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 المرأة وضع لجنة
   والخمسون التاسعة الدورة

   ٢٠١٥ مارس/آذار ٢٠-9
  المؤقت الأعمال جدول من( أ) 3 البند

 الاسـتننايةة  والـدورة  بـالمرأة  المعـ   الرابـع  العـالمي  المـؤرر  أعمال متابعة
ــة ــر ن النالنـ ــة والعشـ ــة للجمعةـ ــة العامـ ــرأة” المعنونـ ــا  المـ : ٢٠٠٠ عـ

: “والعشـر ن  الحادي القرن في والسلا  نمةةوالت الجنسين بين المساواة
ــ  ــدا  تنفةـ ــتراتةجةة الأهـ ــرا ا  الاسـ ــ  والإجـ ــا الواجـ  في اتخاذهـ

   والمبادرا  الإجرا ا  من مز د واتخاذ الحاسمة الاهتما  مجالا 
ــةم اســتعرا    ــ  وتقة ــجا  إعــلان تنفة ــةجين عمــ  ومن ــاي  ب ــدورة ونت  ال

 لعامةا للجمعةة والعشر ن النالنة الاستننايةة
 العا  الأمين تقر ر  

 
 موجز 

 الـدورة  ونتـاي   بةجين عم  ومنجا  إعلان تنفة  لحالة وتقةةم استعرا  التقر ر ه ا في 
 تنفةـ   في تـؤرر  الـ   الراهنـة  للتحـد ا   بةـان  وفةـ   العامـة   للجمعةـة  والعشـر ن  النالنـة  الاستننايةة

 المتاحـة  وللفـر   المرأة  وركين الجنسين بين المساواة تحقةق إلى الرامةة الججود وفي العم  منجا 
 طر ـق  عـن  ٢٠١٥ عـا   بعـد  لما التنمةة خطة في المرأة وركين الجنسين بين المساواة مكانة لتعز ز
 الاقتصـــادي المجلـــس قـــرار علةـــ  نـــ  مــا  وفـــق الجنســـانةة  الاعتبـــارا   راعـــي منظــور  إدرا 

ــر وُ قــد . ٢٠١3/١8 والاجتمــاعي  والاجتمــاعي الاقتصــادي المجلــس رلقــرا وفقــا أ ضــا التقر 
 تقر ـرا  سـنو ا   المـرأة   وضع لجنة إلى  قد  أن العا  الأمين إلى المجلس فة  طل  ال ي ٢٠٠6/9

 الوطنةـة  والـاام   السةاسـا   إعداد أرنا  في الجنسانةة الاعتبارا  مراعاة في تقد  من ُ حرز عما
 .الأولو ة ذي الموضوع لىع خا  بوج  التركةز مع وتقةةمجا  تنفة ها أرنا  وفي
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 مقدمة - أولا 
. بـالمرأة  المعـ   الرابـع  العالمي المؤرر في  ١99٥ عا  بةجين عم  ومنجا  إعلان اعتُمد - ١

 تحقةــق منــجا المتــوخى السةاســا  فةــ  تنــتظم الــ ي الأشمــ  العــالمي الإطــار هــو العمــ  ومنــجا 
 المنـجا   و سـتند . ةوالفتـا  للمـرأة  الإنسـان  حقوق وإعمال المرأة  وركين الجنسين  بين المساواة

 مـؤرر  وهـي  المـرأة   بقضـا ا  عُنةـت  الـ   السـابقة  العالمةـة  المـؤررا   في التزاما  من أُعلن ما إلى
 ومـؤرر   ١98٠ عـا   في عُقـد  الـ ي  كوبنـجانن  ومـؤرر   ١97٥ عـا   في عُقد ال ي مكسةكو

 ومـؤررا   ا المـؤرر  في التزامـا   مـن  أُعلـن  مـا  إلى إضـافة   ١98٥ عـا   في عُقـد  ال ي نيروبي
 .  العشر ن القرن من التسعةنا  عقد في المتحدة الأمم عقدتها ال  القمة

 بـةجين   عم  ومنجا  إعلان تنفة  لحالة وتقةةما استعراضا العامة الجمعةة أجر  وقد - ٢
 النالنـــة الاســـتننايةة دورتهـــا في  ٢٠٠٠ عـــا  في وذلــ   اعتمادهمـــا  مـــن ســـنوا  خمـــس بعــد 

ــة والعشــر ن ــرأة” المعنون ــا  الم ــين المســاواة: ٢٠٠٠ ع ــة الجنســين ب ــرن في والســلا  والتنمة  الق
 انظـر ) سةاسـةا  إعلانا تل  الاستننايةة دورتها في العامة الجمعةة واعتمد . “والعشر ن الحادي

ــرار ــة ق ــة الجمعة ــة( ٢3/٢-دإ العام ــة وورةق ــوان ختامة ــادرا  الإجــرا ا ” بعن  الأخــرى والمب
 مناسـبة  تلـ   وكانـت (. ٢3/3-دإ القـرار  انظـر ) “بـةجين  عم   ومنجا إعلان بتنفة  الكفةلة
 المز ـد  اتخـاذ  على واتفقت بةجين  عم  ومنجا  إعلان بتنفة  التزامجا الحكوما  فةجا جدّد 

 .  الجنسين بين المساواة تحقةق بهد  النجو  ابتغا  والمبادرا  الإجرا ا  من
ــة وأجــر  - 3 ــرأة وضــع لجن ــ  وتقةةمــا استعراضــا ربعــينوالأ التاســعة دورتهــا في الم  لتنفة

ــجا  إعــلان ــةجين عمــ  ومن ــاي  ب ــدورة ونت ــة الاســتننايةة ال ــة والعشــر ن النالن  العامــة  للجمعة
 سـنة  ١٥ بعـد  ثم  ٢٠٠٥ عـا   في أي العمـ    ومنـجا   الإعـلان  اعتمـاد  مـن  سـنوا   ١٠ بعـد 

ــن ــا  مــــــ ــا  في أي اعتمادهمــــــ ــر) ٢٠١٠ عــــــ  Corr.1 و E/2005/27-E/CN.6/2005/11 انظــــــ
 اســتعرا  كــ  عقــ  الأعضــا  الــدول واعتمــد (. Corr.1 و E/2010/27-E/CN.6/2010/11 و

ــا ــ  تجــدد إعلان ــلاعلان رســكجا فة ــجا  ب ــةجين عمــ  ومن ــاي  ب ــدورة وبنت ــة الاســتننايةة ال  النالن
 في مؤكــدة تقــد   مــن أُحــرز ابــ الاستعراضــين كــلا في الأعضــا  الــدول ورحبــت. لعشــر نوا

 مـن  المز ـد  باتخـاذ  وتعجـد   التنفةـ    وجـ   في تقـف  تـزال  لا وعقبا  تحد ا  أن نفس  الوقت
 .  بةجين عم  ومنجا  لإعلان والعاج  التا  التنفة  لكفالة الإجرا ا 

 المـرأة  وضع لجنة تجري أن ٢٠١3/١8 قراره في والاجتماعي الاقتصادي المجلس وقرر - 4
 ونتــاي  بــةجين عمــ  ومنــجا  إعــلان لتنفةــ  وتقةةمــا استعراضــا والخمســين التاســعة دورتهــا في

 في تـؤرر  الـ   الراهنة التحد ا  ذل  في با العامة  للجمعةة والعشر ن النالنة الاستننايةة الدورة
 مكانـة  لتعز ـز  المتاحـة  والفـر   المرأة  وركين نسينالج بين المساواة وتحقةق العم  منجا  تنفة 

http://undocs.org/ar/E/2005/27
http://undocs.org/ar/E/2010/27
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 الخطـة  بجعـ   وذلـ    ٢٠١٥ عـا   بعـد  لمـا  التنمةـة  خطـة  في المـرأة  وركين الجنسين بين المساواة
 .  الجنسانةة الاعتبارا  تراعي

 مـن  أُحـرز  لمـا  شـاملة  وطنةـة  اسـتعرا   عملةـا   تجري أن الدول بجمةع القرار وأهاب - ٥
 الاسـتننايةة  الـدورة  ونتـاي   بـةجين  عمـ   ومنـجا   إعـلان  تنفة  في تحد ا  من ووج  وما تقد 

 اســتعرا  عملةــا  إجــرا  علــى الإقلةمةــة اللجــان وشــجع العامــة  للجمعةــة والعشــر ن النالنــة
 الــ  العملةــا  نتــاي  مــن٢٠١٥ عــا  في إجــرا ه المزمــع الاســتعرا  في ُ ســتفاد كةمــا إقلةمةــة
 .الإقلةمي الصعةد على ةةالدول الحكومةة الهةئا  تنف ها

ــة وتقةةمــا استعراضــا التقر ــر هــ ا و تضــمن - 6 ــجا  إعــلان تنفةــ  لحال ــةجين عمــ  ومن  ب
 اسـتُعين  وقـد . الـوط   الصـعةد  علـى  العامـة  للجمعةة والعشر ن النالنة الاستننايةة الدورة ونتاي 

 المتحـدة  الأمـم  ئـة هة أعـدتها  توجةجةـة  مـ كرة  علـى  ردود مـن  الدول قدمت  با التقر ر إعداد في
 في الإقلةمةـة  اللجـان  وعممتـجا ( للمرأة المتحدة الأمم هةئة) المرأة وركين الجنسين بين للمساواة

 في لجنــة كــ  المراقــ   مركــز لهــا الــ  والــدول الأعضــا  الــدول جمةــع علــى٢٠١3 عــا  نها ــة
 عضـوا  دولـة  ١64 كانـت   ٢٠١4 د سـما /الأول كـانون  ١٢ فبحلـول  .(١)الإقلةمةة منطقتجا

 مصـنفة  الـردود   تلـ   عـن  عامـة  لمحـة  التقر ـر  هـ ا  مرفق وفي. التوجةجةة الم كرة على رد  قد
 (.المرفق انظر) المناطق حس 

 بـالنظر  وبخاصـة  والخمسـين   التاسـعة  دورتهـا  في المـرأة  وضـع  لجنة مداولا  وستشك  - 7
 بـين  المسـاواة  لتعز ز احةالمت والفر  العم  منجا  تنفة  بين القايمة الصلا  على تركةزها إلى

 المـداولا   في هامـا  إسـجاما   ٢٠١٥ عـا   بعـد  لمـا  التنمةـة  خطـة  إطار في المرأة وركين الجنسين
 ُ توقـع  الـ   المـداولا   وهـي   ٢٠١٥ عـا   بعـد  لما التنمةة خطة بشأن الجار ة الدولةة الحكومةة

ــو  أن ــداد تتـ ــ  بلاعـ ــده نـ ــا   عتمـ ــدول ر سـ ــا  أو/و الـ ــؤرر في الحكومـ ــةق مـ ــد مـ  في ُ عقـ
 .  ٢٠١٥ سبتما/أ لول

  
 الإقلةمةة الاستعرا  عملةا  - رانةا 

 اعتمـد    ١99٥ عـا   بـةجين  في عُقـد  الـ ي  بالمرأة المع  الرابع العالمي للمؤرر رجةدا - 8
 خمــس بعــد العمــ  منــجا  تنفةــ  اســتعرا  ســةاق وفي. إقلةمةــة عمــ  خطــط الأعضــا  الــدول

__________ 

 ا التقر ر لمحة عامة عن اتجاها  تنفة  منجا  العم  علـى الصـعةد العـالمي  دون إ ـراد إشـارا   ـددة        قد  ه (١) 
إلى قوانين ك  دولة على حدة وسةاساتها وبرامججا. ويمكـن الاطـلاع علـى الـردود الوطنةـة الـ  اعتمـد علةجـا         

ــا :       ــرابط التــــ ــى الــــ ــة  علــــ ــ كرة التوجةجةــــ ــى المــــ ــر  وعلــــ -www.unwomen.org/en/csw/csw59التقر ــــ

2015/preparations. 
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 بعـد  ثم  ٢٠٠٥ عـا   في أي سـنوا    عشـر  بعـد  ثم  ٢٠٠٠ عـا   في أي اعتماده  من سنوا 
 الصــعةد علــى وتقةــةم اســتعرا  عملةــا  أ ضــا تجــري كانــت  ٢٠١٠ عــا  في أي ســنة  ١٥

 .  الإقلةمي
 عملةـا   إجـرا   على الإقلةمةة اللجان شجع قد والاجتماعي الاقتصادي المجلس وكان - 9

 الهةئـا   تنفـ ها  الـ   العملةـا   نتـاي   مـن  الاسـتفادة   تـةح  بـا  الإقلةمي الصعةد على استعرا 
 ٢٠١٥ عـــا  في إجـــرا ه المزمـــع الاســـتعرا  في الإقلةمـــي الصـــعةد علـــى الدولةـــة الحكومةـــة

 مــن لجــان أربــع كانــت  ٢٠١4 نــوفما/النــاي تشــر ن نها ــة وفي(. ٢٠١3/١8 القــرار انظــر)
 نـير  المنظمـا   وعقـد  . الإقلةمةـة  الاسـتعرا   عملةـا   أنجـز   قـد  الخمـس  الإقلةمةة اللجان

 الإقلةمةـة   اللجـان  عقـدتها  ال  الاجتماعا  مع بالتزامن المعنةة المناطق في اجتماعا  الحكومةة
 الحكومةـة  الاجتماعـا   في فعالـة  مشـاركة  الحكومةـة  نـير  للمنظمـا   وكـان . انعقادهـا  قب  أو

 .  الإقلةمةة الدولةة
 في الإقلةمـــي بالاســـتعرا  قالمتعلـــ اجتماعجـــا عقـــد  لأوروبـــا الاقتصـــاد ة فاللجنـــة - ١٠

 ســــةاق في الاجتمــــاع نتــــاي  وقــــدمت جنةــــف  في ٢٠١4 نــــوفما/النــــاي تشــــر ن 7 و 6
 والمحـةط  لآسـةا  والاجتماعةـة  الاقتصاد ة اللجنة وأما. الاجتماع ريةسا أعدها ال  الاستنتاجا 

 ومنطقـة  ةاآس ـ مؤرر نوفما/الناي تشر ن ٢٠ إلى ١7 من الفترة في بانكوك في فعقد  الهادئ
 الــوزاري الإعــلان المــؤرر واعتمــد. المــرأة وركــين الجنســين بــين بالمســاواة المعــ  الهــادئ المحــةط
 عقـد   ججتجا  ومن. المرأة وركين الجنسين بين بالمساواة النجو  بشأن الهادئ والمحةط لآسةا

 وكــان التاســعة  دورتــ  في بــالمرأة المعــ  الأفر قــي الإقلةمــي المــؤرر لأفر قةــا الاقتصــاد ة اللجنــة
ــةجين  عمــ  ومنــجا  لإعــلان العشــر ن الســنو ة الــ كرى موضــوع  ــرة في ب  إلى ١7 مــن الفت

 بالتعجةـ   المتعلـق  أبابـا  أد ـس  إعـلان  المـؤرر  واعتمـد . أبابـا  أد ـس  في نـوفما /الناي تشر ن ١9
 في والفتــاة المــرأة لصــاح تحــول إحــدا  إلى  فضــي تغــةير صــوب: بــةجين عمــ  منــجا  بتنفةــ 
 خاصـة  دورة فعقـد   الكـار    البحر ومنطقة اللاتةنةة لأمر كا الاقتصاد ة اللجنة وأما. أفر قةا

 البحـر  ومنطقـة  اللاتةنةـة  أمر كـا  في بةجين عم  ومنجا  لإعلان العشر ن السنو ة ال كرى عن
 عـ  الم الإقلةمـي  المـؤرر  لر سـا   والخمسـين  الحـادي  الاجتماع عمتزامنا م ذل  وكان الكار   

ــد الــ ي الكــار    البحــر ومنطقــة اللاتةنةــة أمر كــا في بــالمرأة  إلى ١7 مــن ســانتةانو في عُق
 للجنـة  التـابع  المـرأة  مركـز  ونظـم . بالمناسـبة  بةانـا  الاجتمـاع  واعتمـد  نوفما /الناي تشر ن ١9

ــاد ة ــة الاقتصـ ــربي والاجتماعةـ ــةا لغـ ــا آسـ ــق اجتماعـ ــن لفر ـ ــاا  مـ ــر ن ٢3 و ٢٢ في الخـ  تشـ
 العربةـة  المنطقـة  في بـةجين  عمـ   ومنجا  إعلان تنفة  في المحرز التقد  لاستعرا  أكتوبر/الأول
ــد ــرور بع ــنة ٢٠ م ــن. اعتمادهمــا عــن س ــرر وم ــد أن المق ــ  في  عق ــر/شــبا  أواي  ٢٠١٥ فاا 

 .  آسةا لغربي والاجتماعةة الاقتصاد ة اللجنة في الأعضا  للدول دو  حكومي اجتماع
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 الاســتعرا  عملةـا   عــن أعـد   الــ  الإقلةمةـة  التقــار ر المـرأة  عوضــ للجنـة  وسـتُقد   - ١١
 الصـعةد  على المعقودة الدولةة الحكومةة للاجتماعا  الختامةة الورايق لها ستُقد  كما الإقلةمةة 
 الإقلةمةــة  الاستعراضــا  إلةجــا توصــلت الــ  النتـاي   التقر ــر هــ ا في أُدرجــت وقــد. الإقلةمـي 

 .  متاحة كانت حةنما
  

 مسـتو ا   في تفـاو  : العمـ   منـجا   تنفةـ   مـن  عامـا  ٢٠ عـن  عامـة  لمحة - النار 
 وعوامـــ  جد ـــدة  أخـــرى وظجـــور قايمـــة تحـــد ا  واســـتمرار التقـــد  
   التغةير على مساعدة

 ر  ـة  بـالمرأة  المعـ   الرابـع  العـالمي  المـؤرر  وضـع  أن منـ   عامـا  عشرون الزمن من مضى - ١٢
 بـين  المسـاواة  تحقةـق  إلى تهـد   التزاما  شك  في المرجعةة المقا ةس من ومجموعة الآفاق رحبة

 بــين المســاواة دعــاة رفــع  ١99٥ عــا  ففــي. بــةجين عمــ  ومنــجا  إعــلان تضــمنجا الجنســين
 رـس  شتى انتجاكا  من  عانةن  وما والفتةا  للنسا  التمكين عد  مسألة الواججة إلى الجنسين

 متكاملـة   وسةاسـا   قـوانين  سـن  بضرورة اونادو الإنسان  حقوق ضمن تدخ  بحقوقجن ال 
( والعالمةـة  الوطنةـة  الحوكمـة  وهةاكـ   والأسـواق  الـدول  منـ  ) منجا الرسمي المؤسسا   وبتغةير
 حقــوق وإعمــال الجنســين بــين المســاواة تحقةــق ابتغــا   (والمجتمــع الأســرة منــ ) الرسمــي ونــير

 .  وج  أكم  على والفتةا  للنسا  الإنسان
 بـين  المسـاواة  تحقةـق  نحـو   ـدود  تقـد   سـوى  الماضـةين  العقـد ن  مـدى  لـى ع ُ حرز ولم - ١3

 واعتمـد   القـوانين   مـن  التمةةـز  حـ    علـى  فـأكنر  أكنر تعم  البلدان أخ   فقد. الجنسين
 وتحققــت. والفتــاة المــرأة ضــد الموجَّــ  للعنــف والتصــدي الجنســين بــين المســاواة لتعز ــز قــوانين

. والنـانوي  الابتـدايي  التعلـةم  مـرحل   في المـدارس  في  الفتةـا  قةـد  صـعةد  علـى  كبيرة مكاس 
 تقـدما   المناطق بعض وأحرز . العاملة القوى صفو  في المرأة حضور زاد المناطق  بعض وفي
 مـن  عـدد  أخـ   وقـد . الحمـ   منـع  وسـاي   علـى  للحصول المرأة أما  المفتوحة الفر  تحسين في

 الأعضــا  تشــو   الممارســا  هــ ه ومــن  الســةاقا  بعــض في الانحســار في الضــارة الممارســا 
 هامـة  مكاسـ   وتحققـت . القسـري  والتزو   المبكر والزوا  الأطفال وزوا  للإنا  التناسلةة

 المعـا ير  وضـع  صعةد على كبير تقد  وأُحرز. البلدان ببعض الوطنةة الالمانا  في المرأة رنة  في
 .  منوالأ والسلا  بالمرأة المعنةة العالمةة الخطة إطار في

 حةـ   مقبولـة   نير البط  من درجة على كان عا  بوج  المحرز التقد  فلان ذل   ومع - ١4
 بـين  المسـاواة  تحقةـق  نحـو  التحـول   كـن  ولم. حـتى  وتراجعا ب  ركودا السةاقا  بعض شجد 
 صـعةد  علـى  قايما  التمةةز  زال لا إذ. ونهايةا  قاطعا  كان ولا العمق  من الكافي بالقدر الجنسين
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 التحصــة  مســتوى ارتفــاع  فــض ولم. الأســرة قــانون في ســةما ولا كــنيرة  بلــدان في لقــوانينا
 فــر  في أو عملــجا ظــرو  في تحســن إلى العمــ  ســوق في مشــاركتجا وز ــادة للمــرأة العلمــي
 ذهبـت  مـا  حسـ   الحالةـة   التقـد   وبـوتيرة . الأجـر  في المسـاواة  مـن  واستفادتها الوظةفي ترقةجا

 العمـ   عـن  الأجـر  في المسـاواة  لتحقةق سنة 7٥ على  ز د ما سةلز  الدولةة  العم  منظمة إلة 
 عمـ   علـى  الحصـول  على قادرا  نير النسا  من جدا  كبير عدد  زال فلا .(٢)القةمة المتساوي

 مـن  المـرأة  حصـة  كانت ولما. بالفقر مجددا  والملكةة  الميرا  في المساواة من  روما  لايق 
 مـن  يحـدّ  ذلـ   فـلان  منـجا   الرجـ   حصـة  مـع  متكافئـة  نـير  الأجـر  لمدفوعـة ا نـير  الرعا ة أعمال
 بختلــف للعنــف  تتعرضــان والفتــاة المــرأة تــزال ولا. عــدة مجــالا  في الإنســان بحقــوق رتعجــا

 معـدل   ـزال  ولا. الخاصـة  أو العامـة  الأوسـا   في سـوا   الجـزع   تـنير  مرتفعة بعدلا  أشكال  
 في صـعوبا   المـرأة  تواج  ما وكنيرا . مقبولة نير مستو ا  في المناطق بعض في الأمومة وفةا 
 أصــلا    ــدودة  المواقــع  تلــ   في مشــاركتجا  أن مــع  مســتو اتها   بجمةــع  القــرار  صــنع  مواقــع

 .بعةد حد إلى ناقصا  المرأة رنة  فةظ  السةاسةة القةادة مستو ا  على وأما
 للنسـا   بالنسـبة  الخصـو   وجـ   علـى  بطةئـا   العمـ   منجا  تنفة  في العا  التقد  وكان - ١٥

 والفتةـا   النسـا   مـن  فـالفقيرا  . التمةةز من ومتداخلة متعددة أشكالا   عانين اللواتي والفتةا 
 عــدة في تبــدو واضــحة فجــوا  مــن  عــانين الفقــيرة الحضــر ة والمســتوطنا  الر فةــة المنــاطق في

 قبةـ   مـن  منـافع  على صولالح وفر  الأمومة ووفةا  المدارس في القةد نس  منجا مؤشرا  
 في أوفـر  البشـر ة  المناعة نق  بفيروس الجد دة الإصابا  واحتمالا . الصحي والصر  المةاه

 مـن  المجمشـة  الفئـا   أمـا . الـ كور  مـن  أقـرانهن  صـفو   في منـجا  النسـا   من الشابا  صفو 
 والنسـا   را  المجـاج  والنسا  الأصلةة  الشعوب ونسا  الإعاقة  ذوا  النسا  قبة  من النسا  

 بشــدة معرضــة فئــا  فجــي الجنســانةة  الهو ــة ومغــا را  الجنســي المةــ  ومزدوجــا  المنلةــا 
 .  والعنف للتمةةز

ــا الجنســـين بـــين المســـاواة تحقةـــق نحـــو التقـــد  جعـــ  وممـــا - ١6 ــةة الظـــرو  بطةئـ  السةاسـ
ــة ــا  بوجــ  والاقتصــاد ة والاجتماعة ــة فالأزمــا . ع ــة العالمة ــ  المتتالة ــرة من  ٢٠٠7/٢٠٠8 فت

 البلـدان  داخـ  ) الفوارق عمقت ال  المجةمنة الاقتصاد ة النماذ  تشوب ال  النواق  كشفت
 مــن  عــد التفــاو  اســتفحال أن والواقــع. المجمشــة الفئــا  ضــعف مــن وزاد ( بةنــجا وفةمــا

 الـ   الأزمـة  وهـي   ٢٠٠7/٢٠٠8 فتـرة  في اندلعت ال  العالمةة المالةة للأزمة المباشرة الأسباب

__________ 

 الـدو    العمـ   لمـؤرر  أُعـد  تقر ـر   الاجتماعيةة  العدالةة  من جديدة حقبة: العام المدير تقرير الدولةة  العم  منظمة (٢) 
 (.٢٠١١ الدو   العم  مكت  جنةف ) ٢٠١١  ونة /حز ران ١7 إلى ١ من جنةف  الماية  الدورة
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 وطـأة  أشـد  آرارهـا  وكانـت  الأشـخا    علـى  كـبير  ضرر الغ ايةة  الأزمة جان  إلى لها  نكا
 .  الخصو  وج  على والفتةا  النسا  على
 العنةفـة  النزاعـا   باسـتمرار  الضعف أسباب واستفحال التفاو  مظاهر تفاقم و رتبط - ١7

 في حظـوظجن  مـن  حـد فت والفتةـا   النسا  رس سلبةة آرار الأخيرة ه ه عن  نجم حة  أ ضا 
تعرضـجن   احتمـالا   مـن  وتز ـد  الاقتصـاد ة   الفـر   مـن  والاسـتفادة  الخـدما   على الحصول

ــ ــا. فللعن ــة تســتفح   فماضــةة المحــاف  والفكــر التطــر  ظــاهرة وأم  شــتى مظــاهر في متجلة
 الإنسـان   بحقـوق  المـرأة  لتمتـع  التوججـا   هـ ه  أصحاب معارضة بةنجا الجامع عدة  وسةاقا 

 عنـف   مـن  المرأة ل  تتعر  عما والتغاضي والإنجابةة الجنسةة الصحة في حقجا من كالانتقا 
 الحةــاة في مشــاركتجما وعلــى والفتــاة المــرأة اســتقلالةة علــى قةــود ووضــع علةــ   التشــجةع بــ 

  تعرضـون  عامـة   الإنسـان  حقـوق  وعـن  خاصة  المرأة حقوق عن  دافعون من وأصبح. العامة
 .  تل  أنشطتجم بسب  السةاقا  بعض في العنف لأعمال فأكنر أكنر
 في متفشــةة  الجنســانةة  النمطةــة  والقوالــ   التمةةز ــة  الاجتماعةــة  الأعــرا   تــزال ولا - ١8

. الجنسـين  بـين  المسـاواة  تحقةـق  نحـو  التقـد   أمـا   عايقـا  وتقـو   الرسمةـة   ونير الرسمةة المؤسسا 
 نـير  التقسـةم  منـ   العم   أسواق في السايدة النمطةة والقوال  التمةةز ة الاجتماعةة فالأعرا 
ــة والقوالــ  الأجــر المــدفوع نــير والعمــ  الأجــر المدفوعــة للعمــ  المتكــاف   تجعــ  الــ  النمطة
 الأعــرا  وتحــد. والاقتصــاد ة الاجتماعةــة بــالحقوق المــرأة رتــع مــن تحــد المعــةلين  هــم الرجــال

 والأراضـي  التعلـةم  مـن  الاسـتفادة  في المـرأة  نـ   ورا  الناو ـة  التمةةز ة الاجتماعةة والممارسا 
 الأعـرا   وأمـا . لايـق  معةشـي  مستوى في بالحق المرأة رتع من تحد الأخرى  الإنتاجةة والموارد

 الكاملـة  المشـاركة  مـن  هـؤلا   فتمنـع  والفتةـا   النسا  ضد العنف عن تتغاضى ال  الاجتماعةة
 الاجتماعةـة  الأعـرا   وهـ ه . ةاسـةة والس والاقتصـاد ة  الاجتماعةة الحةاة في المساواة قد  وعلى

 بـين  القوة علاقا  تشجد أن دون تحول المستو ا  جمةع على المستحكمة الهةكلةة والصعوبا 
 .  بةجين عم  ومنجا  إعلان بها نادى ال  الر  ة لتحقةق من  بد لا تحولا الجنسين

 مزمنــة مشــكلة وهـ ه  مــزمن  نقـ   في الجنســين بــين المسـاواة  في الاســتنمار  ـزال  ولا - ١9
. الأزمـة  تلـت  الـ   المرحلـة  سـةاق  في كـنيرة  بلـدان  في المعتمـدة  التقشـف  تدابير بسب  تفاقمت

ــلان  في الحكومةــة المةزانةــا  مــن المســتقاة البةانــا  إلى اســتنادا العــا   الإنفــاق حللنــا نحــن ف
 الصـلة  ذا  القطاعـا   ذلـ   في بـا  للألفةـة   الإنمايةـة  الأهـدا   بتحقةق الصلة ذا  القطاعا 

 في الارتفـاع  إلى مالـت  كانـت  وإن الإنفاق  اتجاها  أن لنا بدا الجنسين  بين المساواة بتحقةق
 ظــ  في الحاضــر الوقــت في التراجــع إلى عــاد  فلانهــا  ٢٠٠9 و ٢٠٠8 عــامي في أولةــة فتــرة

 الإنمايةــة المســاعدة حصــة أن ورنــم. النامةــة البلــدان مــن الكــنير في انخفاضــ  أو الإنفــاق ركــود
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ــة ــين للمســاواة المخصصــة الرسمة ــزال لا نســبةا   مســتقرة ظلــت الجنســين ب ــنق     في كــبيرا ال
 حسـ   المعونـة  إنفـاق  صُـنف  إذا وبخاصـة  الجنسـين   بـين  المسـاواة  تحقةـق  إلى الموجـ   الاسـتنمار 
 همـا  اجتمـاعةين  قطـاعين  في الجنسين بين المساواة تحقةق إلى الموججة المعونة وتتركز. القطاعا 

ــة ــا والصــحة  مالتعل ــة تظــ  بةنم ــة المعون ــن مســتو ا  في الاقتصــاد ة القطاعــا  إلى الموجج  م
 نــير إلةــ   الحاجــة رنــم المانحــة  الججــا  مــن المقــد  التمو ــ   ــزال ولا. للقلــق مــنير الانخفـا  

ــة الجنســةة بصــحتجا وللنــجو  والأمــن الســلا  مجــا  في المــرأة دور لــدعم كــا   .(3)والإنجابة
 حــاد نقــ  مــن والعــالمي  والإقلةمــي والــوط  المحلــي الصــعةد علــى النســايةة المنظمــا  وتعــاي

 .الموارد في
 أن هــي أدنــاه  الفــروع في ســةتبين كمــا الأعــم  الصــورة فــلان التحــد ا   هــ ه رنــم - ٢٠

 القــوانين وتنفةــ  ســن طر ــق عــن المــرأة حقــوق إعمــال في هامــا تقــدما أحــرز  كــنيرة بلــدانا
 وأنلــ  التقــد   أوجــ  مــن العد ــد ورا  النســايةة الحركــا  وكانــت. والــاام  والسةاســا 

 بــين المســاواة دعــاة مــن نيرهــا مــع تتحــالف لمــا فعالةــة أكنــر الحركــا  هــ ه عمــ   كــون مــا
 مـن  أُحـرز  مـا  وسـاهم . السةاسةة والأحزاب والالمانا  والوطنةة المحلةة الحكوما  في الجنسين

 العامـة   للسةاسـا   المؤطرة المفاهةم مستوى لىع الهامة التحولا  من العد د إحدا  في تقد 
 باعتبارهـا  العامة والحةاة الخاصة الحةاة في المرأة على الممارس العنف بظاهرة الاعترا  قبة  من
 وقـد . عامـة  منفعـة  بوصـفجا  عنـجا  المـؤدى  نـير  الرعا ـة  أعمـال  إلى والنظـر  العامة  الشوان  من

 في المسـتقلة  النسـايةة  المنظما  دور أن عقود ةأربع مدى على بلدا 7٠ شم  مقارن بح  أربت
 .(4)الجنسين بين المساواة سةاسا  تنفة  في أهمةة الأكنر العام  هو المرأة بحقوق النجو 

  
 العم  منجا  تنفة  حالة لاستعرا  إطار وضع - رابعا 

 وإعــلان المــرأة ضــد التمةةــز أشــكال جمةــع علــى القضــا  اتفاقةــة مــن كــ  كــرس لقــد - ٢١
 إلى الشـكلةة  المسـاواة   تجـاوز  الجنسـين  بـين  المسـاواة  لمفجـو   موسعا معنى بةجين عم  نجا وم

 ولتحقةـق . الفعلةـة  المسـاواة  أي العملةـة   الممارسـة  صـعةد  على الإنسان بحقوق المرأة رتع كفالة
 ابةنـجم  المسـاواة  مـن  بـد  لا بهـا   والتمتـع  الإنسـان  حقـوق  ممارسة في والرج  المرأة بين المساواة

__________ 

 Organization for Economic Cooperation and Development, “Financing the unfinished business of انظـر:  (3) 

gender equality and women’s rights: priorities for the post-2015 framework”, Technical Brief (Paris, 

 .www.oecd.org/dac/gender. متاح على الرابط (2014
 Mala Htun and Laurel Weldon, “The civic origins of progressive policy change: combatingانظــر:  (4) 

violence against women in global perspectives 1975-2005”, American Political Science Review, vol. 

106, No. 3 (2012). 
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 وفي للكرامـة   وصـون  احتـرا   مـن  بـ   يحظةـان  مـا  وفي والسـلطة   المـوارد  إلى الوصـول  فر  في
 المباشـر  بشـكلة   التمةةـز  معالجـة  مـن  بـد  لا الفعلةـة  المساواة ولتحقةق. وإسماع  الرأي عن التعبير
 الـ   فالحة ـ أوجـ   تعالج  ددة تدابير اعتماد و نبغي. المحتملة التمةةز أشكال ومنع المباشر ونير

 القـوة  علاقـا   تكـرس  الـ   والهةاكـ   المؤسسـا   في المنشـود  التحول وتحد  المرأة لها تتعر 
 حقـوق  قضـا ا  في المحـرز  التقـد   ُ تنـاول  وبةنمـا . إنتاججـا  وتعةـد  والمـرأة  الرج  بين المتكافئة نير

 لانف ـ  (التقر ـر  هـ ا  مـن  ٢88 إلى ٢٥6 مـن  الفقـرا   انظـر ) منفصـلا  للمـرأة  الواجبـة  الإنسان
 مـن  تحلةلـ    ـرد ( الخـامس  الفـرع  انظـر ) عشـر  الارـ   الحاسمـة  الاهتمـا   مجـالا   جمةع في التنفة 
 .  الفعلةة والمساواة الإنسان حقوق منظور

 الفــرع انظــر) عشــر الارــ  الحاسمــة الاهتمــا  مجــالا  اســتعرا   ــبين أن المجــم ومــن - ٢٢
 علـى  القضـا   اسـتراتةجةا   تـتمكن  يفلك ـ. الارـنين  بـين  والتـززر  الهامـة  التـرابط  أوجـ  ( خامسا

 أن  لـز   المنـال   سـبة   علـى  النسا   أوسا  في للفقر المتعددة الأبعاد بفعالةة تعالج أن من الفقر
 المكفولـة  والحقـوق  عمـ   علـى  الحصول في المرأة حق منجا مجالا   عدة في تُتخ  تدابير تشم 

 الصـحةة  والرعا ـة  العدالـة  منـ   و ـة الحة الخـدما   على الحصول في وحقجا العم   مكان في لها
 ضـد  العنـف  منـع   تطلـ   وبالمنـ   . والتمةةـز  العنـف  مـن  السلامة في حقجا إلى إضافة والتعلةم 

 منـجا  الحاسمـة   الاهتمـا   مجـالا   مـن  مجـالا   عـدة  تشـم   جبجـة  علـى  العمـ   ومواججتـ   المرأة
 علـى  والحصـول  العدالة  خدما  من والاستفادة الجودة  العالةة الصحةة الرعا ة على الحصول

 وحـدة  علـى  دلـةلا  التززر وأوج  الصلا  ه ه وتقو . الشام  الجنسي والتنقةف اللايق العم 
 .  للتجزي  قابلةتجا وعد  وترابطجا الإنسان حقوق

 الجنسـين  بين المساواة عد  أوج  تتقاطع المحرز  للتقد  العامة الصورة من  تضح وكما - ٢3
ــاة في المحــرز التقــد  أن  عــ  وهــ ا. المســاواة عــد  مــن أخــرى أشــكال مــع دايمــا  النســا  حة

 تعـاي  ال  والمتداخلة المتعددة المساواة عد  أوج  ولمكافحة. بالتفاو   تسم ما كنيرا والفتةا 
 كـنير  في فقـيرة  أسـر  إلى أ ضـا   نتمين اللواتي الأصلةة الشعوب نسا  من  المجمشة  الفئا  منجا
 الاجتمــاعي الغــ  مظــاهر بعالجــة تكتفــي لا  ــددة إجــرا ا  اتخــاذ مــن بــد لا الأحةــان  مــن

ــ  والاقتصــادي  ــز تعــالج ب ــف والوصــم التمةة ــالنظر. أ ضــا والعن  النســا  اســتفادة عــد  إلى وب
 توز ـع  في الأسـرة  داخـ   التمةةـز  بسـب   ورروتهـا  الأسـرة  دخ  من المساواة قد  على والفتةا 

 في والاقتصـادي  الاجتمـاعي  التفـاو   تفـاقم  إلى  فضـي  الـدخ   في التفـاو   تزا ـد  فلان النروة 
 في والفتةـا   النسـا   مـن  كـبيرة  أعـداد  بقـا   احتمـال  إلى  ـؤدي  كمـا  والفتةا   النسا  أوسا 

 الأخـرى  والأوجـ   الجنسـين  بين المساواة عد  بين التقاطع على الضو  وُ سلط. التجمةش دايرة
 .  عشر الار  ةالحاسم الاهتما  مجالا  جمةع في المساواة لعد 
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 حـق  وإعمـال  المـرأة  وركـين  الجنسين بين للمساواة المركز ة المكانة ند  لقد وأخيرا  - ٢4
 الختامةـة  الورةقـة  في ورد فقـد . الأخـيرة  العقود في متزا دا  اعترافا  تلقى المستدامة التنمةة في المرأة
 “إلةـ   نصـبو  ال ي المستقب ” نونةالمع المستدامة  التنمةة بشأن ٢٠١٢ لعا  المتحدة الأمم لمؤرر

 بـين  المسـاواة  تحقةـق  بأن  سلمون المشاركين أن  (المرفق  66/٢88 العامة الجمعةة قرار انظر)
 الاقتصـاد ة  - جمةعجـا  الـنلا   المسـتدامة  التنمةـة  دعـايم  في هامـان  أمـران  المرأة وركين الجنسين

 مشـاركة  المـرأة  ومشـاركة  الجنسـين  بين المساواة تعز ز على و صممون - والبةئةة والاجتماعةة
 علــى بــ ل  المتصــلة القــرارا  صــنع وفي المسـتدامة  التنمةــة وبــرام  سةاســا  وضــع في كاملـة 
 مــع الاســتعرا  هــ ا إلةــ   ســتند الــ ي المســتدامة التنمةــة مفجــو  و تماشــى. المســتو ا  كافــة

 والتنمةـة   بالبةئـة  المعنةـة  العالمةـة  اللجنـة  أعدتـ   الـ ي  التـاريي  التقر ـر  في اقتُـرح  الـ ي  التعر ف
 المســاس دون الحاضــرة الأجةــال احتةاجــا ” تلــ  أن لهــا  نبغــي المســتدامة التنمةــة أن ومفــاده
ــدرة ــال بق ــة الأجة ــى المقبل ــا  عل ــا الوف ــا وهــو  “باحتةاجاته ــ  م ــدعايم الأخــ   تطل ــة ب  التنمة

 ذلــ  إلى  سـتند  الاســتعرا  فجـ ا (. 4٢/١87 العامـة  الجمعةــة قـرار  انظــر) لـنلا  ا المسـتدامة 
ــف  ــؤطر إذ التعر  ــ    ــار تحلةل ــوق بلاط ــان حق ــ  الإنس ــى و بنة ــومي عل ــاواة مفج  والعدالــة المس
 واجتماعةـة  اقتصـاد ة  تنمةة المستدامة فالتنمةة. المستقب  وأجةال الحاضر لجة  بالنسبة لأهمةتجما

 والعدالـة  الجنسـين  بـين  والمسـاواة  الإ كولوجةـة  والسـلامة  وكرامت  الإنسان رفاه تضمن وبةئةة 
 (.A/69/156 انظر) والمستقب  الحاضر في الاجتماعةة 

  
 لوط  بحس  مجالا  الاهتما  الحاسمة  استعرا  التنفة  على الصعةد ا - خامسا 

علـى الصـعةد الـوط  في مجـالا  الاهتمـا  الحاسمـة        التنفةـ   حالـة ه ا الفـرع    ستعر  - ٢٥
ه ا الفرع بلمحة عامة عن الأهدا  الاسـتراتةجةة لمنـجا     منك  قسم  ستج . وُ شرع الار 

 التـار     ٢٠١٠عـا    منـ  نـجا  أُحـرز م  مـا العم  وعن أوجـ  التقـد  المعةار ـة الهامـة  لا سـةما      
-E/2010/4على الصعةد الوط  )انظـر   لتنفة ا الةالعالمي السابق لح الاستعرا  فة  أُجري ال ي

E/CN.6/2010/2 .)ــة  الأقســا  رضــي ثم ــةم فيالفرعة ــا    الاتجاهــا  تقة ــة باســتخدا  بةان العالمة
في  ضـئةلة  فالبةانـا  فتـرة العقـد ن الماضـةين  حةنمـا أمكـن ذلـ .        تهـم  معلومـا   وإ ـراد كمةة 

 تحلةـ   إمكانةـة الـ ي يحـد مـن     الأمـر من المواضةع  لا سةما البةانا  المتعلقة بالاتجاهـا     عدد
 التقد  المحرز في بعض مجالا  الاهتما  الحاسمة.  

 كـ  إطـار   فيالـدول   اتخـ تها  ك  قسم فرعي بعد ذل  تقةةمـا للإجـرا ا  الـ     و ورد - ٢6
ججــود  بُــ لت. والتنفةــ  تجاهــا في أرنــا  ذلــ  ا  ــددا الحاسمــة مجــالا  الاهتمــا   مــن مجــال
ــر السةاســا    اقتصــر  بةنمــاالممارســا  والاتجاهــا  الواعــدة     ــدلتحد المعلومــا  بشــأن أر

http://undocs.org/ar/A/RES/66/288
http://undocs.org/ar/A/RES/42/187
http://undocs.org/ar/A/69/156
http://undocs.org/ar/E/2010/4
http://undocs.org/ar/E/2010/4
http://undocs.org/ar/E/2010/4
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بلمحـة عامـة عـن     الأقسـا  الفرعةـة   تنتـجي الوطنةة. و الردودجا  في  ماوالاام  وفعالةتجا على 
 التحد ا  المتبقةة والإجرا ا  ال   لز  اتخاذها لتسر ع وتيرة التنفة .  

 
 والفقر المرأة - ألف 

العـالمي الرابـع المعـ  بـالمرأة  في سـةاق منـجا  العمـ   أن         المـؤرر في  المشاركون لاح  - ٢7
والجــوع وســو  التغ  ــة   إلى الــدخ  والمــوارد الإنتاجةــة  الافتقــارللفقــر مظــاهر ةتلفــة  منــجا  

ــتلال ــن الخــدما  الأساســةة          واع ــةم ونــيره م ــى التعل ــة ســب  الحصــول عل الصــحة  و دود 
والبةئـــا  نـــير الآمنـــة  والتمةةـــز والاســـتبعاد       في مســـاكن نـــير لايقـــة   والعـــةشوالتشـــرد 
. وجرى التأكةد في منجا  العم  على أن استراتةجةا  القضا  علـى الفقـر  نبغـي    انالاجتماعة

ن تكــون شــاملة وأن تطبةــق التحلةــ  الجنســاي علــى طايفــة واســعة مــن السةاســا  والــاام    أ
ــا       ــة والسةاسـ ــي والعمالـ ــاد الكلـ ــا  الاقتصـ ــا في ذلـــ  سةاسـ ــة  بـ ــاد ة والاجتماعةـ الاقتصـ
الاجتماعةة  لـ  أهمةـة حاسمـة في وضـع اسـتراتةجةا  الحـد مـن الفقـر وتنفةـ ها بنجـاح. ودعـا            

إلى جمع البةانا  مصنفة حس  نوع الجنس والسـن عـن الفقـر وجمةـع     المؤرر أ ضا الحكوما  
وإبـرازه  المرأة  عم ب للإحاطةجوان  النشا  الاقتصادي  وإلى ابتكار وساي  إحصايةة مناسبة 

 الاقتصاد الوط .   في ةإسجا  المرأ مدى رمنقو  ولإظجانير  كاملا
المـدقع وحقـوق الإنسـان عـدة        أصـدر المقـرر الخـا  المعـ  بـالفقر     ٢٠١٠عـا    ومن  - ٢8

وتتنـاول جملـة أمـور منـجا      الفقـر   ربقـة تقار ر تتعلـق بحقـوق الإنسـان للنسـا  الـلاتي  عشـن في       
التوز ع نير المتكاف  لأعمال الرعا ة نير المدفوعـة الأجـر  و دود ـة فـر  اسـتفادة المـرأة مـن        

  اعتمـد  ٢٠١٢. وفي عـا   (٥)شـة الحما ة الاجتماعةة  وحصة المرأة نير المتناسبة من العمالـة اله 
المــدقع وحقــوق  رالمتعلقــة بــالفقالمبــادئ التوجةجةــة  ٢١/١١مجلــس حقــوق الإنســان في قــراره  

ــين الجنســين شــرطا أساســةا      A/HRC/21/39الإنســان )انظــر   ــق المســاواة ب ــا  تحقة ــ  اعت (  ال
 على الفقر على الصعةد العالمي.   القضا  نا ا و أهدا لتحقةق 

 (6)الاستنتاجا  المتفق علةجا في الدورة النامنة والخمسين للجنة وضـع المـرأة   في وتكرر - ٢9
العوام  المتعـددة والمتداخلـة الـ  تسـجم في التـأرير المفـر  للفقـر علـى          معالجة إلى الحاجة تأكةد

عـد  المسـاواة بـين الجنسـين داخـ        أوجـ  الجـة  مع إلىوكـ ل     نطةلـة حةـاته  النسا  والفتةـا   
والفر  والسلطة. وحنت اللجنة الدول الأعضا  على إعمال حقـوق   دتوز ع الموارالأسرة في 

__________ 

وتقر ر الخـبير المسـتق  المعـ  بسـألة حقـوق الإنسـان والفقـر المـدقع          A/68/293و  A/66/265و  A/65/259 انظر (٥) 
(A/HRC/17/34.) 

 الفص  الأول  الفرع ألف.  E/2014/27-E/CN.6/2014/15 انظر (6) 

http://undocs.org/ar/A/HRC/21/39
http://undocs.org/ar/A/65/259
http://undocs.org/ar/A/66/265
http://undocs.org/ar/A/68/293
http://undocs.org/ar/A/HRC/17/34
http://undocs.org/ar/E/2014/27
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ــة       ــ  الحــق في التنمة ــا   بــا في ذل ــ الإنســان للنســا  والفتة ــز وذل المســاواة في الإر   بتعز 
ــة   والملكةــة  والتعلــةم الجةــد  والعمالــة الكاملــة والمنتجــة    والعمــ  اللايــق  والحما ــة الاجتماعة

ــة   ــةوالعدال ــا  بالعمــ  نفســ  أو بعمــ     المســاواة وبكفال في القةمــة   مســاو  في الأجــر لقــا  القة
 أعمال الرعا ة نير المدفوعة الأجر.   سموالمساواة في تقا

 
 العالمةة  الاتجاها  - ١ 

النامةـة الـ  ن    المنـاطق  سـكان   انخفضـت نسـبة   ٢٠١٠و  ١99٠الفترة بين عـامي   في - 3٠
 المعةــار وهــوالةــو  )مــن حةــ  تعــادل القــوة الشــرايةة(    دولار في ١.٢٥ عةشــون تحــت عتبــة 

ــن     ــدقع  مـ ــر المـ ــاس الفقـ ــدو  لقةـ ــة إلى  47الـ ــت   ٢٢في المايـ ــد تحققـ ــ ل  فقـ ــة  وبـ  في المايـ
شــجد  الإنمايةــة للألفةــة. ورنــم أن كافــة المنــاطق النامةــة   الأهــدا  نا ــا ( مــن أ) ١الغا ــة 

شـرق آسـةا هـي الـ  تصـدر  هـ ه التغـةيرا  حةـ           فـلان منطقـة     انخفاضا في معدلا  الفقر
ــا مــن     ــدقع فةج ــر الم ــة في عــا   6٠  انخفضــت معــدلا  الفق ــة في  ١٢إلى  ١99٠ في الماي في الماي

ســر ع  انخفاضــا أ ضــاآســةا  جنــوب ةشــجد  منطقــ. وخــلال الفتــرة نفســجا   (7)٢٠١٠ عــا 
 كـان في المايـة  إلا أن التقـد     3٠في المايـة إلى   ٥١ مـن انتقلـت   حةـ  ع  الفقـر المـدق    المعدلا

 حةـــ  لم  كـــن معـــدل انخفـــا  الفقـــر المـــدقع  أبطـــأ في أفر قةـــا جنـــوب الصـــحرا  الكـــاى
في المايـة( كافةـا للتعـو ض عـن النمـو السـكاي السـر ع  ممـا أدى إلى          48في الماية إلى  ٥6)من 

. وحـدرت تغـيرا    نسـمة ملةـون   ١٢4المـدقع بواقـع    الفقـر  ربقة عةشون في  منز ادة في عدد 
وشمــال   الوســطى آســةاهامــة أ ضــا في أمر كــا اللاتةنةــة ومنطقــة البحــر الكــار    والقوقــاز و   

مــدقع  قــرف فيســكانها  مــن  عــةش مــن وأعــدادأن معــدلا  الفقــر في هــ ه المنــاطق  إلاأفر قةــا  
كــان معظــم فقــرا  العــالم   إذا(. وE/CN.6/2014/3مســتو ا  أدا)انظــر  فيمنــ  البدا ــة  كانــت

مـدى   علـى كـبير   بشـك  في المناطق الر فةة  فلان نسبة فقـرا  المـدن زاد      عةشون ممنزالوا  ما
 في النســبة هــ ه تســتمرومــن المتوقــع أن   روتــيرة التحضــتســارع  عبــالتزامن مــالعقــد الماضــي  

 .(8)المقبلة السنوا رتفاع على مدى الا
مـن الرجـ .    فقـر ال ربقـة أن المـرأة أكنـر عرضـة للعـةش في       نبـت  مامن الأدلة  و وجد - 3١

 وجـد   امم ـ أكنـر في الأسر الفقيرة من النسـا     وجد منلا   الكاىففي أفر قةا جنوب الصحرا  
علــى عمــ   صــولالح في حظــا أقــ النســا   أن ذلــ  فيالريةســي  الســب و  فةجــا مــن الرجــال 

__________ 

ــورك   2014الأهةةداا اائاةيةةة لةلفيةةة لعةةام    تقريةةرالمتحــدة   الأمــم (7)  ــق تصــنة (. ٢٠١4)نةو  ــع  ف واف جمة
 الأصلي. المصدرورد في  ماالمناطق في ه ا التقر ر 

 International Fund for Agricultural Development, Rural Poverty Report 2011: New Realities, New: انظـر  (8) 

Challenges - New Opportunities for Tomorrow’s Generation (Rome, 2010). 

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2014/3
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  تقاضـاه مدفوع الأجر  وحتى عندما يحصلن علة   فلانهن  تقاضـين في المتوسـط أجـورا أقـ  ممـا      
 واتيالل ـ النسـا   أن. وتُظجر البةانا  المستقاة من الاستقصـا ا  الديمغرافةـة والصـحةة    (9)الرجال
 بكـنير  قـ  تإ ـرادا  نقد ـة    علـى في الحصول  حظوظجنعاما  49و  ١٥ بين أعمارهن تتراوح

بلــدان أفر قةــا وآســةا وأمر كــا  مـن بلــدا  ٢9 العمر ــة فيحظــوا الرجــال مــن نفـس الفئــة   عـن 
في الماية من الرجال على إ رادا  نقد ة على مدى فتـرة الارـ  عشـر     83حص  فبةنمااللاتةنةة.

ــ  ســبقت الدراس ــ  ــ  ســوى    لمالاستقصــايةة   ا شــجرا ال ــن ذل ــتمكن م ــن   33  ــة م في الماي
والمنـاطق  تقـ  فـر  المـرأة عـن فـر  الرجـ  في الحصـول علـى           البلدان كافةوفي . (١٠)النسا 

 منججةـة  بصورة البةانا العم  اللايق والأصول والايتمان الرسمي  على أن  لا  زال  تعين جمع 
 بخصو  بعض ه ه الأبعاد على الصعةد العالمي.

. المـرأة  لـدى  الفقرلمتعلقـة ب ـ البةانـا  ا  نق  قايمة تزال لاالتحد ا  الكاى ال   ومن - 3٢
الأبعـاد  مصـنفة    ةإلى تحسـين إحصـا ا  الفقـر المتعـدد     الحاجـة  الـردود مـن   الكـنير  أبـرز   فقد

معظـم    ـزال العمـ  علـى هـ ه الجبجـة قـد تـأخر كـنيرا. ولا         نوأكـد  أ بحس  نـوع الجـنس    
 تُسـتخد  حةـ     ةاستقصا ا  الأسـر المعةشـة   من  ستمدةالمقا ةس الحالةة تستند إلى البةانا  الم

نصــة  الفــرد مــن   لحســاب  اســتجلاكجا مجمــوعدخــ  الأســرة أو  بجمــوعالمتعلقــة  البةانــا 
الدخ  داخـ  الأسـر المعةشـةة نـير متكـاف   وهـ ا        توز ع نالأعم أأن الغال   والواقعالدخ . 

 مـن في أسر معةشـةة لا تصـنف     عشنكن  وإن فقيرا  كن ربا ع  أن عددا كبيرا من النسا  
 .  ةلأسر الفقيرا

إلى ذلــ   فــلان مؤشــرا  الفقــر المســتندة إلى الــدخ   ــدودة مــن المنظــور    وبالإضــافة - 33
بالحق في مسـتوى معةشـي    التمتعترصد مدى  أنالجنساي لأنها ترصد الحرمان المطلق بدلا من 

خ  عـن  الأبعاد أن تكم  مؤشرا  الفقـر المسـتندة إلى الـد    دةلايق. ويمكن لمقا ةس الفقر المتعد
أوج  الحرمان المتداخلـة في آن واحـد. وقـد اعترفـت العد ـد مـن الـدول بالعوامـ           قةاسطر ق 

 الاسـتفادة بـا في ذلـ  انعـدا  أو  دود ـة فـر        المـرأة   لدى للفقر دةالمتعددة والمتشابكة المحدِّ
ل. وتنظةم الأسرة  والرعا ـة الصـحةة  والإسـكان  والأراضـي ونيرهـا مـن الأصـو        التعلةم من 

 عـد   عـن ضـد المـرأة و   العنـف  عـن  تـنجم وأكد  بعض الردود أ ضا علـى الآرـار السـلبةة الـ      
إلى الوقـت   رحجـم الافتقـا  مشاركتجا في عملةة صنع القرار الاقتصادي. وأبـرز  بضـعة ردود   

عنصـر تـوافر الوقـت     أن أربتـت   الأخـيرة بحـو  في الآونـة   تأُجر  ـ فقـد لدى النسا  والفتةا . 

__________ 

 (.٢٠١٢“ )٢٠١٢تقر ر الأهدا  الإنمايةة للألفةة: الخر طة الجنسانةة لعا  ”المتحدة   الأمم (9) 

هةئة الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنسـين وركـين المـرأة )هةئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة( المسـتندة إلى           ابا حس (١٠) 
 الاستقصا ا  الديمغرافةة والصحةة. نالبةانا  المستقاة م



E/CN.6/2015/3 
 

 

14-67233 15/158 

 

عملةا  تقةـةم الفقـر. وقـد جُرِّبـت      فيإدماج   نأفرادها يمك بينعةشةة وتوز ع  داخ  الأسر الم
تقةةما  من ه ا القبة  في بضعة بلدان  فبةَّنت أن معـدلا  الفقـر تز ـد إلى حـد كـبير عنـدما       

 .  (١١)تؤخ  في الاعتبار حالا  نق  الوقت إلى جان  حالا  نق  الإ رادا 
 

 الحكوما  لتنفة  منجا  العم    اتخ تها ال  لإجرا ا ا عن عامة لمحة - ٢ 
مــن  ةالســلطة والاســتفادإلى  والوصــولعــد  تكــافؤ ســب  الحصــول علــى المــوارد    عــد - 34

الفــر  والخــدما  والســةطرة علةجــا أصــ  مشــكلة الفقــر في صــفو  النســا . وتقةِّــد الأطــر     
والممتلكـا    يلأراض ـالإر  واالقانونةة والقوانين العرفةـة التمةةز ـة فـر  حصـول المـرأة علـى       

. ولكن حتى عندما ترفع القةود الرسمةة  تواج  المرأة معوقا  متعددة تحد من قـدرتها  والايتمان
ــة        ــؤدي مســؤولةة النســا  نــير المتناســبة عــن أعمــال الرعا  علــى الخــرو  مــن ربقــة الفقــر. وت

أنشــطة مــدرة الانخــرا  في  ىقــدرتهن علــوالأعمــال المنزلةــة نــير المدفوعــة الأجــر إلى الحــد مــن  
 هـ ا  كـون   وعادة مـا   دخ  البالغين ممن لهم  من آخرللدخ . وعندما تعةش المرأة مع شخ  

الأسـرة فـوق    لرفـع  كافةـا   كـون أن  يمكـن فلان مجموع دخ  الأسـرة    المرأة عشيرالشخ  هو 
تبعةـة  موارد الأسـرة للإفـلا  مـن الفقـر تـؤدي أ ضـا إلى        خط الفقر. نير أن الحاجة إلى تجمةع 

المـرأة للفقـر    تعـرّ  الآخر ن. وتؤدي ه ه التبعةة إلى ز ادة  الأسرة  ولأفراد لعشيرهامالةا  ةلمرأا
ــدرته  و قلــ في حــالا  تفك ــ  الأســرة    التفــاو  داخــ    علــىإسمــاع صــوتها و  علــى امــن ق

يجعــ  علةجـا الخــرو  مـن علاقــا  تتعــر  فةجـا لســو  المعاملـة  هــ ا إن لم      و صــعِّ الأسـرة   
. ويمكن للفقر أ ضا أن يجعـ  النسـا  والفتةـا  أكنـر عرضـة للعنـف مـن خـلال         مستحةلا  ذل

 دال(.   - )انظر الفرع خامسا تغلالالاتجار بالبشر وأشكال العم  القايمة على الاس
الفقر والتمةةز ارتباطا جوهر ا  حة   تسب  ك  منجما في الآخر و نت  عنـ    و رتبط - 3٥

 واججن أشـكالا متعـددة    تيك  خا  بالنسبة للنسا  اللافي آن واحد. و رتفع خطر الفقر بش
 الإرــ  الانتمــا وكــ ل  القــدرة والســن و ايالجنســ النــوعومتداخلــة مــن التمةةــز علــى أســاس 

الانتمـا   والوضع العايلي. وفي بعض الحالا    تفـاقم الحرمـان علـى أسـاس      والهجرة الجغرافيو
 الشـعوب  نسـا   عةش في الأر ا  من  منا في حالة منلا  بسب  المعاملة التمةةز ة  كم الجغرافي
 مـن الإعاقـة   ذوا و المجـاجرا  جا  في الردود أ ضا أن  وممانسا  الأقلةا  الإرنةة.  أو الأصلةة

 علـى  بانتظـا  للفقر. فجات  الفئـا  تواجـ  تحـد ا  خاصـة في الحصـول       بشدة معرضا  النسا 

__________ 

 :Ajit Zacharias, Rania Antonopoulous and Thomas Masterson, Why Time Deficits Matter:انظـر  (١١) 

Implications for the Measurement of Poverty (Annandale-on-Hudson, New York, Levy Economics 

Institute of Bard College and United Nations Development Programme, 2012). 
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أو بةئــا  العمـ  الـ  لا تلايــم    ةقةةد  ـبسـب  قــوانين الهجـرة الت   لـدخ  ا مصــادر كفـي مـن    مـا 
 احتةاجاتها.  

العد ـد مـن البلــدان  تكـون الأسـر الــ  لـد جا أطفـال أكنــر عرضـة للفقـر  حةــ           وفي - 36
الأطفال وبصـعوبة الجمـع بـين تقـدر الرعا ـة والمشـاركة في العمـ          تنشئة رتبط ذل  بتكالةف 

هـ ه الأسـر    ومعظـم عةشةة الوحةدة الوالد  في الأسر الم  المدفوع الأجر. وتتفاقم ه ه التحد ا
امــرأة. وبالمنــ   فــلان الأرــر التراكمــي مــدى الحةــاة لأوجــ  الحرمــان علــى العمالــة            ترأســجا

والإ ــرادا   وفــر  الحصــول علــى الأراضــي ونيرهــا مــن الأصــول  إلى جانــ   دود ــة          
 .  بعةدلفقر إلى حد السن   ترك العد د من النسا  المسنا  عرضة ل لكبار المدفوعة المعاشا 

حـالا  الـنزاع ومـا بعـد انتـجا  الـنزاع         فيحـدة   أكنر رإزا  الفق المرأة ضعف و كون - 37
 - الفور ة )انظر الفـرع خامسـا   ةةحة  لا تلبى في كنير من الأحةان احتةاجاتها الأمنةة والمعةش

المقـا  الأول علـى    في اللاتي  عتمـدن  النسا ها (. وبالمن   بدأ تغير المناخ  ؤرر على سب  عةش 
 موجـا  و الفةضـانا   وتـيرة درجـة الحـرارة و   فارتفاعكا (.  - الزراعة )انظر الفرع خامسا

لأنفســجن ولأســرهن   والــدخ حرمــان النســا  مــن الحصــول علــى الغــ ا    إلى  ــؤدي الجفــا 
 المعةشةة.   أسرهن في الفقرإلى تفاقم  ي ؤد مما

التدابير للقضا  علـى الفقـر في صـفو  النسـا .      الدول الأعضا  طايفة من اتخ   لقد - 38
 عمـ   علـى  صـول الح في المـرأة أربعة اتجاها  ريةسةة في ه ا الصدد: )أ( ز ادة فـر    ظجر و

عــن طر ــق الحما ــة  حةاتهــامضــمون طةلــة  دخــ  فيالمــرأة  فــر )ب( تعز ــز  ؛مــدفوع الأجــر
لها علــى الأراضــي مــن خــلال حصــو  للمــرأة ةالكســ  المتاحــ ســب الاجتماعةــة؛ ) ( تحســين 

المتاحــة للمــرأة مــن خــلال     د ةوالممتلكــا  والمــوارد الإنتاجةــة؛ )د( ز ــادة الفــر  الاقتصــا     
 الحصول على الخدما  المالةة.  

 
 الأجر وعمدف عملفرص حصول المرأة على  زيادة  

 مـن  كـون   أنالأجـر   مـدفوع لايـق   عمـ   علـى الحصـول   فيالمـرأة   فـر  لتعز ـز   يمكن - 39
. بةـد أنـ  للقةـا  بـ ل    نبغـي أن      الدخ  عود إلى قلة  ال ي الفقرفعالةة للحد من السب   أكنر

ما  ل  احتةاجـا  المـرأة. وعلـى الـرنم مـن التقـد         وفقتصمَّم سةاسا  وبرام  سوق العم  
الملموس المحرز في بعض المناطق  ما زالت المـرأة تواجـ  عقبـا  متعـددة تحـول دون مشـاركتجا       

ســوق العمــ  والفــوارق في  ةتــزال تجزيــ فــلاقــد  المســاواة مــع الرجــ .   في ســوق العمــ  علــى
 كـن  . ولم لمـرأة ا منـ  تعـاي   الـ ي الاقتصـادي   ناسـتمرار الحرمـا  في  سـببا الأجور بين الجنسـين  

ولا سـةما في    هـ ه  الحرمـان  ةتجـاوز حال ـ أرر في  تفاوت  كبيرو  لضعف الاقتصاد العالمي شلانتعا
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مـن العمالــة   الحـد ز تقـد   ـدود في مجـالا  منـجا علـى سـبة  المنـال        أحـر  فقـد البلـدان النامةـة.   
 واو(. - )انظر الفرع خامسا المرأة لدى الفقر  وهي عام  مجم من عوام  (7)الهشة

تعمـةم  لا تـزال الـدول تعمـ  علـى       الأجـر  المـدفوع   مشـاركة المـرأة في العم ـ   ولتةسير - 4٠
لتـدر   النسـا  وتـوظةفجن. وأحةانـا  تعطـى        ددة  تنف  برامرعا ة الأطفال  كما   خدما

الأسر المعةشةة الأولو ة في الاستفادة مـن هـ ه الـاام . ولا تقتصـر      ربا و العازبا  الأمجا 
نــير المدفوعــة  ا ــةالأجــر ومســؤولةا  الرع المــدفوع  السةاســا  الرامةــة إلى التوفةــق بــين العمــ

لاتةنةة  تم إصلاح سةاسا  الإجازة الوالد ـة   أمر كا ال ففيالأجر على البلدان المتقدمة النمو. 
كما تم توسةع نطاق خـدما  رعا ـة الأطفـال. وبالإضـافة إلى ذلـ   قامـت بلـدان في أمر كـا         

العمـ   بــا في ذلـ  القــوانين    ســوقل المنظمـة  اللــوايحاللاتةنةـة ومنطقــة البحـر الكــار   بتعز ـز    
الـدخ    علـى الحصـول   في المـرأة ن  دعم فر  الأدا للأجور  الأمر ال ي يمكن أ دالمتعلقة بالح

 لتنظـةم الججـود   تكنةـف قامت بـ  تلـ  البلـدان في هـ ا الصـدد       مماالأجر. و المدفوع  من العم
وفي مصــدر لعمالــة المــرأة في العد ــد مــن البلــدان.    أهــم هــو إذالعمــ  المــنز  المــدفوع الأجــر   

عـدد   لز ـادة لدان ججودا أ ضـا  آسةا  ب لت بعض الب وجنوب الكاىأفر قةا جنوب الصحرا  
الأشغال العامة أو خطـط ضـمان العمالـة مـن خـلال جملـة أمـور          تشملجن برام اللواتي النسا 

 أمــاكنتــوفير خدمــة رعا ــة الأطفــال في   اشــترا و الجنســانةة  صــ منــجا اســتخدا  نظــا  الح 
 توظةــف  احتمــالا فةجــا تز ــدالعمــ   والتركةــز علــى القطاعــا  الــ     وتقــنين أعبــا  العمــ 
 ضـمن والعد د من البلدان النامةة  حة  تعم  نسبة كبيرة من النسـا  في أعمـال حـرة     النسا .

في المدن والأر ا   تركز بشك  مستمر على دعم مباشرة المـرأة للأعمـال    الرسمي نيرالقطاع 
 والايتمان والتدر   والخدما .   الأراضيالحرة من خلال إتاحة فر  الحصول على 

 
 عن طريق الحماية الاجتماعية حياتها طيلة مضمون دخل فيالمرأة  فرص تعزيز  

يمكن للحما ة الاجتماعةـة أن تـؤدي دورا ريةسـةا      المدفوع الأجر العم إلى  بالإضافة - 4١
ــة يمكــ فالحما ــةفي الحــد مــن الفقــر وعــد  المســاواة.    هامــة لمعالجــة  ةتكــون أداأن  نالاجتماعة

. ويمكــن لــنظم التحــو لا  الاجتماعةــة  العمــ  ســوقالمــرأة في  تعــاي منــجا الغــ  الــ  مظــاهر
 تسـجم  إنهـا المصممة بعنا ة أن تؤدي لةس فقط إلى تعز ـز الحـق في مسـتوى معةشـي لايـق  بـ        

طايفة من الحقوق الأخرى  با فةجا الحق في التعلـةم والغـ ا  والرعا ـة الصـحةة      مالأ ضا في إع
فـلان  هايلـة في الإنفـاق الاجتمـاعي      تخفةضـا   شـجد   قـد الـدول   بعـض كانت  إذاوالعم . و

ب  وعملـت علـى توسـةع     جتماعةة الا الحما ة مججود لتعمةتب ل  من  ما واصلت أخرى دولا
نطــاق تلــ  الججــود  مــن أجــ  التصــدي لظــاهرة الفقــر الــ  تعــد مــن آرــار الأزمــة الاقتصــاد ة  

ا  الطارية علـى هةاكـ  الأسـرة    السكان والتغير خوخةوانعدا  الأمن الغ ايي وتغير المناخ وشة
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والأسرة المعةشةة. وإلى جان  السةاسا  التمكةنةة  من قبة  التدر   المج  وخـدما  رعا ـة   
حمايةـة كفةلـة بالحـد مـن خطـر تعـر  المـرأة للفقـر في          سةاسـا  ب كنيرة نتعم  بلداالأطفال  

صــة بالأطفــال  تــدابير مــن قبةــ  الاســتحقاقا  الخا  خــلالجمةــع مراحــ  حةاتهــا  وذلــ  مــن  
 اشـــتراك  أقســا   دونالســـن  رالمدفوعـــة لكبــا والتحــو لا  النقد ــة المشـــروطة  والمعاشــا     

 بالإضافة إلى طايفة من الإعانا  المالةة المقدمة لأنرا  التعلةم والرعا ة الصحةة والسكن.  
 مـن ال  لـد جا أطفـال في سـن الدراسـة      لأسرا فايدةأضحت التحو لا  النقد ة ل وقد - 4٢

الحــد مــن الفقــر في البلــدان النامةــة علــى مــدى   اســتراتةجةا  فيالمعمــول بهــا كــنيرا  الأســالة 
بلـدا في أفر قةـا  وفي آسـةا     ٢4أز د مـن   فيالاام   ه هتنفة   حالةاالعقد ن الماضةين  ويجري 

ــ    والمحـــةط الهـــادئ  وفي كـــ  مكـــان تقر بـــا في أمر كـــا اللاتةنةـــة.   وفي معظـــم البلـــدان  توجَّـ
 الـاام   و لا  النقد ة إلى الفئا  الفقيرة والضعةفة وتكون مشروطة بالامتنال لمتطلبـا   التح

المواظبة على الدراسة  أو إجـرا  فحـو  طبةـة منتظمـة للأطفـال  أو المشـاركة في        نمن  ضما
و ــتحملن   المسـتفةدا  الريةسـةا    هـن  والأمجـا  مجـال تنشـئة الأطفـال.     تدر بةـة في حلقـا   

 الأولو ـة إعطـا    إلى الرجـ  مـةلا مـن    أكنـر  المـرأة  لأنالتقةد بالشـرو  المطلوبـة    المسؤولةة عن 
 في سـوا   التركةـز   ومجـال دايـرة النقـاش    خـار  دور الرجـ     بقـى  المقابـ   الأطفال. وفي  لرفاه
 نحـو الأمـر الـ ي  عةـق التقـد       عـم  أ بوجـ  الأطفـال   برفـاه  العنا ـة مجـال   أوفيالاام   ه ه إطار

 من المساواة في تقاسم المسؤولةا .   تحقةق المز د
للتحو لا  النقد ة المشروطة أن تخفف من وطأة الفقر وأن تسـاعد علـى الحـد     ويمكن - 43

. كمـا يمكنـجا أن تسـجم بشـك  إيجـابي في إعمـال حقـوق الطفـ   منـ           (١٢)من تفاو  الـدخ  
ــا       ــا الفتة ــ  فةج ــ  تواج ــةاقا  ال ــ ا  والصــحة. وفي الس ــةم والغ ــق  الحــق في التعل ــبيرة  عواي ك

ــ ه        فةمــا ــا بنجــاح لمعالجــة ه ــة أحةان ــدارس  تســتخد  التحــو لا  النقد  يــ  الالتحــاق بالم
لاام  التحو لا  النقد ة أ ضا أن تـوفر مصـدرا منتظمـا وموروقـا للـدخ        كن. ويم(١3)العوايق

ــ كر مــن شــركايجن مــن        ــتلقين فةجــا دعمــا   ــ  لا   بالنســبة للنســا   لا ســةما في الحــالا  ال
 كور. وفي عدد من الحالا   شجعت التحو لا  النقد ة النشا  الاقتصادي للمـرأة  وهـو   ال

__________ 

 International Labour Organization, “Effects of non-contributory social transfers in developing انظـر:  (١٢) 

countries: a compendium”, Working Paper (Geneva, International Labour Office, 2010). 

 Agustín Escobar Latapí and Mercedes Gonzáles de la Rocha, “Girls, mothers and poverty انظــر: (١3) 

reduction in Mexico: evaluating Progresa-Oportunidades”, in The Gendered Impacts of Liberalization: 

Towards “Embedded Liberalism”? , ShahraRazavi, ed.Routledge/United Nations Research Institute for 

Social Development (UNRISD) Research in Gender and Development Series (Abingdon, Oxon, 

Routledge, 2008)انظـر أ ضـا:   ؛DeeptiBhatnagar and others, “Female secondary school assistance project, 

Bangladesh” (Washington, D.C., World Bank, 2003). 
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أخلاقةـة   مـدى مطروحـا بشـأن    السـؤال   ـزال  ولا. (١4)ما قد  ؤرر بدوره على مستو ا  الفقر
وفعالةة التحو لا  النقد ة المشروطة. وبالإضافة إلى ذل   من نير الواضـح مـا إذا كـان النقـد     

ــى    ا هــوأو الشــر   ــة عل ــار إيجابة ــؤدي إلى آر ــ ي   ــالل ــن الأطف ــ   م ــجم وصــحتج حة  متغ  ت
ــةمجم ــار ســلبةة نــير مقصــودة بالنســبة للنســا        (١٥)وتعل . ويمكــن أن  كــون للشــرو  أ ضــا آر

إضافةا من حةـ  الوقـت    عبئا  لقيأن  منلا  يمكنبالشرو   فالوفا  .(١٥)والأطفال على السوا 
لى الرنم من تزا ـد التركةـز علـى التحـو لا  النقد ـة      والعم  على كاه  النسا  الفقيرا . وع

 قـد المحتملـة الـ     للسـلبةا  اهتمـا     ـولى   كـاد علـى الفقـر  لا    للقضـا   المب ولة الججودفي إطار 
 مـن  السـلبةا   ه هويمكن للدول أن تعالج . الدولمن  الواردة الردوده ه الشرو  في  تشوب
لا سـةما عنـدما تكـون     الطبةـة   للفحـو   الأطفـال  بأخ النسا   تلز ال    إلغا  الشروخلال 

قبــ   طو ــ الانتظــار لوقــت   ــتعينوعنــدما   نوعةــة متدنةــة ذا  أو بعةــدةأمــاكن  فيالخــدما  
مجـارا    متدر بةـة لـتعل  حلقـا    رالنسـا  بحضـو   تلـز  الـ    الشـرو   بلالغـا  أو   الحصول علةجـا 

خـلال تقـدر خـدما  إضـافةة      مـن السـلبةا     تعالج تل ـكما يمكن للدول أن   الأطفال تنشئة
ــاق تشــغةلجن   تحســن للنســا  ــىآف ــدا عل ــ   لأم ــر     الطو  ــا  شــم  تحســين ف إلى  وصــولهنب

 عتمد منـ  هـ ه التـدابير سـوى عـدد       لمو والخدما  المالةة. التدر  على  حصولهنالأسواق و
 الآن. البلدان حتىقلة  من 

وأفــاد   حالــة المسـنا  مـن النسـا     مـن جمةــع المنـاطق عـن قلقجـا إزا      نوأعربـت البلـدا   - 44
الحةـاة   ددة للتخفةـف مـن وطـأة الفقـر في صـفو  هـ ه الفئـة. ولأن         تتخ  تدابير أنهابعضجا 

قــدر كــبير مــن الةســر  فــلان مــا هــو متــاح للنســا  المســنا  مــن    علــى تكــون لاللنســا   ةالمجنةــ
شــتراك  قــ  في التقاعد ــة القايمــة علــى الا المعاشــا  مــن اســتحقاقا أصــول أو  ومــدخرا  أ

القايمــة علــى الاشــتراك   نــير. ويمكــن للمعاشــا  للرجــالكــنير مــن الأحةــان عمــا هــو متــاح   
أ ضا المعاشا  الأساسةة أو الاجتماعةة( أن تؤدي دورا حاسما في الحد من الفقـر بـين    وتدعى)

القايمـة علـى    نـير نظـا  مـن نظـم المعاشـا       ١٠٠حالةا ما  ز د علـى   كالنسا  المسنا . وهنا
. (١6)الاشتراك لفايدة المسنين في أنحا  العالم  وهي متنوعة من حة  تصمةمجا ونطاقجـا وأررهـا  

إلا أن   كبـار السـن   لجمةـع مكفـولا   حقـا الاسـتفادة   حقمن  جعلت أنهاوأفاد  بعض البلدان 
__________ 

 NailaKabeer and others, Paid Work, Women’s Empowerment and Inclusive Growth: Transforming انظـر:  (١4) 

the Structures of Constraint (New York, UN-Women, 2013). 

 Debbie Budlender, “Conditional cash transfers: learning from the literature”, paper prepared for  انظـر:  (١٥) 

UN-Women, Barbados, August 2014. 

ن تشــر  ٢9النســخة الصـادرة في    HelpAge International, Pension Watch databaseانظـر قاعـدة البةانــا :    (١6) 
 .www.pension-watch.netعلى الموقع: ةمتاح وهي.٢٠١3الأول/أكتوبر 
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ــلان النســا         ــا  ف ــن الســكان. وعموم ــا  الضــعةفة م ــيرة والفئ ــا  الفق ــا  ســتجد  الفئ معظمج
 ستفدن على نحو فعال من نظم المعاشا  الشاملة ال  تقد  لجمةـع المـواطنين    ستفدن أكنر ما 

أو المقةمين  أو النظم الـ  تنظـر فقـط في مـا إذا كـان فـرادى المسـتفةد ن  تلقـون أي معاشـا           
إلى قةـاس مسـتوى الـدخ  عـد  تلقـي       المستندةالمعاشا   تشتر . وفي المقاب   كنيرا ما أخرى

النسـا  الـلاتي    تسـتبعد لأسـرة المعةشـةة. وهـ ا  عـ  أن هـ ه المعاشـا        أي إ رادا  أخـرى في ا 
لا يحصلن علـى دخـ     النسا عتبة الدخ   حتى وإن كان هؤلا   تتجاوز معةشةة أسر عشن في 

تـوفر بعــض البلــدان    فبةنمــاأ ضــا بشـك  كــبير:   الاســتحقاقا شخصـي. وتختلــف مسـتو ا    
مــا  تــوفر بلــدان أخــرى اســتحقاقا  لا تعــادل ســخةة إلى حــد   لا تحــو  ةبلــدان نامةــ ومنــجا

 الأسرة المعةشةة على خط الفقر.    ضع ال ي الدخ  منسوى قسط 
 

الأراضةةةا مالممتلكةةةا   علةةةى حصةةةو امةةةن خةةة ل  لمةةةرأةل لمتاحةةةةا الكسةةة سةةةبل  تحسةةةن  
 اانتاجية   مالموارد

 علـى  للحصول أةللمر المتاحة الفر  ز ادةالقضا  على الفقر  فيالأدوا  الناجعة  من - 4٥
 نحـو مـدى العقـد ن الماضـةين     علـى فلان الاتجاه  ل ل الأراضي والممتلكا  والموارد الإنتاجةة. و

مـن المسـاواة    دإشاعة مز إصلاح القوانين المتعلقة بالإر  والممتلكا  وملكةة الأراضي بهد  
 حقـوق  تُـؤمَّن  دمافعن ـإيجـابي بالنسـبة للمـرأة  لا سـةما في المنـاطق الر فةـة.        مؤشـر بين الجنسين 

 لز ـادة القةا  باستنمارا  في أراضـةجن. و  علىالنسا   منقدرة المزارعا   تز دملكةة الأراضي 
ــة   ــة الزراعة ــأريرالإنتاجة ــ ايي    فيمباشــر  ت ــن الغ ــز الأم ــتوى  وتحســينالمعةشــةة  للأســرتعز  مس

ا الفرصــة الأراضــي والســكن تُتـــاح أ ض ــ بحةــازةمــن خــلال ز ــادة إنتــا  الأن  ــة. و   تغ  تــجا
 لضـمان أو اسـتخدامجا   الممتلكـا  مـن تلـ     ضتـأجير بع ـ لكس  إ رادا  إضافةة عـن طر ـق   

تهـد  إلى تعز ـز ملكةـة المـرأة للأصـول مـن        تـدابير اتخـ     أنهـا . وأفاد  عـدة بلـدان   القرو 
أو مشــتركة  فرد ــة ملكةــةالأســرة  وإصــدار ســندا   قــوانين علــى إصــلاحا  إدخــالخــلال 

الأصلةة  فضلا عن تـوفير الـدعم    الشعوب  الر فةا  ونسا النسا لفايدة للأراضي والممتلكا  
 إقـرار أُحرز على صعةد  ال ي التقد أن  إلاالفقيرة والمجمشة.  الفئا  من النسا الما  لإسكان 

مرحلـة التنفةـ   حةـ  لا  ـزال      في  تبـدد  نأ يمكنالقانونةة للمرأة في الأر  والسكن  الحقوق
 سمى بـنظم الملكةـة العرفةـة والأعـرا  والممارسـا  الاجتماعةـة        مافي الرج  مكرسا  تفضة 

 التمةةز ة.  
والطاقــة والبــ ور  همعظــم البلــدان   عــد الحصــول علــى مــوارد إضــافةة  منــ  المةــا   وفي - 46

والأسمدة والتدر   والتكنولوجةا والمعلوما   فضلا عن تحسين فر  الوصـول إلى الأسـواق    
الحــرة مــن  بالأعمــال منــجن والمشــتغلا النســا   مــنتفادة المزارعــا  لكفالــة اســ ضــرور ا أمــرا
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تنقـ  كاهلـجن في    العمـ  الـ   من الأصول على نحو فعال  وللحـد مـن أعبـا      يرهاالأراضي ون
جعــ  المةــاه  بهــد  ةججــودا متواصــل تبــ ل أنهــاعــدة بلــدان  أفــاد  قــدكــنير مــن الأحةــان. و

تنفــ   أنهــالفــة. وأفــاد  بعــض البلــدان أ ضــا والصــر  الصــحي والطاقــة أ ســر منــالا وأقــ  تك
الأنشطة الزراعةة مـن   في الإنتاجةة ةالاستمرار ة وز اد مقوما  تحسين ددة تهد  إلى  برام 

 تسـتفةد إلى النسـا  أو   ةتتوجـ  مباشـر  بـرام    وهـي خلال التـدر   أو القـرو  أو الإعانـا      
 .بعةدحد  إلى النسا  منجا

 
 المتاحة للمرأة من خ ل الحصول على الخدما  الماليةزيادة الفرص الاقتصادية   

يمكن لتحسين فر  وصول المـرأة إلى الخـدما  المالةـة مـن ادخـار وتـأمين وتحـو لا          - 47
مالةة وايتمانةة أن  عزز قدرتها على الخرو  من الفقر  حة  إن ذل  يمكنجا مـن بـد  وتطـو ر    

صغيرة أو تعاونةـا  أو في شـك  أعمـال     أعمال تجار ة خاصة  سوا  في شك  مشار ع زراعةة
خاصة في المد نة. ومع ذل   تظ  فر  وصول المرأة إلى الخـدما  المالةـة الرسمةـة نـير كافةـة.      

نسبة النسا  في البلدان النامةـة ممـن تز ـد أعمـارهن      ٢٠١١فعلى الصعةد العالمي  بلغت في عا  
 ٥٥في المايـة فقـط مقابـ  نسـبة      47 عاما اللاتي يملكن حسابا في مؤسسة مالةة رسمةـة  ١٥عن 

والفجــوا  بــين الجنســين في هــ ا الصــدد أكنــر وضــوحا في الشــرق   .(١7)في المايــة مــن الرجــال
الأوسـط وشمــال أفر قةــا  حةــ  احتمــالا  حةـازة الرجــ  لحســاب مصــرفي تفــوق احتمــالا    

ق آسـةا  حةازت  من قب  المرأة بأكنر من الضعف. وه ه الفجوا  أضةق من ذل  بكنير في شر
. ولا تــزال فــر  المــرأة في (١7)ومنطقــة المحــةط الهــادئ  وفي أفر قةــا جنــوب الصــحرا  الكــاى 

ومـن شـأن هـ ا     .(١8)الحصول على قرو   ولا سةما القرو  الرسمةة  أق  مـن فـر  الرجـ    
الواقــع أن  ز ــد مــن اعتمــاد المــرأة علــى مقرضــين مــن خــار  القطــاع الرسمــي  وهــم في العــادة 

 .(١9)ر فايدة أعلى قرضون بأسعا
ورتةع المرأة بالمساواة في إبرا  عقود رسمةة خطوة أولةة حاسمة نحو تجاوز الحـواجز الـ     - 48

تحول دون حصولها على الخدما  المالةـة. وممـا سـاهم في التخفةـف مـن حـدة الصـعوبا  الـ          
سـر ع لـاام    تواج  المرأة في سعةجا إلى الحصول على قرو  من المؤسسـا  الرسمةـة  النمـو ال   

__________ 

حسابا  هةئة الأمم المتحدة للمرأة المستندة إلى بةانارؤشر البنـ  الـدو  المسـتقاة مـن مؤشـره المتعلـق بتعمـةم         (١7) 
 (.Global Findexالخدما  المالةة )

: المـرأة في  ٢٠١١-٢٠١٠تحـدة  حالـة الأن  ـة والزراعـة     منظمة الأمـم المتحـدة اللأن  ـة والزراعـة للأمـم الم      (١8) 
 (.٢٠١١سد الفجوة الإنمايةة بين الجنسين من أج  التنمةة )روما   -قطاع الزراعة 

 World Survey on the Role of Women in Development: Women’s Control over Economic 2009انظـر:   (١9) 

Resources and Access to Financial Resources, including Microfinance (United Nations publication, 

Sales No. E.09.IV.7). 
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الايتمـان البــالل الصــغر. فقـد أورد  دول عد ــدة في تقار رهــا أنهــا تـد ر أو تةســر بــرام  لمــنح    
ايتمانا  بالغة الصغر دعما للأنشطة الاقتصـاد ة للمـرأة  الفـردي منـجا والجمـاعي. وتسـتخد        

ــة مــن شــأنها أن تةســر للمــرأ     ــاام  في بعــض الحــالا  تكنولوجةــا  متنقلــة وبةومتر  ة هــ ه ال
الحصــول علــى رأس المــال والاحتفــاا بالقــدرة علــى التصــر  في الأمــوال  حةــ  تقلــ  تلــ    
التكنولوجةا  من حاجة المـرأة إلى السـفر مسـافا  طو لـة وتتـةح لهـا إمكانةـة الالتفـا  علـى          
القةود الاجتماعةة. ومن التحد ا  الكاى ال  لا تزال قايمة الحاجـة إلى المضـي إلى أبعـد مـن     

ة على الايتمانا  البالغة الصغر وإفساح المجال أمامجا لتستفةد مـن مجموعـة واسـعة    حصول المرأ
من الخدما  المالةة  منـ  منتجـا  الادخـار والايتمـان المناسـبة والمةسـورة التكلفـة  وخـدما          

 الدفع وتحو   الأموال )على الصعةد ن المحلي والدو (  إضافة إلى خدما  التأمين.
 

  الأما : أولو ا  للعم  في المستقب  ولتسر ع خطى التنفة سب  التقد  إلى - 3 
 تطل  التصدي للأسباب الج ر ة للفقر في أوسا  النسا  إجرا ا  متضافرة لمواصـلة   - 49

الــتخل  مــن أوجــ  عــد  المســاواة في العمــ   المــأجور منــ  ونــير المــأجور  كمــا  تطلــ  بــ ل  
ــة     ــة الاجتماعة ــوفير الحما  ــا لت ــر  الوصــول إلى   ججــود أوســع نطاق ــع أشــكالها وإتاحــة ف بجمة

المـوارد. وبلامكـان سةاسـا  أسـواق العمـ  أن تعـزز فـر  وصـول المـرأة إلى مصـادر الـدخ              
بســب  منــجا  علــى ســبة  المنــال  ضــمان الأجــر الأدا اللايــق والمســاواة في الأجــر لقــا  العمــ   

مصـممة بعنا ـة أن تز ـد    المتساوي القةمة. ومن شأن سةاسـا  الحما ـة الاجتماعةـة إذا كانـت     
من دخ  المرأة  لةس ذل  فحسـ   بـ  مـن شـأنها أ ضـا أن تعـزز قـدرتها علـى إسمـاع صـوتها           
ــة          ــة التحتة ــتنمارا  في البنة ــادة الاس ــر ن. وبلامكــان ز  ــرة الآخ ــراد الأس ــاه أف واســتقلالةتجا تج

المةـــاه والخـــدما  الاجتماعةـــة الأساســـةة  بـــا في ذلـــ  التعلـــةم والطاقـــة والرعا ـــة الصـــحةة و 
والصر  الصحي  أن تحد أ ضا من الفقـر وتحسـن الرفـاه الاجتمـاعي  بـ  وبلامكانهـا أ ضـا أن        
تحرر المرأة من بعض الأعبا   فتجد متسعا مـن الوقـت لإنجـاز أنشـطة إنتاجةـة. وفي جمةـع هـ ه        
المجالا  النلارة  لا بد من أن تقتـرن السةاسـا  المعممـة والشـاملة للجمةـع بتـدخلا  مركـزة        

  إلى كسر القةود الجنسانةة ال  تحد من قـدرة المـرأة علـى التمتـع بحقجـا في أن تحـ  حةـاة        تهد
خالةة من الفقر والحرمان. ورنم أن التحـو لا  النقد ـة لةسـت حـلا سـحر ا  فلانـ  بالإمكـان        
تعز ز أررها في الحد من وطأة الفقر  كأن  كون ذل  منلا بتحر ـر المـرأة مـن واجـ  الامتنـال      

 رهقة.لشرو  م
ثم إن سةاسـا  الاقتصـاد الكلـي تحـدد ملامـح البةئــة الاقتصـاد ة الـ  تبـ ل فةجـا هــ ه           - ٥٠

الججود: إذ له ه السةاسا  تأرير مباشر على فر  العم  المأجور المتاحـة للمـرأة والرجـ   مـن     
حة  الكم والكةف  كمـا أن لهـا تـأريرا علـى المـوارد المتاحـة للحكومـا  لتمو ـ  السةاسـا           
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واو(. ولز ــادة فــر  عمــ   - تماعةــة وبــرام  الحما ــة الاجتماعةــة )انظــر الفــرع خامســا الاج
المرأة وتحسين نوعةتجا لا بد من توافر بةئة اقتصاد كلي مواتةة  نصـ  التركةـز فةجـا علـى الحـد      
مــن عــد  المســاواة وإعمــال حقــوق الإنســان للمــرأة مــن خــلال إتاحــة فــر  العمــ  الكــرر       

 .(٢٠)عةةوالاستنمارا  الاجتما
وقد  بدو الاستنمار في المساواة بين الجنسين أمرا صعبا للغا ة في السـةاق الحـا  الـ ي     - ٥١

 طبع  التقشـف  نـير أن الججـود المب ولـة في بعـض البلـدان أربتـت أن ذلـ  أمـر ممكـن. فبةنمـا            
المالةـة  أفاد  بعض البلدان أنها قلصت التمو   الموج  للمساواة بين الجنسين مـن جـرا  الأزمـة    

والاقتصاد ة العالمةة  سلط بعضجا الآخر الضو  على ما نف  في هـ ا الصـدد مـن تـدابير خاصـة      
لاحتوا  ما  نجم عن ه ه الأزمة من آرـار تـدفع بـالمرأة إلى دايـرة الفقـر. وبلامكـان العد ـد مـن         

 راداتهـا مـن   التدابير ال  اتخ تها الدول أن رنع وقوع الأسـر المعةشـةة في بـرارن الفقـر بتحصـين إ     
انخفا  مفـاج . نـير أن هـ ه التـدابير بلامكانهـا أ ضـا أن تـؤتي  ارهـا في الأجـ  الطو ـ              أي

حة  إنها تحول دون استنزا  المجارا  في أوقا  تفشي البطالة وتؤمن استمرار الاسـتنمار في  
 تغ  ة الأطفال وصـحتجم وتدر سـجم. وبالإضـافة إلى ذلـ    ـتعين علـى البلـدان أن تـدر  في        

خططجا الوطنةة استنمارا  مراعةة للمنظور الجنساي في عملةا  حما ـة البةئـة والتخفةـف مـن     
آرار تغير المناخ. فقد أصبحت الةو  الحاجـة إلى اسـتنمارا  مـن هـ ا القبةـ  أكنـر إلحاحـا مـن         

وقت مضى  لةس لتسر ع وتيرة التنفة  فحس   وإنما ك ل   لتفادي أي إهـدار لمـا تحقـق     أي
 با  في إعمال حق المرأة في التمتع بستوى معةشي لايق.من مكتس

وأخيرا  هنـاك حاجـة إلى بةانـا  أوفـر كمةـة وأحسـن نوعةـة لتةسـير إجـرا  تقةةمـا             - ٥٢
متعــددة الأبعــاد ومراعةــة للمنظــور الجنســاي لقةــاس الفقــر  ولقةــاس أرــر السةاســا  والــاام     

ــة ت    ــاس حال ــ  قة ــدخ  والوقــت داخــ  الأســر   الموضــوعة خصةصــا للمــرأة  بــا في ذل ــع ال وز 
المعةشةة. وقد أظجر  الأبحا  الحد نة أ ضا أن استقا  بةانا  تهم كـ  فـرد علـى حـدة بشـأن      

وفي إطـار الججـود    .(٢١)ملكةة الموارد أمر ممكن ومن شـأن  أن  لقـي الضـو  علـى حقـايق هامـة      
لتحســين جمــع المب ولــة علــى الصــعةد الــدو   تعكــف بعــض البلــدان علــى اختبــار منــججةا     

بةانـا  مصــنفة حسـ  نــوع الجـنس بشــأن ملكةـة المــوارد ومباشـرة الأعمــال الحـرة. والبلــدان       
 الأخرى مدعوة إلى الانضما  إلى ه ه الججود.

 
__________ 

 Janet G. Stotsky, “Gender and its relevance to macroeconomic policy: a survey”, IMF Workingانظـر:   (٢٠) 

Paper, No. 06/233 (Washington, D.C., International Monetary Fund, 2006). 

 Cheryl Doss and others, “The gender asset and wealth gaps: evidence from Ecuador, Ghana, andانظـر:   (٢١) 

Karnataka, India” (Bangalore, Indian Institute of Management, 2011). 
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 تعلةم المرأة وتدر بجا -با   
من أبرز أوج  التقد  المحرزة نحـو تحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين في العقـد ن الأخير ـن          - ٥3

النسا  والبنـا  الـلاتي الـتحقن بـالتعلةم. وكـان منـجا  العمـ  دعـا الحكومـا  إلى          ز ادة عدد 
القضــا  علــى أوجــ  التفــاو  بــين المــرأة والرجــ  في فــر  الحصــول علــى التعلــةم وفي النتــاي    
ــا          ــانوي والع ــدايي والن ــةم الابت ــ  وأشــكال   أي التعل ــع مراحل ــةم بجمة ــا في التعل المحصــ  علةج

و الأمةــة لــدى الكبــار والــتعلم مــدى الحةــاة  رشــةا مــع الورةقــة الختامةــة  والتــدر   المجــ   و ــ
 .١99٠للمؤرر العالمي لتوفير التعلةم للجمةع ال  اعتُمد  في عا  

ومنـ  ذلـ  الحـين  أحـرز تقـد  كـبير علــى صـعةد وضـع الأطـر المعةار ـة المتعلقـة بهــ ا             - ٥4
ــا     ــي ع ــر. فف ــين  ٢٠٠٠الأم ــين الجنس ــاواة ب ــوأ  المس ــتة      تب ــدا  الس ــارزة في الأه ــة ب  مكان

للمنتدى العالمي للتربةة المتفق علةجا في إطار عمـ  داكـار الـ ي ألـز  الـدول الأعضـا  بتحقةـق        
وأُدرجــت هــ ه الأهــدا  فةمــا بعــد في الأهــدا  الإنمايةــة    .(٢٢)هــد  تــوفير التعلــةم للجمةــع 

وأُعةـد   .٢٠١٥ةـع بحلـول عـا     للألفةة ال  جا  من ضمن نا اتها تـوفير التعلـةم الابتـدايي للجم   
التأكةد في اتفاق مسقط ال ي اعتُمد في الاجتماع العـالمي المعـ  بسـألة تـوفير التعلـةم للجمةـع       

أ ار/مـا و   ١4إلى  ١٢ال ي عقدت  منظمة الأمم المتحدة للتربةة والعلم والنقافة في مسـقط مـن   
لتحقةـق الـ ا  الإنسـانةة     كون التعلةم حقا أساسةا من حقـوق الإنسـان  لا نـنى عنـ      ٢٠١4

وإشــاعة الســلا  وتحقةــق التنمةــة المســتدامة والنمــو الاقتصــادي والعمــ  اللايــق والمســاواة بــين    
ــ  بــالحق في التعلــةم تأكةــد           ــؤولة. وكــرر المقــرر الخــا  المع ــين والمواطنــة العالمةــة المس الجنس

لقضا  علـى جمةـع أشـكال    الالتزاما  الأساسةة الواقعة على كاه  الدول الأطرا  في اتفاقةة ا
التمةةز ضد المرأة  وال  تقضـي بسـاواة النسـا  والفتةـا  في فـر  الحصـول علـى تعلـةم جةـد          
باعتبــار ذلــ  حقــا أساســةا مــن حقــوق الإنســان  وكــان ذلــ  في التقر ــر الــ ي رفعــ  المقــرر    

 (.A/68/294إلى الجمعةة العامة في دورتها النامنة والستين )انظر  ٢٠١3الخا  في عا  
وقد دأبت لجنة وضع المرأة في المداولا  ال  تجر جـا والاسـتنتاجا  الـ  تخلـ  إلةجـا       - ٥٥

علــى بحــ  الجوانــ  الحاسمــة مــن تعلــةم النســا  والفتةــا  وتدر بــجن. فقــد أوصــت اللجنــة في   
ة لز ــادة فــر  حصــول النســا  والبنــا  علــى دورتهــا الخامســة والخمســين باتخــاذ تــدابير إضــافة

تعلةم جةد في جمةـع المراحـ   مـع التركةـز بشـك  خـا  علـى فـر  الانتقـال مـن التعلـةم إلى            
العم  اللايق. وفي دورتها النامنة والخمسـين  دعـت الحكومـا  إلى تعز ـز وحما ـة حـق النسـا         

 .(6)دمن على قةد الحةاة والفتةا  في التعلةم ما
__________ 

 لما للتربيةةةد دارةةارد السةةا الد التقريةةر الاةة اةا للماتةةد  العةةا منظمــة الأمــم المتحــدة للتربةــة والعلــم والنقافــة     (٢٢) 
 (.٢٠٠٠)بار س   2000نيسان/أبريل  26-28

http://undocs.org/ar/A/68/294
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 ها  العالمةةالاتجا - ١ 
  أُحرز تقد  كبير نحو سد الفجـوة الفاصـلة   ٢٠١٢إلى عا   ١99٠في الفترة من عا   - ٥6

  تحقـق في المنـاطق النامةـة    ٢٠١٢بين الجنسين في عدد الملتحقين بالمدارس الابتدايةـة. وفي عـا    
نسـين مـن   كك  التكافؤ بين الجنسين في التعلةم الابتدايي  حة  ارتفـع مؤشـر التكـافؤ بـين الج    

وقد أحرز تقد  ملحوا في جنوب آسـةا  حةـ  كـان هـ ا المؤشـر في       .(٢3)97 ٠إلى  86 ٠
: ولم  كـد يحـ    74 ٠التعلةم الابتدايي أدا في ه ه المنطقة من  في نيرهـا  إذ كـان في حـدود    

  وهــو مــا  ــدل علــى تحقةــق المســاواة بــين  ٠ ١حــتى كــان المؤشــر قــد وصــ  إلى   ٢٠١٢عــا  
لةم الابتدايي. وعلى الرنم من التقد  الكبير المحرز في أفر قةـا جنـوب الصـحرا     الجنسين في التع

الكاى وأوقةانوسةا ونرب آسةا وشمال أفر قةا  لا تزال البنا  في ه ه المنـاطق في نـ  قةاسـا    
 .(7)إلى البنين من حة  أعداد الملتحقين بالتعلةم الابتدايي

و تحقةق التكافؤ بين الجنسين في التعلـةم النـانوي    وعلى الصعةد العالمي  أحرز تقد  نح - ٥7
ولكن البنا  ما زالت تصادفجن عقبـا  كـبيرة في العد ـد مـن المنـاطق. وفةمـا  تعلـق بالمنـاطق         
النامةــة ككــ   ارتفــع مؤشــر التكــافؤ بــين الجنســين في معــدل الملــتحقين بــالتعلةم النــانوي مــن    

أن هنــاك فروقــا كــبيرة بــين المنــاطق   . نــير ٢٠١٢في عــا   ٠.96إلى  ١99٠في عــا   77.٠
حة  تتمتع البنـا  بأسـبقةة في أمر كـا اللاتةنةـة ومنطقـة البحـر الكـار    ولكنـجن متـأخرا           
كنيرا عن البنين في أفر قةا جنوب الصحرا  الكاى وجنوب آسـةا ونـرب آسـةا وأوقةانوسـةا.     

  المحـرز  إذ ارتفـع معـدل    وتتمةز منطقة جنوب آسةا بكونها أكا ه ه المناطق من حةـ  التقـد  
ــامي    ــرة بـــــين عـــ ــافؤ بـــــين الجنســـــين هنـــــاك في الفتـــ مـــــن  ٢٠١٢و  ١99٠مؤشـــــر التكـــ

 .(7)٠.93 إلى٠.٥9
كانــت  ١99٥وارتفعـت كــ ل  نسـبة البنــا  الملتحقــا  بـالتعلةم العــا . ففـي عــا       - ٥8

بة إلى في المايــة مــن طلبــة التعلــةم الجــامعي علــى الصــعةد العــالمي  وارتفعــت النس ــ   48نســبتجن 
في  ٢٠١٢وبــدأ  المســاواة بــين الجنســين تتحقــق منــ  عــا   .(٢4)٢٠١٢في المايــة في عــا   ٥١

التعلةم العا  بوج  عا  حة  أصبح عدد الإرا   فوق عـدد الـ كور في بعـض المنـاطق. ومـع      
ذل   هناك أوج  تفاو  كبيرة في ه ا الصدد بين المنـاطق  حةـ  تتخلـف المـرأة عـن الرجـ        

__________ 

تتحقق المساواة بين الجنسين في التعلةم عندما  تراوح مؤشر التكافؤ بين الجنسين  المعـرّ  بأنـ  حاصـ  قسـمة      (٢3) 
فوجـود هـ ا    .٠3 ١و  97 ٠عدد البنا  الملتحقا  بالتعلةم علـى عـدد الملـتحقين بـالتعلةم مـن البـنين  بـين        

فمعنـاه أن   ٠3 ١ عنى أن هناك إجحافـا في حـق البنـا   أمـا إذا كـان المعـدل أعلـى مـن          97 ٠المعدل تحت 
 البنين هم ضحا ا الإجحا .

حســابا  هةئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة المســتمدة مــن بةانــا  معجــد الإحصــا ا  التــابع لمنظمــة الأمــم المتحــدة   (٢4) 
 ونسكو(.للتربةة والعلم والنقافة )الة
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نوب الصحرا  الكاى وجنوب آسـةا ونـرب آسـةا  ولكنـجا تتمتـع بأسـبقةة علةـ         في أفر قةا ج
نير أن  رنم ازد اد نسبة عـدد الإنـا  في التعلـةم العـا    لاحـ        .(7)في جمةع المناطق الأخرى

مـن أصـ     88وجود فروق كبيرة بين الاختصاصا  ال   درس فةجا الـ كور والإنـا . ففـي    
  رنـ  المـرأة أنلبةـة المتخـرجين     ٢٠١٢-٢٠٠٥ةانا  في الفتـرة  من البلدان ال  قدمت ب ١٠٢

ــة المتخــرجين في مجــالا       في مجــال التــدر س. وعلــى النقــةض مــن ذلــ   شــك  الــ كور أنلبة
بلـدان تتـوافر بشـأنها بةانـا  عـن الفتــرة       ١٠3بلـدا مـن بـين     99الهندسـة والتصـنةع والبنـا  في    

(٢٥)٢٠١٢-٢٠٠٥. 
في معدلا  الالتحاق بالمـدارس إلى انخفـا  مسـتو ا  الأمةـة      وقد أدى التقد  المحرز  - ٥9

  ارتفـع معـدل   ٢٠١٢و  ١99٠ولا سةما لدى الشابا  مـن النسـا . ففـي الفتـرة بـين عـامي       
  ٢٠١٢في الماية. نير أن  في عـا    89إلى  83الإلما  بالقرا ة والكتابة على الصعةد العالمي من 

ملةـون شـخ  بـين     78١والكتابة علـى الصـعةد العـالمي    بلل عدد من لا  لمون ببادئ القرا ة 
ــار و ــباب  و   ١٢6 الكبـ ــين الشـ ــخ  بـ ــون شـ ــن    ملةـ ــوع مـ ــن مجمـ ــا  مـ ــبة الإنـ ــت نسـ بلغـ

ــة   لا ــادة عــدد    .(7)في المايــة 6١ ســتطةعون القــرا ة والكتاب وفي حــين أحــرز تقــد  كــبير في ز 
صـ  علةـ  البنـا  والنسـا      لـ ي تح الملتحقين بالتعلةم في السنوا  الأخيرة  فـلان نوعةـة التعلـةم ا   

ملةــون طفــ  في ســن المدرســة الابتدايةــة في العــالم   6٥٠ تحســن بالضــرورة. فمــن مجمــوع  لم
ــن    ــ  ع ــا لا  ق ــاك م ــم      ٢٥٠هن ــرا ة والر اضــةا . ورن ــادئ الق ــ  لا  تعلمــون مب ــون طف ملة

عـةش   دود ة البةانا  ذا  النطاق العالمي  فلان عدة دراسا  قطر ة تـبين أن نـوع الجـنس وال   
 .(٢6)في الأر ا   وفقر الأسر المعةشةة  كلجا عوام  لها دور ريةسي في تحد د نتاي  التعلم

وبالإضافة إلى الفوايد ال  تعود على الأطفال علـى المـدى البعةـد مـن التعلـةم النظـامي        - 6٠
ا في مرحلة الطفولة المبكرة وخدما  الرعا ة  فلان ه ا التعلةم وه ه الخدما  من شـأنهما أ ض ـ 

أن  ؤد ا دورا في معالجة أوج  عد  المساواة بين الجنسين على نطاق أوسع  حة  يمكنـان مـن   
ــة  ولا ســةما بالنســبة للنســا        ــق بالرعا  ــع عــ   العمــ  نــير المــدفوع الأجــر المتعل إعــادة توز 

والتعلـةم مـا قبـ      ١999الفقيرا  اللاتي لا  ستطعن الـدفع لقـا  خـدما  الرعا ـة. ومنـ  عـا        
يي  شــجد توســعا كــبيرا. فقــد ارتفعــت نســبة الملــتحقين بهــ ه المرحلــة مــن التعلــةم علــى   الابتــدا

في الماية. نير أن هناك في أنحا  كنيرة من العـالم فجـوة    ٥٠في الماية إلى  33الصعةد العالمي من 
كـبيرة في معــدلا  الالتحــاق بالمــدارس بــين أنــنى الأســر المعةشــةة وأشــدها فقــرا. و عــزى هــ ا  

__________ 

 )تصدر في وقت لاحق(. : اتجاها  مإحصاءا 2015المرأة في العالم في عام  (٢٥) 

ــة والعلــم والنقافــة  التقر ــر العــالمي لرصــد التعلــةم للجمةــع      (٢6)  التعلــةم  - ٢٠١3/4منظمــة الأمــم المتحــدة للتربة
 (.٢٠١4والتعلم: تحقةق الجودة للجمةع )بار س  
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جان  من  إلى كون الحكومـا  مـا زالـت لا تتحمـ  مسـؤولةة كافةـة عـن التعلـةم في         الأمر في 
ــةم مــا قبــ    ٢٠١١مرحلــة مــا قبــ  الابتــدايي: فحــتى عــا       كــان القطــاع الخــا   ــؤمن التعل

في الماية من جمةـع الأطفـال المسـجلين. ورنـ  تكلفـة التعلـةم المقـد  مـن          33الابتدايي لما نسبت  
 .(٢6)وام  ال  تساهم في انعدا  التكافؤ على ه ا الصعةدالقطاع الخا  أحد الع

 
 لمحة عامة عن الإجرا ا  ال  اتخ تها الحكوما  لتنفة  منجا  العم  - ٢ 

 شك  ضمان رتع النسا  والبنا  بحقجـن في التعلـةم حجـر الزاو ـة في تحقةـق المسـاواة        - 6١
ايي أرـر مضـاعف علـى البنـا   تمنـ  في      بين الجنسين. فلك  سنة إضافةة من التعلةم بعد الابتد

تحسين نتاي  مشـاركة المـرأة في العمالـة  وفي الحـد مـن حـالا  الـزوا  المبكـر وتحسـين صـحة           
 .(٢6)ورفاه الأجةال المقبلة

وقــد اتخــ   الــدول الأعضــا  طايفــة مــن الإجــرا ا  لمعالجــة هــ ا المجــال مــن مجــالا     - 6٢
ــرز  في هــ ا الصــدد    ــا     الاهتمــا  الحاسمــة. وب ــ لة  العقب ــة اتجاهــا  ريةســةة هــي )أ( ت رلار

الاقتصــاد ة الــ  تحــول دون تعلــةم البنــا ؛ )ب( ز ــادة الججــود الرامةــة إلى تهةئــة بةئــة مدرســةة  
 مراعةة للمنظور الجنساي  ) ( ز ادة الدعم المقد  للانتقال من المدرسة إلى العم .

 
 لباا تذليل العقبا  الاقتصادية التي تحول دمن تعليم ا  

الفقر هو أحد أكا العوايق ال  تحول دون تعلةم النسا  و البنا   وهـو مـا  ـؤدي إلى     - 63
ــادة معــدلا       اســتمرار أوجــ  التفــاو  بــين الجنســين في معــدلا  الالتحــاق بالمــدارس وفي ز 

ومن شأن ارتفاع تكـالةف التعلـةم  سـوا  منـجا التكـالةف المباشـرة        .(٢7)الانقطاع عن الدراسة
 المباشرة  أن يمنـع الأسـر المعةشـةة مـن إرسـال الأطفـال إلى المدرسـة  فةتحـول الأمـر إلى          نير أو

عقبة أخرى تحول دون التحاق البنا  بـالتعلةم وإرـا  تعلـةمجن. وفةمـا  تعلـق بـالخمس الأشـد        
في الماية من البـنين   ٢8في الماية من البنا  و  3١فقرا من السكان  فلان   وجد خار  المدارس 

في المايـة مـن    9هم في سن الدراسة الابتدايةة  و بلل ه ان الرقمان بالنسبة للخمس الأننى ممن 
و تبدى أرر الفقر على تعلةم البنا  على نحو صارخ بوجـ    .(٢8)في الماية من البنين 8البنا  و 

في المايــة مــن  ٢٠خــا  في أفر قةــا جنــوب الصــحرا  الكــاى  حةــ  إن الأطفــال مــن أنــنى   
في  4٠مـرة أعـداد نظـرايجم في أفقـر      ١١ةشةة  صلون إلى الصف التاسع بأعداد رن  الأسر المع

__________ 

ــع    منظمــة الأمــم المتحــدة للتر  (٢7)  ــر العــالمي لرصــد التعلــةم للجمة ــة  التقر  ــة والعلــم والنقاف : الســبة  إلى ٢٠١٠بة
 (.٢٠١٠إنصا  المحرومين )بار س  

 (.A.13.I.9  )منشورا  الأمم المتحدة  رقم المبةع 2013تقرير الأهداا اائاةية لةلفية لعام  (٢8) 
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وتكون فر  وصول البنا  إلى التعلةم أشد ضـعفا بوجـ  خـا      .(٢9)الماية من الأسر المعةشةة
ــن        ــة الحــواجز الاقتصــاد ة والحــد م ــن الضــروري إزال ــن النزاعــا . وم ــا  المتضــررة م في البةئ

لز ادة فر  حصول النسا  والبنا  على التعلةم  ولا سةما في مرحلـة   تكالةف التعلةم الباهظة
 الابتدايي. ما بعد التعلةم

وبالنسبة للعد ـد مـن البلـدان  مـا زال نقـ  المـوارد العامـة المخصصـة للتعلـةم  شـك             - 64
أ ضا عايقا كبيرا  عط  تحقةق المساواة للنسـا  والبنـا  في الحصـول علـى تعلـةم جةـد في جمةـع        

حــ  التعلــةم. فللأولو ــة المســندة إلى قطــاع التعلــةم ككــ  في ةصصــا  المةزانةــا  الوطنةــة  مرا
تأرير مباشر علـى نتـاي  التعلـةم لأن مسـتوى المـوارد هـو الـ ي يحـدد فـر  الالتحـاق بـالتعلةم            
ونوعةت . نير أن رو   التعلةم  با في ذل  رو ل  من المعونة والموارد المحلةة  ما زال نـير كـا    

وقد شجد  معونة الججا  المانحة للتعلـةم الأساسـي علـى وجـ  الخصـو  انخفاضـا        .(٢6)ومجزأ
بلا ـين دولار في عـا     8 ٥إلى  ٢٠١٠بلا ـين دولار في عـا     ٢ 6كبيرا  حة  تراجعت مـن  

 .(7) جدد فر  تعلةم النسا  والبنا   ولا سةما في البلدان المنخفضة الدخ    وهو ما٢٠١١
ير ال  اتخ تها الدول لت لة  العقبا  الاقتصـاد ة إلغـا  الرسـو   بـا في ذلـ       ومن التداب - 6٥

مـن خــلال تـوفير اللــواز  المدرسـةة ووجبــا  الطعــا  والنقـ  والــزي المدرسـي والســكن مجانــا.      
وتعطي الحكوما  أ ضا الأولو ة أكنـر فـأكنر لتقـدر الـدعم المـا  بهـد  تجـاوز العقبـا  الـ           

التعلةم. واتخـ   الـدول تـدابير ترمـي إلى تقـدر قـرو  وهبـا  ومـنح         تحول دون الالتحـاق ب ـ 
دراسةة لتحفةز البنا  على ال هاب إلى المـدارس وإرـا  دراسـتجن في مراحـ  التعلـةم الابتـدايي       
والنانوي والعا . وقامت بضعة بلدان بتقدر إعانـا  مالةـة للبنـا  تحد ـدا مـن اللايـي يحققـن        

كوســةلة لتحفةــز مشــاركتجن. وخصصــت بلــدان أخــرى أمــوالا  نتــاي  دراســةة عالةــة  وذلــ  
لاستجدا  الفئا  المحرومة من النسا   بـن فـةجن ضـحا ا النزاعـا  ونسـا  الشـعوب الأصـلةة        

 والنسا  ذوا  الإعاقة.
ورنم أن الحكوما  توفر بوج  عا  التمو ـ  الـلاز  للتعلـةم  فـلان قلـة منـجا هـي الـ           - 66

   على نحو منججي. وُ عم  في العد د من البلدان بلالزامةـة التعلـةم في   تعطي الأولو ة له ا التمو
مراح  ةتلفة من   ومجانةت  أحةانا  نير أن تزا د سةطرة القطاع الخا  على التعلةم في العد ـد  
من السةاقا  أمـر  نطـوي علـى عقبـا  كـبيرة تحـول دون تعلـةم البنـا   ولا سـةما في سـةاق           

المعةشــةة. ومــن الأهمةــة بكــان تخصــة  مــوارد عامــة كافةــة وملايمــة   المــوارد المحــدودة للأســرة
 .  (3٠)للنجو  بعدلا  تسجة  البنا  في المدارس واستمرار تعلةمجن في جمةع مراح  التعلةم

__________ 

 (.٢٠١٢)نةو ورك  ‘‘ لأمم المتحدةالتعلةم أولا: مبادرة للأمين العا  ل’’الأمم المتحدة   (٢9) 

 .E/2011/27-E/CN.6/2011/12انظر:  (3٠) 

http://undocs.org/ar/E/2011/27-E/CN.6/2011/12
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 زيادة الج ود الرامية إلى تهيئة بيئة مدرسية مراعية للماظور الجاساني  
ظور الجنساي لتمكين البنا  مـن التمتـع بـالحق    من الأهمةة بكان تهةئة بةئة مراعةة للمن - 67

في التعلةم على قد  المساواة مع البنين. و شم  ذل  ت لة  الحـواجز الاجتماعةـة الـ  تقـف في     
وج  تعلةم البنـا   بـا في ذلـ  الأعـرا  الاجتماعةـة التمةةز ـة والقوالـ  النمطةـة الجنسـانةة           

وا  في سـن مبكـرة والـزوا  القسـري والعنـف      والحم  لدى المراهقا   وتزو   الأطفال والز
لا (. وبلامكان الأعرا  والقوال  النمطةـة بشـأن الأدوار    - ضد الفتةا  )انظر الفرع خامسا

الجنســانةة أن تشــك  مانعــا خطــيرا  قلــ  مــن فــر  تعلــةم المــرأة. ففــي منطقــة آســةا والمحــةط   
المتعلقـة بـدور المـرأة في المجتمـع     الهادئ  خلصـت الأبحـا  إلى أن الأعـرا  الجنسـانةة التمةةز ـة      

تؤرر سلبا على مواظبة البنا  على الدراسة وأن الأعرا  النقافةـة الـ  تضـع قةـودا علـى تنقـ        
ومـــن  .(3١)الشــابا  مــن النســا  تشــك  عايقــا ريةســةا يحــد مــن التحــاقجن بــالتعلةم العــا            

ةة تراعي الاعتبارا  الجنسـانةة  الاستراتةجةا  الريةسةة ال  تلجأ إلةجا البلدان لتجةئة بةئة مدرس
ــاة المنظــور الجنســاي في        ــ  تعمــةم مراع ــدة تكف ــوانين وخطــط عمــ  جد  وضــع سةاســا  وق
السةاسا  التعلةمةـة وبـرام  التـدر  . ووُضـعت في بعـض الحـالا  منـججةا   ـددة لتقةـةم          

ــا  التعلةمةــة في       ــدى فعالةــة السةاســا  الــ  تنفســ  في المؤسس ســاواة  الاســتجابة لقضــا ا الم م
 الجنسين. بين
وأورد  الدول في تقار رها أنها ماضةة فةما تب ل  من ججود لتنقـةح المنـاه  الدراسـةة     - 68

والكت  المدرسةة با  ز د من تركةزها على نه   راعي المنظـور الجنسـاي إزا  الـتعلم المتواصـ      
ــة الجنســانةة الشــايعة. واســتحد     ــ  النمطة ــى القوال ــاة والقضــا  عل ــدول أ ضــا  مــدى الحة رت ال

دورا  دراسةة جد دة  منـجا دورا  عـن حقـوق الإنسـان والمسـاواة بـين الجنسـين والتنقةـف         
الجنسي الشام . ونف   الدول أ ضا حملا  واسعة للدعوة والتوعةة  وأقامـت شـراكا  مـع    
ــا       ــين. وزاد الاهتمـ ــا  الجنسـ ــتجة  لاحتةاجـ ــتعلم المسـ ــز الـ ــدي لتعز ـ ــع المـ ــا  المجتمـ منظمـ

التكنولوجةــا المتنقلــة لتوســةع فــر  النســا  والفتةــا  في الحصــول علــى التعلــةم           باســتخدا  
 والتدر    لا سةما المنحدرا  منجن من أوسا   رومة.

ولا  زال نق  عدد المدرسين  ولا سةما المدرسـا   يمنـ  أحـد التحـد ا  الأساسـةة       - 69
وأعـداد المدرسـا  في    ١99٥في ضمان وصول البنـا  إلى التعلـةم العـا  الجـودة. ومنـ  عـا        

تزا د مطرد. ومع ذل   تشير البةانا  الى أن ز ادة أعداد المدرِّسـا  في مرحلـة التعلـةم العـا      
__________ 

 ’United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization and United Nations Girlsانظــر:  (3١) 

Education Initiative, School-related Gender-based Violence in the Asia-Pacific Region (Bangkok, 

UNESCO Asia and the Pacific Bureau for Education, 2014). 
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وربا  كون لأعـدادهن المحـدودة أرـر سـل       .(٢4)٢٠١٢و  ٢٠٠8في الفترة بين عامي  تباطأ 
أن هناك ترابطـا إيجابةـا    في معدلا  التحاق البنا  بالتعلةم. و تضح من بةانا  تهم عدة بلدان

بـين تكـافؤ الجنســين في الالتحـاق بالمــدارس ونسـبة الإنــا  المـزاولا  للتــدر س. فـلان حضــور       
المدرِّسا  في بعـض السـةاقا   شـجع البنـا  علـى المواظبـة علـى الدراسـة ويحسـن مـن نتـاي             

 .(٢6)تحصةلجن الدراسي
الـدول بـرام  تدر بةـة لز ـادة        تنفـ  ٢٠١٠وسيرا على نفس الاتجاه القـايم منـ  عـا      - 7٠

قــدرة المدرســين علــى مراعــاة المســاواة بــين الجنســين في منــججةا  التــدر س. ومــن المبــادرا    
المتخــ ة في هــ ا الصــدد تــوفير التــدر   للمدرســين والمرشــد ن التربــو ين  في أمــور مــن منــ      

ــاه  الدراســةة المر     ــين الجنســين وحقــوق الإنســان  لتةســير وضــع المن ــة للمنظــور  المســاواة ب اعة
الجنســاي. واتخــ   الــدول أ ضــا مبــادرا  لتطــو ر المضــامين بهــد  تــدر س أدبةــا  تراعــي     
الاعتبارا  الجنسانةة في الفصول الدراسةة. ولمعالجة الفوارق الـ  لا تـزال قايمـة بـين الجنسـين      
في التخصصـا  الدراســةة  اســتحدرت البلــدان أ ضــا منحـا دراســةة لتشــجةع النســا  والفتةــا    
على المشاركة في الاام  التعلةمةة في تخصصا  العلـو  والتكنولوجةـا والهندسـة والر اضـةا       

 أي التخصصا  الدراسةة ال  كان دايما رنة  المرأة فةجا ناقصا.
ــةم       - 7١ ومــن التحــد ا  الكــاى الــ  تواجــ  البنــا  في ســعةجن إلى الحصــول علــى التعل

 تعرضـن لـ  في المـدارس  وحـتى في طر ـق ذهـابهن إلى        ارتفاع مستو ا  العنف ال ي كنيرا مـا 
ــجا  ــودتهن منـ ــة وعـ ــق      .(3١)المدرسـ ــة أو المرافـ ــة والنظةفـ ــحةة المأمونـ ــق الصـ ــدا  المرافـ ثم إن انعـ

والمنتجا  اللازمة لتمر فترة الحةض في ظرو  صحةة  من شـأنها أ ضـا أن تـؤرر علـى التحـاق      
اسة. ومن الججود الرامةـة إلى تـأمين مرافـق    البنا  بالمدارس وعلى معدلا  انقطاعجن عن الدر

دراســةة صــحةة ومأمونــة للنســا  والبنــا  والتصــدي للعنــف ضــد البنــا  في المــدارس  تــوفير     
ــراحةض والمناشــف الصــحةة        ــس والم ــةير الملاب ــ  نــر  تغ ــة الضــرور ة  مــن قبة ــا  التحتة البنة

التنقةف الجنسـي الشـام    والسكن المعد خصةصا لإ وا  البنا . وتعم  الدول أ ضا على توفير 
لمعالجة ظاهرة العنف ضد البنا  في المدارس  كأن  عرفن ما هـي العلاقـا  الرضـايةة  وكةـف     

 تكون العلاقا  قايمة على الاحترا  والمساواة.
 

 زيادة الدعم المقدم لتيسير الانتقال من المدرسة إلى العمل  
توى التحصـة  العلمـي لم  واكبـ     إن التقـد  الـ ي أحرزتـ  النسـا  والفتةـا  علـى مس ـ       - 7٢

تحسّنٌ ممار  على مسـتوى فـر  العمـ  المتاحـة لهـن  الأمـر الـ ي تـاز معـ  الحاجـة إلى تعز ـز            
الروابط بين التعلةم الجةد والحصول على عم  لايق. وقد كشـف مشـروع أُعَّـدَّ مـؤخرا بشـأن      

ل الشـبان والشـابا  إلى   انتقال الشباب من المدرسة إلى العم  في عدة بلدان أن معدلا  انتقـا 
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  في جمةـع  (3٢)مةدان العمـ  منخفضـة في جمةـع تلـ  البلـدان  إلا أن معـدلا  انتقـال الشـابا         
البلــدان الــ  شملــجا الاستقصــا  تقر بــا  كانــت أدا مــن معــدلا  انتقــال الشــبان إلى العمــ       

العـا    . وإلى جانـ  التعلـةم   (33)أن أجـورهن كانـت أقـ  مـن أجـور الشـبان في المتوسـط        كما
 ساعد الحصول علـى تعلـةم وتـدر   جةـد ن في المجـالين الـتق  والمجـ  علـى انتقـال المـرأة إلى           
سوق العم . نير أن التفاو  بين الجنسين في المشاركة في من  ه ه التدر با  لا  زال  عرقـ   
الفــر  المتاحــة أمــا  المــرأة للحصــول علــى عمــ  جةــد. فالشــبان أوفــر حظــا مــن الشــابا  في   

 .(34)معظم البلدان المتاحة عنجا بةانا  فيلالتحاق بالتعلةم المج  ا
ومع أن المعلوما  عن التدخلا  الهادفة إلى دعم انتقال النسا  والفتةا  من المدرسـة   - 73

إلى العم  لا تزال  دودة في الردود الواردة من الدول  فلان الاهتما   ولى أكنـر فـأكنر لاتخـاذ    
 تعز ز تنمةة مجـارا  النسـا  والفتةـا  لكـي تكـون لـد جن حظـوا أوفـر في         التدابير الرامةة إلى

الحصــول علــى عمــ   ومــن بــين هــ ه التــدابير بــرامُ  التــدر   في المةــاد ن الــ   ســةطر علةجــا   
الرجال في العادة. ومن أهدا  هـ ه الـاام  تـوفير فـر  للتعلـةم والتـدر   في المجـالين الـتق          

ــئة في   والمجـــ  للنســـا  والفتةـــا   بهـــد  تنو ـــع مجـــاراتهن حـــتى تتوافـــق والاحتةاجـــا  الناشـ
 العم .   سوق

وتُب ل ججود متزا دة لتوجة  التدر   المج  تحد دا للنسا  اللاتي  لـتحقن مجـددا بقـوة     - 74
العم  بعد إجازة الأمومـة ولنسـا  المجتمعـا  الر فةـة  بـالنظر إلى العراقةـ  الـ  تعتـر  هـؤلا           

لى الحصـول علـى عمـ . وقامـت الـدول أ ضـا بتـوفير التـدر   في مجـارا           النسا  في سعةجن إ
بعةنجا للنسا   با في ذلـ  التـدر   لمحـو الأمةـة  والتـدر   المجـ  العملـي  ومبـادرا  التعلـةم          
نــير النظــامي. وظــ  التركةــز منصــبا علــى إلمــا  المــرأة بــالقرا ة والكتابــة في العد ــد مــن البلــدان  

من قبة  مراكز  و الأمةة لدى الكبـار مـن أجـ  تحسـين مجـارا  القـرا ة       النامةة عا مبادرا  
 والكتابة لدى النسا .  

 

__________ 

شـجرا( أو علـى    ١٢ُ عرَّ  الانتقال بأن  إما حصول الشخ  على عمـ  مسـتقر )أي بعقـد لمـدة لا تقـ  عـن        (3٢) 
 ل اتي( أو عمل  لحساب  الخا .عم  مؤقت مُر   )حس  التقةةم ا

 Makiko Matsumoto and Sara Elder, “Characterizing the school-to-work transitions of young menانظـر:   (33) 

and women: Evidence from the ILO School-to-work transition surveys”, Employment Working Paper, 

No. 51 (Geneva, International Labour Office, 2010). 
 انظــر:  (34) 

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, World Atlas of Gender 

Equality in Education (Paris, 2012). 
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 سب  التقد  إلى الأما : أولو ا  للعم  في المستقب  ولتسر ع خطى التنفة   - 3 
بــالنظر إلى انحســار الفجــوة بــين الجنســين في معــدلا  الالتحــاق بالمــدارس  يجــ  أن     - 7٥

كنر إلى ضمان حصول الفتةـا  والنسـا  علـى تعلـةم مـراع  للأبعـاد الجنسـانةة         توج  الاهتما  أ
وعــا  الجــودة. فــالحواجز المؤسســةة والاقتصــاد ة والاجتماعةــة النقافةــة الــ  تحــد مــن إمكانةــة   
حصول النسا  والفتةا  على تعلةم جةـد لا تـزال شـايعة علـى نطـاق واسـع  ويجـ  التصـدي         

ورا  التفـاو  بـين الجنسـين في التعلـةم. ويجـ  أ ضـا تعز ـز         بشك  أفض  للعوام  الـ  تكمـن  
الججود الرامةة إلى التغل  على الحـواجز الاقتصـاد ة والمالةـة الـ  تعرقـ  تعلـةم الفتةـا   بـا في         

مــنح دراســةة  إضــافة إلى الــدعم    ذلــ  إلغــا  الرســو  المدرســةة  وتــوفير مســاعدا  مالةــة و      
ر فةة والمناطق النايةة. ومن المجم أ ضا ز ادة المخصصـا  مـن   الما   ولا سةما في المناطق ال نير

الموارد العامة لضمان التمو   الكافي للمدارس. ومن الضروري أ ضا معالجة أسـباب الانقطـاع   
عن الدراسة  من  الزوا  المبكر والحم  في سن المراهقة. والنسـا  والفتةـا  الـلاتي  عـانين مـن      

تضررا  من النزاعا  العنةفة هن أحـو  مـن نيرهـن إلى تـدابير     أشكال متعددة من التمةةز والم
  ددة موجَّجة لهن.  

ويجــ  مضــاعفة الججــود لجعــ  المــدارس أمــاكن آمنــة للفتةــا  ومراعةــة لاحتةاجــاتهن.  - 76
ومــن هــ ه الججــود اتخــاذ تــدابير للتصــدي للعنــف ضــد الفتةــا  في البةئــة المدرســةة وفي طر ــق    

ن منجا  بسب  من بةنـجا تـوفير وسـاي  نقـ  مأمونـة ومرافـق صـحةة        ذهابهن إلى المدارس وعودته
آمنة ونظةفة. ومن الضروري التصدي لعادا  العنف والمضـا قة مـن خـلال التنقةـف والتوعةـة      
 بشأن العلاقا  القايمة على الاحترا  والمساواة  با في ذل  بتوفير التنقةف الجنسي المتكام .  

سين نوعةة التعلةم ونتاي  التحصة  المدرسي لدى الفتةـا .  ويج  إعطا  الأولو ة لتح - 77
ويج  الاهتما  أكنر بتوفير رو   كاٍ  لقطاع التعلةم  وبتوفير مواد جةدة النوعةـة للمـتعلمين   
والمعلمين   وبـالرفع مـن مسـتوى تـدر   المعلمـين لتمكةنـجم مـن اكتسـاب المجـارا  اللازمـة           

الجنســانةة. ومــن المجــم أ ضـا ز ــادة عــدد المدرِّســا   لا  لتـوفير تعلــةم جةــد  راعــي الاعتبـارا    
ســةما في مــرحل  التعلــةم النــانوي ومــا بعــد النــانوي. ويجــ  أن تواصــ  الحكومــا  التصــدي  
للعوام  ال  تحـد مـن الخةـارا  المتاحـة أمـا  الفتةـا  فةمـا  تعلـق بـبعض تخصصـا  الدراسـة.            

ــة في هــ ا ا    ــة الأهمة ــز الجنســاي    ومــن الإجــرا ا  الأخــرى البالغ ــد التحة لصــدد حــ   مــا  فة
ــا           ــا  والفتة ــة النس ــةة  وتوعة ــنح دراس ــوفير م ــةة  وت ــاه  الدراس ــن المن ــة م ــ  النمطة والقوال
وتـــوجةججن لز ـــادة حضـــورهن في التخصصـــا  نـــير التقلةد ـــة  منـــ  التخصصـــا  العلمةـــة  

 والتكنولوجةة.  
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زمــة للنجــاح في أســواق ويجــ  بــ ل مز ــد مــن الججــود لتزو ــد النســا  بالمجــارا  اللا  - 78
العم . ومن الضروري دعم مشاركة المرأة في التعلـةم والتـدر   الـتق  والمجـ  وإتاحـة فـر        
التعلم مدى الحةاة أما  المرأة  با في ذل  بواصلة التركةز على  ـو الأمةـة في صـفو  النسـا .     

زمـة للـدخول إلى المجـالا     ويمكن للأنشطة الموجَّجة الـ  تـزود النسـا  والفتةـا  بالمجـارا  اللا     
الــ   جــةمن علةجــا الــ كور عــادة أن تســجم في تجــاوز التمةةــز المجــ  في ســوق العمــ   ولــ ل   
 نبغي توسةع نطاق ه ه الأنشطة وتكرارهـا. ولتحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين  مـن الضـروري        

  ة.  أ ضا مساعدة الرجال والفتةان على دخول مةاد ن نير تقلةد ة  من  قطاع الرعا
وإذا كانــت الججــود المب ولــة علــى الصــعةد العــالمي لز ــادة حــ  النســا  والفتةــا  مــن    - 79

التحصة  التعلةمـي تركـز في المقـا  الأول علـى التعلـةم الابتـدايي والنـانوي  فـلان هنـاك اعترافـا           
 التحـاق  متزا دا با لتوفير التعلةم قب  الابتدايي والرعا ة في مرحلة الطفولة المبكرة مـن أهمةـة في  

الفتةـا  بــالتعلةم. ولا  ـزال تــوفير التعلـةم والرعا ــة في مرحلـة الطفولــة المبكـرة مــن التحــد ا       
الكاى  كما أن الاهتما  به ا المجال لا  زال  دودا في العد ـد مـن الـدول. وبـالنظر إلى أهمةـة      

لـة الطفولـة المبكـرة     الصلا  الهامة القايمة بين المساواة بين الجنسين والتعلةم والرعا ـة في مرح 
  نبغي للدول أن رنح الأولو ةَ للاستنمار في ه ا المجال.  

 
 المرأة والصحة - جةم 

ــة مــن       - 8٠ ــأعلى المســتو ا  الممكن ــع ب ــجا  العمــ  إلى إعمــال حــق المــرأة في التمت دعــا من
والسةاسـةة  لمرأة تتأرر بـالظرو  الاجتماعةـة   لالصحة البدنةة والعقلةة. وأقرّ بأن الحالة الصحةة 

ــى أن عــد         ــوجي. وشــدد عل ــجا البةول ــة تكو ن ــا  وكــ ل  بطبةع ــ  تعــةش فةج والاقتصــاد ة ال
المســاواة بــين الجنســين ونــيره مــن أشــكال عــد  المســاواة بســب  الانتمــا  العرقــي أو الطبقــي     

الجغرافي تشك  عقبا  كأدا  تحول دون رتع المرأة بصحة جةدة  كما شدد على أن وضـع   أو
الــاام  الصــحةة المراعةــة للاعتبــارا  الجنســانةة أمــر  تطلــ  تحلــةلا شــاملا لهــ ه    السةاســا  و

العوام . ودعا منجا  العم  إلى مضاعفة الججود لز ادة الفر  المتاحة للمرأة في جمةـع مراحـ    
ــز       ــة بتكلفــة مةســورة  ولتعز  ــدة النوعة ــة الصــحةة الملايمــة والجة ــى الرعا  حةاتهــا للحصــول عل

الــ  تحســن صــحة المــرأة  ولتنفةــ  نُهــ  تراعــي الاعتبــارا  الجنســانةة لمعالجــة     الــاام  الوقايةــة
مشاك  الصحة الجنسةة والإنجابةة  با في ذل  فيروس نق  المناعة البشر ة والإ دز  وتشـجةع  
البحو  ونشر المعلوما  المتعلقة بصحة المرأة  وز ادة الموارد المخصصة لصحة المـرأة ولآلةـا    

ــمان ت ــد لضـ ــ    الرصـ ــاي  ولتنفةـ ــور الجنسـ ــاة المنظـ ــةم مراعـ ــة  عمـ ــاام  المتعلقـ ــا  والـ السةاسـ
 المرأة.   بصحة
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وفي الاســتنتاجا  المتَّفــق علةجــا المعتمــدة في الــدورة الســابعة والخمســين للجنــة وضــع    - 8١
ــةُ الحكومــا  علــى تجد ــد التزامجــا بتحســين الفــر  المتاحــة أمــا  النســا        المــرأة  حن ــت اللجن

ول علــى الرعا ــة الصــحةة الجةــدة والملايمــة في الوقــت المطلــوب وبتكلفــة        والفتةــا  للحص ــ
مةســورة  وبضــمان مراعــاة السةاســا  والــاام  الصــحةة للاعتبــارا  الجنســانةة عــا تشــجةع   

. وشــدد  (3٥)مشــاركة النســا  والفتةــا  فعلةــا في تصــمةم وتنفةــ  هــ ه السةاســا  والــاام   
صـحة الجنسـةة والإنجابةـة باعتبارهـا عناصـر أولةـة       اللجنةُ أ ضا على ضرورة تحسـين خـدما  ال  

أساسةة بالنسبة للنسا  والفتةا  المعرضا  لخطر العنف  وخاصـة العنـف الجنسـي.  وشـدد      
اللجنة ك ل   في دورتهـا النامنـة والخمسـين  علـى أن الحاجـة مـا زالـت قايمـة لتعز ـز وحما ـة           

النســا   ولضــمان حصــولهن جمةعــا علــى الصــحة الجنســةة والإنجابةــة والحقــوق الإنجابةــة لجمةــع 
وساي  الوقا ة الشاملة من فيروس نق  المناعة البشر ة/الإ دز والأمرا  المنقولة جنسةا  وعلـى  
ما  تص  ب ل  من علاجا  وخدما  الرعا ة والدعم  علـى أن  كـون ذلـ  بتكلفـة معقولـة      

 .  (6)وبنأى عن ك  وصم أو رةةز
 

 الاتجاها  العالمةة  - ١ 
الغال  في جمةع أنحا  العالم أن  كون متوسط العمر المتوقع للمـرأة عنـد الـولادة أطـول      - 8٢

من متوسط العمر المتوقع للرج   وذل  لأسباب بةولوجةة وسلوكةة. إلا أن التمةةـز الجنسـاي   
في بعض السةاقا   ؤدي إلى تقلة  مةـزة طـول العمـر المتوقـع للمـرأة حـتى أن متوسـط العمـر         

فخـلال الفتـرة مـا بـين      .(36)نا  عند الولادة  صبح أقرب إلى متوسـط عمـر الـ كور   المتوقع للإ
ــامي    ارتفــع علــى الصــعةد العــالمي متوســط العمــر المتوقــع للإنــا  مــن        ٢٠١٢و  ١99٠ع

ســـنة إلى  6٢ســـنة  في حـــين ارتفـــع متوســـط العمـــر المتوقـــع للرجـــال مـــن   73ســـنة إلى  67
في متوسـط العمـر المتوقــع. ومةـزة فــارق    المنــاطق بـين  . ولا تـزال الفــوارق شاسـعة   (37)سـنة  68

طــول عمــر المــرأة مقارنــة بعمــر الرجــ  أقــ  عمومــا ولكــن في تزا ــد  في فــئ  البلــدان المتدنةــة    
الدخ  وبلدان الشريحة الدنةا من الدخ  المتوسط مقارنة بالحالة في البلدان الأعلـى دخـلا. وفي   

__________ 

   الفص  الأول  الفرع ألف.E/2013/27-E/CN.6/2013/11  انظر (3٥) 
 .World Mortality Report 2013 (ST/ESA/SER.A/347)انظر  (36) 
ــا :        (37)  ــع الت ــة( علــى الموق ــا  المرصــد الصــحي العــالمي. متاحــة )بالإنكلةز  ــة  قاعــدة بةان منظمــة الصــحة العالمة

http://www.who.int/gho/en. 
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المحرز على مستوى العمـر المتوقـع بسـب  فـيروس      بعض البلدان الأفر قةة  تباطأ  وتيرة التقد 
 .(38)نق  المناعة البشر ة/الإ دز ووفةا  الأمومة

 ٢89 ٠٠٠علـى الصـعةد العـالمي بلـل      ٢٠١3وُ قدر أن عدد وفةا  الأمومة في عـا    - 83
  وهـو انخفـا  بعةـد    ١99٠في الماية منـ  عـا     4٥حالة وفاة. ويمن  ه ا الرقم انخفاضا بنسبة 

 ة المحـددة في الأهـدا  الإنمايةـة للألفةـة بتخفـةض معـدل وفةـا  الأمومـة بقـدار رلارـة           عن الغا
. ولا تـزال مسـتو ا  وفةـا  الأمومـة مرتفعـة في أفر قةـا جنـوب        (7)٢٠١٥أرباع بحلـول عـا    

في المايــة مــن  86الصــحرا  الكــاى وفي جنــوب آســةا  حةــ  شــجد  هاتــان المنطقتــان معــا    
. وتُعــزى وفةــا  الأمومــة  وهــي وفةــا   (7)٢٠١3ســجّلة في عــا  مجمــوع وفةــا  الأمومــة الم

يمكن تفاد جا في معظم الحالا   إلى تدي وضع المرأة  وعد  كفا ة خدما  الرعا ة الصـحةة   
با في ذل  الافتقار إلى خدما  رعا ـة التولةـد في حـالا  الطـوارئ  وتـدي معـدلا  التولةـد        

مان النسـا  والفتةـا  مـن التمتـع بالصـحة والحقـوق       على أ دي أخصايةين مجرة  واستمرار حر
الجنسةة والإنجابةة في العد د من البلدان. وكشفت دراسة أُعـدَّ  مـؤخرا كـ ل  أن الأمـرا      
السابقة للحم  )من  السكري والملار ا وفيروس نق  المناعة البشر ة والسـمنة(  والـ  تتفـاقم    

في المايـة   4١.8. و عـاي  (39)وفةـا  الأمومـة  في الماية من  ٢8بسب  الحم   كانت السب  في 
من النسا  الحوام  في العالم من فقر الـد  النـاجم عـن سـو  التغ  ـة ونقـ  الحد ـد والمغـ  ا          

 .(4٠)الدقةقة الأخرى
ولا  زال تدي معدلا  تلقي المساعدة من أخصـايةين مجـرة عنـد الـولادة تحـد ا مـارلا        - 84

فقــد ارتفعــت نســبة الــولادا  في المنــاطق النامةــة برعا ــة  أمــا  صــحة المــرأة في بعــض المنــاطق.  
. ومـع ذلـ     ٢٠١٢ و ١99٠في المايـة بـين عـامي     68في المايـة إلى   ٥6أخصايةين مجرة مـن  

ملةـــون ولادة في  4٠يةين مجـــرة بلـــل عـــدد الـــولادا  في المنـــاطق النامةـــة دون رعا ـــة أخصـــا 
. ولكـن توجـد اختلافـا     (4١)الر فةـة ملةـون ولادة في المنـاطق    3٢  منجا أكنر من ٢٠١٢ عا 

هامة بين المناطق وبين النسا  بحس  اختلا  مستو ا  الـدخ . فاحتمـال حصـول النسـا  في     
أفر قةا جنوب الصحرا  الكاى وفي جنوب آسةا على مساعدة أخصـايةين مجـرة عنـد الـولادة     

__________ 

 ,World Health Organization, Women and Health: Today’s Evidence, Tomorrow’s Agenda (Geneva انظـر:   (38) 

2009). 
 Lale Say and others, “Global causes of maternal death: a WHO systematic analysis”, The Lancetانظـر:   (39) 

Global Health, vol. 2, No. 6 (2014). 
 Bruno de Benoist and others, eds., Worldwide Prevalence of Anaemia 1993-2005: WHO Global انظـر:   (4٠) 

Database on Anaemia (Geneva, World Health Organization, 2008). 
 .٢٠١4الأمم المتحدة  تقر ر الأهدا  الإنمايةة للألفةة   (4١) 
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  ٢٠١٢عـا   أق  بكنير من احتمال حصـولهن علـى هـ ه المسـاعدة في المنـاطق الأخـرى. ففـي        
رــت حــوا  نصــف الــولادا  في هــاتين المنطقــتين دون تــوفير الرعا ــة الطبةــة الملايمــة. والحالــة 
أكنــر تعقةــدا بالنســبة للنســا  الفقــيرا  والنســا  الــلاتي  عشــن في المنــاطق الر فةــة. ولم  تراجــع   

لعـالم النامةـة    الفارق بين المراكز الحضر ة والمناطق الر فةـة سـوى بنقطـتين مئـو تين في منـاطق ا     
 .(7)٢٠١٢و  ٢٠٠٠( ما بين عامي 3١إلى  33)من 
ومن الأسباب الريةسةة الأخرى لوفةا  الأمومة الإججـا  نـير المـأمون. فقـد أُجـري       - 8٥

ملةـون عملةــة إججـا  نـير مأمونــة      ٢١.6مـا  قــدَّر بــ    ٢٠٠8علـى الصـعةد العــالمي في عـا     
ــ  ا    ــد أد  تل ــة  وق ــدان النامة ــا في البل ــا  إلى حــدو   معظمج ــاة    47 ٠٠٠لعملة ــة وف حال

في المايــة مــن مجمــوع وفةــا  الأمومــة في ذلــ  العــا . ومــن المــرجّح أن  تواصــ      ١3نحــو  أي
الارتفاع في عدد عملةا  الإججا  نير المأمونة ما لم تُتح فـر  الإججـا  المـأمون ووسـاي      

 .  (4٢)منع الحم 
ــا   - 86 ــتخد  ٢٠١٢وفي ع ــن الن  63  اس ــة م ــن    في الماي ــة  مم ــالم النامة ــاطق الع ــا  في من س

ــين   ــراوح أعمــارهن ب ــواع      49 و ١٥تت ــا مــن أن ــا  بشــر    نوعو ســنة المتزوجــا  أو المقترن
. وكـان  (7)١99٠نقطـة مئو ـة منـ  عـا       ١١وساي  منع الحم   الأمر ال ي يمن  ز ادة بنسبة 

عـت معـدلا    التغةير ملحوظا في جنوب آسةا وأفر قةـا جنـوب الصـحرا  الكـاى  حةـ  ارتف     
نقطـة مئو ـة في النانةـة. نـير أن      ١8 نقطة مئو ة في الأولى و ١3استخدا  وساي  منع الحم  بـ

ــتين في          ــاتين المنطقـ ــبةا في هـ ــة نسـ ــت منخفضـ ــ  ظلـ ــع الحمـ ــاي  منـ ــتخدا  وسـ ــدلا  اسـ معـ
سـةما في أفر قةـا جنــوب الصـحرا  الكـاى  حةـ  تســتخد  أقـ  مـن رلــ            ولا٢٠١٢ عـا  

سنة وسـةلة  مـن وسـاي  منـع الحمـ . ولا  ـزال        49و  ١٥اوح أعمارهن بين النسا  اللواتي تتر
  (43)الفقــر والموقــع الجغــرافي عــاملين ريةســةين لعــد  تلبةــة الاحتةاجــا  المتعلقــة بتنظــةم الأســرة 

 حة  توجد تفاوتا  كبيرة بين الفقيرا  من نسا  الأر ا  والنر ا  من نسا  المدن.  
 ١99٠لمراهقـــا  علـــى الصـــعةد العـــالمي بـــين عـــامي  لقـــد انخفضـــت نســـبة إنجـــاب ا - 87

ــاة مــن بــين كــ    34  مــن ٢٠١١ و ــاة إلى  ١ ٠٠٠فت ــاة في  ١ ٠٠٠مــن بــين كــ    ٢١فت فت
فتـاة في البلـدان النامةـة.     ١ ٠٠٠فتـاة مـن بـين كـ       ٥4إلى  64البلدان المتقدمـة النمـو  ومـن    

اة مـن بـين كــ    فت ـ 88وكـان التقـد  أسـرع في جنـوب آسـةا  حةـ  انخفضــت المعـدلا  مـن         

__________ 

 World Health Organization, Unsafe Abortion: Global and Regional Estimates of the Incidence of انظر: (4٢) 

Unsafe Abortion and Associated Mortality in 2008, 6th ed. (Geneva, 2011). 
 49 و ١٥تُعرّ  بأنها النسبة المئو ة من النسا  المتزوجا  أو المقترنـا  بعشـير اللـواتي تتـراوح أعمـارهن بـين        (43) 

 سنة واللاتي  رن  في وقف أو تأجة  الإنجاب ولكنجن لا  ستخدمن أي وسةلة من وساي  منع الحم .
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. وظلـت  ٢٠١١فتـاة في عـا     ١ ٠٠٠فتاة من بـين كـ     ٥٠إلى  ١99٠فتاة في عا   ١ ٠٠٠
  ٢٠١١أفر قةا جنوب الصحرا  الكاى وأمر كا اللاتةنةـة  تفظـتين بـأعلى المعـدلا  في عـا       

فتـاة   ١ ٠٠٠فتـاة مـن بـين كـ       76فتـاة في الأولى  و   ١ ٠٠٠فتاة من بين ك   ١١7بعدل 
. وتعد ممارسـا  مـن قبةـ  زوا  الأطفـال والـزوا  المبكـر والتـزو   القسـري مـن          (7)ةةفي النان

لا (. و شــك   -الــدوافع القو ــة المؤد ــة إلى وفةــا  وأمــرا  الأمومــة )انظــر الفــرع خامســا   
الإنجاب في سن مبكرة خطرا صحةا كـبيرا علـى المراهقـا  وعلـى أطفـالهن. فمعرفـة الشـابا         

سةا  بالخدما  والمعلوما  المتعلقة بالصحة الإنجابةة وبسب  الحصـول  والمراهقا  الناشطا  جن
ــ (      علةجــا أقــرب إلى أن تكــون معرفــة  ــدودة  وهــن أكنــر عرضــة للحمــ  )نــير المرنــوب فة

 .  (44)وللإججا  نير المأمون وللمضاعفا  المتصلة بالولادة  ولا سةما حالا  ناسور الولادة
يروس نقــ  المناعــة البشــر ة ارتفاعــا مطــردا علــى  وســجّ  عــدد النســا  الحــاملا  لف ــ - 88

ــة مــن  8٠(. و عــةش حــوا  E/CN.6/2014/3)انظــر  ٢٠٠١الصــعةد العــالمي منــ  عــا    في الماي
النسا  الحاملا  لفيروس نق  المناعة البشـر ة في أفر قةـا جنـوب الصـحرا  الكـاى  في حـين       

في المايــة في أمر كـــا   3 في المايــة منــجن في جنــوب آســـةا وجنــوب شــرق آســةا  و       9 عــةش  
ــة  و  ــة عــا      3اللاتةنة ــا الشــرقةة وآســةا الوســطى. وفي نها  ــة في أوروب ــت ٢٠١3في الماي   كان

في المايــة مــن مجمــوع الحــاملين لفــيروس نقــ  المناعــة البشــر ة في البلــدان    ٥٢النســا   شــكلن 
ي الفـيروس  في المايـة مـن مجمـوع حـامل     ٥9المنخفضة الدخ  والمتوسطة الدخ   وما  صـ  إلى  

. وعلى الصعةد العالمي   فوق احتمال تعـر  الشـابا    (4٥)في أفر قةا جنوب الصحرا  الكاى
عامـا للإصـابة بفـيروس نقـ  المناعـة البشـر ة احتمـالَ         ٢4و  ١٥اللاتي تتراوح أعمارهن بين 

ل في الماية. وفي أفر قةـا جنـوب الصـحرا  الكـاى  لا  ـزا      ٥٠إصابة أقرانهن من ال كور بنسبة 
معدّل الإصابا  الجد دة بفيروس نق  المناعة البشر ة في صفو  الشابا  من النسـا   ـوازي   
ضعف معدّل الإصابا  الجد دة لدى الرجـال مـن نفـس الفئـة العمر ـة أو أكنـر مـن الضـعف.         
كما أن النسا  من فئا  معةنة من السكان  با في ذل  المشتغلا  بـالجنس ومـن هـن مـن فئـة      

الجنســـانةة  أكنـــر عرضـــة للإصـــابة بفـــيروس نقـــ  المناعـــة البشـــر ة بشـــك   مغـــا ري الهو ـــة 
العنـف ضـد النسـا  والفتةـا  مـن الأسـباب المؤد ـة         (. وُ عـد E/CN.6/2014/3تناس  )انظر  نير

إلى الإصـابة بفـيروس نقـ  المناعـة البشـر ة  ولكـن تبـةّن في نفـس الوقـت أن المـرأة الـ   نبــت            
 ح أكنر عرضة للعنف.  التشخة  إصابتجا بالفيروس تصب

__________ 

)منشــورا  الأمــم  مواج ةةة تحةةد  لمةةل المراهقةةا   -: أمومةةة في عمةةر الةفولةةة 2013حالةةة سةةكان العةةالم  (44) 
 (.A.13.III.H.1المتحدة  رقم المبةع 

 .The Gap Report (Geneva, 2014) الإ دز /برنام  الأمم المتحدة المشترك المع  بفيروس نق  المناعة البشر ة (4٥) 
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وقــد أصــبحت الةــو  الأمــرا  نــير المعد ــة  منــ  أمــرا  القلــ  والســكتة الدمانةــة     - 89
. (37)والسرطان وأمرا  الججاز التنفسي المزمنـة والسـكري  السـب  الريةسـي للوفـاة في العـالم      

لمايـة  في ا 88وه ه الأمرا  مسؤولة عن حصة أكـا مـن الوفةـا  في البلـدان المتقدمـة النمـو )      
(  ولكـن تأريرهـا آخــ  في النمـو بسـرعة في المنـاطق النامةــة أ ضـا. ففـي أفر قةــا        ٢٠١٢في عـا   

جنوب الصحرا  الكاى  على سبة  المنـال  ارتفعـت نسـبة الوفةـا  الـ  تُعـزى إلى الأمـرا         
ــة مــن   ــة إلى  ٢١نــير المعد  . وخــلال نفــس ٢٠١٢و  ٢٠٠٠في المايــة بــين عــامي   ٢9في الماي

في المايـة  وفي   ٥9في المايـة إلى   47رتفعت حصـة هـ ه الوفةـا  في جنـوب آسـةا مـن       الفترة  ا
. وقـد  (37)في المايـة  73في المايـة إلى   67منطقة أمر كا اللاتةنةـة والبحـر الكـار   ارتفعـت مـن      

تأرر  النسا  والفتةا  به ه الز ادة بشك  نير تناس  وبصورة ةتلفة. فـالأمرا  نـير المعد ـة    
ن حصــة أعلـى مــن وفةــا  الإنـا  مقارنــة بوفةــا  الـ كور  وهــ ا الــنمط واضــح    مسـؤولة ع ــ

بشك  خا  في أمر كا اللاتةنةة ومنطقة البحر الكـار   وفي القوقـاز وآسـةا الوسـطى ونـرب      
آســةا. وتتســب  هــ ه الأمــرا  أ ضــا في الإعاقــة الــ  كــنيرا مــا تكــون مزمنــة  علمــا أن نســبة  

. (46)  ولا سـةما الفقـيرا  والمسـنا  منـجن  منـجا بـين الـ كور       انتشار الإعاقة أعلى بين النسا 
في الماية من جمةع الوفةا  بـين   9٠وفي البلدان المتقدمة النمو  تتسب  الأمرا  نير المعد ة في 

 .  (٢٥)في الماية من جمةع الوفةا  بين الرجال 8٥النسا  وفي 
 

 فة  منجا  العم   لمحة عامة عن الإجرا ا  ال  اتخ تها الحكوما  لتن - ٢ 
إن عد  المساواة بين الجنسين من العوام  الريةسةة الـ  تـؤرر علـى صـحة المـرأة. ومـن        - 9٠

الظرو  ال  تحول دون رتع النسا  والفتةا  باكتمـال السـلامة البدنةـة والعقلةـة والاجتماعةـة      
لبةئـة  وعـد  كفا ـة    الفقر وعد  الإلمـا  بـالقرا ة والكتابـة وتـدي المسـتوى التعلةمـي  وتـدهور ا       

التغ  ــة  وتعــ ر الحصــول علــى المةــاه وخــدما  الصــر  الصــحي  وكــ ل  التعــر  للعنــف   
والتضــرر مــن النزاعــا  المســلحة. ويمكــن أن  ــؤدي عــد  المســاواة في الحصــول علــى المــوارد      
 والتحكم فةجا  والافتقار إلى سلطة صنع القرار  وتحم  المسؤولةة المفرطة عـن الأعمـال المنزلةـة   

وأعمــال الرعا ــة بــدون أجــر  إلى تــدهور الصــحة البدنةــة والعقلةــة  وإلى تــدي مســتوى الرفــاه  
والمـو  المبكـر في صـفو  النسـا  والفتةـا . و شـك  العنـف ضـد المـرأة أ ضـا تهد ـدا خطـيرا             

 دال(.   - للصحة )انظر الفرع خامسا
ــددة الق     - 9١ ــة متعـ ــدابير نظامةـ ــحة تـ ــرأة في الصـ ــق المـ ــال حـ ــ  إعمـ ــ   و تطلـ ــا  تلـ طاعـ

الاحتةاجــا  الصــحةة للنســا  والفتةــا  علــى مــدى حةــاتهن  وتتصــدى للعقبــا  المحــددة الــ    

__________ 

 .World Report on Disability (Geneva, World Health Organization, 2011) منظمة الصحة العالمةة والبن  الدو  (46) 
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تواجججا النسا  والفتةـا  عنـد تعاملـجن مـع مقـدمي الخـدما . وقـد اتخـ   الـدول الأعضـا            
مجموعة من الإجرا ا  على هـ ه الجبـجا . وبـرز  أربعـة اتجاهـا  ريةسـةة في هـ ا الصـدد          

دة الفــر  المتاحــة أمــا  النســا  للحصــول علــى خــدما  الرعا ــة الصــحةة العالةــة  هــي: )أ( ز ــا
وحقوقجا الجنسةة والإنجابةة؛ ) ( ز ادة الاهتمـا  بـالأمرا     الجودة؛ )ب( رتةع المرأة بصحتجا

 نير المعد ة؛ )د( النجو  بالحقوق الصحةة للفئا  المجمشة من النسا  والفتةا .  
 

 مام الاساء للحصول على خدما  الرعاية الصحية العالية الجودةزيادة الفرص المتاحة أ  
ــى        - 9٢ ــز حظــوا النســا  في الحصــول عل ــ لت ججــودا لتعز  ــا ب ــدول أنه ــاد  معظــم ال أف

خدما  الرعا ـة الصـحةة والعقـاقير الأساسـةة باتخـاذ تـدابير شـتى ترمـي إلى خفـض التكـالةف            
لصـحةة  واتخـاذ إجـرا ا  لتنو ـع خـدما       وبلادخال تحسةنا  على الهةاك  الأساسةة للرعا ـة ا 

الرعا ة الصـحةة المتاحـة للنسـا  والفتةـا  وتوسـةع نطاقجـا والرفـع مـن جودتهـا  بـالنظر إلى أن           
النسا  والفتةا  أكنر تضرّرا مـن الـ كور مـن نقـ  الرعا ـة الصـحةة إلى القطـاع الخـا  ومـن          

ن حشد المـوارد لأنـرا  الصـحة    . وجا  في ردود الدول أ(47)الرسو  ال   تحملجا المستفةدون
مــن التحــد ا  الكــاى  لا ســةما بالنســبة للبلــدان ذا  الــدخ  المــنخفض. ومــع ذلــ   فقــد    
مضـت عـدة بلـدان قــدما في الإصـلاحا  الهادفـة إلى تـوفير التغطةــة الصـحةة الشـاملة لتحســين         

ــأمين القــدرة علــى تحمــ  تكــالةف الرعا ــة الصــحةة بتــوفير التــأمين الصــحي الاجتمــاعي أو ا    لت
في المايــة مــن الســكان الــ  ن   9٠الصــحي المجتمعــي. ورنــم هــ ه الججــود  لا  ــزال أكنــر مــن   

 .(48) عةشون في البلدان المنخفضة الدخ  دون أي تغطةة صحةة
وظ  التركةز متواصلا على توفير خـدما  الرعا ـة الصـحةة الجنسـةة والإنجابةـة مجانـا         - 93

ة  وتحالةــ  الكشــف عــن فــيروس نقــ  المناعــة البشــر ة   بــا في ذلــ  الرعا ــة المتصــلة بالأموم ــ
وفحـو  الكشــف عــن سـرطانا  النــدي وعنــق الـرحم. وأبلغــت الــدول أ ضـا عــن تخصــة      
اسـتنمارا  للـجةاك  الأساسـةة للرعا ـة الصـحةة  بـا في ذلـ  مراكـز الرعا ـة الصـحةة الأولةــة           

ا  الرعا ـة الصـحةة مـن    وأجنحة الولادة. ومـن الججـود المب ولـة في هـ ا الصـدد تقر ـ  خـدم       
النســا  والفتةــا   ولا ســةما مــن  عــةش منــجن في المنــاطق الر فةــة  عــن طر ــق تــوفير خــدما   
متنقلة وبلا صال الخـدما  إلـةجن في بةـوتهن. و كتسـي هـ ا النـوع الأخـير مـن الخـدما  أهمةـة           

__________ 

 ”World Health Organization, “Gender, women and primary health care renewal: a discussion paperانظـر   (47) 

(Geneva, 2010). 
 International Labour Organization, World Social Protection Report 2014/15: Building Economic انظـر  (48) 

Recovery, Inclusive Development and Social Justice (Geneva, International Labour Office, 2014). 
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نةفـة قةـودا   خاصة في البةئـا  الـ  تفـر  فةجـا الأعـرا  الاجتماعةـة التمةةز ـة أو النزاعـا  الع        
 على تنق  النسا  والفتةا .  

وقد يحد  أحةانا أن تتردد النسا  في الإقبال علـى خـدما  الرعا ـة الصـحةة لمـا  كـن        - 94
ــرا  وعــد  مراعــاة الخصوصــةة والســر ة          ــ  مــن تجــارب ســلبةة ســببجا عــد  الاحت ــررن ب ــد م ق

ير ه ه الأسباب بكـون  وخةارا  العلا  المعروضة في مرافق الرعا ة الصحةة. وربا أمكن تفس
لأعـرا  والأدوار الجنسـانةة علـى    االعاملين في مجـال الرعا ـة الصـحةة لا  ـدركون كةـف تـؤرر       

صحة المرأة وعلى تجاربهـا حـين التعامـ  مـع مؤسسـا  الرعا ـة الصـحةة. وقـد تتعـر  النسـا            
 ذلـ   والفتةا  أحةانا للوصم والتمةةز والعنف عندما  ـ ه  للحصـول علـى الخـدما   بـا في     

تعرضجن للإ  ا  الجسـدي واللفظـي  وإخضـاعجن لاختبـارا  دون موافقتـجن  وعـد  احتـرا         
السر ة فةما ُ قد  لهن من رعا ة  ومن الممكن أن  تعرضن للإهمال والاحتجاز في المرافـق. وقـد   
أبلغت الدول أنها تسعى إلى التغلـ  علـى هـ ه التحـد ا  عـن طر ـق اتخـاذ تـدابير لتوعةـة مـن           

حالةا ومن هم مقبلون على العم  في مجال الرعا ة الصحةة بأشكال عد  المسـاواة بـين     عملون
ــة        ــالمجن الطبة ــة الخاصــة ب ــاه  الدراســةة الجامعة ــ  بلاصــلاح المن ــرأة  وذل ــوق الم الجنســين وبحق
وبتـدر   العـاملين في مجــال الرعا ـة الصـحةة  ولا ســةما في مجـالا  مـن قبةــ  صـحة الأطفــال        

 ة الجنسةة والإنجابةة.  والمراهقين والصح
ومــع أن بعــض الــدول أفــاد  بــأن تــوفير العقــاقير والمــواد الأساســةة وإتاحتــجا وتةســير  - 9٥

لا تـــزال مـــن التحـــد ا  الكـــاى  فـــلان الججـــود لا تـــزال متواصـــلة لتزو ـــد النســـا    تكلفتـــجا
لـولادة   والمراهقا  بالأدو ـة المضـادة للفيروسـا  العكوسـة وأدو ـة الوقا ـة مـن النز ـف بعـد ا         

وعلاجا  الارتعا  وما قب  الارتعا  أرنا  الحم   وك ل  وسـاي  منـع الحمـ . وتـوفر عـدة      
ــرى علــى          ــز دول أخ ــاجين  في حــين ترك ــع المحت ــة أو مجانــا لجمة ــعار مدعّم ــاقير بأس دول العق
الفقيرا  أو الحوام  من النسا . وكما تُب ل ججود  لز ادة المعـرو  مـن خـدما  الرعا ـة في     

ة الأمومة ومـن وسـاي  منـع الحمـ   تُبـ ل أ ضـا ججـود مكنفـة لز ـادة الإقبـال علـى            مجال صح
تل  الخدما  والوساي   وذل  من خـلال حمـلا  التوعةـة الإعلامةـة  والتواصـ  عـن طر ـق        
العاملين في مجـال الصـحة علـى مسـتوى المجتمعـا  المحلةـة  والتسـو ق الاجتمـاعي  علـى سـبة            

 المنال لا الحصر.
 

 الجاسية ماانجابيةالمرأة بصحت ا محقوق ا تمتيع   
أن تــتحكم وتقـرّر بحر ـة ومسـؤولةة في المســاي     إعمـال حقـوق الإنسـان للمـرأة في     إن  - 96

تمةةـز  الكـراه أو  الإ في مأمن مـن صحتجا الجنسةة والإنجابةة   ذل  المتصلة بحةاتها الجنسةة  با في
مـن  نـنى عنـ  لتحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين. و      لا  أمـر   عايلةـة عنف  وأ ا كانت حالتـجا ال الأو 
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الـزوا   في اختةـار  شـر   حةاتهـا  و   اختةـار في  حر تـجا والمرأة أمـر نفسـجا    ه ه الحقوق امتلاك
بكم من الوقت تر ـد أن تفصـ  بـين طفـ      و كم طفلا تر د و  أطفالامتى تنج  و من عدم  

مةولاتهــا الـ ي  كـون دافعـ     ف التمةةـز والعن ـ في مـأمن مـن   . وللمـرأة الحـق في أن تعـةش    وآخـر 
حـق   صـحة والحقـوق الجنسـةة والإنجابةـة    الالتمتـع ب مـن مقومـا    الجنسةة وهو تجا الجنسـانةة. و 

بشـأن عـدد مـن الأمـور     والخـدما    نقةفالمعلوما  والتالأساسي من صول على الحالجمةع في 
 دة المأمونة.  وساي  منع الحم  والحم  والولاوالحةاة الجنسةة والخصوبة والعلاقا  منجا 
 جـا وحقوق تجاع المـرأة بصـح  ة ـتمتا متواصـلة ل ب ل ججودتوقد أفاد  أنلبةة الدول بأنها  - 97

قانونةـة  وتوسـةع نطـاق    الصـلاحا   تتخ  عددا من التـدابير منـجا الإ   حة الجنسةة والإنجابةة  
 والتنقةــف  ة الجنسـةة والإنجابةـة  بــا في ذلـ  بـرام  الأمومـة المأمونـة      ةالصـح  الرعا ـة  خـدما  

وممـا تقـو    تنظةم الأسرة والوقا ة من فيروس نق  المناعة البشر ة. برام  و ين الجنسةوالتوجة  
خـدما  الرعا ـة   لتوسةع نطاق الاستفادة مـن   متواصلةججود  ب لالأمومة المأمونة  برام  علة 

ةتلـف خةـارا     توسةع نطـاق   إضافة إلى الولادة الولادة وبعد أرنا السابقة للولادة  والرعا ة 
وقا ـة مـن   بهـد  ال المكمّلا  الغ ايةة من الحد د والةـود  وبُ لت ججود أ ضا في توفير الولادة. 

خطــوا  لز ــادة نســبة الــولادا    خــ  عنــد الــولادة  واتُ  خطــر الــنْزفقــر الــد  والحــد مــن 
قــة القــابلا  وأطبــا  التولةــد. ولــئن كانــت الإجــرا ا  المتعل  منــ   بســاعدة أخصــايةين مجــرة

الاهتمـا    حصـر  بالحم  والولادة عناصر هامة في مجال الرعا ة الصحةة الجنسةة والإنجابةة  فـلان 
فة  إنفال لما تحتا  إلةـ  المـرأة والفتـاة طةلـة       في ردود الدول جا منلما من النسا   الحوام  في 

   .الجنسةة والإنجابةة ةصححةاتها من خدما  ال
تحسـين الوقا ـة   ل اللازمـة جـرا ا   أنهـا تتخـ  الإ  ر قةا  وأفاد  عدة دول  خاصة في أف - 98

 وعسـره  المخـا   طـول  اعتلال حاد  ـرتبط ب  ه امن ناسور الولادة وعلاج   وناسور الولادة 
 هـا ججود تضاعف. وأفاد  الدول أ ضا بأنها (49)في أفر قةا وآسةا نان من النسا ملةو  عاي من 

نـير  حـالا  الحمـ     الإقبـال علةجـا ابتغـا  منـع     وتحفةـز  وسـاي  منـع الحمـ    من   وعرالملز ادة 
 عايلةـة لحالـة ال   إذ تسـتند إلى ا في بعض الدول  دودةلا تزال ه ه الججود إلا أن . المرنوب فة 

مـن في سـن   و ةنـير المتزوج ـ وبـ ل  تُسـتننى مـن هـ ه الججـود المـرأة         أو كلاهمـا  للمرأة وسـنجا 
شراك الرجال في خـدما  رعا ـة صـحة الأ     لإ   بضعة بلدان أنها تب ل ججودا. وأفادةالمراهق

علـى مجـارا     التـدر   و الـ  تُجـرى في فتـرة الحمـ     الفحو  الطبةة في والطف   با في ذل  

__________ 

 Gwyneth Lewis and Luc de Bernis, eds., Obstetric Fistula: Guiding Principles for Clinical :انظـر  (49) 

Management and Programme Development (Geneva, World Health Organization, 2006). 



 E/CN.6/2015/3 

 

42/158 14-67233 

 

تنظــةم الأســرة ل التــرو  في لإشــراكجم كــ ل  و  الــولادةســاعة وحضــورهم تنشــئة الأطفــال 
 والوقا ة من فيروس نق  المناعة البشر ة.  

الإججــا   خــدما  تحســين ســب  اســتفادة المــرأة مــنلإجــرا ا  واتخــ   عــدة دول  - 99
ــة بعــد  ــأمون والرعا  ــ  عــا   ف. الإججــا  الم   تحققــت مكاســ  هامــة في الحــد مــن   ١99٥من

التوجةـ  الـتق    تسـتعين ب الـ    دولالوفةا  الناجمة عن الإججا  نير المـأمون  ولا سـةما في ال ـ  
الإججـا  المـأمون والمبـادئ التوجةجةـة      والسةاساتي الصـادر عـن منظمـة الصـحة العالمةـة بشـأن      

 القــوانين مــن المجــم أ ضـا تعــد    (. وCorr.1 و E/CN.9/2014/4للرعا ـة بعــد الإججــا  )انظـر   
العد د من النسا  إلى طلـ    تدفعالقةود القانونةة ”أن لاحظت منظمة الصحة العالمةة ذل  أن 

  أو الحصـول علةجـا في   تقـديمجا نير متمرّسة في  ججا الخدما  في دول أخرى  أو طلبجا من 
ن م ـ. وفي العد ـد  (٥٠)“ظرو  نير صحةة  مما  عرضجن لخطـر كـبير بالوفـاة أو الإصـابة بعجـز     

هـ  الحـق     كـان  ٢٠١١. ففـي عـا     طلب ـعنـدما ت  الإججا  المسـتح    الحق فيلمرأة لالدول  
في  ٢4مقابــ   في هــ ا الصــدد بةانــاٌ  الــ  تتــوافر بشــأنهافي المايــة مــن الــدول  3٠ مكفــولا في

ــا    ــة في ع ــا   (٥١)١996الماي ــ  ع ــاد  ٢٠١٠. ومن ــا     بضــع دول  أف ــة أنه ــا اللاتةنة ــن أمر ك م
الإججـا  و/أو الحصـول علـى وسـاي  منـع الحمـ  في حـالا         نحو إلغا  تجـرر  أحرز  تقدما 

النســا  تعــةش في دول تتســم قوانةنــجا نســبة كــبيرة مــن الطــوارئ. وفي نفــس الوقــت  لا تــزال 
تواجـ   لان المـرأة  ف ـ  شـرق آسـةا  وسـط و . أما في أوروبـا وأمر كـا الشـمالةة و   باللدي بطابع تقةة

 مما تواجج  المرأة في مناطق أخرى.  في مسألة الإججا  عموما قوانين أق  تقةةدا 
الصـــحة الجنســـةة والإنجابةـــة قلـــق المتعلـــق بوأشـــار  معظـــم الـــردود إلى اســـتمرار ال  - ١٠٠

منـع  الرامةـة إلى  اصـة  الخ ولا تـزال الإجـرا ا   (. لا  -ا خامس ـللمراهقا  )انظر أ ضـا الفـرع   
إتاحـة فـر    الجنسـي الشـام  و   التنقةـف في معظـم الـدول  بطـرق منـجا      ةالحم  المبكر متواصل

دول عن إنشايجا مراكـز صـحةة   بعض الالحصول على المعلوما  ووساي  منع الحم . وأبلغت 
في المجـالا   السـر ين  شـورة والـدعم   لشـباب تقـد  الم  ل مكرسـة مراعةة لاحتةاجـا  الشـباب أو   

 القانوي والط  والنفسي.
خــدما  الوقا ــة مــن فــيروس نقــ  المناعــة البشــر ة/الإ دز ومعالجتــ  ورعا ــة   ظلــتو - ١٠١

دول أنهـا وضـعت خطـطَ    بضـع  الصحةة لمعظـم الـدول. وأفـاد      الاام ب  في مقدمة المصابين 
عوام  الأساسةة ال  تسجم في تعر  النسـا   ضرورة معالجة العلى  تركزشاملة جنسانةة عم  

__________ 

 World Health Organization, Safe Abortion: Technical and Policy Guidance for Health Systems, 2nd انظـر  (٥٠) 

ed. (Geneva, 2012). 
 .(E.13.XIII.4)منشورا  الأمم المتحدة  رقم المبةع  World Abortion Policies 2013 انظر (٥١) 
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والفتةــا  لخطــر الإصــابة بفــيروس نقــ  المناعــة البشــر ة والإ ــدز وســرعة تــأررهن بــ   وذلــ   
لعنـف الجنسـاي والأعـرا     ا بعالجـة و  ومشـاركتجا في تلـ  الججـود وقةادتهـا لهـا      رنةلـجا  عز زبت

العـدوى مـن الأ    الوقا ـة مـن انتقـال     دال(. وتظ  - ا)انظر الفرع خامس  ةالاجتماعةة التمةةز
ا أكالأولو ة ال  تحظـى ب ـ أو عند الولادة أو خلال الرضاعة الطبةعةة في فترة الحم   إلى جنةنجا

الدول  ولا سةما الدول ال  ترتفع فةجـا معـدلا  انتشـار العـدوى.     في ردود  قدر من الاهتما 
الحوامـ    النسـا   انةـة وإلزامةـة لجمةـع    إجـرا  فحوصـا  مج  في ه ا الصـدد  التدابير المتخ ة  منو

 على العلا  المضاد للفيروسا  العكوسة.   صولفي الحالأولو ة  يجنإضافة إلى إعطا
 

 المعديةزيادة الاهتمام بالأمراض غير   
 أنهـا ضـاعفت  نامةـة  أخرى من مناطقـ  ال والنمو تقدمة العالم الممناطق  منأفاد  دول  - ١٠٢

منـجا   الـ  تصـة  النسـا  والفتةـا     و  المعد ـة عامـة  دي للأمـرا  نـير   للتص ـ ال  تب لهاجود الج
الدراسـا  الـ  تُجـرى للبحـ  في ةتلـف      رو ـ   في هـ ا الصـدد    المتخ ة التدابير من. وخاصة

 أفضـ   فجـم  لاكتسـاب علـى المـرأة  و   أررهـا وفةجـا  وعوامـ  الخطـر   أسبابها  المعد ةالأمرا  نير 
الكشـف  تحسـين  تُبـ ل أ ضـا ل  الججـود  ظلـت  افحتـجا. و ومكهـ ه الأمـرا    الوقا ة مـن   لفر 

صـور النـدي   ب  با في ذل  الفحـ   وعلاججما سرطان الندي وسرطان عنق الرحم المبكر عن
ــعاعةةال ــة      ش ــة لُطاخ ــمعةة وتقنة ــوق الس ــا  ف ــو ر بالموج ــولاو ”والتص ــا نةك ــض “. باب وفي بع

 تــاح الفحــ  أخــرى  ةاقا  ســجمةــع النســا ؛ وفي إلى  الســةاقا   تُقــدّ  هــ ه الخــدما  مجانــا 
في عــدد متزا ــد مــن ُ تــاح للفتةــا  المجــاي للنســا  والفتةــا  مــن فئــا  عمر ــة  ــددة. و الطــ 

لوقا ـة مـن سـرطان عنـق الـرحم.      غر  افيروس الور  الُحلةمي البشري لالمضاد للقاح الالبلدان 
عـن  لسـرطان  الضـو  أ ضـا علـى فوايـد الكشـف المبكـر عـن هـ ه الأنـواع مـن ا          وألقت الردود 

 .  طر ق حملا  الإعلا  والتوعةة
منــ  تخلخُــ    تقــا  وإدارة الأمــرا  المزمنــة والتنك ســةةتُبــ ل أ ضــا لاالججــود  ظلــتو - ١٠3

تشـجع علـى   أفـاد  عـدة بلـدان أنهـا     فقـد  صـة  النسـا  بعـدلا  نـير تناسـبةة.       ي ل العظا  ا
. وكن فــت دول ن الأربعــينابتــدا م مــن ســنســا  لكتلــة العظــا  لــدى للمنتظمــة  إجــرا  فحــو 

لوقا ــة مــن اعــتلال الصــحة  لعد ــدة أ ضــا ججودهــا الرامةــة إلى تشــجةع أنمــا  الحةــاة الصــحةة   
مباشــرة  الإجــرا ا  بعــض هـ ه  ُ وجّــ  إضــافة إلى السـمنة. و   الكحـول والتبــل  تعــاطيالمـرتبط ب 

 للنسا  والفتةا .  
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المزمنـة المعد ـة ونـير    مرا  الأقواسم مشتركة مع نيرها من الا  الصحة العقلةة لحو - ١٠4
هـن  لنسـا   ا. و(٥٢)المـر   تطـور  فيبط  ال ـو الـدايم  عـرا  المر  وتغـير الأ طول مدة ك  المعد ة

 وحـالا  . (٥3)الأشـخا  المصـابين بالاكتئـاب والقلـق والآلا  الجسـد ة     مـن بـين    الأكنر عـددا 
سـنوا    في ضـةاع  سـب  أهم هي لنسا   من ا في سن الإنجابلمن هن بالنسبة   الصحة العقلةة

. ولـئن كانـت بعـض الـدول قـد      (٥4)  باسـتننا  أفر قةـا  العـالم  الحةاة الصحةة في جمةع منـاطق من 
في نقـ   مـن    شـكو الصحة العقلةة  فلان هـ ا المجـال لا  ـزال     إشكالا برام  لمعالجة وضعت 
في المايـة   ١الموظفين  ولا سةما في البلدان النامةة. فأق  مـن  في  وقلةالتمو   في  عجزوالإبلاغ 

لوقا ــة مــن ا وجّــ  نحــوتهــي النســبة الـ   لصــحة الخاصـة بقطــاع ا  المســاعدة الإنمايةــة إجمــا مـن  
ــةالأمــرا   ــجا   نــير المعد  ــةفةمــا ُ خصــ  لومكافحت ــة مــن  3أقــ  مــن  لصــحة العقلة في الماي

بـين   . ولا  تلقـى مـا  (٥٢)مةزانةا  الصحة في البلدان المنخفضة الدخ  والبلدان المتوسطة الدخ 
ــة  76 ــة    8٥و في الماي ــة مــن المصــابين باضــطرابا  عقلة ــدان  وخةمــة في الماي أي عــلا  في البل

  بدأ  قلة من البلـدان  الإشكالةةعالجة ه ه لم. و(٥٥)المنخفضة الدخ  والبلدان المتوسطة الدخ 
تعمــ     كمــا بــدأ الرعا ــة الأولةــة في مرحلــةة العقلةــة ةرعا ــة الصــحالخــدما    النامةــة تقــد

المقدمـة  خـدما  الرعا ـة الصـحةة    في الصحة العقلةة في برام  أخرى  بـا في ذلـ    إدما   لىع
 للأمجا .

 
 الاساء مالفتيا   الم مشة من فئا  لالا وض بالحقوق الصحية ل  

الصحة والمر  كـنيرا  أمور تسل م دول كنيرة بأن أوج  عد  المساواة بين الجنسين في  - ١٠٥
النسـا  والفتةـا  الـلاتي  ـواججن أشـكالا متعـددة مـن التمةةـز.          لـة تكـون أكنـر وطـأة في حا   ما 

نسـا  ذوا   وال  والنسا  اللاتي  عشن في المناطق الر فةة  للقلق المراهقا  مدعاةفئا  الأكنر و
العرقةـة   المجموعـا  والنسـا  المنتمةـا  إلى     والمجاجرا  واللاجئا  وطالبـا  اللجـو     عاقةالإ

ــدول أ ضــا عــد زاد المحرومــة. و ــرز   د ال ــ  أب ــ   ال ــ جــاواجج الصــعوبا  ال ــا  ون والمنلة المنلة
الاعتــرا  باحتةاجــاتهم الصــحةة وتلبةتــجا. إلا أن  الحصــول علــى الهو ــة الجنســانةة في  وومغــا ر

__________ 

 World Health Organization and Calouste Gulbenkian Foundation, Integrating the Response toانظـر   (٥٢) 

Mental Disorders and other Chronic Diseases in Health Care Systems (Geneva, World Health 

Organization, 2014). 
ــر (٥3)  ــاح . ”World Health Organization, “Gender and women’s mental health انظـ ــرابط متـ ــى الـ  علـ

www.who.int/mental_health/prevention/genderwomen/en. 
 ,World Health Organization, Women and Health: Today’s Evidence, Tomorrow’s Agenda (Genevaانظـر   (٥4) 

2009). 
 .World Health Organization, Mental Health Action Plan 2013-2020 (Geneva, 2013) انظر (٥٥) 
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في بعــض ُ عتــا جريمــة انخــرا  الأفــراد في ســلوك جنســي مــع أفــراد مــن نفــس الجــنس مــا زال   
قــوق وبحوُ حرَمــون مــن التمتــع بــالحق في الصــحة  أصــحاب ذلــ  الســلوكُ عاقــ  إذ البلــدان  
 .(A/HRC/14/20)انظر الأخرى الإنسان 

الشد دة الضعف مـن  فئا  القوق بحنجو  لتدابير ل اتخ  وفي العد د من الحالا    - ١٠6
ــ  تقــو  بهــا منظمــا  المجتمــع المــدي   لأالنســا  والفتةــا  اســتجابة    ــا نشــطة الــدعوة ال   وأحةان

تبلل عن وجـود صـعوبا    في معظمجا المنظما . ومع ذل   ما زالت الدول  التعاون مع ه هب
على خدما  الرعا ة الصحةة الكافةـة بـدون   من الحصول  تحول دون ركين تل  الفئا كبيرة 

رنـع المشـتغلا     حـواجزَ من شأنها أن تفـر   عقابةة تسود توججا  رةةز. ففي بعض البلدان  
مــن والعــلا   فــيروس نقــ  المناعــة البشــر ةمــن قا ــة بــالجنس مــن الحصــول علــى خــدما  الو

ذوا  بحقـوق   تزا ـد  الاعتـرا    ولـئن كـان   .(4٥)رعا ة ودعـم ما  تص  ب ل  من والإصابة ب  
عن وجود تحد ا  في تنفة  التدابير الرامةـة إلى  أبلغت الدول فلان النسا  والفتةا   الإعاقة من 

 الموارد.   قلةأساسا إلى  تعودتلبةة احتةاجاتهن لأسباب 
 

 التنفة  للعم  في المستقب  ولتسر ع خطى أولو ا   سب  التقد  إلى الأما : - 3 
 جـا الصـعوبا  الـ  تواجج  جمـ   الإقرار ب نبغي تنفة  منجا  العم  إن  لتسر ع خطى  - ١٠7

. هـ ه الصـعوبا    تـ لة  العمـ  علـى   و االرعا ة الصـحةة وخارجج ـ  في منظومةالنسا  والفتةا  
علـى   صـحة النسـا  والفتةـا    المـؤررة في  العوامـ   بشـأن  اتخاذ مز ـد مـن الإجـرا ا     ن فلا بد م

مكانـة  ور ـة في الججـود الرامةـة إلى إحـراز       لتدخلا  الشاملة لعـدة قطاعـا   لنطاق أوسع. و
وتعمةم مراعاة المنظور الجنسـاي    وضع الأطر التشر عةةومن ه ه التدخلا    مز د من التقد 

الأساسـةة   اكـ  والتعلـةم والـتمكين الاقتصـادي  إضـافة  إلى الاسـتنمار في الهة     الصحة  قطاع في 
 قــوانين ومــن الأولو ــا  الهامــة الأخــرى ســن وتطبةــقمنــ  الطــرق والمةــاه والصــر  الصــحي. 

مسـتنيرة تهـم    اتخاذ قرارا   وركنجن من المؤذ ةمن العنف والممارسا   نسا  والفتةا لتحمي ا
 ا.  نهمنع الحم  ال  يترصحتجن الإنجابةة ووساي  

السعي دوما إلى الرفع مـن مسـتوى   الرعا ة الصحةة  من الأمور الأساسةة في منظومةو - ١٠8
هـ ا  و شـم    وإتاحتـجا لهـن وتةسـير تكلفتـجا علـةجن.     للنسا  والفتةـا   الملايمة دما  الخ توفير

تنمار أ ضـــا إحـــدا  تحـــول في تقـــدر خـــدما  الرعا ـــة الصـــحةة  عـــن طر ـــق الاس ـــالمســـعى 
التحـد ا  المتعـددة   التغلـ  علـى   والتدر    من أج  تلبةة احتةاجا  المرأة على نحـو أفضـ  و  

المـرأة  لكفالـة رتـع   أن أنجع وأشم  الطـرق   تنبتال  تواجججا في سةاقا  ةتلفة. فنمة منلا أدلة 
ــة تتمنــ  في تــوفير طايفــة متكاملــة مــن خــدما  الرعا  ــ  بالصــحة والحقــوق  ة الجنســةة والإنجابة

والعـلا    الفحـ   خـدما   ة الجنسةة والإنجابةة  منـ  ةرعا ة الصحالالصحةة  با فةجا خدما  
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المتعلقة بفيروس نق  المناعـة البشـر ة/الإ دز ونـيره مـن الأمـرا  المنقولـة بالاتصـال الجنسـي          
 دال(.   -ا وتنظةم الأسرة والخدما  المقدمة لضحا ا العنف )انظر الفرع خامس

لا نـنى عـن تـوفير مـا  كفـي مـن التمو ـ  لهـ ه الخـدما .            ز د من التقد ولإحراز م - ١٠9
الأمــر في العد ــد مـن البلــدان النامةـة     سـافر فمةزانةـا  الرعا ـة الصــحةة عمومـا  عتر جــا نقـ      

لا هــي بالكافةــة ولا هــي   للرعا ــة الصــحةة  شــك  هةاكــ  أساســةة    الــ ي تظجــر نتايجــ  في  
د المـوظفين. وتهـدد   اعدوفي هزالة أ  ساسةةالأدو ة ة من الأفي ضزلة الكمةا  المتاح  وبالملايمة

. و ـؤدي هـ ا   (48)ع   تقدر الرعا ة الصـحةة إلى الأسـر المعةشـةة    بنق تدابير التقشف ك ل  
باعتبـارهن  على خـدما  الرعا ـة الصـحةة     نسا الوضع لةس فحس  إلى تعقةد سب  حصول ال

لـى كاهـ  مقـدمي الرعا ـة الأسـر ة والأهلةـة         بـ   ز ـد أ ضـا مـن العـ   الملقـى ع      من طالبةجا
آلةـا  الحما ـة الاجتماعةـة  بـا في ذلـ        يمكن تسخيرونسا . ال هؤلا  منمعظم وأجر  بدون 

الـ   تحسين النتاي  الصحةة أفض  ل على وج   الخدما  المجانةة والقسايم والتحو لا  النقد ة
 للنسا  والفتةا .  تتحقق 

راعةة للفوارق بـين الجنسـين   المؤشرا  المة حس  نوع الجنس ومصنف بةانا الولجمع  - ١١٠
علـى النسـا  والفتةـا .    وبرامججـا  رصد وتقةةم أرـر سةاسـا  الرعا ـة الصـحةة     في أهمةة أساسةة 

نظـم لمراقبـة   إذا تعـ  ر ذلـ   وضـع    أو   وضع نظم ملايمـة للتسـجة  المـدي والأحـوال المدنةـة     ف
ــا  ــة وفةـ ــا   الأمومـ ــدي لهـ  ـــتوالتصـ ــم  تحد  ــا   شـ ــالا  وفةـ ــة د حـ ــجا  الأمومـ ــلاغ عنـ والإبـ

 الأمومـة عـدد وفةـا     صـر المعلومـا  الأساسـةة لح  يمكـن أن  ـوف ر   واستعراضجا والتصـدي لهـا    
الـنظم الوطنةـة للتسـجة  المـدي      ولتعز ـز  في المسـتقب   نـع حـدورجا  الإجرا ا  المتَّخََ ة لمتوجة  و

 المدنةة.  الأحوال وإحصا ا  
لاحتةاجـــا  النســـا  والفتةـــا   ةا  الرعا ـــة الصـــحةة ملبةـــوســـعةا إلى جعـــ  خـــدم - ١١١

وخاضعا للمسا لة بشأنها  ولا سةما النسا  والفتةا  المنتمةا  إلى الفئا  المحرومة  لا بـد مـن   
في مجال تخطةط سةاسا  الرعا ة الصحةة وتنفة ها ورصـدها.  أكنر صوتهن إسماع  ركةنجن من

يمكـن أن تسـاعد   الخدما  وآلةـا  الرصـد    ستفةد ن منالمالمجالس الصحةة النسايةة وجماعا  ف
ــز المســا لة ونشــر المعلومــا  و   ــة وتعز  ــة   المســاهمةفي التوعة ــرام  الرعا  في وضــع سةاســا  وب

 المراعةة للمنظور الجنساي.   الصحةة
 

 العنف ضد المرأة   - دال 
ــرأة    لقــد أدخــ   - ١١٢ ــجا  العمــ  العنــف ضــد الم ــجاكا  في عــدادمن ســان حقــوق الإن انت

عقبة أما  تحقةـق المسـاواة والتنمةـة والسـلا . ودعـا       وعدهللمرأة  المكفولة والحر ا  الأساسةة 
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إلى و  منجا  العم  الـدولَ إلى اتخـاذ إجـرا ا  متكاملـة لمنـع العنـف ضـد المـرأة والقضـا  علةـ           
 .  بالنسا والقضا  على الاتجار وتبعات   دراسة أسباب العنف الموج  ضد المرأة 

وفي الســنوا  الأخــيرة  واصــلت الهةئــا  الحكومةــة الدولةــة وهةئــا  الخــاا  التابعــة    - ١١3
ُ ـ كر هنـا علـى وجـ      العنف ضـد المـرأة. و  المتعلق بللأمم المتحدة تعز ز الإطار المعةاري العالمي 

في دورتهـــا الســـابعة والخمســـين الـــ  عُقـــد  في   اعتمـــد  لجنـــة وضـــع المـــرأةأن  الخصـــو 
الضو  على قضا ا ناشئة  منجا منلا  دور المعلومـا    ألقتعلةجا  قا  متفاستنتاجا ٢٠١3 عا 

أشــكال معةنـة مــن  علـى  تكنولوجةــا ووسـايط التواصــ  الاجتمـاعي  وكــ ل    والوالاتصـالا   
. (3٥)لعنــف في الأمــاكن العامــة وا قتــ  الإنــا /لأســباب جنســانةةقتــ  أعمــال الالعنــف  منــ  

تكنةـف الججـود الرامةـة إلى القضـا  علـى جمةـع       ب تتعلـق  وتتخ  الجمعةـة العامـة بانتظـا  قـرارا     
والفتةـا  وتشـو      أشكال العنف ضد المرأة والتصدي لأشكال معةنة من   من  الاتجار بالنسـا  

ــاجرا  )انظــر      ــاملا  المج ــف ضــد الع ــا  والعن ــرارا   الأعضــا  التناســلةة للإن  68/١37الق
لمعنةة بالقضا  على التمةةز ضـد  اللجنة ا عالجت(. وقد 69/١٥٠ و 69/١49 و 69/١47 و

الـنزاع في توصـةتجا العامـة رقـم      ما بعد انتـجا  و في حالا  النزاعالمرأة مسألة العنف ضد المرأة 
 .(٥6)٢٠١3 عا   ال  اعتمدتها في دورتها السادسة والخمسين 3٠

وواص  مجلس حقوق الإنسان أ ضا معالجة موضـوع العنـف ضـد المـرأة  بـا في ذلـ         - ١١4
 ةمبكـر في سـن  ال معةنة من   من  الانتصاب والعنف الجنسـي  وزوا  الأطفـال والـزوا     أشك

وإتاحــة ســب      القســري  والعنــف الموجــ  ضــد المــدافعا  عــن حقــوق الإنســان        تــزو  وال
(. ٢4/٢3و  ٢3/٢٥نتصــا  للنســا  اللايــي تعرّضــن للعنــف )انظــر مــنلا  قــرارَي المجلــس    الا

العنف ضد المـرأة وأسـباب  وعواقبـ  بدراسـة عـدة مواضـةع  منـ         وقامت المقررة الخاصة المعنةة ب
لـدوافع جنسـانةة   الأشكال المتعددة والمتقاطعة للتمةةز والعنف ضد المرأة  وعملةا  قت  النسا  

 .(٥7)معةار ب ل العنا ة الواجبة  في القضا  على ه ا العنفاستخدا  ومسؤولةة الدول  و
 

 الاتجاها  العالمةة - ١ 
في المايـة مـن النسـا  في شـتى أرجـا  العـالم        3٥ير التقد را  العالمةة الأخيرة إلى أن تش - ١١٥

و لعنــف جنســي مــن نـــير    أقــد تعرّضــن في حةــاتهن لعنــف بــدي و/أو جنســي مــن العشــير         
ا نــير مقبــول شــجد ارتفاعــت  بةنــجاالاخــتلا  أوجــ  بعــض  فجمةــع المنــاطق  رنــم. (٥8)العشــير

__________ 

 .  الجز  الناي  الفص  السابعA/69/38 انظر (٥6) 
 .A/HRC/23/49 و A/HRC/20/16 و A/HRC/17/26 و A/HRC/14/22 انظر منلا  (٥7) 
 World Health Organization, London School of Hygiene and Tropical Medicine and South African :انظـر  (٥8) 

Medical Research Council, Global and Regional Estimates of Violence Against Women: Prevalence and 
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المتوســطة الــدخ    المنــاطقنــاطق المنخفضــة الــدخ  والم بــين مــنالعنــف ضــد المــرأة. ف لمعــدلا 
لعنـف بـدي و/أو جنسـي مـن     اللواتي  قلن إنهن تعرضن لنسا  من اأفر قةا أعلى نسبة في  توجد

نـوب شـرق آسـةا    جلةجا تفي الماية   4٥.6نسبة وهي عنف جنسي من نير العشير  لالعشير أو 
في  36.١ن )اوالأمر كت ـ  في المايـة(  36.4وسـط ) في الماية(  وشرق البحر الأبةض المت 4٠.٢)

. وفي البلــدان (٥9)في المايــة( ٢7.٢وأوروبــا )  في المايــة( ٢7.9ونــرب المحــةط الهــادئ )  المايــة(
في المايـة مـن النسـا  في حةـاتهن لعنـف بـدي و/أو جنسـي مـن          3٢.7  المرتفعة الـدخ   تعـرّ  

صــعوبة إجــرا  البةانــا  والمتــاح مــن لقلــة و لعنــف جنســي مــن نــير العشــير. ونظــرا   أالعشــير 
العنـف علـى الصـعةد ن     الـ   شـجدها هـ ا   لاتجاهـا   لإجرا  تحلة    تع ر  ا  فةما بةنجامقارن

 .برور الوقتالعالمي والإقلةمي 
 ـؤدي أحةانـا   وهـو عنـف     ما تتعر  ل  المرأة من أشكال العنفأكنر عنف العشير و - ١١6

أحةـان أخـرى. ومنلمـا أكدتـ  دراسـة عالمةـة عـن جـرايم          إلى إصابا  بـ   فضـي إلى الوفـاة في   
  بةنمـا  ةسـر الُأأفـراد   ـد العشـير أو   قتلن علـى  ُ  من الإنا  قت الالقت   فلان نحو نصف ضحا ا 

. ومـن المـنير   (6٠)ضـحةة  ٢٠الرجال لا  ز د إلا قلـةلا عـن قتةـ  واحـد مـن بـين       عند عدد ه ا ال
 رنم عـد  تـوافر  نف لا  طل  المساعدة أو الدعم. وللجزع أن أنلبةة النسا  اللاتي  تعرضن للع

دولـة مـن    ٢8امـرأة في   4٢ ٠٠٠ شملـت  دراسـة خلُصـت   قـد   ففي هـ ا الصـدد  بةانا  عالمةـة  
العشـير وربـع   عنـف  النسـا  ضـحا ا   فقط مـن  نُل  اللى أن إالدول الأعضا  في الاتحاد الأوروبي 

بعـد  لججـا  المقدمـة لخـدما  الـدعم     إما بالشرطة وإما با اتصلنضحا ا عنف نير العشير فقط 
 المرتكـ  مـن  العنف. وأبلغت النسا  ضحا ا أخطر حـواد  العنـف    تعرّضجن لأخطر حواد 

 .(6١)في الماية فقط من الحالا  ١4 بوقوع العنف فيلشرطة االعشير 
ومن العقبا  الريةسةة ال  تعتر  القضـا  علـى العنـف ضـد المـرأة اسـتمرار المواقـف         - ١١7

وتنتشـر  الاجتماعةة القايمة على التمةةز وال  تطبّـع العنـف وتتغاضـى عـن ارتكابـ .       والأعرا 

__________ 

Health Effects of Intimate Partner Violence and Non-Partner Sexual Violence (Geneva, World Health 

Organization, 2013). 
بلـدا في المجمـوع     8١ سـوى   الإقلةمةـة مسـتمدة مـن الدراسـة المعنةـة الـ  لا تشـم         المرجع نفس . التصنةفا (٥9) 

من البلـدان المنخفضـة الـدخ  والبلـدان المتوسـطة الـدخ .       بلدا  ٥8بلدا من البلدان المرتفعة الدخ  و  ٢3أي 
 .٢٠١٠البةانا  بعا  تتعلق تل  و

 )منشـورا  الأمـم المتحـدة  رقـم المبةـع      Global Study on Homicide 2013: Trends, Contexts, Data :انظـر  (6٠) 
E.14.IV.1). 

 European Union Agency for Fundamental Rights, Violence against Women: An EU-Wide Survey انظـر:  (6١) 

(Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2014). 
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مواقــف توجةــ  اللــو  للضــحا ا علــى نطــاق واســع في البلــدان كافــة. فالبةانــا  المســتمدة مــن    
ضـرب زوجتـ    أن  في الماية من النسـا   عتقـدن أن مـن حـق الـزو        ٢١بلدا نامةا تبةّن أن  37

ضــرب زوجتــ  أن  أن مــن حــق الــزو   النســا  في المايــة مــن ٢7 وتعتقــد .(6٢)إذا تجادلــت معــ 
مـن النسـا  عـن     يةة بةانـا  الاستقصـا الدراسـا   وفي حين جمعـت تلـ     .(6٢)أهملت الأبنا  إذا

لرجال أ ضا عـن ارتفـاع مسـتو ا  قبـول     تكشف الدراسا  الاستقصايةة الخاصة بامواقفجن  
 ٢٠١٠في عـا    تأجر  ـ يةةاستقصـا   طرحتجا دراسة من الأسئلة ال. ولد جمالعنف ضد المرأة 

دولة من الدول الأعضا  في الاتحاد الأوروبي ما إذا كان سلوك المرأة سـببا مـن    ٢7من  ١٥في 
في  ٥٢هـ ا الموقـف     ن وافقـوا علـى   ال ـ فـراد الأ ت نسـبة أسباب تعرّضجا للعنف العايلي. وبلغ ـ

 .(63)بلدانالجمةع  على نطاقفي الماية  86 و 33بين  تالماية وتراوح
عن أنمـا   أحد  إصدارات  لمحة عامة و قد  التقر ر العالمي عن الاتجار بالأشخا  في  - ١١8

عد العــالمي والإقلةمــي والــوط   و ســتند إلى حــالا  وتــدفقا  الاتجــار بالأشــخا  علــى الص ــ
في  6٠ و ٥٥النسـا  يمـنلن مـا بـين     ف. أساسا ٢٠١٠و  ٢٠٠7بين عامي  كُشفت الاتجار ال 

رنـ   وعلـى الصـعةد العـالمي      النقـاب عنـجا  الاتجار الـ  كشـف   أعمال ضحا ا مجموع الماية من 
ــا     ــا  والفتةـــا  معـ ــة 7٥ حـــوا النسـ ــحا ا  في المايـ ــى ذلـــ     مـــن الضـ  ظـــ  . وعـــلاوة علـ

هــؤلا  فتةــا   اورُلنــ أطفــال في المايــة مــن الضــحا ا ٢7 إذ  خطــيرةبالأطفــال مشــكلة  الاتجــار
 .(64)ورُلنجم فتةان

  خـرى ال ــالأالاتجاهــا  العالمةـة عــن أشـكال العنــف    بةانـا   تـاح قــدر  ـدود مــن   و - ١١9
الاتحـاد الأوروبي   فيامـرأة   4٢ ٠٠٠ شملـت المرأة. فقد خُلصت دراسـة استقصـايةة    اتتعر  له

نسي مـرة واحـدة علـى الأقـ  منـ  بلـونجن       الجتحرش لفي الماية من النسا  تعرضن ل ٥٥إلى أن 
في المايـة( تعرضـت لهـ ا التحـرش في      ٢١عشرة  وأن امرأة من ك  خمـس نسـا  )   سن الخامسة

. وورد في تقـد را  منظمـة الأمـم المتحـدة     (6١)الأشجر الار  عشر ال  سبقت إجـرا  الدراسـة  
ملةـون فتـاة وامـرأة خضـعن لشـك  مـن        ١٢٥أن أكنر مـن   ٢٠١3للطفولة )الةونةسةف( لعا  

بلــدا في جمةــع أنحــا  أفر قةــا والشــرق الأوســط.   ٢9ســلةة في أشــكال تشــو  /بتر الأعضــا  التنا
البتر في العقـد  التشـو  / ملةون فتـاة أخر ـا   ـواججن خطـر      3٠وتشير تل  التقد را  إلى أن 

__________ 

والصــحةة الــ ي أجرتــ  هةئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة. والبةانــا  الــواردة فةــ     تحلةــ  الاستقصــا ا  الديمغرافةــة (6٢) 
 .٢٠١4 و ٢٠٠9مستمدة من أحد  استقصا  أُجري في الفترة بين عامي 

 Enrique Gracia, “Intimate partner violence against women and victim-blaming attitudes among::انظـر  (63) 

Europeans”, Bulletin of the World Health Organization, vol. 92, No. 5 (2014). 
 .(E.13.IV.1 )منشورا  الأمم المتحدة  رقم المبةع Global Report on Trafficking in Persons 2012:: انظر (64) 
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الاتجاها  إلى أن ه ه الممارسـة أصـبحت أقـ  شـةوعا      المتعلقة بتل  بةانا ال. وتشير (6٥)قب الم
. نـير أن النمـو   (6٥)بلـدا  ٢9وعـددها   شملتـجا الدراسـة   الـ  في ما  ز د قلةلا عن نصف البلـدان  

الأعضا  التناسلةة متزا ـدا في واقـع الأمـر.     بتر/تشو  المتضررا  من السكاي يجع  عدد النسا  
لا (   -ا القسري )انظر الفـرع خامس ـ  التزو  أما فةما  تعلق بزوا  الأطفال والزوا  المبكر و

قـد تـزوجن    ٢٠١4ملةون امـرأة في عـا     7٠٠ن أكنر من فلان تقد را  الةونةسةف تشير إلى أ
 شـايعة . ورنـم تضـا ل هـ ه الممارسـة الضـارة فلانهـا لا تـزال        (66)قب  بلـوغ سـن النامنـة عشـرة    

 بعدلا  نير مقبولة في بلدان في أفر قةا جنوب الصحرا  الكاى وجنوب آسةا.
 

 منجا  العم   لتنفة  عن الإجرا ا  ال  اتخ تها الحكوما   ةعام لمحة - ٢ 
القضا  على جمةع أشكال العنف ضـد النسـا  والفتةـا  اتخـاذ مجموعـة شـاملة        تطل   - ١٢٠

هـ ا العنـف ومواججتـ  ومعالجـة الأسـباب الكامنـة ورا  ارتكـاب         لمنـع ومنسقة من الإجرا ا  
العنف ضد النسـا  والفتةـا . ومـن الأهمةـة البالغـة إدرا  الإجـرا ا  الرامةـة إلى القضـا  علـى          
العنف ضد المرأة في استراتةجةا  شاملة لمعالجة مسألة عد  المسـاواة بـين الجنسـين علـى نطـاق      

الـ  تشـك   سـببا مـن أسـباب       النظمةـة أوسع  ولا سةما لمعالجة أوج  عـد  المسـاواة الهةكلةـة و   
 ل . ه ا العنف ونتةجة 

ال مـن مجـالا    مـن الإجـرا ا  لمعالجـة هـ ا المج ـ     مجموعـة وقد اتخ   الدول الأعضا   - ١٢١
هي )أ( تعز ز الأطـر القانونةـة     أربعة اتجاها  ريةسةةفي ه ا الصدد  وبرز الاهتما  الحاسمة. 
الججود الرامةـة إلى  ب ـلتصدي لجمةع أشكال العنف ضد المرأة؛ )ب( التعجةـ   لوأطر السةاسا  

 ؛ قطاعــا المتعــددة ال وتكامــ  خــدما  الــدعم   تــوافر منــع العنــف ضــد المــرأة؛ ) ( ز ــادة     
 بالعنف ضد المرأة. المتعلقةتحسين البةانا  والأدلة  )د(

 
 تعزيز الأطر القانونية مأطر السياسا  للتصد  لجميع أشكال العاف ضد المرأة    

لا بد من توافر إطار قانوي قـوي إذا مـا أر ـد القضـا  علـى العنـف ضـد المـرأة. ومـن           - ١٢٢
ا  الأخـرى ذا  الصـلة  بـا في ذلـ  قـانون      المجم أ ضـا إعـادة النظـر في التشـر عا  والسةاس ـ    

الأســرة والقــوانين الــ  تــنظم الحصــول علــى الأراضــي والمــوارد  وكــ ل  الهجــرة  وإصــلاحجا 
 كف  دعمجا لضحا ا العنف مـن النسـا  في سـعةجن للـتخل  مـن العلاقـا  المؤذ ـة  ومنـع          با

__________ 

 United Nations Children’s Fund, Female Genital Mutilation/Cutting: A Statistical Overview and: انظـر  (6٥) 

Exploration of the Dynamics of Change (New York, 2013). 
 ,United Nations Children’s Fund, “Ending child marriage: progress and prospects” (New York: انظـر  (66) 

2014). 
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. وفي حـين أن الـدول لا تـزال    تعرضجن لمز د من العنف  ومعالجة الآرار ال  يلفجا ه ا العنف
تتصدى في معظمجا للعنف من خلال القوانين الجنايةة القايمة أو من خلال قـوانين تتعلـق بهـ ا    
الشــك  مــن أشــكال العنــف أو ذاك  فــلان عــدة دول  ولا ســةما في أمر كــا اللاتةنةــة ومنطقــة    

متكاملـة لضـمان   البحر الكار    وعدد متزا د من الدول في منـاطق أخـرى  اعتمـد  قـوانين     
رتع المرأة بحةاة خالةة من العنف  وتتضـمن هـ ه القـوانين تـدابير لتجـرر العنـف ومنعـ  وحما ـة         
المــرأة منــ  ومعاقبــة مرتكبةــ . وأدرجــت دول أ ضــا أحكامــا  ــددة في دســاتيرها الوطنةــة لمنــع    

 العنف ضد المرأة وحما تجا من .  
ز ـز أطرهـا التشـر عةة المتعلقـة بـالعنف ضـد       وواصلت الدول من جمةع مناطق العالم تع - ١٢3

المرأة  وذل  من خلال تعـد   قوانةنـجا بغةـة تجـرر أشـكال أخـرى مـن العنـف ضـد المـرأة مـن            
قبة  الاتجار بالبشر  أو التحرش الجنسي  أو العنف العايلي  أو الممارسا  الضارة من  تشـو    

العـايلي والانتصـاب؛ واعتبـار العنـف     الأعضا  التناسلةة للإنا ؛ وتوسةع نطاق تعر ف العنف 
ضد المرأة انتجاكا لحقوق الإنسان؛ وتشد د العقوبا ؛ وز ادة حما ة الضحا ا؛ وتعز ـز الججـود   
المب ولة لمنع العنف؛ وتوفير التمو   اللاز  لإنفاذ القوانين. وازداد العم  بأوامر الحما ـة المدنةـة   

  الإقامة المشترك. وتنطبق معظـم أوامـر الحما ـة    إما لتقةةد سلوك الجناة وإما لإخراججم من  
المدنةة على حالا  العنف العايلي  إلا أن ججودا إضافةة تب ل لتشم  الحما ـة أشـكالا أخـرى    

 من العنف  من  الزوا  القسري والمضا قة.  
وحدد  الدول عددا من الحواجز ال  تعوق تنفة  وإعمال القـوانين المتعلقـة بـالعنف     - ١٢4
لمرأة  من قبة  انعدا  الإرادة السةاسةة  وردود الفع  العنةفـة مـن القـوى المحافظـة  وعـد       ضد ا

الإلما  بالقوانين  وردا ة تقدر الخدما  القانونةـة وصـعوبة الحصـول علةجـا  وانعـدا  القـدرا        
لدى المحـاكم  والتـأخير في النظـر في القضـا ا  وعـد  وجـود مـوظفين وأفـراد عـاملين مـؤهلين.           

يجاد حلول له ه المشاك   اتخ   الدول إجرا ا  ملموسة مـن بةنـجا تنفةـ  بـرام  للتوعةـة      ولإ
ــدى أججــزة إنفــاذ         ــاس  وبخاصــة النســا   ول ــدى عامــة الن ــالقوانين ل ــا  ب ــادة الإلم مــن أجــ  ز 
القــوانين؛ وإصــدار مبــادئ توجةجةــة خاصــة لأججــزة العدالــة بغــر  تحســين إصــغايجا لضــحا ا  

تخدا  الـنظم الإلكترونةـة لتتبـع القضـا ا؛ وتـدر   القضـاة والمسـؤولين        العنف من النسا ؛ واس ـ
عن إنفاذ القانون. وواصلت الدول أ ضا اتخاذ تدابير لتةسير احتكا  المـرأة إلى القضـا  بوسـاي     
منجا ركةنجا من الحصول على الخدما  القانونةة مجانا وتعـةين مـوظفين متخصصـين للعمـ  في     

ــة     الأججــزة القضــايةة وإنشــا  ــوفير خطــو  للمســاعدة الهاتفة ــجا وت   وحــدا  متخصصــة داخل
 ومواقع شبكةة للإعلا .  
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  والبلدان في جمةع المناطق إما تعتمد على نحـو متزا ـد خطـط عمـ      ٢٠١٠ومن  عا   - ١٢٥
واستراتةجةا  وطنةـة للتصـدي للعنـف ضـد المـرأة  وإمـا تعمـ  علـى اعتمادهـا  وإن كـان  ـة            

آخر من حة  نطاق تل  الخطط والاسـتراتةجةا  ومـدى تغطةتـجا.    تفاوتا  كبيرة بين بلد و
فقد وضع بعض الدول خطط عمـ  وطنةـة شـاملة تغطـي عـدة أشـكال مـن العنـف ضـد المـرأة           
وتتضــمن تــدابير تشــم  منــع العنــف والاحتكــا  إلى القضــا  وخــدما  الــدعم وجمــع البةانــا   

لـجا الوطنةـة النانةـة أو النالنـة      والبحو . وتقو  عدة دول في الوقـت الـراهن بلانفـاذ خطـط عم    
وهو ما  تبين من  أن ه ه الخطط جز  لا  تجزأ من استراتةجةة طو لـة المـدى للتصـدي للعنـف     
ضد المرأة. وقد أصبح هناك عدد أكا من خطط العمـ  الوطنةـة الشـاملة الـ  تتضـمن عناصـر       

را  مرجعةـة  ـددة.   ملموسة لرصد التقـد  المحـرز وتقةـةم الأرـر  مشـفوعة بـأطر زمنةـة ومؤش ـ       
وتتةح ه ه الخطط أ ضا إمكانةة إنشـا  آلةـا  تنفةـ  رك ـن مـن إيجـاد حلـول متضـافرة تقـدمجا          
الوكــالا  الحكومةــة الريةســةة. وهنــاك في بعــض الحــالا  تعــاون علــى المســتوى الــوزاري في    
تنفةــ  خطــط العمــ  الوطنةــة  مــع وجــود لجنــة وزار ــة تتــولى اســتعرا  التقــد  المحــرز ورصــد   
الموارد. وتبين خطـط عمـ  وطنةـة أخـرى أسـالة  مشـاركة منظمـا  المجتمـع المـدي النسـايةة           
وكةفةة التنسةق والحوار معجـا. فجـ ه المنظمـا  تـؤدي دورا ريةسـةا في تشـكة  خطـط العمـ          
الوطنةــة ورصــدها وفي إســدا  المشــورة إلى الحكومــا  بشــأن القــوانين والسةاســا  الرامةــة إلى  

 رأة وإنهاي .  منع العنف ضد الم
ــف           - ١٢6 ــن أشــكال العن ــ ا الشــك  أو ذاك م ــولا له ــن خطــط العمــ  حل ــدد م ــد  ع و ق

كــالعنف العــايلي والعنــف الجنســي والاتجــار بالبشــر وقتــ  الإنــا  والعنــف المتصــ  بالشــعوذة    
والعنف ضد المسنا  من النسـا  والممارسـا  الضـارة  بـا في ذلـ  تشـو   الأعضـا  التناسـلةة         

رارا بضرورة تكملة خطط العم  الوطنةة باستراتةجةا  تلـ  الاحتةاجـا  المحـددة    للإنا . وإق
على صعةد المناطق والأقالةم دون الوطنةة  من التطورا  الهامة ال  شـجدتها السـنوا  الأخـيرة    
اعتمـاد أطــر للسةاسـا  علــى مســتوى المقاطعـا  أو علــى الصـعةد ن الإقلةمــي أو المحلــي. وفي     

ت الدول خطط العم  الوطنةة أو الاستراتةجةا  الرامةة إلى القضـا  علـى   بعض الحالا   ربط
العنف ضد المرأة بخططجا الإنمايةة الوطنةة. وفي سةاق البةئا  المتضررة من النزاعـا   أدرجـت   
الدول عناصر خاصة بشأن وضع حد للإفلا  من العقاب وإصلاح القطـاع الأمـ  في خطـط    

ا من هي بصدد اتخاذ إجـرا ا  للتصـدي لأشـكال  ـددة مـن      عملجا الوطنةة. ومن الدول أ ض
العنــف الــ ي تتعــر  لــ  النســا  ذوا  الإعاقــة والمجــاجرا  والمقةمــا  في المججــر ونســا          

 الشعوب الأصلةة والمنلةا  والمنلةون ومزدوجو المة  الجنسي ومغا رو الهو ة الجنسانةة.  
لفعّـال للقـوانين والسةاسـا  وأطـر العمـ       ومن التحد ا  الكاى ال  تواج  التنفة  ا - ١٢7

المتعلقة بالتصدي للعنف ضد المرأة الافتقار إلى الموارد الكافةة. فالأزما  الاقتصـاد ة منـ  فتـرة    
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وما أعقبجا مـن تـدابير تقشـفةة أد  إلى تقلـة  الخـدما  الاجتماعةـة  الأمـر         ٢٠٠8/٢٠٠7
ضحا اه الـلاتي  سـعين للحصـول علـى     ال ي ترتبت عن  آرار سلبةة على الناجةا  من العنف و

خدما  الدعم. ورنم وجود خطط عم  أو قوانين وطنةـة الغا ـة منـجا التصـدي للعنـف ضـد       
المـــرأة  فـــلان مـــن الـــدول مـــن أفـــاد  بأنهـــا لم تخصـــ  مـــوارد كافةـــة لتنفةـــ  تلـــ  القـــوانين  

 والسةاسا   ولتقدر خدما  جةدة لدعم الناجةا .  
ملايمـة في العد ـد مـن السـةاقا   فجـي تسـمح مـنلا بتخفةـف         ولا تزال القوانين نير  - ١٢8

العقوبة في قضا ا الانتصاب عندما  تـزو  المغتصَّـ  ضـحةت   أو لا تجـر  الانتصـاب في إطـار       
الزوا  أو العنف العايلي. وحتى عنـدما تكـون هنـاك قـوانين قو ـة  تظـ  هنـاك تحـد ا  قايمـة          

عـدد متزا ـد مـن البلـدان خطـط عمـ  وطنةـة  فـلان          فةما  تعلق بالإنفاذ والتنفة . وبةنما اعتمـد 
الكنير من ه ه الأخيرة  تسـم بالمحدود ـة ولا  تصـدى إلا لعـدد قلةـ  مـن أشـكال العنـف  مـن          
ــة بالتنســةق والرصــد       ــايلي أو الاتجــار بالبشــر  ولا  تضــمن الإجــرا ا  المتعلق ــف الع ــ  العن قبة

وارد المخصصـة لتنفةـ  خطـط العمـ      والتقةةم. ثم إن عدد الدول ال  قـدمت معلومـا  عـن الم ـ   
الوطنةــة قلةــ  جــدا؛ نــير أن هنــاك بلــدا أجــرى دراســة للتكــالةف بغةــة تحد ــد الحــد الأدا مــن  

 الموارد اللازمة للتصدي للعنف وتعز ز المساواة بين الجنسين.  
 

 التعجيل بالج ود الرامية إلى ماع العاف ضد المرأة    
قب  وقوع  أو تجدد وقوع  قـد  كـون لـ  تـأرير إيجـابي        زداد الاعترا  بأن منع العنف - ١٢9

كــبير علــى الصــحة وعلــى الرفــاه الاجتمــاعي والاقتصــادي للأفــراد والأســر والجماعــا  المحلةــة 
ــوة في        ــوازن الق ــة ورا  اخــتلال ت ــ  معالجــة الأســباب الكامن ــف  تطل ــع العن ــا . ومن والمجتمع

عــرا  والأفكــار النمطةــة الجنســانةة الــ  العلاقــا  بــين المــرأة والرجــ  واســتمرار المواقــف والأ
التركةز على منـع العنـف ضـد     ٢٠١٠تكرس التمةةز بحق النسا  والفتةا . وقد ازداد من  عا  

 النسا  والفتةا .
و نبغـــي أن  كـــون إذكـــا  الـــوعي بأســـباب العنـــف ضـــد المـــرأة وعواقبـــ  عنصـــرا في  - ١3٠

دأبـت الـدول في جمةـع منـاطق العـالم علـى       استراتةجةة شاملة لمنع ه ا النـوع مـن العنـف. وقـد     
تنفة  طايفة واسعة من حملا  التوعةة العامة على نحو متزا ـد مـن أجـ  التصـدي للعنـف ضـد       
المــرأة. وتعتمــد هــ ه الحمــلا  اســتراتةجةا  ةتلفــة  مــن قبةــ  الــدعوة إلى إعمــال مبــدأ عــد   

سـكان  وإشـراك الرجـال في    التسامح إطلاقا إزا  العنف ضد المرأة  واستجدا  ةتلف فئا  ال
الججود الرامةة إلى إنها  العنف ضد المرأة أو ز ادة الوعي بين الشباب بالأفكار النمطةـة وأوجـ    
عد  المساواة ال  تدر العنف. وتهد  الحملا  إلى منع أشكال خاصة مـن العنـف  مـن قبةـ      
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لتناسلةة للإنا . وبـدأ  العنف العايلي والانتصاب والتحرش في مكان العم  وتشو   الأعضا  ا
 عدد من الدول في استخدا  وسايط التواص  الاجتماعي في حملا  التوعةة.  

ويمن  نظا  التعلةم أحد مجالا  التدخ  الأخرى حة  إن  بلامكان  المسـاعدة في تغـةير    - ١3١
المواقف والأعرا  ال  تتغاضى عن العنف ضد المرأة  وال  كنيرا مـا تتشـك  في سـن مبكـرة.     
وقد أشار  الدول في إلى الإجرا ا  ال  اتخ تها في ما  تعلق بالبةئة المدرسـةة لإعـادة النظـر في    
الأعرا  والمواقف ال  تتغاضى عن العنف ضد المرأة ووضع قواعد إيجابةة تقو  على الاحتـرا   
والمســاواة والعلاقــا  الســلةمة. وقــد أصــبح  ســتعان بشــك  متزا ــد في منــع العنــف ضــد المــرأة 
بالتربةـــة الجنســـةة الشـــاملة والـــاام  المدرســـةة المتصـــلة بالعلاقـــا  الصـــحةة/نير الصـــحةة         

 والمتكافئة/نير المتكافئة  وبتدر   المدرسين في ه ا المجال.  
وبلامكــان حشــد قــوى المجتمــع المحلــي أن  ــؤدي دورا في مواججــة الأعــرا  الــ  تــدر   - ١3٢

اقـف قايمـة علـى المسـاواة بـين الجنسـين واحتـرا         العنف ضد المرأة وإحلال أعرا  إيجابةـة ومو 
المرأة. و ب ل المز ـد مـن الججـود في جمةـع المنـاطق لحشـد قـوى المجتمعـا  المحلةـة بغةـة التصـدي            
ــة          ــا  المحلة ــة في المجتمع ــ  أنشــطة التوعة ــن قبة ــق اســتراتةجةا  م ــرأة عــن طر  ــف ضــد الم للعن

ضـارة  وإجـرا  مشـاورا  وطنةـة و لةـة      والمدارس  وإنشا  لجـان  لةـة لمناهضـة الممارسـا  ال    
للتغل  على الأعرا  الاجتماعةة التمةةز ة والأفكـار النمطةـة. وقـد اتخـ  في بعـض الـدول مـن        
التعــاون مــع الزعمــا  التقلةــد ين والنقــافةين في الحــوارا  المتعلقــة بلانهــا  العنــف ضــد المــرأة           

ا . و ـة ججـود متنامةـة لإشـراك     والممارسا  الضارة استراتةجةة لتغـةير تلـ  المواقـف والأعـر    
الرجــال والفتةــان في منــع العنــف ضــد المــرأة عــن طر ــق بــرام  لحشــد قــوى المجتمعــا  المحلةــة   
وتنفة  أنشطة في مجا  التدر   وبنا  القدرا . وتتةح ه ه المبادرا  فرصـا للرجـال للتحـاور    

رأة موضـوعا مقبـولا   بشأن العنف ضد المرأة ونزعة ال كور ة  وتسجم في جع  العنـف ضـد الم ـ  
 .(67)طرح  في الخطاب العا  والإعلا 

وعلى الرنم مـن أن الـدول تقـر بشـك  متزا ـد بأهمةـة الوقا ـة  فـلان عـددا قلـةلا جـدا             - ١33
منجا اعتمـد اسـتراتةجةا  منسـقة وطو لـة الأجـ  وشـاملة لعـدة قطاعـا   حةـ  إن الأنلبةـة           

ى. وتتــوفر معلومــا  قلةلــة جــدا عــن العظمــى ذكــر  أنهــا قامــت بأنشــطة جزيةــة قصــيرة المــد
ــر ــى الرصــد وإدارة          أر ــز عل ــادة التركة ــرورة ز  ــير إلى ض ــا  ش ــجا  مم ــدى فعالةت ــدخلا  وم الت

 والتقةةم.   المعار 
 

__________ 

 UN-Women, “Thematic evaluation: the contribution of UN-Women to prevent violence against انظـر:  (67) 

women and expand access to services” (New York, 2013). 
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 زيادة توافر متكامل خدما  الدعم المتعددة القةاعا   
  تحتا  ضحا ا العنف والناجةا  من  إلى الحصول  في الوقت المناس   علـى خـدما   - ١34

تكون جةدة النوعةة ومتكاملة ومنسقة  توفر حلولا لمعالجة الإصابا  الـ  تلحـق بهـن ومـا إلى     
ذلــ  مــن الشــوان  المتعلقــة بصــحتجن الجنســةة والإنجابةــة  وتحمــةجن مــن التعــر  لمز ــد مــن     
العنف  وتقد  لهن الدعم  با في ذل  إسدا  المشـورة القانونةـة لهـن وتـوجةججن وركةنـجن مـن       

الآمن  وتلبةة احتةاجاتهن على المـدى الطو ـ   مـن قبةـ  إيجـاد السـكن والحصـول علـى         المأوى 
الحما ــة الاجتماعةــة والعمــ  اللايــق. وتؤكــد ردود الــدول الاهتمــا  المســتمر بتــوفير خــدما    
الدعم للناجةا  من العنف المرتك  ضد النسا   وإن كان  ة تفاو  كبير في نـوع الخـدما    

مــن أكنــر أنــواع الخــدما  شــةوعا خطــو  المســاعدة الهاتفةــة وخــدما   ونوعةتــجا ونطاقجــا. و
الرعا ة الصحةة والشرطة والملاج  والإ وا  الآمن والدعم النفسي والخـدما  القانونةـة المجانةـة    
والخدما  القضايةة وخدما  الدعم لرعا ة الأطفال. وتؤدي منظما  المجتمـع المـدي النسـايةة    

ا  ووضـــع معـــا ير جـــودة الخـــدما  المقدمـــة لضـــحا ا العنـــف  دورا حاسمـــا في تقـــدر الخـــدم
 النسا .   من

ومن نماذ  التطـور الهامـة الـ  حصـلت في السـنوا  الأخـيرة في جمةـع المنـاطق تـوفير           - ١3٥
خدما  منسقة ومتكاملة لدعم النسا  ضحا ا العنف. و قـو  هـ ا العمـ  علـى إدمـا  آلةـا        

ا  القايمة والجمـع بـين القطاعـا  المتعـددة المعنةـة      الإحالة عن طر ق إنشا  شبكا  من الخدم
المســألة مــن أجــ  التصــدي للعنــف ضــد المــرأة. وعــادة مــا تشــم  الخــدما  المتكاملــة الرعا ــة  ب

الصـحةة والمسـاعدة القانونةـة وعمــ  الشـرطة والمـأوى والـدعم النفســي  نـير أن بعـض الــدول         
ــةم و     ــة والتعل ــة الاجتماعة ــدما  الحما  ــ  خ ــافت إلى ذل ــ ه     أض ــد  ه ــا تُق ــنيرا م ــة. وك العمال

الخدما  المتكاملة في شـك  مركـز متكامـ  الخـدما   أو مـن خـلال خـدما  شـاملة  أو في         
بعـض الحـالا  مـن خـلال عةـادا  متنقلـة داخــ  المجتمـع المحلـي. وظجـر  أ ضـا في عـدد مــن            
البلدان  اكم وأججزة شرطة متخصصـة في مجـال التصـدي للعنـف ضـد المـرأة. وقـد أصـبحت         
الشرطة المتخصصـة  وبوجـ  خـا  في أمر كـا اللاتةنةـة  اتجاهـا متعاظمـا. وهنـاك دول عةنـت          
ججا  تنسةق في خدما  أساسةة كالخدما  الـ  تقـدمجا الشـرطة والمحـاكم. و ـزداد كـ ل        
دم  خدما  التصدي للعنف ضد المـرأة ضـمن خـدما  الصـحة الجنسـةة والصـحة الإنجابةـة         

   المتصلة بفيروس نق  المناعة البشر ة.  وال  قد تشم  أ ضا الخدما
وهنال  تركةـز متزا ـد علـى التـدر   لز ـادة قـدرا  المجنـةين علـى التصـدي بفعالةـة            - ١36

للعنــف ضــد المــرأة وتحســين نوعةــة الخــدما . فقــد جــا  في تقــار ر الــدول أنهــا نفــ   أنشــطة   
طـاع الرعا ـة الصـحةة. و قـد      لتدر   المعلمين وأفراد الشرطة والعاملين في النظا  القضايي وق
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التدر   في بعـض الحـالا  بالتعـاون مـع منظمـا  نـير حكومةـة ذا  خـاا  متخصصـة في          
مجــال العنــف ضــد المــرأة  ولكــن هنــاك معلومــا  قلةلــة جــدا عــن مقومــا  اســتمرار التــدر    

نوعةتــ  أو أرــره. وقامــت بعــض الــدول بتوحةــد إجــرا ا  التشــغة  ومعــا ير مراقبــة الجــودة   أو
 وأصدر  توجةجا  ولوايح من أج  تحسين نوعةة الخدما .  

وفي حين أشار  العد د من البلـدان إلى قلـة الخـدما  المتاحـة  ولا سـةما في المنـاطق        - ١37
الر فةة والنايةة  باعتبار ذل  من التحد ا  الريةسةة المطروحة  فلان قلة قلةلـة هـي البلـدان الـ      

ة فـر  الحصـول علـى الخـدما  في المنـاطق الر فةـة. فلانـ         اتخ   تدابير ملموسة من أج  ز اد
 ول كبير اهتما  لتوفير خـدما  تسـتجد  الفئـا  المجمشـة مـن النسـا   بـن فـةجن النسـا            لم

ذوا  الإعاقــة ونســا  الشـــعوب الأصــلةة والمجـــاجرا . وأفــاد عــدد ضـــئة  مــن البلـــدان أن       
جا  وإن كـــان مـــن الـــدول مـــن الناجةـــا   شـــاركن في تحد ـــد نوعةـــة الخـــدما  أو في تقـــديم

استحد  برام  خاصة لتعز ز مسا لة الدولة عن إنها  العنف ضد المـرأة  مـع التركةـز في هـ ه     
 الاام  على مسؤولةة مقدمي الخدما .  

 
 تحسن البيانا  مالأدلة المتعلقة بالعاف ضد المرأة    

نــف ضــد المــرأة مؤشــرا  تُعـد المقــا ةس المتفــق علةجــا دولةــا بشــأن نطــاق وانتشــار الع  - ١38
أساسةة لأنها تتةح إمكانةة إجرا  عملةا  مقارنة ورصد على الصـعةد العـالمي للاتجاهـا  علـى     
مر الزمن. وقد أحـرز تقـد  كـبير في تحسـين البةانـا  المتعلقـة بـالعنف ضـد المـرأة في السـنوا            

مـدى انتشـار    من البلدان بةانا  توضح ١٠٠  كانت لزها  ٢٠١4الأخيرة. فاعتبارا من عا  
العنــف ضــد المــرأة علــى الصــعةد الــوط  علــى الــرنم مــن وجــود تبــا ن كــبير في طر قــة جمــع     
البةانا . وقامت عدة دول بجمع البةانـا  مـن خـلال دراسـا  استقصـايةة ةصصـة لموضـوع        
ــا        ــت الدراسـ ــة. وتناولـ ــوع الجريمـ ــن موضـ ــايةة عـ ــا  استقصـ ــرأة أو دراسـ ــد المـ العنـــف ضـ

لمتعلقـة بـالعنف ضـد المـرأة أسـباب العنـف ضـد المـرأة ومـدى انتشـاره           الاستقصايةة والبحـو  ا 
والمواقف من  ونتايج . وأجر  بعض البلدان دراسا  نوعةة من أج  فجم العنـف ضـد فئـا     
معةنة من النسا   من  نسـا  الشـعوب الأصـلةة. وأفـاد  عـدة بلـدان أ ضـا أنهـا بـ لت ججـودا           

ضـد المـرأة  بـا في ذلـ  سـجلا  الحـالا  المبلـل عنـجا          لجمع البةانا  الإدار ة المتعلقة بالعنف
 وحالا  الحصول على الخدما .  

وعلى الرنم من التقد  المحرز  لا تزال النغرا  القايمة في المعار  والأدلة رنـ  تحـد ا    - ١39
كــبيرا  ســوا  مــن حةــ  البةانــا  المتعلقــة بطبةعــة ونطــاق ةتلــف أشــكال العنــف في الأمــاكن  

امة  أ  من حة  فعالةة سةاسا  وبرام  القضـا  علـى العنـف ضـد المـرأة. ويجـ        الخاصة والع
تعز ز المعار  مـن أجـ  تحسـين فجـم مـا الـ ي  صـلح ولمـاذا  وكةـف يمكـن للججـود المتعـددة             
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الجوان  والمب ولـة علـى مـدى فتـرة مـن الـزمن أن تعـالج العوامـ  المعقـدة الـ  تـؤدي إلى عـد              
العنــف ضــد المــرأة. ومــن الضــروري بــ ل ججــود أكــا بكــنير     المســاواة بــين الجنســين وقبــول 

ــر التــدابير المتخــ ة       ــةم أر ــز الرصــد وإدارة المعــار  وتقة والاســتنمار علــى المــدى الطو ــ  لتعز 
 والنتاي  المحققة.  

 
 سب  التقد  إلى الأما : أولو ا  للعم  في المستقب  ولتسر ع خطى التنفة   - 3 

النسا  والفتةا  مرتفعة بشـك  نـير مقبـول لأسـباب عـدة.       لا تزال نسبة العنف ضد - ١4٠
أولها  أن تنفة  الأطر القانونةة وأطر السةاسـا  الوطنةـة اتسـم بـالبط  والتفـاو   كمـا توجـد        
العد ــد مــن أوجــ  القصــور  مــع عــد  كفا ــة إنفــاذ التشــر عا   وســو  التنفةــ   والافتقــار إلى  

من تضاعف الججود المب ولة  أُعطي اهتما  نـير كـا     الموارد الكافةة. ورانةجا  أن  على الرنم
لمنع حدو  العنف ضد النسا  والفتةا . وأخيرا  تظ  الظواهر المستحكمة المتمنلـة في التمةةـز   
وعد  المساواة بين الجنسين والأعرا  الاجتماعةة التمةةز ة والأفكار النمطةة الجنسانةة عقبـا   

 ضد المرأة.  ريةسةة تحول دون القضا  على العنف 
و ظــ  ضــمان تنفةــ  أطــر قانونةــة وأطــر سةاســا  قو ــة وشــاملة تعــالج جمةــع أشــكال  - ١4١

العنف ضد المرأة في جمةع البلدان أولو ة ملحة  إلى جان  تـوفير المـوارد الكافةـة للتنفةـ . ومـن      
الضروري تعز ز إجرا ا  التصدي بلادرا  منـع هـ ا العنـف والتصـدي لـ  في أطـر للسةاسـا         

ع نطاقـــا  مـــن قبةـــ  الخطـــط الإنمايةـــة الوطنةـــة والسةاســـا  المتعلقـــة بالصـــحة والتعلـــةم   أوســـ
 والعدالة. والأمن
وقد ركز  الحكومـا  في تصـد جا للعنـف ضـد المـرأة  في المقـا  الأول  علـى تقـدر          - ١4٢

عم الخدما  المباشرة من  المزوى وخطو  المساعدة الهاتفةة  ولم تركز إلا قلةلا على تقدر الـد 
الطو ــ  الأمــد لــتمكين المــرأة مــن تــو  شــؤونها بنفســجا والنجــاة مــن خطــر التعــر  للعنــف     

سةما فةما  تعلـق بتمكةنـجا مـن فـر  الكسـ  وتلقـي التعلـةم والتـدر  . ولا تـزال معظـم            لا
الخدما  نـير كافةـة لتلبةـة الطلـ   ومـن الضـروري إ ـلا  المز ـد مـن الاهتمـا  لسـب  تسـجة              

ا  وتحسـين نوعةتـجا  بـا في ذلـ  مـن خـلال تـدر   مقـدمي الخـدما           الحصول علـى الخـدم  
وتحســين التكامــ  والتنســةق. وقــد ســلمت الــدول بالأســباب الكامنــة ورا  العنــف ضــد المــرأة. 
ولتسر ع خطى التنفة    تعين وضع استراتةجةا  شاملة طو لـة الأجـ  لمنـع العنـف ضـد المـرأة       

ين المرأة والرج  وتغةير المواقف وإعمال حقوق الإنسـان  ب ةتعالج اختلال توازن القوة في العلاق
 للمرأة في جمةع المجالا .  

ــة أن السةاســا        - ١43 ــز المتعــددة والمتداخل ــا  عــ  عــد  الاهتمــا  بأشــكال التمةة ــا م ونالب
والــاام  المتعلقــة بناهضــة العنــف ضــد المــرأة لا تراعــي احتةاجــا  المــرأة وخااتهــا. فــالقوانين   
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والاام  المتوخى منجا التصدي للعنف ضد المـرأة  نبغـي لهـا أن تتنـاول علـى وجـ        والسةاسا  
التحد د العوام  ال  تعرّ  المجمشا  من النسا  والفتةا  لمخاطر العنف شـد دة و نبغـي لهـا    

 أن تهة  بةئة مواتةة لحصول ه ه الفئا  من النسا  على دعم للتصدي للعنف.  
السنوا  الأخيرة بأشكال العنـف الناشـئة حـد نا  منـ  ممارسـة      لقد تزا د الاهتما  في  - ١44

ــا         ــرتكبين بواســطة تكنولوجة ــف الم ــت والتحــرش الجنســي والعن التســلط عــا شــبكة الإنترن
المعلوما  والاتصالا . و تزا د اهتما  الحكومـا  بأشـكال أخـرى مـن العنـف  منـجا العنـف        

وفي أمـاكن العمـ  وضـد المـرأة في المجـال      في علاقا  التواعد  والعنف ضد المسنا  من النسا  
السةاسي  وضد المرأة في الأماكن العامة وضد المـدافعا  عـن حقـوق الإنسـان وضـد المـرأة في       
القوا  المسلحة. و ؤكد تعدد وتنامي أشكال العنـف ضـد المـرأة واخـتلا  سـةاقا  حـدو        

 ه ا العنف الحاجة إلى اعتماد استراتةجةا  شاملة.  
الا  الأخرى ال  تتطلـ  اهتمامـا عـاجلا مسـألة جمـع البةانـا  عـن العنـف         ومن المج - ١4٥

ضـد المـرأة واسـتخدامجا  و نبغــي للـدول أن تبـ ل مز ــدا مـن الججـود مــن أجـ  جمـع البةانــا           
والإبلاغ عنجا وفقا للمؤشرا  التسعة المتعلقة بالعنف ضد المرأة ال  أقرتها اللجنة الإحصـايةة.  

إجرا  بحو  بشأن ةتلف أشكال العنـف  أو العنـف الـ ي تتعـر  لـ        ورس الحاجة أ ضا إلى
الفئا  المجمشة من النسا  ال   صع  أن تص  إلةجا الدراسا  الاستقصـايةة الوطنةـة  وذلـ     
 من أج  ز ادة فجم تجاربهن وآرار العنف الممارس علةجن وتحسين استجابة السةاسا  العامة.  

 
 المرأة والنزاع المسلح   -ها   

ــا منــجا  العمــ  إلى تعز ــز مشــاركة المــرأة في صــنع القــرار في عملةــا  تســو ة          - ١46 دع
النزاعا  وتعز ز الأشـكال نـير العنةفـة لتسـو ة النزاعـا   وأقـر مسـاهمة المـرأة في تعز ـز رقافـة           
السلا . وأعطى منجا  العم  الأولو ة أ ضـا لحما ـة المـرأة في حـالا  الـنزاع المسـلح  ولتقـدر        

دة إلى اللاجئين والمشرد ن داخلةا والنسا  في المستعمرا  والأقالةم نير المتمتعـة بـالحكم   المساع
ال اتي. وبوجـ  أعـم  وضـع منـجا  العمـ  قضـةة المـرأة والـنزاع المسـلح في سـةاق عـالمي  تسـم             

 بانعدا  الأمن ودعا إلى الحد من النفقا  العسكر ة المفرطة.  
ا  ملحوظة على المستوى المعةـاري لتعز ـز مشـاركة      تحققت إنجاز٢٠١٠ومن  عا   - ١47

المــرأة علــى قــد  المســاواة في منــع نشــوب النزاعــا  وتســو تجا وفي بنــا  الســلا   وفي التصــدي  
للعنف الجنسي والعنف لاعتبارا  جنسانةة في النزاعا   وإنها  الإفـلا  مـن العقـاب وكفالـة     

والحصول على الخدما   با في ذلـ  خـدما     المساواة للنسا  والفتةا  في اللجو  إلى العدالة
ــا        ــن ســةحتف  في ع ــس الأم ــارة إلى أن مجل ــة. وتجــدر الإش ــ كرى  ٢٠١٥الصــحة الإنجابة بال

( بشأن المرأة والسـلا  والأمـن    ٢٠٠٠) ١3٢٥السنو ة الخامسة عشرة لاتخاذه قراره التاريي 
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دعو إلى اتخـاذ إجـرا ا  عاجلـة    ت ـ (68)وهو القرار ال ي تم تعز زه وتفعةل  بستة قرارا  إضـافةة 
بشــأن كافــة الركــايز الــ  تقــو  علةجــا الخطــة  وهــي: المنــع  والمشــاركة  والحما ــة والإنارــة      

  اعتمـد  مجموعـة النمانةـة إعلانـا بشــأن     ٢٠١3والإنعـاش  وبنـا  السـلا . وفي نةسـان/أبر       
مـن الـدول    ١٥٠   كان قد وق ع مـا  ربـو علـى   ٢٠١4منع العنف الجنسي  وفي حز ران/ ونة  

(  في S/2014/693الأعضا  على إعلان الالتزا  بلانهـا  العنـف الجنسـي في حـالا  الـنزاع )انظـر       
إشارة إلى تصمةم أقـوى علـى معالجـة الانتـجاكا  الجسـةمة لحقـوق الإنسـان وحما ـة المـدنةين.          

مـن أجـ      اعتمد  لجنة بنا  السلا  إعلانا بشأن التمكين الاقتصادي للمـرأة  ٢٠١3وفي عا  
(  سلمت فة  بأنـ  يجـ  ركـين المـرأة سةاسـةا واقتصـاد ا علـى        PBC/7/OC/3بنا  السلا  )انظر 

السوا . وكان اعتماد معاهدة تجارة الأسلحة ودخولهـا حةـز النفـاذ )انظـر قـرار الجمعةـة العامـة        
بــا (  وإدرا  معةــار في المعاهــدة بشــأن أعمــال العنــف لاعتبــارا  جنســانةة )انظــر    ٢34/67

ــادة ا ــد       4) 7لم ــ  في تحد  ــجا  العمــ  المتمن ــة في دعــم هــد  من ــن المعاهــدة(  خطــوة هام ( م
 الأسلحة المتاحة.

وكــان اعتمــاد اللجنــة المعنةــة بالقضــا  علــى التمةةــز ضــد المــرأة لتوصــةتجا العامــة رقــم   - ١48
  المتعلقة بوضع المـرأة في سـةاق منـع نشـوب النزاعـا  وفي حـالا  الـنزاع ومـا بعـد انتـجا           3٠

ــنزاع ــوق        (٥6)ال ــة حق ــة في حما  ــدول الأطــرا  في الاتفاقة ــ  ال إنجــازا ريةســةا آخــر تسترشــد ب
 .الإنسان للمرأة قب  نشوب النزاع وأرنا ه وبعد انتجاي 

 
 الاتجاها  العالمةة - ١ 

على الرنم من إحراز أوج  تقد  معةار ة في الانام  المتعلق بالمرأة والسـلا  والأمـن     - ١49
ق العالمي الأوسع المتسـم بانعـدا  الأمـن  والأزمـا  الطو لـة الأمـد  والفقـر  وأوجـ          فلان السةا

اللامساواة المتزا ـدة  فضـلا عـن التجد ـدا  المسـتجدة منـ  ظجـور التطـر  العنةـف  يحـد مـن            
التقد  المحرز في الممارسة العملةة  ب   عرقل  أ ضـا. وتُختـا حالةـا الالتزامـا  بتحقةـق المسـاواة       

ــين الج ــاعي         ب ــالعنف الجم ــزاع تتســم ب ــرأة في حــالا  ن ــوق الإنســان للم نســين وضــمان حق
المرتبطة ب   وبحجم لم  سبق ل  منة  من التشر د القسـري. فبحلـول نها ـة     والكوار  الإنسانةة

وهـو    (69)ملةـون شـخ  قسـرا نتةجـة للاضـطجاد والـنزاع والعنـف        ٥١.٢  شرد ٢٠١3عا  
رب العالمةـة النانةـة. ولا تـزال النسـا  والفتةـا   ـواججن       أعلى رقم مسج  في حقبة ما بعد الح ـ

ةاطر وتحد ا  لا حصر لها  سوا  قب  عملةة التشر د أو أرنا هـا  وكـ ل  في سـةاق الإعـادة     
__________ 

ــن    (68)  ــس الأمـــ ــرارا  مجلـــ ( ٢٠١٠) ١96٠ ( و٢٠٠9) ١889 ( و٢٠٠9) ١888 ( و٢٠٠8) ١8٢٠قـــ
 (.٢٠١3) ٢١٢٢ ( و٢٠١3) ٢١٠6 و

 (.٢٠١4)جنةف   نسانية: التكلفة اا2013الاتجاها  العالمية مفوضةة الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين   (69) 
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إلى الوطن أو الإدما  المحلي أو إعادة التوطين. ونالبا مـا تتفـاقم الأنمـا  الموجـودة مـن التمةةـز       
  ويمكن أن  ز ـد مـن حـدة هـ ه المخـاطر والتحـد ا  تقـاطُع        الجنساي في جمةع مراح  التشرد

العامــ  الجنســاي مــع عوامــ  أخــرى كــالعمر أو الانتمــا  إلى جماعــة معةنــة )منــ  الانتمــا  إلى    
 الاقتصادي.   -جماعا  أقلةا ( أو الإعاقة أو الحالة المدنةة أو الوضع الاجتماعي 

وال داخـ  الحـدود وعاهـا نشـوب الـنزاع      و ةسر التدفق نير المشروع للأسلحة والأم - ١٥٠
و در دورا  العنف. ولم  ولَ دورُ النزعة إلى التسلح في عرقلـة التقـد  في تحقةـق المسـاواة بـين      
الجنسين سـوى اهتمـا  ضـئة  مـن الحكومـا  في تنفةـ ها لمنـجا  العمـ . فقـد وصـ  الإنفـاق            

ــا    ــالمي في عـ ــكري العـ ــين دولار  وإن ١ 7٠9إلى  ٢٠١3العسـ ــبة   بلا ـ ــا بنسـ ــجد انخفاضـ شـ
و سجم ه ا الإنفاق العسكري العـالمي المفـر  في دورة    .(7٠)٢٠١٢في الماية مقارنة بعا   9.١

من عـد  الاسـتقرار  وهـو سـةاق  نشـ  تحـد ا  أمـا  تحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين  لا سـةما             
 .  (7١)مةةعندما  تأخر الاستنمار كنيرا في اللحاق برك  ح  النزاعا  وبنا  السلا  والتن

و سلم المجتمع الدو  بـأن مشـاركة المـرأة حةو ـة لتحقةـق السـلا  واسـتدامت   ولكـن          - ١٥١
  كـان نصـة  المـرأة مـن المقاعـد      ٢٠١4التقد  في ه ا الصدد لا  زال بطةئـا. ففـي روز/ ولةـ     

في  ٢٢ل في الالمان في البلدان المتضررة من النزاعا  أق  بأربع نقا  من المتوسـط العـالمي البـال   
(. ومنــ  S/2014/693في المايــة مــن المناصــ  الوزار ــة )انظــر   ١3المايــة  فجــي لم تشــغ  ســوى  

   شــك  عــدد متزا ــد مــن النســا  جــز ا مــن وفــود التفــاو  الرسمةــة في عملةــا   ٢٠١٠ عــا 
الأمـم المتحـدة. وعـلاوة علـى ذلـ   شـكلت       السلا  و شغلن بعض أبرز المناصـ  القةاد ـة في   

  وهــي ٢٠١4في المايــة مــن الســفرا  لــدى مجلــس الأمــن في تشــر ن الأول/أكتــوبر  4٠النســا  
أعلى نسبة مسـجلة حـتى الآن. ومـع ذلـ   لا  ـزال التقـد  المحـرز  ـدودا  إذ انخفـض نصـة            

المتحـدة لحفـ  السـلا      ( في بعنا  الأمـم ٢-إلى مد ٥-المرأة في المناص  العلةا )الرت  من  
 (.  S/2014/693)انظر  ٢٠١3و  ٢٠١١في الماية بين عامي  ١9في الماية إلى  ٢١من 

و ظــ  العنــف الجنســي والجنســاي المــرتبط بالنزاعــا  مصــدر قلــق بــالل  بــا في ذلــ     - ١٥٢
ــواد  الانتصــاب  والتح ــ   ــوع ح ــري.   اســتمرار وق ــزوا  القس رش  والاســتعباد الجنســي  وال

وتزداد جمةع أشـكال العنـف ضـد المـرأة خـلال الـنزاع وبعةـده كجـز  مـن سلسـلة متصـلة مـن             
طرفــا في نزاعــا   بةنــجا جماعــا    34  كــان هنــاك ٢٠١4أعمــال العنــف. وفي آذار/مــارس  

في ارتكابهـا  مسلحة وملةشةا  وقوا  أمن حكومةة   ة أسـباب وجةجـة تحمـ  علـى الاشـتباه      
__________ 

 (7٠) Sam Perlo-Freeman and Carina Solmirano, “Trends in world military expenditure 2013,” Stockholm 

International Peace Research Institute (SIPSI) Factsheet (April 2014). 
 (7١) Women’s International League for Peace and Freedom, “You get what you pay for” (Geneva, 2014). 

http://undocs.org/ar/S/2014/693
http://undocs.org/ar/S/2014/693
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ــر     أنماطـــا مـــن الانتصـــاب ونيرهـــا مـــن أشـــكال العنـــف  أو في مســـؤولةتجا عـــن ذلـــ  )انظـ
S/2014/181        وما زال لا  بلسل عن جمةع أعمال العنـف الجنسـي نظـرا  لمـا  تعـر  لـ  النـاجون .)

الشـد د  وبسـب  التـوافر المحـدود للخـدما .       والشجود من ترهة  وأذى  با في ذل  الوصـم 
حالـة مزعومـة مـن الاسـتغلال أو الانتـجاك       96عـن   ٢٠١3وعلاوة علـى ذلـ   أبلَّـل في عـا      

( وظجــر  A/68/756الجنســةين في جمةــع كةانــا  الأمــم المتحــدة الــ  أفــاد  بعلومــا  )انظــر 
ــا   في ــتغلال      ٢٠١4عــ ــرايم اســ ــي جــ ــاد الأفر قــ ــرهم الاتحــ ــود نشــ ــاب جنــ ــزاعم بارتكــ مــ

 جنسةين.   واعتدا 
و ظجر الأرر السل  للنزاعـا  والأزمـا  علـى المسـاواة بـين الجنسـين جلةـا أ ضـا عنـد           -١٥3

استعرا  التقد  المحرز قةاسا بؤشرا  التنمةة الموحدة  با في ذل  المؤشـرا  المتعلقـة بـالتعلةم    
تبين أحد  البةانا  المتاحـة أن نحـو نصـف الأطفـال نـير الملـتحقين بالمـدارس في        والصحة. إذ 

ســن التعلــةم الابتــدايي  عةشــون في منــاطق متضــررة مــن النزاعــا   وتتــأرر الفتةــا  مــن ذلــ    
بصورة نير متناسبة مقارنة بالفتةان. وكان معدل الوفةا  النفاسةة لمجموع البلـدان الـ  تشـجد    

 ١٠٠ ٠٠٠حالـة لكـ     ٥3١) ٢٠١3رر برحلة ما بعـد الـنزاع في عـا      نزاعا  أو تل  ال 
 ١٠٠ ٠٠٠حالـة لكـ     ٢١٠مولود حي( أعلى برتين ونصف المرة من النسـبة العالمةـة البالغـة    

رسـة  تواجـ  النسـا     (. وبسب  التمةةز السـايد في القـانون والمما  S/2014/693مولود حي )انظر 
المعةلا  لُأسرهنَّ تحد ا  خاصة في تلبةة احتةاجاتهن واحتةاجا  أسرهن وفي حما ـة أنفسـجن   
وأسرهن. ومع ذل   وعلى نحو  ن ر بالخطر  لم تخص  سوى مستو ا  متدنةة مـن الإنفـاق   

(. S/2014/693على بنا  السلا  والتعافي لدعم ركين المرأة اقتصاد ا وتعز ز سب  عةشـجا )انظـر   
و شك  أ ضا الاستنمار في الهةاك  الأساسةة  لا في المةـاه والصـر  الصـحي فحسـ   ولكـن      
ك ل  في الكجربا  والطرق والنق   وهي هةاكـ  نالبـا مـا تكـون دُمـر  بالكامـ  في أوقـا         

 التعافي ال  تعق  انتجا  النزاع.  النزاع  أولو ة  في مرحلة بنا  السلا  و
ولا  ــزال تنفةــ  برنــام  المــرأة والســلا  والأمــن  عــاي مــن نقــ  شــد د في المــوارد.     - ١٥4

وتظجر البةانا  المتاحة من الكةانا  ال  تستخد  مؤشرا  جنسانةة داخـ  الأمـم المتحـدة أن    
ي في تلبةــة الاحتةاجــا  الاعتمــادا  المخصصــة لمشــار ع بنــا  الســلا  لتحقةــق الهــد  الريةس ــ 

ــن نســبة         ــدة ع ــزال بعة ــرأة لا ت ــين الجنســين أو ركــين الم ــز المســاواة ب ــرأة  أو تعز   الخاصــة للم
في الماية ال  رن  الهد  المحدد في خطـة العمـ  ذا  النقـا  السـبع للأمـين العـا  للأمـم         ١٥الـ 

(. A/65/354-S/2010/466المتحدة بشأن بنا  السـلا  علـى نحـو مـراع للمنظـور الجنسـاي )انظـر        
وتعكس البةانا  الصادرة عن لجنة المساعدة الإنمايةة التابعة لمنظمة التعـاون والتنمةـة في المةـدان    
الاقتصــادي بشــأن المخصصــا  مــن المســاعدة الإنمايةــة الرسمةــة الموزعــة بحســ  القطــاع أنماطــا  

في المايـة مـن الأمـوال المخصصـة للبلـدان الـ         ٥جِـر البةانـا  أن نسـبة لا تتجـاوز     ممارلة  إذ تُظ

http://undocs.org/ar/S/2014/181
http://undocs.org/ar/S/2014/181
http://undocs.org/ar/A/68/756
http://undocs.org/ar/S/2014/693
http://undocs.org/ar/S/2014/693
http://undocs.org/ar/A/65/354
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كانـت موججـة لتحقةـق المسـاواة      ٢٠١٢تشجد نزاعا أو ال  رر برحلة ما بعد الـنزاع في عـا    
 (.  S/2014/693بين الجنسين باعتبارها هدفا ريةسةا )انظر 

 
 عر  عا  للإجرا ا  ال  اتخ تها الحكوما  لتنفة  منجا  العم    - ٢ 

اتخ   الدول الأعضا  مجموعة من الإجرا ا  الرامةة إلى التعام  مـع هـ ا المجـال مـن      - ١٥٥
مجالا  الاهتما  البالغـة الأهمةـة منـ  الاسـتعرا  الأخـير. وظجـر  رلارـة اتجاهـا  ريةسـةة في          

نطـــاق السةاســـا  والاســـتراتةجةا  الوطنةـــة والإقلةمةـــة المتعلقـــة بـــالمرأة  التنفةـــ : )أ( توســـةع
والسـلا  والأمــن؛ )ب( الـدعم المتزا ــد لمشــاركة المـرأة في مؤسســا  بنـا  الســلا  ومؤسســا      
قطـاع الأمــن؛ ) ( ز ــادة التشــد د علــى الــروابط بـين الســلا  والأمــن وخطــة التنمةــة الأوســع   

 نطاقا.  
 

 مالاستراتيجيا  الوطاية مااقليمية المتعلقة بالمرأة مالس م مالأمن توسيع نةاق السياسا   
بلدا قد وضع سةاسة بشـأن المسـاواة بـين     ١4٥  كان أكنر من ٢٠١4في روز/ ولة   - ١٥6

بلــدا  8٠(  وأبــدى مــا  ز ــد عــن  ٢٠٠٠) ١3٢٥الجنســين تشــم  تنفةــ  قــرار مجلــس الأمــن  
مــن خــلال خطــط عمــ  إقلةمةــة أو وطنةــة )انظــر       التزامــا بانــام  المــرأة والســلا  والأمــن     

S/2014/693بلدا من هـ ه البلـدان الأخـيرة خطـط عمـ  وطنةـة ةصصـة لهـ ه          46(. وكانت لـ
(. S/2014/693بلــدا آخــر بصــدد وضــع تلــ  الخطــط )انظــر  ٢٠المســألة  وكــان مــا  ز ــد عــن 

وحةــ  كــان يجــري وضــع خطــط عمــ  وطنةــة  أبلغــت البلــدان أن العملةــة شملــت إســجاما    
قدمتــجا مجموعــة واســعة مــن أصــحاب المصــلحة  بــا في ذلــ  الوكــالا  الحكومةــة ومنظمــا  

ــة ودون ا     ــا بةنــجم. وقــا  عــدد متزا ــد مــن المنظمــا  الإقلةمة ــة المجتمــع المــدي  أو تعاون لإقلةمة
بلاطلاق خطط عم  أو سةاسا  إقلةمةة خاصة بالمرأة والسلا  والأمن  وعةَّن بعضُجا مبعـورين  

 أو ممنلين خاصين بغةة تغطةة ه ا المجال.  
ورنــم وجــود اخــتلا  في مضــمون خطــط العمــ  المتعلقــة بــالمرأة والســلا  والأمــن     - ١٥7

بــأن تركةــز خطــط عملــجا الوطنةــة  وكــ ل  في المــوارد المخصصــة لهــا  أفــاد  بلــدان عد ــدة   
انصــ  علــى نهــ  شــام  للحكومــة بأســرها مــن خــلال اتبــاع نهــ  مشــترك بــين الوكــالا  في  
ججودهــا الخاصــة بالتنفةــ . وأولــت خطــط العمــ  الوطنةــة الأولو ــة لتعز ــز المشــاركة النشــطة    

حقـوق   للمرأة في بنا  السلا  على ك  مـن الصـعد الـدو  والـوط  والمحلـي؛ ومنـع انتـجاكا        
الإنسان للنسا  والفتةا  والتصدي لها  با في ذلـ  الحما ـة مـن العنـف ووضـع حـد للإفـلا         
من العقاب على الجرايم الجنسانةة؛ وتقدر مساعدة إنسانةة وإنمايةة مراعةة للمنظـور الجنسـاي    

ن وب ل ججود الإنعاش في سةاقا  ما بعد النزاع وفي أعقاب الكوار  الطبةعةة. وكانت بلـدا 

http://undocs.org/ar/S/2014/693
http://undocs.org/ar/S/2014/693
http://undocs.org/ar/S/2014/693
http://undocs.org/ar/S/2014/693
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ــز تنســةق واتســاق أنشــطة تعمــةم مراعــاة المنظــور الجنســاي مــن خــلال        عــدة تهــد  إلى تعز 
خططجــا. ورنــ  تحــد ان ريةســةان في عــد  وجــود إطــار تنفةــ  شــام  وواقعــي وقابــ  للقةــاس   
 شم  مؤشرا  لرصد التقد  المحرز  وعد  القةا  صراحة بوضع رو   كا  ومـراع للمنظـور   

 الخطط.  الجنساي من أج  تنفة  
وجد ر بال كر أن عدة بلدان تضع خطط عملجا الوطنةـة مـن الجةـ  النـاي أو النالـ        - ١٥8

أو وضعتجا بالفع   من خلال تحد   خططجا لتتماشى مع الأولو ا  الاسـتراتةجةة والمعةار ـة   
الجد دة الـ  تـدخ  في إطـار برنـام  المـرأة والسـلا  والأمـن. وأجـر  بعـض البلـدان مراجعـة             

( وضُمنت خططجـا الجد ـدة التنقةحـا     ٢٠٠٠) ١3٢٥ودها الحالةة المتعلقة بتنفة  القرار لجج
الناتجة عن ذل . وأبرز  دول أخرى آلةا  الإبلاغ الخاصة بها  با في ذل  التقـار ر السـنو ة   
المقدمة إلى الحكوما  بشأن ججود التنفة . وأظجـر  الخطـط مـن الجةـ  النـاي والنالـ  نهجـا        

ــدافا    أشمــــ  في م عالجــــة موضــــوع المــــرأة والســــلا  والأمــــن  يحــــدد في نالــــ  الأحةــــان أهــ
ومؤشرا  ملموسة لتحسين التنفة  وك ل  ز ـادة  في التمو ـ . وعـلاوة علـى ذلـ         ونا ا 

شدد  الخطط بوج  خا  على أهمةة مشاركة المـرأة في الحةـاة السةاسـةة واضـطلاعجا بـأدوار      
 قةاد ة فةجا.  

 
 اررة المرأة في مؤسسا  بااء الس م ممؤسسا  قةاع الأمن  الدعم المتزايد لمش  

تشــك  مشــاركة المــرأة وانخراطجــا الكامــ  في جمةــع الججــود المتعلقــة بنــع نشــوب           - ١٥9
النزاعا  وحلجا عنصرا ريةسةا من عناصر منجا  العم . و ظـ  رنةـ  المـرأة في هةاكـ  قطـاع      

ار والمناص  القةاد ة. فغالبا مـا تُسـتبعد المـرأة    الأمن عموما ناقصا  لا سةما في مواقع صنع القر
مــن هــ ه العملةــا  في الممارســة العملةــة  الأمــر الــ ي قــد  ــؤرر ســلبا علــى ســلامتجا وأمنــجا     
 وأسباب معةشتجا  وقدرتها على تحد د شك  المؤسسا  والقوانين في سةاقا  ما بعد النزاع.  

 ه ا الوضع مـن خـلال تعمـةم مراعـاة     وأبلغت الحكوما  عن تدابير ترمي إلى تحسين - ١6٠
(  على وجـ  الخصـو     ٢٠٠٠) ١3٢٥المنظور الجنساي  والعم  بأحكا  قرار مجلس الأمن 

في مؤسسا  قطاع الأمن التابعة لها. و نعكس الانشغال بالمساواة بين الجنسـين في السةاسـا    
قـد أنشـئت آلةـا  مؤسسـةة     والمبادئ التوجةجةة وإجرا ا  التشغة  الموحدة المتعلقـة بـالأمن. ف  

جد دة  تشم  ججا  تنسةق معنةة بالمساواة بين الجنسين داخـ  مؤسسـا  الشـرطة والجـةش     
والدفاع  وك ل  وحدا  للشؤون الجنسانةة داخـ  الـوزارا  المختصـة للمسـاعدة في تعمـةم      

 ضـا عـن   مراعاة المنظور الجنساي في أعمالها التنفة  ة. وبعض ه ه الآلةـا  الجد ـدة مسـؤولة أ   
كفالــة إعــداد إحصــا ا  مصــنفة بحســ  نــوع الجــنس. وأبلــل العد ــد مــن البلــدان عــن تنظــةم   

( في إطـار  ٢٠٠٠) ١3٢٥تدر   أساسي وتنقةف بشأن المساواة بين الجنسـين وقـرار المجلـس    
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مؤسساتها للسلا  والأمن. ويجري وضع وحدا  تدر بةة مواضـةعةة في العد ـد مـن السـةاقا       
ن قبة  الاسـتغلال والاعتـدا  الجنسـةين  ومـدونا  قواعـد السـلوك  وإدارة       تركز على قضا ا م

 الأزما   والمساواة بين الجنسين في عملةا  دعم السلا .  
وب لت دول عد دة ججودا ترمي إلى ز ادة مشاركة المرأة في المؤسسا  الوطنةة الـ    - ١6١

ا  دعـم السـلا  الدولةـة. فعلـى     لها صلة بالسلا  والأمن من  القـوا  المسـلحة والشـرطة وبعن ـ   
سبة  المنال  تنف  بعـض الحكومـا  سةاسـا  مـن قبةـ  تحد ـد حصـ  للجنسـين في القـوا           
المسـلحة؛ وإزالـة العوايـق الـ  تعتـر  سـبة  دخـول المـرأة إلى بعـض المسـارا  الوظةفةــة ذا            

  الصلة بالأمن؛ ووضع خطط عمـ  ومبـادئ توجةجةـة تتعلـق بتحقةـق تكـافؤ الفـر . و شـم        
تنفة  السةاسا  ال  تدعم ز ادة مشـاركة المـرأة علـى جمةـع المسـتو ا  في القـوا  العسـكر ة        
وقوا  الشرطة سةاسا  بشأن تجنةد النسا  في القوا  المسلحة واسـتبقايجن وتعم ـد ترقةتـجن؛    
ــة        ــ  تحســين اســتحقاقا  الأموم ــز  بــا في ذل ــن التمةة ــة م ــة ظــرو  عمــ  خالة وكــ ل  تهةئ

جــر المتســاوي لقــا  العمــ  المتســاوي القةمــة  وإدخــال تحســةنا  علــى سةاســا   والأبــوة  والأ
التصدي للتحـرش الجنسـي  وتحسـين فـر  اسـتفادة المـرأة علـى قـد  المسـاواة مـع الرجـ  مـن             

 استحقاقا  العم .  
وتشارك المرأة بصورة متزا دة في مفاوضا  السلا   وبنـا  السـلا   وأشـكال أخـرى      - ١6٢

خـلال ججـود الوسـاطة والمصـالحة علـى الصـعةد المحلـي  علـى الـرنم مـن أن           لح  النزاعا  من 
ــض         ــد حــول طــاولا  مفاوضــا  الســلا . وفي بع ــة المقاع ــون  شــغلون أنلبة الرجــال لا  زال
البلـدان  تنخـر  المـرأة في عملةــا  الوسـاطة  وتشـارك في هةاكـ  التفــاو  مـن خـلال أفرقــة         

لنزاعـا  كمـا تشـارك في منتـد ا  وأفرقـة عمـ        عاملة ولجان وهةاكـ  مجتمعةـة تقلةد ـة لحـ  ا    
نســايةة إقلةمةــة معنةــة بالســلا . وأبــرز  عــدة بلــدان رــر برحلــة مــا بعــد الــنزاع الــدور الهــا      

يمكـن أن تؤد ــ  المـرأة في المصــالحة ومبـادرا  الســلا  المحلةـة  وعملةــا  تقصـي الحقــايق       الـ ي 
 والمصالحة الوطنةة.  

ا  النســايةة تقــدر مســاهما  بالغــة الأهمةــة في ججــود   وواصــلت المنظمــا  والشــبك  - ١63
السلا  والأمن على الصعةد ن الوط  والإقلةمي  بطرق منجا العم  علـى التـأرير علـى قـرارا      
الحكومــا  وتبــادل المعــار  مــن خــلال المــؤررا  والــدورا  التدر بةــة. وأفــاد  الــدول بأنــ   

  حقـوق الإنسـان للمـرأة في مجموعـة     جرى إنشا  منظما  وشبكا  نسايةة تركز علـى إدمـا  
متنوعــة مــن الممارســا  في مجــا  الســلا  والأمــن  بــا في ذلــ  أعمــال الشــرطة وبنــا  الســلا    
والمصالحة. فمنلا  تشجع ه ه المنظما  مبادرا  منـع نشـوب النزاعـا   منـ  بـرام  الإنـ ار       

كة النســـا  والاســـتجابة المبكـــر ن؛ وتشـــارك في حمـــلا  مـــن أجـــ  الســـلا ؛ وتضـــمن مشـــار
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المنتمةا  إلى القواعد الشـعبةة مشـاركة كاملـة في الـاام  الوطنةـة لبنـا  السـلا  ومنـع نشـوب          
النزاعا . وتؤدي المنظما  النسايةة دورا حاسما في المساهمة في تهةئـة الظـرو  اللازمـة للمـرأة     

ــؤرر علــى عملةــا  اتخــاذ القــرار       .(7٢)لكــي رــارس عملــجا كججــة فاعلــة وتعــا عــن رأ جــا وت
وأنشــأ  عــدة بلــدان أ ضــا لجانــا وطنةــة للمــرأة أو مــؤررا  نســايةة لتةســير وصــول المــرأة إلى   

 السلطة السةاسةة ومواقع صنع القرار.
 

 الرمابط بن الس م مالأمن مخةة التامية الأمسع نةاقا  
ــاش      - ١64 ــار والإنعـ ــادة الإعمـ ــا بلاعـ ــا قو ـ ــن ارتباطـ ــلا  والأمـ ــرأة والسـ ــام  المـ ــرتبط برنـ  ـ

ــن         الا ــا. ويمك ــة عموم ــال التنمة ــالتخطةط في مج ــ ل  ب ــنزاع  وك ــد ال ــا بع ــرة م ــادي في فت قتص
للسةاسا  الاقتصاد ة والاجتماعةة ال  تـدعم حقـوق المـرأة وتنشـ  مجتمعـا  شـاملة للجمةـع        
أن تحــول دون نشــو  الظــرو  الــ  تــؤدي إلى نشــوب الــنزاع العنةــف. وتز ــد مبــادرا  بنــا    

للمنظور الجنساي  بالإضافة إلى مشـاركة المـرأة في التخطـةط للـاام       السلا  والإنعاش المراعةة
وإنجازها  من فعالةة تل  المبـادرا  وتسـجم في تحقةـق سـلا  أكنـر عـدلا ودوامـا  وكـ ل  في         
إحــراز تقــد  في جمةــع المجــالا  الأخــرى ذا  الأولو ــة في منــجا  العمــ . و تصــدى كــ  مــن  

لإنمايةـة الوطنةـة بصـورة متزا ـدة للمسـاي  المتعلقـة بـالمرأة        التدخلا  الدولةـة والاسـتراتةجةا  ا  
والســلا  والأمــن  كمــا  تــبين مــن الز ــادة الخفةفــة في التمو ــ  المخصــ  للسةاســا  والــاام  

 المتعلقة بالمرأة والسلا  والأمن في البلدان ال  تشجد نزاعا أو ال  رر برحلة ما بعد النزاع.  
لمشار ع الإنمايةة ال  تنف ها الججـا  الفاعلـة الإنمايةـة الدولةـة في     وتشم  الأمنلة على ا - ١6٥

ــين وصــول المــرأة إلى المؤسســا            ــد الــنزاع مشــار ع ترمــي إلى: تحس ــالا  الــنزاع ومــا بع ح
القانونةة؛ وإحدا  تحول في أدوار الجنسـين والتصـدي لانعـدا  الأمـن الغـ ايي المـزمن؛ وتعز ـز        

ا من خلال إيجـاد فـر  العمـ ؛ وتحسـين الصـحة الإنجابةـة للمـرأة        تعلةم المرأة وركةنجا اقتصاد 
الر فةــة عــن طر ــق تــدر   القــابلا . والتعــاون بــين الحكومــا  الوطنةــة ومنظمــا  المجتمــع     
المدي  والوكالا  الإنمايةة الدولةة ومؤسسا  المعونـة الإنسـانةة أساسـي لصـةانة بـرام  تعـزز       

 في حالا  النزاع وما بعد النزاع.  المساواة بين الجنسين وركين المرأة 
وقدمت الاام  ال  تركز على المسـاواة بـين الجنسـين وركـين المـرأة أ ضـا الـدعم إلى         - ١66

المشرد ن داخلةا واللاجئا  من النسا  والفتةـا   بطـرق منـجا مراكـز المسـاعدة القانونةـة الـ         
اام  الـ  تـوفر السـكن للمشـرد ن     تقد  المساعدة فةما  تعلـق بالملكةـة والحـق في السـكن؛ وال ـ    

__________ 
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داخلةا؛ والـاام  الـ  تـوفر التعلـةم والتـدر   والتوعةـة؛ والـاام  الـ  تتعلـق بحما ـة الفتةـا             
والنسـا  مــن التحــرش والعنــف في ةةمــا  المشــرد ن داخلةــا. وقــا  عــدد مــن البلــدان بســن أو  

لال الإقـرار بـأن اللاجئـا  مـن     تعد   قوانين تتعلق باللاجئين وطال  اللجو   ولا سةما من خ
النســا  والفتةــا  قــد  كــنَّ عرضــة بصــفة خاصــة للعنــف والاســتغلال خــلال فتــرا  التشــر د    
الطو لــة. وشملــت بعــض الــاام  مــنلا إقامــة مبــادرا  خاصــة ترمــي إلى تعز ــز ســلامة وأمــن     

 اللاجئا  وتوعةتجن بالتدابير القانونةة المتعلقة بالعنف الجنساي.  
ــا        وفي  - ١67 ــنزاع  نفــ   الحكوم ــجا  ال ــد انت ــا  الســلا  بع ــادة الإعمــار وبن ســةاقا  إع

الوطنةــة بــرام  تهــد  إلى مــا  لــي: ضــمان وصــول المــرأة إلى العدالــة مــن خــلال الآلةــا  نــير  
الرسمةة لتسو ة المنازعا ؛ وإنشا  مشار ع لإعادة التأهة  ولجـان إدارة لتلبةـة احتةاجـا  المـرأة     

الأرضةة؛ وتعز ز التمكين الاقتصادي للمرأة من خلال مشار ع  و الأمةـة   المتضررة من الألغا 
وبــرام  التــدر   المجــ   مــن بــين أمنلــة أخــرى. وللتصــدي لقضــا ا العنــف الجنســي والعنــف   
الجنســاي المــرتبطين بالنزاعــا   أنشــأ  بعــض البلــدان آلةــا  لتحســين الحما ــة وز ــادة فــر   

ا  الرعا ة الصحةة. وتدعم بعـض الـاام  نـزع سـلاح     الحصول على الخدما  النفسةة وخدم
ــن         ــاججم  فضــلا ع ــادة إدم ــال الســابقين وتســريحجم وإع ــود الأطف ــاتلا  الســابقا  والجن المق

 حملا  توعةة الجمجور والتواص  مع .  
 

 المضي قدما: أولو ا  العم  في المستقب  والتعجة  بالتنفة   - 3 
ــن الشــوان  و    - ١68 ــدد كــبير م ــزال ع ــ      لا   ــ  قب ــجا  العم ــير  في من ــ  أر ــا  ال الأولو 

ســنة قايمــا الةــو . إذ تحــول النزعــة العســكر ة والحــرب دون ركــين المــرأة وإحقــاق كامــ    ٢٠
ــة وعلــى قــد        ــا . ولا منــا  مــن مشــاركة المــرأة بصــورة كامل نطــاق حقــوق النســا  والفتة

جــ  ضــمان حما ــة المــرأة المســاواة مــع الرجــ  في جمةــع المســاي  المتعلقــة بالســلا  والأمــن مــن أ 
 وركةنجا وتعز ز حقوقجا خلال الحرب وبعدها  وك ل  لتشجةع بنا  رقافة السلا .  

وعلــى الــرنم مــن وضــع إطــار معةــاري قــوي  لا تــزال رغــرا  كــبيرة تعتــري تنفةــ       - ١69
برنام  المـرأة والسـلا  والأمـن. إذ هنـاك حاجـة ملحـة إلى ترجمـة الالتزامـا  إلى نتـاي  أفضـ            

نسبة للنسا  والفتةا . و شم  ذل  تحسين جمـع واسـتخدا  البةانـا  المصـنفة بحسـ  نـوع       بال
الجنس من أج  التحلة  الجنساي ووضع السةاسا  في الأماكن المتضـررة مـن الـنزاع  وإنشـا      
آلةا  رصـد ومسـا لة لضـمان التنفةـ  الملايـم للسةاسـا  المراعةـة للمنظـور الجنسـاي  وتعز ـز           

تـدابير خاصـة مؤقتـة مـن أجـ  تحسـين التـوازن بـين الجنسـين في هةئـا  صـنع            التنسةق  ووضع 
القــرار  وضــمان مشــاركة ورنةــ  المــرأة علــى قــد  المســاواة مــع الرجــ  في عملةــا  الســلا       
وتعز ز الأدوار القةاد ة للنسا  في المؤسسا  الأمنةة الوطنةة  وكفالة تكافؤ فر  الوصـول إلى  
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ــى    ــول عل ــة  والحص ــان الحقةق ــلاح      لج ــزع الس ــرام  ن ــار ب ــتحقاقا  في إط ــا  والاس التعو ض
والتسر ح وإعادة الإدما  والإنعاش  و اسـبة مـرتك  جـرايم الحـرب ذا  الطـابع الجنسـاي        
وضــمان الحصــول علــى الخــدما  الأساســةة  بــا في ذلــ  الرعا ــة الصــحةة الإنجابةــة  للرجــ     

  وتقـدر المز ـد مـن الـدعم المـا  وخـدما        والمرأة في مواقع النزاعا  وأماكن إقامـة المشـرد ن  
 بنا  القدرا  إلى المنظما  النسايةة.

و تمن  تحد مستمر في الافتقار إلى تحد د الأولو ـا  وعـد  كفا ـة المـوارد المخصصـة       - ١7٠
لتحقةق المسـاواة بـين الجنسـين وركـين المـرأة في كـ  جوانـ  برنـام  المـرأة والسـلا  والأمـن             

  خطط العم  الوطنةة بشأن ه ه المسألة. فتخصة  رو ـ  للمشـار ع المتعلقـة    في ذل  تنفة با
بالمرأة والسـلا  والأمـن  في إطـار المعونـة الإنمايةـة الدولةـة  وفي المةزانةـا  الوطنةـة  وفي بـرام           
الأمم المتحدة  ضروري لضمان الانتقال الفعـال مـن المعـا ير إلى الممارسـة في التعامـ  مـع هـ ه        

و ة حاجة ماسة إلى سةاسا  اقتصاد ة واجتماعةة تراعي الاعتبارا  الجنسـانةة وتحـد    المسألة.
من أوج  اللامساواة المتزا دة والنزعـة العسـكر ة وبنـا  الخصـاي  ال كور ـة المايلـة إلى العنـف        
بغةة منع نشوب النزاعا  العنةفة وانتجاكا  حقوق الإنسان  وبخاصة حقوق المرأة  الـ  تلـي   

 ا.  ذل  حتم
 

 المرأة والاقتصاد -واو  
ــى         - ١7١ ــجا  عل ــا وفي ظل ــرأة أن تشــارك وفقج ــ  يمكــن للم ــرتبط الشــرو  والظــرو  ال ت

التوا   في المجال الاقتصادي وأن تسجم فة  وتستفةد من  ارتباطا ورةقـا برفاهجـا وبالسـلطة الـ      
ودعـا منـجا  العمـ     تكون قادرة على ممارستجا سوا  في حةاتها الخاصة أو علـى نطـاق أوسـع.    

إلى تعز ز الحقوق الاقتصاد ة للمرأة واستقلالها الاقتصادي  با في ذل  إمكانةـة الحصـول علـى    
وظايف تتوفر فةجا ظرو  عم  ملايمة  والتحكم في الموارد  والقضـا  علـى التمةةـز والفصـ      

 المجنةين  والموا مة بين العم  ومسؤولةا  الأسرة للنسا  والرجال.  
ــدو       و - ١7٢ الحــق في العمــ  هــو أحــد حقــوق الإنســان الأساســةة. وممــا ُ كمــ  الإطــار ال

لحقوق الإنسان وجـود معـا ير خاصـة بالعمـ   لا سـةما اتفاقةـا  منظمـة العمـ  الدولةـة منـ            
المتعلقـة بالعمـال    ١٥6المتعلقة بـالتمةةز في العمالـة والمجـن  والاتفاقةـة رقـم       ١١١الاتفاقةة رقم 

 ١89بشـأن حما ـة الأمومـة  والاتفاقةـة رقـم       ١83لأسر ة  والاتفاقةـة رقـم   ذوي المسؤولةا  ا
بشأن العم  اللايق للعمـال المنزلـةين. ولـ ل  فـلان الإقـرار بحـق المـرأة والرجـ  في العمـ   سـير           
جنبا إلى جن  مع مجموعة من الحقوق في مجال العمـ   تشـم  الحـق في التمتـع بشـرو  عمـ        

 عادلة ومرضةة.  
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لسنوا  الأخيرة  أحرز أ ضـا تقـد  معةـاري مجـم في الاعتـرا  بسـاهمة العمـ         وفي ا - ١73
نــير المــدفوع الأجــر  بــا في ذلــ  أعمــال الرعا ــة نــير المدفوعــة الأجــر  في رفــاه الإنســان           
والازدهار الاقتصادي والحاجة إلى إعادة توز ع ه ه العمـ  بـين المـرأة والرجـ   وكـ ل  بـين       

واتخ   خطوة هامـة في هـ ا الاتجـاه في الـدورة النالنـة والخمسـين        .(73)الأسر المعةشةة والدولة
للجنة وضع المرأة  ال  أقر  في اسـتنتاجاتها المتفـق علةجـا بـأن تكـالةف التقاسـم نـير المتكـاف          
ــى        ــة الحصــول عل ــرأة بســوق العمــ   وضــعف إمكانة ــا  الم للمســؤولةا  تشــم  ضــعف ارتب

ت المخصــ  للتعلم/تلقــي التــدر   والترفةــ     اســتحقاقا  الضــمان الاجتمــاعي  وقلــة الوق ــ   
(. وأكـــد  اللجنـــة  في  E/2009/27والرعا ـــة ال اتةـــة وممارســـة الأنشـــطة السةاســـةة )انظـــر      

الاستنتاجا  المتفق علةجا خلال دورتها النامنة والخمسين  على ضرورة إعطا  القةمـة لأعمـال   
نير المدفوعة الأجر والتقلة  منجا وإعادة توز عجا من خلال تحد ـد أولو ـا  سةاسـا     الرعا ة 

الحما ة الاجتماعةة  با في ذلـ  تـوفير خـدما  اجتماعةـة وخـدما  رعا ـة مةسـرة؛ والحاجـة         
إلى تطو ر الهةاك  الأساسـةة  بـا في ذلـ  التكنولوجةـا  المـوفرة للوقـت والطاقـة؛ وسةاسـا          

ــة  بــا فةج ــ ــة للأســرة؛ وإلى تشــجةع التقاســم المتكــاف  للمســؤولةا     العمال ا السةاســا  المراعة
الـزخم هـو أن المـؤرر الـدو  التاسـع       ا. وممـا زاد في هـ   (6)والأعمال المنزلةة بـين المـرأة والرجـ    

عشــر لخــاا  الإحصــا ا  العمالةــة اعتمــد  تحــت رعا ــة منظمــة العمــ  الدولةــة  قــرارا بشــأن    
 ٢٠١3تشــر ن الأول/أكتــوبر  ١١لــة ونقــ  اســتخدا  العمالــة  في  إحصــا ا  العمــ  والعما

ــة     “أنشــطة العمــ ” عةــد تعر ــف  لتشــم  جمةــع أشــكال العمــ   بــا في ذلــ  الأعمــال المنزلة
وأعمال الرعا ة نير مدفوعة الأجر ال  تقو  بها النسا  والفتةا  داخ  الأسـر. ومـن المفتـر     

ب ولة على الصعةد الدو  لتنقةح تصنةف الأنشـطة  أن  عطي ذل  القرار  إلى جان  الججود الم
لأنرا  إحصا ا  استخدا  الوقت ال  تضـعجا شـعبة الإحصـا ا   المز ـد مـن الـزخم لجمـع        

 البةانا  في ه ا المجال.
خلال العقد ن الماضةين  تراجعـت معـدلا  مشـاركة المـرأة والرجـ  في الةـد العاملـة         - ١74

  ٢٠١٢إلى عــا   ١99٢ةف ــا. ففــي الفتــرة الممتــدة مــن عــا    علــى الصــعةد العــالمي تراجعوــا طف 
في المايـة  بةنمـا    ٥١في المايـة إلى   ٥٢انخفضت معدلا  مشاركة الإنا  في القـوة العاملـة مـن    

في الماية. وأدّى ذلـ  إلى تضـةةق    77في الماية إلى  8٠انخفضت معدلا  مشاركة ال كور من 

__________ 

الخدما  نير السوقةة داخ  الأسرة من  إعداد الوجبا   وتنظةف الملابـس  ورعا ـة الأطفـال     لم  درَ  إنتا  (73) 
أو المســنين  المشــار إلةجــا علــى نطــاق واســع بأعمــال الرعا ــة نــير مدفوعــة الأجــر  في النــات  المحلــي الإجمــا    

 Debbie Budlender, ed., Time Use Studies and Unpaid Care Work, Routledge/UNRISD Research in)انظـر 

Gender and Development Series (New York, Routledge, 2010).        و نبغـي لجمـع المةـاه والوقـود أن يحسـ
 بوصف  نشاطا اقتصاد ا  وهو أمر نادرا ما يحد .

http://undocs.org/ar/E/2009/27
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. ومـن أسـباب   (74)في المايـة  ٢6في المايـة إلى   ٢8طفةف في الفجـوة بـين الجنسـين  مـن حـوالى      
الانخفا  في معدلا  المشاركة في القوة العاملة ز ادة فر  الالتحاق بالتعلةم النانوي والعـا   

سـنة في   ٢4 و ١٥للشباب  الأمر ال ي قل   مشاركة العاملين الـ  ن تتـراوح أعمـارهم بـين     
الغين في أو  سن العم  )ال  ن تتـراوح أعمـارهم   القوة العاملة. وإذا ما اقتصر التحلة  على الب

في  6٥سـنة(   تبـةّن أن نسـبة مشـاركة النسـا  في القـوة العاملـة انخفضـت مـن           ٥4 و ٢٥بين 
ــة إلى  ــة  فةمــا انخفضــت نســبة مشــاركة الرجــال مــن     64الماي ــة إلى  96في الماي في  94في الماي

نقطة مئو ة علـى   3٠إلى  3١نسين من . و ع  ذل  تضةةق طفةف في الفجوة بين الج(74)الماية
 تزال كبيرة. مدى أكنر من عشر ن سنة  الأمر ال ي  ع  أن الفجوة القايمة بين الجنسين لا

وتخفي ه ه الاتجاها  العالمةة أنماط ا ةتلفة بين إقلةم وآخـر. فعلـى الصـعةد الإقلةمـي       - ١7٥
في المايـة   6٢ا كـبيروا  إذ تتـراوح بـين    تتفاو  معدلا  مشاركة الإنا  في القوة العاملـة تفاوتو ـ 

في المايـة في الشـرق الأوسـط     ٢٢ في شرق آسةا والمحةط الهادئ  وهي نسبة المشاركة العلةـا  و 
ــا         ــن ع ــدة م ــرة الممت ــدنةا. وفي الفت ــا  وهــي نســبة المشــاركة ال ــا   ١99٢وشمــال أفر قة إلى ع

في أمر كـا اللاتةنةـة ومنطقـة البحـر        سُجلت أكا ز ادة لمشاركة المرأة في القوة العاملة٢٠١٢
في  ٥4في المايـة إلى   44نقـا  مئو ـة )مـن     ١٠الكار    حة  ارتفـع معـدل المشـاركة بنسـبة     

الماية(. وعلى العكس مـن ذلـ   تراجعـت مشـاركة المـرأة في شـرق آسـةا والمحـةط الهـادئ وفي          
في المايــة  ومــن  6٢ في المايــة إلى 68نقــا  مئو ــة  مــن  4 نقــا  مئو ــة و 6 جنــوب آســةا  بـــ

 .  (74)في الماية  على التوا  3١في الماية إلى  3٥
وكانــت أكــا الفجــوا  بــين الجنســين في نســ  المشــاركة في القــوة العاملــة عــا            - ١76

 ٥٠ و ٥6  في الشرق الأوسـط وشمـال أفر قةـا وفي جنـوب آسـةا  حةـ  بلـل الفـارق         ١99٢
ــت الفجــوة في    ــوا . وظل  ــى الت ــة عل ــةمين هــي الأكــا في عــا     نقطــة مئو   ٢٠١٢هــ  ن الإقل

نقطة مئو ة(  على الرنم من أنها ضاقت قلةلا  في الشرق الأوسط وشمـال أفر قةـا.    ٥٠ و ٥3)
وفي أفر قةـا جنـوب الصـحرا  الكـاى  حةـ   عمــ  زهـا  رلنـي النسـا  والرجـال في الزراعــة           

 جمةـع المجـالا   وكانـت    كانت نس  مشـاركة الإنـا  والـ كور في القـوة العاملـة مرتفعـة في      
(. وفي ٢٠١٢نقطـة مئو ـة عـا      ١3الفجوة بين الجنسـين هـي الأصـغر مقارنـة بكـ  الأقـالةم )      

في المايـة   ٥3إلى  ٥٠الوقت ذات   أدّى اقتران ز ادة نسبة مشاركة النسا  في القوة العاملـة مـن   
ــة إلى  7٢وانخفــا  نســبة مشــاركة الــ كور مــن    ــة  في ا 68في الماي ــرة الممتــدة مــن  في الماي لفت

 .  (74)في الماية ١٥في الماية إلى  ٢٢  إلى تضةةق الفجوة بين الجنسين من ٢٠١٢إلى  ١99٢
__________ 

العمـ   استنادوا إلى حسابا  هةئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة باسـتخدا  قاعـدة بةانـا  المؤشـرا  الريةسـةة لسـوق            (74) 
ــة. وهــي متاحــة علــى الموقــع الشــبكي لمنظمــة العمــ  الدولةــة:      . )جــرى www.oecd.orgلمنظمــة العمــ  الدولة

 (.٢٠١4تشر ن الأول/أكتوبر  ٢الاطلاع على الصفحة في 
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وعلى الرنم من أن حـ   الشـباب مـن التعلـةم  في المتوسّـط  أضـحى الةـو  أوفـر مـن           - ١77
ح  الأجةال السابقة  سا  وضعجم من حة  إمكانةـة حصـولهم علـى العمـ  المـدفوع الأجـر        

. وفي ٢٠٠7/٢٠٠8تفــاقم الوضــع بســب  الأزمــة الاقتصــاد ة الــ  أصــابت العــالم في الفتــرة  و
في المايـة  أي أنـ  قـارب معـدل البطالـة       ١٢.6  بلل المعدل العالمي لبطالـة الشـباب   ٢٠١3عا  

في المايــة مــن  9٠. والحالــة مزر ــة للغا ــة في المنــاطق النامةــة  حةــ   عــاي   (7٥)في ذروة الأزمــة
 العالم ضعف الحما ـة الاجتماعةـة وترتفـع أعـداد الشـباب العـالقين في وظـايف نـير         الشباب في

رسمةة ولا شرعةة. وفي حين أن الفوارق بين الجنسين في معدلا  البطالـة بـين الشـباب صـغيرة     
على الصعةد العالمي  تُعـدّ معـدلا  بطالـة الشـابا  أعلـى بكـنير بالمقارنـة مـع معـدلا  بطالـة           

 أمر كـــا اللاتةنةـــة ومنطقـــة رق الأوســـط وشمـــال أفر قةـــا  وبدرجـــة أقـــ   فيالشـــبّان  في الشـــ
 .  (7٥)الكار   البحر
وتشك   الأمومة عايق ا كبيروا  أر ر في معدلا  مشاركة المرأة في القـوة العاملـة  ولكـن     - ١78

ــة الاســتفادة مــن       ــة وإمكانة ــة المةســورة التكلف ــةس في كــ  مكــان. وتُحــدَّ  خــدما  الرعا  ل
ا  المدفوعة الأجر والدعم الما  للأسر ذا  الأطفال فارق ا كبيروا في تأرير الأمومـة علـى   الإجاز

مشــاركة المــرأة في القــوة العمــ . وتشــير المقارنــة بــين البلــدان الــواردة في دلةــ  منظمــة التعــاون 
رتفـع  والتنمةة في المةدان الاقتصادي إلى أن  كلما كـان الـدعم المقـدّ  للنسـا  العـاملا  أكـا  ا      

معدل مشاركة المرأة في القوة العاملة وانخفـض معـدل انتشـار ذكـر المسـؤولةا  الأسـر ة سـببوا        
 .(76)للبقا  خار  سوق العم 

ــا         - ١79 ــة  حةنم ــوة العامل ــرأة في الق ــدلا  مشــاركة الم ــادة مع ــرن ز  ــا   لم تقت وبشــك  ع
الرعا ـة نـير المدفوعـة    حصلت  بز ادة متناسبة في مشاركة الرج  في الأعمال المنزلةـة وأعمـال   

. وفي جمةع الأقالةم  تُنفق النسا  وقتوـا أطـول بكـنير ممـا  نفقـ  الرجـال في القةـا  بهـ ه         (77)الأجر
الأعمال. وعند جمع ساعا  العم  المأجور ونير المـأجور   تبـةّن أن المـرأة تعمـ  في المتوسـط       

__________ 

 (7٥) International Labour Organization, Global Employment Trends for Youth 2013: A Generation at Risk 

(Geneva, International Labour Office, 2013).. 
 (76) Olivier Thévenon, “Family policies in OECD countries: a comparative analysis”, Population and 

Development Review, vol. 37, No. 1 (March 2011)         تصـنةف خـا  باسـتخدا  بةانـا  المكتـ  الإحصـايي
 تصنةف تةفةنون.( و٢٠١4للجماعا  الأوروبةة )

ــم المبةــــع:       :2010المةةرأة في العةةالم   (77)  ــدة  رق ــم المتح ــورا  الأم ــا ا  )منش ــا  وإحص (؛ A.10.XVII.11اتجاه
 Gøsta Esping-Anderson, The Incomplete Revolution: Adapting to Women’s New Roles أ ضوــا  انظــر

(Cambridge, Polity Press, 2009). 



E/CN.6/2015/3 
 

 

14-67233 71/158 

 

الـ  تتـوفر بةانـا  بشـأنها       في المايـة مـن البلـدان    87مقارنة بالرج   مجموع ساعا  أكـا في  
 .  (77)الأمر ال ي  ع  أن المرأة تحظى بوقت أق  للراحة والترفة 

ولا  ع  وجود عدد أكا من النسا  الآن في قوة العم  أنهـن يحظـين بـالفر  نفسـجا      - ١8٠
ال  يحظى بها الرجال. كما أن  لا  ع  أن العم  المدفوع الأجـر هـو سـبة ض مضـمونض للخـرو       

ألـف(. فأعـداد كـبيرة مـن النسـا  يمارسـن عمـلا   ـؤمن          - دايرة الفقر )انظر الفرع خامسوا من
لهن كفا   ومجن  وهو نير مضمون و فتقـر إلى الحـد الأدا مـن الحما ـة الاجتماعةـة. ورةـ        
المجن ال  تهةمن علةجا الإنا   على العمـو   لأن تكـون  أقـ  دخـلا  سـوا  في أسـواق العمـ         

 و في الاقتصاد نير الرسمي.  النظامةة أ
و عــد التمةةــز المجــ  الجنســاي عــاملا  ريةســةوا  ســجم في الإضــرار بــالمرأة في ســوق           - ١8١
. و سود التمةةـز المجـ  ضـد المـرأة الأقـالةم جمةعجـا وتتشـاب  أنماطـ  عموموـا فةمـا بـين            (78)العم 

. ففــي (79)اعي والنقــافيالبلــدان  بصــر  النظــر عــن مســتوى البلــد الإنمــايي أو الســةاق الاجتمــ
ــعةنا  القــرن           ــف تس ــ  منتص ــي من ــاي الأفق ــز الجنس ــ كر في التمةة ــر ُ  ــد  تغةّ ــا  لم يح أوروب

. وعلى الصعةد العالمي  تبين أحد  البةانا  المتـوفرة أن المـرأة ممنلـة رنـةلا  زايـدوا في      (8٠)الماضي
   .(74)وظايف الدعم المكت  وممن لة بقدر متواضع في المجن الإدار ة

ــجا المعــا ير           - ١8٢ ــن بةن ــ   م ــن العوام ــة م ــة متنوع ــاي بجموع ــ  الجنس ــز المج ــأر ر التمةة و ت
الاجتماعةة والقوال  النمطةة الجنسانةة بشأن مـا  عتـا عمـلا  مناسـبوا للمـرأة أو الرجـ . وتُعـدّ        
الفــوارق الجنســانةة في مجــالا  الدراســة عــاملا  مســاهم ا آخــر  فبشــك  عــا   مــن المــرجح أن      

تخصّ  المرأة في مجالا  العلـو  الإنسـانةة والرجـ  في المةـاد ن التقنةـة والعلمةـة )انظـر الفـرع         ت
المجن ال  توفر مرونة أكا من حةـ  سـاعا     “لاختةار”با (. وتعاي المرأة ضغط ا  - خامسوا

العم   من أج  تةسير التوفةق بين العم  ومسؤولةا  الأسرة  حتى لو كانت هـ ه المجـن أقـ     
 جروا عموموا.  أ

وبــالنظر تحد ــدوا إلى نوعةــة التوظةــف وشــروط   لا  ــزال عــد  المســاواة بــين الجنســين   - ١83
أحــد مصــادر الترتةــ  الطبقــي الهامــة  إلى جانــ  أوجــ  عــد  المســاواة الأخــرى  منــ  الأصــ   

__________ 

 (78) Helina Melkas and Helina Melkas and Richard Anker, “Gender Equality and Occupational Segregation 

in Nordic Labour Markets” (ILO, Geneva, 1998). 
 (79) Richard Anker, “Theories of occupational segregation by sex: an overview”, International Labour 

Review, vol. 136, No. 3 (1997). 
 (8٠) Organization for Economic Cooperation and Development, Closing the Gender Gap: Act Now (Paris, 

OECD Publishing, 2012). 
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الجغــرافي أو الإرــ  أو العــرق أو الطبقــة وهــي جوانــ  تتــداخ  مــع الترتةــ  الطبقــي. وعلــى      
ةد العــالمي  تكنــر أعــداد النســا  في الأعمــال نــير المســتقرّة ونــير الرسمةــة  اللايــي  عملــن   الصــع

لحســابهن الخــا  أو  ســاهمن في العمــ  الأســري )شــخ   عمــ  في منشــأة تجار ــة مملوكــة         
لشـخ  آخــر في الأســرة المعةشـةة(  أمــا الرجــال فغالبوـا مــا  شــغلون وظـايف برتبــا  وأجــور     

العمالــة المدفوعــة ”  ارتفــع معــدل ٢٠١٢ و ١99١وبــين عــامي  عملــون كأربــاب عمــ .  أو
  كما عرّفتجا منظمة العم  الدولةـة  )أي العمالـة والأجـور الأشـخا  العـاملين بـأجر       “الأجر

أو أصحاب العم (  ارتفاعوا كبيروا في جمةع أنحا  العالم للنسـا  والرجـال علـى السـوا . ولكـن       
 “أعمـال نـير مسـتقرّة   ”ن النسـا  والرجـال للعمـ  في    في الوقت نفس   انتقلت نسـبة كـبيرة م ـ  

. وتشك  المجموعـة الأخـيرة الغالبةـة    (74))أي لحسابهم الخا  أو كمساهمين في العم  الأسري(
  بلغـت نسـبة   ٢٠١٢ملةون عام  في العالم  عةشون في فقر مدقع. وفي عا   37٥العظمى من 

في المايـة في عـا     6٠في المايـة  مقابـ     6٥ي النسا  من بين العاملين المساهمين في العم  الأسـر 
  بلغــت نســبة العــاملا  المســاهما  في العمــ  الأســري علــى   ١99٥. ولكــن في عــا  ١99٥

. وبلغـت هـ ه النسـ  لـدى     ٢٠١٢في المايـة عـا     ٢4في المايـة  مقارنـة ب ــ   33الصعةد العـالمي  
ا تكـون هـ ه الأعمـال    . وعـادة م ـ ٢٠١٢في المايـة عـا     8 و ١99٥في الماية عـا    ١4الرجال 

منخفضة الدخ  ونير مستقرّة وتكون ظرو  العم  سةئة وتنعد  فةجا الحما ـة الاجتماعةـة أو   
  الـ  ُ عتـا أنهـا تقـدّ  نوعةـة عمـ  أفضـ    ـة         “المسـتخدَمين بـأجر  ”تكاد. وحـتى ضـمن فئـة    

ــة      عــاملون  عملــون بصــورة نــير رسمةــة  أي مــن دون عقــد عمــ  فعلــي وفي ظــرو  نــير آمن
. و  ـة مجموعـة كـبيرة    (8١) ستفةدون من فوايد الضـمان الاجتمـاعي إلا قلـةلا   إذا مـا تـوف ر      لاو

تتزا د أعدادها من العاملين نير الرسمةين  هي مجموعـة خـد  المنـازل  وتبلـل نسـبة النسـا  فةجـا        
في الماية ويضعن لمختلف أنواع التمةةز الجنسـاي والإرـ  والجغـرافي وحسـ  وضـعجن في       83

 .(8٢)واير الهجرةد
وتتّســم أســواق العمــ  في جمةــع أنحــا  العــالم بفجــوة جنســانةة في مــا  تعل ــق بــالأجور    - ١84

والإ رادا . ولكن  صع  الحصول على بةانا  موروقـة وقابلـة للمقارنـة في الوقـت المناسـ        
عـ  الرصـد   ولا سةما في ما  تعل ق بالبلدان النامةـة  بسـب  انتشـار المجـن الحـرة  الأمـر الـ ي يج       

عملةـة معق ـدة. وعلـى الصـعةد العـالمي  تشــير أحـد  البةانـا  المتاحـة إلى أن أجـور النســا  في          

__________ 

 (8١) International Labour Organization, Measuring Informality: A Statistical Manual on the Informal Sector 

and Informal Employment (Geneva, International Labour Office, 2013). 
 (8٢) International Labour Organization, “Promoting decent work for domestic workers: ILO in action” 

(Geneva, 2014). 
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. (83)في المايــة 3٠ في المايـة و  ١٠نالبةـة البلـدان تقــ   عـن أجـور الرجــال بنسـبة تتــراوح بـين  ـ        
لأجـور قـد   وتشير البةانا  عن الاتجاها   المتاحة لعدد  دود من البلدان  إلى أن الفجـوة في ا 

ضاقت قلةلا  على مدى العقد ن الماضةين. وإذا ظل ت وتيرة التقد  على حالها  سةستلز  تحقةـق  
 .  (٢)سنة 7٥المساواة في الأجر بين الرج  والمرأة عن العم  المتساوي في القةمة ما  ز د على 

 
 لمحة عامة عن الإجرا ا  ال  اتخ تها الحكوما  لتنفة  منجا  العم    - ٢ 

 قدّر المنتدى الاقتصادي العالمي أن سد الفجوة بين الجنسـين في المشـاركة الاقتصـاد ة     - ١8٥
. وإن معالجــة أوجــ  عــد  المســاواة بــين  (84)ســنة في ضــو  وتــيرة التقــد  الحالةــة  8١سةســتلز  

الجنسين في المجال الاقتصادي  ال  تتداخ  مع نيرها من أوج  عد  المسـاواة  شـر  ضـروري    
ال حقوق المرأة في التمتـع بسـتوى معةشـي لايـق  وتحقةـق المز ـد مـن الاسـتقلال         من أج  إعم

ال اتي ومنحجا مز ـدوا مـن السـلطة في المجـالا  الخاصـة والعامـة علـى حـد سـوا . وسـةنت  عـن            
التصدي لاستبعاد المرأة في المجال الاقتصادي أ ضوـا آرـار مضـاعفة. فعلـى سـبة  المنـال  بلامكـان        

ــرأ  ــةم المـ ــال   ز ـــادة تعلـ ــاه الأجةـ ــاد ة أن تســـجما في تحســـين صـــحة ورفـ ــاركتجا الاقتصـ ة ومشـ
 .(8٥)المقبلة
ومن الضروري اتّبـاع نهـ  شـام  لمواججـة الأعـرا  الاجتماعةـة التمةةز ـة والقوالـ           - ١86

النمطةة الجنسانةة وعد  المساواة في حةازة السلطة ال  تُنت  كل جا رةةزوا في العم  المأجور ونـير  
  الجنس ووفق أوج  عد  مساواة أخـرى تتـداخ  معـ   وعمـلا      سى حد سوا   بحالمأجور عل

نير متساو  لا ُ قدّر بالقةمة نفسجا  وك ل  قةودوا أخرى مفروضة تعـوّق المسـاواة في الوصـول    
إلى مجموعة واسعة من الموارد. وقد اتخ   الدول الأعضا  طايفة مـن الإجـرا ا  لمعالجـة هـ ا     

تعز ـز المسـاواة    هتما  الحاسمة. وظجر  أربعة اتجاها  ريةسـةة وهـي: )أ(  المجال من مجالا  الا
بـين الجنســين في المجــال المجــ  مــن خــلال القــانون والممارســة؛ )ب( ودعــم المزارعــا  والنســا   
الأخر ا  اللاتي  عشن في المنـاطق الر فةـة؛ ) ( وتلبةـة احتةاجـا  النسـا  العـاملا  لحسـابهن        

 )د( وتعز ز دور المرأة في إدارة الشؤون الاقتصاد ة.   الخا  ورايدا  الأعمال
__________ 

 -الجماعيةة   : الحةد الأد  لةجةور مالمفامضةة   2008/2009التقريةر العةالما لةجةور    منظمة العم  الدولةـة    (83) 
 (.٢٠٠8)جنةف  مكت  العم  الدو    نحو سياسة متااسقة

  بةـان صـحفي  جنةـف     “: سـنة المسـاواة بـين الجنسـين في العمـ   ربـا      ٢٠9٥”منتدى الاقتصادي العالمي   (84) 
-http://reports.weforum.org/global-genderالـــرابط التـــا :  علـــى. متـــاح ٢٠١4تشـــر ن الأول/أكتـــوبر  ٢8

gap-report-2014/press-releases/. 
 (8٥)   Naila Kabeer and Luisa Natali, Gender Equality and Economic Growth: Is There a Win-Win?,IDS 

Working Paper, No. 417 (Brighton, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland, Institute of 

Development Studies, February 2013). 
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 تعزيز المساماة بن الجاسن في المجال الم ني من خ ل القانون مالممارسة  

  اتّخ   الدول الأعضـا   ٢٠١٠مع استمرار اتجاه التنفة  السايد ال ي أُبلل عن  عا   - ١87
وق العمـ  عـا إزالـة الأحكـا  القانونةـة      في جمةع الأقالةم خطوا  لتحسين وصول المرأة إلى س

التمةةز ة ووضع تدابير إيجابةـة لمسـاعدة النسـا  علـى التغلـ  علـى الحـواجز الهةكلةـة الـ  تعةـق           
وصولهن إلى سوق العم . وتضع الدول تدابير ترمي إلى تحسـين شـرو  عمـ  المـرأة وظروفـ        

  الإرنةــة والعرقةــة  والمجــاجرا   ولا ســةما للمنتمةــا  إلى المجموعــا  المجمشــة  منــ  الأقلةــا 
والمعوقا   والحوام . وتتّص  بعض القةود ال  تعتر  بها الـدول وتتصـدّى لهـا بالتقسـةم نـير      

 المتكاف  لأعمال الرعا ة نير المدفوعة الأجر في المنزل.  
وأبلل عدد كبير مـن الـدول عـن اسـتمرار الإصـلاحا  القانونةـة بغةـة إزالـة الأحكـا            - ١88

ةةز ة من قوانين العم  الوطنةة  وعن تحد   تشر عا  العم  وتنقةحجا بغةـة تعز ـز تكـافؤ    التم
ــا         ــة أم ــة الحــواجز القانونة ــين إزال ــراوح هــ ه الإصــلاحا  ب ــرأة والرجــ . وتت ــين الم الفــر  ب

( والقةــا  بالنوبــا  اللةلةــة  “خطــرة”مشــاركة المــرأة في بعــض المجــن والصــناعا  )الــ  تعتــا 
 عا  المتعل قة بلاجازة الأمومة. وقد وضعت بعض البلـدان  تـدابير مـن أجـ  منـع      وتعد   التشر

التمةةز من جان  أصحاب العم  ضد النسا  الحوام   ورد د فترة إجازة الأمومـة )رشـةوا مـع    
توصةا  منظمة العم  الدولةة( وتحسين استحقاقا  إجازة الأمومة. وتفةد العد د مـن الـدول   

لاستفادة من إجازة الأبوة والإجازة الوالد ـة مـن أجـ  تةسـير تقاسـم أكـا       أنها شرّعت تدابير ل
 لمسؤولةا  الرعا ة بين الأمجا  والآبا .  

وبال هاب أبعد من  الإصلاحا  القانونةـة  وضـعت دول عـدة بـرام  تسـاعد المـرأة        - ١89
التـدر    على معاودة الدخول إلى مكان العم  أو تحسّن فرصجا في الـدخول إلةـ   مـن خـلال     

التق  والمج  وأشكال الدعم الأخرى. وفي الوقت ذات   أفاد  العد د مـن الـدول عـن تطبةـق     
سةاسا  تكف  تحسين التوازن بين العمـ  والحةـاة  مـن خـلال اتخـاذ تـدابير مـن قبةـ  سـاعا           
العم  المراعةة للأسرة وفترا  استراحة للمرضـعا  في مكـان العمـ . وأفـاد  عـدة دول عـن       

مرافــق رعا ــة الأطفــال  لأنهــا رأ  أنهــا عامــ ض مجــمٌ في ركــين المــرأة مــن دخــول ســوق    تــوفير 
ــوقين         ــال أو المع ــة )للأطف ــوع خــدما  الرعا  ــن ن ــدودة ع ــا    ــدّ  إلا معلوم العمــ . ولم تق

 المسنين( وإتاحتجا للأسر المعةشةة المنخفضة الدخ  والفئا  المجمشة الأخرى.   أو
بـأن الفجــوة في الأجــور بــين الجنسـين والتمةةــز المجــ  بــين    ومـا زالــت دول عــدة تقــرّ  - ١9٠

الجنسين  المتّص  بها اتصالا  ورةق ا  هو مصدر التمةةز ضـد المـرأة  و تصـدّى لهـا عـدد كـبير مـن        
البلدان  النامةة والمتقدمـة علـى السـوا   باتخـاذ تـدابير مـن قبةـ  التـدر   المجـ  وبـ ل الججـود            

العم  في قطاعـا  لةسـوا ممـنلين فةجـا بالقـدر الكـافي. ووجّجـت        لتشجةع النسا  والرجال على 
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عدّة دول الانتباه إلى تجمّع النسا  في أدا الوظايف أجروا  نالبوا بسـب  قوالـ  نمطةـة جنسـانةة     
تؤكد على دور الرجال بوصفجم معةلو الأسرة. ووضعت دول عدة تشر عوا يحـدّد الحـد الأدا   

  الهرمــي  حةــ  تغلــ  النســا . ومــن الإجــرا ا  المتّصــلة  لأجــور العــاملين في أســف  التسلســ
. وكـ ل   وضـعت   (86)١89دولة على اتفاقةة منظمة العم  الدولةة رقم  ١6ب ل   صدّقت 

 عدة بلدان استراتةجةا  لمعالجة مشكلة التحرش الجنسي في مكان العم .  
 

 دعم المزارعا  مالاساء ال تي يعشن في المااطق الريفية    
 بعض المناطق النامةة   تعرّ  صغار المزارعين لضغو  نتةجة التدهور البةئي وعـد   في - ١9١

كفا ة الدعم العا  للزراعة  وفي كنير من الأحةان   قع ع   العم  على النسـا  الـلاتي  عملـن    
في أرا   قد لا يحزن حتى ص  ملكةتجا  تتضـا ل إنتاجةتـجا بصـورة متزا ـدة  في حـين  نـوّع       

. وقـد اشـتد  حالـة انعـدا  الأمـن الغـ ايي       (87)م لةعملوا في المجـن نـير الزراعةـة   الرجال أشغاله
بسب  عوام  مجتمعة هي تفاقم النق  في الأراضي وتدهور التربـة وتقلـ  أسـعار الأن  ـة في     

. وألحق ارتفاع الأسعار أضراروا بشـك  نـير متناسـ  بالأسـر     ٢٠٠7/٢٠٠8العالم من  الفترة 
لبلدان المستوردة للحبوب وزاد من الأعبا  الملقاة على عـاتق المـرأة بصـفتجا    المعةشةة الفقيرة في ا

. وقــد وجّجــت الأزمــة الغ ايةــة أ ضوــا (88)المســؤولة عــن إدارة الوضــع الغــ ايي للأســرة المعةشــةة
 الاهتما  بشك  أكا نحو القطاع الزراعي  با في ذل  عم  المرأة فة .

دعم الــ  قامــت بهــا الــدول الأعضــا   أنشــطة دعــم  ومــن المجــالا  المجمــة لأنشــطة الــ - ١9٢
صغار المزارعين بشك  عا   والمزارعا  على وجـ  الخصـو   بهـد  ركةنـجم وتعز ـز أمنـجم       
الغ ايي والتغ وي. وعمّمت بلدان عدة المنظور الجنسـاي في الخطـط والاسـتراتةجةا  الوطنةـة     

م والمسـاعدة إلى النسـا  الر فةـا  اللايـي     الزراعةة والإنمايةة. واستمرّ التركةـز علـى تقـدر الـدع    
 ــواججن رةةــزوا متفاقموــا مــن خــلال اتّخــاذ مجموعــة مــن التــدابير  مــن بةنــجا تشــر عا  تعتــر    
ــد حــ        ــزوا  وعن ــا  ال ــة أرن ــين المــرأة والرجــ  في الحقــوق في الأر  والمــوارد الا  بالمســاواة ب

__________ 

. متـاح علـى   XELMRONمنظمة العم  الدولةـة  نظـا  المعلومـا  عـن معـا ير العمـ  الدولةـة  قاعـدة بةانـا            (86) 
 (.٢٠١4آب/أنسطس  ١٥. )جرى الاطلاع على الصفحة في www.oecd.orgالموقع الشبكي للمنظمة: 

 (87) Carmen Diana Deere, The Feminization of Agriculture? Economic Restructuring in Rural Latin 

America, Occasional Paper, No.1 (Geneva, United Nations Research Institute for Social Development, 

 Bina Agarwal, “Food sovereignty, food security and democratic choice: criticalانظــر أ ضوــا .  (2005

contradictions, difficult conciliations”, Journal of Peasant Studies, vol. 41, No. 6 (2014). 
 (88) Agnes R. Quisumbing and others, “Helping women respond to the global food price crisis”, IFPRI 

Policy Brief, No. 7 (Washington, D.C., International Food Policy Research Institute, 2008)انظـر أ ضوـا    ؛
 (.٢٠١4)نةو ورك   مالأزمة الاقتصادية العالمية مالمساماة بن الجاسنهةئة الأمم المتحدة للمرأة  
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للنسـا   في كـنير مـن الأحةـان      الزوا  وبعد وفـاة الـزو   وإصـدار شـجادا  حةـازة الأراضـي      
بشك  ص  ملكةة مشتركة مع الزو ؛ ومن خلال إصلاح قوانين الأسرة لتن  علـى الملكةـة   
المشتركة بالتساوي للممتلكا  الزوجةة  وتساوي الحقوق في الملكةة )الأر  والسـكن( عنـد   

 الطلاق وحما ة حقوق الأرام .  
لمجمـة  أفـاد  عـدة دول عـن تحسـين حصــول      وبالإضـافة إلى الإصـلاحا  القانونةـة ا    - ١93

المــرأة في القطــاع الزراعــي علــى خــدما  الإرشــاد والآلا  والتكنولوجةــا والبــ ور؛ وتخفــةض  
الضــراي  علــى الأسمــدة والمــدخلا  الأخــرى  الــ ي افتُــرِ  أن لــ  مزا ــا معةنــة للمزارعــا     

تـوفير بـرام  التـدر      الفقيرا ؛ وتوفير خدما  الايتمـان وبـرام  القـرو  البالغـة الصـغر؛ و     
للعاملا  في الزراعة وتربةة المايةا  وتربةة الماشـةة؛ وإنشـا  مشـار ع للاسـتنمار في إدارة المةـاه      
والري؛ وب ل الججود لدعم المرأة الر فةة في الأعمال الحرة. وتُب ل أ ضوا ججود ترمـي إلى دعـم   

  ق منتجاتها على أساس تفضةلي.  التعاونةا  والتحالفا  النسايةة الر فةة ومساعدتها على تسو
 

 تلبية احتياجا  الاساء العام   لحسابهن مالمشت    بالأعمال الحرة  
لا يمكن المطالبة بالحقوق في العم  وبلانفاذها من خلال رب العم  لأعداد كبيرة مـن   - ١94

ــي  ســاهمن في ال      ــن لحســابهن الخــا   واللاي ــي  عمل عمــ  العمــال  ولا ســةما العــاملا   اللاي
الأسري أو العاملا  من منـازلهن اللايـي  نـتجن مـن خـلال التعاقـد مـن البـاطن  وبالتـا  مـن           
الضروري البح  في مجموعة أخرى من الحلول. وقـد ورد تقـدر الـدعم للنسـا  الـلاتي  عملـن       
لحسابهن الخا  في عدد كبير من الـردود  وكـ ل  تقـدر الـدعم لرايـدا  الأعمـال. وأفـاد         

 البةئة التشر عةة لصاحبا  الأعمال الحـرة ورايـدا  الأعمـال التجار ـة وإ ـلا       دول عن تحسين
الأولو ة لاحتةاجا  رايدا  الأعمال أو المشتغلا  بالأعمال الحرة. وتشـم  التـدابير المتّخـ ة    
تةسير الحصول على الدعم الما  من خلال توفير خـدما  الايتمـان والمـنح والقـرو  وبـرام       

ــرو  الصــغيرة   ــال      الق ــة لتطــو ر الأعم ــار  اللازم ــارا  والمع ــى اكتســاب المج ــدر   عل والت
التجار ة وتقدر الدعم لرابطا  رواد الأعمـال التجار ـة. ولم  كـن واضـحوا علـى الـدوا  عـدد        
العـاملا  الـ  تطـالهن هـ ه التــدخلا   ولا المكـان ) مُـدي/ر في( أو القطاعـا  الـ   عملــن         

علــى ر ــادة المــرأة للأعمــال  ظــ   الاهتمــا  بالعــاملا  في   فةجــا. ورنــم تركةــز الــردود القــوي 
 القطاع الخا   دودوا.  

 
 تعزيز دمر المرأة في إدارة الشؤمن الاقتصادية  

لكي تتناول السةاسا  الاقتصـاد ة  بـا في ذلـ  سةاسـا  الاقتصـاد الكلـي  حقـوق         - ١9٥
قــادرة علــى المشــاركة في اتخــاذ المــرأة والمســاواة بــين الجنســين  مــن الضــروري أن تكــون المــرأة 
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القرارا  بشأن السةاسا  الاقتصاد ة على مستو ا  متعددة. وقد وجّجت عـدة دول الانتبـاه   
إلى انخفا  مستو ا  مشاركة المرأة في اتّخاذ القرار وضرورة تعز ز الروابط النسـايةة والعمـ    

رز  عـدّة دول الججـود   الجماعي على مستو ا  متعددة  با في ذل  من خلال النقابـا . وأب ـ 
ال  ب لتجا من أج  دعـم الأعمـال التجار ـة النسـايةة والرابطـا  المجنةـة  والمجموعـا  البحنةـة         

ــد    ــين الجنســـين في المةـ ــاواة بـ ــأن المسـ ــدعوة بشـ ــة الـ ــا   وأفرقـ ــ ل  المنظمـ ــادي وكـ ان الاقتصـ
علـى مسـتوى    الحكومةة والجماعا  المحلةـة الـ  تـدعم المسـاواة بـين الجنسـين في الاقتصـاد        نير

 القواعد الشعبةة.
 

 المضي قدما: أولو ا  العم  في المستقب  والتعجة  بالتنفة   - 3 
تُشير الصورة العامة فةما  تعلق بالمساواة بـين الجنسـين في المجـال الاقتصـادي إلى تقـد        - ١96

ة بـين   دود  إنْ لم  كن إلى ركود  على مـدى العقـد ن الماضـةين. ولا تـزال الفجـوا  القايم ـ     
ــوى انخفــا           ــا س ــرأ علةج ــبيرة  ولم  ط ــوى العاملــة ك ــاركة في الق ــدلا  المش ــين في مع الجنس
طفةف  إن حد  انخفا  أصـلا. وفي حـين أن عـددا متزا ـدا مـن النسـا  في أو  سـن العمـ          
 شك   الآن جز ا  من القـوى العاملـة  فـلان المسـؤولةة عـن أعمـال الرعا ـة نـير المدفوعـة الأجـر           

زلةة وأعمـال  ـمن حصول المرأة على العم  اللايق  في حين أن توز ـع الأعمـال المن ـ   تزال تُحد  لا
الرعا ة نير المدفوعة الأجر بين المرأة والرج  لا  ـزال  عـاي مـن تفـاو  شـد د. ولا بـدّ أ ضـا        
تحقةق مز د من المساواة في تقاسم أعبا  الأعمال المنزلةة وأعمال الرعا ة الـ  تؤد جـا المـرأة مـن     
دون أجـر بـين الأسـر المعةشـةة والججـا  الأخـرى صـاحبة المصـلحة مـن خـلال تـدابير الحما ـة             
الاجتماعةة  با في ذل  توفير خدما  الرعا ة المةسّرة والجةدة النوعةة  وتحسين الـبنى التحتةـة.   
ولم تتقل  أوجـ  الفصـ  المجـ  الجنسـاي والفجـوا  في الأجـور بـين الجنسـين إلا قلـةلا  علـى           

السنوا  العشر ن الماضةة. وتتمنـ  إحـدى المجـا  الريةسـةة للـدول مـن أجـ  التقـد  نحـو           مدى
الأمــا  في معالجــة العمــ  المــنخفض النوعةــة الــ ي  تــوافر للمــرأة والرجــ  معــا   وللمــرأة بوجــ   

 خا   ال  تظ   صورة في أق  القطاعا  ربحا  وحما ة  ضمن الاقتصاد نير الرسمي.  
ل تقو  باتخاذ تدابير استباقةة هامة لتنظةم أسواق العم   ووضـع القـوانين   بةد أن الدو - ١97

والسةاسا  الرامةة إلى تعز ز الحقوق الاقتصاد ة والاجتماعةة للمرأة. وتشك   التـدابير المتخـ ة   
من قبة  تشر ع الحد الأدا للأجور  وإجازا  الأمومة والإجـازا  الوالد ـة المدفوعـة الأجـر      

 ـة الاجتماعةـة للعـاملين في القطـاع نـير المـنظم  منـ  العـاملين في الخدمـة المنزلةـة            وتوفير الحما
إجرا ا  مفةـدة اعتمـدتها دول كـنيرة  منلـجا منـ  تـوفير التعلـةم وخـدما  الرعا ـة في مرحلـة           
الطفولة المبكرة  فضلا عن الايتمانا  والبنى التحتةة للنسا  العاملا  لحسابهن. وهـ ه الججـود   

 سةع نطاقجا.   تعين تو
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وتـؤرر الطر قــة الـ  تُصــمَّم وتُنفسـ  بهــا سةاســا  الاقتصـاد الكلــي تـأريرا مباشــرا علــى       - ١98
احتمال تحقةق المساواة بين الجنسين. وبالرنم من أهمةة الاقتصـاد الكلـي فةمـا  تعلـق بجموعـة      

مجموعـة  ـدودة    من النتاي  الاقتصاد ة والاجتماعةة  فلان إدارة ه ا الاقتصاد تركز عـادة علـى  
من الأهدا   من   اولة ز ادة معدلا  نمو النات  المحلـي الإجمـا  أو خفـض معـدل التضـخم      
إلى مستو ا  منخفضة للغا ة. وتغة  عنجا مساي  عد  المساواة والتوز ـع أو تكـون معالجتـجا    

ستعصـةة   . وُ فتر  عادة أن  ؤدي النمو الاقتصادي تلقايةـا إلى معالجـة المشـاك  الم   (89)ضعةفة
من  عد  المساواة بين الجنسين  إلا أن الأدلة تبين بوضوح أن تحقةق نمو أسرع في حد ذات  لـن  

. ولم  لفت إلا عـدد قلةـ  جـدا مـن الـدول الانتبـاه إلى الـدور الحةـوي الـ           (9٠) ؤدي إلى ذل 
قد ـة  تؤد   سةاسا  الاقتصاد الكلي وبرام  الإصلاح الاقتصادي  بـا في ذلـ  السةاسـا  الن   

والسةاسا  التجار ة واستراتةجةا  الاستنمار  في تعز ز الحقوق الاقتصاد ة للمرأة؛ حةـ  إن  
أنلبةة الدول لم تبل ل عن ه ا المجال. و تعين على سةاسا  الاقتصاد الكلي جعـ  المسـاواة بـين    
 الجنسين موضوعا يحظى باهتما  واضح. وذل   ع  تحولا إلى سةاسـا  الاقتصـاد الكلـي الـ     

تتةح توفير فر  عم  أكنر وأفض . و ع  أ ضا رسم سةاسا  للاقتصاد الكلـي تشـجع علـى    
ز ــادة تعبئــة المــوارد لتمو ــ  الاســتنمارا  في الــبنى التحتةــة  والخــدما  الاجتماعةــة  وتــدابير    

 الحما ة الاجتماعةة.
را  مســوح سـةما البلـدان النامةـة  بـلاج     و ضـطلع حالةـا عـدد متزا ـد مـن البلــدان  ولا      - ١99

. فمن الضروري توافر بةانـا  مقارِنـة متعلقـة    (9١)لاستخدا  الوقت  و نبغي تعز ز ه ه الججود
ــ      ــة  النســـا  والرجـــال في العمـ باســـتخدا  الوقـــت لرصـــد كةـــف  تغةّـــر الوقـــت الـــ ي  قضـ

المــدفوع الأجــر في جمةــع فئـا  الــدخ   أو الموقــع  أو المحــاور الأخـرى مــن عــد  المســاواة    نـير 
لسةاســا   ــددة )منــ  تحســين الــبنى التحتةــة أو الخــدما  الصــحةة المتاحــة للجمةــع(  اسـتجابة  

 ولتطورا  أوسع نطاقا )من  الأزما  الاقتصاد ة أو البةئةة(.  
 

__________ 

 (89) Jeffrey D. Sachs, “Rethinking macroeconomics”, Capitalism and Society, vol. 4, No. 3 (2009). 
 (9٠) Esther Duflo, “Women empowerment and economic development”, Journal of Economic Literature, 

vol. 50, No. 4 (2012); see also Kabeer and Natali, Gender Equality and Economic Growth. 
منجا في مناطق متقدمة النمو( ما لا  قـ  عـن مسـح واحـد      ٢٠بلدا ) ٥6  أجرى ١99٥في حين أن  في عا   (9١) 

منـجا في منـاطق متقدمـة النمـو(.      ٢3بلـدا )  87ارتفع ه ا العـدد إلى   ٢٠٠٥لاستخدا  الوقت  فبحلول عا  
منجا في مناطق متقدمة النمو( ما لا  ق  عـن مسـح واحـد لاسـتخدا       ٢3بلدا ) 94  أجرى ٢٠١4وفي عا  

ــ  هةئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة اســتُخدمت فةــ  بةانــا  مــن مركــز بحــو        الوقــت. اســتنادا إلى حســاب أجرت
 ت بجامعة أوكسفورد.استخدا  الوق
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 المرأة في مواقع السلطة وصنع القرار   - زاي 
نع أك د منجا  العم  على أهمةة مشاركة المرأة  على قد  المسـاواة مـع الرجـ   في ص ـ    - ٢٠٠

الحكم والإدارة والتنمةة المستدامة على أسـاس الوضـوح والمسـا لة في    ”القرار كوسةلة لتحقةق 
. ودعـا المنـجا  الحكومـا  إلى اتخـاذ التـدابير اللازمـة الـ  تكفـ  تحقةـق          “جمةع جوان  الحةـاة 

رأة المساواة للمرأة في هةاك  السلطة وصنع القـرار  والمشـاركة الكاملـة فةجـا  وز ـادة قـدرة الم ـ      
 على المشاركة في صنع القرار والقةادة.  

وقُطعت التزاما  معةار ة أخرى فةما  تعلق بالمرأة في مواقع السلطة وصـنع القـرار في    - ٢٠١
ــنوا  الأخــيرة  ولا  ــو  المشــاركة السةاســةة للمــرأة. وناشــد         الس ســةما الالتزامــا  بخص

عــزّز مشــاركة المــرأة في الحةــاة      أن ت66/١3٠الجمعةــة العامــة الــدول الأعضــا   في قرارهــا     
ــى اتخــاذ            ــع الــدول عل ــرأة. وحنــت جمة ــ  والم ــاواة بــين الرج ــ  بتحقةــق المس ــةة وتعج السةاس
الإجرا ا  اللازمة لكفالة مشاركة المرأة على قد  المساواة مع الرجـ   بـا في ذلـ  في أوقـا      

ركة المـرأة؛ وتشـجةع   الانتقال السةاسي  من خلال مراجعـة الـنظم الانتخابةـة وتأريرهـا في مشـا     
الأحزاب السةاسةة على إزالة حواجز التمةةز ال  تعوق مشاركة المرأة؛ وتوفير التـدر   لـدعم   
ــة؛ والتحقةــق في ادعــا ا  تعــرّ  المســؤولا  المنتخبــا      ــة الانتخابة مشــاركة المــرأة في العملة

 والمرشحا  للعنف.  
ــة  ودعــت لجنــة وضــع المــرأة  في اســتنتاجاتها المتفــق    - ٢٠٢ علةجــا والمعتمــدة في دورتهــا النامن

والخمســين  الحكومــا  والججــا  الفاعلــة الأخــرى إلى اتخــاذ التــدابير لضــمان مشــاركة المــرأة   
مشــاركة كاملــة ومتســاو ة وفعالــة في جمةــع المةــاد ن وفي قةامجــا بــدور قةــادي علــى جمةــع           

 ا  مـن قبةـ    مستو ا  صنع القـرار في القطـاعين العـا  والخـا  مـن خـلال سةاسـا  وإجـرا        
ومعـــا ير ملموســـة والعمـــ   ونا ـــا  أهـــدا ومـــن خـــلال وضـــع التـــدابير الخاصـــة المؤقتـــة  

   .(6)تحقةقجا على
 

 الاتجاها  العالمةة  - ١ 
ازداد رنةـ  المـرأة في الالمانـا  الوطنةـة ز ــادة مطـردة علـى مـدى السـنوا  العشــر ن          - ٢٠3

في المايــة مــن المقاعــد في الالمانــا    ٢3ة الماضــةة. فعلــى الصــعةد العــالمي  شــغلت النســا  نســب  
. (9٢)١99٥ في المايــة مــن المقاعــد عــا  ١٢الأحاد ــة أو في مجــالس النــواب  مرتفعــة مــن نســبة 

مـــن كـــ   8ومـــع الإقـــرار بـــ ل  التقـــد  الهـــا   فمـــن اللافـــت للنظـــر أن الرجـــال  شـــك لون 
البحـر الكـار   أعلـى       ضـمت أمر كـا اللاتةنةـة ومنطقـة    ٢٠١4برلمانةي العـالم. وفي عـا     ١٠

__________ 

 استند  حسابا  هةئة الأمم المتحدة للمرأة إلى بةانا  مستقاة من الاتحاد الالماي الدو . (9٢) 
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في المايـة في عـا     ١٢.٥في المايـة )مقارنـة بنسـبة     ٢6.4نسبة مـن النسـا  في الالمانـا   بلغـت     
في المايـة. وأُحـرز أكـا تقـد       3(  في حين سجلت أوقةانوسةا أدا نسبة إذ لم تتجاوز ١99٥

ا  الكــاى  في بلــدان أفر قةــا الواقعــة جنــوب الصــحر  ٢٠١4و  ١99٥في الفتــرة بــين عــامي  
ــرأة فةجــا مــن    ــة إلى  9.7حةــ  زاد  نســبة رنةــ  الم ــة   ٢4في الماي ــرة الزمنة ــة. وفي الفت في الماي

في المايـة   3.6نفسجا  ازداد رنة  المرأة في برلمانا  بلدان الشـرق الأوسـط وشمـال أفر قةـا مـن      
في  6.٥في الماية. وشجد جنوب آسـةا أقـ  تقـد   حةـ  ارتفعـت هـ ه النسـبة مـن          ١6.8إلى 

 .٢٠١4في الماية في عا   ١٠.6إلى  ١99٥الماية في عا  
ــى مســتو ا  المشــاركة         - ٢٠4 ــى أعل ــةلا ناقصــا إلى حــد كــبير عل ــة رن ــرأة ممنل ــزال الم ولا ت

ــى        -السةاســةة  ــدول  وعل ــا  ال ــا   ور س ــا  الحكوم ــان  ور س ــا  الالم ــتوى ر س ــى مس عل
لن أرفـع المناصـ  الالمانةـة نـادرا  جـدا      مستوى وزرا  الحكومة. ولا تزال النسا  اللاتي  شـغ 

ــةس الالمــان  حةــ     ١4.8امــرأة ) 4٠  حةــ  شــغلت ٢٠١4في عــا   ــة( منصــ  ري في الماي
. ولا  ــزال عــدد النســا  أقــ  في ١99٥في المايــة( في عــا   ١٠.٥امــرأة ) ٢4ارتفـع العــدد مــن  

في المايـة( تشـغ     9.3بلـدا )  ١8  كانـت المـرأة في   ٢٠١4أرفع المناص  الحكومةة: ففـي عـا    
في المايـة( في   6.4بلـدا )  ١٢منص  ريةس الدولة أو الحكومة  حة  ارتفع عـدد البلـدان مـن    

في المايـة    ١7  بلغت نسبة النسا  اللواتي شغلن مناص  وزار ة ٢٠١4. وفي عا  ١99٥عا  
ــن     ــبة ع ــت النس ــ  ارتفع ــا    ١٥حة ــة في ع ــون    ٢٠٠٠في الماي ــا تك ــا م ــا   فغالب . وبشــك  ع

را  مسؤولا  عن قطاعا  اجتماعةة  وتقـ  احتمـالا  اسـتلامجن حقايـ  وزار ـة في      الوز 
ــد  تــوفر الإرادة           ــ  ع ــد ا  من ــود تح ــد  عكــس وج ــا ق ــة  م ــاد ة أو الخارجة ــؤون الاقتص الش
ــالمرأة  وافتقــار المــرأة إلى فــر  الوصــول إلى الســلطة  وتفشــي القوالــ       السةاســةة للنــجو  ب

والبـالل عـددها    ٢٠١4ناص  الوزار ة ال  شغلتجا المرأة في عا  النمطةة الجنسانةة. ومن بين الم
من الحقاي  الوزار ة متصـلة بالشـؤون الاجتماعةـة والخـدما  المقدمـة       ١87  كانت ١ ٠96

حقةبـة في الشـؤون    4٥ للأسرة  والأطفـال  والشـباب  والمسـنين  ولـ وي الإعاقـة  مقارنـة ب ــ      
 في المةزانةة/المالةة.   ٢4الخارجةة  و 

و شم  انخفا  عدد النسا  في أدوار صنع القرار على مستوى رفةـع القطـاعين العـا      - ٢٠٥
والخا . أما نسبة النسا  بين المشرعين وكبار المسؤولين أو المد ر ن فجي أق  بكنير مـن نسـبة   

بلـدا تتـوافر عنـجا بةانـا   لا تز ـد نسـبة النسـا  علـى          94ومن  .(93)الرجال في ه ه الأوسا 
لرجـــال ســــوى في بلـــد ن. وتبلــــل التفاوتـــا  ذروتهـــا في بلــــدان الشـــرق الأوســــط      نســـبة ا 

__________ 

 شم  ذل  رـلا  فئـا  مجنةـة بحسـ  منظمـة العمـ  الدولةـة  هـي: المشـرعون وكبـار المسـؤولين  ومـد رو              (93) 
 الشركا   والمد رون العامون.
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في المايــة في جمةــع البلــدان.  8٠أفر قةــا  حةــ  تز ــد الفجــوة بــين الجنســين علــى نســبة   وشمــال
بلدان أوروبا الوسطى وشرق أوروبـا وآسـةا الوسـطى والبلـدان المتقدمـة النمـو وأمر كـا         في أما

كــار   فــالفجوا  بــين الجنســين أصــغر في هــ ا الصــدد  إذْ تشــغ     اللاتةنةــة ومنطقــة البحــر ال 
  تراوح بين ربع عدد المناص  ونصفجا.   النسا  ما

ولم تُجمع بةانـاٌ  بصـورة منججةـة فةمـا  تعلـق بجموعـة مؤشـرا  أخـرى  بـا فةجـا            - ٢٠6
أو كقةاد ــا  مشــاركة المــرأة في الإدارة المحلةــة  أو في مجــال الإدارة العامــة  أو ســل  القضــا   

لأحزاب سةاسةة  ونقابا  عمالةة  ومنظما  مجتمع مدي  أو كقـادة للمجتمـع المحلـي  أو في    
مناص  قةاد ة في القطاع الخا . بةد أن   تـوافر عـدد مـن الأدلـة المحـدودة تشـير جمةعـا إلى أن        

رة المحلةـة في  المرأة نادرا ما تكون ممنلـة رنـةلا جةـدا. وكشـفت دراسـة عـن رنةـ  المـرأة في الإدا        
تفاوتـاٍ  كـبيرة فةمـا بـين البلـدان: حةـ         ٢٠١٠منطقة آسةا والمحةط الهادئ أُجر ـت في عـا    

بـين   في الماية من النواب في المجالس الر فةة؛ وما 37في الماية و  ١.6تراوحت نسبة النسا  بين 
نـوع الجـنس    . وأظجـر  دراسـة عـن   (94)في الماية من النـواب في المجـالس الُمدنةـة    48.٢صفر و 

دراسـة لحـالا  إفراد ـة قُطر ـة  أن المـرأة تشـغ         ١3  اسـتنادا إلى  ٢٠١4والإدارة العامة عـا   
في المايــة مــن مناصــ  صــنع القــرار في الإدارة العامــة. وفي ســبعة مــن تلــ   3٠أقــ  مــن نســبة 

زة في الماية مـن مناصـ  صـنع القـرار. وفي الأجج ـ     ١٥البلدان  شغلت النسا  ما نسبت  أق  من 
 ٢6في المايـة  وبـين المـدعين العـامين      ٢7  بلغت نسبة النسا  بين القضاة ٢٠١٠القضايةة عاَ  

 .(9٥)في الماية 9في الماية  وبين ضبا  الشرطة 
سـنة مقارنـة بالرجـال مـن نفـس       ١8وتَقُ  فـر  النسـا  اللـواتي تز ـد أعمـارهن عـن        - ٢٠7

السةاسـةة: فاسـتنادا إلى بةانـا  واردة مـن      الفئة العمر ـة الأعضـا   في الانتسـاب إلى الأحـزاب    
في الماية مقارنـة بنسـبة    ١١النسا  المنتسبا  إلى الأحزاب السةاسةة تساوي  بلدا فلان نسبة ٥١
. وحتى عنـدما تكـون المـرأة نشـطة في عضـو ة أحـزاب سةاسـةة  فلانهـا         (96)في الماية للرجال ١٥

 نادرا جدا ما تترقى لشغ  مناص  قةاد ة.  
ك   المرأة نسبة متزا دة من أعضا  النقابا  في بعض الحالا   ولكنـجا نـير ممنلـة    وتش - ٢٠8

رنةلا كافةا في المناص  القةاد ة. فقد أظجر مسـح أُجـريَ مـؤخرا لنقابـا  الاتحـاد الأوروبي أن      

__________ 

 (94) United Nations Development Programme, Women’s Representation in Local Government in Asia-Pacific: 

Status Report 2010 (New York, 2010). 
 (9٥) UN-Women, Progress of the World’s Women 2011-2012: In Pursuit of Justice (New York, 2011). 
 لى المسح العالمي للقةم.حسابا  هةئة الأمم المتحدة للمرأة بنا  ع (96) 
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في المايـة مـن    ١٠في الماية من الأعضا  ولكنجا لا تشك   سوى نسبة  44.٢المرأة تشك   نسبة 
 .(97)في الماية من نواب الر سا  والأمنا  العامين ٢٥نقابا  وقرابة ر سا  ال

ونالبا ما  بدأ عـد  المسـاواة في المجـال العـا  بعلاقـا  قـوة نـير متكافئـة ضـمن المجـال            - ٢٠9
في الماية مـن المتزوجـا  أو المسـاكَّنا       37الخا . وتُبةّن مسوح الأسر المعةشةة أن ما نسبت  

لا  ؤخ  برأ جا في القرارا  المنزلةة للمشتر ا  الكبيرة. ولـةس بسـتطاع    على الصعةد العالمي 
في المايـة مـن أولئـ  النسـوة اتخـاذ هـ ه القـرارا  بأنفسـجن  في حـين أن           ١٥سوى مـا نسـبت    

. وتـؤرر العد ـد   (١٠)في الماية منجن  تخ ن تل  القرارا  بالاشتراك مع شركايجن 44نسبت   ما
نع المرأة للقرار في الأسرة المعةشةة  بةنجا السن عند الزوا  والفجـوة  من العوام  على عملةة ص

 العمر ة بين الشر كين وحصول المرأة على الدخ  والموارد والتعاون مع المنظما  الأهلةة.
 

 لمحة عامة عن الإجرا ا  ال  تتخ ها الحكوما  لتنفة  منجا  العم  - ٢ 
جرا ا  اللازمـة لمعالجـة هـ ا المجـال مـن مجـالا        اتخ   الدول الأعضا  طايفة من الإ - ٢١٠

الاهتما  الحةو ة. وظجر  رلارة اتجاها  ريةسةة: )أ( تنفة  تدابير خاصـة مؤقتـة كفةلـة بز ـادة     
ــاركة         ــم المش ــا  السةاســةة ودع ــاي في المؤسس ــز الجنس ــدي للتحة ــرأة؛ )ب( التص مشــاركة الم

 ا بأدوار قةاد ة على نطاق أوسع.  السةاسةة للمرأة؛ ) ( دعم مشاركة المرأة واضطلاعج
 

 تافيذ تدابير خاصة مؤقتة رفيلة بزيادة مشاررة المرأة  
أ نما ازداد التمنة  السةاسي للمرأة ومشاركتجا في الالمانا  ز ادة كـبيرة علـى مـدى     - ٢١١

  سـةما نظـا   العشر ن سنة الماضةة  كان ذل  ناجما في الغال  عن التـدابير الخاصـة المؤقتـة  ولا   
الحصـ   الــ  ات خــ   وتم  تكةةفجــا علــى الوجــ  الصـحةح لكــي تتــوا   مــع النظــا  الانتخــابي   

بلــــدا في جمةـــع المنــــاطق   64  اعتمـــد  ٢٠١3. وفي عــــا  (A/HRC/23/50 انظـــر ) والسةاســـي 
ت البلـدان الـ  تخصـ  حصصـا     تشر عا  ناظمـة للحصـ  الانتخابةـة. وفي المتوسـط  انتخب ـ    

في المايـة في البلـدان الـ      ١9في الماية نسا  أعضا  في الالمان  مقارنة بنسـبة   ٢٥انتخابةة نسبة 
ــة A/68/184لا تخصــ  حصصــا )انظــر   ــد أدّ  الحصــ  الانتخابة ــد   - (. وق ــ  المقاع ــن قبة م

رشحين المنصو  علةجا في التشـر عا   علـى وجـ  الخصـو  إلى تعز ـز      المحجوزة وحص  الم
رنةــ  المــرأة في أمر كــا اللاتةنةــة  وأوروبــا  وبلــدان أفر قةــا الواقعــة جنــوب الصــحرا  الكــاى   

نقـا  مئو ـة منـ      ١٠والدول العربةة. وفي ك  منطقة من ه ه المناطق  بلل مقدار التغـةير نحـو   
ز تقد  أبطأ بكنير في منطقة آسةا والمحـةط الهـادئ  الـ  كـان     . وكان واضحا إحرا١99٥عا  

__________ 

 (97) Arnaud Bouaffre and Cinzia Sechi, “ETUC 8th March survey, 7th edition” (Brussels, European Trade 

Union Institute, May 2014). 

http://undocs.org/ar/A/HRC/23/50
http://undocs.org/ar/A/68/184
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اســتخدا  الحصــ  فةجــا أقــ  شــةوعا. وفي بعــض البلــدان  أدى إصــلاح الأطــر الدســتور ة          
 والقانونةة في فترة ما بعد النـزاع  با في ذل  إدخال نظا  الحص   إلى تعز ز رنة  المرأة.  

الحص  لز ادة مشـاركة السةاسـةة للمـرأة. وكـان     واعتمد  الدول أنواعا ةتلفة من  - ٢١٢
بعض تل  الحصـ  إلزامةـا )تُـرجم إلى تشـر عا  مصـحوبة بزلةـة إنفـاذ(  و جـد  إلى بلـوغ          
هد  رقمي معين  سوا  من حة  الترشـةحا  )المعـرو  باسـم حصـ  المرشـحين( أو مـن       

ا  دسـتور ة  حة  النتاي  )من  المقاعد المخصصـة(. وقـد باشـر بعـض الـدول بـلاجرا  إصـلاح       
وقانونةــة  وبتطبةــق أحكــا  صــريحة لضــمان وصــول المــرأة علــى قــد  المســاواة إلى المؤسســا      
السةاسةة وهةئا  اتخاذ القرار والمشاركة الكاملة فةجـا. وإضـافة إلى الحصـ  المنصـو  علةجـا      
للمرأة في التشر عا  أو الحص  الإلزامةة  ففي العد د من الـدول  تطبـق الأحـزاب السةاسـةة     

 طواعةة نظا  الحص  لدى إعداد قوايم المرشحين  وفي هةاكلجا الداخلةة.  
وقد ساهمت ةتلف العوام  في نجاح تنفة  نظا  الحص   بـا في ذلـ  وضـع قواعـد      - ٢١3

ــن        ــدعم المتواصــ  م ــ ها  وال ــى تنفة ــادة عل ــدى الق ــوافر الإرادة السةاســةة ل ــاذ واضــحة  وت إنف
من جان  المنظما  النسايةة. وتُبين التجربـة في ةتلـف   الأحزاب السةاسةة  والضغط والرصد 

المناطق أن   صع  كنيرا  من دون تل  العوام   الحفـاا علـى التقـد  المحـرز. وتنفسـ  الحصـ        
الانتخابةة خير تنفة  عندما تكون ملايمـة للنظـا  الانتخـابي الـ ي تطبَّـق فةـ . إذ تسـجَّ  أكـا         

ما كــان يجــري تطبةــق الحصــ  الانتخابةــة في نظــا   شــم  الز ــادا  في رنةــ  المــرأة عــادة عنــد
(. وعلـى الـرنم مـن الاتجـاه الإيجـابي في تنفةـ  نظـا  الحصـ           A/68/184التمنة  النس  )انظـر  

فـلا تــزال التحــد ا  مارلــة  ولا سـةما عــد  وجــود آلةــا  للمسـا لة وجــزا ا  لحــالا  عــد     
 الامتنال في العد د من البلدان.  

ودعا منجا  العم  إلى تحقةق التوازن بين الجنسين في هةئـا  صـنع القـرار. وفي حـين      - ٢١4
 عم  العد د من البلدان حالةا على بلوغ تشكةلة لهةئا  صنع القرار رن  الجنسـين بالتسـاوي    

تلـ  البلـدان تحـدد هـدفجا      فلان بعض البلدان متردد في وضع هـ ا النـوع مـن الأهـدا   أو أن    
في المايـة لتمنةـ  المـرأة. وكـان      3٠ في المايـة و  ١٠أق  من ذل  بكنير عنـد نسـبة تتـراوح بـين     

انتشار تحد د أهدا  منخفضة واضحا في العد د مـن الـردود  ممـا  ـدل  علـى أن تحقةـق تـوازن        
 بين الجنسين في هةئا  صنع القرار لا  زال يمن  تحد ا كبيرا.  

 
 د  للتحيز الجاساني في المؤسسا  السياسية مدعم المشاررة السياسية للمرأةالتص  

يمكن أ ضا اعتبار خاة المرأة  بعد انتخابها  عاملا مساعدا لتدي مسـتو ا  مشـاركة    - ٢١٥
المرأة في الحةاة السةاسةة. فقد كـان ُ نظـر تاريةـا إلى المـرأة علـى أنهـا لا تصـلح لشـغ  مناصـ           

وتها ُ عتا أق  مصداقةة وشـرعةة في المحافـ  العامـة  نتةجـة للتمةةـز والقوالـ        سةاسةة  وكان ص

http://undocs.org/ar/A/68/184
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النمطةة. وتتعر  نسا  الأقلةا  اللواتي  سعين إلى تو  مناص  سةاسـةة أحةانـا للتمةةـز علـى     
أساس أصلجن الإر  أو العرقي أو د انتجن أو إعاقتـجن أو مةلـجن الجنسـي و/أو سـنجن  إضـافة      

د  بعض البلدان أن هـ ه المواقـف آخـ ة في الـتغير  وأن العد ـد مـن الـدول        إلى جنسجن. وأفا
قد ب ل ججودا رامةة لإحدا  هـ ا التغـةير  مـن خـلال اتخـاذ تـدابير مـن قبةـ  القةـا  بحمـلا            
تــد رها الحكومــة لتعز ــز مشــاركة المــرأة في صــنع القــرار وفي بــرام  تقودهــا منظمــا  المجتمــع   

وصول المرأة إلى المؤسسا  السةاسةة وتعز ـز تكـافؤ الفـر  بـين     المدي تهد  إلى ز ادة فر  
 الرج  والمرأة في الوصول إلى تل  المؤسسا .  

وقد أقرّ  بلدان بالتحةز الجنساي المتأص  في المؤسسا  السةاسـةة والـ ي  ـؤدي إلى     - ٢١6
بكا  تفاقم نق  رنة  المرأة في عملةـة صـنع القـرار السةاسـي. حةـ  إن شـغ  الوظـايف وش ـ       

الخريجين وطـول سـاعا  العمـ  والافتقـار إلى أحكـا  تراعـي احتةاجـا  الأسـرة  منـ  رعا ـة           
الأطفــال  كــ  ذلــ   ــن  المــرأة في الغالــ  عــن دخــول معتــرك الحةــاة السةاســةة أو  ــؤدي إلى   
تنحةجا عنجا. واعتا العد د مـن البلـدان الافتقـار إلى التعلـةم والتـدر   المجـ  عوامـ  تحـد مـن          

المرأة لتو  مناص  قةاد ة. وه ا  ع  ك ل  أن خاة المرأة في المجال السةاسـي أقـ  مـن    فر  
 خاة الرج  مما  ز د من تقو ض احتمالا  نجاحجا في الانتخابا .  

وسلط عـدد مـن البلـدان الضـو  علـى المسـتوى المحلـي كمجـال مجـم للمـرأة في صـنع             - ٢١7
ا  الإدارة المحلةـة للمـرأة مـدخلا إلى المجـن السةاسـةة       القرار. إذ يمكن أن  تةح الترشح لانتخاب ـ

با أن   وجد عادة عدد أكا من المقاعد للتنافس علةجا وحة  تكون الحملا  الانتخابةـة أقـ    
تكلفة نسبةا على هـ ا الصـعةد. ويمكـن أن تشـك   اسـتفادة المـرأة مـن قـدر أكـا مـن الأمـاكن            

ةــاه  والكجربــا   والــتخل  مــن النفا ــا   والعةــادا  والخــدما  في المجتمعــا  المحلةــة  منــ  الم
الصحةة  والخدما  الاجتماعةة الأخرى  والمشـاركة في ذلـ  كلـ   خـاة  لهـا وتعبئـة لطاقاتهـا        
مــن أجــ  تــو  منصــ  علــى المســتوى المحلــي. وبخصــو  النســا  اللــواتي تــتحملن مســؤولةة      

إلى مناص  في الإدارة المحلةـة  تتطلـ    متعددة في مجال الرعا ة  فمن الأ سر لهن أ ضا الوصول 
وقتا أق  للسفر وساعا  عم  أكنر مرونة  علـى سـبة  المنـال. نـير أن مقاومـة حضـور المـرأة        
السةاسي يمكن أن تكون شد دة جدا علـى هـ ا المسـتوى  لأن الشـبكا  الأبو ـة نـير الرسمةـة        

دايةـة تجـاه المـرأة  أو اسـتبعادا     والنخ  المحلةة الناف ة يمكـن أن تبـديَ  في كـنير مـن الأحةـان  ع     
لها  سوا  في الحةاة الةومةة أو ك ل  من خلال تأرير تل  الشبكا  والنخ  علـى مؤسسـا    

 .(98)الحكم المحلي

__________ 

 (98) Gender Equality: Striving for Justice in an Unequal World (United Nations publication, Sales No. 

E.05.III.Y.1). 
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ولإزالة العقبا  ال  تواج  المرأة  فقد واص  العد د من البلدان الاضطلاع ببـادرا    - ٢١8
ةة للمــرأة علــى الصــعةد ن المحلــي والــوط     لبنــا  القــدرا  تهــد  إلى دعــم المشــاركة السةاس ــ 

ــز          ــدا   وتعز  ــران لشــانلا  الوظــايف الجد  ــن أق ــدر   م ــدعم والت ــوفير ال ــجا ت بوســاي  من
شبكا  التواص  للسةاسةا  والمرشـحا   وتـوفير التـدر   للأحـزاب السةاسـةة علـى تعمـةم        

  التـدر   وتنمةـة   مراعاة المنظور الجنسـاي بز ـد مـن الفعالةـة في أنشـطتجا. وقـد عـزز  فـر        
ــدي           ــن منظمــا  المجتمــع الم ــدعم م ــة و/أو ب ــادة الحكوم ــا تكــون بقة ــا م ــ  نالب القــدرا   ال
المجارا َّ القةاد ة للمـرأة في مجـالا  منـ  إدارة الحمـلا  الانتخابةـة والخطابـة وز ـادة معارفجـا         

خابةـة. وقـد تم   فةما  تعلق بتو  وظايف في المؤسسـا  السةاسـةة والمشـاركة في العملةـا  الانت    
أ ضـا اسـتحدا  بـرام  لإكسـاب المجـارا  القةاد ــة ترمـي إلى تعز ـز مشـاركة المـرأة في صــنع          
القرار. ويمكن ك ل  لز ادة فر  الحصـول علـى التـدر   وبـرام  التـدر   علـى القةـادة أن        

  توفر للمرأة فرصا السةاسةة للترقي الوظةفي في المجن السةاسةة.
ةاكــ  المخصصــة المعنةــة بالمســاواة بــين الجنســين  مــن قبةــ  الكتــ    وطالمــا اتســمت اله - ٢١9

الالمانةة للمرأة الـ  تجمـع النسـا  مـن جمةـع الأحـزاب  وهـي خاصّـةة في الهةئـا  التشـر عةة في           
العد ـد مــن الــدول  بالفعالةــة في ركــين النســا  السةاســةا  مــن أن تــدعم كــ  منــجا الأخــرى   

عمـ  معـا علـى القضـا ا ذا  الاهتمـا  المشـترك  وعلـى وضـع          تـةح الفرصـة للالمانةـا  لل    ومما
الاستراتةجةا  اللازمة للتغةير  وإقامة صلا  أورق مع منظما  المجتمع المـدي. ووضـعَ بعـض    
الدول برام  توجة  شاملة لجمةع الأحـزاب السةاسـةة مـن أجـ  تزو ـد النسـا  اللـواتي  ـدخلن         

أدوارهن. ولم ُ بلل سوى عدد قلةـ  جـدا مـن الـدول     المعترك السةاسي بالمجارا  اللازمة لأدا  
بالججود المب ولة لإقامة علاقا  بين المنظما  النسايةة وممنلا  النسـا   علـى سـبة  المنـال مـن      

 خلال آلةا  التواص  المجتمعةة.  
وفي معظم البلدان   كون تو  منص  سةاسي أمـرا بـاه  الكلفـة. ولأن المـرأة نالبـا       - ٢٢٠

جا علاقـا  عمـ  وعلاقـا  سةاسـةة أقـ  مـن الرجـ   فـلان إمكانةـة وصـولها إلى           ما  كـون لـد   
رأس المـال المـا  والاجتمـاعي الــلاز  للفـوز في الانتخابـا  وممارســة النشـا  السةاسـي تكــون        

دولـة تـزوَّد    ١١7أضعف من إمكانةة الرج . وقد اعتُمد  إصـلاحا  للتمو ـ  السةاسـي في    
حكــومي لنفقــا  الحمــلا  الانتخابةــة والأنشــطة التدر بةــة  فةجــا الأحــزاب السةاســةة بتمو ــ  

ــة. وفي  ــة        ٢7والحزبة ــا  رهــن تلبة ــ  الع ــوفير التمو  ــدول   كــون ت ــ  ال ــن مجمــوع تل ــة م دول
(. وأعلـن عـدد مـن الـدول أنـ  اتخـ        A/68/184احتةاجا  تحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين )انظـر      

خطوة أخرى وأن  خص  رو لا إضافةا للمرشحا   في حين أشار عدد آخـر مـن الـدول إلى    
 ضرورة أن تص  نسبة من التمو   في الأنشطة ال  تشجع رنة  المرأة.

http://undocs.org/ar/A/68/184
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وتحـــول عقبـــة أخـــرى دون المشـــاركة السةاســـةة للمـــرأة وهـــي التجد ـــد بـــالعنف          - ٢٢١
وا  هامة لمعالجة أشـكال العنـف المتعـددة    والتخو ف. و قو  عدد من البلدان حالةا باتخاذ خط

ال  تواجججا النسا  سوا  خلال فترة الانتخابا   أو في أعقاب انتخـابهن مباشـرة في الالمـان.    
وتشم  المبادرا  المنف  ة في البلدان والرامةة إلى منع العنف ضـد المـرأة في الانتخابـا  حمـلاٍ      

  نسـايةة  وجمـع الفئـا  النسـايةة والشـبابةة في      للتوعةة قب  الانتخابا   وإنشا  نـر  عملةـا  
المجتمع المدي  ووسايط الإعلا   والقطاعين الخا  والعا   للعم  معا مـن أجـ  كفالـة إجـرا      
العملةا  الانتخابةة في جو سـلمي عـن طر ـق الـدعوة والوسـاطة والتنسـةق والتحلةـ  والمراقبـة         

انين لمكافحة التحرش والعنف السةاسي ضـد  والتورةق. ولم  سنَّ سوى عدد قلة  من الدول قو
المــرأة  ممــا  ــدل علــى وجــود حاجــة إلى بــ ل مز ــد مــن الججــود في هــ ا الصــدد علــى ةتلــف    

 المستو ا  الوطنةة ودون الوطنةة.
واعتمد العد د من البلدان أ ضا تقدر تقار ر سنو ة وطنةة  والقةا  بالرصد مـن أجـ     - ٢٢٢

مشاركة المـرأة في صـنع القـرار علـى جمةـع الصـعد. وعـزز  بضـع          قةاس فعال للتقد  المحرز في
دول جمع البةانا  من أج  القةا  على نحو أنجع بتحلة  اتجاها  التمنة  السةاسـي للمـرأة مـن    
أج  وضع التدابير الملايمة لمعالجة الفجوا  بين الجنسين. و شك   جمع ونشـر بةانـا  مصـنفة    

 حة في قةاس التمنة  السةاسي للمرأة.بحس  نوع الجنس أحد التحد ا  المل
 

 دعم مشاررة المرأة مقيادتها على نةاق أمسع  
ــا       - ٢٢3 ــرأة في المســتو ا  العلة ــ  الم ــا  بتحســين رنة في الســنوا  الأخــيرة  تنامــت المطالب

للمؤسسا  الخاصة الهادفة لتحقةق الربح. والتمةةـز المجـ  الرأسـي  عـ  أن  ـة مـةلا إلى ترك ـز        
ــد      النســا  ــدنةا والوســطى مــن التسلســ  الإداري للشــركا . واســتُخد  تحد  في المســتو ا  ال

الحصــ  في عــدد ةتــار مــن البلــدان لمواججــة العجــز في رنةــ  النســا  في المســتو ا  العلةــا           
للشركا  الخاصة. و ضا  إلى ذلـ  أن اسـتخدا  الحصـ  في التصـدي لـنق  رنةـ  النسـا         

س  أرضا  لا سـةما في البلـدان المتقدمـة  وأنهـا قـد أظجـر        في مجالس إدارة الشركا  قد اكت
نتايججـا بســرعة حةنمــا جــرى اســتخدامجا. فقـد اســتخدمت بلــدانض الحصــ  في ز ــادة النســبة   
المئو ة للنسا  في المجالس الإشرافةة والمجالس التنفة  ة وفي المستو ا  الإدار ة العلةـا للشـركا     

ع تُلز  الشركا  بالإبلاغ عن تشكة  موظفةجا ومجـالس  إضافة إلى إدخال قواعد جد دة للتنو
إدارتها. وخار  القطاع الخا   أُطلقت مبادرا  ممارلة لتشجةع النسا  على العم  في الخدمـة  

  العامـــة  والحكـــم المحلـــي  المدنةـــة  بـــا في ذلـــ  الســـل  الدبلوماســـي  والقضـــا   والخـــدما
 الإدارة. ومواقع
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ــالرنم مــن الاتجــاه الإ  - ٢٢4 يجــابي نحــو دعــم مشــاركة المــرأة وقةادتهــا علــى نطــاق أوســع     وب
 ة عددا من النغرا . وعلى سبة  المنال  لم  ول أي اهتما    كر بشـاركة المـرأة ونفوذهـا     فلان

في النقابـا   وهــو مـا  شــير إلى ضـرورة بــ ل مز ـد مــن الججـود في هــ ا المجـال. و تســم ضــمان       
با  بالأهمةة في إعطا  الأولو ـة للمسـاي  المتعلقـة بالمسـاواة     مشاركة المرأة وإسماع صوتها في النقا

مكــان  بــين الجنســين  منــ  إجــازة الأمومة/الوالد ــة  والمســاواة في الأجــر  والتحــرش الجنســي في 
العم   من أج  كفالة أن تكون ه ه المساي   في جملـة أمـور  ممنلـة جةـدا في اتفاقـا  المسـاومة       

ــة ونيرهــا مــن المفاوضــا    ــاب ال  الجماعة ــة عــن    مــع أرب ــة للغا  ــ   أبلغــت دول قلةل عمــ . وبالمن
مشــاركة المــرأة في المنظمــا  النســايةة. وللمنظمــا  النســايةة أهمةتــجا في كفالــة ســلطة المــرأة          
ومشاركتجا في صنع القرار لعدد من الأسباب: فج ه المنظما  يمكـن أن تسـجم في تعز ـز الـدور     

تقـدر الخـدما  وإيجـاد مجـال لمشـاركة      الفعال للمرأة  من خلال التـدر   والتعلـةم  عـن طر ـق     
ــراز المســاي          ــدور  ــوري في إب ــد اضــطلعت المنظمــا  النســايةة ب ــادي. وق ــدورها القة ــرأة ول الم

 .الريةسةة المتصلة بحقوق المرأة والمساواة بين الجنسين وفي تعبئة الدواير الجماهير ة طلبا للتغةير
 

 لتنفة  العاج المضي قدما: أولو ا  العم  في المستقب  وا - 3 
من الضروري اتباع نه  شام  مـن أجـ  ز ـادة مشـاركة المـرأة في السـلطة وفي صـنع         - ٢٢٥

القـرار. ومـن الضـروري أ ضـا بـ ل ججـود لز ـادة الـدور الفعـال للمـرأة وإسمـاع صـوتها  بــد ا              
مســتوى الأســرة المعةشــةة  مــرورا بالمســتو ين المجتمعــي والمحلــي  وصــولا إلى المســتو ين          مــن
قلةمــي والعــالمي. وفي ســةاق الحــواجز المؤسســةة الراســخة  تــوفر التــدابير الخاصــة المؤقتــة          الإ

استراتةجةة أربتت جـدواها في ز ـادة رنةـ  المـرأة في السةاسـة الوطنةـة والمحلةـة وفي مجـالس إدارة         
الشركا . بةـد أن ضـعف القـدرة المؤسسـةة علـى إنفـاذ الحصـ   والافتقـار إلى توافـق الآرا           

ي  والمواقف التمةةز ة المتعلقة بدور المرأة في صنع القرار  هي بعض من التحـد ا  الـ    السةاس
لا تزال تعوق استخدا  التدابير الخاصة المؤقتـة. و ـة ضـرورة لتـوافر الإرادة السةاسـةة مـن قَّبَـ         
 قادة المؤسسا  العامة والخاصة  با فةجـا الأحـزاب السةاسـةة  مـن أجـ  كفالـة التنفةـ  الفعـال        

لتل  التدابير وإحراز تقد  أكا وأسرع. ويمكن لتدابير أخـرى  منـ  التمو ـ  العـا  للأحـزاب      
السةاسةة  بـا في ذلـ  تـوفير حـوافز للنـجو  بالمسـاواة بـين الجنسـين وز ـادة مشـاركة المـرأة             

   فارقا أ ضا.تُحدَّ أن
أة مـن خـلال   ومن الضروري ب ل ججود أكا من أج  دعم المشاركة السةاسةة للمـر  - ٢٢6

بنـا  القــدرا  والتــدر   والهةاكـ  المكرســة للمســاواة بــين الجنسـين. ويجــ  التصــدي للعنــف    
المـــرأة في السةاســـة كأولو ـــة ملحـــة  مـــن خـــلال تطبةـــق وإنفـــاذ التشـــر عا  الملايمـــة.    ضـــد
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الأهمةة بكان تعز ز آلةا  لتةسير العلاقا  بين المنظما  النسـايةة والممـنلا  مـن النسـا       ومن
 ر  النجو  بالسةاسا  المتعلقة بالمساواة بين الجنسين.بغ

وعلى جمةـع المسـتو ا   تضـطلع منظمـا  المجتمـع المـدي النسـايةة بـدور هـا   سـوا             - ٢٢7
كمنظما  مجتمعةة توفر الدعم والتدر   للنسا  في إسماع أصواتهن في الأسرة المعةشةة وطـرح  

تضطلع بتنظةم النسا  العاملا  بغـر  إبـراز    أنفسجن كقةادا  للمجتمع المحلي؛ أو ككةانا 
الجنســين  التحــد ا  الخاصــة المتعلقــة بالمســاواة في مكــان العمــ ؛ أو كداعةــة إلى المســاواة بــين  
ــى السةاســةين ومســا لتجم عــن سةاســاتهم ووعــودهم؛ أو      ــولى ممارســة الضــغط عل ــة  تت كداعم

 للحملا  الانتخابةة للنسا .
مجال رنة  المرأة على نحو  تجـاوز الالمانـا  الوطنةـة  تـاز      ومن أج  تحفةز التقد  في - ٢٢8

الحاجة إلى وجود المز د من البةانا  الأفض  جودة. و ة رغرا  هامة في جمع وتحلة  البةانـا   
الحركـا    فةما  تعلق بشاركة المـرأة في الحكومـا  المحلةـة  ودورهـا القةـادي في النقابـا  وفي      

قضـا   ومشـاركة المـرأة في صـنع القـرار في الـدايرة الخاصـة  ومشـاركة         الجماعةة  ورنةلجا في ال
المرأة في مجالس إدارة الشركا  والمواقع القةاد ة في القطاع الخـا   وشـةوع العنـف السةاسـي     
ــدعم توســةع نطــاق جمــع         ــ ل ججــود إضــافةة ل ــة حاجــة إلى ب ــة أمــور. و   ــرأة  في جمل ضــد الم

 البةانا .
 

 ة من أج  النجو  بالمرأةالآلةا  المؤسسة -حا   
أبرز منجا  العم  رلارة مكونا  للنجو  بجـال الاهتمـا  الحةـوي المتعلـق بالآلةـا        - ٢٢9

المؤسسةة تتمن  فةما  لي: استحدا  أو تعز ز الأججـزة الوطنةـة والهةئـا  الحكومةـة الأخـرى؛      
سا  العامة والـاام   وإدما  المنظورا  ال  تراعي الفروق بين الجنسين في التشر عا  والسةا

 والمشار ع؛ وتوفير ونشر بةانا  ومعلوما  مبوبة بحس  الجنس لأنرا  التخطةط والتقةةم.
 64/٢89في اتخـاذ قـرار الجمعةـة العـا       ٢٠١٠وقد رنس  تطور عالمي كـبير منـ  عـا      - ٢3٠

م المتحــدة الــ ي أنشــأ هةئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين وركــين المــرأة )هةئــة الأم ــ   
للمرأة(. وأسجم إنشا  هةئة الأمم المتحدة للمـرأة في الاتسـاق علـى نطـاق المنظومـة عـن طر ـق        
دمـ  عمــ  هةئــا  الأمــم المتحـدة الأربــع الســابقة الــ  عالجـت مســاي  المســاواة بــين الجنســين    
ــ  المستشــارة الخاصــة للقضــا ا الجنســانةة         ــالمرأة؛ ومكت ــجو  ب ــ  وهــي: شــعبة الن ــا  علة والبن

النجو  بالمرأة؛ والمعجد الدو  للبح  والتدر   من أج  النجو  بالمرأة؛ وصـندوق الأمـم   و
المتحدة الإنمايي للمرأة. و ـن  القـرار علـى أن منـجا  العمـ  هـو مـن الصـكوك المعةار ـة الـ            

 تشك  إطار عم  هةئة الأمم المتحدة للمرأة.
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ار ة أهمةة تعمةم المنظورا  الجنسـانةة  وفي السنوا  الأخيرة  أكد  أوج  التقد  المعة - ٢3١
ــق        ــة بحســ  الجــنس. وفةمــا  تعل ــا  المبوب ــاام  وتحســين جمــع ونشــر البةان في السةاســا  وال
بالموضوعا  ذا  الأولو ة  أكد  لجنة وضع المرأة بشك  منتظم في استنتاجاتها المتفـق علةجـا   

أة  وضـرورة تعز ـز قاعـدة الأدلـة     الدور الاستراتةجي والتنسةقي للأججزة الوطنةة للنجو  بالمر
ــوفر المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي إرشــادا        الــ  تســتند إلةجــا المســاواة بــين الجنســين. و 
مفصلة لمنظومة الأمـم المتحـدة بشـأن تعمـةم مراعـاة المنظـورا  الجنسـانةة في جمةـع السةاسـا           

  ٢٠١٢/٢4و   ٢٠١١/6  و ٢٠١٠/7والاام   على أساس سنوي )انظر قرارا  المجلـس  
 (.٢٠١4/٢  و ٢٠١3/١6و 

وأُحرز  أ ضا أوج  تقد  معةار ة في مجـال الإحصـا ا  الجنسـانةة. والجانـ  الأهـم       - ٢3٢
هو المجموعة الأساسةة من مؤشرا  العنف ضد المرأة  المتفق علةجا من قَّبَ  اللجنة الإحصـايةة   

فشــة  وتكــرار حدورــ . بغـر  مســاعدة الــدول علــى تقةـةم نطــاق العنــف ضــد المـرأة ومــدى ت   
مؤشــرا كمةــا   ٥٢  اتفقــت اللجنــة أ ضــا علــى مجموعــة دنةــا مــن       ٢٠١3شــبا /فاا ر  وفي

مؤشرا معةار ا لكـي تـوفر التوجةـ  الـلاز  لإعـداد الإحصـا ا  الجنسـانةة علـى الصـعةد           ١١ و
 (.E/CN.3/2014/18الوط  وتجمةعجا على الصعةد الدو  )انظر 

 
 الاتجاها  العالمةة - ١ 

تشـــير عـــدة مصـــادر  بةنـــجا الـــردود الوطنةـــة المقدمـــة لغـــر  هـــ ا الاســـتعرا            - ٢33
جــري والاستعراضـا  الســابقة بشــأن تنفةــ  برنــام  العمـ  ونتــاي  الاستقصــا  العــالمي الــ ي أُ  

ان والتنمةة  إلى أن أنل  البلـدان  بشأن تنفة  برنام  عم  المؤرر الدو  للسك ٢٠١٢عا   في
(. وتحـتف  هةئـة   A/69/62تُبلل عن وجود آلةا  مؤسسـةة لتعز ـز المسـاواة بـين الجنسـين )انظـر       

بلـدا   ١93الأمم المتحدة للمرأة بـدلة  لللةـا  الوطنةـة للمسـاواة بـين الجنسـين  تشـير إلى أن        
 ةة أو ججة تنسةق مكرسة للمساواة بين الجنسين.رتل  آل

وعــدا الوجــود الواســع للمؤسســا   تهــتم عــدة دراســا  إقلةمةــة بســتو ا  الولا ــا    - ٢34
أن جمةـع الـدول الأعضـا      ٢٠١4والقدرا . ووجد  دراسة أجراهـا الاتحـاد الأوروبي في عـا     

ا  حكومةـة معنةـة بالمسـاواة      هةئ٢٠١٢دولة كانت قد أنشأ   بحلول عا   ٢8البالل عددها 
ــوارد        ــجا وبتخصــة  الم بــين الجنســين  ولكــن لم ُ لاحــ  إحــراز تقــد  كــبير فةمــا  تعلــق بولا ت

. ووجـد  الدراسـة أن المـوارد البشـر ة     (99)البشر ة وبقـدرتها علـى تعز ـز المسـاواة بـين الجنسـين      

__________ 

 (99) European Institute for Gender Equality, “Gender equality and institutional mechanisms: implementation of 

the Beijing Platform for Action in the EU” (Luxembourg, 2014). 

http://undocs.org/ar/E/CN.3/2014/18
http://undocs.org/ar/A/69/62


 E/CN.6/2015/3 

 

90/158 14-67233 

 

ــة بالمســاواة بــين الجنســين قــد انخفضــت      ــة المعنة ــجةئا  الحكومة ــدول  مــن ١4 فيالمخصصــة لل ال
ــا    ١3. ووجــد  دراســة أخــرى عــن  (99)٢٠٠٥الأعضــا  منــ  عــا    بلــدا تتــوافر بشــأنها بةان

ــن        أن ــ  م ــان أق ــة ك ــا  الوطنة ــى الآلة ــومي عل ــاق الحك ــن  ٠.4الإنف ــة م ــي   في الماي ــات  المحل الن
انخفضـت أرنـا  الأزمـة     الإجما . ووجـد  الدراسـة أ ضـا أن مسـتو ا  الإنفـاق ظلـت رابتـة أو       

ــالم     الما ــف أنحــا  الع ــ ها لحكومــا  في ةتل ــ  تنف ــدابير التقشــف ال ــة  نتةجــة لت ــ   (١٠٠)لة . وبالمن
بلدا أفر قةا أن القةـود المالةـة تتصـدر قايمـة التحـد ا  الـ  تواجـ  تلـ           ٥3وجد  دراسة عن 

أمر كـا اللاتةنةـة ومنطقـة البحـر      . وكشفت أ ضا الدراسا  عن الآلةا  الوطنةة في(١٠١)الآلةا 
  وجنــوب شــرق أوروبــا وأوروبــا الشـرقةة  والقوقــاز وآســةا الوســطى  وآســةا والمحــةط  الكـار   

بعــض الســةاقا   الاعتمــادَ  الهــادئ  ونــرب آســةا  أن الافتقــارَ إلى المــوارد المالةــة المناســبة  وفي 
المتزا د على التمو   من الججا  المانحة لكفالة استمرار الأنشـطة  والمسـتو ا  المتدنةـة للقـدرا      

ــار إلى الإرادة       ا ــة  والافتق ــوح المســؤولةا  داخــ  الحكوم ــرار ووض ــة  وســلطا  صــنع الق لتقنة
جمةــع السةاســا  والــاام  الحكومةــة    السةاســةة لإعطــا  الأولو ــة لتعمــةم المنظــور الجنســاي في  

 .(١٠٢)تشك  كلجا تحد ا  ريةسةة تشجدها جمةع المناطق
بلـــدا أُجـــري  ١٢6اســـتعرا  شمـــ   وفةمـــا  تعلـــق بالإحصـــا ا  الجنســـانةة  ألقـــى  - ٢3٥

ــا  في ــع       ٢٠١٢ عـ ــة بجمـ ــدرا  المتعلقـ ــا  القـ ــة في بنـ ــا  العالمةـ ــى الاتجاهـ ــو  علـ ــض الضـ بعـ
(. ووجـد الاسـتعرا  أن ججـا     E/CN.3/2013/10الإحصا ا  الجنسانةة واسـتخدامجا )انظـر   

نةــة بالإحصــا ا  الجنســانةة في المكاتــ  الإحصــايةة الوطنةــة موجــودة  التنســةق أو المكاتــ  المع
في الماية فقط من البلدان مكتبـا مكرسـا للإحصـا ا      3١أكنر من رلني البلدان. بةد أن في  في

الجنسانةة داخ  المكات  الإحصايةة الوطنةـة  الأمـر الـ ي  شـير إلى عـد  إعطـا  أولو ـة كافةـة         
__________ 

(١٠٠) Development Finance International and Oxfam International, Putting Progress at Risk — MDG Spending 

in Developing Countries, Government Spending Watch report (Oxford, Oxfam, 2013). 

(١٠١) Economic Commission for Africa, Recent Trends in National Mechanisms for Gender Equality in Africa 

(Addis Ababa, 2011). 

(١٠٢) Economic Commission for Europe, National Mechanisms for Gender Equality in South-East and Eastern 

Europe, Caucasus and Central Asia: Regional Study (Geneva, 2010); National Mechanism for Gender 

Equality and Empowerment of Women in Latin America and the Caribbean Region (United Nations 

publication, Sales No. E.10.II.G.18); Economic and Social Commission for Asia and the Pacific, 

Strengthening National Mechanisms for Gender Equality and the Empowerment of Women: Regional  

Study — Asia and the Pacific (Bangkok, 2010); Islah Jad, Strengthening National Mechanisms for Gender 

Equality and the Empowerment of Women: National Mechanisms for Gender Equality in the ESCWA 

Region (Beirut, Economic and Social Commission for Western Asia, 2010); and Economic Commission for 

Africa, Recent Trends in National Mechanisms for Gender Equality in Africa (Addis Ababa, 2011). 

http://undocs.org/ar/E/CN.3/2013/10
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ــدى  ضــا  إلى ذلهــ ا المجــال. و ُ  ــ  أن ل ــة مكرســة     ١٢.7ل ــدان مةزانة ــن البل ــة فقــط م في الماي
في المايـة مـن البلـدان علـى أمـوال ومةزانةـا  ةصصـة         48للإحصا ا  الجنسانةة  بةنما تعتمد 

ســنوا  الأخــيرة  (. ورنــم ازد ــاد إنتــا  الإحصــا ا  الجنســانةة في الE/CN.3/2013/10)انظــر 
فلان التركةز  نصـ  بشـك  ريةسـي علـى مجـالا  منـ  الوفةـا  والتعلـةم والمشـاركة في القـوة           
ــاس العمــ           ــا  أو قة ــف ضــد النســا  والفتة ــ  العن ــى مجــالا  من ــ  عل ــز أق ــع تركة ــة  م العامل

 المدفوع الأجر من خلال استقصا ا  استخدا  الوقت. نير
 

 تخ تها الحكوما  لتنفة  منجا  العم لمحة عامة عن الإجرا ا  ال  ا - ٢ 
ما زالت الآلةا  المؤسسةة تشك  قوة دافعة أساسةة لتشـجةع المسـاواة بـين الجنسـين.      - ٢36

واتخ   الدول الأعضا  طايفة من الإجرا ا  لمعالجة ه ا المجال من مجالا  الاهتمـا  الحةو ـة.   
الوطنةـة للمسـاواة بـين الجنسـين؛     وقد ظجر  رلارـة اتجاهـا  ريةسـةة هـي: )أ( تعز ـز الآلةـا        

)ب( تحسين سةاسا  تعمةم المنظـور الجنسـاي والنـجو  بالمسـاواة بـين الجنسـين؛ ) ( ز ـادة        
 ججود جمع الإحصا ا  الجنسانةة ونشرها واستخدامجا.

 
 تعزيز الآليا  الوطاية للمساماة بن الجاسن  

  بوصفجا العنصـر الأساسـي للإطـار    تتنوع ولا ا  الآلةا  الوطنةة ولكن ه ه الآلةا  - ٢37
المؤسسي للنجو  بالمساواة بين الجنسين  تةسِّر وتشر  على صةانة وتنفةـ  ورصـد السةاسـا     
والـــاام  الحكومةـــة المتعلقـــة بالمســـاواة بـــين المـــرأة والرجـــ ؛ وتعـــزز وتنشـــ  علاقـــا  تعـــاون  

الحكومةـة    نظمـا  نـير  الأججزة الحكومةة ذا  الصلة والقطاع الخا  ووسايط الإعلا  والم مع
ــانوي في       ــلاح الق ــز الإص ــطة لتحفة ــطلع بأنش ــايةة؛ وتض ــا  النس ــةما المنظم ــعة   لا س ــة واس طايف

الالمانــا   المســاي . وكــنيرا مــا تكــون الآلةــا  الوطنةــة مســؤولة عــن تقــدر تقــار ر إلى          مــن
لإبـلاغ عـن امتنـال    ا الامتنال للقوانين والسةاسا  المتعلقة بالمساواة بين الجنسـين  إضـافة إلى   عن

الدولـة لمعاهـدة بعةنــجا  علـى النحـو المنصــو  علةـ  بوجـ  أحكــا  المعاهـدا  الدولةـة لحقــوق         
الإنسان  لا سةما اتفاقةة القضا  علـى جمةـع أشـكال التمةةـز ضـد المـرأة. وقـد أدى التقةـد بتلـ           

 .المتطلبا  إلى تحسين مسا لة الدول عن تعز ز المساواة بين الجنسين
لكي تكون الآلةا  الوطنةة فعالة  فلانها تتطلـ  قةادتهـا مـن قَّبَـ  وز ـر في الحكومـة؛       و - ٢38

ووجود عملةا  ذا  طابع مؤسسي لتةسـير التخطـةط والتنفةـ  والرصـد  بشـاركة المنظمـا        
نير الحكومةة ونيرها من المنظما  الجماهير ة؛ وتوفير ما  كفـي مـن مـوارد المةزانةـة وقـدرا       

ــة  ــوظفين؛ وإتاحـ ــت      المـ ــة. وأبلغـ ــع الإدارا  الحكومةـ ــا  في جمةـ ــأرير في السةاسـ ــة للتـ الفرصـ
عد دة عن الوجـود المسـتمر لـوزارا  ولجـان وإدارا  داخـ  الحكومـة الوطنةـة مسـؤولة          دول

http://undocs.org/ar/E/CN.3/2013/10
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عــن الإشــرا  علــى سةاســا  ومبــادرا  المســاواة بــين الجنســين. و وجــد تنــوع كــبير في بنةــة  
وزارة قايمــة بــ اتها أو جــز  مــن وزارة؛ أو إدارة  الآلةــا  المؤسســةة  الــ  قــد تتمنــ  في    هــ ه

 .(١٠3)قسم في إطار وزارة؛ أو وحدة في مكت  ريةس الحكومة؛ أو هةئة مستقلة أو
وتضمنت الآلةا  الأخرى للمسـاواة بـين الجنسـين الـ  أبلغـت عنـجا الـدول ججـا           - ٢39

  أو هةئـا  وزار ـة   تنسةق أو أفرقة عاملة في وزارا  قطاعةـة؛ وهةئـا  مشـتركة بـين الإدارا    
أو متعددة القطاعا ؛ وآلةا  لامركز ة في حكوما  الولا ـا  والحكومـا  البلد ـة والمحلةـة؛     

اتجاهـان رابتـان    ٢٠١٠ومؤسسا  مسا لة؛ ومجالس استشار ة و/أو مشور ة. ولوح  في عا  
ؤسسـةة  في استمرار تجما. فأولا  أبلغت بعض البلدان عن مواصلة تحقةـق لامركز ـة الآلةـا  الم   

المعنةَّة بتعز ز المساواة بين الجنسين  لتشم  أدا مستوى إداري  الأمر ال ي أسـفر عـن تقاسـم    
جمةع المستو ا  الحكومةة للمسؤولةة عن تعز ز المسـاواة بـين الجنسـين. ورانةـا  أفةـد عـن اتجـاه        

فعلـى سـبة     مستمر لإنشا  آلةا  مؤسسةة لتعز ز المساواة بين الجنسين في السـلطة التشـر عةة.  
المنال  عملت التجمعا  المعنةَّة بالمساواة بين الجنسـين في الالمانـا  علـى تقةـةم تـأرير المسـاواة       
بــين الجنســين في التشــر عا  المقترحــة واقترحــت تشــر عا  للقضــا  علــى التمةةــز ضــد المــرأة     

سبة ةتلـف  الضغط من أج  اعتمادها. وتسجم ه ه الهةاك  في تعز ز المسا لة عن طر ق  ا أو
القطاعـــا  داخـــ  الســـلطة التنفة  ـــة بشـــأن تنفةـــ  أهـــدا  المســـاواة بـــين الجنســـين المحـــدَّدة   

 السةاسا  الوطنةة. أطر في
ومن شأن علاقـا  العمـ  القو ـة بـين الآلةـا  الوطنةـة والمجتمـع المـدي أن تعـزز تبـادل            - ٢4٠

ظمـا  النسـايةة بوصـفجا قاعـدة     المعار  وبنا  القدرا  والمسـا لة. واعترفـت بلـدان عد ـدة بالمن    
ــأرير في السةاســا         ــاح للنســا  الت ــا أت ــاطي معج ــة خاصــة  مشــيرة  إلى أن التع شــعبةة تتســم بأهمة
ــايةة     ــة الوطنةـــة ممـــنلين عـــن المنظمـــا  النسـ ورصـــد تنفةـــ ها. وفي بعـــض البلـــدان  تجمـــع الآلةـ

خطــط العمــ   والمنظمــا  نــير الحكومةــة والمعاهــد البحنةــة بغــر  صــةانة التشــر عا  وإعــداد   
الوطنةة ورصد تنفة ها. وتوجد أ ضا أمنلة على تبادل الخـاا  وأفضـ  الممارسـا  بـين البلـدان      

 .بغر  تزو د الحكوما  بالدعم السةاسي والتق  للإصلاح المراعي للمنظور الجنساي
الةـة  و طرح نق  الموارد تحد ا كبيرا لللةـا  الوطنةـة في الوفـا  بولا تـجا: فـالموارد الم      - ٢4١

والبشر ة المخصصة لها نادرا ما تتناس  مع صلاحةاتها الطموحـة والمجـا  المسـندة إلةجـا. وأبلـل      
ردان وطنةــان عــن ز ــادة في المــوارد المالةــة لــوزارا  شــؤون المــرأة  لكــن بلــدان أخــرى كــنيرة   

__________ 

(١٠3) Rounaq Jahan, “Strengthening national mechanisms for gender equality and the empowerment of 

women: a global synthesis study”, study prepared for the Division for the Advancement of Women 

(New York, 2010). 
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ــ          ــة لعمـ ــة المتاحـ ــوارد المالةـ ــة المـ ــد  كفا ـ ــن عـ ــ  أو عـ ــا  في التمو ـ ــن انخفـ ــا عـ ــت إمـ أبلغـ
لـوزارا . وفي بعـض الحـالا   اضــطر  الآلةـا  الوطنةـة في بلـدان نامةـة إلى الاعتمــاد        ا تلـ  

علــى تاعــا  المــانحين دعمــا لأنشــطتجا  الأمــر الــ ي قــد تكــون لــ  تــداعةا  علــى اســتمرار ة  
 الأنشطة أو مستوى الالتزا  بالعم  في ه ا المجال على الصعةد الوط . ه ه

اق في إدمـا  الآلةـا  الوطنةـة علـى أعلـى مسـتو ا        وأبلغت بعض الدول عن الإخف ـ - ٢4٢
الحكومــة  بةنمــا أشــار  دول أخــرى إلى إعــادة تنظــةم المؤسســا  الريةســةة المعنةــة بالمســاواة    

الجنسين  حة  جرى إدما  الآلةا  الوطنةة القايمـة بـ اتها داخـ  وزارا  أخـرى  الأمـر       بين
ا العامــة داخــ  الحكومــة. وأبلغــت  الــ ي أدى إلى تضــةةق نطــاق أنشــطتجا والحــد مــن مكانتــج  

 البلدان بأن الآلةا  الوطنةة و/أو وزارا  شؤون المرأة قد ألغةت بالكام  مؤخرا. بعض
ــدد      - ٢43 ــد ا لعـ ــ  تحـ ــة رنـ ــا  الوطنةـ ــوظفين في الآلةـ ــة للمـ ــدرا  ملايمـ ــة قـ وظلـــت كفالـ

لتـزمين بالنـجو    البلدان. و ستلز  نجـاح الآلةـا  الوطنةـة إمـدادها بخـاا  تقنـةين مـؤهلين  م        من
طـور    بالمساواة بين الجنسين وقادر ن على العم  بشك  استراتةجي وتحد د فر  التغةير. وقد

 .بعض البلدان التدر   لبنا  القدرا  وتقو ة مجارا  الموظفين في التحلة  الجنساي
 

 سياسا  تعميم مراعاة الماظور الجاساني مالا وض بالمساماة بن الجاسن  
ــ  - ٢44 ــاة المنظــور الجنســاي في السةاســا         من ــةم مراع ــ  تعم ــجا  العمــ   أُدم ــاد من اعتم

الحكومةة كاستراتةجةة بالغة الأهمةة لتعز ز المساواة بين الجنسـين علـى صـعةد جمةـع القطاعـا       
وفي جمةع مجالا  السةاسة العامة. وعلـى نحـو مـا أكدتـ  العد ـد مـن الـردود القطر ـة   قتضـي          

ــة    تعمــةم مراعــاة المنظــو  ــجو  بالمعرف ــدابير ملموســة للن را  الجنســانةة في السةاســا  العامــة ت
ــا       ــادة الآلة والتنســةق والتعــاون والرصــد والمســا لة علــى جمةــع مســتو ا  الحكــم. وتحــت قة
الوطنةة للمساواة بين الجنسين  طرح عدد من البلدان خطـط عمـ  وسةاسـا  واسـتراتةجةا      

كما أدخلت ه ه البلدان تدابير لز ادة تنفةـ  سةاسـا     وطنةة لتعمةم مراعاة المنظور الجنساي 
المساواة بين الجنسين. وأشار  عدة بلدان إلى قطاعا   ـددة ركـز  فةجـا ججودهـا المتعلقـة      
بتعمةم مراعاة المنظور الجنساي  من بةنجا الإدارة العامة  والحد من الفقر  والنمـو الاقتصـادي.   

العامـة بـلادرا  أهـدا  واسـتراتةجةا  وأنشـطة تتعلـق       وألزمت بعض البلـدان جمةـع الكةانـا     
بالمساواة بين الجنسين في خططجـا ومةزانةاتهـا. وأعـد  بلـدان أخـرى خططـا للرصـد والتقةـةم         

 لتتبع تنفة  سةاسا  تعمةم مراعاة المنظور الجنساي.
ر وأبلغت البلدان عن ب ل ججود لتقو ة علاقة العم  بين وزارا  شؤون المـرأة وسـاي   - ٢4٥

أجــزا  الحكومــة  بغــر  تحســين تعمــةم مراعــاة المنظــور الجنســاي في جمةــع مجــالا  السةاســة     
العامة. وعةَّنـت بعـض البلـدان منسـقين للشـؤون الجنسـانةة في مواقـع إدار ـة علةـا علـى ةتلـف            
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مستو ا  الحكم  يجتمعون معا في أفرقة عاملة مشـتركة بـين الـوزارا  لر ـادة وتنسـةق تعمـةم       
 نظور الجنساي في الوزارا  والإدارا  والوكالا .مراعاة الم

واستمرارا للاتجاه القـايم طةلـة العقـد الماضـي  اسـتخدمت الحكومـا  المةزنـة المراعةـة          - ٢46
للمنظور الجنساي بغر  التشجةع على إجرا  تغةير في سةاسا  المةزانةة والتخصـة  والنتـاي    

زاما  المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين. وأفـاد  أنلـ        لكفالة توفير الموارد اللازمة لتنفة  الالت
البلــدان عــن مبــادرا  ترمــي إلى تتبــع المةزانةــا  مــن منظــور جنســاي علــى نحــو يحــرز تقــدما     

تحقةــق قــدر أكــا مــن الاعتــرا  بالآرــار المتعلقــة بالاعتبــارا  الجنســانةة علــى السةاســا     نحــو
ــة ــ   (١٠4)المالة ــادرا  بشــأن رو  ــق    . و عتمــد نجــاح المب ــة إلى تحقة ــة الرامة ــدابير السةاســة العام ت

الجنسين على المشاركة الفعالة لطايفـة واسـعة مـن الأطـرا  الفاعلـة  بـا في ذلـ          المساواة بين
ــانةون         ــين الجنســين  والالم ــق المســاواة ب ــة لتحقة ــا  الوطنة ــة والتخطــةط  والآلة وزارا  المالة

 نظما  النسايةة.وساير أصحاب المصلحة من  الهةئا  البحنةة والم
وشملــت الأنشــطة المتعلقــة بالمةزنــة المراعةــة للمنظــور الجنســاي استعراضــا  عملةــا      - ٢47

المةزنة وتحلة  السةاسا  والخطط الحكومةة على من ك  المستو ا  الوط  والقطـاعي والمحلـي   
را  ووضـع  بغر  تقةةم النغرا  القايمة. و وفر ذلـ  بةانـا  وأدلـة بالغـة الأهمةـة لاتخـاذ قـرا       

سةاسا  مدروسـة لمعالجـة أوجـ  عـد  المسـاواة بـين الجنسـين. وتقـو  بعـض البلـدان بـالإبلاغ            
بشك  منتظم بغر  رصد الإنفاق العا   وهي أنشأ  وحدا  خاصة مكرسـة لتنفةـ  المةزنـة    
المراعةة للمنظور الجنساي. وأفاد  بعض البلدان عن حدو  تحسةنا  في نوعةـة الـنظم المالةـة    

ل استخدا  المةزنة المراعةة للمنظور الجنساي. و ة حاجـة إلى مز ـد مـن بنـا  القـدرا       من خلا
وتحسين نظم الرصد والتتبع من أج  كفالة استخدا  بةانا  دقةقة في برام  ومبـادرا  المةزنـة   
المراعةــة للمنظــور الجنســاي. وحــتى الآن  ركســز  المةزنــة المراعةــة للمنظــور الجنســاي بالأســاس 

تحلة  قطاعا  إنفـاق معةنـة. وتشـم  بعـض المجـالا  الـ  يمكـن أن تسـتفةد مـن تجـارب            على
ودروس المةزنة المراعةة للمنظور الجنساي القـرارا  التجمةعةـة المتعلقـة بالسةاسـا  الاقتصـاد ة      
الكلةــة بشــأن الحجــم الكلــي لمــا هــو مرصــود في المةزانةــة مــن إنفــاق وإ ــرادا  واقتــرا              

 لقة بز   تقلة  الإنفاق وز ادة الضراي  المستخد  لخفض العجز في المةزانةة.والقرارا  المتع

__________ 

بلـدا   6٥هةئة الأمـم المتحـدة للمـرأة أن مبـادرا  المةزنـة الـ  تراعـي الاعتبـارا  الجنسـانةة موجـودة في           تقدر  (١٠4)
 .(www.gender-budgets.orgةتلف أنحا  العالم )انظر  في
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 زيادة الج ود الرامية إلى جمع منشر ماستخدام ااحصاءا  الجاسانية  
شجد العقدان الماضةان أوج  تقد  مجمة في إعداد ونشر بةانا  مصـنفة بحسـ  نـوع     - ٢48

نى عنـجا لتـوافر إحصـا ا  جنسـانةة كافةـة مـن       الجنس وإحصا ا  جنسانةة. و ة ضرورة لا ن
أج  صنع السةاسا  القايمة على أدلة على جمةع الصعد. ومنلما بين منـجا  العمـ  بوضـوح     
تقــع مســؤولةة جمــع الإحصــا ا  وتحلةلــجا وإتاحتــجا علــى عــاتق المكاتــ  الإحصــايةة الوطنةــة    

 نا  الأمم المتحدة.  والحكوما  بشك  أعم  وعلى المنظما  الدولةة  با في ذل  كةا
بلـدان إلى أنهـا تقـو  حالةـا برصـد وجمـع الإحصـا ا          ١٠٥وقد أشار ما  قـرب مـن    - ٢49

مؤشـرا جنسـانةا     ٥٢بلدا باستخدا  الحد الأدا المؤلف مـن   6٠الجنسانةة الوطنةة. وأفاد نحو 
ــادة   ــدان بأنهــا اضــطلع       ١٠مــع إف ــاد  عــدة بل ــ ل . وأف ــا  ب ــا القة ــدان أخــرى باعتزامج ت بل

ببــادرا  إضــافةة تتعلــق بالإحصــا ا  الجنســانةة  بــا في ذلــ  وضــع بروتوكــولا  لــوزارا    
معةنــة لإعــداد إحصــا ا  جنســانةة  وإصــدار منشــورا  دور ــة عــن الإحصــا ا  الجنســانةة    
تشم  سجلا  الأدا  في مجال المساواة بين الجنسين  ووضع خطط إحصايةة وطنةة. وأنشـأ   

ة للمســاواة بــين الجنســين وأفرقــة معنةــة بالشــؤون الجنســانةة علــى  بعــض البلــدان مراصــد وطنةــ
الصعةد ن المحلي والـوط  تقـود عملةـة جمـع الإحصـا ا  المصـنفة حسـ  نـوع الجـنس وتضـع           
مؤشرا  جنسانةة وطنةة. وركز  عملةة جمع البةانا  الوطنةة أ ضا  على جمع معلومـا  عـن   

ذوا  الإعاقـة والنسـا  الـلاتي  عشـن بفـيروس      جماعا   ددة  منـ  النسـا  الر فةـا  والنسـا      
نق  المناعة البشر ة/الإ دز. وتعاونت بعض الدول على إنشا  قواعد بةانا  إحصايةة إقلةمةـة  
تقةس المساواة بين الجنسين. وعلى سـبة  المنـال  عمـ  عـددٌ مـن البلـدان الأفر قةـة مـع اللجنـة          

ةــا بحســ  نــوع الجــنس  الــ ي  جــد  إلى  الاقتصــاد ة لأفر قةــا لوضــع مؤشــر التنمةــة في أفر ق 
تزو د صانعي السةاسا  بأداة مناسبة لرصد التقـد  الـوط  المحـرز صـوب تحقةـق المسـاواة بـين        

 الجنسين.
وعلى الرنم من أوج  التقد  هـ ه  أشـار عـدد كـبير مـن البلـدان إلى التحـد ا  الـ           - ٢٥٠

ــة  فجــي في بعــض      ــوافر إحصــا ا  جنســانةة كافة ــة أو متناقضــة  تواجججــا في ت الحــالا  جزية
نير موجودة بالكلةة. وفي كنير من الأحةان  تفتقر المكاتـ  الإحصـايةة الوطنةـة إلى المـوارد      أو

البشر ة والمالةة الكافةة الـ  رك نـجا مـن جمـع البةانـا  وتحلةلـجا ونشـرها. ونتةجـة للقةـود علـى           
مؤشـرا جنسـانةا    ٥٢المؤلـف مـن    القدرا    عاي كنير من المؤشـرا  المدرجـة في الحـد الأدا   

من رغرا  إحصايةة كبيرة من حة  قابلةة المقارنة الدولةة و/أو تـوافر البةانـا . وعـلاوة  علـى     
ذل   فلان مجموعة الحد الأدا لا تعالج جمةـع المسـاي  المتصـلة بالمسـاواة بـين الجنسـين وحقـوق        

  المساواة في توز ـع السـلطة   المرأة  با في ذل  قةاس الفقر حس  نوع الجنس وسب  رصد عد
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والموارد داخ  الأسرة المعةشةة الواحدة. وكنيرا ما  كون هنـاك نقـ  في الإحصـا ا  المتعلقـة     
 بلامكانةة حصول المرأة على الحما ة الاجتماعةة والخدما  الاجتماعةة.  

وعلــى الصــعةد الــدو   في الســنوا  الأخــيرة  قــا  الانــام  العــالمي للإحصــا ا           - ٢٥١
الــ ي كُلــف بولا تــ  مــن قبــ  اللجنــة الإحصــايةة  وتنفــ ه شــعبة الإحصــا ا    (١٠٥)لجنســانةةا

و نسق  فر ق الخاا  المشترك بين الوكالا  المعـ  بالإحصـا ا  الجنسـانةة  بتـوفير زخـم كـبير       
للعم  المع  بالإحصا ا  الجنسانةة. و تضمن الانام  تحسين الاتساق بـين المبـادرا  القايمـة    

الإحصــا ا  الجنســانةة مــن خــلال التنســةق الــدو ؛ ووضــع وتعز ــز المبــادئ التوجةجةــة  بشــأن 
ــدرا       ــز القـ ــا ؛ وتعز ـ ــئة ذا  الاهتمـ ــالا  الناشـ ــة وفي المجـ ــالا  القايمـ ــججةا  في المجـ للمنـ
الإحصايةة والتقنةة الوطنةة على إنتا  ونشر واستخدا  البةانا  ذا  الصلة بـالنوع الجنسـاي؛   

الاطلاع على البةانا  والبةانا  الفوقةة ذا  الصلة من خلال بوابة إلكترونةـة  وتةسير إمكانةة 
 .(١٠٥)٢٠١4وضعت حد نا وأطلقت في آذار/مارس 

ويجري حالةا القةا  بعم  مجم في مجال المنججةا  على الصعةد العالمي بشـأن مجموعـة    - ٢٥٢
فـق علةجـا دولةـا وبةانـا  قابلــة     ةتـارة مـن المؤشـرا  الجنسـانةة لا تتـوافر لهـا حالةــا مفـاهةم مت       

للمقارنة. وعلى سبة  المنال  لا  زال العم  جار ا على وضع الصةغة النجايةة للتصنةف الـدو   
للأنشطة لأنرا  إحصا ا  استخدا  الوقت. و ة مبادرة أطلقت مؤخرا  هي برنـام  الأدلـة   

الا  الأمـم المتحـدة والأمانـة    والبةانا  المتعلقة بالمساواة بين الجنسين  وهـو برنـام  يجمـع وك ـ   
العامـة والبــاحنين المــدافعين عــن حقــوق المـرأة والمكاتــ  الإحصــايةة الوطنةــة لوضــع منــججةا    

 .  (١٠6)جنساي ونه  جد دة لقةاس ملكةة الأصول ومباشرة الأعمال الحرة من منظور
 

 المضي قدما: أولو ا  العم  في المستقب  والتعجة  بالتنفة  - 3 
بعض التقد  في تعز ـز الآلةـا  المؤسسـةة للنـجو  بالمسـاواة بـين الجنسـين وإن        أحرز  - ٢٥3

كانت لا تزال هناك تحد ا  كنيرة. فمن الضروري أن تخول الآلةا  المؤسسةة سـلطة كافةـة    
وأن تكون لها ولا ة واضحة وموارد بشر ة ومالةة كافةة  وأن تخضع أ ضا  للمسا لة عـن إنجـاز   

قــادرة كــ ل  علــى إخضــاع الهةئــا  الحكومةــة الأخــرى للمســا لة   مجمتــجا  بــ  وأن تكــون 
وذل  حتى  تسنى لها الوفا  بالتزاماتها فةما  تعلق بتحقةق المساواة بين الجنسين وتعمـةم مراعـاة   
ــن        ــة للمــرأة أو نيرهــا م ــوزارا  الوطنة ــة. و ســاعد ضــمان وجــود ال المنظــور الجنســاي بفعالة

__________ 

 .http://unstats.un.org/unsd/gender/default.htmlانظر الموقع الشبكي  (١٠٥) 
 .http://genderstats.org/EDGEانظر الموقع الشبكي  (١٠6) 
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الحكومـة علـى حشـد الإرادة السةاسـةة والحصـول علـى       الآلةا  علـى أعلـى مسـتوى ممكـن في     
 الدعم من بقةة أجزا  الحكومة.

ومن الضروري مواصلة تعز ز القدرا  وتوفير الدعم التق  لللةا  الوطنةـة لتحقةـق    - ٢٥4
المساواة بين الجنسين من أج  دعمجا في إنجاز ولا اتها. ومن الضروري تحقةق التعاون المشـترك  

ســةما  وبــين ةتلــف أجــزا  الحكومــة  ومــع أصــحاب المصــلحة الآخــر ن  لا   بــين القطاعــا  
المنظمــا  النســايةة  مــن أجــ  تعز ــز العمــ  المنســق في مجــال المســاواة بــين الجنســين. وتضــطلع 
خطــــط العمــــ  والسةاســــا  الوطنةــــة المعنةــــة بتحقةــــق المســــاواة بــــين الجنســــين  وكــــ ل  

ظور الجنساي  بدور مجم و نبغـي إعطا هـا الأولو ـة.    الاستراتةجةا  المتعلقة بتعمةم مراعاة المن
وحتى  تسنى تقةةم التحد ا  ال  تواجججا الآلةا  الوطنةة ونيرها من الآلةـا  المؤسسـا  في   
النـجو  بالمسـاواة بـين الجنســين بصـورة مناسـبة والـتعلم مــن الاسـتراتةجةا  الناجحـة   ــتعين         

 أدايجا وفعالةتجا برور الوقت.   تجرى بحو  منتظمة مقارنة بين البلدان عن أن
وهناك زخم كبير  دعم تحسين الإحصا ا  الجنسانةة   نبغي تسـخيره لز ـادة تعجةـ      - ٢٥٥

إرادة سةاسـةة كـبيرة فةمـا  تعلـق بتعز ـز جمـع        يالتقد . ورنم أن عددا كـبيرا مـن البلـدان  بـد    
ــاك ح     ــوط   فســتكون هن ــى الصــعةد ال ــوارد  واســتخدا  الإحصــا ا  الجنســانةة عل اجــة إلى م

إضافةة كـبيرة لسـد النغـرا  في تـوافر المؤشـرا  القايمـة ولجمـع بةانـا  عـن المسـاي  الجد ـدة            
والناشئة. و ة تحد كبير آخر  تعلـق بلاعـداد إحصـا ا  يمكـن أن ترصـد المسـاواة بـين الجنسـين         

ر البةانـا   وحقوق المرأة في فئا  ديمغرافةة واجتماعةة ةتلفة. و نبغي تعز ز جمـع وتحلةـ  ونش ـ  
المفككة وب ل ججود جد دة لتحلة  بةانا  الاستقصـا ا  القايمـة بصـورة وافةـة والاسـتنمار      
في مصادر البةانـا  الأخـرى  بـا في ذلـ  السـجلا  الإدار ـة. و نبغـي أ ضـا  إعطـا  الأولو ـة           
لوضع منججةا  أخلاقةة وسـلةمة لتحلةـ  مجموعـا  كـبيرة للبةانـا  )أي البةانـا  الكـبيرة(         

 تأخ  في الاعتبار المساواة بين الجنسين.
 

 حقوق الإنسان للمرأة - طا  
 بين منجا  العم  بوضوح أن رتع النسا  والفتةا  الكام  والمتساوي بجمةـع حقـوق    - ٢٥6

الإنسـان والحر ـا  الأساســةة ضـرورة لا نــنى عنـجا لتحقةـق المســاواة بـين الجنســين. فقـد دعــا        
وحما ة ما للمرأة مـن حقـوق الإنسـان مـن خـلال التنفةـ  الكامـ         المنجا  الحكوما  إلى تعز ز 

لجمةع صكوك حقوق الإنسان ولا سةما اتفاقةة القضا  على جمةع أشـكال التمةةـز ضـد المـرأة؛     
 وضمان المساواة وعد  التمةةز أما  القانون وفي الممارسة؛ وتحقةق الإلما  بالنواحي القانونةة.

ة عدة أوج  تقـد  معةار ـة مجمـة في الإطـار العـالمي مـن       وقد شجد  السنوا  الأخير - ٢٥7
أج  تعز ز الججود الرامةة إلى احترا  وحما ـة وإعمـال حقـوق الإنسـان للنسـا  والفتةـا . فقـد        



 E/CN.6/2015/3 

 

98/158 14-67233 

 

ــاري       ــز ضــد المــرأة توســةع وتوضــةح المحتــوى المعة ــة بالقضــا  علــى التمةة ــة المعنة واصــلت اللجن
ق التوصةا  العامة الست ال  اعتمد  مؤخرا  بـين  للاتفاقةة من خلال توصةاتها العامة. وتتعل

  بالمسنا  وحما ة حقوقجن الإنسـانةة؛ والالتزامـا  الأساسـةة للـدول     ٢٠١4و  ٢٠١٠عامي 
مــن الاتفاقةــة؛ والنتــاي  الاقتصــاد ة للــزوا   والعلاقــا  الأســر ة    ٢الأطــرا  بوجــ  المــادة 

بعـد انتـجا     ا  وفي حـالا  الـنزاع ومـا   وانحلالهما؛ ووضع المـرأة في سـةاق منـع نشـوب النزاع ـ    
الــنزاع؛ والممارســا  الضــارة؛ والأبعــاد الجنســانةة المرتبطــة بــالمرأة فةمــا  تعلــق بركــز اللاجــ     

 واللجو  والجنسةة وانعدا  الجنسةة.
ــن   - ٢٥8 ــرة م ــن    ٢٠١4إلى  ٢٠١٠وفي الفت ــ  م ــوق الإنســان في دورات ــس حق   اعتمــد مجل

قــرارا بشــأن طايفــة واســعة مــن المواضــةع. ومــن    4١9عشــر ن النالنــة عشــرة إلى السادســة وال 
قرارا  تعلق بحقوق الإنسان للمرأة و/أو قضا ا المسـاواة   ٢١مجموع تل  القرارا   كان هناك 

بــين الجنســين  بــا في ذلــ  العنــف ضــد المــرأة  ووفةــا  الأمومــة  وزوا  الأطفــال  والــزوا    
قـرارا مواضـةع أخـرى ولكنـجا      ٢١١عـالج نحـو   القسري  والقضـا  علـى التمةةـز ضـد المـرأة. و      

تتضمن بعـض الإشـارا  إلى حقـوق الإنسـان للمـرأة و/أو قضـا ا المسـاواة بـين الجنسـين. وفي          
 469إطار الاستعرا  الدوري الشام  ال ي يجر   مجلس حقوق الإنسان  صـدر مـا مجموعـ     

في المايـة مـن    ٢٠من . و شير ما  قرب ٢٠٠8توصةة إلى الدول قةد الاستعرا  من  عا   3٥
. وفي الفتـرة مـن   (١٠7)تل  التوصةا  إلى حقوق الإنسان للمرأة وقضا ا المسـاواة بـين الجنسـين   

ــا مجموعــ   ٢٠١4إلى  ١99٥ ــا  الإجــرا ا      96  كــان لم ــرا مواضــةعةا صــادرا عــن آلة تقر 
الخاصة تركةـز صـر ح علـى حقـوق النسـا  و/أو الفتةـا   و/أو المسـاواة بـين الجنسـين  وعـ            

 تقر را عن مواضةع أخرى بدم  حقوق المرأة والشوان  الجنسانةة.   ١١9
 

 الاتجاها  العالمةة - ١ 
على اتفاقةة القضا  على جمةـع أشـكال    ٢٠٠9صدقت ناورو ودولة فلسطين في عا   - ٢٥9

ــة إلى         ــرا  في الاتفاقة ــدول الأط ــوع ال ــ ل  مجم ــ  ب ــرأة  لةص ــد الم ــز ض دولــة في  ١88التمةة
ــا  ــ٢٠١4 عـ ــة بحلـــول         ولكـ ــى الاتفاقةـ ــع دول العـــالم علـ ــد ق جمةـ ــق نا ـــة تصـ ن لم تتحقـ
ــدان       ٢٠٠٠ عــا  ــن البل ــ   ظــ  عــدد كــبير م ــى ذل ــجا  العمــ . وعــلاوة  عل ــواردة في من   ال

دولـة طرفـا تحفظـا      ١6متمسكا بتحفظات  على أحكا  أساسةة في الاتفاقةة. ولا تـزال لـدى   
ــادة   ــى الم ــدى   )بشــأن ٢عل ــدابير السةاســا ( ول ــادة     ٢٥ت ــى الم ــا تحفظــا  عل ــة طرف  ١6دول

ــة أن المــادتين     )بشــأن ــرى اللجن ــاة الأســر ة(. وت ــزوا  والحة حكمــان أساســةان في   ١6و  ٢ال
__________ 

 قاعـــدة بةانــــا  معلومــــا  الاســـتعرا  الــــدو  الشــــام . ويمكــــن الاطـــلاع علةجــــا في الموقــــع الشــــبكي    (١٠7) 
www.upr-info.org/database. 
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الاتفاقةة وأعربت عن قلقجا إزا  عدد ونطاق التحفظا  المسجلة على هاتين المـادتين. و بعـ    
إلى عـد  رنبـة تلـ     على القلـق بوجـ  خـا   إذ  شـير      ١6عدد التحفظا  الكبير على المادة 

الدول في تنظةم المجـال الخـا   حةـ   ظـ  النسـا  والفتةـا   تعرضـن لتمةةـز عمةـق الجـ ور.           
 .٢٠١4و  ٢٠١٠دولة طرفا بسح  تحفظاتها  كلةا أو جزيةا  بين عامي  ١١وقد قامت 

و ـــوفر الاوتوكـــول الاختةـــاري للاتفاقةـــة  في إجرا اتـــ  بشـــأن الشـــكاوى الفرد ـــة    - ٢6٠
ا   انتصافا دولةا من انتجاكا  حقوق الإنسان ال  تتعر  لها النسا  الـلاتي حـرمن   والتحقةق

من العدالة على الصعةد الوط . وقـد تزا ـد عـدد الـدول الأطـرا  في الاوتوكـول الاختةـاري        
ــن   ــاطراد  مـ ــا    99بـ ــة في عـ ــا   ١٠٥إلى  ٢٠٠9دولـ ــرا   ٢٠١4دول في عـ ــار إجـ . وفي إطـ

أنــ  قـد وقعــت   ٢٠١4نـة قـد وجــد  في نها ـة أ لول/سـبتما     الشـكاوى الفرد ـة  كانــت اللج  
 حالة  تتعام  مع طايفة واسعة من المساي . ١6انتجاكا  للحقوق بوج  الاتفاقةة في 

  كانـت  ٢٠١4ولا تزال الإصلاحا  القانونةة تعزز المساواة بين الجنسين. ففي عـا    - ٢6١
. (١٠8)النســا  والرجــال في دســاتيرهابلــدا علــى الأقــ  أحكــا  بشــأن المســاواة بــين   ١43لــدى 

وتبين قاعدة بةانا  البن  الدو  بشأن حقـوق الملكةـة والأهلةـة القانونةـة للمـرأة  الـ  تغطـي        
تقدما كبيرا أحـرز في تضـةةق الفجـوا      (  أن٢٠١٠-١96٠سنة ) ٥٠بلد على مدى  ١٠٠

ايق القانونةـة بالاسـم   الجنسانةة في القدرة على الاسـتفادة ورلـ  الأصـول الخاصـة وتوقةـع الور ـ     
. (١٠9)ال اتي  وفي تكر س مبـدأ المسـاواة أو عـد  التمةةـز كمبـدأ تـوجةجي في الدسـاتير الوطنةـة        

المــرأة ’’فقـط  ســجلت قاعــدة بةانـا  البنــ  الــدو     ٢٠١3و  ٢٠١١وفي الفتـرة بــين عــامي  
 (١١٠)دابلـــ 44تغـــةيرا قانونةـــا في  (Women, Business and Law‘‘)والعمـــ  التجـــاري والقـــانون

لز ادة المساواة بين الجنسين. و بين مؤشر المؤسسا  الاجتماعةـة ونـوع الجـنس الـ ي وضـعت       
بلدا تتوافر لهـا بةانـا (    ١6٢بلدا )من  ١3٢منظمة التعاون والتنمةة في المةدان الاقتصادي أن 

 بلدا تتوافر لها بةانا ( سـنت  ١6٢بلدا )من  ١34سنت تشر عا  تحظر العنف العايلي  وأن 

__________ 

ــلاع ع       (١٠8)  ــن الاطـ ــتور ة. يمكـ ــا  الدسـ ــدة البةانـ ــرأة  قاعـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــبكي   هةئـ ــع الشـ ــا في الموقـ لةجـ
http://constitutions.unwomen.org  (.٢٠١4تشر ن الأول/أكتوبر  ١3)اطلع علة  في 

 (١٠9) Mary Hallward-Driemeier, Tazeen Hasan and Anca Bogdana Rusu, “Women’s legal rights over 50 years: 

progress, stagnation or regression?”, Policy Research Working Paper, No. 6616 (Washington, D.C., World 

Bank Group, 2013.) 
 :World Bank, Women, Business and the Law 2014) اقتصادا ١43ملحوظة: العدد الكلي للاقتصادا  هو  (١١٠) 

Removing Restrictions to Enhance Gender Equality — Key Findings (London, Bloomsbury, 2014)). 
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قوانين لجع  أمـاكن العمـ  والأمـاكن العامـة أكنـر أمانـا للنسـا  بوضـع قـوانين تحظـر التحـرش            
 .(١١١)الجنسي

وعلى الرنم من التقد  المحرز في إصلاح القوانين   ظ  التمةةـز ضـد المـرأة في القـانون      - ٢6٢
قـوانين  بلدا  تفرق  ١43من  ٢6شايعا في عدة مجالا   لا سةما في مجال قانون الأسرة. ففي 

بلـدا لـد جا تشـر عا  رةـز ضـد المـرأة        ٢7. وهنـاك  (١١٢)الميرا  التشر عةة بين النسا  والرجال
من حة  عـد  جـواز نقـ  جنسـةتجا إلى أبنايجـا و/أو زوججـا الأجـن  علـى قـد  المسـاواة مـع            

. ولا  زال التمةةز في القانون في مجال قانون الأسرة  شك  تحـد ا خاصـا في منـاطق    (١١3)الرج 
 ـزال   ر قةا جنوب الصحرا  الكاى  والشرق الأوسـط وشمـال أفر قةـا  وجنـوب آسـةا. ولا     أف

تعا ش النظم القانونةة المتعددة  وهةمنة القوانين والممارسا  العرفةة والد نةة التمةةز ة   شـك   
 عقبة في عدة بلدان.

 
  لمحة عامة عن الإجرا ا  ال  اتخ تها الحكوما  لتنفة  منجا  العم - ٢ 

اتخ   الدول الأعضا  طايفة من الإجرا ا  لمعالجـة هـ ا المجـال الحةـوي مـن مجـالا         - ٢63
الاهتما . وظجر  رلارة اتجاهـا  ريةسـةة هـي: )أ( اعتمـاد تـدابير سةاسـاتةة لتحقةـق المسـاواة         
بين الجنسين ومواصلة الإصلاحا  القانونةة للقضا  علـى التمةةـز؛ )ب( تعز ـز آلةـا  المسـا لة      

ؤسسا  والدعم المقد  لحقوق المرأة للنسا ؛ ) ( تعجة  الججود الرامةة إلى إعمـال حقـوق   والم
 لأشكال متعددة ومتقاطعة من التمةةز.   نالإنسان للنسا  والفتةا  اللاتي  تعرض

 
اعتمةةاد تةةدابير سياسةةاتية لتحقيةةق المسةةاماة بةةن الجاسةةن ممواصةةلة ااصةة حا  القانونيةةة          

 للقضاء على التمييز
إن وجود إطار قانوي قوي  عزز ويحمـي حقـوق الإنسـان للمـرأة هـو الأسـاس الـ ي         - ٢64

 قــو  علةــ  رتعجــا بحقوقجــا. وقــد أبلغــت البلــدان ججودهــا لتنفةــ  اتفاقةــة القضــا  علــى جمةــع     
أشكال التمةةز ضد المرأة من خلال إصلاح القـوانين الوطنةـة  وإن كـان بضـع دول فقـط هـي       

د تنفة  الملاحظا  الختامةة والتوصةا  العامة للجنـة. وأفـاد  البلـدان    ال  عالجت بشك   د
__________ 

 (١١١) Organization for Economic Cooperation and Development, Gender, Institutions and Development Database. 
 .http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=GIDDB2012 يمكن الاطلاع علةجا في الموقع الشبكي

. Women, Business and Lawن قاعـدة البنـ  الـدو     حسابا  هةئة الأمم المتحدة للمرأة باستخدا  بةانـا  م ـ  (١١٢) 
تشـر ن   ٢)جـر  ز ـارة الموقـع في     http://wbl.worldbank.org/dataويمكن الاطـلاع علةجـا في الموقـع الشـبكي     

 (.٢٠١4الأول/أكتوبر 
 (١١3) Office of the United Nations High Commissioner for Refugees, “Background note on gender equality, 

nationality laws and statelessness 2014” (Geneva, 2014). 



E/CN.6/2015/3 
 

 

14-67233 101/158 

 

أ ضــا  أنهــا صــدقت علــى صــكوك إقلةمةــة منــ  بروتوكــول المةنــاق الإفر قــي لحقــوق الإنســان     
والشعوب بشأن حقوق المرأة في أفر قةـا  وإعـلان حقـوق الإنسـان لرابطـة أمـم جنـوب شـرق         

 ومكافحة العنف ضد المرأة والعنف المنز .آسةا  واتفاقةة مجلس أوروبا بشأن منع 
إصـلاحا  في دسـاتيرها لإدرا  مبـدأ     ٢٠١٠وقد أدخـ  عـدد مـن الـدول منـ  عـا         - ٢6٥

المســاواة بــين المــرأة والرجــ  وحظــر التمةةــز علــى أســاس الجــنس. واســتنادا إلى حظــر التمةةــز    
سـاواة بـين الجنسـين     أدرجت بعض الدول أحكامـا في دسـاتيرها لتعز ـز مجـالا   ـددة مـن الم      

ــا ــا  إلى       ب ــة  والاحتك ــوق الاقتصــاد ة والاجتماعة ــة  والحق ــا  الوطنة ــ  في الالمان ــا التمنة فةج
القضا   والمساواة في الأسرة والزوا   وإنشا  آلةا  للمساواة بين الجنسين. وواصلت الـدول  

ون الـوط   تحظـر   سن تشر عا  لز ادة المساواة ومكافحة التمةةز  علـى الصـعةد ن الـوط  ود   
التمةةز على أساس الجنس في كنير من المجالا   با في ذل  توظةف العمالة  والتعلـةم  وإتاحـة   
الخدما  العامة  وتن  على واجبـا  إيجابةـة أو تـدابير خاصـة مؤقتـة لتعجةـ  تحقةـق المسـاواة         

ســـةما بـــين الجنســـين. واســـتمر اتجـــاه الإصـــلاحا  القانونةـــة الـــ  شـــوهد  فةمـــا ســـبق  لا  
 تعلق بقوانين الأحوال المدنةة وأحوال الأسرة والأحوال الشخصةة ال  تهد  إلى القضـا    فةما

ــاو ة          ــا متس ــرأة حقوق ــا . وأتاحــت الإصــلاحا  للم ــرأة في المجــال الخ ــد الم ــز ض ــى التمةة عل
لاستخدا  ورل  وورارة الممتلكا  والدخول في عقود ومباشرة الدعاوى القانونةـة والحصـول   

واز سفر. وواصلت دول أخرى إلغـا  الأحكـا  التمةةز ـة المتصـلة بالحـد الأدا للـزوا        على ج
لك  من المرأة والرج   أو الإبلاغ بأنها تستعر  حالةا تل  الأحكـا  التمةةز ـة. واسـتحدرت    
ــا        ــزوا  مــن نفــس الجــنس وعلــى الشــراكا  المدنةــة في عــدد متن أ ضــا  قــوانين تــن  علــى ال

 البلدان. من
ركز  الإصلاحا  القانونةة الرامةـة إلى القضـا  علـى التمةةـز وتعز ـز المسـاواة بـين        و - ٢67

الجنسين أ ضا  على إحدا  تغةيرا  في قانون العقوبا   عن طر ق القةا  مـنلا بلازالـة النغـرا     
الـ  تســمح لمــرتك  جريمــة الانتصــاب بــالإفلا  مـن المحاكمــة  وعلــى ســن تشــر عا   ــددة   

ل العنــف ضــد المــرأة  بــا في ذلــ  العنــف العــايلي  والتحــرش الجنســي    لتجــرر ةتلــف أشــكا
والقت  المتص  بنـوع الجـنس  والاتجـار بالنسـا   وتشـو   الأعضـا  التناسـلةة للإنـا . وأفـاد           
بعض الدول أنهـا بصـدد إجـرا  استعراضـا  لإصـلاح قـانون العقوبـا  التمةةـزي  عـن طر ـق           

دة للانتصـاب  الـ  تجعـ  مـن الأسـج  علـى مـرتك  هـ ه         القةا  منلا بعالجة التعـار ف المحـدو  
الجريمة الإفلا  من العدالة. وقامـت بضـع دول بلاصـلاح قـانون العقوبـا  لمنـع تجـرر السـلوك         

 إزا  نفس الجنس.
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وكــان ضــمان حقــوق النســا  في العمــ  وحقــوقجن في أمــاكن العمــ  مجــالا آخــر مــن  - ٢68
و(. وقــد قامــت عــدة دول بتعز ــز قــوانين العمــ   وا - إصــلاح القــوانين )انظــر الفــرع خامســا 

قــوانين توظةــف العمالــة علــى أســاس تكــافؤ الفــر  والــ  تحظــر التمةةــز علــى أســاس نــوع    أو
الجــنس وتــن  علــى تكــافؤ الفــر  للنســا  والرجــال في التوظةــف. وتعــنى الأحكــا  الجد ــدة    

العمــ  المتســاوي القةمــة   بعالجــة المســاواة في إتاحــة العمــ  اللايــق  والمســاواة في الأجــر عــن    
ــا          ــرأة في مفاوض ــاركة الم ــا  ومش ــن المزا  ــيره م ــدي ون ــاش التقاع ــق في المع والمســاواة في الح
النقابــا  العمالةــة. وواصــلت بلــدان في منــاطق ةتلفــة تعز ــز قــوانين حما ــة حقــوق العــاملا    

لمـرأة مـن التمةةـز    المنزلةا . وأدرجت بعض البلدان أ ضا  في قوانةنجا أحكاما تهـد  إلى حما ـة ا  
ضدها في مكان العم   با في ذلـ  مـن التحـرش الجنسـي. ولا تـزال الإصـلاحا  الرامةـة إلى        
إتاحة مزا ا تتص  بلاجازا  الأمومة والأبوة وترتةبا  الدوا  المرنة أو توسةع نطاق تل  المزا ـا  

 اتجاها إيجابةا.
  علـى مشـاركة المـرأة    واتخ   بعض الدول تدابير خاصـة مؤقتـة تركـز بشـك  خـا      - ٢69

بصورة كاملة ومتساو ة في المجال السةاسي والعا . وتضـمنت هـ ه التـدابير قـوانين وسةاسـا       
بشأن الحص  والحص  المستجدفة لـدعم رنةـ  النسـا  كمرشـحا  سةاسـةا   علـى ةتلـف        
مســتو ا  الحكومــة  وفي الخــدما  العامــة  وفي مجــالس الإدارة ومناصــ  الإدارة في القطــاع    

لخا . وقد اعتمد  بعض البلدان قوانين لتعز ز رنة  المرأة في القضـا  والسـل  الدبلوماسـي    ا
 زاي(. -)انظر الفرع خامسا 

ورنــم أن كفالــة المســاواة أمــا  القــانون والقضــا  علــى التمةةــز تشــك  أولو ــة مجمــة    - ٢7٠
الفعلةـة الـ  تـتمكن فةجـا     وإنجازا كبيرا  فلانها لا تعدو أن تكون الخطوة الأولى لتحقةق المساواة 

المرأة من التمتع بحقوقجا الإنسانةة في الواقع العملي ومـن تحقةـق المسـاواة في النتـاي . ورنـم أن      
المسـاواة في  ’’بعض البلدان اعتمد  تـدابير خاصـة مؤقتـة  فـلان القـوانين كـنيرا مـا تـن  علـى          

ريةـة والاجتماعةـة الاقتصـاد ة    دون أن تبدل أوج  الحرمـان التا ‘‘ تكافؤ الفر ’’أو ‘‘ المعاملة
الهةكلةة ال  تعرضت لها المرأة  وانعدا  فرصجا في الحصول علـى مـوارد  والحـواجز المؤسسـةة      
واستمرار الأعرا  الاجتماعةة التمةةز ة والقوال  النمطةة الجنسانةة  وانعـدا  صـو  المـرأة في    

 صنع القرار على جمةع المستو ا .
ــورا  الو  - ٢7١ ــن التطـ ــا     ومـ ــ  عـ ــدرت منـ ــ  حـ ــدة الـ ــى    ٢٠١٠اعـ ــز علـ ــادة التركةـ ز ـ

الإصلاحا  والتدابير الرامةـة إلى إنـلاق الفجـوة بـين المسـاواة بحكـم القـانون والمسـاواة بحكـم          
ــ             ــمنت تل ــد تض ــانةة. وق ــا الإنس ــا بحقوقج ــع عملة ــن التمت ــرأة م ــين الم ــن أجــ  رك ــع  م الواق

ــرام   ــددة عــن المســاواة الفعل   ــة   الإصــلاحا  قــوانين وب ــة معنة ــرام  وطنة ــة  وسةاســا  وب ة
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بالمساواة بـين الجنسـين  وججـودا للتغلـ  علـى الحرمـان الاجتمـاعي الاقتصـادي  والتنمةطـا           
الجنسانةة  ودعما لمساعدة المرأة في المطالبة بحقوقجا وز ادة إمكانةة لجويجا إلى العدالة  وتحقةـق  

لمجنـةين وقـادة المجتمعـا  المحلةـة في مجـال      الإلما  بالنواحي القانونةة  وتدر   مقدمي الخـدما  ا 
المساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان للمرأة. وقد تعزز  تلـ  الججـود بفضـ  مبـادرا  مـن      
قبة  التقةةمـا  الإلزامةـة لأرـر القـوانين والسةاسـا  علـى الجنسـين  إلى جانـ  آلةـا  الرصـد           

 الحكومةة الشاملة.
دود ـة دور الإصــلاح القـانوي في تحقةــق المســاواة   وتسـلم الــدول بصـورة متزا ــدة بح   - ٢7٢

بين الجنسين  لا سةما في ترجمة المساواة في المعاملة المنصـو  علةجـا في القـانون إلى رتـع المـرأة      
ــى المعاهــدا  الدولةــة           ــين تصــد قجا عل ــدان النغــرا  ب ــت بعــض البل ــا بحقوقجــا. ولاحظ فعلة

فة  الـوط  للمعاهـدا  الدولةـة لا  ـزال  شـك       والقوانين والممارسا  الوطنةة  مدركة أن التن
أحد التحد ا . ولا  ـزال اسـتمرار الأحكـا  التمةةز ـة عقبـة ريةسـةة في عـدة بلـدان  لا سـةما          
فةمــا  تعلــق بالأســرة والــزوا . وحــتى في البلــدان الــ  حــدرت فةجــا إصــلاحا  قانونةــة  تظــ   

لتمةةز ة وضعف تنفة  ورصد القـوانين   الحواجز الاجتماعةة النقافةة والتنمطةا  والممارسا  ا
وعد  كفا ة الموارد المخصصة لتحقةق المساواة بين الجنسين رن  تحد ا  كبيرة أما  رتع المـرأة  
بحقــوق الإنســان. ولــدى بلــدان كــنيرة نظــم قانونةــة ونظــم عدالــة نــير رسمةــة أو مزدوجــة           

 تعم  معا في كـنير مـن الأحةـان    متعددة  تتضمن قوانين تشر عةة و/أو عرفةة و/أو د نةة  لا أو
 للحفاا على حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة.

 
تعزيةةةز اليةةةا  المسةةةاءلة ما يارةةةل المؤسسةةةية متقةةةدق الةةةدعم مةةةن أجةةةل حقةةةوق اانسةةةان       

 بالمرأة الخاصة
رتل  بلدان عد دة مؤسسا  حقوق الإنسان تعمـ  علـى المسـتوى الـوط   وتُركـز       - ٢73

ــا  بشــك  مت   ــ ه المؤسس ــان.       ه ــوق الإنس ــال ورــتعجن بحق ــا  بالرج ــى مســاواة النس ــد عل زا 
وتستطةع ه ه المؤسسا  عادة أن تعالج شكاوى الأفراد من التمةةز ضدهم  علـى أسـس منـجا    
الجنس  ومباشرة التحقةق في حالا  فرد ة  إلى جان  قدرتها على تقصي الحقـايق. وتسـتطةع   

تُسـل ط بهـا الضـو  علـى مسـاي  بعةنـجا. ومنـ          المؤسسا  ه ه أ ضـا أن تُعـدّ تقـار ر مواضـةعةة    
  ما فتئت المؤسسا  ه ه تُجـري استعراضـا  وتتقصـى الحقـايق وتـنظم حمـلا        ٢٠١٠ عا 

وبرام  توعةة على الصعةد الوط  تجـاه مواضـةع مُعةنـة منـجا حقـوق النسـا  في مكـان العمـ           
ر ة. وعةنـت بلـدان عد ـدة    والعنف ضد النسا   والعنف والتمةةز ضد النسـا  في الحةـاة العسـك   

مفوضين للدفاع عن حقوق الإنسان عموما أو للاضطلاع بولا ة  ـددة مُنصـبّة علـى مسـاواة     
 النسا  بالرجال ورتعجن بحقوق الإنسان.  



 E/CN.6/2015/3 

 

104/158 14-67233 

 

وإضافة إلى مؤسسـا  حقـوق الإنسـان الوطنةـة  تواصـ  الـدول تـدعةم مجموعـة مـن           - ٢74
نةة ورتـع النسـا  والبنـا  بحقـوق الإنسـان. وتنـدر        آلةاتها ومؤسسـاتها لتعز ـز المسـاواة الجنسـا    

ضمن ه ه المؤسسا  لجان حقوق الإنسـان الوطنةـة واللجـان الالمانةـة ولجـان التحقةـق المعنةـة        
ــا  تنســةق        ــا  وآلة ــوق الإنســان في الحكوم ــ  حق ــوق الإنســان ومجــالس الخــاا  ومكات بحق

ن لجانـا لمحاربـة العنـف ضـد     حقوق الإنسان بـين المؤسسـا  الحكومةـة. وخصـ  بعـض البلـدا      
النسا  ومراصد لقضا ا المساواة الجنسانةة. واستحدرت الـنظم القضـايةة أ ضـا وحـدا  خاصـة      
للشؤون الجنسانةة ومراكز لتنسةقجا وخصصت  اكم للنظر في القضـا ا الـ  تـدخ  في نطـاق     

النســا  في  قــانون الأســرة أو قضــا ا العنــف ضــد المــرأة  لكــي  تســنى لهــا تفر ــل مــوظفين لــدعم 
ســاحا  القضــا  وتحســين كفــا ة البــت في القضــا ا. وبــدأ  دول عد ــدة كــ ل  في تــدر    

 أفراد الججاز القضايي والشرطة ونظا  العدالة.  
و عتـا تــوفير الـدعم القــانوي والخـدما  القانونةــة المجانةـة وبــرام  المسـاعدة القانونةــة       - ٢7٥

ــجاك حقــوقجن.   للنســا  وســةلة هامــة لتمكةنــجن مــن اللجــو  إلى   ــد انت  القضــا  والانتصــا  عن
واســتحدرت دول عد ــدة بــرام  المســاعدة القانونةــة أو وســعت نطــاق تطبةقجــا  لكــي تصــ      
بخدماتها إلى فئا  معةنة من النسا   بةنجن المجاجرا  ونسا  الشـعوب الأصـلةة والنسـا  ذوا     

في إطـار ججـود أوسـع نطاقـا      الإعاقة. وفي بعض الحالا   نُف   حملا  لمحـو الأمةـة القانونةـة   
لبنا  القدرا  المتعلقة بالدفاع عن حقـوق الإنسـان. ورـارس منظمـا  المجتمـع المـدي النسـايةة        

 دورا ريةسةا في بنا  ه ه القدرا  وتقدر المشورة والدعم بشأن المساي  القانونةة.  
نـا  مـن أجـ  تغـةير     ولا ننى عن التنقةف والتوعةة العامة بحقوق الإنسان للنسـا  والب  - ٢76

الأعــرا  والمواقــف الاجتماعةــة التمةةز ــة واســتحدا  أعــرا  إيجابةــة قايمــة علــى قاعــدة مــن   
ــةة         ــاه  الدراس ــان في المن ــوق الإنس ــف بحق ــدول إدرا  التنقة ــ  ال ــرا . وتواص المســاواة والاحت

ن وبرام  تدر   المدرسين. ونف  عـدد مـن البلـدان أنشـطة تواصـ  مـع النسـا  لتنمةـة معـارفج         
القانونةة. ونف   عدة دول حملا  توعةة عامة هدفجا ز ادة المعار  بحقـوق الإنسـان للنسـا     
وز ادة الدعم الموج  لها. وتشك  ز ادة اسـتخدا  وسـاي  التواصـ  الاجتمـاعي في تنفةـ  هـ ه       
الحملا  اتجاها متزا د النمو  لكن معظم ججود التواص  لا تزال تُنف   عا الوسايط الإعلامةـة  

لمطبوعة والمريةة والمسموعة ونيرها من الوسايط. وكرس بعض البلدان ججودا توعو ـة  ـددة   ا
للتعر ف باتفاقةة القضا  على جمةع أشـكال التمةةـز ضـد المـرأة  وبالملاحظـا  الختامةـة للجنـة.        
وأفاد بعض البلدان أ ضا بأن  نف  إجرا ا  من شـأنها التعر ـف بحقـوق الإنسـان وحما تـجا  بـا       

 ذل  العم  مع الأطرا  الفاعلة في المجتمع المدي.  في 
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ورنم ما بُ ل من ججود في سبة  تعز ز آلةـا  المسـا لة  فـلان العد ـد مـن التحـد ا         - ٢77
ما زال قايما. ولا  زال الكنير من النسا  لا  دركن حقوقجن والإجرا ا  ال  يمكنـجن اتباعجـا   

ا  حقوق الإنسان الوطنةـة مـن نقـ  القـدرا      للمطالبة به ه الحقوق. وتعاي مؤسسا  وآلة
والأمــوال الــ  تحتاججــا لممارســة مجامجــا وتفتقــر إلى الخــاا  المتخصصــة في حقــوق الإنســان   
للنسا  تحد دا أو أنها لا تعطي أولو ة لمساي  المساواة الجنسانةة  مما  ع  أن ه ه المؤسسـا  لا  

ل مظاهر التنمةط الجنساي الضارة تغ ي رقافـة  تراعي عادة  احتةاجا  النسا  والبنا . ولا تزا
التمةةز داخ  مؤسسا  الدولة  مما  ترت  علة  إفلا  مرتك  العنـف ضـد المـرأة مـن العقـاب      

 في كنير من الحالا .  
وفي ســةاق الأزمــة الاقتصــاد ة وتضــرر المجموعــا  المجمشــة مــن إجــرا ا  التقشــف    - ٢78

عـا ير ومبـادئ حقـوق الإنسـان في السةاسـا  الاقتصـاد ة         تزا د الاعترا  بضرورة الالتـزا  ب 
وفي نيرها من المجالا   من أج  تقلة  مواطن الضعف ومظـاهر الإجحـا   وتةسـير التمتـع     
بحقوق الإنسان. نير أن  عنـد تطبةـق منـجا  العمـ  علـى الصـعةد الـوط   فـلان معظـم البلـدان           

أن  تم من خـلال نهـ  شـام   غطـي جمةـع       لا ُ درك أن تطبةق معا ير حقوق الإنسان لا بد إما
مجالا  السةاسا   أو أن   ـدرك أهمةـة هـ ه النـج  ولكـن لا  نتججـ . ولم تقـد  سـوى بلـدان          
قلةلة معلوما  تفةد بأنها تلتز  بعا ير حقوق الإنسان في مجال السةاسا  من  التعلةم والصـحة  

كة السةاسـةة وإجـازة الأمومة/الوالد ـة    )با في ذل  الصحة الجنسةة والإنجابةة( والهجرة والمشار
 وحقوق الملكةة.  

و ـة تحــدٍ آخـر هــو افتقـار المــدافعين عـن حقــوق الإنسـان للنســا  إلى الحما ـة الكافةــة        - ٢79
وتضــا ل المســاحة الــ   عمــ  فةجــا المجتمــع المــدي  ممــا  ــؤرر علــى دور النســا  في الحةــاة العامــة  

 ه الحقـوق  الإنـا  منـجم والـ كور   تعرضـون في جمةـع       والسةاسةة. فلا  زال المدافعون عن ه
أنحــا  العــالم للعنــف والتمةةــز بــ  وللمــو  بســب  ججــودهم الرامةــة إلى تعز ــز الحقــوق هــ ه     
وصــونها. و تعــر  المــدافعون هــؤلا  أ ضــا للوصــم والنبــ  مــن جانــ  المتطــرفين والجماعــا     

ــا  المح     ــةين والعــايلا  والمجتمع ــة والزعمــا  المجتمع ــم  مــن خــلال     المحافظ ــة  إذ  عتقــدون أنه لة
المفاهةم التقلةد ة للأسرة ولدور ك  من الرجـ  والمـرأة في المجتمـع و جـددون      نعملجم   تحدو

الــد ن أو الشــر  أو النقافــة. وتقــع علــى عــاتق الــدول مســؤولةة حما ــة المــدافعين عــن حقــوق   
ا. ومـع ذلـ   فلـم تقـد  سـوى      الإنسان للنسا  وكفالة تهةئة بةئة آمنة ومؤاتةة لكي  عملوا فةج ـ

 الحقوق.   قلة من الدول معلوما  تفةد عن تطبةقجا لتدابير تهد  إلى حما ة المدافعين عن ه ه
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تسريع متيرة الج ةود الراميةة إلى رفالةة حقةوق اانسةان للاسةاء مالباةا  ال ةةا يعةانن مةن             
 التمييز بأشكال متعددة ممتشابكة

  بضرورة تعد   النج  المعمول بـ  في حما ـة   ٢٠١٠من  عا  ما فت  الاعترا   تزا د   -٢8٠
حقـــوق الإنســــان  بــــا في ذلـــ  الاعتــــرا  بــــأن النســـا  لا  شــــكلن مجموعــــة متجانســــة     

ُ عتا اتجاها مبشرا بالخير. وعبّر  دول عد ـدة  في ردودهـا  عـن شـوان  إزا  الضـرر       ما وهو
متعـدد الأشـكال في ةتلـف مجـالا       ال ي  قع على النسا  والبنا  من جـرا  تعرضـجن لتمةةـز   

الاهتما  الريةسةة  با فةجا المجالا  المتعلقة بالفقر وأسـواق العمـ  والصـحة والعنـف والتعلـةم       
وأفاد  بأنها كرست بعض الججود للاستجابة له ه الشوان   مشـيرة بـ ل  إلى ضـرورة اتخـاذ     

 ن.  إجرا ا  سةاساتةة شاملة تتخطى تحقةق المساواة أما  القانو
وبــدأ إقــرار قــوانين وسةاســا  هــدفجا القضــا  علــى التمةةــز ضــد ةتلــف مجموعــا       - ٢8١

النسا  اللاتي  عانين من رةةز متعدد الأشـكال  شـك  منحـى ناشـئا  بشـر بـالخير. وقـد أضـا          
بعض البلدان إلى تشر عا  المسـاواة ومنـع التمةةـز أحكامـا تهـد  تحد ـدا إلى مكافحـة التمةةـز         

كال والُمرك ــ . وتضــمن هــ ه القــوانين  في كــنير مــن الحــالا   آلةــا  قضــايةة    المتعــدد الأشــ
لإنصا  ضحا ا الأشـكال المتعـددة للتمةةـز وانتـجاك حقـوق الإنسـان. وبـدأ بعـض البلـدان في          
توفير آلةا  قانونةة  ددة لحما ـة المنلةـا  والمنلـةين ومزدوجـي المةـ  الجنسـي ومغـا ري الهو ـة         

قة والمجاجر ن. وتخصـ  بلـدان أخـرى بعـض الخـدما  لفئـا  بعةنـجا         الجنسانةة وذوي الإعا
من  تخصة  خدما  قانونةة لأبنا  الشعوب الأصلةة  سج  علةجم الوصول إلةجا دون عوايـق  
رقافةة  وخدما  لنسا  الروما  وخدما  هجرة مراعةة للمنظـور الجنسـاي  وخـدما  لنسـا      

في ملكةـة الأراضـي  وتقـدر خـدما  لـ وا       الشعوب الأصلةة لدعمجن في ممارسـة حقـوقجن   
الإعاقة  وخدما  دعم مجتمعي للمسنا  والأرام   وخدما  لطـال  اللجـو . ووضـع بعـض     
الدول إجرا ا   ددة للتعام  مع الشكاوى  من أج  حما ة حقـوق المجموعـا  المجمشـة مـن     

 النسا   بن فةجن المشتغلا  بالجنس والعاملا  المنزلةا .  
نــم تزا ــد عــدد الــدول الــ  بــدأ  تعتــر  بضــرورة التصــدي للتمةةــز المتعــدد          ور - ٢8٢

الأشكال  فلا تـزال الحاجـة تسـتدعي تكـر س المز ـد مـن الججـود في إطـار منـججي. ولا تـزال           
مجموعــا  معةنــة مــن النســا   كالمجــاجرا  أو المنتمةــا  للشــعوب الأصــلةة وذوا  الإعاقــة    

ا  الرسمـي والاسـتفادة مـن الخـدما . وإلى جانـ       تعاي بشـك  خـا  مـن التـجمةش في القض ـ    
القوانين والسةاسا   لا بد من تكر س الججود في شـتى مجـالا  صـنع السةاسـا  للتأكـد مـن       
استةعاب السةاسا  بشك  منججي لاحتةاجا  ومصاح ووججـا  نظـر المجموعـا  المجمشـة     

ةانة هـ ه السةاسـا    من النسا  والبنا   ومن مشاركة مجموعـا  مـن النسـا  والبنـا  في ص ـ    
 ورصد تنفة ها.  
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 المضي قدما: أولو ا  العم  المستقبلي وتسر ع وتيرة التنفة    - 3 
رنم التقد  ال ي تحقـق علـى طر ـق تعز ـز وحما ـة حقـوق الإنسـان للنسـا  والبنـا             - ٢83

ضـد  فلا  زال ه ا الطر ق ملي  بالعقبا  والنغرا  الكبيرة. فلا  زال مستوى التمةةز والعنـف  
زالـت اتفاقةـة القضـا  علـى      النسا  والبنا  مرتفعا بشك  نـير مقبـول في ةتلـف البلـدان. ومـا     

ــن         ــا . وم ــرأة أساســةة لإعمــال حقــوق الإنســان للنســا  والبن ــز ضــد الم ــع أشــكال التمةة جمة
الضروري تعز ز الججود الرامةة إلى ضمان التصد ق العالمي على الاتفاقةة وتطبةقجـا بالكامـ  في   

نحا  العالم  با في ذل  عـن طر ـق سـح  التحفظـا  اسـتجابة  لـدعوة اللجنـة  بـلادرا          جمةع أ
الاتفاقةة في القوانين والسةاسا   والتصـد ق علـى بروتوكولهـا الاختةـاري وتنفةـ  الملاحظـا        
ــا          ــاري  في عملة ــول الاختة ــواردة في الاوتوك ــا ال ــة وآرايج ــةاتها العام ــة وتوص ــة للجن الختامة

 ة وإصلاح القوانين والسةاسا .  التخطةط الوطنة
ويجــ  النظــر إلى حقــوق الإنســان مــن منظــور كلــي والالتــزا  بكفالــة هــ ه الحقــوق     - ٢84

للجمةع والإقرار بترابطجا وعـد  قابلةتـجا للتجزيـة. و عتـا رتـع النسـا  بحقـوق الإنسـان شـرطا          
منـجا  العمـ . و نبغـي     ننى عن  في سبة  تحقةق تقد  في جمةع مجالا  الاهتما  الريةسـةة في  لا

أن تطبــق معــا ير ومبــادئ حقــوق الإنســان علــى نحــو متســق أرنــا  تنفةــ  العمــ  المتصــ  بهــ ه     
 المجالا  جمةعجا.  

ورنم تنامي ججود تطجير القوانين من التمةةز على مدار العقـود الأخـيرة  فلـم تختـف      - ٢8٥
  الــ ي كـان مــن المقــرر  حـتى الآن الأحكــا  الـ  تنطــوي علـى رةةــز ضــد النسـا   وهــو الهـد     

  حسبما تقرر أرنـا  الاسـتعرا  الخمسـي لتنفةـ  إعـلان      ٢٠٠٥الانتجا  من تنفة ه بحلول عا  
ــة والعشــر ن.       ــة العامــة في دورتهــا الاســتننايةة النالن ــ ي أجرتــ  الجمعة ومنــجا  عمــ  بــةجين ال

تمةةز ـة  بـا   و نبغي إعطا  أولةـة قصـوى لإنجـاز هـد   ـو الأحكـا  الدسـتور ة والتشـر عةة ال        
ــوانين المتعلقــة          ــةة والعقوبــا  والق ــلاق والأحــوال الشخص ــوانين الأســرة والط ــا أحكــا  ق فةج
ــة        ــا  العدال ــع آلة ــى جمة ــازة الأراضــي والمــوارد الأخــرى. ويجــ  عل بالجنســةة والمــيرا  وحة

ــة  أن تحتــر  حقــوق الإنســان للمــرأة وتحمةجــا وتُفعّلــج     بــا ــة والد نةــة والعرفة ا فةجــا نــير الرسمة
وتكف  لهن المساواة وعد  التمةةز. وفي سبة  الاستفادة من الإصـلاحا  القانونةـة  لا بـد مـن     
إعطـــا  الأولو ـــة لججـــود إنفـــاذ القـــوانين وتـــوفير المـــوارد وبنـــا  القـــدرا  الـــ  تحتـــا  إلةجـــا    

 الججود.   ه ه
ظـم  ورنم أن معظم البلدان  طبق آلةا  مسـا لة عـن حقـوق الإنسـان للنسـا   فـلان ن       - ٢86

ــة       ــادة مواردهــا لضــمان ركــين النســا  مــن المطالب ــز وإلى ز  ــا  بحاجــة إلى تعز  المســا لة والآلة
بحقوقجن وفتح أبواب الانتصا  والجا أمامجن. و نبغـي لهـ ه الججـود أن تشـم  ز ـادة الـدعم       
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القـانوي المـرأة  والتنقةــف والتوعةـة بحقـوق الإنســان للمـرأة  وتـدر   جمةــع المـوظفين المعنــةين        
وتعبئــة المجتمعــا  المحلةــة. ويجــ  أن تُبــ ل الججــود للتصــدي لنقافــة قبــول التمةةــز والعنــف           

 النسا  وإفلا  مرتكبةجما من العقاب.   ضد
و تزا د عدد الدول ال  اعترفت بضرورة سد الفجوة بين القـوانين والسةاسـا   مـن     - ٢87

ةع نطـاق الججـود الُمبشّـرة بـالخير     ججة  ورتع المرأة عملةا بحقوق الإنسان. و نبغـي تعز ـز وتوس ـ  
ال  تُب ل حالةا من أج  تحقةق المسـاواة الفعلةـة للنسـا  مـن خـلال قـوانين وسةاسـا  وبـرام          
 ددة. له ه الججود أن تز   الحواجز ال  تحول دون تحقةق المسـاواة الفعلةـة وذلـ  عـن طر ـق      

اي منـجا النسـا   وتطـو ر المؤسسـا      إزالة الصعوبا  الاجتماعةة والاقتصاد ة المتراكمة ال  تع
بصورة ركنجا من مراعاة احتةاجا  النسا   وتحـدي الأعـرا  الاجتماعةـة والقوالـ  النمطةـة      
ــع       ــى جمةـ ــرار علـ ــنع القـ ــاركتجا في صـ ــرأة ومشـ ــو  المـ ــتماع إلى صـ ــمان الاسـ ــة وضـ التمةةز ـ

 المستو ا .  
أو المتقاطعــة للتمةةــز   ورنــم تزا ــد الاعتــرا  بضــرورة التصــدي للأشــكال المتعــددة    - ٢88

بد من ز ادة فعالةة التصدي لهـا. و تطلـ  ذلـ  تعمةـق البحـ  في الآرـار المتفاوتـة للتمةةـز          فلا
على ةتلف فئا  النسا  والبنا  في جمةع مجالا  السةاسا  وتنفة  الاستجابا  المناسـبة مـن   

قانونةــة وتحســين خــلال القــوانين والسةاســا . ومــن ضــمن تــدابير أخــرى  كتعز ــز الحما ــة ال  
الاستجابة في قطاع الخدما  العامة   تعين أ ضا أن تُصنّف البةانا  وفقا لجمةع العوامـ  ذا   

 الصلة لكي  تسنى رصد التقد  المحرز بفعالةة.  
 

 المرأة ووسايط الإعلا  -  ا  
ســلسم منــجا  عمــ  بــةجين بقــدرة وســايط الإعــلا  علــى المســاهمة في تحقةــق المســاواة    - ٢89

لجنسانةة. ودعا المنجا  الدول إلى ز ادة مشاركة المرأة وتحسين الفر  المتاحة لهـا للتعـبير عـن    ا
آرايجا والمساهمة في صنع القرارا  في وسايط الإعـلا  والتكنولوجةـا  الجد ـدة ومـن خلالهـا       

 ودعا إلى تقدر صورة متوازنة ونير نمطةة عن المرأة في وسايط الإعلا .  
كافــة الأطــر المعةار ــة العالمةــة بشــك  رابــت علــى التســلةم بــدور وســايط   وقــد دأبــت  - ٢9٠

الإعلا  في تعز ز المساواة الجنسانةة. وسُج  أ ضا تقد  كبير في الأطـر الدولةـة الـ  تُقـرّ بأهمةـة      
المســاواة بــين الجنســين في تكنولوجةــا  المعلومــا  والاتصــالا . ودعــت الجمعةــة العامــة  في   

ورتها الاستننايةة النالنة والعشر ن  إلى تنفة  المز د من الإجرا ا  والمبـادرا   الورةقة الختامةة لد
ال  مـن شـأنها تعز ـز تكـافؤ الفـر  بـين النسـا  والرجـال كمسـتخدمين لهـ ه التكنولوجةـا             
وكمنــتجين لهــا وإلى تشــجةع قطــاع الإعــلا  والمعلومــا   بــا  تســق مــع حر ــة التعــبير  علــى     

ــة ونيرهــا مــن    اعتمــاد أو مواصــلة تطــو   ــة المجنة ر مــدونا  قواعــد الســلوك والمبــادئ التوجةجة
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المبادئ التوجةجةة للتنظةم ال اتي من أج   و القوال  النمطةة الجنسانةة. ودعت الجمعةة أ ضا 
إلى تنفة  برام  بنا  القـدرا  لـدعم الشـبكا  النسـايةة وإلى تحسـين تبـادل المعلومـا  العالمةـة         

 نسين والتنمةة والسلا   من خلال تكنولوجةا المعلوما  والاتصالا .  بشأن المساواة بين الج
ــة العامــة تؤكــد التزامجــا       - ٢9١ ــالتقر ر الســابق  مــا برحــت الجمعة ــرة المشــمولة ب ــ  الفت ومن

باســتغلال وســايط الإعــلا  وتكنولوجةــا المعلومــا  والاتصــالا  في تعز ــز المســاواة الجنســانةة  
تحسين وضع المرأة في المناطق الر فةة  والمرأة والمشاركة السةاسـةة   وركين المرأة  في ما  تعلق ب

وتســخير المعلومــا  والاتصــالا  لأنــرا  التنمةــة  وتســخير التكنولوجةــا الزراعةــة لأنــرا    
التنمةــة  وتســخير العلــم والتكنولوجةــا لأنــرا  التنمةــة  والمــرأة في التنمةــة والعلــو   وتســخير  

 .  (١١4)ا  التنمةةالتكنولوجةا والابتكار لأنر
وتأكد  مـن جد ـد أهمةـة المسـاواة الجنسـانةة  وتكنولوجةـا المعلومـا  والاتصـالا           - ٢9٢

ــا      ــدة في ع ــلا  الجد  ــايط الإع ــع      ٢٠١4ووس ــة لمجتم ــة العالمة ــن القم ــادرتين ع ــتين ص في ورةق
بةان الحـد  رفةـع المسـتوى لاسـتعرا  تنفةـ  نـوات        ”المعلوما  بعد مضي عشر سنوا  هما 

ر  ـة الحـد  الرفةـع المسـتوى     ”و  “ة العالمةة لمجتمـع المعلومـا  بعـد مضـي عشـر سـنوا       القم
لاستعرا  تنفة  نوات  القمة العالمةة لمجتمع المعلوما  بعـد مضـي عشـر سـنوا  للقمـة العالمةـة       

  أ ــد  لجنــة النطــاق  ٢٠١3. وفي عــا  (١١٥)“٢٠١٥لمجتمــع المعلومــا  للفتــرة لمــا بعــد عــا    
اعتبـار المسـاواة بـين الجنسـين في الاسـتفادة مـن خـدما  النطـاق العـر ض           العر ض الدعوة إلى

 .  (١١6)٢٠٢٠هدفا يج  تحقةق  بحلول عا  
 

 الاتجاها  العالمةة - ١ 
لا  زال هناك نق  في البةانا  اللازمة لرصـد الاتجاهـا  العالمةـة والإقلةمةـة السـايدة       - ٢93

في المايـة مــن   3٥ا  الإعـلا . فـلا  نـت  سـوى     فةمـا  تعلـق براعـاة الأبعـاد الجنسـانةة في قطاع ــ    
البلدان إحصا ا  جنسانةة في قطاعا  الإعـلا  ولا  نـت  سـوى عـدد  ز ـد قلـةلا عـن نصـف         
ــا المعلومــا  والاتصــالا  )انظــر الورةقــة     البلــدان إحصــا ا  جنســانةة في قطاعــا  تكنولوجة

E/CN.3/2013/10      ورنم نق  ه ه الإحصا ا   فلان البةانا  المتاحـة تعطـي لمحـة عـن مـدى .)
__________ 

ــة    (١١4)  ــة العام ــرارا  الجمعة   66/٢١١ و 66/١9٥و  66/١84  و 66/١3٠و  66/١٢9و  6٥/١4١انظــر ق
 .68/٢٢٠و  68/٢٠9و  68/١98  و 68/١39و  67/١9٥و  66/٢٢7و  ٢١6/66

 (١١٥) International Telecommunication Union, WSIS + 10 High-Level Event 2014: Outcome Document — 

Forum Track (Geneva, 2014). 
 (١١6) International Telecommunication Union, “UN Broadband Commission sets new gender target: getting 

more women connected to ICTs ‘critical’ to post-2015 development agenda”, press release, 17 March 

2013. 

http://undocs.org/ar/E/CN.3/2013/10
http://undocs.org/ar/E/CN.3/2013/10
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مشــاركة النســا  في قطاعــا  الإعــلا  وتكنولوجةــا المعلومــا  والاتصــالا  ولمحــة عــن مــدى    
 .(١١7)استفادتهن منجا ورنةلجن فةجا

أعـداد  وتحسنت مشاركة المرأة إلى حـد كـبير في شـتى منـاحي قطـاع الإعـلا   إلا أن        - ٢94
الجنسين لا تزال بعةدة عن التكافؤ  لا سةما على المستو ا  القةاد ـة. وحسـبما ورد في تقر ـر    

مؤسسة إعلا  إخبـاري في   ٥٢٢عالمي  تضمن بةانا  عن النسا  في الإعلا  الإخباري تشم  
في المايـة مـن مجمـوع القـوة العاملـة في مةـدان الإعـلا  علـى نطـاق           3٥بلدا  تشك  المـرأة   ٥9

ــا )   ا ــايف الإدارة العلةـ ــع وظـ ــا  ربـ ــغلن إلا زهـ ــجن لا  شـ ــالم  ولكنـ ــة( والإدارة  ٢7لعـ في المايـ
سنة مضت  زاد معدل توظةـف المـرأة في قطـاع الإعـلا       ١6. وعلى مدار (١١8)الماية( في ٢6)

الإخباري بأكنر من الضعفين. وتزا د أ ضا برور الوقت معدل تغطةـة النسـا  للأخبـار المتعلقـة     
 .  (١١9)الا  الريةسةة  باستننا  العلو  والصحةبجمةع المج

ــاركة النســـا   لكـــن       - ٢9٥ ــا  والاتصـــالا   زاد  مشـ ــاع تكنولوجةـــا المعلومـ وفي قطـ
الفجوا  بين الجنسين لا تزال حادة. فعلى سبة  المنـال  تشـير إحصـا ا  التنـوع الـ  نشـرتها       

ظـايف التكنولوجةـا علــى   في المايـة مـن و   ٢٠كا ـا  الشـركا  إلى أن المـرأة تشـغ  أقـ  مــن      
. وفي مناصــ  صــنع القــرار  انخفــض رنةــ  المــرأة إلى نســبة تتــراوح مــن   (١٢٠)جمةــع المســتو ا 

في  6في المايـة. ولم تحصـ  المشـار ع الجد ـدة الـ  ترأسـجا امـرأة إلا علـى          ١٥في الماية إلى  ١٠
 .  (١٢١)لاتصالا الماية من رأس المال التأسةسي ال ي ضُ  في قطاع تكنولوجةا المعلوما  وا

ك ل   فلان درجـة إتاحـة التكنولوجةـا للمـرأة تقـ  عـن منةلتـجا لـدى الرجـ . فعلـى            - ٢96
سبة  المنال  تُظجر البحو  المتعلقة بلكةة الهواتف النقالة أنـ  رنـم حـدو  ز ـادا  حـادة في      

في  ٢١البلدان المنخفضة والمتوسطة الدخ   لا  زال احتمال امـتلاك المـرأة لهـاتف  مـول  قـ       

__________ 

تشم  تكنولوجةا المعلومـا  والاتصـالا  الإنترنـت ووسـايط التواصـ  الاجتمـاعي والراد ـو والأججـزة منـ            (١١7) 
الحاسوب اللوحي والهاتف والحاسوب. وتشتم  ه ه التكنولوجةا أ ضا على التطبةقا  وعلـى كـ  مـا  قـد      

 على الإنترنت من  توى وخدما .
 (١١8) United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, World Trends in Freedom of Expression 

and Media Development (Paris, 2014). 
ــة     (١١9)  ــر العــالمي لعــا    ٢٠١٠مشــروع رصــد وســايط الإعــلا  العالمة ــار    ٢٠١٠التقر  ــ ي  صــنع الأخب : مــن ال

 .(٢٠١٠للاتصال المسةحي   )لندن  الرابطة العالمةة
ــوماغ          (١٢٠)  ــجا شــركة بل ــو تر وجمعت ــ   ونونــ   وفةســبوك وت ــ  أذاعجــا كــ  مــن أب ــا  ال للاطــلاع علــى الأرق

 .The Silicon Valley Diversity Numbers Nobody is Proud of,” Bloomberg, 12 August 2014“ انظر
 (١٢١) International Telecommunication Union, A Bright Future in ICT Opportunities for a New Generation of 

Women (Geneva, 2012); see also Candida G. Brush and others, Women Entrepreneurs 2014: Bridging the 

Gender Gap in Venture Capital (Wellesley, Babson College, 2014). 
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. وفةمـا  تعلـق باسـتخدا  الإنترنـت  تشـير تقـد را        (١٢٢)الماية عن احتمـال امـتلاك الرجـ  لـ     
في المايـة مقابـ     36الاتحاد الدو  للاتصالا  إلى أن نسبة مستخدما  الانترنت عالمةا بلغـت  

في الماية للرجـال؛ ورنـم أن نسـبة المسـتخدما  تكـاد تتسـاوى مـع نسـبة المسـتخدمين في           4١
في المايــة عــن نســبة المســتخدمين في   ١6  فــلان نســبة المســتخدما  تقــ   (١٢3)دان المتقدمــةالبلــ

البلدان النامةة  وفقا للتقد را . ورن  النسا  عالمةا حوالى نصـف مسـتخدمي وسـايط الإعـلا      
وتتـةح هـ ه الـاام  للمـرأة اكتسـاب المعرفــة      . (١١8)الاجتماعةـة ورلارـة أخمـاس المـدونين تقر بـا     

تبادل الأفكار  والانخرا  في النقاش العا  بشأن ةتلف المواضـةع  وحشـد التضـامن    ونشرها  و
ــلان        ــة  ف حــول قضــا ا المــرأة والمســاواة بــين الجنســين. ورنــم ظجــور بعــض الاتجاهــا  الإيجابة
البحو  الأخيرة تكشف أن التكنولوجةا تُستغ  أ ضا لأنرا  ضارة  من  التحـرش والإسـا ة   

 .  (١٢4)د الشابا على الإنترنت  وبخاصة ض
وفي المقابــ   لم يحــد  ســوى تقــد   ــدود في رنةــ  النســا  والفتةــا  في الإعــلا           - ٢97
إجمالةــة )أي التلفز ــون والســةنما والإعلانــا  وأشــرطة الفةــد و الموســةقةة والإنترنــت(.   بصــفة

 ورنــم ارتفــاع نســبة المواضــةع الإخبار ــة الــ  تحــدد أو رن ــ  أو تُجسّــد النســا  كعـــاملا           
فما زال يجرى تصو ر المرأة والفتاة  إجمـالا  بطـرق     (١١9)موظفا  في بعض الشرايح المجنةة أو

تقلةد ـــة ونمطةـــة لا تعكـــس تنوعجمـــا وقـــدراتهما  ولا الأدوار الـــ  تضـــطلعان بهـــا بالفعـــ  في 
حةاتهما. و ظ  رنة  المرأة في التغطةة الإخبار ة منخفضا بصفة إجمالةة مقارنـة بالرجـ   حةـ     

في الماية من الأشخا  ال  ن تُغطي أخبارهم وساي  الإعلا  المسـموعة   ٢4 تشك  المرأة نسبة
في الماية فقط مـن الـ ي تُنشـر أخبـارهم أو تُـ اع       ٢3المريةة والمطبوعة والراد و والتلفز ون  و 

ة بلدا أن نسـب  ١١وفي مجال الاام  الترفةجةة  كشفت دراسة بحنةة شملت  .(١١9)على الإنترنت
في المايـة ونسـبة الأفـلا  الـ  أخرجتـجا       ٢3مرأة دور البطولة لم تتجاوز االأفلا  ال  أد  فةجا 

 .  (١٢٥)في الماية 8امرأة لم تتجاوز 
 

__________ 

ــد    (١٢٢)  ــة لتحد ـ ــوذ  دراسـ ــتنادا إلى نمـ ــاتف       اسـ ــدما  الهـ ــتراك في خـ ــا  الاشـ ــتخدا  بةانـ ــوق باسـ ــم السـ حجـ
ــالأمم المتحــدة تغطــي     المحمــول ــة ب ــدخ       ١49وإحصــا ا  خاص ــدان المنخفضــة والمتوســطة ال ــن البل ــدا م بل

 GSMA Development Fund and Cherie Blair Foundation for Women, Women & Mobile: A Global )انظـر 

Opportunity — a study on the mobile phone gender gap in low and middle-income countries  

(London, 2013). 
 (١٢3) International Telecommunication Union, “The world in 2013: ICT facts and figures” (Geneva, 2013). 
 (١٢4) European Union Agency for Fundamental Rights, Violence against Women; see also Pew Research Center, 

Online Harassment (Washington, D.C., 2014). 
 (١٢٥) Stacy L. Smith and others, “Gender bias without borders: an investigation of female characters in popular 

films across 11 countries” (Los Angeles, University of Southern California, Media, Diversity and Social 

Change Initiative, 2014). 
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 نظرة عامة على الإجرا ا  ال  اتخ تها الحكوما  لتنفة  منجا  العم    - ٢ 
ــا  الإعــلا   ســلطت الــردود الــواردة مــن جمةــع الأقــالةم الضــو  علــى قــدرة ق        - ٢98 طاع

وتكنولوجةــا المعلومــا  والاتصــالا  علــى المســاهمة في تحقةــق المســاواة بــين الجنســين وركــين    
المرأة  با في ذل  بعض الإشـارا  المحـددة إلى دورهـا في الـتمكين الاقتصـادي  والقضـا  علـى        
 الفقــر  والحكــم الرشــةد وحقــوق الإنســان. ورنــم هــ ا الاعتــرا   فقــد كــان المســتوى العــا   

ــالا .          ــم الح ــاي  منخفضــا في معظ ــ ه المس ــال ه ــاذ إجــرا ا  حة ــد باتخ ــ  تفة ــا  ال للمعلوم
بــرز  أربعــة اتجاهــا  ريةســةة هــي: )أ( ز ــادة مشــاركة المــرأة في قطاعــا  الإعــلا            وقــد

وتكنولوجةــا المعلومــا  والاتصــالا ؛ )ب( ومواججــة الصــور الســلبةة والنمطةــة للمــرأة في        
 ا  الموججة إلةجـا علـى الإنترنـت؛ ) ( وز ـادة إتاحـة تكنولوجةـا       الإعلا  والتجد دا  والإسا

المعلوما  والاتصالا  للمرأة واستخدامجا لها؛ )د( واستخدا  وسايط الإعـلا  كـأداة للتوعةـة    
 بساي  المساواة بين الجنسين.  

 زيادة مشاررة المرأة في قةاعا  ااع م متكاولوجيا المعلوما  مالاتصالا     
تــزال مشــاركة المــرأة في قطــاع الاتصــالا  منخفضــة  رنــم الز ــادة الــ  شــجدتها.  لا  - ٢99

وأفاد  الحكوما  بأنها  علاوة على اسـتمرارها في تنفةـ  الإصـلاحا  القانونةـة والسةاسـا       
من أج  سد ه ه الفجوة  فقـد اتخـ   إجـرا ا  أخـرى  منـ  التعـاون المباشـر مـع أصـحاب          

السةاسـا  الداخلةـة وممارسـا  التعـةين المعمـول بهـا لـد جم؛        العم  في قطاع الإعلا  لتحسـين  
وإقامة الشراكا  مع شبكا  الإعلا  والمنظما  المعنةـة ببنـا  قـدرا  النسـا  والـدعوة لز ـادة       
درجة إدماججن؛ والتواص  مع الجامعا  ومؤسسا  التـدر   الإعلامـي مـن أجـ  تشـجةعجا      

 الجنسـين في برامججـا؛ وتقـدر حـوافز مبتكـرة       على ز ادة مشـاركة المـرأة وإدرا  المسـاواة بـين    
ــر مراعــاة للمنظــور      ــة الأكن ــا عــن تقــد رها للمؤسســا  الإعلامة ــ  إعــراب الحكومــا  علن من
الجنســاي  ومنحجــا لقــ  مركــز امتةــاز وخــاتم المســاواة بــين الجنســين  وتوز ــع الجــوايز وإقامــة 

ار  أ ضـا عـدة دول إلى إمكانةـة    المسابقا  ونيرها من الأنشطة العامة الواسعة النطـاق. وأش ـ 
 تطبةق نظا  الحص  لز ادة مشاركة المرأة.

ورنـــم التقـــد  المحـــرز  لم تســـقط بعـــد الحـــواجز القايمـــة في مجـــال تعـــةين المـــوظفين    - 3٠٠
واســتبقايجم وترقةتــجم. ولم تُنبــت النــج  التقلةد ــة المضتبّعــة لز ــادة رنةــ  المــرأة  ولا ســةما علــى    

كفا تجا ولم تراع راما العوام  المؤررة في مشـاركة المـرأة  منـ  تحملـجا     مستو ا  صنع القرار  
أعبا  أكا بكنير من أعبا  الرج  في أعمـال الرعا ـة نـير المدفوعـة الأجـر. و ـة مسـألة حاسمـة         
أخــرى تــؤرر علــى مشــاركة المــرأة وهــي عــد  ضــمان ســلامة العــاملا  في قطــاع الاتصــالا   

أن  ٢٠١4ة عملـجن. وكشـف تقر ـر عـالمي صـادر في عـا        وتعرضجن لتجـاوزا  أرنـا  ممارس ـ  
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 قرب مـن رلنـي المراسـلا  تعرضـن لشـك  مـن أشـكال التخو ـف أو التجد ـد أو الاعتـدا             ما
. وكشــف التقر ــر (١٢6)لأســباب تتعلــق بعملــجن  علــى أ ــدي مــد ر جم ومشــرفةجم وزملايجــم 

لإنترنـت  فـوق كـنيرا    أ ضا أن احتمـال تعـر  الكاتبـا  للمضـا قة والإهانـة والتـرب  علـى ا       
 احتمال تعر  الكتاب له ه الأمور.

 
التصةةد  للصةةور السةةلبية مالامةيةةة عةةن المةةرأة في مسةةاةط ااعةة م مللت ديةةدا  مأشةةكال         

 ااساءة عبر اانترنت
لا  زال استمرار القوال  النمطةة الجنسانةة والتمةةز في وسـايط الإعـلا   شـك  أحـد      - 3٠١

  تعـوق ركـين المـرأة وتحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين. وممـا  ـنير قلـق           أكا التحـد ا  العامـة ال ـ  
مجموعة كـبيرة مـن الحكومـا  بوجـ  خـا   التصـو ر المتواصـ  للنسـا  والفتةـا  في وسـايط           
الإعلا  في أشكال مجةنة ورةةز ة  باعتبارهن متاعا وأداة جنسةة لا نير  مع تزا ـد الصـور الـ     

ســتخدا  العنــف ضــدها  بــا في ذلــ  في وســايط التواصــ        تنطــوي علــى معــاداة للمــرأة وا   
الاجتماعي والألعاب والمواد الإباحةة. وتةسـير الوصـول إلى هـ ه الصـور عـن طر ـق الإنترنـت        
والهواتف المحمولة مضر بالتطور الاجتماعي والوجـداي السـلةم  لا سـةما بـين الشـباب  الـ  ن       

ــاة ا     لا ــن الحة ــون في طــور تشــكة  تصــوراتهم ع ــا     زال ــة والعلاق ــا  الحمةمة لجنســةة والعلاق
 عا . بشك 
وات خ   عدة تدابير للتصدي لهـ ه الشـوان   منـجا دعـم البحـو  والتحلـةلا  الـ          - 3٠٢

تتناول طرق تصو ر النسا  )والرجال( من أج  تسـلةط الضـو  علـى المسـألة وفجـم التـدخلا        
ةمةـة والمتعلقـة بالسةاسـا  وعملةـا      المطلوبة على نحو أفض ؛ وتحسـين الأطـر القانونةـة والتنظ   

ــة تسترشــد بهــا       وضــع المعــا ير ومــدونا  قواعــد الســلوك للتأكــد مــن أن المؤسســا  الإعلامة
تقدمــ  مــن مضــمون  وأنهــا تــدم  موضــوعا  تعــا عــن المســاواة بــين الجنســين وحقــوق  فةمــا

 الجنسـين  المرأة؛ وتنظةم دورا  تدر بةة وحلقا  عم  ووضع أدوا  عن تحقةـق المسـاواة بـين   
ــال للقــوانين مــن خــلال الهةئــا       لطلبــة الإعــلا  والعــاملين في وســايط الإعــلا ؛ ورصــد الامتن
الحكومةــة  منــ  لجــان الاتصــالا  أو الوكــالا  المخصصــة لتلقــي الشــكاوى المقدمــة وبحنجــا.  
وأبلغت الحكوما  أ ضا عن إدما  عناصر تتص  بوسايط الإعلا  في الخطط الوطنةـة لتحقةـق   

اة بــين الجنســين والخطــط الإنمايةــة الوطنةــة وخطــط العمــ  الوطنةــة المتعلقــة بــالعنف          المســاو
 المرأة. ضد

__________ 

 Alana Barton and Hannah Storm, Violence) مـن المجةبـا    977اسـتنادا إلى دراسـة استقصـايةة عالمةـة شملـت       (١٢6) 

and Harassment against Women in the News Media: A Global Picture (Washington, D.C., International 

Women’s Media Foundation; London, International News Safety Institute, 2014)). 
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تشــــك  النغــــرا  في السةاســــا  واللــــوايح الــــ  تحكــــم عمــــ  وســــايط الإعــــلا     - 3٠3
وتكنولوجةا  المعلوما  والاتصالا  فةما  تعلق بالأخلاقةا  والخصوصةة والأمـن والسـلامة   

ا  والفتةــا   حةــ  تــبين أن الأعــرا  الجنســانةة وأشــكال التمةةــز   ةــاطر جســةمة علــى النس ــ
الضارة تكرر نفسجا  ومن ثم تخلق أشـكالا جد ـدة مـن عـد  المسـاواة وتفـتح مجـالا  جد ـدة         
أما  التعام  مع المرأة كمتاع وأما  استغلالها وإسـا ة معاملتـجا. وعلـى سـبة  المنـال  تُسـتخد        

ــة والإنترنــت لتةس ــ  ــزوا   والتحــرش بواســطة الحاســوب     الهواتــف المحمول ير تجــارة الجــنس وال
ــد      ــة والســطو علــى حســابا  الا  ــجاك الخصوصــةة وفــر  الرقاب ــة  وانت والملاحقــة الإلكترونة
الإلكتروي والهواتف ونير ذل  من الأججزة الإلكترونةة  أو تُستخد  وسـاي  مـن هـ ا القبةـ      

والفتةا  وعلـى إسـا ة معاملتـجن  مـع      للحض على ارتكاب المز د من الانتجاكا  ضد النسا 
تزا د استجدا  المدافعا  عن حقوق الإنسان. وعلاوة على ذل   تشير الأدلـة إلى أن التمةةـز   
ال ي يحد  خار  شبكة الإنترنت  تكرر حرفةا علـى الشـبكة  بـدلا مـن اسـتخدا  الإنترنـت       

دود الــواردة مــن الــدول منــاا لتغــةير هــ ه الــد نامةا . وقــد تــوفر  معلومــا   ــدودة في الــر 
بشأن إدارة تكنولوجةا  المعلوما  والاتصالا  للتصـدي للمخـاطر والأضـرار الـ  تواجججـا      
النسا  والفتةا   رنم طرح المسألة باعتبارها مدعاة للقلـق. بةـد أن إدارة هـ ه التكنولوجةـا      

اب المصـلحة  تتسم بطابع عا وط   ومن ثم تتطل  تعاونـا حكومةـا دولةـا وتعاونـا بـين أصـح      
 المتعدد ن.

ورنم أن المعركة الدايرة لمقاومة التنمةط والتمةةـز في وسـايط الإعـلا  وتكنولوجةـا       - 3٠4
المعلوما  والاتصالا  تحرز تقدما بطةئا   ظ  التحدي متمنلا في التمسـ  بحر ـة التعـبير أرنـا      

بهـد  كفالـة الالتـزا     مواججة مضامين وسـايط الإعـلا  والتكنولوجةـا واسـتخداماتها المسـةئة       
. و لز  توفير حوافز للترو   لصـور منصـفة ومتعـددة    “عد  الإضرار”بالحد الأدا من مبادئ 

 الأبعاد عن النسا  والفتةا  في جمةع الوسايط وفي جمةع الموضوعا  والمضامين.  
 

 زيادة فرص حصول المرأة على تكاولوجيا  المعلوما  مالاتصالا  ماستخدام ا    
فاد  تكنولوجةـا  المعلومـا  والاتصـالا  المـرأة بدرجـة كـبيرة علـى مـدى العقـد          أ - 3٠٥

ــة ووســايط التواصــ  الاجتمــاعي؛ واســتحدا          ــف المحمول ــد اســتخدا  الهوات ــع تزا  الماضــي م
تطبةقا  وخدما  مفةدة؛ وظجور برام  تعزز  و الأمةة الرقمةـة؛ ومـع الابتكـارا  النسـايةة     

من أجـ  إقامـة شـبكا  للتواصـ  وروا ـة قصصـجن والـدفاع         في استعمال ه ه التكنولوجةا 
عن حقـوق الإنسـان الواجبـة لهـن والتعبئـة مـن أجـ  التغـةير وتهةئـة الفـر  الاقتصـاد ة وز ـادة             

 تدفق المعلوما  والمعار  والتعلم  ضمن مزا ا أخرى.
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لـى  وقد أقر  دول عد دة بالحاجة إلى سد الفجوة بـين الجنسـين في مجـال الحصـول ع     - 3٠6
تكنولوجةا  المعلوما  والاتصالا  واسـتخدامجا  وإلى معالجـة نةـاب المنظـور النسـايي عنـد       
تشــكة   تــوى هــ ه التكنولوجةــا . وأفـــاد  الحكومــا  بــأن الججــود الرامةــة إلى ز ـــادة         
استخدا  وتطبةق ه ه التكنولوجةا  في ركين المرأة شملت اسـتخدا  أدوا  متعـددة الوسـايط    

علم عن بعد  وإدمـا  هـ ه التكنولوجةـا  في المـدارس وفي التعلـةم والتـدر         في التدر   والت
ــة وقواعــد       ــالتعلةم؛ واســتخدا  الأججــزة الةدو  ــتق  والمجــ  مــن أجــ  النــجو  ب في المجــالين ال
البةانــا  لتحســين جمــع البةانــا  مــن الســكان  بــن فــةجم الأقــ  إلمامــا بــالقرا ة والكتابــة؛            

تنقلـــة لتحســـين الخــدما  المرتبطـــة بالصـــحة؛ وتعز ـــز الـــتمكين  واســتخدا  التكنولوجةـــا  الم 
الاقتصـادي للمـرأة مـن خـلال تةسـير مشــاركتجا في السـوق عـن طر ـق اسـتخدا  التكنولوجةــا          
وتعز ز فر  مباشرتها للأعمال التجار ـة الإلكترونةـة والأعمـال الحـرة؛ وتـوفير التـدر   علـى        

سوق العمـ . وأبلغـت الحكومـا  عـن بـ ل       ه ه التكنولوجةا  من أج  تعز ز مشاركتجا في
ججــود ترمــي إلى ز ــادة فــر  الحصــول علــى هــ ه التكنولوجةــا   بســب  منــجا إنشــا  مراكــز 
ــة      ــة بغة ــة مجتمعة ــة للاتصــال اللاســلكي بالإنترنــت ونــوادي للإنترنــت ومراكــز تكنولوجة مجانة

لمحـو الأمةـة الرقمةـة    توسةع نطاق الوصول إلى أفقر الأماكن وأبعدها  فضلا عن اتخاذ مبادرا  
وتعلةم المجارا  في ه ا المجال  با في ذل  داخ  المدارس. ولاحظت بعض الـدول الاسـتعمال   
الضــار لتكنولوجةــا  المعلومــا  والاتصــالا  في توجةــ  الإســا ا   وأفــاد عــدد منــجا بوضــع  

 ة.ونةأحكاما قانونةة وتدابير أخرى للتعام  مع الجرايم الحاسوبةة والتجد دا  الإلكتر
و قو  عدد من الحكوما  بلادرا  المساواة بين الجنسـين في الاسـتراتةجةا  والخطـط     - 3٠7

المتعلقة بتسخير تكنولوجةا  المعلوما  والاتصالا  وإدما  هـ ه المسـاي  في الاسـتراتةجةا     
وخطط العم  الجنسانةة الوطنةة. وأفاد  بعض الحكومـا  بأنهـا جمعـت بةانـا  عـن المسـاواة       

نسين وتكنولوجةا المعلوما  والاتصالا   با في ذل  عن استخدا  المـرأة والفتـاة لهـ ه    بين الج
التكنولوجةــا   عــن طر ــق إجــرا  مســح لمراكــز الاتصــالا  الرقمةــة والأســر المعةشــةة. وبغةــة  
ــتعلم        ــا  واســتخدامجا مــن أجــ  ال ــى هــ ه التكنولوجة ــا  في الحصــول عل ــر  الفتة ــادة ف ز 

بلدان ةتلفة الضو  على التـدابير الخاصـة الـ  اتخـ تها  والتشـر عا        والترقي الوظةفي  سلطت
 المحددة ال  سنتجا  والحملا  وبرام  التوجة  ال  نف تها.  

ورنــم هــ ه المكاســ   لا تــزال هنــاك فجــوا  بــين الجنســين في فــر  الوصــول إلى    - 3٠8
ــة اســتخدا      ــا  والاتصــالا  ونوعة ــا  المعلوم ــلا  وتكنولوجة ــافة إلى وســايط الإع ماتها. وإض

ذل   تتسم المضامين ذا  الصـلة والفـر  المتاحـة للمـرأة كمبتكـرة  ولـةس مجـرد مسـتجلكة          
 للتكنولوجةا بأنها  دودة.
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 استخدام مساةط ااع م أداة للتوعية بالمساةل المتعلقة بالمساماة بن الجاسن  
كة الإنترنـــت ووســـايط اســـتُخدمت الصـــحافة المكتوبـــة والتلفز ـــون والإذاعـــة وشـــب  - 3٠9

التواص  الاجتماعي على نحو متزا د من قبـ  الحكومـا  والمنظمـا  نـير الحكومةـة كـأدوا        
لتعز ز المساواة بين الجنسين وإذكا  الوعي الجمعي بقضا ا من  العنف ضـد المـرأة والممارسـا     

ســةة المطلوبــة الضــارة. نــير أن الججــود الحكومةــة  ــدودة فةمــا  تعلــق بعالجــة التغــةيرا  الأسا  
تتحمــ  المنافــ  الإعلامةــة  علــى شــبكة الإنترنــت أو خارججــا  مســؤولةتجا عــن الحــد مــن  كـي 

الصور النمطةة للنسا  والفتةـا  والمضـامين التمةةز ـة السـايدة في الـاام  الإخبار ـة والترفةجةـة        
 والقضا  علةجا.  

نولوجةـا  المعلومـا    وأفاد عدد كبير من الدول بأنـ   سـتخد  وسـايط الإعـلا  وتك     - 3١٠
والاتصالا  بغر  تنفة  منجا  العم   وذل  بسب  منجا على سـبة  المنـال إنشـا  أو توسـةع     
نطــاق المواقــع الشــبكةة المســتخدمة لنشــر المعلومــا   وز ــادة الشــفافةة والتوعةــة بالمســاواة بــين 

لكترونةــة الجنســين وحقــوق الإنســان وقضــا ا المــرأة. وتحــد  بعضــجا عــن اســتخدا  المنــابر الإ  
لإجـــرا  دراســـا  استقصـــايةة عـــن النســـا  والفتةـــا   ولطلـــ  مـــدخلا  بشـــأن المبـــادرا  
الحكومةة. وأفاد  بعض الحكوما  أ ضا بأنها تستخد  قنوا  الاتصـال الجمـاهيري في تنفةـ     
حملا  التوعةة والاام  التعلةمةة المتعلقة بحقوق المرأة  مع تركةز عدد كبير منجا علـى سةاسـة   

التســامح إطلاقــا إزا  العنــف ضــد المــرأة. وأكــد عــدد مــن البلــدان  لا ســةما في المنــاطق     عــد  
النامةة  على استمرار التعاون مع المحطا  الإذاعةة  اعترافا با لها من أهمةة في توصـة  الرسـاي    
الداعةــة إلى المســاواة بــين الجنســين وركــين المــرأة إلى الســكان ذوي المســتو ا  المنخفضــة مــن   

 لما  بالقرا ة والكتابة وإلى سكان المناطق النايةة.  الإ
 

 سب  التقد  إلى الأما : أولو ا  للعم  في المستقب  ولتسر ع خطى التنفة   - 3 
تؤدي وسايط الإعلا  وتكنولوجةا  المعلوما  والاتصالا  دورا أساسةا في إشـراك   - 3١١

والسةاســةة والاقتصــاد ة والاجتماعةــة النســا  والفتةــا  بشــك  كامــ  وفعــال في الحةــاة المدنةــة 
والنقافةة. ومـن ثم تصـبح تصـورا  المـرأة واحتةاجاتهـا وحقوقجـا ودورهـا الر ـادي في وسـايط          
ــا  المعلومــا  والاتصــالا  مــن الأمــور الضــرور ة  بــا في ذلــ  داخــ        الإعــلا  وتكنولوجة

  ز ادة إشـراك  هةئا  ونظم صنع القرارا  ووضع السةاسا   وعلى مستوى الملكةة. وتتطل
المرأة في وسـايط الإعـلا  وتكنولوجةـا  المعلومـا  والاتصـالا  علـى كافـة مسـتو ا  صـنع          
القــرار الاســتمرار في تــوفير التعلــةم والتــدر    ســوا  في القطــاعين الرسمــي أو الــتق  والمجــ      

بهـن في مجـا    وذل  في مجالا  منجا الإدارة والقةادة. وبغةة تعز ز الاحتفاا بالنسا  والارتقـا   
الإعلا  وتكنولوجةا  المعلومـا  والاتصـالا    نبغـي للحكومـا  أن تكفـ  تسـاوي الأجـر        
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المدفوع وتوفير ظرو  العم  اللايق والسةاسا  ال  ركن من التوفةق بين مسـؤولةا  العمـ    
والأسرة  بالإضافة إلى ضمان بةئة آمنـة وخالةـة مـن التحـرش. و تسـم التعـاون بـين الاتحـادا          
والجمعةــا  والنــوادي والمنظمــا  والنقابــا  المجنةــة لوســايط الإعــلا  وتكنولوجةــا المعلومــا   
والاتصالا  والشبكا  الإعلامةة المعنةة بـالمرأة أ ضـا بأهمةتـ  الشـد دة في تعز ـز دور المـرأة في       

 القةادة وصنع القرار في وسايط الإعلا  وتكنولوجةا  المعلوما  والاتصالا .  
  النــجو  بالمســاواة بــين الجنســين مــن خــلال وســايط الإعــلا  وتكنولوجةــا   و تطلــ - 3١٢

المعلوما  والاتصـالا   وكـ ل  منـع القوالـ  النمطةـة والتمةةـز والتصـدي لهمـا  مز ـدا مـن           
التطو ر لللةا  التشر عةة والتنظةمةة والطوعةة علـى الصـعةد ن الـوط  والعـالمي  بـا في ذلـ        

لمجنةة ومدونا  قواعد السلوك؛ ومواصلة بنا  قدرا  جمةـع العـاملين   تطو ر المبادئ التوجةجةة ا
في وسايط الإعلا  والاتصالا  من خلال إجرا  دراسـا  إعلامةـة وتـوفير التـدر  ؛ وإذكـا       
وعـي عامـة النـاس بالمسـاواة بـين الجنسـين في مجـا  الاتصـالا  والمعلومـا   بطـرق مـن بةنـجا             

آلةـا  الرصـد  بطـرق مـن بةنـجا تقـدر الـدعم إلى أفرقـة         وسايط التواص  الاجتماعي؛ وتعز ـز  
 الرصد الإعلامي المعنةة بالمرأة.  

و لــز  بــ ل ججــود أكــا لكفالــة اســتفادة النســا  والفتةــا   علــى قــد  المســاواة مــع     - 3١3
ــا  المعلومـــا          ــلا  وتكنولوجةـ ــول إلى وســـايط الإعـ ــر  الوصـ ــان  مـــن فـ ــال والفتةـ الرجـ

و نبغـي أن   سةما في المناطق الر فةة وفةمـا بـين الفئـا  المجمشـة.     والاتصالا  واستخدامجا  لا
تشـــم  هـــ ه الججـــود وضـــع اســـتراتةجةا  لوســـايط الإعـــلا  وتكنولوجةـــا  المعلومـــا          
والاتصالا  تراعي المنظور الجنساي  وما  تص  ب ل  من سةاسا  ترمـي إلى تحسـين ملا مـة    

ة الاسـتنمارا  والحـوافز المالةـة المقدمـة مـن      المضامين والخـدما  للمـرأة وتعبيرهـا عنـجا؛ وز ـاد     
الحكوما  للاستنمار في اتخاذ تدابير للمساواة بين الجنسين في قطاعي الإعـلا  وتكنولوجةـا    
المعلوما  والاتصالا ؛ وإنشا  آلةا  للرصد تدم  مراعاة المنظور الجنسـاي مـن أجـ  تحقةـق     

ــي     ــا . و نبغ ــ  الالتزام ــن المســا لة بشــأن تنفة ــد م ــ     مز  ــدا  ال ــنعكس الفــر  والتجد  أن ت
تشكلجا ه ه التكنولوجةا  ووسايط الإعلا   من خلال تعمـةم مراعـاة المنظـور الجنسـاي  في     
خطــط عمــ  واســتراتةجةا  وطنةــة في هــ ا المجــال. ومــن أجــ  كفالــة ألا تكــون المــرأة مجــرد     

عـلا   وكفالـة   مستجلكة  ب  أ ضا منتجة لتكنولوجةـا  المعلومـا  والاتصـالا  ووسـايط الإ    
إمكانةــة اســتفادتها بشــك  مجــد مــن هــ ه التكنولوجةــا   فــلان الاســتنمارا  في بنــا  القــدرا   
التكنولوجةة والرقمةة وفي  و الأمةة الرقمةة والإعلامةة للنسا  والفتةـا  ضـرور ة  و نبغـي أن    

 تشم  ججودا تُب ل في إطار نظم التعلةم الرسمي.  



 E/CN.6/2015/3 

 

118/158 14-67233 

 

ــد  المح ــ  - 3١4 ــع التق ــ  تتب ــا  المصــنفة    و تطل رز في المجــالا  المــ كورة أعــلاه تحســين البةان
حس  نوع الجنس  وك ل  عملةا  البح  والتحلة  المتعلقـة بشـاركة النسـا  والفتةـا  في     
جمةع أشـكال وسـايط الإعـلا  وتكنولوجةـا  المعلومـا  والاتصـالا  وفـر  وصـولهن إلةجـا          

أ ضـا تشـجةع تبـادل الممارسـا  الجةـدة      واستخدامجا  وصورتهن فةجا وأررهـا علـةجن. و نبغـي    
والـــدروس المســـتفادة بشـــأن المـــرأة ووســـايط الإعـــلا  وهـــ ه التكنولوجةـــا  داخـــ  الـــدول   

 بةنجا.   وفةما
 

 المرأة والبةئة - كا  
دعا منجا  العم  إلى الاستناد إلى التقـد  الـ ي أُحـرز في مـؤرر الأمـم المتحـدة المعـ          - 3١٥

  وإلى المشـاركة الكاملـة   ١99٢في ر ـو دي جـانيرو بالااز ـ  في عـا       بالبةئة والتنمةـة المعقـود  
والمتساو ة للنسا  والرجال في التنمةة المستدامة كأطرا  فاعلة فةجا ومستفةدة منـجا في الوقـت   
نفس . وأهاب بالدول إشراك المـرأة في اتخـاذ القـرارا  البةئةـة علـى جمةـع المسـتو ا ؛ وإدمـا          

ــةم   الشـــوان  والمنظـــورا  ا ــة المســـتدامة؛ وتحســـين تقةـ ــانةة في سةاســـا  وبـــرام  التنمةـ لجنسـ
 السةاسا  الإنمايةة والبةئةة فةما ي  المرأة  با في ذل  الامتنال للالتزاما  الدولةة.  

عــن إدمــا   ٥٥/١واتخــ   لجنــة وضــع المــرأة في دورتهــا الخامســة والخمســين القــرار   - 3١6
. واتخ   اللجنـة  (3٠)في سةاسا  واستراتةجةا  تغير المناخالمساواة بين الجنسين وركين المرأة 

بشــأن المســاواة بــين الجنســين وركــين المــرأة في    ٥6/٢في دورتهــا السادســة والخمســين القــرار  
والخمسـين   (  ووافقـت اللجنـة في دورتهـا السـابعة    E/2012/27حالا  الكوار  الطبةعةة )انظر 

على مراعاة الاحتةاجا  الخاصة للنسا  والفتةا  في ججود الحد من المخاطر وتقدر المسـاعدة  
الإنســانةة في حــالا  الكــوار  الطبةعةــة المرتبطــة بالمنــاخ  وتعز ــز الفــر  الكاملــة والمتســاو ة  

ــتلا     ــ  الحــق في الإر  وفي ام ــوارد الاقتصــاد ة  بــا في ذل ك الأر  للمــرأة في الوصــول إلى الم
. وأشــار  اللجنــة في دورتهــا النامنــة والخمســين إلى أن النســا  والفتةــا   (3٥)والمــوارد الطبةعةــة

كنيرا  ما  تضررن بشك  مفر  من التصحر وإزالة الغابا  وتغـير المنـاخ والكـوار  الطبةعةـة      
ــة         ــوارد الطبةعةـ ــى المـ ــا  علـ ــن النسـ ــد مـ ــاد العد ـ ــين واعتمـ ــين الجنسـ ــاواة بـ ــد  المسـ ــرا  لعـ  نظـ

 .(6)معةشتجن في
وبعد التشد د على المساواة بين الجنسين والتنمةـة المسـتدامة في منـجا  العمـ   جـرى       - 3١7

المسـتقب   ”التأكةد علةجما في الورةقـة الختامةـة لمـؤرر الأمـم المتحـدة للتنمةـة المسـتدامة  المعنونـة         
أدمجـت الأبعـاد النلارـة       المرفـق(  الـ   66/٢88)انظـر قـرار الجمعةـة العامـة      “ال ي نصبو إلة 

ــة صــةانة       ــي  واســتجلت عملة ــة المســتدامة  وهــي البعــد الاقتصــادي والاجتمــاعي والبةئ للتنمة
 لأهدا  التنمةة المستدامة.  

http://undocs.org/ar/E/2012/27
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 الاتجاها  العالمةة - ١ 
قامت اجتماعا  مؤرر أطرا  ك  من اتفاقةـا  ر ـو الـنلا   وهـي اتفاقةـة التنـوع        - 3١8

المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان ال  تعـاي مـن الجفـا  الشـد د      البةولوجي  واتفاقةة الأمم
و/أو من التصحر  وبخاصة في أفر قةا  واتفاقةة الأمم المتحدة الإطار ـة بشـأن تغـير المنـاخ  الـ       
اعتُمد  نتةجة لمؤرر الأمم المتحـدة المعـ  بالبةئـة والتنمةـة  بتنـاول الشـوان  الجنسـانةة بشـك          

  اعتمد  الدورة النامنة عشـرة  ٢٠١٢لال السنوا  الخمس الماضةة. ففي عا  أكنر تحد دا خ
لمـؤرر الأطـرا  في اتفاقةــة الأمـم المتحــدة الإطار ـة بشـأن تغــير المنـاخ الــ  عُقـد  في الدوحــة        
قــرارا بتعز ــز هــد  التــوازن بــين الجنســين في الهةئــا  والوفــود المشــاركة في مــؤرر الأطــرا    

. (١٢7)نســانةة وتغــير المنــاخ كبنــد دايــم في جــدول أعمــال مــؤرر الأطــرا   وإدرا  القضــا ا الج
وفةما  تعلق بالتركةبة الجنسانةة للوفود ال  شـاركت في الـدورا  الأخـيرة لمـؤرر الأطـرا  في      
اتفاقةة الأمم المتحدة الإطار ـة بشـأن تغـير المنـاخ وفي مـؤرر الأطـرا  العامـ  بوصـف  اجتمـاع          

في المايـة    37و  في المايـة  ٢9ةوتو  تراوح رنة  المرأة في الوفود بين الأطرا  في بروتوكول ك
(. والتُـز   FCCC/CP/2013/4 في المايـة )انظـر   ٥٢في الماية و  ١١وتراوح في الهةئا  المنشأة بين 

في مؤرر الأطرا  في اتفاقةـة التنـوع البةولـوجي  في اجتماعـ  العاشـر  بتعمـةم مراعـاة المنظـور         
لادمــا  المســاواة بــين الجنســين في الخطــة الاســتراتةجةة للتنــوع البةولــوجي للفتــرة    الجنســاي  وب

(. وتـــــن   ١٠/١9و  ١٠/٢  المقـــــرران  UNEP/CBD/COP/10/27)انظـــــر  ٢٠٢٠-٢٠١١
المشـاركة الفعالـة للنسـا      برام  العمـ  الوطنةـة لاتفاقةـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة التصـحر علـى        

والرجال على حد سـوا   ولا سـةما المسـتفةد ن مـن المـوارد  والمـزارعين والرعـاة  والمنظمـا          
الممنلــة لهــم  في تخطــةط السةاســا  وصــنع القــرارا  وتنفةــ ها واستعراضــجا  علــى الصــعةد ن   

عنةــة بنــوع المحلــي والــوط . وأعةــد تأكةــد هــ ه الالتزامــا  ضــمن إطــار سةاســا  الــدعوة الم    
 .(١٢8)الجنس  في سةاق اتفاقةة الأمم المتحدة لمكافحة التصحر

  الــ ي وضــع  الاتحــاد الــدو  لحفــ  (١٢9)وتم باســتخدا  مؤشــر البةئــة ونــوع الجــنس - 3١9
الطبةعــة  مقارنــة النســبة المئو ــة لأعضــا  الوفــود مــن النســا  المســجلا  مــن قبــ  الحكومــا      

 ك  اتفاقةة من اتفاقةا  ر و  الـ  أتةحـت بةانـا     لحضور آخر اجتماعا  مؤرر الأطرا  في
عنجا  مع النسبة المئو ة ال  حضر  الاجتماع الممار  ال ي عُقـد قبلـ  بـدة تتـراوح بـين أربـع       

__________ 

(١٢7) FCCC/CP/2012/8/Add.3, decision 23/CP.18; see also UN-Women and Mary Robinson Foundation-

Climate Justice, “The full view: advancing the goal of gender balance in multilateral and 

intergovernmental processes” (May 2013). 
(١٢8) See United Nations, Treaty Series, vol. 1954, No. 33480; see also ICCD/CRIC(10)/20 and Corr.1. 
(١٢9) International Union for Conservation of Nature, The Environment and Gender Index (EGI) 2013 Pilot 

(Washington, D.C., 2013). 

http://undocs.org/ar/UNEP/CBD/COP/10/27
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وست سنوا . وكانت نسبة رنة  النسا  في ةتلف الوفود كالآتي: بالنسبة للاتفاقةة الإطار ـة  
؛ وبالنسـبة  ٢٠١٢في المايـة في عـا     33مقابـ    ٢٠٠8ا  في الماية في ع ـ ٢9بشأن تغير المناخ  

؛ ٢٠١٢في المايـة في عـا     36مقابـ    ٢٠٠6في المايـة في عـا     33لاتفاقةة التنوع البةولـوجي   
في  ٢١مقابـ    ٢٠٠٥في المايـة في عـا     ٢٥وبالنسبة لاتفاقةة الأمم المتحدة لمكافحـة التصـحر    

تـزال المسـاواة بـين الجنسـين      بعـض الحـالا   لا  . فرنم حدو  تحسـن في  ٢٠١١الماية في عا  
 بعةدة المنال في ه ه الوفود الحكومةة.  

وسلطت الأزمة النلارةة )الأزمة المالةة وأزمتا الغـ ا  والوقـود( الـ  انـدلعت في الفتـرة       - 3٢٠
وتداعةاتها مز دا من الضـو  علـى هشاشـة سـب  العـةش علـى الصـعةد العـالمي           ٢٠٠8/٢٠٠7

بة للنســا   نظـرا لمـا تتطلبــ  الرعا ـة نـير مدفوعــة الأجـر مـن وقــت إضـافي ومــن        وخاصـة بالنس ـ 
ججــد. وقــد تفاقمــت ســب  العــةش نــير الآمنــة مــن جــرا  القةــود المفروضــة علــى حقــوق المــرأة  
وفر  وصولها إلى الأراضي والموارد الطبةعةة. وأضةفت إلى ه ه العقبـا  الآرـار المترتبـة علـى     

ــو   ــاخ وفقــدان التن ــوجي والتصــحر  فضــلا عــن نمــو الصــناعا  الاســتخراجةة    تغــير المن ع البةول
والاســتنمارا  الواســعة النطــاق في الأراضــي مــن أجــ  إنتــا  الوقــود الأحةــايي وتخصــة           

ــر      ــا( ) انظــــ ــتجلاكجا  لةــــ ــن اســــ ــدلا مــــ ــد ر )بــــ ــة  للتصــــ  A/HRC/13/33/Add.2المحاصــــ
(. ومـع ذلــ   فــلان النسـا  العــاملا  في الزراعــة والرعـي والــلاتي  ســتخدمن    A/HRC/26/39 و

الغابا   لهن دور حةوي في إنتا  الطعا  وجمع  وإعداده  وفي إدرار الدخ  لأسرهن المعةشـةة  
لةة والأراضي المنتجة وجعلـجا أكنـر قـدرة علـى     ومجتمعاتهن المحلةة  وفي الحفاا على البةئا  المح

 التكةف.  
في الماية من القوة العاملة الزراعةـة في البلـدان النامةـة     43وشكلت النسا  ما متوسط   - 3٢١

في الماية( وفي عـا    4٠) ١98٠أي ما  ز د قلةلا على النسبة المسجلة في عا    ٢٠١٠في عا  
ــة( 4٢) ١99٥ ــة علــى أن المزارعــا     . ورنــم  د(١3٠)في الماي ــة أدل ــة    ــا  العالمة ــة البةان ود 

 تحكمن في مساحا  من الأراضي أق  من الرجال  وفرصجن أق  في الوصول إلى المـدخلا   
. وأظجــر  مقارنــة أجرتهــا منظمــة الأمــم     (١3٠)والبــ ور والايتمانــا  والخــدما  الإرشــاد ة   

في المايـة مـن مـلاك     ٢٠دو  أن أقـ  مـن   المتحدة للأن  ة والزراعة لبةانا  التعداد الزراعـي ال ـ 
. واستُخد  مؤشر المؤسسـا  الاجتماعةـة والجنسـانةة لمنظمـة التعـاون      (١3١)الأراضي من النسا 

لتحلةـ  حقـوق المـرأة القانونةـة والفعلةـة في امـتلاك الأراضـي         ٢٠١٢الاقتصادي والتنمةة لعـا   

__________ 

(١3٠) Food and Agriculture Organization of the United Nations, The State of Food and Agriculture 2010-11: 

Women and Agriculture — Closing the Gender Gap for Development (Rome, 2011). 
(١3١) Food and Agriculture Organization of the United Nations, “Gender and land rights: understanding 

complexities; adjusting policies”, Economic and Social Perspectives Policy Brief, No. 8 (Rome, 2010). 

http://undocs.org/ar/A/HRC/13/33/Add.2
http://undocs.org/ar/A/HRC/26/39
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بلـدا بـنفس الحقـوق     ٢8أة تتمتـع في  بلـدا. وتـبين أن المـر    ١٢١الزراعةة و/أو الوصول إلةجا في 
بلدا بحقـوق   79القانونةة المكفولة للرج  في امتلاك الأراضي والوصول إلةجا؛ وتتمتع المرأة في 

قانونةـة متســاو ة مــع الرجــ  في امــتلاك الأراضـي والوصــول إلةجــا  لكــن الممارســا  التمةةز ــة   
احةــة العملةــة؛ ولا تتمتــع المــرأة في تقةـد إمكانةــة وصــول المــرأة إلى الأراضــي وامتلاكجــا مــن الن 

بلدا بأي حقوق قانونةـة أو بحقـوق قانونةـة أقـ  في الوصـول إلى الأراضـي أو امتلاكجـا أو         ١١
. (١3٢)بلـدان  3بةانا  عـن   تُقةد ه ه الحقوق بشدة بسب  الممارسا  التمةةز ة؛ ولم تتوفر أي

و  الـ  أجر ـت مـؤخرا بشـأن     ورنم أهمةة المساواة في الحقوق في امتلاك الأر   تشـير البح ـ 
 .(١33)الأهمةة المرأة والاستدامة إلى أن تأمين الحةازة أمر بالل

إلى  ٢٠١٢في الماية من سـكان العـالم كـان بلامكـانهم الوصـول في عـا         89ورنم أن  - 3٢٢
ملةـون   748 ـزال     لا١99٠في المايـة في عـا     76مصادر  سنة لمةاه الشرب  مقارنة بنسبة 

 عـةش في المنـاطق الر فةـة   فتقـرون إلى إمكانةـة الحصـول علـى مةـاه شـرب           شخ   معظمجم
. وبالمن   ففي حين ارتفعت معدلا  الحصول على الكجربـا  علـى الصـعةد العـالمي     (١34)نظةفة
  فـــلان مـــا  قـــدر بحـــوا  ٢٠١٠في المايـــة في عـــا   83إلى  ١99٠في المايـــة في عـــا   76مـــن 
في المايـة   9٥و عـةش أكنـر مـن     .(١3٥)علـى الكجربـا   بلةون شخ  ما زالـوا لا يحصـلون    ١.٢

من الأشخا  ال  ن  تع ر علةجم الحصول على خدما  الطاقة الحد نة إما في أفر قةـا جنـوب   
بلا ـين   3. و سـتخد   (١36)في الماية في المنـاطق الر فةـة   84الصحرا  الكاى أو في آسةا  منجم 

الحةوانةـة في طجـى طعـامجم وتدفئـة بةـوتهم        شخ  تقر با الكتلة الأحةايةة الصلبة أو النفا ـا  
ملةـــون  8٥٠بـــا في ذلـــ  نالبةـــة ســـكان الأحةـــا  الفقـــيرة في المـــدن الـــ  ن  بلـــل تعـــدادهم    

. والأمر الها  أن  لا تتوفر بةانا  مصنفة حس  الجنس تسمح بتتبع وتقةةم إمكانةـة  (١37)نسمة
تلو  الهوا  الـداخلي النـاجم    حصول المرأة على خدما  المةاه والطاقة واستخدامجا. و تسب 

في المقا  الأول عـن عـد  كفـا ة مواقـد الطجـي وأنـواع الوقـود القـ رة في وفـاة مـا  قـرب مـن             

__________ 

(١3٢) Organization for Economic Cooperation and Development, Social Institutions and Gender Index. Available 

from http://genderindex.org. 
(١33) Ruth Meinzen-Dick, Chiara Kovarik and Agnes R. Quisumbing, “Gender and sustainability”, Annual 

Review of Environment and Resources, vol. 39, October 2014. 
(١34) World Health Organization and United Nations Children’s Fund, Progress on Drinking Water and 

Sanitation: 2014 Update (Geneva, 2014). 
 .www.se4all.orgانظر  (١3٥)
(١36) International Energy Agency, World Energy Outlook 2011: Energy for All (Paris, 2011). 
(١37) United Nations Technical Support Team, “TST issues brief: energy”, No. 14, 16 October 2013. Available 

from http://sustainabledevelopment.un.org. 
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  معظمجــم مــن النســا  والأطفــال  (١38)ملا ـين شــخ  قبــ  الأوان في جمةــع أنحــا  العـالم   4.3
ــر ة/الإ دز وا    أي ــة البشـ ــة عـــن فـــيروس نقـــ  المناعـ ــا  الناتجـ ــر مـــن عـــدد الوفةـ ــا أكنـ لملار ـ

. وتعد النسا  والفتةا  أ ضـا أكنـر الفئـا  عرضـة للأمـرا       (١39)وسو  التغ  ة مجتمعة والس 
 .(١4٠)المنقولة بالمةاه

وتفاقمت أ ضا أوج  عد  المساواة بين الجنسين بسب  عـد  إمكانةـة وصـول الجمةـع      - 3٢3
نـير المـدفوع الأجـر    إلى مصادر المةاه المحسنة وخدما  الطاقة الحد نة بسب  مـا  تطلبـ  العمـ     

من وقت وججد  الأمر ال ي  شـك  عقبـة كـبيرة أمـا  قـدرة النسـا  والفتةـا  علـى الحصـول          
على التعلةم والتدر   وفر  العم  اللايق. و تحم  ك  من الأطفال والنسـا  الآرـار السـلبةة    

البلـدان  الريةسةة الناجمة عن جمع الوقـود والمةـاه ونقلـجما  حةـ  تقضـي النسـا  في العد ـد مـن         
. (١4١)النامةة ما  تراوح بين ساعة وأربع ساعا   ومةا في جمع الكتلة الأحةايةة اللازمـة للوقـود  

بلـدا مـن بلـدان أفر قةـا جنـوب الصــحرا        ٢٥وقـدر  دراسـة للوقـت وفقـر المةـاه أجر ــت في      
ملةــون ســاعة  ومةــا في جلــ  مةــاه الشــرب     ١6الكــاى أن النســا   قضــين مــا لا  قــ  عــن   

ــا ــال   ق بةنم ــي الرج ــال    6ض ــين ســاعة والأطف ــ     4ملا  ــا  نفس ــاعة في النش ــين س . (١34)ملا 
وتقضي نسا  الأر ا  وقتا أطول من نسا  ورجال المناطق الحضـر ة في تأد ـة الأعمـال المنزلةـة     
وخدمة الأسرة  با في ذل  الوقت المستغرق في الحصـول علـى المةـاه والوقـود وتججةـز الطعـا .       

سةاقا  الأزما  الاقتصاد ة والتدهور البةئي والكوار  الطبةعةـة وعـد     و زداد ه ا الوقت في
توافر البنةة التحتةـة والخـدما  الكافةـة. ومـن ثم فـلان التـدخلا  الـ  تسـتجد  النسـا  فقـط            
بافترا  أنهن المد را  الريةسةا  لشؤون البةئة بدلا من تقاسـم المسـؤولةة مـع الرجـال  يمكـن      

  العم  نـير مـدفوع الأجـر الواقـع علـى النسـا  والفتةـا  ومـا  ترتـ           أن تؤدي إلى ز ادة أعبا
 .(١33)ةاطر علة  من

و عــ  اعتمــاد المــرأة علــى الأراضــي والمةــاه ونيرهــا مــن المــوارد والأصــول الإنتاجةــة    - 3٢4
وعد  مساواتها مع الرج  في فر  الحصول علةجـا  بالإضـافة إلى حركتـجا المحـدودة وسـلطاتها      

__________ 

(١38) World Health Organization, WHO Guidelines for Indoor Air Quality: Household Fuel Combustion 

(Geneva, 2014). Figures are for 2012. 
(١39) Stephen S. Lim and others, “A comparative risk assessment of burden of disease and injury attributable to 

67 risk factors and risk factor clusters in 21 regions, 1990-2010: a systematic analysis for the Global 

Burden of Disease Study 2010”, The Lancet, vol. 380, No. 9859 (15 December 2010). 
(١4٠) World Water Assessment Programme, United Nations World Water Development Report 4: Managing 

Water Under Uncertainty and Risk, vol. 1 (Paris, UNESCO, 2012). 
(١4١) World Bank, Household Cookstoves, Environment, Health and Climate Change: A New Look at an Old 

Problem (Washington, D.C., 2011). 
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. (١4٢) صنع القرار في سةاقا  عد دة  أنها تتضـرر أكنـر مـن نيرهـا مـن تغـير المنـاخ       المحدودة في
وتكون للكوار  الطبةعةة  با فةجا تل  المتعلقة بـتغير المنـاخ  آرـار أكنـر جسـامة علـى النسـا         

بلــدا أن الكـوار  الطبةعةـة تــؤدي إلى انخفـا  متوســط     ١4١الفقـيرا . وقـد أظجــر تحلةـ  لــ     
. ونظرا للظرو  السايدة  با فةجا التقلبا  الشـد دة  (١43)مرأة أكنر من الرج العمر المتوقع لل

في المناخ  وعملةا  الاستةلا  الواسعة النطـاق علـى الأراضـي ومصـادر المةـاه  وتفشـي انعـدا         
الأمن الغ ايي والتغ وي  فلان تكلفة عد  المساواة بين الجنسين فةما  تعلق بالاسـتدامة باهظـة.   

ــا أُ  ــن تقةةم ــوارد       لك ــول إلى الم ــق بالوص ــا  تعل ــرأة فةم ــادي للم ــتمكين الاقتص ــؤخرا لل ــرى م ج
ــ  أن    ز ــادة تكــافؤ فــر  الحصــول علــى الأصــول   ”الطبةعةــة  منــ  الأراضــي والمةــاه  جــا  فة

والخدما   با  شم  الأراضي والمةاه والتكنولوجةـا والابتكـار والايتمـان والخـدما  المصـرفةة      
ق المـرأة  وز ـادة الإنتاجةـة الزراعةـة  والحـد مـن الجـوع  وتعز ـز         والمالةة  من شأن  تعز ز حقـو 

. وعلاوة على ذلـ   فـلان مشـاركة المـرأة في المؤسسـا  المحلةـة لإدارة       (١44)“النمو الاقتصادي
 .(١4٥)الموارد الطبةعةة أمر ضروري للإدارة المستدامة للأراضي والغابا  والمةاه

 
 ا الحكوما  لتنفة  منجا  العم   لمحة عامة عن الإجرا ا  ال  اتخ ته - ٢ 

اتخ   الدول الأعضا  طايفة من الإجرا ا  لمعالجة ه ا المجـال مـن مجـالا  الاهتمـا       - 3٢٥
ــى الأراضــي         ــرأة عل ــادة حصــول الم ــي: )أ( ز  الحاسمــة. وظجــر  خمســة اتجاهــا  ريةســةة  ه

ودعـم مشـاركة   والموارد الأخرى؛ )ب( ودعـم المـرأة في مجـال التصـدي للتـدهور البةئـي؛ ) (       
المرأة وعملجا الجماعي؛ )د( وتعمـةم مراعـاة المنظـور الجنسـاي في سةاسـا  التنمةـة المسـتدامة؛        

 )هـ( وز ادة الاهتما  بتغير أنما  الاستجلاك والإنتا .  
 

 زيادة حصول المرأة على الأراضا مالموارد الأخر 
الأخــرى في صــدارة الخطــط لا  ــزال حصــول المــرأة علــى الأراضــي والمــوارد الطبةعةــة  - 3٢6

الوطنةــة  ولا ســةما أن الصــلة بــين الاســتدامة البةئةــة والقضــا  علــى الفقــر قــد أصــبحت أكنــر    

__________ 

(١4٢) United Nations Development Programme, Human Development Report 2011: Sustainability and Equity — 

A Better Future for All (Basingstoke, United Kingdom, Palgrave Macmillan, 2011). 
(١43) Eric Neumayer and Thomas Plümper, “The gendered nature of natural disasters: the impact of catastrophic 

events on the gender gap in life expectancy, 1981-2002”, Annals of the Association of American 

Geographers, vol. 97, No. 3 (2007). 
(١44) Organization for Economic Cooperation and Development, Poverty Reduction and Pro-Poor Growth: The 

Role of Empowerment (Paris, 2012). 
(١4٥) Bina Agarwal, Gender and Green Governance: The Political Economy of Women’s Presence Within and 

Beyond Community Forestry (Oxford, Oxford University Press, 2010); see also Isha Ray, “Women, water, 

and development”, Annual Review of Environment and Resources, vol. 32, November 2007. 
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وضــوحا. وأشــار  دول إلى أن المــرأة  رومــة مــن حقوقجــا في الأراضــي والملكةــة وملكةــة         
بعـض   الأراضي  وذل  بعدة طرق منجا الممارسا  العرفةة التمةةز ة لصاح الرجـال. واعتـا   

البلدان وصول المرأة إلى الأراضي من أكا إنجازاتها  وذلـ  بفضـ  استصـلاح الأراضـي وسـن      
قـوانين بشـأن المسـاواة بــين الجنسـين في المنـاطق الر فةـة وفي مجــال الزراعـة  وفي الحصـول علــى         
الأراضــي والايتمــان. وبالمنــ   رأى عــدد مــن البلــدان حصــول المــرأة علــى الأراضــي والمــوارد    

اجةة  با في ذلـ  المةـاه والطاقـة والايتمـان  مـن الأولو ـا  الناشـئة الهامـة. وأجـرى عـدد           الإنت
قلة  من البلدان إصلاحا  قانونةة لـدعم حقـوق المـرأة في ملكةـة الأراضـي  بغـض النظـر عـن         
حالتجا الزوجةة. وفي بعض البلـدان  اسـتفاد  النسـا   وخاصـة نسـا  الشـعوب الأصـلةة  مـن         

 ـع الأراضـي برعا ـة الحكومـة. وركـز  بلـدان أخـرى علـى حما ـة الأراضـي           برام  إعـادة توز 
ــي والايتمــان           ــة علــى الأراض ــرأة الر فة ــوبتجا  وحصــول الم ــة واســتعادة خص ــالحة للزراع الص

 عتا  إلى جان  الوصول إلى الأسواق  أمرا أساسةا للأمن الغ ايي. وأجر  بعـض الـدول    مما
في إطـار الأججـزة الوطنةـة المعنةـة      “شؤون الأراضيمكت  ل”إصلاحا  مؤسسةة  من  إنشا  

بشؤون المرأة. ورنم ه ه الججود  لم تُقد  سوى معلوما  قلةلة بشأن رتـع المـرأة بـالحقوق في    
 الأراضي والموارد في الممارسة العملةة.  

واعترافا باعتماد المرأة المتكـرر علـى المـوارد الطبةعةـة في سـبة  كسـ  الـرزق  سـنت          - 3٢7
ول قوانين لدعم وصول المرأة  على قد  المساواة مع الرجـ   إلى المـوارد الطبةعةـة وإدارتهـا.     الد

وتوخت السةاسا  الوطنةة تعز ز المسـاواة بـين الجنسـين في ملكةـة الأراضـي والمـوارد الطبةعةـة        
وإدارتهــا واســتغلالها  وأتاحــت فرصــا لوصــول النســا  والرجــال علــى حــد ســوا  إلى الهةاكــ      

ة البةئةــة )منــ  إمــدادا  المةــاه والطاقــة والــتخل  مــن النفا ــا  ومكافحــة التلــو (.   الأساســة
واعترفــت الــدول أ ضــا بــأن العقبــا  الــ  تحــول دون وصــول المــرأة إلى مــوارد المةــاه والطاقــة    
وإدارتها يمكن أن تؤدي إلى تفاقم الأوضاع الهشة بالفعـ . وبالتـا    عتـا حصـول المـرأة علـى       

ةما مةــاه الشــرب  وعلــى المرافــق الصــحةة مــن الشــوان  ذا  الأولو ــة العالةــة في المةــاه  ولا ســ
العد د من البلدان  مـع سـعي القلةـ  منـجا إلى ضـمان مشـاركة النسـا  الفقـيرا  في التخطـةط          
لخــدما  المةــاه والصــر  الصــحي وإدارتهــا. وأُبلــل بدرجــة أقــ  عــن الججــود الرامةــة إلى تعز ــز 

  ولا سةما الطاقـة المتجـددة والفحـم. وأخـيرا  قةّمـت بعـض البلـدان        حصول المرأة على الطاقة
ــع الرجــ   إلى            ــد  المســاواة م ــرأة  علــى ق ــق بوصــول الم ــة فةمــا  تعل ــاتها وبرامججــا البةئة سةاس

 الطبةعةة.  الموارد
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 دعم المرأة في التصد  للتدهور البيئا  
لتدهور البةئـي والتكةـف مـع    تضع العد د من الدول المرأة في صدارة ججود التصدي ل - 3٢8

ــ ل   تصــد  الخطــط والسةاســا        ــاخ. واســتجابة ل ــير المن ــة وتغ ــو  والكــوار  الطبةعة التل
الوطنةة على نحـو متزا ـد لآرـار التـدهور البةئـي علـى المـرأة والطفـ   وأدمجـت إجـرا ا  وقايةـة            

وجـت الـاام    للنسا  والأطفال تهد  إلى ركةنجم من حما ة أنفسجم ضـد المخـاطر البةئةـة. ور   
لأهمةة مشاركة المرأة في حف  الموارد الطبةعةة والتنوع البةولوجي  ولا سةما دور المرأة الر فةـة  
في هـــ ا الصـــدد. وأقـــر  الحكومـــا  علـــى نحـــو متزا ـــد بـــأن النســـا  الر فةـــا   بوصـــفجن   

وضــع مســتعملا  للمــوارد الطبةعةــة   تــأررن تــأررا مباشــرا بالتــدهور البةئــي  وبالتــا  فجــن في  
يمك نجن من استخدا  التقنةا  والممارسا  الحد نة المتعلقة بلاصلاح البةئة واستصلاح الأراضـي  
وإعادة التحر   وإنشا  نابا  جماعةة. ودعمت البلدان أ ضا نسا  الشعوب الأصلةة في مجـال  
حما ة الأنواع المجددة بالانقرا . وساعد إصدار شجادا  خاصة بأراضي السـكان الأصـلةين    

الاقتران مــع التســد د مقابــ  الخــدما  البةئةــة  علــى حما ــة الغابــا  وإفــادة نســا  الشــعوب     بــ
 الأصلةة اللواتي حصلن على النباتا  الطبةة والغ ا  والمةاه من الغابة.  

وتعكس الخطط الوطنةة ال  وضـعتجا عـدة دول لإدارة الكـوار  والتكةـف مـع تغـير        - 3٢9
كـوار  الطبةعةـة وتغـير المنـاخ علـى المـرأة. وأر ـر المنظـور الجنسـاي          المناخ الآرار نير المتناسـبة لل 

على برام  وسةاسا  إدارة المخاطر البةئةة  وأعد المرأة لمواججة حالا  الطوارئ في عـدد مـن   
البلدان. وفي دول أخرى  مُكَِّّنت المنظماُ  النسايةة مـن اكتسـاب الكفـا ا  اللازمـة للتعامـ       

ناخ من خلال الـاام  التجر بةـة لمواججـة آرـار تغـير المنـاخ الـ  تسـاعد         بفعالةة أكا مع تغير الم
النسا  ومجتمعاتهن المحلةة على تحد د خةارا  التكةف مع تغير المنـاخ ووضـعجا موضـع التنفةـ .     
وعلى سـبة  المنـال  نظ ـم برنـام  التكةـف الأفر قـي حلقـا  توعةـة بشـأن تغـير المنـاخ وآرـاره             

بت النسا  أ ضا في مجال تكنولوجةا  التكةف مع تغـير المنـاخ  مـن قبةـ      المتما زة جنسةا. ودُرّ
 إنتا  معدا  الطاقة الشمسةة وتركةبجا وصةانتجا.  

 
 دعم مشاررة المرأة معمل ا الجماعا

أبلل عدد قلة  من البلدان بأن مشاركة المرأة في الأنشطة البةئةة وفي سةاسـا  التنمةـة    - 33٠
إنجــازا  هــ ه البلــدان  في حــين اعتــا  بلــدان أخــرى أن  دود ــة   المســتدامة مــن بــين أكــا  

مشاركة المرأة في السةاسة العامـة والإدارة وصـنع القـرار والحوكمـة فةمـا يـ  البةئـة مـن بـين          
أكا التحد ا  ال  تواجججا. وشجعت معظم البلدان على المشاركة البةئةـة للمـرأة  مـع إقـرار     

ركة النشطة للمـرأة في قـرارا  البةئـة والحفـاا علةجـا  وأبلغـت       بعض البلدان قوانين تعزز المشا
ــع        ــد زاد  علــى جمة ــة ق ــأن مشــاركة المــرأة في صــنع القــرار فةمــا  تعلــق بالبةئ بلــدان أخــرى ب
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المستو ا . وأكد عدد من الحكوما  على ارتفاع مستوى مشـاركة المـرأة في وزارا  البةئـة     
اواة في صــنع القــرار في تلــ  الــوزارا .     وعلــى مشــاركة النســا  والرجــال علــى قــد  المس ــ      

ــدان        ــدمت بعــض البل ــي  وق ــى الصــعةد المحل ــة عل ــة البةئ وشــاركت المنظمــا  النســايةة في حما 
ــة         ــوارد الطبةعة ــة والم ــجا مــن إدارة المشــار ع البةئة ــا يمك ن ــدراتها ب ــا  ق ــى بن ــدر   للمــرأة عل الت

ارا  بشــأن المســاي  المتعلقــة   وممارســة حقوقجــا في العمــ  الجمــاعي والمشــاركة واتخــاذ القــر      
 والاستدامة.   بالبةئة
ــة    - 33١ ــط الوطنةـ ــت بعـــض الخطـ ــرا ا ونصـ ــتراتةجةا    للإجـ ــانةة والاسـ ــة والجنسـ البةئةـ
الصلة على ضرورة قةا  المرأة بدور نشط في سبة  تعز ز المساواة بين الجنسين ومشـاركة   ذا 

لحكومةـة المعنةـة بالبةئـة والطاقـة والتنمةـة      المرأة في المجال البةئي. وعملت الوزارا  والوكـالا  ا 
المستدامة على تعز ز مشاركة المرأة في الـاام  العلمةـة والبحنةـة. ونشـطت المنظمـا  النسـايةة       
وجماعـــا  نســـا  الشـــعوب الأصـــلةة في ســـن تشـــر عا  مبتكـــرة لحما ـــة البةئـــة واعتمادهـــا.  

لمناخ وفي إعـداد برنـام  العمـ     وشاركت المرأة في المشاورا  ال  جر  بشأن استراتةجةا  ا
الوط  للتكةف وتنفة ه. وأبلغت الـدول عـن مشـاركة النسـا  في المجـالس الاستشـار ة الوطنةـة        
المعنةة بتغير المناخ والحد من أخطار الكوار   ومجـالس إدارة المةـاه  ولجـان مسـتعملي المةـاه في      

ــن الم      ــرى  ونيرهــا م ــان المقاطعــا  والق ــاطق الر فةــة  ولج ــة لإدارة المــوارد   المن ؤسســا  المحلة
الطبةعةة. وتوفر لـبعض البلـدان مؤشـرا  جنسـانةة  ـددة عـن مشـاركة المـرأة في إدارة مـوارد          
ــرأة والرجــ  بنشــا  في          ــة بالغابــا  الم ــوانين والسةاســا  الوطنةــة المعنة ــاه. وأشــركت الق المة

ــرو  و       ــا  المنغ ــتعادة ناب ــا  واس ــة الغاب ــا  وزراع ــتخدمي الغاب ــا  مس ــة  جماع ــة الترب حما 
ــدول إلى سةاســا  تهــد  إلى       ــة. وأشــار  بعــض ال ــا  الطبةعة ــا وإدارة المحمة ــاا علةج والحف
تعمةم مراعـاة المنظـور الجنسـاي وتعز ـز مشـاركة المـرأة في الصـناعا  الاسـتخراجةة. وأخـيرا           
ُ نظـــر إلى المـــرأة والمنظمـــا  النســـايةة علـــى أنهـــا تســـاهم في مبـــادرتي الاقتصـــاد الأخضـــر          

 الخضرا .   اقةوالط
 

 تعميم مراعاة الماظور الجاساني في سياسا  التامية المستدامة
ــا          - 33٢ ــتدامة ع ــة المس ــا  التنمة ــور الجنســاي في سةاس ــاة المنظ ــةم مراع ــدى تعم ــا ن م  تب

البلدان  و تراوح بين الاعتبارا  الجنسانةة ال  تؤخ  بالكاد في الاعتبار في السةاسا  البةئةـة   
نســاي الــ ي ُ عمــم في القــوانين المتعلقــة بالتنمةــة المســتدامة والسةاســا  والــاام    والمنظــور الج

البةئةــة الوطنةــة. وأقــر  إحــدى الحكومــا  بــأن الجوانــ  الجنســانةة نايبــة في مناقشــا  تغــير   
المنــاخ  في حــين عكفــت حكومــا  أخــرى علــى دراســة آرــار تغــير المنــاخ علــى المســاواة بــين    

ةا  وخطط عم  بشأن القضا ا الجنسانةة وتغير المنـاخ  وأدرجـت   الجنسين  وأعد  استراتةج
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المرأة في تصد جا للكوار  الطبةعةة وتغير المناخ. وعممت العد ـد مـن البلـدان مراعـاة المنظـور      
الجنساي في الججود الرامةة إلى مكافحة التصحر والتخفةـف مـن حـدة الجفـا   وفي سةاسـا       

حي والغــاز الحةــوي علــى الصــعةد الــوط . وفي عــدد مــن وبــرام  البةئــة والمةــاه والصــر  الصــ
ــى الصــعةد        ــاخ والحراجــة عل ــة والمن ــرام  التنمة ــادُ الجنســانةة في ب ــدان المانحــة  أُدمجــت الأبع البل
الدو   وفي استراتةجةا  البةئة والموارد الطبةعةـة البحنةـة. وأبلغـت حكومـة واحـدة فقـط عـن        

م  في جمةـع الـوزارا  المعنةـة )أي في وزارا  الأمـن     تعمةم مراعاة المنظور الجنساي بشك  شا
 العا  والصحة العامة والزراعة والحراجة وصةد الأسماك والعدل(.  

 
 زيادة الاهتمام بت ير أئاط الاست  ك ماانتاج  

أقـر  العد ــد مـن الــدول بضــرورة تغـةير أنمــا  الإنتـا  والاســتجلاك  والاســتنمار في      - 333
شار ع نسايةة توفق بين الأوج  الاقتصاد ة والاجتماعةة والبةئةة وتراعـي  الاستدامة من خلال م

احتةاجا  الفئا  الضعةفة اجتماعةا. وفي بعض البلـدان  تضـمنت الحلقـا  الدراسـةة المتعلقـة      
بالاستجلاك والإنتـا  المسـؤولين اعتبـارا  المسـاواة بـين الجنسـين في المناقشـا  الجار ـة بشـأن          

لطاقـة الحد نـة والمتجـددة. وأبلـل كـنير مـن البلـدان عـن إدخـال مواقـد           مصادر وتكنولوجةا  ا
الطجي المحسنة  ال  تصنعجا المرأة في بعض الحالا   وإنتا  الملح باسـتخدا  الطاقـة الشمسـةة     
ــة       ــن النســا  مــن الناحة ــة الــ  رك  ــادرا  المجتمعة ــة نــير الخشــبةة  والمب وجمــع المنتجــا  الحرجة

ايةا  تقنةا  ومسوقا  وموزعا  لمنتجا  الطاقة النظةفة. وتـردد  الاقتصاد ة بوصفجن أخص
ــن           ــ  م ــا  أق ــون  واســتخدا  كمة ــا  الكرب ــن انبعار ــى الحــد م ــ  عل ــنة تعم ــد المحسّ أن المواق
ــادئ        ــاد. واعتُمــد  مب ــدخان والرم ــا  ال ــد صــحةة ناجمــة عــن انخف ــوفير فواي الأخشــاب  وت

 صةانتجا.   مع إ لا  الأولو ة لمشاركة المرأة فيتوجةجةة وطنةة بشأن نوعةة الهوا  داخ  المنازل  
وتستجد  الإدارة المتكاملة لموارد المةـاه ومشـار ع المةـاه وخـدما  الصـر  الصـحي        - 334

في الأر ا  بنا  قدرا  المرأة وتحسين نوعةة المةاه. وتتوخى الاام  النسـايةة الـ  تعـزز الإدارة    
بكفا ة  بنا  مجـارا  النسـا  حـتى  تسـنى لهـن البحـ        المستدامة للموارد الطبةعةة واستخدامجا 

عــن عمــ  في قطــاع الغابــا   علــى ســبة  المنــال  والإســجا  في حما ــة الغابــا  وتجد ــدها في     
الأجـ  الطو ــ . وجــرى ركــين النسـا  مــن أجــ  اعتمــاد الممارسـا  الســلةمة بةئةــا في مصــايد    

السـامة وتلـوُ  البحـار الحاجـة الملحـة       الأسماك والزراعة والقطاعا  الأخرى. وتُـاز النفا ـا ُ  
إلى إدارة الإنتا  والاستجلاك على نحـو مسـتدا   لا سـةما في الـدول الجزر ـة الصـغيرة النامةـة.        
واستنمر  الدول في سةاسا  النق  المراعةة للاعتبارا  البةئةة والجنسانةة  إلى جانـ  الحلـول   

ومشـار ع التكةـف مـع المنـاخ المتصـلة بالمةـاه.        المستدامة لإدارة النفا ا   والسـةاحة المسـتدامة   
وقُدمت أسعار فايدة منخفضة إلى أصحاب المشـار ع في مجـالا  الصـةد وتربةـة الأحةـا  المايةـة       



 E/CN.6/2015/3 

 

128/158 14-67233 

 

والزراعة والسةاحة الإ كولوجةة  بالإضافة إلى برنام  للمنح الصغيرة  جد  إلى تحقةـق الأمـن   
الاهتمـا  بالمعـار  التقلةد ـة والمتواررـة عـن       الغ ايي. وعُزز  الاستدامة أ ضا من خلال تجـدد 

 الأسلا  لمجتمعا  ونسا  الشعوب الأصلةة.  
 

 سب  التقد  إلى الأما : أولو ا  للعم  في المستقب  ولتسر ع خطى التنفة   - 3 
تتطل  معالجة الروابط بين المساواة بين الجنسين والاسـتدامة البةئةـة اتبـاع نهـ   ـدم        - 33٥

ةئةـة والاجتماعةـة والاقتصـاد ة للاسـتدامة مـع النـجو  بتمتـع المـرأة بحقـوق الإنسـان           الأبعاد الب
وركةنجا. و شم  ذل  تحو   أنما  الاستجلاك والإنتا  بطر قـة تعـزز المسـاواة بـين الجنسـين       
وبخاصة أسـباب رزق المـرأة الـ  تسـتند إلى الاسـتخدا  والإدارة المسـتدامين للمـوارد الطبةعةـة          

الأر  والمةاه والطاقة. ومن الأمور البالغة الأهمةة كفالـة حصـول المـرأة علـى الأراضـي       فةجا با
ــرارا  والإجــرا ا        ــجا في اتخــاذ الق ــة وتحكمجــا فةجــا  وإسمــاع صــوتها ورنةل والمــوارد الإنتاجة

 الخاصة بالبةئة والتنمةة المستدامة على جمةع المستو ا .  
ناخ والكـوار  الطبةعةـة وتـدهور الـنظم الإ كولوجةـة      ومع تزا د الشعور بزرار تغير الم - 336

وفقــدان التنــوع البةولــوجي  أصــبح التخفةــف مـــن آرارهــا علــى النســا  وأســرهن  وجعـــ           
ــة أكنــر قــدرة علــى التحمــ  والنســا  والرجــال أكنــر قــدرة علــى      المجتمعــا  والقطاعــا  المحلة

قبلــة. ولــ ل  فــلان التخطــةط  التكةــف  مــن الأولو ــا  الملحــة بالنســبة للإجــرا ا  الحالةــة والم 
والامجــة والتنفةــ  بطر قــة تراعــي المنظــور الجنســاي أمــر ضــروري  ســوا  في إطــار المفاوضــا   
العالمةـة ذا  الصـلة باتفاقةـا  ر ـو أو في إطـار خطـط العمـ  الوطنةـة المتعلقـة بالمنـاخ والتنـوع            

بـ  المنظمـا  الأهلةـة    البةولوجي ومكافحة التصحر والكوار   أو في إطار العمـ  الـ ي تقـو     
والنســايةة علــى مســتوى القواعــد الشــعبةة بشــأن الزراعــة ال كةــة مناخةــا  وقطاعــا  الإنتــا     
ــن بــين           ــة  م ــا  المحلة ــلةة والمجتمع ــة للشــعوب الأص ــاطق المحمة ــ   والمن ــتعادة المواي ــة  واس المرن

 أخرى.   شوان 
مةـاه الشـرب والطاقـة النظةفـة     وتستلز  تحد ا  وفر  ركين المرأة  المتمنلة في إمداد  - 337

ــا  قــدرا  المــرأة       ــق في الاقتصــاد الأخضــر الاســتنمار بصــورة كــبيرة في بن وتــوفير العمــ  اللاي
ــا والهندســة الــ  تكــون فةجــا المــرأة علــى       ــم والتكنولوجة ــجا  ولا ســةما في مجــالا  العل وتدر ب

فـر  العمـ  المتاحـة في      بدو ممنلة رنةلا ناقصـا في معظـم البلـدان. وسةسـاعد الاسـتنمار في      ما
ملتقـى قطـاعي الرعا ـة والاقتصـاد الأخضـر  وتعـةين النسـا  في هـ ه الوظـايف  علـى تصـحةح            
الوضع فةما  تعلق بالعـ   نـير المتناسـ  لأعمـال الرعا ـة نـير مدفوعـة الأجـر الـ  تقـع علـى            

 (.  A/69/156كاه  النسا  والفتةا   مع تعز ز العم  اللايق والاستدامة البةئةة )انظر 

http://undocs.org/ar/A/69/156
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و نبغي سد النغرا  في البةانا  الخاصة بالمرأة والاسـتدامة البةئةـة  ومنـجا علـى سـبة        - 338
المنــال تلــ  المتعلقــة بلامكانةــة حصــول المــرأة علــى الأراضــي والمــوارد الطبةعةــة وتحكمجــا فةجــا   

  ومشاركتجا في قطـاع البةئـة  وكـ ل  آرـار السةاسـة البةئةـة       وضةق وقتجا وافتقارها إلى الطاقة
على المرأة ومدى تعمـةم مراعـاة المنظـور الجنسـاي في الخطـط والـاام  البةئةـة علـى الصـعةد ن          

 الوط  والدو .  
و كتسي العمـ  الجمـاعي للمـرأة  مقترنـا بالاهتمـا  الـ ي تولةـ  الحكومـا  الوطنةـة           - 339

قصـوى في فجـم ومعالجـة الآرـار المتمـا زة جنسـانةا الناجمـة عـن ازدهـار           همةةوالهةئا  الدولةة  أ
الصناعا  الاستخراجةة  وأرر الاستةلا  على الأراضي والمةاه على المجتمعا  المحلةة ومجتمعـا   
الشعوب الأصلةة. وهناك فرٌ  كبيرة لإجرا  إصلاحا  قانونةة وسةاسـاتةة تحمـي الحقـوق في    

لتجةئــة العمـ  اللايــق للنسـا  والرجــال. وفي هـ ه القطاعــا  ونيرهـا مــن     الأراضـي والمـوارد  و  
الـ  تعـزز   القطاعا  البةئةة  من الأهمةة بكان رو ـ  سةاسـا  واسـتنمارا  التنمةـة المسـتدامة      

 المساواة بين الجنسين.
 

 الطفلة -لا   
اسمــة الارــ  في حــين أن القضــا ا الــ  تهــم الفتةــا  تشــم  جمةــع مجــالا  الاهتمــا  الح  - 34٠

عشــر  أولى منــجا  العمــ  اهتمامــا خاصــا للتمةةــز المتواصــ  ضــد حقــوق الطفلــة وانتــجاكجا.    
وحدد المنجا  تسـعة أهـدا  اسـتراتةجةة بشـأن القضـا  علـى جمةـع أشـكال التمةةـز؛ والقضـا            
على المواقف والممارسـا  النقافةـة السـلبةة؛ وتعز ـز حقـوق الفتةـا  وحما تـجا؛ وز ـادة الـوعي          

حتةاجــا  الفتةــا  وإمكانــاتهن؛ والصــحة والتغ  ــة؛ والقضــا  علــى الاســتغلال الاقتصــادي؛  با
والتعلةم وتنمةة المجارا  والتدر  ؛ والقضا  علـى العنـف؛ وتعز ـز الـوعي بالحةـاة الاجتماعةـة       

 والاقتصاد ة والسةاسةة والمشاركة فةجا؛ وتعز ز دور الأسرة.  
لسةاسا  فةما ي  حما ة حقـوق الفتةـا  وتعز زهـا    وقد تطور إطار العم  الدو  ل - 34١

بشـأن الطفلـة إلى العمـ  في العد ـد مـن       66/١4٠. ودعا قرار الجمعةة العامة ٢٠١٠من  عا  
المجالا   وأولى اهتماما للفتةا  الضعةفا  علـى وجـ  الخصـو . وأعلـن المجتمـع الـدو  عـن        

ــة      ــة العام ــرار الجمعة ــة )ق ــدو  للطفل ــو  ال ــرأة في   ( 66/١7٠الة ــرارا  بشــأن دور الم واتخــ  ق
(  وكـ ل   66/٢١6التنمةة  مـع تسـلةط الضـو  علـى التعلـةم والعنـف ضـد الفتةـا  )القـرار          

ــى التصــدي للتنمةطــا         ــدول عل ــع حــ  ال ــاام  المتصــلة بالشــباب  م بشــأن السةاســا  وال
  (. وكرر  آخـر قـرارا  الجمعةـة بشـأن حقـوق الطفـ  الشـوان       66/١٢١الجنسانةة )القرار 

إزا  العنف الموج  ضد الفتةـا  واسـتغلالهن  وحقـوق الفتةـا  ذوا  الإعاقـة  وتعلـةم فتةـا         
(. وبالإضـــافة إلى ذلـــ   68/١47 و 67/١٥٢ و 66/١4١الشـــعوب الأصـــلةة )القـــرارا  
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اعتمد  الجمعةة الاوتوكول الاختةاري لاتفاقةة حقوق الطف  المتعلق بلاجرا  تقدر البلانـا   
 .  (66/١38)القرار 

وأصــدر  لجنــة حقــوق الطفــ  تعلةقــا عامــا بشــأن حــق الطفــ  في التحــرر مــن جمةــع  - 34٢
(  الـ ي  ورقـق الأبعـاد    ١3  المرفـق الخـامس  التعلةـق العـا  رقـم      A/67/41أشكال العنف )انظر 

عرضـا  لظـرو  تتسـم بـالخطورة. وأبـرز      الجنسانةة  والمخاطر الخاصة الـ  تواجـ  الفتةـا  الم   
بشـأن وفةـا  وأمـرا  الأمومـة الـ  يمكـن الوقا ـة         ٢7/١١مجلس حقوق الإنسان  في قـراراه  

منجا وحقوق الإنسان  الشوان  المتعلقة بالمراهقا  والتزاما  الـدول بعالجـة الصـحة الجنسـةة     
  الفصـ  الرابـع(. وأكـد  لجنـة     Corr.1   وA/69/53/Add.1والإنجابةة للنسـا  والفتةـا  )انظـر    

وضع المرأة في الاستنتاجا  المتفق علةجا بشأن القضا  علـى جمةـع أشـكال العنـف ضـد النسـا        
والفتةا  ومنعجا  ال  اعتُمد  في الدورة السابعة والخمسين  على الروابط بين العنف الموجـ   

 .(3٥)  ورفاهجن وحقوقجن في عدة مجالا  أخرىضد الفتةا
 

 الاتجاها  العالمةة  - ١ 
على الرنم من الإنجازا  الكبيرة المحققة في إطار العم  المعةاري  لا تـزال الفتةـا  في    - 343

جمةع أنحا  العالم تعانين من ةتلـف أشـكال التمةةـز والحرمـان والعنـف. وفي حـين أن معـدلا         
ــال دون  ــا  الأطف ــة        وفة ــوب وشــرق آســةا ومنطق ــا   في جن ــين الفتة ــى ب ســن الخامســة أعل

ــا       المحـــةط ــة  الأبنـ ــلة بتفضـ ــة المتصـ ــا  التمةةز ـ ــا الممارسـ ــلان ذلـــ   عكـــس جزيةـ ــادئ  فـ الهـ
وتصبح أوجـ  عـد  المسـاواة بـين الجنسـين في النتـاي  الصـحةة أكنـر وضـوحا في           .(١46)رال كو

ان علـى ممارسـة الجـنس  ممـا  ز ـد المخـاطر       سن المراهقة لأن الفتةا   تزوجن قبـ  الأوان ويج ـ 
المرتبطة بالحم  في سن مبكرة والتعر  للأمرا  المنقولة بالاتصال الجنسي. وترتفع معـدلا   

  شـكلت الفتةـا  في جمةـع أنحـا  العـالم      ٢٠١٢وفي عا   (١46)إصابة المراهقا  أ ضا بفقر الد 
بين الشباب ال  ن تتراوح أعمـارهم بـين   رلني الإصابا  الجد دة بفيروس نق  المناعة البشر ة 

وفي بلدان أفر قةا جنوب الصـحرا  الكـاى  مـن المحتمـ       .(١47)الخامسة عشرة والتاسعة عشرة
بفــيروس نقــ  المناعــة البشــر ة  عامــا ٢4و  ١٥إصــابة الإنــا  اللــواتي تتــراوح أعمــارهن بــين 

ــا ــة ال      ب ــن نفــس الفئ ــ كور م ــة أضــعا  إصــابة ال ــة  ممــا  عكــس   عــادل ضــعفي إلى أربع عمر 
__________ 

(١46) United Nations Children’s Fund, Boys and Girls in the Life Cycle: Sex-Disaggregated 

Data on a Selection of Well-being Indicators, from Early Childhood to Young Adulthood 

(New York, 2011). 

(١47) United Nations Children’s Fund, HIV/AIDS and Children: Thematic Report 2013 (New 

York, 2014). 

http://undocs.org/ar/A/67/41
http://undocs.org/ar/A/69/53/Add.1
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ابــــة والتغطةــــة الإعلامةــــة الاختلافــــا  بــــين الجنســــين في مســــتو ا  الإلمــــا  بــــالقرا ة والكت
)انظــر الفــرع   الحصــول علــى الرفــالا  والتعــر  بدرجــة أكــا للعنــف الجنســي         وإمكانةــة

 .(١47)جةم( - خامسا
لأخيرة )انظر الفـرع  وعلى الرنم من التقد  الكبير المحرز في تعلةم الفتةا  في العقود ا - 344

ملةـون   63 ملةون طف  في سـن الدراسـة الابتدايةـة و    ٥8با (  هناك ما  قدر بنحو  -خامسا 
 .(١48)مراهق في سن المدرسـة النانو ـة الـدنةا نـير ملـتحقين بالمـدارس  ومعظمجـم مـن الفتةـا          

   وهـي  وتؤرر عدة عوام  مؤسسةة ورقافةـة في إمكانةـة اسـتفادة الفتةـا  تعلةمةـا ونتـاي  ذل ـ      
عوام  تشم  ةتلف أشكال العنف  من  التحرش الجنسي والتسلط  ومساي  السـلامة داخـ    

ها (  والفقر ومتطلبـا  العمـ      -المدارس وحولها  والاستغلال والنزاع )انظر الفرع خامسا 
وك ل  عد  كفا ة الهةاك  الأساسةة والموارد المدرسةة. وتتعر  الفتةـا  الـلاتي  تـزوجن في    

ــواججن شــوان      ســن م ــة  و  ــز في المــدارس والمجتمعــا  المحلة بكــرة والأمجــا  الةافعــا  للتمةة
صحةة وقةودا مالةة وضغوطا خاصة من داخ  مجتمعاتهن المحلةة وأسرهن  وهـي عوامـ  تسـجم    

 ألف(. -جمةعجا في ارتفاع معدلا  الانقطاع عن الدراسة )انظر الفرع خامسا 
دال(  - تخــ  أشــكالا عد ــدة )انظــر الفــرع خامســا   ولا  ــزال العنــف ضــد الفتةــا  - 34٥

ــى أدايجــن في المجــالين         ــة والجنســةة والنفســةة  وعل ــى صــحتجن البدنة ــارا  كــبيرة عل و ســب  آر
التعلةمي والاقتصادي وفي العم . فجناك ما  قـرب مـن ربـع الفتةـا  الـلاتي تتـراوح أعمـارهن        

  (١49)ن بلـونجن سـن الخامسـة عشـرة    عاما   قعن ضحةة للعنف البدي ابتـدا م م ـ  ١9و  ١٥بين 
فتةـا     ١٠ملةون فتاة دون سن العشر ن  أي فتاة واحدة من أصـ  كـ     ١٢٠بةنما تتعر  

. وتختلف مكامن الضعف فةما بين البلدان وداخلـجا  و صـبح الخطـر أكـا     (١٥٠)للعنف الجنسي
لأصــلةة علــى الفتةــا  الــلاتي  عــانين مــن أشــكال متعــددة مــن التمةةــز  أي فتةــا  الشــعوب ا    

والفتةا  الفقيرا  والمشردا  داخلةا  واللاجئـا   والفتةـا  المعوقـا   والفتةـا  في حـالا       
ــجا       ــة وفي الحــالا  الإنســانةة وحــالا  النزاعــا  و/أو حــالا  مــا بعــد انت الكــوار  الطبةعة

__________ 

ة علـــى قاعــدة بةانــا  معجــد الإحصـــا  التــابع لمنظمــة الأمـــم المتحــدة للتربةــة والعلــم والنقافـــة  وهــي متاح ــ          (١48)
ــرابط ــا : ال ــا في    ww.uis.unesco.org/Education/Pages/default.aspxالت ــلاع علةج ــر ن  ١7)تم الاط تش

 (.٢٠١4الأول/أكتوبر 

(١49) United Nations Children’s Fund, Hidden in Plain Sight: A Statistical Analysis of Violence against Children 

(New York, 2014). 

في المايــة مـن ســكان العــالم   ٥٠أســاس مجموعـة فرعةــة مــن البلـدان لــد جا بةانــا  متاحـة تغطــي أكنـر مــن      علـى  (١٥٠)
 Monitoringك  الأعمار )انظر: منظمة الأمم المتحدة للطفولة  قاعدة بةانا  رصد حالة الأطفـال والنسـا  )   في

the Situation of Children and Women :متاحة على الموقع  )http://data.unicef.org/ (٢٠١4). 

http://data.unicef.org/
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النزاع  فضـلا عـن المنلةـا  ومزدوجـا  المةـ  الجنسـي ومغـا را  الهو ـة الجنسـانةة. وُ رتكـ            
نــف مــن جانــ  البــالغين والأقــران  في المــنزل وفي المــدارس والمنــاطق المحةطــة بهــا وفي أمــاكن  الع

ــن خـــــلال الأشـــــكال الجد ـــــدة للتكنول   ــلا   العمـــــ   وكـــــ ل  مـــ ــايط الإعـــ ــا ووســـ وجةـــ
  ا (. -خامسا  الفرع )انظر
ــن    - 346 ــرب م ــا  ق ــاك م ــة       ١٢٥هن ــد تعرضــن لعملة ــو  وق ــرأة  عشــن الة ــاة وام ــون فت ملة

بلدا في أفر قةا والشـرق الأوسـط     ٢9لأعضا  التناسلةة الأننو ة  وفقا لبةانا  عن تشو  /بتر ا
ملا ــين فتــاة  معظمجــن  3وفي كــ  عــا   هنــاك علــى الأقــ   .(6٥)حةــ  تتركــز هــ ه الممارســة

ســن الخامســة عشــرة  معرضــا  لهــ ا الخطــر. ومــن بــين النســا  والفتةــا  الــلاتي تتــراوح  دون
في المايـة منـجن في شـرق أفر قةـا والجنـوب       44تعرضـت نسـبة    سـنة   49و  ١٥أعمارهن بين 

في المايــة في أفر قةــا جنــوب الصــحرا  الكــاى لتشــو  /بتر الأعضــا  التناســلةة    4٠الأفر قــي و 
في المايـة  وحـتى أعلـى مـن ذلـ  في صـفو         7٥. وتبلل ه ه المعدلا  أكنـر مـن   (١٥١)الأننو ة

. (١٥١)بلدا أفر قةا ال  تتـوفر بةانـا  بشـأنها    ٢7من الـ ١٠المنتمةا  إلى الأسر الأكنر فقرا   في 
في المايــة مــن النســا  الــلاتي تتــراوح أعمــارهن       ٥3وقــد انخفــض معــدل الانتشــار مــن نحــو      

في المايــة مــن المراهقــا  والشــابا  الــلاتي تتــراوح   36ســنة  إلى مــا متوســط   49و  4٥ بــين
مـن الانخفـا  النسـ   فـلان العـدد       . وعلـى الـرنم  (١٥٢)وتعرضن للبتر ١9و  ١٥أعمارهن بين 

ويحـد  تشـو  /بتر    .(١٥٢)الإجما  للحالا  من الممكن أن  عر  ز ادة  نتةجة للنمـو السـكاي  
الأعضا  التناسلةة الأننو ـة ونيرهـا مـن الممارسـا  الضـارة نتةجـة عـد  المسـاواة بـين الجنسـين           

ة بركـز الفتةـا  والنسـا  في الأسـرة     والأعرا  التمةةز ـة الاجتماعةـة والنقافةـة والد نةـة المتعلق ـ    
والمجتمع المحلي والمجتمع  وهـي مـن الحـواجز الـ  تحـول دون رتـع الفتةـا  بـا لهـن مـن حقـوق            

 (.A/69/211الإنسان )انظر 
ا  المبكـر    انخفضت معدلا  زوا  الأطفـال والـزو  ٢٠١٠و  ١99٥وفي الفترة بين  - 347

في المايــة في صــفو  الفتةــا  دون ســن الخامســة   8والــزوا  بــالإكراه علــى نحــو مط ــرد لتبلــل  
ــرة  و  ــرة   ٢6عشـــ ــة عشـــ ــن النامنـــ ــواتي دون ســـ ــة في صـــــفو  اللـــ ــن   .(66)في المايـــ ولكـــ

فتةـا    3ملةون فتاة  أي أكنر من فتاة واحدة مـن أصـ  كـ      7٠٠  تزوجت ٢٠١4 عا  في
ملةــون فتــاة تــزوجن   ٢٥٠  منــجن (١٥3)ونجن ســن النامنــة عشــرة علــى صــعةد العــالم  قبــ  بل ــ 

__________ 

 .منظمة الأمم المتحدة للطفولة  قاعدة بةانا  رصد حالة الأطفال والنسا  (١٥١)

(١٥٢) United Nations Children’s Fund and others, Breaking the Silence on Violence against Indigenous Girls, 

Adolescents and Young Women (New York, United Nations Children’s Fund, 2013). 

ُ عــرّ  زوا  الأطفــال والــزوا  المبكــر بأنــ  ربــا  رسمــي أو نــير رسمــي  كــون فةــ  أحــد الطــرفين أو كلاهمــا    (١٥3)
 سـن النامنـة عشـرة )انظـر: منظمـة الأمـم المتحــدة للطفولـة  قاعـدة بةانـا  رصـد حالـة الطفـ  والمــرأة(.             دون

http://undocs.org/ar/A/69/211
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. وتبلل ه ه النسبة أقصـاها في جنـوب آسـةا  حةـ  أكنـر      (66)بلونجن سنة الخامسة عشرة قب 
فتةـا    ٥من نصف الفتةا  المتزوجا  لم  بلغن سـن النامنـة عشـرة  وواحـدة مـن أصـ  كـ         

منــاطق نــرب ووســط أفر قةــا  وأفر قةــا  تبلــل ســن الخامســة عشــرة. و ــأتي في المرتبــة النانةــة لم
وإذا مــا اســتمر  الاتجاهــا    .(١٥١)جنــوب الصــحرا  الكــاى  والشــرق والجنــوب الأفر قــي  

ــن     ــرا  كـــ  عـــا  ســـو   رتفـــع مـ ــلان عـــدد الفتةـــا  المتزوجـــا  مبكـ ــا   ١٥الحالةـــة  فـ ملةونـ
ــا  في ــا    ١6.٥إلى  ٢٠١4 عـ ــا  في عـ ــا    ١8  ثم إلى ٢٠3٠ملةونـ ــا  في عـ . (66)٢٠٥٠ملةونـ

وتؤدي ظاهرة زوا  الأطفال والزوا  المبكر والزوا  بالإكراه إلى تفاقم الفقر وعـد  المسـاواة   
ــى التفــاو         ــة والاقتصــاد ة والقــدرة عل ــا  مــن الفــر  التعلةمة بــين الجنســين  إذ تحــر  الفتة

 تعلــق بــالجنس وتنظــةم الأســرة وتخصــة  المــوارد  وبالتــا  الإســجا  في وقــوع الحمــ      مــا في
 ر  فضلا  عن التعر  للعنف.المبك

ونالبــا  مــا  ــرتبط الحمــ  المبكــر بــالجنس مــن دون تــرا   في ســةاق العنــف الجنســي      - 348
ملةـون   ١6والاستغلال وزوا  الأطفـال والـزوا  المبكـر والـزوا  بـالإكراه. فجنـاك أكنـر مـن         

ة  لـدن  ملةون فتاة دون سـن الخامسـة عشـر    ١سنة ونحو  ١9و  ١٥فتاة تتراوح أعمارهن بين 
سنو ا  معظمجـن في البلـدان المنخفضـة الـدخ  والبلـدان المتوسـطة الـدخ   بةنمـا  وجـد أعلـى           

. وقـد انخفضـت المعـدلا  العالمةـة     (١٥4)معدل لهـن في منطقـة أفر قةـا جنـوب الصـحرا  الكـاى      
  وإن كـان ذلـ  بشـك  نـير متسـاو  ولكـن       ١99٠للولادة في صـفو  المراهقـا  منـ  عـا      

ية من جمةع الـولادا  لا تـزال في صـفو  الفتةـا  الـلاتي تتـراوح أعمـارهن        في الما ١١حوا  
ــين  ــا       ١9و  ١٥بـ ــن النسـ ــر مـ ــا  أكنـ ــدى المراهقـ ــاة لـ ــر  للوفـ ــر التعـ ــزداد خطـ ــنة. و ـ سـ

العشر نا  من عمرهن بسب  مضاعفا  الحم  والولادة  فضلا  عـن أن أطفـالهن  كونـون     في
 لشجر الأول من حةاتهم.أكنر عرضة للمو  قب  الولادة أو المو  في ا

في المايــة مــن الفتةــا  ممــن تتــراوح أعمــارهن   ١4وفي جمةــع أنحــا  العــالم  هنــاك نحــو   - 349
 .(١٥١)ســنة دَخَلــن في ســوق عمــ  الأطفــال  ومعظمجــن  عملــن مــن دون أجــر    ١4و  ٥ بــين

  ملةـون طفـ    98و وجد معظم العمال الأطفال في الاقتصاد نير الرسمي في القطاع الزراعـي ) 
ــة )      ٥9أو  ــال المنزلة ــ  الأعم ــا في ذل ــاع الخــدما   ب ــة(  وفي قط ــ (    ٥4في الماي ــون طف ملة

__________ 

الزوا  بـالإكراه  بـا في ذلـ  زوا  الأطفـال  فجـو ربـا   فتقـر إلى الرضـا الحـر والكامـ  لكـلا الطـرفين              أما
 ٢٠١٢)هةئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  مركــز المعــار  الإلكتــروي العــالمي لإنهــا  العنــف ضــد المــرأة والطفلــة    

 .((www.endvawnow.org)انظر: 

(١٥4) World Health Organization, “Adolescent pregnancy”, Fact sheet, No. 364 (September 2014). متاحة على .
 .www.who.int/mediacentre/factsheets/fs364/enالموقع 
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ــ (  ١٢قطــاع الصــناعة )  وفي ــون طف . وفي حــين  واصــ  عــدد المســتخدَمين في عمــ     (١٥٥)ملة
ــ ة        ــازل آخـ ــاملين في المنـ ــال العـ ــبة الأطفـ ــلان نسـ ــا   فـ ــع القطاعـ ــ  في جمةـ ــال انخفاضـ الأطفـ

ــاع في ــ       . وفي نــرب و(١٥6)الارتف ــان في عم ــا  نســبة الفتة ــوق نســبة الفتة ــا  تف وســط أفر قة
ملةون طفـ   تتـراوح أعمـارهم     ١7.٢وتشك  الفتةا  أكنر من النلنين في نحو  .(١٥١)الأطفال

ــين  ــر          ١7و  ٥ب ــير أج ــأجر أو بغ ــا  ســوا  ب ــون إلةج ــون في أســر معةشــةة لا  نتم ســنة   عمل
. (١٥7)  عمــ  نــير مقبولــة وخطــرةملةــون طفــ   عملــون بــالإكراه في ظــرو ١١.٥بةنــجم  مــن

ــة إلى أن نــوع الجــنس عامــ   ــدد هــا      6٥وخلصــت دراســة شملــت   بلــدا  مــن البلــدان النامة
مشــاركة الأطفــال في الأعمــال المنزلةــة نــير المدفوعــة الأجــر في إطــار أســرهن المعةشــةة            في

  المبكــر وجــود تــرابط واضــح بــين المشــاركة في الأعمــال المنزلةــة وزوا  الأطفــال والــزوا  مــع
. وهناك الكنير من الفتةا  مقارنة بالفتةان  في كنير من الأحةـان منلـجن   (١٥8)والزوا  بالإكراه

منــ  أمجــاتهن   شــاركن علــى نحــو نــير متناســ  في العمــ  نــير المــدفوع الأجــر  بــا في ذلــ    
أعمــال الرعا ــة  في منــازلهن وفي منــازل الغــير  وهــو عامــ   ــتم التغاضــي عنــ  في الإحصــا ا   

لمتعلقة بعم  الأطفال. وتشير البةانا  المحدودة عن السخرة إلى أن العد ـد مـن الفتةـا   قعـن     ا
ــد ن والاتجــار بالبشــر والاســتعباد    ــة ال ــؤدي عمــ  الأطفــال إلى حجــ    (١٥9)ضــحةة عبود  . و 

الفتةـــا  في التعلـــةم والتـــدر   والعمـــ  اللايـــق  والصـــحة والســـلامة  وفي الحما ـــة         حـــق
 (.A/68/293الاستغلال )انظر  من
 

 لمحة عامة عن الإجرا ا  ال  اتخ تها الحكوما  لتنفة  منجا  العم  - ٢ 
اتخ   الدول الأعضا  طايفة من الإجرا ا  لمعالجة ه ا المجـال مـن مجـالا  الاهتمـا       - 3٥٠

لى حد بعةـد مـن التطـورا  الـ  حـدد       الحاسمة. وظجر  أربعة اتجاها  ريةسةة  استفاد  إ
__________ 

ــ        (١٥٥) تُعــرّ  منظمــة العمــ  الدولةــة عمــ  الأطفــال بأنــ  ذلــ  العمــ  الــ ي يحــر  الطفــ  مــن طفولتــ  وإمكانةات
 International Labour Organization, Marking: والعقلــي )انظــروكرامتـ  و شــك  خطــرا  علــى نمــوه البــدي  

progress against child labour: global estimates and trends 2000-2012 (Geneva, International Labour 

Office, 2013)). 

 International Labour Organization, Marking: العمـ  المــنز  هــو قطــاع فرعــي في قطــاع الخـدما  )انظــر   (١٥6)

progress against child labour). 

(١٥7) International Labour Organization and Global March against Child Labour, Tackling Child Labour and 

Protecting Young Workers in Domestic Work: A Resource Manual (Geneva, International Labour Office; 

New Delhi, Global March against Child Labour, 2014). 

(١٥8) Scott Lyon, Marco Ranzani and Furio C. Rosati, “Unpaid household services and child labour”, Working 

paper prepared for the nineteenth International Conference of Labour Statisticians, Geneva, 2013. 

(١٥9) International Labour Organization, “Child domestic work: global estimates 2012” (Geneva, 2013). 

http://undocs.org/ar/A/68/293
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ــا   ــر عا      ٢٠١٠في عـ ــ  التشـ ــارة؛ )ب( وتنفةـ ــا  الضـ ــى الممارسـ ــا  علـ ــي: )أ( القضـ   وهـ
ــين        ــاي؛ ) ( وتحس ــور الجنس ــة للمنظ ــ  والمراعة ــة الطف ــلة بحما  ــدما  المتص والسةاســا  والخ

 ومشاركتجن. الوصول إلى بةئة تعلةمةة مراعةة للمنظور الجنساي؛ )د( وتعز ز نشا  الفتةا 
 

 القضاء على الممارسا  الضارة  
أبلل عدد متزا د من الدول في جمةع المناطق عن تعز ـز الاسـتجابا  القضـايةة وفـر       - 3٥١

ــدول       ــد مــن هــ ه ال ــى الممارســا  الضــارة. وذكــر العد  ــة تهــد  إلى القضــا  عل تــدابير عقابة
  فعالةة تنفةـ  السةاسـا  والـاام      التحد ا  لا تزال قايمة فةما  تعلق بلانفاذ القانون وعد أن

والمواقف النقافةة التمةةز ة والمحرمـا  الراسـخة. وللتصـدي للمواقـف التمةةز ـة  نفـ   الـدول        
برام  تنقةفةة وحملا  للحشد الجماهيري وحملا  إعلامةة. وأفاد  عدة دول بأنها أدرجـت  

والإنجابةـة للفتةـا   ججـودا      في إطاري الصـحة والرفـاه  بـا في ذلـ  الرعا ـة الصـحةة الجنسـةة       
ترمي إلى المعالجة المباشرة لآرار الممارسا  الضارة. وفي البلدان ال  لا تزال قايمة فةجا عـادا   
تفضة  الأولاد ال كور  تُب ل الججود لمكافحة التمةةز ضد الفتةا  من خلال حمـلا  إعلامةـة   

 شاملة بشأن القضا  على الانتقا  المتحةز لنوع الجنس.
بالقضــا  علــى تشــو  /بتر الأعضــا    ٢٠١٠وأبــد  الــدول التزامــا  متزا ــدا  منــ  عــا    - 3٥٢

ــة       ــة  مــن خــلال الموا مــة بــين أطــر السةاســا  الوطنةــة مــع الاتفاقةــا  الدولة التناســلةة الأننو 
والتعــاون مــع ةتلــف أصــحاب المصــلحة لبــ ل ججــود تشــجع التغــةير. وتشــم  هــ ه الججــود     

  الشاملة والتدابير الوقايةة  وتنقةف المجتمعا  المحلةـة وإشـراك وسـايط    القوانين والسةاسا سن
الإعلا  وجمع وتحلة  البةانا . وأشار  الـدول في ردودهـا إلى اسـتراتةجةا   ـددة السـةاق       
منلمـا هـو الحـال بالنسـبة لانـام  مـن أمر كـا اللاتةنةـة  جـد  إلى إنهـا  منـ  هـ ه الممارسـا               

صلةة. واعتمد  بعـض الـدول الأفر قةـة اسـتراتةجةا  وطنةـة شـاملة       مجتمعا  الشعوب الأ في
تتضمن العم  مع قادة المجتمعا  المحلةة والزعما  الد نةين لتنفةـ  القـوانين المعَـزَزة والاضـطلاع     
بجا  التعبئة الاجتماعةة وبرام  التنقةف العا  وتغةير المواقف. وركز  بعض الدول الأوروبةـة  

رسة تشو  /بتر الأعضا  التناسلةة الأننو ة في أوسـا  مجتمعـا  المجـاجر ن    على القضا  على مما
داخلــجا  مــن خــلال بــرام  التوعةــة وتغــةير الســلوك  فضــلا عــن تــوفير الرعا ــة الطبةــة المجانةــة    
ــز الاســتجابا  القضــايةة. وتعمــ  البلــدان المرتفعــة الــدخ  أ ضــا  مــن ةتلــف       للضــحا ا وتعز 

جةا  الدولةــة للقضــا  علــى هــ ه الممارســة  وتضــطلع بتحســين   المنــاطق علــى دعــم الاســتراتة 
ــوط  بشــأن نطــاق انتشــار         ــى الصــعةد ال ــة مــن خــلال إجــرا  البحــو  عل الاســتجابا  المحلة

 تشو  /بتر الأعضا  التناسلةة الأننو ة والاتجاها  داخ  حدودها.



 E/CN.6/2015/3 

 

136/158 14-67233 

 

وطنةـة تعــالج  وتقـو  بعـض الــدول  ولا سـةما الــدول الأفر قةـة  بتنفةـ  اســتراتةجةا        - 3٥3
مشكلة زوا  الأطفال والزوا  المبكر والزوا  بالإكراه معالجة شـاملة  مـع ربطجـا بمارسـا      
ضــارة أخــرى. واعتمــد  بلــدان أخــرى نُجُجــا  مجــزأة  علــى ســبة  المنــال مــن خــلال التركةــز    

علــى الإصــلاح القــانوي  دون اللجــو  إلى التوعةــة والججــود الوقايةــة وتــوفير الخــدما .     فقــط
  مع مواصلة العد ـد مـن الـدول في ةتلـف     ٢٠١٠دأ  تظجر علاما  اتجاه إيجابي من  عا  وب

عامـا  واعتمـاد تـدابير     ١8المناطق إصلاح القوانين من أج  رفع الحد الأدا لسـن الـزوا  إلى   
عقابةـة بشـأن انتـجاك القـانون. وتنفـ  الـدول بـرام  وقايةـة تتـةح الـتمكين للفتةـا  المعرضـا              

ةة ومعالجة الأسباب الج ر ـة للمشـكلة  بـا في ذلـ  مـن خـلال الأوسـا  الأسـر ة         لمخاطر عال
ــدول        ــض الـ ــير أن بعـ ــد نةين. نـ ــا  الـ ــع الزعمـ ــ  مـ ــلال العمـ ــن خـ ــةة ومـ ــة والمدرسـ والمجتمعةـ

ال  أكد  وجود التزاما  متزا ـدة ومتواصـلة لتمو ـ  منـ  هـ ه التـدابير. ولا تـزال         هي فقط
كا من التمو   الكافي والمسـتمر مـن أجـ  كفالـة التنفةـ       هناك حاجة عموما  لتخصة  قدر أ

 الفعال لجمةع القوانين والسةاسا  والاام  ووصولها إلى الفئا  الأكنر عرضة للخطر.
و عتر  العد د من الدول بالحاجة إلى منع الحم  في سـن مبكـرة  مـن حةـ  المبـدأ        - 3٥4

تهن ومـن فرصـجن وإ ـراداتهن في المسـتقب .     با  كف  احترا  حقوق الفتةا  ولا يحد من إمكانا
  ولكـن مـع ذلـ   أظجـر  بعـض الـدول       ٢٠١٠وه ا  دل على وجود اتجاه إيجابي منـ  عـا    

فقط اعتمادها استراتةجةا  شاملة تحمي الحقوق وتقضـي علـى التمةةـز الـ ي  سـب  في كـنير       
 قةـا  علـى وجـ     من الأحةان الحم  في سن مبكرة. وقد أنجز  دول في أمر كـا الوسـطى وأفر  

الخصو   حملا  للتنقةف العـا   فةمـا عـدّلت أخـرى قوانةنـجا بـا ُ تـةح خـدما  الإججـا           
للمراهقــا  الحوامــ  في ظــرو  معةنــة  وشــرعت في اعتمــاد سةاســا  ترمــي إلى الحةلولــة         

طــرد الأمجــا  الةافعــا  مــن المدرســة  فضــلا  عــن خطــط علــى مســتوى القــرى تهــد       دون
جتمــاعي. وتعمــ  البلــدان في جمةــع المنــاطق علــى معالجــة حمــ  المراهقــا    إزالــة الوصــم الا إلى
طر ق تحسين التنقةف والخدما  في مجال الرعا ة الصحةة الجنسـةة والإنجابةـة  ومـن خـلال      عن

الوقا ة ونيرها من الججود ال  تسـتجد  الفئـا  الاجتماعةـة والاقتصـاد ة الفقـيرة والمجتمعـا        
 المحلةة المجمشة.

 
 ذ التشريعا  مالسياسا  مالخدما  المتصلة بحماية الةفل مالمراعية للماظور الجاسانيتافي  

 نبغي وضع التشر عا  والسةاسا  والاام  المتصلة بحما ة الطف  والمراعةة للمنظـور   - 3٥٥
الجنساي على أساس إجرا  تحلة  للاختلافـا  في الأدوار المنوطـة بالجنسـين والعـادا  المتصـلة      

كفالة التطـرق بطر قـة متسـاو ة لشـوان  الفتةـا  والفتةـان طـوال دورة الحةـاة  سـوا            بها  مع
  أحـرز  الـدول   ٢٠١٠القانون أو في الممارسة العملةة. ومع استمرار ه ا الاتجاه من  عا   في
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تقدما صوب الاستجابة للاحتةاجا  الخاصة للفتةـا  وتجـاربهن في إطـار قـوانين حما ـة الطفـ        
دما  المرتبطة بها  ولكن الغالبةة العظمى لا تزال عديمة الالتفا  للاعتبـارا   والسةاسا  والخ

 الجنسانةة.
وبلغــت الــدول مراحــ  ةتلفــة مــن إصــلاح التشــر عا  والسةاســا  المتصــلة بحما ــة    - 3٥6

الطف   ومن تنفة  اتفاقةة حقـوق الطفـ  والتصـد ق علـى الاوتوكـولين الاختةـار ين الملحقـين        
ن ملا مة الأولو ا  الوطنةة مع الالتزاما  الدولةة. وقـد عـدلت دول مـن ةتلـف     بها  فضلا  ع

المناطق تشر عاتها المتعلقة بحما ة الطف  من أج  إدرا  بنود خاصـة بحما ـة الفتةـا  في ةتلـف     
مراح  الحةاة  وذل  بسب  منجا الججود الرامةة إلى التصـدي للاتجـار بالأشـخا  والاسـتغلال     

نســي والممارســا  الضــارة  وذلــ  برفــع الحــد الأدا لســن الــزوا  والعمــ     الاقتصــادي والج
والز ــادة في العقوبــا  ذا  الصــلة  علــى ســبة  المنــال. ومــع ذلــ   هنــاك معلومــا   ــدودة   

مــدى التنفةــ  والاســتراتةجةا  المتعلقــة بالوصــول إلى الفئــا  الأكنــر عرضــة للخطــر.          عــن
ــلا ــاك فجــوا  في الخــدما  المقدم ــ    ف ــى وجــ  الخصــو .     تــزال هن ة للفتةــا  المراهقــا  عل
أدرجت دول شتى خدما  لحما ة الطفـ  مراعةـة للاعتبـارا  الجنسـانةة  وأنشـأ  لجانـا         وقد

ومجالســـا  مراعةـــة للمنظـــور الجنســـاي للإشـــرا  علـــى التطـــورا  الُمدخلـــة علـــى التشـــر عا   
كــومي بشــأنها.   والسةاســا  والخــدما  مــن أجــ  كفالــة التنفةــ  الســلةم لهــا والتنســةق الح        

ذل   فلةس هناك سوى القلة  من الاهتما  بشأن الالتزا  بتمو ـ  مسـتمر لهـ ه التـدابير       ومع
 وبالرصد والتقةةم.

ــق أمــا       - 3٥7 ــواججن عواي ــأن الفتةــا  نــير المســجلا  والمجــاجرا    وتقــر دول ةتلفــة ب
صــحةة الأخــرى  الوصــول إلى خــدما  حما ــة الأطفــال والخــدما  القانونةــة والاجتماعةــة وال 

بالإضــافة إلى كــونهن معرضــا  بوجــ  خــا  للاســتغلال الجنســي والاقتصــادي. فعلــى ســبة    
المنال  شرعت دول من أوروبا الغربةـة والوسـطى والشـرقةة ومـن أمر كـا الوسـطى واللاتةنةـة         
في إصلاح سةاسا  الرفاه والتب  لكفالة صون حقوق الفتةـا  فةمـا  تعلـق بالهو ـة والمواطنـة.      

ناك دول أخرى تركز على تنظةم حلقا  العم  وبرام  التوعةة بشـأن الحقـوق في أوسـا     وه
المجتمعا  الإرنةة والمجاجر ن  من أج  تحسين سب  الحصول على الخـدما  القانونةـة ونيرهـا.    
وتطــرق العد ــد مــن الــدول لمســألة حما ــة الأطفــال في خطــط العمــ  الوطنةــة بوصــفجا عنصــرا   

الفتةا   مع تسلةط بعض  مـن هـ ه الـدول الضـو  علـى ججـود خاصـة         عناصر كفالة رفاه من
بُ لت لمساعدة الفتةا  اللايي  عشن في ظرو  صعبة  بـا  شـم  الأطفـال المشـرد ن والأ تـا       
ــة        ــود الرامةـ ــى الججـ ــز  علـ ــرى ركـ ــاك دول أخـ ــنزاع. وهنـ ــب  الـ ــرد ن بسـ ــال المشـ والأطفـ

ــزوا    إلى ــر والـ ــزوا  المبكـ ــال والـ ــة زوا  الأطفـ ــمن   مكافحـ ــر  ضـ ــار بالبشـ ــالإكراه والاتجـ بـ
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أوســع نطاقــا لحما ــة الطفـ  تتضــمن اســتراتةجةا  بشــأن الحصـول علــى التعلــةم وتحســين    أطـر 
 خدما  الصحة والرفاه وإنها  عم  الأطفال.

 
 تحسن الوصول إلى بيئة تعليمية مراعية للماظور الجاساني  

ــا هــو أشمــ      - 3٥8 ــاطق برامججــا لم مــن مجــرد تضــةةق النغــرا     وســعت دول مــن ةتلــف المن
الجنسانةة في الالتحاق بالمدارس  من خلال معالجـة العقبـا  المالةـة الـ  تواجـ  تحسـين وصـول        
ــدارس       ــادة الأمــان داخــ  الم ــراع  للمنظــور الجنســاي  وز  ــةم عــا  الجــودة ومُ ــا  إلى تعل الفتة

ــز تــدابير الســلام     ومــن ــدول في الســنوا  الأخــيرة علــى تعز  ة في المــدارس حولهــا. وعملــت ال
وتسجة  وصـول الفتةـا  إلةجـا  إدراكـا منـجا لأهمةـة قـرب المـدارس مـن الَمسـكن  مـع إشـراك             
المجتمعا  المحلةة ووضع جداول زمنةة مرنـة لتلبةـة احتةاجـا  الفتةـا  بطر قـة أفضـ   وتـوفير        
ــدول الفتةــا  مــن أوســا  مجمشــة وأكنــر ضــعفا       مرافــق صــر  صــحي منفصــلة. وتــدعم ال

الوصــول إلى المــدارس بســب   ــددة بحســ  الســةاق  مــن قبةــ  إلغــا  الرســو      لتمكةنــجن مــن 
المدرسةة لفايدة الفتةـا  الأفقـر أو المنتمةـا  لفئـا  إرنةـة معةنـة أو المجـاجرا   أو مـن خـلال          
ربط المواظبة على الدراسة بالمنافع الاجتماعةة؛ وإزالة الحـواجز الماد ـة والتعلةمةـة أمـا  الفتةـا       

؛ وإنشـــا  مـــدارس داخلةـــة للفتةـــا  الر فةـــا ؛ ودعـــم المـــدارس الـــ  تـــد رها  ذوا  الإعاقـــة
المنظما  نير الحكومةة في ةةما  اللاجئين؛ ومعالجة الفوارق العرقةة في سةاسـا  الانضـبا    
المدرسي. ويتلف مستوى الالتزا  والقدرا  من الموارد من منطقة إلى أخـرى  وهـو مـا  عـ      

زال بحاجة لتخصة  التمو   ووضـع اسـتراتةجةا  كلةـة. فعلـى      اأن العد د من ه ه الدول م
سبة  المنال  في حين أن العد د من الدول  عتر  بالتحد ا  المترابطة ال  تواجججـا الفتةـا     
ــة        ــة  والضــغو  الاجتماعة ــة  ومســؤولةا  الرعا  ــر  والصــحة وســو  التغ   ــ  الفق ــا في ذل ب

والزوا  المبكر والـزوا  بـالإكراه  فـلان الكـنير منـجا      والوصم  والحم  المبكر  وزوا  الأطفال 
 جمــ  الحاجــة لإنشــا  بةئــة تعلةمةــة مراعةــة للمنظــور الجنســاي في إطــار خطــة عمــ  متكاملــة    

 وشاملة لصاح الفتةا .
ــران والتحــرش        - 3٥9 ــز والعنــف وتســلط الأق ــة للتصــدي للتمةة ــدول نُججــا  ةتلف وتتخــ  ال

  من أج  تحسـين السـلامة وظـرو  الوصـول إلةجـا. ومنـ        الجنسي داخ  المدارس ومن حولها
  تشـير الـردود إلى وجـود اتجـاه إيجـابي في تنفةـ  التـدابير الرامةـة إلى معالجـة مسـألة           ٢٠١٠عا  

التنمةط الجنساي في النظم التعلةمةة ومن خلالهـا. وهنـاك دول تُعـالج مسـألة التنمـةط الجنسـاي       
 الدراسةة وأسالة  التدر س. من خلال إدخال إصلاحا  على المناه 

ــة        - 36٠ ــةة والإنجابةـ ــحةة الجنسـ ــة الصـ ــوع التربةـ ــة موضـ ــاطق ةتلفـ ــت دول في منـ وأدرجـ
المناه  الدراسةة بغةة الحد من معدل حم  المراهقا   ودعم الأمجا  الةافعـا   والتشـجةع    في
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ول علـــى إقامـــة علاقـــا  صـــحةة مبنةـــة علـــى الاحتـــرا  والمســـاواة. وعلـــى ســـبة  المنـــال  ر ـــ 
ــا        بعــض ــدعم الناجة ــى مســتوى المدرســة وخطــو  الاتصــال المباشــر ل ــدول الخــدما  عل ال

ــن ــايط الإعــلا           م ــن تنظــةم وس ــدول أ ضــا م ــةة. وزاد  بعــض ال ــف والصــدما  النفس العن
ظجور أشكال جد دة من التحرش في البةئا  المدرسـةة  منـ  التسـلط عـا الإنترنـت.       ضو  في

ولو ــة لمســأل  عمــ  الأطفــال والاســتغلال الجنســي       وهنــاك بعــض الــدول الــ  أعطــت الأ    
ذل  استغلال الأطفال في المواد الإباحةة  في ما وضعت  مـن قـوانين وسةاسـا  وبـرام        في با

وذل  إدراكا لما لهما من تأرير في النتاي  التعلةمةة  بالإضـافة إلى آرـار سـلبةة أخـرى. ونظمـت      
قة على أسـاس المةـ  الجنسـي والهو ـا  الجنسـةة      بعض الدول حملا  عامة عن التسلط والمضا 

والجنســانةة المخالفــة للمــألو . وهنــاك بعــض الــدول الأفر قةــة الــ  تعمــ  علــى تعز ــز تعلــةم    
 الفتةا  على مستوى القرى  با في ذل  الأمجا  الةافعا .

 
 تعزيز نشاط الفتيا  ممشاررت ن  

السةاسـةة أساسـةا  في صـةانة الحلـول لتحقةـق      ُ عتا نشا  الفتةـا  في المجـالا  المدنةـة و    - 36١
زالـت تفـاقم    المساواة بـين الجنسـين وركـين المـرأة ومكافحـة التمةةـز. وهنـاك حـواجز عد ـدة مـا          

انخفــا  نســ  مشــاركة الفتةــا  في الأنشــطة العامــة  بــا في ذلــ  التمةةــز والفقــر وانعــدا            
إشـارة إلى وجـود اتجـاه إيجـابي      الحصول على التعلةم والرعا ة الصـحةة. ومـع ذلـ   هنـاك     فر 

مــع تزا ــد أعــداد الــدول مــن ةتلــف المنــاطق الــ  شــرعت في إنشــا  برلمانــا     ٢٠١٠منــ  عــا  
ومجالس الشباب والنوادي والرابطا  المخصصة لهم  بالإضافة إلى التعاون مع القطـاعين الخـا    

تشـم  بـرام     “مكينأطـر للـت  ”ونير الحكومي بشأن وضع استراتةجةا  إعلامةة شاملة وتنفة  
التدر   والقةـادة علـى الصـعةد ن المحلـي والـوط   وأحةانـا علـى الصـعةد ن الإقلةمـي والعـالمي            

أجـ  تشـجةع دور الفتةـا  كناشـطا . وهنـاك بعـض الـدول الـ  لـد جا مجـالس استشـار ة             مـن 
سـجن.  وطنةة للأطفال والشـباب تعمـ  علـى تةسـير التواصـ  بـين الفتةـا  بشـأن المسـاي  الـ  ر          

وهناك دول أخـرى  مـن ةتلـف المنـاطق  تقـد  الـدعم لـاام  مسـرح الشـباب التنقةفةـة بهـد             
 .توعةة الفتةا  بخاطر العنف وبالخدما  المتاحة لهن  من بين مساي  أخرى

و عتر  العد د مـن الـدول بأهمةـة مشـاركة الفتةـا   ولكنـجا أفـاد  بـأن الممارسـا            - 36٢
المترسـخة داخـ  الأسـر وفي المـدارس والمجتمعـا  المحلةـة والمؤسسـا         ال  طـال أمـدها والمواقـف    

كلجا عوام  تخلق حواجز سةاسةة واقتصاد ة تحول دون الاستماع إلى آرا  الفتةـا  واحترامجـا.   
وتُلاح  بعض الدول استمرار التحد ا  في تعز ز إمكانا  القةادة لـدى الفتةـا  ومشـاركتجن    

ــاب الر اضــةة والأنشــطة  ــدور      في الألع ــادة. وإدراكــا ل ــ كور ع ــا ال ــةمن علةج ــ   ج ــة ال الإعلامة
الوســايط والتكنولوجةــا  الجد ــدة الناشــئة في تولةــد ســب  جد ــدة لمشــاركة الفتةــا  في الحةــاة    
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السةاسةة  تدعم بعض الدول المبادرا  الـ  تركـز علـى تكنولوجةـا  المعلومـا  والاتصـالا         
نظــةم حلقـــا  عمــ  متصـــلة بالمجــارا  الحاســـوبةة.    بــا في ذلــ  نـــوادي الإنترنــت المجانةـــة وت   

ذل   فلان العد د من الدول الأخرى قـد أنفـ  الحاجـة الخاصـة إلى بـ ل الججـود في كفالـة         ومع
شــوانلجن  وتطــو ر  تــوفير الفــر  والمــوارد للفتةــا  لإنشــا  أمــاكن خاصــة بهــن  والتعــبير عــن  

 .ا  في مجتمعاتهنالأفكار السةاسةة وتشجةع استعمال لغة سةاسةة أكنر تنوع
 

 سب  التقد  إلى الأما : أولو ا  للعم  في المستقب  ولتسر ع خطى التنفة  - 3 
في حين أن الدول تعم  بصورة متزا دة على إعمال حقوق الفتةا   كنيرا ما تكـون   - 363

الججود مجزأة ونير متسقة ولا تعتـر  بالتجـارب الخاصـة بالفتةـا  في جمةـع مجـالا  السةاسـة        
ــ  التشــر عا          الع ــا في ذل ــاع نهــ  شــام   ب ــا  اتب ــاه الفتة ــ  معالجــة مســألة رف ــة. وتتطل ام

ــرابط  شــم           ــ ا التركةــز المت ــالا . وه ــاي في جمةــع المج ــة للمنظــور الجنس ــا  المراعة والسةاس
الصحة  بـا في ذلـ  الصـحة الجنسـةة والإنجابةـة  والتغ  ـة  والنتـاي  التعلةمةـة والاقتصـاد ة في          

الطفولة المبكرة والمراهقة والشباب  ومعالجة مساي  الأمان الأساسـي والسـلامة   ةتلف مراح  
 للأشخا   با في ذل  الوقا ة والحما ة من العنف والممارسا  الضارة والتمةةز.

ولا تــزال هنــاك حاجــة إلى تــدابير ملموســة لمنــع العنــف والممارســا  الضــارة وعمالــة  - 364
تخفةف أررها على صحة الفتةا  ورفاهجن وتعلةمجن وعلـى  الأطفال والقضا  علةجا  من أج  

فرصــجن وإ ــراداتهن في المســتقب . ومــن الضــروري وجــود اســتجابا   ــددة حســ  الســةاق   
وذل  لأن النفـوذ الـ ي طـال أمـده لهةاكـ  السـلطة السةاسـةة والد نةـة في المجتمعـا  المحلةـة لا           

طـرا  في معاهـدا  حقـوق الإنسـان      زال  سـجم في تقـاعس الحكومـا   حـتى في البلـدان الأ     
الــ  تــد ن الممارســا  الضــارة. ويجــ  إدمــا  تــدابير شــاملة في أطــر وطنةــة شــاملة ومتكاملــة   
ومتعددة القطاعـا   وتشـم  هـ ه التـدابير إصـلاح التشـر عا  والسةاسـا   وبنـا  القـدرا           

لأعـرا  الاجتماعةـة    المؤسسةة  وتعز ـز تـوفير التعلـةم للجمةـع  والتعبئـة الاجتماعةـة  وتغـةير ا       
 وك ل  التصد ق على الاتفاقةا  الدولةة وتنفة ها تنفة ا فعالا.

وبا أن  لا يمكن عزل الفتةا  عن السةاقا  ال   عشن فةجا  بد ا من مشاك  عمالـة   - 36٥
ــع       ــة إلى وضـ ــدعو الحاجـ ــرة  تـ ــ  الأسـ ــة داخـ ــا ة المعاملـ ــف وإسـ ــولا إلى العنـ ــال ووصـ الأطفـ

ى الأسرة و/أو الأسرة المعةشةة. ولا  زال  تعين على الـدول التصـدي   استراتةجةا  على مستو
بشك  منججي لانعدا  التوازن في توز ع مسؤولةا  الأعمال المنزلةة وأعمال الرعا ـة الـ  تقـع    
على كاه  الفتةا . كما أن عددا قلةلا مـن الحكومـا   تنـاول مباشـرة  الاحتةاجـا  الخاصـة       

 م من الاعترا  بأرر التجمةش.للفتةا  المجمشا   على الرن
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وتتطل  تهةئة بةئـة أكنـر ركةنـا للفتةـا  تنـاول جمةـع الأهـدا  الاسـتراتةجةة المتعلقـة           - 366
بالفتةا  وربطجا بالمجالا  الحاسمة الأخـرى. ومـن أجـ  إحـدا  تحـول في المعـا ير الاجتماعةـة        

يجــ  أن  نظــر واضــعو التمةةز ــة وتعز ــز فجــم حقــوق الفتةــا  ودعمجــا علــى المــدى الطو ــ    
السةاسـا  والأسـر والمجتمعـا  المحلةـة إلى الفتةـا  علـى أنهـن صـاحبا  حقـوق  ويجـ  علــى           
ــوق       ــي لحقـ ــدعم المؤسسـ ــزز الـ ــةة أن تعـ ــؤولة الريةسـ ــا  المسـ ــن الججـ ــا مـ ــا  ونيرهـ الحكومـ

ولضــمان أن تكــون وســايط الإعــلا  أداة للــتمكين ولــةس مصــدرا للضــرر  يجــ  أن  الفتةــا .
ــنظم الصــور  التمةةز ــة وذا  الطــابع الجنســي للفتةــا  وأن تتخــ  التــدابير لتحســين التنقةــف    تُ

 للفتةا .   الإعلامي
  

الدروس المستفادة وأولو ا  تسر ع الخطى في تنفة  منجا  عمـ  بـةجين    -سادسا  
ــق المســاواة بــين الجنســين وركــين المــرأة وإعمــال حقــوق الإنســان      وتحقة

 ٢٠١٥عا  للنسا  والفتةا  في سةاق ما بعد 
العــالم بعةــد جــدا حالةــا عــن الر  ــة المحــددة في إعــلان ومنــجا  عمــ  بــةجين. وُ ظجــر  - 367

الاسـتعرا  العـالمي لتنفةـ  مجــالا  الاهتمـا  الحاسمـة الارـ  عشــر علـى الصـعةد الـوط  تقــدما          
بطةئـا ومتفاوتـا إلى حــد نـير مقبـول. ولم  تــرجم الاعتـرا  المتزا ـد لــدى مجموعـة واسـعة مــن         

جا  الفاعلة بالمساواة بين الجنسين بوصفجا أولو ة عالمةـة إلى تغـةير حقةقـي في حةـاة النسـا       الج
ــجد      ــةة في المشـ ــرون الماضـ ــنوا  العشـ ــجدتها السـ ــ  شـ ــبيرة الـ ــتغيرا  الكـ ــا . وأد  الـ والفتةـ
الاجتماعي والاقتصادي والسةاسي والبةئي والتكنولوجي إلى بروز تحد ا  جد دة أما  تحقةـق  

بين الجنسين. ولا تزال الانتجاكا  الجسةمة لحقوق الإنسان للنسا  والفتةـا  منتشـرة    المساواة
على نطاق واسع. وتتعر  النسا  والفتةـا  الـلاتي  تحـدرن علنـا و تحـد ن هـ ه الانتـجاكا         

 لخطر العنف والتحرش والتخو ف بصورة متكررة.
واحـدا  مــن أبـرز التحــد ا     ويمنـ  إيجـاد عــالم  كفـ  حقــوق الإنسـان للمـرأة والفتــاة      - 368

وأكنرها إلحاحا  في ه ا القرن. وتتطلـ  هـ ه المجمـة الضـخمة  الـ  يمكـن مـع ذلـ  تحقةقجـا           
إحدا  نقلة نوعةة من سير الأمور علـى النحـو المعتـاد إلى اعتمـاد تحـول حقةقـي. فـلا بـد مـن          

د  المســاواة بــين تغــةير التوز ــع نــير المتكــاف  للســلطة والمــوارد والفــر  الــ ي ُ ــدر أوجــ  ع ــ  
الجنسين ومظاهر الفقـر والضـعف  وإقامـة مجتمعـا  سـلمةة ومسـتدامة. وهـ ا  تطلـ  وجـود          
إرادة سةاسةة متجددة والتزاما  أكا من جان  الدول الأعضا  لاتخاذ الإجـرا ا  اللازمـة الـ     

ود لتسـر ع  تكف  حقوق الإنسان للمرأة والفتاة من الناحةة العملةة. و ة حاجة إلى تضافر الجج
 .١99٥الخطى في تنفة  منجا  العم  والوفا  بالالتزاما  المعلنة في عا  
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ــة التحــد ا  الحاسمــة      ٢٠١4وفي عــا   - 369 ــدول إلى مواجج ــرأة ال ــة وضــع الم   دعــت لجن
المتبقةــة في تنفةــ  الأهــدا  الإنمايةــة للألفةــة لصــاح النســا  والفتةــا  مــن خــلال الأخــ  بنــج    

اللجنة إلى جع  مساي  المسـاواة بـين الجنسـين وركـين المـرأة وحقـوق       تحو لي وشام . ودعت 
الإنسان للنسا  والفتةا  هدفا قايما ب ات  وإلى دمججا  من خلال نا ا  ومؤشـرا   في جمةـع   

 الأهدا  الأخرى المتوخاة من الإطار الإنمايي الجد د.
 وقت مناسـ   في  ويجري استعرا  إعلان ومنجا  عم  بةجين بعد عشر ن عاما في - 37٠

بعـد   نها ة فترة تنفة  الأهدا  الإنمايةة للألفةة ومداولا  الدول الأعضا  بشأن خطة التنمةة لما
وأهدا  التنمةة المستدامة. و تةح ه ا التضافر فرصة لا تتسـنى إلا مـرة واحـدة في     ٢٠١٥عا  

تغةيرا تحو لةـا في  ك  جة  لاستخلا  الدروس المستفادة وضمان أن ُ حد  الإطار المستقبلي 
حةاة النسا  والفتةا . و نبغي الاسترشـاد بهـ ه الـدروس أ ضـا في العملةـا  العالمةـة الأخـرى         
من  المؤرر الدو  النالـ  لتمو ـ  التنمةـة  والأعمـال التحضـير ة لاتفـاق جد ـد بشـأن المنـاخ           

ــة في عــا    في ذلــ     بــافي مجــال الســلا  والأمــن  ٢٠١٥والاستعراضــا  الاســتراتةجةة الجار 
الاستعراضا  الرفةعة المستوى لعملةا  الأمم المتحدة للسلا  وهةك  بنا  السلا  وتنفة  قـرار  

 (.٢٠٠٠) ١3٢٥مجلس الأمن 
وقد استُرشد في الاستنتاجا  والتوصةا  الواردة أدناه بالدروس المستفادة مـن تنفةـ     - 37١

نتاي  ال  توص  إلةجـا اجتمـاع فر ـق الخـاا      مجالا  الاهتما  الحاسمة الار  عشر  إضافة إلى ال
الـ ي نظمتـ  هةئـة الأمـم     “ ٢٠١٥تصور حقوق المرأة في سةاق ما بعد عـا   ”بشأن موضوع 

المتحدة للمساواة بين الجنسين وركين المرأة )هةئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة( وعُقـد في الفتـرة مـن        
و سـتند هـ ا الفـرع أ ضـا إلى بحـو       . (١6٠)في نةو ـورك  ٢٠١4تشر ن الناي/نوفما  ٥إلى  3

 وتحلةلا  أجرتها كةانا  الأمم المتحدة وإلى مصادر أخرى على النحو المبين.
 

 الدروس المستفادة والتحد ا  المارلة في السةاق الراهن لتنفة  منجا  العم  - ألف 
 الفجوا  القاةمة بن المعايير مالتافيذ مبن الالتزام مالعمل  

م من توسةع نطاق الالتزاما  المعةار ة بحقوق الإنسـان للمـرأة والفتـاة علـى     على الرن - 37٢
مـدى الســنوا  العشـر ن الماضــةة  لا تـزال هنــاك فجـوة صــارخة بـين الإطــار المعةـاري العــالمي       
وتنفة ه على أر  الواقع  مما  شير إلى إخفاق جماعي للقةادة سمح للحالة القايمة بالاسـتمرار.  

ق المســاواة بــين الجنســين  شــك  تحــد ا عالمةــا. ومــا مــن بلــد واحــد حقــق   ولا  ــزال عــد  تحقةــ
المساواة بين الجنسين. وحتى في الحالا  ال  أحرز  فةجا الدول تقدما  هاما  في اعتماد قـوانين  

__________ 

 .www.unwomen.org/en/csw/csw59-2015/preparations/expert-group-meeting انظر: (١6٠)
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وسةاسـا  ترمــي إلى تعز ــز المسـاواة بــين الجنســين  لم ُ تــرجم العد ـد مــن هــ ه التطــورا  إلى    
ى التمتـع بحقوقجمـا وممارسـتجا مـن الناحةـة العملةـة. فعلـى سـبة  المنـال           قدرة المرأة والفتـاة عل ـ 

رنم تزا د عـدد القـوانين الـ  سـنت في جمةـع المنـاطق للتصـدي للعنـف ضـد المـرأة  فـلان سـو              
التنفة  واستمرار التعـر  للوصـم والشـعور بالعـار بشـأن العنـف كـنيرا مـا يحـول دون مطالبـة           

حةاة خالةة من العنف. ورنـم سـن قـوانين في معظـم البلـدان       المرأة بحقوقجا والتمكن من عةش
لتشــجةع الأجــر المتســاوي لقــا  العمــ  المتســاوي القةمــة  فــلان اســتمرار التنمةطــا  الجنســانةة    
والتمةةز في نظا  التعلةم وفي أسواق العم   ع  بصورة أعم أن عم  المـرأة لا  ـزال متركـزا في    

مـن الأحةـان  تتعـر  المسـاواة أمـا  القـانون للتقـو ض في         الوظايف المتدنةة الأجور. وفي كنير
الممارســة نتةجــة عــد  التنفةــ   والمعــا ير والمواقــف الاجتماعةــة التمةةز ــة  والحــواجز المؤسســةة  

 وافتقار المرأة النس  إلى السلطة والموارد.
التركةـز   وقد تفـاو  اهتمـا  البلـدان في ةتلـف مجـالا  الاهتمـا  الحاسمـة  مـع ز ـادة          - 373

على بعض المجالا  أكنر من نيرها. فعلى سبة  المنال  ازداد التركةز على إعمـال حـق النسـا     
والفتةـا  في التعلــةم  إلا أن السةاســا  اللازمـة لز ــادة فــر  حصــول المـرأة علــى عمــ  لايــق    
حظةت باهتما  أق  نسبةا. و شك  التركةز على مجموعة  ـدودة مـن المسـاي  في تنفةـ  بعـض      

الا  الاهتما  الحاسمة تحد ا آخر. فعلى سبة  المنال  بةنما جرى التركةز علـى حقـوق المـرأة    مج
في المشــاركة في صــنع القــرارا  في بعــض المةــاد ن  منــ  الالمانــا  الوطنةــة  فــلان وضــع المــرأة   

لها من سلطة في صنع القرارا  في أماكن أخرى  من  الأسر المعةشةة والمؤسسا  القايمـة   وما
الســوق والحكومــا  المحلةــة  حظــي باهتمــا  أقــ . ونالبــا مــا تركــز الججــود الــ  تتنــاول    علــى

الصحة والحقوق الجنسةة والإنجابةة تركةزا ضةقا علـى صـحة الأ  بـدلا مـن التركةـز علـى نهـ         
شام  مراع لصحة المرأة طوال دورة الحةاة. و قو  ه ا التركةز المتفاو  والضـةق في التنفةـ    

 ق الإنسان للنسا  والفتةا  وعد  قابلةتجا للتجزية.من ترابط حقو
و بين الاستعرا  العالمي أن معا ير ومبادئ حقوق الإنسان لم تطبق على نحـو شـام     - 374

في كافة القوانين والسةاسا  والاام  في جمةع مجالا  الاهتما  الحاسمـة. وعلـى سـبة  المنـال      
ــا  الحا    ــ  مجــال الاهتم ــوق      نبغــي أن  ســتند تنفة ــة لحق ــا ير الدولة ــق بالصــحة إلى المع ســم المتعل

الإنســان بشــأن المــرأة والصــحة  عــن طر ــق كفالــة أن تكــون الرعا ــة الصــحةة متاحــة و ســج   
الحصول علةجا ومقبولة وملايمـة وذا  نوعةـة جةـدة  دون رةةـز ضـد النسـا  والفتةـا   ومـن         

اسـا  الرعا ـة الصـحةة وخـدماتها     خلال ضمان مشاركة النسا  في اتخاذ القرارا  المتعلقـة بسة 
الصــادر عــن اللجنــة المعنةــة بــالحقوق  ١4  المرفــق الرابــع  التعلةــق العــا  رقــم E/2001/22)انظــر 

الاقتصــاد ة والاجتماعةــة والنقافةــة(. و نبغــي أن  عكــس تنفةــ  مجــال الاهتمــا  الحاســم المتعلــق   
ــا ــاد ة       بالاقتص ــا  الاقتص ــ  السةاس ــ  أن تكف ــ  تتطل ــان  ال ــوق الإنس ــة لحق ــا ير الدولة د المع

http://undocs.org/ar/E/2001/22
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المساواة وعد  التمةةز  وعد  التراجع في إعمال الحقوق الاقتصاد ة والاجتماعةـة  بـا في ذلـ     
 ١8رفـق العاشـر  التعلةـق العـا  رقـم        المE/2005/22فر  حصول المرأة على عم  لايق )انظـر  

 الصادر عن اللجنة المعنةة بالحقوق الاقتصاد ة والاجتماعةة والنقافةة(.
 

 عدم إي ء الاهتمام لةشكال المتعددة للتمييز معدم المساماة  
 بين استعرا  تنفة  مجالا  الاهتما  الحاسمة الار  عشر على الصعةد الـوط  أنـ  في    - 37٥

فـت الـدول بضـرورة تلبةـة الاحتةاجـا  الخاصـة للنسـا  والفتةـا  الـلاتي  عـانين مـن            حين اعتر
أشكال متعددة من التمةةز  فـلان الججـود الرامةـة إلى تنفةـ  منـجا  العمـ  أهملـت إلى حـد بعةـد          
أوج  التفاو  فةما بين النسـا  والفتةـا . ورنـم تحقةـق مكاسـ  كـبيرة في التحصـة  العلمـي         

ــرحلتين  ــا  في الم ــن في       للبن ــلاتي  عش ــيرا  و/أو ال ــا  الفق ــزال الفتة ــة  لا ت ــة والنانو  الابتداية
المنــاطق الر فةــة أو الأمــاكن المتضــررة مــن النزاعــا   صــادفن عقبــا  كــبيرة. وفي حــين بــ ل    
العد د من الدول ججودا لز ادة مشاركة المرأة في صنع القرار  هنـاك فجـوة كـبيرة فةمـا  تعلـق      

جمشة بوج  خا  وإبدايجا الرأي في منتـد ا  صـنع القـرار الريةسـةة.     بكفالة مشاركة المرأة الم
وعندما  تم جمـع الإحصـا ا  لرصـد التقـد  المحـرز والنغـرا  المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين            
فلانها تُصنف في أنل  الأحةان حس  نوع الجنس فقط  وتتجاه  بالتا  الفـروق والتفاوتـا    

 م  أخرى.فةما بين النسا  على أساس عوا
 

استمرار المعةايير الاجتماعيةة التمييزيةة مالتاميةةا  الجاسةانية مع قةا  القةوة غةير المتكافئةة            
 بن المرأة مالرجل

ــة والتنمةطــا  الجنســانةة       - 376 ــة التمةةز  ــا ير الاجتماعة ــأن المع ــ  ب ــ  زمــن طو  ــر  من اعتُ
مـال حقـوق المـرأة. وكمـا     تشك   عقبا  ريةسةة تحول دون تحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين وإع    

بين استعرا  تنفة  منجا  العم   فلان  حتى عندما تتحقق المساواة أما  القـانون  تظـ  المعـا ير    
ــؤرر علــى جمةــع جوانــ  المســاواة بــين الجنســين      الاجتماعةــة التمةةز ــة متفشــةة  الأمــر الــ ي  

في التحرر من العنـف    وركين المرأة وحقوق الإنسان للمرأة والفتاة  وعلى سبة  المنال حقجن
وحقجـن في المـيرا  والملكةـة  وحقجـن في التمتـع بسـتوى معةشـي لايـق  وحقجـن في التعلـةم            
وحقجن في العم   والصحة والحقوق الجنسـةة والإنجابةـة  والحـق في المةـاه والصـر  الصـحي        

ــة     ــت المعــا ير التمةةز  ــة والسةاســةة. وقــد تحول ــاة العام ــ   وحقجــن في المشــاركة في الحة والقوال
النمطةة في بعض السةاقا   من  التشكة  في حصر دور المعةـ  علـى الـ كور نتةجـة لاعتمـاد      
الأسر بشك  متزا د على دخ  المرأة. ومع ذلـ  ظجـر  معـا ير رةةز ـة جد ـدة تكـرس أوجـ         
عــد  المســاواة بــين الجنســين في مجــالا  أخــرى  منــ  تكــر س القوالــ  النمطةــة الضــارة الــ     

بع الجنســي علـى المــرأة والفتــاة في وسـايط الإعــلا   بــا في ذلـ  وســايط التواصــ     تضـفي الطــا 
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الاجتماعي الـ   تسـع انتشـارها سـر عا. ومـا زالـت المعـا ير الاجتماعةـة التمةةز ـة الـ  تكـرس            
العنــف ضــد المــرأة مســتمرة  وعلــى ســبة  المنــال  المعــا ير الــ  تلــتمس العــ ر لمــرتك  العنــف     

 الضحا ا. وتَصَّم
نير أن المعا ير الاجتماعةة لةسـت موحـدة في أي مجتمـع  وهـي أ ضـا عرضـة للتغـةير          - 377

سوا  كان ذل  نتةجة لعملةا  التغةير الاقتصادي والنقافي والاجتماعي الأوسع نطاقا  أو مـن  
خـلال تغــةير الـد نامةا  الجنســانةة بطـرق منــجا العمــ  الاجتمـاعي المخطــط الـ ي  ضــطلع بــ       

حقوق المرأة بالتحـالف مـع أصـحاب المصـلحة الآخـر ن مـن أجـ  تعز ـز معـا ير          المدافعون عن 
المساواة وحقوق الإنسان والعدالة. ومن أج  تعز ز حقوق الفتةا  والنسا   مـن المجـم بصـفة    
خاصة أن  تحم  الرجال والفتةان المسـؤولةة عـن التصـدي للتمةةـز وتعز ـز المعـا ير الاجتماعةـة        

تماعةـة والإنصـا  والمسـاواة بـين الجنسـين الـ  توجـد بالفعـ  في جمةـع          ال  تدعم العدالة الاج
 المجتمعا  بوصفجا تكملة مجمة لتنفة  معا ير حقوق الإنسان.

 
 المقاممة المحافظة مالمتةرفة للمساماة بن الجاسن  

 تعر  إعمال حقوق الإنسان للمرأة والفتاة للتجد د في بعض السـةاقا   في البلـدان    - 378
امةة والمتقدمة على السـوا   نتةجـة لظجـور وتعبئـة القـوى المحافظـة والجماعـا  المتطرفـة الـ           الن

تتزا د مقاومتجا للمساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان للمـرأة والفتـاة. وتشـك  هـ ه القـوى      
طةفا متعدد المظاهر في ةتلف السةاقا . بةد أن من السـما  المشـتركة بةنـجا إسـا ة اسـتخدا       

ــد  ن والتقالةــد والنقافــة للانتقــا  مــن حقــوق الإنســان للمــرأة وترســة  الأدوار النمطةــة         ال
للجنســين  ولا ســةما فةمــا  تعلــق بحقــوق المــرأة المتعلقــة بجســدها وحةاتهــا الجنســةة  إضــافة إلى   
حقــوق النســا  والفتةــا  في المشــاركة في الحةــاة العامــة  بــا في ذلــ  في المؤسســا  التعلةمةــة    

  والسةاســة. وقــد أعــاد  هــ ه القــوى  في بعــض الســةاقا   تشــكة  القــوانين وأســواق العمــ
ومؤسسا  الدولة والمعا ير الاجتماعةة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين  الأمر ال ي  عزز التمةةـز  

 (.A/67/287وانتجاك حقوق الإنسان للمرأة )انظر 
كما أوضحت المقررة الخاصة في مجال الحقوق النقافةـة  فـلان التنـوع داخـ  الجماعـة      و - 379

 قتضي بحكم طبةعت  العم  على كفالة أن  كون للنسا  داخـ  الجماعـة صـو  مسـموع دون     
(. A/67/287رةةز  لا سةما من يمنلن وججا  نظر الفئا  المجمشـة ومصـالحجا ورنباتهـا )انظـر     

وفي حين أن مقاومة الجماعـا  المتطرفـة لحقـوق الإنسـان للمـرأة لةسـت ظـاهرة جد ـدة  فقـد          
ــادة       ــدة بز  أصــبحت تلــ  القــوى  خــلال الســنوا  العشــر ن الماضــةة  مرتبطــة بصــورة متزا 

النقافــا   القــدرا  والمــوارد للتــأرير علــى الــاام  السةاســةة. ولا رنــ  هــ ه القــوى التقالةــد أو 
ــة  ــالةم     “الصــحةحة”الد نة ــدة للتع ــا تفســيرا  جد  ــة  وتقــد  أحةان ــ  ظــاهرة حد ن   وإنمــا رن

http://undocs.org/ar/A/67/287
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الد نةــة. وفي الســةاقا  الــ  أد  السةاســا  الاقتصــاد ة الســايدة فةجــا إلى ز ــادة أوجــ  عــد    
المســاواة واســتمرار الفقــر ونــدرة فــر  العمــ  اللايــق  ولا ســةما للشــباب  وحةــ  لم تحقــق    

ا  الشعور بالأمن ولم توفر الخدما  الاجتماعةـة الأساسـةة وسـب  المعةشـة المسـتدامة       الحكوم
اكتس  بعـض تلـ  الجماعـا  شـرعةة مـن خـلال التـدخ  لسـد الفجـوة. ولا يمكـن اختـزال            
ــدا       ــن المعتقـ ــة مـ ــاكنة ومغلقـ ــة سـ ــا  في مجموعـ ــا وبفردهمـ ــد ذاتهمـ ــة  في حـ ــد ن أو النقافـ الـ

  والممارسا  لةست موحدة علـى الإطـلاق وكـنيرا مـا تتسـم      والممارسا   لأن تل  المعتقدا
بالمةوعة. نير أن تسةةس الد ن والنقافة يمكن أن  ؤدي إلى انتجاك حقـوق الإنسـان للمـرأة عـن     
طر ــق تــدو ن المعــا ير والقوالــ  النمطةــة التمةةز ــة في قــوانين وسةاســا  وممارســا  فعلةــة         

(. ولا يمكــن أن تكــون النقافــة أو الــد ن مــارا لانتــجاك حقــوق الإنســان  A/HRC/17/26 )انظــر
 للنسا  والفتةا .

 
 استمرار النزاعا  العايفة  

ــة        - 38٠ ــن النزاعــا  العنةف ــدة م  شــك  اســتمرار عــد  الاســتقرار ونشــوب موجــا  جد 
ريةســةة لإحــراز تقــد  في مجــالا   ُ ســتجد  فةجــا المــدنةون بالهجمــا  بشــك  متزا ــد عوايــق   

الاهتما  الحاسمة لمنـجا  العمـ . و عتـا أدا  البلـدان المتـأررة بالنزاعـا  سـةئا بالنسـبة لمؤشـرا           
التنمةة البشر ة الريةسةة  وتُظجر بةانا  السلاس  الزمنةة تباطؤا في التقـد  أو انحـدارا. و تفـاقم    

امـ  مـن عوامـ  الخطـر الريةسـةة للإصـابة       العنف الجنسي والجنسـاي خـلال النزاعـا   وهـو ع    
ــدز. وتتعــر  فــر  المــرأة في الحصــول علــى الخــدما        بفــيروس نقــ  المناعــة البشــر ة والإ 
والفـــر  الاقتصـــاد ة والعدالـــة للتقـــو ض نتةجـــة لتـــدمير الهةاكـــ  الأساســـةة المدنةـــة وتضـــرر  

ــ  تنطــوي       ــوق الإنســان  ال ــجاكا  الجســةمة لحق ــؤدي الانت ــة. وت في بعــض  مؤسســا  الدول
ــو ض       ــدافعين عــن حقــوقجن  إلى تق ــا  والم ــى الاســتجدا  المباشــر للنســا  والفتة ــان عل الأحة
الالتزاما  العالمةة  في حين يحول استمرار انعدا  الأمن دون مشاركة المرأة في الحةـاة السةاسـةة   

افــة والاجتماعةــة والاقتصــاد ة. وتــؤدي النزعــة العســكر ة  القايمــة علــى الــ كورة العنةفــة ورق  
 السةطرة  إلى إدامة التمةةز ضد المرأة وتقو  التقد  نحو تحقةق المساواة بين الجنسين.

 
 السياق الاقتصاد  المعوِّق  

 تضح من استعرا  تنفة  منجا  العم  أن التقـد  نحـو تحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين        - 38١
زمـا  وعـد  الاسـتقرار.    قد تعنر نتةجة للسةاق الاقتصادي على نطاق أوسع  ال ي اتسـم بالأ 

وترافقت العولمة المالةـة مـع تهد ـد  تمنـ  في زعزعـة اسـتقرار التـدفقا  المالةـة وبـروز الأزمـا            
الاقتصاد ة الدور ة ال  من شأنها أن تز د من أوجـ  عـد  المسـاواة والضـعف  ممـا يلقـف آرـارا         

عالمةة  من  أن بدأ  في الفتـرة  ضارة على وج  الخصو  بالنسا  الأفقر. وأدَّ  الأزمة المالةة ال

http://undocs.org/ar/A/HRC/17/26
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إلى  ٢٠١٠  وتــدابير التقشــف الــ  اعتمــد  في كــنير مــن البلــدان منــ  عــا      ٢٠٠8/٢٠٠7
. (١6١)ز ادة الخطر ال ي  تجدد المكاسـ  الـ  تحققـت مـن أجـ  تحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين         

مـن أشـكال هةكلةـة    لكن الأزما  الاقتصاد ة لم تؤدِّ سوى إلى إبراز ما تتعر  ل  المرأة حالةـا   
لعــد  المســاواة والحرمــان. وبالتــا   فــلان التصــدي للأســباب الكامنــة ورا  الأزمــا  ونتايججــا  
 تةح فرصة لمعالجة أنما  عـد  المسـاواة بـين الجنسـين والتمةةـز الراسـخة في الهةاكـ  الاقتصـاد ة         

نظــور وعملةــا  وضــع السةاســا  مــن أجــ  التحــول نحــو نُجــ  سةاســاتةة جد ــدة مراعةــة للم  
 (.A/HRC/26/39الجنساي )انظر 

وبوج  عا   لم ُ فضِ أيٌّ من السةاسا  السايدة المتَّبعـة علـى صـعةد الاقتصـاد الكلـي       - 38٢
بهد  تحر ر السةاسا  المالةة والتجارة  ولا السةاسا  النقد ة الانكماشـةة  ولا الإصـلاحا    

ــا  في        الم ــرأة أو إلى دعــم الاســتنمار الع ــة للم ــا   إلى ظــرو  عمــ  لايق عتمــدة في القطــاع الع
المجالا  اللازمة لتحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين. وبالإضـافة إلى ذلـ   كـنيرا  مـا ركـز  هـ ه           
الــنُج  بشــك  ضــةق علــى رفــع مســتوى النــات  المحلــي الإجمــا  باعتبــاره هــدفجا الأساســي ولم  

م الأحةان  تحقةق المساواة الفعلةة للمـرأة. وفي بعـض الحـالا   يمكـن أن  رتفـع      تدعم  في معظ
النات  المحلي الإجما  نتةجة لأنما  الإنتا  والاستجلاك نير المستدامة  ال  تعتمـد علـى الوقـود    
الأحفوري واستخرا  الموارد الطبةعةة بـا  سـجم في تـدهور البةئـة وفقـدان التنـوع البةولـوجي         

ال ي ل  أ ضا أرر اجتماعي سل   با في ذل  على النسـا  والفتةـا . أمـا الـنُج  البد لـة       الأمر 
فتؤكــد علــى أهمةــة التنمةــة البشــر ة والرفــاه وإعمــال حقــوق الإنســان والاســتدامة البةئةـــة.           

 كتسي تحقةق ز ـادا  في مسـتوى النـات  المحلـي الإجمـا  أهمةـة إلا بقـدر مـا  ـدعم ز ـادة            ولا
ا  بغةة تحقةق التنمةة المستدامة وإعمال حقوق الإنسان  با في ذلـ  تعز ـز المسـاواة    الاستنمار

 بين الجنسين وركين المرأة.
 

 عدم رفاية الموارد لتحقيق المساماة بن الجاسن  
ــين         - 383 ــق المســاواة ب ــ  إلى تحقة ــاق الموجَّ ــوارد المخصصــة للإنف ــايم في الم ــنق  الق ــ  ال يمن

القـوانين والسةاسـا  والآلةـا  الوطنةـة للمسـاواة بـين الجنسـين وخطـط          الجنسين  منـ  تنفةـ   
العمــ  الوطنةــة  عــلاوة علــى المســتوى المــنخفض للمــوارد المخصصــة لقطاعــا  منــ  الحما ــة    
الاجتماعةة والصحة والتعلةم والمةاه والصر  الصحي  تحـد ا  كـبيرا  أمـا  تنفةـ  منـجا  العمـ        

__________ 

 Isabel Ortiz and Matthew Cummins, “The age of austerity: a reviewأ ضـا:  وانظـر   ؛A/HRC/26/39 انظـر  (١6١)

of public expenditures and adjustment measures in 181 countries”, Working Paper (New York, Initiative 

for Policy Dialogue; Geneva, South Centre, 2013 ؛ و)UN-Women, The Global Economic Crisis and 

Gender Equality (New York, 2014). 

http://undocs.org/ar/A/HRC/26/39
http://undocs.org/ar/A/HRC/26/39؛
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المراعةــة للمنظــور الجنســاي أن تــدعم تخصــة  وإنفــاق المــوارد  تنفةــ ا  كــاملا . ويمكــن للمةزنــة 
المتاحة للمرأة والفتـاة بفعالةـة وكفـا ة. نـير أن أرـر تلـ  المخصصـا  سـةكون  ـدودا عنـدما           
تكون المةزانةا  العامـة لتقـدر الخـدما  والحما ـة الاجتماعةـة والهةاكـ  الأساسـةة نـير كافةـة          

لمتاحــة لتعبئــة المــوارد  ســوا   لةــا  أو دولةــا   مــن خــلال  بتاتــا. وهنــاك مجموعــة مــن الخةــارا  ا
تحســين كفــا ة جمــع الإ ــرادا   وتوســةع نطــاق الضــراي  المســتخدمة لتحقةــق الإ ــرادا  مــع  
كفالـة أن تكــون قايمــة علــى قواعـد منصــفة  ســوا  مــن حةـ  تعبئــة الإ ــرادا  أو مــن حةــ     

را  الـ  تحقـق عايـدا  اجتماعةـا  كـبيرا       النفقا   علاوة على الاقترا  الدو  لتمو   الاسـتنما 
 (.A/HRC/26/28)انظر 
ورنـم أن حصـة المســاعدة الإنمايةـة الرسمةــة المخصصـة لتحقةـق المســاواة بـين الجنســين        - 384

ضـا  علـى انعـدا     ظلت مستقرة نسبةا   لا  زال هناك نق  كـبير في الاسـتنمارا  الموججـة للق   
المساواة بين الجنسين  و تضح ه ا بشك  خا  عند تفصة  المبالل المنفقـة مـن هـ ه المسـاعدة     
ــى قطــاعين       ــين الجنســين تركــز عل ــق المســاواة ب ــة الموججــة إلى تحقة بحســ  القطاعــا . فالمعون

لموججـة  اجتماعةين هما التعلةم والصحة  بةنما هناك انخفـا  مـنير للقلـق في مسـتو ا  المعونـة ا     
إلى القطاعا  الاقتصاد ة. ولا  زال التمو   المقـد  مـن الججـا  المانحـة نـير كـا  لـدعم دور        
المــرأة في مجــا  الســلا  والأمــن  وتعز ــز صــحة المــرأة وحقوقجــا الجنســةة والإنجابةــة. وفي حــين  

ــوب مصــدرا  ريةســةا  للمســاعدة الإنما       لا ــدان الشــمال والجن ــين بل ــايي ب ــاون الإنم ــزال التع ــة   ية
الرسمةة  ولا سةما لأق  البلدان نموا  والبلدان النامةـة نـير السـاحلةة  فـلان التعـاون الإنمـايي فةمـا        
بــين بلــدان الجنــوب آخــ  في الارتفــاع. لكــن لا توجــد معلومــا   ــددة عــن حجــم الإنفــاق   
المخص  لتحقةق المسـاواة بـين الجنسـين في سـةاق التعـاون الإنمـايي فةمـا بـين بلـدان الجنـوب.           
ــا  والخــا           ــين القطــاعين الع ــ  الشــراكا  ب ــدة نســبةا   من ــ  جد  ــدأ  مصــادر رو  كمــا ب
والقطاع الخا  والمؤسسا  الخير ة  تترك أررا  متزا دا  علـى الأولو ـا  المتعلقـة بالمسـاواة بـين      

. (١6٢)الجنســين ورو لــجا  لكــن هــ ه المصــادر كــنيرا  مــا تركــز علــى عــدد  ــدود مــن القضــا ا   
ساسي فةكمن في معرفة مـدى خضـوع جمةـع الججـا  المانحـة للمسـا لة عـن أرـر         السؤال الأ أما

 الإجرا ا  ال  تتخ ها في مجال المساواة بين الجنسين.
 

__________ 

(١6٢) Julia Miller, Angelika Arutyunova and Cindy Clark, New Actors, New Money, New Conversations: A 

Mapping of Recent Initiatives for Women and Girls (Toronto, Association of Women’s Rights in 

Development, 2013). 
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E/CN.6/2015/3 
 

 

14-67233 149/158 

 

 تدني مستويا  مشاررة المرأة  
إن تدي مستو ا  مشاركة النسا  والفتةا  في صنع القرار وتولةجن القةـادة في ذلـ     - 38٥

حراز التقد  في مجالا  الاهتما  الحاسمة كلـجا. فـالمرأة لا تـزال ممنلـة      شك  عايقا  ريةسةا  أما  إ
رنةلا  ناقصا  جدا  فةما  تعلق باتخاذ القرارا  على جمةع المستو ا   داخ  الأسـر المعةشـةة  وفي   
ــا       ــة  والالمان ــة للتخطــةط والتنمة ــة  والهةاكــ  الوطنة ــة  وإدارة المــوارد البةئة الحكومــا  المحلة

ــة  ــة إلى       الوطنة ــود الرامة ــاك أي اتســاق في الجج ــة. ولا  وجــد هن ومؤسســا  الحوكمــة العالمة
ضمان مشـاركة المـرأة والمنظمـا  النسـايةة وتأريرهـا في صـةانة ورصـد السةاسـا  في مجـالا           
الاهتما  الحاسمة  وهـو مـا قـد  عـ  أن الخـدما  والـاام  والهةاكـ  العامـة لا تلـ  بـا  كفـي            

مصـالحجا الخاصـة. وتكتسـي مشـاركة المـرأة أهمةـة بالغـة  سـوا  باعتبارهـا           احتةاجا  المـرأة أو 
مسألة عدالة ومساواة أو لكون الحضور الفعال للمرأة  فضي إلى إدرا  الشوان  الجنسـانةة في  
جدول الأعمال و تةح رصد تنفة  السةاسـا  والـاام . بةـد أن المشـاركة لا تعـ  فقـط عـدد        

اف  صنع القـرار  بـ  تكمـن في الصـةانة الفعلةـة للمسـاي  الـ  تهـمّ         النسا  اللواتي يحضرن في  
ةتلف فئـاتهن وفي القـدرة علـى التـأرير في السةاسـا  ورصـدها. ومـع ذلـ    نبغـي ألا  ـؤدي           
ركين المرأة من المشـاركة إلى إلقـا  المسـؤولةة عـن تحد ـد أولو ـا  الشـوان  المتعلقـة بالمسـاواة          

أة وحــدها. إذ لا بــد أن  تحمــ  تلــ  المســؤولةة جمةــع متخــ ي  بــين الجنســين علــى عــاتق المــر 
 القرار  نسا م ورجالا .

 
 عدم مجود اليا  قوية للمساءلة  

 عوق تنفةَ  منجا  العم  عد  وجـود آلةـا  قو ـة للمسـا لة ركـن المـرأة مـن  اسـبة          - 386
المعنةـة بتعز ـز    متخ ي القرار عما  تخ ون  مـن إجـرا ا . وإن المؤسسـا  والآلةـا  الريةسـةة     

المساواة بين الجنسين وركين المرأة وإعمال حقوق الإنسـان للمـرأة والفتـاة  مـن قبةـ  الآلةـا        
الوطنةة للمساواة بين الجنسين والمؤسسا  الوطنةة لحقوق الإنسان  كنيرا  مـا تعـاي مـن نقـ      

ا  بولا تـجا. وتعمـةم   في الموارد وتفتقر إلى الدعم السةاسي أو الاعتـرا  الـ ي تحتـا  إلةـ  للوف ـ    
مراعاة المنظـور الجنسـاي وبـ ل الججـود لكفالـة إعطـا  الحكومـا   بسـاير مكوناتهـا  الأولو ـة           
لإحراز تقد  فعلي نحو تحقةق المساواة بين الجنسين وتحم  مسؤولةاتها  ظـلان  ـدود ن  وهـ ا    

ا  والـاام  في  من دواعي الانشغال الشد د بالنظر إلى ضرورة مساهمة جمةع مجـالا  السةاس ـ 
تحقةق المساواة بين الجنسين. ورنم أن المنظما  النسايةة تضطلع بدور حاسم في رصد التقـد   
المحـرز وفي الـدفع بالمطالبـا  المتعلقـة بحقـوق المـرأة قـدما   فـلان القةـود الـ  تعـوق قـدرة المجتمــع             

ريةســةة تحــول دون قةــا  المــدي علــى التــأرير في صــنع القــرار  ومنــجا قلــة المــوارد  رنقــ  عقبــا   
 المنظما  النسايةة بدورها.
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وقــد زاد   في كــنير مــن البلــدان  إعــادة هةكلــة الدولــة وإصــلاح القطــاع العــا  في     - 387
ــوق         ــرأة بحق ــع الم ــا في رتة ــة في القطــاع الخــا  وتأريره ــا  الفاعل ــوذ الجج ــدة نف ســةاقا  عد 

عن تنفة  منجا  العم  وكفالة عـد   الإنسان. ورنم أن الحكوما  تتحم  المسؤولةة الريةسةة 
ــة        ــزداد المطالب ــاة  ت ــة في القطــاع الخــا  لحقــوق الإنســان للمــرأة والفت ــجاك الججــا  الفاعل انت
بلاخضاع الججا  الفاعلة في القطاع الخـا  للمسـا لة  مـن قبـ  أصـحاب المصـلحة الآخـر ن         

الوطنةـــة  . كمــا أن نفـــوذ وتــأرير كـــ ا مــن الشـــركا  عــا    (١63)عمــا تتخـــ ه مــن إجـــرا ا   
والمؤسســا  المالةــة الدولةــة وأفعــال الــدول خــار  نطــاق حــدودها  طــرح تحــد ا  تتعلــق          

ذل  أن الدول  وبخاصـة أكنرهـا تـأريرا  مـن بـين الـدول المتقدمـة النمـو  رـارس           .(١63)بالمسا لة
نفـوذا  كـبيرا  خــار  حـدودها  ولا سـةما مــن خـلال التجـارة والاســتنمار والسةاسـا  المالةــة         

ومـن   .(١63)ما يحد في أحةان كنيرة قدرة الدول الأق  نمـوا  علـى تحقةـق الأهـدا  الإنمايةـة     وهو 
 الضروري أن تتوافر آلةا  أقوى للمسا لة بغةة مواججة ه ه التحد ا .

 
 محدمدية البيانا  ال زمة لتتبع التقدم المحرز  

  المحـرز نحـو تحقةـق    تتمن  إحدى الصعوبا  الكاى الـ  تعـوق الرصـد الفعـال للتقـد      - 388
المساواة بين الجنسين في الافتقـار إلى بةانـا  عالةـة الجـودة وقابلـة للمقارنـة تُجمـع علـى مـدى          
فترا  من الزمن. فالبلـدان مـا زالـت لا تنـت  بانتظـا  إحصـا ا  تتعلـق بالعد ـد مـن المجـالا            

لمــرأة للفقــر  ذا  الأهمةــة البالغــة منــ  اســتخدا  الوقــت  وملكةــة الأصــول  وأشــكال تعــر  ا 
والعنـف   - بـا في ذلـ  الحكومـا  المحلةـة     - ومشاركتجا في صنع القرار على جمةع المستو ا 

ضدها. وعلى نحو مـا تـبين في اسـتعرا  التنفةـ  علـى الصـعةد الـوط   فحـتى في حالـة وجـود           
د بةانا  تتعلق بفترا  زمنةة  ددة  كنيرا ما لا تتوافر بةانـا  عـن الاتجاهـا  ركـن مـن رص ـ     

التغيرا  على مـر الـزمن. وسـتكون الاحتةاجـا  مـن البةانـا  والإحصـا ا  لأنـرا  إعـداد          
احتةاجا  كبيرة  ولا سـةما فةمـا  تصـ  برصـد المسـاواة بـين        ٢٠١٥خطة التنمةة لما بعد عا  

 الجنسين وركين المرأة وحقوق الإنسان للنسا  والفتةا  في الإطار الجد د.
 

__________ 

مةةن سيخضةةع مفوضــةة الأمــم المتحــدة الســامةة لحقــوق الإنســان ومركــز الحقــوق الاقتصــاد ة والاجتماعةــة       (١63)
 (.٢٠١3)جنةف ونةو ورك   2015للمساءلة؟ حقوق اانسان مخةة التامية لما بعد عام 
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ــين     ســب  التقــد  إلى ا  - با   ــق المســاواة ب ــ  وتحقة ــا  تســر ع خطــى التنفة ــا : أولو  لأم
ــين وركــين المــرأة وإعمــال حقــوق الإنســان للنســا  والفتةــا  في ســةاق         الجنس

 ٢٠١٥بعد عا   ما
قب  عشر ن عامـا  وضـع إعـلان ومنـجا  عمـ  بـةجين خطـة مستبصَّـرة ومجموعـة           - 389

المسـاواة والتنمةـة والسـلا      من الالتزاما  مـن أجـ  المضـي قـدما في مسـار تحقةـق أهـدا        
لجمةع النسا   في ك  مكان ولمصلحة الإنسـانةة جمعـا . ومـا زالـت هـ ه الر  ـة سـد دة في        

  وهي خطـة يجـ    ٢٠١٥وقت تتداول فة  الدول الأعضا  بشأن خطة التنمةة لما بعد عا  
ل حقـوق  أن تعطى فةجا أولو ة  ور ـة لتحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين وركـين المـرأة وإعمـا        

الإنسان للنسا  والفتةا . ولكي  كون للخطة المقبلـة أرـر تحـو لي  لا بـد أن تتسـم بطـابع       
عالمي وأن ترتكز على حقوق الإنسان. ولا بد أن تحقـق التنمةـة المسـتدامة في جمةـع أبعادهـا      

. ولا بــد أن تنشــ  مجتمعــا  مســالمة بتغــةير (١64)النلارــة  الاقتصــاد ة والاجتماعةــة والبةئةــة
فا  العنف والـ كورة والنزعـة العسـكر ة. وإن المسـاواة بـين الجنسـين وإعمـال حقـوق         رقا

الإنسـان للمـرأة والفتـاة لأمـور أساسـةة لتحقةـق احتـرا  حقـوق الإنسـان والسـلا  والأمـن            
 والتنمةة المستدامة.

وفي  وعلى النحو المؤكسد في الورةقة الختامةة لمؤرر الأمـم المتحـدة للتنمةـة المسـتدامة     - 39٠
تقر ر الفر ق العامـ  المفتـوح بـاب العضـو ة التـابع للجمعةـة العامـة المعـ  بأهـدا  التنمةـة           

(  فــلان تنفةــ  إعــلان ومنــجا  عمــ  بــةجين أمــر أساســي        Corr.1و  A/68/970المســتدامة )
لتحقةق التنمةة المسـتدامة  ولـ ل  يجـ  التعجةـ  ببـ ل ججـود التنفةـ  حـتى  تسـنى تحقةـق           

ــاول مســاي  المســاواة بــين    الأهــدا  المســتقب لةة. وهــ ا  عــ  أن الخطــة المقبلــة يجــ  أن تتن
ــة شــاملة  وأن       ــا  بطر ق ــرأة وإعمــال حقــوق الإنســان للنســا  والفتة الجنســين وركــين الم
تتصدى للقةود الهةكلةة الريةسةة ال  تعوق تقد  النسا  والفتةا   وهي: التمةةز ال ي مـا  

لممارســة العملةــة؛ والمســتو ا  المرتفعــة نــير المقبولــة مــن   زلــن  عــانين منــ  في القــانون وفي ا 
العنف ضد المرأة والفتاة ومن الممارسا  الضـارة؛ وحصـة المـرأة نـير المتكافئـة مـع الرجـ         
مــن أعمــال الرعا ــة بــدون أجــر؛ وحرمــان المــرأة مــن الصــحة والحقــوق الجنســةة والإنجابةــة  

لى جمةـع مسـتو ا  صـنع القـرار في المجـالين      طوال دورة الحةاة؛ ورنة  المرأة الناق  جدا  ع
العا  والخا . وه ا  ع  أ ضا معالجة مسألة المساواة بين الجنسين بطر قـة شـاملة في جمةـع    
المجالا  الأخرى من الخطة الجد دة. وبالنظر للطابع الملحّ للمجمة المقبلة ولجسـامتجا  يجـ    

__________ 

الطر ـق  ”المعنـون   ٢٠١٥التقر ر التجمةعي المقد  من الأمين العا  بشـأن خطـة التنمةـة المسـتدامة لمـا بعـد عـا          (١64)
“ : القضــا  علــى الفقــر وتغــةير حةــاة الجمةــع وحما ــة كوكــ  الأر  ٢٠3٠إلى العــةش بكرامــة بحلــول عــا  

(A/69/700.) 
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  بـ  علةجـا أن تتخـ     ٢٠١٥ا بعد عا  على الدول ألا تبقى في انتظار وضع خطة التنمةة لم
إجرا ا  فور ة من أج  تنفة  منجا  العم  تنفة ا  كـاملا  فعـالا  معجـلا   وذلـ  مـن أجـ        

 .٢٠٢٠تحقةق تغةير كبير وواضح وقاب  للقةاس بحلول عا  
ولا بــد أن  شــك  التنفةــ  التــا  لاتفاقةــة القضــا  علــى جمةــع أشــكال التمةةــز ضــد   - 39١

. ٢٠١٥لتسر ع الخطـى في تنفةـ  منـجا  العمـ  وخطـة التنمةـة لمـا بعـد عـا             المرأة أولو ة
وتقتضي الفجوة الصـارخة بـين المعـا ير العالمةـة وبـين رتـع النسـا  والفتةـا  الفعلـي بحقـوق           
الإنسان الاهتما  العاج  بسد ه ه الفجـوة وتحقةـق المسـاواة الموضـوعةة للمـرأة. و تطلـ        

العم  في جمةع مجالا  الاهتمـا  الحاسمـة وتحقةـق أقصـى قـدر       تسر ع الخطى في تنفة  منجا 
ممكن من أوج  التززر فةما بةنجا إعمال جمةع حقـوق الإنسـان للنسـا  والفتةـا   مـع إ ـلا        
الاهتمـا  إلى تــرابط الحقـوق وعــد  قابلةتـجا للتجزيــة. ولا يجـ  إســا ة اسـتخدا  الــد ن أو      

 . ومن المجم للغا ة أن تنظر الدول إلى ما  تجاوز النقافة لتا ر التمةةز ضد النسا  والفتةا
آرــار ونتــاي  علــى    “المعــدلا ” حــتى  تســنى لهــا رصــد مــا تحدرــ  القــوانين والسةاســا  مــن 

 النسا  والفتةا  اللاتي  واججن أشكالا متعددة ومتشابكة من التمةةز.
اذ إجـرا ا   واستنادا إلى الدروس المستخلصة من تنفةـ  منـجا  العمـ    ـتعين اتخ ـ     - 39٢

عاجلة في خمسة مـن المجـالا  ذا  الأولو ـة مـن أجـ  تسـر ع إحـراز التقـد   وهـي: تغـةير           
الأعـرا  الاجتماعةـة التمةةز ـة والقوالـ  النمطةـة الجنسـانةة؛ وتحو ـ  الاقتصـاد مـن أجــ           
تحقةــق المســاواة بــين الجنســين والتنمةــة المســتدامة؛ وكفالــة مشــاركة المــرأة مشــاركة كاملــة   

  المساواة مع الرج  في صنع القرار على جمةع المسـتو ا ؛ وز ـادة الاسـتنمارا     وعلى قد
في المســاواة بــين الجنســين ز ــادة كــبيرة؛ وتعز ــز المســا لة عــن تحقةــق المســاواة بــين الجنســين 

 وإعمال حقوق الإنسان للنسا  والفتةا .
 

 ةت يير الأعراا الاجتماعية التمييزية مالقوال  الامةية الجاساني  
يج  أن  شك  تغةير الأعرا  الاجتماعةة التمةةز ـة والقوالـ  النمطةـة الجنسـانةة      - 393

أولو ة  لتسر ع الخطى في تنفة  منجا  العم  والمضي قدما  نحو تحقةق المساواة بين الجنسـين  
علــى نحــو فعــال  وركــين المــرأة وإعمــال حقــوق الإنســان للمــرأة والفتــاة. ويجــ  أن تغــير    

لــاام  في جمةــع مجــالا  الاهتمــا  الحاسمــة مــا ترســ  مــن أعــرا  اجتماعةــة   السةاســا  وا
رةةز ــة وعلاقــا  قــوة وقوالــ  نمطةــة جنســانةة  وأن تعــزز  بــدلا مــن ذلــ   المســاواة بــين  
الجنسين وحقوق الإنسان والعدالة الاجتماعةة. و نبغـي أن تكـون كـ  اسـتراتةجةة ملايمـة      

لإجــرا ا  اللازمـة مــا  لــي: تنفةـ  بــرام   بــا في   لسـةاقجا الخــا   وتشــم  الأمنلـة علــى ا  
ذل  الحملا  العامة والإعلامةة  بغر  تعبئة المجتمعا  المحلةـة مـن أجـ  نبـ  العنـف ضـد       
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المــرأة؛ والقةــا  بحمــلا  للتوعةــة والتنقةــف دعمــا  لــدور المــرأة في الحةــاة السةاســةة والعامــة  
أعمـال الرعا ـة نـير مدفوعـة الأجـر       ولتولةجا القةادة؛ ووضع سةاسا  تدعم إعـادة توز ـع  

بــين المــرأة والرجــ  داخــ  الأســر المعةشــةة؛ ووضــع سةاســا  ترمــي إلى تقــور الممارســا     
ــد أن  تحمــ  الرجــال       ــى المــوارد. ولا ب ــق بــالإر  وحصــول المــرأة عل ــة فةمــا  تعل التمةةز 

طةـة الجنسـانةة   والفتةان المسؤولةة عن تحدِّي الأعـرا  الاجتماعةـة التمةةز ـة والقوالـ  النم    
 وتعز ز المعا ير الإيجابةة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين ونب  العنف والاحترا .

 
 تحويل الاقتصاد من أجل تحقيق المساماة بن الجاسن مالتامية المستدامة  

 تطل  تحقةق المساواة بين الجنسين وركين المرأة اقتصاد ا  وضع خطـط تحو لةـة في    - 394
صاد والسةاسا  الاجتماعةة ترتبط ارتباطا  ورةقا  بلاطار لحقوق الإنسـان. و نبغـي   مجال الاقت

أن توســع سةاســا  الاقتصــاد الكلــي الفُســحة المالةــة العامــة  بةنمــا  نبغــي أن تعطــي طايفــة  
واســعة مــن السةاســا  الاجتماعةــة والاقتصــاد ة والبةئةــة  المراعةــة للمنظــور الجنســاي          

ا  الدول في الهةاك  الأساسـةة والخـدما  العامـة وتـدابير الحما ـة      الأولو ة لز ادة استنمار
الاجتماعةــة. و نبغــي أن تعمــ  هــ ه السةاســا  بشــك  متضــافر مــن أجــ  ضــمان الوفــا      
بالمستو ا  الأساسةة الدنةا من الحقوق الاقتصاد ة والاجتماعةة للجمةع  على أق  تقـد ر؛  

النســا  والفتةــا  وتعةــد توز ــع تلــ    وتحــد مــن عــ   أعمــال الرعا ــة الملقــى علــى عــاتق  
ــي أن تتجنــ          ــلامة الإ كولوجةــة. و نبغ ــرزق المســتدامة والس ــزز مــوارد ال ــال؛ وتع الأعم
الحكوما  اتباع السةاسا  الاقتصاد ة ال  تـؤدي إلى تراجـع إعمـال الحقـوق. وفي سـةاق      

الكلـي أوجـ     الاقتصاد العالمي المتسم بازد اد التكام    نبغي أن تقل  سةاسا  الاقتصـاد 
ــدابير تقلــ  المخــاطر البنةو ــة إلى أدا حــد ممكــن. و نبغــي أ ضــا أن تهةــ       الهشاشــة باتخــاذ ت
ــرأة        ــع الم ــ  رت ــق للمــرأة والرجــ  وأن تكف ــر  العمــ  اللاي ــي ف سةاســا  الاقتصــاد الكل
ــا  رســم السةاســا         ــي أن تكــون عملة ــن حقوقجــا في العمــ . و نبغ ــة م بالمجموعــة الكامل

ــدها  ــ ها ورص ــا  قنــوا         وتنفة ــ  بلانش ــاركةة  وذل ــة تش ــة العام ــالا  السةاس ــع مج في جمة
وآلةــا  المشــاركة والحــوار مــع مجموعــا  الــدفاع عــن حقــوق المــرأة ومنظمــا  وجمعةــا   

 المدي. المجتمع
 

 زيادة الاستثمارا  في المساماة بن الجاسن زيادة ربيرة  
 مـن أجـ  تحقةـق ر  ـة منـجا       تقتضي ز ادة الاستنمارا  في المساواة بين الجنسـين  - 39٥

العمــ  بــ ل مز ــد مــن الججــود لحشــد وز ــادة المــوارد المحلةــة والدولةــة المخصصــة لتحقةــق    
المســاواة بــين الجنســين  بــا في ذلــ  المســاعدة الإنمايةــة الرسمةــة. وســعةا  لتســر ع الخطــى في   

دة   ســةكون مــن الضــروري إعــا ٢٠١٥تنفةــ  منــجا  العمــ  وخطــة التنمةــة لمــا بعــد عــا    
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توجة  السةاسا  المالةة والنقد ة نحو تولةد موارد الإنفـاق العـا  علـى أنشـطة المسـاواة بـين       
آراره على تحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين       الجنسين وز ادة ذل  الإنفاق  ونحو رصد وتحلة  
وذل  من خلال المةزنة المراعةة للمنظور الجنساي. ومن أج  تجاوز نق  الاسـتنمار  يجـ    

ــة    أن تكــ ون هنــاك ز ــادة كــبيرة في تخصــة  المــوارد لآلةــا  المســاواة بــين الجنســين الوطنة
 وللمنظما  النسايةة  المحلةة والوطنةة والإقلةمةة والعالمةة.

في المايـة   ٠.7و نبغي أن تحقـق جمةـع البلـدان المتقدمـة الهـد  المتمنـ  في تخصـة          - 396
الرسمةــة  بــا في ذلــ  الالتزامــا  المتعلقــة   مــن النــات  القــومي الإجمــا  للمســاعدة الإنمايةــة 

إلى أقـ  البلـدان    ٢٠١٥في الماية من الدخ  القومي الإجما  بحلول عـا    ٠.١٥بتخصة  
نمــوا   وبــ ل  تضــمن ز ــادة التركةــز علــى المســاواة بــين الجنســين  مــع إ ــلا  الاهتمــا  إلى    

نـامي دور التعـاون الإنمـايي    القطاعا  ال  لا  زال الإنفـاق فةجـا نـير كـا . وبـالنظر إلى ت     
فةمــا بــين بلــدان الجنــوب  مــن المجــم رصــد وتحلةــ  الإنفــاق الموجــ  لتحقةــق المســاواة بــين     
الجنسين وإعمال حقوق الإنسـان للمـرأة والفتـاة في إطـار هـ ا التعـاون. ويمكـن للضـراي          

ذا  الـدخ    العالمةة  من  الضر بة على المعاملا  المالةة المقترح فرضـجا  أن تـوفر للبلـدان   
المنخفض مصادر إضافةة للإ رادا  وأن تخفف من القةـود المالةـة الـ  تواجججـا. ويجـ  أن      
تتحلــى جمةــع الججــا  المانحــة بالشــفافةة في قراراتهــا وإجرا اتهــا وأن رتنــ  للمعــا ير الدولةــة   

 لحقوق الإنسان.
 

 صةاع القةرار علةى    رفالة مشاررة المرأة مشةاررة راملةة معلةى قةدم المسةاماة مةع الرجةل في         
 جميع المستويا 

تكتسي مشـاركة المـرأة مشـاركة كاملـة وعلـى قـد  المسـاواة مـع الرجـ  في صـنع            - 397
القرار على جمةع المستو ا  من أج  التأرير في السةاسا   تخطةطـا  وتنفةـ ا  ورصـدا   أهمةـة     

ؤقتــة اســتراتةجةة بالغــة لتســر ع الخطــى في تنفةــ  منــجا  العمــ . وتتــةح التــدابير الخاصــة الم 
أربتــت جــدواها في ز ــادة رنةــ  المــرأة في صــنع القــرار  و نبغــي تكرارهــا وتوســةع نطاقجــا.   
و لز  ب ل مز د من الججود للتصدي للعوايق ال  تحول دون مشاركة المرأة بصورة كاملـة  

ا  وعلى قد  المساواة مع الرج  في صنع القرار  با في ذلـ  النقافـة التمةةز ـة في المؤسس ـ   
السةاســةة  والقةــود المالةــة  والافتقــار إلى الأحكــا  المراعةــة للأســرة  والتجد ــدا  بــالعنف  
والتخو ف. ولا بد من السعي إلى إشراك المرأة في أنشطة منع نشوب النزاعـا  وتسـو تجا   
وبنــا  الســلا   وذلــ  علــى ســبة  الأولو ــة. وتتحمــ  الــدول أ ضــا المســؤولةة عــن حما ــة    

آمنة ومواتةة لعملجم.المدافعين عن حق  وق الإنسان للمرأة وكفالة تهةئة بةئة 
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 تعزيز المساءلة عن المساماة بن الجاسن مإعمال حقوق اانسان للاساء مالفتيا     
 قتضي تحقةـق المسـاواة بـين الجنسـين مسـاهمة مـن النسـا  والرجـال ومـن الفتةـا             - 398

صلحة جمةعا. ويج  أن تفي الحكومـا   والفتةان  وهو مسؤولةة تقع على عاتق أصحاب الم
بالتزاماتهــا بوصــفجا ججــا  مكلفــة بالمســؤولةة ويجــ  ركــين النســا  والفتةــا  مــن المطالبــة  
والتمتــع بحقــوق الإنســان الخاصــة بهــن. وســةتطل  تســر ع الخطــى في تنفةــ  منــجا  العمــ   

آلةــا  المســا لة فةمــا  تعلــق بالمســاواة بــين الجنســين  بــا في ذلــ  الآ    لةــا  الوطنةــة تعز ــز 
للمساواة بين الجنسين والمؤسسا  الوطنةة لحقوق الإنسان والهةئا  التنظةمةة. وه ا  عـ   
إصلاح ولا ا  المؤسسا  وعملةاتهـا وقواعـدها وضـمان إتاحـة مـوارد كافةـة لهـا وجعلـجا         
تسـتجة  لشـوان  النســا  والفتةـا   كمــا  عـ  أن عــد  الوفـا  بالالتزامــا  تترتـ  عنــ        

ــين       تبعــا .  ــق المســاواة ب ــة المســؤولةة عــن تحقة ــا  الحكوم ــع مكون ــد أن تتحمــ  جمة ولا ب
الجنسين. ولا بد من إضـفا  طـابع مؤسسـي علـى تعمـةم مراعـاة المنظـور الجنسـاي في جمةـع          
قطاعا  الحكومة  بوساي  فعالة لرصد التقد  المحرز. و نبغـي تعز ـز خطـط العمـ  الوطنةـة      

  بتحد ــد تكــالةف تنفةــ ها ووضــع أهــدا  واضــحة لهــا     المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين 
 وبالإبلاغ عن الأطر ورصدها وضمان تخصة  موارد كافةة لها. 

ولا بــد أن تخضــع الــدول الأعضــا  والمؤسســا  المالةــة الدولةــة والشــركا  عــا     - 399
خـ   الوطنةة للمسا لة عن تعز ز حقوق الإنسان للمرأة والفتاة وحما تجا وإعمالها  سـوا  دا 

ــدول تنظــةم القطــاع الخــا        ــتعين أن تواصــ  ال ــة أو خارججــا. وفي حــين   الحــدود الوطنة
لكفالة امتنال  لمعا ير حقوق الإنسان  من شأن أطـر مسـا لة أصـحاب المصـلحة المتعـدد ن       
ومــن ضــمنجم المجتمــع المــدي  أن تتــةح ســبلا  تكمةلةــة  لمســا لة القطــاع الخــا . و نبغــي أن  

بــلاغ بشــفافةة عــن العملةــا  والإجــرا ا  والمشــاورا  العامــة       تشــم  تلــ  الأطــر الإ  
 وجلسا  الاستماع وإمكانةة تقدر الشكاوى ومعالجتجا.

ولمنظومة الأمم المتحدة دور قوي تضـطلع بـ  في دعـم تنفةـ  منـجا  عمـ  بـةجين          - 4٠٠
المخصصـة  بوساي  منجا مواصلة التعمةم المنججي لمراعـاة المنظـور الجنسـاي؛ وز ـادة المـوارد      

ز ــادة كــبيرة مــن أجــ  تحقةــق النتــاي   ولا ســةما في أطــر عمــ  الأمــم المتحــدة للمســاعدة   
الإنمايةة؛ ورصد التقد  المحرز بتحسين نوعةة البةانا  المصنفة والإحصا ا ؛ وترسة  أطـر  
رسمةة قو ة للمسا لة  بوساي  تشـم  التنفةـ  الكامـ  لخطـة العمـ  للمسـاواة بـين الجنسـين         

 (.67/٢٢6لمرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة )انظر قرار الجمعةة العامة وركين ا
ــدا  مــن الججــود لســد النغــرا  في       - 4٠١ ــدول الأعضــا  مز  ــ ل ال و ــة حاجــة إلى أن تب

البةانا  وإعطا  الأولو ة لجمع البةانا  والإبلاغ عنجا واستخدمجا وتحلةلجا بغـر  رصـد   
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اة بين الجنسين. ومـن الـلاز  ز ـادة الاسـتنمارا  في المكاتـ       التقد  المحرز نحو تحقةق المساو
الإحصايةة الوطنةة ز ادة كبيرة  والمضي قدما  في بنـا  القـدرا   في سـةاق رـورة البةانـا        
وز ادة المـوارد المخصصـة لإنتـا  مجموعـة واسـعة مـن الإحصـا ا  الجنسـانةة ز ـادة كـبيرة           

أمـرا  ممكنـا . بةـد أن الافتقـار إلى      ٢٠١٥عـا   حتى  تسنى جع  رصد خطـة التنمةـة لمـا بعـد     
البةانــا  لا  نبغــي أن  قــدّ  كعــ ر لتا ــر التقــاعس عــن رســم السةاســا . وبالإضــافة إلى    
ــا           ــ  البةان ــا في ذل ــا   ب ــرى للبةان ــادر أخ ــاد مص ــي اعتم ــانةة   نبغ ــا ا  الجنس الإحص

التعقةـد الـ ي تتسـم بـ       النوعةة  واستخدامجا بغر  إتاحة المعلوما  المتعلقة بكام  أوج 
 حةاة النسا  والفتةا  وتجاربهن.
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 المرفق
 معدلا  التوز ع الإقلةمي للردود على الاستبةان  

 
 اللجاة الاقتصادية لأمرمبا اللجاة الاقتصادية لأفريقيا

اللجاة الاقتصادية لأمريكا 
 ال تياية مماةقة البحر الكاريبي

اللجاة الاقتصادية مالاجتماعية 
 مالمحيط ا ادئلآسيا 

اللجاة الاقتصادية 
 مالاجتماعية ل ربي اسيا

 الأردن أسترالةا الأرجنتين الاتحاد الروسي إرةوبةا     

 الإمارا  العربةة المتحدة أفغانستان إكوادور أذربةجان إر تر ا

 البحر ن الإسلامةة( -إ ران )جمجور ة  أنتةغوا وبربودا أرمةنةا أنغولا

 الجمجور ة العربةة السور ة بابوا نةنةا الجد دة أورونواي إسبانةا أونندا

 دولة فلسطين بالاو بارانواي إستونةا بنن

 العراق بروي دار السلا  الااز   إسراية  بوتسوانا

 عمان تا لند بربادوس ألبانةا بوركةنا فاسو

 قطر لةش  -تةمور  بنما ألمانةا بوروندي

المتعددة  -بولةفةا )دولة  أندورا تشاد
 القومةا (

 لبنان جزر سلةمان

 المملكة العربةة السعود ة جزر مارشال بيرو أوزبكستان تونو

 الةمن جمجور ة كور ا تر نةداد وتوبانو أوكرانةا تونس

  ساموا الجمجور ة الدومةنةكةة أ رلندا الجزاير
  سنغافورة دومةنةكا  سلنداأ جزر القمر

  الصين سانت فنسنت وجزر نر ناد ن إ طالةا جمجور ة تنزانةا المتحدة
  فانواتو السلفادور الاتغال جمجور ة الكونغو الديمقراطةة

  الفلبين سور نا  بلجةكا جنوب أفر قةا
  فةجي شةلي بلغار ا جنوب السودان

  فةةت نا  نر نادا البوسنة والهرس  جةبوتي
  كمبود ا نواتةمالا بولندا رواندا
  منغولةا نةانا روسبةلا زامبةا

  ناورو البولةفار ة( -فنزو لا )جمجور ة  تركمانستان زمبابوي
  نةبال كوبا تركةا سان تومي وبر نسة 

  نةوز لندا كوستار كا الجمجور ة التشةكةة السنغال
جمجور ة مقدونةا  سواز لند

 الةونوسلافةة سابقا
  الهند كولومبةا

  الةابان ة المكس جمجور ة مولدوفا السودان
    جورجةا سيرالةون

    الدانمرك سةشة 
    رومانةا الصومال

    سلوفاكةا نابون
    سلوفةنةا نامبةا

    السو د نانا
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 اللجاة الاقتصادية لأمرمبا اللجاة الاقتصادية لأفريقيا
اللجاة الاقتصادية لأمريكا 

 ال تياية مماةقة البحر الكاريبي
اللجاة الاقتصادية مالاجتماعية 

 مالمحيط ا ادئلآسيا 
اللجاة الاقتصادية 

 مالاجتماعية ل ربي اسيا
    سو سرا نةنةا     

    طاجةكستان بةساو -نةنةا 
    فرنسا كابو فيردي

    فنلندا الكاميرون
    قا  كو  د فوار

    قيرنةزستان الكونغو
    كازاخستان كةنةا
    كرواتةا لةا ا

    كندا لةسوتو
    لاتفةا ما 

    لكسماغ مدنشقر
    لةتوانةا مصر

    مالطة المغرب
المملكة المتحدة لا طانةا  ملاوي

  رلندا الشمالةةأالعظمى و
   

    موناكو مور تانةا
    النرو   مور شةوس

    النمسا موزامبةق
    هنغار ا نامةبةا
    هولندا النةجر

الولا ا  المتحدة  نةجير ا
 الأمر كةة

   

    الةونان 
 ) ((١7) ١١/١٢ )ب((٥3) ٢٥/43 )أ((44) 33/٢٥ ٥٢/٥6 ٥١/٥4

 
دول التوز ــع تقر ــرا  وطنةــا   إمــا مباشــرة أو عــن طر ــق اللجــان الإقلةمةــة. و ــبين الج ــ ١64تلقــت هةئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــا مجموعــ   :م حظة 

الإقلةمي  بحس  اللجان الإقلةمةة. وقد أُدرجـت التقـار ر في قايمـة منطقـة واحـدة لا نـير. و ـبين العـدد الـوارد بـين قوسـين مجمـوع عـدد              
 أعضا  اللجنة الإقلةمةة المعنةة.

مر كــا اللاتةنةــة ومنطقــة البحــر الكــار    بلــدا مــن أ 33تضــم اللجنــة الاقتصــاد ة لأمر كــا اللاتةنةــة ومنطقــة البحــر الكــار   في عضــو تجا   )أ( 
 بلدا من آسةا وأوروبا وأمر كا الشمالةة. ١١ و

ي البلدان الأعضا  في اللجنة الاقتصاد ة لأفر قةا ال  قدمت تقـار ر لكنـجا أ ضـا أعضـا  في اللجنـة الاقتصـاد ة والاجتماعةـة لغـربي آسـةا ه ـ          )ب( 
 تونس والسودان ومصر والمغرب.

الأعضا  في اللجنة الاقتصـاد ة لأوروبـا الـ  قـدمت تقـار ر لكنـجا أ ضـا أعضـا  في اللجنـة الاقتصـاد ة والاجتماعةـة لآسـةا والمحـةط              البلدان  ) ( 
الهــادئ هــي الاتحــاد الروســي  وأذربةجــان  وأرمةنةــا  وأوزبكســتان  وتركمانســتان  وتركةــا  وجورجةــا  وطاجةكســتان  وقيرنةزســتان    

 وكازاخستان.
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