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INFORME DEL CCMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PER~ONAL DE üi3
NACIONES UNIDAS A LA ASAMBLEA GENERAL DE Lli..3 Nll.CIONES UNIDA.J

y LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS A LA CAJA

1. INTRODUCCION

l. La Caja Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas se estableció
en su forma actual en virtud de los Estatutos aprobados por la Asamblea General
en 1949 y enmendados posteriormente en varias ocasiones. Los Estatutos regulan¡
entre otras cosas, el pago de aportaciones a la Caja por los afiliados y las orga­
nizaciones afiliadas, el pago de prestaciones de diversos tipos, y la administración
de la Caja por un Comité Mixto compuesto de veintiún miembros, en el que tienen
igual representación la Asamblea General y los órganos legislativos de las orga­
nizaciones, los jefes ejecutivos y los afiliados. Actualmente el Comité Mixto
celebra un período ordinario de sesiones cada dos años y presenta informes anuales
a la Asamblea General y a las organizaciones afiliadas, sea directamente o por
conducto de su Comité Permanente.

2. Después de celebrar en julio de 1968 su 14~ período de sesiones, el Comité
Mixto presenta este informe que, en cumplimtent0 ~e los a~~ículos XXXV y XXXIX de
los Estatutos, contiene los estados de cuentas correspondientes al ejercicio ter­
minado el 30 de septiembre de 1967 (anexo I), el informe de la Junta de Auditores
de las Naciones Unidas sobre la comprobación anual de cuentas de la Caja (anexo Ir)
y datos sobre el funcionamiento de la Caja durante el ejercicio terminado el 30 de
septiembre de 1967 (anexo III). En la sección II infra figura una lista de las
organizaciones afiliadas; en la sección III se incluye un resumen estadístico y
financiero de las operaciones de la Caja durante el ejercicio terminado el 30 de
septiembre de 1967, y en la sección IV se hace una reseña de las deliberaciones
del Comité Mixto en su 14~ período de eesiones.

II. ORGANIZACIONES AFILIADAS

3. Las once organizaciones mencionadas a continuación están afiliadas a la Caja:

Naciones Unidas;
Organización Internacional del Trabajo;
Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación;
Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura;
Organización Mundial de la Salud;
Organización de Aviación Civil Internacional;
Organización Meteorológica Mundial;
Comisión Interina de la Organización Internacional de Comercio;
Organismo Internacional de Energía Atómica;
Organización Consultiva Marítima Intergubernamental;
Unión Internacional de Telecomunicaciones.
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111. OPERACIONES DE LA CAJA EN EL EJERCICIO TERMINADO
EL 30 DE SEFTIEMBRE DE 1967

4. En el ejercicio terminado el 30 de septiembre de 1967, el número de afiliados
ordinarios aumentó de 16.740 a 20.960 y el número de afiliados parciales disminuyó
de 8.448 a. 5.899. En los cuadros 1 y 2 del anexo 111 se subdividen esas cifras
por organizaciones afiliadas.

5. En el curso del ejercicio, el capit~l de la Caja pasó de 263.472.871,19 dólares
a 308 .833.374,90 dólares. En los estados 1 y 2 y en los cuadros 1, 2 Y 3 del
anexo 1 se dan detalles sobre las cuentas de la Caja.

6. El rendimiento efectivo de las inversiones de la Caja representó un interés
anual de 4,24%, cifra que excede en un 0,99% del interés reglamentario de 3,25%
y en un 0,03% del interés del año anterior. De este rendimiento, se acreditó
un 0,99% a la reserva para imprevistos y un 3,25% a los ingresos del ejercicio
que se examina. En los cuadros 4 y 5 del anexo 1 se recapitulan las inversiones
al 30 de septiembre de 1967 y se compara su valor en libros con su valor en bolsa.
Los detalles relativos a la reserva para imprevistos figuran en el cuadro 2 del
anexo 1.

7. Al 30 de septiembre de 1967, la Caja estaba pagando 1.107 prestaciones de
jubilación, 354 liquidaciones por cese en el empleo en forma de pensiones vitali­
cias, 451 pensiones de viudez, 768 prestaciones familiares, 98 prestaciones de
invalidez y 18 prestaciones por familiares secundarios a cargo. En el curso del
ejercicio, pagó 1.051 liquidaciones en efectivo por cese en el empleo y otras
causas, de las cuales 737 correspondieron a afiliados con menos de cinco años de
afiliación, Otros detalles relativos a las prestaciones figuran en los cuadros 3
a 6 del anexo 111.

IV. l4? PERIODO DE SESIONES DEL COMITE MIXTO DD
PENSIONES DEL PERSONAL

8. El Comité Mixto celebró su 14? período de sesiones en la sede de la Organización
Consultiva Marítima Intergubernamental en Londres, del 15 al 26 de julio de 1968.

M~embros y otros partic~Fantes

9. Los ccmités de pensiones del personal de las organizaciones afiliadas estuvieron
representados en el Comité Mixto por los siguientes miembros~ suplentes y
observadores:

Miembros

Naciones Unidas

Suplentes

*8r. W.H. Ziehl

*8r. J.I.M. Bhodes

*

Sr. G. Valdés

Sr. A.J. Cahen

Sr. J.R. Kelso

Sr. Harry L. Morris

Personas que asistieron al período de sesiones.
-2-
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Asamblea General

Asamblea General



Mi~mbros Supleptes B.epresentanCl-0

*Sr. w. McCaw Sr. D.B. Vaughan Secretario General

*Sr. W. vT. Cox Sr. R.R. Wilmot Secretario General

*Sr. A. Landau *Sr. A.J. Friedgut Afiliados

*Sr. M. Schreiber Sra. P.J. Tsien Afiliados

Sra. s. Bruce Afiliados

Sr. I. Godin Afiliados

Organización Internacional del Traba.io

*Sr. H.S. Kirkaldy

*Sr. K. Doctor

Sr. P. Juhl-Christensen

*Sr. N.F. MacCabe

Organo directivo

Afiliados

Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación

*Sr. E.S. Abensour

Sr. J.G. McArthur Organo directivo

Sr. A. S. Tuinman Organo directivo

Sr. K.K.P.N. Rao Afiliados

Sr. R. Brornley Afiliados

Unión Internacional de T~lecomunic~i~es

*Sr. Russell Cook *Sr. Paul Mathon Jefe ejecutivo

Organismo Internacional de Energía Atómica

Sr. Muneer-Uddin Khan

*Sr. Ole Pedersen

*Sr. P.J. Singh

Sra. I. Reiff

Jefe ejecutivo

Afiliados

Organización Mundial de la Salud

*Dr. B.D.B. Layton

*Sr. J.I. Armstrong

Dr. D. Badarou

Sr. R. Elms

Organo directivo

Jefe ejecutivo

grgaB~zación de las Naciones Unidas para la Educ~ción. la Ciencia y la Cultura

*Srta. Shirley Guiton

*Sr. Roger Piat Sr. R. Rarper-Smith

Sr. G. Bolla

Organo directivo

Jefe ejecutivo

Jefe ejecutivo

* Personas que asistieron al período de sesiones.
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Miembros

*Barón de Gerlache de Gomery Sr. Marian Fila Organo directivo

Sr. J.J. Rolian

*Sr. F.X. Byrne

*Sr. G. Van Gelder

Dr. G.F. Fitzgerald

Jefe ejecutivo

f>.filiados

Organización Meteorológica Mundial____... __ • ".__0 .0<'* _

*Sr. E.H. Cook Afiliados

*Sr. G. Tamburi )
*&r. K.G.L. Harrold)

*Sr. C.F. Pennison )
*Sra. B. Poggipollini)

*Sr. M.P. Siegel )
*Sr. A.C. van Pernis)

*Sr. A. \'[eber

OIT

FAü

CM8

CJXM

*Sra. J.F. Benard

*Gr. A.A. Wempe )
*Sr. Frej Andersson)

*Sr. Y. Ogaard )
*3r. H.Ph. Sobels)

UNESCO

CCMI

CIOIC (artículo suplementario A)

10. El Sr. Robert A. ~Irishart, de la firma George B. Buck, Inc., Actuarios Consul­
tores de la Caja, asistió a todas las sesiones. Las siguientes personas asistieron
también a determinadas sesiones:

Presidente del Ccmité de Inversicnes

Miembro de la Comisión de Actuarios

Consejero Médico del Comité Mixto

Presidente de la Fidu9iary Trus1.J2cmpany

Sr. R. McAllister Lloyd

Sr. F. Ne'Gter

Dr. S. Sze

Sr. H. Fowler

11. Por elección, la Mesa del Comité Mixto

Pr~sidente:

quedó constituida de la manera siguiente:

Sr. J.1. Armstrong (representante del
Jefe ejecutivo de la Organización
Mundial de la Salud)

* Personas que asistieron al período de sesiones.
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Barón de Gerlache de Gomery (represen­
tante del Organo directivo de la
Organización Consultiva Marítima
Intergubernamental)

Sr. A. Landau (representante de los
afiliados de las Naciones Unidas)

Sr. J.I.M. Rhodes (representante de la
Asamblea General de las Naciones
Unidas)

12. El ~3r. A.C. Liveran (::";ecretario del Comité Mixto) y el Sr. B.'\{. Pringle
(Secretario Adjunto) asistie:con a todas las sesiones.
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Temas principales de discusión

13. a) La evaluación actuarial bienal de la Caja que realiza el Actuario
Consultor oel Comité Mixto al final d01 ejercicio financiero inmediatamente anterior
- en este caso el 30 de septiembre de 196'7 - Y luego es ob,jeto de los comentarios
y las recomenc1aciones de la Comisión de Actuarios al Comité Mixto JJ fue el tema
principal de discusión en el período de sesiones. El examen de los resultados de
la evaluación se ha convertido en los últimos años en una ocasión no sólo de
ponderar el grado actual de solidez de la situación financiera de la Caja, sino
tambiér~ c1 e exarrünar las posibilidades de mejorar el s iscema el e prestaciones, 00­
conformidad con la opinión declarada por el Corr:J té Mixto ele que les proGresos en
este sentido - siempre que sean compatibles con una financiación sana - son esen­
ciales en las condiciones esp0ciales de la administración internacional g/. En esta
oportunic1ad el debate se inició con motivo de una propuesta - que durante largo
tiempo fue un objetivo importante de los afiliados y más recientemente d(~ los jefe8
ejecutivos de las or~anizaciones afiliadas - en el sentido de que la fórmula básica
que rige las prestaciones se mejore aumentando de l/55 a l/50 la fracción de la
remuneración media final suJeta a descuento (el promedio durante los últimos cinco
años de servicio) que debe multiplicarse por la duración de los servicios durante
los cuales se hicieron contribuciones. La consecuencia de esto sería aumentar las
pensiones y las anualidades en poco menos del lC%.

b) Los resultados de la evaluación convencieron al Comité Mixtü de que la
Caja, con la adopción hecha en 196'7 de una sola forma de cobertura para todo el
personal en servicio de los tipos anteriores de afiliación ordinaria y parcial,
que demostraron constituir un grave drenaje de sus recursos, estaba entonces en
situación financiera sólida. Sin embargo no pudo llegar a un acuerdo sobre si
podía suponerse que continuaría habiendo en el futuro un margen suficiente del
activo sobre el pasivo para justificar sin algún riesr,o financiero una recomendación
a la Asamblea General en t~l sentido de que aprobara la propuesta de aumentar la
cuantía de las prestacioned. Debe compr~nderse en cuestiones de esta clase que la
certidumbre es en cierta medida relativa y depende principalmente del grado dA
exactitud con que puedan estimarse las futuras tendencias d\~ la evolución. Esas
tendencias se refieren qujzás primordialmente a las tasas d~ aumento, por una parte,
del nivel general dé los salarios y del costo de la vida - que rigen respectivamente
la cuantía de las pensiones otorr,adas y los importes de los a(justes por el costo de
la vida ~ue se hacen a esas pensiones después de otorgadas - y por otra, como factor
compensador, a las tasas de rendimiento que pueden esperarse de las inversiones.

11 Esta Comisión independjente de expertos es designada por el Secretario General
en virtud del artículo XXIX de los Estatutos de la Caja, y está integrada
actualmente por el Dr. G. Arroba (Ecuador), Director del Centro Interamericano
de Estudios de Ser,uridad Social (México), el Sr. R. J. Myers (Estad.os Unidos de
knérica), Actuario Jefe del Departamento ele Salud Pública, Educación y
Previsión, Washtngton, D.C., y el Sr. F. Netter (Francia), Miembro del Tribunal
de Cuentas, París.

2/ Documentos Oficiales de la Asamblea General. vigésimo
sesiones, Suplemento No.-ª. (A 6308), apartado ii) del
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Puede mencionarse aquí que: la Caja ha podido hasta el presentc! paear sin nU(~VUG ccntri­
buciones (le los Estados Miembros el alto costo de los ajustes por el costo de vida
mencionnr1os, pero las resC'rvas d.e fonelos que deben hacerse para éstos li.mitan seve­
ramente los recursos disponibles para aumentar la cuantía de las prestaciones
básicas. Sin embarr:o~ hay otros factores que también son importantes para la evo­
lución financiera futura. de la Catja y que deben calcularse. Entre éstos están las
enades a que puene esperarse que el personal ingrese a la Caja al ser contratado,
las er1ades a que se retire.rán - que son particularmc-'!nte Cl'íticas desde el punto (le
vista del costo - la tasf de aumento prevista del número de miembros de la Caja,
la medj.da en que los afiliados de<.jarán al servicio antes de su retiro y muchos otros.

c) Esencialmente fue una diferencia de opiniones sobre las influencias mutuas
de estos factores lo que tuvo como resultado la falta de acuerdo sobre la propuesta
mencionada. En consecuencia, el Comité Mixto decidió no hacer recomendaciones a la
Asamblea General por el momento, sino, en vista de la importancia que muchos de sus
miembros asignaron a un metjoramiento (le la estructura de las prestaciones, perfeccio­
nar y desarrollar los métodos usados hasta el presente para realizar las diversas
cr5timaciones y volver a ocuparse ele la cuesti ón en su próximo ppríodo de sesiones,
que' Ge celebrará a mediados de 1969, durante el cual dispondrá de los resultados ele
otra evaluación actuarial, al 30 ele septiembre de 1968, en cuya preparación se
habrán empleado los nuevos métodos. Por estos medios el Comité Mixto espera llegar,
respecto de los factores que afectan a la financiación a largo plazo de la Caja, a
un ~rado de unanimidad, sufj.ciente para permitirle determinar si la propuesta es
o no viable.

14. a) Simultáneamente con su examen de la propuesta mencionada ~~, el Comité
Mixto examinó la cuestión de si algunas otras prestaciones - especialmente
secundarias - ele la Caja son o no adecuadas, y decidió encargar la realización de
estudios actuariales Junto con la evaluación mencionada supra a fin de determinar
el costo de ale;unas pequeüas mejoras de las mismas que se han sugerido. Durante
este examen, el Comité Mixto también lle~ó e conclusiones sobre aleunas aplica­
ciones del principio de la clepennencia que rige - y en opinión del Comité debe
continuar rif;iendo - el derecho a prestaciones ele los miembros de la fFlll1ilia del
afiliado que se considera que tienen derecho a recibirlas. La dificultad principal
que surgió en esta esfera es la de definir la base sobre la cual los viudos deben
recibir pensiones de supervivencia después de la muerte, ya sea antes o después del
retiro, de sus esposas afiliadas. Tanillién se trató la cuestión de los hijos, espe­
cialmente los de afiliadas que fueron sólo parcialmente o no fueron responsables
económicamente de su mantenimiento, así como la medida en que es administrativamente
viable apl:Lcar pruebas para eliminar los casos en que la just.ificación social del
,ar;o de una prestación ('S (~SCaEla o nula. El Comité Permanente del Comité Mixto
había realizado desde su anterí.or período de sesiones un amplio estudio del tema,
complementario ele un estudio análor;o hecho por el Comité Consultivo en Cuestiones
Administrativas respecto de la aplicación del principio de deprmdencia a las remu­
neraciones par;adcras durante el servicio.

b) Las conclusiones principales a que ller;ó en último término el Comité
Mixto fueron que, debido a la situación diferente que aparece después de la muerte
o retiro de un afiliado, los criterios adecuados a las prestaciones por familiares
a cargo durante el servicio activo en una organización afiliada no eran necesaria­
mente los que debían aplicarse después de la cesación del servicio. Para deter­
minar los casos en que existe el derecho a las prestaciones debe evitarse en la
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m0dida ~c lo posible, R fin ~c limitar los ~astos administrativos~ el uso cte métodos
que requ'i 0ro.n investjr;aciones de circunstancias o de ingresos familiares, especi.al­
mento cuan~o 0E; v{~roGím~.l qUf" la cantidarl de casos en que no existe derecho a las
preGtac.i.oneo sea p0quf"íla. Debo consi.clcrarsc que los hijos menorC:~G de 21 años y
solteros c'stuvierOi.l a carr,o (l (:1 afili.ado, aun cuando éste no haya s ido la fuente
principal de su mantenimiento ~urantc el servicio. A los efectos de las presta­
ci.ones rlcb(~ 80r:uir C'onsiderámlosn en toda circunstanci.a que las viudas estuvieron
a carp;o rlf~ sus clií'untoG marinos. Los viu1.os, que actualmente sólo se consideran a
car{;o y con (l.erecho a pensiones para sobrevivientes si se encuentran total y perma....
nentemente incapacitados, debc:'rán reconocerse como tales en el futuro i) si carecen
de recursos propios suficientes para atender a sus necesidades, y ii) si por motivos
de edad, incapaciClac9 o c:nfermedad no estuvü~ron en condiciones de tener un empleo
con remuneración suficiente. El Comit~ Mixto está incorporando estos principios,
que considera [l(lelrtntaílos respecto de la práctica moderna en materia ele seguridad
social, en los Estat,utos revisarlos de la Ca~ja, (le los que se ha ocupado flurante
varios aflos y que espera pr0~lentnr a Ja Asamblea General en 1969 para obtener su
aprobación.

15. a) Durante (-'1 períml0 de sesiones hubo un debate considerable Dobre las
inversiones de la Ca,ja, la política en materia de inversiones y la administración
de las inversiones, los estactos financieros al final del ejercicio financiero que
termlnó el 30 de septienfure de 1967 y los informes de la Junta de Auditores sobre
('1 mismo. El Comité Mixto contó durante parte de los debates con la presencia del
Presidente - Sr. R. McAllister Lloyd - y ~e dos miembros del Comité de Inversiones 11
y rlel Sr. H. Fowler~ Presü=1ente de la Fiduci§!y Tru~~.Q.QmpaDY de Nueva York, entidad
fiduciari.a depos i tari a de las invers iones.

b) Si bien las deliberaciones sobre cuestiones relativas a la inversión
reflejaron satisfacción por los in~rcsos provenientes de la cartera y por su valo­
rización en años recientes, dieron oriGon al mismo tiempo a varias críticas y sur-e­
rcncias dirigidas principalmente a la necesid.ad de examinar nuevamente los métodos
dE~ administraci.ón (1 e las .invers iones usados por la Caja, que ha aumentado mucho cte
tamaño durante sus veinte afias aproximadaIllf~nte de existencia. Se sugirió en conse­
cuencia que oe introdujeran métodos ci.entíficos mediante los cuales pudieran compa­
rarsp con exactitud el rendimiento total de la cartera con el d.e otras cajas de
tamaño y objetivos análJGos, que un Grupo de expertos adecuadamente calificados
revü;ase los aspE~ctos de las :i.nversiones relativos a la preparación de las políticas
y a la administraci.ón, que se prestase mayor atenci.ón a la adopción de un arreglo
basado en varios fid~icomisarios para la administración diaria de la cartera y que

3.1 En vi rtud de los Estatutos de; la Ca,ja, el Comité c1.0 Invers iones asesora al
8ccretari.o G¡mcral, quinn {·,s t'd único responnal"llü ele las i.nvors Lonc"s, sobre
la polfti.ca qUE~ haya de fH?r~uil"'fiC (::n materia de inversiones, sobre las cuales
el CO!Hj té Mixto (~stó. autorizado a prrmentar observaciones al Secretario
Gc'n(~ra.l. Los miembros son nombrados por ,ü Sccrc-.:tario General, previa
consulta con Ia Com:inión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Prc'supuesto,
y estos nombramientos están sU,;etos a confirmac:i ón ulter'~ 01'" por la Asamblea
General. La composición actual del Comité de Inversiones es la siguiente:
Sr ó R. McAllister LLoyd (Estados Unidos de América), Sr. 1ue.;enc Black (Estados
Unidos de América), Dr. R. de Candolle (Suiza), Sr. George Murphy (Estados
Uniclos de América), Sr. B.K. Nehru (India) y Sr. J. Rueff (Francia),
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se realizasen estuelios comparativos para que los p.:astos d0' invers'ión se mantu­
viesen al mínimo. Por otra parte se sefialó, en apoyo elel mantenimiento d(~ las
disposiciones actuales, que' la calidad de los miembros del romi té: d<.~ InvnrGiones
a lo larr.;o (le los ailos y su capacidad demostrada para (~laborar políticas ac1ecuadan
a las condiciones económicas en evolución nran probablC?mente una e:arantín. más que
satisfactoria de que el Secretario General ya estaba recibiendo ()1 mclior asesora­
miento posible en el ejercicio ele su función.

c) El Comité Mixto convino finalmente en expresar, por conducto de los
miembros que representaban al Secretario General, su a~radccimi,ento al Comité de
Inversiones por las actividades que habi.a desarrollado en nombre ele la Ca,ia., pero
acordó transmitirle simultáneamente las actas del debate que se hRbía celc;brado
para que tuviera oportunidad de expr(~sar sus observaciones, ,iunto con una 80] i ci tud
(le que el Comité ele Inversiones examinara las venta,ias y desventa(ias oc} un arrer;lo
basado en muchos fidei comisarios tales como (;1 ml~ncionado en el párrafo anterior y
asesorara al Comité Mixto sol)ro las mismas. El Comité Mixto desea reiterar, sin
cmbarso, que nada en sus debates o en las diversas su~erencias hechas 0staba en
scntülo alr;uno destinado a menoscabar la alta consideración que ti ene por la ayuda
y el asesoramiento prest.ados por el Comité de Inversiones.

(1) El Comité Mixto procedió a tomar nota de los estac1.os financieros de la
Caja y Gel informe de la Junta de Audi.tores. Se recibió una explicación completa
y satisfactoria de un repreo()ntant(~ del Secretario General sobre los conceptos
elescritos en el informe ele la Junta d~ Auelitores como discrepancias, así como sobre
un ccncepto en el que se había cometi.do un error, en realielad el primero comunicado
por los auelitorcB en la historia de la Caja. El Comité Mixto solicitó que se le
informara a su debido tiempo sobre la consieleración prestada por el Secretario
General a la recomendación de los auditores ele que se hiciera un estudio de los
procedimientos de manejo, los sistemas de registro y las disposicionl~s para el
resr,uardo de las inversiones ele la Caja, así como de las otras recomendaciones rela­
tivas a las políticas y procedimü~nt.os en materia de inversión y toda medida adop­
tada como resultado de ello. El Comité Mixto opinó que el Secretario General
podría examinar al mismo tielnpo la escala de honorarios pagados al fieleicomisario
depositario de las inversiones.

16. a) El Comité Mixto se ocupó de una cuestión de cierta importanci.a para los
cambios futuros, en general, de las disposiciones legislativas de la Caja por la
Asamblea General, en forma de las medidas adoptadas respecto de un follo del
Tribunal Administrat.ivo de las Naciones Unidas y. Al permit.ir una applación contra
una decisión del Comité Mixto en 1966, el Tribunal sostuvo que debe interpretarse
que una det.erminada enmi~nda de los Estatutos (artículo XII, relativo a la revali­
dación (le un período de afiliación anterior por parte ele un antiguo afiliado a la
C~,ja q~~ vuelve a emplearse y a afiliarse) cuÓa fecha de entraela :n vigor había
sldo fl tlana por la Asamblea General como el 1. de enero de 1963 tl.ene efecto
retroactivo. El Comité Permanellt(~, en nombre del Comitó Mixto, revocó la cl(~cisión

mencionada como consecuencia del fallo, permitiendo así que Be otorr;ara 10 solici ....
tado por ~l postulante.

4/ Fallo No. 108: documento AT/DEC/lC8 de las Naciones UnidaG.
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b) El prj,nclplo aceptado generalmente y 80guirlo s.Ln ('xcC'",!ción en ('1 petGado?
por el Comit0. Mixto al cr~ar nueva l(~gislación cuancl0 c'!llo fu0. necesario y por la
Asamblea General al ponerla en vigor, fue que los canmios de los estatutos sólo
debían aplicarse al futuro. En consecuencia, en este sentido el fallo elel Tribunal
fue contrario a la intención subyacente d.e la enmienda, y, aunque el Comité. Mixto
no el.eseaba negar su ef(~cto en lo que al postulante inclivic1ual se refería, surCrLó la
importante cuestión de si debía dársel~ el mismo beneficio a otros afiliados que oe
encontraban en la misma situación o debían tomarse mec1i(las para aser.;urar la reali­
zación de la verdaclera intención. El Comité Mixto sabía t[".lbi6n que si se pr0.veío.n
otras clecisiones del Tribunal en el mismo sc::nticlo podía ser difícil ponderar con
e~co.ctiturl el efecto final (1(~ la nueva leg:Lslación, lo que rodía causnr en el futuro
renueneia por su propia 1)arte y 1"1or la de la Asamblea. a introc1uci.r laG cambios
necesarios.

c) Se convino finalmemte en qut.:, s in aceptar nocGSarialllcnte nI razonam:i.ento
del Tribunal debía pcn'mitirso que se beneficiaran de ~,u fallo cualesqui.era otros
afiltae10s que puc1 :Lcran dc~mostrar que sus situaciones eran ié1.énticas a la <1.0.1 afi­
liado que hizo la ap01ación con éxito. El Comité Mixto no prevG que haya muchos
casos de ese tipo. Sin emlxl.rgo, al mismo tü;mpo? el Comité Mixto decüli.ó [wcgurar
que la versión (lel artículo relativo a est.e tema en especial, 8n el texto l"Pvisado
o.e los E~: t.atutos que se propono.rían a la Asambll::a General en 1969, so rec!actara cl0~

manera tal que fuera ineCluívocamente clara la :lntenc ión del Comit6 M:ixto ~r 11 e la
Asc.mblea.

17. En rp.lación (;on el costo (le los procesos ele que so ocupa el Tribunal
AO.ministrativo, que debe sufrasar la Caja, so decidi.ó también que, en ausoncia ele
una (1 is!-,os ic:j.ón leGislativa clara o una práctica coherente [lobre la cue:,"bión, había
lleGado el momento (~e convenir un arreglo por el cual est.os c:astos pudieran sufra­
garse uniforme y equitativamente. Se examinaron tres posibiliclacles. La primera,
que los gastos fueran sufragados por la organización afiliada re la que el afiliado
fue:ca empleac.o, la sec;unc1.a que fueran sufrar.;atlo[:; por la Caja como n;astoG adminis­
trativos, y la tercera que se él,iviftieran entre lac:.i orr;anizaciones afiliadas en la
misma forma en que f.El com~Jartel1 los "];astos ae las reunioncG (lel Comité Mixto mismo.
Existen alGunas c1ií'icultac:es técnicas respecto de la manera de adoptar el primer
camino, que podria implicar la necesidad de enmendar acuernos celebrados a lo 10.1"0;0

de los años entre las Naciones Unidas y algunas de las organizaciones afiliaGas, y
muchas de éstas opinaron resJ!ecto ¿le la segunda posibilidad que no Doría adecuado
que la Caja, y en consec:uencia sus beneficiarios potenciales, soportara toc10 el peso
de gastos de este tipo. Despu6s de deliberaciones detalladas, en consecuencia,
surgió una opinión (le la mayoría que auspiciaba la adopción e181 tercGr camino, que
el Comité Ejecutivo decidió someter al examen de las organizaciones afiliadas 1n<li­
vidualmente, y también colectivamente en el Comité Consultivo (:n Cuestjoncs
Administrativas ~r en el Comittf Administrativo de Coorrl inación, Junto con una expo­
sición de su nropia opinión sobre el problema.

18. a) El Comité Mixto debati6 aetenidam8nte la necesidad de revisar las tócnicas
ele administración y operación uoacl.as por la Ca¿ja, que aumentó cons.i.clerab](~mcnt(' en
tamaiio y en complct.i iC,é'_d desrle que se establ(~ci.ó c.~l mecanismo aclmi.ni.strati va OI' iginal
en 19!t8. La preocupación ~rincipal del Comité Mixto en la actualidad cs lograr la
mayor eficienc:ia y p.conomía en las operaciones diarias el e la Calja~ qU(?~ en térmi nos
generales incluyrm el rer.;istro y la transmis tón ele elatos sobre afiliaci6n el e las
orr;ani7.acioneG afiliarlas a la sccretarí.a central de la Caja en Nueva York, 10G

procedimientos n(c;c0,r3arios rm.ra que ue reciban las contribuciones correctas en los
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momentos que corresponde~ las cuentas y los registros que deben mantenerse y los
procesos mediante los cuales se determinan, calculan comprueban y ~agan en último
t~rmino las prestaciones. Al mismo tiempo el Comité Mixto reconoce que casi con
scguriclad es ahora conveniente un examen de los aspectos oraanizativos y adminis­
trativos más amplios de la administración de la Caja, que incluyen su propia
composición y funciones, la descentralización parcial hacia las organizaciones
afiliadas oe la responsabilidad administrativa y las relaciones entre los comités
locales dA esas organizaciones y el Comité Mixto, las funciones adecuadas de los
órganos asesores de expertos tales como la Comisión de Actuarios y el Comité de
Inversiones, etc. Se dec~dió concentrarse en primera instancia~ sin embargo, en
el primero.

b) Para lograr sus fines en esta esfera, el Comité Mixto convino on que se
encargase un estudio y análisis científico del funcionamiento ele la Caja a consul­
tores externos en materia de administraci.ón que serían nombrados lo antes posible
por 01 Comité Permanente sobre la base de los prosrectos y cálculos de Gastos 1)rt;'­
sentados por el Secretario. El esturio rebería abarcar en sus diversas etapas
todas las prácticas administrativas y financieras usadas actualmente en las
secretarías central y locales, inclusive el cálculo de las prestaciones y los proce­
e'J:imientos el e auditoría, con miras a su racionalización, mejoramiento y moderni­
zación, en la mecl i.da que fuese necesaria, y con referenciR especial al empleo ele
los últimos progresos de la tecnología de las computadoras para la organización,
el almacenamiento, la transmisión y la elaboración (le la información. La secre­
taría central y las distintas organizaciones afiliadas deben proporcionar a los
elonsultores tora la información y la asistencia necesarias para lOGrar ese fin.
El Comité Mixto prevé además que el Secretario~ como liefe ejecutivo de la Caja~

apl:i.quc sin (lel1lora las recomenelaciones que se desprendan del estudio que sean de
su responsabi.lidad, en tanto que el Comité Mixto mi 9mo se ocupará a su debido
tiempo ne las cuestiones que requieran cambios de los Estatutos o del FoglaITento
administrativo de la Caja o sean atribución de las organizaciones afiliadas.
Además se nombrará en la secre-l:.aría central en el momento oportuno, 1)01" un período
inicial 0.8 hasta dos alíos, a un experto en análisis rle administración a tiornada
completa para anistir en el estudio y en la aplicación ele las recomendaciones de
los consultores.

c) Además de la cuestión amplia de la administración, el Comité Mixto dis­
cutió también varios problemas administrativos específicos que habían sur~ido, a
saber:

1) Algunf1.s orr;anizaciones habían experimentado (1 ificuJ.tades en el pasao.o
para financiar la asistencia de sus representantes, eS1)ecialmente los
de los afiliadot::;, a las reuniones del Comité Permanente, y se había
sugerido que en el futuro la Caja sufraf>ara esos gastos a fin de evitar
la d:i,scrimi,nación r(~Gpecto de la representación entre los tres grupos
parti.cipantes. Si bien este último objetivo contaba con el apoyo r;eneral,
muchas orr,anizacioneG afiliadas opinaron que, aunque no era verosímil que
esos aastos fueran excesivos, era incorrecto en principio apartar para
esos fines dinero que se necesitaba urgentemente para la financiación de
las prestaciones. Al mismo tiempo se dio la sesuridad de que las orga­
nizaciones afiliadas comprendían plenamente la importancia de la repre­
sentación de los afiliados y se invitó a las orr;anizaciones menores a
celebrar acuarelas mi xtos (~n los casos en que de no hacerlo tuvieran difi­
cultac1cs para estar represcnt.nclas por separado en las reuniones celebrarlas
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en Europa o en los Estados Unidos. Sobre esta base el Comité Mixto
convino en que no debía cambiarse la responsabilidad de las organi­
zaciones afiliadas por esos gastos;

ii) A fin de facilitar más la asistencia a las reuniones del Comité
Permanente, el Comité Mixto aprobó una enmienda al Reglamento adminis­
trativo que permitirá el nombramiento de más de un suplente d.e cada
miembro del Comité; si las organizaciones afiliadas lo desean;

iii) Para superar las dificulta0es provenientes de la fijación de las fechas
y ~os lugares de las reuniones del Comité Permanente~ se decidió que
éste se reuniera normalmente dos veces por año~ alternativamente en
Europa y en Am8~ica del Norte y que las reuniones se planeasen con la
mayor antelación posible. Sin embargo deben celebrarse reunioneo ad:­
cionales si ello es necesario;

iv) Se discutió brevemente una propuesta destinada a dar al Comité Mixto
un carácter más plenamente representativo mediante la asignación de
tres en lugar de dos asientos a cada uno de los cuatro organismos espe­
cializados más grandes (la FAO, la OMS, la OIT y la UNESCO) y el aumento
de la representación de las Naciones Unidas de seis a ocho asientos, y
se postergó para volver a examinarla en el próximo período de sesiones;

v) Finalmente el Comité Mixto examinó la cuestión de la documentación nece­
saria para sus períodos de sesiones, parte de la cual había llegado a
las organizaciones afiliadas más tarde de lo conveniente para realizar
un examen previo eficaz de la misma. Se reconoció que una de las causas
que habían contribuido a ello había sido la demora por parte de algunas
organizaciones en la presentación de los datos de f~.n de año necesarios
en virtud del Reglamento é.dministrativo, con la consiguiente demora En
la terminación de la evaluación actuarial y su examen e informe sobre
la misma o parte de la Comisión de Actuarios. Sin embargo se convino
también en que el problema estaba vinculado a las cuestiones más amplias
de admin5stracj.ón examinadas ante~? y el Comité Mixto es~era que en
último término el estudio que encargó conduzca a un mejoramiento.

19. El Comité Mixto continó la revisión mencionada antes en este informe de los
Estatutos de la Caja, de los que espera poder presentar un texto completamente
revisado a la Asamblea General para que ésta lo apruebe en su vigésimo cuarto
período de sesiones. También se examinó la cuestión del Reglamento administrativo
revisado, que es de la competencia del mismo Comité Mixto, y se adoptó la decisión
de preparar también de éste un nuevo texto que sería introducido simultáneamente
con los nuevos Estatutos al ser aprobados por la Asamblea General.

20. Por último el Comité Mixto (ecidió para reducir el volumen de la documentación
de los órganos de las Naciones Unidas en general, prescindir después del actual
períoo.o de sesiones de la preparación de actas resumidas de sus reuniones. Estas
se reemplazarán por un informe algo más amplio, para beneficio de los miembros, en
el que se resumirán las deliberaciones celebradas durante el período de sesiones.
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Comité Permanente
==.;;...;;...~~=---

21. El Comité Mixto, ñespués de aceptar la invitación OP. la Organización de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación de que se celebre el período
ae sesiones previsto para 1969 en la 3e~e de esa organización en Roma, eligió a
las siguientes personas miembros titulares y miembros suplementes de su Comité
Permanente que, en virtud del párrafo 2 (lel artículo XXII de los Estatutos actúa
en su nombre entre los períodos de sesiones del Comité Ejecutivo:

Titulares

~aciones Unidas iQru~º-I)

Suplentes

Sr. J.I.M. Rhodes

Sr. ~v. W. Cox

Sr. A. Landu

Sr. \>T.R. Zieh1 La Asamblea General

Sr. H. McCaw El Secretario General

Sr. R.R. Vlilmot El Secretario General

Sr. M. Schreiber Los afiliados

Sr. A.J. Fri.edgut Los afiliados

Sra. P. K. Tsien Los afiliados

Sr. R.S. Kirkaldy (OIT) Sr. P. Juhl-Cristensen (OIT) El Consejo de
Administración

Dr. R. Coigney (OMS)

Sr. A.A. \\Tempe (CCMI)

Sr. \'T.M. Yoffee (OIT)

Sr. J.I. Armstrong (CMS)

Sr. R.R. Elms (CMS)

Sr. O. Pedersen (OIEA)

El Consejo de
Administración

El Jefe Ejecutivo

El Jefe Ejecutivo

Los afiliados

Organismos c..:specializados.. iQruEo III)

Sr. P. Byrnes (FAO)

Sr. R. Rarper-Smith (UNESCO)

Sr. F.. X. Byrne (OACI)

Sr. V. de Asarta (FAO)

Sr. G. Bolla (UNESCO)

Sr. P. Bergeaud (UNESCO)

Por designar (UNESCO)

Sr. G.F. Fitzgerald (CAeI)
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ANEXOS

ANEXO I

CAJf, CCMUn DE PENSIONES DEL PEFSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Eotados y cuadros de cuentas correspondientes al ejercicio
terminado el 30 de septiembre de 1967

ESTADO 1

Estado del activo y pasivo al 30 de septiembre de 1967

(En dólares de los EE.UU.)

Activo

Efectivo en bancoG
Aportaciones por recibir de las organi­

zaciones afiliadas y de otras cajas
Intereses devengados por concepto de

inversiones
Valores vendidos por cobrar
Inversiones:

Obligaciones, al precio de compra,
con ajuste por amortizaci6n de
primas y descuentos
(valor en bolsa: 182.028.198,00
dólares)

Obligaciones convertibles, a precio de
compra (valor en bolsa:
19.963.661,00 dólares)

Acciones, a precio de compra (valor
en bolsa: 126.889.275,00 dólares)

Prestaciones pagadas por anticipado

Pasivo y capital de la Ca,la

Prestaciones pagaderas (antiguos afiliados
ordinarios) :
Prestaciones por cese en el e..1pleo

(suma global)
Prestaciones por cese en el empleo

(pensiones vitalicias)
Prestaciones de juLilación
Prestaciones de invalidez
Prestaciones en caso de muerte (distintas

de las prestaciones familiares)
Prestaciones familiares

-15-

207.629.852,07

17.961.663,44

89.424.930,95

455.697,07

62.842,54
312.832,84
14.373,94

10·358,08
17.485,04

9.636.187,08

2.651.431,78

3.322.955,40
319. 0J.5,18

315. 016.446,46
269.995,41

873.589,51



ESTADO 1 (continuación)

(Eg dólares de los EE.UU.)

Pasivo y capital de la Caria (continuación)

Prestaciones pagaderas (antiguos afiliados
parciales) :
Prestaciones de invalidez
Prestaciones en caso de muerte
Prestaciones familiares

En depósito:
Depósitos efectuados por organizaciones

afiliadas
Aportaciones pagadas por anticipado

Otras cuentas por pagar:
Pagos hechos por las Naciones Unidas

por Cuenta de la Caja
Valores ccmprados por pagar

Reserva para imprevistos establecida por
resolución 2 (XI) (véase el cuadro 2)

Capital de la Caja:
Saldo al l? de octubre de 1966
Excedente de los ingresos sobr~ los

gastos en el ejercicio terminado
el 30 de septiembre de 1967

Certificado conforme:

208,08
3.841,73
1.742,42

151.000,00
888.237,16

264.688,09
6.773.777,26

263.472.871,19

873.589,51

5.792,23

1.039.237,16

7. 038 .465, 35

13.425.572,16

308.833.374,90
331.216.031,31

(Firmado) B.R. TURNER
Contralor de las Naciones Unidas
(Para los saldos en efectivo e

inversiones de la Caja)

(Firmado) Arthur C. LIVERAN
Secretario del Comité Mixto de Pensiones

del Personal de las Naciones Unidas

25 de marzo de 1968

CERTIFICADO DE COMPROBACION DE CUENTAS

El estado de cuentas de la Caja Comón de Pensiones del Per2~nal de las Naciones
Unidas correspondiente al ejercicio terminado el 30 de septiembre de 1967 ha sido
examinado de conformidad con las instrucciones recibidas. Hemos obten:.ido tc/~iafJ las
informaciones y explicaciones que hemos neces i tado y, como resultado de la ~.:'otlJpro­

bación a que hemos procedido, certificamos que, a nuestro j\licio, ese 0stado es
exacto.

(Firmado) S.M. RAZA, S.Pk.
Contralor y Auditor General

de Paquistán
20 de junio de 1968

(Firmado) Roger PELTOT
Presidente del Tribunal
de Cuentas de Bélgica
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ESTADO 2

Estado de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio
terminado el 30 de septiembre de 1961

(En dólares de los EE.UU.)

Ingresos

Aportaciones de los funcionarios de las organi­
zaciones afiliadas; afiliados ordinarios:
7% de la remuneración sujeta a descuento
Aportaciones adicionales para validar

períodos de servicio anteriores
Reembolso de prestaciones para restablecer

períodos de servicio anteriores
Depósitos voluntarios para la adquisición

de prestaciones adicionales
14% de la remuneración sujeta a descuento,

para validar períodos de licencia sin
sueldo

Aportaciones de las organizaciones afiliadas
(por concepto de afiliados ordinarios):
14% de la remuneración sujeta a descuento
Aportaciones adicionales para validar

períodos de servicio anteriores

Aportaciones de las organizaciones afiliadas
(por concepto de afiliados parciales)

Intereses recibidos de afiliados y de
organizaciones afiliadas por concepto de
aportaciones retroactivas y de reembolso
de prestaciones

Aportaciones, más intereses, recibidas de
organizaciones no afiliadas por concepto
de afiliados trasladados, en virtud de
acuerdos concertados con otras Cajas

Ingresos procedentes de las inversiones
correspondientes al rendimiento actuarial
de la Caja (para más detalles, véas~

el cuadro 2)

Exceso de los costos actuariales sobre las
aportaciones ordinarias, más intereses,
correspondientes al perícdo anterior de
servicio del personal del OOPS admitido en
la Caja el l~ de enero de 1961

12.056.686,93

1.801.912,23

152.486,28

70.082,04

13.762,80

24.113.373,86

3.669.022,01

14.094.930,28

27.782·395,87

315.939,68

64.840,39

9.619.554,37

373.790,11
Suma y sigue
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Gastos

ESTADO ::' (ccntir,(uación)

(En dólares do les EE.UU.)
Suma anterior 54.422.975,99

Gastos de operaciones:
Pre stacion08 (ant io;th')f) nfiliados

ordinarios) :
Liquidaciones definitivas

en efectivo (incluidas in
conmutaci6n de pensiones
vitalicias)

Prestaciones de Jubilaci6n
Prestaciones en caso de muerte

(distintas de las prestaciones
familiares)

Prestaciones familiares
Prestaciones de invalidez
Rentas vitalicias

Prestaciones (antiGuos afiliados
parcia10s) :
Prestacioner: en caso de muerte

(distintas de las prestaciones
familiares)

Prestaciones familiares
Prestaciones de invalidez

Aportaciones, más intereses, pagadas
a organizaciones no afiliadas por
concepto de afiliados trasladados
en virtud de acuerdos concertados
con otras cajét.s

Aportaciones reembolsadas a orga­
nizaciones afiliadas en virtud
del artículo XVII.2

Gastos administrativos:
Total de los gastos administra­

tivos del ejercicio
Menos gastos imputables a las in­

versiones y cargados a los
ingresos brutos procedentes de
las inversiones

111.45'),49
73. 7:}t), 47
50.10'1,51

15G.700,06

~~ c:.Ol "7) '~,)\. • .1 .;;~. , ;; e:.

10" r7')1 ·..U"Jf.._. .... ,)) EL 995.580,70

Otros gast os :
Ajustes correspondientes a presta­

ciones del ejercicio anterior
(cantidad neta) 66. nSl, 5t~

Excedente de los ingresos sobre los
gastos en el eJercicio terminado
el 30 de septiembre de 1967 45.360.503,71

Certificado conforme: (Firmado) Arthur C. LIVERAN
Secretario del Comité Mixto de Pensiones

del Pers' ·~al de '_as Naciones Unidas
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Cuadro 2

Reserva para imprevistos

(En d61ares de los EE.UU.)

Situación al. 30 de septiemhre de 196(.)

Más excedentes de los réditos de las inver­
siones sobre el rendimiento actuarial acre­
ditado a esta cuenta de reserva, seg6n se
detalla a continuaci6n:

Intereses devengados
Descuentos acumulados y amortizaci6n

de primas
Dividendos recibidc3

Henos:
La parte de los gastos administrativos

imputable a la inversi6n de los fondos
de la Caja

Rendimiento actuarial del promedio del
activo de la Caja (3 1/4%)

Más: Ganancia en la venta de valores

Menos: Pérdida en la venta de valores

-23-

7.997.477,~.s

2.931.810,47

9.329.846,77

449.318,86
2.928.899,21.

12.703.064,90

156.700,06

9.619.554,37
2.931.810,47

3.121.133,18

624.848,97
13·425.572,16
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ANEXO 11

INFORME DE LA JUNTA DE AUDITORES A ¡'rl ASAMBLEA GENERAL
SOBRE LAS CUENTAS DE LA CAJA CCMUN :CE: PENSIONES DEL
PERSONAL CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO TERMINADO EL

30 DE SEPTIEMBRE DE 1967

l. El Secretario de la Caja Común de Pensiones del Personal presentó, para su
certificación, los siguientes estados de cuentas con los cuadros correspondientes:

l. Estado del activo y del pasivo al 30 de septiembre de 1967;

11. Estado de lOS ingresos y gastos correspondientes al ejercicio terminado
el 30 de septiembre de 1967;

2. Se encontraron varias discrepancias y errores al comprobarse las cuentas,
mediante el examen de pruebas, del estado de las inversiones recibido de la
Fiduciary Trust Company, como depositaria de la cartera de la Caja, en comparación
con los registros contables llevados por la Tesorería de las Naciones Unidas. Se
hicieron las correcciones necesarias al 30 de septiembre de 1967 y se acreditaron
98.517.36 dólares a la cuenta de ganancias y pérdidas del ejercicio económico.

3. En vista del gran valor de las inversiones de la Caja, 315.016.446,46 dólares
al 30 de septiembre de 1967, y en vista de la observación hecha en el párrafo 2
supra, la Junta recomienda que se lleve a cabo un estudio a fin de mejorar los proce­
dimientos administrativos, los sistemas de registro y las disposiciones sobre salva­
guardia de las inversiones de la Caja. Al hacer esto, la Junta recomienda que la
Administración atienda a las sugerencias que figuran en el informe de los Auditores
Externos a la Junta. El Contralor ha informado a la Junta que se tendrán en cuenta
las sugerencias de los Auditores en 1968.

(Firmado) S.M. RAZA, S. Pk.
Contralor y Auditor General del Paquistán

(Firmado) Roger PELTOT
Presidente del Tribunal de Cuentas de Bélgica

(Firmado) Evaristo SOURDIS
Contralor General de Colombia
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