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 Резюме 
 В настоящем документе содержится информация о представляющих непо-
средственный интерес для ЮНИСЕФ докладах Объединенной инспекционной 
группы (ОИГ), которые были подготовлены в период с октября 2006 года по ок-
тябрь 2007 года и еще не были рассмотрены Исполнительным советом. В нем 
излагается информация о мерах, принятых ЮНИСЕФ, а также мнения по пово-
ду вопросов, поднятых инспекторами. 

 
 

 

__________________ 

 * E/ICEF/2008/1. 
 ** Настоящий документ был представлен с опозданием в связи с необходимостью проведения 

внутренних консультаций. 
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 I. Общий обзор 
 
 

1. Доклады Объединенной инспекционной группы (ОИГ) представляются 
административным руководителям соответствующих организаций, которые 
принимают необходимые меры в связи с этими докладами и информируют о 
них свои соответствующие исполнительные советы. В настоящем документе 
приводится: a) информация о докладах ОИГ, которые были опубликованы с ок-
тября 2006 года по октябрь 2007 года и которые были признаны имеющими от-
ношение к административному и оперативному управлению ЮНИСЕФ; 
b) замечания по содержащимся в них выводам и рекомендациям; c) краткая 
информация о принятых ЮНИСЕФ мерах. 

2. После представления предыдущего доклада секретариата ЮНИСЕФ, оза-
главленного «Деятельность Объединенной инспекционной группы, имеющая 
отношение к ЮНИСЕФ», Исполнительному совету на его первой очередной 
сессии 2007 года (E/ICEF/2007/6), ЮНИСЕФ продолжил диалог с ОИГ по из-
ложенным в докладах вопросам и последующей деятельности. Благодаря этому 
диалогу и взаимодействию по вопросам, представляющим взаимный интерес, 
возросла актуальность докладов, стало более эффективным осуществление со-
держащихся в них рекомендаций и повысилась степень прозрачности. Фонды, 
программы и учреждения все активнее работают вместе над сводными ответа-
ми на рекомендации ОИГ. Кроме того, члены Исполнительного комитета Груп-
пы Организации Объединенных Наций по вопросам развития (ГООНВР) ак-
тивно координируют между собой и с членами Координационного совета руко-
водителей (КСР) работу, направленную на обеспечение последовательности и 
согласованности действий при рассмотрении докладов ОИГ в целях получения 
максимальной отдачи.  
 
 

 II. Доклады ОИГ, касающиеся ЮНИСЕФ 
 
 

3. С момента представления последнего доклада секретариата ЮНИСЕФ 
Исполнительному совету ОИГ опубликовала несколько докладов, представ-
ляющих интерес для ЮНИСЕФ. Ниже приводится краткое изложение коммен-
тариев, замечаний и записок о последующих мерах ЮНИСЕФ. 
 
 

 A. «Возрастная структура людских ресурсов в организациях 
системы Организации Объединенных Наций» 
(JIU/REP/2007/4) 
 
 

4. Авторы этого обзора ОИГ считают, что существующие доклады о люд-
ских ресурсах приводят лишь общие статистические данные, характеризующие 
состав персонала в разбивке по гендерному признаку, по показателям геогра-
фического распределения и по основным демографическим показателям. В них 
отсутствует подробный анализ последствий существующей возрастной струк-
туры. Стремясь максимально объективно оценить влияние старения сотрудни-
ков на политику в области управления людскими ресурсами, включая планиро-
вание кадровой преемственности, авторы доклада предлагают рекомендации по 
оценке возрастной структуры и среднего возраста сотрудников. 
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5. Первые три рекомендации касаются недостаточности внимания, уделяе-
мого вопросам людских ресурсов, связанным с возрастом, а также высоким 
средним возрастом сотрудников. В рекомендации 2 предлагается провести об-
зор кадровой структуры организаций в целях создания структуры, сбалансиро-
ванной по уровням должностей. Кроме того, рекомендуется увеличить число 
должностей младших уровней для привлечения молодых специалистов. 
ЮНИСЕФ признает важность этой проблемы и принимает конкретные меры по 
ее решению. Особого внимания заслуживает запланированная на январь 
2008 года инициатива по поиску новых талантливых сотрудников для работы в 
ЮНИСЕФ. Ожидается, что она позволит достичь ощутимых результатов в по-
иске, удержании и развитии квалифицированных сотрудников на должностях 
как начального, так и более высокого уровня. 

6. В рекомендации 3 предлагается заострять внимание не на опыте, а на та-
ких факторах, как уровень образования, технических навыков и потенциальной 
результативности работы сотрудников категории специалистов на младших 
должностях. В рамках упомянутой в предыдущем пункте инициативы будут 
выработаны новые минимальные должностные требования к новым сотрудни-
кам и проведена переориентация на их образовательный уровень и перспекти-
вы служебного роста в организации. 

7. В рекомендации 4 говорится, что исполнительные главы должны принять 
особые меры для обеспечения притока молодых специалистов и улучшения 
перспектив их служебного роста. Инициатива по привлечению молодых кадров 
была разработана в соответствии с передовой практикой, принятой в организа-
циях как частного, так и государственного сектора.  

8. В обзоре говорится, что планирование кадровой преемственности как 
средства управления людскими ресурсами в системе Организации Объединен-
ных Наций находится на начальном этапе развития. В рекомендации 5 руково-
дству предлагается представлять регулярные доклады, содержащие прогнозы 
по выходу сотрудников на пенсию; установить показатели результативности 
работы для прогнозирования потребностей в замене сотрудников, а также 
обеспечивать сохранение институциональной памяти. Такие меры принимают-
ся в рамках инициатив ЮНИСЕФ по обеспечению кадровой преемственности. 
В 2008 году особое внимание будет уделяться достижению целей развития ру-
ководящих навыков в интересах кадровой преемственности. ЮНИСЕФ под-
держивает рекомендацию 6, в которой КСР предлагается проанализировать 
нынешнее состояние с планированием кадровой преемственности в организа-
циях. 

9. Наконец, в рекомендациях 7 и 8 речь идет о сравнительно низком возрасте 
обязательного выхода на пенсию в системе Организации Объединенных Наций 
и строгих правилах, регулирующих прием на работу пенсионеров. ЮНИСЕФ 
согласен с тем, что эти правила необходимо должным образом пересмотреть. 

10. Что касается представления данных в докладе, приложения выиграли бы 
от более конкретной информации, в частности об источниках данных, приве-
денных в приложениях 5 и 6; также не лишне было бы привести определение 
понятия «персонал». ЮНИСЕФ предлагает ОИГ воспользоваться данными 
Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 
Наций для уточнения количества сотрудников, вышедших на пенсию в период 
между 2001 и 2006 годами. Кроме того, в данных о прогнозируемом количестве 
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сотрудников, выходящих на пенсию, содержатся небольшие неточности. Нако-
нец, чтобы иметь какой-то вес, сравнительный анализ данных должен основы-
ваться на гораздо более значительной и географически разнообразной выборке. 
 
 

 B. «Послы доброй воли в системе Организации Объединенных 
Наций» (JIU/NOTE/2006/1) 
 
 

11. В этом докладе ОИГ речь идет как о возможностях, так и о проблемах, 
связанных с многочисленными послами доброй воли. В докладе предлагается 
установить оптимальное количество послов доброй воли, уделять более целе-
направленное внимание повышению авторитета соответствующих программ, 
ввести системы контроля и отчетности для эффективной оценки их отдачи, а 
также улучшать координацию между организациями. ЮНИСЕФ приветствует 
большинство рекомендаций и уже реализовал большую их часть, несмотря на 
определенные сомнения в связи с некоторыми из них, в частности, в связи с 
ключевой рекомендацией об ограничении срока службы. ЮНИСЕФ надеется 
на дальнейшее обсуждение нерешенных вопросов. 

12. В рекомендации 2 предлагается упразднить практику ежегодного увели-
чения числа выдвигаемых для назначения лиц, а также установить максималь-
ный общий срок службы продолжительностью не более 10 лет. ЮНИСЕФ от-
мечает, что региональные отделения и национальные комитеты содействия 
ЮНИСЕФ назначают национальных и региональных послов, которые хорошо 
известны, принадлежат к разным культурам и имеют репутацию борцов за ин-
тересы детей. Эти уважаемые люди приносят ЮНИСЕФ большую пользу. Дей-
ствительно, количество международных послов выросло почти вдвое за по-
следние пять лет, но в принципе ЮНИСЕФ не назначает по новому послу каж-
дый год. Рост их числа отражает стремление обеспечить сбалансированность 
их полового, расового и возрастного состава. Важно отметить, что ЮНИСЕФ 
не считает, что ограничение срока службы послов позволит существенно повы-
сить эффективность этой программы. 

13. В рекомендации 4 предлагается прекратить практику выдачи и продления 
срока действия пропусков Организации Объединенных Наций послам доброй 
воли для обеспечения соблюдения действующих правил и процедур; вместо 
них предлагается выдавать путевые сертификаты Организации Объединенных 
Наций. ЮНИСЕФ согласен с этой рекомендацией и уже следует ей в рамках 
своей программы послов доброй воли.  

14. В рекомендации 5 исполнительным главам предлагается поощрять само-
финансирование послами доброй воли расходов, связанных с их поездками, и 
содействовать расширению использования не связанных с затратами механиз-
мов. ЮНИСЕФ поддерживает эту позицию и в настоящее время обеспечивает 
для послов доброй воли проезд бизнес-классом. Крайне редкие исключения 
объясняются медицинскими требованиями и подлежат утверждению Канцеля-
рией Генерального секретаря. Суточные послам доброй воли ЮНИСЕФ не вы-
плачиваются. Расходы на проживание в гостинице обычно оплачиваются при-
нимающей страной (отделением на месте или национальным комитетом) и, как 
правило, не превышают допустимого размера суточных. Поездки на места тра-
диционно оплачиваются. Отход от этой практики будет представлять трудности 
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и может причинить вред, но новым послам доброй воли предлагается само-
стоятельно финансировать свои поездки.  

15. ЮНИСЕФ поддерживает рекомендацию 6, в соответствии с которой ис-
полнительные главы должны способствовать культурному и географическому 
многообразию послов доброй воли и воздерживаться от назначения активных 
политических деятелей. Состав послов доброй воли ЮНИСЕФ отличается раз-
нообразием и включает трех африканцев, пятерых азиатов, семерых американ-
цев, девятерых европейцев и трех латиноамериканцев. 

16. В рекомендациях 7 и 8 предлагается четко обозначить роль послов доброй 
воли и разработать показатели для оценки осуществления программ. Роль и 
вклад известных личностей определяется в русле стратегии ЮНИСЕФ в облас-
ти коммуникации. Перед назначением послов доброй воли ЮНИСЕФ инфор-
мирует их о приоритетах и деятельности Фонда и предоставляет им персо-
нальные подборки материалов. ЮНИСЕФ удовлетворен тем, что ОИГ одобри-
ла его инструмент контроля и оценки (пункты 51–52), которым могут восполь-
зоваться и другие организации. 

17. ЮНИСЕФ согласен с тремя последними рекомендациями, которые преду-
сматривают повышение уровня подотчетности, координации и сотрудничества. 
Более того, ЮНИСЕФ активно выступает за проведение послами доброй воли 
совместной деятельности с общими целями, задачами и методами. 
 
 

 С. «К программе гуманитарной помощи Организации 
Объединенных Наций в области реагирования на бедствия 
и уменьшения их опасности: уроки, извлеченные из бедствия, 
вызванного цунами в Индийском океане» (JIU/REP/2006/5) 
 
 

18. Целью этого доклада ОИГ является укрепление потенциала системы Ор-
ганизации Объединенных Наций в области координации и поддержки гумани-
тарной помощи в деле уменьшения опасности бедствий и реагирования на них 
посредством: а) интеграции программ, управления ресурсами и координации; 
b) упорядочения и стандартизации оперативной, административной и финансо-
вой практики. Несмотря на логичный и комплексный подход, доклад лишь час-
тично отражает масштаб и глубину предыдущих усилий Организации Объеди-
ненных Наций по уменьшению опасности бедствий. Ключевой задачей остает-
ся обеспечение последовательности, консолидации и ясности гуманитарных 
ролей и функций.  

19. В соответствии с первой рекомендацией ОИГ Генеральному секретарю 
предлагается рассмотреть и оценить существующие соглашения, нормы, пра-
вила и руководящие принципы, касающиеся оказания международной гумани-
тарной помощи в деле реагирования на бедствия и уменьшения их опасности. 
ЮНИСЕФ согласен с этой рекомендацией. В то же время такой обзор должен 
преследовать цель сведения воедино и обеспечения согласованности множест-
ва существующих правил и норм. Крайне важно повысить эффективность по-
литики и нарастить потенциал в области реагирования на бедствия и уменьше-
ния их опасности на местном, национальном и региональном уровне.  
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20. ЮНИСЕФ поддерживает рекомендации 2, 3 и 4 ОИГ, касающиеся доступа 
к телекоммуникационным средствам, опознания жертв и трансграничного ма-
териально-технического снабжения. Наряду с прогрессом, достигнутым в пре-
доставлении жертвам средств связи, государства следует призвать к предостав-
лению радиоэфира, с тем чтобы Организация Объединенных Наций могла рас-
пространять информацию гуманитарного характера. Система опознания жертв 
приобретает особую важность в условиях бедствий с большим количеством 
пострадавших, где местного потенциала недостаточно. 

21. В рекомендации 5 предлагается использовать экспертов для проведения 
научных оценок последствий бедствий. ЮНИСЕФ поддерживает это предло-
жение, но считает, что оно должно реализовываться не только после бедствий 
или в контексте миссий Группы Организации Объединенных Наций по оценке 
бедствий и координации (ЮНДАК). Организация Объединенных Наций долж-
на оказывать поддержку проводимым национальными правительствами оцен-
кам готовности к бедствиям при поддержке Международной стратегии умень-
шения опасности бедствий, Группы оперативной ликвидации последствий бед-
ствий, рабочей подгруппы Межучрежденческого постоянного комитета (МПК), 
ЮНДАК и других структур для заблаговременной оценки риска, уязвимости, 
готовности и возможных мер по ликвидации последствий в регионах с повы-
шенным риском стихийных бедствий. Для этого был разработан метод прове-
дения странами самостоятельной оценки степени их готовности к стихийным 
бедствиям, предложенной Целевой группой МПК по стихийным бедствиям.  

22. Рекомендация 6, касающаяся подотчетности координаторов-резидентов и 
координаторов по гуманитарным вопросам перед государствами-членами, 
представляется излишней. Подотчетность координаторов-резидентов в на-
стоящее время предусмотрена соглашением с принимающим правительством. 
Координаторы по гуманитарным вопросам назначаются на временной основе. 

23. ЮНИСЕФ предостерегает против создания еще одного межправительст-
венного комитета для реагирования на бедствия и уменьшения их опасности, 
как предлагается в рекомендации 7. Вместо этого основное внимание следует 
уделять повышению согласованности действий и улучшению координации ме-
жду уже существующими многочисленными органами. Наиболее адекватным 
представляется многорисковый подход, направленный на снижение уровня 
риска и повышение готовности к стихийным бедствиям, сложным чрезвычай-
ным ситуациям, опасностям промышленного характера, пандемиям и другим 
бедствиям. 

24. ЮНИСЕФ благодарит авторов доклада, которые подчеркнули роль 
ЮНИСЕФ в оказании помощи правительству Индии и координатору-
резиденту/координатору по гуманитарным вопросам посредством усилий по 
координации комплексного национального плана по ликвидации последствий 
бедствия. В пункте, озаглавленном «Позитивное исключение: опыт Индии», 
отмечается, что ЮНИСЕФ действовал в качестве координационного центра для 
местных неправительственных организаций (НПО) и общин пострадавших 
районов. «В тот же день, когда цунами поразило прибрежные районы, сотруд-
ники отделения ЮНИСЕФ в Ченнаи создали центр чрезвычайной операции 
группы Организации Объединенных Наций по управлению действиями в усло-
виях чрезвычайных ситуаций. Кроме того, группа Организации Объединенных 
Наций по ликвидации последствий этого бедствия и НПО создали единый 
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центр ресурсов для восстановительных мероприятий и местные центры в об-
щинах, пострадавших от цунами, для оказания содействия местному населе-
нию в координации международной помощи и разработки гибких процедур 
восстановления, способствовавших повышению сопротивляемости специфиче-
ским многочисленным местным угрозам» (пункт 57). 

25. ЮНИСЕФ согласен с рекомендацией 8, в которой предлагается разрабо-
тать совместную комплексную стратегическую и общесистемную рамочную 
основу планирования для организации и координации гуманитарной помощи. 
Несмотря на ряд позитивных нововведений в этой области, включая групповой 
подход, доклад МПК о раннем оповещении/раннем реагировании, HEWSweb 
(Служба раннего оповещения о гуманитарных ситуациях) и сайт ReliefWeb, 
единая согласованная система по-прежнему отсутствует. Серьезным шагом 
вперед могла бы стать интеграция систем раннего предупреждения всех гума-
нитарных организаций (Международной федерации обществ Красного Креста 
и Красного Полумесяца, Управления Верховного комиссара Организации Объ-
единенных Наций по делам беженцев, ЮНИСЕФ, Всемирной продовольствен-
ной программы (ВПП), ВОЗ и т.д.) и активные действия правительств, коорди-
наторов-резидентов и координаторов по гуманитарным вопросам, направлен-
ные на организацию систематической работы по уменьшению опасности бед-
ствий и информированию об опасностях. 

26. Чтобы поставки гуманитарной помощи могли дойти до пострадавшего 
населения, в рекомендации 10 предлагается поощрять координаторов по гума-
нитарным вопросам к установлению минимальных базисных показателей. По-
требность в таких показателях очевидна. В то же время мы считаем, что с та-
кой инициативой должен выступить координатор-резидент, а не координатор 
по гуманитарным вопросам. 

27. В рекомендации 11 предлагается укреплять национальные и региональ-
ные рамочные основы для снижения уровня риска. Целью методов самооценки, 
упомянутых в рекомендации 5, является поощрение проведения при поддержке 
страновых групп Организации Объединенных Наций оценок уязвимости, со-
ставления карт рисков и опасностей и анализа ресурсов. Такая деятельность 
должна быть обязательной и проводиться при щедрой донорской поддержке. 
Политика обеспечения готовности к чрезвычайным ситуациям на государст-
венном и местном уровнях должна корректироваться в соответствии с измене-
ниями, вносимыми в международные рамочные основы. 

28. ЮНИСЕФ в принципе согласен с тем, что координаторы-резиденты в 
большинстве стран, подверженных различным бедствиям, должны называться 
координаторами по гуманитарным вопросам. Однако в ряде стран, постоянно 
находящихся в состоянии вооруженного конфликта или особо подверженных 
частым стихийным бедствиям, ЮНИСЕФ рекомендует назначить отдельного 
координатора по гуманитарным вопросам. Это позволит системе Организации 
Объединенных Наций действовать более согласованно и эффективно. 
ЮНИСЕФ согласен с рекомендацией 14, касающейся использования эксперт-
ного опыта ВПП и Панамериканской организации здравоохранения в области 
материально-технической поддержки. Не следует забывать, что Управление по 
координации гуманитарных вопросов является координирующей, а не опера-
тивной структурой. 
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29. Что касается финансирования и подотчетности (рекомендации 15, 16 и 
17), ЮНИСЕФ считает, что проведение любого обзора процесса организации 
призывов к совместным действиям не должно препятствовать работе сущест-
вующих механизмов выделения средств на ликвидацию чрезвычайных ситуа-
ций. Также стоит отметить, что в значительной мере мобилизация ресурсов и 
средств, а также предоставление гуманитарной помощи обеспечиваются вне 
системы Организации Объединенных Наций. ЮНИСЕФ поддерживает реко-
мендацию, касающуюся усиления подотчетности Центрального фонда реаги-
рования на чрезвычайные ситуации. 
 
 

 D. «Добровольные взносы в организациях системы Организации 
Объединенных Наций» (JIU/REP/2007/1) 
 
 

30. В рамках данного обзора добровольных взносов проводится анализ по-
следних тенденций в сфере добровольного финансирования в организациях 
системы Организации Объединенных Наций. В докладе делается попытка оп-
ределить влияние этих тенденций на реализацию программ, даются рекомен-
дации относительно мер по снижению негативного воздействия и приводится 
передовая практика. Результаты общесистемного анализа подчеркивают важ-
ность наличия достаточных и надежных регулярных и основных ресурсов для 
эффективной и устойчивой реализации программ. В целом ЮНИСЕФ согласен 
с рекомендациями доклада. Четыре из них уже выполняются. Остальные три в 
настоящее время рассматриваются совместно с другими организациями. 

31. В рекомендации 1 предлагается создать межправительственную рабочую 
группу для разработки предложений по добровольной ориентировочной шкале 
взносов в счет основных ресурсов. Шкалу предлагается создать на основе мо-
дели, принятой Программой Организации Объединенных Наций по окружаю-
щей среде. ЮНИСЕФ считает, что эта интересная мысль заслуживает даль-
нейшего рассмотрения. ЮНИСЕФ ведет обсуждение этой рекомендации с Про-
граммой развития Организации Объединенных Наций и Фондом Организации 
Объединенных Наций в области народонаселения.  

32. В соответствии с рекомендацией 2 исполнительным главам следует разра-
ботать гибкие механизмы финансирования, такие, как тематическое финанси-
рование и объединенное финансирование, на предмет их рассмотрения и одоб-
рения руководящими органами. ЮНИСЕФ в настоящее время пользуется меха-
низмом тематического финансирования. Этот механизм хорошо себя показал; 
Исполнительный совет ЮНИСЕФ планирует провести его обзор.  

33. В рекомендации 3 речь идет о рассмотрении существующих принципов 
политики и процедур, лежащих в основе взаимодействия со странами-
донорами. ЮНИСЕФ проводит обзор принципов политики и процедур для 
обеспечения систематического и транспарентного характера взаимодействий со 
странами-донорами. ЮНИСЕФ вносит изменения в соответствующие проце-
дуры по мере необходимости.  

34. В рекомендации 4 говорится, что соответствующие исполнительные главы 
должны ускорить работу по согласованию политики возмещения расходов, ко-
торая в настоящее время ведется под эгидой КСР. ЮНИСЕФ ведет обсуждение 
этого вопроса с другими организациями в рамках Комитета высокого уровня по 
вопросам управления. 
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35. В рекомендации 5 говорится, что в соглашения, подписываемые с отдель-
ными странами-донорами по программам младших экспертов/младших со-
трудников категории специалистов, должен включаться компонент для финан-
сирования кандидатов из недопредставленных и непредставленных стран. 
ЮНИСЕФ считает это предложение достойным дальнейшего обсуждения, но 
необязательно на уровне руководящего органа. 

36. В рекомендации 6 речь идет о разработке общеорганизационной страте-
гии мобилизации ресурсов на предмет ее рассмотрения и одобрения руководя-
щими органами. В соответствии с рекомендацией 7 исполнительным главам 
следует обеспечить, чтобы такая стратегия предусматривала создание центра-
лизованного координирующего подразделения. Роли, ответственность и деле-
гированные полномочия должны быть четко прописаны в соответствующих 
административных документах. ЮНИСЕФ согласен с этой рекомендацией и 
имеет одобренную общеорганизационную стратегию мобилизации ресурсов. 
Существующая стратегия ЮНИСЕФ предусматривает наличие централизован-
ного координирующего подразделения. 
 
 

 Е. Охват медицинским страхованием сотрудников системы 
Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2007/2) 
 
 

37. Целью этого доклада ОИК является обзор охвата сотрудников системы 
Организации Объединенных Наций медицинским страхованием. Необходимо 
разработать рациональные стратегии преодоления проблем, возникающих в 
связи со стремительным ростом стоимости медицинского страхования и необ-
ходимости гарантировать надлежащий охват сотрудников в контексте практики 
нулевого роста бюджета, принятой в системе Организации Объединенных На-
ций. Увеличение затрат на медицинское страхование сотрудников вызвано мно-
гочисленными факторами, в том числе ростом платы, взимаемой больницами, 
старением участников международного сообщества, увеличением частотности 
обращения за медицинской помощью, а также колебаниями курсов валют. 
Предложенные ОИГ решения в настоящее время рассматриваются Сетью по 
вопросам людских ресурсов, которая должна опубликовать сводный ответ. 
ЮНИСЕФ принял две рекомендации из содержащихся в докладе. 

38. В рекомендации 4 исполнительным главам предлагается проводить пе-
риодические актуарные исследования на основе единой общесистемной мето-
дологии. Задача этих исследований — определить размер начисленных обяза-
тельств по линии медицинского страхования после выхода в отставку (МСВО) 
и раскрытие этих обязательств в финансовых ведомостях. Наряду с другими 
организациями системы Организации Объединенных Наций ЮНИСЕФ раз в 
два года привлекает актуария-консультанта для проведения оценки пособий по 
медицинскому страхованию сотрудников после выхода в отставку. За двухго-
дичный период, закончившийся 31 декабря 2005 года, обязательства ЮНИСЕФ 
по линии МСВО составили 292 млн. долл. США, как это отражено в финансо-
вом отчете и проверенной финансовой ведомости (А/61/5/Add.2). ЮНИСЕФ 
принимает участие в предпринятом Секретариатом Организации Объединен-
ных Наций общеорганизационном обновлении актуарного исследования за 
2005 год. Это обновленное актуарное исследование МСВО будет содержать по-
следние данные об обязательствах по линии МСВО на 30 июня 2007 года. 
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39. В рекомендации 5 руководящим органам каждой организации предлагает-
ся a) обратиться к своим соответствующим исполнительным главам с просьбой 
внести предложения по финансированию обязательств по линии МСВО; и 
b) обеспечить надлежащее финансирование для покрытия этих обязательств и 
создать резерв с этой целью. ЮНИСЕФ согласен с этой рекомендацией и уже 
реализует ее. Благодаря регулярно осуществляемой программе одобренных 
Советом отчислений в резерв МСВО, начатой в 2003 году, обязательства 
ЮНИСЕФ по МСВО, как ожидается, к 31 декабря 2007 года будут профинан-
сированы в размере 150 млн. долл. США. Эта сумма составит 51 процент те-
кущих обязательств по МСВО в размере 292 млн. долл. США. Кроме того, Со-
вет ЮНИСЕФ утвердил запланированные отчисления, вместе с которыми ре-
зерв МСВО к концу 2010 года составит 240 млн. долл. США.  

40. Остальные рассматриваемые рекомендации включают следующие: пред-
ложить Комиссии по международной гражданской службе (КМГС) проводить 
периодические обзоры; создать специальный консультативный орган для ока-
зания содействия КМГС в разработке общих принципов, политики и стандар-
тов для планов медицинского страхования сотрудников; унифицировать суще-
ствующие планы медицинского страхования в таких вопросах, как сфера охва-
та, взносы и пособия, и предусмотреть периодическую отчетность по этим во-
просам; создать общий фонд, средства которого следует инвестировать на ос-
нове, аналогичной инвестированию активов Объединенного пенсионного фон-
да персонала Организации Объединенных Наций, а также обеспечивать скоор-
динированное принятие мер по сдерживанию роста расходов. Учитывая важ-
ность этих вопросов, Сеть по вопросам людских ресурсов в настоящее время 
вырабатывает единую позицию, в которой будет учтено мнение ЮНИСЕФ.  
 
 

 III. Доклады Объединенной инспекционной группы, 
представляющие интерес для ЮНИСЕФ, которые 
готовятся в настоящее время или планируется 
подготовить в будущем 
 
 

41. На первой очередной сессии Исполнительного совета 2009 года 
ЮНИСЕФ представит свои комментарии по некоторым или всем обзорам и 
докладам ОИГ, которые планируется завершить в будущем году и которые 
имеют отношение к работе ЮНИСЕФ. Ниже приведен предварительный спи-
сок таких докладов на 2007 год и позднее:  

 а) «Обзор порядка выдачи и хранения пропусков Организации Объеди-
ненных Наций»; 

 b) «Второй обзор осуществления соглашений о штаб-квартирах, заклю-
ченных организациями системы Организации Объединенных Наций»; 

 c) «Мобильность персонала в системе Организации Объединенных На-
ций»; 

 d) «Исследования методов управления знаниями в системе Организа-
ции Объединенных Наций»; 

 e) «Отделения связи в организациях системы Организации Объединен-
ных Наций»; 
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 f) «Обзор управления в экологической сфере в рамках системы Орга-
низации Объединенных Наций»; 

 g) «Обзор прогресса, достигнутого организациями системы Организа-
ции Объединенных Наций в реализации целей в области развития, сформули-
рованных в Декларации тысячелетия, в отношении ВИЧ/СПИДа»; 

 h) «Обзор отдельных телекоммуникационных услуг и использования 
технологий передачи звуковых сообщений через Интернет в организациях сис-
темы Организации Объединенных Наций»; 

 i) «Задействование фирм-спонсоров в рамках системы Организации 
Объединенных Наций»; 

 j) «Обзор службы гуманитарных воздушных перевозок Организации 
Объединенных Наций»; 

 k) «Общие службы в Найроби». 

 


