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 موجز 

 مــن الممتــدة للفتــرة الــسودان في المتحــدة الأمــم بعثــة ميزانيــة التقريــر هــذا يتــضمن 
 ١ ٠٨١ ٦٥٩ ٣٠٠ قيمتـها  تبلـغ  والـتي  ،٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١

 .دولار

 الوحـدات  أفراد من فردا ٩ ٢٥٠ و عسكريا مراقبا ٧٥٠ نشر تكلفة الميزانية وتغطي 
 دوليـــا موظفـــا ١ ١٣٦ و المتحـــدة للأمـــم التـــابعين الـــشرطة أفـــراد مـــن ٧١٥و  العـــسكرية،

 ذلــك، عــن وفــضلا. المتحــدة الأمــم متطــوعي مــن متطوعــا ٢٣١ و وطنيــا موظفــا ٣ ٣٤٥ و
 العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  بنـد  من ممولين وطنيين موظفين ٣و دوليين موظفين ٧ الميزانية تتضمن
 . الانضباطو السلوك فريق ضمن للعمل

 يوليــه/تمــوز ١ مــن الماليــة للفتــرة المــوارد مــن البعثــة احتياجــات مجمــوع ربــط تم وقــد 
 مـن  عدد طريق عن وذلك البعثة، تنشده الذي بالهدف ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦
 الأمـن، و الـسلام،  عمليـة  :في المتمثلـة  العناصـر  حـسب  تجميعهـا  تم النتـائج،  علـى  القائمة الأطر

ــساعدة والإدارة، ــسانية، والم ــاش الإن ــادة والإنع ــاج، وإع ــدعم الإدم ــد .وال ــت وق ــوارد عزي  الم
 منـها  يتـصل  ما باستثناء ،حدة على منها كل العناصر إلى الأفراد عدد حيث من للبعثة البشرية

  .جملتها في البعثة إلى عزوه يمكن الذي للبعثة والإدارة التنفيذي التوجيهب
 

 المالية الموارد 

 ).٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١ مـن الميزانية سنة وتمتد .المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 التغير  
 الفئة

 النفقات
)٢٠٠٤/٢٠٠٥(

 المخصصات
)٢٠٠٥/٢٠٠٦(

 التكاليف تقدير
المئوية النسبة المبلغ)٢٠٠٦/٢٠٠٧(

 ٠٠٦,٠٢٩,٩ ٧٣ ٤٨٩,٣ ٣١٧ ٤٨٣,٣ ٢٤٤ ١٦٨,٦ ١٥ الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد
 ٦٨٠,٤١٠٩,٨ ١٠٠ ٣٤٣,٧ ١٩٢ ٦٦٣,٣ ٩١ ٣٥٣,٤ ١٧  المدنيون الأفراد 

 (٩,٧)(٤٩٥,٩ ٦١)٨٢٦,٣ ٥٧١ ٣٢٢,٢ ٦٣٣ ٣٤٣,٧ ١٨٦  تشغيلال نفقات 

 ١٩٠,٥١١,٦ ١١٢ ٦٥٩,٣ ٠٨١ ٤٦٨,٨١ ٩٦٩ ٨٦٥,٧ ٢١٨   الاحتياجات إجمالي  

الاقتطاعــات مــن الآتيــة الإيــرادات 
٦٦٨,٢٦٠,٦ ٧ ٣٢٩,٨ ٢٠ ٦٦١,٦ ١٢ ٠٩٠,٢ ٢  الموظفين مرتبات من الإلزامية

 

٥٢٢,٣١٠,٩ ١٠٤ ٣٢٩,٥ ٠٦١ ٨٠٧,٢١ ٩٥٦ ٧٧٥,٥ ٢١٦  الاحتياجات صافي  
 في المدرجـــــة( العينيــــة  التبرعــــات 

----- )الميزانية
 

١٩٠,٥١١,٦ ١١٢ ٦٥٩,٣ ٠٨١ ٤٦٨,٨١ ٩٦٩ ٨٦٥,٧ ٢١٨  الاحتياجات مجموع 
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 )أ(الموارد البشرية 

 
 

 
 المراقبـــــــــــون
 العسكريون

ــرا د أفــــــــــــ
ــدات  الوحــ
 العسكرية

 الــــــــــــشرطة
 للأمـم  التابعة
 المتحدة

ــون  الموظفـــــــــ
 الدوليون

ــون  الموظفـــــــــ
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــــ
 الأمـــــــــــــــــــم

 اموع )ج(المتحدة

 

    والإدارة التنفيذي التوجيه 
 المـــوارد المعتمـــدة للفتـــرة 

٧٨٩١١١٧٠--- ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 

 المــوارد المقترحــة للفتــرة   
٨٠٩٥٣١٧٨--- ٢٠٠٦/٢٠٠٧

 

  العناصر 
  عملية السلام 
 المـــوارد المعتمـــدة للفتـــرة 

٣٠١٤٩٢١٢٠٠--- ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 المـــوارد المقترحـــة للفتـــرة 

٣٠١٤٩٢١٢٠٠--- ٢٠٠٦/٢٠٠٧
 الأمن 
 المـــوارد المعتمـــدة للفتـــرة 

٢٠٥ ١٠-٦١٩٩-٢٥٠ ٧٥٠٩ ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 رد المقترحـــة للفتـــرةالمـــوا 

٢٠٦ ١٠-٧١٩٩-٢٥٠ ٧٥٠٩ ٢٠٠٦/٢٠٠٧
 الإدارة 
 المـــوارد المعتمـــدة للفتـــرة 

٣١٤ ٧١٥١٤٩٣٦٢٨٨١-- ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 المـــوارد المقترحـــة للفتـــرة 

٣١٤ ٧١٥١٤٩٣٦٢٨٨١-- ٢٠٠٦/٢٠٠٧
المـــــــــساعدة الإنـــــــــسانية  

 والإنعاش وإعادة الإدماج
 

 المـــوارد المعتمـــدة للفتـــرة 
١١٣١٢٤٦٧٣٠٤--- ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 

 المـــوارد المقترحـــة للفتـــرة 
١١٨١٢٤٧٤٣١٦--- ٢٠٠٦/٢٠٠٧

 

  الدعم 
 المـــوارد المعتمـــدة للفتـــرة 

٤٨٣ ٧٦٨٣١٢ ٦٨٤١--- )د(٢٠٠٥/٢٠٠٦
 

 المـــوارد المقترحـــة للفتـــرة 
٢٢٠ ٤١٦٤٥٣ ٧٥٩٢--- )د(٢٠٠٦/٢٠٠٧
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 المراقبـــــــــــون
 العسكريون

ــرا د أفــــــــــــ
ــدات  الوحــ
 العسكرية

 الــــــــــــشرطة
 للأمـم  التابعة
 المتحدة

ــون  الموظفـــــــــ
 الدوليون

ــون  الموظفـــــــــ
 )ب(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــــ
 الأمـــــــــــــــــــم

 اموع )ج(المتحدة

 

 اموع 
 المـــوارد المعتمـــدة للفتـــرة 

٦٧٦ ٦٩٣٢٠٨١٤ ٠٦٠٢ ٢٥٠٧١٥١ ٧٥٠٩ ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 المـــوارد المقترحـــة للفتـــرة 

٤٣٤ ٣٤٥٢٣١١٥ ١٤٣٣ ٢٥٠٧١٥١ ٧٥٠٩ ٢٠٠٦/٢٠٠٧
٨٣٦٥٢٢٣٧٥٨--- صافي التغير 

 
   

 .المقترح/به المأذون للقوام مستوى أعلى تمثل )أ( 
 .الوطنيين العامة الخدمات وموظفي الوطنيين الموظفين شملت )ب( 
 . كليهماينوالوطني ينالدولي المتحدة الأمم يمتطوع تشمل )ج( 
 فئــة مــن ٢ و ،٢-ف ١ و ،٤-ف ٣ و ،١-مـــد ١( والانــضباط الــسلوك لفريــق مؤقتــة وظــائف تــشمل )د( 

 )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن  ١ و الـوطنيين،  الفنيـة  الفئة موظفي من ٢ و الميدانية، الخدمة
 .العامة المؤقتة المساعدة بند من ممولة

 
 .التقرير هذا من الرابع الفرع في اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات وترد  
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 المنشودة والنتائج الولاية - أولا 
 )٢٠٠٥( ١٥٩٠ قـراره  في الـسودان  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  ولايـة  الأمـن  مجلس أنشأ - ١

ــؤرخ ــارس/أذار ٢٤ الم ــس وأذن .٢٠٠٥ م ــآخر ال ــد ب ــا تمدي ــراره في له  )٢٠٠٥( ١٦٢٧ ق
 .٢٠٠٥ سبتمبر/أيلول ٢٣ المؤرخ

 الوطنيـة،  المـصالحة  هـو  عـام،  هـدف  تحقيـق  علـى  الأمـن  مجلـس  بمـساعدة  مكلفة والبعثة - ٢
 الإنــسان حقــوق فيــه تحتــرم وموحــد مزدهــر ســودان وضــمان الــدائمان، والاســتقرار والــسلام

المواطنين لجميع الحماية فيه ضمنوت. 

 في الإسـهام  الميزانيـة،  فتـرة  خـلال  البعثـة،  تواصـل  سـوف  العام، الهدف هذا سياق وفي - ٣
 التاليـة  الأطر في المبينة الصلة، ذات الرئيسية النواتج أداء طريق عن المتوقعة، الإنجازات من عدد
 العـام  الأمـين  حـددها  الـتي  الرئيسية للمهام طبقا العناصر بحسب الأطر هذه جمعت وقد .أدناه
ــره في ــرة ،S/2005/57 تقريـ ــي ،٢٨ الفقـ ــة وهـ ــسلام عمليـ ــن ،الـ ــساعدة ،الإدارةو ،والأمـ  والمـ

 .والدعم ،الإدماج وإعادة والإنعاش ،الإنسانية

 مـدة  أثنـاء  الأمـن  مجلـس  حـدده  ذيال ـ الهـدف  تحقيـق  إلى المتوقعـة  الإنجـازات  وستفضي - ٤
 الإنجـازات  تلـك  تحقيـق  صـوب  المحـرز  التقـدم  مدى تبين الإنجاز مؤشرات أن كما ،البعثة ولاية
 اتفـاق  إليـه  دعـا  مـا  وفـق  اللجـان  مـن  عـدد  إنـشاء  في الطويـل  للتـأخر  ونظـرا  .الميزانية فترة أثناء

 المتعلقـة  الأُطـر  في المدرجـة  نـواتج ال بعض إنجاز في جدا ضئيل تقدم إلا يحرز لم الشامل، السلام
ــالفترة ــذا ٢٠٠٥/٢٠٠٦ بــ ــرر فقــــد ولهــ ــواتج تتكــ ــا النــ ــر في ذاــ ــة الأطــ ــالفترة المتعلقــ  بــ
 كـل  العناصـر  إلى الأفـراد  عـدد  حيـث  مـن  للبعثـة  البـشرية  المـوارد  عزيت وقد .٢٠٠٦/٢٠٠٧
 إلى اعزوه ـ يمكن التي ثةللبع والإدارة التنفيذي التوجيهب المتعلقة الموارد باستثناء حدة، على منها

ــة ــها في البعثـ ــرد .جملتـ ــان ويـ ــباب بيـ ــاين لأسـ ــدد في التبـ ــراد، عـ ــة الأفـ ــة مقارنـ ــرة بميزانيـ  الفتـ
 .الصلة ذات العناصر تحت التصنيف، إعادة عمليات ذلك في بما ،٢٠٠٥/٢٠٠٦

 الأمـم  منظومـة  ضـمن  البعثة به تضطلع ما هذه الميزانية وثيقة في المبينة النواتج وتعكس - ٥
ــدة ــساهمة مـــن المتحـ ــثير .الـــسودان في مـ ــام مـــن وكـ ــددة المهـ ــاق في المحـ ــشامل الـــسلام اتفـ  الـ

 الــسودان في الــسلام لــدعم عمليــة إنــشاء عــن العــام الأمــين تقريــر في تــرد والــتي وبروتوكوليــه
(S/2005/57)، اية في ستعالج وكـالات  لـدى  الميزانيـة  عـن  الخارجـة  المـوارد  طريـق  عن المطاف 

 البرنامجيـة  الأولويـة  مجـالات  وفي .البعثة جهود بذلك زةًمعز وبرامجها، وصناديقها ةالمتحد الأمم
 حـد  علـى  الـسودان  في المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  الكلـي  وللنجـاح  الـسلام  لعملية حيوية تعد التي

 اتفـاق  في للأطـراف  والتيـسير  والتنـسيق  القيـادة  مجالات في حاسمة مساعدة البعثة ستقدم سواء،
 بالمــسؤولية ستــضطلع الــتي ومكاتبــها وبرامجهــا وصــناديقها المتحــدة الأمــم ولوكــالات الــسلام
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 تـه اوولاي منـها  كل خبرة مجال أساس على الحيوية، االات هذه في الأنشطة تنفيذ عن الميدانية
 المتحــدة للأمــم الــسنوية العمــل خطــط في العمــل في التقــسيم هــذا ويتبــدى .دوليــا ــا المعتــرف
  .السودان في انداءا ووثائق

 
 الهيكل  

 مقـر  مـن  يتـألف  مركـزي،  ولا المناطق إلى استنادا مؤسس موحد تنظيمي هيكل للبعثة - ٦
 تتطلــب  قــد وبينمــا  .الــسودان بجنــوب جوبــا  في ميــداني ومكتــب الخرطــوم  في البعثــة قيــادة

 ها،وعـدد  وهيكلـها  الفرعيـة  المكاتـب  حجـم  في تغـييرات  إدخـال  البلـد  في المستجدة التطورات
 في دارفورلــ إقليميــا مكتبــا تتــضمن الخرطــوم في مباشــرة البعثــة قيــادة لمقــر التابعــة المكاتــب فــإن

 كــسلا  في ةإقليميــ اتــبومك وزالنجــي والجنينــة نيــالا  في فرعيــة مكاتــب ثلاثــة لــه ،الفاشــر
 في للبعثـة  الميـداني  المكتـب  أمـام  مباشـرة  المـسؤولة  المكاتب وتشمل .كادقليو أبييو الدمازينو
 .العمـل  لأفرقـة  متعـددة  مواقـع  عـن  فـضلا  ورمبيـك،  وواو ملكال في فرعية مكاتب ثلاثة وباج

 الوحـدة  حكومـة  مـع  الأساسـية  الوصـل  جهـة  بـدور  الخرطـوم  في البعثـة  قيـادة  مقـر  يقوم وبينما
 جنـوب  حكومـة  مـع  الأساسـية  الوصـل  جهـة  بـدور  يقوم جوبا في الميداني المكتب فإن الوطنية،
 الإقليمـي  المكتـب  ويعمـل  .الـشامل  الـسلام  اتفاق لأحكام طبقا المطلوب والنح على السودان،

 ويتــرأس .بأســرها دارفــور لمنطقــة والعمليــات واللوجــستيات التخطــيط مركــز بمثابــة الفاشــر في
ــة العــام للأمــين الخــاص الممثــل  الأخــرى المتحــدة الأمــم وكــالات أنــشطة تنــسيق ويتــولى البعث

 مجاـة  أجـل  مـن  وشاملا اموحد اج ذلك في متبعا السودان في ومكاتبها وبرامجها وصناديقها
ــة تواجــه الــتي التحــديات ــسلام، عملي ــرار مــن ٣ الفقــرة مــع تمــشيا ال  ١٥٩٠ الأمــن مجلــس ق

 المـوارد  وتجميـع  تعزيـز  تبـادل  طريـق  عـن  الجهـود  يـة ازدواج تفـادي  في هذا ويساعد ).٢٠٠٥(
ــةال تتــولى ذلــك، إلى وإضــافة .الولايــة تنفيــذ أجــل مــن تخصيــصها، والمزمــع الحاليــة  تنــسيق بعث
 .الثنائيين والمانحين والدولية الوطنية الحكومية غير المنظمات مع الأنشطة

 منـها  العوامـل  مـن  عـدد  أملاهمـا  وقد البعثة ولاية إلى المقترحان والهيكل الملاك يستندو - ٧
ــسودانيين المحــاورين مــع والتنــسيق والتعــاون البلــد مــساحة ــوطنيين، ال  الــسلام لاتفــاق وفقــا ال
 .وجوبـا  دارفـور  وهمـا  للبعثـة  الرئيـسيتين  التركيـز  مـنطقتي  بـين  الموارد تقسيم وضرورة ،الشامل

 الخـاص  الممثـل  يـضم  الـذي  للبعثـة  العليا الإدارة فريق الخرطوم في البعثة قيادة مقر وسيستضيف
 العـام  للأمـين  الخـاص  لالممث ـ ونائـب  العام للأمين الخاص للممثل الرئيسي والنائب العام للأمين
 الميـداني  بـالمقر  بالتنـاوب  موجـودا  الأربعة الكبار المديرين هؤلاء من كل وسيكون .القوة وقائد
 أنحــاء جميــع في للبعثــة الموحــد النــهج علــى والتــشديد الــسياسات في الاتــساق لكفالــة جوبــا في

 التقـارير  أن إلا جوبا، في الميداني رالمق في مقابلة مهام لها لبعثةل الفنية المهام جميع أن ومع .البلد
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ــة ــيس إلى المقدم ــائبي المكتــب رئ ــل ون ــام للأمــين الخــاص الممث ــشعب ورؤســاء الع ــسامو ال  الأق
 ومكوناتـه  جوبـا  في الميـداني  لمكتـب ا إلى العامـة  بالـسياسة  المتعلـق  العـام  التوجيـه  توفير ستواصل

 مـسؤولية  والفرعيـة  الإقليميـة  تـب المكا برؤسـاء  وسـتناط  .وموحـد  متـسق  ج اتباع كفالة بغية
 سـيكون  ،ذلـك  إلى وبالإضـافة  .منـهم  كل مكاتب في الدوليين الموظفين على عموما الإشراف
 الفنيـة  اـالات  إلى الـوظيفي  الإبـلاغ  في تسلسل والفرعية الإقليمية المكاتب هذه في للموظفين

 .البعثة قيادة مقر في منهم لكل

ــل أمــام ةمباشــر المــسؤولون يلــي فيمــاو - ٨ ــام للأمــين الخــاص الممث  الرئيــسي النائــب :الع
 ،القـوة  وقائـد  ؛الإنـسانية  الـشؤون  ومنسق المقيم والمنسق الخاص الممثل ونائب ؛الخاص للممثل
 شـؤون  مـوظفي  وكـبير  الأمـن؛  مستـشاري  وكـبير  الرسمـي؛  والمتحـدة  الإدارية؛ الشؤون ومدير
ــة المــساعدة مــن بتمويــل( الأفــراد ســلوك ــة استعرضــت وقــد ).امــةالع المؤقت  الــتي الطريقــة البعث

ــا في الميــداني والمكتــب الخــاص الممثــل مكتــب يــستخدمها  المكاتــبب علاقامــا تــسيير في جوب
 الميـداني  والمكتـب  الخرطوم بين الإدارية التبعية تسلسل تعديل عن الاستعراض وأسفر .الإقليمية

 مـن  بـدلا  ويقتـرح  ،وكـسلا  والفاشـر  ييوأب والدمازين كادقلي في الإقليمية والمكاتب جوبا في
 أن الخـاص،  الممثـل  أمـام  مباشرة مسؤولين الإقليمية المكاتبو الميداني المكتب رؤساء يكون أن

 .البعثة هيئة رئيس طريق عن الخاص الممثل كتببم اتصال على يكونوا

 ـالات ا في البرنامجيـة  الأنـشطة  العـام  للأمـين  الخـاص  للممثل الرئيسي النائب سيوجهو - ٩
 وسـيادة  المتحـدة،  للأمـم  التابعة والشرطة السياسية، والشؤون المدنية، لشؤونا في المتمثلة الفنية

ــانون، ــام الق ــضائي والنظ ــشارية والخــدمات الق ــة الاست ــسجون،ب المتعلق ــوق ال ــسان، وحق  الإن
  .والإعلام والاتصالات الانتخابية، والمساعدة

 المتمثلـة  الفنيـة  االات في البرنامجية الأنشطة العام للأمين الخاص الممثل نائب سيوجهو - ١٠
 وإعـادة  والإنعـاش  والعـودة  الإدمـاج؛  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  ونزع الإنسانية؛ المساعدة في

 نقـص  متلازمـة /البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس و ؛والحمايـة  ؛الإنمائيـة  الأنـشطة  وتنسيق الإدماج؛
 .الجنسانية اوالقضاي ؛)الإيدز( المكتسب المناعة

 
  والإدارة التنفيذي التوجيه  

 هيئــة رئــيس يرأســه الــذي الخــاص للممثــل مباشــرة التــابع المكتــب يقــوم أن المقــرر نمــ - ١١
 للأمـين  الخـاص  الممثـل  بقيـادة  وذلـك  للبعثـة،  العامـة  والإدارة التوجيـه  بمهـام  )٢-مــد (موظفين  

 الـشؤون  ومكتـب  المقتـرح  راتيجيالاسـت  التخطـيط  مكتـب  مـن  المـذكور  المكتب ويتألف .العام
 التوجيــه تحــت ويــرد .الرسمــي المتحــدث ومكتــب للبعثــة، المــشترك التحليــل ومركــز القانونيــة،
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 الممثـل  ونائـب  الخاص للممثل الرئيسي للنائب مباشرة التابعان المكتبان أيضا والإدارة التنفيذي
 .إطاري عنصر من أكثر في رتذك بمسؤولياما المتصلة النواتج أن إلى بالنظر وذلك الخاص،

 
 ١ الجدول
 والإدارة التنفيذي التوجيه :البشرية الموارد

 
   الدوليون الموظفون 

 

 عـام  أمـين  وكيل
ــام أمــــــين ‐  عــــ

 مساعد
‐٢‐مـــد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــــــــــ
 الميدانية

ــوع  امـــــــــ
 الفرعي

 الموظفــــــــون
 )أ(الوطنيون

 متطوعـــــــــو
 الأمــــــــــــــم
 اموع )ب(المتحدة

    تب الممثل الخاص للأمين العاممك
      المقر
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

١٨ - ٩ ٥٢٩-١ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

 ١٨ - ٩ ١٥٢٩- ١ )ج(٢٠٠٦/٢٠٠٧
 - - - ---١(١) - التغير صافي 

      الميدان
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٨٨ - ٥٩ ٦٨١٠٥٢٩ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٨٨ - ٥٩ ٦٨١٠٥٢٩ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - ----- - التغير صافي 

      الفرعي اموع
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

١٠٦ - ٦٨ ٧٨١٥٧٣٨ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

١٠٦ - ٦٨ ٦٩١٥٧٣٨ ١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - ---١(١) - التغير افيص 

    هيئة الموظفينمكتب رئيس 
      المقر
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

١٠ ١ ٥ ١١١١٤ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

١٦ ١ ٨ ١٢٢٢٧ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٦ - ٣ ١١١٣- - التغير صافي 

      الميدان
 للفتـرة  دةالمعتم ـ الموارد 

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - ----- - - - 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

١ - - ١-١-- - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١ - - ١-١-- - التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

 

 عـام  أمـين  وكيل
ــام أمــــــين ‐  عــــ

 مساعد
‐٢‐مـــد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــــــــــ
 الميدانية

ــوع  امـــــــــ
 الفرعي

 الموظفــــــــون
 )أ(الوطنيون

 متطوعـــــــــو
 الأمــــــــــــــم
 اموع )ب(المتحدة

      الفرعي اموع
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

١٠ ١ ٥ ١١١١٤ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

١٧ ١ ٨ ١٢٣٢٨ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٧ - ٣ ١٢١٤- - التغير صافي 

    مكتب التخطيط الاستراتيجي
      المقر
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - ----- - - - 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٤ ٢ - ٢--٢- - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٤ ٢ - ٢--٢- - التغير صافي 

      الميدان
 للفتـرة  عتمـدة الم الموارد 

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - ----- - - - 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ - ----- - - - 
 - - - ----- - التغير صافي 

      الفرعي اموع
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - ----- - - - 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٤ ٢ - ٢--٢- - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٤ ٢ - ٢--٢- - التغير صافي 

    مكتب الشؤون القانونية
      المقر
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٧ - ٣ ٢١١٤- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٨ - ٣ ١٢١١٥ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١ - - ١---١ - التغير صافي 

      الميدان
 للفتـرة  مـدة المعت الموارد 

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - ----- - - - 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ - ----- - - - 
 - - - ----- - التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

 

 عـام  أمـين  وكيل
ــام أمــــــين ‐  عــــ

 مساعد
‐٢‐مـــد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــــــــــ
 الميدانية

ــوع  امـــــــــ
 الفرعي

 الموظفــــــــون
 )أ(الوطنيون

 متطوعـــــــــو
 الأمــــــــــــــم
 اموع )ب(المتحدة

      الفرعي اموع
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٧ - ٣ ٢١١٤- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٨ - ٣ ١٢١١٥ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١ - - ١---١ - التغير صافي 

    مركز التحليل المشترك للبعثة
      المقر
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

١١ - ٣ ٨-٣٥- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

١٧ - ٥ ١٢-٣٩- - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٦ - ٢ ٤-٤-- - التغير صافي 

      الميدان
 للفتـرة  المعتمـدة  دالموار 

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - ----- - - - 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ - ----- - - - 
 - - - ----- - التغير صافي 

      الفرعي اموع
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

١١ - ٣ ٨-٣٥- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

١٧ - ٥ ١٢-٣٩- - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٦ - ٢ ٤-٤-- - التغير صافي 

      الرسمي المتحدث مكتب
      المقر
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٣ - ١ ٢--٢- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٣ - ١ ٢--٢- - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - ----- - التغير صافي 

      الميدان
 للفتـرة  المعتمـدة  دالموار 

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - ----- - - - 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ - ----- - - - 
 - - - ----- - التغير صافي 



A/60/726
 

12 06-27825 
 

   الدوليون الموظفون 

 

 عـام  أمـين  وكيل
ــام أمــــــين ‐  عــــ

 مساعد
‐٢‐مـــد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــــــــــ
 الميدانية

ــوع  امـــــــــ
 الفرعي

 الموظفــــــــون
 )أ(الوطنيون

 متطوعـــــــــو
 الأمــــــــــــــم
 اموع )ب(المتحدة

      الفرعي اموع
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٣ - ١ ٢--٢- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٣ - ١ ٢--٢- - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - ----- - التغير صافي 

    مكتب مراجع الحسابات المقيم
      المقر
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

١١ - ١ ٤٤٢١٠- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ - ----- - - - 
 (١١) - (١) (١٠)(٢)(٤)(٤)- - التغير صافي 

      نالميدا
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - ----- - - - 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ - ----- - - - 
 - - - ----- - التغير صافي 

      الفرعي اموع
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

١١ - ١ ٤٤٢١٠- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ةللفتـر  المقترحـة  الموارد 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ - ----- - - - 
 (١١) - (١) (١٠)(٢)(٤)(٤)- - التغير صافي 

    مكتب النائب الرئيسي للممثل الخاص للأمين العام
      المقر
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٨ - ٣ ١١٢٥- ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٩ - ٣ ٢١٢٦- ١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١ - - ١--١- - التغير صافي 

      الميدان
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - ----- - - - 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ - ----- - - - 
 - - - ----- - التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

 

 عـام  أمـين  وكيل
ــام أمــــــين ‐  عــــ

 مساعد
‐٢‐مـــد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــــــــــ
 الميدانية

ــوع  امـــــــــ
 الفرعي

 الموظفــــــــون
 )أ(الوطنيون

 متطوعـــــــــو
 الأمــــــــــــــم
 اموع )ب(المتحدة

      الفرعي اموع
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٨ - ٣ ١١٢٥- ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٩ - ٣ ٢١٢٦- ١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١ - - ١--١- - التغير صافي 

    مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
      المقر
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٨ - ٣ ١١١١٥ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٨ - ٣ ١١١١٥ ١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - ----- - التغير صافي 

      الميدان
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

٦ - ٤ ١٢--١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

٦ - ٤ ١٢--١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - ----- - التغير صافي 

      الفرعي اموع
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

١٤ - ٧ ٢١١٢٧ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

١٤ - ٧ ٢١١٢٧ ١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - ----- - التغير صافي 

      اموع
 للفتـرة  المعتمـدة  الموارد 

١٧٠ ١ ٩١ ١٠٢٢٢٨١٥٧٨ ٣ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتـرة  المقترحـة  الموارد 

١٧٨ ٣ ٩٥ ١٠٢٣٣٠١٤٨٠ ٣ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٨ ٢ ٤ ٢(١)١٢- - التغير افيص  

  
 .الوطنيين العامة الخدمات وموظفي الوطنيين الموظفين تشمل )أ( 

 .كليهما ينوالوطني ينالدولي المتحدة الأمم يمتطوع تشمل )ب( 
 المائـة  في ٥٠ الإنمـائي،  تحـدة الم الأمـم  لبرنـامج  مقيما منسقا أيضا يعمل الذي العام، للأمين الخاص الممثل نائب لمنصب الميزانية في خصص )ج( 

 .الكلية التكلفة من
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 المبررات

 العام للأمين الخاص الممثل مكتب

 :البعثة قيادة مقر 

ــادة •  ــصنيف إع ــة ت ــسي موظــف وظيف ــشؤون رئي ــصادية لل ـــد( الاقت ــة إلى )١-م ــصادية شــؤون موظــف وظيف  اقت
 )٥-ف أقدم

 الـسنة  مـضي  بعـد  خلـصت  فقـد  عـام،  بـشكل  هيكلـها  فعاليـة  زلتعزي ـ البعثة تبذلها التي المتواصلة الجهود إطار في 
 يقتـرح  ولهـذا  .٥-ف الرتبـة  مـن  بوظيفة أداؤها يمكن الوظيفة تلك شاغل يؤديها التي المهام أن إلى إنشائها على الأولى
 .)٥-ف( أقدم اقتصادية شؤون موظف إلى )١-مـد( الاقتصادية للشؤون رئيسي موظف من الوظيفة رتبة تتريل

 
 الموظفين هيئة رئيس مكتب

 :البعثة قيادة مقر 

  وطنية وظائف ثلاث و دوليتين بوظيفتين الميدانية لمكاتبل اتصال خلية إنشاء • 

 طريـق  عـن  العـام  للأمـين  الخاص الممثل إلى الآن تقاريرها تقدم الإقليمية والمكاتب الميداني المكتب أن إلى بالنظر 
 )٤-ف( الحـالي  التقـارير  لموظـف  الـوظيفي  اللقـب  تغـير  فقد الإدارية، للتبعية نقحالم للتسلسل وفقا الموظفين هيئة رئيس
 تتـولى  الميدانيـة  للمكاتـب  اتـصال  خليـة  تدعمـه  أن على  موظفين هيئة رئيس مساعد إلى الموظفين هيئة رئيس مكتب في

 ،)٢-ف( تقـارير  موظـف  المقترحـة  الميدانيـة  للمكاتـب  الاتصال خلية في وسيعمل .المكاتب هذه لصالح الاتصال مهمة
 الرئيـسية  بالقـضايا  المتعلقـة  والتقـارير  الرسميـة  والبيانـات  التـشغيلية  والتـدابير  العامـة  الـسياسة  ورقات صياغة في سيساعد
 مــوظفي أحــد وســيركز ).الــوطنيين الفنيــة الفئــة مــوظفي مــن( وطنيــان اتــصال وموظفــا متعــددة؛ مجــالات في الداخلــة
 الإقليمـيين  المكتـبين  الثـاني  وظفالم وسيغطي والدمازين، وكادقلي أبيي فيه بما لسودان،ا جنوب على الوطنيين الاتصال

 بوحـدات  الاتـصال  بمهمـة  سـيقوم  ،)الميدانيـة  الخدمـة  فئة من( إداري مساعد للخلية الدعم وسيقدم .وكسلا الفاشر في
 أداء علـى  تؤثر التي المسائل بشأن لمديرينا لكبار الخاصين بالمساعدين منتظما اتصالا وسيقيم والإداري البرنامجي الدعم

  ).الوطنيين العامة الخدمة فئة موظفي من( المكتبية للأعمال ومساعد والإقليمية؛ الميدانية المكاتب
 

 هيئـة  رئـيس  مكتـب  إلى للبعثـة  المشترك التحليل مركز من )٤-ف( الممارسات بأفضل مختص برامج موظف نقل • 
 الموظفين

 المخـتص  الـبرامج  موظـف  نقـل  يقتـرح  هيكلـها،  فعاليـة  لتعزيـز  البعثـة  تجريـه  الـذي  المـستمر  ضالاسـتعرا  إطار في 
 أفـضل  تـسجيل  لـضمان  المـوظفين  هيئة رئيس مكتب إلى للبعثة المشترك التحليل مركز من )٤-ف( الممارسات بأفضل

 .البعثة مستويات جميع على الممارسات
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 جوبا في الميداني المكتب

 )٣-ف( الممارسات بأفضل مختص واحد جبرام موظف إضافة • 

 جمـع  للغايـة  المهـم  فمـن  طاقتـها،  كامـل  إلى نـشرها  يجـري  حيـث  حرجـة،  بمرحلـة  حاليـا  تمـر  البعثة أن إلى بالنظر 
 المناسـب  الوقـت  في التجربـة  مـن  دروس اسـتقاء  أجـل  مـن  الميـدان  في أحـداث  من يستجد ما يواكب بشكل المعلومات
 إلى )٣-ف( الممارسـات  بأفـضل  مخـتص  بـرامج  موظف إضافة يقترح ولهذا .تأخير دون التصحيحية الإجراءات وتنفيذ
 .جوبا في الميداني المكتب موظفي

 
 الاستراتيجي التخطيط مكتب

 :البعثة قيادة مقر

 دولية وظائف ٤ من الوظيفي ملاكه يتألف الاستراتيجي للتخطيط مكتب إنشاء • 

 غــير الجوانــب لجميــع والــشامل المنــسق التخطــيط تــضمن العــام يطللتخطــ آليــة أي حاليــا البعثــة لــدى يوجــد لا 
 هيئـة  رئـيس  سـيتبع  الـذي  المقتـرح،  الاسـتراتيجي  التخطـيط  مكتب وسيضمن .خططها تنفيذ رصدتو للبعثة، العسكرية
 عوسيـض  بكاملـها،  البعثـة  نطـاق  علـى  متناسـقة  أنـشطة  إلى فعالـة  ترجمـة  تنفيذها وخطة الولاية ترجمة مباشرة، الموظفين

 وسـيرأس  .عليهـا  متفـق  زمنية وآجال نواتج على قياسا سليمين وإبلاغ تخطيط إلى تستند للمساءلة ودائمة منهجية آلية
 الاسـتراتيجي  التخطـيط  عـن  مـسؤولية  مـن  بـه  ينهضس ـ بمـا  سيقدم، ،)٥-ف( أقدم استراتيجي تخطيط موظف المكتب
 علـى  البعثـة  وحـدات  جميـع  حـصول  يـضمن سو يجي؛الاسـترات  للتخطـيط  وإجـراءات  سياسات وضع في التوجيه للبعثة،
 التحـديث  وعمليـات  التنفيـذ  لخطـة  الـدوري  الرصـد  علـى  يـشرف سو للبعثـة؛  التخطـيط  منهجيـة  بشأن متناسقة مشورة
 أســاس علــى الميزنــة مفهــوم تتــضمن الــتي التخطــيط طــرق علــى بتــدريب القيــام يــضمنسو المرحليــة؛ والتقــارير المنتظمــة
 تحليـل  إلى اسـتنادا  للتخطـيط  المتاحـة  بالقـدرة  المتعلقة الخاصة المسائل ومعالجة تدريبية دورات ظيمتن ذلك في بما النتائج،
 الموحـد  للنـهج  وفقـا  المتحـدة  الأمـم  وكـالات  مـع  البعثـة  في التخطـيط  تنـسيق  كفليس ـو التخطيط؛ نواتج لجودة مستمر

 الـدوري  والتحـديث  بالبعثـة  الخاصـة  يـذ التنف خطـة  تـشمل  للبعثـة،  محـددة  خطط إعداد عن مسؤولا يكونسو للبعثات؛
  .لها

 الــسياسات بــصياغة ســيقوم )٤-ف( تخطــيط موظــف الأقــدم الاســتراتيجي التخطــيط لموظــف الــدعم وســيقدم 
 منهجيــة بــشأن البعثــة داخــل الوحــدات إلى المــشورة وســيقدم موحــدة؛ بعثــة إطــار في بــالتخطيط المتعلقــة والإجــراءات
 تقييمـــا يجريســـو مرحليـــة؛ وتقـــارير تنقيحـــات ويعـــد دوريـــة استعراضـــات جريوســـي البعثـــة؛ في المتبعـــة التخطـــيط

 مـلاك  وسيتـضمن  .تنفيـذه  ويرصـد  التخطـيط،  طـرق  بـشأن  عامـا  تـدريبيا  برنامجـا  ويعـد  بالتـدريب  المتعلقة للاحتياجات
 علـى  اأحـدهم  يركـز  )الدوليين المتحدة الأمم متطوعي من( تخطيط موظفي أيضا الاستراتيجي التخطيط مكتب موظفي
 .الجنوب على والآخر البلد شمال
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 القانونية الشؤون مكتب

 :البعثة قيادة مقر
 دوليـة  وظيفـة  وإضـافة  )١-مــد ( رئيـسي  قـانوني  موظـف  إلى )٥-ف( أقـدم  قـانوني  موظـف  وظيفة تصنيف إعادة • 

 واحدة

 متعاظمـة  نتـائج  لالـشام  الـسلام  اتفـاق  بموجـب  الآن حتى إنشاؤها جرى التي للمؤسسات يكون أن المتوقع من 
 الخـصوص،  وجـه  فعلـى  .القانونيـة  الـشؤون  مكتـب  عمـل  تعقيـد  مـن  ويزيـد  قانونيـة  تحـديات  يثير مما البعثة، على التأثير

 الممثـل  سيحتاج مسائل وهي والحصانات، الامتيازات بمسائل تتصل الأمد وطويلة معقدة قانونية مسائل البعثة ستواجه
 سـتجري  الـتي  والمفاوضـات  المـداولات  في للمـشاركة  عليـا  رتبـة  ذي قانوني مستشار إلى أجلها من العام للأمين الخاص
 قـانوني  موظـف  وظيفـة  إلى )٥-ف( الحاليـة  أقـدم  قـانوني  موظف وظيفة ترفيع يقترح ولهذا .جدا رفيعة مستويات على

 نونيــةالقا الــشؤون مكتــب مــوظفي إلى )٤-ف( قــانوني موظــف إضــافة يقتــرح ذلــك، عــن وفــضلا ).١-مـــد( رئيــسي
ــة المــشورة لإســداء ــدعم بــشأن القانوني  ؛)٢٠٠٥( ١٥٩٣ و )٢٠٠٥( ١٥٩١ الأمــن مجلــس قــراري لتنفيــذ المقــدم ال
 واحـد  بلـد " مبـدأ  وفـق  القوات مركز اتفاق تنفيذ عن الناشئة المسائل جميع متابعة عن مسؤولا الموظف ذلك وسيكون
 الناشـئة  القانونيـة  الآثـار  بـشأن  للبعثـة  التابعـة  الكيانـات  لىإ المـشورة  وسيسدي التكميلية؛ الترتيبات وبخاصة ،"ونظامان

 .الشامل السلام اتفاق تنفيذ في العمل عن
 

 للبعثة المشترك التحليل مركز

 :البعثة قيادة مقر

 وطنيتين ووظيفتين دولية وظائف ٥ إضافة • 

 اتفـاق  وتنفيـذ  الـسودان  جنـوب  نبـشأ  تحليليـة  تقـارير  إعـداد  هـي  للبعثـة  المـشترك  التحليل لمركز الرئيسية المهمة 
 تقـارير  إعـداد  عـن  فـضلا  تـشاد،  مثـل  اـاورة  البلـدان  في والحالة السودان، شرق في والحالة ودارفور، الشامل، السلام
 يبلـغ  مـا  لإعـداد  مـوارده  معظـم  حاليـا  المركـز  ستخدمي ـو .والاجتمـاعي  الاقتـصادي  الطـابع  ذات المخـاطر  بشأن خاصة
 المكاتـب  إلى مـوظفين  وإيفـاد  عـسكريين  مراقبين لنشر ونظرا .الحالة عن وأسبوعي يومي رتقري ١٠٠ الشهري مجموعه
 حجـم  إلى وبـالنظر  .متواصـل  بـشكل  تـزداد  الميـدان  مـن  الآتية التقارير كمية أصبحت فقد الفرعية، والمكاتب الإقليمية
 الجـاري  للمعلومـات  المتزايـد  التعقيـد  يرةلمـسا  التاليـة  الإضـافية  الوظـائف  تقتـرح  ،تعقيـد  مـن  به تتسم وما ونطاقها البعثة

 خطـة  يـضع  )٤-ف( معلومـات  إدارة موظـف  :أعلاه المبينة الأخرى الرئيسية بالمهام نفسه الوقت في القيام مع تجهيزها
 معلومــات موظفــاو ؛المــوارد تلــك بتنــسيق ويقــوم المعلومــات لجمــع المعلومــات إدارة مــوارد ويخــصص المعلومــات جمــع

 موظفـا و اتـساعا؛  يـزداد  نطاقهـا  ينفـك  لا مـصادر  مـن  الآتيـة  المعلومـات  من المتزايد الكم مع تعامللل )٢-ف( معاونان
 المحليـة  الإعـلام  وسـائط  مـن  المعلومـات  جمـع  عـن  مـسؤولا  أحدهما يكون ،)الوطنيين الفنية الفئة موظفي من( معلومات
ــة ــصال والإقليمي ــسودان، في الأكــاديمي بالعــالم والات ــى رالآخــ يركــز بينمــا ال ــل عل ــسياسية الأوضــاع تحلي ــة ال  والثقافي
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 الحالــة عــن وشــهرية وأســبوعية يوميــة تقــارير جمــع عــن مــسؤولا يكــون )٢-ف( معــاون تقــارير موظــفو الــسودانية؛
ــة التنقيحــات وإدخــال موحــد شــكل في وإعــدادها ــإجراء يقــوم )٢-ف( معــاون معلومــات ومحلــل عليهــا؛ التحريري  ب
 وداخلـها،  القبائـل  بـين  المـصادفة  والمـشاكل  القـضايا  منـها  شـتى  ميادين في متعددة تلقطاعا شاملة وتحليلات تقيييمات
  .والأعراف التقليدي، والقانون الصراعات، لتسوية التقليدية والآليات

 بأفـضل  المخـتص  الـبرامج  موظـف  نقـل  يقتـرح  المـوظفين،  هيئـة  رئـيس  مكتـب  تحـت  أعـلاه  المـبين  للتعليل ووفقا 
  .الموظفين هيئة رئيس تبمك إلى )٤-ف( الممارسات

 
 المقيم الحسابات مراجع مكتب

 :البعثة قيادة مقر

 السلام حفظ عمليات دعم حساب إلى المقيم الحسابات مراجع مكتب نقل • 

 مـلاك  منـها  يتـألف  الـتي  عـشرة  الإحـدى  الوظـائف  المالية الفترة لهذه السلام حفظ عمليات دعم حساب يغطي 
 مـوظفي  مـن  ١ و الميدانية، الخدمة فئة من ٢ و ،٣-ف ٤ و ،٤-ف ٣ و ،٥-ف ١( المقيم الحسابات مراجع مكتب

 .البعثة وظائف ملاك من استبعدت فقد ولهذا ،)الوطنيين العامة الخدمات
 
 العام للأمين الخاص للممثل الرئيسي النائب مكتب

 :البعثة قيادة مقر

 واحدة دولية وظيفة إضافة • 

 المـشورة  لإسـداء  خـبرة  ذي موظـف  إلى يحتـاج  العام للأمين الخاص للممثل سيالرئي النائب أن التجربة أظهرت 
 التنـسيق  بمهـام  القيـام  في هتساعدلم ـو البعثـة  عناصـر  جميـع  عـادة  تغطـي  الـتي  التـأثير  العامـة  القضايا بشأن تحليلات وإجراء
 الخـاص،  للممثـل  الرئيـسي  لنائـب ل مباشرة التابع المكتب في )٥-ف( المقترح الأقدم المستشار/المنسق وسيقوم .والرقابة
 الإدمـاج،  وإعـادة  والإنعـاش  والعـودة  والحمايـة،  الإنـسان  وحقـوق  القـانون،  سـيادة ( الأربـع  التوجيه لجان عمل بتنسيق
 للتحـديات  حينـها  وفي فعالـة  اسـتجابةً  البعثـة  عناصـر  جميع استجابة وتنسيق ؛)الإدماج وإعادة والتسريح السلاح ونزع

 في الخـاص  للممثـل  الرئيسي النائب ومساعدة محددة؛ مواضيع معالجة عند أو خاصة وحدات في دفتصا التي البرنامجية
 الخـاص  للممثـل  الرئيـسي  النائـب  مـساعدة و الـزمن؛  مر على الأداء لتعزيز المختلفة العناصر عمل في التآزر أوجه تحديد
 بـدائل  وضـع  في والمـساعدة  متعـددة؛  اتقطاع ـ في الداخلـة  المـسائل  بـشأن  العامـة  الـسياسة  مجـال  في توجيهات وضع في

 إعـداد  في المعاونـة  جانـب  إلى ،الـصلة  ذات الفنيـة  الوحـدات  جميـع  وإسـهامات  آراء تعكـس  العامة السياسة صعيد على
 .العامة السياسةب متصلة وبيانات ورقات

 



A/60/726
 

18 06-27825 
 

 السلام عملية :١ العنصر
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

حيــث الــسودان في والــسلام الديمقراطيــة ســيادة  ١-١
ــشاطر يجــري ــروة القــوة ت ــدم علــى والث المــساواة ق
 النهائي الوضع فيها ويسوى المناطق شتى بين فيما

 سلمية تسوية السودان لجنوب

ــانون ســن ١-١-١ ــوطني الق ــات ال ــذي للانتخاب ــأقر ال ــة هت الهيئ
للانتخابـــات وطنيـــة لجنـــة وإنـــشاء القوميـــة التـــشريعية
 رئاسي بمرسوم

الإحــصاء مجلـس  بمعرفـة  للــسكان وطـني  إحـصاء  إجـراء   ٢-١-١ 
 الوطني والدستور الشامل السلام لاتفاق وفقا السكاني
 المؤقت

ــشاركة  ٣-١-١  ــع مــ ــراف جميــ ــات في الأطــ ــة اجتماعــ اللجنــ
ومتابعــة ورصــد لمراقبــة النــار إطــلاق لوقــف الــسياسية

الدائمـة لوقـف إطـلاق الترتيباتب المتعلق الاتفاق تنفيذ
  والأمنالنار

ــة اجتماعــات في الأطــراف جميــع مــشاركة  ٤-١-١  ــيم لجن التقي
 الشامل السلام اتفاق تنفيذ لرصد

 

 الـسلام  لاتفاق وفقا للنفط الوطنية اللجنة أنشطة تنفيذ  ٥-١-١
 الشامل

  النواتج

 الشامل السلام اتفاق تفسير في خلافات نشأت كلما الأطراف بين الوساطة • 
والـدول  الإقليميـة  والمنظمات السودان إلى الخاصين والمبعوثين الأفريقي الاتحاد مع دوري بشكل نسيقوالت التشاور • 

في الدبلوماســي الــسلك وأعــضاء المتحــدة للأمــم التابعــة اــاورة القطريــة والأفرقــة الــسلام حفــظ وبعثــات اــاورة
 الشامل السلام اتفاق لتنفيذ دعما الخرطوم،

 السودان بشأن الأمن مجلس إلى إحاطة جلسات أربعو العام ينللأم تقارير أربعة • 
وبرامجهـا  المتحـدة  الأمـم  صـناديق  مـع  أسـبوعية  اجتماعـات  بالبعثة المسؤولين وكبار العام للأمين الخاص الممثل عقد • 

لاسـتجابة ا فعاليـة  وتحـسين  لمناقـشة  المانحـة  والـدوائر  الدبلوماسي السلك أعضاء مع منتظمة واجتماعات ووكالاا؛
 السودان في الدولي للمجتمع والدبلوماسية السياسية

والمـصالحة  الـوطني  والحـوار  الديمقراطيـة،  الـسياسية  اتوالعملي ـ الـشامل  الـسلام  لاتفـاق  دعما الوسائط متعددة حملة • 
يوميـا،  سـاعة  ٢٤( منـاطق  وأربـع  وجوبـا  الخرطـوم  في المحليـة  باللغـات  للإذاعة وقت تخصيص :ذلك في بما الوطنية،
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التعهـد و شـهرية،  إخباريـة  رسـالة  وإصـدار  الـصحفيين،  لإحاطـة  أسـبوعية  اجتماعـات  وعقـد  ،)الأسـبوع  في أيام ٧
المحلــي للتليفزيــون شــهرية للفيــديو منتجــات وإصــدار والعربيــة، الإنكليزيــة بــاللغتين الانترنــت علــى وقــعلم المتواصــل
المنـاطق  في بالجمـاهير  للاتـصال  مراكـز  ثمانيـة  وإنـشاء  الـسودانيين،  مـشاهير  مـع  شـهرية  اجتماعـات  وعقد والدولي،
 الحضرية

دقيقـة  بـصورة  الأخبـار  نقل ذلك في بما الأساسية، الصحفية والممارسات التقنيات على محليا صحفيا ١٢٠ تدريب • 
 ومحايدة ومستنيرة

الـتي  للاسـتفتاءات  حـضيرية الت الأعمال بشأن السودان جنوب وحكومة الوطنية الوحدة حكومة إلى المشورة إسداء • 
ــستقبلا، ســتجرى ــا م ــديم ذلــك في بم ــشورة تق ــداد حــول الم ــوطني التع ــسكان، ال ــصال لل ــع والات غــير المنظمــات م
 الخبراء وهيئات والدولية الوطنية الحكومية

ةوالدولي ـ الوطنيـة  الحكوميـة  غـير  المنظمـات  مـع  الـسودان  أنحـاء  جميـع  في موقعـا  ١٢ في شـهرية  عمل حلقات تنظيم • 
المـرأة  بـشأن  )٢٠٠٢( ١٣٢٥ الأمـن  مجلـس  قـرار  تنفيـذ  نهـج  حـول  الأكاديميـة  والمؤسسات الحكوميين والمسؤولين
 والأمن والسلام

ــوفير طريــق عــن المــساعدة تقــديم •  في جمعهــا جــرى الــتي البيانــات اســتخدام لــضمان الانتخابــات مجــال في خــبراء ت
 الناخبين تسجيل فيالإحصاء السكاني 

التحتيـة  الـبنى  وإصـلاح  الإغاثة، أنشطة فيها بما السلام، لعملية دعما الأثر السريعة المشاريع من مشروعا ٥٥ تنفيذ • 
 المحلية للمجتمعات الأساسية

 
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

منـــاطق في ســـلمية تـــسوية الـــصراعات تـــسوية ٢-١
 السودان جنوب عدا أخرى

نجامينـــا لبروتوكـــولي ارفـــورد في الـــصراع أطـــراف امتثـــال ١-٢-١
 النهائية والتسوية المبادئ وإعلان وأبوجا

 المؤسـسات،  في دارفـور  في التمـرد  حركات ممثلي مشاركة  ٢-٢-١ 
 والإقليمية المحلية الإدارة فيها بما

 
ــع  ٣-٢-١ ــصراعات أطــراف توقي ــة ال ــسودان في الأخــرى الجاري ال

 سلام اتفاقات على
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  النواتج

قبيـل  مـن  اتفاقـات  بموجـب  التزاماـا  تنفيـذ  بـشأن  دارفـور  في الـسابقة  التمرد حركات مع شهرية راتمشاو إجراء • 
 النهائية والتسوية وأبوجا نجامينا بروتوكولي

 والمصالحة السلام بناء مبادرات بشأن الأفريقي الاتحاد مع شهرية نصف مشاورات إجراء • 

وشـؤون  والتخطـيط  اللوجـستيات  مجـالات  في دارفـور  في الأفريقي للاتحاد التابع الوجود إلى أسبوعيا المشورة تقديم • 
 والإدارة الموظفين

ــة ١٢ تنظــيم •  ــضم عمــل حلق ــي ت ــدولي اتمــع ممثل ــسياسية والأحــزاب ال ــسؤولين ال ــم الحكــوميين والم ــن وغيره م
 دارفور في المصالحة عملية في المدني اتمع مشاركة تعزيز أجل من الفاعلة الأطراف

ــام •  ــة بحمــلات القي ــشأن إعلامي ــسلام ب ــور، في والمــصالحة ال ــا دارف ــامج بــث ذلــك في بم وتنظــيم إقليمــي إذاعــي برن
 الثلاث الولايات عواصم من عاصمتين في وذلك دارفور، في الإعلام وسائط لإحاطة أسبوعية اجتماعات

 دارفور بشأن الأمن مجلس إلى العام الأمين من تقريرا ١٢ تقديم • 
الوطنيـة  الوحـدة  حكومـة و )محلـها  سـتحل  التي الآلية أو( المشتركة التنفيذ آلية بين جتماعاتلاا رئاسة في شتراكالا • 

 دارفورب المتعلقة التزاماا تنفيذ حول
مـع  مـشاورات  لإجـراء  أسمـرة  إلى زيـارات  بـست  القيـام  خـلال  مـن  الأطـراف  بـين  الصراعات تسوية على التشجيع • 

 السودان شرق في الحالة نبشأ المسلحة المعارضة
ــ المــسلحة المعارضــة بــين المحادثــات مــن جــولات ســت لتيــسير الــسياسية المــشورة تقــديم •  وحكومــة الــسودان شرقل

 الصراع لتسوية السودان

 الخارجية العوامل

لمـالي وا الـسياسي  الـدعم  تقدمس ـو الموقعـة  الاتفاقـات  جميع تنفيذ والإقليمية الدولية الفاعلة الأطراف تدعمس 
  المتحدة الأمم مع للتعاون الشامل السلام اتفاق في الأطراف استعدادوسيستمر . التنفيذ لعمليات
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 ٢ الجدول
 السلام عملية ،١ العنصر :البشرية الموارد

   الدوليون الموظفون 

 

 أمين وكيل
ــام  ‐ عـــــــــ
ــين ــام أمـ  عـ
 مساعد

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمــــــــــة
 الميدانية

 امــــــوع
 الفرعي

ــون  الموظفــــ
)أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع)ب(المتحدة

      الانتخابية المساعدة وحدة
      المقر
ــوارد  ــدة المــ ــرة المعتمــ  للفتــ

٤ — ٢ ٢-١١- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتــــرة المقترحــــة المــــوارد 

٤ - ٢ ٢ -١١- - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - ----- - التغير صافي 

      الميدان
ــوارد  ــدة المــ ــرة المعتمــ  للفتــ

٢٠٠٥/٢٠٠٦ - ----- - -  - 
 للفتــــرة المقترحــــة المــــوارد 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ - ----- - - - 
 - - - ----- - التغير صافي 

      الفرعي اموع
ــوارد  ــدة المــ ــرة المعتمــ  للفتــ

٤ - ٢ ٢-١١- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتــــرة قترحــــةالم المــــوارد 

٤ - ٢ ٢-١١- - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - ----- - التغير صافي 

      والإعلام الاتصالات مكتب
      المقر
ــوارد  ــدة المــ ــرة المعتمــ  للفتــ

٦٦ ٥ ٤٥ ١٥٣٧١٦ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتــــرة المقترحــــة المــــوارد 

٦٦ ٥ ٤٥ ١٦٢٧١٦ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - --)١(١- - التغير صافي 

      الميدان
ــوارد  ــدة المــ ــرة المعتمــ  للفتــ

١٣٠ ١٦ ١٠٢ ٧٢٣١٢- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتــــرة المقترحــــة المــــوارد 

١٣٠ ١٦ ١٠٢ ٧٢٣١٢- - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - ----- - التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

 

 أمين وكيل
ــام  ‐ عـــــــــ
ــين ــام أمـ  عـ
 مساعد

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمــــــــــة
 الميدانية

 امــــــوع
 الفرعي

ــون  الموظفــــ
)أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع)ب(المتحدة

      الفرعي اموع
ــوارد  ــدة المــ ــرة المعتمــ  للفتــ

١٩٦ ٢١ ١٤٧ ١١٢٥١٠٢٨ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتــــرة المقترحــــة المــــوارد 

١٩٦ ٢١ ١٤٧ ١١٣٤١٠٢٨ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - --)١(١- - التغير صافي 

      اموع
ــوارد  ــدة المــ ــرة المعتمــ  للفتــ

٢٠٠ ٢١ ١٤٩ ١١٣٦١٠٣٠ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 للفتــــرة المقترحــــة المــــوارد 

٢٠٠ ٢١ ١٤٩ ١١٤٥١٠٣٠ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
  - - - --)١(١- - التغير صافي 

 .الوطنيين العامة الخدمات وموظفي الوطنيين الموظفين تشمل )أ( 
  .كليهما ينوالوطني ينالدولي المتحدة الأمم يمتطوع تشمل )ب( 

 المبررات
 والإعلام الاتصالات مكتب

 :البعثة قيادة مقر 
 )٥-ف( والمطبوعات الفيديو وحدة رئيس إلى )٣-ف( الفيديو منتج الإعلام، موظف وظيفة ترفيع • 

 .بالجمهور والاتصال للإدارة فعالة برنامجية قدرة البعثة في الإعلامي للبرنامج المعقدة التحديات تتطلب 
 الإذاعة وحدة رئيس وظيفة تصنيف من يظهر كما الإعلامي البرنامج في الإذاعة وحدة في حاليا القدرة هذه وتوجد

 ).٣-ف( والمطبوعات الفيديو وحدة لرئيس بالنسبة معادل تصنيف لها يوجد لا ذاا القدرة أن إلا .٥-ف رتبةب
 وإنتاج الفيديو في متخصصون ومنهم الإذاعة في المتخصصين غير من هم والمطبوعات الفيديو وحدة موظفي وجميع
 فإن ولهذا ،بالجمهور الاتصال مركز موظفو اأيض منهمو ،الخاصة والحملات المطبوعة الإعلام ووسائط الإنترنت مواقع

 مباشرة عملية وتجربة أقدم رتبة ذا محنكا إعلاميا اختصاصيا يتطلبان المسؤولية ونطاق الفنية المهارة مستوى
 منتج الإعلام، موظف وظيفة ترفيع يقترح ولهذا .الحجم الكبيرة البرامج إدارة في وكذلك للإعلام التقنية لجوانببا

 وفي بالفيديو الإعلامي للمنتج العامة الإدارة لتوفير )٥-ف( والمطبوعات الفيديو وحدة رئيس إلى )٣-ف( الفيديو
 رئيس وسيقوم .السودان أنحاء كافة في البعثة ا تقوم التي بالجماهير الاتصال مهام على وللإشراف مطبوع شكل
 الجماهير تخاطب والثقافات اللغات متعددة إعلامية حملة تنفيذ ومراقبة وإعداد بتصميم والمطبوعات الفيديو وحدة
  .أنواعها بكافة
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 الأمن :٢ العنصر

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

إطـلاق  لوقـف  الدائمة للترتيبات خطيرة انتهاكات أي عدامان ١-١-٢
ــار ــن النــ ــفر :٢٠٠٤/٢٠٠٥( والأمــ :٢٠٠٥/٢٠٠٦ ؛صــ
 )صفر :٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛صفر

لوقـف  الدائمـة  للترتيبـات  الأطراف امتثال  ١-٢
اتفـــاق في الـــواردة والأمـــن النـــار إطـــلاق
ــسلام ــشامل الـــ ــبرم الـــ ــانون ٩ في المـــ كـــ
اللجنــة مــن تتــألف الــتي النــار، إطــلاق وقــف آليــات اجتمــاع ٢-١-٢ ٢٠٠٥ يناير/الثاني

 العـسكرية  واللجنـة  النـار،  إطـلاق  لوقـف  المشتركة العسكرية
في مـرة  ٢٦ المـشتركة  سكريةالع ـ والأفرقة ،للمنطقة المشتركة

الدائمــة بالترتيبــات عمــلا الــسبعة القطاعــات مــن قطــاع كــل
 والأمن النار إطلاق لوقف

جنـوب  في الـسودان  لتحرير الشعبي للجيش وجود أي انعدام  ٣-١-٢
الوحـــدات في للعمـــل منـــه اخـــتيروا مـــن باســـتثناء الـــسودان،
ــة ــشتركة المتكامل ــسودانية الم ؛٤٠ ٠٠٠ :٢٠٠٤/٢٠٠٥( ال
 )صفر :٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛٤٠ ٠٠٠ :٢٠٠٥/٢٠٠٦

جنـــوب في الـــسودانية المـــسلحة للقـــوات وجـــود أي انعـــدام  ٤-١-٢ 
ــسودان، ــن باســتثناء ال ــها اخــتيروا م الوحــدات في للعمــل من
ــة ــشتركة المتكامل ــسودانية الم ؛٨٣ ٠٠٠ :٢٠٠٤/٢٠٠٥( ال
 )صفر :٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛٧٥ ٠٠٠ :٢٠٠٥/٢٠٠٦

والجـيش  الـسودانية  المـسلحة  القـوات  لأفراد الكلي العدد بقاء  ٥-١-٢ 
 على المشتركة المتكاملة الوحدات في السودان لتحرير الشعبي
ــه ــيير دون حال :٢٠٠٥/٢٠٠٦ ؛صــفر :٢٠٠٤/٢٠٠٥( تغ
 )٣٩ ٠٠٠ :٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛٣٩ ٠٠٠

 

ــع  ٦-١-٢ ــسودانية المــسلحة القــوات توقي ــر الــشعبي والجــيش ال لتحري
عقيــدة بــشأن المــشترك عالــدفا مجلــس داخــل اتفاقــا الــسودان
المـشتركة  المتكاملة للوحدات شرف وميثاق موحدة عسكرية
 السودانية
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  النواتج
إلى المؤديـة  الظـروف  لتحـسين  شـهريا  مـرتين  تعقد التي النار إطلاق لوقف المشتركة العسكرية اللجنة اجتماعات رئاسة • 

 النار إطلاق وقف تنفيذ
الانتــهاكات لرصــد وكــسلا قطاعــات ســتة في للمنــاطق المــشتركة العــسكرية نللجــا شــهرية نــصف اجتماعــات رئاســة • 

 النار إطلاق لوقف المشتركة العسكرية اللجنة إلى تقارير وتقديم الخلافات وتسوية منها والتحقق وقوعها المدعى
المـشتركة  تكاملـة الم الوحـدات  تـشكيل  بـشأن  المانحـة  والجهـات  البعثة مسؤولي كبار بين منتظمة اتصال اجتماعات عقد • 

 السودان لتحرير الشعبي والجيش السودانية المسلحة القوات بمعرفة
في والوطنيـة،  الدوليـة  الحكوميـة،  غـير  للمنظمـات  التابعـة  الإنسانية والوكالات القطري المتحدة الأمم فريق أنشطة دعم • 

الإجـلاء  عمليـات  ودعـم  الأمنيـة  جيهـات التو إعطـاء  ذلـك  في بمـا  الأمن، خدمات توفير طريق عن السودان أرجاء سائر
المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  إلى المقـدم  الـدعم  إلى بالإضـافة ( المـساعدة  على للحاصلين الأوسع النطاق إلى الاقتضاء، حسب
 )مباشرة

الـتي  والالتزامـات  الأنشطة وتبين لرصد المتحدة للأمم العسكريين للمراقبين المتنقلة الدوريات أيام من يوما ٢٣٦ ٥٢٠ • 
بنــاء في والمــساعدة الانتــهاكات واستقــصاء والأمــن النــار إطــلاق لوقــف الدائمــة الترتيبــات في الأطــراف عليهــا توافقــ
ــة، ــة إطــار في الثق ــشتركة العــسكرية الأفرق ــراقبين ٤( الم ــة، لكــل عــسكريين م ــات ٩و دوري ــع لكــل دوري ــة، موق أفرق

 )يوما ٣٦٥ لمدة للأفرقة اموقع ١٨ و
أجـزاء  مـن  جـزء  أي في المتحـدة  الأمـم  في العاملين أنشطة لحماية القوة احتياطي من سرايا لأربع لعم يوم ٢١٩ ٠٠٠ • 

 )يوما ٣٦٥ لمدة سرايا ٤و سرية، لكل القوة أفراد من ١٥٠( السودان
لكـل  القـوة  أفراد من ٤٠( قطاع كل في الانتهاكات لمنع فصيلة بحجم التعبوي الاحتياط لقوات عمل يوم ١٠٢ ٢٠٠ • 

 )يوما ٣٦٥ لمدة قطاعات ٧ و قطاع، كل في يلةفص
أمــن لــضمان الأطــراف جميــع وتحركــات وقــوام موقــع وتبــيّن لرصــد وراجلــة متنقلــة لــدوريات عمــل يــوم ٣٢٨ ٥٠٠ • 

 )يوما ٣٦٥ لمدة سرية ٢٠ و ،سرية لكل دوريات ٣و دورية، لكل فردا ١٥( المراقين
سـرية،  لكـل  تفتـيش  ونقطتـا  تفتـيش،  نقطـة  لكـل  أفـراد  ١٠( ومتنقلـة  ثابتة مؤمنة تفتيش نقاط حراسة يوم ١٧٥ ٢٠٠ • 

 )يوما ٣٦٥ لمدة سرية ٢٤ و
بالــصنادل للنقــل الحراســة وتــوفير عليهــا والحفــاظ الاتــصال خطــوط لتــأمين بــالزوارق لــدوريات عمــل يــوم ٢٣ ٣٦٠ • 

 )يوما ٣٦٥ لمدة زوارق ٨ و زورق، لكل القوة أفراد من ٨(
ــوم ٧٢١ ٢٤٠ •  ــةلحم عمــل ي ــشآت اي ــة المن ــع/الثابت ــة مواق ــار/الأفرق ــة المق ــردا ١ ٩٧٦( الميداني ــراد مــن ف ــوة أف ــدة الق لم

 )يوما ٣٦٥
النـــار إطـــلاق بوقـــف تتـــصل واستقـــصاء اســـتطلاع وعمليـــات بـــدوريات للقيـــام جويـــة لـــدوريات ســـاعة ١٠ ٥٦٠ • 

 )شهرا ١٢ لمدة الشهر في طائرة لكل ساعة ٥٥ و هليكوبتر، طائرة ١٦(
 لخارجيةا العوامل

في البعثــة مــع التعــاون الأطــراف اصــلوسيو .اللازمــة العــسكرية القــدرات بقــوات المــساهمة البلــدان تقدمســ 
 العمليات لمفهوم تنفيذها



A/60/726  
 

06-27825 25 
 

 ٣ الجدول
  الأمن ،٢ العنصر :البشرية الموارد
 اموع  والإدارة التنفيذي التوجيه
  العسكريون المراقبون ‐ أولا

٧٥٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة دةالمعتم الموارد 
٧٥٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفترة المقترحة الموارد 
-  صافي التغير 
  العسكرية الوحدات ‐ ثانيا

٢٥٠ ٩ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة المعتمدة الموارد 
٢٥٠ ٩ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفترة المقترحة الموارد 
-  صافي التغير    

   الدوليون الموظفون 

 المدنيون الموظفون ‐ ثالثا

 أمـين  وكيل
 ‐ عـــــــــــام
 عـــام أمـــين
 مساعد

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمــــــــــــة
 الميدانية

 امــــــوع
 الفرعي

ــون  الموظفــــــــ
 الوطنيون

 متطوعـــــــو
 لأمــــــــــــما

 اموع المتحدة
      القوة قائد مكتب

ــوارد  ــدة المــ ــرة المعتمــ  للفتــ
٧ — ٤ ٢٣——١ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــةالم المــ ــرة قترحــ  للفتــ
٨ — ٤ ٢٤——٢ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ١ — — ١———١ — التغير صافي 
      الميدان

ــوارد  ــدة المــ ــرة المعتمــ  للفتــ
١٩٨ — ١٩٥ ١٣—١١ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
١٩٨ — ١٩٥ ١٣—١١ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 
      المدنيين الموظفين مجموع

ــوارد  ــدة المــ ــرة المعتمــ  للفتــ
٢٠٥ — ١٩٩ ٣٦—٢١ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٢٠٦ — ١٩٩ ٣٧—٣١ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ١ — — ١———١ — التغير صافي 
      )ثالثا إلى أولا( اموع

ــرة    ــدة للفتــ ــوارد المعتمــ المــ
٢٠٥ ١٠     ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــ  ــرة المــ ــة للفتــ وارد المقترحــ
٢٠٦ ١٠     ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

   ١     التغير صافي 
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 المبررات
 القوة قائد مكتب

 البعثة قيادة مقر

 واحدة دولية وظيفة إضافة • 

 القوة قائد لمساعدة )١-مـد( القوة قائد نائبوظيفة  إنشاء يقترح ونطاقها، وتعقيدها البعثة حجم إلى بالنظر 
 .بالبعثة المنوطة الأمن بمتطلبات اءالوف في
 

  
 الحكم إدارة :٣ العنصر

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

ــشاء  ١-٣ ــستويي إنـ ــة، مـ ــوطني الحكومـ ــاص الـ ــوب والخـ بجنـ
 يتعلـق  فيما سلطتها الحكومة تلك تمارس بحيث السودان،
 ةالـشفاف  ةالعادل ـ الحكـم  إدارة علـى  التركيـز  مـع  بالسكان

 التراهة على قومتو ادفته الناس يمسك تيال

يــــشغلها الــــتي للمناصــــب المئويــــة النــــسبة زيــــادة ١-١-٣
المدنيــة الخدمــة في الــسودان جنــوب مــن أشــخاص

ــة ــة؛ في ١٠ :٢٠٠٤/٢٠٠٥( الوطنيـــــــــ المائـــــــــ
ــة؛ في ١٥ :٢٠٠٥/٢٠٠٦ :٢٠٠٦/٢٠٠٧ المائــ

 )المائة في ٢٠

راعــاة لم سياســةً الــسودان جنــوب  حكومــة إقــرار  ٢-١-٣ 
 تنفيذية إجراءاتب وخطةً الجنساني ورالمنظ

في الحكوميــة غــير للمنظمــات القــانوني التــسجيل  ٣-١-٣ 
الحــــق ذلــــك في بمــــا الــــسودان، أرجــــاء جميــــع

ــتئناف في ــام الاســــــــ ــة أمــــــــ ــستقلة هيئــــــــ مــــــــ
 )٢٠ :٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛٣ :٢٠٠٥/٢٠٠٦(

الــسودان وجنـوب  الوطنيـة  الوحـدة  حكومـة  إقـرار   ٤-١-٣ 
 معياتالج تكوين حرية حول تشريعا

 
 وفقـا  الفساد، لمكافحة السودان جنوب لجنة إنشاء  ٥-١-٣

 السودان جنوب لدستور
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  النواتج
مـن  ذلـك  في بمـا  الـشهرية،  الاجتماعات طريق عن ورصدها السودان لجنوب المدنية الخدمة لجنة إلى المشورة إسداء • 

 السودان جنوب في مدنية إدارة لإنشاء الرئيسية والاحتياجات الأولويات تحديد خلال
مـع  المدنيـة،  الإدارة ومـسؤوليات  الحكـم  إدارة بـشأن  وواو ورمبيـك  وملكـال  جوبـا  في شـهرية  عمـل  حلقـات  عقد • 

الديمقراطيـة  الـنظم  تفهـم  تعزيـز  أجل من الشعبية والقيادات المدني اتمع ومنظمات السودان جنوب حكومة ممثلي
 فيها والمشاركة

الخدمـة  بمهـام  لتكلـيفهم  المـؤهلين  المرشـحين  مـن  مجموعـة  لإيجـاد  المدنيـة  الإدارة مهام أداء على سودانيا ٣١ تدريب • 
 المدنية

اتفـاق  بموجـب  بحقوقهـا  ةوعي ـتلل المـدني  اتمـع  ومنظمـات  الحكوميـة  غـير  المنظمات مع شهرية عمل حلقات تنظيم • 
 الشامل السلام

 الشامل السلام اتفاق بموجب المواطنين حقوق بشأن ورةالمش لإسداء الوطني الس مع شهرية اجتماعات عقد • 
محـددة  عمـل  حلقـات  ٤ وتنظـيم  الـسودان  جنـوب  حكومـة  مـع  شهريةال ـ جتماعـات لاا طريـق  عـن  المـشورة،  إسداء • 

ووضـع  وتنفيـذها،  الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  سياسـات  وضـع  بـشأن  والمخططـين  السياسات لمقرري ،الهدف
الجنـسانية  للـشؤون  تنـسيق  مراكـز  إنشاء ذلك في بما المدنية، الإدارة قطاعات بجميع المتصلة الأنشطة وتنفيذ الخطط

 الوزارات جميع في
بــين والتــوازن الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم بــشأن الــسودان جنــوب في الــسياسية للأحــزاب عمــل حلقــتي قــدع • 

للنـساء  الجنـساني  بـالمنظور  والـوعي  القيـادة  نبـشأ  الـسودان  جنـوب  مختلفـة  مواقع في عمل حلقات ١٠ و الجنسين،
ــولي المرشــحات ــوب في عمــل حلقــات ســتو المناصــب، لت ــسودان جن ــشأن ال ــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم ب الجن
  السودان جنوب وحكومة الوطنية الوحدة حكومة في للمسؤولين

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 قضائية هيئة إنشاء لكذ في بما القانون، سيادة إرساء ٢-٣
 السودان في والتأهيل للإصلاح مرافقو مستقلة

دسـاتير  و والجنـوبي  القومي الدستور من كل امتثال  ١-٢-٣
ــات ــاقلا الولايـ ــسلام تفـ ــشامل الـ ــا الـ ــق فيمـ يتعلـ
 القانون بسيادة

 
ــة اعتمــاد  ٢-٢-٣ ــة الوحــدة حكوم لإصــلاح خطــة الوطني

 والتأهيل الإصلاح مرافق

 

ــام  ٣-٢-٣ ــة قيـ ــة رئاسـ ــيين الجمهوريـ ــضاة بتعـ ــة قـ المحكمـ
 توصـية  على بناء العليا القومية والمحكمة الدستورية
 القضائية للخدمة القومية المفوضية
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فيهـا  بمـا  المتحـدة،  الأمـم  وكـالات  مـع  الحكم إدارةو القانون بسيادة المعني المانحة الجهات فريق يعقده اجتماعا ١٢ • 
للـسياسات  موحـد  إطـار  تنفيـذ  لرصـد  وذلـك  الـسودانيين،  والنظـراء  المانحـة  والجهات الإنمائي دةالمتح الأمم برنامج
 القانون سيادة لإرساء

اتمـع  ومـن  سياسـية  فاعلـة  أطـراف  جانـب  إلى أخـرى  وأطراف السودانيين الحكوميين المسؤولين مع اجتماعا ١٢ • 
اتفـاق  بموجـب  المنـشأة  الأساسـية  للمؤسـسات  الأطـراف  تلـك  احتـرام  وضـمان  القـانون  سـيادة  قـضايا  لإثارة المدني
 المؤسسات لتلك الأطراف هذه تجاوز وعدم الدستور لمراجعة القومية المفوضية مثل الشامل السلام

ــشورة إســداء •  ــشاء الأطــراف إلى الم ــشغيل لإن ــة المفوضــية وت ــة القومي ــضائية للخدم ــشريعي والــس الق ــوب الت لجن
لجنــوب التــشريعي الــس وأعــضاء للمفوضــية التــابع فريــقال أعــضاء مــع شــهرية تاجتماعــا خــلال مــن الــسودان
 السودان

والقـضاة  القـضائيين  المـوظفين  مـن  ٦٠ منـها  يـستفيد  القـضائية  والإجـراءات  القـانون  سـيادة  بـشأن  عمل حلقات ٦ • 
 الشامل السلام اتفاق بموجب المنشأة اللجان وأعضاء

وزعمـاء  الـشيوخ  مـن  ٣٢٠ منـها  يـستفيد  الحكوميـة  والتشريعات العرفي القانون بين التوفيق بشأن عمل حلقة ١٦ • 
المحــامين، جمعيــات وممثلــي ،القــضائية الهيئــة وأعــضاء “بومــا” مــستوى علــى المحلــيين والقــضاة العرقيــة اموعــات
 النسائية اموعاتو الطلابية، والقيادات المدني، اتمع وهيئات

إدارـا  علـى  والقائمين السودان وجنوب )الخرطوم( الشمال من كل في السجون مصالح ءرؤسا إلى المشورة تقديم • 
القــضايا بــشأن الأســبوعية والاتــصالات الــشهرية الاجتماعــات خــلال مــن الدوليــة المانحــة الجهــات مــع والتــشاور
 وبإدارا والتأهيل الإصلاح لمرافق العامة بالسياسة الصلة ذات الحاسمة

الـسجون  مـوظفي  مـستويات  لجميـع  تدريبيـة  برامج وتنفيذ ووضع السودانية السجون لمسؤولي ريبيةتد خطة إعداد • 
منـها  يـستفيد  لكـي  الإنـسان  حقـوق  وـج  الدوليـة  الـصكوك  بـشأن  تدريبيـة  مـواد  إصـدار  ذلك في بما السودان، في

 السجون إدارة على القائمون
تــدريبي منــهج وإعــداد الــسودان جنــوب في الحــاليين ونالــسج لمــوظفي الخدمــة أثنــاء للتــدريب دورات ١٠ تنظــيم • 

 حديثا المعينين والتأهيل الإصلاح لضباط
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ــك، وواو،عمــل  حلقــات ١٠تنظــيم  •  ــا، ورمبي ــل الأزرق، وجوب ــة الني ــان، وولاي ــوب كردف ــي، وجن ــة أبي في منطق
ــوب،       ــدتين أخــريين في الجن ــل، وهمــشكوريب، وبل ــالي الني ــشجيعا وشــرق أع ــع واضــع  ت ــصال م ــسياساتللات ي ال

والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المرأة والدوائر الأكاديمية فيما يتعلق بنـشر ثقافـة الـسلام وتحديـد أنمـاط العنـف
في مختلـف منـاطق الـصراع في المنـاطق) بشأن المرأة والسلام والأمن   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥قرار مجلس الأمن    (ضد المرأة   

 الجنوبية والغربية والشرقية من السودان
 السودانيةالسجون مرافق تقديم المشورة بشأن وضع معايير لفحص واختيار المقاتلين السابقين لتعيينهم في  • 
الــسودانية،مرافــق الإصــلاح والتأهيــل تنــسيق عقــد اجتماعــات شــهرية في مواقــع مختلفــة في الــسودان مــع مــوظفي   • 

لوضـعسان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي،       حقوق الإن واختصاصيي  والمنظمات غير الحكومية، ومنظمات المرأة،      
  ودعم تنفيذهاخطة لإصلاح السجون في شمال السودان وجنوبه

، بالتعـاون مـع أصـحاب المـصلحة الـوطنيين، بـشأن الـنظم القـضائية للحكومة والجهـات المانحـة     وضع تقرير تقييمي   • 
 النظم في تلك المنطقةفي دارفور، لتحديد متطلبات تعزيز هذه ونظم الإصلاح والتأهيل 

في الخرطــوم وجوبــا لتقيــيم حالــة المــرأة والفتــاة وإبــلاغ النتــائج إلىالإصــلاح والتأهيــل القيــام بزيــارتين إلى مرافــق  • 
 السلطات الوطنية من أجل إسداء المشورة والتوجيه بشأن الامتثال للمعايير الدولية

 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 لتعزيـز  إعلاميـة  بحملة الوطنية الوحدة حكومة قيام  ١-٣-٣ بأسره السودان في الوطنية المصالحة صوب تقدم إحراز ٣-٣
 الجراح تضميد وعملية الوطنية المصالحة

 

الدراسـية  المنـاهج  بتنقيح والتعليم التربية وزارة قيام  ٢-٣-٣
ــة ــاء الوطنيــ الــــوطني الــــس توصــــيات علــــى بنــ
 الوطنية ةالمصالح عن مواد لتضمينها

 
 تأسيـسي  قـانون  بـسن  الوطنيـة  الوحـدة  حكومة قيام ٣-٣-٣

 ا والنهوض الوطنية اللغات لتنمية مجلس لإنشاء

 

 فيها تجتمع التي الإقليمية للولايات الكلي العدد زيادة ٤-٣-٣
ــديات ــصالحة منتـ ــوار المـ ؛٠ :٢٠٠٤/٢٠٠٥( والحـ
 )١٥ :٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛٥ :٢٠٠٥/٢٠٠٦
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المـدني  واتمـع  والقـضائية  التشريعية والهيئات الحكومة مستويات جميع على السودانيين المسؤولين مع جتماعاا ٢٤ • 
علـى  التغلـب  أجـل  مـن  والمـصالحة  للعدالـة  الانتقاليـة  الآليـات  عمـل  من المستفادة والدروس الممارسات أفضل لبيان
 العقاب من الإفلات ثقافة

الجامعـات  فيهـا  بمـا  المـدني،  اتمـع  منظمـات  مـع  الـسودان  أنحـاء  جميـع  في مواقـع  ١٠ في أسـبوعية  اجتماعـات  عقد • 
حـول  الدينيـة  والمنظمـات  الـسياسية  والأحـزاب  الـشباب  وجماعـات  الـسلام  بناء وجماعات الإنسان حقوق هيئاتو

 المصالحة وتحقيق الصراعات وفض السلام دعائم توطيد كيفية
ــ موقعــا ١٧ في اجتماعــات ٢٠٤ تنظــيم •  الحــوار تيــسير أجــل مــن الحكوميــة والهيئــات المــدني اتمــع منظمــات ينب

 السلام عملية وتنفيذ
الأخــرى والعناصــر الــشعبية والقيــادات الحكوميــة غــير المنظمــات مــع البلــد أنحــاء كامــل في عمــل حلقــة ٣٤ تنظــيم • 

وتحقيــق الــصراعات وفــض لامالــس لعمليــة دعمــا أهليــة أنــشطة وتنظــيم تحديــد أجــل مــن المــدني اتمــع في الفاعلــة
 الآليات من وغيرها العرفية الآليات خلال من المصالحة

عـروض  وتقـديم  الـصحفيين  مـع  شـهرية  مـستديرة  مائـدة  ومناقـشات  الـصحافة  لإحاطـة  أسـبوعية  اجتماعـات  تنظيم • 
فـاق الات مـن  ونـسخ  الـشامل  الـسلام  اتفـاق  عـن  كتيـب  ٣٠ ٠٠٠ توزيـع  تـشمل  السودان جنوب في الجمهور أمام

 السودان في البعثة دور وفهم فهمه لزيادة
 الجنساني المنظور تعميم بشأن المشورة لإسداء الاجتماعية والتنمية الرعاية وزارة مع عمل حلقتي تنظيم • 
المتحـدة  الأمـم  منظمـة  مـع  بالتعاون للشباب والسياسية والثقافية الاجتماعية المشاركة بشأن عمل حلقة ٤٢ تنظيم • 

)اليونـسكو ( والثقافـة  والعلـم  للتربيـة  المتحـدة  الأمـم  ومنظمـة  الإنمـائي  المتحدة الأمم وبرنامج )اليونيسيف( للطفولة
 والدولية المحلية الحكومية غير والمنظمات المتحدة الأمم وكالات من وغيرها

ومنظمـات  المتحـدة  الأمـم  وكـالات  مـع  بالتعـاون  للـسلام  كرسـل  للعمـل  الـشابات  لتدريب عمل حلقات ٥ تنظيم • 
 الحكومية غير المنظمات فيها بما المدني اتمع

الأمــن مجلــس قــرار ذلــك في بمــا وتعميمهــا، المحليــة اللغــات إلى الجنــسين بــين المــساواة بقــضايا التوعيــة مــواد ترجمــة • 
 )نسخة ١٠ ٠٠٠( )٢٠٠٠( ١٣٢٥

في الحكومـة  وممثلـي  الـشعبية  والقيـادات  نيالمـد  اتمـع  منظمـات  تـشمل  الـتي  الـشهرية،  العاملـة  الأفرقة في المشاركة • 
مجتمـع  إلى متـصارع  مجتمـع  مـن  الـسوداني  اتمع لتحويل الولايات من نابعة برامج إعداد أجل من الولايات، جميع

 الدائم السلام يسوده
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لــوطني وفياللجــان المعنيــة بالأراضــي، علــى المــستوى اإلى تقــديم المـشورة  بخــلال الاجتماعــات الــشهرية القيـام مــن   • 
 الجنوب والولايات، لمعالجة مسائل استخدام الأراضي وحيازا في سياق اتفاق السلام الشامل

 الحكمإدارة  مشروعا سريع الأثر بشأن ٦٥تنفيذ  • 
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 في الإنسان حقوق وحماية تعزيزل إداري إطار إنشاء ٤-٣
 السودان

ــ تـــصديق  ١-٤-٣ اتفاقيـــة علـــى الوطنيـــة الوحـــدة ةحكومـ
ــضاءا المــرأة، ضــد التمييــز أشــكال جميــع علــى لق

ضـــروب مـــن وغـــيره التعـــذيب مناهـــضة واتفاقيـــة
 المهينة أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة

 

ــادة  ٢-٤-٣ ــة لمكاتــب الكلــي العــدد زي ــسان حقــوق لجن الإن
دصــعي علــى افتتاحهــا يــتم الــتي للــسودان المــستقلة
 ؛٢ :٢٠٠٥/٢٠٠٦ ؛٠ :٢٠٠٤/٢٠٠٥( الولايات
٥ :٢٠٠٦/٢٠٠٧( 

 

ــرار ٣-٤-٣ ــة إق ــة الوحــدة حكوم ــة الوطني ــوب وحكوم جن
وفقــا الإنــسان بحقــوق تتــصل تــشريعات الــسودان
جـــرى الـــتي الإنـــسان لحقـــوق الدوليـــة للـــصكوك
 عليها التصديق

 

لجـــان لإنـــشاء تـــشريع بـــسن التـــشريعية الهيئـــة قيـــام ٤-٤-٣
وفي الـوطني  الـصعيد  علـى  الإنـسان  قلحقو مستقلة
 السودان جنوب

 

ــادة ٥-٤-٣ ــدد زيـ ــي العـ ــضايا الكلـ ــهاكات لقـ ــوق انتـ حقـ
 الـسودانية  القـضائية  السلطات تنظرها التي الإنسان

 ؛١٠ :٢٠٠٥/٢٠٠٦ ؛٠ :٢٠٠٤/٢٠٠٥(
٥٠ :٢٠٠٦/٢٠٠٧( 
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  النواتج

حكومـة  انتبـاه  لتوجيـه  المـشتركة  التنفيـذ  لآليـة  فرعيةال للجنةا تعقدها التي الشهرية الاجتماعات رئاسة في المشاركة • 
 للقلق المثيرة الإنسان حقوق مسائل إلى الوطنية الوحدة

تحـدث  الـتي  ،الجـنس  نوع أساس على القائم والعنف الجنسي العنف فيها بما الإنسان، حقوق انتهاك حوادث رصد • 
ــور في ــة إلى أســبوعيا وإبلاغهــا أخــرى، أمــاكن وفي دارف قــوقلح المتحــدة الأمــم ومفوضــية المانحــة الجهــاتو البعث

 الإنسان
ــة الوحــدة حكومــة تنظمهــا الــتي الاجتماعــات في شــهرية بــصفة المــشاركة •  مــستوى علــى المنــشأة واللجــان الوطني

علـى  والقـائم  الجنـسي  العنف على بالقضاء المتعلقة الوطنية الوحدة حكومة عمل خطط لتنفيذ دارفور في الولايات
 دارفور في الجنس نوع أساس

عملـها  خطـط  وضـع  أجـل  مـن  الإنـسان  لحقـوق  المـستقلة  للجنـة  تدريبية حلقات ٤ توفير طريق عن المساعدة تقديم • 
 تنفيذها على قدرا وتعزيز

ذات الوطنيـة  القـوانين  لمواءمـة  الـسودان  جنـوب  وحكومـة  الوطنيـة  الوحـدة  وحكومة العدل لوزارة المساعدة تقديم • 
إحاطـة  مـذكرات  ٤ تـوفير  طريـق  عـن  الإنـسان  لحقـوق  الدولية المعايير مع ،الإنسان قوقبح منها تعلقي فيما الصلة،
 تعديلها سيجري التي للقوانين شروحا تتضمن

الــسودان جنــوب وبرلمــان القــومي البرلمــان أعــضاء لفائــدة الإنــسان بحقــوق التوعيــة بــشأن عمــل حلقــات ٨ تنظــيم • 
 البرلمانيين والموظفين

الـسودان  في الأمـاكن  مـن  وغيرهـا  السودان وجنوب ودارفور الخرطوم في الاحتجاز لأماكن شهرية بزيارات مالقيا • 
التـابع  القطـري  والفريـق  الإنـسان  حقـوق  ومفوضـية  المانحة الجهات إلى تقارير وتقديم الإنسان حقوق أحوال لرصد
 الحكومة مع والمتابعة المتحدة، للأمم

)الـشرطة ( الـسودان  جنـوب  وحكومـة  الوطنيـة  الوحـدة  حكومـة  في القـانون  إنفـاذ  ليلمـسؤو  عمل حلقات ٦ تنظيم • 
بالمعـايير  الـوعي  لإذكـاء  القانونيـة  والأوسـاط  العـدل  إقامـة  مسؤولي من وغيرهم والتأهيل الإصلاح مرافق وموظفي
 والطفل المرأة حقوق فيها بما الإنسان، لحقوق الدولية

 الإنسان لحقوق وطنيةال اللجنة فيها بما المساءلة لياتآ بشأن المدني للمجتمع عمل حلقتا • 

 حلقات عمل لمنظمات اتمع المدني لزيادة فهـم اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة واتفاقيـة٦ • 
 مناهضة التعذيب ولمساعدا على وضع خطط للقيام بحملات لتشجيع التصديق على الاتفاقيتين



A/60/726  
 

06-27825 33 
 

ل لحكومة الوحدة الوطنية واتمـع المـدني الـسوداني بـشأن الإبـلاغ عـن الالتزامـات الـتي تقـضي ـا حلقات عم  ٤ • 
المعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنــسان، وبخاصــة العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية والعهــد الــدولي

 الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
الهيئـةعلى المـسؤولين الحكـوميين الـسودانيين، وأعـضاء          )  نسخة من كتيبات وملصقات    ٥٠٠٠(نشر وتوزيع مواد     • 

الـشامل والفـصل الخـاص ومنظمات اتمع المدني بشأن الجوانب المتصلة بحقوق الإنسان في اتفاق السلام             القضائية
 المؤقت ودستور جنوب السودان ودساتير الولاياتالقومي بشرعة الحقوق في الدستور 

 
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

جنـــوب لحكومـــة الوليـــدة الـــشرطة قـــوة هيكلـــة إعـــادة  ٥-٣
 الـسودان،  لتحريـر  الـشعبي  الجـيش  مـن  المستمدة السودان
ــوة ــشرطة وق ــة القائمــة ال ــة الوحــدة لحكوم بحيــث الوطني

 دوليـا  المقبولـة  للمعـايير  وفقا تعمل شرطة قوات تصبحان
  الديمقراطية لشرطةا ممارسات مع يتماشى بما

في الــشرطة ممثلــي كبــار مــن يتــألف فريــق إنــشاء ١-٥-٣
الــسودان جنــوب وحكومــة الوطنيــة الوحــدة حكومــة
 الأطـراف  من وغيرها السودان في المتحدة الأمم وبعثة
بـين  التعـاون  أسـس  لـصياغة  الأمـر  يهمهـا  الـتي  الفاعلة

إيــلاء مــع بالــشرطة المتــصلة المــسائل بــشأن الأطــراف
وتـدريب  نموذجيـة  شرطة مراكز لإنشاء خاص اهتمام
 دوليا المقبولة بالمعايير الالتزام يضمن بما الشرطة أفراد

 

 جنـوب  وحكومـة  الوطنيـة  الوحـدة  حكومـة  اعتماد ٢-٥-٣
الهياكــل بإيجــاز يحــدد الــشرطة لهيكــل إطــارا الــسودان

وتفـــويض والـــتحكم، القيـــادة وعناصـــر التنظيميـــة،
 للشرطة مالدع عناصر وتوفير السلطة،

 

 جنـوب  وحكومـة  الوطنيـة  الوحـدة  حكومـة  اعتماد ٣-٥-٣
مـصممة  تكـون  الـشرطة  أفـراد  لتجنيـد  تدابير السودان
ــى ــذي النحــو عل ــوازن يعكــس ال ــي الت ــافي العرق والثق

 للمجتمع والجنساني
 

 النواتج
 

إعـداد  أجـل  مـن  نيةالوط الوحدة وحكومة السودان جنوب حكومة في الشرطة قيادات مع شهرية اجتماعات عقد • 
 للتنسيق آلية
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الوحـدة  وحكومـة  المانحـة  والجهـات  الإنمـائي،  البرنـامج  فيهـا  بما المتحدة، الأمم وكالات مع شهرية اجتماعات عقد • 
لإنـشاء  العامـة  للـسياسة  موحـد  إطـار  لوضـع  وذلـك  فيها، الشرطة بقيادات ممثلةً السودان جنوب وحكومة الوطنية
 الإطار هذا تنفيذ صدولر الشرطة، قوات وتدريب

للمعــايير وفقــا شــرطة قــوة تــشغيل بــشأن الــسودان جنــوب وحكومــة الوطنيــة الوحــدة حكومــة إلى المــشورة تقــديم • 
ــة ــا المقبول ــشرطة، لممارســات دولي ــادات مــع شــهرية اجتماعــات خــلال مــن وذلــك ال ــشرطة قي تقــديمو ،فيهمــا ال

 اليومي والتفاعل التدريب برامج طريق وعن ،الشرطة هيكل إطار قبيل من موثقة مقترحات
المهـارات  لتطـوير  ودورات والتنـشيطي  الأساسـي  والتـدريب  المـدربين  لتـدريب  ودورات دراسية حلقة ١٥٠ إجراء • 

 الشرطة أفراد من ٣٠٠٠ تدريب أجل من الجنسانية بالقضايا للتوعية عمل وحلقات والمتخصصة الإدارية
والقيــادات المحلــي اتمــع وجهــاء ذلــك في بمــا المــدني، تمــعا هيئــات ثلــيمم مــع للتقيــيم أســبوعية اجتماعــات عقــد • 

للـشرطة،  الميدانيـة  الأنـشطة  ولرصـد  ،منـها  يحتاجونـه  ومـا  الـشرطة  مـن  يتوقعونـه  مـا  علـى  للوقوف ،والدينية القبلية
 المانحين دعم تتطلب التي االات وتحديد دوليا المقبولة بالمعايير الالتزام مدى وتقييم

وتنفيـذ  لتحديـد  شـهرية  نصف اجتماعات عقد طريق عن معهم والتنسيق الثنائية المعونة مقدمي إلى المشورة إسداء • 
 الشرطة وتدريب الشرطة قدرات ببناء تتعلق مشاريع

مراعــاة المنظــور الجنــساني،لتعمــيم إســداء المــشورة إلى قــوات الــشرطة في جنــوب الــسودان بــشأن إعــداد سياســات  • 
نــوعأســاس القــائم علــى والعنــف لتــدريب المــدربين فيمــا يتعلــق بــالعنف الجنــسي  عمــل  حلقــات ١٥لــك في ذ بمــا

الجنس، وإسداء المشورة بصدد إنـشاء وحـدات للمـرأة والأحـداث داخـل مراكـز الـشرطة لمعالجـة العنـف المرتكـب
 هاتين الفئتين الضعيفتينضد 

 

 الخارجية العوامل

مـن  وغيرهـا  الأمـوال  المانحة الجهات تقدمسو .خبرة ذوي شرطة أفراد شرطة تبقوا المساهمة البلدان تقدمس 
وعناصــر الــسودان جنــوب وحكومــة الوطنيــة الوحــدة حكومــة وســتتعاون .الــشرطة قــدرات لتعزيــز التقنيــة المــوارد
 المتحدة الأمم شرطة مع السودان في الشرطة
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 ٤ الجدول
 الإدارة ،٣ العنصر :البشرية الموارد
اموع الفئة
 المتحدة للأمم التابعة الشرطة ‐ أولا

 ٧١٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٦الموارد المعتمدة للفترة  

 ٧١٥ ٢٠٠٦/٢٠٠٧الموارد المقترحة للفترة  

— التغير صافي 
  
 

   الدوليون الموظفون 

المدنيون الموظفون ‐ ثانيــا
 أمين وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع)ب(المتحدة

      المدنية الشؤون شعبة

      المقر

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
١٧ ٤ ٩ ١٤—١٢ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
١٧ ٤ ٩ ١٤—١٢ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

      الميدان

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
١٢٨ ٤٥ ٥٣ ٣٠—١١٧١٢ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
١٢٨ ٤٥ ٥٣ ٣٠—١١٧١٢ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

      الفرعي اموع

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
١٤٥ ٤٩ ٦٢ ٢١٩١٢١٣٤ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
١٤٥ ٤٩ ٦٢ ٢١٩١٢١٣٤ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

المدنيون الموظفون ‐ ثانيــا
 أمين وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع)ب(المتحدة

      السياسية الشؤون شعبة

      المقر

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
١٧ — ٥ ١٦٤١١٢ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
١٧ — ٥ ١٦٤١١٢ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

      الميدان

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
٢٠٠٥/٢٠٠٦ — ————— — — — 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
٢٠٠٦/٢٠٠٧ — ————— — — — 

 — — — ————— — التغير صافي 

      الفرعي اموع

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
١٧ — ٥ ١٦٤١١٢ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
١٧ — ٥ ١٦٤١١٢ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

      الشرطة مفوض

      المقر

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
٢٣ — ١٨ ١٢١١٥ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 ةللفتـــر المقترحـــة المـــوارد 
٢٣ — ١٨ ١٢١١٥ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

المدنيون الموظفون ‐ ثانيــا
 أمين وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع)ب(المتحدة

      الميدان

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
١٤٨ — ١٤٦ ٢——٢— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
١٤٨ — ١٤٦ ٢——٢— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

      الفرعي اموع

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
١٧١ — ١٦٤ ١٤١١٧ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
١٧١ — ١٦٤ ١٤١١٧ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

 لـسيادة  الاستشاري القسم
ــانون ــضائي والنظــام الق  الق

      والسجون

      المقر

ــ المعتمـــدة المـــوارد   رةللفتـ
٢٢ — ١٣ ١٤٣١٩ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
٢٢ — ١٣ ١٤٣١٩ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

      الميدان

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
٢٣ ٢ ١١ ١٠—٤٦— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
٢٣ ٢ ١١ ١٠—٤٦— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

المدنيون الموظفون ‐ ثانيــا
 أمين وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع)ب(المتحدة

      الفرعي اموع

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
٤٥ ٢ ٢٤ ١٨٩١١٩ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
٤٥ ٢ ٢٤ ١٨٩١١٩ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

      الإنسان حقوق قسم

      المقر

ــرة المعتمـــدة ردالمـــوا   للفتـ
٢١ — ٩ ١٥٥١١٢ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
٢١ — ٩ ١٥٥١١٢ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

      الميدان

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
١٧٥ ٣٠ ٨٨ ١٧٣٩١٥٧— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
١٧٥ ٣٠ ٨٨ ١٧٣٩١٥٧— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

      الفرعي اموع

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
١٩٦ ٣٠ ٩٧ ١٢٢٤٤٢٦٩ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
١٩٦ ٣٠ ٩٧ ١٢٢٤٤٢٦٩ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

المدنيون الموظفون ‐ ثانيــا
 أمين وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع)ب(المتحدة

 الاستشارية الوحدة
      الجنسانية للشؤون

      المقر

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
٨ ٢ ٣ ١١١٣— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
٨ ٢ ٣ ١١١٣— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

      الميدان

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
١٧ ٥ ٧ ٥—٢٣— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
١٧ ٥ ٧ ٥—٢٣— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

      الفرعي اموع

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
٢٥ ٧ ١٠ ٣٤١٨— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
٢٥ ٧ ١٠ ٣٤١٨— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 

      المدنيين الموظفين مجموع

ــرة المعتمـــدة المـــوارد   للفتـ
٥٩٩ ٨٨ ٣٦٢ ٦٦٢٧٤٧١٤٩ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 
٥٩٩ ٨٨ ٣٦٢ ٦٦٢٧٤٧١٤٩ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — — ————— — التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

المدنيون الموظفون ‐ ثانيــا
 أمين وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع)ب(المتحدة

     )وثانيا أولا( الكلي اموع

ــرة المـــوارد المعتمـــدة   للفتـ
٣١٤ ١     ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

المـــوارد المقترحـــة للفتـــرة  
٣١٤ ١     ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 —     التغير صافي 
 

 .الوطنيين العامة الخدمات وموظفي الوطنيين الموظفين تشمل )أ( 
 .كليهما ينوالوطني ينالدولي المتحدة الأمم يمتطوع تشمل )ب( 
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 الإدماج وإعادة والإنعاش الإنسانية المساعدة :٤ العنصر
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

ــة ١-٤ ــات تلبيــــ ــية الاحتياجــــ ــدنيين الأساســــ  للمــــ
 مــع والجفــاف، بالــصراع المتــأثرين الــسودانيين
 حيام على الصراع أثر من التخفيف

 واللاجـئين  داخليـا  المـشردين  من المائة في ١٠٠ تزويد  ١-١-٤
 وكردفــان الــسودان جنــوب إلى العائــدين المــسجلين

 عــودم أثنــاء إنــسانية بمــساعدة الأزرق والنيــل وأبيــي
ــفر :٢٠٠٤/٢٠٠٥( ــة، في صـ  :٢٠٠٥/٢٠٠٦ المائـ

 )المائة في ١٠٠ :٢٠٠٦/٢٠٠٧ المائة، في ١٠٠

 
 قيـد  علـى  المبقـي  الـدعم  علـى  الحـصول  إمكانيـة  توفير ٢-١-٤

 والجفاف بالصراع المتأثرين من مليون ٢,٥ لـ الحياة

 

ــصول ٣-١-٤ ــة في ١٠٠ حــ ــن المائــ ــات مــ ــضيفة اتمعــ  المــ
 المــسجلين، العائــدين مــن كــبيرة أعــدادا تــستقبل الــتي
ــوب في ــسودان، جنـ ــوب الـ ــان، وجنـ ــي، كردفـ  وأبيـ
ــادة مخصــــصة مــــساعدة علــــى الأزرق، النيــــلو  لإعــ

ــاج  المائــــــــة، في صــــــــفر :٢٠٠٤/٢٠٠٥( الإدمــــــ
ــة، في ١٠٠ :٢٠٠٥/٢٠٠٦  ١٠٠ :٢٠٠٦/٢٠٠٧ المائ

 )المائة في

 

 الــذين دارفــور في المــشردين مــن المائــة في ٢٥ عــودة  ٤-١-٤
ــدر ــددهم يقـ ــا عـ ـــ حاليـ ــون ١,٨ بـ  في شـــخص، مليـ
 وتـوفير  الفعلـي  الأمـن  ضـمان  بعـد  يوما ١٨٠ غضون
 العودة مناطق في المساعدة

 
 النواتج
 أجــل مــن ةيوميــ بــصورة الأفريقــي الاتحــادوب أســبوعي بــشكل البلــد أنحــاء جميــع في الحكوميــة بالــسلطات الاتــصال • 

 الأغذيـة  وبرنـامج  اليونيـسيف  فيهـا  بمـا  المتحـدة،  الأمـم  وكـالات  تقدمه ما ووصول الإنسانية المساعدة توفير تيسير
 وذلـك  الإنـسانية،  الإغاثـة  تـوفير  في مـساعدة  مـن  الحكومية، غير والمنظمات الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج العالمي
 العمل مستوى وعلى الوزاري المستوى على
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 المنظمـات  مـن  ١٠٠ مـن  وأكثـر  القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  يقدمها التي الإنسانية للمساعدة الأسبوعي التنسيق • 
 عمـل  خطـط  إعـداد  ذلـك  في بمـا  موظف، ١٠ ٠٠٠ حوالي ا يعمل التي والمحلية، الدولية الشريكة، الحكومية غير

 نالآخري والشركاء القطري المتحدة الأمم لفريق مشتركة إنسانية

 وبرنــامج اللاجـئين  لــشؤون الأمـم  ومفوضـية  واليونيــسيف الإنمـائي  البرنــامج مـع  أسـبوعية  تنــسيق اجتماعـات  عقـد  • 
 برنــامج ســياق في تنفــذ الــتي بالألغــام المتــصلة الأنــشطة اتــساق لــضمان الحكوميــة غــير والمنظمــات العــالمي الأغذيــة
 دعمـا  الـسودان  في تنفـذ  الـتي  بالألغـام  المتـصلة  والأنـشطة  بالألغـام،  المتعلقـة  للأعمـال  المتحـدة  الأمـم  لبرنامج شامل
 الشامل السلام لاتفاق

 الإغاثـة  لأنـشطة  الميزانيـة  عـن  الخارجـة  المـوارد  مـن  دولار بليـون  ١,٥ لتعبئة جهود وبذل المانحين مساهمات تنسيق • 
 يتـسنى حـتى    الماليـة  انحينالم ـ مـساهمات  وتتبـع  التنـسيق،  اجتماعـات  في المـانحين  وإشـراك  المعلومـات  تـوفير  طريق عن

 المانحة الهيئات مؤتمرات واستضافة الإنسانية المساعدة مستوى رصد والدوليين الوطنيين المصلحة لأصحاب

ــشاركة •  ــة رئاســة في الم ــذ آلي ــشتركة التنفي ــة والاجتماعــات الم ــع الثنائي ــة مــن مــسؤولين م ــة الوحــدة حكوم  الوطني
 غــير حاليــا الــدائرة الــصراعات في الأخــرى الأطــراف مــع نتظمــةم مناقــشاتإجــراء و الــسودان جنــوب وحكومــة
 احتـرام  إلى للـدعوة  دارفـور  صـراع  في الأطـراف  وجميـع  الأفريقـي  الاتحـاد  مـع  يوميـة  ومناقـشات  بـدارفور،  المتصلة
 الإنسانية المبادئ

 الــسودان في دةالمتحــ الأمــم وبعثــة الإنــسانية الوكــالات بــين عــسكري مــدني إطــار تنفيــذ بــشأن اليــومي التنــسيق • 
 الأفريقي والاتحاد

 إلى عـودم  بـشأن  واعيـة  قـرارات  اتخاذ من لتمكينهم دارفور وداخل الجنوب إلى العائدين إلى إعلامية حملة توجيه • 
 وموقـع  المطبوعـة،  الإعـلام  ووسـائط  والكتيبـات،  يوميـا،  سـاعة  لمـدة  الإذاعـي  البـث  ذلـك  في بما الأصلية، أماكنهم

 )شهر كل برنامج( درامية برامج بثو الإنترنت، على

 الاقتضاء حسب الإنسانية، للقوافل الأمنية الحراسة توفير • 

 بالتعـاون  الـسودان،  جنـوب  في داخليـا  والمـشردين  اللاجـئين  الطوعية العودة دعم إلى الرامية الدولية الجهود تنسيق • 
 جنـوب  حكومـة و الوطنيـة  الوحـدة  ةوحكوم ـ الحكوميـة  غـير  المنظمـات  مـن  وشـركائها  المتحدة الأمم وكالات مع

 عام باتفاق تحظى العودة بشأن سياسة وضع طريق عن وذلك السودان،

 الأمــم فريــق لإرشــاد الانتقاليــة والمنــاطق الــسودان جنــوب أجــل مــن للعــودة مــشتركةتنفيذيــة  خطــة تنفيــذ رصــد • 
 المـساعدة  تـوفير  في التكامـل  وتكفـل  الفجـوات  تتجنـب  ا،مأنـشطته  في الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  القطري المتحدة
 حـصول  وضـمان  ،ومعالجتـها  بالحمايـة  المتعلقـة  والمـسائل  الحـوادث  وتتبـع  المـشاركة،  الوكـالات  قبـل  مـن  الإنسانية

 والتقييمات الاستقصائية الدراسات طريق عن السليمة، الخدمات على العودة طرق
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 تنفيـذها،  ورصـد  الحكوميـة،  غـير  والمنظمـات  قطريال المتحدة الأمم لفريق والإنعاش للعودة مشتركة خطة تحديث • 
 تحظـى  بيئـة  داخـل  والملائمـة  الطوعيـة  العودة ودعم دارفور، في ديارهم إلى واللاجئين داخليا المشردين عودة لدعم

 بالحماية

 ينالعائد واللاجئين داخليا المشردين استيعاب على القدرة توافر لضمان الأثر السريعة المشاريع من ٨٠ تنفيذ • 
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 المـسلحة  والجماعـات  القـوات  أفـراد  سلاح نزع  ٢-٤
 في بمـا ،   همإدماج وإعادة هموتسريح السودان في

 والأطفـال  للنساء المحددة الاحتياجات تلبية ذلك
ــة عــن فــضلا الجماعــات، بتلــك المــرتبطين  مراقب
 وتدميرها الأسلحة

ــةا الوحــدة حكومــة إقــرار  ١-٢-٤  جنــوب وحكومــة لوطني
 والتــسريح الــسلاح لــترع وطــني لبرنــامج الــسودان
 سنوات لعدة يمتد الإدماج وإعادة

 

 فــيهم بمــن الــسابقين، للمقــاتلين الكلــي العــدد زيــادة  ١-٢-٤
 الخاصــة الفئــات إلى والمنتمــون والأطفــال الراشــدون

ــساء( ــون الن ــذين ،)والمعوق ــزع جــرى ال  ســلاحهم ن
 :٢٠٠٥/٢٠٠٦ ؛٠ :٢٠٠٤/٢٠٠٥( وتــــسريحهم

ــد، ١٠ ٠٠٠( ٣٧ ٥٠٠ ــل، ١٧ ٠٠٠ راشـــ  طفـــ
 :٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛)الخاصــة الفئــات مــن ١٠ ٥٠٠
 طفــل،  ١٧ ٠٠٠ راشــد،  ٨٥ ٠٠٠ ( ١١٢ ٥٠٠
  )الخاصة الفئات من ١٠ ٥٠٠

 

 بمـــن الـــسابقين، للمقـــاتلين الكلـــي العـــدد زيـــادة ٣-٢-٤
 إلى المنتمـــــــونو والأطفـــــــال الراشـــــــدون فـــــــيهم
 المــشاركين  ،)لمعوقــونوا النــساء( الخاصــة الفئــات

 ؛٠ :٢٠٠٤/٢٠٠٥( الإدمــــــــــــاج إعــــــــــــادة في
 راشــــــــد، ١٠ ٠٠٠( ٣٠ ٠٠٠ :٢٠٠٥/٢٠٠٦
ــل، ١٧ ٠٠٠ ــن ٣ ٠٠٠ طف ــات م  ؛)الخاصــة الفئ

 راشــــــــد، ٢٢ ٥٠٠( ٤٥ ٠٠٠ :٢٠٠٦/٢٠٠٧
  )الخاصة الفئات من ٥ ٥٠٠ طفل، ١٧ ٠٠٠
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نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، ولجـانلتنـسيق   طني  إلى الس الو  السياسة العامة   تقديم المشورة في مجال      • 
الجهـاتفيهـا   بمـا   (نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج الـشمالية والجنوبيـة، بالتعـاون مـع الوكـالات الـشريكة                    

بشأن وضع وتنفيذ برنامج وطني لترع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج لكافـة الجماعـات) المانحة والبنك الدولي  
 المسلحة

ــام، •  ــاون القي ــع بالتع ــشمالية اللجــان م ــة ال ــترع والجنوبي ــسلاح ل ــسريح ال ــادة والت ــاج، وإع ــإجراء الإدم مــن عــدد ب
استقـصائية  ودراسـات  اقتـصادية  استقـصائية  ودراسـات  مـصغرة  استقصائية دراسة تتضمن( الاستقصائية الدراسات
في دعـم  لتقـديم  خيـارات  وبلـورة  الإدمـاج،  لإعادة تاحةالم الفرص تحديدو ،اقتصادية اجتماعية وتقييمات ،)للسوق
اجتماعيــة فــرص وتطــوير تحديــد في المــساعدة يتــضمن ،الراشــدين الــسابقين المقــاتلين إلى الإدمــاج إعــادة مجــال

لكـسب  الأساسـية  متطلبـام  تلبيـة  علـى  المعـوقين  الـسابقين  والمقاتلين النسائية الفئات مساعدة أجل من واقتصادية،
 المحلي اتمع مستوى لىع العيش

مــن كــل علــى الإدمــاج وإعــادة والتــسريح الــسلاح لــترع والجنوبيــة الــشمالية اللجــان إلى التقنيــة المــساعدة تقــديم • 
١٠ وإجـراء  إدمـاجهم  وإعـادة  وتـسريحهم  السابقين المقاتلين سلاح نزع جوانب جميع بشأن والميدان المقر مستويي
تنفيـذ  في الأولى الخطـوات  ورصـد  الأسـلحة،  وضبط الإدماج وإعادة والتسريح السلاح نزع بشأن تدريبية دورات

 الأسلحة لضبط استراتيجية

ــ برنــامجال مــن كجــزء )والــضرورة الانطبــاق حالــة في( وتــدميرها ومراقبتــها وتخزينــها الأســلحة جمــع •  لــترع وطنيال
 الإدماج وإعادة والتسريح السلاح

الـسلاح  نـزع  برنـامج  لتنـسيق  الإدمـاج  وإعادة والتسريح السلاح لترع توجيهيةال اللجنة مع اجتماعات أربعة عقد • 
بحمايـة  تربطـه  الـتي  الـصلات  سـيما  ولا البرنـامج  جوانب جميع في الاتساق تعزيز دف الإدماج، وإعادة والتسريح
 إدماجهم وإعادة موعود م الخاصة الإنسان وحقوق واللاجئين داخليا المشردين

تـوفير  منـها  طـرق  بعـدة  طواعيـة،  التـسريح  قبلـوا  الـذين  المليـشيات  أفـراد  من ٨٥ ٠٠٠ حوالي وتسريح سلاح نزع • 
،المـشورة  وتقـديم تقيـيم الحـالات     و الطبيـة،  الخـدمات و ةالمدني ـ والتربيـة  والملابـس  التغذيـة  مثـل  الصلة ذات الخدمات
التدريبيـة،  والمـواد  المؤقتـة،  لامةالـس  وبـدلات  العمـل،  وفـرص  والتـدريب  التعلـيم  علـى  للحـصول  الإحالـة  وخدمات

 الأصلية اتمعات في الإدماج إعادة ودعم

ذلـك  في بمـا  )نوالمعوق ـ نوالـسابق  نووالمحـارب  النـساء ( الخاصـة  الفئات إلى المنتمين من ٥ ٥٠٠ وتسريح سلاح نزع • 
وخـدمات  ،المـشورة  وتقـديم ت  تقييم الحالا و الطبية، والخدمات ةالمدني والتربية والملابس التغذية مثل خدمات توفير

 التدريبية والمواد المؤقتة، السلامة لاتوبد العمل، وفرص والتدريب التعليم على للحصول الإحالة
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مــع بالتعــاون المتحاربــة، بــالقوات المــرتبطين الأطفــال مــن ١٧ ٠٠٠ إدمــاج وإعــادة وتــسريح ســلاح نــزع تنــسيق • 
إلى الوصـول  علـى  والتفـاوض  والأطـراف  الـشركاء  مـع  شهريةال ـ نـصف  الاجتماعات رئاسة خلال من اليونيسيف،

 الأطفال حقوق انتهاكات في والتحقيق سراحهم وإطلاق الأطفال

المحليـة  اتمعـات  ولتعبئـة  الـصغيرة  والأسـلحة  الإدمـاج  وإعـادة  والتسريح السلاح بترع المتصلة للتوعية برامج تنفيذ • 
الآراء في توافـق  إلى التوصـل  ـدف  وأفـراده  المحلـي  اتمـع  وجهاء من ١ ٠٠٠ إلى موجهة إقليمية، مراكزتسع   في

سـيما  لا والمحلـي،  والإقليمـي  الـوطني  الـصعيد  علـى  الإدمـاج  وإعـادة  والتسريح السلاح لترع الوطني البرنامج ودعم
 البرنامج هذا في المرأة مشاركة لتشجيع

لتحريــر الــشعبية لحركــةاو الــسودان كومــةلح نيــةوالمد العــسكرية الــسلطات مــع إقليميــة عمــل حلقــات ١٠ تنظــيم • 
وعملياتـه  الـشامل،  الـسلام  اتفـاق  في الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  نـزع  يؤديـه  الـذي  الـدور  بشأن السودان
 الإدماج وإعادة والتسريح السلاح نزع برنامج دعم في السلطات هذه تؤديه أن يتوقع الذي والدور المحتملة،

لـترع  الـوطني  للبرنـامج  الـدولي  الـدعم  لتعبئـة  الأطـراف  والمتعـددة  الثنائيـة  المعونة مقدمي مع ريةشه اجتماعات عقد • 
وإمـا  البرنـامج  في إمـا  مباشـرا،  تنفيـذيا  دورا يـؤدون  الذين المانحين مع والتنسيق الإدماج، وإعادة والتسريح السلاح

 الأمن قطاع تحويل مشروع في
 

 زالإنجا مؤشرات المتوقعة الإنجازات

والمتـسم  المحليـة  اتمعـات  علـى  القائم والتعمير الإنعاش  ٣-٤
 السودان أنحاء جميع في بالإنصاف

علــى الإنفــاق في المائــة في ١٠ بنــسبة زيــادة  ١-٣-٤
ــاه والتعلــيم الــصحة ــة والزراعــة والمي والتنمي
ــة ــل الريفيــ ــية والهياكــ ــة في الأساســ ميزانيــ

ــة ــدة حكومـــــ ــة الوحـــــ ــرة الوطنيـــــ للفتـــــ
الفتــرة ميزانيــةقياســا علــى  ٢٠٠٦/٢٠٠٧
٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 
بـصيغتها  المـشتركة  التقيـيم  بعثـة  غايات بلوغ ٢-٣-٤

 البعثة تلك تقرير من ٢ الد في المحددة

 

مـن  المـوارد  نقل في المائة في ١٠ بنسبة زيادة ٣-٣-٤ 
الوطنيــة الوحــدة لحكومــة المركزيــة الميزانيــة

ــرة ــات إلى ٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفتــــــ ميزانيــــــ
الـسودان  جنـوب  خـارج  تقع التي الولايات
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦ الفترة ميزانية قياسا على
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عـن  معلومـات  تـوفير  خـلال  مـن  والتنمية، للإنعاش الميزانية عن خارجة موارد وتعبئة المانحين مساهمات تنسيق دعم • 

عـن و التنـسيق،  ماعـات اجت في وإشـراكهم  للمـانحين  مـؤتمرات  استـضافة  عـبر و التأهيـل،  وإعـادة  الإنعاش احتياجات
 السودان جنوب وحكومة التأهيل وإعادة الإنعاش منظمات ستستخدمها التي المانحين لمساهمات المالي التتبع طريق

علـى  الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  المتحـدة  للأمـم  اسـتراتيجية  وتنـسيق  بإعـداد  المحليـة،  الـسلطات  مع بالتشاور القيام، • 
 التنفيذ موضع المشتركة التقييم بعثة إليها توصلت لتيا النتائج لوضع كله البلد نطاق

المـشتركة  الجهـود  لـدعم  القطري المتحدة الأمم فريق مع بالتعاون للسودان السنوية المتحدة الأمم عمل خطة إعداد • 
كتلــ وتنقــيح ،تنفيــذها رصــد ذلــك في بمــا والتنميــة، الإنعــاش أجــل مــن المــوارد وتعبئــة التخطــيط مجــالي في المبذولــة

 الشامل السلام اتفاق بتنفيذ المرتبطة المتطلبات أو الجديدة الاحتياجات تقييم إلى استنادا طةالخ
الــسودان جنــوب وحكومــة الوطنيــة الوحــدة حكومــة إلى والتنميــة لإنعــاشل العامــة الــسياسة مجــال في إرشــاد تقــديم • 

غــير والمنظمــات القطــري المتحــدة الأمــم ريــقف ذلــك في بمــا التنميــة مجــال في الأخــرى الفاعلــة والأطــراف والمــانحين
 السودان في السياسية - الاجتماعية الحالة تحليل بينها من طُرق عدة باستخدام الحكومية،

الــتي الأســبوعية والاجتماعــات المــانحين المتعــدد الاســتئماني الــصندوق مراقبــة للجنــة اجتماعــات ثمانيــة في المــشاركة • 
أصـحاب  جميـع  إلى الـسياسات  مجـال  في والمـشورة  الاسـتراتيجي  التوجيه لتوفير لقطريا المتحدة الأمم فريق يعقدها
والخطـط  ٢٠٠٦ لعـام  المتحـدة  الأمـم  عمـل  خطـة  مـع  المـانحين  المتعدد الاستئماني الصندوق اتساق لضمان المصلحة
 المشتركة التقييم بعثة آلية ومع لها، التالية

 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 مـن  الخـوف  من متحررين بالعيش السودانيين المدنيين تمتع  ٤-٤
 العـودة  مـن  المـشردين  تمكُّـن  مـع  المعاملـة،  سـوء  أو الاعتداء

 حقــــوق واحتـــرام  الحمايـــة  تـــسوده  جـــو  في ديـــارهم  إلى
 الإنسان

وحكومـــة الوطنيـــة الوحـــدة حكومـــة قيـــام  ١-٤-٤
حـــوادث عـــن بـــالإبلاغ الـــسودان جنـــوب
أسـاس  علـى  ئمالقـا  والعنف الجنسي العنف
الاعتــــداءات مــــن وغيرهــــا الجــــنس نــــوع

 المدنيون لها يتعرض التي والتجاوزات

 

ــرار  ٢-٤-٤ ــة إق ــة الوحــدة حكوم ــة الوطني وحكوم
الأطفـال  تجنيد تجرم قوانين السودان جنوب

 المسلحة والجماعات القوات في

 
أطفـال  تجنيـد  حوادث أي عن الإبلاغ عدم ٣-٤-٤

 لحةالمس والجماعات القوات في

 

ــة إصــدار ٤-٤-٤ ــة الوحــدة حكوم ــة الوطني وحكوم
أجــل مــن للرصــد نظامــا الــسودان جنــوب
 المدنيين حماية
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الولايـات  مـستوى  علـى  بالحمايـة  المعـني  العامـل  لفريـق ا يعقـدها  الـتي  الوكـالات  بـين  المـشتركة  الاجتماعـات  رئاسة • 
الـسودان  في المـدنيين  بحمايـة  المتعلقـة  المـسائل  ترصـد  عيةأسـبو  اجتماعـات  وهـي  فيهـا،  والمشاركة الوطني والمستوى
والاجتماعـات  والحمايـة،  الإنـسان  حقـوق  بـشأن  الدوريـة  التقـارير  منها وسائل بجملة وتتابعها، عنها تقارير وتقدم
 المعنية السلطات مع الدعوة لأغراض تعقد التي

حــسب اجتماعــات وعقــد أســبوعية مــشاورات راءإجــ طريــق عــن دارفــور، في الأفريقــي بالاتحــاد المنــتظم الاتــصال • 
ــادل أجــل مــن الحاجــة ــشواغل حــول المعلومــات تب ــة، المتعلقــة الحــوادثو ال ــسقة اســتجابة وتيــسير بالحماي مــن من
  وبرامجها وصناديقها المتحدة الأمم وكالات

 يالجسد بالعنف مباشر لتهديد يتعرضون الذين للمدنيين الحمايةبتوفير  السلام حفظةقيام  • 

الظـروف  ويئـة  وتنفيـذها،  القبيـل  هـذا  مـن  تـدابير  ووضـع  الطوعيـة  غـير  التـوطين  إعـادة  أو العـودة  نعلم تدابير دعم • 
رفيــع إســهاما يــشمل بمــا دارفــور، في داخليــا والمــشردين للاجــئين اســتيعاا الممكــن الكريمــة الآمنــة للعــودة الملائمــة
المتحـدة  الأمـم  فريـق  مـع  بالتعـاون  الإنـسانية  الـشؤون  منـسق /امالع ـ للأمـين  الخـاص  الممثل نائب جانب من المستوى
 القطري

حـل  وإيجـاد  واختطـاف  اتجـار  وعمليـات  قـسري  نـزوح  حـالات  بوقـوع  تفيـد  الـتي  التقارير واستقصاء وتحليل رصد • 
والقانونيــة، والأمنيــة الــسياسية المؤســسات إبــلاغ أجــل مــن أســبوعي، بــشكل وذلــك ،هــذه الاختطــاف لعمليــات

 المؤسسات هذه إلى موجهة للدعوة بأنشطة والقيام النار، إطلاق وقف بموجب نشأت التي المؤسسات يهاف بما

إطــلاق وقــف برصــد القائمــة المؤســسات إلى المــواطنين بحمايــة المتعلقــة المــسائل عــن أدلــة إلى مــستندة تقــارير تقــديم • 
 للمنطقة المشتركة العسكرية واللجنة النار إطلاق بوقف المعنية المشتركة العسكرية اللجنة فيها بما ،النار

الـسودان  جنـوب  وحكومـة  الوطنيـة  الوحـدة  حكومـة  سـلطات  مـع  آخـر  تـدريبيا  نـشاطا  أو عمـل  حلقـةَ  ٢٠ تنظيم • 
ــاذ مــسؤولي( ــة ينالحكــومي ينوالمــسؤول والأمــن القــوانين إنف ــات في )القــضائية والهيئ ــور ولاي ــثلاث دارف جميعهــا ال

مـع  بالتعـاون  المـدنيين،  حمايـة  عـن  الأساسـية  بمـسؤوليتها  وفائهـا  وتشجيع وعيها ذكاءإ أجل من السودان، وجنوب
 الإنسانية الوكالات

إلى الـسودان  وجنـوب  دارفـور  في بالحماية المتعلقة الرئيسية والشواغل الحماية ظروف عن أسبوع كل مرة الإبلاغ • 
 والمانحين الحكومة

ورصـد  إدمـاجهم،  وإعـادة  أسـرهم  إلى إعـادم  إلى المحتـاجين  المـسلحة  اتبالجماع ـ المـرتبطين  الأطفال وتحديد رصد • 
 المسلح الصراع سياق في لها ونيتعرض التي والهجمات الأطفال تجنيد
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المنـاطق  في الطفـل  لحقـوق  جـسيمة  انتـهاكات  دوثبح ـ تفيـد  الـتي  تقـارير ال في للتحقيـق  ميدانيـة  زيـارة  بثلاثين القيام • 
الجــرائم مــرتكبي مــع بــالتحقيق الــسودانية الــسلطات لقيــام الــدعوة جهــود وتنــسيق ودان،الــس في بالــصراع المتــأثرة

 ومقاضام

مــع بالأطفــال المتعلقــة الــسودان جنــوب وحكومــة الوطنيــة الوحــدة حكومــة تــشريعات اتــساق تكفــل خطــة وضــع • 
القـضائية  المؤسـسات  أداء ورصـد  الخطـة،  تلـك  تنفيـذ  إلى والدعوة الاختيارية، وبروتوكولاا الطفل حقوق اتفاقية

الوطنيــة الوحــدة حكومــة مــع بالتعــاون الــصلة، ذات المؤســسات مــن وغيرهــا والتأهيــل الإصــلاح ومؤســسات
وغيرهـا  واليونيـسيف  ،)العـرفي  القـانون  مؤسـسات  ذلـك  في بمـا ( القـضائية  والمؤسـسات  السودان، جنوب وحكومة

 الإنسانية الوكالات من

ــشباب ظمــاتلمن استقــصائية دراســة إجــراء •  ــاطق في ال ــأثرة المن ــصراع المت ــسودان في بال ــساعدة أجــل مــن ال هــذه م
 القدرات وبناء المعلومات لتبادل شبكة إنشاء على المنظمات

وفقــا الأعــضاء والــدول الأمــن مجلــس إلى عنــهم تقــارير وتقــديم المــسلحة الــصراعات في المــشاركين الأطفــال رصــد • 
 )٢٠٠٥( ١٦١٢ ارالقر فيها بما الأمن، مجلس لقرارات

 
  الخارجية العوامل

.٢٠٠٦ عــام في دولار بليــون ١,٥ إلى يــصلقــد  مبلغــا يــشمل الميزانيــة، عــن اخارجــ تمــويلا نوالمــانح قدمســي 
 .للعائدين الأمن دارفور صراع في الأطراف ستضمنو
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 ٥ الجدول
 ماجالإد وإعادة والإنعاش الإنسانية المساعدة ،٤ العنصر :البشرية الموارد

   الدوليون الموظفون 

 

 أمين وكيل
 أمين ‐ عام
 مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع)ب(المتحدة

 المعنيـــــة الاتـــــصال وحـــــدة
      الإنسانية بالمساعدات

      المقر
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

١٠ — ٤ ٦—٣٣— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

١٠ — ٤ ٦—٣٣— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 — — — ————— — التغير صافي 

      الميدان
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

٣١ ٤ ١١ ١٦—٣١٣— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

٣١ ٤ ١١ ١٦—٣١٣— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 — — — ————— — التغير صافي 

      الفرعي اموع
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

٤١ ٤ ١٥ ٢٢—٦١٦— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

٤١ ٤ ١٥ ٢٢—٦١٦— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 — — — ————— — التغير صافي 

ــسم ــزع قـــــ ــسلاح نـــــ  الـــــ
     ماجالإد وإعادة والتسريح

      المقر
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

١٨ ١ ٩ ١٢٤١٨ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

١٨ ١ ٩ ١٢٤١٨ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 — — — ————— — التغير صافي 

      الميدان
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

١٠٤ ٣٢ ٤٠ ٣٢—٧٢٥— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة لمــواردا   للفت

١٠٤ ٣٢ ٤٠ ٣٢—٧٢٥— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 — — — ————— — التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

 

 أمين وكيل
 أمين ‐ عام
 مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع)ب(المتحدة

      الفرعي اموع
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

١٢٢ ٣٣ ٤٩ ١٩٢٩١٤٠ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

١٢٢ ٣٣ ٤٩ ١٩٢٩١٤٠ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 — — — ————— — التغير صافي 

ــسم ــودة قــ ــاش العــ  والإنعــ
      الإدماج وإعادة
      المقر
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

١٧ ٢ ٩ ١١٣١٦ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

١٧ ٤ ٦ ١١٤١٧ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
)٣( ١—١—— — التغير صافي   ٢ — 

      الميدان
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

٥٠ ١٥ ٢٢ ١٣—٣١٠— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

٦٢ ٢٠ ٢٥ ١٧—٥١٢— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١٢ ٥ ٣ ٤—٢٢— — التغير صافي 

      الفرعي اموع
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

٦٧ ١٧ ٣١ ١٤١٣١١٩ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

٧٩ ٢٤ ٣١ ١٦١٦١٢٤ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١٢ ٧ — ٥—٢٣— — التغير صافي 
      التنمية تنسيق وحدة
      المقر
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

٥ — ٣ ٢—١١— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

٥ — ٣ ٢—١١— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 — — — ————— — التغير صافي 

      الميدان
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

٢٠٠٥/٢٠٠٦ — ————— — — — 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

٢٠٠٦/٢٠٠٧ — ————— — — — 
 — — — ————— — التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

 

 أمين وكيل
 أمين ‐ عام
 مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع)ب(المتحدة

      الفرعي اموع
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

٥ — ٣ ٢—١١— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

٥ — ٣ ٢—١١— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 — — — ————— — التغير صافي 
      الحماية قسم
      المقر
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

٢٧ ٤ ٩ ١٤٨١١٤ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

٢٧ ٤ ٩ ١٤٨١١٤ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 — — — ————— — التغير صافي 

      الميدان
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

٤٢ ٩ ١٧ ١٦—٥١١— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

٤٢ ٩ ١٧ ١٦—٥١١— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 — — — ————— — التغير صافي 

      الفرعي اموع
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

٦٩ ١٣ ٢٦ ١٩١٩١٣٠ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة حــةالمقتر المــوارد   للفت

٦٩ ١٣ ٢٦ ١٩١٩١٣٠ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 — — — ————— — التغير صافي 

      اموع
ــوارد  ــرة المعتمــدة الم  للفت

٣٠٤ ٦٧ ١٢٤ ٣٢٩٧٨٣١١٣ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة المقترحــة المــوارد   للفت

٣١٦ ٧٤ ١٢٤ ٣٣١٨١٣١١٨ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
  ١٢ ٧ — ٥—٢٣— — التغير صافي 

 .الوطنيين العامة الخدمات وموظفي الوطنيين الموظفين تشمل )أ( 
 .كليهما ينوالوطني ينالدولي المتحدة الأمم يمتطوع تشمل )ب( 
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 المبررات

 الإدماج وإعادة والإنعاش العودة قسم

 البعثة قيادة مقر

 الدوليين المتحدة الأمم متطوعي من اثنين إضافة • 

 .بـالعودة  يتعلـق  فيمـا  حاليـا  المتحـدة  الأمـم  ـا  تقـوم  الـتي  التنفيذيـة  الأنـشطة  أهم أحد هي الإعلامية الحملة 
 واسـع  نطـاق  على وتنشر .صحيحة معلومات إلى العودة قرار يستند أن من بد فلا حقا، طوعيا العودة تعتبر لكيف

 الإذاعـي  والبـث  داخليـا  شردينالم مخيمات في العاملة الإعلامية المراكز منها وسائل باستخدام داخليا، المشردين بين
 المناعــة نقــص بفــيروس مــثلا تتــصل( الــسلوك تغــيير نــاولتت رســائل المــسرحية، والأعمــال المناقــشة ومجموعــات

 الوصـول  ومنـاطق  )الـسفر  بظـروف  مـثلا  يتعلـق  فيما( والعمليات ،)الإيدز( المكتسب المناعة نقص متلازمة/البشرية
 أحــد( المقتــرح الإعلاميــة الحملــة موظــف وسيــستعين ).المثــال ســبيل علــى والمــدارس الــصحية المرافقبــ يتعلــق فيمــا(

 الإعلاميـة  الحملـة  في مباشـر  بشكل للإسهام أخرى سياقات من الوطنية بالخبرات )الدوليين المتحدة الأمم متطوعي
 .القطاع هذا في أكبر دور تولي على المحلية السلطات قدرة وبناء

 وتقـديم  التـسجيل  وعمليـة  والرصـد  التتبـع  نظـام  مـن  المـستمدة  لومـات المع تنـسيق  فعالية ولضمان كذلك، 
 وإعـادة  العـودة  بعمليـة  المعنـيين  مـن  وغيرهـم  القـرارات  صـانعي  إلى المناسـب،  الوقـت  في ،ومخصصة دورية تقارير

 موظـف  إلى سينـضم  )الـدوليين  المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن ( المعلومـات  لإدارة إضـافي  موظـف  يقتـرح  الإدماج،
 للــسلطات التحليليــة والقــدرة المعلومــات إدارة لتعزيــز )الــوطنيين الفنيــة الفئــة مــوظفي مــن وهــو( الحــالي جالــبرام
  .المحلية

 
 الخرطـوم  إلى رمبيـك  مـن  )٢-ف( الإدمـاج  وإعـادة  والإنعـاش  العـودة  لـشؤون  معـاون  موظـف  وظيفـة  نقل • 

 مـن  )الـوطنيين  الفنيـة  الفئـة  ظفيمـو  مـن ( الإدماج وإعادة والإنعاش بالعودة مختص اتصال موظف ووظيفتي
 مـوظفي  مـن ( الإدمـاج  وإعـادة  والإنعـاش  العـودة  لشؤون برامج موظف وظيفة وإلغاء الفاشر، إلى الخرطوم
 )الوطنيين الفنية الفئة

 شـــديدا تــأثرا  الإدمـــاج وإعــادة  والإنعــاش  العـــودة لقــسم  التابعـــة التخطــيط  وحــدة  عمـــل حجــم  يتــأثر  
 إلى الحاجـة  يؤكـد  ممـا  الـوطني،  ودون الوطني الصعيدين على للتخطيط أُطر نفيذوت وضع تكتنف التي بالتعقيدات

 مـن  )٢-ف( الإدمـاج  وإعـادة  والإنعاش العودة لشؤون معاون موظف نقل يقترح ولهذا .التخطيط وحدة تعزيز
ــب ــك في الفرعــي المكت ــدعم لكــي رمبي ــوظفَ ي ــبرامج يم ــذ وضــع في الحــاليين ال ــر وتنفي ــات أط  موحــدة وعملي

  .الإدماج وإعادة بالعودة تتصل خطيطللت
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 مـوظفي  مـن  اثـنين  نقـل  يقتـرح  الخرطـوم،  في الإدمـاج  وإعـادة  والإنعاش العودة قسم تنظيم إعادة وعقب 
 الإقليمـي  المكتـب  إلى )الـوطنيين  الفنيـة  الفئـة  مـوظفي  مـن ( الإدمـاج  وإعادة والإنعاش بالعودة المختصين الاتصال

 الفنيــة الفئــة مــوظفي مــن( الإدمــاج وإعــادة والإنعــاش بــالعودة مخــتص بــرامج موظــف وظيفــة وإلغــاء الفاشــر في
 ).الوطنيين

 
 جوبا في الميداني المكتب

 حجمهـا  يـصل  قـد  حيـث  ،٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ عـامي  في كـثيرا  السودان جنوب إلى العودة تزداد أن يتوقع 
 سـلطتها  بـسط  مـن  سودانال ـ جنـوب  حكومـة  سـتزيد  ذلـك،  مـع  وبـالتزامن  .مليون إلى العامين هذين من كل في

 كــل وفي الميــداني المكتــب في متنقلــة أفرقــة إنــشاء التطــورات هــذه ستلزمتــو .والمحليــات الولايــات صــعيدي علــى
 الولايـات  في الطـوارئ  وحـالات  كـبيرة  بأعـداد  العودة مع للتعامل مرنة آلية لتوفير وواو ملكال في فرعي مكتب
 علــى الحكوميــة المؤســسات قــدرة وبنــاء الإدمــاج؛ وإعــادة عــاشوالإن بــالعودة مخــتص دائــم وجــود ــا لــيس الــتي

 أنـشطة  وتخطـيط  وتنـسيق  ؛فعالـة  بـصورة  الطبيعـي  القيـادي  بدورها قيامها يضمن بما والمحليات الولايات صعيدي
 الفريــق لإنــشاء المقتــرح الوظــائف مــلاك وســيكون .والمحليــات الولايــات صــعيدي علــى الإدمــاج وإعــادة العــودة
 :التالي النحو على وباج في المتنقل

 
 موظــف إلى )٣-ف( الإدمــاج إعــادة والإنعــاش بــالعودة المخــتص الاتــصال لموظــف الــوظيفي المــسمى تغــيير • 

 المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  أحـد  وإضـافة  ،)٣-ف( المتنقـل  الفريق في الإدماج إعادة والإنعاش بالعودة مختص
 متطوعي من الإدماج إعادة والإنعاش بالعودة مختص موظف وظيفة وتحويل واحد، وطني وموظف الدوليين
  الوطنيين المتحدة الأمم متطوعي إلى الدوليين المتحدة الأمم

ــالعودة المخــتص الموظــف ســيكون  ــالفريق الإدمــاج وإعــادة والإنعــاش ب  عــن مــسؤولا )٣-ف( المتنقــل ب
 متطـوعي  مـن ( الإدمـاج  عـادة وإ والإنعـاش  بـالعودة  مختـصين  مـوظفين  مـن  المؤلـف  المتنقـل  الفريـق  علـى  الإشراف
 المتحــدة الأمــم متطــوعي مــن وظيفتــه تحويــل يقتــرح والآخــر إضــافي موظــف أحــدهما )الــدوليين المتحــدة الأمــم

 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  من( برامج مساعد الفريق وسيدعم الدوليين، المتحدة الأمم متطوعي إلى الوطنيين
 الأمـم  متطـوعي  مـن  الإدمـاج  إعـادة  والإنعـاش  بـالعودة  مخـتص  لموظـف  واحـدة  وظيفـة  تحويل ويقترح ).الوطنيين
 الـسلطات  مـع  بالعمـل  مكلـف  الوظيفـة  تلـك  شـاغل  لأن الـدوليين  المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  إلى الـوطنيين  المتحدة
  .المحليين السكان لدى عليها العثور يصعب المستوى، رفيعة خبرة يتطلب ما وهو الحكومية، والمؤسسات المحلية
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 وواو ملكال في انالفرعي انلمكتبا  

 المتنقـل  الفريـق  إلى واحـد  وطـني  وموظـف  الدوليين المتحدة الأمم متطوعي وأحد واحد دولي موظف إضافة • 
  وواو ملكال فيالمكتبين الفرعيين  في المقترح

 ظـف المو سيـشرف  الـسودان،  جنـوب  في متنقلـة  أفرقـة  بإنـشاء  يتعلـق  فيمـا  أعلاه الموضحة لمبرراتل وفقا 
 وإعـادة  والإنعـاش  العـودة  لـشؤون  المتنقل الفريق على )٣-ف( الإدماج وإعادة والإنعاش العودة لشؤون المقترح
 )الـدوليين  المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن ( الإدمـاج  إعـادة  والإنعـاش  بـالعودة  مخـتص  موظف يدعمه الذي الإدماج
 .وواو ملكال في الفرعيين المكتبين من كلل )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من( مقترح برامج ومساعد

 
 رمبيك في الفرعي المكتب

 واحدة وطني موظف وظيفة وإلغاء الخرطومإلى  واحد دولي موظف نقل • 

 والإنعــاش العــودة لــشؤون معــاون موظــف نقــل يقتــرح جوبــا، إلى الــسودان جنــوب عاصــمة لنقــل نظــرا 
 الإدمـاج  وإعـادة  والإنعـاش  بـالعودة  الخـاص  الفـرع  في يضاأ مبين هو كما الخرطوم إلى )٢-ف( الإدماج وإعادة
 وإعـادة  والإنعـاش  بـالعودة  مخـتص  لموظـف  واحـدة  وظيفـة  إلغـاء  يقتـرح  كمـا  الخرطـوم،  في البعثـة  قيادة مقر تحت

 ).الوطنيين الفنية الفئة موظفي من( الإدماج
 

 الفاشر في الإقليمي المكتب

 الخرطوم في البعثة قيادة مقر من وطنيين نموظفَي ونقل دوليين موظفين ثلاثة إضافة • 

 علـى  حـصري  شبه تركيزا الفاشر في الإدماج وإعادة والإنعاش العودة لقسم الحالي الوظائف ملاك يركز 
 عـام  مـن  مبكـر  وقـت  في التوقيـع  يجـري  أن المتوقـع  مـن  أن إلا .المنطقـة  تلـك  في العـودة  وبرنامج السودان جنوب
 توقيـع  مـن  أشـهر  ٦ غـضون  في المـشردين  مـن  ٤٥٠ ٠٠٠ عـودة  تبـدأ  وأن فـور دار في سـلام  اتفاق على ٢٠٠٦
 تعزيـز  الـضروري  فمـن  ولهذا .التاليتين السنتين في مشرد ١ ٣٥٠ ٠٠٠ إلى يصل قد ما يعود وأن الاتفاق، ذلك

 يوجـد  لا الـتي  الفاشـر،  في الإدمـاج  وإعـادة  والإنعاش بالعودة المعنية الأفرقة تعزيز عن فضلا التنسيق على القدرة
ــا ــا  الأقــدم الموظــف وســيكون ).٤-ف( الإدمــاج وإعــادة والإنعــاش العــودة لــشؤون واحــد موظــف إلا حالي

 العـودة  وخطـط  سياسـة  وتنفيـذ  وضـع  عـن  مـسؤولا  )٥-ف( الإدمـاج  وإعـادة  والإنعـاش  العودة لشؤون المقترح
 وسـيوجه  وزالنجـي؛  والجنينـة  لانيـا  في الفرعيـة  المكاتـب  علـى  وسيشرف عامة؛ بصفة دارفور في الإدماج وإعادة

 في المـسألة  معالجـة  في بمبـادئ  ومحكـوم  متـسق  ـج  اتبـاع  لـضمان  الإقليمـي  دون الصعيد على والتنسيق التخطيط
 الرئيــسي المستــشار بمثابــة وســيكون للبعثــة؛ الإقليمــي المكتــب مــن جــزءا وسيــشكل بأكملــها؛ الــثلاث الولايــات
 والإنعــاش العــودة لــشؤون الأقــدم الموظــف وســيتلقى .دارفــور في الإدمــاج وإعــادة العــودة شــؤون في للبعثــة
 أحـدهما ( الإدمـاج  وإعـادة  والإنعـاش  العـودة  لـشؤون  المقتـرحين  الإضـافيين  المـوظفين  مـن  الـدعم  الإدماج وإعادة
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 وإعــادة والإنعــاش العــودة لــشؤون مــوظفين ومــن )الــدوليين المتحــدة الأمــم متطــوعي مــن والآخــر ٣-ف برتبــة
 قــسم تحــت أيــضا موضــح هــو كمــا ،الخرطــوم مــن نقلــهما يقتــرح )الــوطنيين الفنيــة الفئــة مــوظفي مــن( الإدمــاج
 .الخرطوم في البعثة قيادة مقر في الإدماج وإعادة والإنعاش العودة

 
 كادقلي في الإقليمي المكتب

 واحد دولي موظف إضافة • 

 الأزرق، النيــل إلى - الــسودان جنــوب إلى داخليــا المــشردين مــن ٥٨٠ ٠٠٠ نحــو عــاد ،٢٠٠٥ عــام في 
 يـصل  وأن شـخص،  ٦٨٣ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٦ عـام  في العـدد  هـذا  يزداد أن المتوقع ومن .كردفان وجنوب وأبيي،

 الحـالي  الفريـق  طاقـة  فـوق  داخليا المشردين عدد في الزيادة هذه وستكون .٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ عامي في أقصاه إلى
 في المقترحــة تلــك مــن أعلــى رتبـة  مــن إشــراف وإلى إضــافية دمــوار إلى بحاجـة  الفريــق يجعــل مــا وهــو كـادقلي  في

 )٤-ف( الإدمـاج  وإعـادة  والإنعـاش  العـودة  لـشؤون  المقتـرح  الموظف وسيشرف .٢٠٠٥/٢٠٠٦ الفترة ميزانية
 ،٣-ف برتبـة  موظـف ( الإدمـاج  وإعـادة  والإنعـاش  العـودة  لـشؤون  موظفين أربعة من المؤلف الحالي الفريق على

 المتحــدة الأمــم متطــوعي وأحــد الوطنيــة، الفنيــة الفئــة مــن وموظــف ،الــدوليين المتحــدة الأمــم متطــوعي وأحــد
 ).الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من( برامج ومساعد )الوطنيين

 
 الدمازين في الإقليمي المكتب

 دةالمتحــ الأمــم متطــوعي فئــة مــن الإدمــاج وإعــادة والإنعــاش العودةبــ مخــتص وظــفلم واحــدة وظيفــة تحويــل • 
 والإنعـاش  العودةب ـ مخـتص  وظـف لم واحـدة  وظيفـة  وإلغـاء  الـدوليين  المتحـدة  الأمـم  متطوعي فئة إلى الوطنيين
 )الوطنيين الفنية الفئة موظفي من( الإدماج وإعادة

 المـشردين  عـودة  تنـسيق  في القيـادي  الـدور  اللاجـئين  لشؤون المتحدة الأمم مفوضية ستتولى الدمازين، في 
 وإعـادة  والإنعـاش  العـودة  لـشؤون  واحـد  موظـف  وظيفـة  إلغـاء  يقتـرح  ولهذا .إدماجهم وإعادة واللاجئين داخليا
  ).الوطنيين الفنية الفئة موظفي من( الإدماج

 الـتي  الخـبرة  سـتكون  المحلـي،  الحكـم  أجهـزة  قـدرات  بنـاء  علـى  أكـبر  بـشكل  الإقليمـي  المكتب تركيز معو 
 المكتـب  إلى الموكولـة  الأولويـة  ذات المـسؤوليات  لإنجـاز  أكبر لبشك مناسبة الدولي المتحدة الأمم متطوع يوفرها
 متطـوعي  فئـة  مـن  الإدمـاج  وإعـادة  والإنعـاش  العـودة  شـؤون  موظـف  وظيفـة  تحويـل  يقتـرح  ولهـذا  .فعـال  بشكل
 .الدوليين المتحدة الأمم متطوعي فئة إلى الوطنيين المتحدة الأمم
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 كسلا في الإقليمي المكتب

  الدوليين المتحدة الأمم تطوعيم أحد إضافة • 

 التحـضير  الـسودان،  شـرق  في إحرازه المتوقع السياسي للتقدم نتيجة ،٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفترة خلال سيلزم 
 لـضمان  ثـان  دولي موظـف  سـيلزم  المنطقـة،  في السياسية الحساسيات إلى وبالنظر .مطولة عودة لعملية والتخطيط

 الفئــات جميــع مــع والتنــسيق التخطــيط عــن بمــسؤولياته باســتمرار يفــي لكــي المكتــب لــدى الكافيــة القــدرة تـوافر 
 الأمـم  متطـوعي  فئـة  مـن ( الإدمـاج  وإعـادة  والإنعـاش  العـودة  لـشؤون  إضـافية  وظيفة لكسلا تقترح ولهذا .المعنية
 ).الدوليين المتحدة

 
   

 الدعم :٥ العنصر

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

بالفعاليــة يتــسم وأمــني وإداري وجــستيل بــدعم البعثــة تزويــد ١-٥
 والكفاءة

للبعثــة، الموحــد المقــر إشــغال معــدل ةدزيــا  ١-١-٥
موحـد  مجمع في منفصلة مبان ٩ بدمج أي
ــوم في في صــــفر :٢٠٠٤/٢٠٠٥( الخرطــ

المائــــــة؛ في ٦٠ :٢٠٠٥/٢٠٠٦ المائــــــة؛
  )المائة في ١٠٠ :٢٠٠٦/٢٠٠٧

 

طــــائرات لمنـــصات  الكلـــي  العـــدد  زيـــادة   ٢-١-٥
ــوبتراله ــشأة ليكـ ــق المنـ ــايير وفـ ــة معـ منظمـ

العمليـات  مـن  لكـل  الـدولي  المدني الطيران
ــة ــة النهاري صــفر :٢٠٠٤/٢٠٠٥( والليلي
؛والليليــــــة النهاريــــــة العمليــــــات مــــــن
اريــــــــة عمليــــــــات ٩ :٢٠٠٥/٢٠٠٦
ــة ــة ٢٧ :٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛وليليـــــ عمليـــــ
 )وليلية ارية
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  النواتج

 تحسين الخدمة

تشييد مقر قيـادة البعثـة في الخرطـوم الـتي مـدا سـنتان، بمـا في ذلـك تركيـب مرافـق الكهربـاءالعام الثاني من خطة     • 
ــا  ات ومــد شــبك؛والــسباكة ــة؛ وتركيــب منظومــات الأمــنوالاتــصالات تكنولوجي المعلومــات والإنــشاءات الأمني

ملـه؛ ولـصق اللافتـاتإضاءة عامة للمجمـع بأك    سور خارجي و  للامتثال للمعايير الدنيا للأمن التشغيلي؛ وتركيب       
 التركيبات وبدء تشغيلهافي مجمع البعثة؛ واختبار 

  مهبطا لطائرات الهليكوبتر بحيث تكون قادرة على العمل ليلا بموجب قواعد الطيران البصري٢٧تحديث  • 
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

١٨٥ مـن الأفـراد العـسكريين، يـشملون     ٩ ٢٥٠ مراقبا عسكريا و    ٧٥٠التناوب والإعادة إلى الوطن لما متوسطه        • 
  من أفراد حماية القوة٤ ٣٠٠ من أفراد وحدات المساندة و ٤ ٧٦٥من ضباط الأركان و 

  من أفراد شرطة الأمم المتحدة٧١٥التناوب والإعادة إلى الوطن لما متوسطه  • 
٩ ٢٥٠الـذاتي فيمـا يتـصل بمـا متوسـطه           ومـواد الاكتفـاء     دات  المعدات المملوكة للوح  بفحص  القيام بشكل منتظم     • 

 من الأفراد العسكريين وبالإبلاغ عن ذلك
  من الأفراد العسكريين٩ ٢٥٠توفير حصص إعاشة ومياه لما متوسطه  • 
 موظفــا وطنيــا٣ ٣٤٥ ودوليــا  موظفــا ١ ١٤٣تــشمل ( مــن عقــود المــوظفين المــدنيين ٤ ٧١٩إدارة مــا متوســطه  • 

 )ن متطوعي الأمم المتحدة م٢٣١ و
ــراد الــشرطة والمــوظفين المــدنيين، بمــا في ذلــك •  ــراد العــسكريين وأف ــامج للــسلوك والانــضباط لجميــع الأف تنفيــذ برن

 التدريب والمنع والرصد والإجراءات التأديبية
 

 الأساسية والهياكل المرافق

لمكاتـبا مبـاني صـيانة    العـسكريين فـضلا عـن         فردا من الأفـراد    ٩ ٢٥٠ما متوسطه   تؤوي  معسكرات دائمة   صيانة   • 
  موقعا٢٥في 

العـاملونلكـي يـستخدمها   أنحـاء الـسودان     جميـع   محطات لمعالجة الميـاه في      شاملةً  مائية مجهزة بالكامل    آبار   ١٠حفر   • 
 في البعثة

العـاملوني يـستخدمها    لك ـأنحـاء الـسودان     جميع  محطات لمعالجة المياه في     شاملة   بئرا مائية مجهزة بالكامل      ٣٥صيانة   • 
 في البعثة
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  وبور وملكال وجوباملوطإنشاء مرافق إرساء لكي تستخدمها الصنادل في كوستي و • 
يتـيحإصـلاحا يـشمل المـدارج بكامـل طولهـا وصـيانتها بمـا               ) كادقلي وملكال والـدمازين   ( مدارج طيران    ٣إصلاح   • 

يــسمحبالقيــام بعمليـات آمنــة و   مـن الــوزن المتوسـط  الركــاب والـشحن الثابتــة الأجنحــة الإجــلاء الطـبي و لطـائرات  
 الهبوط الليليب

مـن مطـاراتسـتة   صيانة خدمات الحركة الجوية ومرافق الملاحة الجوية وخدمات الطوارئ وخدمات المطارات في              • 
ة الـسادسةالقطاعات بما يجعلها تلبي المعـايير الـدنيا الـتي أرسـتها منظمـة الطـيران المـدني الـدولي للمطـارات مـن الفئ ـ                        

 للسماح بالهبوط أو الإقلاع ليلا وارا بموجب قواعد الطيران بأجهزة البيان
لطائرات الهليكوبتر قادرة علـى العمـل لـيلا بموجـب قواعـد الطـيرانموقعا لهبوط ا   ٢٧و  جوية   مهابطتسعة  صيانة   • 

 البصري
 كيلـومترا مـن الطـرق،٢ ٢٤٠مـدارج طـيران و     تـسعة بالحالية للنقل فيمـا يتعلـق       الهياكل الأساسية   إصلاح وصيانة    • 

 شاملة بلاعات مياه العواصف
لفـني المـسح ا و كيلـومترا مـن الطـرق،    ١ ٣٤٤الحاليـة للنقـل، شـاملةً       الهياكـل الأساسـية     إزالة الألغام من أجزاء مـن        • 

  كيلومترا من الطرق وما يقترن به من إزالة الألغام لأغراض إنسانية، حسب الاقتضاء١١ ٣٥٦ لـ
 

 البري النقل

  مركبة١ ٩٩٥ في جهاز لتسجيل استهلاك الوقودتركيب  • 

 مركبـة مـصفحة موزعـة علـى٨٦ مركبة ومقطـورة وملحقـة ملوكـة للأمـم المتحـدة بينـها               ٢ ٥٢١تشغيل وصيانة    • 
  قطاعاتستة ورش للتصليح في الخرطوم وفي ١٠

 ن المركبات المملوكة للوحدات م١ ٦١٧توفير الوقود والزيوت ومواد التشحيم لما متوسطه  • 
 

 البحري النقل

  صنادل لنقل البضائع والمعدات بين كوستي وملوط وبور وملكال وجوباثمانيةاقتناء وتشغيل وصيانة  • 
 

 الجوي النقل

فيالأجنحـــة  طـــائرة ثابتـــة ١٨مدنيـــة و مروحيـــة  طـــائرة ١١ طـــائرة مروحيـــة عـــسكرية و ١٦صـــيانة وتـــشغيل  • 
 أنحاء منطقة البعثةجميع موقعا في  ١٣

 الأجنحة طائرة ثابتة ١٨ طائرة مروحية و٢٧ توفير الوقود لـ • 
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 الاتصالات

قاعـدة الأمـمبأرضـية في الخرطـوم لهـا قنـوات اتـصال            مركزيـة   دعم وصيانة شبكة من السواتل مكونة مـن محطـات            • 
منطقــة البعثــةفي  موقعــا نائيــا ٢٢و  ومقــر الأمــم المتحــدة بنيويــورك ، بإيطاليــا، في برينــديزياتالمتحــدة للوجــستي

 لتوصيل الصوت والفاكس والفيديو والبيانات

 غرفة للاتصال اللاسلكي في أنحاء مختلفة مـن البلـد تـوفر إمكانيـة الاتـصال اللاسـلكي بـالترددات العاليـة١٨إنشاء   • 
 والترددات العالية جدا للموظفين في الميدان

مكونــة مــنوالتردد العــالي جــدا والتــردد العــالي مزدوجــة الاتجــاه تعمــل بــي لاســلكالتــصال للادعــم وصــيانة شــبكة  • 
)يعمــل بــالتردد العــالي جــدا(ولا  جهــازا لاســلكيا محمــ٢ ٣١٦و محطــة قاعديــة  ٣١٧جهــاز إعــادة إرســال و  ٩٩
 )يعمل بالتردد العالي جدا( جهازا لاسلكيا يدويا ٥ ٤٣٩ و

ــل الم      •  ــى تحوي ــادرة عل ــاتف ق ــم وصــيانة شــبكة ه ــا في   دع ــة تلقائي ــات الهاتفي ــع كالم ــشملجمي ــة ت ــة البعث ــاء منطق أنح
 هواتف محمولة ٧٠٧

 دعم وصيانة سبعة نظم اتصالات سلكية ولاسلكية متنقلة قابلة للنشر • 
 أجهزة إرسال تعمـل بـالتحكم مـن بعـد وصـيانة مرافـق الإنتـاج الإذاعـي في١٠ عا للبث الإذاعي و   ق مو ٣١إنشاء   • 

 الخرطوم وجوبا
 المعلومات لوجياتكنو

 حاســوبا١ ٠٨٠  حاســوبا مكتبيــا و٢ ٩١٤ حاســوبا لخدمــة الــشبكة و  ٢٣٢المحليــة و الــشبكات دعــم وصــيانة  • 
منطقة البعثة ومترابطة فيمـا بينـها وقـادرةفي   موقعا   ٤٠ضوئية موزعة على    ة   ماسح ١٧٥ طابعة و    ٩٥٠محمولا و   

 (WAN) على الوصول إلى الشبكة الواسعة للأمم المتحدة
 الطبية الاحتياجات

 ) وحدة طبية عسكرية٣٦  وحدة طبية مدنية، و١٤(من المستوى الأول وحدة طبية  ٥٠تشغيل وصيانة  • 

  مواقع أربعةمن المستوى الثاني في  )عسكرية(مرافق طبية أربعة تشغيل وصيانة  • 

 من المستوى الثالث) عسكري(تشغيل وصيانة مرفق طبي واحد  • 

ميـع مواقـع الأمـم المتحـدة بمـا في ذلـكلجلجـوي   اأنحاء منطقة البعثة على ترتيبات الإجلاء البري و       امل  كالحفاظ في    • 
 المرافق الطبية من المستوى الرابع الموجودة في بريتوريا ودبي والقاهرة ونيروبي

الطـوعيينالإيـدز وتـوفير خـدمات المـشورة والفحـص        / مستشارا لشؤون فـيروس نقـص المناعـة البـشرية          ٣٠تدريب   • 
 لجميع الموظفين في منطقة البعثة) الإيدز/المتعلقة بالفيروس(السريين 
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 متطـوع مـن٢٠٠بمـا في ذلـك تـدريب        وضع برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البـشرية يـشمل جميـع المـوظفين                • 
 قطاعات وفي دارفورستة في تدريبا مستمرا  ، بدورهمسيوفرون،المثقِّفين الأقران 

الإيـدز علـى جميـع/يج لممارسة الجنس المأمون من خـلال توزيـع الـواقي الـذكري وبطاقـات التوعيـة بـالفيروس           الترو • 
 الأفراد

 شـخص٢٠٠القيام، بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف وبرنامج الأغذيـة العـالمي، بتـدريب                 • 
لحكوميـة المعنيـة في الـشمال والجنـوب والمنظمـات غـيرمن دعاة التغيير من القوات المسلحة للأطراف والمؤسسات ا      

الإيـدز، وذلـك/، على كيفية تيسير الأقران للتوعيـة بأخطـار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                 واتمع المحلي  الحكومية
 الإيدز في البرنامج الوطني لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج /ذلك الفيروسالتدابير المتعلقة بلدمج 

الإيـدز لكـي يعملـوا/ من الأشخاص المحليين على إسداء النصيحة في مجال فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                ٥٠ريبتد • 
المقـاتلين ولعائـدين إلى االإيـدز وتقـديم النـصح الـسري الطـوعي       /جنبا إلى جنب مع دعـاة التغـيير للتوعيـة بـالفيروس           

 السابقين ضمن برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
  

 الأمن

 والزائرين نتدبينالم البعثة مسؤولي كبار من وغيره البعثة لرئيس الشخصية الحماية توفير • 

تقيــيم بــإجراء الاقتــضاء، عنــد والقيــام، الإقامــة أمــاكن لأمــن الــدنيا التــشغيلية بالمعــايير يتعلــق فيمــا الإرشــاد تــوفير • 
المدنيـة  الـشرطة  أفـراد  من ٧١٥ و العسكريين ركانالأ ضباط من ١٨٥ و عسكريا مراقبا ٧٥٠ لـ خدمةً ،للمواقع

 الدوليين المتحدة الأمم متطوعي من ١٧٦ و دوليا موظفا ١ ١٤٣ و

مـن  كـل  في( البعثـة  قيـادة  لمقـر  الأسـبوع  طـوال  الـساعة  مـدار  علـى  المحيطـة  الأماكن وأمن والخروج الدخول مراقبة • 
وقاعـدة  جوبـا؛  في الميـداني  والمقـر  الخرطـوم؛  بمطـار   الجويـة  هاومحطت ومستودعها )للبعثة الموحد والمقر رمسيس مبنى

الــتي والمبــاني الــستة الفرعيــة والمكاتــب ؛تخــدمها الــتي والمبــاني الخمــسة الإقليميــة والمكاتــب ؛للوجــستيات الأبــيض
والتخلـيص  والمعاينـة  والاسـتلام  الحركـة  لمراقبـة  المـستخدم  بورتـسودان  ميناء مرفقو ١١ الـ الجوية والمهابط ؛تخدمها

 الجمركي
 

 الخارجية العوامل

 المبرمة العقود بموجب والخدمات السلع توفير من الموردون سيتمكن 
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 ٦ الجدول
  الدعم ،٥ العنصر :البشرية الموارد

   الدوليون الموظفون 

 

 أمـين  وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع )ب(المتحدة

     )ج(والانضباط السلوك فريق

     المقر

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
١٠ — ١٣١٢٧٣ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
١٠ — ١٣١٢٧٣ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — —————— — التغير صافي 

     الميدان

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
٢٠٠٥/٢٠٠٦ — —————— — — 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٢٠٠٦/٢٠٠٧ — —————— — — 

 — — —————— — التغير صافي 

     الفرعي اموع

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
١٠ — ١٣١٢٧٣ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــ المــ ــرة ةالمقترحــ  للفتــ
١٠ — ١٣١٢٧٣ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — —————— — التغير صافي 

     والسلامة الأمن قسم

     المقر

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
١١١ — ١١٣٣٣٣٨٧٣ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٢٢١ — ١١٣٣٣٣٨١٨٣ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ١١٠ — ١١٠————— — التغير صافي 

     الميدان

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
٦٢٩ — ١٣٢٩١١٢٤٥٠٥— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٠١٥ ١ — ١٣٠٨٧١١٨٨٩٧— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٣٨٦ — ٣٩٢(٦)(٤)(٢)—— — التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

 

 أمـين  وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع )ب(المتحدة

     الفرعي اموع
ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ

٧٤٠ — ١٢٣٥١٢٤١٦٢٥٧٨ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ

٢٣٦ ١ — ٠٨٠ ١٢٣٣١٢٠١٥٦١ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٤٩٦ — ٥٠٢(٦)(٤)(٢)—— — التغير صافي 

ــيروس وحــدة ــة نقــص ف  المناع
     الإيدز/البشرية

     المقر
ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ

٥ ١ ٢٢—١١— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٥ ١ ٢٢—١١— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — —————— — التغير صافي 

     الميدان

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
٣ ١ ٢————— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٦ ٢ ١١٣——— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٣ ١ ١١١——— — التغير صافي 

     الفرعي اموع
ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ

٨ ٢ ٢٤—١١— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ

١١ ٣ ١١١٣٥— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٣ ١ ١١١——— — التغير صافي 

 الـــــــشؤون مـــــــدير مكتـــــــب
     الإدارية

     المقر
ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ

٥٦ ٢ ٢٩٦٩٢٦٢٨ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ

٥٦ ٢ ٢٩٧٨٢٦٢٨ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 — — ——(١)١—— — التغير صافي 

     الميدان
ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ

٩٢ ١ ٨٤٢٨٤٠٥١— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ

٩٦ ٢ ١١٣٢٩٤٣٥١— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٤ ١ —١٣(١)٣— — التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

 

 أمـين  وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع )ب(المتحدة

     الفرعي اموع

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
١٤٨ ٣ ٢١٧١٠٣٧٦٦٧٩ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
١٥٢ ٤ ٢٢٠١٠٣٧٦٩٧٩ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٤ ١ —٣——٣— — التغير صافي 

     الإدارية الخدمات

     المقر

ــوارد  ــدة المــ  لفتــــرةل المعتمــ
٢٣١ ١ ١٢٠٢٣٦١١٠٥١٢٥ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٢٤٨ ١ ١٢١٢٠٦٥١٠٧١٤٠ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ١٧ — ٤٢١٥(٣)١— — التغير صافي 

     الميدان

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
٢٣٠ ١١ ١٦٢١٢٨١٩١— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٢٦٧ ٢٣ ١١٢٣٣٤٦١٩٨— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٣٧ ١٢ ٦١٢١٨٧—— — التغير صافي 

     الفرعي اموع

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
٤٦١ ١٢ ١٢١٢٩٨٢١٣٣٣١٦ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٥١٥ ٢٤ ١٢٢٣٢٩٨١٥٣٣٣٨ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٥٤ ١٢ ١٣١٦٢٠٢٢— — التغير صافي 

     المتكاملة الدعم ماتخد

     المقر

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
٤٠٢ ١٣ ١٢٣٢٠١٠٠١٤٤٢٤٥ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٤٢٦ ١٣ ١٢٥١٨١٠٧١٥١٢٦٢ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٢٤ — ٧٧١٧(٢)٢— — التغير صافي 

     الميدان

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
٧١٤ ١ ٣١٧١٥٠١٧٠٥٤٣— — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٨٧٠ ١ ٤١٩١٩٧٢٢٠٦٤٩— — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ١٥٦ — ١٢٤٧٥٠١٠٦— — التغير صافي 
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   الدوليون الموظفون 

 

 أمـين  وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐٢‐مد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمة
 الميدانية

 اموع
 الفرعي

 الموظفون
 )أ(الوطنيون

 متطوعو
 الأمـــــم
 اموع )ب(المتحدة

     الفرعي اموع

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
١١٦ ١ ١٤ ١٢٦٣٧٢٥٠٣١٤٧٨٨ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٢٩٦ ١ ١٤ ١٢٩٣٧٣٠٤٣٧١٩١١ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ١٨٠ — ٥٤٥٧١٢٣—٣— — التغير صافي 

     اموع

ــوارد  ــدة المــ  للفتــــرة المعتمــ
٤٨٣ ٢ ٣١ ٧٦٨ ٦٧٠١١٣٤٩٥٦٨٤١ — ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــوارد  ــة المــ ــرة المقترحــ  للفتــ
٢٢٠ ٣ ٤٥ ٤١٦ ٦٧٧١١٤٥٦٢٧٥٩٢ — ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

   ٧٣٧ ١٤ ٧١٦٧٧٥٦٤٨— — التغير صافي 
 .الوطنيين العامة الخدمات وموظفي الوطنيين الموظفين تشمل )أ( 

 .كليهما ينوالوطني ينالدولي المتحدة الأمم يمتطوع تشمل )ب( 
 مـوظفي  مـن  ٢ و الميدانيـة،  الخدمـة  فئـة  مـن  ٢ و ،٢-ف ١ و ،٤-ف ٣ و ،١-مــد  ١( والانـضباط  السلوك لفريق مؤقتة وظائف تشمل )ج( 

 .العامة المؤقتة المساعدة بند من ممولة )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من ١ و الوطنيين، الفنية لفئةا
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 المبررات

 
 دولـيين  لمـوظفين  وظـائف  ٧ وإلغـاء  وطنـيين،  لموظفين وظيفة ٥١٨ و واحدة دولية وظيفة إضافة :والسلامة الأمن قسم
 لوكيشوغيو في عيالتجم كزربم يتعلق فيما وطنيين لموظفين وظيفة ١٦ و
 

 والفرعيـة  الإقليميـة  المكاتـب  مـن  كـثير  في الممكـن  غـير  مـن  أن القطاعـات  جميـع  في للبعثـة  الحالي الملاك اكتمال هرظأ 
 الطبيــة والوحــدات الإقامــة وأمــاكن المكاتــب علــى الطلــب ازديــاد إلى أدى ممــا واحــد، موقــع في البعثــة مهــام جميــع اســتيعاب
 الرئيـسية  المواقـع  مـن  موقـع  كـل  في المطـارات  في منفـصلة  صـغيرة  قواعـد  إنـشاء  ذلك ويشمل .بكثير أكثر مواقع في والمخازن

 الـرحلات  استقلال قبل والبضائع الركاب لفحص أمنية تفتيش نقاط ولإنشاء والمعدات اللوازم لتخزين البعثة تستخدمها التي
 .المتحدة للأمم الجوية

ــستند  ــارات في الموجــودة واعــدللق المطلــوبين الحــراس عــدد وي  :الاحتياجــات مــن مختلفــة مــستويات ثلاثــة إلى المط
ــدما )أ(  المــدني الأمــن يلــزم ولا عــسكرية مــسؤولية المحيطــة الأمــاكن أمــن حفــظ يكــون عــسكري، وجــود هنــاك يكــون عن
 حـراس  مـن  ١٦ حتياجـات الا مـن  المـستوى  لهـذا  ويقتـرح  .الدخول نقاط في السينية الأشعة ومرافق الرئيسية البوابة لتأمين إلا

ــن ــى الأم ــشغيل أســاس عل ــات ت ــن نوب ــن حارســي م ــأمين أم ــات لت ــع( البواب ــوع في ٨ = ٤ ×٢ بواق ــتةو ،)ام  حــراس س
 المحيطـة  الأمـاكن  تـأمين  يتـولى  الـتي  للمطـارات  بالنـسبة  )ب( للمراقبـة؛  وحارسـين  والأمتعـة،  الركـاب  وفحص الدخول لمراقبة
 حـراس  ٤ مـن  عمـل  نوبـات  أسـاس  على الأمن، حراس من ٢٤ تخصيص يقترح سواء،ال على وعسكريون مدنيون أفراد فيها

 وفحــص الــدخول لمراقبــة حــراس ســتةو المحيطــة، الأمــاكن مــن أجــزاء في بــدوريات والقيــام البوابــات لتــأمين )١٦ = ٤ ×٤(
 المحيطـة،  الأمـاكن  مينتـأ  يتـولى  عـسكري  وجـود  ـا  ليس التي للمطارات بالنسبة )ج( للمراقبة؛ وحارسين والأمتعة، الركاب
 لتـأمين  )٢٨ = ٤ × ٧( حـراس  سـبعة  منـها  كـل  في يعمـل  نوبـات  تـسيير  أساس على الأمن، حراس من ٣٨ تخصيص يقترح

 المـلاك  ويـرد  .للمراقبـة  حـراس  أربعـة و والأمتعـة،  الركـاب  وفحـص  الـدخول  لمراقبـة  حـراس  ستةو المحيطة، والأماكن البوابات
 الميدانيـة  المكاتـب  تحـت  والفرعية الإقليمية للمكاتب الثلاثة المحددة الاحتياجات بمستويات تصلي فيما المطارات لتأمين المقترح

 .المعنية والفرعية والإقليمية
 

 البعثة قيادة مقر 

  الوطنيين الموظفين من ١١٠ إضافة • 

 نـوع  حيـث  مـن  قيـد والتع المـساحة  في كـثيرا  الأصـلي  الإداري المـبنى  لبعثـة ا لقيـادة  الموحـد  الجديـد  المقـر  يفوق 
 الأربـع؛  الـدخول  بوابـات  في الـدخول  مراقبة إحكام لضمان أقوى تأمين إلى داخليا امع وسيحتاج .وعددها المباني

المبـاني   أو/و المحـتملين  الدخلاء تفحص/تفتيش على القدرة وإتاحة منتظمة؛ بدوريات القيام من الحرس تمكن وضمان
 )الأسـبوع  في نوبـات  ٤( عمـل  نوبـة  لكـل  الأمـن  حراس من ٢٤ متوسطه ما صتخصي يقترح ولهذا .اختراقها السهل
 مـن  ٤٦ إضـافة  تقتـرح و .الفحص/التفتيش على القدرة وضمان المحيطة الأماكن في بدوريات والقيام البوابات لتأمين
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 المطلـوب  لعـدد ا بلـوغ ل حارسـا  ٥٠ البـالغ  الحـالي  القوام إلى )الوطنيين العامة الخدمات موظفي فئة من( الأمن حراس
 .حارسا ٩٦ وهو

 الوطنيــة المحطــات عــن بمعــزل الخرطــوم مطــار في المتحــدة الأمــم بــرحلات خاصــة محطــة البعثــة أنــشأت وقــد 
 العـدد  إلى الاحتيـاج  كـان  هنـا  ومـن  للبعثـة  الأمنية المسؤوليات زيادة إلى المحطة هذه إنشاء أدى وقد .بالمطار الرئيسية
 ومـن  .الخرطـوم  مطـار  في المحيطـة  الأماكن لتأمين عسكري وجود يتوافر لا حيث الوطنيين الأمن حراس من المذكور

 أربـع  بواقـع  حارسـا  ١٥ مـن  منـها  كـل  يتـألف  عمـل  نوبـات  أسـاس  علـى  الأمن حراس من ٦٠ مجموعه ما يقترح ثم
 مةالــسلا وضــمان والأمتعــة الركــاب/الــزوار وفحــص المحيطــة الأمــاكن وتــأمين الــدخول لمراقبــة الأســبوع في نوبــات
 وطـوال  الـساعة  مدار على التغطية إلى المقترح الوظائف عدد ويستند .للمسافرين الدقيق الفحص جانب إلى الأمنية،
 يكـون  حيثمـا  الأسـبوعية  العمـل  لأيـام  بالنسبة اليوم في ساعات ثماني منها كل مدة نوبات ثلاث بواقع أي ،الأسبوع
 الحــسبان في تأخــذ وقــد .الأســبوع ايــة لعطــلات النــسبةب الحــراس ثلــث بواقــع إضــافية زيــادة مــع ضــروريا، ذلــك

  .اليوم في ساعة ٢٤ لمدة الحراس وجود فيها يلزم لا التي الحالات

 )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الـوطنيين  الأمـن  مـوظفي  مـن  أربعـة  يقتـرح  ذلـك،  عـن  وفضلا 
 في الموسـعة  الفنيـة  خـبرم  مـن  يـستفيدوا  لكـي  المتحـدة  للأمـم  التابعين الأمن موظفي مع جنب إلى جنبا مواقع لاتخاذ
 .المهمة هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال

 
 جوبا في الميداني المكتب 

 وطنيا موظفا ١٩ إضافة • 

ــسبة  ــداني للمكتــب بالن ــا، في المي ــستند جوب ــة الاحتياجــات ت ــأمن المتعلق ــستوى إلى المطــارات ب ــن الأول الم  م
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الأمـن  حـراس  مـن  ١٦ إضـافة  تقترح ولهذا .أعلاه المحدد النحو على الاحتياجات

 فئـة  مـوظفي  مـن ( الـوطنيين  الأمـن  مـوظفي  مـن  ثلاثـة  يقتـرح  ذلـك،  عن وفضلا .المطارات في الأمن لحفظ )الوطنيين
 مـن  يـستفيدوا  لكـي  المتحـدة  للأمـم  التابعين الأمن ظفيمو مع جنب إلى جنبا مواقع لاتخاذ )الوطنيين العامة الخدمات
 .المهمة هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال في الموسعة الفنية خبرم

 
 ملكال في الفرعي المكتب 

 وطنيا موظفا ٢٦ إضافة • 

 يلــزم ملكــال، في الجديــدة للنقــا وورشــة الإقامــة وأمــاكن الطبيــة والوحــدة الإداري مــعا في للأمــن حفظــا 
 المبـاني  مـن  مـبنى  لكـل  أمـن  حارسـي  مـن  منـها  كـل  يتـألف  عمل نوبات أساس على الأمن حراس من ٣٦ مجموعه ما

 حــراس مــن ٢٨ حاليــا يوجــد أنـه  وبمــا .للمراقبــة حــراس أربعــة جانـب  إلى الأســبوع، في نوبــات أربــع بواقــع الأربعـة 
 الثلاثـة  المواقـع  في الأمـن  لحفظ )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من( منأ حراس ثمانية إضافة يقترح فإنه الأمن،
 .الجديدة النقل وورشة
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 الأول المـستوى  إلى تـستند  المطـارات  بـأمن  المتعلقـة  الاحتياجـات  فـإن  ملكال، في الميداني للمكتب بالنسبة أما 
 الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الأمـن  حـراس  مـن  ١٦ إضـافة  تقتـرح  ولهـذا  .أعـلاه  المحـدد  النحـو  علـى  الاحتياجات من

 فئـة  مـوظفي  من( الوطنيين الأمن موظفي من ٢ يقترح ذلك، عن وفضلا .المطارات في الأمن لحفظ )الوطنيين العامة
 مـن  يـستفيدوا  لكـي  المتحـدة  للأمـم  التابعين الأمن موظفي مع جنب إلى جنبا مواقع لاتخاذ )الوطنيين العامة الخدمات
 .المهمة هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال في وسعةالم الفنية خبرم

 
 واو في الفرعي المكتب 

 وطنيا موظفا ٤٢ إضافة • 

 أماكن وجود لعدم ونظرا أمنية لأسباب المطلوبة الثلاثة الإضافية الإقامة ومواقع واو في الرئيسية المكاتب لتأمين 
 إلى الاحتياجـات  هـذه  وتـستند  .واو في الفرعـي  لمكتـب ل الأمـن  حـراس  مـن  ٥٢ مجموعـه  مـا  يلـزم  فإنـه  بالإيجار، إقامة
 الأسـبوع،  في نوبـات  ٤ بواقـع  الأربعـة  المباني من مبنى لكل المتوسط في أمن حراس ٣ من منها كل يتألف عمل نوبات
 إضـافة  يقتـرح  فإنـه  يـسية، الرئ المكاتـب  في الأمـن  لحفـظ  حارسا ٢٨ حاليا يوجد أنه وبما .للمراقبة حراس ٤ جانب إلى
 .الإقامة أماكن في الأمن لحفظ )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من( أمن حراس ٢٤

ــسبةو  ــب بالن ــي للمكت ــستند واو، في الفرع ــة الاحتياجــات ت ــأمن المتعلق ــارات ب ــستوى إلى المط ــن الأول الم  م
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الأمـن  راسح ـ مـن  ١٦ إضـافة  تقترح ولهذا .أعلاه المحدد النحو على الاحتياجات

 فئـة  مـوظفي  مـن ( الـوطنيين  الأمـن  مـوظفي  مـن  اثنـان  يقتـرح  ذلـك،  عن وفضلا .المطارات في الأمن لحفظ )الوطنيين
 مـن  يـستفيدا  لكـي  المتحـدة  للأمـم  التـابعين  الأمـن  موظفي مع جنب إلى جنبا مواقع لاتخاذ )الوطنيين العامة الخدمات
 .المهمة هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال في لموسعةا الفنية خبرم

 
 رمبيك في الفرعي المكتب 

 وطنيا موظفا ٧١ إضافة • 

 مـع  يتماشـى  الـذي  بالـشكل  الـسودان  في المتحـدة  الأمـم  لبعثـة  الجديـد  والمكتب القائمة المباني في الأمن لحفظ 
 وتـستند  .رمبيـك  في الفرعـي  للمكتـب  الأمـن  حـراس  من ٤٠ مجموعه ما يلزم كن،الأما تأمين في المتبع الموحد النهج
 .الأسـبوع  في نوبـات  ٤ بواقـع  أمن حراس ١٠ متوسطه مما منها كل يتألف عمل نوبات تسيير إلى الاحتياجات هذه
 فئـة  مـوظفي  من( أمن حراس ٣١ إضافة يقترح فإنه الرئيسية، المكاتب في الأمن لحفظ حراس ٩ حاليا يوجد أنه وبما

 .الجديد والمكتب الإقامة أماكن في الأمن لحفظ )الوطنيين العامة الخدمات

 مـن  الثالـث  المـستوى  إلى المطـارات  بـأمن  المتعلقـة  الاحتياجـات  تـستند ،  رمبيـك  في الفرعـي  للمكتب بالنسبةو 
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الأمـن  حـراس  مـن  ٣٨ إضـافة  تقترح ولهذا .أعلاه المحدد النحو على الاحتياجات
 فئــة مــوظفي مــن( الــوطنيين الأمــن مــوظفي مــن ٢ يقتــرح ذلــك، عــن وفــضلا .المطــارات في الأمــن لحفــظ )الــوطنيين
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 مـن  يـستفيدوا  لكـي  المتحـدة  للأمـم  التابعين الأمن موظفي مع جنب إلى جنبا مواقع لاتخاذ )الوطنيين العامة الخدمات
 .المهمة هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم امم الأمن مجال في الموسعة الفنية خبرم

 
 كادقلي في الإقليمي المكتب 

 وطنيا موظفا ١٩ و واحد دولي موظف إضافة • 

 المنـتظم  للتنـاوب  أغلبيتـهم  تخـضع  والـذين  البعثـة،  في للعمـل  يوفـدون  الـذين  الأفـراد  مـن  المتزايـد  العدد يتطلب 
ــنة كــل( ــسبة س ــراقبين بالن ــسكريين للم ــابعين الع ــم الت ــشرطة المتحــدة للأم ــان وال ــسنة في ومرت ــراد ال  الوحــدات لأف

 والمكاتــب .لبعثــةل الموحــد القيــادة هيكــل إطــار في منتظمــة فتــرات علــى جديــدة هويــة بطاقــات إصــدار ،)العــسكرية
 .معهـا  لعـاملون ا الوطنيـون  والمراقبـون  الرسميـون  والزائـرون  التعاقـديون  والعمـال  المعتـادون  الزائـرون  أيضا لها الإقليمية
 هــذه وتــوفر .والفاشــر وجوبــا الخرطــوم في إلا الهويــة وبطاقــات المــرورلتــصاريح  وحــدات حاليــا لبعثــةا لــدى ولــيس

 شـرق  وتغطـي  .أخرى وفرعية إقليمية مكاتب في متنقلة اتخدم توفر كما ا الخاصة للمكاتب الخدمات الوحدات
 إلى الجنـوب  في تجهيزهـا  الـلازم  الهويـة  بطاقـات  عـدد  خامةض ـ أدت فقـد  ذلـك  ومع ؛جوبا من متنقلة خدمةٌ السودان
 يقتـرح  ولهـذا  .شرقال في الواقعة المكاتب تغطية في صعوبات جوبا في الهوية وبطاقات المروراريح  تص وحدة مواجهة
 وبطاقـات  المـرور  تـصاريح  لـشؤون  واحـد  موظـف  مـن  تتـألف  لكادقلي الهوية وبطاقات المرور لتصاريح وحدة إنشاء
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الهويـة  وبطاقـات  المرور تصاريح لشؤون ومساعد )الميدانية الخدمة فئة من( يةالهو

 وكـسلا  كـادقلي  التحديـد  وجـه  على ومنها البلد، شرق في الموجودة المكاتب احتياجات الوحدة وستلبي ).الوطنيين
 .وأبيي والدمازين

 مـن  الأول المـستوى  إلى المطـارات  بـأمن  المتعلقـة  الاحتياجـات  تندتـس  كادقلي، في الإقليمي للمكتب بالنسبةو 
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الأمـن  حـراس  مـن  ١٦ إضافة تقترح ولهذا .أعلاه المحدد النحو على الاحتياجات

 فئـة  مـوظفي  مـن ( الـوطنيين  الأمـن  مـوظفي  مـن  اثنـان  يقتـرح  ذلـك،  عن وفضلا .المطارات في الأمن لحفظ )الوطنيين
 مـن  يـستفيدا  لكـي  المتحـدة  للأمـم  التـابعين  الأمـن  موظفي مع جنب إلى جنبا مواقع لاتخاذ )الوطنيين العامة الخدمات
 .المهمة هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال في الموسعة الفنية خبرم

 
 الدمازين في الإقليمي المكتب 

 وطنيا موظفا ٣٧ إضافة • 

 الاحتياجـات  زيـادة  بـسبب  أضـيفا  اللـذين  الجديدين والملحقين الدمازين في الرئيسية المكاتب في منللأ حفظا 
 إلى الاحتياجـات  هـذه  وتـستند  .الـدمازين  في الإقليمـي  للمكتـب  الأمـن  حـراس  مـن  ٤٨ مجموعـه  مـا  يلـزم  التـشغيلية، 

 في نوبـات  ٤ بواقـع  ،الثلاثـة  نيالمبـا  مـن  مـبنى  لكـل  أمـن  حـراس  ٤ متوسـطه  ممـا  منـها  كـل  يتـألف  عمل نوبات تسيير
 أمـن  حـارس  ٢٠ إضـافة  يقتـرح  فإنـه  الرئيـسية،  المكاتـب  في الأمـن  لحفـظ  حارسا ٢٨ حاليا يوجد أنه وبما .الأسبوع

  .الملحقين في الأمني الوجود لتعزيز )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من(
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 مـن  الأول المـستوى  إلى المطـارات  بـأمن  المتعلقـة  تالاحتياجا تستند الدمازين، في الإقليمي للمكتب بالنسبةو 
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الأمـن  حـراس  مـن  ١٦ إضـافة  تقترح ولهذا .أعلاه المحدد النحو على الاحتياجات

 الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( واحـد  وطـني  أمن موظف يقترح ذلك، عن وفضلا .المطارات في الأمن لحفظ )الوطنيين
 خـبرم  مـن  يـستفيد  لكـي  المتحـدة  للأمـم  التـابعين  الأمـن  مـوظفي  مـع  جنـب  إلى جنبـا  مواقـع  لاتخاذ )الوطنيين العامة
 .المهمة هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال في الموسعة الفنية

 
 أبيي في الإقليمي المكتب 

 وطنيا موظفا ٢٥ إضافة • 

ــستن أبيــي، في الإقليمــي للمكتــب بالنــسبة  ــأمن المتعلقــة الاحتياجــات دت  مــن الثــاني المــستوى إلى المطــارات ب
 العامــة الخــدمات فئــة مــوظفي مــن( أمــن حــارس ٢٤ إضــافة يقتــرح ولهــذا، .أعــلاه المحــدد النحــو علــى الاحتياجــات

 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( واحـد  وطـني  أمـن  موظـف  يقتـرح  ذلـك،  عن وفضلا المطارات، لتأمين )الوطنيين
 لكـي  المتحـدة  للأمـم  التـابعين  الأمـن  مـوظفي  مـع  جنـب  إلى جنبـا  مواقـع  لاتخـاذ  أبيي في الإقليمي للمكتب )الوطنيين
 .المهمة هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال في الموسعة الفنية خبرم من يستفيد

 
 الفاشر في الإقليمي المكتب 

 وطنيا موظفا ٤٠ إضافة • 

 مــن الثالــث المــستوى إلى المطــارات بــأمن المتعلقــة الاحتياجــات تــستند الفاشــر، في الميــداني مكتــبلل بالنــسبة 
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الأمـن  حـراس  مـن  ٣٨ إضـافة  تقترح ولهذا .أعلاه المحدد النحو على الاحتياجات

 الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( وطنيينال ـ الأمـن  مـوظفي  مـن  اثنان يقترح ذلك، عن وفضلا .المطارات لتأمين )الوطنيين
 خـبرم  مـن  يـستفيدا  لكـي  المتحـدة  للأمـم  التـابعين  الأمـن  مـوظفي  مـع  جنـب  إلى جنبـا  مواقع لاتخاذ )الوطنيين العامة
 .المهمة هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال في الموسعة الفنية

 
 نيالا في الفرعي المكتب 

 وطنيين موظفَين إضافة • 

 في الفرعـي  للمكتـب  )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الـوطنيين  الأمـن  مـوظفي  من اثنان يقترح 
 الموسـعة  الفنيـة  خـبرم  مـن  يـستفيدا  لكـي  المتحـدة  للأمم التابعين الأمن موظفي مع جنب إلى جنبا مواقع لاتخاذ نيالا
 .المهمة هذه أداء ىعل الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال في
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 الجنينة في الفرعي المكتب 

 وطنيين موظفَين إضافة • 

 في الفرعـي  للمكتـب  )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الـوطنيين  الأمـن  مـوظفي  من اثنان يقترح 
 الموسـعة  الفنيـة  مخـبر  مـن  يـستفيدا  لكـي  المتحـدة  للأمم التابعين الأمن موظفي مع جنب إلى جنبا مواقع لاتخاذ نيالا
 .المهمة هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال في

 
 زالنجي في الفرعي المكتب 

  وطنيا موظفا ١٧ إضافة • 

ــة والوحــدة الفرعــي المكتــب لتــأمين  ــضيافة ودار الطبي ــدة، ال ــزم الجدي  الأمــن حــراس مــن ٣١ مجموعــه مــا يل
 للمكتـب  حـراس  ثلاثـة  مـن  منها كل يتألف عمل نوبات إلى الاحتياجات هذه ستندوت .زالنجي في الفرعي لمكتبل

للمراقبـة  حـراس  ثلاثـة  جانـب  إلى الأسـبوع،  في نوبات أربع بواقع الضيافة، ودار الطبية الوحدة من لكل نوحارسي. 
 مـوظفي  مـن ( أمـن  حـارس  ١٦ إضافة يقترح فإنه الرئيسية، المكاتب في الأمن لحفظ حارسا ١٥ حاليا يوجد أنه وبما
  .الضيافة ودار الطبية الوحدة في الأمن لحفظ )الوطنيين العامة الخدمات فئة

 في الفرعـي  للمكتـب  )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( واحـد  وطـني  أمـن  موظـف  أيـضا  ويقترح 
 الموسـعة  الفنية خبرم من تفيديس لكي المتحدة للأمم التابعين الأمن موظفي مع جنب إلى جنبا مواقع لاتخاذ زالنجي

 .المهمة هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال في
 

 كسلا في الإقليمي المكتب 

 وطنيا موظفا ٥٧ إضافة • 

 والوحــدة النقــل لــوازم ومخــزن الجديــدة الــضيافة ودار القائمــة الــضيافة ودار الفرعــي المكتــب في الأمــن لحفــظ 
 نوبـات  إلى الاحتياجـات  هـذه  وتـستند  .كـسلا  في الإقليمـي  لمكتـب ل الأمـن  حـراس  من ٦٠ مجموعه ما يلزم الطبية،
 بواقـع  الأخـرى،  المبـاني  من لكل وحارسين والمخزن الفرعي المكتب من لكل حراس أربعة من منها كل يتألف عمل
 المكتـب  في الأمـن  لحفظ حراس ٣٠ حاليا يوجد أنه وبما .للمراقبة حراس أربعة جانب إلى الأسبوع، في نوبات أربع

 في الأمـن  لحفـظ  )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( أمـن  حـارس  ٣٠ إضـافة  يقتـرح  فإنه الضيافة، وداري
  .الطبية والوحدة النقل لوازم مخزن

 مـن  الثـاني  المـستوى  إلى المطـارات  بـأمن  المتعلقـة  الاحتياجـات  تـستند  كـسلا،  في الإقليمـي  للمكتـب  بالنسبةو 
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الأمـن  حـراس  مـن  ٢٤ إضـافة  تقترح ولهذا .أعلاه المحدد النحو على الاحتياجات

 فئـة  مـوظفي  مـن ( الـوطنيين  الأمـن  مـوظفي  مـن  ثلاثـة  يقتـرح  ذلـك،  عن وفضلا .المطارات في الأمن لحفظ )الوطنيين
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 مـن  يـستفيدوا  لكـي  المتحـدة  للأمـم  التابعين الأمن يموظف مع جنب إلى جنبا مواقع لاتخاذ )الوطنيين العامة الخدمات
 .المهمة هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال في الموسعة الفنية خبرم

 
 للوجستيات الأبيض قاعدة 

 الوطنيين الموظفين من ٥١ إضافة • 

 لقاعـدة  الأمـن  حـراس  من ٥٠ مجموعه ما يلزم الطبية، والوحدة اللوجستيات وقاعدة الرئيسي المكتب لتأمين 
 المبـاني  مـن  مـبنى  لكـل  حـراس  ٤ مـن  منها كل يتألف عمل نوبات تسيير إلى الاحتياجات هذه وتستند .اللوجستيات

 حـارس  ١٢ إضـافة  يقتـرح  فإنه الأمن، حراس من ٣٨ حاليا يوجد أنه وبما .للمراقبة حراس أربعة جانب إلى الثلاثة،
 .الطبية الوحدة لتأمين )الوطنيين العامة ماتالخد فئة موظفي من( أمن

 مـن  الثالـث  المـستوى  إلى المطـارات  بـأمن  المتعلقـة  الاحتياجـات  تـستند  للوجـستيات،  الأبيض لقاعدة بالنسبةو 
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الأمـن  حـراس  مـن  ٣٨ إضـافة  تقترح ولهذا .أعلاه المحدد النحو على الاحتياجات

 الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( واحـد  وطـني  أمن موظف يقترح ذلك، عن وفضلا .المطارات في منالأ لحفظ )الوطنيين
 خـبرم  مـن  يـستفيد  لكـي  المتحـدة  للأمـم  التـابعين  الأمـن  مـوظفي  مـع  جنـب  إلى جنبـا  مواقـع  لاتخاذ )الوطنيين العامة
 .همةالم هذه أداء على الوطنية القدرة بناء في يسهم مما الأمن مجال في الموسعة الفنية

 
 لوكيشوغيو في عيالتجم مركز 

 وطنية وظيفة ١٦ و دولية وظائف سبع إلغاء • 

 لمركـز  دعمـا  جوبـا،  في الميـداني  المكتـب  إشـراف  تحـت  كينيـا،  في لوكيـشوغيو  في الأمـني  المكتب إنشاء جرى 
 يقتـرح  فإنـه  ستخدم،ي ـ لم هـذا  التجميـع  مركـز  لأن ونظرا .جوبا إلى لنقلها تمهيدا للوحدات المملوكة المعدات تجميع
 الأمـن  حـراس  مـن  ١٦ و )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  ٥ ،٢-ف ١ ،٣-ف ١( الأمـن  موظفي من سبعة وظائف إلغاء

 ).الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من(

 متطـوعي  فئة من ووظيفة واحدة وطنية ووظيفة واحدة دولية وظيفة إضافة :الإيدز/البشرية المناعة نقص فيروس وحدة
 المتحدة لأمما

 جوبا في الميداني المكتب 

 واحدة دولية وظيفة إضافة • 

 ونظامـا  المتكامـل  للـدعم  خطـة  وضـعا  قد للإيدز السوداني الوطني والبرنامج المتحدة الأمم وكالات لأن نظرا 
 للرصــد ركالمــشت النظــام في يمثلــها مــن لهــا يكــون أن إلى ســتحتاج البعثــة فــإن والتقيــيم، للرصــد عليــه متفقــا موحــدا
 الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس ب المتـصلين  والتقيـيم  بالرصد مختص لموظف ةواحد وظيفة تقترح ولهذا .والتقييم
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 الرصــد نظــام في البعثــة وتمثيــل أساســية استقــصائية دراســات إجــراء عــن مــسؤولا يكــونل )الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن(
 التــدريبعــن و البعثــة؛ داخــل تــدريب علــى الحــصول بعــد اعــاتقط ســتة في مــستمرة بــصفة الــتغير لقيــاس والتقيــيم
 وسـيكون  .الأقـران  تدريب في القيادي الدور سيتولون من تدريب ينتهي أن بعد العسكرية الوحدات لأفراد المتدرج
 .الإيدز/البشرية المناعة نقص فيروس عن شهرية إخبارية رسالة إصدار عن أيضا مسؤولا الوظيفة شاغل

 
 كادقلي في ليميالإق المكتب 

 واحدة دولية ووظيفة الدوليين المتحدة الأمم متطوعي من واحد موظف إضافة • 

 الاتـصال  خطـوط  رداءة بـسبب  بالكامـل  الـسودان  جنـوب  تغطيـة  عـدده،  لقلـة  نظـرا  جوبـا،  فريق يستطيع لا 
 تغـيير  إحـداث  تـضمن  متواصـلة  توعيـة  إلى يحتـاجون  الـذين  المتحـدة  الأمم لزي الحاملين السلام حفظة عدد وضخامة
 وتقـديم  الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  بفـيروس  المتواصـلة  للتوعيـة  خـدمات  ولإنـشاء  ولهـذا،  .سلوكهم في دائم إيجابي

 يقتــرح الــسودان، جنــوب في المنتــشرين الــسلام حفظــة لجميــع - الــسرية مــن جــو وفي طوعــا - والفحــص المــشورة
 دعـاة  تـدريب  في للمـساعدة  )الفنيـة  الفئـة  مـن  وطـني  وموظـف  يينالدول المتحدة الأمم متطوعي أحد( تدريب موظفا
 والتـسريح  الـسلاح  نـزع  برنـامج  في الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  فيروس موضوع دمج وفي المشورة ومقدمي التغيير
 .الذكري الواقي استخدام فيها بما ،أمنا أكثر جنسية لممارسات والترويج الإدماج، وإعادة

 وظيفـتين  ونقـل  المتحدة؛ الأمم متطوعي فئة من واحدة ووظيفة دولية وظائف ٥ إضافة :الإدارية الشؤون مدير مكتب
٤-ف إلى ٣-ف من الإقليميين الإدارية الشؤون موظفي من ثلاثة رتبة تصنيف وإعادة الإدارية؛ الخدمات إلى دوليتين
 الخرطوم في البعثة قيادة مقر 

 دوليتان وظيفتان يهصاف ما نقلو دوليتين وظيفتين إضافة • 

 مـدير  نائـب  مهـام  مـن  باعتبـاره  البعثـة  دعـم  تخطـيط  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة المقترحة بصيغته البعثة هيكل شمل 
 المتوقعـة،  غـير  المطلوبـة  الـدعم  أنـشطة  وعـدد  تنفيـذها  المقـرر  المشاريع عدد إلى واستنادا ذلك، ومع .الإدارية الشؤون
 أن البعثــة ــا مــرت الــتي التجربــة أظهــرت فقــد والتنــسيق، التــشاور مــن رفيعــا مــستوى منــها كــل ســيتطلب والــتي

 وحـدة  إنـشاء  يقتـرح  ولهـذا  .التفـرغ  عـدم  أسـاس  علـى  تـؤدى  مهمـة  يكـون  أن يمكـن  لا المـسائل  هذه على الإشراف
 الـدعم  وطلبـات  الجديـدة  المـشاريع  تنـسيق  في تركيزهـا  ينحـصر  الإداريـة،  الشؤون مدير مكتب في البعثة دعم لتنسيق
 المتحـدة  الأمـم  فريـق  وأنـشطة  الأخـرى  المتحـدة  الأمـم  هيئـات  مـع  والتنـسيق  الفنيـة،  المكاتـب  مـن  الآتيـة  المتكررة غير

 لأـا  والتنظـيم  التخطـيط  مجـالي  في بمـسؤولياته  الإداريـة  الـشؤون  مـدير  قيـام  المخصـصة  الآليـة  هـذه  وستيسر .القطري
 الميدانيـة  والمكاتـب  والفنيـة  العـسكرية  العناصـر  مـن  الـدعم  باتطل جميع إليها سترد التي الأولى الواجهة بمثابة ستكون

 وتوصـيات  تنفيذيـة  خطـط  إلى الطلبـات  تلـك  وترجمـةَ  الـسودان؛  في المتحدة للأمم الموحد للنظام الأخرى والمكونات
 .العملاء ارتياح مدى لتقييم الإمداد سلسلة أداء ورصد الدعم؛ أنشطة جميع تنسيق تضمن البعثة دعم مجال في
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 المـشورة  بإسـداء  سـيقوم  ،)٥-ف( البعثـة  دعـم  تنـسيق  لـشؤون  موظـف  لقبه مقترح، رئيس الوحدة وسيرأس 
 كليـا  جـا  ذلـك  في متبعا البعثة، دعم موارد تخصيص بشأن الإدارية الشؤون ومدير الإدارية الشؤون مدير نائب إلى

 وتنــسيق الــسواء؛ علــى واللوجــستي الإداري الــدعم مــن والــشرطية والعــسكرية الفنيــة الاحتياجــات لتلبيــة ومتــساوقا
 البعثـة؛  في الفنيـة  والعناصـر  المدنيـة  الـشرطة  وعنـصر  العـسكري  العنـصر  مـع  بعثـة لل واللوجستي الإداري الدعم تخطيط
 وتنفيـذ  الفنيـة؛  العناصـر  ومـوظفي  المدنيـة  الـشرطة  وأفـراد  العـسكريين  الأفـراد  ونقـل  نـشر ب تتصل دعم خطط وإعداد
 رؤسـاء  يثيرهـا  الـتي  البعثـة  بـدعم  المتـصلة  المـسائل  ومتابعـة  وحـل  لرصـد  الأقسام رؤساء مع والعمل استطلاعية؛ مهام

 تخطـيط  موظـف  مـن  الـدعم  البعثـة  دعـم  تنـسيق  وحـدة  رئـيس  وسـيتلقى  .الفنيـة  والمكاتـب  القطاعـات  وقادة المكاتب
 العمليـات  لـدعم  موظفان منهم حاليا الموجودين الموظفين من ستة نقل سيجري ذلك، عن وفضلا ).٣-ف( مقترح

 مـن  )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن ( تخطـيط  ومـساعدي  )الـوطنيين  الفنيـة  الفئـة  مـوظفي  من والآخر ٤-ف برتبة أحدهما(
 الرتبـة  مـن ( تخطـيط  مـوظفي  بوصـفهم  البعثـة  دعـم  تنـسيق  وحـدة  لـدعم  الإداريـة  الشؤون لمدير مباشرة التابع المكتب

 الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن  ٢ و الميدانية الخدمة فئة من ٢( تخطيط ومساعدي )الوطنيين الفنية الفئة موظفيو ٤-ف
 ).الوطنيين العامة

 كتـب الم في )٤-ف( التحـري  مجلـس  شؤون موظف نقل يقترح البعثة، لهيكل المتواصل الاستعراض إطار فيو 
 المطالبـات  وحـدة  لتعزيـز  ريةالإدا الخدمات شعبة ضمن العامة الخدمات قسم إلى الإدارية الشؤون ديرلم مباشرة التابع

 إلى )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن ( واحـد  إداري مـساعد  نقـل  ويقتـرح  ،التحري مجلس تقارير من تعده فيما والممتلكات
 .الإدارية الخدمات لشعبة التابعة المشورة تقديم وحدة

 
 رمبيك في الفرعي والمكتب وكسلا أبيي في انالإقليمي انالمكتب 

  ٤-فالرتبة  إلى ٣-فالرتبة  من الإقليميين الإدارية الشؤون موظفي من ثلاثة بةرت تصنيف إعادة • 

 وفقــا وقفهــا أو العمــل أفرقــة مواقــع إنــشاء في المــضي مــع باســتمرار مــتغيرا الميــدان في البعثــة هيكــل ســيظل 
 وقـد  .والفرعيـة  ميةالإقلي المكاتب من الدعم على الطلب على يؤثر مما الشرطية أو/و العسكرية الأنشطة لاحتياجات

 في العمـل  أفرقـة  مواقـع  مـن  واحـد  دائـم  موقـع  وجـود  أسـاس  علـى  الـسودان  وشـرق  جنوب في البعثة دعم هيكل بنى
 الحاجـة  إلى البعثـة  تطـور  أدى فقـد  ،ذلـك  ومـع  .ورمبيك وكسلا بأبيي المحيطة القطاعات من كل في دعم إلى حاجة
 والأمنيـة  الـسياسية  للظـروف  وفقـا  إليهـا،  الحاجـة  طـرأت  - أينمـا و ومـتى  - كلمـا  تنـشأ  مؤقتـة  عمل أفرقة مواقع إلى

 معــه يستــصحب الــذي الأمــر إضــافية، عمــل أفرقــة مواقــع إلى الــثلاث المنــاطق تلــك تحتــاج أن المتوقــع ومــن .المحليــة
 هـذه  مـن  كـل  في الإقليميين الإدارية الشؤون موظفي مهام وتعقيد العمل عبء سيزاد ولهذا .إضافية دعم احتياجات

 الإقليمـيين،  الإداريـة  الـشؤون  لمـوظفي  الإضـافي  العمـل  عـبء  وسيـشمل  .أصـلا  متوقعـا  كـان  مـا  تفـوق  زيادة المناطق
 عليهـا  ستنـشأ  الـتي  الأرض علـى  ليـة المح الـسلطات  مـع  التفاوض :يلي ما العمل، لأفرقة مؤقتة مواقع إنشاء إلى استنادا
 في بمـا  العمـل،  فريـق  لموقـع  الإقامـة  ومرافق المؤقتة المكاتب اءوإنش تصميم على والإشراف المؤقتة؛ العمل أفرقة مواقع
 إغـلاق  ومراقبـة  شاغليه؛ احتياجات ودعم الموقع؛ شؤون وإدارة الوصول؛ وطرق والاتصالات الخدمات مرافق ذلك
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 دةإعـا  يقتـرح  ولهـذا  .بيئتـه  علـى  يحـافظ  بـشكل  وتنظيفـه  منـه  المتحـدة  الأمـم  موجودات جميع نقل ذلك في بما الموقع،
 .٤-ف الرتبة إلى ٣-ف الرتبة من المكاتب هذه من كل في الإدارية الشؤون موظف وظيفة تصنيف

 
 جوبا في الميداني المكتب 

 الدوليين المتحدة الأمم متطوعي من وواحد واحدة دولية وظيفة إضافة :التدريب وحدة • 

 الأخـصائيين  مـن  مجموعـة  تكـوين  يـق طر عـن  الجنـوبيين  الـسودانيين  قـدرة  بنـاء  لـدعم  مشروع في البعثة بدأت 
 خدمـة  علـى  قـادرين  ذلـك  بعـد  سـيكونون  والذين البعثة داخل للعمل الكافية المؤهلات لديهم الذين المدربين التقنيين
 شـغل  علـى  قـادرين  تقنـيين  أخـصائيين  تعـيين  علـى  البعثـة  قـدرة  عـدم  هـو  أساسا ذلك إلى الحاجة ومرد .المحلي اتمع
 جنـوب  في الـوطنيين  المـوظفين  مـن  مئـات  عـدة  تـدريب  إلى البعثـة  تحتـاج  أن المتوقـع  ومن .شتى وإدارية تقنية وظائف
 بقيــادة ســتتم الــتي المبــادرات إلى وبالإضــافة .التــسرب معــدل لارتفــاع نظــرا تكــراره ســيلزم تــدريب وهــو ؛الــسودان
 التـدريب  مثـل  ،البعثـة  نطـاق  ىعل ـ ةالإلزامي ـ التـدريب  مجـالات  عـدد  الماضـي  العـام  مـدى  على كثيرا ازداد فقد البعثة،
 الحمايـة  علـى  والتـدريب  الجنـسانية،  بالمـسائل  التوعيـة  إلى الرامـي  والتـدريب  الجنسي، الاستغلال من الحد إلى الهادف
 وحـدة  فإن المعني، الفني المكتب خلال من يتم التدريبية المبادرات هذه تركيز أن حين وفي .المستمر التدريب وبرامج
 مـوظفي  جميع تدريب المستمر التدريب مبادرات وستتطلب .وتقييمه وتنفيذه التدريب إدارة تتولى التي هي التدريب
ــة، ــشيطية دورات وإعطــاءهم البعث ــدريب تكــرار ســتتطلب كمــا منتظمــة، تن ــردا ٩ ٢٥٠ ت ــراد مــن ف  الوحــدات أف

 عنــد سـنويا  شرطةال ـ أفـراد  مــن ٧١٥ و عـسكريا  مراقبـا  ٧٥٠ عـن  فـضلا  التنــاوب، عنـد  الـسنة  في مـرتين  العـسكرية 
  .السودان جنوب في متمركزة هؤلاء أغلبية وستكون التناوب،

 بنـاء  وتنـسيق  للبعثـة  المهـني  التـدريب  برنـامج  تنفيـذ  تنـسيق  )٣-ف( المقتـرح  المهني التدريب موظف وسيتولى 
 للبعثـة  تمرالمـس  التـدريب  برنـامج  علـى  أيضا الوظيفة شاغل وسيشرف .الطويل المدى على الوطنيين الموظفين قدرات

 تحليـل  علـى  )الـدوليين  المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن ( مقتـرح  إضـافي  تـدريب  موظف وسيشرف .السودان جنوب في
 تعزيـز  تـستهدف  بـرامج  وتنفيـذ  بتـصميم  القيـام  جانـب  إلى أيـضا؛  مـا  وسيقوم المستمر التدريب احتياجات وتحديد
 والقـضايا  الجنـسيين،  والانتـهاك  الاسـتغلال  قبيـل  مـن  ةإلزامي ـ مـسائل  دمـج  ضـمان و عليها والإبقاء المستفادة الدروس

 .التدريب أثر تقييم على سيركز كما التعلم؛ برامج في والحماية، الجنسانية،
 

  الدوليين الموظفين من اثنين إضافة :الجوية السلامة وحدة • 

 الجغـرافي  البعثـة  موقـع  إلى وبـالنظر  .الجويـة  والمرافـق  والمـوظفين  الموجـودات  مـن  كـبير  عدد عن مسؤولة البعثة 
 في المتمركـزين  الجويـة  الـسلامة  مـوظفي  سـفر  فـإن  البلـد،  ربـوع  بـين  التنقـل  في تواجههـا  التي اللوجستية والصعوبات
 علــيهم شــاق أمــر بالــسلامة، المتــصلة المــساءل جميــع لمعالجــة ذلــك، إلى حاجــة نــشأت كلمــا الجنــوب، إلى الخرطــوم
 الجويـة  الـسلامة  وحـدة  لـدى  يكـون  أن الحاسمـة  الأهميـة  ذات الأمـور  مـن  فـإن  ذلـك،  عن وفضلا .لوقتهم ومستهلك

 عـن  وفـضلا  .منتظمة بصفة تنشأ التي بالطيران المتصلة المسائل جميع مع للتعامل السودان جنوب بحكومة دائم اتصال
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 شــاغلاهما يتــولى )الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن والأخــرى ٣-ف برتبــة إحــداهما( الطــيران لأمــن وظيفتــان تقتــرح ذلــك،
 كمـا  الجويـة  الـسلامة  موظـف  علـى  المقررة الواجبات جميع وأداء الحوادث عن والإبلاغ الأخطار استقصاء مسؤولية

 الـسفر  في الوقـت  مـن  كـبير  قدر وإنفاق السلام؛ حفظ عمليات إدارة عن الصادر الجوية العمليات دليل في مبينة هي
 متعهـدو  يـستخدمها  الـتي  والممارسات الإجراءاتو فيها المتبعة اتوالممارس الإجراءات لمراجعة إقليمي مطار كل إلى

 الـسودانية  الهيئـة  مـع  التعامـل  عنـد  الاسـتمرارية  لـضمان  الـسودان  جنوب بحكومة دائم اتصال على والحفاظ الطيران؛
 .جوبا في المدني للطيران

 ونقـل  المتحـدة،  الأمـم  متطـوعي  فئـة  من وظيفة ١٢ و وطنية وظيفة ٢٢ و دولية وظيفة ٢٠ إضافة :الإدارية الخدمات
 الإدارية الخدمات شعبة إلى الإدارية الشؤون مدير مكتب من دوليين موظفين

 الصحية الخدمات قسم 

 الخـدمات  شـعبة  رئـيس  تتبـع  لكي الصحية الخدمات قسم عن الموظفين إلى شورةالم تقديم وحدة فصل يقترح 
 .والفاشر اجوب في لمشورةا لتقديم آلية إنشاء وكذلك مباشرة الإدارية

 المطلـوب  المـستوى  لـديهم  ممن وطنيين تمريض موظفي تعيين في صعوبات الخرطوم خارج البعثة صادفت وقد 
 مــن( ممــرض وظيفــة تقتــرح الخــبرة، مــن المطلــوب المــستوى تــوفير ولــضمان لــذلك، ونتيجــة .والمــؤهلات الخــبرة مــن

 وأبيــي والــدمازين وكــادقلي وواو وملكــال جوبــا في كاتــبالم مــن مكتــب لكــل )الــدوليين المتحــدة الأمــم متطــوعي
 خـدمات  تـوفير  في المـساعدة  :مزدوجـة  الممرضـين  هـؤلاء  مهمـة  وستكون .والأبيض والجنينة ونيالا والفاشر ورمبيك
 الـوطنيين  التمـريض  مـساعدي  أو للممرضين توجيه خدمة توفير طريق عن القدرات بناء في والمعاونة الصحية الرعاية
  .البعثة تستخدمهم الذين

 والفرعيـة  الإقليميـة  والمكاتـب  الميـداني،  والمكتـب  البعثـة،  قيـادة  مقـر  في الأخـرى  التغييرات مبررات يلي وفيما 
 :الإدارية الخدمات شعبة تحت

 
 الخرطوم في البعثة قيادة مقر 

 الفاشــر في الإقليمــي بالمكتــ إلى الخرطــوم مــن واحــدة دوليــة وظيفــة نقــل :المــوظفين إلى شورةالمــ تقــديم وحــدة • 
 الإدارية الخدمات شعبة إلى الإدارية الشؤون مدير مكتب من واحدة دولية ووظيفة

 لـذلك،  ونتيجـة  .الفاشـر  في الإقليمـي  المكتـب  إلى الخرطوم من )٣-ف( موظفين مستشار وظيفة نقل يقترح 
 مـن ( واحـد  إداري مـساعد  نقـل  يقتـرح  الـسودان،  ووسـط  شمـال  تغطية في )٤-ف( الحالي الموظفين مستشار ولدعم

 ).الميدانية الخدمة فئة( مساعد موظفين كمستشار ليعمل الإدارية الشؤون مدير مكتب من )الميدانية الخدمة فئة
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 وطنيين موظفين وأربعة واحد دولي موظف إضافة :المالية الشؤون قسم • 

 هـذا  تولىيس ـ ،الماليـة  الـشؤون  قـسم  في الفـواتير  تجهيـز  أنـشطة  علـى  المركـزي  الطـابع  إضـفاء  سياسـة  اتباع مع 
 .المعنيـة  البعثـة  دعـم  أقـسام  رؤسـاء  ومكاتـب  الـشراء  أقـسام  تاريخـه  حـتى  ـا  قـوم ت الـتي  الفـواتير  تجهيـز  أنـشطة  قسمال

 خمـسة  يقتـرح  ولهـذا  قـسم ال في العمـل  عـبء  في كـبيرة  زيـادة  إلى الماليـة  الـشؤون  قـسم  إلى المهـام  هـذه  نقل وسيؤدي
ــة الخدمــة فئــة مــن أحــدهم( فيينإضــا مــاليين مــساعدين  العامــة الخــدمات فئــة مــوظفي مــن البــاقون والأربعــة الميداني
  .الإضافي العمل بعبء للنهوض )الوطنيين

 
 وطنيا موظفا ١١ و دوليين موظفين ٧ إضافة : البشريةالموارد قسم • 

 وإدارة تعـيين  لتغطيـة  الوظـائف  مـن  الأدنى الحـد  مجـرد  إلا بـه  يكن لم البشرية للموارد قسم وا البعثة أُنشئت 
 مـع  فإنـه  النمـو،  مرحلـة  في مقبـولا  ذلـك  كـان  وإذا .العـسكريين  والمـراقبين  الـشرطة  وأفـراد  المـدنيين  المـوظفين  شؤون
 فعالـة  بـصورة  بالـسجلات  الاحتفاظ ممكنا يعد لم ،معليه الموافقة جرت الذين الموظفين من بكثير أعلى نسبة وصول
 الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  مـؤخرا  قدمها التي الملاحظات على ترتب ذلك، عن وفضلا .التوقيت حيث من ومناسبة
 مـستقلة  بـسجلات  بالاحتفـاظ  القـسم  قيـام  مـن  تطلبتـه  بمـا  العمـل  عـبء  في زيـادة  الداخليـة  الرقابة خدمات ومكتب
 فرصـا  المـوظفين  حهـا من مـن  عليهـا  يـتعين  بمـا  تقـوم  البعثـة  أن لإثبـات  الوقتية الاستجمام وإجازات الموظفين لإجازات
 مـن  اثنـان و الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  أربعـة ( البـشرية  المـوارد  مـساعدي  مـن  سـتة  إضافة يقترح ولهذا، .للراحة مناسبة
 مـوظفي  إلى )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من( واحد مكتبي ومساعد )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي
 الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  ثلاثـة ( البشرية الموارد مساعدي من ١٠و البشرية؛ لمواردا قسم في الدوليين الموظفين وحدة

 البــشرية؛ المـوارد  بقـسم  الـوطنيين  المـوظفين  وحـدة  مـوظفي  إلى )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن  سـبعة  و
  .ناتالتعيي وحدة موظفي إلى )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من( بشرية موارد ومساعد

 
 مكتـب  مـن  )٤-ف( التحـري  مجلـس  لشؤون موظف ونقل وطنيين موظفين ثلاثة إضافة :العامة الخدمات قسم • 

 و دولـيين  مـوظفين  خمـسة و جوبـا،  إلى )٣-ف( والفحـص  الاسـتلام  شؤون رئيس ونقل الإدارية الشؤون مدير
 الأبيض إلى وطنيين موظفين ثلاثة

 الممتلكات وحصر المطالبات سمجل )أ( 
 مرحلـة  أثنـاء  مؤقتـة  كخطـوة  الإداريـة  الـشؤون  مدير مكتب في التحري مجلس شؤون موظف وظيفة نشئتأُ 
 الخـدمات  قـسم  رئـيس  لأن ونظرا .العامة الخدمات قسم رئيس تعيين بعد فيه جرى قد يكن لم وقت في البعثة إنشاء
 الــشؤون مــدير مكتــب مــن )٤-ف( التحــري مجلــس شــؤون موظــف نقــل يقتــرح فإنــه الخدمــة، في الآن هــو العامــة
  .الإدارية الشؤون مدير مكتب تحت أيضا أسبابه المبينة النحو على الممتلكات، وحصر المطالبات مجلس إلى الإدارية
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 المؤتمرات ومرافق إدارة وحدة )ب( 
 إدارة مـوظفي  قـدرة  أرهـق  حـد  إلى مقرهـا  داخـل  البعثـة  تنظمها التي والمؤتمرات التدريب أعمال حجم وصل 

 الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( المـوظفين  لـشؤون  إضـافيين  مـساعدين  ثلاثـة  يقتـرح  ولهـذا،  .الخرطـوم  في الحاليين لمرافقا
ــوطنيين العامــة ــام في للمــساعدة )ال ــصلة العامــة بالواجبــات القي ــالمرافق، المت ــدورات المــسبق تنظــيمال ذلــك في بمــا ب  لل

  .الخرطوم في ومرافقها البعثة مباني وصيانة والمؤتمرات

 والفحص الاستلام وحدة/والمخزون الممتلكات مراقبة وحدة )ج( 
 وغـير  للاسـتهلاك  القابلـة  البعثـة  مخزونـات  اسـتيداع  مركـز  تغـير  فقـد  نمـو،  عليهـا  طـرأ  قـد  البعثة أن إلى بالنظر 
 وحـدة  دمـج  يقتـرح  ولـذا  .للوجـستيات  الأبـيض  قاعـدة  إلى الخرطـوم  مـن  السودان وغرب لشمال للاستهلاك القابلة

 شـؤون  لـرئيس  الحاليـة  الوظيفة شاغل عليهما يشرف بحيث والفحص الاستلام وحدة في والمخزون الممتلكات راقبةم
ــة ــرح ).٤-ف( الممتلكــات مراقب ــدمج بعــد يجــري أن ويقت ــيس نقــل ال  إلى )٣-ف( والفحــص الاســتلام وحــدة رئ
 ومـساعدي  )٢-ف( المعـاون  كـات الممتل مراقبـة  موظـف  مـن  كـل  وظائف نقل يقترح كما ،جوبا في الميداني المكتب
 وموظـف  )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن  واثنان الميدانية الخدمة فئة من اثنان( الأربعة الممتلكات مراقبة

 الخدمــة فئــة مــن أحــدهما( والفحــص الاســتلام مــساعدي مــن واثــنين )الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن( والفحــص الاســتلام
  .للوجستيات الأبيض قاعدة إلى الخرطوم من )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من والآخر الميدانية

 
 واحدة دولية وظيفة نقل :المشتريات قسم • 

 المبينـة  للمـبررات  وفقـا  جوبـا  إلى الخرطـوم  مـن  )الميدانيـة  الخدمـة  فئة من( واحد مشتريات مساعد نقل يقترح 
  .جوبا في الميداني المكتب تحت أدناه

 
 جوبا في يدانيالم المكتب 

 واحدة وطنية ووظيفة دولية وظائف ثلاث إضافة :الموظفين إلى المشورة تقديم وحدة • 

 .المنطقـة  في للموظفين الكامل النشر مع السودان جنوب في البعثة موظفيإلى   المشورة تقديم إلى الحاجة تنمو 
 في للاسـتدعاء،  جـاهزا  أو موجـودا،  وظفينللم ـ مستـشار  يكـون  أن يلـزم  بالفعاليـة  المـشورة  تقديم خدمة تتسم ولكي
 لتغطيـة  جوبـا  في الميـداني  لمكتـب ا أجـل  من شورةالم تقديمل وحدة تقترح ولهذا .البعثة موظفي أجل من الأوقات جميع
 مستــشار مــن الوحــدة وســتتألف .ورمبيــك وواو ملكــال في الفرعيــة المكاتــب ذلــك في بمــا الــسودان، جنــوب كامــل

 الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن اثنــان( المــشورة تقــديم مــساعدي مــن مقتــرحين مــوظفين ثــةوثلا )٣-ف( مقتــرح مــوظفين
  ).الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من وواحد
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 الخرطوم من واحدة دولية وظيفة ونقل واحدة دولية وظيفة إضافة :المشتريات قسم • 

 مقـر  مـن  الـشراء  أغلبيـة  حاليـا  وتجـري  ؛ردولا مليـون  ٤٠٠ مـن  يقـرب  مـا  سنويا البعثة مشتريات حجم يبلغ 
 بعـد  حاليـا،  ويلـزم  .ودولـيين  وطنـيين  مـشتريات  ومـوردي  ودوليـة  وطنيـة  أسـواق  باسـتخدام  الخرطـوم  في البعثة قيادة

 وخـدمات  بـضائع  لشراء محاولة بذل السودان، جنوب حكومة وإنشاء السلام عملية عقب استجدت التي التطورات
 ويوفـد  .الجنـوب  في المحلـي  الاقتـصاد  في ويـسهم  المحلية للسوق فرصا يتيح مما السودان، بجنو في المحلية الأسواق من

 مـصادر  علـى  للعثـور  أسـبوعين،  إلى تـصل  قد لفترات جوبا، إلى البعثة قيادة مقر من مشتريات مساعد/موظف حاليا
 عمليـة  وهـي  .الخرطـوم  مـن  وتوزيعهـا  وتجهيزهـا  إعـدادها  ذلـك  بعـد  يجـري  ،شـراء  أوامـر  أو لعقـود  المحليـة  السوق في

 المحلـي  اتمـع  في دائمـة  إقامـة  مقيما ليس المشتريات موظف لأن دائما النتائج أفضل للبعثة تحقق لا للوقت مستهلكة
 :وظيفتـان  لهـا  توفَّر جوبا، في الميداني للمكتب مشتريات خلية إنشاء يقترح ولهذا .المحلي الاقتصاد في البحث دائم أو

 .الخرطـوم  مـن  )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن ( مـشتريات  مـساعد  وظيفة ونقل )٣-ف( إضافية ياتمشتر موظف وظيفة
 للبعثـة  الفنيـة  العناصـر  دعـم  علـى  الإداريـة  الخدمات شعبة قدرة من يزيد مما الكامل، بالاستقلال الخلية هذه وستتمتع
 .وفعالية بسرعة

 
 مــن واحــدة دوليــة وظيفــة ونقــل وطنــيين، وظفينمــ وثلاثــة دولــيين مــوظفين ٤ إضــافة :العامــة الخــدمات قــسم • 

 الخرطوم

 والفحص الاستلام/الممتلكات مراقبة وحدة )أ( 
 جنــوب إلى البــضائع نقــل إلى الحاجــة ســتزول الــسودان، إلى وكينيــا أوغنــدا مــن المؤديــة الطــرق فــتح عقــب 
 القيـام  سـيلزم  ولهـذا  مباشـرة،  بـا جو إلى والخـدمات  البضائع من كبير قدر وسينقل .الأبيض أو الخرطوم عبر السودان
 لوحـدة  الـوظيفي  المـلاك  وسـيتألف  .جوبا في الميداني المكتب في محليا والفحص، والاستلام الممتلكات، مراقبة بمهمتي
 ،)٣-ف( والفحـص  الاسـتلام /الممتلكـات  مراقبـة  لـشؤون  رئـيس  مـن  المقترحـة  والفحـص  الاستلام/الممتلكات مراقبة
 مقتـرحين  ومـساعدين  ،)٢-ف( والفحـص  الاستلام/الممتلكات مراقبة لشؤون معاون وموظف الخرطوم، من سينقل
 الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن  والآخـر  الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  أحـدهما ( والفحـص  الاسـتلام /الممتلكات مراقبة لشؤون
 مـن  والآخـران  يـة الميدان الخدمـة  فئـة  مـن  أحـدهم ( والفحـص  الاستلام مساعدي من مقترحين وثلاثة )الوطنيين العامة
 ).الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي

 والبريد والمحفوظات السجل وحدة )ب( 
 في منـتظم  بـشكل  إلكترونيـا  الـسجلات  لحفـظ  برنامجـا  البعثـة  نفـذت  مهمـة،  بيانـات  أي ضـياع  عـدم  لضمان 

 مــن مكتــب كــل ملليــش الإلكتــروني الحفــظ نظــام تطبيـق  نطــاق توســيع الآن المقــرر ومــن .بــالخرطوم المكاتــب جميـع 
ــسودان جنــوب في المكاتــب ــرح ولهــذا .ال ــشؤون مــساعد وظيفــة تقت ــة مــن( المعلومــات إدارة ل ــة الخدمــة فئ  )الميداني
 .وصيانته الإلكتروني الحفظ برنامج لتنفيذ جوبا في الميداني للمكتب
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 الفاشر في الإقليمي المكتب 

 مـن  )٣-ف( واحـد  مـوظفين  مستـشار  ونقـل  واحـدة  دوليـة  وظيفـة  إضـافة  :المـوظفين  إلى المـشورة  تقـديم  وحدة • 
 الخرطوم

ــشار نقــل جانــب إلى  ــرح الخرطــوم، مــن )٣-ف( واحــد مــوظفين مست  المــشورة لتقــديم إضــافي مــساعد يقت
 غـير  عمليـات  منطقـة  في مستمر بشكل المشورة تقديم في الموظفين مستشار لدعم )الميدانية الخدمة فئة من( للموظفين
 .الإجهاد حالات معالجة جدا فيها تكثر مستقرة

 
 واحدة دولية وظيفة إضافة - العامة الخدمات قسم • 

 شؤونل ـ مـساعد  إضـافة  اقتـراح  تبريـر  في أعـلاه  أسـبابه  المبينـة  النحو على: والبريد والمحفوظات السجل وحدة 
 تقتـرح  جوبـا،  في يدانيالم المكتب في والبريد والمحفوظات السجل وحدة إلى )الميدانية الخدمة فئة من( المعلومات إدارة
 برنـامج  لتنفيـذ  الفاشـر  في الإقليمـي  للمكتـب  )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  من( المعلومات إدارة لشؤون مساعد وظيفة أيضا
 .وصيانته دارفور في الموجودة المكاتب في الإلكتروني الحفظ

 
 زالنجي في الفرعي المكتب 

 الدوليين لمتحدةا الأمم متطوعي أحد إضافة :الصحية الخدمات قسم • 

 المتحــدة الأمــم متطــوعي مــن أحــدهما فقــط بمــوظفين زالنجــي في الفرعــي المكتــب في الطبيــة الوحــدة أنــشئت 
 مـؤهلين  وطنـيين  ممرضـين  تعـيين  في البعثـة  تواجههـا  الـتي  الصعوبات وبسبب .الوطنيين الممرضين من والآخر الدوليين

 البعثـة  مكاتـب  في المـدرب  الوحيـد  الطـبي  الموظـف  هـو  تحـدة الم الأمم متطوعي من الممرض فإن الخرطوم، خارج من
 اـاورة  المنـاطق  في الطبيـون  الموظفـون  يـستطيع  ولا .٧٧ ال ــ المقتـرحين  المـدنيين  للمـوظفين  الخدمـة  لتقديم زالنجي في

 مـن ( طبيـب  وظيفـة  هـي  إضـافية  وظيفـة  تقتـرح  ولـذا  .محـدود  عـدد  هـو  مكاتبـهم  في منـهم  المتـاح  لأن زالنجي تغطية
 .زالنجي في الطبية الخدمات تقديم عبء لتقاسم )الدوليين المتحدة الأمم متطوعي

 
 للوجستيات الأبيض قاعدة 

 الأبيض إلى الخرطوم من وطنيين موظفين ثلاثةو دوليين موظفين خمسة نقل • 

 وغـير  سـتهلاك للا القابلـة  البعثـة  مخزونـات  اسـتيداع  مركـز  تغـير  فقـد  نمـو،  عليهـا  طـرأ  قـد  البعثة أن إلى بالنظر 
 موجـودات  إدارة ولـضمان  .للوجـستيات  الأبـيض  قاعدة إلى الخرطوم من السودان وغرب لشمال للاستهلاك القابلة
 الممتلكـات  لمراقبـة  مساعدين وأربعة ،)٢-ف( الممتلكات لمراقبة معاون موظف نقل يقترح الملائم، النحو على البعثة

ــة مــن اثنــان( ــة الخدمــة فئ ــ مــن واثنــان الميداني  الاســتلام لــشؤون وموظــف ،)الــوطنيين العامــة الخــدمات فئــة وظفيم
 الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن أحــدهما( والفحــص الاســتلام مــساعدي مــن واثنــان ،)الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن( والفحــص
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 الـذي  النحـو  علـى  للوجـستيات  الأبـيض  قاعـدة  إلى الخرطـوم  مـن  )الـوطنيين  العامـة  الخدمات فئة موظفي من والآخر
  .الخرطوم في العامة الخدمات عنوان تحت أيضا ذكر

 إلى ٤-ف الرتبـة  مـن  وظيفـة  تـصنيف  وإعادة وطنيا موظفا ١٢٣ و دوليا موظفا ٥٧ إضافة :المتكاملة الدعم خدمات
 ٣-ف الرتبة إلى الميدانية الخدمة فئة من ووظيفة ٤-ف الرتبة إلى ٣-ف الرتبة من وظائف وثلاث ،٥-ف الرتبة

 الخرطوم في بعثةال قيادة مقر 

 ٥-ف الرتبــة إلى ٤-ف الرتبــة مــن الحركــة مراقبــة قــسم رئــيس وظيفــة تــصنيف إعــادة :الحركــة مراقبــة قــسم • 
 وطنيين موظفين سبعة وإضافة

 ،المــدنيين والمــوظفين القــوات، لنــشر خطــط ووضــع تطبيــق الحركــة مراقبــة قــسم رئــيس مــسؤوليات تــشمل 
ــع باســتخدام للوحــدات كــةالمملو والمعــدات المتحــدة الأمــم ومعــدات  الطــرق فيهــا بمــا المتاحــة، النقــل وســائط جمي
 وسـكك  وبحـر  وجـو  طـرق  مـن  التجاريـة  للمـوارد  مفـصل  تحليـل  وإجـراء  والأـار؛  والبحر والجو الحديدية والسكك
 يموتـصم  البعثـة  لنـشر  الاسـتراتيجي  المفهـوم  دراسـة  للبعثـة؛  متاحـة  وسيلة وأكفأ أنجع استخدام دف وأار حديدية
 شـؤون  ومـدير  للجمـارك  العـام  المدير مع اتصال إقامةو للنشر؛ المتاحة لموجوداتل مناسبة تكون بحيث نشرها خطة
 وزارة مـع  اتـصال  وإقامـة  معوقات؛ ودون فعالة بطريقة للوحدات المملوكة والمعدات القوات وصول لضمان الهجرة

 والإشـراف  الـصيدلانية؛  والمـواد  المتـوفين  نقـل  أنبـش  الـصحة  وزارة ومـع  العـسكرية  الحركـة  جوانـب  بشأن الخارجية
 عمليـات  تعقيـد  مراعـاة  ومـع  النطـاق  الواسـعة  المـسؤوليات  لهذه ونتيجة .تجاريين متعهدين وعدة القسم موظفي على

 مراقبـة  قـسم  رئـيس  وظيفـة  تـصنيف  إعـادة  يقتـرح  للبعثـة،  التخطـيط  في والمـشاركة  الإشـراف  ودرجة النقل، وخطط
 .٥-ف الرتبة إلى ٤-ف الرتبة من الحركة

 حجـم  جانـب  إلى الشخـصية  بأمتعتـهم  السودان في والمدنيين العسكريين للأفراد الكامل القوام نشر أدى وقد 
 وظـائف ال هيكـل  في التاليـة  الـضعف  مـواطن  إلى منـه  والخارجـة  الـسودان  إلى المتجهـة  المتحدة للأمم المملوكة المعدات
 :البعثة في الحركة مراقبة قسم مهام لأداء المتاح

 في توجـد  لاف ـ .البـضائع  شـحن  مـع  الفعـال  للتعامـل  المتاحـة  الموارد حجم في هذه الضعف مواطن أحد يتمثل 
ــت ــراهن الوق ــائف ال ــة وظ بــشؤون كت ــرور ل ــشحن،/الم ــر ال ــذي الأم ــسبب ال ــراكم في يت ــضائع ت ــأخر الب  إرســال وت

 سـيكونون  )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  يموظف من( الحركة مراقبة مساعدي من ثلاثة يقترح ولذلك .الشحنات
 العلامــات ووضـع  التغليــف سـلامة  مــن والتأكـد  والــصادرة، الـواردة  للــشحنات بـسجلات  الاحتفــاظ عـن  مـسؤولين 
 .ودوليا وطنيا البعثة ومعدات الشخصية الأمتعة نقلل اللازمة والمستندات

ــة عــدم في أخــرى ضــعف نقطــة وتكمــن   مــتن علــى المــسافرين شــؤون دارةلإ المتــاحين المــوظفين عــدد كفاي
 لهـا،  داعـي  لا لأخطـار  المـوظفين  تعـريض  ثم ومـن  الأمـن  في تخلخل إلى يؤدي قد الذي الأمر المتحدة، الأمم رحلات

 المحطـة  سـتفتتح  البعثـة،  طـائرات  أسـطول  كامـل  نـشر  يـتم  وعنـدما  .الحسابات مراجعي مجلس أيضا إليه أشار ما وهو
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 رحلـة  آخـر  حـتى ( المـساء  مـن  متأخر وقت إلى )مغادرة رحلة أول لتسيير( الباكر صباحال من للبعثة المخصصة الجوية
 الحـالي  المـوظفين  مـلاك  تعزيـز  يقتـرح  القـصور،  هـذا  لتـدارك و .نـوبتين  تـسيير  سيلزم ولهذا ،أسبوعيا أيام سبعة )قادمة
 .نوبتينال لتغطية )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من( الحركة لمراقبة مساعدين بأربعة

 
 وطنية وظائف سبعو دولية وظائف خمس إضافة : والاتصالات المعلومات تكنولوجيا قسم • 

 دولار مليـون  ٤,٩ مـن  يقـرب  مـا  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفتـرة  للبعثـة  التجاريـة  الاتصالات خدمات ميزانية ستبلغ 
 ويـشكل  .للخدمـة  لمـوفرة ا المختلفـة  التجاريـة  الجهـات  مـن  كـبير  عـدد  خلال من الخدمات تلك على الحصول وسيتم
 حاليـا  ويتقاسمهـا  التفاصـيل  مـن  الكـثير  وـا  للوقـت  مـستهلكة  مهمـة  الجهـات  هـذه  مـن  الآتية الفواتير ومراقبة فحص
 إليهــا خلــص الــتي الملاحظــات إحــدى ســلطت ذلــك، عــن وفــضلا .الهاتفيــة الفــواتير إعــداد وحــدة في العــاملين جميــع

 .التجاريــة الاتــصالات علــى الإنفــاق رصــد إلى الحاجــة علــى الــضوء مراجعتــه مــن الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب
 تجاريـة  حـسابات  مـساعد  وظيفـة  إنـشاء  يقتـرح  مفـصل،  بـشكل  ـا  والإلمـام  الفـواتير  إعداد عمليات اتساق ولضمان

  .الاتالاتص بخدمات تزودها التي الجهات مع للبعثة المالية العلاقات جوانب جميع سينظم )الميدانية الخدمة فئة من(

 قـصور  أوجه على الضوء تسلط مراجعته من الداخلية الرقابة خدمات مكتب إليها خلص لملاحظة واستجابة 
 الخرطـوم  في التخـزين  مفـاهيم  شمـل  الموجـودات،  مراقبـة  لعمليـات  دقيق استعراض أُجري البعثة، موجودات تخزين في

 قـــسم لمخـــازن متفـــرغين تخـــزين مـــوظفي إلى رالافتقـــا أن إلى وخلـــص .للوجـــستيات الأبـــيض قاعـــدة وفي والميـــدان
ــا ــة الـــضوابط تطبيـــق يعرقـــل والاتـــصالات المعلومـــات تكنولوجيـ ــا موجـــودات لتتبـــع اللازمـ  المعلومـــات تكنولوجيـ
 الخرطـوم،  في لبعثـة ا موجـودات  مراقبـة  ومـوارد  جـراءات لإ وتعزيـزا  لهـذا،  .للاسـتهلاك  القابلـة  هـا ومواد والاتصالات

 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( مخـازن  مـساعدي  وخمـسة  )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  نم ـ( واحد مخازن مشرف يقترح
 بدقـة  للبعثـة  التابعـة  والاتـصالات  المعلومات تكنولوجيا موجودات ومراقبة تخزين عن مسؤولين سيكونون ،)الوطنيين
 .الخرطوم في الموجودين البعثة موظفي من ١ ٣٠٠ عن يزيد ما على وتوزيعها

 إلى فيهـا  أشـار  والـتي  مراجعتـه  مـن  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  إليهـا  خلـص  الـتي  لاحظـة للم واستجابة 
 مــن( الجــرد لــشؤون مــساعد يقتــرح ،المخزونــات لتتبــع غــاليليو نظــام في البيانــات تــسجيل في ضــعف نقــاط وجــود
 والخارجـة  الخرطـوم  إلى القادمـة  الـشحنات  لسجلات الدقيق التدوين سيكفل ،)الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي
 هـا ومواد المعلومـات و الاتـصالات  تكنولوجيـا  لموجـودات  مراقبتـه  في الأصـول  مـدير  سيساعدو غاليليو، نظام في منها
 .السودان أنحاء جميع في للاستهلاك القابلة

 الخـرائط  مـن  عـدد  إنتـاج  الجغرافيـة  المعلومـات  نظـم  وحـدة  مـن  مطلوبـا  سـيكون  ،٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفترة وفي 
 .المـوظفين  مـن  العـدد  نفـس  علـى  اعتمـادا  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ الفترة في تنتجه كانت عما تقريبا المائة في ٣٠ نسبةب يزيد
 للخـرائط  خدمـة  حاسـوب  إنـشاء  ذلـك  في بمـا  المتاحة، والاتصالات المعلومات تكنولوجيا أدوات تطوير يقترح ولهذا
 علـى  سيـسهل  ممـا  بـذلك،  لهـم  المـأذون  للمـوظفين  إلكترونيـا  تهاوإتاح المنتجة الخرائط لعرض الإنترنت بشبكة متصل
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 المقـرر  ومـن  .المائـة  في ٢٠ بنـسبة  المطبوعـة  الخـرائط  وتخفـيض  أسـرع  بشكل البيانات إلى الوصول البعثة عناصر جميع
 تكنولوجيـا  اختصاصي يقترح ولهذا .تطويرها من الانتهاء تم متى الأخرى البعثات مع الأدوات هذه استخدام تقاسم

 المـذكورة  المـسؤوليات  إنجـاز  جانـب  إلى سـيقدم،  )الميدانيـة  الخدمة فئة من( الجغرافية المعلومات لنظم حدوا معلومات
 المركـز  ـذا  الخاصـة  البيانـات  قاعـدة  تعهـد  في سـيعمل  حيـث  للبعثة، المشترك التحليل مركز أنشطة إلى الدعم أعلاه،
  .التقييم لأغراض تحليلية خرائط لإنتاج

 متـصل  دعـم  تـوفير  في تماما مشغول حاليا واحد مبرمج والمعلومات الاتصالات ولوجياتكن قسم لدى ويوجد 
 في حاليــا المــستخدمة التطبيقــات مــن تطبيقــا ٣٠ علــى يزيــد مــا مانديخــ وموظفــان بأكملــها للبعثــة التطبيقــات ببرمجــة
 واحـدة  بيانـات  قاعـدة  بمعـدل  الآن هـي  الـدعم  احتياجـات  أن إلى وبـالنظر  .وغـاليليو  ميركوري نظاما فيها بما ،البعثة
 تطبيقــات لبرمجــة المطلــوب الوقــت وإلى الحاليــة البيانــات قواعــد في تعــديلات إدخــال إلى الحاجــة وإلى أســبوعين كــل

 ونظـام  المـوظفين،  تنقـل  رصد ونظام،  e-roster الإلكترونية القائمة نظام مثل وتعهدها، التشغيل طور وإدخالها جديدة
e-contact  ،دعـم  حاليـا  يتعـذر  الـنظم،  بـين  البيانـات  لتبـادل  بينيـة  وصـلة  إنـشاء و بالتعيينـات،  الخاصـة  نـات البيا وقاعدة 

 قاعـدة  مـدير  مـن  مؤلـف  متفـرغ  فريـق  إنـشاء  يقترح ولذا .حاليا الموجودين الموظفين على اعتمادا فعال بشكل البعثة
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( تالبيانـا  قواعـد  لإدارة واحـد  ومـساعد  )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن ( واحـد  بيانات

 وشــهرية وأســبوعية يوميــة إحــصائية تقــارير وتــوفير المــوظفين تــساؤلات علــى أفــضل بــشكل الــرد لتيــسير )الــوطنيين
 .عديدة

 وحــوادثَ اأحــداث تتــضمن وشــاملة جــدا متطــورة بيانــات قاعــدة إلى للبعثــة المــشترك التحليــل مركــز تــاجيحو 
 اموعـات،  سـلوك  عـن  إحـصائية  تقـارير  توليـد  علـى  قـادرة  هـذه  البيانـات  عـدة قا وسـتكون  .وأسلحة حياة وتراجم
 تحتـاج  مـستمرة  عمليـة  وهـي  .العليـا  الإدارة إليهـا  تحتـاج  قـد  مماثلة واستخبارية إحصائية وتقارير الاعتداءات، وأنماط
 التــشغيل طــور إدخالــهو للغايــة الهــام التطبيــق هــذا لبرمجــة المعلومــات تكنولوجيــا مطــوري لأحــد الكامــل التفــرغ إلى

 البعثـة  بيانـات  بجـرد  سـيقوم  )٣-ف( بيانـات  قواعـد  مـبرمج /مطـور  وظيفة تقترح ولهذا .أدائه وتعزيز ودعمه وتعهده
 .الآخرين للموظفين البيانات إدارة في خبرة ذي كمرجع والعمل وإدارا وتنظيمها بالكامل

 
 وطنيا موظفا ٣٣و واحد دولي موظف إضافة :النقل قسم • 

 مـن  العمـل  مكـان  إلى الانتقـال  يلـزمهم  موظـف  ١ ٣٠٠ علـى  يزيد ما الخرطوم في البعثة قيادة مقر في يوجد 
 لتنظـيم  المركزيـة  الـدائرة  ديرهات ـو تراقبـها  خفيفـة  ومركبـات  حـافلات  الموظفـون  هـؤلاء  ويـستقل  .المدينـة  أنحـاء  جميع
 في ممثلـة  خارجيـة  بمـصادر  بالاسـتعانة  معظمهـا  في تمت ـ الخدمـة  هـذه  كانت ،الماضيتين الميزانية سنتي وفي .النقل حركة

 بـدأ  قـد  المتحـدة  للأمـم  المملـوك  الأسـطول  لأن نظـرا و .المتحـدة  للأمم المملوكة المركبات تصل ريثما محلية، شركات
 إلى حاجـة  في النقـل  حركة ميتنظ لعمليات حاليا المتاحة المتحدة الأمم موارد أن واضحا يغدو فإنه الوصول، في الآن
 )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن ( حركـة  مراقـب  – النقـل  لـشؤون  واحـد  مـساعد  يقترح ولذا .المستويات جميع على تعزيز
 يقيمـون  الـذين  المـوظفين  لنقـل  حافلـة  ٥٥و الـدفع  رباعيـة  مركبـة  ٦٠ من يقرب مما مؤلف أسطول بإدارة يقوم لكي
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 المقـيمين  غـير  المـوظفين  مـن  كـبير  عـدد  ونقل زيارام أثناء الشخصيات كبار نقل وتنسيق المدنية؛ من مختلفة أنحاء في
 منظمـي  من ٦ وإدارة التعويضية؛ والإجازات الوقتية الاستجمام وإجازات العادية الإجازات من وعودم ذهام في

. Carlog الـسيارات  سـجل  نظـام  مـن  المعلومـات  واسـتقاء  الـرحلات  تذاكر جمع على والإشراف سائقا؛ ٦٠و الحركة
 العامــة الخــدمات فئــة مــوظفي مــن( الحركــة مــراقبي مــن ســتة مــن مكــون فريــق مهمتــه في الحركــة اقــبمر وســيدعم
 تتـألف  سـائقا  ٦٠ و مقترحـة،  إضـافية  وظـائف  ثلاث و حاليا موجودة وظائف ثلاث من وظائفهم تتألف )الوطنيين
  ).الوطنيين العامة ماتالخد موظفي فئة من( مقترحة إضافية وظيفة ٣٠و حاليا موجودة وظيفة ٣٠ من وظائفهم

 ١٢ ٠٠٠ عـن  طولهـا  يزيـد  الـتي  المعروفـة  الطـرق  مـن  كيلومترا ٣٣ إلا الأسفلت يغطي لا الخرطوم، وخارج 
 لـذلك،  ونتيجة .مدكوكة ترابية مسارات - الأحوال أحسن في – معظمها في هي الأخرى الطرق وجميع .كيلومتر
 أثنـاء  عـادةً  الوحـل  في تتعثـر  أـا  كمـا  الجـاف  الموسـم  أثنـاء  تويةالمـس  غـير  الأسـطح  فوق كثيرا البعثة مركبات تتعذب
 فنيـو  يقـوم  ألا البدايـة  في مقـررا  كـان  وقـد  .المركبـات  لـصيانة  مـتين  نظـام  هناك يكون أن يلزم ولهذا .الأمطار موسم
ــابعون النقــل ــة الت ــة، صــيانة بأعمــال إلا للبعث ــستعان وأن طفيف ــة بمــصادر ي ــة خارجي ــ متعهــدين في ممثل ــام يينمحل  للقي

 والمهـارات  المـوارد  دائما لديهم يكون لا المحليين المتعهدين أن أظهرت قد التجربة أن إلا .حجما الأكبر بالتصليحات
 الميكـانيكيين  مـن  جـدا  محـدود  عـدد  إلا يوجـد  ولا البعثة تطلبها التي التصليحات نوع أو بحجم القيام من تمكنهم التي

 المركبـات  صـيانة  أعمـال  مـن  أكـبر  بحـصة  البعثـة  تقـوم  أن يقتـرح  ولهذا .المحلية ملالع سوق في الخبرة ذوي الإضافيين
 تـصليح  بمـوارد  الأفرقـة  مواقـع  تغطيـة  جانـب  إلى القطاعات مقار جميع وفي الخرطوم في ورش إنشاء طريق عن داخليا
 بيــان ويــرد .كبــاتالمر هياكــل لتــصليح ورشــة أيــضا متــضمنة الأبــيض في الرئيــسية الورشــة البعثــة وستنــشئ .متنقلــة

 والفرعيــة والإقليميــة الميدانيــة المكاتــب تحــت الــورش ــذه يتعلــق فيمــا المــوظفين مــن المقترحــة الإضــافية الاحتياجــات
 .المعنية

 
 وظيفـة  تـصنيف  وإعـادة  ين،وطني لموظفين اثنتانو دوليين لموظفين منهاست   وظائف،ثماني   إضافة :الطيران قسم • 

 جوبا إلى الخرطوم من واحدة دولية وظيفة ونقل ٤-ف الرتبة إلى ٣-ف الرتبة من واحدة دولية

 للبعثة الجوية العمليات مركز )أ( 

 المتحـدة  الأمم طائرات متعهدي مع الموجودات استخدام تنسيق مسؤولية للبعثة الجوية لعملياتا مركز يتولى 
 اسـتخدام  وسـاعات  الطـائرات  أطقـم  اتسـاع  باسـتخدام  يتعلـق  فيمـا  العـسكرية  للوحـدات  التابعة الطيران ووحدات
 تـوافر  يـضمن  بمـا  لهـا،  المخطـط  غـير  التوقـف  وفتـرات  الطـائرات،  وصيانة الأطقم، تناوب اعتباره في آخذا الطائرات،
 في والمكاتــب للقطاعــات الجويــة العمليــات مراكــز مــن الطــيران رحــلات علــى الطلبــات وتلقــي والأطقــم؛ الطــائرات
 وتنــسيق الجويــة؛ المــوارد باســتخدام العمــلاء وإخطــار المتــوافرة المــوارد مــع للتوافــق تالطلبــا هــذه وتنــسيق الخرطــوم،
 الطـيران،  تـصاريح و المهـام،  عن بمعلومات الجوية الأطقم أفراد تزويدو البضائع؛ نقل وطلبات الخاصة الطيران طلبات
 وتقيـيم  العـسكرية؛  الاسـتخبارات و المـدني  الطـيران  وهيئة المحلية الحكومة ممثليو المطار ومدير الجوية، الحركة ومراقبة
 علـى  الجـو  لحالـة  توقعـات  تعمـيم و للبعثـة؛  المشترك التحليل مركز بمشورة بالاستعانة رحلة كل تواجهها التي المخاطر
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 جميـع  وتنـسيق  المتحـدة؛  للأمـم  التابعة الأمن أجهزة من الجوية الرحلات على موافقات على والحصول الأطقم؛ أفراد
 مركـز  يعمـل  أن المهـام  هـذه  جميـع  وتتطلـب  .الاقتـضاء  حـسب  ،المعـني  للقطـاع  الجويـة  العمليات مركز مع الرحلات
 أيـام  وفي الليـل  أثنـاء  سـتجري  لأنـه  أسـبوعيا،  أيام سبعة العادي، الدوام خارج مطولة ساعات للبعثة الجوية العمليات
 وقـت  في تـدخل  الـتي  للتغـييرات  بالنـسبة  الالح ـ هـو  كمـا  الطيران، على الموافقة طلبات متابعة الأسبوع اية عطلات
 بــالرحلات المتعلقــة الاحتياجــات جانــب إلى هــذا الأخــيرة، اللحظــات في تــسييرها يــتم الــتي الــرحلات علــى متــأخر

 الأخـرى  بالبعثـات  والاتـصال  الأطقـم،  أفـراد  ومـرض  للطائرات، المفاجئ التعطل يسببها التي والتغيرات الدبلوماسية؛
 الأطقـم  أفـراد  وتغطيـة  ؛الفجر قبل الطائرات ومغادرة ليلية، رحلات وتسيير موعده، عن المتأخر طوالهبو ونيويورك،

 التغطيـة  لتـوفير و ولهـذا  .والإقامـة  النقل ومرافق أرضية بخدمات البضائع ورحلات مسارها عن طائرام تحولت الذين
 إضـافية  وظـائف  أربع إنشاء يقترح مسبقا، لحسبانا في وضعت لم تغطية وهي المهام، هذه لأداء اللازمة الممتدة اليومية

 .)الميدانية الخدمة فئة من( جوية رحلات لمخططي

 بـين  عـدده  يتراوح ما وهبوطها الطائرات إقلاع من يوميا تشهد فإا البعثة، قيادة مقر هي الخرطوم كانت ولما 
 .راكبـا  ١٤٩ والأخـرى  ركـاب  ١٠٩ اإحداه سعة ركاب طائرتا الطائرات هذه بين منو .الأقل علىمرة   ١٢ و ١٠

 العمـل  إلى إقامتـهم  أمـاكن  مـن  الـصيانة  ومـوظفي  الأطقـم  أفـراد  نقل ذلك في بما وكفاءة، بأمان الرحلات هذه ولتسيير
 الإقـلاع  لأن ،نوبـات  علـى  العمـل  يلـزم  بـالوقود،  التـزود  إعـادة  بشأن الجوية الحركة مراقبي مع والتنسيق منه، وإعادم
 مخطـط  غـير و متوقعة غير رحلات هناك ذلك، عن وفضلا .الليل من متأخر وقت وحتى الباكر الصباح من تمي والهبوط

 يـوم  أي في يحـدث  قد فيها الطيران إن حيث فريد بوضع الخرطوم تتميز لهذا،و .الليل أو النهار من وقت أي في تتم لها
 كمنظمـي  للعمـل  جويـة  عمليـات  لمـساعدي  إضـافيتان  وظيفتـان  تقتـرح  ولهـذا  .وقـت  أي وفي الـسبعة  الأسبوع أيام من

 ممتـدة  تغطيـة  تـوفير  مـن  للـتمكين  وذلـك  الجويـة،  العمليـات  لمركـز  )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  من( حركة
 .الليل من المتأخرة للأوقات

 
 التقني الامتثال وحدة )ب( 

 المتحـدة  الأمـم  دليـل  مـع  وتمـشيا  رة،طـائ  ٤٥ علـى  الإشراف عن مسؤولة التقني الامتثال وحدة أن إلى بالنظر 
 مـن  الـتقني  الامتثـال  وحـدة  في العقـود  مـدير  وظيفـة  رتبـة  رفـع  يقتـرح  الكـبيرة،  بالبعثـات  يتعلق فيما الجوية للعمليات

 طـيران  مـساعد  وظيفتا قترحت ذلك، عن وفضلا .الوحدة تلك رئيس لقب إعطائه مع ٤-ف الرتبة إلى ٣-ف الرتبة
 ثلاثـة  كـل  ومـرة  وصـولها،  عنـد  ،٤٥ ال ــ الطـائرات  جميـع  فحـص ل )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن ( الـتقني  الامتثال لشؤون
  .سنة كل واجبة فحص عملية ٢٨٨ مجموعه بما أي سنوية، دورة كل اية وعند أشهر،

 
 الجوية المحطات وحدة )ج( 

 الأهـم،  وهـو  وكـذلك،  عمالد لتوفير السودان جنوب في النقل وزارة مع اليومي للتفاعل الحاجة إلى بالنظر 
 هياكـل  مـن  البعثـة  إليـه  تحتـاج  لمـا  الـسودان  جنـوب  حكومـة  في النقل بوزارة الطيرانب المعنية وحداتال فهم لضمان
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 )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن ( الجويـة  المحطـات  لشؤون واحد موظف نقل يقترح الجنوبية، المطارات لساحات أساسية
 .جوبا في الميداني المكتب إلى الخرطوم في البعثة قيادة مقر من
 

 ٤-ف الرتبة إلى ٣-ف الرتبة من التوريد عمليات موظف رتبة رفع :التوريد قسم • 

 في دولار مليـون  ١٥٠ بالبعثـة  التوريـد  قسم يديرها التي الخدمة لعقود المقترحة الميزانية تتجاوز أن المتوقع من 
 قـسم  في التعاقديـة  للخـدمات  وحـدة  إنـشاء  يقتـرح  والمعقـدة،  لكـثيرة ا العقود هذه ولمراقبة .الميزانية تغطيها التي السنة

 ترفيـع  يقتـرح  الذي الموظف وهو حاليا، الموجودين التوريد عمليات موظفي أحد المقترحة الوحدة وسيرأس .التوريد
 الخــدمات موظــف وســيدعم .تعاقديــة خــدمات موظــف إلى لقبــه وتغــيير ٤-ف الرتبــة إلى ٣-ف الرتبــة مــن وظيفتــه

 فئــة مــن( الجــودة لـضمان  ومــساعد )الميدانيــة الخدمــة فئـة  مــن( عقــود مــدير بلقـب  واحــد موظــف عملــه في تعاقديـة ال
 الــشؤون مــساعدي مــن واثنــان ،)الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن( العقــود شــؤون مــساعدي مــن وثلاثــة ،)الميدانيــة الخدمــة

 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( واحـد  مكـتبي  ومـساعد  )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( اللوجستية
  .القسم داخل من سينقلون )الوطنيين

 فقـد  الخرطـوم،  في البعثـة  قيـادة  مقـر  في والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  قـسم  تحـت  أعـلاه  ذكر لما ووفقا 
 بـالجرد  تعلقـة الم لإجراءاـا  شـاملا  استعراضـا  الداخليـة،  الرقابة خدمات مكتب من مقدمة ملاحظة إثر البعثة، أجرت
 في موحــدة مخــازن بإنــشاء اقتــراح عــن التوريــد، بقــسم يتعلــق فيمــا الاســتعراض، هــذا وأســفر .الموجــودات ومراقبــة
 لـضمان  الأقـسام  جميـع  مـن  والمعـدات  والإمـدادات  البـضائع  أنـواع  جميـع  وتغطي التوريد، قسم إدارا يتولى المناطق،
 تقليـل  إلى سـيؤدي  ممـا  أمنـه  وزيـادة  التخـزين  تحـسين  مـن  مكاسب ققوستتح .الموجودات إدارة وفعالية كفاءة زيادة

 مـن  أقـل  سـتكون  الكـبيرة  المخـازن  من قليل عدد وصيانة استئجار فتكلفة( التخزين تكاليف انخفاض بسبب الخسائر
 القابلــة للمــواد الموحــد المركــزي التوزيــع ســيؤدي كمــا )الــصغيرة المخــازن مــن كــبير عــدد وصــيانة اســتئجار تكلفــة

 التجميـع  ذا يتعلق فيما المقترحة الموظفين من الإضافية الموارد وترد .النقل تكلفة تقليل إلى والموجودات لاستهلاكل
 .المعنية والفرعية الإقليمية المكاتب تحت

 
 موظفـا  ٢٨ و دولـيين  مـوظفين  ٣ ونقـل  جوبـا  إلى الخرطـوم  مـن  )٣-ف( مـدني  مهنـدس  نقـل  :الهندسي القسم • 

 وطنية وظائف أربع وإلغاء الأبيض إلى ومالخرط من وطنيا

 فيهــا بمــا الأساســية الهياكــل تطــوير علــى ٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفتــرة في الهندســي للقــسم العــام التركيــز سينــصب 
 علـى  والخرطـوم  المنـاطق  في البعثـة  موظفـو  يشغلها التي المباني تطوير على التركيز من أكثر ،الطائرات ومهابط الطرق
 ولهـذا  .القطاعـات  في تعزيـزه  وسـيجري  الخرطـوم  في الهندسي القوام سيتقلص المنشود، التغير هذا مع وتمشيا .السواء
 أحـدهم ( المولـدات  ميكانيكـا  أخـصائيي  مـن  سـبعة  نقـل و جوبـا؛  إلى الخرطوم من )٣-ف( مدني مهندس نقل يقترح
 الخدمـة  فئـة  مـن  أحـدهم ( ئيينكهربـا  وسبعة ،)الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من ستةو الميدانية الخدمة فئة من

 الهـواء  وتكييـف  والتهويـة  التدفئـة  مـساعدي  مـن  وسـبعة  ،)الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن  سـتة و الميدانية
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 العامـة  الـصيانة  مـساعدي  مـن  ١٠و )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من ستةو الميدانية الخدمة فئة من أحدهم(
 مـن  ثلاثـة  وظـائف  إلغـاء  يقتـرح  كمـا  للوجـستيات؛  الأبـيض  قاعـدة  إلى )الـوطنيين  مـة العا الخـدمات  فئة موظفي من(

 العامـة  الخـدمات  فئـة  موظفي من( واحد مكتبي ومساعد )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من( الجرد مساعدي
 ).الوطنيين

 
 جوبا في الميداني المكتب 

 الميدانيـة  الخدمـة  فئة من الجغرافية المعلومات نظم موظف فةوظي تصنيف إعادة :الجغرافية المعلومات نظم وحدة • 
 ٣-ف الرتبة إلى

ــع  ــة، تطــور م ــ ســتنقل البعث ــات نظــم عــن سؤولياتالم ــة المعلوم ــة المكاتــب إلى الخرطــوم مــن الجغرافي  الميداني
 البيانـات  عجم ـ مـن ( الخـرائط  برسـم  ةالمتعلق الاحتياجات جميع عن بالكامل مسؤولة جوبا في المعنية الوحدة وستصبح
 ٩٠٠ ب ــ يقـدر  مـا  إنتـاج  يـستتبع  ما وهو ورمبيك، وواو جوبا حول )تهاوطباع هاوتنقيح الخرائط وإعداد ،وتجهيزها

 جمــع مــسؤولية الآن حــتى جوبــا في الجغرافيــة المعلومــات نظــم وحــدة وتتــولى .٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفتــرة في خريطــة ٣
 جوبـا  في الجغرافيـة  المعلومـات  بـنظم  المعـني  الفريـق  لـدى  كـون ت أن المقـرر  مـن  ولكـن  ؛الخرطوم في لتجهيزها البيانات
 المهـارات  مجموعـة  وتتطلـب  .الميـدان  في البيانـات  وتجهيـز  جمـع  عن فضلا ،الخرائط وطباعة وتنقيح إعداد على القدرة
 خريجــا الجغرافيــة المعلومــات نظــم مــساعدي مــن اثــنين علــى الإشــراف جانــب إلى المتوقعــة الخــدمات لأداء المطلوبــة
 لا إمكانيـات  وهـي  هـذا،  التخـصص  مجـال  في المناسـبة  الخبرة ولديه والمؤهلات المهارات من عالية درجة على جامعيا
 فئـة  مـن  الحالي الجغرافية المعلومات نظم موظف وظيفة تصنيف إعادة يقترح ولهذا .الميدانية الخدمة فئة في عادة تتوفر
 .٣-ف الرتبة إلى الميدانية الخدمة

 
 وطنيين موظفين وأربعة دوليين موظفين إضافة :قلالن قسم • 

 المركبـات  فنيـي  من ستة يقترح الخرطوم، في البعثة قيادة بمقر النقل قسم تحت أعلاه المذكورة للمبررات وفقا 
 المكتـب  في المركبـات  تـصليح  لورشـة  )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من وأربعة الميدانية الخدمة فئة من اثنان(
 .جوبا في لميدانيا

 
 جوبا إلى الخرطوم من )٣-ف( مدني مهندس ونقل دوليين موظفين ثلاثة إضافة :الهندسي القسم • 

 إلى الخرطـوم  مـن  )٣-ف( مـدني  مهنـدس  نقـل  يقتـرح  الخرطوم، في الهندسي القسم تحت أعلاه ذُكر لما وفقا 
  .جوبا

 .الـدوليين  المـوظفين  مـن  أكثـر  المـؤهلين  لوطنيينا الموظفين على يركز بشكل البعثة وظائف جدول وضع وقد 
 عـدد  إلا الـسودان  في الخرطـوم  خـارج  يوجـد  لا أنـه  أظهـرت  قـد  عهـدها  باكر في البعثة ا مرت التي التجربة أن إلا
 بإمكـام  خـبرة  ذوي بمـوظفين  الـوطنيين  المـوظفين  تعزيـز  يقتـرح  ولهـذا  .الخبرة وذوي المؤهلين الحرفيين من جدا قليل
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 العمـل  أثنـاء  والتـدريب  التوجيـه  تقـديم  كـذلك و والفرعيـة  الإقليميـة  المكاتب في الأساسية الخدمات استمرارية ضمان
 التاليـة  الـثلاث  الوظـائف  جوبـا  في الميـداني  للمكتب تقترح ولهذا .المطاف اية في العمل سيتسلمون الذين للموظفين

  .صحي وصرف مياه وفني ،مولدات وميكانيكي ،كهربائي :الميدانية الخدمة فئة من
 

 جوبا إلى الخرطوم من جوية محطات موظف نقل :الطيران قسم • 

 فئـة  مـن ( جويـة  محطـات  موظـف  نقـل  يقتـرح  الخرطـوم،  في الطيران قسم تحت أعلاه أسبابه المبينة النحو على 
 .الخرطوم في البعثة قيادة مقر من )الميدانية الخدمة

 
 ملكال في الفرعي المكتب 

 وطنيين موظفين وستة واحد دولي موظف إضافة :نقلال قسم • 

 فنيــي مــن ســبعة يقتــرح الخرطــوم، في البعثــة قيــادة بمقــر النقــل قــسم تحــت أعــلاه المــذكورة للمــبررات وفقــا 
 في المركبـات  تـصليح  لورشـة  )العامة الخدمات فئة من وطنيين موظفين وستة الميدانية الخدمة فئة من واحد( المركبات
 .ملكال في الفرعي المكتب

 
 وطنيين موظفين ٣ إضافة :الطيران قسم • 

 مـا  وهبوطهـا  الطـائرات  إقـلاع  مـن  سيـشهد  إذا للبعثة، الجوية بالرحلات مزدحما محورا ملكال مطار سيكون 
ــد ــة ذلــك فــوقيو .٢٠ علــى عــدده يزي ــؤدي ممــا الحــاليين المــوظفين طاق ــأخر إلى ي ــذي الأمــر الطــائرات إقــلاع ت  ال

 تفويــت أو لأطقمهـا  المحـدد  الخدمـة  وقــت غـضون  في الطـيران  لخطـط  الطـائرات  إكمــال معـد  خطـر  معـه  يستـصحب 
 فئـة  مـوظفي  مـن ( إضـافيين  جويـة  عمليات مساعدي ثلاثة ضم يقترح ولهذا، .أخرى طائرات على الرحلات إكمال

 .الجوية الرحلات تنظيم فريق إلى )الوطنيين العامة الخدمات
 

 واحد دولي موظف إضافة :التوريد قسم • 

 فئـة  مـن ( مخازن مشرف وظيفة تقترح البعثة، قيادة مقر في التوريد قسم تحت أعلاه المذكورة للمبررات وفقا 
 .الموحدة المخازن بمفهوم تتصل )الميدانية الخدمة

 
 دوليين موظفين إضافة :الهندسي القسم • 

 فئــة مــن( كهربــائي يقتــرح بــا،جو في الهندســي القــسم في الوظــائف مــبررات تحــت أعــلاه المــبين النحــو علــى 
 التوجيــه وتــوفير البعثــة لــدعم ملكــال في للمكتــب )الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن( مولــدات ميكــانيكيو )الميدانيــة الخدمــة

  .الوطنيين للموظفين العمل أثناء والتدريب
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 واو في الفرعي المكتب 

 وطنيين موظفين وستة واحد دولي موظف إضافة :النقل قسم • 

 فنيــي مــن ســبعة يقتــرح الخرطــوم، في البعثــة قيــادة بمقــر النقــل قــسم تحــت أعــلاه المــذكورة مــبرراتلل وفقــا 
 في المركبـات  تـصليح  لورشـة  )العامة الخدمات فئة من وطنيين موظفين وستة الميدانية الخدمة فئة من واحد( المركبات
 .واو في الفرعي المكتب

 
 وطنيين موظفين ثلاثة إضافة :الطيران قسم • 

 جويــة عمليــات مــساعدي ثلاثــة ضــم يقتــرح المتــوافرين، المــوظفين طاقــة تفــوق الطــائرات حركــة كانــت لمــا 
 .الجوية الرحلات تنظيم فريق إلى )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من( إضافيين

 
 واحدة دولية وظيفة إضافة :التوريد قسم • 

 فئـة  مـن ( مخازن مشرف وظيفة تقترح البعثة، قيادة مقر في التوريد قسم تحت أعلاه المذكورة للمبررات وفقا 
 .الموحدة المخازن بمفهوم تتصل )الميدانية الخدمة

 
 دوليين موظفين إضافة - الهندسي القسم • 

 فئــة مــن( كهربــائي يقتــرح جوبــا، في الهندســي القــسم في الوظــائف مــبررات تحــت أعــلاه المــبين النحــو علــى 
ــة ــة الخدم ــدات ميكــانيكيو )الميداني ــة مــن( مول ــة فئ ــة الخدم ــدعم واو في للمكتــب )الميداني ــة ل ــوفير البعث ــه وت  التوجي

  .الوطنيين للموظفين العمل أثناء والتدريب
 

 كادقلي في الإقليمي المكتب 

 وطنيين موظفين وستة واحد دولي موظف إضافة :النقل قسم • 

 فنيــي مــن ســبعة يقتــرح الخرطــوم، في عثــةالب قيــادة بمقــر النقــل قــسم تحــت أعــلاه المــذكورة للمــبررات وفقــا 
 في المركبـات  تـصليح  لورشـة  )العامة الخدمات فئة من وطنيين موظفين وستة الميدانية الخدمة فئة من واحد( المركبات
 .كادقلي في الإقليمي المكتب

 
 واحدة وطنية وظيفة إضافة :الطيران قسم • 

 إضــافي جويــة عمليــات مــساعد ضــم يقتــرح افرين،المتــو المــوظفين طاقــة تفــوق الطــائرات حركــة كانــت لمــا 
 .الجوية الرحلات تنظيم واجبات في للمساعدة )العامة الخدمات فئة من وطني موظف(
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 واحد دولي موظف إضافة :التوريد قسم • 

 فئـة  مـن ( مخازن مشرف وظيفة تقترح البعثة، قيادة مقر في التوريد قسم تحت أعلاه المذكورة للمبررات وفقا 
 .الموحدة المخازن بمفهوم تتصل )الميدانية دمةالخ

 
 دوليين موظفين إضافة :الهندسي القسم • 

 فئــة مــن( كهربــائي يقتــرح جوبــا، في الهندســي القــسم في الوظــائف مــبررات تحــت أعــلاه المــبين النحــو علــى 
 التوجيـه  وتـوفير  البعثـة  عملـد  كـادقلي  في للمكتـب  )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن ( مولـدات  ميكـانيكي و )الميدانية الخدمة

  .الوطنيين للموظفين العمل أثناء والتدريب
 

 الدمازين في الإقليمي المكتب 
 

 وطنيين موظفين وستة واحد دولي موظف إضافة :النقل قسم • 

 فنيــي مــن ســبعة يقتــرح الخرطــوم، في البعثــة قيــادة بمقــر النقــل قــسم تحــت أعــلاه المــذكورة للمــبررات وفقــا 
 المركبـات  تـصليح  لورشـة  )العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وطنيين موظفين وسبعة الميدانية الخدمة فئة من حدوا( المركبات

 .الدمازين في الإقليمي المكتب في
 

 وطنيين موظفين ثلاثة إضافة :الطيران قسم • 

 جويــة عمليــات مــساعدي ثلاثــة ضــم يقتــرح المتــوافرين، المــوظفين طاقــة تفــوق الطــائرات حركــة كانــت لمــا 
 .الجوية الرحلات تنظيم فريق إلى )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من( ضافيينإ

 
 واحدة دولية وظيفة إضافة :التوريد قسم • 

 فئـة  مـن ( مخازن مشرف وظيفة تقترح البعثة، قيادة مقر في التوريد قسم تحت أعلاه المذكورة للمبررات وفقا 
 .وحدةالم المخازن بمفهوم تتصل )الميدانية الخدمة

 
 دوليين موظفين إضافة :الهندسي القسم • 

 فئـة  مـن ( واحـد  كهربائي يقترح جوبا، في الهندسي القسم في الوظائف مبررات تحت أعلاه المبين النحو على 
 وتـوفير  البعثـة  لـدعم  الـدمازين  في للمكتـب  )العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن ( واحـد  مولـدات  ميكـانيكي و )الميدانية الخدمة
  .الوطنيين للموظفين العمل أثناء لتدريبوا التوجيه
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 أبيي في الإقليمي لمكتبا 

 وطنيين موظفين وأربعة دوليين موظفين إضافة :النقل قسم • 

 المركبـات  فنيـي  من ستة يقترح الخرطوم، في البعثة قيادة بمقر النقل قسم تحت أعلاه المذكورة للمبررات وفقا 
 المكتـب  في المركبـات  تـصليح  لورشـة  )العامـة  الخـدمات  فئة من وطنيين موظفين أربعةو الميدانية الخدمة فئة من اثنان(

 .أبيي في الإقليمي
 

 وطنيين موظفين وأربعة دوليين موظفين  ثلاثةإضافة :التوريد قسم • 

 فئـة  مـن ( مخازن مشرف وظيفة تقترح البعثة، قيادة مقر في التوريد قسم تحت أعلاه المذكورة للمبررات وفقا 
 وطـني  موظـف ( الجـرد  لـشؤون  ومـساعد  )العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وطني موظف( مخازن ومساعد ،)الميدانية دمةالخ
 .الموحدة المخازن بمفهوم يتعلق فيما )العامة الخدمات فئة من

 في بمـا  لبعثـة، ل كـبيرة  منـاطق  متنقلـة  أطقـم  تغطـي  بـأن  تقـضي  الوقـود  متعهـدي  لمراقبـة  الأصلية الخطة وكانت 
 أصـبحت  قـد  الزيـارات  أن أظهـرت  قد التجربة أن إلا .منتظمة بصفة منها منطقة كل زيارة مع قطاعات، عدة ذلك
 يقتـرح  ولهـذا  .المـوظفين  مـن  الكـافي  العـدد  تـوافر  وعـدم  المواقـع  بـين  للمسافة الشاسع البعد بسبب متقطع بشكل تتم

 مـستويات  مـن  والتحقـق  الجـودة  مراقبـة  مانلـض  المنـاطق  أبعد في بالوقود المختصين المساعدين من صغيرة أطقم إنشاء
 زمنيــة جــداول بوضــع )الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن( المقتــرح التوريــد مــساعد وســيقوم .تــواترا أكثــر بــشكل المخــزون
 محليـا،  الوقـود  عقـود  وأحكـام  شـروط  وبإنفـاذ  الإمـدادات؛  توصـيل  في البعثـة  تـشترطه  بمـا  للوفاء والمعدات للموظفين
 بالـسياسات  المتـصلة  تلـك  فيهـا  بمـا  الموحـدة،  التـشغيل  إجـراءات  ومراجعـة  وتطبيق الوقود، دةوح رئيس مع بالتعاون
 يوميـا  المعـدات  جميـع  وفحـص  الوقـود  مخزونـات  جميـع  عـن  الـصارمة  المـساءلة  وبـضمان  الجـودة؛  مراقبة ومعايير البيئية
 عـن  الوقـود  وحـدة  رئـيس  إلى ةيومي ـ تقـارير  تقـديم  ذلـك  في بمـا  الأخطـار،  مـن  وخلوهـا  للعمل صلاحيتها من للتأكد

 حـسب  بالمتعهـدين  والاتـصال  المعـدات  وصـيانة  تركيـب  علـى  الإشـراف بو المشاكل؛ أو القصور أوجه أو المخزونات
 لـشؤون  إضـافي  مـساعد  ،)الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن ( بـالوقود  المخـتص  - المقتـرح  التوريد مساعد وسيدعم .الاقتضاء
 ).الوطنيين عامةال الخدمات فئة موظفي من( الوقود

 علـى  متنقلـة  أفرقـة  تـشرف  أن البدايـة  في مقـررا  كـان  الجويـة،  بالعمليـات  يتعلق فيما أعلاه المبين النحو وعلى 
 تعـذر  قـد  ذلـك  ولكـن  .الـسودان  جنـوب  أنحـاء  جميـع  في أفرقتها ومواقع البعثة معسكرات في الإعاشة حصص جودة
 فئـة  مـن  أحـدهما ( الإعاشـة  بحـصص  مختـصين  توريـد  لمـساعدي  وظيفتـان  تقتـرح  ولهـذا،  .الـشاسع  المـسافة  بعـد  بسبب
 وفحــص المتعهــدين علــى بالإشــراف ســيقومان )الــوطنيين العامــة الخــدمات فئــة مــوظفي مــن والآخــر الميدانيــة الخدمــة
  الـسادس  القطـاع  في العـسكريين  الأفـراد  مـن  ٤٩٦ بـ يتصل فيما وذلك جودا، من للتأكد الموردة الإعاشة حصص
  .أبيي حول
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 واحدة وطنية ووظيفة دوليتين وظيفتين إضافة :الهندسي القسم • 

 فئــة مــن( كهربــائي يقتــرح جوبــا، في الهندســي القــسم في الوظــائف مــبررات تحــت أعــلاه المــبين النحــو علــى 
ــه وتــوفير البعثــة لــدعم أبيــي في للمكتــب )الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن( مولــدات ميكــانيكيو )الميدانيــة الخدمــة  التوجي

ــاء والتــدريب ــوطنيين للمــوظفين العمــل أثن ــأبيي يتعلــق وفيمــا .ال ــوطنيين المــوظفين مــن اثــنين فــإن أيــضا، ب ــذين ال  ال
 وجـه  علـى  كهربـائيين  وليـسا  للمبـاني  العامـة  الـصيانة  مساعدي من حاليا هما المقترحين الدوليين بالموظفين سيلحقون
 تدريبـه  شـاغلها  سـيبدأ  )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  ظفيمـو  مـن ( إضـافية  كهربـائي  وظيفة تقترح ولهذا .التحديد

 .الآخرين الوطنين الموظفَين مع جنب إلى جنبا
 

 الفاشر في الإقليمي المكتب 

 وطنيين موظفين ستة إضافة :الطيران قسم • 

 المركبـات  يفني ـ من ستة يقترح الخرطوم، في البعثة قيادة بمقر النقل قسم تحت أعلاه المذكورة للمبررات وفقا 
 .الفاشر في الإقليمي المكتب في المركبات تصليح لورشة )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من(

 
 واحد دولي موظف إضافة :الطيران قسم • 

 الطـائرات  أسـطول  جانـب  وإلى ولهـذا،  .الـسلام  محادثـات  وتـيرة  ازديـاد  مـع  دارفـور  في الطيران حركة زادت 
 الطـائرات  نـشاط  زيـادة  إلى بـالنظر و .دارفور في إضافية هليكوبتر طائرات نشر سيجري ،ورلدارف البداية في المتوخى
 للتنـسيق  جـدا  المعقـد  والطـابع  المتحـدة،  للأمـم  الإنـسانية  الجوية والخدمات الأفريقي للاتحاد التابعة المنطقة، في العاملة

 بالاســتخبارات أيــضا اتــصال علــى ســيكون )٣-ف( جويــة عمليــات موظــف يقتــرح الطــائرات، هــذه مــع المطلــوب
 .بأمان الجوية الرحلات تسيير لضمان السودان لحكومة العسكرية

 
 واحدة وطنية ووظيفة واحدة دولية وظيفة إضافة :التوريد قسم • 

 فئـة  مـن ( مخازن مشرف وظيفة تقترح البعثة، قيادة مقر في التوريد قسم تحت أعلاه المذكورة للمبررات وفقا 
 المخـازن  بمفهـوم  يتعلـق  فيمـا  )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الجـرد  لـشؤون  ومساعد ،)ةالميداني الخدمة
 .الموحدة

 
 ٤-ف الرتبة إلى ٣-ف الرتبة من واحدة مهندس وظيفة عيرف ت:الهندسي القسم • 

 المـبين  النحـو  لىع الأساسية الهياكل تطوير إلى الهندسي القسم جهود تركيز ينتقل أن إلى الداعي الاقتراح إثر 
 أعمــال لتــشمل الفاشــر في المهنــدس مهــام نطــاق توســيع يقتــرح جوبــا، في الميــداني المكتــب في الهندســي القــسم تحــت

 .ومرافقهـا  البعثـة  مكاتب وصيانة بإنشاء المتصلة الحالية الواجبات عن فضلا دارفور، أنحاء جميع في الأساسية الهياكل
 البـسيطة  الأساسـية  الهياكـل  تـوافر  وعـدم  دارفـور  مـساحة  ضـخامة  إلى نظربـال  ومعقـدة  ضـخمة  المهمـة  هذه وستكون
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 والـسلطات  البـارزة  بالشخـصيات  الاتـصال  علـى  والقـدرة  الهندسـية  المهـارة  مـن  أعلـى  مـستوى  لأدائها وسيلزم فيها،
 ).٤-ف( إقليمي مهندس إلى )٣-ف( الحالي المهندس تصنيف تغيير يقترح ولهذا .المحلية

 
 كسلا في يالإقليم المكتب 

 وطنيين وموظفَين واحد دولي موظف إضافة :النقل قسم • 

 فنيــي مــن ثلاثــة يقتــرح الخرطــوم، في البعثــة قيــادة بمقــر النقــل قــسم تحــت أعــلاه المــذكورة للمــبررات وفقــا 
 في المركبـات  تـصليح  لورشـة  )العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وطنيـان  وموظفـان  الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  من واحد( المركبات
 .كسلا في الإقليمي المكتب

 
 وطنيين موظفين ثلاثةو دوليين موظفين ثلاثة إضافة :التوريد قسم • 

 فئـة  مـن ( مخازن مشرف وظيفة تقترح البعثة، قيادة مقر في التوريد قسم تحت أعلاه المذكورة للمبررات وفقا 
 المخـازن  بمفهـوم  يتعلـق  فيمـا  )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الجـرد  لـشؤون  ومساعد ،)الميدانية الخدمة
 .الموحدة

 يقتـرح  أبيـي،  في التوريـد  قسم في بالوقود المتصلة للعمليات المخصص أسباب بيان تحت أعلاه ذُكر لما وفقاو 
 لـضمان  المتعهـدين  لدى بالوقود المتصلة العمليات على للإشراف بالوقود المختصين المساعدين من مصغر فريق إنشاء
 الخدمـة  فئـة  من أحدهما( توريد لمساعدي وظيفتان لكسلا تقترح ولهذا .جودته ومراقبة الأخطار من خزونالم سلامة
  ).الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من والآخر الميدانية

 قــسم في الإعاشــة بحــصص المختــصين التوريــد مــساعدي مــبررات بيــان تحــت أعــلاه ذكــر لمــا ووفقــا كــذلك، 
 الخدمــة فئــة مــن أحــدهما( الإعاشــة حــصص لــشؤون لمــساعدين كــسلا في وظيفــتين إنــشاء قتــرحي أبيــي، في التوريــد
 جــودة وفحــص المتعهــدين علــى بالإشــراف ســيقومان )الــوطنين العامــة الخــدمات فئــة مــوظفي مــن والآخــر الميدانيــة
 .كسلا حول الإقليمية القيادة مقر في العسكريين الأفراد من ٢٨٠ بـ يتعلق فيما الموردة الإعاشة حصص

 
 تـصنيف  وإعـادة  رمبيـك  مـن  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وطـني  لموظـف  واحـدة  وظيفـة  نقل :الحركة مراقبة قسم • 

 )الفنية الفئة من وطني موظف( جمارك موظف

 وظيفـة  نقـل  يقتـرح  ولهـذا،  .كـسلا /بورتسودان في الحركة لمراقبة مخصصة وظائف الراهن الوقت في توجد لا 
 الفئـة  مـوظفي  مـن ( جمـارك  موظـف  إلى اتـصنيفه  وإعـادة  رمبيـك  مـن  العامـة  الخـدمات  فئـة  نم وطني وظفلم واحدة
 ).الوطنيين الفنية
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 دوليين موظفين إضافة :الهندسي القسم • 

 واحـد  كهربـائي  لكـسلا  يقتـرح  جوبـا،  في الهندسي القسم في الوظائف مبررات تحت أعلاه المبين النحو على 
 والتـدريب  التوجيـه  وتوفير البعثة لدعم )الميدانية الخدمة فئة من( واحد مولدات ميكانيكيو )الميدانية الخدمة فئة من(

  .الوطنيين للموظفين العمل أثناء
 

 للوجستيات الأبيض قاعدة 

 وطنيين موظفين ثلاثة إضافة :الحركة مراقبة قسم • 

 المينـاء  بوصـفه  الأبـيض  من الشرق إلى كيلومترا ٣٨٠ بعد على النيل ر على الواقع كوستي ميناء سيستخدم 
 البـضائع  مـن  طـن  ١ ٥٠٠ علـى  يزيـد  مـا  نقـل  يجريس ـو .النيـل  ـر  علـى  للبعثـة  البحريـة  للعمليات الرئيسي النهري
 مـن  كاملـة  وطائفـة  إعاشـة  وحـصص  وقـودا  شـاملة  وجوبا، ملكال إلى نقلها لمواصلة صنادل على الأبيض من شهريا
 الحركـة مراقبـة    مـساعدو  يتخـذ  أن يـتعين  العمليـات،  وضخامة نقله سيجري ما حجم إلى وبالنظر .والمعدات اللوازم
 الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الحركـة  مراقبة لمساعدي إضافية وظائف ثلاث تقترح ولهذا، .كوستي في لهم دائما مقرا
 علـى  بقـاء وال المـشحونة،  الأصـناف /المعـدات  جميـع  وتوزيـع  وحـصر  اسـتلام  عن مسؤولين سيكونون )الوطنيين العامة
 أيـضا  اتـصال  علـى  المـساعدون  وسـيكون  .الـصنادل  حركـة  ورصـد  إدارة وعن ،النهرية الملاحة بمسؤولي وثيق اتصال

 .الصنادل على طفيفة تصليحات إدخال إلى الحاجة لنشوء تحسبا المحليين بالمتعهدين
 

 وطنيين موظفين خمسةو واحد دولي موظف إضافة :والمعلومات الاتصالات تكنولوجيا قسم • 
 مـن  الخرطـوم،  في البعثـة  قيـادة  مقـر  في المعلومـات و الاتـصالات  تكنولوجيا قسم تحت أعلاه المبين النحو على 
 الـضوء  فيهـا  سـلط  والـتي  مراجعتـه  مـن  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  إليها خلص التي الملاحظة على بناء المقترح
 لمـشرف  وظـائف  إنـشاء  طريـق  عـن  الأبـيض  عمليـات  في الجانـب  هـذا  تعزيز الموجودات، تخزين في قصور أوجه على
 مخـزن  لإدارة )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( مخـازن  مـساعدي  وأربعـة  )الميدانيـة  الخدمة فئة من( مخازن
 الأبــيض في الأقــدم الإداري الموظــف لمراقبــة المخــازن مــشرف وسيخــضع .والمعلومــات الاتــصالات تكنولوجيــا قــسم

 .الخرطوم في الأصول مدير من تقنية مشورة وسيتلقى

 واسـتجابة  البعثـة،  قيـادة  مقر في والمعلومات الاتصالات تكنولوجيا قسم تحت أعلاه مبين هو لما ووفقا كذلك، 
 ضـعف  مـواطن  على الضوء فيها سلط والتي مراجعته من الداخلية الرقابة خدمات مكتب إليها خلص التي للملاحظات

 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـوظفي  مـن ( الجـرد  لـشؤون  مـساعد  يقتـرح  المخزونات، لتتبع غاليليو امنظ في البيانات إدراج في
 .غاليليو نظام في منه والخارجة الأبيض ميناء من الآتية الشحنات بيانات إدراج صحة لضمان )الوطنيين

 دوليين موظفين أربعة إضافة :النقل قسم • 

 فنيــي مــن أربعــة يقتــرح الخرطــوم، في البعثــة قيــادة بمقــر قــلالن قــسم تحــت أعــلاه المــذكورة للمــبررات وفقــا 
 .للوجستيات الأبيض قاعدة في المركبات تصليح لورشة )الميدانية الخدمة فئة من( المركبات
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 كـادقلي  مـن  )٣-ف( جوية عمليات موظف ونقل وطنيا، موظفا ١١ و دوليين موظفَين إضافة :الطيران قسم • 
 الأبيض إلى

 متوقعـا  يكـن  ولم .اللوجستيات قاعدة خارج إلى البضائع نقل لعمليات الرئيسي المحور الآن وه الأبيض ميناء 
 إلى المبدئيـة  الخطـط  في عليه كان مما معظم الجهد  انتقل قدف الآن، هو كما والمسقطة الحالية العمليات تواتر يكون أن

 .اللوجـستيات  الأبـيض  قاعـدة  إلى العـودة  ثم الجنـوب،  لإمـداد  الأماميـة،  العمليـات  قاعـدة  ابوصـفه  كادقلي استخدام
 موظــف نقــل الميزانيــة في يقتــرح الأبــيض، إلى كــادقلي مــن الآن انتقــل قــد البعثــة لعمليــات المحــوري المطــار كــان ولمــا

 ذلـك،  عـن  وفـضلا  .واحـد  جويـة  عمليـات  موظـف  وإضـافة  الأبـيض  إلى كادقلي من )٣-ف( واحد جوية عمليات
 المنـتظم  الاتـصال  أن كمـا  البـضائع  نقـل  عمليـات  لتغطيـة  ساعة ٢٤ لمدة العمل بيضالأ في العمليات توسيع سيتطلب

 عمليـات  موظفـا  يقتـرح  لهـذا و .المقـررة  الرحلات هذه نجاح لضمان عنه غنى لا أمر هو السودانية المدني الطيران يئة
  .هذا الاتصال بنشاط للقيام )الوطنيين الفنية الفئة موظفي من( جوية

 جويـة  عمليـات  مـساعدي  تـسعة  ضـم  يقتـرح  المتـوافرين،  المـوظفين  طاقـة  تفـوق  الطـائرات  ركـة ح كانت لماو 
 .الجوية الرحلات تنظيم فريق إلى )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من( إضافيين
 ليـست  الـسودان  مطـارات  في الحريـق  مكافحـة  علـى  القـدرة  أن الماضي العام مدى على التجربة أظهرت وقد 
 هنــاك يكــون أن يلــزم ولهــذا .العــسكريين والأفــراد المــوظفين ســلامة تــأمين حيــث مــن البعثــة تتوقعــه لــذيا بالمــستوى
 دائـرة  رئـيس  وظيفـة  المقترحـة  الميزانية تشمل ولهذا الحريق مكافحة بخدمات المتصلة المهام جميع لإدارة مؤهل شخص
 .إطفاء

 
 إلى الخرطــوم مــن اوطنيــ اموظفــ ٢٨ و دولــيين فينمــوظ ثلاثــة ونقــل دولــيين مــوظفَين إضــافة :الهندســي القــسم • 

 الأبيض

 فئــة مــن( كهربــائي يقتــرح جوبــا، في الهندســي القــسم في الوظــائف مــبررات تحــت أعــلاه المــبين النحــو علــى 
 وتـوفير  البعثـة  لـدعم  الأبـيض  في لوجـستيات ال لقاعـدة  )الميدانية الخدمة فئة من( مولدات ميكانيكيو )الميدانية الخدمة
  .الوطنيين للموظفين العمل أثناء والتدريب التوجيه

ــىو  ــر عل ــذي الاســتعراض إث ــه ال ــة أجرت ــها البعث ــل إلى والحاجــة لهيكل ــز نق ــشطة تركي ــن الأن  إلى الخرطــوم م
 فئــة مــوظفي مــن وســتة الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن أحــدهم( المولــدات ييميكــانيك مــن ســبعة نقــل يقتــرح القطاعــات،
 العامـة  الخـدمات  فئة موظفي من وستة الميدانية الخدمة فئة من أحدهم( كهربائيين سبعةو ،)الوطنيين العامة الخدمات
 فئـة  مـوظفي  مـن  وسـتة  الميدانيـة  الخدمة فئة من أحدهم( الهواء وتكييف والتهوية للتدفئة مساعدين سبعةو ،)الوطنيين
 مـن  ذخـيرة  وليكونـوا  قاعـدة ال تلـك  لـدعم  للوجـستيات  الأبـيض  قاعـدة  إلى الخرطـوم  مـن  )الـوطنيين  العامـة  الخدمات
 .المحيطة القطاعات لمساعدة الماهرة العمالة
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 الاحتياجات من الموارد  - ثانيــا 
  الاحتياجات العامة -ألف  

 ).يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن و .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 

النفقــــــــــــــــــــــــــــــات الفرق 
)٢٠٠٤/٢٠٠٥( 

ــصاتالم خصــــــــــــــــ
)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 

ــاليف ــديرات التكـ تقـ
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٦/٢٠٠٧(

)٣()٢()١( الفئة  )٥=()٢(÷)٤( )٤(=)٢(–)٣( 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٢٦٨,٣ ٣٨٨,٣ ٢٦  ٢٢٤,٣ ٣٦ ٨٣٦,٠ ٩ ٤٨٦,١ ١ المراقبون العسكريون
 ٩,٣ ٩٨٥,٥ ٢٠  ٧٥٢,٧ ٢٤٦ ٧٦٧,٢ ٢٢٥ ٠٩١,٠ ١٣ الوحدات العسكرية

 ٢٨٨,٦ ٦٣٢,٢ ٢٥  ٥١٢,٣ ٣٤ ٨٨٠,١ ٨ ٥٩١,٥ الشرطة المدنية
 - - --- وحدات الشرطة المشكــلة

 ٢٩,٩ ٠٠٦,٠ ٧٣  ٤٨٩,٣ ٣١٧ ٤٨٣,٣ ٢٤٤ ١٦٨,٦ ١٥اموع الفرعي

    الأفراد المدنيون
 ١٠٦,٥ ٠٤٩,٣ ٧٨  ٣٠٥,٣ ١٥١ ٢٥٦,٠ ٧٣ ٥٣٠,١ ١٥ )أ(الموظفون الدوليون
 ١٦٤,١ ٦٠٥,٧ ٢١  ٧٧٣,٠ ٣٤ ١٦٧,٣ ١٣ ١٤١,١ ١ )ب(الموظفون الوطنيون

 ١٩,٦ ٠٢٥,٤ ١  ٢٦٥,٤ ٦ ٢٤٠,٠ ٥ ٦٨٢,٢ متطوعو الأمم المتحدة

 ١٠٩,٨ ٦٨٠,٤ ١٠٠  ٣٤٣,٧ ١٩٢ ٦٦٣,٣ ٩١ ٣٥٣,٤ ١٧ اموع الفرعي 

    نفقات التشغيل
 ٣٦,٢ ٧٩٩,٨  ٠٠٨,٣ ٣ ٢٠٨,٥ ٢ ٧٢,٧ ؤقتة العامةالمساعدة الم

 - - --- الموظفون المقدمون من الحكومات
 - - --- مراقبو الانتخابات المدنيون

 ٤,٣ ٢٦,٦  ٦٣٨,٥ ٦١١,٩ ٢٦٢,٣ الاستشاريون
 (٤١,٥) (٨٠٠,٨ ١)  ٥٤٢,١ ٢ ٣٤٢,٩ ٤ ٠٠٨,٧ ٢ السفر في مهام رسمية

 (٣٢,١) (٨٧١,١ ٧٣)  ٠٤٧,٧ ١٥٦ ٩١٨,٨ ٢٢٩ ٥١٨,٨ ٥٧  الأساسيةالمرافق والهياكل
 (٤٢,٢) (٤٦٨,٨ ٣٢)  ٥٦٢,٢ ٤٤ ٠٣١,٠ ٧٧ ٩٤١,٤ ٥١ النقل البري
 (١٠,٧) (١٤٦,٥ ٢١)  ٠٢٣,٨ ١٧٧ ١٧٠,٣ ١٩٨- النقل الجوي
 ٦٤٩,٦ ٣ ٢٢٦,٢ ٧  ٤٢٤,٢ ٧ ١٩٨,٠- النقل البحري
 (١٨,٥) (٤٠٦,٧ ٨)  ١٢٨,٣ ٣٧ ٥٣٥,٠ ٤٥ ١٥٥,٥ ٢٣ الاتصالات

 ٢٨,٨ ٨٦١,٩ ٣  ٢٩٣,٢ ١٧ ٤٣١,٣ ١٣ ٧٥٨,٧ ٧ تكنولوجيا المعلومات
 ١٦,٧ ٦٦٥,٧ ١  ٦١٦,١ ١١ ٩٥٠,٤ ٩ ٤٧٨,٧ الاحتياجات الطبية
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النفقــــــــــــــــــــــــــــــات الفرق 
)٢٠٠٤/٢٠٠٥( 

ــصاتالم خصــــــــــــــــ
)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 

ــاليف ــديرات التكـ تقـ
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٦/٢٠٠٧(

)٣()٢()١( الفئة  )٥=()٢(÷)٤( )٤(=)٢(–)٣( 

 ٢,٧ ٩٣,٣  ٤٩٤,٨ ٣ ٤٠١,٥ ٣ ٢٤,٤ المعدات الخاصة
 ١٣٤,٤ ٥٢٤,٥ ٦٢  ٠٤٧,١ ١٠٩ ٥٢٢,٦ ٤٦ ٦٦٢,٦ ١٧ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 - -  ٠٠٠,٠ ٢ ٠٠٠,٠ ٢- المشاريع السريعة الأثر

 (٩,٧) (٤٩٥,٩ ٦١)  ٨٢٦,٣ ٥٧١ ٣٢٢,٢ ٦٣٣ ٣٤٣,٧ ١٨٦ اموع الفرعي 

 ١١,٦ ١٩٠,٥ ١١٢  ٦٥٩,٣ ٠٨١ ١ ٤٦٨,٨ ٩٦٩ ٨٦٥,٧ ٢١٨ إجمالي الاحتياجات 

ية من مرتبات الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزام
 ٦٠,٦ ٦٦٨,٢ ٧  ٣٢٩,٨ ٢٠ ٦٦١,٦ ١٢ ٠٩٠,٢ ٢ الموظفين

 ١٠,٩ ٥٢٢,٣ ١٠٤  ٣٢٩,٥ ٠٦١ ١ ٨٠٧,٢ ٩٥٦ ٧٧٥,٥ ٢١٦ صافي الاحتياجات 

 - - --- )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ١١,٦ ١٩٠,٥ ١١٢  ٦٥٩,٣ ٠٨١ ١ ٤٦٨,٨ ٩٦٩ ٨٦٥,٧ ٢١٨ مجموع الاحتياجات 
 

 ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في المائة مقارنة بمعـدل الـشغور المطبـق في الفتـرة             ٢٠ معدل شغور قدره     ٢٠٠٦/٢٠٠٧ التكاليف للفترة     تقديرات تشمل )أ( 
 . في المائة٢٥وقدره 

 ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في المائة مقارنة بمعـدل الـشغور المطبـق في الفتـرة             ٢٥ معدل شغور قدره     ٢٠٠٦/٢٠٠٧التكاليف للفترة   تقديرات  تشمل   )ب( 
 . في المائة٢٠وقدره 
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 الاكتفاء الذاتيلوازم المعدات الرئيسية و :المعدات المملوكة للوحدات -بـــاء  
 ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه / تمـوز ١تـستند الاحتياجــات للفتــرة مــن   - ١٢

ــرد نفقــات    ــسية  اإلى المعــدل الموحــد ل ونفقــات ) عقــد إيجــار شــامل للخــدمات  (لمعــدات الرئي
  : دولار على النحو التالي٨٨ ١٧٣ ٩٠٠كلي قدره الاكتفاء الذاتي بمبلغ 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر الفئة

  المعدات الرئيسية
 - المراقبون العسكريون
 ٤٠٩,٦ ٤٨ الوحدات العسكرية

 - وحدات الشرطة المشكــلة
 ٤٠٩,٦ ٤٨ اموع الفرعي

  كتفاء الذاتيالالوازم 
  المرافق والهياكل الأساسية   

 ٠١٢,٧ ٣ )مرافق المطبخ(توفير الطعام 
 ٦٠٤,٤ ٢ معدات المكاتب

 ١٩٢,٨ ٣ المعدات الكهربائية
 ٨٢٨,٩ ١ الأعمال الهندسية الصغيرة

 ٥٢٨,١ ٢ الغسل والتنظيف
 - الخيام

 - الإقامةأماكن 
 ٣٩٨,٨ ٥ مخازن عامة متنوعة

 - لمعدات الفريدةا
 - مخزونات الدفاع الميداني

  الاتصالات   
 ١٠٩,٧ ٩ الاتصالات

  الاحتياجات الطبية   
 ٥٩٤,١ ٨ الخدمات الطبية

  المعدات الخاصة   
 ٨١٤,٢ التخلص من المعدات المتفجرة

 ٦٨٠,٦ ٢ المراقبة
 - الاستدلال

 - كيميائيةالحماية من الأخطار النووية والبيولوجية وال
 ٧٦٤,٣ ٣٩ اموع الفرعي

 ١٧٣,٩ ٨٨ اموع
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 تاريخ آخر استعراض تاريخ النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

    عوامل تنطبق على منطقة البعثة -ألف 
ــة  ــة البالغ ــالظروف البيئي ــصل ب ــل المت العام

 - ٢٠٠٥مارس / آذار٢,٦٢٤ الصعوبة
 - ٢٠٠٥مارس / آذار٢٤ ٣,٨روف العمليات المكثفةالعامل المتصل بظ 
ــال  ــصل بالأعمـــــــــــ ــل المتـــــــــــ العامـــــــــــ

 ٣,٣ المغادرة القهرية/العدوانية
 ٢٠٠٥مارس / آذار٢٤

- 
   عوامل تنطبق على البلد الأصلي -بـــاء 

  ٢,٠-٠  الإضافيعامل النقل 
 

 التدريب -جيم  
ــدريب للف   - ١٣ ــدرة للتـ ــات المقـ ــي الاحتياجـ ــا يلـ ــفيمـ ــن تـ ــوز١رة مـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٦يوليـ
 :٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر الفئة

  الاستشاريون
٣٨٥,١  التدريباستشاريو 

 السفر في مهام رسمية
٧٩٥,٨ السفر في مهام رسمية، للتدريب 

 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
٦٣٨,٣ ١  التدريبرسوم ولوازم وخدمات 
٨١٩,٢ ٢ اموع 

 
في التـدريب الـداخلي والخـارجي لأفـراد البعثـة لاسـيما في              المطلوبـة   ستستخدم المـوارد     - ١٤

والمبادئ التوجيهيـة المتعلقـة بـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،         ة العامة   مجالات السياس 
الإيـدز، والتوعيـة الجنـسانية، والتـدابير        /والتوعية بحقوق الإنسان، وفيروس نقص المناعة البشرية      

ــة، و ــشرالتأديبي ــة،      إدارة الب ــات الجوي ــبري، والعملي ــل ال ــصراعات، والنق ــاوض وحــل ال ، والتف
ومراقبــة الحركــة، وتكنولوجيــا الاتــصالات والمعلومــات، والأمــن، والهندســة، والإدارة الماليــة،    

تـــشمل و. الإعـــلامو المـــوظفين، وإدارة اللـــوازم والعقـــود، والخـــدمات العامـــة، وإدارة شـــؤون
التقديرات المتعلقة بالتدريب تقديم الدعم لبرنـامج التأهيـل المهـني التـابع للبعثـة وهـو مـا يـستتبع                    
ــة مراكــز للتعلــيم المــستمر في مواقــع شــتى للبعثــة لتحــسين المعرفــة الأساســية للمــوظفين           إقام

تقوم البعثة أيضا بـالترويج لمفهـوم       وفضلا عن ذلك،    . المهام التقنية أداء  ومهارام وكفاءم في    
تــدريب المــدربين حــتى يتــسنى للمرشــحين الــذين يحــضرون دورات خارجيــة تــدريب مــوظفين   

 .آخرين لدى عودم إلى البعثة، مما يقلل تكلفة السفر
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 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  -دال  
التــسريح وإعــادة الإدمــاج  يمــا يلــي الاحتياجــات التــشغيلية المقــدرة لــترع الــسلاح و  ف - ١٥

 :٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١للفترة من 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة
 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

٧٧٥,٠ ٤٩ خدمات أخرى
٧٧٥,٠ ٤٩ اموع 

 
 إلى مجلـس الأمـن،   (S/2005/821)عـام   مـن تقريـر الأمـين ال      ٣٩وفقا لما ذكـر في الفقـرة         - ١٦

 دولار المقترحـة تحـت بنـد خـدمات أخـرى اعتمـادا             ٤٩ ٧٧٥ ٠٠٠تشمل التقـديرات البالغـة      
 فرد مـن    ٨٥ ٠٠٠للدعم في مجال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج للتسريح الطوعي لـ            

 دولارا ٥٥٠ الخاصــة بواقــعالفئــات  مــن أفــراد ٥ ٥٠٠و الأخــرى أفــراد الجماعــات المــسلحة 
الطبيــة، والخــدمات لكــل شــخص لقــاء خــدمات مــن قبيــل التغذيــة، والملــبس، والتربيــة المدنيــة، 

 وتقديم المشورة، والتوجيه نحو فـرص التعلـيم والتـدريب والعمـل، وبـدل الـسلامة               وتقييم الحالة 
 . في المرحلة الانتقالية، والمواد التدريبية

ه البعثـة فيمـا تقدمـه مـن دعـم إلى أعـضاء الجماعـات                ويتجسد الدور المعزز الذي تؤدي     - ١٧
 الخاصة في مجال نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج في النـاتجين            الفئاتالمسلحة الأخرى و  

 : في الأُطر التي ترتكز على النتائج٢-٤التاليين المذكورين تحت الإنجاز المتوقع 

راد المليـشيات الـذين    مـن أف ـ ٨٥ ٠٠٠عدد قد يصل إلى نزع سلاح وتسريح   )أ( 
قبلــوا التــسريح طواعيــة، بعــدة طــرق منــها تــوفير الخــدمات ذات الــصلة مثــل التغذيــة والملابــس 

التعلـيم  التوجيـه نحـو فـرص       المـشورة، و  تقـديم   والحالـة    تقيـيم ووالتربية المدنية والخدمات الطبية،     
الإلحـاق  بيـة، ودعـم إعـادة       ، والمواد التدري  في الفترة الانتقالية   السلامة   بدل، و والعملوالتدريب  

 ؛اتمعات الأصليةب

النــساء والمحــاربين (فــرد مــن الفئــات الخاصــة   ٥ ٥٠٠نــزع ســلاح وتــسريح   )ب( 
والتربيـة المدنيـة والخـدمات      بما في ذلك توفير خدمات مثل التغذية والملابـس          ) السابقين المعوقين 

، وبـدل  لتعلـيم والتـدريب والعمـل   الطبية، وتقييم الحالة وتقديم المـشورة، والتوجيـه نحـو فـرص ا           
 .، والمواد التدريبيةفي الفترة الانتقاليةالسلامة 
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 )١(التغيرتحليل  -ثالثا  
  

 توضيح
يبين هذا الفرع بالنسبة لكل تغير في الموارد العامل الذي يساهم بمفرده بأكبر قـدر في                 

القياسـية الأربـع    حدوث هذا التغير وذلـك وفقـا لخيـارات قياسـية موحـدة تـشملها الفئـات                  
 :التالية
هي التغيرات الناتجة عن تغيير حجـم أو نطـاق الولايـة،            : التغيرات المتصلة بالولاية   • 

 أو تغيير الإنجازات المتوقعة تمشيا مع الولاية؛
هي التغيرات التي يتـسبب فيهـا أطـراف أو          : التغيرات الناشئة عن عوامل خارجية     • 

 .حالات من خارج الأمم المتحدة
هــي الــتغيرات الناتجــة عــن أنظمــة الأمــم  : الــتغيرات المتــصلة ببــارامترات التكلفــة  • 

 المتحدة وقواعدها وسياساا؛
هــي الــتغيرات الناتجــة عــن الإجــراءات الــتي تتخــذها   : الــتغيرات المتــصلة بــالإدارة  • 

 مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو        (الإدارة من أجل زيادة فعالية النتائج المخطط لها         
مثـل اتخـاذ تـدابير لخفـض عـدد الأفـراد أو             (أو زيـادة الكفـاءة      ) إضافة بعض النواتج  

ــن          ــستوى م ــنفس الم ــه ب ــت ذات ــاظ في الوق ــع الاحتف ــشغيل م ــستلزمات الت ــل م تقلي
مثـل الـتغيرات الناشـئة      (أو التغيرات المترتبة على المسائل المتـصلة بـالأداء          /و) النواتج

أو كميـات المــدخلات اللازمـة لتحقيــق   عـن وضـع تقــدير أقـل ممــا يجـب للتكــاليف     
 ).مستوى معين من النواتج، أو التغييرات الناشئة عن تأخير التوظيف

 
  

 التغير

٪٣٨٨,٣٢٦٨,٣  دولار٢٦  المراقبون العسكريون
 

 النشر الكامل :تغيرات ناشئة عن عوامل خارجية • 

 فـردا   ٧٥٠لمـأذون بـه البـالغ       الاحتياجات الإضافية هي انعكاس للنشر الكامل للقـوام ا         - ١٨
ــطه    ــا متوســ ــة بمــ ــرة     ٤٠٦مقارنــ ــة للفتــ ــديرات الميزانيــ ــستخدم في تقــ ــشهر المــ ــراد في الــ  أفــ

__________ 
 .الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدةالتغير في ترد مبالغ  )١( 
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 ونِتـــاج لتطبيـــق معـــدل أعلـــى لبـــدل الإقامـــة المخـــصص للبعثـــة لأن المـــراقبين  ٢٠٠٥/٢٠٠٦
ين العـسكريين ســيتكفلون باحتياجـام الخاصــة مـن الأغذيــة وأمـاكن الإقامــة بعـد الأيــام الــثلاث     

وفـضلا عـن ذلـك، لم يطبـق معامـل           . الـتي توفرهـا البعثـة     المخيمـات    بدلا مـن البقـاء في        ،الأولى
 لأن البعثــة تتوقــع نــشر القــوام الكامــل بحلــول ايــة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧تــأخر في النــشر في الفتــرة 

 وقـدره   ٢٠٠٥/٢٠٠٦، مقارنة بمعامل التأخر في النـشر المـستخدم في الفتـرة             ٢٠٠٦مايو  /أيار
 .ائة في الم١٠

 التغير

٪٩٨٥,٥٩,٣  دولار٢٠ الوحدات العسكرية  
 

 النشر الكامل :تغيرات ناشئة عن عوامل خارجية • 

ــالغ      - ١٩ ــه الب الاحتياجــات الإضــافية هــي انعكــاس للنــشر الكامــل للقــوام المــأذون ب
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦ فـــردا مقارنـــة بالمتوســـط المـــستخدم في تقـــديرات ميزانيـــة الفتـــرة  ٩ ٢٥٠

 معامـل تـأخر في      ٢٠٠٦/٢٠٠٧وفـضلا عـن ذلـك، طُبـق في الفتـرة            .  فـردا  ٦ ٧٧٦وقدره  
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في المائة مقارنة بمعامل التأخر في النـشر المـستخدم في الفتـرة               ٣النشر قدره   

 . في المائة١٠وقدره 

ــل         - ٢٠ ــة بنق ــديرات المتعلق ــيض في التق ــن الاحتياجــات الإضــافية تخف ــتص جــزءا م ــد ام وق
 .لوحداتالمعدات المملوكة ل

 

 التغير
٪٦٣٢,٢٢٨٨,٦  دولار٢٥ الشرطة التابعة للأمم المتحدة  

 
 النشر الكامل :تغيرات متصلة بعوامل خارجية • 

 فـردا   ٧١٥الاحتياجات الإضافية هي انعكاس للنشر الكامل للقـوام المـأذون بـه البـالغ                - ٢١
ــطه    ــا متوســ ــة بمــ ــديرات الم   ٤٠١مقارنــ ــستخدم في تقــ ــشهر المــ ــراد في الــ ــرة   أفــ ــة للفتــ يزانيــ

 ونِتــاج لتطبيــق معــدل أعلــى لبــدل الإقامــة المخــصص للبعثــة لأن شــرطة الأمــم ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 ،المتحدة ستتكفل باحتياجاا الخاصـة مـن الأغذيـة وأمـاكن الإقامـة بعـد الأيـام الـثلاثين الأولى                   

خر في وفـضلا عـن ذلـك، لم يطبـق معامـل تـأ      . بدلا من البقاء في المخيمـات الـتي توفرهـا البعثـة          
أبريـل  / لأن البعثة تتوقع نشر القوام الكامل بحلـول ايـة نيـسان     ٢٠٠٦/٢٠٠٧النشر في الفترة    

 في ١٠ وقــدره ٢٠٠٥/٢٠٠٦، مقارنــة بمعامــل التــأخر في النــشر المــستخدم في الفتــرة  ٢٠٠٦
 .المائة
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 التغير

٪٠٤٩,٣١٠٦,٥  دولار٧٨ الموظفون الدوليون  
 

 شر الكاملالن :تغيرات متصلة بالإدارة • 

ــا متوســطه     - ٢٢ ــشر م ــاج ن ــشر  ١ ١٠٣الاحتياجــات الإضــافية هــي نت ــراد، ممــثلا في الن  أف
 فـردا والنـشر المرحلـي للمـوظفين الـدوليين الإضـافيين المقتـرحين،               ١ ٠٥٣الكامل للعدد البالغ    

 فـردا في الـشهر، وهـو الـرقم المـستخدم في تقـديرات               ٦٤٨مقارنة بالنشر المرحلي لمـا متوسـطه        
 . ٢٠٠٥/٢٠٠٦نية الفترة ميزا

٢٣ -        في الاحتياجات المتعلقة بالاقتطاعـات      وقد امتص جزءا من الزيادة في المرتبات انخفاض 
، الـذي يـسلط     )٢(الإلزامية من مرتبات المـوظفين اسـتنادا إلى تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة                 

لزاميــة مـن مرتبــات المــوظفين  الـضوء علــى الحاجـة إلى تخفــيض المــوارد المتعلقـة بالاقتطاعــات الإ   
وفــضلا عــن ذلــك، يتــضمن الاعتمــاد     . لمعالجــة الاخــتلالات في صــندوق معادلــة الــضرائب    

ــادل     ــا يع ــة للمــوظفين مبلغ ــاء    ٤المخــصص للتكــاليف العام ــات للوف ــة مــن صــافي المرتب  في المائ
عـد انتـهاء    بالاحتياجات المتعلقـة بالتزامـات المنظمـة غـير الممولـة الناشـئة عـن التـأمين الـصحي ب                   

 . في المائة٢٠وتتضمن تقديرات الميزانية معدل شغور قدره . الخدمة
 

 التغير

٪٦٠٥,٧١٦٤,١  دولار٢١ الموظفون الوطنيون  
 

 زيادة المدخلات والنواتج :عوامل متصلة بالإدارة • 

، وهــو مــا يمثلــه النــشر ادر فــ١ ٠٤٥تعــزى زيــادة الاحتياجــات إلى نــشر مــا متوســطه  - ٢٤
 موظفـا إضـافيا مقترحـا،       ٦٥٢ فـردا والنـشر المرحلـي لــ          ٢ ٦٩٠للقوام المـأذون البـالغ      الكامل  

 فردا في الشهر، وهو الرقم المـستخدم في تقـديرات           ١ ٤١١مقارنة بالنشر المرحلي لما متوسطه      
كمــا ترتبــت احتياجــات إضــافية علــى زيــادة جــدول المرتبــات . ٢٠٠٥/٢٠٠٦ميزانيــة الفتــرة 

 ٧ في المائة ولموظفي فئـة الخـدمات العامـة الـوطنيين بنـسبة              ٢١طنيين بنسبة   المحلية للموظفين الو  
 في ٢٥وتــشمل التقــديرات معــدل شــغور قــدره . ٢٠٠٥مــارس /آذار ١في المائــة، اعتبــارا مــن 

 .المائة
 

__________ 
 .(A/60/30) ٣٠ للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية )٢( 
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 التغير

٪١١٩,٦ ٠٢٥,٤ متطوعو الأمم المتحدة  
 

 ة المدخلات والنواتجزياد :عوامل متصلة بالإدارة • 

تعــزى زيــادة الاحتياجــات بــشكل رئيــسي إلى العــدد الإضــافي المقتــرح مــن متطــوعي     - ٢٥
 متطوعا ونشر كامل القوام المقترح لمتطـوعي الأمـم المتحـدة            ٢٣الأمم المتحدة الدوليين وقدره     

 متطوعا في الشهر، الذي تـضمنته       ١٦٩ متطوعا مقارنة بالنشر المرحلي لما متوسطه        ٢٣١وهو  
 . في المائة٢٠وتشمل التقديرات معدل شغور قدره . ٢٠٠٥/٢٠٠٦ميزانية الفترة 

 

 التغير

٪٨٣٦,٢, دولار٧٩٩ المساعدة المؤقتة العامة  
 

 زيادة المدخلات وبقاء النواتج على حالها :عوامل متصلة بالإدارة • 

 مـن حـراس الأمـن       ٦٠إلى رصـد اعتمـاد لــ        بـشكل رئيـسي     تعزى زيادة الاحتياجـات      - ٢٦
فترة مؤقتة أقصاها سـتة أشـهر تقـوم خلالهـا البعثـة بتجهيـز المبـاني الموحـدة لمقـر قيـادة           الوطنين ل 

وفـضلا عـن ذلـك، أدرج اعتمـاد     . البعثة مع مواصلة الإقامة في المبنى القديم والأملاك المحيطة به         
في الخرطـوم  الاستعاضـة عـن مرافـق التخـزين      حـارس أمـن لمـدة ثلاثـة أشـهر يـتم خلالهـا                ١٢لـ  
 . المقر الموحد للبعثةداخل خازن بم

 

 التغير

٪٤,٣ دولار٢٦,٦ الاستشاريون  
 

 زيادة المدخلات والنواتج :عوامل متصلة بالإدارة • 

تخـصيص  إلى يندرج معظم الاحتياجات الإضافية تحت بند استشاريي التدريب بـالنظر      - ٢٧
جامعـات محليـة مـع      دارس و المـستقدمين مـن م ـ    علمـي اللغـتين الإنكليزيـة والعربيـة         اعتماد أكبر لم  

 . انتشار القوام الكامل للبعثة
 



A/60/726
 

104 06-27825 
 

 التغير

) دولار١ السفر في مهام رسمية  ٤١,٥((٨٠٠,٨(٪  
 

 نقل تكاليف السفر إلى حساب الدعم :عوامل متصلة بالإدارة • 
يعزى نقصان الاحتياجات في المقام الأول إلى إدراج جميع تكاليف سفر مـوظفي مقـر                - ٢٨

وفضلا عن ذلك، مـن المقـرر تنظـيم المزيـد مـن الحلقـات       .  في ميزانية حساب الدعم   قيادة البعثة 
 .التدريبية محليا في الخرطوم، مما يسهم في الحد من تكلفة السفر لأغراض التدريب

  
 التغير

)٪٣٢,١() دولار٧٣ ٨٧١,١( المرافق والهياكل الأساسية
 

 بقاء النواتج على حالهاانخفاض المدخلات مع  :عوامل متصلة بالإدارة • 

يندرج معظم النقصان في الاحتياجات تحـت بنـد اسـتئجار الأمـاكن، ويعـود إلى عـدم                   - ٢٩
رصد أي اعتمادات لاستئجار المخيمات نظرا لأن أفراد العنـصر العـسكري سـيجري إيـواؤهم                

البعثــة طــور التــشغيل ومــع دخــول وفــضلا عــن ذلــك، . في أمــاكن إقامــة ذات جــدران صــلدة 
ل في جميع المواقـع المقـررة لهـا، فقـد طـرأ انخفـاض متـصل بـذلك في الاحتياجـات المتعلقـة                        الكام

باقتناء الوحدات الجاهزة، ومعدات تنقية الميـاه، وصـهاريج الميـاه وخزانـات اـارير، ومعـدات                 
الإقامة، وصهاريج الوقود والمضخات، والأثـاث المكـتبي، ومعـدات المكاتـب، ومعـدات الأمـن                

 . معدات الإطفاءوالسلامة، و
 

 التغير
 )٪٤٢,٢( ) دولار٣٢ ٤٦٨,٨( النقل البري

 
 انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها :عوامل متصلة بالإدارة • 

يندرج نقصان الاحتياجات بشكل رئيسي تحت بند اقتناء المركبات وقطـع الغيـار لأن               - ٣٠
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦عمليات الاقتناء الرئيسية قد تمت في الفترة 
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 التغير

 )٪١٠,٧( ) دولار٢١ ١٤٦,٦( النقل الجوي
 

 انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها :عوامل متصلة بالإدارة • 
ندرج نقصان الاحتياجات بشكل رئيسي تحت بند الوقود والزيوت ومـواد التـشحيم             ي - ٣١

إضـافة طـائرة واحـدة مـن طـراز      الطائرات الثابتة الأجنحـة ب   أسطول  وهو ناتج عن إعادة تنظيم      
DHC-8     وأخرى من طرازDHC-7                 أو ما يماثلـها والاسـتغناء تـدريجيا عـن الطـائرتين اللـتين مـن
وستؤدي إعادة التنظيم هـذه إلى زيـادة كفـاءة وفعاليـة أسـطول الطـائرات الثابتـة                  . IL-76 طراز

الـضيق  مـشكلة   على  الأجنحة لأن الطائرات الجديدة تستهلك وقودا أقل وستساعد في التغلب           
وفـضلا عـن    . الذي تتسم به عدة مدارج للطائرات ويحول دون هبوط الطـائرات الكـبيرة فيهـا              

الاحتياجـات المتعلقـة   ذلك، ونظرا لأن طراز الطائرات أصـبح معروفـا الآن، فقـد أمكـن تقليـل                
مال المتوســطة الحمولــة ذات الاســتعالهليكــوبتر اســتهلاك الوقــود في الــساعة مــن قبــل طــائرات ب

 . لتر في الساعة٦٠٠ إلى ٦٥٠العام من 
 

 التغير

 ٪٣ ٦٤٩,٦  دولار٧ ٢٢٦,٢ بحريالنقل ال
 

 

 زيادة المدخلات والنواتج :عوامل متصلة بالإدارة • 

 ثـلاث  صـنادل واسـتئجار      ثمانيـة تعزى الاحتياجات الإضافية بشكل رئيـسي إلى اقتنـاء           - ٣٢
وسـتحل العمليـات   . المعـدات المملوكـة للوحـدات   قاطرات بحرية لنقل معدات الأمـم المتحـدة و    

وبالتــالي ســتزول النهريــة محــل النقــل الجــوي للبــضائع الثقيلــة مــن شمــال الــسودان إلى الجنــوب،  
 . النقل الجوي كما ذُكر أعلاه تحت IL-76طائرة من طراز الحاجة إلى 

 
 التغير

 )٪١٨,٥( ) دولار٨ ٤٠٦,٧( الاتصالات
 

 انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها :ةعوامل متصلة بالإدار • 

يندرج نقـصان الاحتياجـات بـشكل رئيـسي تحـت بنـد معـدات الاتـصالات والإعـلام                    - ٣٣
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦لأن عمليات الاقتناء الرئيسية قد تمت في الفترة 
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 التغير

 ٪٢٨,٨  دولار٣ ٨٦١,٩ تكنولوجيا المعلومات
 

  المدخلات والنواتجزيادة :عوامل متصلة بالإدارة • 

تندرج الاحتياجات الإضافية بشكل رئيسي تحت بند خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات           - ٣٤
لأن البعثـة قـد صـادفت صـعوبات كـبيرة في            جديـدا،    متعهـدا دوليـا      ٢٨ناتجة عن إضـافة     وهي  
تعـــيين مـــوظفين وطنـــيين مـــؤهلين ليـــسهموا بخـــبرم الفنيـــة في نظـــام لـــوتس نـــوتس،   وإيجـــاد

تــب مــساعدة مــستعملي تكنولوجيــا المعلومــات، وتطــوير ا المحليــة للحاســوب، ومكتاوالــشبك
سـتزداد الاحتياجـات في هـذه اـالات مـع النـشر الكامـل للمـوظفين                 ذاته،  في الوقت   و. النظم

وفـضلا عـن ذلـك، تترتـب احتياجـات إضـافية عـن              .  مواقـع مؤقتـة لأفرقـة العمـل        ثمانيةوإضافة  
ــاء حواســيب للمــوظفين الم  ــة     اقتن ــاء عــدد كــبير مــن حواســيب الخدم ــرحين الإضــافيين واقتن قت

 المحليــة اللاســلكية، لتــوفير خدمــة كاملــة في مجــال اتوحواســيب توجيــه الــشبكة وعــدد الــشبك
 .ضافية لأفرقة العملفي المواقع الثمانية المؤقتة الإتكنولوجيا المعلومات 

 
 التغير

 ٪١٦,٧  دولار١ ٦٦٥,٧ الاحتياجات الطبية
 

 زيادة المدخلات والنواتج :وامل متصلة بالإدارةع • 

تعــزى الاحتياجــات الإضــافية بــشكل رئيــسي إلى تخــصيص اعتمــاد أكــبر لمــستلزمات     - ٣٥
في الفتـرة   الـذي حـدث     النـشر المرحلـي     بـدلا مـن     الاكتفاء الذاتي نظرا للنشر الكامـل للقـوات،         

٢٠٠٥/٢٠٠٦. 
 

 التغير

 ٪٢,٧ دولار ٩٣,٣ المعدات الخاصة
 

 زيادة المدخلات والنواتج :عوامل متصلة بالإدارة • 

تعــزى الاحتياجــات الإضــافية بــشكل رئيــسي إلى تخــصيص اعتمــاد أكــبر لمــستلزمات     - ٣٦
في الفتـرة   الـذي جـرى     النـشر المرحلـي     بـدلا مـن     الاكتفاء الذاتي نظرا للنـشر الكامـل للقـوات،          

ياجـــات تحـــت بنـــد اقتنـــاء نقـــصانٌ في الاحتهـــي زيـــادة يزيـــل جـــزءا منـــها و. ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 .المعدات، لأن معظم معدات المراقبة قد تم الحصول عليها في الفترة السابقة
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 التغير

 ٪١٣٤,٤  دولار٦٢ ٥٢٤,٥ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 

 زيادة المدخلات والنواتج :عوامل متصلة بالإدارة • 

دة في المبلـغ المخـصص للـدعم في         تعزى الاحتياجـات الإضـافية بـشكل رئيـسي إلى زيـا            - ٣٧
 دولار في الفتــــرة ١٢ ٠٠٠ ٠٠٠مجــــال نــــزع الــــسلاح والتــــسريح وإعــــادة الإدمــــاج مــــن  

، وهــــو مــــا أدرج في   ٢٠٠٦/٢٠٠٧ دولار في الفتــــرة ٤٩ ٧٧٥ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٥/٢٠٠٦
ــع   ــة بواق ــراد الجما  ٥٥٠الميزاني ــن أف ــالغين    دولارا لكــل شــخص م ــسلحة الأخــرى الب عــات الم

 فرد، على النحو المـذكور في الفقـرات         ٥ ٥٠٠الخاصة البالغين   الفئات  أفراد   فرد، و  ٨٥ ٠٠٠
كما تعزى الاحتياجات الإضـافية إلى زيـادة المبلـغ المخـصص        .  من هذا التقرير   ١٧ إلى   ١٥من  

 دولار في الفتــــرة مــــن  ١٨ ٤٢٨ ٩٠٠لخــــدمات الكــــشف عــــن الألغــــام وإزالتــــها مــــن      
ــر٣٨ ٨٨٨ ٥٠٠ إلى ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ــع إلى  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ة  دولار في الفتـ ــا يرجـ ــو مـ ، وهـ

زيادة المساحة المقرر تطهيرها من الألغام تمهيـدا للانتـشار الكامـل للبعثـة وتوسـعها في المنـاطق،                   
 .بما في ذلك ما يرتبط ذا النشاط من إزالة ألغام لأغراض إنسانية، حسب الاقتضاء

 
 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 

 :بعثةباليما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق ف - ٣٨

 دولار للإنفــاق علــى البعثــة خــلال  ١ ٠٨١ ٦٥٩ ٣٠٠تخــصيص مبلــغ  )أ( 
 ؛٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١ فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من

شـهري  صبة مقـررة بمعـدل      أعـلاه كأن ـ  ) أ(قسمة المبلـغ المـذكور في الفقـرة          )ب( 
 .  دولار، إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثة٩٠ ١٣٨ ٠٠٠قدره 
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بيان موجز بإجراءات المتابعـة المتخـذة لتنفيـذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة             -خامسا  
 وطلبـات وتوصـيات     ٥٩/٢٩٦ و   ٦٠/١٢٢اردة في قراريهـا     العامة الو 

 زانية التي أقرا الجمعية العامةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي
 

 الجمعية العامة -ألف  
 )٥٩/٢٩٦ و ٦٠/١٢٢ انالقرار(
 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

 ٥٠/١٢٢القرار 
 بــالخطوات المتخــذة لــضمان تنــسيق الجهــود والتعــاون  ترحــب

 والــبرامج، علــى النحــو المــبين في    مــع الوكــالات والــصناديق  
ــرة  ــذ خطــة عمــل      ١٢٠الفق ــام، ولتنفي ــر الأمــين الع ــن تقري  م

ــور، نـــزع الـــسلاح والتـــسريح    ــة أمـ ــدة تـــشمل، في جملـ موحـ
وإعـــادة الإدمـــاج، وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى      
الجمعيـــة العامـــة تقريـــرا عـــن الإجـــراءات الإضـــافية المتخـــذة،  

أن يــــبين بوضــــوح أدوار  وكــــذلك عــــن التقــــدم المحــــرز، و   
المقبلــة، المقترحــة ومــسؤوليات كــل جهــة في إطــار الميزانيــات  

 )١٢الفقرة  (٢٠٠٧-٢٠٠٦بدءا بميزانية الفترة 

فيمــا يلــي أدوار ومــسؤوليات بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان 
 :ووكالات الأمم المتحدة فيما يتعلق بمختلف المهام

ة المنـــــسق ركيـــــز(نائـــــب الممثـــــل الخـــــاص للأمـــــين العـــــام 
 )منسق الشؤون الإنسانية/المقيم

ــة  ــادي في إعــداد الاســتراتيجيات    :مهمــة البعث ــدور قي ــام ب القي
بشكل تعاوني وضمان تنـسيق الاسـتجابة علـى نطـاق المنظومـة             

 .في تلك القطاعات

فريـق الأمـم    :ستعمل كيانات الأمم المتحدة جنبا إلى جنب مع
 .مكانياتالمتحدة القطري وفقا للولاية والقدرة والإ

 

 العودة والإنعاش وإعادة الإدماج
تنـسيق جميـع الأنـشطة المتـصلة بـالعودة الطوعيــة       :مهمـة البعثـة  

للمــشردين داخليــا واللاجــئين إلى أماكنــهم الأصــلية، وهــو مــا  
يــشمل ضــمان حــد أدنى مــن الــدعم الإنــساني والــدعم المتــصل  
 بالحمايــة علــى امتــداد طريــق العــودة، وقيــادة العمــل في تحــضير 

كمــا تقــدم البعثــة  . أنــشطة إعــادة الإدمــاج اتمعيــة وتنفيــذها 
ــة المــوارد مــن اتمــع الــدولي دعمــا لأنــشطة     المــساعدة في تعبئ

 .العودة وإعادة الإدماج

جميــع  :ســتعمل كيانــات الأمــم المتحــدة جنبــا إلى جنــب مــع  و
وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غـير الحكوميـة المـشاركة في           

 .لة بالعودة وإعادة الإدماجالأنشطة المتص

 

 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

قيـادة الـدعم الـذي يقدمـه اتمـع الـدولي للقيـام         :مهمـة البعثـة  
وقـد  . ببرنامج وطني لترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج          
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ــسيف     ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي واليوني ــة وبرن شــكلت البعث
تــسريح وإعــادة الإدمــاج تابعــة وحــدة معنيــة بــترع الــسلاح وال

للأمــم المتحــدة لتنــسيق الــدعم المقــدم إلى الحكومــة عــن طريــق   
لجان نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج لـشمال وجنـوب          

وتؤدي البعثة دورا قياديا في تلك العملية عـن طريـق           . السودان
تقــدمهما في وضــع اســتراتيجية عامــة  اللــذين الــدعم والتوجيــه 
ــسلاح و  ــترع الـ ــوارد   لـ ــوفير المـ ــاج وتـ ــادة الإدمـ ــسريح وإعـ التـ

 .للتسريح وإعادة الإدماج الطوعيين عن طريق الميزانية المقررة

برنــامج الأمــم المتحــدة  :ســتعمل كيانــات الأمــم المتحــدة مــعو
يركـــز البرنـــامج الإنمـــائي علـــى دعـــم و. الإنمـــائي واليونيـــسيف

ووضــــع الــــبرامج العمليــــات الــــسلطات الوطنيــــة في تخطــــيط 
ركــز اليونيــسيف علــى تــسريح الأطفــال وإعــادة   تو. ذهاوتنفيــ

 .إدماجهم وتوفير الحماية العامة لهم

 

 الحماية

وضـع وتنـسيق وتنفيـذ اسـتراتيجية حمايـة شـاملة،        :مهمة البعثة
ــسودان؛   ــاطق أخــرى في ال ــدارفور ومن ــولي القطــاع دورا   ل وت

ــل        ــة عم ــا لخط ــة وفق ــسان والحماي ــوق الإن ــا في مجــال حق قيادي
ــم الم ــين      تحــدة؛الأم ــشتركة ب ــة م ــة ميداني ــة عامل ــشاء أفرق وإن

ورصـد   الوكـالات معنيـة بالحمايـة وتقـديم الـدعم الإداري لهـا؛      
وتقــديم التقــارير والــدعوة داخليــا  الــشواغل المتــصلة بالحمايــة؛

 .وخارجيا

ــا إلى جنــب مــع  وســ وفقــا  :تعمل كيانــات الأمــم المتحــدة جنب
سية مـع هيئـات     للولاية والقدرة والإمكانيات ولكن بـصفة رئي ـ      

ــشؤون اللاجــئين       ــم المتحــدة ل ــسان ومفوضــية الأم ــوق الإن حق
واليونيـــسيف وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان وبرنـــامج      

 .الأغذية العالمي والبرنامج الإنمائي

 

 الإجراءات المتعلقة بالألغام

دعم تطوير القدرة الوطنية علـى تنفيـذ برنـامج في     :مهمة البعثة
وإزالة الألغام مـن أجـزاء مـن     ة بالألغام؛مجال الإجراءات المتعلق

المرافق الأساسية الحالية للنقل، بما في ذلك أعمـال المـسح الفـني         
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وتقـديم   وما يقترن ذا كله من إزالة الألغام لأغـراض إنـسانية؛  
ــؤدي       ــذخائر غــير المنفجــرة لكــي ت ــام وال ــشأن الألغ ــشورة ب الم

لأغـراض  لغـام  وتنسيق وتيسير عمليـات إزالـة الأ   البعثة ولايتها؛
وتكــــوين قــــدرة  وأنــــشطة التوعيــــة ذات الــــصلة؛إنــــسانية 

وإمكانيــات وطنيــة لتــولي المــسؤولية عــن جميــع المــسائل المتــصلة 
 .في السودان) المخلفات المتفجرة للحرب(بالألغام 

ــع    و ــا إلى جنـــب مـ ــدة جنبـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــتعمل كيانـ  :سـ

ــامج الإ   ــالمي، والبرنـ ــة العـ ــامج الأغذيـ ــسيف، وبرنـ ــائي اليونيـ نمـ
ومفوضــية شــؤون اللاجــئين، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات 

ــشاريع ــام    ،الم ــة بالألغ ــال المتعلق ــم المتحــدة للأعم ــرة الأم .  ودائ
وتشكل هـذه المنظمـات جـزءا مـن اللجنـة التوجيهيـة للأعمـال               

 .مرات في السنةست المتعلقة بالألغام التي تجتمع 

 

 الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية
للتوعيــة وقابــل للاســتمرار تنفيــذ برنــامج شــامل  :عثــةمهمــة الب

 الإيدز بين أفـراد حفـظ الـسلام؛   /بفيروس نقص المناعة البشرية

ــسيق  ــا   وتن  ــوم ــتي يق ــني   الأدوار ال ــم المتحــدة المع ــامج الأم برن
بالإيــدز وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان والبرنــامج الإنمــائي  

 الــدور الــذي ويــشمل. واليونيــسيف وبرنــامج الأغذيــة العــالمي 
الإيـدز  /تقوم بـه الوحـدة المعنيـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              

ــداء      ــالأمور المتــصلة ــذا ال ــران ب ــة الأق ــدريب القــائمين بتوعي ت
 على تنفيذ برامج تدريبية متدرجة، وتدريب دعاة التغـيير علـى          

الإيـــدز في برنـــامج نـــزع الـــسلاح /إدمـــاج موضـــوع الفـــيروس
لى جانب تدريب القـائمين بتقـديم       والتسريح وإعادة الإدماج، إ   

علـى  ،  )اسـتراتيجية الوقايـة   فيما يتعلـق ب   (المشورة في هذا اال     
ــا وعـــددا أكـــبر مـــن    اســـتهداف مجتمعـــات محليـــة أكـــبر حجمـ
المــستفيدين المحلــيين، منــهم أفــراد الأجهــزة العــسكرية لحكومــة   

وتــوفر الوحــدة خــدمات المــشورة والفحــص  . الوحــدة الوطنيــة
وتتعـاون   وبرامج تدريبية متكاملـة؛  ساس طوعيالمقدمين على أ

 للرصـد   االمتفـق عليه ـ  النظم الموحدة   في خطط الدعم المتكامل و    
وتقدم الدعم التقني في حملات التوعيـة الـتي تجـري في     والتقييم؛

 .البلد المضيف
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وفقـا للولايـة،     :ستعمل كيانـات الأمـم المتحـدة بـشكل وثيـق          و
الــة للأمــم المتحــدة أو في تنفيــذ طلــب الــدعم الآتي مــن أي وك 

أي شـــريك آخـــر، وســـتعمل أيـــضا اســـتنادا إلى الاحتياجـــات  
 :والــشركاء التقليــديون هــم. المرتبطــة بالحالــة أو بمكــان العمــل

 واليونيـسيف، وصـندوق     ،برنامج الأمم المتحـدة المعـني بالإيـدز       
نـامج الأغذيـة   وبرالأمم المتحـدة للـسكان، والبرنـامج الإنمـائي،         

 .العالمي

 

 القضايا الجنسانيةوحدة 

 المنظـور  إدمـاج  عمليـة  لتوجيـه  عمـل  خطـة  تنفيـذ  :مهمة البعثـة  
ــة عمــل جوانــب جميــع في الجنــساني وحــدة  تنفــذ ولكــي. البعث

القــضايا الجنــسانية ولايتــها، فإــا تتعــاون مــع مجموعــة متنوعــة  
من الأطراف الفاعلة الحكومية والتابعة للأمم المتحـدة واتمـع          

وحــدة الــدعم لحكومــة الوحــدة التقــدم و. ةالمحلــي خــارج البعثــ
الوطنيــة وحكومــة جنــوب الــسودان لتيــسير تنفيــذ الــسياسات    
والــبرامج الراميــة إلى تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين في ســياق       

الوحـدة في    وفـرت  المثـال،  سـبيل  فعلـى . اتفاق الـسلام الـشامل    
القـضايا المتـصلة بنـوع      تدريبا بشأن    ٢٠٠٦يناير  /كانون الثاني 

 من كبـار ضـباط   ١٥لـ نس والاستغلال والانتهاك الجنسيين  الج
الشرطة ممن يشغلون مناصـب في الإدارة العليـا، يمثلـون أجهـزة             
مختلفــة لــشرطة شمــال الــسودان، فــضلا عــن أفــراد مــن الجــيش     

ــشعبي لتحريــر الــسودان   ــة الــشعبية لتحريــر الــسودان    /ال الحرك
 .والقوات المسلحة السودانية في جنوب السودان

مــع وكــالات  عمل كيانــات الأمــم المتحــدة بــشكل وثيــق  ســتو
القـــضايا الجنــــسانية،  تتنـــاول  الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى الــــتي    

سيما الفريق الأساسي المعني بالعنف المرتكب علـى أسـاس           ولا
نـــوع الجـــنس الـــذي يتـــولى تنـــسيقه صـــندوق الأمـــم المتحـــدة   

 .ةللسكان وفرقة عمل الأمم المتحدة المعنية بالقضايا الجنساني
 وظيفـــة ٧٤٠ إنـــشاء الوظـــائف الأمنيـــة البـــالغ عـــددها تقـــرر

 من تقريـر الأمـين العـام،        ٦٥ إلى   ٣٨المطلوبة في الفقرات من     
ــام   ــين العـ ــأذن للأمـ ــائف   وتـ ــل الوظـ ــأ إلى نقـ ــأن يلجـ ــسد بـ لـ

 . تم تنفيذها
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الاحتياجــــات الأمنيــــة المــــتغيرة في منطقــــة البعثــــة، آخــــذا في 
ــرة   ــار الفق ــشارية  ٢٩الاعتب ــة الاست ــر اللجن ــن تقري ــشؤون  م  ل

الإدارة والميزانيــة، وتطلــب إليــه أن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك في 
ــرة    ــة للفتــ ــة البعثــ ــات ميزانيــ ــياق مقترحــ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ســ

 ).١٣الفقرة (

بالاســتعراض الــذي أجرتــه البعثــة لهيكلــها المقتــرح،       ترحــب
وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــورد مزيــدا مــن التفاصــيل عــن   

ــاءة المحق ــه الكفـ ــار  أوجـ ــذا في الاعتبـ ــال الإدارة، آخـ ــة في مجـ قـ
الملاحظـــات ذات الـــصلة للجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة 
والميزانية، وكذلك عن نظام الرصد والمساءلة المعزز في سـياق          

مركـزي، وأن    هيكل تنظيمـي موحـد وقـائم علـى المنـاطق ولا           
المقبلــة، المقترحــة يقــدم تقــارير عــن ذلــك في إطــار الميزانيــات   

 ).١٤الفقرة  (٢٠٠٧-٢٠٠٦بميزانية الفترة بدءا 

 .تم تنفيذها

ــشير ــرة تـ ــا    ٤ إلى الفقـ ــن قرارهـ ــشر مـ ــسابع عـ ــزء الـ ــن الجـ  مـ
، وتطلــــب إلى الأمــــين العــــام في هــــذا الــــسياق أن ٥٩/٢٩٦

يواصل، عن طريـق التعـاون بـين بعثـات حفـظ الـسلام التابعـة                
للأمـم المتحـدة في المنطقـة، التمــاس الفـرص الـتي تتـيح، حيثمــا       
ــوفير وإدارة       ــث ت ــن حي ــائج م ــضل النت أمكــن، التوصــل إلى أف
موارد الدعم وتقديم الخدمات، مـع كفالـة تـوفير هـذه المـوارد              
والخــدمات بــصورة فعالــة لعمليــات حفــظ الــسلام في المنطقــة، 
وأن يقدم تقارير عن ذلك في إطار الميزانية الخاصـة بكـل بعثـة     

 ).١٥الفقرة  (٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

 منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو  استعرضــت بعثــة
الديمقراطيــة وعمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي وبعثــة الأمــم 

مـــن حيـــث  ،المتحـــدة في الـــسودان جوانـــب التعـــاون المتبـــادل
 . استخدام الطائرات وإنشاء قاعدة لوجستيات مشتركة

عريـضة الجـسم    وتجري حاليا مناقشات لاستئجار طائرة نفاثـة        
ا في نقـــل القـــوات بـــدلا مـــن اســـتخدام طـــائرات لاســـتخدامه

وستــستخدم الطــائرة النفاثــة . مــستقلةنفاثــة تجاريــة مــستأجرة 
التناوب المشترك للقوات حيث يمكن نقل الجنود الآتـين         لدعم  

 . من نفس البلد أو المنطقة معا

ومجـــال التعـــاون الثـــاني الجـــاري مناقـــشته هـــو إنـــشاء قاعـــدة   
ويمكـن أن تـستخدم     . أوغنـدا لوجستيات مـشتركة في عنتـيبي ب      

أفـراد قـوات كـل بعثـة،        وقبـول   هذه القاعدة كمكان لوصول     
لتعـريفهم بمكـان خدمتــهم بكفـاءة وفعاليــة وإجـراء اختبــارات     
أولية لهـم، مثـل اختبـارات قيـادة الـسيارات، وتجهيـز بطاقـات               

وستتـضمن القاعـدة   . الهوية وتوفير التـدريب الـسابق للانتـشار      
ويمكن أن تستخدم القاعـدة     .  الغرض مكان عبور مخصصا لهذا   

ــدات      ــة للوحــ ــدات المملوكــ ــن المعــ ــل مــ ــتلام كــ ــضا لاســ أيــ
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والموجـــــودات المملوكـــــة للأمـــــم المتحـــــدة والمـــــواد القابلـــــة 
ــتهلاك لاســتخدامها في   الديمقراطيــة، الكونغــو جمهوريــة للاس
 . وكذلك في جنوب السودان

بعــد في وبــالنظر إلى أن الخطــط المتعلقــة ــذه المبــادرات لم توضــع 
 صيغتها النهائية، لم يخـصص أي اعتمـاد للطـائرة العريـضة الجـسم             

أو قاعــــــــدة عنتــــــــيبي للوجــــــــستيات في تقــــــــديرات الفتــــــــرة 
٢٠٠٦/٢٠٠٧ . 

  ٥٩/٢٩٦القرار 

  الجزء الأول

ــدم، في  ــة مقترحــة ل كــل أن يق ــسلام   ميزاني ــات حفــظ ال عملي
ــة   ــرة الماليـ ــن  ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتـ ــلة عـ ــات ذات صـ ، معلومـ

الواجبـة   عـن تنفيـذ أحكـام هـذا القـرار         الناجمـة   ة  الكفاءأوجه  
 ).٤الفقرة (التطبيق 

 . لأن البعثة لا تزال في مرحلة نشر قوامها الكامل،نطبقتلا 

 
  الميزنة على أساس النتائج : الثانىزءالج

 أن يكون التنفيـذ التـدريجي للميزنـة علـى أسـاس النتـائج          تقرر
 ٥٥/٢٣١عامـــة علـــى نحـــو يتفـــق تمامـــا مـــع قـــرار الجمعيـــة ال

 ).٣الفقرة (

 .تم تنفيذها

يكون الغـرض مـن مؤشـرات الإنجـاز تقيـيم أداء             أن يكفل ألا  
الــدول الأعــضاء، وإنمــا حيثمــا أمكــن بيــان مــساهمات بعثــات 
حفظ السلام في تحقيق الإنجـازات والأهـداف المتوقعـة امتثـالا            

 .)٥الفقرة (لولاية كل منها 

 .تم تنفيذها

تمتثل امتثالا كـاملا لقـرار       حات ميزانية أن يقدم مستقبلا مقتر   
 ).٦الفقرة  (٥٥/٢٣١الجمعية العامة 

 .تم تنفيذها

أن يــدرج الجوانــب التــشغيلية واللوجــستية والماليــة علــى نحــو   
كامل في مرحلة تخطيط عمليـات حفـظ الـسلام، بـالربط بـين             
الميزنــة علــى أســاس النتــائج وخطــط تنفيــذ ولايــات عمليــات   

 ).٨ة الفقر(حفظ السلام 

 .الميزانية المقترحةهذه  من ٢انظر الفقرة . تم تنفيذها
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  عرض الميزانية :الثالثلجزء ا

وثــائق الميزانيــة المعلومــات الــضرورية الأمــين العــام ن أن يــضم
 ـــ   ــو ت ــى نحـ ــبرر علـ ــتي تـ ــة الـ ــوارد  المتاحـ ــن المـ ــه مـ ام احتياجاتـ

 ).٢ الفقرة(

 .تم تنفيذها

الـسلام وجميـع البعثـات      كفالة أن تبذل إدارة عمليـات حفـظ         
ــارم   كـــل  ــة بانـــضباط صـ ــة للتـــصرف بالميزانيـ الجهـــود اللازمـ

 ).٥الفقرة (وتطبيق ضوابط ملائمة في تنفيذها 

ــة لــضمان اســتخدام المــوارد علــى      ــذ الميزاني ــة تنفي ترصــد البعث
حـالات الحيـود    أمـا   . النحو الذي وافقت عليه الجمعية العامـة      

إلى فتبلَـغ    قبل للبعثة ا     بسبب عوامل لا  المعتمدة  عن الميزانية   
وقــد كــان اســتخدام  . الجمعيــة العامــة في تقــارير الأداء المــالي 

 في المائة مـن     ٩٨,٥ بنسبة   ٢٠٠٤/٢٠٠٥الموارد أثناء الفترة    
 .المخصصات التي وفرا الجمعية العامة لتلك الفترة

ينبغي أن تـبين قـدر الإمكـان مـا          المقترحة  الميزانيات  تؤكد أن   
ه مـن تحـسينات في الإدارة ومكاسـب في الكفـاءة،     يـراد تحقيق ـ 

ــتراتيجي  ــح الاســــ ــصدد  وأن توضــــ ــذا الــــ ــة في هــــ ات المقبلــــ
 ).٩ الفقرة(

ــل،        ــا الكام ــشر قوامه ــة ن ــزال في مرحل ــة لا ت ــت البعث ــا كان لم
ــرة     ــة الفتـ ــات في ميزانيـ ــذ الطلبـ ــسوف تنفـ  ٢٠٠٧/٢٠٠٨فـ

 .التالية لها السنواتو

لة، وأن يحـدد    أن يستعرض مهام الوظـائف كممارسـة متواص ـ       
مـــستويات الوظـــائف وفقـــا للاحتياجـــات التـــشغيلية المـــتغيرة  

ــسؤوليات الفع ــذلك المـــ ــة  وكـــ ــزة، بغيـــ ــام المنجـــ ــة والمهـــ ليـــ
أقــصى قــدر مــن فعاليــة التكــاليف في اســتخدام المــوارد  كفالــة

 .)١٠الفقرة (

 . تم تنفيذها

 
 استعراض الهيكل الإداري لجميع عمليات حفظ السلام : الرابعالجزء

ــإجراء الاســتعراض    نأ ــام ســائر العمليــات المعقــدة ب  يكفــل قي
 ).١الفقرة (المطلوب وتبسيط هياكلها 

أصدرت إدارة عمليات حفظ الـسلام تعليمـات        و. تم تنفيذها 
للبعثات باستعراض هياكلها لتجنب ازدواجية المهـام ووجـود         

ــا،     ــائف العليـ ــن الوظـ ــة مـ ــسبة مفرطـ ــذا  ونـ ــائج هـ ــرض نتـ عـ
وقـد  .  كـل منـها علـى حـدة        البعثاتالاستعراض في ميزانيات    

ــدة في     ــم المتحـ ــة الأمـ ــائف بعثـ ــل وظـ ــتعراض هيكـ ــرى اسـ جـ
الـــــــسودان في إطـــــــار عمليـــــــة إعـــــــداد ميزانيـــــــة الفتـــــــرة  

٢٠٠٦/٢٠٠٧. 



A/60/726  
 

06-27825 115 
 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

ــة مــن    تطــور الأن يرصــد  الــذي يطــرأ علــى هيكــل كــل عملي
عمليات حفظ السلام لتجنب ازدواجية المهـام ووجـود نـسبة           

ا في ذلك ولايات كـل بعثـة   مفرطة من الوظائف العليا، مراعي 
 ).٢الفقرة (وتعقيداا وخصوصياا 

هـذه  جرى استعراض هيكل البعثة وأدرجـت في      و. تم تنفيذها 
 تعكس التعقيـدات والخـصوصيات    تعديلات،  المقترحةالميزانية  

 . التي تتميز ا البعثة

اســتعراض مــستويات ومهــام مــوظفي المراســم، مــع مراعــاة       
الــــتي أبــــدا اللجنــــة الاستــــشارية الملاحظــــات ذات الــــصلة 
 ).١٢الفقرة (لشؤون الإدارة والميزانية 

 .لا تنطبق

 
 وإعادة الإدماج) بما في ذلك إعادة الإلحاق(نزع السلاح والتسريح  :الجزء السادس

أن يقدم معلومات واضحة عن الاحتياجات من الموارد لـترع          
ــادة   ــسريح وإعـ ــاق الـــسلاح والتـ ــن  الإلحـ ــا مـ ــرتبط ـ ــا يـ  ومـ
ــائ ف وتكــــاليف غــــير متــــصلة ــــا  تكــــاليف متــــصلة بالوظــ

 ).٦ الفقرة(

الميزانيـــة هـــذه  مـــن ١٧ إلى ١٥انظـــر الفقـــرات . تم تنفيـــذها
 .المقترحة

 
  المشاريع السريعة الأثر :الجزء السابع

 وكفالـة تنفيـذها     ة الأثـر  تبسيط عملية تنفيـذ المـشاريع الـسريع       
 .المقررةبالكامل في حدود الأطر الزمنية 

ــشاريع   لا ــذ المـ ــة تنفيـ ــعا في كفالـ ــدخر وسـ ــر   يـ ــسريعة الأثـ الـ
 .المقررةبالكامل في حدود الأطر الزمنية 

 
  التدريب والتعيين والموظفون في الميدان -الجزء الثامن 

ــدنيين خــارج      ــدريب للمــوظفين الم ــصر الت ــرر أن يقت ــار تق مق
البعثــات علــى التــدريب الخــاص بتنفيــذ ولايــة البعثــة       قيــادة 

ــون     والأداء  ــث يكـ ــة، أو حيـ ــة الوظيفـ ــة ومهمـ ــال للبعثـ الفعـ
التدريب فعال التكلفة، ريثما تتم بلورة استراتيجية التـدريب         

 ).١الفقرة (الشاملة 

تشدد البعثة علـى التـدريب الـداخلي للمـوظفين          و. تم تنفيذها 
 .الدوليين والوطنيين وبرامج تدريب المدربين

مارســة المتعلقــة أن يرجــع إلى الجمعيــة العامــة، فيمــا يتــصل بالم
باســتخدام فــرادى المتعاقــدين أو الأشــخاص بموجــب عقــود      
ــستمر، للنظــر في اســتحداث      ــام ذات طــابع م شــراء لأداء مه

طــابع مــستمر ولهــا مــا يبررهــا  وظيفــة إذا كانــت المهمــة ذات
 ).١١الفقرة (

 .لا تنطبق
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  مشاركة متطوعي الأمم المتحدة :الجزء الحادي عشر

ــارهم   وجــوب عــدم اســتخدام مت  طــوعي الأمــم المتحــدة باعتب
بـــدلا عـــن المـــوظفين الـــذين مـــن المقـــرر تعيينـــهم في وظـــائف 
مأذون ـا لتنفيـذ الـبرامج والأنـشطة الـتي صـدر ـا تكليـف،                 

 ).٣الفقرة (وعدم السعي للاستعانة م لأسباب مالية 

لا تستخدم البعثة متطوعي الأمم المتحدة إلا في الحالات الـتي           
 .ناسبايكون فيها ذلك م

مواصلة ضـمان خـضوع المتطـوعين للالتزامـات والمـسؤوليات           
ذاا التي يخضع لها موظفو الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك معـايير              

 ).٥الفقرة (السلوك 

 .تم تنفيذها

 يــــضع في الحــــسبان الاســــتعانة بــــالموظفين الــــوطنيين في     أن
 ).٦الفقرة (عمليات حفظ السلام متى أمكن ذلك 

ــذها ــة المقترحــة  هــذه غطــي تو. تم تنفي ــا ٣ ٣٤٥الميزاني  موظف
 ). في المائة من مجموع الموظفين المدنيين٧٥(وطنيا 

 
  الشراء :الجزء السادس عشر

ــسلام بــالرجوع إلى       ــظ ال ــع بعثــات حف ــل جمي ــة أن تعم كفال
ــا        ــتي يوفره ــافع ال ــق المن ــا لتحقي  ــشتريات الخاصــة خطــط الم

 ).٥الفقرة (التخطيط المناسب للمشتريات 

 . تنفيذهاتم

 
  إدارة الأصول :الجزء السابع عشر

ــع      ــام جمي ــسلام قي ــات حفــظ ال ضــرورة أن تكفــل إدارة عملي
البعثات بتنفيـذ برنـامج لاسـتبدال الأصـول بطريقـة فعالـة مـن               
حيث التكلفة وبالامتثـال الـدقيق للمبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة            

 ).١الفقرة (بالعمر المتوقع للأصول 

 . تم تنفيذها

لـة أن يتخــذ رؤسـاء عمليــات حفــظ الـسلام تــدابير فعالــة    كفا
ــراءات      ــزون وإجـ ــد المخـ ــودات وتجديـ ــة الموجـ ــضمان مراقبـ لـ
الشطب الرشـيد لتـصريف الأصـول الـتي لم تعـد هنـاك حاجـة            

 ).٢الفقرة (إليها أو التي أصبحت عديمة الفائدة 

 .تم تنفيذها

ر كفالة تطبيـق الاتفاقـات المكتوبـة الرسميـة الـتي تـشمل عناص ـ             
ــة مــع هيئــات     ــة والمــسؤولية المالي مثــل تــسديد التكــاليف المالي
الأمــم المتحــدة الأخــرى قبــل إقراضــها المــوارد العائــدة لعمليــة  

 ).٣الفقرة (حفظ السلام 

 .إقراض الموارد مدون بموجب اتفاق مكتوب
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  تكنولوجيا المعلومات :الجزء الثامن عشر

ــسلام ك      ــظ ال ــات حف ــاليليو في عملي ــام غ ــذ نظ ــة بغيــة  تنفي اف
ــد  ــة ب توحيــ ــرد المتعلقــ ــوائم الجــ ــسلام  قــ ــظ الــ ــات حفــ عمليــ

 ).٣ الفقرة(

 .جرى تنفيذ نظام غاليليو في البعثة

 
  العمليات الجوية :الجزء التاسع عشر

ــو     ــة أن يكـــون موظفـ ــدابير الـــضرورية لكفالـ ــاذ جميـــع التـ اتخـ
العمليات الجوية مدربين تدريبا كافيا، وفق مـا هـو منـصوص            

 ).١الفقرة (لعمليات الجوية عليه في دليل ا

واصــل البعثــة تــدريب جميــع مــوظفي الطــيران لــديها وفقــا        ت
 الجويــــة لإدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام لــــدليل العمليــــات 

ــدريب الــذي تم   ــدريب  - والمقــرر -ويتــضمن الت  إجــراؤه الت
الفـني علــى الطــيران المقـدم بــالمقر، والتــدريب الموصـي بــه مــن    

والرابطـة الدوليـة للنقـل الجـوي        منظمة الطيران المـدني الـدولي       
 .والتدريب الداخلي أثناء العمل المقدم من مدربين مؤهلين

الاستمرار في أعمال التفتيش علـى نوعيـة الطـيران وتقييمـات            
المقـررة  الطيران في البعثات للتحقق من الامتثال التام للمعايير         

 ).٢الفقرة (

ــى الطــيران بانتظــام كمــا     ــيش عل ــات التفت  يجــري تجــرى عملي
 .المقررةالإلزام بالامتثال للمعايير 

تحـــسين إعـــداد الاحتياجـــات مـــن المـــوارد للعمليـــات الجويـــة  
لجعلها أدق تعبيرا عـن العمليـات الفعليـة، واضـعا في الاعتبـار              
الإفــراط في رصــد الاعتمــادات في الميزانيــة لاحتياجــات النقــل 

 )٣الفقرة (الجوي في بعض عمليات حفظ السلام 

 .اتم تنفيذه

 
 نسب المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات إلى عدد الموظفين :الجزء الحادي والعشرون

ــسلام بالنــسب الموحــدة،       ــات حفــظ ال ــل تقيــد عملي أن يكف
واضـــعا في الاعتبـــار ولايـــة فـــرادى عمليـــات حفـــظ الـــسلام  

 ).٢الفقرة (وتعقيداا وحجمها 

ثناءات فقـد   تمتثل البعثة بشكل عام للنسب الموحدة أمـا الاسـت         
 . جرى تبريرها بصورة وافية

المتوسـطة  /أن يكفل ألا تزيد النسبة الفعلية للمركبـات الثقيلـة         
، ١:١في جميــع البعثــات عــن النــسبة الموحــدة المعتمــدة وهــي   

ــدة      ــسبة الموحـ ــذه النـ ــن هـ ــروج عـ ــرا لأي خـ ــدم تبريـ وأن يقـ
 ).٣الفقرة (

 . تم تنفيذها

محطـة عمـل    كـل   أن يخفض بـصورة تدريجيـة تخـصيص طابعـة ل          
، وأن يطبــق اعتبــارا مــن الآن، وحيــث يكــون ذلــك حاســوبية

 .تم تنفيذها
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ــيب    ــسبة الطابعــــات إلى الحواســ ــا، نــ ــة وممكنــ ــال التكلفــ فعــ
المنـــضدية، ألا وهـــي طابعـــة واحـــدة لكـــل أربعـــة حواســـيب  

لجميــع مراكــز العمــل في بعثــات حفــظ الــسلام وفي      ) ٤:١(
 ).٦الفقرة (المقر وفي الميدان 

ء النظـر في اعتمـاد مخصـصات جديـدة للحواسـيب            إرجـا  تقرر
المنــــضدية والطابعــــات والحواســــيب الحجريــــة في المقــــر وفي  
ــري       ــتي يجـ ــات الـ ــدة والبعثـ ــات الجديـ ــتثناء البعثـ ــدان باسـ الميـ
توسيعها وفق الولايات الـصادرة عـن مجلـس الأمـن، وكـذلك             
لأغــراض الاســتبدال، في امتثــال دقيــق لقــرار الجمعيــة العامــة،  

ــصد  ــة عــن    ريثمــا ي ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب ر تقري
المراجعـــــة الإداريـــــة الـــــشاملة لاســـــتعراض ممارســـــات إدارة 

ــرة      ــسلام، المــذكورة في الفق ــظ ال ــات حف ــن الجــزء  ٤عملي  م
 ).٧الفقرة (الرابع من هذا القرار 

 .لا تنطبق

 
  عقود حصص الإعاشة :الجزء الثاني والعشرون

ــاليف والفوائــد الم    ــراء تحليــل للتك ــام العتــاد    إج ــة علــى قي ترتب
ــصال     ــساس بإيـ ــة، دون المـ ــصال حـــصص الإعاشـ ــوي بإيـ الجـ
الأغذية إلى القوات، وتنفيذ الخيار الأنجع والأكثـر فعاليـة مـن            

 ).١الفقرة (حيث التكلفة في كل عملية لحفظ السلام 

ــل،        ــا الكام ــشر قوامه ــة ن ــزال في مرحل ــة لا ت ــت البعث ــا كان لم
ــة ا    ــات في ميزانيـ ــذ الطلبـ ــسوف تنفـ ــرة فـ  ٢٠٠٧/٢٠٠٨لفتـ

 .وميزانيات السنوات اللاحقة

ــيم نظـــم إدارة    ــة أن تقـــوم جميـــع البعثـــات برصـــد وتقيـ كفالـ
النوعية التي يعتمدها متعهـدو حـصص الإعاشـة بمـا يكفـل أن              
ــايير      ــة للمع ــصحية مطابق ــة وشــروطها ال ــة الأغذي تكــون نوعي

 ).٢الفقرة (المعتمدة 

 .تم تنفيذها

ئــد المترتبـة علـى اسـتخدام آليــة    إجـراء تحليـل للتكـاليف والفوا   
تفتـــيش مـــستقلة للتحقـــق مـــن اســـتيفاء المتعهـــدين والبـــائعين  
لجميع مواصفات العقود المتعلقـة بـالجودة والـشروط الـصحية           

 ).٣الفقرة (وخطط الإيصال 

ــل،        ــا الكام ــشر قوامه ــة ن ــزال في مرحل ــة لا ت ــت البعث ــا كان لم
ــرة     ــة الفتـ ــات في ميزانيـ ــذ الطلبـ ــسوف تنفـ  ٢٠٠٧/٢٠٠٨فـ

 .وميزانيات السنوات اللاحقة
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ــة، فقــد كــان مــن رأي     ــالنظر إلى الهيكــل الخــاص للبعث ب
ــج     ــي دمــ ــه ينبغــ ــشارية أنــ ــة الاستــ ــب أو اللجنــ المكاتــ

ــن طريــق       ــا أمكــن ع ــضها في بعــض حيثم الوحــدات بع
و الجمـع بـين العديـد مـن الكيانـات بـدلا             تجميع الموارد أ  

من إنشاء عدد مفرط مـن الوحـدات المـستقلة، وهـو مـا              
قــد لا يــؤدي إلا إلى تعقيــد تسلــسل المــسؤولية والرصــد  

ــساءلة في بعثــــة ــــذا الحجــــم    وطلبــــت اللجنــــة  . والمــ
الاستــــــشارية أن تعكــــــس الميزانيــــــة القادمــــــة للبعثــــــة 

التجربـة والمزيـد    التنقيحات التي يتم إدخالهـا اسـتنادا إلى         
 . )٢١الفقرة (من عمليات الاستعراض 

ــرة      ــة الفت ــاء إعــداد ميزاني ــة أثن ــا ٢٠٠٦/٢٠٠٧أجــرت البعث ، كم
طُلب منها، استعراضا لهيكلها وقارنته بالهياكل المقبولـة عمومـا في           

وقـد أظهـر هـذا الاسـتعراض أن الهيكـل           . البعثات الجارية الأخـرى   
ــة، (في كــــل مكتــــب مــــن المكاتــــب المــــذكورة    الخــــدمات العامــ

يـوازي الهياكـل    ) والخدمات الصحية، والنقل، والطيران، والإعـلام     
وتجــسد هــذه الهياكــل المهــام المتنوعــة . الموجــودة في بعثــات مــشاة

 .العديدة التي تنفَّذ تحت المسمى العام لكل من هذه الأقسام

ــسم       ــق هــذا بوجــه خــاص علــى الخــدمات العامــة، حيــث تت وينطب
 العديدة، سواء كانت إدارة المـؤتمرات، أو الاسـتلام          المهام المختلفة 

ــص، أو  ــة والفحـ ــسجل مراقبـ ــات، أو الـ ــد/الممتلكـ ــة/البريـ  /الحقيبـ
ــة   ــة التحريريـــ ــظ، أو الترجمـــ ــس   /الحفـــ ــام مجلـــ ــشفوية، أو مهـــ الـــ

حـــصر الممتلكـــات، بطـــابع متميـــز تمامـــا وتختلـــف عـــن /المطالبـــات
ة مــن وفي واحــد. بعــضها الــبعض اختلافــا تامــا في معظــم الحــالات 

 كمــــا في حالــــة مراقبــــة -الحــــالات الــــتي تتكامــــل فيهــــا المهــــام 
الوحــدات المعنيــة  يقتــرح دمــج - الممتلكــات والاســتلام والفحــص

 .بعضها البعضفي 

وخلافا لذلك، يقترح الفصل بين مهمـتي قـسم الخـدمات الـصحية             
ــة، وتقــديم المــشورة للمــوظفين   ــة، لأن /وهمــا الخــدمات الطبي الرعاي

مات الطبيـة علـى خـدمات تقـديم المـشورة قـد             إشراف رئـيس الخـد    
تقـديم الخـدمات الطبيـة    المتمثـل في  ثبت أنه انحراف عن الدور الهام  

وقــد جــرى نقــل  . العــسكريين للبعثــةالأفــراد للمــوظفين المــدنيين و
وحدة تقديم المشورة لكي تتبع رئـيس الخـدمات الإداريـة مباشـرة،             

 أو تغـيير في     المـوظفين  في   ولكن دون أن ينتج عن هذا التغيير زيادة       
 .همرتب

ــام      ــل لعـ ــة العمـ ــشارية أن خطـ ــة الاستـ ــت اللجنـ لاحظـ
 تتــضمن نظامــا للرصــد والمــساءلة وأعربــت عــن  ٢٠٠٥

ــد مــن التطــوير       ــام سيخــضع لمزي ــها في أن هــذا النظ ثقت
حـــسب الاقتـــضاء، تمهيـــدا لإعـــداد خطـــة العمـــل لعـــام  

هــدف الفريــق القطــري للأمــم المتحــدة هــو تعزيــز تنــسيق الأنــشطة 
 الخاصــة بالــسودان ٢٠٠٦المــضطلع ــا في إطــار خطــة عمــل عــام  

وســيتحقق ذلــك مــن خــلال  . وتعزيــز المــساءلة عــن هــذه الأنــشطة 
ق الـــشؤون إنـــشاء وحـــدة للرصـــد والتقيـــيم داخـــل مكتـــب تنـــسي 
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ــشارية تقــديم معلومــات    . ٢٠٠٦ ــة الاست وطلبــت اللجن
-٢٠٠٦للفتـــرة المقترحـــة صدد في الميزانيـــة في هـــذا الـــ

 ).٢٣الفقرة  (٢٠٠٧

وهـو تمويـل تكميلـي      . الإنسانية تمول من تبرعـات الـدول الأعـضاء        
 الخاصــــة ٢٠٠٦لتبرعــــات الــــدول الأعــــضاء لخطــــة عمــــل عــــام 

وسيشرف علـى هـذه الوحـدة مكتـب النائـب الرئيـسي             . بالسودان
 . للممثل الخاص للأمين العام

فيمـــا يتعلـــق بالخطـــة المتعلقـــة بمتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة 
 طلبت اللجنة الاستشارية أن يـوفر تقريـر         الوطنيين، فقد 

 معلومـات عـن     ٢٠٠٧ – ٢٠٠٦الأداء وميزانية الفتـرة     
بمـــا في ذلـــك المنـــافع المحققـــة  هـــذه المنهجيـــة في البعثـــة، 

الـــسنة الأولى مـــن التنفيـــذ، والخطـــط المـــستقبلية  خـــلال
 ).٢٨الفقرة (

ــدة       ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــن متطـ ــا مـ ــتى الآن أيـ ــة حـ ــف البعثـ لم توظـ
، ولهــذا يــصعب التحديــد الكمــي للمنــافع المحققــة خــلال   الــوطنيين

ويتــصل التــأخر في توظيــف متطــوعي  . الــسنة الأولى مــن البرنــامج 
الأمــم المتحــدة الــوطنيين بوصــول المــوظفين الــدوليين علــى مراحــل  

ــة   ــع الميدانيـ ــدة     (إلى المواقـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــة متطـ ــتعمل أغلبيـ سـ
الـدوليون  الموظفـون   ء  هؤلا سيشارك، و )الوطنيين في مواقع ميدانية   

ــيهم  في  ــشرفون علـ ــوعين وسيـ ــؤلاء المتطـ ــار هـ ــة اختيـ ــع . عمليـ ومـ
وصول الموظفين الدوليين وإنشائهم نظاما إداريا للمهـام المقـرر أن           
يؤديهــا متطوعــو الأمــم المتحــدة الوطنيــون، ســيجري الإبــلاغ عــن  

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨في ميزانية الفترة من ذلك الفوائد المتحققة 

ترع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج، لم        فيما يتعلق ب  
تكن اللجنة الاستشارية مقتنعة بـأن جميـع الأنـشطة الـتي          
ســتنفذ مــن خــلال الإنفــاق المقتــرح علــى نــزع الــسلاح  

 مليـون دولار  ١٢,٧والتسريح وإعـادة الإدمـاج وقـدره        
تتسق تماما مع قصد الجمعية العامـة وأوصـت بـأن يقـدم             

 . )٤٥الفقرة ( الإيضاح إلى الجمعية العامة مزيد من

قدم مزيد من المعلومات إلى اللجنة الخامسة أثنـاء مـداولاا بـشأن             
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦ميزانية الفترة 

ــة      ــة، دعـــت اللجنـ ــام رسميـ ــسفر في مهـ ــق بالـ ــا يتعلـ فيمـ
الاستــشارية إلى ترشــيد الــسفر المتــصل بالتــدريب عــن      
طريق تنظيم المزيد مـن التـدريب الـداخلي في المنطقـة أو            

ــن  ــصالات    عــــ ــا الاتــــ ــتخدام تكنولوجيــــ ــق اســــ طريــــ
ــادة    ــارات مـــن أجـــل زيـ ــات، وإلى تجميـــع الزيـ والمعلومـ

وتوقعــت . الكفــاءة وخفــض التكــاليف قــدر الاســتطاعة 
صر عـدد المـوظفين المـسافرين       ت ـاللجنة الاستـشارية أن يق    

ــهم لأداء الغــرض المحــدد     ــذين لا غــنى عن علــى أولئــك ال
 ).٤٨الفقرة (المقصود 

 نـسبة أعلـى مـن       ٢٠٠٦/٢٠٠٧هِر ميزانية الفتـرة     تظو. تم تنفيذها 
 .التدريب المقرر إجراؤه في الخرطوم
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فيما يتعلق بالتعـاون مـع بعثـات حفـظ الـسلام الأخـرى              
في المنطقة، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية بوجـود ترتيبـات            
لتقاســـم اســـتخدام الطـــائرات مـــع بعثـــة منظمـــة الأمـــم  

وتــوفر بعثــة . المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة
ــسير      ــدعم في تيـ ــا الـ ــا وإريتريـ ــدة في إثيوبيـ ــم المتحـ الأمـ
الاجتماعات التي تعقد خارج منطقـة البعثـة كمـا يجـري      

ــك     ــا إلى ذلـ ــارير ومـ ــات والتقـ ــادل المعلومـ ــام تبـ . بانتظـ
وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية بأنــه يجـري حاليـا النظــر في      

 تقاسـم المـوارد البـشرية     سبل للتعاون الإقليمي من أجـل       
ــستية    ــدرات اللوجـــ ــسية والقـــ ومعـــــدات النقـــــل الرئيـــ
والتخــزين ومرافقــه، وشــراء حــصص الإعاشــة والوقــود   

ــة  ــق الطبيـ ــشارية إدراج  . والمرافـ ــة الاستـ ــت اللجنـ وطلبـ
للفتــرة المقترحــة سبل في الميزانيــة هــذه الــمعلومــات عــن 

 ).٥٠الفقرة  (٢٠٠٦/٢٠٠٧

 ،٦٠/١٢٢ قـرار الجمعيـة العامـة    ل أعـلاه الاستجابة المـذكورة انظر  
 .١٥الفقرة 
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 خريطة تنظيمية   

 المكاتب الفنية والإدارية -ألف  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دعم البعثة
 ) وظيفة١ ٩٦٣(

 المقر
)٧٣٠( 

 ،٥- ف١٤، ١- مـد٣، ٢- مـد١
، ٤- ف٣٧ )ب(،٥- ف١ )أ(،٥- ف١
 ،)أ(،٣- ف٢، ٣- ف٣٧، )ب(،٤-ف ٢

  )أ( خ م،١٩ خ م، ١٦١، ٢-ف ٦
)أ( م و٦٧ م و، ٣٣٦ م ف و، ٢٧ م أ م د، ١٦

 
 الأبيض للوجستياتقاعدة 

)٢٥٠( 
 ، ٣- ف٥، ٤- ف١، ٥- ف١
 )ج(،٢- ف١، ٢- ف٢ )ج(،٣- ف١

  )ج( خ م،٧ )أ( خ م،٩خ م،  ٤٨
 )أ( م ف و،٢ م ف و، ٣، )أ(م أ م د،١

 )ج( م و٣١ )أ( م و،١٧ م و، ١٢١

 /المقر الميداني
 المكاتب الفرعية/المكاتب الإقليمية

)٩٨٣( 
 )ب(،٤- ف٤، ٤- ف٨، ٥- ف٢
،)ب(،٣- ف١، )أ(،٣- ف٥، ٣-ف ١٣
 )أ(،٢- ف١، ٢- ف٣ )ج(،٣-ف ٢

 )ج( خ م،٢ )أ( خ م،٤٣خ م،  ١٥٠
م ف و، ٤٤ )أ( م أ م د،١٢ م أ م د، ١٣
 )أ( م و٦٣ م و، ٦١٦ )ب( م ف و،١

رؤساء المكاتب الإقليمية الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظيفة٨٩(

ــا   ، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مـــــد١(المقـــــر الميـــــداني في جوبـــ
 ) م و٥ م ف و، ٤ خ م، ١، ٢- ف١، )أ(٣-ف ١

 ) م و٤خ م،  ١، ٣- ف١، ٥- ف١(ملكال  • 
 ) م و٤ خ م، ١، ٣- ف١، ٥- ف١(واو  • 
 ) م و٨، ٢- ف١، ٥- ف١(رمبيك  • 

 )، م و٤ م ف و، ١، ٣- ف١، ١- مـد١(المكتب الإقليمي في الفاشر 
 ) م و٤، ٥- ف١(نيالا  • 
 ) م و٤، ٥- ف١(الجنينة  • 
 ) م و٤، ٥- ف١(زالنجي  • 

 ) م و٤، ٢- ف١، ١- مـد١(المكتب الإقليمي في كسلا 
 ) م و٤ خ م، ١، ٣- ف١، ١- مـد١(المكتب الإقليمي في الدمازين 

 ) م و٤، ٢- ف١، ١- مـد١(المكتب الإقليمي في أبيي 

 :مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 مكتب رئيس هيئة الموظفين

 ب التخطيط الاستراتيجيمكت
 مكتب الشؤون القانونية

 مركز التحليل المشترك للبعثة
 )مساعدة مؤقتة عامة(السلوك والانضباط 

 المتحدث الرسمي
 ) وظيفة٧٦(

، ٥- ف٢ )ب(،١- مـد١، ٢- مـد١أ ع،  و ١
)أ(،٤- ف٣، ٤- ف٨ )ب(،٥- ف١ )أ(،٥-ف ١

 خ م،٦ )أ (٢- ف٥، ٢- ف٣، ٣- ف١٠
 م ف و، ٩ )أ( م أ م د،٢ م د،  م أ١ )أ(، خ م١

 )أ( م و١ م و، ١٥ )أ (م ف و٤

 قائد القوة
 ) وظيفة٢٠١(

)أ(،١- مـد١، ٢- مـد١
  م و١٩٧م،   خ٢

خلية مساعدة الأمم المتحدة
 ) وظائف٥(

 ،٤- ف١، ١- مـد١
  م و٢ خ م، ١ 

 للممثل الخاص للأمين العام)الرئيسي(النائب
 ) وظائف٩(

 ،٤- ف١، )أ(،٥- ف١ أ ع م، ١
  م و٣ خ م، ٢، ٣- ف١

منسق الشؤون/المنسق المقيم(نائب الممثل الخاص للأمين العام
 )الإنسانية

 ) وظيفة١٤(
  م و٧ خ م،٢،٢- ف٤،١- ف٢،١-مـد٢ أ ع م،١

وحدة الاتصال للمساعدة الإنسانية
 ) وظيفة٤١(

،٣- ف١٤، ٤- ف٤، ٥- ف٢
 م ف ١٢ م أ م د، ٤، ٢- ف٢

  م و٣و، 

قسم الحماية
 ) وظيفة٦٩(

، ٤- ف٦، ٥- ف٣، ١- مـد١
 خ م، ١، ٢- ف٢، ٣- ف١٧
 م و٥ م ف و،٢١ م أ م د،١٣

قسم العودة والإنعاش وإعادة
 الإدماج

 ) وظيفة٧٩(
)أ(،٥- ف١، ٥- ف١، ١- مـد١
،٣- ف١٢ )أ(،٤- ف١، ٤- ف٣
 خ م، ١، ٢- ف١ )أ(،٣- ف٣

، )أ( م أ م د،٧ م أ م د، ١٠
 م ١٤ م أ م و، ٥ )ب( م أ م د،٢

 )أ( م و٣ م و، ١٤ف و، 
، ٣- ف٤، ٤- ف٢، ٥- ف١ ) وظيفة٢٥( الجنسانية الاستشارية للمسائلالوحدة  م و٣ م ف و،٧ م أ م د، ٧ خ م، ١

، ٣- ف١، ٤- ف١ ) وظائف٥(وحدة تنسيق التنمية   م و٢ف و،م١

قسم السلامة والأمن
 ) وظيفة١ ٢٣٦(
، ٤- ف٢، ١- مـد١
،٢- ف١٧، ٣-ف ١٦

 )أ( خ م،١ خ م، ١١٩
)أ( م و،٥١٨خ م، ٥٦٢

قسم نزع السلاح والتسريح
 وإعادة الإدماج

 ) وظيفة١٢٢(
، ٤- ف٧، ٥- ف٢، ١- مـد١
 خ م،١، ٢- ف١٣، ٣- ف١٦
 م ٢٤ م أ م و، ١٥ م أم د، ١٨

 م و٢٥ف و،

وحدة فيروس نقص المناعة
 الإيدز/البشرية

 ) وظيفة١١(
 )أ( خ م،١، ٢- ف١، ٤- ف١

 ،)أ( م أ م د،١م أ م د،  ٢
 م و٢)أ( م ف و،١ م ف و،٢

شعبة الشؤون المدنية
 ) وظيفة١٤٥(

،٥- ف٣، ١- مـد١، ٢- مـد١
،٢- ف٢، ٣- ف١٠، ٤- ف١٦
 م أ م و،٣٣ م أ م د، ١٦ خ م، ١

  م و٢٧ م ف و،٣٥
قسم حقوق الإنسان

 ) وظيفة١٩٦(
،٤- ف١٦، ٥- ف٦، ١- مـد١

 خ م،٢، ٢- ف٢٢، ٣- ف٢٢
  م أ م و،٢ م أ م د، ٢٨

  م و٧٠ م ف و،٢٧
وحدة المساعدة الانتخابية

 ) وظائف٤(
 م ف و،١، ٣- ف١، ٥- ف١

 م و١
مكتب الاتصالات والإعلام

 )وظيفة ١٩٦(
)ب(،٥- ف١، ٥- ف١، ١- مـد١

  خ م،١٠، ٣- ف٤، ٤- ف١١
 م و١٢٩ م ف و،١٨ م أ م د،٢١

طة التابعة للأمم المتحدةشعبة الشر
 ) وظيفة١٧١(

، ٤- ف٢، ٥- ف٢، ١- مـد١
  م و١٦٤ خ م، ١، ٣- ف١

 

شعبة الشؤون السياسية
 ) وظيفة١٧(

، ٤- ف٤، ٥- ف٢، ١- مـد١
 خ م، ١، ٢- ف١، ٣- ف٣

  م و٣م ف و،  ٢

القسم الاستشاري لسيادة القانون
 والنظام القضائي والسجون

 ) وظيفة٤٥(
، ٤- ف٦، ٥- ف٢، ١- مـد١
 خ م، ١، ٢- ف٢، ٣- ف٧
 م و١٣ م ف و، ١١م أ م د،  ٢

.ف جديدةوظائ)أ(
 .وظائف معاد تصنيفها )ب( 
 .وظائف منقولة )ج( 

 فئة الخدمات الميدانية =خ م 
 متطوعو الأمم المتحدة الدوليون =م أ م د 
 الوطنيون المتحدة الأمممتطوعو  =م أ م و 
 موظف وطني من الفئة الفنية =م ف و 

 موظف وطني  =م و 
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 شعبة دعم البعثة -باء  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )١١ (مدير الشؤون الإدارية
   م و٥ م ف و، ٢ خ م، ١، ٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مـد١

 )٤ ( الإداريةالشؤون نائب مدير 
)٨(سات دعم البعثةوحدة تخطيط وسيا  م و٢ خ م، ١، ١- مـد١  

  )أ(،٣- ف١ )ج(،٤- ف١، )أ(،٥- ف١
 )ج( م و٢ )ج( م ف و،١ )ج( خ م،٢

 )١١(قسم الميزانية 
، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١

  م و٢خ م،  ٤

)١٢(السلامة
  م ف و،٤، ٣- ف٢، ٤- ف١

 و  م٥

 )٥(الخدمات الإدارية 
  م و٢ خ م، ١، ٣- ف١، ١- مـد١

)٩(خدمات الدعم المتكاملة
 م و٤ خ م،٣،٢- ف٥،١- ف١،١- مـد١

  )٧٠(قسم الموارد البشرية 
 ، ٤- ف٢، ٥- ف١
 ، ٢- ف٢، ٣- ف٤

 م ف و،١، )أ( خ م،٧ خ م، ١٩
 )أ(م و ١١ م و، ٢٣

 )٥٤(قسم الشؤون المالية 
 خ م،١٥، ٤- ف٤، ٥- ف١
 و، م٢٨ م ف و، ١ )أ(خ م، ١

 )أ(م و ٤
)٢٠(قسم الخدمات الطبية   

،٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١
 م أ م د،١ خ م، ١، ٢- ف٢

  م و١١ م ف و، ٢

)٦(تقديم المشورة إلى الموظفين 
 )ج( خ م،١، ٤- ف١

  م و٢ م ف و، ٢

 )٥٥(قسم الخدمات العامة 
)ج(،٤- ف١، ٤- ف٤، ٥- ف١
خ م،  ١٢، ٢- ف١، ٣- ف٤
 )أ( م و٣  م و،٢٣م ف و،  ٦

 )٣٨(قسم الشراء 
 ،٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥- ف١

  م و٢١ خ م، ٨

 
وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة

قسم تكنولوجيا الاتصالات
 )٩٧(والمعلومات 

، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١
 )أ( خ م،٤ خ م، ٢٤ )أ(،٣-ف ١

 )أ( م و٧ م و، ٥٧

)٥٣(مراقبة الحركة  
 خ م، ١٤، ٣- ف٢ )ب(،٥- ف١

 )أ( م و٧، م و٢٧م ف و،٢

)٩٠(قسم النقل
 خ م، ١١، ٤- ف١، ٥- ف١
 )أ( م و٣٣ م و، ٤٣ )أ( خ م،١

)٣٨(قسم الطيران
 )ب(،٤- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١
 )أ(خ م، ٦ خ م، ١٠، ٣- ف١
 )أ( م و٢  م و،١٤م ف و،  ١

)٣٩(التوريد
 )أ(،٤- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف١

  م و٢١خ م،  ١٣

)٤٨(القسم الهندسي
، ٣- ف٣، ٤- ف٣، ٥- ف١
 م ف و، ١ خ م، ١١، ٢- ف١

 و م ٢٨

)١٧ (مركز العمليات اللوجستية المشترك  
 ، ٣- ف٣، ٤- ف٢، ٥- ف١

  م و٦ خ م، ٥

)١٣(المعدات المملوكة للوحدات
خ م،  ٥، ٣- ف٤، ٤- ف١

 م و٣
)٢٢(نظم المعلومات الجغرافية

 خ م، ١ ،٣- ف١، ٤- ف١
 م و٤م ف و،٢ م أ م د،١٣

)٩٨٣(ة الإقليميةمكاتب الإدار  
 )ب(،٤- ف٤، ٤-ف ٨، ٥- ف٢
، )ب(،٣- ف١ )أ(،٣- ف٥، ٣-ف ١٣
 )أ(،٢- ف١، ٢- ف٣ )ج(،٣- ف٢

، )ج( خ م،٢ )أ( خ م،٤٣ خ م، ١٥٠
 ، )أ( م أ م د،١٢م أ م د،  ١٣

 م و، ٦١٦ م ف و، ٤٤ )ب( م ف و،١
)أ( م و٦٣

)٢٥٠(قاعدة الأبيض للوجستيات
 )ج(،٣- ف١، ٣- ف٥، ٤- ف١، ٥- ف١
 )أ( خ م،٩،  خ م٤٨) ج(،٢- ف١، ٢-ف ٢
 )أ( م ف و،٢ م ف و، ٣ )أ( م أ م د،١ )ج(خ م،٧

 )ج( م و٣١ )أ( م و،١٧ م و، ١٢١

)١٠(وحدة التدريب
، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م ف و،٢م أ م د،  ٢

  م و٣ 

.وظائف جديدة)أ(
 .وظائف معاد تصنيفها )ب( 
 .وظائف منقولة )ج( 

 فئة الخدمات الميدانية =خ م 
  الأمم المتحدة الدوليونمتطوعو =م أ م د 
 الوطنيون المتحدة الأمممتطوعو  =م أ م و 
 موظف وطني من الفئة الفنية =م ف و 

 موظف وطني  =م و 
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