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 موجز 
يتضمن هذا التقرير ميزانية عملية الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار للفتـرة الممتـدة مـن                    

ــوز١ ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يولي ــه / حزي ــها   ٢٠٠٧يوني ــغ قيمت ــتي تبل  ٤٢٠ ٧٥ ٢٠٠، وال
 .دولار

 من أفراد الوحـدات    ٦ ٨٩٠ مراقب عسكري، و     ٢٠٠وتغطي الميزانية تكاليف نشر      
 مــن أفــراد الــشرطة التابعــة ٣٥٠ مــن ضــباط أركــان رئاســة القــوة، و ١٢٠العــسكرية، منــهم 
 مـن المعيـنين     ٥٧٥ موظفا دوليا و     ٤٦٧ من أفراد الشرطة المشكّلة، و       ٣٧٥للأمم المتحدة، و    

 مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة     ٢٧٧ موظفا وطنيا، إلى جانـب     ٣٦على المستوى الوطني، منهم     
 .وثمانية من الموظفين المقدمين من الحكومة

وقــد تم ربــط مجمــوع احتياجــات عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار مــن المــوارد  
 بالهـدف الـذي تنـشده       ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١للفترة الماليـة مـن      

البعثــة، وذلــك عــن طريــق عــدد مــن الأطــر القائمــة علــى النتــائج، تم تجميعهــا حــسب العناصــر 
وقف إطلاق النار؛ ونزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج والإعـادة إلى الـوطن               : المتمثلة في 

 والقـانون والنظـام؛     وإعادة التوطين؛ والأنـشطة الإنـسانية وحقـوق الإنـسان؛ وعمليـة الـسلام؛             
وقد عزيت الموارد البشرية للبعثـة مـن حيـث عـدد الأفـراد إلى العناصـر كـل                   . فضلا عن الدعم  

منــها علــى حــدة، باســتثناء التوجيــه التنفيــذي والإدارة للبعثــة الــذي يمكــن عــزوه إلى البعثــة في  
 .جملتها

رية والماليـة علـى     وقد ربط حسب الاقتضاء، تعليـل الـتغير في مـستويات المـوارد، البـش               
 .السواء، بنواتج محددة تنشدها البعثة

 الموارد المالية  
 )٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١بآلاف دولارات الولايات المتحدة، وتمتد سنة الميزانية من (  

 الفرق    

 الفئة
 النفقات

)٢٠٠٤/٢٠٠٥( 
 المخصصات

)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 
 تقديرات التكاليف

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٦/٢٠٠٧(

 (١,٣) (٤٧٤,٦ ٢) ١٣٨,٥ ١٩٣  ٦١٣,١ ١٩٥  ٧٧٣,٢ ١٥٢  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
  ٢٢,٣  ٠٩٩,٤ ١٥  ٦٨٩,٣ ٨٢  ٥٨٩,٩ ٦٧  ٧٩٠,٧ ٤٥  الموظفون المدنيون

 (٧,٢) (٢٢٦,٦ ١١) ٣٤٧,٤ ١٤٤  ٥٧٤,٠ ١٥٥  ٣٢٦,٦ ١٣٨  التكاليف التشغيلية
  ٠,٣  ٣٩٨,٢ ١  ١٧٥,٢ ٤٢٠  ٧٧٧,٠ ٤١٨  ٨٩٠,٥ ٣٣٦  إجمالي الاحتياجات

  ٣,٥  ٢٦٤,٠ ٨٨٠,٤ ٧  ٦١٦,٤ ٧  ٩٠٦,٣ ٤  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
  ٠,٣  ١٣٤,٢ ١  ٢٩٤,٨ ٤١٢  ١٦٠,٦ ٤١١  ٩٨٤,٢ ٣٣١  صافي الاحتياجات

 - - - - - ) الميزانيةالمدرجة في(التبرعات العينية 
   ٠,٣  ٣٩٨,٢ ١  ١٧٥,٢ ٤٢٠  ٧٧٧,٠ ٤١٨  ٨٩٠,٥ ٣٣٦  مجموع الاحتياجات
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 )أ(الموارد البشرية
            

  
المراقبـــــــــون
 العسكريون

أفــــــــــــــــراد 
الوحـــــــدات 
 العسكرية

ــشرطة الــــــــــ
التابعة للأمـم

 المتحدة

وحـــدات 
الــــشرطة 
 المشكلة

الموظفـــــون 
 الدوليون

الموظفــــــــون 
 )ب(نالوطنيو

ــو  متطوعــــــــ
الأمــــــــــــــــم 

 المتحدة

الموظفـــــون 
ــدمون  المقـــ
مـــــــــــــــــن 
  اموع الحكومة

          التوجيه التنفيذي والإدارة 

 
المعتمـــــــــــــــــــــدة 

٣٣ - - ١١ ٢٢ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦  

 
ــة  المقترحـــــــــــــــــــ

٣٤ - ١ ١١ ٢٢ - - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧  
           العناصر 
          وقف إطلاق النار 

 
ة المعتمـــــــــــــــــــــد

٧ ٠٩٥ - - ٢ ٣ - - ٦ ٨٩٠ ٢٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦  

 
ــة  المقترحـــــــــــــــــــ

٧ ٠٩٥ - - ٢ ٣ - - ٦ ٨٩٠ ٢٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧  
      نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين 

 
المعتمـــــــــــــــــــــدة 

١٥ - - ٥ ١٠ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦  

 
ــة  المقترحـــــــــــــــــــ

١٥ - - ٥ ١٠ - - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧  
         نشطة الإنسانية وحقوق الإنسانالأ 

 
المعتمـــــــــــــــــــــدة 

٦٦ - ١٠ ٣٠ ٢٦ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦  

 
ــة  المقترحـــــــــــــــــــ

٨٦ - ١٦ ٤٢ ٢٨ - - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧  
           عملية السلام 

 
المعتمـــــــــــــــــــــدة 

٢٢٨ - ١٢٩ ٤١ ٥٨ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦  

 
ــة  المقترحـــــــــــــــــــ

٢٦١ - ١٥١ ٤٨ ٦٢ - - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧  
           ظامالقانون والن 

 
المعتمـــــــــــــــــــــدة 

٧٦٦ ٨ - ١٧ ١٦ ٣٧٥ ٣٥٠ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦  

 
ــة  المقترحـــــــــــــــــــ

٧٦٩ ٨ ٢ ١٨ ١٦ ٣٧٥ ٣٥٠ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧  
           )ج(الدعم 
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المراقبـــــــــون
 العسكريون

أفــــــــــــــــراد 
الوحـــــــدات 
 العسكرية

ــشرطة الــــــــــ
التابعة للأمـم

 المتحدة

وحـــدات 
الــــشرطة 
 المشكلة

الموظفـــــون 
 الدوليون

الموظفــــــــون 
 )ب(نالوطنيو

ــو  متطوعــــــــ
الأمــــــــــــــــم 

 المتحدة

الموظفـــــون 
ــدمون  المقـــ
مـــــــــــــــــن 
  اموع الحكومة

 
المعتمـــــــــــــــــــــدة 

٨٤٨ - ١٠٦ ٤١٨ ٣٢٤ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦  

 
ــة  المقترحـــــــــــــــــــ

٨٨٢ - ١٠٧ ٤٤٩ ٣٢٦ - - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧  
           اموع 

 
ة المعتمـــــــــــــــــــــد

٩ ٠٥١ ٨ ٢٤٥ ٥٢٤ ٤٥٩ ٣٧٥ ٣٥٠ ٦ ٨٩٠ ٢٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦  

 
ــة  المقترحـــــــــــــــــــ

٩ ١٤٢ ٨ ٢٧٧ ٥٧٥ ٤٦٧ ٣٧٥ ٣٥٠ ٦ ٨٩٠ ٢٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧  
  ٩١ - ٣٢ ٥١ ٨ - - - - التغيرصافي  
  .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ(  
  .ينتشمل الموظفين الوطنيين وموظفي الخدمات العامة الوطني )ب(  

 

 مـن فئـة   ١ و ٢- ف٢، و ٥- ف١( وظائف ممولة من بند المساعدة المؤقتـة العامـة لفريـق الـسلوك والتأديـب                ٧تشمل قسم الأمن و      )ج( 
 ). من موظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين١ موظف وطني، و ١الخدمة الميدانية، و 

  .رع الرابع من هذا التقريروترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الف  
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 الولاية والنتائج المنشودة  -أولا  
 
ــراره      - ١ ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار في ق ــة عملي  ١٥٢٨أنــشأ مجلــس الأمــن ولاي
 شــهرا تبــدأ اعتبــارا مــن  ١٢مــدا  لفتــرة مبدئيــة ٢٠٠٤فبرايــر / شــباط٢٧المــؤرخ ) ٢٠٠٤(
ــراره لـــــس الأمـــــن،وقـــــرر مج. ٢٠٠٤أبريـــــل /نيـــــسان ٤ المـــــؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦٠٩ في قـــ
 مـن القـرار، ومنـها       ٢، تكليـف العمليـة بالمهـام المـذكورة في الفقـرة             ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ٢٤

ــادة      ــم إع ــها، ودع ــشيات وحل ــزع ســلاح الميلي ــسط ن ــات   ب ــة، وتنظــيم انتخاب الإدارة الحكومي
 .مفتوحة أمام الجميع وحرة ونزيهة وشفافة في كوت ديفوار

ــ - ٢ أكتـــوبر / تـــشرين الأول٢١المـــؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦٣٣ضمن قـــرار مجلـــس الأمـــن وتـ
إعادة تأكيد الس تأييده لملاحظة الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب             بين جملة أمور،    ،  ٢٠٠٥

أفريقيا ومجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقـي بـشأن اسـتحالة تنظـيم انتخابـات رئاسـية           
لمقرر مسبقا، وتأييده لقـرار مجلـس الـسلام والأمـن أن يظـل رئـيس       في الموعد افي كوت ديفوار    

 .٢٠٠٥أكتـوبر  /  تـشرين الأول ٣١ شـهرا اعتبـارا مـن    ١٢كوت ديفوار رئيسا للدولـة لمـدة   
، إنشاء الفريق العامل الدولي وفريق الوساطة، علـى أن يـشترك   ذاتهوأيد مجلس الأمن في القرار   

عام، وطلب إلى الفريق العامـل الـدولي أن يـضع، بالتـشاور     في رئاستهما الممثل الخاص للأمين ال 
ومفتوحـة  ، خريطة طريـق لإجـراء انتخابـات حـرة ونزيهـة             في كوت ديفوار  مع جميع الأطراف    

 .٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٣١ذلك ، على ألا يتجاوز وشفافة في أقرب وقت ممكن

ينـاير  / كـانون الثـاني    ٢٤المؤرخ  ) ٢٠٠٦ (١٦٥٢وقرر مجلس الأمن لاحقا، في قراره        - ٣
 .٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول١٥، تمديد ولاية العملية حتى ٢٠٠٦

والعمليــة مكلفــة بمــساعدة مجلــس الأمــن علــى تحقيــق هــدف عــام، هــو إعــادة إحــلال     - ٤
   .السلام والأمن والاستقرار الطويل الأجل في كوت ديفوار

 فترة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن           وفي إطار هذا الهدف العام، ستسهم العملية، خلال        - ٥
 .الإنجازات المتوقعة عـن طريـق إنجـاز نـواتج رئيـسية ذات صـلة، مبينـة في الأُطـر الـواردة أدنـاه          

 مـن قـرار   ٢وهي أُطر مصنفة حسب العناصر ومستمدة مـن ولايـة العمليـة الـواردة في الفقـرة              
 والتـسريح وإعـادة   وقـف إطـلاق النـار؛ ونـزع الـسلاح      :وهـي ) ٢٠٠٥ (١٦٠٩مجلـس الأمـن   

الإنـسانية وحقـوق الإنـسان؛ وعمليـة     الأنـشطة  الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعادة التـوطين؛ و  
 .السلام؛ والقانون والنظام؛ وتشمل الأطر أيضا عنصرا متعلقا بالدعم

وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيـق الهـدف الـذي ينـشده مجلـس الأمـن في غـضون                    - ٦
ما تظهر مؤشرات الإنجـاز قياسـا للتقـدم المحـرز في تحقيـق هـذه الإنجـازات أثنـاء                    مدة العملية، ك  
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وتعزى الموارد البشرية للعملية من حيث عدد الأفراد إلى العناصر كلا منـها علـى    . فترة الميزانية 
 بالعمليـة، اللـذين يمكـن عزوهمـا إلى العمليـة            ينلتوجيه التنفيذي والإدارة المتـصل    حدة، باستثناء ا  

وقد جرى تحت العناصر ذات الصلة بيان أسباب التغير في عـدد الأفـراد مقارنـةً بميزانيـة      .ككل
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦الفترة 

، انتـــهت العمليـــة مـــن نـــشر الأفـــراد  )٢٠٠٥ (١٦٠٩وعمـــلا بقـــرار مجلـــس الأمـــن  - ٧
 مـن أفـراد القـوات،       ٦٥٠ فردا، يتألفون مـن      ٨٥٠العسكريين الإضافيين المأذون م وعددهم      

 من أفراد القوات الخاصة، إلى جانب ثـلاث وحـدات مـن الـشرطة               ٢٠٠حدة رية، و    منهم و 
ــغ مجمــوع عــدد أفرادهــا   المــشكّ ــوفير الأمــن و  ٣٧٥لة يبل ــردا للمــساعدة في ت حفــظ القــانون   ف

وبعـد انتـهاء    . الانتخابيـة ةالتـسريح وإعـادة الإدمـاج والعملي ـ    نزع السلاح وةوالنظام أثناء عملي
لة لتـسريح، سـيجري نـشر أفـراد عـسكريين وأفـراد مـن الـشرطة المـشكّ         عمليـة نـزع الـسلاح وا   

في جميع أنحاء البلد لتـوفير دعـم لإجـراء الانتخابـات، بمـا في ذلـك تـأمين القطاعـات في               للعملية  
جميــع مراحــل العمليــة الانتخابيــة، وتــوفير حراســة مــسلحة لنقــل مــوظفي ولــوازم الانتخابــات، 

المـسلحة الوطنيـة لكـوت ديفـوار لـضمان حفـظ القـانون              وتسيير دوريـات مختلطـة مـع القـوات          
والنظام، وتوفير حماية لصيقة للمرشحين أثناء الحملة الانتخابية، ورصد مناطق الحـدود للتقليـل      

 .إلى أدنى حد من نطاق تعطيل العملية الانتخابية على يـد عناصـر مـسلحة قادمـة عـبر الحـدود      
لاق النــار، ســتزيد العمليــة خــلال الفتــرة  ، وقــف إطــ١وكمــا هــو مــبين في العنــصر الإطــاري  

 مــن عــدد الــدوريات المتنقلــة والراجلــة وعــدد أيــام تــسيير دوريــات بــالقوارب  ٢٠٠٦/٢٠٠٧
دجان ي ـوستسير دوريات شرطية وعسكرية مـشتركة بـين الأمـم المتحـدة وكـوت ديفـوار في أب                 

ة مــن أفــراد القــوات وقــد أدى النــشر الكامــل للقــوام الكلــي المــأذون بــه للعمليــ .ومنطقــة الثقــة
ــالغ  ــسكرية و  ٦ ٨٩٠والب ــراد الوحــدات الع ــن أف ــم    ٧٢٥ م ــابعين للأم ــشرطة الت ــراد ال ــن أف  م

لة، إلى زيادة الاحتياجـات المتعلقـة بـرد النفقـات      من ضباط الشرطة المشك٣٧٥ّالمتحدة، منهم  
ة لة، وذلـك فيمـا يتـصل بتكـاليف القـوات والـشرط         إلى البلدان المـساهمة بقـوات وشـرطة مـشكّ         

 .المشكلة والمعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي

، إلى زيـادة الكفـاءة عـن طريـق تطبيـق            ٢٠٠٦/٢٠٠٧وتسعى العملية، خـلال الفتـرة        - ٨
  .الإلكتروني للأموال للحد من تكلفة ووقت تجهيز عمليات نقل النقديةللتحويل نظام 

وكيــل أمــين عــام، يــساعده نائــب  ويــرأس العمليــة الممثــل الخــاص للأمــين العــام برتبــة   - ٩
 .رئيسي للممثل الخاص للأمين العام ونائب للممثل الخاص، وكلاهما برتبة أمـين عـام مـساعد   

، بينما يرأس عنصر شـرطة الأمـم المتحـدة في    ٢-ويرأس العمليات العسكرية قائد قوة برتبة مـد      
 .١-العملية مفوض شرطة برتبة مـد
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دجان، فـضلا عـن مقـرين لقطـاعين يقـع           ي ـادة العملية في أب   وقد أنشئ المقر المتكامل لقي     - ١٠
وقاعـدة لوجـستيات   ) القطـاع الغـربي  (والآخـر في دالـوا   ) القطـاع الـشرقي  (أحـدهما في بـواكي   

وتقدم العملية الدعم الإداري واللوجستي والتقني لأفراد العناصـر الفنيـة    .أمامية في ياموسوكرو
 ٩٥دجان والقطـاعين الـشرقي والغـربي و       ي ـتـشرين في أب   والأفراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة المن       

  .موقعا ميدانيا في جميع أنحاء البلد
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة

سيوفر التوجيه التنفيـذي والإدارة بـصفة عامـة المكتـب التـابع مباشـرة للممثـل الخـاص                    - ١١
 للممثـل الخـاص للأمـين    ولما كانت النـواتج المتـصلة بمـسؤوليات النائـب الرئيـسي       .للأمين العام

العام عن العمليات وسيادة القانون ومسؤوليات نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام عـن تنـسيق                  
المساعدة الإنسانية والإنعاش وإعادة الإعمـار، تـذكر في أكثـر مـن عنـصر إطـاري واحـد، فـإن                     

 .المكتبين التابعين لهما مباشرة يردان أيضا تحت العنوان المذكور أعلاه
 

 ١لجدول ا
 التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

    الموظفون الدوليون 

 

ــل  وكيـــــــــ
ــام  أمـــين عـ

ــين –  أمــــــ
عـــــــــــــــام  
 مساعد

مد /٢‐مد  
‐١ 

/٥‐ف      
 ٤‐ف  

/٣‐ف      
 ١‐ف  

ــة  الخدمــــــــ
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

ــدمات  خـــــ
 الأمن

ــوع  امــــــــــ
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
 اموع المتحدة

          )أ(مكتب الممثل الخاص للأمين العام
المعتمـــــــــــــــــــــــــــدة

١٧ - ٧ ١٠ - - ٤ ٢ ١ ٢ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــة المقترحــــــــــــــــــــــــ

١٨ ١ ٧ ١٠ - - ٤ ٢ ١ ٢ ١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١ ١ - - - - - - - - - صافي التغيير

      مكتب النائب الرئيسي للممثل الخاص للأمين العام لشؤون العمليات وسيادة القانون
المعتمـــــــــــــــــــــــــــدة

٩ - ٢ ٧ - ١ ١ ١ ٣ - ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــة المقترحــــــــــــــــــــــــ

٩ - ٢ ٧ - ١ ١ ١ ٣ - ١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
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    الموظفون الدوليون 

 

ــل  وكيـــــــــ
ــام  أمـــين عـ

ــين –  أمــــــ
عـــــــــــــــام  
 مساعد

مد /٢‐مد  
‐١ 

/٥‐ف      
 ٤‐ف  

/٣‐ف      
 ١‐ف  

ــة  الخدمــــــــ
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

ــدمات  خـــــ
 الأمن

ــوع  امــــــــــ
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
 اموع المتحدة

 - - - - - - - - - - - صافي التغيير
      مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام لتنسيق الأنشطة الإنسانية والإنعاش وإعادة الإعمار

المعتمـــــــــــــــــــــــــــدة
٧ - ٢ ٥ - ١ ١ - ٢ - ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــة المقترحــــــــــــــــــــــــ
٧ - ٢ ٥ - ١ ١ - ٢ - ١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغيير
            اموع

المعتمـــــــــــــــــــــــــــدة
٣٣ - ١١ ٢٢ - ٢ ٦ ٣ ٦ ٢ ٣ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــة المقترحــــــــــــــــــــــــ
٣٤ ١ ١١ ٢٢ - ٢ ٦ ٣ ٦ ٢ ٣ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ١ ١ - - - - - - - - - صافي التغيير
 .فئة الخدمات العامة الوطنيينتشمل الضباط الوطنيين وموظفي  )أ(
 .تشمل مكتب المستشار القانوني )ب(

 
 مكتب المستشار القانوني

 التبرير
 زيادة وظيفة واحدة: متطوعو الأمم المتحدة • 
لتزويد الممثل الخاص للأمين العـام بتحليـل للتـشريعات والأحكـام القـضائية المتـصلة بالمـسائل الناشـئة عـن تنفيـذ خريطـة  

مـن شـؤون الحكـم والـسياسة، والعمليـة الوطنيـة لتحديـد(، وإجراء بحوث قانونية في جوانب شتى لهذه الخريطـة           الطريق
الهوية والانتخابات، وإعادة إحلال الأمن في أنحاء البلد كافة، وحماية من يحدق م خطـر التعـرض للعنـف مـن مـوظفي

ة، ونظــام الجــزاءات، والجوانــب القانونيــة لرصــد وســائطالأمــم المتحــدة والمــدنيين، وحريــة تنقــل مــوظفي الأمــم المتحــد 
مــــن متطــــوعي الأمــــم(، يقتــــرح إنــــشاء وظيفــــة باحــــث قــــانوني إضــــافية في مكتــــب الــــشؤون القانونيــــة )الإعــــلام
يمكــن اســتيعاب هــذه الاحتياجــات مــن داخــل مــلاك الوظــائف المعتمــد للمكتــب، بــسبب عــبء العمــل ولا ).المتحــدة

 .إجراء البحوث والتحليلات القانونيةضافي الكبير المرتبط بلإا
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 وقف إطلاق النار: العنصر الأول
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

عدم حدوث أي انتهاكات لاتفاق وقف إطـلاق النـار ١-١-١ استقرار الأحوال الأمنية في كوت ديفوار ١-١
٢٠٠٥مــــــــــايو / أيــــــــــار٣الــــــــــشامل المــــــــــبرم في 

ــ: ٢٠٠٥/٢٠٠٦؛ ٢: ٢٠٠٤/٢٠٠٥( فر؛صـــــــــــــــ
 )صفر: ٢٠٠٦/٢٠٠٧

ــة ٢-١-١  ــادة تـــشكيل وإصـــلاح القـــوات المـــسلحة الوطنيـ إعـ
ماركوســي، -س لكــوت ديفــوار وفقــا لاتفاقــات لينــا 

 وأكرا الثالث، وبريتوريا
عــدم ورود أي تقــارير تفيــد بتعــرض الــسكان المــدنيين ٣-١-١ 

للتهديد على يد الجماعـات المـسلحة غـير الموقعـة علـى
٢٠٠٣مـايو   / أيـار  ٣لنار المبرم في    اتفاق وقف إطلاق ا   

ــفر؛: ٢٠٠٥/٢٠٠٦؛ ٣: ٢٠٠٤/٢٠٠٥( صـــــــــــــــ
 )صفر: ٢٠٠٦/٢٠٠٧

ــال الأطــراف   ٤-١-١  ــوار  امتث ــدول اــاورةفي كــوت ديف وال
 مــن٢: ٢٠٠٤/٢٠٠٥(لحظــر الأســلحة امتثــالا تامــا  

ــال؛    ــدم الامتث ــن: ٢٠٠٥/٢٠٠٦حــوادث ع صــفر م
صـــفر مـــن تلـــك: ٢٠٠٦/٢٠٠٧تلـــك الحـــوادث؛  

 )الحوادث
 

 النواتج
×  سرية ٣٦×  دورية لكل سرية ٢×  جنديا لكل دورية ٢٠( يوم من أيام الدوريات المتنقلة والراجلة ٥٢٥ ٦٠٠ •

 ) يوما٣٦٥
 نقــاط ٣×  جنــديا لكــل نقطــة تفتــيش ٢٥( يومــا مــن أيــام عمــل الأشــخاص في تــأمين القــوات والمراقبــة  ٢٧٣ ٧٥٠ •

 ) يوما٣٦٥×  كتائب ١٠× تفتيش لكل كتيبة 

 ) شهرا١٢×  ساعة لكل طائرة ٤٠×  طائرات هليكوبتر ٦( ساعة من ساعات الدوريات الجوية ٢ ٨٨٠  •
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 ١٧×  دوريـات   ٣× مراقبـان عـسكريان لكـل دوريـة         ( يوما مـن الـدوريات المتنقلـة للمـراقبين العـسكريين             ٣٧ ٢٣٠ •
 في القطاعين الشرقي والغربي)  يوما٣٦٥× موقعا من مواقع أفرقة العمل 

دجان والإجـلاء في حــالات  ي ـن دوريـات القـوارب، شـاملة دوريـات علــى بحـيرة إيبرييـه الـساحلية في أب        يومـا م ـ ٧٣٠  •
 ) يوما٣٦٥× قاربان (الطوارئ 

  تقريرا إلى لجنة الجزاءات المتعلقة بكوت ديفوار وإلى مجلس الأمن بشأن الامتثال لحظر الأسلحة١٢ •

علــى حمــولات الطــائرات ومركبــات النقــل في مينــائين    عمليــات تفتــيش في الأســبوع  ٧تنظــيم وإجــراء مــا متوســطه   •
  معابر حدودية٥ قواعد عسكرية، و١٠ مطارات صغيرة، و٤ موانئ جوية، و ٣بحريين، و

لجـان الـدفاع    منها اجتماعـات مـع       اجتماعا بشأن التعاون الإقليمي والتعاون بين البعثات،         ١٢مشاركة قائد القوة في      •
ية لدول غـرب أفريقيـا، ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في سـيراليون، وبعثـة الأمـم          والأمن التابعة للجماعة الاقتصاد  

المتحدة في ليبريا، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، ومكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا، تركـز علـى احتـواء                        
  للقانونضة لنقل الأسلحة المخالفحركة الجماعات المسلحة عبر الحدود وعلى العمليات المناه

اجتماعات منتظمة مع القوات المسلحة الوطنية لكوت ديفوار لتقديم المشورة بشأن مراقبـة الحـدود، مـع إيـلاء اهتمـام        •
 قاتلينخاص لحالة اللاجئين الليبيريين وحركة الم

ثقــة ، لتعزيــز الالعناصــر العــسكرية للقــوات الجديــدة الاتــصال اليــومي مــع القــوات المــسلحة الوطنيــة لكــوت ديفــوار و   •
والاطمئنان بين جميع القوات الإيفوارية، بما في ذلـك تـسيير دوريـات عـسكرية وشـرطية مـشتركة بـين الأمـم المتحـدة                      

 دجان ومنطقة الثقةيوكوت ديفوار في أب

 تنظيم اجتماعات شهرية للجنة الرباعية واجتماعات ثلاثية أسبوعية بشأن تنفيذ اتفاق وقف إطلاق النار •

 العــسكرية ام إلى القــوات المــسلحة الوطنيــة لكــوت ديفــوار والقــوات الجديــدة بــشأن مــسؤوليا تقــديم المــشورة بانتظــا •
 ماركوسي، وأكرا الثالث، وبريتوريا، بما في ذلك بشأن وضع مبادئ توجيهية تنفيذية - سبموجب اتفاقات لينا

، وغيرهـم مـن كبـار القـادة         لتوفير حماية لصيقة لوزراء حكومة كوت ديفـوار        قوات الأمن  يوم عمل لأفراد     ٧٥ ١٩٠ •
 ) يوما٣٥٦×  جنود ٢٠٦(السياسيين 

 
  العوامل الخارجية

تقديم المساعدة، حسب وعند الاقتضاء، دعما للعنصر العـسكري لعمليـة الأمـم المتحـدة في) ليكورن(ستواصل القوات الفرنسية      
  المساهمة بقوات تقديم القوات اللازمةكوت ديفوار، مستخدمةً وسائل منها قوا للرد السريع؛ وستواصل البلدان 
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 ٢الجدول 
  ، وقف إطلاق النار١العنصر : الموارد البشرية

 اموع الفئة

  المراقبون العسكريون ‐أولا 

 ٢٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة   
 ٢٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترحة   

 - صافي التغير 

   أفراد الوحدات العسكرية‐ثانيا 
 ٦ ٨٩٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمدة   

 ٦ ٨٩٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترحة   

 - صافي التغير 
    الموظفون الدوليون 

 

ــل  وكيـــــــــ
ــام  أمـــين عـ

ــين –  أمــــــ
عـــــــــــــــام  
 مساعد

مد /٢‐مد  
‐١ 

 /٥‐ف      
 ٤‐ف 

/٣‐ف      
 ١‐ف  

ــة  الخدمــــــــ
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

ــدمات  خـــــ
 الأمن

ــوع  امــــــــــ
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
 اموع المتحدة

          مكتب قائد القوة
المعتمـــــــــــــــــــــــــــدة

٥ - ٢ ٣ - ١ - - - ٢ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــة المقترحــــــــــــــــــــــــ

٥ - ٢ ٣ - ١ - - - ٢ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير

      ) ثالثا–أولا (اموع 
المعتمـــــــــــــــــــــــــــدة

٧ ٠٩٥           ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــة المقترحــــــــــــــــــــــــ

٧ ٠٩٥           ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 -           صافي التغير
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 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين: ٢العنصر 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــاج   ١-٢ ــدم صـــوب إدمـ ــراز تقـ ــاتلين إحـ ــسابقينالمقـ الـ
ــع ــسابقة في مجتم ــة ال ــشيات الوطني ــوطنيين والميلي ال

قاتلين الـسابقين الأجانـب؛ وإعادة الم  كوت ديفوار 
الموجــودين في كــوت ديفــوار إلى أوطــام وإعــادة
توطينـــهم، مـــع إيـــلاء عنايـــة خاصـــة للاحتياجـــات

 المحددة للنساء والأطفال

ــاج   ١-١-٢ ــادة إدمــ ــاتلين الــــسابقين٤٨ ٠٦٤إعــ ــن المقــ  مــ
ــهم إلى ــادة الأجانــــب منــ ــوطنيين والأجانــــب وإعــ الــ

 مـن٤٢ ٥٦٤أوطام وإعـادة توطينـهم، بمـا في ذلـك           
 مــــن القــــوات٥ ٥٠٠ عناصــــر القــــوات الجديــــدة و

:٢٠٠٥/٢٠٠٦صـــفر؛ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥(الحكوميـــة 
 )٤٨ ٠٦٤: ٢٠٠٦/٢٠٠٧صفر؛ 

 

ــل   ٢-١-٢ ــسابقين٣ ٠٠٠إعــادة تأهي ــود الأطفــال ال  مــن الجن
ــادة إدمــــــــــاجهم ولم شملــــــــــهم بأســــــــــرهم وإعــــــــ

صــــــفر؛: ٢٠٠٥/٢٠٠٦صــــــفر؛ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥(
٣ ٠٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧( 

 

 مــن أفــراد الميليــشيات المــسلحة٢ ٠٠دة إدمــاج إعــا ٣-١-٢
:٢٠٠٥/٢٠٠٦صـــــفر؛ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥(الــــسابقة  

 )٢ ٠٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧صفر؛ 

 

 من أفراد الميليـشيات غـير المـسلحة٢٠ ٠٠٠مشاركة   ٤-١-٢
 في بـرامج اقتـصادية وإنمائيـة مـستدامة يـديرهاينالسابق

ــادة ــسريح وإعـ ــسلاح والتـ ــترع الـ ــوطني لـ ــامج الـ البرنـ
ج، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمنظمــاتالإدمـا 

ــة   ــير الحكوميـــــــــ ــفر؛: ٢٠٠٤/٢٠٠٥(غـــــــــ صـــــــــ
)٢٠ ٠٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧صفر؛ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 النواتج
تقديم المشورة إلى حكومة كوت ديفوار بشأن إنشاء فرقة عمـل لتنفيـذ بـرامج لإعـادة الإدمـاج الاقتـصادي والإنمـائي                         •

ب بوجــه خــاص علــى الاحتياجــات المحــددة للنــساء   ، منــها مــا ينــص ينت الــسابقللمقــاتلين الــسابقين وأفــراد الميليــشيا 
 والأطفال

منـها  تقديم المشورة إلى البرنامج الوطني لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بـشأن تنفيـذ برنـامج إعـادة الإدمـاج،         •
 الاحتياجات المحددة للنساء والأطفالعلى خاص ما ينصب بوجه 
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البرنامج الوطني لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بشأن وضع وتنفيذ برنـامج إعلامـي يغطـي                تقديم المشورة إلى     •
 البلد كله دعما لبرنامج إعادة الإدماج

تنظيم اجتماعات تنسيق أسبوعية مشتركة بين الوكالات مع البنـك الـدولي وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة                       •
نسيق الشؤون الإنسانية والاتحـاد الأوروبي والجهـات المانحـة المـشاركة في بـرامج نـزع         الأمم المتحدة للطفولة ومكتب ت    
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين/السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

ــوطني لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، ومكت ــ     • ــامج ال ــوزراء، تنظــيم اجتمــاع ســنوي مــع البرن ب رئــيس ال
والبرنامج الإنمائي، والبنك الدولي، والاتحاد الأوروبي، والجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا، والاتحـاد الأفريقـي،                  
والجهات المانحة، بشأن الأبعاد الإقليمية لبرامج نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج والإعـادة إلى الـوطن وإعـادة                      

 ة خاصة للاحتياجات المحددة للنساء والأطفالالتوطين مع إيلاء عناي

 إحاطـة   ١٢نـشرة باللغـات الوطنيـة، وتقـديم         / كتيـب  ١٥ ٠٠٠بث برامج إذاعية يومية بخمس لغات وطنيـة، وتوزيـع            •
 صـورة فوتوغرافيـة، وأنـشطة      ٢٠٠ لم واحد، وتسجيل مرئي واحـد، و      ي، وف ةالدبلوماسيالدوائر  إلى وسائط الإعلام و   
  مناسبات خاصة٥  محفلا و١٢شمل تنظيم للاتصال بالجمهور ت

مـن أشـكال الـدعم اللوجـستي، بمـا في ذلـك وضـع خطـط طـوارئ                   ذلـك    وغـير نقـل المعـدات     (تقديم المـساعدة التقنيـة       •
وتقــديم المــشورة إلى وكــالات الأمــم المتحــدة ) للــدعم في مجــال الاتــصالات والنقــل، وتــوفير الميــاه والمــأوى والمولــدات

) لمنظمات غير الحكومية الدوليـة، والبرنـامج الـوطني لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج                  ا(وغيرها من الشركاء    
 في تنفيذ مشاريع لإعادة إدماج المقاتلين السابقين في أربعة مناطق مخصصة لإعادة الإدماج

 الميليـشيات  تقديم المـشورة إلى مكتـب رئـيس الـوزراء بـشأن بـرامج إعـادة الإدمـاج الاجتمـاعي والاقتـصادي لأعـضاء                     •
 السابقين

  مشاريع سريعة الأثر١٠تنفيذ  •
 

  العوامل الخارجية

ستواصل البلدان المساهمة بقوات توفير القوات اللازمـة؛ وسيواصـل المـانحون تقـديم التمويـل لـبرامج إعـادة الإدمـاج والإعـادة إلى  
 الوطن وإعادة التوطين
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 ٣الجدول 
 التوطين لاح والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعادةنزع الس - ٢العنصر : الموارد البشرية

  
 الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيـــل الأمـــين
ــام  ــين‐العـ  أمـ

 عام مساعد
ــد ‐٢‐مـ
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

ــة الخدمـــــ
 الميدانية

الخـــــدمات
 العامة 

خــــدمات
 الأمن

ــوع امـــ
 الفرعي

الموظفــــــــون
 الوطنيون

ــو متطوعــ
الأمــــــــــم

 اموع تحدةالم

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
 ١٥ - ٥ ١٠ - ١ - ٦ ٣ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المعتمد للفترة  
 ١٥ - ٥ ١٠ - ١ - ٦ ٣ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المقترح للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغييـر 
 

  لإنسانالشؤون الإنسانية وحقوق ا: ٣العنصر 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعلإنجاز ا

ــسان      ١-٣ ــوق الإن ــرام حق ــو احت ــدم نح ــراز تق إح
 في   الإنـسان  حقـوق والمساءلة عن انتـهاكات     

 كوت ديفوار

علــى صــك دولي تــصديق حكومــة كــوت ديفــوار   ١-١-٣
إضافي واحد علـى الأقـل في مجـال حقـوق الإنـسان             
ــر دوري واحــد علــى الأقــل مطلــوب     وتقــديم تقري
ــها     ــتي وقعتــــ ــة الــــ ــدات الحاليــــ بموجــــــب المعاهــــ

 ديفوار كوت
تحقيق المنظمات الوطنيـة والدوليـة لحقـوق الإنـسان       ٢-١-٣

والمنظمات غير الحكومية العاملة في كـوت ديفـوار         
ــوق الإ  ــهاكات حقـ ــسة   في انتـ ــدار خمـ ــسان وإصـ نـ

ــد     ــسان في البلــ ــوق الإنــ ــة حقــ ــن حالــ ــارير عــ تقــ
-٢٠٠٥لا تقــــــــارير البتــــــــة؛ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥(

 ) تقارير٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ تقارير؛ ٤: ٢٠٠٦
هوية مـرتكبي الانتـهاكات الجـسيمة لحقـوق         تحديد   ٣-١-٣

ــة و   ــسلطات المدنيــ ــا إلى الــ ــسان وإبلاغهــ أو /الإنــ
: ٢٠٠٤/٢٠٠٥(العــسكرية والقــضائية المختــصة    

 تقريــــــــــرا؛  ٢٠: ٢٠٠٦-٢٠٠٥لا تقــــــــــارير؛  
 ) تقريرا٢٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧

إعداد وتنفيذ خطط عمل من قبل أطراف الـصراع          ٤-١-٣
ــال   ــتخدام الأطفــــ ــاء اســــ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥(لإــــ

لا تقـــــــــــــارير؛ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦تقـــــــــــــارير؛  لا
 )تقريران اثنان: ٢٠٠٦/٢٠٠٧
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 النواتج
 لحقــوق الإنــسان وتقــديم المــساعدة في إعــداد وتقــديم التقــارير   الــدعوة إلى التــصديق علــى الــصكوك الدوليــة الإضــافية   • 

 .الدورية إلى الهيئات المنشأة بمعاهدات
تقديم المشورة إلى حكومة كوت ديفـوار والمؤسـسات الوطنيـة، بمـا فيهـا اللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنـسان والمؤسـسات                          • 

 ايير حقوق الإنسانالتشريعية والقضائية ومنظمات اتمع المدني بشأن قضايا ومع
 المساعدة في وضع خطة عمل وطنية لحقوق الإنسان • 
قيام موظفي حقوق الإنسان في تسعة مكاتب ميدانية بزيارات يومية على نطـاق البلـد للـدعوة بـشأن حقـوق الإنـسان                        • 

 مع السلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية واتمع المدني
 •          تمـع         ٥٠٠تمـع المـدني في تعزيـز حقـوق الإنـسان لنحـو              عقد خمس حلقـات عمـل عـن دور اعـضو مـن منظمـات ا 

 المدني المحلية العاملة في خمس مناطق على نطاق البلد
 موظف من المـوظفين المحلـيين في المنظمـات غـير الحكوميـة في تـسعة مواقـع علـى نطـاق البلـد في مجـالات                      ١٠٠تدريب   • 

 ثيقهاالتحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان وتو
تنظــيم اجتماعــات شــهرية لفريــق حقــوق الإنــسان المواضــيعي في أبيــدجان بمــشاركة ممــثلين لوكــالات الأمــم المتحــدة       • 

وحكومة كوت ديفوار والمؤسسات الوطنية، بما فيها الجمعية الوطنية والس الاقتصادي والاجتماعي والمنظمات غـير               
تنفيـذ اسـتراتيجية وطنيـة لحقـوق الإنـسان بـشأن تعزيـز وحمايـة حقـوق                  الحكومية الوطنية والدولية لتنسيق العمل بشأن       

 الإنسان في كوت ديفوار
تنظيم ندوتين وطنيتين للمؤسسات الوطنية بما فيها الجمعية الوطنيـة والـس الاقتـصادي والاجتمـاعي والهيئـة القـضائية            • 

وق الإنسان وإقامة العدالة في اتمع الخارج مـن صـراع     ونقابة المحامين واتمع الأكاديمي واتمع المدني عن حماية حق        
 .ودور اتمع المدني في تعزيز حقوق الإنسان وتحقيق المصالحة الوطنية

تنظيم خمـس دورات تدريبيـة في مجـال حقـوق الإنـسان ودورات لتجديـد المعلومـات عـن حقـوق الإنـسان لمـا مجموعـه                             • 
 إنفاذ القانون والجهاز القضائي في كوت ديفوار مع تركيـز خـاص علـى                فرد من أفراد القوات المسلحة وموظفي      ٥٠٠

 حقوق المرأة والطفل
تقديم تقارير كل شهرين عن حالـة حقـوق الإنـسان علـى نطـاق البلـد مـع إبـلاغ الـسلطات القـضائية وسـلطات إنفـاذ                      • 

 القانون الإيفوارية بالانتهاكات
 لانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان في كوت ديفوارإيفاد خمس بعثات خاصة لتقصي الحقائق بشأن ا • 
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المــشاركة في المــشاورات دون الإقليميــة واجتماعــات التنــسيق والتعــاون بــين عناصــر حقــوق الإنــسان في عمليــة الأمــم    • 
المتحدة في كوت ديفـوار وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في سـيراليون لتنـسيق العمـل                             

 وتعزيز التعاون بغية تحسين حالة حقوق الإنسان في المنطقة دون الإقليمية
ــالقرار        •  ــشأة عمــلا ب ــن المن ــة مجلــس الأم ــارير كــل شــهرين إلى لجن ــديم تق ــة   ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢تق عــن التطــورات المتعلق

 بانتهاكات حقوق الإنسان في كوت ديفوار
 وتــشغيل آليــة الرصــد والإبــلاغ عــن الأطفــال في المنازعــات عقــد اجتماعــات كــل شــهرين لفرقــة العمــل المعنيــة بإنــشاء • 

 المسلحة
والمعـــني ) ٢٠٠٥ (١٦١٢تقـــديم تقـــارير كـــل شـــهرين إلى فريـــق مجلـــس الأمـــن العامـــل المنـــشأ عمـــلا بقـــرار الـــس   • 

 بالانتهاكات والاعتداءات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال في حالات الصراعات المسلحة
 نوي للرصد والامتثال بشأن الانتهاكات والاعتداءات المرتكبة ضد الأطفالتقديم تقرير قطري س • 
تقديم المشورة إلى أطراف الصراع بشأن وضع وتنفيذ ورصد خطط العمل ووقف الانتـهاكات والاعتـداءات الجـسيمة                   • 

 المرتكبة ضد الأطفال
لأمن عـن إنـشاء آليـة الرصـد والإبـلاغ، عمـلا بقـرار               توفير المعلومات لإدراجها في تقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس ا           • 

 )٢٠٠٥ (١٦١٢الس 
 ١٥ ٠٠٠ برنامجـا إذاعيـا أسـبوعيا وطباعـة          ٤٠تنفيذ حملة إعلامية لتعزيز حقوق الإنسان في أوساط عامة النـاس يبـث               • 

 نشرة، وتقديم إحاطات صحفية كل شهرين وتنفيذ أنشطة توعية تشمل منتديين وحدثين خاصين
 فيذ خمسة مشاريع سريعة الأثر في مجال حقوق الإنسانتن • 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــسان في كــوت ٢-٣ تحــسين أوضــاع حقــوق الإن
 ديفوار

زيادة العدد الإجمالي للمستشفيات والمرافق الطبيـة المعـاد فتحهـا       ١-٢-٣
ــة في شمــال وغــرب البلــد   ٢٥بمعــدل  : ٢٠٠٤/٢٠٠٥( في المائ
 )٥٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛ ٤٠٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦صفر؛ 

 

ــدين    ٢-٢-٣ ــالي للعائـ ــدد الإجمـ ــادة العـ ــا إلى   زيـ ــشردين داخليـ ــن المـ مـ
ــاطقهم ــو  منــــــــ ــلية بنحــــــــ ــخص ٣٥٠ ٠٠٠ الأصــــــــ  شــــــــ

ــفر؛ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥( ؛ ٧٥ ٠٠٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦صـــــــــــــــ
 ) شخص٤٢٥ ٠٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

 

ليبريـا  زيادة العدد الإجمالي مـن اللاجـئين الليـبريين العائـدين إلى            ٣-٢-٣
ــو ــة ٢٥٠ بنحـ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦؛ ٥: ٢٠٠٤/٢٠٠٥( في المائـ
 )٣٥ ٠٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛ ١٠ ٠٠٠

 
 النواتج

 تنظيم اجتماعات أسبوعية مشتركة بين الوكالات لتنسيق الجهود الإنسانية لمنظومة الأمم المتحدة في كوت ديفوار • 
  تعليم منصف للجميعتقديم المشورة إلى وزارة التعليم الوطني بشأن القضايا ذات الصلة بالحق في • 
الإيـدز بمـشاركة الحكومـة والـسلطات        /تنظيم حلقات عمل فـصلية وحمـلات وطنيـة عـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                   • 

 المدرسية على جميع المستويات
تنظيم اجتماعات تنسيق منتظمة أسبوعية مشتركة بين الوكالات مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين بـشأن           • 

  إعادة اللاجئين الليبيريين إلى وطنهمبرنامج
ــة        •  ــة الإنــسانية تــشمل معلومــات جنــسانية، وتــستند إلى بعثــات تقيــيم الحال ــيم الحال تقــديم تقــارير فــصلية مــشتركة لتقي

 الإنسانية المنفذة بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية
دراسـية فـصلية للمـسؤولين الحكـوميين وأفـراد اتمـع المـدني والجهـات                عقد اجتماعات تثقيفية كل شـهرين وحلقـات          • 

 المانحة عن حالة الفئات المستضعفة، مع اهتمام خاص بالمرأة والطفل
 مــشاريع ١٠ مــشروعا ســريع الأثــر لتحــسين حالــة العائــدين مــن المــشردين داخليــا إلى منــاطقهم الأصــلية و  ٢١تنفيــذ  • 

 لأطفال والقضايا الجنسانيةسريعة الأثر تركز على قضايا ا
 
  العوامل الخارجية

سوف تتعاون الأطراف المحلية بتوفير الأمن للعاملين في ميدان حقوق الإنسان ومجال المساعدة الإنـسانية؛ وسيواصـل   
 .المانحون توفير التمويل للمشاريع الإنسانية ومشاريع حقوق الإنسان
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 ٤الجدول 
  الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان،٣العنصر : الموارد البشرية

 
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيـــل الأمـــين
ــام  ــين‐العـ  أمـ

 عام مساعد
ــد ‐٢‐مـ
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

ــة الخدمـــــ
 الميدانية

الخـــــدمات
 العامة 

خــــدمات
 الأمن

ــوع امـــ
 الفرعي

الموظفــــــــون
 )أ(الوطنيون

ــو متطوعــ
الأمــــــــــم
 اموع المتحدة

 مكتب حقوق الإنسان
 ٤٧ ٩ ٢٣ ١٥ - - ١ ١٠ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المعتمد للفترة  
 ٥٢ ١٠ ٢٦ ١٦ - - ١ ١١ ٣ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المقترح للفترة  

 ٥ ١ ٣ ١ - - - ١ - - - صافي التغييـر 

            مكتب الشؤون المدنية
 ٧ - ١ ٦ - ١ - ١ ٤ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المعتمد للفترة  
 ٧ - ١ ٦ - ١ - ١ ٤ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المقترح للفترة  
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 

            قسم حماية الطفل
 ٣ - ١ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المعتمد للفترة  
 ١٧ ٤ ١٠ ٣ - - ١ ١ ١ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة العدد  
 ١٤ ٤ ٩ ١ - - ١ - - - - صافي التغيير 

            وحدة القضايا الجنسانية
 ٤ - ٢ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المعتمد للفترة  
 ٤ - ٢ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المقترح للفترة  
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 

           الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
 ٥ ١ ٣ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المعتمد للفترة  
 ٦ ٢ ٣ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المقترح للفترة  
 ١ ١ - - - - - - - - - صافي التغيير 
            اموع 
 ٦٦ ١٠ ٣٠ ٢٦ - ١ ١ ١٣ ١٠ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المعتمد للفترة  
 ٨٦ ١٦ ٤٢ ٢٨ - ١ ٢ ١٤ ١٠ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المقترح للفترة  
 ٢٠ ٦ ١٢ ٢ - - ١ ١ - - - صافي التغيير 

 
 .ين وطنيتين وموظفين من فئة الخدمات العامةوظفشمل م ي)أ(
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  مكتب حقوق الإنسان
 التبرير
 زيادة بمعدل وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون • 
 )وطني وموظفان وطنيان من فئة الخدمات العامةموظف (زيادة بمعدل ثلاث وظائف : الموظفون الوطنيون • 
 زيادة بمعدل وظيفة واحدة: متطوعو الأمم المتحدة • 

، بالإســهام في تعزيــز )٢٠٠٥ (١٦٠٩كلــف مجلــس الأمــن عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار، بموجــب قــراره      
طفـال والنـساء ورصـد انتـهاكات        حقوق الإنسان في كوت ديفوار وحمايتها، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص للعنـف ضـد الأ                  

حقوق الإنسان والمساعدة على التحقيق فيها من أجـل وضـع حـد لظـاهرة الإفـلات مـن العقـاب وإطـلاع لجنـة مجلـس                      
 .بصورة منتظمة على ما يجد من تطورات في هذا الصدد) ٢٠٠٤ (١٥٧٢الأمن المنشأة عملا بالقرار 

سان في نـشر موظفيـه في شـكل أفرقـة يتـألف كـل منـها مـن ثلاثـة                     ويساهم ملاك الموظفين المعتمـد لمكتـب حقـوق الإن ـ           
يـدعمهم مـساعد    )  ومتطوع من متطـوعي الأمـم المتحـدة وموظـف وطـني            ٣- ف ١(موظفين إقليميين لحقوق الإنسان     

أبيـدجان ودالـوا   (في ثمانيـة مكاتـب إقليميـة    ) موظفون وطنيـون مـن فئـة الخـدمات العامـة     (سائق /إداري ومساعد لغوي  
ولتعزيز قدرة البعثة على رصد حالـة حقـوق         . بوندو وكوروغو وأوديني  /دويكري وبونا /وياموسوكرو وغيغلو وبواكيه  

الإنسان والتحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان وتقديم تقـارير عنـها وتنفيـذ حمـلات توعيـة بحقـوق الإنـسان وحمـلات            
وار مكتبـا إقليميـا إضـافيا في سـان بـدرو الـتي         تثقيفية على نطاق البلد، سوف تنشئ عملية الأمم المتحدة في كوت ديف ـ           

ونظـرا لبعـد المـسافة لا يمكـن رصـد منطقـة سـان بـدرو                 . تشهد أحد أعلى معدلات انتهاكات حقوق الإنسان في البلد        
وعليـه، يقتـرح إنـشاء ثـلاث        . بفعالية من الأمـاكن الأخـرى الـتي تتواجـد فيهـا عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار                      

)  ومتطـوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة وموظـف وطـني              ٣-موظف برتبـة ف   ( إضافية لحقوق الإنسان     وظائف إقليمية 
ــة الخــدمات العامــة   (ســائق /إضــافة إلى مــساعد إداري ومــساعد لغــوي   ــون مــن فئ وســيتم اســتيعاب  ). موظفــون وطني

 .الطفلالاحتياجات المتعلقة بالمساعد الإداري بنقل وظيفة من فئة الخدمات العامة من قسم حماية 
 
  قسم حماية الطفل
 

 التبرير
 زيادة بمعدل وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون • 
 وظــائف لمــوظفين وطنــيين يقابلــها نقــل وظيفــة واحــدة  ١٠(زيــادة صــافية بمعــدل تــسع وظــائف  : الموظفــون الوطنيــون • 

 )لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
  وظائفزيادة بمعدل أربع: متطوعو الأمم المتحدة • 
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 بـشأن الأطفـال والـصراعات المـسلحة         ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ٢٦المـؤرخ   ) ٢٠٠٥ (١٦١٢تصدى مجلس الأمن في قراره        
موعــة واســعة مــن القــضايا ذات الــصلة بحقــوق الأطفــال المتــضررين بالــصراعات المــسلحة وحمايتــهم واســتخدامهم      

.  الصراعات المسلحة انتهاكا للقانون الدولي الـساري       وتجنيدهم فضلا عن الانتهاكات والاعتداءات المرتكبة ضدهم في       
-A/59/695 (٢٠٠٥فبرايـر  / شـباط ٩وأحاط الس علما أيضا بخطة العمل التي عرضها الأمين العام في تقريره المـؤرخ           

S/2005/72 (                   نفيـذ  المتعلقة بإنشاء آلية للرصد والإبلاغ معنية بالأطفـال والـصراعات المـسلحة وطلـب إلى الأمـين العـام ت
) ٢٠٠٥ (١٦١٢ عــن تنفيــذ القــرار ٢٠٠٦نــوفمبر /الآليــة دون إبطــاء وتقــديم تقريــر إلى الــس بحلــول تــشرين الثــاني 

أكـد مجلـس الأمـن علـى المـسؤولية المنوطـة       ) ٢٠٠٥ (١٦١٢ من القـرار  ١٠وفي الفقرة . وقراراته الأخرى ذات الصلة  
دة القطرية والتي تقتضي منها وفقا لولايتها كفالة المتابعـة الفعليـة    ببعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام وأفرقة الأمم المتح       

لقرارات مجلس الأمن وكفالة استجابة منسقة للشواغل المتصلة بمـسألة الأطفـال والـصراعات المـسلحة ورصـد الامتثـال                    
 .وموافاة الأمين العام بتقرير في هذا الصدد

عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار آليـة للرصـد والإبـلاغ        سوف تنشئ   ) ٢٠٠٥ (١٦١٢وعملا بقرار مجلس الأمن       
معنيــة بالأطفــال المتــضررين بالــصراعات المــسلحة بمــشاركة وتعــاون حكومــة كــوت ديفــوار ووكــالات الأمــم المتحــدة  
وصناديقها وبرامجها العاملـة في البلـد بغيـة جمـع وتـوفير معلومـات موضـوعية ودقيقـة وموثوقـة في الوقـت المناسـب عـن                            

نيد واستخدام الجنـود الأطفـال والانتـهاكات والاعتـداءات المرتكبـة ضـد الأطفـال المتـضررين بالـصراعات المـسلحة،                      تج
فضلا عن تـوفير تـدريب منـهجي لجميـع أفـراد البعثـة في مجـال حقـوق الطفـل يـشمل تقنيـات جمـع الأدلـة واسـتجواب                               

طفـال في كـوت ديفـوار، وتـوفير مـدخلات           الشهود والـضحايا؛ وتجميـع معلومـات شـهرية عـن انتـهاكات حقـــوق الأ               
للتقرير القطري السنوي عـن هـذه القـضايا وتقـارير الفريـق العامـل التـابع لـس الأمـن، والمنـشأ بموجـب قـرار الـس                             

٢٠٠٥ (١٦١٢.( 
لا تزال الحالـة الأمنيـة الـسائدة في كـوت ديفـوار تتـسم بعـدم الاسـتقرار مـع مـا يـصحب ذلـك مـن انتـهاكات لحقـوق                    

تزيد النسبة المئوية للأطفال الذين تقل أعمارهم عـن         (نسان، بما فيها الانتهاكات والاعتداءات المرتكبة ضد الأطفال         الإ
 ). في المائة٤٠ سنة في البلد على ١٤

وفي هذا الصدد ومن أجل توسيع المسؤوليات والمهام الموكلة إلى العملية توسيعا ذا شأن في مجال حماية الطفـل، يقتـرح                       
 مـوظفين وطنـيين     ١٠( وظيفة لحماية الطفل     ١٤زيز قسم حماية الطفل بعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بإنشاء            تع
وبواكيــه ) موظفــان وطنيــان وأحــد متطــوعي الأمــم المتحــدة(ونــشرهم في أبيــدجان )  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة٤و 

 ).موظفان وطنيان(وكوروغو ) موظفان وطنيان وأحد متطوعي الأمم المتحدة(وغيغلو وبندوكو 
ــال            ــهاكات حقــوق الأطف ــة بانت ــارير المتعلق ــلاغ والتق ــة الرصــد والإب ــة في ســياق آلي ــضمان ســرية المعلومــات امع ول

مـع  ) الخدمـة الميدانيـة   (والاعتداءات المرتكبة ضدهم، يقتـرح إنـشاء وظيفـة مـساعد إداري دولي في قـسم حمايـة الطفـل                     
 .في فئة الخدمات العامة الوطني إلى مكتب حقوق الإنساننقل الوظيفة المعتمدة لموظ
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  الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
 التبرير
 زيادة بمعدل وظيفة واحدة: متطوعو الأمم المتحدة • 

الإيـدز،  /فيما يتعلق بإنشاء مرفـق سـري متنقـل للمـشاورة الطوعيـة والفحـص في وحـدة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                           
متطوع مـن متطـوعي     (الإيدز  /رح تعزيز الوحدة بإنشاء وظيفة مستشار إضافية في مجال فيروس نقص المناعة البشرية            يقت

ويكــون شــاغل الوظيفــة مــسؤولا عــن تنفيــذ بــرامج التثقيــف والتوعيــة بــشأن فــيروس نقــص المناعــة      ). الأمــم المتحــدة
 نقـص المناعـة البـشرية والرعايـة والمعالجـة الطبيـة لمـوظفي               الإيدز وتوفير المعلومات عن تدابير الوقاية من فيروس       /البشرية

علما بـأن شـاغلي مـلاك المـوظفين المعتمـد في وحـدة فـيروس             . عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار العاملين في الميدان        
ن  وموظفـان وطنيـا    ٤-موظـف واحـد برتبـة ف      (الإيـدز بعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار              /نقص المناعة البـشرية   

يـسدون المـشورة إلى حكومـة كـوت ديفـوار           ) وموظف وطني من فئة الخـدمات العامـة وأحـد متطـوعي الأمـم المتحـدة               
الإيدز والحملات الوطنية للتوعيـة بفـيروس نقـص المناعـة          /والمؤسسات الوطنية بشأن قضايا فيروس نقص المناعة البشرية       

لـي اتمـع المـدني، والـتعلم مـن الأقـران، والتـدريب لأفـراد                الإيدز وتـوفير التـدريب للمـوظفين الحكـوميين وممث         /البشرية
عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار وتدريب موظفي وكالات الأمم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا العـاملين في البلـد                     

 .ولا يمكنهم استيعاب الاحتياجات الإضافية
    

 عملية السلام: ٤العنصر 
 

 نجازمؤشرات الإ الإنجاز المتوقع
التــزام الأطــراف الإيفواريــة بالجــدول الــزمني لتنفيــذ        ١-٤ كوت ديفوارإعادة توحيد   ١-٤

خريطــة الطريــق الــتي وضــعها الفريــق الــدولي العامــل   
 )٢٠٠٥ (١٦٣٣عملا بقرار مجلس الأمن 

زيـــادة عـــدد المـــوظفين المـــدنيين العائـــدين إلى مراكـــز  ٢-١-٤ 
 في ٣٠٠ علــى نطــاق كــوت ديفــوار بمعــدل   عملــهم

: ٢٠٠٦-٢٠٠٥صـفر؛ و    ): ٢٠٠٥-٢٠٠٤(المائة  
 ٢٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٥ ٠٠٠

 الإذاعي والتلفزيوني الإيفواري على نطـاق       البثتوفر   ٣-١-٤ 
 كوت ديفوار
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ــان    ٤-١-٤  ــات اللجــ ــوار في اجتماعــ ــوت ديفــ ــشاركة كــ مــ
المــشتركة بــين كــوت ديفــوار وبوركينــا فاســو ومــالي 

ماركوســي وأكــرا  والمنــشأة بموجــب اتفــاقي لينــاس    
 الثالث

  
 النواتج

 تـشرين   ٦اجتماعات شهرية للفريق العامل الدولي المنشأ عملا بقرار مجلـس الـسلم والأمـن التـابع للاتحـاد الأفريقـي في                       • 
، والـذي يـشارك في رئاسـته الممثـل الخـاص للأمـين العـام،                )٢٠٠٥ (١٦٣٣ وقرار مجلس الأمـن      ٢٠٠٥أكتوبر  /الأول

 دم من الأمانة العامةبما في ذلك دعم مق
الممثـل الخـاص للأمـين العـام والممثـل الـسامي للأمـم المتحـدة للانتخابـات في                   (الاجتماعات الأسـبوعية لفريـق الوسـاطة         • 

كوت ديفوار، والمبعوث الخاص لجنـوب أفريقيـا، والممثـل الخـاص للأمـين التنفيـذي للجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب                  
الــذي يــشارك في رئاســته الممثــل الخــاص )  مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي في كــوت ديفــوارأفريقيــا والممثــل الخــاص لــرئيس

 للأمين العام
الاجتماعات العادية مع المسؤولين الحكوميين واموعـات الـسياسية ومنظمـات اتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات           • 

 النسائية لدعم العملية السياسية
 ت ديفوار والأحزاب السياسية بشأن تدابير بناء الثقة وتيسير تحقيق المصالحة الوطنيةتقديم المشورة إلى حكومة كو • 
 حلقات عمل للموظفين الحكوميين وممثلي الأحزاب السياسية واتمع المدني، بما فيها اموعـات النـسائية،                ١٠تنظيم   • 

 هاعن بناء قدرات اموعات النسائية الوطنية في مجال منع الصراعات وحل
ــا والــشركاء الــدوليين الآخــرين، إلى الــسلطات       •  تقــديم المــشورة بالتعــاون مــع الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقي

 الحكومية بما في ذلك وزير الإدارة الإقليمية، عن إعادة بسط سلطة الدولة والهيكل الإداري العام على نطاق البلد
 زيادة مشاركة المرأة في جميع المستويات الحكوميةتقديم المشورة إلى حكومة كوت ديفوار بشأن  • 
 تقديم المشورة إلى اللجنة الوطنية المعنية بإعادة نشر جهاز الإدارة عن نقل الموظفين المدنيين على نطاق البلد • 
ديـد  تقديم المشورة إلى مكتـب رئـيس الـوزراء والمكتـب الـوطني لتحديـد الهويـة وإلى اللجنـة الوطنيـة للإشـراف علـى تح                       • 

 الهوية بشأن تنفيذ عملية تحديد الهوية على نطاق البلد
 المشاركة في اللجان المشتركة بين كوت ديفوار ومالي وبوركينا فاسو وفقا لاتفاق ليناس ماركوسي • 
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 عقد اجتماعـات فـصلية للفريـق العامـل المـشترك بـين البعثـات المؤلـف مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا وعمليـة الأمـم                            • 
المتحدة في كوت ديفـوار ومكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في سـيراليون بـشأن                            

 القضايا العابرة للحدود
تنفيذ برامج إعلامية وتثقيفية على نطاق البلد لدعم عملية السلام، بما في ذلك بث بـرامج إذاعيـة بخمـس لغـات وطنيـة             • 

وم ولمدة سبعة أيام في الأسبوع؛ وساعتان من البث الوثائقي التليفزيوني في الـشهر، وتقـديم                 ساعة في الي   ٢٤على مدى   
  منطقة١٢ رسالة إخبارية وتنفيذ حملات توعية في ١٢إحاطات صحفية أسبوعية، وتوزيع 

  صحفيا محليا على التقنيات والممارسات الصحفية الأساسية٢٠تدريب  • 
لتحــريض علــى الكراهيــة والعنــف في وســائط الإعــلام الإيفواريــة، إلى لجنــة الجــزاءات  تقريــرا عــن حــوادث ا١٢تقــديم  • 

 المعنية بكوت ديفوار
  مشروعا من المشاريع سريعة الأثر٢١تنفيذ  • 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

 وحرة ونزيهـة وشـفافة      مفتوحة انتخاباتإجراء    ٢-٤
 في كوت ديفوار

لجنــة  ١٩ة مــستقلة للانتخابــات تــضم إنــشاء لجنــة وطنيــ ١-٢-٤
لجنــة الانتخابــات المــستقلة  ( لجنــة إداريــة ٦٨إقليميــة و 

 تتــألف مــن ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــول ٢٢الــتي أنــشئت في 
أعضاء اللجنة المعاد تـشكيلها الـذين باشـروا عملـهم في            

 ) بعد أداء اليمين٢٠٠٦ مارس/آذار ٧
بيــة علــى  تــسجيل النــاخبين ووضــع قــوائم انتخا إكمــال ٢-٢-٤ 

 نطاق البلد
 وعـددها   المناطق مركز اقتراع في جميع      ١١ ٠٠٠إنشاء   ٣-٢-٤ 

  منطقة ١٩
ــد لا     ٤-٢-٤  ــات رئاســـــية في موعـــ ــراء انتخابـــ  يتجـــــاوزإجـــ

 ٢٠٠٦أكتوبر / الأولتشرين ٣١
 أشهر مـن موعـد   ٦ غضونإجراء انتخابات تشريعية في     ٥-٢-٤ 

تخابــات إجــراء الانتخابــات الرئاســية وفقــا لقــانون الان  
 الإيفواري 

ــد المــراقبين الخــارجيين لإجــراء    ٦-٢-٤  ــاتتأكي  مفتوحــة انتخاب
 وحرة ونزيهة وشفافة

 مـــن حـــوادث والرئاســـيةخلـــو الانتخابـــات التـــشريعية  ٧-٢-٤ 
 العنف

 



A/60/753  
 

06-31096 25 
 

 النواتج
 يمي والإداري والمحلي إلى لجنة الانتخابات المستقلة عن العملية الانتخابية على المستوى المركزي والإقلتقديم المشورة • 
تقيــيم احتياجــات لجنــة الانتخابــات المــستقلة وتقــديم المــشورة بــشأن إعــداد ميزانيــة الانتخابــات التــشريعية لتقــديمها إلى   • 

 المانحين المحتملين
تـوى  تقديم المشورة إلى حكومة كوت ديفوار ولجنة الانتخابات المستقلة بشأن تنفيذ برنامج لتوعية النـاخبين ووضـع مح           • 

 الحملات الإعلامية وحملات التثقيف الإعلانية
تقــديم المــشورة والمــساعدة التقنيــة إلى الــسلطات الانتخابيــة الإقليميــة والمحليــة في تخطــيط الأنــشطة الانتخابيــة وصــياغة      • 

  مكتبا انتخابيا إقليميا على نطاق البلد١٩السياسات المتعلقة ببرامج توعية الناخبين في 
ورة إلى لجنة الانتخابات المستقلة عن وضع وتنفيـذ برنـامج للتـدريب وبنـاء القـدرات لموظفيهـا بـشأن قـانون                       تقديم المش  • 

 الانتخابات والإجراءات التشغيلية وقواعد السلوك والجوانب الأخرى للعملية الانتخابية
ة قاعـدة بيانـات سـجلات النـاخبين      تقديم المشورة إلى لجنة الانتخابات المستقلة بشأن استكمال برنامج التـسجيل وإدار            • 

 وتقديم قوائم الناخبين، وإسداء المشورة بشأن تصميم وشراء المواد الانتخابية بما في ذلك أوراق الاقتراع
 تقديم المشورة إلى لجنة الانتخابات المستقلة بشأن وضع إجراءات لتبويب الأصوات وآليات التحقق من النتائج • 
 ورة إلى ممثل الأمم المتحدة السامي للانتخابات في كوت ديفوارتوفير المعلومات والمش • 
 كيلــومتر مــن ٢٠ ٠٠٠وقطـع  )  ســاعة طــيران٧٠٠(تقـديم الــدعم في توزيـع المــواد الانتخابيــة علـى المواقــع الانتخابيـة      • 

 الطرق البرية
ة بخمـس لغـات وطنيـة، وتوزيـع     مي ـتنفيذ حمـلات إعلاميـة لـدعم العمليـة الانتخابيـة، بمـا في ذلـك بـث بـرامج إذاعيـة يو               • 

نشرة باللغات الوطنيـة وتقـديم إحاطـات صـحفية شـهرية إلى وسـائط الإعـلام والـسلك الدبلوماسـي                     / كتيب ١٥ ٠٠٠
 حـدثا   ١٢ صـورة فوتوغرافيـة وتنفيـذ أنـشطة توعيـة تـشمل تنظـيم                ١٠٠وإنتاج فيلم ومواد فيديوية، فضلا عـن إنتـاج          

 إعلاميا وتوعويا
 العملية الانتخابية في حدود قدرات القوة العسكرية لعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار ومنـاطق                     توفير الأمن أثناء   • 

 الانتشار
  
  العوامل الخارجية

سوف تواصل البلدان المـساهمة بـأفراد للـشرطة وبقـوات إلى الأمـم المتحـدة تقـديم القـوات وأفـراد الـشرطة؛ وسـوف تتـوافر 
 لي من المانحين لإعادة بسط سلطة الدولة وإجراء الانتخاباتالمواد الضرورية والدعم الما 
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 ٥الجدول 
 ، عملية السلام٤العنصر : الموارد البشرية

 
 الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيـــل الأمـــين
ــام  ــين‐العـ  أمـ

 عام مساعد
ــد ‐٢‐مـ
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

ــة الخدمـــــ
 الميدانية

الخـــــدمات
 العامة 

خــــدمات
 الأمن

ــوعا مـــ
 الفرعي

الموظفــــــــون
 )أ(الوطنيون

ــو متطوعــ
الأمــــــــــم
 اموع المتحدة

 مكتب الشؤون السياسية
 ١٧ - ٢ ١٥ - ١ - ٧ ٦ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المعتمد للفترة  
 ١٧ - ٢ ١٥ - ١ - ٧ ٦ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المقترح للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغييـر 

            ساعدة الانتخابيةمكتب الم
 ١٤٥ ١٢٠ ١ ٢٤ - ٢ - ١٥ ٦ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المعتمد للفترة  
 ١٦١ ١٣٦ ١ ٢٤ - ٢ - ١٥ ٦ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المقترح للفترة  
 ١٦ ١٦ - - - - - - - - - صافي التغيير 

            مكتب الاتصالات والإعلام
 ٦٢ ٥ ٣٨ ١٩ - ١ ٣ ١١ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المعتمد للفترة  
 ٧٦ ١١ ٤٥ ٢٠ - ١ ٤ ١١ ٣ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترح للفترة العدد  
 ١٤ ٦ ٧ ١ - - ١ - - - - صافي التغيير 

            قسم الشؤون المدنية
 ٤ ٤ - - - - - - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المعتمد للفترة  
 ٧ ٤ - ٣ - - - ٣ - - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المقترح للفترة  
 ٣ - - ٣ - - - ٣ - - - صافي التغيير 

            اموع
 ٢٢٨ ١٢٩ ٤١ ٥٨ - ٤ ٣ ٣٣ ١٥ ٣ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المعتمد للفترة  
 ٢٦١ ١٥١ ٤٨ ٦٢ - ٤ ٤ ٣٦ ١٥ ٣ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المقترح للفترة  
 ٣٣ ٢٢ ٧ ٤ - - ١ ٣ - - - صافي التغيير 

 . وموظفين من فئة الخدمات العامةيشمل موظفين وطنيين )أ(
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 مكتب المساعدة الانتخابية
 التبرير
  وظيفة١٦زيادة : متطوعو الأمم المتحدة • 

 بتقـديم كـل مـا يلـزم مـن مـساعدة             عملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار      ل) ٢٠٠٥ (١٦٠٩أذن مجلس الأمن في قراره        
المـستقلة والوكـالات أو المؤسـسات الأخـرى ذات الـصلة، بـدعم              تقنية إلى حكومة كوت ديفـوار، واللجنـة الانتخابيـة           

من الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا وغيرهمـا مـن الـشركاء الـدوليين، بغيـة تنظـيم انتخابـات                         
لى إ) ٢٠٠٥ (١٦٣٣وطلـب الـس لاحقـا في قـراره          . رئاسية وتشريعية علنية وحرة وعادلة وشفافة في كوت ديفوار        

لإجـراء  طريـق  أن يضع في أقـرب وقـت ممكـن وبالتـشاور مـع جميـع الأطـراف الإيفواريـة خريطـة              الدولي الفريق العامل 
ويتوقـع أن يـشارك     . ٢٠٠٦أكتوبر  / تشرين الأول  ٣١جاوز موعدها   يت وشفافة على ألا  علنية   و عادلةرة و انتخابات ح 

 ٢٠٢يجري التـصويت فيهـا في   )  ملايين في أبيدجان٣(ين ناخب  ملاي٨في الانتخابات الرئاسية والتشريعية ما يقدر بـ   
 ). في أبيدجان٤ ٠٠٠( مركز اقتراع ١١ ٠٠٠منطقة في 

لــدعم عمليــة الانتخابــات الرئاســية والتــشريعية، يقتــرح تعزيــز مكتــب المــساعدة    عمليــة وبعــد اســتعراض احتياجــات ال   
وسـيعمل شـاغلو هـذه      ). من متطـوعي الأمـم المتحـدة      (خابات   وظيفة إضافية لموظفي شؤون الانت     ١٦الانتخابية بإنشاء   

الوظائف الإضافية على رصد الأعمال التحضيرية للانتخابات وسيرها، وتقديم المـساعدة التقنيـة إلى اللجـان الانتخابيـة                  
لـيين واتخـاذ   الوطنية في التخطيط للأنشطة الانتخابية وتنفيذ حملات توعية للناخبين، وتدريب المسؤولين الانتخـابيين المح         

ــالي        ــى النحــو الت ــوزيعهم عل ــد الأصــوات، مــع ت ــا في ذلــك جمــع وع ــشغيلية بم ــشؤون  : الإجــراءات الت ســتة مــوظفين ل
 .الانتخابات في أبيدجان، وأربعة في أوديين واثنين في كل من داوكرو ومان وياموسوكرو

 مــلاك مــوظفي شــعبة المــساعدة  ٢٠٠٧نــاير ي/ولــدى انتــهاء عمليــة الانتخابــات الرئاســية، ســيخفَض في كــانون الثــاني    
 وواحـد مـن فئـة       ٢- وواحـد برتبـة ف     ٣- وثمانيـة برتبـة ف     ٤-ثلاثة مـوظفين برتبـة ف     ( موظفا دوليا    ١٣الانتخابية بـ   

موظـف  (وسـيقوم الموظفـون البـاقون       .  متطوعا من متطوعي الأمـم المتحـدة       ١٣١و  )) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
 يلقى الـدعم مـن موظـف مـن فئـة الخـدمات              ٢- وواحد برتبة ف   ٣- وخمسة برتبة ف   ٤-بة ف  وثلاثة برت  ١-برتبة مد 
بإسـداء  )  وخمسة من متطـوعي الأمـم المتحـدة   موظفي فئة الخدمات العامة الوطنيينوواحد من   ) الرتب الأخرى (العامة  

 في تنظـيم الانتخابـات التـشريعية    المشورة وتقديم المساعدة التقنية إلى حكومة كوت ديفوار واللجنة الانتخابيـة المـستقلة     
 .المزمع إجراؤها وفقا للقانون الانتخابي الإيفواري، في غضون ستة أشهر من إجراء الانتخابات الرئاسية
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 مكتب الاتصالات والإعلام
 التبرير
 زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون • 
 )فئة الخدمات العامة وطنيين من موظفينسة ضابطان وطنيان وخم (زيادة سبع وظائف: الموظفون الوطنيون • 
 زيادة ست وظائف: متطوعو الأمم المتحدة • 
 ولايـة الاضـطلاع بتعزيـز فهـم     عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار      ب) ٢٠٠٥ (١٦٠٩أناط مجلـس الأمـن في قـراره           

وذلـك مـن خـلال القـدرات        اف،  الأطـر لـدى    و  المحليـة  اتمعـات في أوسـاط    عمليـة الأمـم المتحـدة       عملية السلام ودور    
مـا يتعلـق     لا سـيما في   ووسـائط الإعـلام الإيفواريـة،       ، ومراقبـة    ذاعيالإبث   في ذلك قدرا على ال     بما،  عمليةللعلامية  الإ
علــى الكراهيـة والتعـصب والعنــف، وإطـلاع لجنــة مجلـس الأمــن المنـشأة عمــلا      أي واقعـة تحــض فيهـا وســائل الإعـلام    ب ـ

 .تظام على الحالة في هذا الصددبان) ٢٠٠٤ (١٥٧٢بالقرار 
للانتخابات الرئاسية والتـشريعية وبإجرائهـا،   وفي سياق المناخ السياسي السائد في كوت ديفوار وفي ما يتصل بالإعداد    

وكــذلك بغيــة مواجهــة الحملــة المتواصــلة في وســائط الإعــلام الإيفواريــة الــتي تحــرض علــى العنــف وكراهيــة الأجانــب    
 علـى توسـيع برامجهـا الإعلاميـة وأنـشطة           الأمـم المتحـدة    لـداخلي والتعـصب الإثـني، سـتعمل عمليـة         واستئناف الصراع ا  

الاتصال الهادفة إلى توفير معلومات ذات صـلة وموثوقـة ومحايـدة إلى جمـاهير المـواطنين، وكـذلك علـى زيـادة وجودهـا                         
سان بيدرو وياموسوكرو ليصبح لـديها      الإعلامي داخل البلد ليشمل أربعة مكاتب ميدانية إضافية في كوروغو ومان و           

كمـا ستوسـع المحطـة الإذاعيـة التابعـة للعمليـة الـتي أنـشئت في أبيـدجان قـدراا علـى                 . ما مجموعه سبعة مكاتب ميدانية    
 سـاعة في اليـوم، سـبعة أيـام في الأسـبوع، لا سـيما خـلال عطـلات ايـة الأسـبوع ـدف تغطيـة منطقـة                              ٢٤البث إلى   

 .ر أكبرجغرافية أوسع وجمهو
 التابع للعملية من خلال إنـشاء ثمـاني وظـائف إضـافية وسـت وظـائف       ب الاتصالات والإعلاموعليه، يقترح تعزيز مكت   

ضـابط  (ووظيفـة منـتج فيـديو       ) فئة الخدمات الميدانية  (وظيفة تقني بث إذاعي     : لمتطوعي الأمم المتحدة على النحو التالي     
فـضلا عـن منـتجين      ) موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة           ( ومـصور    )ضابط وطني (وموظف اتصال إقليمي    ) وطني

مــوظفين وطنــيين مــن فئــة   أربعــة(وثمانيــة مــساعدين للاتــصال الإقليمــي  ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (إذاعــيين اثــنين 
 .من المقرر توزيعهم على المكاتب الميدانية الإضافية) الخدمات العامة وأربعة من متطوعي الأمم المتحدة

  
 قسم الشؤون المدنية

 التبرير
 زيادة ثلاث وظائف: الموظفون الدوليون • 

تقـديم الـدعم لإعـادة إرسـاء         ولاية   عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار     ب) ٢٠٠٥ (١٦٠٩أناط مجلس الأمن في قراره        
المنظمـات  غيرهمـا مـن     و ريقياالجماعة الاقتصادية لدول غرب أف    إدارة الدولة لا سيما للقيام، بمساعدة الاتحاد الأفريقي و        
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 وهـو أمـر أساسـي لتحقيـق الانتعـاش الاجتمـاعي             في جميع أنحاء كوت ديفوار    بتيسير إعادة بسط سلطة الدولة       ،الدولية
 .والاقتصادي في البلد

ثـة  قـسم الـشؤون المدنيـة بتوسـيع وجـوده الميـداني بنـشر ثلا        وبالنظر إلى أوجه التقـدم المحـرزة في عمليـة الـسلام، سـيقوم        
في مكاتــب ميدانيــة جديــدة في ســيغيلا وغيغلــو وأوديــين ممــا يزيــد مــن رقعــة  ) ٣-برتبــة ف( المدنيــة للــشؤونمــوظفين 

ديكويــه، كوروغــو، أوديــين، مــان  /بــواكي، دالــوا، غيغلــو(التغطيــة الميدانيــة الــتي يوفرهــا القــسم لتــشمل ســبع منــاطق   
 ).وسيغيلا

لين عـن رصـد الأعمـال التحـضيرية لإعـادة إرسـاء إدارة الدولـة،                وسوف يكون شاغلو هذه الوظـائف المقترحـة مـسؤو           
ويعنى كل منهم بما متوسطه ثلاث مناطق إدارية في شمال البلد وغربـه؛ وعـن الاتـصال بالمـسؤولين الحكـوميين المحلـيين؛            

 الحكوميــة وتقــديم المــساعدة، بالتنــسيق مــع مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة الموجــودة في البلــد، إلى المنظمــات غــير   
 إلى تحــسين الخــدمات العامــة ولا ســيما منــها التعلــيم، والــصحة، والميــاه    الهادفــةوالــشركاء المــانحين في تنفيــذ المــشاريع  

 .والصرف الصحي، بما في ذلك من خلال المشاريع السريعة الأثر
  

 القانون والنظام: ٥العنصر 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

العام والنظام وإيجـاد قـدرة تـشغيلية        تعزيز القانون    ١-٥
ــدرك في     ــوات الـ ــة وقـ ــشرطة الوطنيـ ــستدامة للـ مـ

 كوت ديفوار

 فـرد   ٦٠٠إنشاء ونشر قوة شرطة مساعدة مؤقتة قوامها         ١-١-٥
  مخافر وإنشاء فيلقين في شمال كوت ديفوار٤وافتتاح 

 إنشاء مرفق لتدريب الشرطة في شمال كوت ديفوار ٢-١-٥ 
نة المشتركة لتنسيق إصلاح قطاع الأمـن خطـة         إقرار اللج  ٣-١-٥ 

 لإعادة هيكلة قوات الدفاع والأمن في كوت ديفوار
  

 النواتج
والمفوضـيات والـسرايا والأسـراب في شمـال         ربعـة   إلى الفيـالق الأ    للـشرطة و   مخفـرا  ١٢يومية إلى   توجيهية  يام بزيارات   قال • 

 كوت ديفوار
 هموتــسجيلوظيفهم وتــالمرشــحين لاضــطلاع بعمليــات فحــص بــشأن انون المــشورة إلى مؤســسات إنفــاذ القــاإســداء  • 

 شمال كوت ديفوار الشرطة المؤقتة فيللخدمة في  شهادات همومنحوتدريبهم 
الـشرطة   لاستعادة وجـود  الهيكلة تنفيذ برنامج الإدماج وإعادةبشأن  المشورة إلى الشرطة الوطنية وقوات الدرك إسداء • 

 كوت ديفوار أنحاء جميع في دنيةالم
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  الشرطة الوطنية وقوات الدركفراددوليا لأعترف ا دراسية تنشيطية عن معايير عمل الشرطة الم  دوراتخمس تنظيم • 

  الشرطة الوطنية وقوات الدركفرادلأالقضايا الجنسانية دراسية تنشيطية عن   دوراتخمس تنظيم • 

 والـبرامج الخاصـة،   ،اتمعـات المحليـة  خفـارة  و لشرطة والتحقيقات،عمليات ابشأن  المشورة إلى الشرطة الوطنية إسداء • 
 اخاص ااهتمام العنف الجنسيمنع مع إيلاء حقوق المرأة و

 في   المتحـدة  الأمـم لجريمـة المنظمـة مـع بعثـة         االبشر و بالرامية إلى التصدي للاتجار      المشاركة في مبادرات التعاون الإقليمي     • 
 لاستغلال الجنسي للنساء والأطفالا في ما يتعلق بفي سيراليون  المتحدةالأممليبريا وبعثة 

 من أفراد المساعدة الأمنية التابعين للقوات الجديـدة خـلال عمليـة نـزع الـسلاح والتـسريح                   ٦٠٠توجيه ورصد أنشطة     • 
 وإعادة الإدماج

 موقعـا مـن مواقـع    ٢٢يـز الأمـني لــ      من عناصر الحراسة الأمنية لوكالات الأمم المتحدة في شمال البلـد، والتعز            ١٠٠نشر • 
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج تحسباً لحصول اضطرابات مدنية

 في الكليات الخاصة بكل من قوات الدرك والشرطة بغية تحـسين قـدرام   قوات الدفاع والأمن من أفراد   ٢٥٠تدريب   • 
 المهنية على مكافحة الشغب

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــسط ســلطة مؤســسات القــضاء وســيادة     ٢-٥ إعــادة ب
في جميـــع ) بمـــا في ذلـــك الإصـــلاحيات(القـــانون 

 أنحاء كوت ديفوار

قيام حكومة كـوت ديفـوار والـسلطات القـضائية بوضـع             ١-٢-٥
وتنفيــذ خطــة لتعزيــز اســتقلال القــضاء، وفقــا لاتفاقــات    

 ليناس ماركوسي وأكرا الثالث وبريتوريا

 

ــتح   ٢-٢-٥ ــادة فـ ــات    ١١إعـ ــضائية في المحافظـ ــة قـ ــة وهيئـ محكمـ
صـــــفر؛ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥(الـــــشمالية لكـــــوت ديفـــــوار 

 )١١: ٢٠٠٦/٢٠٠٧صفر؛ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 

طعــات الــشمالية ا مرافــق للــسجون في المق١٠إعــادة فــتح  ٣-٢-٥
ــوار   ــفر؛ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥(لكــــــــــــوت ديفــــــــــ صــــــــــ

 )١٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧صفر؛ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 

حتجـاز في الـسجن     خفض عدد حالات الوفيات أثنـاء الا       ٤-٢-٥
؛ ٣٧٦: ٢٠٠٤/٢٠٠٥( في المائـــــــــــــة ٢٥بنـــــــــــــسبة 

 )٢٢٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛ ٣٠٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 

في  ٥٠خفــض عــدد حــالات الفــرار مــن الــسجن بنــسبة   ٥-٢-٥
: ٢٠٠٥/٢٠٠٦؛ ٣ ٦٦٨: ٢٠٠٤/٢٠٠٥(المائــــــــــــة 

 )٧٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛ ١٥٠

 

 ٤٠٠زيادة عدد السجناء المُخلى سبيلهم بشروط بنـسبة          ٦-٢-٥
: ٢٠٠٥/٢٠٠٦صـــــــفر؛ : ٢٠٠٤/٢٠٠٥ (في المائـــــــة

 )٥٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛ ١٠
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 النواتج
 لينـاس   اتالمـشورة إليهـا في تنفيـذ الجوانـب المتعلقـة بـسيادة القـانون مـن اتفاق ـ                 إسـداء   رصد أداء السلطات الايفواريـة و      • 

لهويــة الوطنيــة اوبتحديــد مــستحقي لة بــإدارة القــضاء ص، بمــا في ذلــك المــسائل المتــ وبريتوريــاماركوســي وأكــرا الثالــث
 الدستورية والتشريعية والتنظيميةبالإصلاحات و

تقديم تقريرين إلى رئيس الوزراء ووزيري العدل وحقوق الإنسان وإلى جميع الأطراف المعنية بشأن حالة نظـام القـضاء             • 
                      مـن ملاحظـات    الوطني، بما في ذلك التراهة وأصول المحاكمات وفـصل الـسلطات وتـدابير مكافحـة الفـساد ومـا أُبـدي

 خلال عملية رصد سير المحاكمات، واستعراض وضع وحالة دائرة السجون
 محاكمــة أو جلــسة في جميــع أنحــاء البلــد وتقــديم تقــارير إلى الحكومــة عــن امتثــال هــذه المحاكمــات للمعــايير  ٥٢مراقبــة  • 

 الدولية
لمحكمة الابتدائيـة ومحكمـة     اختصاص ا نظيم   ت كوت ديفوار بشأن إعادة   المشورة إلى السلطات القضائية وحكومة      إسداء   • 

 الاستئناف
 نشر الجهاز القضائي في شمال البلد ورصد هذا النشر كوت ديفوار بشأن إعادةالمشورة إلى حكومة إسداء  • 
اسـتقلال   بـشأن رصـد   نقابـة المحـامين  اتحـاد القـضاة و  ، و العـدل  وزارة    مـن  لموظفينحلقتي عمل   /ين دراسيتين تتنظيم حلق  • 

  وفعاليتهنزاهتهيفواري والقضاء الإقطاع 
  زيارة للسجون في جميع أنحاء البلد لرصد كيفيـة إدارة الـسجون وأحـوال الـسجناء وإسـداء المـشورة إلى      ٣٧٢القيام بـ   • 

 كوت ديفوار وتقديم تقارير إليها ذا الشأنحكومة 
ارة حـالات الاحتجـاز      إليهـا بـشأن كيفيـة إد        بغيـة إسـداء المـشورة       السجون الوطنيـة   عقد اجتماعات أسبوعية مع إدارة     • 

، ومعالجــة المــسائل الــصحية،  الإنــسانقــوقلح  موحــدة ضــمن إطــارٍتــشغيليةلمحاكمــات، ووضــع إجــراءات لالــسابقة 
 وحقوق فئات الأقليات، ونظام الإفراج المشروطالقضايا الجنسانية ووضع وتنفيذ آليات للامتثال والرقابة، ومراعاة 

نظـام الـسجون    عادة العمل ب  تقييم الحالة في شمال البلد، ووضع خطة لإ       كوت ديفوار بشأن     إلى حكومة    المشورةإسداء   • 
 في شمال كوت ديفوار

  من ضباط الإصلاحيات الوطنيين١٢٥تدريب  • 
 
 العوامل الخارجية

 لتعزيـز   تقنيـة ة ال  تتـضمن تـوفير المـوارد والمـساعد        الـسليم  للإصلاح القـضائي والحكـم       رئيسيةالمانحون مبادرة   سينفذ   
 مـن في تـوفير مـا يلـزم    التـابعين للأمـم المتحـدة    البلدان المساهمة بأفراد الشرطة     ستواصل  النظام القانوني والقضائي؛ و   

 لأمم المتحدةأفراد الشرطة ل
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 ٦الجدول 
   القانون والنظام- ٥العنصر : الموارد البشرية

 اموع الفئة

  حدة الشرطة التابعة للأمم المت- أولا
 ٣٥٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦عتمد للفترة المالعدد  
 ٣٥٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧قترح للفترة المالعدد  
 - يريصافي التغ 

   وحدات الشرطة المشكلة- ثانيا
 ٣٧٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٦عتمد للفترة المالعدد  
 ٣٧٥ ٢٠٠٦/٢٠٠٧قترح للفترة المالعدد  
 - يريصافي التغ 

     الموظفون الدوليون 

 فون المدنيون الموظ– ثالثا

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 – ٢‐مد
 ١‐مد

 – ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

امـــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 اموع المتحدة

            مكتب مفوض الشرطة
ــدد   ــدالمالعـ ــرة  عتمـ للفتـ

١٧ - ٩ ٨ - ٢ ١ ١ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــدد   ــرة  المالعـ ــرح للفتـ قتـ

١٨ - ٩ ٩ - ٢ ١ ١ ٤ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ١ - - ١ - - - - ١ - - يريصافي التغ 

القـــــسم الاستـــــشاري لـــــسيادة 
القــــــانون والنظــــــام القــــــضائي  

            والسجون
ــدد   ــدالمالعـ ــرة  عتمـ للفتـ

١٦ - ٨ ٨ - ٢ - ٢ ٤ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــدد   ــالمالعـ ــرة قتـ رح للفتـ

١٨ ٢ ٩ ٧ - ١ - ٢ ٤ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٢ ٢ ١ )١( - )١( - - - - - يريصافي التغ 

امــــوع الفرعـــــي، الموظفـــــون  
            المدنيون

ــدد   ــدالمالعـ ــرة  عتمـ للفتـ
٣٣ - ١٧ ١٦ - ٤ ١ ٣ ٧ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــدد   ــرة  المالعـ ــرح للفتـ قتـ
٣٦ ٢ ١٨ ١٦ - ٣ ١ ٣ ٨ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٣ ٢ ١ - - )١( - - ١ - - يريغصافي الت 
 الأفــراد المقــدمون مــن   -رابعــا 

            الحكومات
ــدد   ــدالمالعـ ــرة  عتمـ للفتـ

٨           ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
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 اموع الفئة
ــدد   ــرة  المالعـ ــرح للفتـ قتـ

٨           ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 -           يريصافي التغ 

            اموع
ــدد   ــدالمالعـ ــرة  عتمـ للفتـ

٧٦٦           ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــدد   ــرة  المالعـ ــرح للفتـ قتـ

٧٦٩           ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٣           يريصافي التغ 

 
 .بمن فيهم الموظفون الفنيون الوطنيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )أ( 

  
 مكتب مفوض الشرطة

 
 التبرير
 زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون • 

 حكومـة   إلىساعدة ولاية تقديم الم ـعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار ب) ٢٠٠٥ (١٦٠٩اره  أناط مجلس الأمن في قر      
 ،ا من المنظمات الدوليـة    وغيرهم الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا    الاتحاد الأفريقي و   مع    بالاشتراك كوت ديفوار، 

كـوت ديفـوار بـشأن    المـشورة إلى حكومـة    وتقـديم لشرطة المدنية في جميع أنحاء كوت ديفوار،        عادة إرساء وجود ل    إ في
 ومــساعدة الأطــراف الإيفواريــة في تنفيــذ تــدابير أمنيــة مؤقتــة وانتقاليــة في الجــزء ،أجهــزة الأمــن الــداخليتنظــيم إعــادة 

وأذن الـس بموجـب القـرار نفـسه         .  مـن اتفـاق بريتوريـا      ٦ه في الفقـرة     الشمالي من البلـد، علـى النحـو المنـصوص علي ـ          
 مـن أفـراد الـشرطة المدنيـة، يـشمل ثـلاث وحـدات        ٧٢٥نصر الشرطة المدنية التابع للعملية إلى حـد أقـصاه          بزيادة في ع  

 .من الشرطة المشكّلة
ويضطلع مكتب مفوض الشرطة بالمسؤولية عن تنـسيق جميـع أنـشطة الـشرطة التابعـة للأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار             

ــا ــاذ ال    بم ــشورة إلى مؤســسات إنف ــك إســداء الم ــشأن ا  في ذل ــد ب ــانون في البل ــات فحــص  ق  المرشــحين لاضــطلاع بعملي
، وإلى الـشرطة  الـشرطة المؤقتـة في شمـال كـوت ديفـوار     للخدمـة في   شهادات همومنحتدريبهم  وهموتسجيلوتوظيفهم  

الوطنية وقوات الدرك بشأن تنفيذ برنامج الإدمـاج وإعـادة الهيكلـة اللازمـين لإعـادة إرسـاء وجـود الـشرطة المدنيـة في                         
وخفـارة   عمليـات الـشرطة والتحقيقـات،   ويسدي المكتـب أيـضا المـشورة إلى الـشرطة الوطنيـة بـشأن        .يع أنحاء البلدجم

، كمـا يـشارك في توجيـه        العنـف الجنـسي   منـع   قوق المرأة و  اهتمام خاص لح  اتمعات المحلية والبرامج الخاصة، مع إيلاء       
لقوات الجديدة خلال عمليـة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة              من أفراد المساعدة الأمنية التابعين ل      ٦٠٠ورصد أنشطة   

 .الإدماج
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 ٣٧٥  من أفراد الشرطة التابعين للأمم المتحـدة و        ٣٥٠وبالنظر إلى توسيع قوام الشرطة المدنية التابع للبعثة الذي يضم             
، يقترح تعزيز المكتـب     )١-برتبة مد (من أفراد الشرطة المشكلة، وازدياد المسؤوليات الملقاة على عاتق مفوض الشرطة            

وبتوجيــه مــن مفــوض الــشرطة، يــضطلع شــاغل هــذه الوظيفــة  ). ٥-برتبــة ف(بإنــشاء وظيفــة نائــب مفــوض الــشرطة 
بالمــسؤولية عــن إدارة شــؤون أفــراد الــشرطة التــابعين للأمــم المتحــدة وأفــراد الــشرطة المــشكلة، ومراقبتــهم وتــوجيههم    

نحـو مـا يكلفـه ـا المفـوض، ويـساعد في تقيـيم أداء كبـار أفـراد الـشرطة           ونشرهم فضلا عن تنفيذ المهـام الخاصـة علـى     
وينوب شاغل هذه الوظيفة أيـضا عـن مفـوض الـشرطة ويـضطلع       . ويشرف على الموظفين الدوليين العاملين في المكتب      

 .  بمهامه لدى غيابه
 

 القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي والسجون
 

 التبرير
 نقصان وظيفة واحدة: فون الدوليونالموظ • 
 زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون • 
 زيادة وظيفتين: متطوعو الأمم المتحدة • 

 حكومـة   إلىساعدة ولاية تقديم الم ـعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار ب) ٢٠٠٥ (١٦٠٩أناط مجلس الأمن في قراره        
 ،ا من المنظمات الدوليـة    وغيرهم الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا    ي و الاتحاد الأفريق  مع    بالاشتراك كوت ديفوار، 

وبـالنظر إلى أوجـه التقـدم المحـرزة في عمليـة الـسلام،            .  البلد  سلطة القضاء وسيادة القانون في جميع أنحاء       بسط إعادة   في
 محكمـة  ١١ البلد بإعـادة فـتح    أنحاءفي جميعئية للدولة الإيفوارية سلطة القضاال بسطإعادة يتوقع أيضا المضي في عملية  

ــضائية   ــة ق ــة(وهيئ ــوار  ســجون في شمــال  ١٠ و) ابتدائي ــق   . كــوت ديف ــالنظر إلى هــشاشة النظــامين القــضائي والمتعل وب
خـلال الفتـرة المـشمولة ـذه        الأمم المتحدة   بالسجون في البلد والمشاكل الجدية التي تواجه سير عملهما، ستقوم عملية            

أنـشطتها الاستـشارية والرقابيـة لتـشمل المحكمـة العليـا والحكمـة العـسكرية ومحكمـتين للاسـتئناف ومـا                   الميزانية بتوسيع   
 بإنــشاء القــسم الاستــشاري لــسيادة القــانون والنظــام القــضائي والــسجونوعليــه، يقتــرح تعزيــز .  محكمــة٢٢مجموعــه 

ــوظيفتين علــى رصــد  وســيعمل شــاغلا). مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (وظــيفتي مــسؤول قــضائي إضــافيتين    هــاتين ال
 والعدالـة الانتقاليـة والتقـدم المحـرز في      سـيادة القـانون  بـسط إعادة والإبلاغ عنها بما فيها    التطورات في القطاع القضائي   

 .مكافحة الإفلات من العقاب والفساد
تـشارية لـشؤون    في الوحـدة الاس   )) الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         (ولدى اسـتعراض مهـام مـساعد إداري           

 إلغاء هذه الوظيفة الدولية مـن فئـة الخـدمات    وعليه، يقترح. السجون، تقرر أن في إمكان موظف وطني الاضطلاع ا   
 .العامة وإنشاء وظيفة موظف وطني من فئة الخدمات العامة
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 الدعم: ٦العنصر 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــستي   ١-٦ ــدعم اللوجــ ــة بالــ ــد العمليــ  والإداري تزويــ
 والأمني الفعال والكفء

 في المائة مـن أعمـال تجديـد البنيـة           ١٠٠ إنجاز نسبة    ١-١-٦
الأساســية ومــشاريع إعــادة البنــاء لجميــع المبــاني      
اللازمـــة لعمليـــات البعثـــة للوفـــاء بالمعـــايير الـــدنيا  

 للأمن التشغيلي
ــسبة   ٢-١-٦  ــوادث المركبـــات بنـ ــدد حـ  في ٢٩ خفـــض عـ

في الفتـــــــــرة ( مركبـــــــــة ١٠٠ لكـــــــــل المائــــــــة 
ــرة  ١٠: ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ــوادث؛ في الفتـــــــ  حـــــــ
ــرة  ٧: ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ــوادث؛ في الفتـــــــــ  حـــــــــ
 ) حوادث٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧

 خفــض متوســط عــدد حــالات الملاريــا المبلــغ عنــها ٣-١-٦ 
في الفتــرة  ( المائــةفي ٣٣بــين أفــراد العمليــة بنــسبة 

ــشهر؛ في  ٥,٥: ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ــالات في الـــ  حـــ
؛ في حــالات في الــشهر٦: ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفتــرة 
 ) حالات في الشهر٤: ٢٠٠٦/٢٠٠٧الفترة 

 خفــض متوســط تكــاليف المعــاملات لكــل تحويــل   ٤-١-٦ 
في الفتــــــــرة  ( دولارا ٧,٣٥مــــــــصرفي بمبلــــــــغ  

ــرة ٩: ٢٠٠٤/٢٠٠٥  دولارات؛ في الفتـــــــــــــــــ
ــرة ٩: ٢٠٠٥/٢٠٠٦  دولارات؛ في الفتـــــــــــــــــ
 ) دولارا١,٦٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧

  
 النواتج

 تحسينات الخدمة
 مقرون بحملات لتوعيـة الـسائقين وحمـلات مـن أجـل الـسلامة             على السائقين المركبات أكثر حزما    ة  برنامج لقياد إنفاذ   • 

أو سحب رخصة القيادة بسبب انتـهاكات مـسجلة علـى نظـام     /على الطرق، فضلا عن فرض عقوبات تشمل تعليق و      
 حركة المركباتتسجيل 

 نيين في جميع المواقع في كافة أنحاء كوت ديفوار تنظيم برنامج للوقاية من الملاريا للأفراد العسكريين والمد • 
 إنجاز خطة محسنة للأمن والإجلاء • 
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 تطبيق نظام للتحويل الإلكتروني للأموال • 
 

  المدنيون التابعون للأمم المتحدةالأفراد العسكريون، وأفراد الشرطة والموظفون 
 المراقبين العسكريين من ٢٠٠ من الأفراد العسكريين و٦ ٨٩٠تناوب ما متوسطه  • 
  من أفراد الشرطة المشكلة٣٧٥ من أفراد الشرطة التابعين للأمم المتحدة و ٣٥٠تناوب ما متوسطه  • 
 ٣٢ مــن أفــراد الـشرطة المــشكلة بمــواد غذائيــة وتوزيعهــا في  ٣٧٥ مــن أفـراد الوحــدات و  ٦ ٨٩٠تزويـد مــا متوســطه   • 

 مركز تسليم
 المعبـأة في زجاجـات    ت الطوارئ من حصص الإعاشة المنوعة والمياه الصالحة للشرب          الإبقاء على مخزونات كافية لحالا     • 

 مــن ضــباط الــشرطة التــابعين ٣٥٠ مــن المــراقبين العــسكريين و ٢٠٠ مــن الأفــراد العــسكريين و ٦ ٨٩٠لمــا متوســطه 
  من أفراد الشرطة المشكلة في جميع المواقع٣٧٥للأمم المتحدة و 

 موظفــا وطنيــا مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٥٣٩ ضــابطا وطنيــا و ٣٦ موظفــا دوليــا و ٤٦٧إدارة شــؤون مــا متوســطه  • 
  من متطوعي الأمم المتحدة٢٧٧ و

تطبيـق برنــامج متعلــق بــسلوك وتأديــب جميــع الأفــراد العـسكريين وأفــراد الــشرطة والمــوظفين المــدنيين يــشمل التــدريب    • 
 والإجراءات الوقائية والرقابية والتأديبية 

 
  والهياكل الأساسيةالمرافق
  في القطاع الغربي٤٣ أخرى في القطاع الشرقي و ٣٥ مبنى في أبيدجان و ١٧صيانة  • 
 ) مملوكة للوحدات١٨٤ منها مملوكة للأمم المتحدة و ٢٦١( مولدا كهربائيا ٤٤٥تشغيل وصيانة  • 
 في القطـاع  ٢ قـي القطـاع الـشرقي و        ٦موقعـان في أبيـدجان و       ( مواقـع    ٩ أجهـزة لتنقيـة الميـاه في         ١٠تشغيل وصـيانة     • 

 )الغربي
  مرافق لمهابط الطائرات في أبيدجان ودالوا وغيغلو٣تجديد وصيانة  • 

 
 النقل البري

 ناقلـة أفـراد   ٨٣ مركبـة مملوكـة للوحـدات، مـن بينـها      ١ ١١٦ مركبـة مملوكـة للأمـم المتحـدة و           ٨٩٥تشغيل وصـيانة     • 
 مدرعة، في جميع المواقع 

 ة لتزويد المركبات بالوقود في أبيدجانإنشاء محط • 
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 النقل الجوي
 طائرات من الطـراز العـسكري       ٣من بينها   ( طائرة ذات أجنحة دوارة      ١١ طائرات ثابتة الأجنحة و      ٣تشغيل وصيانة    • 

  مواقع٤في ) ومروحتين لعمليات البحث والإنقاذ
 سـاعة إلى البعثـات   ٢٤منطقة البعثـة وفي غـضون      ساعة ضمن    ١٢نشر مروحتين لعمليات البحث والإنقاذ في غضون         • 

 ااورة للمساعدة في حالات الطوارئ
  مواقع٦ حقول لصهاريج لوقود الطائرات في ٦تشغيل وصيانة  • 

 
 النقل البحري

 تشغيل وصيانة زورقي دورية صغيري الحجم • 
 

 الاتصالات
 جهـاز  ٦٩ مقـسم هـاتف و   ٤٦ موقعـا و  ٢٥في ) VSAT( نظامـا للفتحـات الطرفيـة الـصغيرة للغايـة      ٣٤دعم وصيانة    • 

 محطــات ١٠  وصــلة في المنــاطق الريفيــة و٧٤و ) مــايكروويف( وصــلة موجــات متناهيــة القــصر  ١٥إعــادة إرســال و 
علـى موجـات التـردد العـالي        ( أجهـزة لاسـلكية محمولـة        ١ ٨٠٧لأجهزة الإرسال الإذاعي علـى الموجـات المتوسـطة و           

 ٥٨٩ ، و)على موجات التردد العالي والتردد العـالي جـدا  ( جهازا لاسلكيا لمحطة قاعدية    ٤٥٤، و   )والتردد العالي جدا  
 Thuraya هاتفا للاتصالات الساتلية المتحركة من نظام ١٦١ جهازا لاسلكيا يدويا و ٢

 
 تكنولوجيا المعلومات

 حاسـوبا   ٥١٣ حاسوبا مركزيـا و    ٦٥ حاسوبا مكتبيا و     ١ ٤٦٤دعم وصيانة الشبكات المحلية والشبكات الواسعة و         • 
  مستعملا٢ ٠٤٣ موقعا لخدمة ٢٥ جهاز إرسال رقمي في ٧٠ ماسحة ضوئية و ٣٨ طابعة و ١ ٣٢٤محمولا و 

 
 الشؤون الطبية

 عيـادة مـن المـستوى الأول ومستـشفيين مـن المـستوى              ١٥تشغيل وصـيانة عيـادة واحـدة مـن المـستوى الأول المعـزز و                 • 
ر المقاطعات؛ والإبقاء على الترتيبات التعاقدية المتعلقة بمستشفى من المستوى الثالث في أبيـدجان              الثاني في اثنين من مقا    

 )غانا(وبمستشفى من المستوى الرابع في أكرا 
 لجميـع الأفـراد بمـا    الإيدز/نقص المناعة البشريةتشغيل وصيانة مرافق المشورة والفحص السري الطوعي لتحري فيروس         • 

رات على توفير المشورة والفحص الطوعي بآليات متنقلة؛ وتوعية جميع الأفراد بما في ذلك التعلم مـن                 في ذلك إيجاد قد   
 الأقران

 الإبقاء على ترتيبات الإجلاء البري والجوي المعمول ا على نطاق البعثة في كل المواقع • 
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 الأمن
 عتوفير مركز للعمليات الأمنية يعمل على مدار الساعة طوال الأسبو • 
 توفير الحماية الشخصية على مدار الساعة لكبار موظفي العملية والمسؤولين الزائرين الرفيعي المستوى • 
القتــال غــير المــسلح، والرمايــة ( مــن مــسؤولي الأمــن التــابعين للأمــم المتحــدة علــى مهــام الأمــن الأساســية   ٥٣تــدريب  • 

يقة، وأسـاليب التحقيـق، وغـير ذلـك مـن اـالات الأمنيـة               بالمسدسات والبنادق، والإسـعافات الأوليـة، والحمايـة اللـص         
 )المتخصصة

إجراء تمارين فصلية على حالات الطوارئ الناجمـة عـن الحرائـق تـشمل جميـع مـوظفي العمليـة، والإبقـاء علـى ترتيبـات               • 
 السلامة من الحريق المعمول ا في جميع مواقع العملية على نطاق البعثة

  التابعة للعملية٣٠ية على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في المواقع الـ توفير الخدمات الأمن • 
 مـن   ٢٧٧  موظفـا دوليـا و     ٤٦٧إجراء تقييم أمني للمواقع علـى نطـاق البعثـة يـشمل مـسح أمـاكن إقامـة مـا متوسـطه                        • 

  من أفراد الشرطة التابعين للأمم المتحدة٣٥٠متطوعي الأمم المتحدة و 
 

 العوامل الخارجية
  المبرم وفقا للعقدسليمهاقدور موردي السلع والخدمات تبمسيكون  

  
 ٧الجدول 

   الدعم- ٦العنصر : الموارد البشرية
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين  
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
 – ٢‐مــد
 ١‐مد

 – ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

ــدمات  الخــ
 العامة

خــدمات 
 الأمن

مـــــــوع ا
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
 اموع المتحدة

            )ب(فريق السلوك والتأديب
للفتـــرة   عتمـــد المالعـــدد  

٧ - ٢ ٥ - - ١ ١ ٣ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــدد   ــرة  المالعـ ــرح للفتـ قتـ

٧ - ٢ ٥ - - ١ ١ ٣ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - - يريصافي التغ 

مكتـــــــــب كـــــــــبير المـــــــــوظفين 
            )ج(الإداريين

للفتـــرة   عتمـــد المالعـــدد  
٢٠ - ٥ ١٥ - ٣ ٣ ٢ ٦ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــدد   ــرة  المالعـ ــرح للفتـ قتـ
٢٢ - ٥ ١٧ - ٣ ٥ ٢ ٦ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٢ - - ٢ - - ٢ - - - - يريصافي التغ 
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     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين  
 أمـين   ‐عام  

 عام مساعد
 – ٢‐مــد
 ١‐مد

 – ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

ــدمات  الخــ
 العامة

خــدمات 
 الأمن

مـــــــوع ا
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
 اموع المتحدة

            الخدمات الإدارية
للفتـــرة   عتمـــد المالعـــدد  

١٧٥ ٣٣ ٨٥ ٥٧ - ٣ ٢٨ ١٧ ٩ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــدد   ــرة  المالعـ ــرح للفتـ قتـ

١٨٣ ٣٣ ٩٠ ٦٠ - ٣ ٣١ ١٧ ٩ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٨ - ٥ ٣ - - ٣ - - - - يريصافي التغ 

            خدمات الدعم المتكامل
للفتـــرة   عتمـــد المالعـــدد  

٥١٧ ٧٣ ٢٦٩ ١٧٥ - ٩ ١٢٣ ٣٢ ١١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــدد   ــرة  المالعـ ــرح للفتـ قتـ

٥٤١ ٧٤ ٢٩٥ ١٧٢ - ٩ ١٢٠ ٣٢ ١١ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ٢٤ ١ ٢٦ )٣( - - )٣( - - - - يريصافي التغ 

            قسم الأمن
للفتـــرة   عتمـــد المالعـــدد  

١٢٩ - ٥٧ ٧٢ ١٨ ١٢ ٣٢ ٨ ٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــدد   ــرة  المالعـ ــرح للفتـ قتـ

١٢٩ - ٥٧ ٧٢ ١٨ ١٢ ٣٢ ٨ ٢ - - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - - اموع

للفتـــرة   عتمـــد المالعـــدد  
٨٤٨ ١٠٦ ٤١٨ ٣٢٤ ١٨ ٢٧ ١٨٧ ٦٠ ٣١ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــدد   ــرة  المالعـ ــرح للفتـ قتـ
٨٨٢ ١٠٧ ٤٤٩ ٣٢٦ ١٨ ٢٧ ١٨٩ ٦٠ ٣١ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٣٤ ١ ٣١ ٢ - - ٢ - - - - يريصافي التغ 
 

 بمن فيهم الضباط الوطنيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )أ( 
 .يمثل وظائف المساعدة المؤقتة العامة )ب( 
 .بما في ذلك مجلس التحقيق ووحدتا الميزانية وسلامة الطيران )ج( 

 
 مكتب كبير الموظفين الإداريين

 
 التبرير

 
 زيادة وظيفتين: الموظفون الدوليون • 

، ٣-، ووظيفـة برتبـة ف  ٤-رتبـة ف وظيفـة ب ( أربـع وظـائف      في العمليـة    المعتمـد لوحـدة الميزانيـة      الموظفينيشمل ملاك     
، ويـضطلع شـاغلو هـذه الوظـائف بمـسؤولية         )ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية وموظف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة               
ــة وتقــارير الأداء المــالي، بمــا في ذلــك      ــائج  الميزإعــداد وصــياغة مقترحــات الميزاني ــة علــى أســاس النت ــه  ن ، وتقــديم التوجي

لعسكريين في البعثة، وشرطة الأمم المتحدة، والموظفين الفنيين وموظفي شـعبة الـشؤون الإداريـة               والتدريب إلى الأفراد ا   
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طـر وصـياغة الاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد، والرصـد المنـتظم لتنفيـذ الميزانيـة مـن قبـل مقـر                          الأالمشاركين في إعداد    
لأولية وطلبات إعـادة نقـل الأمـوال، وإدارة    إعداد المخصصات او مركز حساب تكاليف ميدانية،    ١٢الأمم المتحدة و    

وخـلال الفتـرات   .  المعتمد للموظفين، والاتصال بمقر الأمم المتحدة في نيويورك بشأن جميـع المـسائل ذات الـصلة         الملاك
 وصـيانة  والنفقـات ذات الـصلة لإنـشاء   عمليـة  للالمالية الثلاث السابقة، ازدادت الاعتمادات المقدمة مـن الجمعيـة العامـة           

 مليـون   ٨٣,١ النفقـات    تبلغ ـ: ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠أبريـل إلى    / نيسان ٤من  :  على النحو التالي   وتوسيع العملية 
ــرة  فيدولار؛ ــ: ٢٠٠٤/٢٠٠٥ الفتـ ــات تبلغـ ــون دولار؛٣٣٦,٩ النفقـ ــرة  وفي مليـ ــصص:٢٠٠٥/٢٠٠٦ الفتـ   خـ

وفي هــذا  .  مليــون دولار ٤٢٠,٢: ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانيــة المقترحــة لفتــرة    و مليــون دولار؛  ٤١٨,٨اعتمــاد قــدره  
الصدد وبغية تعزيز قدرة الوحدة على مساعدة كبار الموظفين الإداريين في البعثة  للـسيطرة الفعالـة علـى المـوارد الهامـة                    

 توفيرهـا عـن طريـق       سـيتم  ( في الوحدة  قترح إنشاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية       الجمعية العامة للعملية، ي    اعتمداالتي  
 .يزانيةإضافي لشؤون المبغية استيعاب الاحتياجات لمساعد ) ظيفة من فئة الخدمة الميدانية من قسم الإمداداتنقل و

 الخـدمات ـالس   يم عـن تقـد  مـسؤول ، في مكتب كـبير المـوظفين الإداريـين،      )٣-ف( مجلس التحقيق    وهناك ضابط في    
، مليــةعات خطــيرة وحــالات وفــاة في ال المــدنيين بإصــاب في قــضايا إصــابة الأفــراد العــسكريين و نظــرالتحقيــق المنــشأة لل

يا  باسـتعراض وتجهيـز جميـع القـضا        ضابطويقـوم ال ـ  .خـسائر والإهمال الجسيم، وإصابة ممتلكات الأمم المتحـدة بأضـرار و         
 بيانــات عــن قائمــة المعمــول ــا، ويقــوم بتعهــد قاعــدةكفــل الامتثــال للإجــراءات الالمعروضــة علــى مجلــس التحقيــق، وي

 كــانون ٣١يوليــه إلى / تمــوز١وخــلال الفتــرة الممتــدة مــن  . ا وينــسق الــدعم الإداري لأعــضاء مجلــس التحقيــق القــضاي
 إلى  ٢٠٠٥يوليـه   / في تمـوز    حالـة  ٢٠ في المائـة، مـن       ١٠٠ بنسبة   ، ازداد حجم العمل في الوحدة     ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
مــة أخــرى، وخاصــة في أعقــاب أحــداث ، ويتوقــع حــدوث زيــادات ها٢٠٠٦ينــاير /ة في كــانون الثــانيحالــ ٤٠قرابــة 

 مجلس التحقيق وكفالـة تجهيـز القـضايا في    ضابطوفيما يتعلق بزيادة حجم العمل، لمساعدة    . ٢٠٠٦يناير  /كانون الثاني 
نقـل وظيفـة مـن فئـة     يـتم توفيرهـا ب  ) (لخدمـة الميدانيـة  مـن فئـة ا  (قترح إنشاء وظيفـة مـساعد في مجلـس التحقيـق      ، ي هاحين

 ). من قسم الإمداداتالخدمة الميدانية

 

 الخدمات الإدارية  
 وظـائف  ٧ وظائف في الخدمات الإداريـة إلى اقتـراح إنـشاء       ٨تعزى الزيادة الصافية لـ      - ١٢

، قـسم   )موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة            (مكتـب رئـيس الخـدمات الإداريـة       إضافية في   
 موظفـان ( الخـدمات العامـة   وقـسم ) موظفان وطنيان من فئـة الخـدمات العامـة   و(الشؤون المالية  

ونقل وظيفـة مـن فئـة       ) يدانية وموظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة      المدمات  الخ من موظفي 
موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات          (وظيفـة   سـوف تنقـل     و. الخدمة الميدانية من قسم الإمـدادات     

لـشؤون   مـن قـسم المـشتريات إلى قـسم ا    ، متطـوعي الأمـم المتحـدة    وظـائف ووظيفة من ) العامة
 .المالية
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 التبرير 

 مكتب رئيس الخدمات الإدارية
 زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون • 

  وظيفـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة في الفتـرة     ٢١٥ وظيفة دوليـة ووطنيـة و    ٧٨٨ من   العمليةمع زيادة ملاك الموظفين في        
ساعدة الم ـوظـائف   مـن    وظيفـة    ١ ٠٤٢،  وقـدره  ٢٠٠٦/٢٠٠٧تـرة    إلى جدول الوظـائف المقتـرح للف       ٢٠٠٤/٢٠٠٥

 وظيفـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، ازداد حجـم العمـل في وحـدة تقـديم المـشورة للمـوظفين            ٢٧٧عامة وكذلك   الؤقتة  الم
زيـادة كـبيرة،    )  وواحـد مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة          ٤-رتبـة ف  بواحـد    ( اثـنين للمـوظفين    التي تتألف من مستـشارين    

ة ومـا نجـم عـن ذلـك مـن ازديـاد في مـستويات                ملي ـلاء أفـراد الع   ج غير المستقرة في البلد وإ     وخاصة بسبب الحالة الأمنية   
ونظـرا لازديـاد حجـم عمـل الوحـدة وعـدم وجـود دعـم إداري          . التوتر التي أثـرت علـى المـوظفين الـدوليين والـوطنيين           

وسـيقوم  ). مات العامـة  موظف وطني من فئـة الخـد      ( في الوحدة وظيفة مساعد إداري       أنشأن ت مخصص للوحدة، يقترح    
لملفــات، وتنــسيق فــظ اشــاغل الوظيفــة بــأداء وظــائف الــدعم الإداري، وتجهيــز المراســلات، والإشــراف علــى نظــام لح  

 .المواعيد مع مستشاري الموظفين، واتخاذ ترتيبات لسفر مستشاري الموظفين ضمن البعثة
 قسم الشؤون المالية

 زيادة ثلاث وظائف: الموظفون الوطنيون • 
 زيادة وظيفة واحدة: متطوعو الأمم المتحدة • 

  قلــت الوظــائف المتعلقــة بتجهيــز الفــواتير مــن البــائعين والمــوردين للخــدمات  لتحاشــي إمكانيــة التــضارب في المــصالح، ن
موظـف  (قتـرح نقـل وظيفـة       وبنـاء علـى ذلـك، ي      . ة، من قسم المشتريات إلى قسم الـشؤون الماليـة         دروالمقدمة والسلع الم  

ا بمـسؤولية تجهيـز الفـواتير، مـن         مووظيفة من متطوعي الأمـم المتحـدة، يـضطلع شـاغليه          ) ن فئة الخدمات العامة   وطني م 
 في القطــاعين الــشرقي ا إضــافيا ميــدانيا موقعــ٢٢ إلى ونظــرا لنقــل العمليــة. شؤون الماليــةقــسم المــشتريات إلى قــسم ال ــ

وزيـادة حجـم العمـل،    ) ٢٠٠٥ (١٦٠٩رار مجلس الأمـن  أذن ا ق  التي   والغربي، بما في ذلك وحدات الشرطة المشكلة      
موظفـان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة          (ذون به لقسم الشؤون المالية في المقـر الإقليمـي للعمليـة             أفإن قدرة ملاك الموظفين الم    

مـدفوعات بـدل الإقامـة المخـصص     بتجهيـز  ، في الوقـت المناسـب،   لقيـام تكفـي ل   لا) وموظفان من فئة الخـدمات العامـة      
تـسديد مـصاريف   لبعثة الدوليين، والبـدلات اليوميـة للأفـراد العـسكريين وأفـراد وحـدات الـشرطة المـشكلة، و           وظفي ا لم

 التـساؤلات الـواردة مـن الأفـراد         ن، والإجابـة ع ـ   Sun، والسداد للبائعين والموردين وتـسجيل المعـاملات في نظـام            السفر
موظــف (لــذلك، يقتـرح إنــشاء وظــيفتي مــساعد مــالي إضــافيتين  . ة بــشأن اســتحقاقاممليــالعـسكريين والمــدنيين في الع 
 .تنقلان إلى مقر القطاعين الشرقي والغربي للعملية) مدني من فئة الخدمات العامة

 
 قسم المشتريات

 نقصان وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون • 
 نقصان وظيفة واحدة: متطوعو الأمم المتحدة • 
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 متطـوعي الأمـم      وظـائف  وظيفة وطنية من فئة الخـدمات العامـة ووظيفـة مـن           ب القسم   يعزى تخفيض ملاك الموظفين لهذا      
 ).انظر أعلاه(المتحدة إلى نقل الوظيفة ووظيفة متطوع الأمم المتحدة إلى قسم الشؤون المالية 

 قسم الخدمات العامة
 زيادة ثلاث وظائف: الموظفون الدوليون • 
 زيادة وظيفتين: الموظفون الوطنيون • 

حـصر الممتلكـات في قـسم الخـدمات العامـة يتطلـب ثـلاث وظـائف دوليـة                   و  المطالبـات   مجلـس   وحدة موظفين ملاك   إ  
ة إلى مواقـع ميدانيـة إضـافية، فـإن          ملي ـونظرا لنقل الع  . وأربع وظائف وطنية ووظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة        

 حــادث ٥٠ث المركبــات ازداد بالمتوســط إلى  حــوادة الناشــئة أساســا مــنمليــحجــم مطالبــات الطــرف الثالــث ضــد الع
 طلبات شطب الأصول المتضررة التي لا توجد جدوى اقتصادية مـن إصـلاحها وبـسبب                تقريبا شهريا في حين ازدادت    

 ١٠٠ لكـل    ٧ إجراء لتقليـل عـدد حـوادث المركبـات مـن             مليةتتخذ الع سوفي حين   .  في الشهر  ١٥٠ إلى قرابة    تقادمها
  المطالبـات   مركبة في فترة الميزانية، فإن عـدد مـوظفي وحـدة مجلـس             ١٠٠ لكل   ٥ إلى   ٢٠٠٥/٢٠٠٦فترة  المركبة في   

، وإحالتـها إلى   في حينـها   حصر الممتلكات غير كاف لكفالة تجهيز مطالبـات الطـرف الثالـث وطلبـات شـطب القيـود                 و
 والاحتفـاظ    لاتخـاذ إجـراء    كبير الموظفين الإداريين أو مجلس حصر الممتلكات في مقر الأمم المتحدة، حسب الاقتـضاء،             

 فيمــا يتعلــق بــشطب الأصــول   الــذي يتخــذه النظــامو وســجل في الإجــراءيبقاعــدة بيانــات مــستكملة مــن نظــام غــاليل 
لـس   مطالبـات ومـساعد    لـشؤون  مـساعد  اد حجـم العمـل، يقتـرح إنـشاء وظيفـة          وفي ضـوء ازدي ـ   . واستلامها ونقلـها  
 ).عامةموظف وطني من فئة الخدمات ال(حصر الممتلكات 

 ٢١ ٠٠٠ مليـون دولار، وحـوالي   ٦٩  القطـاعين الـشرقي والغـربي قرابـة      ة المنقولة إلى  مليوفي حين تبلغ قيمة أصول الع       
ف مراقبــة الممتلكــات وإدارة  للمقــار الإداريــة الإقليميــة وظــائ عتمــدمــن المعــدات، لا يــشمل مــلاك المــوظفين الم صــنفا 

فيمـا يتعلـق بالأصـول      ) وينظام غاليل  ( وإدارا راقبة الممتلكات ظام المحوسب لم  نللة  وفاولكفالة الصيانة المست  . الموجودات
الموجودة في المنطقة، وإجراء جرد منتظم للإمدادات والمعدات وممتلكات الأمم المتحدة الأخـرى في المنـاطق، وتـسجيل     

ة فئ ـمـن   ( كـات الإقليميـة      حـصر ومراقبـة الممتل      شـؤون  ، يقترح إنـشاء وظيفـتين لمـساعد       في حينها   الموجودات تسويات
 . إلى المقار الإدارية للقطاعين الشرقي والغربينتنقلا) الخدمة الميدانية

فـة  لعملية وإدخال نظام حفظ الوثائق الإلكتروني، يقترح إنـشاء وظي في ا ونظرا للزيادة الكبيرة في حجم الوثائق الرسمية          
ة الخدمـة الميدانيـة مـن قـسم         فئ ـي توفيرها عن طريق وظيفة من       يجر) ( الخدمة الميدانية  من فئة (مساعد لإدارة السجلات    

 وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن إدارة وحفظ السجلات الرسمية للعملية بمـا في ذلـك نقـل سـجلات     ). الإمدادات
البعثـة  ة لإتاحتـها لمكاتـب      ملي ـ إلى المخازن في مقر الأمم المتحـدة في نيويـورك، واسـتعادة الملفـات مـن مخـازن الع                   العملية

لى جميـع المـوظفين والمكاتـب في تقيـيم احتياجاـا مـن إدارة الـسجلات،                 إث، وتقـديم التوجيـه      وع والبح لأغراض الرج 
 . وتنفيذ جداول الاحتفاظ بالسجلات المأذون ايةوجرد السجلات التي تتمتع بقيمة حفظ
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 خدمات الدعم المتكاملة  
 متطـوعي الأمـم      وظـائف   مـن   واحـدة  ووظيفـة  وظيفـة    ٢٣ تعزى الزيـادة الـصافية البالغـة         -١٣

 واحـدة    وظيفـة إضـافية ووظيفـة      ٢٦ إلى الإنشاء المقترح لــ        في خدمات الدعم المتكامل    المتحدة
 موظفين وطنيين من رتبة الخـدمات       ٣( متطوعي الأمم المتحدة في قسم الإمدادات        من وظائف 

 متطـوعي الأمـم     أحـد امـة و  ة الخـدمات الع   فئ ـ مـوظفين وطنـيين مـن        ٨(قسم الهندسـة    و،  )العامة
وظـائف مـن     ٣للتعويض عـن نقـل      )  وظيفة من فئة الخدمات العامة     ١٥( وقسم النقل    )المتحدة

رتبــة الخدمــة الميدانيــة إلى مكتــب كــبير المــوظفين الإداريــين وقــسم الخــدمات العامــة مــن قــسم   
اشي تـضارب    وتح وحدة إدارة العقود  كفالة استقلالية   لو. الإمدادات، على النحو الموضح أدناه    

 من وظيفـة     التي تتألف   الوحدة فإن لإدارة العقود،    إدارة العقود والجوانب التشغيلية   المصالح بين   
والمدرجـة   الخـدمات العامـة   فئـة موظـف وطـني مـن    وظيفـة   و٣- ف برتبـة  ووظيفة   ٤- ف برتبة
ــيس     قــسم الإمــدادات س ــفي ــام رئ ــدعم  وف تكــون مــسؤولة مــسؤولية مباشــرة أم خــدمات ال

 .المتكاملة
 

 التبرير
 قسم الإمدادات

 نقصان خمس وظائف: الموظفون الدوليون • 
 )إنشاء ثلاث وظائف للتعويض عن نقل وظيفة واحدة(زيادة وظيفتين : الموظفون الوطنيون • 

جمـيعهم   (شراءلدى استعراض مهام المساعد الإقليمي للإمدادات، ومساعد مراقب الجـودة ومـساعد لتقـديم طلبـات ال ـ                  
لـذلك يقتـرح نقـل    . في قـسم الإمـداد، تقـرر أنـه يمكـن لمـوظفين وطنـيين القيـام ـذه الوظـائف          ) دمة الميدانية  الخ فئةمن  

ة الخدمة الميدانية إلى قـسم الخـدمات        فئة الخدمة الميدانية إلى مكتب كبير الموظفين الإداريين ووظيفة من           فئوظيفتين من   
 طلبـات   وتقـديم عامـة لـشغل مهـام الإمـدادات ومراقبـة الجـودة      ة الخـدمات ال ة وإنشاء ثلاث وظائف وطنيـة مـن فئ ـ       العام
 مـلاك المـوظفين في قـسم الإمـدادات إلى            نقـصان   أعـلاه، يعـزى كـذلك      ١٣وعلى النحو المشار إليه في الفقـرة        . شراءال

ة الخـدمات   فئ ـ وموظـف وطـني مـن        ٣-ة ف برتب ـووظيفـة    ٤-ة ف برتب ـدارة العقـود تتـألف مـن وظيفـة          لإإنشاء وحـدة    
 .رئيس خدمات الدعم المتكاملة مسؤولة مسؤولية مباشرة أماموحدة تنظيمية منفصلة العامة ك

 
 قسم الهندسة

 زيادة ثماني وظائف: الموظفون الوطنيون • 
 زيادة وظيفة واحدة: متطوعو الأمم المتحدة • 

جان وفي دمقرهــا في أبيــ تملكهــا الأمــم المتحــدة في ا مولــد٢٦١ ســتقوم العمليــة بتــشغيل وصــيانة خــلال فتــرة الميزانيــة،  
ــه     ــا مجمل ــشرقي والغــربي في م ــا      موقعــ٩٥القطــاعين ال ــى شــبكات تكنولوجي ــة للحفــاظ عل ــداد المتواصــل بالطاق ا للإم
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ونظـرا  . الاتصالات والمعلومات البالغة الأهمية، بـسبب انقطـاع التيـار الكهربـائي المتكـرر مـن شـبكة الكهربـاء الوطنيـة                     
لموظفين المعتمـد البـالغ     قد ثبت أن ملاك ا     المولدات وصيانة  المنشآت الكهربائية، ف      لزيادة الاحتياجات لصيانة وإصلاح   

لعدد المتزايد مـن المولـدات   ولدات وكهربائيين اثنين غير كاف لدعم ا     المي  يفنمن   ١١ ولدات، و الم  من ميكانيكي  أربعة
موظـف وطـني مـن      (ولـدات   الم يييكـانيك لمويقترح في هذا الصدد إنشاء أربـع وظـائف          .  ومنشآا الكهربائية  مليةعفي ال 
 حيـث تتواجـد     نائيـة دمـة المواقـع ال    لخجان وواحـد إلى كـل مقـر إقليمـي           دينقل اثنـان منـهم إلى أبي ـ      ) ة الخدمات العامة  فئ
 .جاندإلى أبي) ة الخدمات العامةفئموظف وطني من  ( اثنين كهربائيين نقل، فضلا عنمليةالع

وثمـاني وحـدات    ين مملـوكتين للأمـم المتحـدة لتنقيـة الميـاه وتعبئتـها في زجاجـات                 وتقوم العمليـة بتـشغيل وصـيانة منـشأت          
 الـسائدة، يقتـرح إنـشاء وظيفـة         وبغية كفالة رصـد جـودة الميـاه وامتثالهـا لمعـايير تنقيـة الميـاه               . تنقية المياه في تسع مناطق    ل

 صـد جان ومـساعدين اثـنين لر  د أبي ـة فيملي ـينقـل إلى مقـر الع    ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       (رصـد جـودة الميـاه       ل ضابط
ينقل أحدهما إلى مقر القطـاع الـشرقي والآخـر إلى مقـر القطـاع             ) ة الخدمات العامة  فئ من   ين وطني ينموظف(جودة المياه   

تين مسؤولين عن القيام بانتظام بجمع عينات من الماء، ونقلها لفحص جودـا، وتوثيـق                الوظيف وسيكون شاغلا . الغربي
إن إنـشاء هـذه الوظـائف مـن شـأنه أن يقـضي علـى                . اذ الإجـراءات التـصحيحية حـسب الاقتـضاء        نتائج الفحـص واتخ ـ   

تضارب المصالح المحتمل بين الموظفين العاملين في منشئتي ووحدات تنقية المياه وتعبئـة الميـاه في زجاجـات والقيـام بمهـام                      
 .ضمان الجودة

 
 قسم النقل

  وظيفة١٥زيادة : الموظفون الوطنيون • 
 في مـلاك موظفيهـا واسـتنادا إلى اسـتعراض ازديـاد      قترحـة ة إلى مواقـع ميدانيـة إضـافية، فـإن الزيـادة الم            ملي ـرا لنقل الع  نظ  

ة  ونقـل الـشحنات العامـة    ملي في مقر العتالاحتياجات لخدمات النقل، بما في ذلك احتياجات النقل المكوكية بالحافلا  
 قتـرح لـذلك، ي  .  كافيـا لـدعم عمليـات النقـل الموسـعة           لـن يكـون     سائقا ٢٠ الموظفين المعتمد البالغ     ملاكن  فإوالوقود،  

) ة الخـدمات العامـة    فئ ـمـوظفين وطنـيين مـن        (ة وظيفة سائق إضافي   ١٥خلال إنشاء   التابع للعملية من    تعزيز قسم النقل    
قين هـام الـسائ    م ؤديوي ـ. جان وثلاثـة إلى كـل مـن القطـاعين الـشرقي والغـربي             دة في أبي  مليينقل تسعة منهم إلى مقر الع     

 .ن حاليا موظفون مؤقتو١٣الإضافيين الـ 
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 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
  عاماستعراض - ألف 

ــات المتحــدة ( ــآلاف دولارات الولاي ــد مــن   . ب ــة تمت ــه/ تمــوز١ســنة الميزاني  ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يولي
 .)٢٠٠٧يونيه /حزيران

 
 الفرق    الفئة

 النفقات
)٢٠٠٤/٢٠٠٥( 

 الاعتمادات
)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 

 التكاليف التقديرية
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٦/٢٠٠٧(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( 

      الشرطةأفراد العسكريون و
 )٠,١( )٦,٠( ٩ ٧٧٧,٣ ٩ ٧٨٣,٣ ٨ ٦٢٩,٦ المراقبون العسكريون 
 )١,٦( )١١ ٥١١,٥( ١٥٧ ٦٧٢,٣ ١٦٠ ١٨٣,٦ ١٣٤ ٥٧٥,٥ الوحدات العسكرية 
 ٨,٥ ١ ٢٤١,٣ ١٥ ٧٨٦,١ ١٤ ٥٤٤,٤ ٩ ٥٦٨,١  الأمم المتحدةشرطة 
 )١٠,٨( )١ ١٩٨,٤( ٩ ٩٠٣,٠ ١١ ١٠١,٤ - المشكلةوحدات الشرطة  
 )١,٣( )٢ ٤٧٤,٦( ١٩٣ ١٣٨,٥ ١٩٥ ٦١٣,١ ١٥٢ ٧٧٣,٢ اموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون
 ٢٤,٠ ١٢ ٠٨٠,٠ ٦٢ ٤٩٩,٧ ٥٠ ٤١٩,٧ ٣٧ ١٥٨,٦ )أ(الموظفون الدوليون 
 ٢٠,٧ ٢ ٠٣٧,١ ١١ ٨٨١,٨ ٩ ٨٤٤,٧ ٥ ٠٢٦,٣ )ب(الموظفون الوطنيون 
 ١٣,٤ ٩٨٢,٣ ٨ ٣٠٧,٨ ٧ ٣٢٥,٥ ٣ ٦٠٥,٨ )ج(متطوعو الأمم المتحدة 
 ٢٢,٣ ١٥ ٠٩٩,٤ ٨٢ ٦٨٩,٣ ٦٧ ٥٨٩,٩ ٤٥ ٧٩٠,٧ اموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية
 ٢٥٧,٥ ٤٩٤,٦ ٦٨٦,٧ ١٩٢,١ - المساعدة المؤقتة العامة 
 ٢,٩ ١٢,١ ٤٢٤,٦ ٤١٢,٥ ٥٣,٥ الحكوماتتقدمهمالموظفون الذين  
 - - - - - مراقبو الانتخاب المدنيون 
 ٥,٧ ١٠,٢ ١٨٩,٩ ١٧٩,٧ ٩٩,٤ الاستشاريون 
 ٢٩,٧ ٣٧٠,٥ ١ ٦١٦,٩ ١ ٢٤٦,٤ ١ ٨٣٢,٤ السفر في مهام رسمية 
 )٦,٤( )٣ ٤٢٢,٦( ٥٠ ٣٥٢,٢ ٥٣ ٧٧٤,٨ ٤٦ ٧٠٠,٢ المرافق والهياكل الأساسية 
 ٢٧,٤ ٣ ٤٨٤,٨ ١٦ ١٩٤,٥ ١٢ ٧٠٩,٧ ٢٢ ٤٤٢,٨ النقل البري 
 )١٨,٨( )٨ ٦٤٦,٩( ٣٧ ٣٨٨,٤ ٤٦ ٠٣٥,٣ ٢٢ ٥٩٩,٤ النقل الجوي 
 ٢٢٨,٦ ٥٥,١ ٧٩,٢ ٢٤,١ - النقل البحري 
 )١١,٢( )٢ ٠٢٦,٠( ١٦ ١٢٢,٢ ١٨ ١٤٨,٢ ٢٤ ٣٨٥,٨ الاتصالات 
 )١٨,٤( )٩٧٩,٣( ٤ ٣٣٠,٠ ٥ ٣٠٩,٣ ٦ ٨٧٢,٨ تكنولوجيا المعلومات 
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 الفرق    الفئة
 النفقات

)٢٠٠٤/٢٠٠٥( 
 الاعتمادات

)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 
 التكاليف التقديرية

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٦/٢٠٠٧(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( 

 ٨,٩ ٤٨٨,٢ ٥ ٩٤٩,٤ ٥ ٤٦١,٢ ٣ ٢٧٧,٦ الخدمات الطبية 
 ١٠,٣ ٢٦١,٤ ٢ ٨٠٥,٠ ٢ ٥٤٣,٦ ٢ ٣٦٨,٣ المعدات الخاصة 
 )١٥,٦( )١ ٣٢٨,٧( ٧ ٢٠٨,٤ ٨ ٣٥٧,١ ٦ ٩١٨,١اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 - - ١ ٠٠٠,٠ ١ ٠٠٠,٠ ٧٧٦,٣ المشاريع السريعة الأثر 
 )٧,٢( )١١ ٢٢٦,٦( ١٤٤ ٣٤٧,٤ ١٥٥ ٥٧٤,٠ ١٣٨ ٣٢٦,٦ اموع الفرعي 
 ٠,٣ ١,٣٩٨,٢ ٤٢٠ ١٧٥,٢ ٤١٨ ٧٧٧,٠ ٣٣٦ ٨٩٠,٥ إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزاميـة
 ٣,٥ ٢٦٤,٠ ٧ ٨٨٠,٤ ٧ ٦١٦,٤ ٤ ٩٠٦,٣ من مرتبات الموظفين

 ٠,٣ ١ ١٣٤,٢ ٤١٢ ٢٩٤,٨ ٤١١ ١٦٠,٦ ٣٣١ ٩٨٤,٢ صافي الاحتياجات 
 - - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٠,٣ ١ ٣٩٨,٢ ٤٢٠ ١٧٥,٢ ٤١٨ ٧٧٧,٠ ٣٣٦ ٨٩٠,٥ مجموع الاحتياجات 
 في المائـة الـذي كـان    ٢٠ في المائة مقارنة بمعـدل الـشغور البـالغ    ١٥ شغور قدره  معدل ٢٠٠٧  /٢٠٠٦تشمل تقديرات التكاليف للفترة      )أ( 

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦مطبقا في الفترة 
 في المائـة الـذي كـان        ١٥ في المائـة مقارنـة بمعـدل الـشغور البـالغ             ١٠ معدل شغور قـدره      ٢٠٠٦/٢٠٠٧تشمل تقديرات التكاليف للفترة      )ب( 

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦مطبقا في الفترة 
 في المائـة للفتـرة مـا بـين     ٢٠ في المائة مقارنة بمعدل الشغور البـالغ    ١٠ معدل شغور قدره     ٢٠٠٦/٢٠٠٧تشمل تقديرات التكاليف للفترة      )ج( 

٢٠٠٥/٢٠٠٦. 
   

 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء  
 

  إلى٢٠٠٦يوليه / تموز١ات غير المدرجة في الميزانية للفترة من مساهمالقيمة المقدرة لل - ١٤

 : هي كما يلي٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠
 )ت الولايات المتحدةبآلاف دولارا(

 ةالقيمة المقدر الفئة

 ٢ ٢٩٦,٤ )أ(القواتاتفاق مركز 
 - )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٢ ٢٩٦,٤ اموع  
 .بما في ذلك الأرض والمبنى )أ( 
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 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات -جيم  
، الـتي   ٢٠٠٧يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١جات الفترة من    تأخذ احتيا  - ١٥

 دولار، في الحــسبان قيــام الأمــم المتحــدة بتــوفير ٥٩ ٦٧٩ ١٠٠ مبلــغ إجمــالي قــدره تــصل إلى
 والخدمات للوحدات التي لا تتمتع بالاكتفاء الذاتي الكامل، وهي تستند إلى معدلات المعدات

الذاتي، علـى   والاكتفاء) ةعقد إيجار شامل للخدم(دات الرئيسية التسديد الموحدة بالنسبة للمع
 :النحو التالي

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر الفئة

  المعدات الرئيسية
 ٢٦ ٥٢٥,٢ الوحدات العسكرية 
 ٢ ٤٦٦,٠ وحدات الشرطة المشكلة 
 ٢٨ ٩٩١,٢ اموع الفرعي 

  الاكتفاء الذاتي
  رافق والهياكل الأساسيةالم 
 ٢ ١٦٢,٥ )مرافق المطبخ (خدمة المطاعم  
 ١ ٨٣٣,٧ المعدات المكتبية  
 ٢ ٣٣٥,٠ المعدات الكهربائية  
 ١ ٣٣٧,٣ الأعمال الهندسية الصغيرة  
 ١ ٨٨٠,٦ ل والتنظيفيالغس  
 ١ ٧٩٨,٠ الخيام  
 ٣ ٠٣٨,٦ الإقامة  
 ٣ ٧٤٤,٤ مخازن عامة متنوعة  
 ٤,٩ يد الهويةتحد  
 ٧٠,٤  المدنيعمخازن الدفا  
  الاتصالات 
 ٦ ١٣٨,٦ الاتصالات  
  الخدمات الطبية 
 ٣ ٥٣٨,٩ الخدمات الطبية  
  المعدات الخاصة 
 ٦٨٢,٣ التخلص من المعدات المتفجرة  
 ٢ ١٢٢,٧ المراقبة  
 ٣٠ ٦٨٧,٩ اموع الفرعي 
 ٥٩ ٦٧٩,١ اموع 
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 تاريخ النفاذ النسبة المئوية عوامل البعثة
تــــاريخ آخــــر 

 استعراض

    على منطقة البعثةالتي تنطبق العوامل  -ألف 
 - ٢٠٠٤ مارس/ آذار١٤ ١,٨ عامل الظروف البيئية الشديدة  
 - ٢٠٠٤ مارس/ آذار١٤ ١,٩ عامل الظروف التشغيلية المكثفة  
 - ٢٠٠٤ مارس/ذار آ١٤ ١,٥ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  
    على بلد الموطنالتي تنطبق العوامل  -باء 
     ٣,٧٥-٠,٢٥ الإضافيعامل النقل   

 التدريب -دال  
ــرة   - ١٦ ــلال الفتــ ــدريب خــ ــدرة للتــ ــات المقــ ــن الاحتياجــ ــوز١ مــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٦يوليــ
 : هي على النحو التالي٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 المبلغ المقدر الفئة

  الاستشاريون
 ٦٤,٣ استشاريو التدريب 

  السفر الرسمي
 ٧٧٦,٢ السفر الرسمي لأغراض التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 ١٠٥,٠ رسوم التدريب، واللوازم والخدمات 
 ٩٤٥,٥ اموع  

  
 إلى تعزيـز الكفـاءات الإداريـة والتنظيميـة    العمليـة  يهدف البرنامج التدريبي الذي وضـعته    - ١٧

 .خـارج منطقـة البعثـة     يحـضرون دورات تدريبيـة       ١٣٥نهم  من موظفي العملية م    ٦٥٦ لـوالفنية  
البعثـة في   على تعزيـز القـدرات الفنيـة لمـوظفي    للعملية  للبرنامج التدريبي الرئيسيوينصب التركيز 

الجويـة، والهندسـة،     ، والإمـدادات، والعمليـات    الميزانية والـشؤون الماليـة    و  حقوق الإنسان  مجالات
الإدمـاج، والتوعيـة     ونـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة       والأمـن،   والنقل، وتكنولوجيا المعلومـات،     

وإدارة الناس، وتوجيه الزبائن، ومنع الاسـتغلال والاعتـداء         الإيدز،  /بفيروس نقص المناعة البشرية   
 .نكليزية والفرنسية في أنحاء البعثةلااللغتين ا الاتصال بمهاراتفضلا عن تحسين الجنسيين، 
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 )١(الفروقتحليل  -ثالثا  
  

 توضيح
يبين هذا الباب بالنسبة لكل فرق في الموارد العامل الذي يساهم بمفرده بأكبر قـدر في                 

حــدوث هــذا الفــرق وذلــك وفقــا لخيــارات قياســية معينــة تــشملها الفئــات القياســية الأربــع 
 :التالية
هي الفروق الناتجة عن التغييرات في حجم أو نطاق الولايـة، أو التغـييرات              : يةالولا • 

 في الإنجازات المتوقعة تمشيا مع الولاية
هي الفـروق الـتي يتـسبب فيهـا أطـراف أو حـالات مـن خـارج             : ارجيةالخعوامل  ال • 

 الأمم المتحدة
ــة  •  ــارامترات التكلف حــدة وقواعــدها  هــي الفــروق الناتجــة عــن أنظمــة الأمــم المت   : ب

 وسياساا
هي الفروق الناتجـة عـن الإجـراءات الـتي تتخـذها الإدارة مـن أجـل زيـادة                   : الإدارة • 

ــررة   ــائج المق ــة النت ــواتج    (فعالي ــات أو إضــافة بعــض الن ــادة ترتيــب الأولوي ــل إع ) مث
مثل اتخاذ تدابير لخفض عدد الأفراد أو تقليل مدخلات التـشغيل           (زيادة الكفاءة    أو

أو الفروق المترتبة علـى     /و) فاظ في الوقت ذاته بنفس المستوى من النواتج       مع الاحت 
ــالأداء    ــصلة ب ــسائل المت ــا يجــب       (الم ــل مم ــدير أق ــروق الناشــئة عــن وضــع تق ــل الف مث

ــن النــواتج،         ــين م ــستوى مع ــة لتحقيــق م ــدخلات اللازم ــات الم ــاليف أو كمي للتك
 )الفروق الناشئة عن تأخير التوظيف أو

   
 الفرق 

  )٪١,٦( ) دولار٢ ٥١١,٥( ت العسكريةالوحدا
 النواتجواستمرار مستوى المدخلات نقصان : الإدارة • 

هـذا  تحـت   دولار   ٢ ٥١١ ٥٠٠تتمثل العوامل الرئيسية الـتي تـساهم في الفـرق البـالغ              - ١٨
للمعـدات المملوكـة للوحـدات بـسبب        والـسطحي   البند في انخفاض الاحتياجات للنقـل الجـوي         

 / تمـوز ١بحلـول  لمتوقـع للوحـدات العـسكرية بالإضـافة إلى المعـدات المرتبطـة ـا               النشر الكامل ا  
__________ 

 .لمتحدةالموارد بآلاف دولارات الولايات االفروق في ترد مبالغ  )١( 
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أفـضل للوحـدة مـن    ، وانخفاض الاحتياجات لحصص الإعاشة الناجمـة عـن أسـعار        ٢٠٠٦يوليه  
وقـد اسـتخدم عامـل دوران بنـسبة      . حصص الإعاشة استنادا إلى عقد حصص الإعاشة الجاري       

 . القوات بالمعدلات العاديةحساب تسديد تكاليففي  في المائة ٣
 

 الفرق 
  ٪٨,٥  دولار١ ٢٤١,٣ شرطة الأمم المتحدة

 الانتشار الكامل لضباط شرطة الأمم المتحدة: الإدارة • 
دولار تحـت    ١ ٢٤١ ٣٠٠البـالغ   يتمثل العامـل الرئيـسي المـساهم في إحـداث الفـرق              - ١٩

 في حــساب بــدل الإقامــة للبعثــة لفتــرة  في المائــة١٠هــذا البنــد في تطبيــق عامــل الــدوران البــالغ 
 في المائة عامل تـأخير في نـشر القـوات طُبـق في الفتـرة          ٢٠ بالمقارنة مع    ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية  
٢٠٠٥/٢٠٠٦. 

 
 الفرق 

  )٪١٠,٨( ) دولار١ ١٩٨,٤( وحدات الشرطة المشكلة
 النواتجوزيادة المدخلات  انخفاض: الإدارة • 
 دولار في هـذا     ١ ١٩٨ ٤٠٠البـالغ    المساهم في إحداث الفـرق       يتمثل العامل الرئيسي   - ٢٠

 الاحتياجات إلى النقل الجـوي والـسطحي لمعـدات وحـدات الـشرطة المـشكلة                البند في انخفاض  
رتبطـة ـا    بالإضافة إلى المعدات الم   بسبب النشر الكامل المتوقع لأفراد وحدات الشرطة المشكلة         

حـساب تـسديد    في   في المائـة     ٣ عامل دوران بنـسبة       وقد استخدم  .٢٠٠٦يوليه  / تموز ١بحلول  
 .تكاليف القوات بالمعدلات العادية

 
 الفرق 

  ٪٢٤,٠  دولار١٢ ٠٨٠,٠ الموظفون الدوليون
 زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة • 
هذا البنـد   تحت   دولار   ١٢ ٠٨٠ ٠٠٠ في الفرق البالغ     الرئيسي المساهم  يتمثل العامل  - ٢١
باستثناء وظائف خمسة موظفين دولـيين مدرجـة في بنـد     ( موظفا دوليا    ٤٥٤توقع لـ   النشر الم في  

، ٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز ١ بحلـول  ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتمـدين للفتـرة الماليـة    ) المساعدة المؤقتة العامة  
 .٢٠٠٦أكتوبر / لثمانية أفراد آخرين في تشرين الأولبالاقتران مع النشر التدريجي
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تطبيــق ليف اعتمــادا لبــدل مراكــز العمــل الخطــرة، وتــستند إلى تــشمل تقــديرات التكــا - ٢٢
 ، المـستمدة مـن متوسـط الإنفـاق    الإلزامية من مرتبات الموظفين   رتبات والاقتطاعات   الممعدلات  

، وتعكـــس انخفاضـــا في  ٢٠٠٤/٢٠٠٥في الفتـــرة المـــوظفين ورتبـــهم  الفعلـــي بحـــسب فئـــة   
 في المائـة عمـلا بـالفرع        ٢٠وظفين بنـسبة     من مرتبات الم ـ   الاحتياجات من الاقتطاعات الإلزامية   

 ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٦٠/٢٤٨الحادي عـشر مـن قـرار الجمعيـة العامـة            
جـدول جديـد للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات مـوظفي              الذي وافقت الجمعية بموجبه علـى       

 موظفـا  ١٣ إعـادة   ، وكـذلك  ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ١اعتبارا مـن     ،وما فوقها الفئة الفنية   
التكـاليف العامـة    وقـدرت   . ٢٠٠٧ينـاير   /دوليا من مكتب المساعدة الانتخابية في كانون الثاني       

ويعكس حساب تكاليف المـوظفين الـدوليين       .  في المائة من صافي المرتبات     ٦٥ بنسبة   للموظفين
 . في المائة١٥تطبيق عامل دوران بنسبة 

 
 الفرق 

   ٪٢٠,٧ لار دو٢ ٠٣٧,١ الموظفون الوطنيون
 زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة • 
في  دولار في هـذا البنـد      ٢ ٠٣٧ ١٠٠ في الفرق البـالغ      الرئيسي المساهم  يتمثل العامل  - ٢٣

ـــ   ــا ٥٢٢النــشر المتوقــع ل باســتثناء وظيفــتين لمــوظفين وطنــيين مــدرجتين في بنــد   ( موظفــاً وطني
، ٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز ١ بحلـول  ٢٠٠٥/٢٠٠٦اليـة  المعتمـدة للفتـرة الم  ) المـساعدة المؤقتـة العامـة   

. ٢٠٠٦أكتـوبر   / موظفـا وطنيـا آخـر بحلـول تـشرين الأول           ٥١ لـ   بالاقتران مع النشر التدريجي   
لمــوظفين الفنــيين  وا ٤، الدرجــة ٤ -خ ع وتــستند احتياجــات المــوارد المقــدرة إلى مرتبــات     

 المــوظفين، والتكــاليف العامــة  والاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات ، ٥، الدرجــة )أ (الــوطنيين
 ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ١للموظفين في الجداول المنقحة لمرتبات الموظفين الوطنيين اعتبـارا مـن            

 في المائـة في     ١٠واستخدم عامل تأخير في التوظيـف بنـسبة         . وتشمل بدل مراكز العمل الخطرة    
 .حساب تكاليف الموظفين الوطنيين

 
 الفرق 

  ٪١٣,٤  دولار٩٨٢,٣ متطوعو الأمم المتحدة
 زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة • 
هـذا البنـد في     تحـت    دولار   ٩٨٢ ٣٠٠  في الفرق البـالغ    الرئيسي المساهم  يتمثل العامل  - ٢٤

ـــ   ــة   ٢٤٥النــشر المتوقــع ل  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة المعتمــدين للفتــرة المالي
ــه / تمـــوز١بحلـــول  ــالاقتران مـــع ا٢٠٠٦يوليـ ـــ لنـــشر التـــدريجي، بـ ــافيا في ٣٢ لـ ــا إضـ  متطوعـ
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 في المائـة  ١٠وتعكس الاحتياجـات المقـدرة تطبيـق عامـل دوران بنـسبة       . ٢٠٠٦سبتمبر  /أيلول
 متطوعــا مــن ١٣١لحــساب تكــاليف متطــوعي الأمــم المتحــدة ومراعــاة الإعــادة إلى الــوطن لـــ  

 .٢٠٠٧يناير /مكتب المساعدة الانتخابية في كانون الثاني
 

 الفرق 
  ٪٢٥٧,٥  دولار٤٩٤,٦ المساعدة المؤقتة العامة

  لفريق السلوك والتأديبمخصصات كاملة: الإدارة • 
 في  هـذا البنـد    دولار تحـت     ٤٩٤ ٦٠٠الرئيسي المساهم في الفرق البـالغ        يتمثل العامل  - ٢٥

الاحتياجــات للمرتبـــات، والاقتطاعـــات الإلزاميــة مـــن مرتبـــات المــوظفين والتكـــاليف العامـــة    
ولم يخــصص اعتمــاد لهــذا الغــرض في . ظفين لــسبعة مــوظفين في فريــق الــسلوك والتأديــب للمــو

 علمــا بــأن التكــاليف العائــدة إلى إنــشاء وظــائف إضــافية في       ٢٠٠٥/٢٠٠٦ميزانيــة الفتــرة  
 المـؤرخ   ٥٩/٣٠٠المساعدة المؤقتة العامة لفريق السلوك والتأديب عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة               

 قـد تم اسـتيعاا في الاعتمـاد الـذي رصـدته الجمعيـة العامـة للعمليـة                   ٢٠٠٥يونيـه   / حزيران ٢٢
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦للفترة 

 
 النشر الكامل للأفراد المقدميـن من الحكومة: الإدارة • 
 دولار تحـت هــذا البنــد هــو  ١٢ ١٠٠العامـل الرئيــسـي الــذي يـسهم في الفــرق البــالغ    - ٢٦

لمقـرر للبعثـة لثمانيــة مـن ضـباط المؤسـسات     عدم تطبيق عامل شواغـر في حساب بدل الإقامة ا        
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦ في المائة طُــبـق في الفترة ١٠الإصلاحية، مقارنـة مع عامل نسبتـه 

 
 الفرق 

 ٪٥,٧  دولار١٠,٢ نـوالاستشاري
 

 زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة • 
تحــت هــذا البنــد هــو  دولار ١٠ ٢٠٠العامــل الرئيــسي الــذي يــسهم في الفــرق البــالغ  - ٢٧

زيـــادة الاحتياجــات لاســتخدام الاستــشاريين لإدارة بـــرامج التــدريب المتعلقــة بالتوعيــة بــشأن   
، وإجـراءات الـسلامة     )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /فيروس نقص المناعـة البـشري     

 .الجوية، وإدارة الأفراد، وتوجيه العملاء
 
 



A/60/753  
 

06-31096 53 
 

 الفرق 

 ٪٢٩,٧ لار دو٣٧٠,٥ سفر الرسميال
 

 المدخلات والنواتجزيـادة : الإدارة • 
 دولار تحـت هـذا البنـد هـو          ٣٧٠ ٥٠٠العامل الرئيسي الذي يـسهم في الفـرق البـالغ            - ٢٨

زيـادة احتياجات السفر إلى مواقع التدريب خارج منطقـة البعثـة والـسفر الرسمـي لأفـراد البعثـة             
 .تماعات والمؤتمراتمن أجل إجراء مشاورات سياسية وكذلك لحضور الاج

 
 الفرق 

 ٪)٦,٤( ) دولار٣ ٤٢٢,٦( رافق والهياكل الأساسيةالم
 

 المدخلات وبقاء النواتج على حالهانقصـان : الإدارة • 
 دولار تحت هذا البنـد هـو       ٣ ٤٢٢ ٦٠٠العامل الرئيسي الذي أسهم في الفرق البالغ         - ٢٩

ـــاء معــدات التبـــريد، وتنقيــة الميــاه، والإيــواء،   نقــصـان الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة لاقت ـ ن
ومعدات المكاتب وأثاثها، والجسور، والمولّدات، وصهاريـج المياه وخــزانات التعفيــن، ولـوازم     
الدفاع الميـداني، والمرافـق الـسابقة التجهيــز، وكـذلك نقـصـان الاحتياجـات لاسـتئجار أمـاكن                   

ويقابـــل النقـــصـان العـــام في . ر البعثـــة الموحـــدالعمـــل في أعقـــاب نقــــل أفـــراد العمليـــة إلى مقـــ
الاحتياجات من الموارد من أجل فترة الميزانيـة هـذه جزئيــا ازديـاد الاحتياجـات المتعلقـة بـشراء          
صهاريج إضافية لتخـزين الوقـود ومـضخات وخـدمات الـصيانة، والنـفــط، والزيــوت، ومـواد                  

 .دانية إضافيةالتشحيم، الناجمة عن انتشار العملية إلى مواقع مي
 

 الفرق 

 ٪٢٧,٤  دولار٣ ٤٨٤,٨ نقل البـــريال
 

 زيـادة المدخلات والنواتج: الإدارة • 
 دولار تحت هذا البنـد هـو       ٣ ٤٨٤ ٨٠٠العامل الرئيسي الذي أسهم في الفرق البالغ         - ٣٠

 متعـددة  ٤× ٤ثمـاني مركبـات   (زيـادة الاحتياجات من الموارد اللازمة لاقتنـاء مركبات إضافية         
 مركبـة   ٣٠واسـتبدال   ) الاستعمالات، وبـاصـان متوسطـا الحجـم، وشـاحنتان لإطفـاء الحرائــق          

 ســنوات، يــشيـر ٦عمرهــا الوســطي (متعـــددة الاســتعمالات، وســبعة باصــات خفيفــة   ٤× ٤
ــى      ـــا عل ـــد متوسطه ــسافـة يزي ـــع م ـــا إلى قط ــاد  ) كــم١١٠ ٠٠٠عـداداه ، بالإضــافة إلى ازدي



A/60/753
 

54 06-31096 
 

ـــدم أســطول    الاحتياجــات  لقطــع الغيـــار، والنفـــط، والزيــوت، ومــواد التــشحيم، مــن جــراء قِـ
 . في المائة١٨,٧مركبات العملية وازدياد أسعار الوقود بمقدار 

 
 الفرق 

 ٪)١٨,٨( ) دولار٨ ٦٤٦,٩( نقل الجــويال
 

  على حالهاالنواتجبقـاء المدخلات ونقصان : الإدارة • 
 دولار تحـت هـذا البنـد        ٨ ٦٤٦ ٩٠٠ة التي أسهمـت في الفرق البـالغ        العوامل الرئيسي  - ٣١

 في المائــة فـــي اســتخدام ســاعات طــيران المروحيــات المتوقَّــــعة وإعــادة  ٣٥هــي نقــصـان بمقــدار 
تـــشكيـل أســـطول طـــائرات العمليـــة عـــن طريــــق الاستعاضــــة عـــن إحــــدى مروحيـــات نقـــل  

البـضائع ثابتــة الجناحيــن ومتوسـطة        / الركـاب  البضائع المتوسطــة الحجــم بطـائرة لنقـل        /الركاب
الحجـــم أكثـــر فعاليــة مــن حيــث التكاليـــف، وذات قـــدرات تـتـميـــز بقِــــصـر شوطـــي الإقــلاع  

 في تكـاليف إيجـار الأسـطول        ٢٠٠٥/٢٠٠٦والهبوط، مما أدى إلى تناقـص، بالمقارنـة مـع فتـرة            
ــة، بمقـــدار   ــة في الميزانيـ ــة المدرجـ ــود   دو٧ ٢٦٩ ١٠٠الإجماليـ لار، وفي الاحتياجـــات مـــن وقـ

وخــلال فتــرة الميزانيــة هـــذه، يتــألف أســطول طــائرات   .  دولار١ ٦٥٤ ٥٠٠الطــيران بمقــدار 
طــائرة ركــاب (عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار مــن ثــلاث طــائرات ثابتــة الأجنحـــة     

ــا ركــاب  ـــا الحجــم /خفيفــة وطائرت ــضائـع متوسطت ـــة لنقــل الركــاب  ١١ و) ب ــضائع/مروحي  الب
متوسطة الحجم، بما فيها مروحيتـان لديهما قدرات على البحث والإنقـاذ، وخمـس مروحيــات            

 .مستأجرة، وثلاث مروحيـات تقدم بموجب ترتيبات طلب توريد
 

 الفرق 

 ٪٢٢٨,٦  دولار٥٥,١ نقل البحـريال
 

 المدخلات والنواتجزيـادة : الإدارة • 
 دولار تحـت هـذا البنـد هـو          ٥٥ ١٠٠ الفـرق البـالغ      العامل الرئيـسي الـذي أسـهــم في        - ٣٢

 البالغـــة ٢٠٠٦/٢٠٠٧نـــشر زورقَـــــي دوريـــة مـمـلوكَــيــــن للوحـــدات طـــوال فتـــرة الميزانيـــة 
 في المائــة في أســعار الوقــود ومخصــصات التــأمين ١٨,٧شــهرا، بالإضــافة إلى زيــادة بمقــدار  ١٢

 .تجاه الغير
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 الفرق 

 )٪١١,٢( )لار دو٢ ٠٢٦,٠( لاتصــالاتا
 

  على حالهـاالنواتجبقـاء المدخلات وتـنـاقـص : الإدارة • 
 دولار تحت هذا البنـد هـو       ٢ ٠٢٦ ٠٠٠العامل الرئيسي الذي أسهم في الفرق البالغ         - ٣٣

علمــا بـــأن الاحتياجــات . تناقـــص الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة لاقتـنـــاء معــدات الاتــصال
التـردد فـوق    / صنفــا مـن معــدات التــردد العـالي جــدا            ١٥٢سـتبدال   المقـدرة لا تغطــي سـوى ا      

العالي، وثلاثـة أصناف من معدات التردد العالي، وكذلك معدات الـساتـل والهـاتف والاختبـار               
يمكـن إصـلاحه     والورشة المقـرر شـطبها خـلال فتـرة الميزانيـة بـسبب القِـــدم والعطـب الـذي لا                   

 .بشكل اقتصادي
 

 الفرق 

 ٪)١٨,٤( ) دولار٩٧٩,٣( لوجيا المعداتتكنو
 

  على حالهـاالنواتجبقـاء المدخلات وتـنـاقـص : الإدارة • 
 دولار تحـت هـذا البنـد هـو          ٩٧٩ ٣٠٠العامل الرئيسي الذي أسـهم في الفـرق البـالغ            - ٣٤

ــا المعلومــات     ـــاء معــدات تكنولوجي ولا تغطــي تقــديرات  . تناقـــص الاحتياجــات اللازمــة لاقتـن
ــا     التكــا ــا فيه ــا المعلومــات بم ــدات تكنولوجي ــة  ٣٠٩ليف ســوى اســتبدال مع  حواســيب مكتبي

 حواســـيب خدمـــة ١٠  طابعـــات شـــبكية، و٤ شاشــــة، و ٣١٤ حاســـوبا محمـــولا، و ٨١ و
وسبعـة أجهزة إرسـال رقميـة مـن المقـرر شـطبها خـلال فتـرة الميزانيـة بـسبب القِـــدم والعطـب                        

ذلك اقتـــناء معــدات إضــافية لنظــام المعلومــات يمكــن إصــلاحه بــشكل اقتــصادي، وكــ الــذي لا
 .الجغرافية

 
 الفرق 

 ٪٨,٩  دولار٤٨٨,٢ الاحتياجات الطبيـة
 

 المدخلات والنواتجزيـادة : الإدارة • 
ــالغ  هـــسألعامــل الرئيــسي الــذي  ا - ٣٥ ــد   دولار٤٨٨ ٢٠٠ـم في الفــرق الب  تحــت هــذا البن
تفـــاء الذاتـــي التـــي تتحملهـــا البلـــدان المــساهمة زيــادة الاحتياجــات لتــسديـد تكاليـــف الاك هــو

بحلــول لأفــراد الوحــدات العــسكرية والــشرطة المــشكَّلة بقـــوات بــشأن النــشر الكامــل المـتوقـــع 
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والخـدمات الطبيـة بـسبب    زيــادة الاحتياجـات مـن اللـوازم     ، بالإضافة إلى ٢٠٠٦يوليه  /تموز ١
 .العمليةملاك الموظفين المدنيين في لـالتوسيع المقترح 

 
 الفرق 

 ٪١٠,٣  دولار٢٦١,٤ المعـدات الخاصة
 

 المدخلات والنواتجزيـادة : الإدارة • 
 دولار تحـت هـذا البنـد هـو          ٢٦١ ٤٠٠العامل الرئيسي الذي أسهـم في الفـرق البـالغ           - ٣٦

زيـــادة احتياجــات الاكتفــاء الذاتـــي فيمــا يتعلــق بالنــشر الكامــل المتوقـــع لأفــراد الوحــدات          
 .٢٠٠٦يوليه / تموز١لعسكرية والشرطة المُــشكَّــلة بحلـول ا

 
 الفرق 

 ٪)١٥,٦( ) دولار١ ٣٢٨,٧( اللـوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 

  على حالهـاالنواتجبقـاء المدخلات وتـنـاقـص : الإدارة • 
د ـن ــ هذا الب   دولار تحت  ١ ٣٢٨ ٧٠٠في الفرق البالغ    أسهمــت  العوامل الرئيسية التي     - ٣٧
 ،معـدات أخـرى مثـل وحـدات الرفـوف     لاقتـنــاء  الاحتياجات مـن المـوارد اللازمـة    تناقـص  هي  

ــة ــاميرات الرقميـ ـــزات  والكـ العـــسكرية، والتخلـــيص ، وتناقــــص الاحتياجـــات لـــشـراء التجهيـ
منطقـة البعثـة للمعـدات الـتي تملكهـا الأمـم        شحـن البضائـع، والنقـل البـري داخـل      ي، و ـالجمرك

بـيـــن تحــدة، وكــذلك مــن أجــل الــشحنات التجاريــة خــارج منطقــة البعثــة، عمليــات النقــل   الم
وتـراعِـــــي . يــــدي العاملــــة المؤقتــــة  مخصـــصات الميزانيـــة المرصـــودة للأ  البعثــــات، وتــــناقص  

تناقــص متوســط التكـاليف      الكفاءة الناجمة عن    مكاسـب  المخصصات المقترحة تحت هذا البند      
 . سنويـا دولار٤٤ ١٠٠بمبلغ التـي تُــقدر و ،لكل عملية مصرفية
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 الإجراءات المقرر أن تـتـخذها الجمعية العامة -رابعا  
الإجــراءات المقــرر أن تـتـــخذها الجمعيــة العامــة بــشأن تمويــل عمليــة الأمــم المتحــدة في   - ٣٨

 :كوت ديفوار هي ما يلي
شــهرا  ١٢ وال الـــ دولار لمواصــلة العمليــة طــ٤٢٠ ١٧٥ ٢٠٠اعتمــاد مبلــغ  )أ( 

 ؛٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١الممتدة من 
يوليــه / تمــوز١ دولار علــى الفتــرة الممتــدة مــن ١٩٢ ٠١٥ ٥٤٨توزيــع مبلــغ  )ب( 

 ؛٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول١٥إلى 
 كــانون ١٦ دولارا علــى الفتــرة الممتــدة مــن  ٢٢٨ ١٥٩ ٦٥٢توزيــع مبلــغ  )ج( 
 ٣٥٠ ٠١٤ ٦٠٠ بمعـدل شـهري قـدره        ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠إلى   ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

 .دولار، إذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية العملية
 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة              -خامسا  

، وطلبـات وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية         ٥٩/٢٩٦الواردة في قرارهـا     
يزانيــة الــتي أقرــا الجمعيــة العامــة، ومجلــس مراجعــي  لــشؤون الإدارة والم

 حسابات الأمم المتحدة
 

 الجمعية العامة -ألف  
   )٥٩/٢٩٦القرار (

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات المرفوعة إلى الأمين العام

  الباب الأول
 الـسلام للفتـرة   أن يقدم، في فرادى عروض ميزانية عمليات حفظ      

، المعلومات ذات الصلة عن مدى الكفـاءة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦المالية  
 الناجمة عن تنفيذ ما ينطبق علـى ذلـك مـن أحكـام في هـذا القـرار                

 )٤الفقرة (

المعلومــات المتعلقــة بالتــدابير المتخــذة لتحقيــق الكفــاءة واردة في      
 من هذا التقرير ٣٦ و ٨الفقرتين 

  أساس النتائجالميزنة على : الباب الثاني
تقرر أن يكون التنفيذ التدريجي للميزنة علـى أسـاس النتـائج علـى              

 )٣الفقرة  (٥٥/٢٣١نحو يتفق تماما مع قرارها 
خـلال   ٥٥/٢٣١قرار  الالمسائل المتصلة بتنفيذ    وأعيد تأكيد   . ذفّن 

نة على أسـاس النتـائج الـتي أجرـا إدارة           المتعلقة بالميز عمل  الحلقة  
  ٢٠٠٥يوليه / لام في أبيدجان في تموزعمليات حفظ الس
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يكــون الغــرض مــن مؤشــرات الإنجــاز تقيــيم أداء       أن يكفــل ألا
الدول الأعضاء، وإنما حيثما أمكن بيان مـساهمات بعثـات حفـظ            
السلام في تحقيق الإنجازات والأهداف المتوقعة امتثـالا لولايـة كـل       

 )٥الفقرة  (منها

ــة المقترحــ ــ   ــواردة في الميزانيــ ــر الــ ــرة الأطــ  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ة للفتــ
ولايــة عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار الــتي مــن مــستمدة 

المــــــؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦٠٩لــــــس الأمــــــن يتــــــضمنها قــــــرار مج
، مع مؤشرات إنجاز تبين قيـاس التقـدم         ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ٢٤

المحرز نحو تحقيق المنجزات المتوقعة لبلـوغ هـدف الـس في إعـادة        
ســــــتقرار الطويــــــل الأمــــــد في  والاإحـــــلال الــــــسلام والأمــــــن 

ــتعين علــى    . ديفــوار كــوت وســيكون مــن شــأن المــساعدة الــتي ي
العمليــة تقــديمها إلى حكومــة كــوت ديفــوار خــلال فتــرة الميزانيــة   

 تسهيل الإجراءات المبينة في مؤشرات الإنجاز
أن يقــــدم مقترحاتــــه للميزانيــــة المقبلــــة بالتقيــــد التــــام بقرارهــــا   

 )٦الفقرة  (٥٥/٢٣١
ذفّن 

أن يواصل صقل الإطار الحـالي للميزنـة علـى أسـاس النتـائج، وأن               
 يقــــدم معلومــــات ماليــــة أوضــــح عــــن جميــــع عناصــــر البعثــــات

 )٧ الفقرة(

المـوارد والأطـر مـذكورة      من   الاحتياجات   ةيادزالصلة بين   و. ذفّن
  من هذا التقرير٧في الفقرة 

كامـل  أن يدرج الجوانب التشغيلية واللوجستية والماليـة علـى نحـو            
في مرحلة تخطيط عمليات حفظ السلام، بالربط بين الميزنـة علـى            
ــسلام      ــات حفــظ ال ــات عملي ــذ ولاي ــائج وخطــط تنفي  أســاس النت

 )٨الفقرة (

 لعملية الأمم المتحـدة     ٢٠٠٦/٢٠٠٧تبين الميزانية المقترحة للفترة     
في كوت ديفوار دمج الجوانـب التـشغيلية واللوجـستية والماليـة في             

) ٢٠٠٥ (١٦٠٩ الــتي أنــشأها قــرار مجلــس الأمــن  ولايــة العمليــة
وقــد . لــضمان تحقيــق الهــدف الــشامل الــذي حــدده مجلــس الأمــن 
تجميـع  أنشأت العملية مراكـز تنـسيق لإعـداد سـجلات مـن أجـل              

البيانــات ذات الــصلة اللازمــة لقيــاس مــن مجموعــة الأدلــة وغيرهــا 
في مؤشرات الإنجاز والنواتج الفعليـة علـى النحـو المنـصوص عليـه              

 أطر الميزنة على أساس النتائج
  عرض الميزانية: الباب الثالث

ن وثــائق الميزانيــة المعلومــات الــضرورية المتاحــة الــتي تــبرر ضمأن يــ
 )٢الفقرة  (على نحو تام احتياجاته من الموارد

ذفّن 

أن تبــذل إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وجميــع البعثــات      كفالــة 
ــة للتـــصرف بالم  ــود اللازمـ ــق  الجهـ ــارم وتطبيـ ــضباط صـ ــة بانـ يزانيـ

 )٥الفقرة  (ضوابط ملائمة في تنفيذها

ــياق في  ــة  س ــرة المالي ــم   ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفت ــة الأم ، وضــعت عملي
المتحــدة في كــوت ديفــوار تــدابير إضــافية لــضمان تنفيــذ الميزانيــة    

ورصـــد هـــذا التنفيـــذ، بمـــا في ذلـــك خطـــة  صـــرامة أشـــد تنفيـــذا 
وضـمان الحـصول علـى      لرصد النفقـات     كأداةمشتريات تستعمل   

مــن حيــث فعــال  والخــدمات في الوقــت المناســب وبــشكل سلعالــ
الــتي تقــارن النفقــات المقــررة  الفــصلية وتقــارير الأداء التكــاليف، 
 فعلية وتطلب إيضاحا كاملا للفروقبالنفقات ال



A/60/753  
 

06-31096 59 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات المرفوعة إلى الأمين العام

أن يــشكل تقــديم مقترحــات الميزانيــة مــن البعثــات إلى المقــر جــزءا 
 )٧الفقرة  (الممثل الخاص/لرئيس البعثةمن مهام القيادة والمساءلة 

ــة      ــة لجن ــه مــن الممثــل الخــاص للأمــين العــام، أنــشأت العملي بتوجي
مثـل الخـاص للأمـين      م يرأسـها النائـب الأول لل      ،توجيهية للميزانية 

 ،العــام وتــضم رؤســاء المكاتــب الفنيــة وكــبير المــوظفين الإداريــين  
ــة   ــتعراض مقترحـــات ميزانيـ ــرة لاسـ ــد٢٠٠٦/٢٠٠٧الفتـ   ورصـ

 تنفيذ الميزانية
تؤكــد أن عــروض الميزانيــة ينبغــي أن تــبين قــدر الإمكــان مــا يــراد 
ــاءة، وأن      ــب في الكفـ ــسينات في الإدارة ومكاسـ ــن تحـ ــه مـ تحقيقـ

 )٩الفقرة  (توضح الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصدد

رير المكاسـب المتوقعـة      من هذا التق   ٣٦ و   ٨تعالج الفقرتان   و. ذفّن
 في الكفاءة

ستعرض مهـــام الوظـــائف كممارســـة متواصـــلة، وأن يحـــدد أن يـــ
مستويات الوظائف وفقا للاحتياجات التشغيلية المـتغيرة وكـذلك          
المسؤوليات الفعليـة والمهـام المنجـزة، بغيـة كفالـة أقـصى قـدر مـن                 

 )١٠الفقرة  (فعالية التكاليف في استخدام الموارد

 المقترحــة  في إطــار الميزانيــةالرتــبتم اســتعراض مهــام الوظــائف و 
ــرة ل ــة الأ٢٠٠٥/٢٠٠٦لفت مــم المتحــدة في كــوت ديفــوار    لعملي

ــا    ــة في قرارهـــ ــة العامـــ ــه الجمعيـــ ــؤر ٥٩/١٦وأقرتـــ ــاء المـــ خ  بـــ
وتـــبين الميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة    . ٢٠٠٥ يونيـــه/حزيـــران ٢٢

لاك مـوظفي العمليـة     لم ـ نتائج الاستعراض الجاري     ٢٠٠٦/٢٠٠٧
الرتـب  (لخـدمات العامـة   مـن فئـة ا   (بما في ذلك إلغاء وظيفة دوليـة        

وطنــــيين  وظيفــــة جديــــدة لمــــوظفين   ٥١وإنــــشاء ) )الأخــــرى
ــا و   ١٣( ــا وطنيـ ــة    ٣٨موظفـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة مـ  وظيفـ

لأفرادهـا  المتوقـع   ، مـع مراعـاة النـشر الكامـل          )للموظفين الوطنيين 
حــدة وإنــشاء مواقــع ميدانيــة العــسكريين وأفــراد شــرطة الأمــم المت

 إضافية
ســـتعراض الهيكـــل الإداري لجميـــع عمليـــات ا: البـــاب الرابـــع
 حفظ السلام

 

ــتعراض      ــإجراء الاسـ ــدة بـ ــات المعقـ ــائر العمليـ ــام سـ ــل قيـ أن يكفـ
المطلوب وتبسيط هياكلها، وأن يبلغ عن ذلك في سـياق عـروض            

 )١الفقرة  (الميزانية ذات الصلة

 الـذي  الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار  في حين يبقى هيكل عملية      
 وبـالنظر   ، بـاء علـى حالـه      ٥٩/١٦عامة في قرارهـا     أقرته الجمعية ال  

 ١٦٠٩إلى الولايـــة المـــسندة إلى العمليـــة في قـــرار مجلـــس الأمـــن  
، وازديـــاد قوامهـــا مـــن العناصـــر العـــسكرية والـــشرطة  )٢٠٠٥(
 ١٦١٢لة والأنــشطة المــأذون ــا في قــراري مجلــس الأمــن   شكَّالمُــ
ــة في إطــار ميزاني )٢٠٠٥ (١٦٣٣و ) ٢٠٠٥( ــها ، تعــزز العملي ت

ــرة   ــة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترحــة للفت ــب الفني ــوظفي المكات ــلاك م  م
  الشؤون الإداريةوشعبة

وحــدة إدارة العقــود، المدمجــة فــإن ،  الــشؤون الإداريــةوفي شــعبة 
دمات الـــدعم المتكاملـــة، ات التـــابع لخـــســـابقا في قـــسم الإمـــداد

،رئـيس خـدمات الـدعم المتكاملـة       أمـام   مباشرة  مسؤولة مسؤولية   
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مان اســـتقلال هـــذه الوحـــدة في مهامهـــا وتفـــادي  ضـــمـــن أجـــل 
دارة لإوانـب التـشغيلية     الجالعقود و إدارة  التضارب في المصالح بين     

 العقود
أن يرصد تطور الهياكل في فرادى عمليات حفظ السلام لتجنـب           
ازدواجية المهام ووجود نسبة مفرطة من الوظـائف العليـا، مراعيـا            

 )٢الفقرة  (وخصوصياافي ذلك ولايات كل بعثة وتعقيداا 

 انظر ما تقدم

اتخاذ تدابير إضافية لضمان سلامة وأمن جميـع الأفـراد المـشاركين            
في بعثات حفـظ الـسلام تحـت رعايـة الأمـم المتحـدة، مـع مراعـاة                  

المـؤرخ  ) ٢٠٠٣ (١٥٠٢ من قرار مجلـس الأمـن       ٦ و   ٥الفقرتين  
 )١١الفقرة  (٢٠٠٣أغسطس / آب٢٦

 ووكـالات   ةالإنـساني المساعدة  لية مجتمع   تشمل الخطة الأمنية للعم   
وقـد  . الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها العاملة في كوت ديفـوار        

أُنــشئت نظــم وصــاية مــشتركة مــع كيانــات الأمــم المتحــدة علــى   
  قــدــة المــستويين المركــزي والإقليمــي، في حــين ت م المــساعدة لحماي

) ٢٠٠٣ (١٥٠٢لقــرار لمـوظفي المنظمــات غــير الحكوميــة وفقــا  
ــتظم مــن خــلال شــبكات مــشاطرة    يجــري إطلاعهــم و  بــشكل من

 مة في جميع أنحاء منطقة العمليات القائ،المعلومات
اســـتعراض مـــستويات ومهـــام مـــوظفي المراســـم، مـــع مراعـــاة       
الملاحظــات ذات الــصلة الــتي أبــدا اللجنــة الاستــشارية، وتقــديم  
ــصلة      ــة ذات الــ ــروض الميزانيــ ــياق عــ ــك في ســ ــن ذلــ ــر عــ  تقريــ

 )١٢ رةالفق(

ــة   فيمــا يتعلــق بالمهــام المتعلقــة  تم اســتعراض مــلاك مــوظفي العملي
على النحو الذي أقرته الجمعية العامـة       ) ناوطنيموظفان  (المراسم  ب

  باء، ولا يزال على حاله٥٩/١٦في قرارها 

التمويـــل المــشترك لوظـــائف نـــواب الممـــثلين  : البــاب الخـــامس 
 الخاصين للأمين العام

 

ب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام، الــذي أن يــتم تمويــل منــص
يرأس الـركن الإنـساني ويعمـل منـسقا مقيمـا، مـن خـلال ترتيـب                 

 )١ الفقرة (لاقتسام التكاليف مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

قُدم مشروع مذكرة التفاهم بشأن ترتيب تقاسـم التكـاليف بنـسبة            
 منسق الشؤون    إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب      ٥٠/٥٠

 الإنسانية، وعند إصدار هذا التقرير كانت التعليقات تنتظر
بمـا في ذلـك إعـادة       (نـزع الـسلاح والتـسريح       : الباب السادس 

 وإعادة الإدماج) الإلحاق
 

دت على أن برامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج              شد
جـــزء أساســـي مـــن عمليـــات الـــسلام وعمليـــات حفـــظ الـــسلام 

ة، حــسب التكليــف الــصادر عــن مجلــس الأمــن، وتــدعم   المتكاملــ
 )٣الفقرة  (تعزيز تنسيق هذه البرامج في ج متكامل

ــالات يـــضم    أَ ــشترك بـــين الوكـ ــة فريـــق تنـــسيق مـ نـــشأت العمليـ
وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، والمنظمــات غــير    

،  والبنك الـدولي   ،الحكومية الدولية، ولجنة الصليب الأحمر الدولية     
ــتمك ــات و  ينلل ــادل المعلوم ــن تب ــدعم    ل م ــل ل ــهج المتكام ــز الن تعزي

 السلاح والتسريح وإعادة الإدماجبرنامج نزع 
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وســيكون هــذا هامــا بــشكل خــاص بــالنظر إلى تنفيــذ خارطــة         
الطريق التي وضعها الفريـق العامـل الـدولي بغيـة إجـراء انتخابـات               

ذلـك تنفيـذ     بمـا في     ،شفافة في كوت ديفـوار    وعلنية  ونزيهة  وحرة  
البرنامج الوطني لترع السلاح والتسريح وإعادة الإلحاق والتأهيـل         

ــار ١٤الموقــع في ياموســوكرو في   يلقى كمــا س ــ. ٢٠٠٥مــايو /أي
 عناصـر لبرنامج الدعم مـن العناصـر العـسكرية في العمليـة و           ا تنفيذ

ــر المقترحــة        ــذكور في الأط ــى النحــو الم ــم المتحــدة عل شــرطة الأم
 أجــــل عمليــــة الأمــــم المتحــــدة في   مــــن٢٠٠٦/٢٠٠٧للفتــــرة 
 .ديفوار كوت

تؤكد أهمية إيـراد وصـف واضـح لـلأدوار الخاصـة ببعثـات حفـظ                
 )٤الفقرة  (السلام وجميع الجهات الفاعلة الأخرى ذات الصلة

ــامج الــوطني لــترع الــسلاح والتــسريح     ــة في دعــم البرن دور العملي
يقها إلى جانـب وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناد          الإدماج،  وإعادة  

وبرامجهــا الموجــودة في البلــد، والمنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة،  
 الاتحـاد   مفوضـية ولجنة الصليب الأحمر الدولية، والبنك الـدولي، و       

  من أُطر الميزانية الحالية٢الأوروبي، مبين في العنصر 
الحاجــة إلى تعزيــز التعــاون والتنــسيق بــين مختلــف الجهــات   تؤكــد

ــة   الفاعلــة داخــل منظوم ــ ــة فعالي ة الأمــم المتحــدة وخارجهــا لكفال
اســـتخدام المـــوارد والاتـــساق في تنفيـــذ بـــرامج نـــزع الـــسلاح       

 )٥الفقرة  (والتسريح وإعادة الإدماج في الميدان

 انظر ما تقدم

الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة        أن يقدم معلومات واضحة عـن       
ــادة الإلحــاق     ــسريح وإع ــسلاح والت ــترع ال ــن   ل ــا م  ــرتبط ــا ي  وم

 )٦الفقرة (غير الوظائف تكاليف الوظائف و

عمليــة  مــن أجــل ٢٠٠٦/٢٠٠٧تغطــي الميزانيــة المقترحــة للفتــرة 
ــاليف  ــى  تكـ ــاء علـ ــسلاح   الإبقـ ــزع الـ ــسم نـ ــوظفين لقـ ــلاك المـ مـ

للفتــــــرة المعتمــــــد بالمــــــستوى الإدمــــــاج والتــــــسريح وإعــــــادة 
البرنامج الـوطني لـترع     دعم  ، كما تغطي تكاليف     ٢٠٠٥/٢٠٠٦

ــسر  ــسلاح والت ــه   ة الإدمــاج يح وإعــادال ــذي أذن ب علــى النحــو ال
 )٢٠٠٥ (١٦٠٩مجلس الأمن في قراره 

  المشاريع ذات الأثر السريع: الباب السابع
تبسيط عملية تنفيذ المـشاريع ذات الأثـر الـسريع وكفالـة تنفيـذها              

 بالكامل في حدود الأطر الزمنية المخططة
ــة إجــراءات  أَ ــسيط دخلــت العملي ــذ الم ــلتب ــة تنفي شاريع ذات عملي

الأثــر الــسريع عــن طريــق زيــادة الرصــد الميــداني لتنفيــذ المــشاريع    
اســتخدام جميــع المــوارد البــشرية    وبواســطة الــشركاء في التنفيــذ   

 الأمـــم المتحـــدة والأفـــراد العـــسكريون المتاحـــة، بمـــا فيهـــا شـــرطة
ــابعو ــوظفي      الت ــشر م ــا ن ــتعين فيه ــزال ي ــتي لا ي ــاطق ال ــا في المن ن له

  المرحليةرصد تقديم التقاريرالشؤون المدنية، و
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 التدريب والتعيين والموظفون في الميدان: الباب الثامن
تقرر أن يقتصر التدريب للموظفين المـدنيين خـارج مقـر البعثـات             
علــى التــدريب الخــاص بتنفيــذ ولايــة البعثــة والأداء الفعــال للبعثــة  
ومهمة الوظيفة، أو حيـث يكـون التـدريب فعـال التكلفـة، ريثمـا               

 )١الفقرة (م بلورة الاستراتيجية تت

، ٢٠٠٦/٢٠٠٧ووفقا لمـا ورد في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة            . نفذ
ســتقوم عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار بتنفيــذ بــرامج        
تدريبيـــة خـــارج مقـــر العمليـــة في اـــالات التنظيميـــة والإداريـــة  

يب والتقنية التي لا تتوفر فيهـا خـبرات محليـة وحيـث يـسفر التـدر               
 عن تحسين أداء العملية، بما في ذلك في االات الفنية

ــة ــات التدريبيـ ــدريب الاحتياجـ ــتراتيجية التـ ــضم اسـ ــة أن تـ كفالـ
ــاء    ــرض بنـ ــوطنيين لغـ ــوظفين الـ ــة   للمـ ــة البعثـ ــدرات في منطقـ القـ

 )٣ الفقرة(

سيـــــسعى برنـــــامج التـــــدريب التـــــابع للعمليـــــة للفتـــــرة  . نفـــــذ
الـوطنيين فيمـا يتعلـق       إلى تعزيز قدرات المـوظفين       ٢٠٠٦/٢٠٠٧

بــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، والتوعيــة في مجــال       
الإيدز، والتـدريب علـى إدارة النـاس    /فيروس نقص المناعة البشرية  

 وتعليم اللغة الانكليزية
كفالة أن تتاح للموظفين في جميع عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ

 الـــصلة  التدريبيـــة ذاتالـــسلام ســـبل الحـــصول علـــى الفـــرص    
 )٤ الفقرة(

يرمـــــي برنـــــامج التـــــدريب التـــــابع للعمليـــــة للفتـــــرة      . نفـــــذ
 موظفـــــا في مجـــــالات مثـــــل ٦٥٦ إلى تـــــدريب ٢٠٠٦/٢٠٠٧

ــداد،      ــة، والإمــ ــشؤون الماليــ ــة، والــ ــسان، والميزانيــ ــوق الإنــ حقــ
ــا المعلومــات،     ــة، والهندســة، والنقــل وتكنولوجي ــات الجوي والعملي

الإدمـاج، والتوعيـة في     والأمن، ونزع السلاح، والتسريح وإعـادة       
الإيـدز، وإدارة النـاس وتوجيـه       /مجال فيروس نقص المناعة البـشرية     

 العملاء، والوقاية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين
ــادة اس ـــ  ــام زيـ ــين العـ ــوطنيين  تطلـــب إلى الأمـ ــوظفين الـ تخدام المـ

 )٥ الفقرة(
 وظيفـــة الإضـــافية المقترحـــة في ميزانيـــة الفتـــرة  ٥٩مـــن بـــين الــــ 

ــإن ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ــة ٥١، ف ــائف   ) ٨٦( وظيف ــة هــي وظ في المائ
ــا في ذلــك    ــيين، بم ــيين للاضــطلاع  ٣لمــوظفين وطن  مــوظفين وطن

بمهـــام كـــان ينفـــذها في الـــسابق موظفـــون مـــن مـــوظفي الخدمـــة 
 الميدانية

 في المائـة مـن      ٥تقرر تحديـد نـسبة إجماليـة مـستهدفة لا تزيـد عـن               
ــة الخــدمات العامــة  ــ/وظــائف فئ ة المــأذون ــا في الخــدمات الميداني

ــر، باســتثناء       ــن المق ــدبون م ــون منت ــشغلها موظف ــات لي ــع البعث جمي
البعثات التي هي في مرحلة البدء والظـروف الاسـتثنائية الأخـرى،        
وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن التقـدم المحـرز صـوب              

 )٦الفقرة (بلوغ هذه النسبة 

 تخفيـضا في وظـائف   ٢٠٠٦/٢٠٠٧تبين الميزانية المقترحـة للفتـرة       
. الموظفين الدوليين من فئة الخدمات العامة بمعـدل وظيفـة واحـدة           

ونظرا لتمديد ولاية عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار الـذي             
، والنـشر الكامـل   )٢٠٠٥ (١٦٠٩أذن به مجلس الأمن في قـراره      

 ١المتوقع للعسكريين وأفراد الشرطة التابعة للأمم المتحـدة بحلـول           
 والــدعم المقــدم لإجــراء الانتخابــات الرئاســية  ٢٠٠٦يوليــه /تمــوز

ــاظ      ــة إلى الاحتف ــتحتاج العملي ــوار، س ــشريعية في كــوت ديف والت
ــأهيلا      ــؤهلين ت ــة والم ــة الخــدمات العام ــدوليين مــن فئ ــالموظفين ال ب

وسـترد نتـائج الاسـتعراض الآخـر لهـذه      . رفيعـا أثنـاء فتـرة الميزانيـة    
ة لعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت     الاحتياجات في الميزانية المقترح ـ  

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ديفوار للفترة 



A/60/753  
 

06-31096 63 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات المرفوعة إلى الأمين العام

تؤكـــد أن مـــوظفي البعثـــات المعيـــنين محليـــا لا يمكـــن تعيينـــهم       
كمــوظفين دولــيين إلا مــن خــلال عمليــة التعــيين المعتــادة الـــتي

يتنافسون فيها على الوظـائف الدوليـة في بعثـات أخـرى جنبـا إلى               
 )٧الفقرة (جنب مع مرشحين خارجيين آخرين 

 نفذ

كفالة أن تكون أعلـى مـستويات الكفـاءة والاختـصاص والتراهـة
الاعتبــار الأسمــى في تعــيين المــوظفين، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب 

 مـن   ١٠١ من المـادة     ٣لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقرة       
 )٨الفقرة (ميثاق الأمم المتحدة 

في مـلاك المـوظفين    جنـسية ممثلـة   ٨٩هناك حاليا ما مجموعه     . نفذ
 الدوليين لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

الرجوع إلى الجمعية العامة للنظر في استحداث وظيفـة إذا كانـت     
المهمة ذات طابع مـستمر ولهـا مـا يبررهـا، فيمـا يتعلـق بالممارسـة                 
المتعلقة باستخدام فرادى المتعاقدين أو الأشـخاص بموجـب عقـود           

 )١١الفقرة (طابع مستمر شراء لأداء مهام ذات 

 وظيفـة   ١٣ الإنشاء المقترح لــ      ٢٠٠٦/٢٠٠٧تبين ميزانية الفترة    
للموظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة لتلبيـة الاحتياجـات               
ــا عــن طريــق توظيــف      الإضــافية مــن الــسائقين والــتي تغطــى حالي

 سائقين على أساس مؤقت
  دةمشاركة متطوعي الأمم المتح: الباب الحادي عشر

وجوب عدم استخدام متطـوعي الأمـم المتحـدة باعتبـارهم بـدلاء             
عــن المــوظفين الــذين مــن المقــرر تعيينــهم في وظــائف مــأذون ــا    
لتنفيــذ الــبرامج والأنــشطة الــتي صــدر ــا تكليــف، وعــدم الــسعي 

 )٣الفقرة (للاستعانة م لأسباب مالية 

 متطوعـــا مـــن ٢٧٧يعكـــس مـــلاك المـــوظفين المقتـــرح لــــ  . نفـــذ
متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة احتياجـــات العمليـــة لتـــوفير الـــدعم في  
اــالات القانونيــة، والــشؤون المدنيــة، وحقــوق الإنــسان وحمايــة   

الإيــدز، والانتخابــات  /الطفــل، وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية    
والإعــلام وســيادة القــانون وســلك القــضاء والاستــشارة في مجــال  

هـو مكمـل للاحتياجـات     السجون فضلا عن االات الإداريـة، و      
 من الموظفين الدوليين

مواصلة ضمان خضوع المتطوعين للالتزامات والمـسؤوليات ذاـا         
التي يخضع لها موظفو الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك معـايير الـسلوك               

 )٥الفقرة (

 نفذ

  المشتريات: الباب السادس عشر
تطلــب إلى الأمــين العــام كفالــة أن تعمــل جميــع بعثــات حفــظ        

سلام بالرجوع إلى خطط المشتريات الخاصة ـا لتحقيـق المنـافع            ال
 )٥الفقرة (التي يوفرها التخطيط المناسب للمشتريات 

ــدت       ــشتريات واعتم ــشطة الم ــا لأن ــة تخطيطه ــد حــسنت العملي لق
 خطط مشتريات فصلية مقدمة إلى المقر في نيويورك
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  إدارة الأصول: الباب السابع عشر
ة أن تكفـــل إدارة عمليـــات حفـــظ تكـــرر التأكيـــد علـــى ضـــرور

ــتبدال الأصــول        ــامج لاس ــذ برن ــات بتنفي ــع البعث ــام جمي ــسلام قي ال
بطريقــة فعالــة مــن حيــث التكلفــة وبالامتثــال الــدقيق للمبــادئ        

 )١ الفقرة(التوجيهية المتعلقة بالعمر المتوقع للأصول 

ــاة       ــامج اســتبدال أصــولها مــن أجــل مراع ــة برن استعرضــت العملي
صول فضلا عـن وتـيرة الأضـرار المعتـادة والـتي لا        العمر المتوقع للأ  

يمكـــن إصـــلاحها بطريقـــة اقتـــصادية للأصـــول بـــسبب الظـــروف 
ــة ــرة  . الميدانيـــ ــة للفتـــ ــة المقترحـــ ــبين الميزانيـــ  ٢٠٠٦/٢٠٠٧وتـــ

الاحتياجات لاستبدال أجهزة التبريـد والإقامـة والمعـدات المكتبيـة           
تـصالات  ومعدات إطفاء الحرائق وأثاث المكاتـب والمركبـات والا        

وتكنولوجيــــا المعلومــــات وغيرهــــا مــــن المعــــدات نظــــرا للبلــــى  
 والاستعمال العاديين، والعطب، واستنفاد عمر المعدات المفيد

كفالــة أن يتخــذ رؤســاء عمليــات حفــظ الــسلام تــدابير فعالــة
لضمان مراقبة الموجـودات وتجديـد المخـزون وإجـراءات الـشطب            

 حاجـة إليهـا أو الـتي        الرشيد لتصريف الأصول الـتي لم تعـد هنـاك         
 )٢الفقرة (أصبحت عديمة الفائدة 

بغيــــة تحــــسين مراقبــــة الموجــــودات والتــــصريف الآني للأصــــول  
ــرة     ــة المقترحــة للفت ــنص الميزاني ــى ٢٠٠٦/٢٠٠٧المــشطوبة، ت  عل

إنــــشاء وظيفــــتين لمــــساعدين لمراقبــــة الممتلكــــات والموجــــودات  
ــة ــاجم عــن ا   . الإقليمي ــامج اســتبدال الأصــول الن ــنص برن ــى وي لبل

 والاستعمال العاديين والعطب واستنفاد عمر المعدات المفيد
كفالة تطبيق الاتفاقات المكتوبـة الرسميـة الـتي تـشمل عناصـر مثـل

تـــسديد التكـــاليف الماليـــة والمـــسؤولية الماليـــة مـــع هيئـــات الأمـــم  
المتحـدة الأخــرى قبـل إقراضــها المــوارد العائـدة لإحــدى عمليــات    

 )٣الفقرة (حفظ السلام 

التشاور مع مكتب الأمم المتحـدة للـشؤون القانونيـة والكيانـات            ب
المتلقيــة التابعــة للأمــم المتحــدة، ستــضع العمليــة اتفاقــات معياريــة   
لإعارة الأصول، بمـا في ذلـك بنـود تـسديد التكـاليف والمـسؤولية               

 المالية
تثني على الجهود المتواصلة الرامية إلى زيادة التعاون بـين البعثـات،    

ا البعثات الموجودة في المنطقـة ذاـا، وتؤكـد ضـرورة أن             ولا سيم 
تفهم البعثات ذات العلاقة أي اتفاق بـشأن إقـراض أصـول البعثـة            
أو اقتسام تكاليفها فهما واضحا وتوثيق هذا الاتفاق، مع مراعـاة           
ضرورة أن تبقى فـرادى العمليـات مـسؤولة عـن إعـداد ميزانياـا               

 أصـــولها وعملياـــا  والإشـــراف عليهـــا، وكـــذلك عـــن مراقبـــة    
 )٤الفقرة (اللوجستية 

في سياق التعاون الإقليمي، قاسمت العملية بعـض الأصـول ضـمن            
ــة الاســتخدام الأفــضل للمــوارد في المنطقــة     ــة لكفال أحكــام الميزاني
دون الإقليمية لغرب أفريقيا في مجالات مثل الإمداد والاتـصالات          

ــا في ذ    ــل الجــوي، بم ــات والنق ــا المعلوم ــك اســتخدام  وتكنولوجي ل
ــترداد    ــا علـــى أســـاس اسـ طـــائرات بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في ليبريـ
التكاليف في إطار التناوب المشترك للقوات التابعة للـسنغال وبـنن      
وتوغو وغانـا، وتوسـيع نطـاق التعـاون فيمـا بـين البعثـات، بمـا في          
ذلـــك مـــؤتمرات كبـــار المـــسؤولين الإداريـــين الإقليميـــة، وتبـــادل  

 الحدود المشتركةالمعلومات ودوريات 
  العمليات الجوية: الباب التاسع عشر

تطلــب إلى الأمــين العــام اتخــاذ جميــع التــدابير الــضرورية كفالــة أن 
يكون موظفو العمليات الجوية مدربين تدريبا كافيا، وفق مـا هـو            

 )١الفقرة (منصوص عليه في دليل العمليات الجوية 

ــون في مجــال العملي ــ ١٦درب . نفــذ ــا يعمل ــة، مــع   موظف ات الجوي
 استمرار برامج التدريب العادية أثناء الخدمة
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ــيران وتقييمــات       ــة الط ــيش علــى نوعي ــال التفت ــتمرار في أعم الاس
الطــيران في البعثــات للتحقــق مــن الامتثــال التــام للمعــايير المرعيــة    

 )٢الفقرة (

أجريــت عمليتــان خارجيتــان لمراجعــة حــسابات العمليــات الجويــة  
ونفــذت العمليــة بــرامج . دة في كــوت ديفــوارلعمليــة الأمــم المتحــ

لتقييم الطـائرات وتفتيـشها بمـا في ذلـك عقـود الطـائرات التجاريـة                
والطائرات المتوفرة بموجـب طلبـات توريـد، وتقيـيم أداء شـركات              

 الطيران
ــائعين     ــال البـ ــة امتثـ ــيم إلى كفالـ ــيش والتقيـ ــات التفتـ ــي عمليـ وترمـ

ــه، وامتثــالهم لأ   نظمــة الأمــم المتحــدة  لــشروط التعاقــد والتحقــق من
والأنظمة الدولية بشأن عمليات الطيران فضلا عن تسجيل إجمـالي          

 أداء شركات الطيران المدنية والعسكرية
وقد أحيلت التقارير المتعلقة بعمليات التفتيش مـع التوصـيات عنـد            
الاقتضاء إلى مقر الأمم المتحدة من أجل إجـراء إجـراءات المتابعـة،             

 حسب الاقتضاء
فة إلى ذلك، تكفـل الدراسـات الاستقـصائية الدوريـة الـتي             وبالإضا

أجرا وحدة سلامة الطيران بالاشتراك مـع وحـدة الامتثـال الـتقني        
لإجــراءات الطــيران التابعــة للعمليــة والإبــلاغ عــن وقــوع حــوادث 
الطـــائرات وإنفـــاذ إجـــراءات التـــشغيل الموحـــدة للطـــيران الخاصـــة 

ميـع قواعـد وأنظمـة الطـيران     بالأمم المتحـدة، والامتثـال الـصارم لج       
 الخاصة بالأمم المتحدة

ــة في    ــوارد للعمليـــات الجويـ تحـــسين إعـــداد الاحتياجـــات مـــن المـ
عروض الميزانية وجعلها أدق تعبيرا عن العمليات الفعليـة، واضـعا           
في الاعتبار الإفراط في رصد الاعتمادات في الميزانيـة لاحتياجـات           

 )٣الفقرة (لام النقل الجوي في بعض عمليات حفظ الس

بنــاء علــى اســتعراض الاحتياجــات التــشغيلية الجويــة للعمليــة، تــبين 
 للعمليـة نقـصانا إجماليـا في    ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المقترحة للفتـرة   

  مليون دولار٨,٧الاحتياجات من الموارد بمبلغ 

 نسب المركبات ومعدات تكنولوجيا: الباب الحادي والعشرون
 ظفينإلى عدد المو المعلومات

أن يكفل تقيد عمليات حفظ السلام بالنسب الموحدة، واضعا 
في الاعتبار ولاية فرادى عمليات حفظ السلام وتعقيداا 

 )٢الفقرة (وحجمها 

ــدد       ــات إلى عـ ــسب المركبـ ــايير نـ ــة لمعـ ــصفة عامـ ــة بـ ــل العمليـ تمتثـ
وتعكس نسب معـدات تكنولوجيـا المعلومـات زيـادة في           . الموظفين

ــة  احتياجــات الاســتخدام ــة والمحمول الموظفــون ( للحواســيب المكتبي
الموظفــون الــدوليون والوطنيــون  (والحواســيب المحمولــة ) الوطنيــون

نظــرا لطبيــة ) والعــسكريون وأفــراد الــشرطة التابعــة للأمــم المتحــدة 
المهام الـتي يقـوم ـا الموظفـون والتـشتت الجغـرافي الواسـع لمكاتـب                

 العملية في جميع مناطق البعثة
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المتوسـطة في  /لا تزيـد النـسبة الفعليـة للمركبـات الثقيلـة     أن يكفل أ 
، وأن يقـدم    ١:١جميع البعثات عن النسبة الموحدة المعتمدة وهـي         

 )٣الفقرة (تبريرا لأي خروج عن هذه النسبة الموحدة 

 تفذ

ــة لكــل مركــز عمــل       ــة تخــصيص طابع ــصورة تدريجي أن يخفــض ب
لـك فعـال    حاسوبي، وأن يطبق اعتبارا من الآن، وحيـث يكـون ذ          

التكلفــــة وممكنــــا، نــــسبة الطابعــــات إلى الحواســــيب المنــــضدية، 
 لجميـع مراكـز     ٤:١وي طابعة واحدة لكل أربعة حواسـيب         ألا

 )٦الفقرة (العمل في بعثات حفظ السلام وفي المقر وفي الميدان 

ــة     ــيب المكتبيـ ــافية للحواسـ ــات إضـ ــدار طابعـ ــة إصـ أوقفـــت العمليـ
 الـتي تكــون فيهـا النــسب القائمــة   لمكاتـب البعثــة باسـتثناء الحــالات  

ومـع نقـل مـوظفي    . ٤:١للطابعات إلى الحواسيب المكتبية أقل من   
ــة الوصـــول إلى    ــتزداد إمكانيـ ــة المتكامـــل، سـ ــر البعثـ ــة إلى مقـ البعثـ
ــالي إلى تقلــيص الاعتمــاد علــى      ــشبكة ممــا ســيؤدي بالت طابعــات ال

ــيب ــات الحواســـ ــرة  . طابعـــ ــة للفتـــ ــة المقترحـــ ولا تـــــنص الميزانيـــ
ــات    ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ــة وطابع ــى اســتبدال الحواســيب المكتبي  إلا عل
 الشبكة

تقــرر إرجــاء النظــر في اعتمــاد مخصــصات جديــدة للحواســيب       
ــدان     ــر وفي المي ــة في المق ــضدية والطابعــات والحواســيب الحجري المن
ــق      ــتي يجــري توســيعها وف ــات ال ــدة والبعث ــات الجدي باســتثناء البعث

لأغــــراض الولايــــات الــــصادرة عــــن مجلــــس الأمــــن، وكــــذلك  
الاســتبدال، في امتثــال دقيــق لقــرار الجمعيــة العامــة، ريثمــا يــصدر 
ــة      ــة الإداري ــة عــن المراجع ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب تقري
الـــشاملة لاســـتعراض ممارســـات إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام،  

ــرة   ــذكورة في الفق ــرار    ٤الم ــن الق ــع م ــن الجــزء الراب  ٥٩/٢٩٦ م
 )٧الفقرة (

، لم تخــصص اعتمــادات  ٢٠٠٦/٢٠٠٧فتــرة في إطــار الميزانيــة لل 
ــات       إلا ــن طابع ــضلا ع ــة ف ــة والمحمول ــتبدال الحواســيب المكتبي لاس

 الشبكة

  عقود حصص الإعاشة: الباب الثاني والعشرون
كفالــة أن تقــوم جميــع البعثــات برصــد وتقيــيم نظــم إدارة النوعيــة

التي يعتمدها متعهدو حصص الإعاشة بما يكفل أن تكـون نوعيـة            
 )٢الفقرة (ية وشروطها الصحية مطابقة للمعايير المرعية الأغذ

يبين عقد حصص الإعاشة للعمليـة مجموعـة مـن معـايير الأداء الـتي               
وضعها المقـر، بمـا في ذلـك الحـد الأدنى لعتبـة أداء الخـدمات بنـسبة                

  في المائة لكفالة جودة الأداء٩٥
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 ية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزان -باء  

)A/60/420( 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلبات والتوصيات التوصية/الطلب
بــالنظر إلى ارتفــاع تكلفــة مــواد النقــل الجــوي، تطلــب اللجنــة        
الاستــشارية بــذل جهــود لتقليــل التكــاليف عــن طريــق اســتخدام   
ــا وأقــل تكلفــة      النقــل البحــري أو الــبري حيثمــا كــان ذلــك ممكن

 )٩الفقرة (

ــرة  لم يخـــــصص. نفـــــذ ــة للفتـــ ــة المقترحـــ ــاد في الميزانيـــ  أي اعتمـــ
  للنقل الجوي للأصول٢٠٠٦/٢٠٠٧

تطلـب اللجنـة الاستــشارية أن تنـسق العمليــة علـى نحــو وثيـق مــع      
مكتب الممثل السامي لتفـادي الازدواجيـة بـين ميـداني أنـشطتهما        

 )١٥الفقرة (

ــة  )٢٠٠٥ (١٦٠٩وفقــا لقــرار مجلــس الأمــن   . نفــذ ــوفر العملي ، ت
 الفنية والمـشورة والمـساعدة للممثـل الـسامي المـشار إليـه              المعلومات

 ٣المــــؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦٠٣ مــــن قــــرار الــــس   ٧في الفقــــرة 
 ٢٠٠٥يونيه /حزيران

 
 مجلس مراجعي الحسابات -جيم  

)A/59/5 لد الثاني، الفصل الثانيباء-، ا ( 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلبات والتوصيات التوصية/الطلب
ــأن تعجــل الإدارة بتركيــب أداة رصــد الأمــوال    يوصــ ي الــس ب

وبدء تشغيلها في البعثات بطريقة تضمن كفاءة التشغيل والمعالجـة          
 )٤٢الفقرة (

 نفذ

لوحظـت فـروق بــين بنـود المعــدات غـير القابلــة للاسـتهلاك كمــا      
غاليليو وبنودهـا كمـا     /هي مدونة في نظام مراقبة الأصول الميدانية      

 ))أ (٦٤الفقرة (ق الفعلي للمعدات كشف عنها التحق

 وسويت الاختلافات. نفذ

لم يتم التوقيع على اتفاقات رسمية للخـدمات المـصرفية بـين الأمـم              
المتحــدة والمــصرف المعــني بالنــسبة للحــسابات المــصرفية لعمليــة       

 ))ح (٧٠الفقرة (الأمم المتحدة في كوت ديفوار 

 نفذ

ــش    ــوم الإدارة، بالت ــأن تق ــس ب ــات حفــظ   يوصــي ال ــع بعث اور م
ــيين     ــائعين المحلـ ــسبقة لتـــسجيل البـ ــشروط المـ ــل الـ الـــسلام، بتحليـ
ــصعوبات المــصادفة في التعامــل مــع     المحــتملين، وذلــك في ضــوء ال
البائعين المحليين ومن أجل النظر في ضوابط بديلة لتسجيل أولئـك           
البائعين المحليين حيثما كانت الحاجة ملحـة للبـضائع أو الخـدمات            

 )٢٦٩الفقرة (

تمارس العملية قدرا من المرونة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالبـائعين في               
شمـــال البلـــد الـــذين قـــد لا يمكنـــهم الوصـــول إلى مكاتـــب الغرفـــة  
التجارية في المناطق الجنوبيـة الخاضـعة لـسيطرة الحكومـة في كـوت              

وتستعرض طلبات هؤلاء البـائعين علـى أسـاس كـل حالـة             . ديفوار
 الوفاء بجميع متطلبات تـسجيل البـائعين        على حدة، وفي حالة عدم    

الخاصة بالبائعين المؤهلين، توثق الأسباب بناء علـى ذلـك في ملـف             
 البائع
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يوصي الس بأن تنظر الإدارة في إمكانيـة امتثـال البعثـات لـدليل      
المشتريات فيما يتعلق بلجان استعراض البـائعين المحلـيين ومـوظفي           

يح الدليل، إن اقتضى الأمـر، مـع   قاعدة بيانات البائعين بغرض تنق   
 )٢٧٢الفقرة (كفالة الضوابط السليمة والمساءلة اللازمة

ــة       ــابع للعملي ــشتريات الت ــسم الم ــد ق ــشتريات، يعق ــدليل الم ــالا ل امتث
ــد      ــتظم، وق ــائعين علــى أســاس من ــة اســتعراض الب اجتماعــات للجن

 عينت العملية موظفا لقاعدة بيانات البائعين

ــة إلى تحــسين  يوصــي الــس بــأن توا  صــل الإدارة جهودهــا الرامي
ــاهم في الوقـــت     ــذكرات التفـ ــة لمـ ــع الـــصيغة النهائيـ ــة وضـ إمكانيـ

 )٣٣٤الفقرة (المناسب 

 وقعـت جميـع مـذكرات التفـاهم         ٢٠٠٦أبريل  /حتى أواسط نيسان  
ــاهم مــع إحــدى الجهــات      ــة، باســتثناء مــذكرتي تف الخاصــة بالعملي

يوليـه  /ين نـشروا في تمـوز     يتعلـق بـالأفراد الـذ      المساهمة بالقوات فيما  
 ولقـــد أرســـلتا علـــى الحكومـــة    ٢٠٠٥أكتـــوبر /وتـــشرين الأول

 لاستعراضهما والموافقة عليهما
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 المرفق 
 خرائط تنظيمية  

 المكاتب الفنية  -ألف  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
_________ 

 .لمؤقتةمقدمة بموجب المساعدة العامة ا )أ( 
 .جديدة )ب( 
 .أعيد نشرها )ج( 

 الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظيفة١٣(

الشؤون السياسيةمكتب م و٤ م ف و، ٢ خ م، ٣ ،٣- ف١، ١- مد٢ و أ ع، ١
 ) وظيفة١٧(

 ،٣- ف٦، ٤- ف٥ ،٥- ف١، ١- مد١
  م و٢ ،)ر أ( ع ١، ٢-ف ١

المستشار القانونيمكتب
 ) وظائف٥(

خ م، ١، ٣- ف١، ٥- ف١
  م أ م١و،  م ١

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام لتنسيق المساعدة
 الإنسانية والإنعاش والتعمير

 )وظائف ٧(
  خ م، ١، ٤- ف٢ أ ع م، ١

  م و٢، )ر أ( ع ١

حماية الطفلوحدة
 )وظيفة ١٧(

 ، )ب( م و١، ٣- ف١، ٤- ف١
 )ب( م أ م٤،)ب( م و١٠

قسم الشؤون المدنية
 )ظيفة و١٤(

،))ب(٣- ف٣ (٣- ف٤، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م أ م٤،  م و١، )ر أ( ع ١

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
 ) وظيفة١٥ (

 م و٥) ر أ( ع ١، ٣- ف٦، ٤- ف٢، ٥- ف١

الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
 ) وظائف٦(

))ب( م أ م١( م أ م ٢،  م و١ م ف و، ٢، ٤- ف١

وحدة المسائل الجنسانية
 ) وظائف٤(

 م و١ م و،٣،١- ف٥،١- ف١

صــندوق النقــد الــدولي، البنــك: وكــالات الأمــم المتحــدة 
ــل       ــة العم ــائي، منظم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــدولي، برن ال

ية، منظمة الأغذيـة  الدولية، مكتب تنسيق المساعدة الإنسان 
 الأمـم مفوضية شؤون اللاجئين، منظمـة      ) الفاو(والزراعة،  
ــدة  ــة   المتحـ ــم والثقافـ ــة والعلـ ــسكو(للتربيـ ــة )اليونـ ، منظمـ

 الأمــمالــصحة العالميــة، صــندوق الأغذيــة العــالمي، منظمــة   
 المتحـدة   الأمـم ، منظمة   )اليونيدو(للتنمية الصناعية   المتحدة  

المــشترك   المتحــدة الأمــم ، برنــامج )اليونيــسيف (للطفولــة 
للــسكان، المنظمــة  المتحــدة الأمــمالمعــني بالإيــدز، صــندوق 

 الدولية للهجرة، المنظمة البحرية الدولية
منظمــة مكافحــة  :المنظمــات الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة 

ــدود    ــلا حـ ــاء بـ ــة أطبـ ــوع، منظمـ ــا(الجـ ــاء  )بلجيكـ ــة أطبـ ، منظمـ
، منظمـة   )فرنـسا (د  ، منظمـة أطبـاء بـلا حـدو        )هولنـدا (حـدود    بلا

)السويد(، منظمة إنقاذ الطفولة)المملكة المتحدة(إنقاذ  الطفولة

 مكتب قائد القوة
 ) وظائف٥(

  م و٢، )ر أ( ع ١ ،١- مد١، ٢- مد١

 لممثل الخاص للأمين العام النائب الرئيسي لمكتب
 للعمليات وسيادة القانون

 )ائف وظ٩(
 م و٢ ،)ر أ( ع ١ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١

 ةيالإدارالشؤون عبة ش
 ))ب( وظيفة٣٤ ()وظيفة ٧٤٦(

قطاع الأمنقسم
 ) وظيفة١٢٩(

، ٣- ف٥، ٤- ف١، ٥- ف١
، )ر أ(ع  ١٢  خ م،٣٢، ٢- ف٣

 م و٥٧، خ أ١٨

مكتب مفوض الشرطة
 ) وظيفة١٨(

 ، ٤- ف٣ ،)ب(٥- ف١ ،١- مد١
  م و٩، )ر أ( ع ٢ ، خ م١ ،٣- ف١

لقانون والنظام القضائي القسم الاستشاري لسيادة ا
 والسجون

 ) وظيفة١٨(
، )ر أ( ع ١ ،٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف١

 )ب( م أ م٢، ))ب(م و ١ ( م و٦ م ف و، ٣

 مكتب حقوق الإنسان
 ) وظيفة٥٢(

  ،٤-ف ٢، ٥- ف١، ١- مد١
  خ م، ١ ،))ب(٣- ف١ (٣- ف١١

 ، ))ب( م ف و١ ( م ف و١١
 ،) )ج( م و١، )ب( م و١ ( م و١٥

 ))ب( م أ م١( م أ م ١٠

 قسم المساعدة الانتخابية
 ) وظيفة١٦١(

،٣- ف١٣، ٤- ف٦، ١- مد١
  م و،١، )ر أ( ع ٢، ٢- ف٢

))ب( م أ م١٦( م أ م١٣٦

 فئة الخدمة الميدانية =خ م  
 )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة  ) =أ ر(ع  
 متطوعو الأمم المتحدة =م أم  
 موظف وطني من الفئة الفنية =م ف و 
 )فئة الخدمات العامة(موظف وطني  =م و  
 خدمات أمن =خ أ  
 موظف إصلاحات = إ م  

 قسم الاتصالات والإعلام
 ) وظيفة٧٦(

، ٢-ف ١ ،٣- ف١٠، ٤- ف٣، ١- مد١
  م و،٤ ،)أ ر( ع ١ ،))ب( خ م١ ( خ م،٤
 ))ب( م أ م٦ ( م أ م١١، ) )ب( م و٥( م و ٤١

وحدة السلوك الشخصي 
 )أ(والانضباط

 ) وظائف٧(
، ٢- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١

  م و١ م ف و، ١خ م،  ١
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 المكاتب الإدارية  -باء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب كبير الموظفين الإداريين
 ) وظيفة٢٢(

 خ ٢( خ م ٥، ٣- ف٢، ))ج(٤- ف٣ (٤- ف٦، ١- مد١
 ))ج( م و١( م و٥،))ج()ر أ( ع٢) (ر أ( ع٣،))ب(م

الخدمات الإدارية
 مكتب الرئيس

 ) وظيفة١٩(
 ،)ر أ( ع ١، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١

  م أ م٧،))ج( م و٢)أ( م و١( م و٦

 خدمات الدعم المتكامل
 مكتب الرئيس

 ) وظيفة١٧(
  خ م، ٢، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م أ م١، ))ج( م و٢( م و ٧، )ر أ( ع ٢

 المدنيينون الموظفينقسم شؤ
 ) وظيفة٢١(

 ،٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف١
 ))ج( م و١( م و ١٠، ))ج( خ م٢( خ م ٧

 قسم الشؤون المالية
 ) وظيفة٢٩(

، ))ج( خ م٢( خ م ٨، ٢- ف٢، ٣- ف٢، ٤- ف١
 ، ))ج( م و١، )ج) (أ( م و٢، )ب( م و١(  م و ١٠

 ))ب( م أ م١( م أ م ٦

قسم الإمدادات
 ) وظيفة٥٦(

 ، )ر أ( ع ١ خ م، ١٨، ٣- ف٨، ٤- ف١
  م أ م٢، ))أ( م و٣( م و ٢٦

 القسم الهندسي
 ) وظيفة١٣٨(

  خ م ١٧، ))ج(٣- ف٢(، ٣- ف٧، ٤- ف١
 ،)أ( م و٤( م و ٨٤، )ر أ( ع ١، ))ج( خ م١٢(
 ، )أ( م أ م١( م أ م ٢٨، ))ج( م و٥٣، )ج) (أ( م و٤

 ))ج( م أ م ١١

قسم الخدمات العامة
 ) وظيفة٦٤(

 ، ٢- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف١
 ،)ر أ( ع ٢، ))ج) (أ( خ م٢، )ب( خ م١ ( خ م١٢

  م أ م٧، ))ج( م و٢، )أ( م و٢( م و ٣٨

قسم الخدمات الطبية
 )فة وظي٣٤(

 ١٢، ))ج( م و٥( م و ١٨ م و، ١، ٣- ف١، ٤- ف٢
 ))ج(م م أ ٣(م أ م، 

اتقسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلوم
 ) وظيفة١١٢(

 ،٢- ف٢، ٣- ف٢، ٤- ف١
 ، )ر أ( ع ١، ))ج( خ م١١( خ م ٤٤

  م أ م٤،))ج( م و٢٠( م و٥٨

 قسم النقل
 ) وظائف١٠٤(

 ، ))ج( خ م٥( خ م ١٨، ٣- ف١، ٤- ف١
، ))ج( م و١٨ )ج()أ( م و٦، )أ( م و٩( م و ٦٥، )ر أ( ع ٣

 ))ج( م أ م١٠( م أ م ١٦

 المشتركةمركز العمليات اللوجستية
 ) وظيفة١٢(

  م و،٤ خ م، ٣، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م٢

 قسم المشتريات
 ) وظيفة١٦(

  خ م،٤، ٢- ف٢، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م١ م و، ٧

قسم مراقبة الحركة
 ) وظيفة٥٥(

 ، )ج(٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١
 ، )ر أ( ع ١، ))ج( خ م٣( خ م، ١٢

  م أ م١٠، ))ج( م و٨( م و، ٢٩
 ))ج( م أ م٥(

 قسم العمليات الجوية
 ) وظيفة٤٤(

 ،٢- ف١، ))ج(٣-ف ١ (٣- ف٤، ٤- ف١
 ،))ج( م و١١( م و ٢١، ))ج( خ م٢(  خ م ٦

 ))ج( م أ م٢( م أ م ١١

__________        
 .وظائف جديدة )أ( 

 .أعيد نشرها )ب( 
 .النشر الإقليمي للموظفين)ج(

 
 وحدة إدارة العقود

 ) وظائف٣(
  م و١، ٣- ف١، ٤- ف١
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 المكاتب الإدارية الإقليمية -جيم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________ 
 .جديدة )أ( 

 
 مكتب كبير الموظفين الإداريين

   
 خدمات الدعم المتكامل

 
 الخدمات الإدارية

 قاعدة اللوجستيات المتقدمة
 ) ياموسوكرو(
 ) وظيفة٣٠(

  خ م،٦، ٢- ف١، ٤- ف١
  م أ م،٦ م و، ١٦

)دالوا(مقر قيادة قطاغ الغرب
 ) وظيفة٨٨(

  خ م ١٦، ٣- ف١، ٤- ف١
 ، )ر أ( ع ١، ))أ( خ م١(
  م أ م١١، ))أ( م و ٦( م و ٥٨

 )بواكيه(مقر قيادة قطاع الشرق 
 ) وظيفة٩٣(

  خ م،١٧، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م و٥٨، )ر أ( ع ١،))أ( خ م١(

  م أ م١٤، ))أ( م و٦(
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 العنصر العسكري -دال  
 

 
                                                                       
 

 العامالممثل الخاص للأمين

 مكتب قائد القوة

رئيس الأركان وضباط الأركان /كبير الموظفين العسكريين
 نائب قائد القوة

المراقبون العسكريون

 قطاع غرب
 )دالوا(

 كتيبة
 )بنغلاديش(

 كتيبة
 )بنغلاديش(

 كتيبة
 )بنغلاديش(

 كتيبة
 )السنغال(

مستشفى مستوى ثان
 )بنغلاديش(

 سرية مهندسين
 )بنغلاديش(

قطاع شرق
 )بواكيه(

 مقر قيادة القوة
 )القوات(

كتيبة
 )ربالمغ(

كتيبة
 )بنن(

كتيبة
 )غانا(

كتيبة
 )النيجر(

مستشفى مستوى ثان
 )غانا(

سرية مهندسين
 )باكستان(

 سرية مقر القيادة
 )بنغلاديش(

 سرية مهندسين
 )فرنسا(

 كتيبة
 )توغو(

 كتيبة
 )بنغلاديش(

 سرية نقل
 )باكستان(

سرية قوات خاصة
 )الأردن(

 سرية إشارة
 )بنغلاديش(

 قوة الدرك
بنن وتوغو والسنغال (

 )وغانا والنيجر
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 عنصر الشرطة المدنية -هاء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب النائب الرئيسي للممثل الخاص للأمين العام

مكتب مفوض الشرطة
 المدنية

 المدنيةضباط الشرطة 
 التابعة للأمم المتحدة

 اع الغربيالقط
 )دالوا(

القطاع الشرقي
 )بواكيه(

 
 أبيدجـــــان

وحدة الشرطة المشكلة
 )الأردن(

وحدة الشرطة المشكلة
 )بنغلاديش(

وحدة الشرطة المشكلة
 )الأردن(
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