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الدورة الحادية والستون 
البند ١٤٤ (أ) من جدول الأعمال 

تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
في الشرق الأوسط: قـوة الأمـم المتحـدة 

لمراقبة فض الاشتباك 
 
 

ميزانية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 
٢٠٠٧ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٨ 

 
تقرير الأمين العام 

 

المحتويات 
الصفحة 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الولاية والنتائج المتوخاة ٥أولا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاحتياجات من الموارد ١٢ثانيا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاحتياجات الإجمالية ١٢ألف -

. . . . . . . . . . . . . . . المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي ١٣بـــاء -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب ١٤جيم -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق ١٥ثالثا -

 
 

أعيد إصدارها لأسباب فنية.  *
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات التي ينبغي أن تتخذها الجمعية العامة ١٨رابعا -
ـــا قررتــه وطلبتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٢٦٦/٦٠، موجـز إجـراءات المتابعـة المتخـذة لتنفيـذ م خامسا -
وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرا الجمعية العامـة، وطلبـات

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٨وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجمعية العامة ١٨ألف -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ٢٠بـــاء -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مجلس مراجعي الحسابات ٢٠جيم -
مرفق 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٣خريطة تنظيمية

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٤خريطة
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موجز 
يتضمـن هـذا التقريـر ميزانيـة قـوة الأمـم المتحـــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك للفــترة مــن 
ــــه ٢٠٠٧ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٨، والـــتي تصـــل إلى ١٠٠ ٩٢٣ ٣٩  ١ تمــوز/يولي

دولار. 
وتغطي الميزانية نشر ٠٤٧ ١ فردا من أفراد الوحدات العسكرية و ٤٣ موظفـا دوليـا 

و ١٠٧ موظفين وطنيين. 
وقد تم ربط مجموع الاحتياجات من الموارد اللازمة للبعثة في الفترة المالية الممتــدة مـن 
١ تموز/يوليه ٢٠٠٧ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٨ بالهدف الموضوع لها عن طريق عـدد مـن 
ـــدد حجــم  الأطـر القائمـة علـى النتـائج الـتي جمعـت في عنصريـن همـا العمليـات والدعـم. وح
الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الموظفين حسب كل عنصـر مـن العنصريـن علـى حـدة، 

باستثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة التي يمكن تحديدها للبعثة ككل. 
وربطت تفسيرات الفروق في مستويات الموارد بشقيها البشري والمـالي، حيثمـا كـان 

ملائما، بنواتج محددة خططت لها البعثة. 
الموارد المالية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من ١ تموز/يوليه إلى ٣٠ حزيران/يونيه) 
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الفئة 
النفقات 

 (٢٠٠٥-٢٠٠٦)
المخصصات 

 (٢٠٠٧/٢٠٠٦)
التكاليف التقديرية 
 (٢٠٠٨/٢٠٠٧)

الفرق 

 

 
 

 

 

المبلغ 
النسبة المئوية 

 

الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
 ٢٢٣,٨ ٢٠
 ٩٤١,٦ ١٩
 ٦٩٨,٨ ١٩

 (٢٤٢.٨)
 (١,٢)

 

الأفراد المدنيون 
 ٨٦٧,٥ ٧
 ٤٩٦,٧ ٨
 ٨٧٠,٣ ٨

 ٣٧٣,٦
 ٤,٤

 

التكاليف التشغيلية 
 ٠٢٥,٦ ١٢
 ٤٢٦,٩ ١١
 ٣٤٥,٠ ١١

 (٧٢,٩)
 ٠.٦

 

إجمالي الاحتياجات 
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 ١١٦,٩ ٤٠
 ٨٦٥,٢ ٣٩
 ٩٢٣,١ ٣٩

 ٥٧,٩
 ٠.١

 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
 ١٢٦,٢ ١
 ٠٦٦,٦ ١
 ١١٠,٦ ١

 ٤٤,٠
 ٤,١

 

صافي الاحتياجات 
 ٩٩٠,٧ ٣٨
 ٧٩٨,٦ ٣٨
 ٨١٢,٥ ٣٨

 ١٣,٩
 ٠.٠

 

التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية) 
  —

  —

  —

  —

  —

 

مجموع الاحتياجات  
 ١١٦,٩ ٤٠
 ٨٦٥,٢ ٣٩
 ٩٢٣,١ ٣٩

 ٥٧,٩
 ٠.١
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الموارد البشرية 
 
 

الوحــــدات 
 
العسكرية(أ)

الموظفون الدوليون 
 
الموظفون الوطنيون(ب)

اموع  
 

التوجيه التنفيذي والإدارة 
 

 

 

 

  المعتمدة للفترة ٢٠٠٦-٢٠٠٧ 
 -
 ٤
 -
 ٤

 

  المقترحة للفترة ٢٠٠٧-٢٠٠٨ 
 -
 ٤
 -
 ٤

 

العناصر 
 

 

 

 

 

العمليات 
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  المعتمدة للفترة ٢٠٠٦-٢٠٠٧ 
 ٠٤٧ ١

 -
 -

 ٠٤٧ ١
 

  المقترحة للفترة ٢٠٠٧-٢٠٠٨ 
 ٠٤٧ ١

 -
 -

 ٠٤٧ ١
 

الدعم 
 

 

 

 

 

  المعتمدة للفترة ٢٠٠٦-٢٠٠٧ 
 -

 ٣٩
 ١٠٧
 ١٤٦

 

  المقترحة للفترة ٢٠٠٧-٢٠٠٨ 
 -

 ٣٩
 ١٠٧
 ١٤٦

 

اموع  
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  المعتمدة للفترة ٢٠٠٦-٢٠٠٧ 
 ٠٤٧ ١

 ٤٣
 ١٠٧

 ١٩٧ ١
 

  المقترحة للفترة ٢٠٠٧-٢٠٠٨ 
 ٠٤٧ ١

 ٤٣
 ١٠٧

 ١٩٧ ١
 

 
صافي التغير 

 -
 -
 -
 -

 

 
   (أ)   يمثل أعلى مستوى مأذون به/مقترح للقوام. 

   (ب)  يشمل الموظفين الوطنيين الفنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين. 
ترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات التي ينبغي أن تتخذها الجمعية العامة. 
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الولاية والنتائج المتوخاة  أولا -
أنشـأ مجلـس الأمـــن ولايــة قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك بقــراره ٣٥٠  - ١

(١٩٧٤). وأذن الس بأحدث تمديد لولاية القوة بموجب قراره ١٦٨٥ (٢٠٠٦). 
وكُلفت القوة بمساعدة مجلس الأمن في تحقيق هدف شامل هو صـون السـلام والأمـن  - ٢

الدوليين. 
وفي إطـار هـذا الهـدف الشـامل، ستسـهم القـوة خـلال الفـترة الـتي تغطيـها الميزانيـــة في  - ٣
تحقيق عدد من الإنجازات المتوقعة، بتوفير النواتج الرئيسية ذات الصلـة المبينـة في الأطـر الـواردة 

أدناه.  وتصنف هذه الأطر وفقا لعنصرين هما العمليات والدعم. 
ـــيز  ومـن شـأن الإنجـازات المتوقعـة أن تـؤدي إلى بلـوغ هـدف مجلـس الأمـن خـلال الح - ٤
الزمني المحدد للقوة، وتبين مؤشرات الإنجاز مدى التقـدم المحـرز صـوب تحقيـق هـذه الإنجـازات 
في أثناء فترة الميزانية.  وقد حدد حجم الموارد البشرية للقوة من حيـث عـدد الموظفـين حسـب 
كل عنصر علـى حـدة، باسـتثناء مـوارد التوجيـه التنفيـذي والإدارة الـتي يمكـن تحديدهـا للبعثـة 
ككـل. وتـرد تفسـيرات الفـروق في عـدد الموظفـــين، مقارنــة بميزانيــة الفــترة ٢٠٠٧/٢٠٠٦، 

ضمن كل عنصر على حدة. 
وفي الفـترة ٢٠٠٨/٢٠٠٧، تسـعى البعثـة إلى تحقيـق مكاســـب مــن حيــث الكفــاءة،  - ٥
ولا سـيما في مجـال النقـل الـبري وذلـك بزيـادة الهـــامش الزمــني للاســتبدال المقــرر للمركبــات 
الخفيفـة مـن ٧ سـنوات إلى ٨ سـنوات في المتوسـط؛ ممـا يتيـح تقليـــص عــدد المركبــات المقــرر 

استبدالها من ٨١ مركبة إلى ٥٥ مركبة. 
ـــتي تم الاتفــاق  وتحتفـظ القـوة، في إطـار سـعيها إلى إنجـاز ولايتـها، بالمنطقـة الفاصلـة ال - ٦
عليها في جنيف في أيار/مايو ١٩٧٤. ويبلغ طول هذه المنطقة مـن الشـمال إلى الجنـوب قرابـة 
٨٠ كيلومترا؛ ويتراوح عرضها ما بين ١٢,٥ كيلومترا كحد أقصى عند النقطة المحاذية لقمـة 
جبل حرمون في الشمال وأقل من ٤٠٠ متر عند حـدود الجمهوريـة العربيـة السـورية والأردن 
جنوبا.  وينتشر أفراد القوة داخل هذه المنطقة وعلى مسافات قريبة منـها في معسـكرين و ٢١ 
موقعا يشغلها أفراد مـن القـوة علـى أسـاس دائـم و ٨ مواقـع متقدمـة يشـغلها أفـراد مـن القـوة 
كلما صدر إليهم الأمر بذلك وفقا لما تقتضيه العمليات.  ويساعد القوة فريق مراقبي الجولان، 
وهو جزء من هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة التي تمد بالأفراد ١١ موقعـا للمراقبـة علـى طـول 

المنطقة الفاصلة. 
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ويقع مركز قيادة القوة في معسكر نبع الفوار، وتقع قاعدة اللوجيسـتيات الرئيسـية في  - ٧
ـــها في دمشــق. ويوجــد علــى جــانبي المنطقــة الفاصلــة  معسـكر عـين زيـوان، ولهـا مكتـب يمثل
منطقتان محدودتا السلاح تضم كل واحدة منـها ثـلاث منـاطق.  وتمتـد المنطقـة الأولى لمسـافة 
١٠ كيلومترات من جانبي المنطقة الفاصلـة، والثانيـة لمسـافة ١٠ كيلومـترات أخـرى بـدءا مـن 
الأولى والثالثة لمسافة ٥ كيلومترات بدءا من الثانية.  ويقوم أفراد فريق مراقبي الجـولان العـامل 
تحـت أوامـر قيـادة القـوة، مـرة كـل أسـبوعين، بتفتيـش جميـع أجـزاء المنـاطق المحـدودة الســـلاح 

للتحقق من التزام الطرفين بجميع القيود التي وافقا عليها بشأن الأسلحة وعدد القوات. 
 

التوجيه التنفيذي والإدارة 
يقوم بالتوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة عموما المكتب الذي يتبع مباشرة لقائد القوة.  - ٨

  
الجدول ١ 

الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة 
 الموظفون الدوليون  

 

وكيل الأمين 
العام - أمين 
عام مساعد 

مد-٢ � 
مد-١ 

ف-٥ � 
ف-٤ 

ف-٣- 
ف-١ 

الخدمة 
الميدانية 

الخدمات 
خدمات الأمن العامة 

اموع 
الفرعي  

الموظفون 
 
اموع  الوطنيون(أ)

          مكتب قائد القوة 

العدد المعتمد 
للفترة ٢٠٠٦-

 ٤ - ٤ - ١ - ١ ١ - ١ ٢٠٠٧
العدد المقترح 

للفترة ٢٠٠٧-
 ٤ - ٤ - ١ - ١ ١ - ١ ٢٠٠٨

 
- - - - - - - - - - صافي التغير 

 

     (أ)   يشمل الموظفين الوطنيين الفنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين. 
العنصر١: العمليات 

مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 
١-١-١ الإبقاء على فصل القوات وصون المنطقتين ١-١ أن يتصرف الطرفان وفقا لاتفاق فض الاشتباك ويتقيدان به. 

المحدودتي السلاح 
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النواتج 
عقد اجتماعات أسبوعية رفيعة المستوى مع السلطات السورية؛ واجتماعات مـع المسـؤولين السـوريين المحليـين،  �

حسب الحاجة 

عقد اجتماعات شهرية رفيعة المستوى مع قيادة قوات الدفاع الإسرائيلية  �
عقد اجتماعات مرتين كل أسبوع مع ضباط الاتصال في قوات الدفاع الإسرائيلية  �

٤٢٠ ٣٩ يوم عمل للفرد، لأفراد المهام الخاصة (٥٤ فردا × ٢ فصيلة × ٣٦٥ يوما) اـهزين بنـاقلات الجنـد  �
المدرعة - للقيام بعمليات متنقلة؛ وتسيير دوريات؛ وإقامـة نقـاط تفتيـش مؤقتـة؛ والاضطـلاع بمـهام أمنيـة مثـل 

أمن القوافل، وتقديم الدعم لوكالات الأمم المتحدة الأخرى 
٣٣٠ ١٥ يـــوم عمـــل للفـــرد، للأفـــراد العســـكريين في مراكـــز المراقبـــة المـــــزودة بجنــــود (فــــردان ٢ × ٢١  �

مركزا × ٣٦٥ يوما) 
٥ ١١٠ يوم عمل للفرد، لأفراد دوريات التدخل السريع (فردان ٢ × ٧ دوريات × ٣٦٥ يوما)  �

٢٥ ٥٥٠ يوم عمل للفرد، لأفراد فرق التدخل السريع (١٠ أفراد × ٧ فرق × ٣٦٥ يوما)  �
٧٣٠ يـــوم عمــــل للفرد، لأفراد الأفرقة الخاصة لتقصى الحقائق (فردان ٢ × فريق واحد ١ × ٣٦٥ يوما)  �

عمليات تفتيش مرتين في الأسبوع للمنطقتين المحدودتي السلاح  �
تقديم احتجاجات على جميع انتهاكات الاتفاق  �
تقديم تقريرين من الأمين العام إلى مجلس الأمن  �

إجراء اتصالات فورية بالطرفين عند نشوب أزمة بينهما  �
توفير مرافقة أمـنـيـة دورية لمرور أشخاص لأغراض إنسانية عــبر المنطقـة الفاصلـة بإشـراف لجنـة الصليـب الأحمـر  �

الدولية  
 

مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 
ـــــام١-٢  الحد من خطر الألغام في المنطقة الفاصلة  ١-٢-١ عــــدم مقتــــل/إصابــــة أي شــــخص بألغ

أو ذخــــيرة غــــير منفجــــرة (٢٠٠٦/٢٠٠٥: جــــــرح
شخص واحد؛ ٢٠٠٧/٢٠٠٦: عدم وقوع إصابـات؛

٢٠٠٨/٢٠٠٧: عدم وقوع إصابات) 
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 النواتج 
إزالة الألغام والذخيرة غير المنفجرة من المنطقة الفاصلة والتحقق باسـتمرار مـن مسـارات الدوريـات وتطـهيرها،  �

حسب الحاجة. 
إسداء المشورة، عند الطلب، في إطار مشروع اليونيسيف للتوعية بالألغام  �

   
العوامل الخارجية 

أن يواصل طرفا اتفاق فض الاشتباك التعاون مع القوة 
 

العنصر٢: الدعم 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

٢-١تزويد البعثة بالدعم اللوجستي والإداري والأمني الفعال 
والمتسم بالكفاءة 

٢-١-١ زيـادة الزمـن التشـغيلي لخدمـات تكنولوجيــا
ـــات في مقــر معســكر نبــع الفــوار الاتصـالات والمعلوم
ومعســكر عــين زيــوان، ومكتــب التمثيــــل في دمشـــق
ــــة؛ والمواقـــع العســـكرية (٢٠٠٦/٢٠٠٥: ٩٥ في المائ
ـــــة؛ ٢٠٠٨/٢٠٠٧: ٩٨ ٢٠٠٧/٢٠٠٦: ٩٧ في المائ

في المائة) 
ـــــــات المكتبيــــــة إلى ٢-١-٢ تقليـــــص نســـــبة الطابع
الحواسـيب المكتبيـة لتصبـــح ١ إلى ٤ (٢٠٠٦/٢٠٠٥:
١ إلى ١,٢٧؛ ٢٠٠٧/٢٠٠٦: ١ إلى ٣؛

٢٠٠٨/٢٠٠٧: ١ إلى ٤) 

 

٢-١-٣ الحــد مــن عــدد الحــوادث الــتي تســـفر عـــن
خسـائر تزيـد عــن ٥٠٠ دولار (٢٠٠٦/٢٠٠٥: ٩٦؛

٢٠٠٧/٢٠٠٦: ٨٤؛ ٢٠٠٨/٢٠٠٧: ٥٠) 

 

٢-١-٤ زيـادة قيمـة الأصــول المســتغنى عنــها مقارنــة
بقيمـــة الأصـــول المشـــــطوبة (٢٠٠٦/٢٠٠٥: ٨٠ في
المائــــــــــــــــــة؛ ٢٠٠٧/٢٠٠٦: ٨٥ في المائـــــــــــــــــــة؛

٢٠٠٨/٢٠٠٧: ٩٠ في المائة)  
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 النواتج 

تحسين الخدمات 
تأمين شبكة البيانات عن طريق تقليص اقتحامها وتلويثها بالفيروسـات إلى مسـتوى صفـر في المائـة في منطقـة البعثـة،  �

والحد من مخاطر فساد البيانات التي تتسبب في تعطيل الأنشطة. 
تنفيذ برنامج تدريبي عن السلامة الطرقية  �

بـدء اسـتخدام نظـام تدفئـة فعـال مـن حيـث التكلفـة عـن طريـق تحويـل اشـتغال ٥٥ نظامـا للتدفئـة مـن الكيروســين إلى  �
الديزل 

تنفيذ عملية محسنة في مجال المبيعات/المستهلكات فيما يتعلق بشطب الأصول، بما في ذلك قطع الغيار  �
الأفراد العسكريون 

نشر قوام مأذون عدده ٠٤٧ ١ فردا عسكريا وتناوم وإعادم إلى الوطن  �
توريد وتخزين حصص إعاشة في معسكرين و ٢١ موقعا لقوام مأذون به عدده ١ ٠٤٧ فردا عسكريا  �

الأفراد المدنيون 
إدارة قوام مأذون به مؤلف من ٤٣ موظفا دوليا و ١٠٧ موظفين وطنيين  �

المرافق والهياكل الأساسية 
صيانـة المرافـق في معسـكر نبـع الفـوار ومعسـكر عـين زيـوان ومكتـب التمثيـل بدمشـــق ومفــرزة الشــرطة العســكرية  �

�شارلي غيت� في المنطقة الفاصلة، وفي  ٢١ موقعا في المنطقة الفاصلة و ٨ مواقع متقدمة 
تجديد ورشة النقل في مكتب التمثيل بدمشق، وإقامة سقائف للمولدات في الموقعين ١٧ و ٣١، وتجهيز خـزان تحلـل  �

ومساحة تصريف في  الموقعين ١٧ و ٣٢ 
توفير خدمات صحية في جميع أماكن العمل، بما في ذلك التصريف وجمع النفايات والتخلص منها  �

تشغيل وصيانة ٧٠ مولدا للكهرباء في ٢٧ موقعا  �
إصلاح وصيانة ٨ كيلومترات من الطرق  �

صيانة ١٤ من آبار المياه ومعدات الترشيح  �
النقل البري 

تشغيل وصيانة ٣٨٧ مركبة، بما في ذلك ١٨ مركبة مملوكة للأمم المتحدة و ٦ ناقلات جند مدرعة  مؤجرة  �
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الاتصالات 
دعــم وصيانــة ١١ مقســما فرعيــا آليــا خصوصيــا، و ١٠٠ ١ خــط هــاتفي فرعــي، ومحطــــتي ســـواتل أرضيتـــين،  �
و ٤٢٥ جـهاز إرسـال واسـتقبال لاسـلكي نقـال، و ١٢٠ محطـة قاعديـة للبـث والاسـتقبال ذات تـردد عـال جـــدا، 
و ٣٦٢ جهازا لاسلكيا محمولا باليد، و ٢٢ محطة إعـادة بـث ذات تـردد عـال جـدا، و ٣٣ خـط ربـط بالموجـات 

الدقيقة   
تكنولوجيا المعلومات 

دعـم وصيانـة شـبكة تغطـي المنطقـة الواسـعة، و ٥٥ حاســـوبا مــن حواســيب الخدمــة، و ٤٠٥ حواســيب مكتبيــة،  �
و ٥٥ حاسوبا نقالا، و ١٥٨ طابعة ليزر، و ٣٨ ماسحة ضوئية في ٢٢ موقعا 

الخدمات الطبية 
تشغيل وصيانة ٣ مراكز طبية من المستوى الأول (تشمل طب الأسـنان) تقـدم خدماـا لموظفـي البعثـة وهيئـة الأمـم  �

المتحدة لمراقبة الهدنة وللسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ 
تشغيل وصيانة مرافق الإرشاد والفحص لجميع الموظفـين فيمـا يتصـل بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية بصـورة طوعيـة  �

وتحترم مبدأ السرية 
تنفيذ برنامج توعية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية لجميع موظفي البعثة، يشمل التثقيف بواسطة الأقران  �

الأمــن 
توفير خدمات الأمن، بمـا في ذلـك تقييـم التـهديدات الأمنيـة وإدارة المخـاطر في معسـكر نبـع الفـوار، ومعسـكر عـين  �

زيوان، ومكتب التمثيل بدمشق، ومفرزة الشرطة العسكرية �جيم� في المنطقة الفاصلة، وفي ٢١ موقعا 
القيام بعمليات تدريب تشمل الإجراءات المتصلة بالأمن، والحماية من التـهديدات النوويـة والكيميائيـة والبيولوجيـة،  �
وأجـهزة إنـذار الملاجـئ وحمايـة المعسـكرات، وتقـديم تدريـب توجيـهي أمـــني وتدريــب أولي/تدريــب عملــي علــى 

مكافحة الحرائق لجميع موظفي البعثة الجدد 
التحقيق في الحوادث الأمنية وتقديم المشورة إلى موظفي البعثـة وأفـراد أسـرهم فضـلا عـن موظفـي ٩ وكـالات تابعـة  �

للأمم المتحدة 
الأفراد العسكريون والأفراد المدنيون 

ـــراد المدنيــين، يشــمل التدريــب والوقايــة  تنفيـذ برنـامج للسـلوك والانضبـاط موجـه لجميـع الأفـراد العسـكريين والأف �
والرصد وتقديم توصيات بالإجراءات التأديبية 

العوامل الخارجية 
أن يتمكن الباعة/المتعهدون/الموردون من تقديم سلعهم وخدمام وفق العقود 
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الجدول ٢ 
 الموارد البشرية: العنصر ٢، الدعم 

 “◊∞ªA  ™Ã¿)A
  الوحدات العسكرية 

٠٤٧ ١     المعتمدة للفترة ٢٠٠٦-٢٠٠٧ 
٠٤٧ ١      المقترحة للفترة ٢٠٠٧-٢٠٠٨ 

-      صافي التغير 
 الموظفون الدوليون  

الموظفون المدنيون 

ـــــــــل وكي
أمين عام
ــــــين - أم
عــــــــــــــام
مساعد 

  مد-٢ 
� مد-١

  ف-٥
� ف-٤ 

 ف-٣-
ف١- 

الخدمــــــــــــــة
الميدانية 

  الخدمات
العامة 

  خدمــــــات
الأمن 

  امـــــــوع
الفرعي  

  الموظفون
اموع  الوطنيون(أ)

          مكتب قائد القوة 

١٤٦ ١٠٧ ٣٩ - ٥ ٢٧ ٣ ٣ ١ - العدد المعتمد للفترة ٢٠٠٦-٢٠٠٧ 
١٤٦ ١٠٧ ٣٩ - ٥ ٢٧ ٣ ٣ ١ - العدد المقترح للفترة ٢٠٠٧-٢٠٠٨ 

 
- - - - - - - - - - صافي التغير 

    (أ)    يشمل الموظفين الوطنيين الفنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين. 

التبرير 
الموظفون الوطنيون: نقل وظيفة واحدة 

يقترح نقل وظيفـة واحـدة لموظـف وطـني مـن قسـم المشـتريات إلى قسـم الماليـة بمـا في  - ٩
ذلـك نقـل مـهام تجـهيز الفواتـير ذات الصلـة. وتتخـــذ هــذه الخطــوة وفقــا لتوصيــات مكتــب 
خدمـات الرقابـة الداخليـة الـواردة في تقريـره بشـأن الفصـــل بــين واجبــات أقســام المشــتريات 

والمالية في البعثات دف زيادة الكفاءة. 
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الاحتياجات من الموارد  ثانيا -
الاحتياجات الإجمالية  ألف -

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة، سنة الميزانية تمتد من ١ تموز/يوليه إلى ٣٠ حزيران/يونيه) 
الفرق  التكاليف التقديرية المخصصات النفقات  
النسبة المئوية المبلغ  (٢٠٠٨/٢٠٠٧) (٢٠٠٧/٢٠٠٦) (٢٠٠٦/٢٠٠٥)  

(٥)=(٤)÷(٢) (٤)=(٣)-(٢)  (٣) (٢) (١) فئة الإنفاق 
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 

- -  - - - المراقبون العسكريون 
(١,٢) (٢٤٢,٨)  ٦٩٨,٨ ١٩ ٩٤١,٦ ١٩ ٢٢٣,٨ ٢٠ الوحدات العسكرية 
- -  - - - شرطة الأمم المتحدة 

- -  - - - وحدات الشرطة المشكّلة 
(١,٢) (٢٤٢,٨)  ٦٩٨,٨ ١٩ ٩٤١,٦ ١٩ ٢٢٣,٨ ٢٠ اموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون 
١,٨ ١١٢,٨  ٤٩٠.٥ ٦ ٣٧٧,٧ ٦ ٦٩٦,٧ ٥ الموظفون الدوليون(أ) 

١٢,٣ ٢٦٠,٨  ٣٧٩,٨ ٢ ١١٩,٠ ٢ ١٧٠,٨ ٢ الموظفون الوطنيون(ب) 
- -  - - - متطوعو الأمم المتحدة 

٤,٤ ٣٧٣,٦  ٨٧٠,٣ ٨ ٤٩٦,٧ ٨ ٨٦٧,٥ ٧ اموع الفرعي 
      التكاليف التشغيلية 

١٩٢,٥ ٧٧,٠  ١١٧,٠ ٤٠,٠ ٣٦١,٨ المساعدة المؤقتة العامة 
- -  - - - الأفراد الذين توفرهم الحكومات 

- -  - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
- -  ١٤,٠ ١٤,٠ ٧٥,٤ الخبراء الاستشاريون 

٤٩,١ ١١١,٥  ٣٣٨,٦ ٢٢٧,١ ٢٨٢,٢ السفر لأغراض رسمية 
١,٧ ٧٠,٣  ١٦٥,٠ ٤ ٠٩٤,٧ ٤ ٥٩٩,٥ ٥ المرافق والهياكل الأساسية 

(١٨,٢) (٧١٨,٦)  ٢٣٥.٥ ٣ ٩٥٤,١ ٣ ٤٤٠,٢ ٢ النقل البري 
- -  - - - النقل الجوي 

- -  - - - النقل البحري 
١,٥ ٢٠,٠  ٣٩٧,٤ ١ ٣٧٧,٤ ١ ٣٧٨,٣ ١ الاتصالات 

١٧,٥ ١١٥,٥  ٧٩٥,٤ ٦٧٦,٩ ٧١٤,٤ تكنولوجيا المعلومات 
٣,٨ ١٤,٩  ٤١١,٥ ٣٩٦,٦ ٣٩٢,٧ الخدمات الطبية 
١٥٨,٣ ١٠١,٨  ١٦٦,١ ٦٤,٣ ١٥٨,٢ المعدات الخاصة 

٢٢,٦ ١٣١,٧  ٧١٣,٥ ٥٨١,٨ ٦٢٢,٩ لوازم وخدمات ومعدات أخرى 
- -  - - - المشاريع سريعة الأثر 

(٠,٦) (٧٢,٩)  ٣٥٤,٠ ١١ ٤٢٦,٩ ١١ ٠٢٥,٦ ١٢ اموع الفرعي 
٠.١ ٥٧,٩  ٩٢٣,١ ٣٩ ٨٦٥,٢ ٣٩ ١١٦,٩ ٤٠ إجمالي الاحتياجات 

٤,١ ٤٤,٠  ١١٠,٦ ١ ٠٦٦,٦ ١ ١٢٦,٢ ١ من مرتبات الموظفين الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية 
٠.٠ ١٣,٩  ٨١٢,٥ ٣٨ ٧٩٨,٦ ٣٨ ٩٩٠,٧ ٣٨ صافي الاحتياجات 

- -  - - - التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية) 
٠.١ ٥٧,٩  ٩٢٣,١ ٣٩ ٨٦٥,٢ ٣٩ ١١٦,٩ ٤٠ مجموع الاحتياجات 

تشمل التكاليف التقديرية للفترتين ٢٠٠٧/٢٠٠٦ و ٢٠٠٨/٢٠٠٧ معدل شغور وظائف قدره ٧ في المائة.  (أ)
تشمل التكاليف التقديرية للفترة ٢٠٠٧/٢٠٠٦ و ٢٠٠٨/٢٠٠٧ معدل شغور وظائف قدره ٢ في المائة.  (ب)
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متوسط عامل تأخر الانتشار وعامل الدوران ونسب الشواغر 
(نسبة مئوية) 

٢٠٠٨/٢٠٠٧ ٢٠٠٧/٢٠٠٦ الفئة 
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 

- - الوحدات العسكرية  
  الأفراد المدنيون 

٧ ٧ الموظفون الدوليون 
٢ ٢ الموظفون الوطنيون   

المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي  باء -
تسـتند الاحتياجـات للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٧ إلى ٣٠ حزيـران/يونيــه ٢٠٠٨  - ١٠
إلى معــدلات الســداد الموحــدة مقــابل المعــدات الرئيســية (عقــد اســتئجار شــــامل للخدمـــة) 

والاكتفاء الذاتي وتبلغ قيمتها الإجمالية ٤٠٠ ٦٦٠ دولار، تفاصيلها كما يلي: 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

المبلغ التقديري الفئة 

 المعدات الرئيسية 
- المراقبون العسكريون 
٢٩٢,٥ الوحدات العسكرية 

- وحدات الشرطة المشكلة 
٢٩٢,٥ اموع الفرعي 

 الاكتفاء الذاتي 
 المرافق والهياكل الأساسية 

١١٠,٣ خدمات الطعام (مرافق المطابخ) 
- معدات المكاتب 

- المعدات الكهربائية 
- الأعمال الهندسية البسيطة 

- غسل الملابس والتنظيف 
- الخيام 

- أماكن الإقامة 
١٢١,٠ مخزونات عامة متنوعة 

- معدات ذات مواصفات خاصة 
- مخزونات الدفاع الميداني 

 الاتصالات 
- الاتصالات 
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المبلغ التقديري الفئة 

 الخدمات الطبية 
١٣٢,٣ الخدمات الطبية 

 المعدات الخاصة 
- التخلص من الذخائر المتفجرة 

٤,٣ المراقبة 
- إثبات الهوية 

- الوقاية النووية والبيولوجية والكيميائية 
٣٦٧,٩ اموع الفرعي 

٦٦٠,٤ اموع 
 

عوامل البعثة 
النســـــــــــبة 

تاريخ آخر استعراض التاريخ الفعلي المئوية 

العوامل السارية على منطقة البعثة    ألف -
١٩ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٦ ١٩ أيار/مايو ٢٠٠٣ - عامل الظرف البيئي الشديد 

١٩ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٦ ١٩ أيار/مايو ٢٠٠٣ - عامل ظروف التشغيل المكثفة 
عــــامل العمــــل العدائــــــي/التخلـــــي

١٩ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٦ ١٩ أيار/مايو ٢٠٠٣ - القسري 
العوامل السارية على بلد الموطن     باء -

   عامل النقل الإضافي 
النمسا  � -  

الهند  � ٢  
اليابان  � -  

سلوفاكيا  � -  
 

التدريب  جيم -
تـرد في مـا يلـي الاحتياجـات التقديريـة المتعلقـة بـــالتدريب للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه  - ١١

٢٠٠٧ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٨: 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

المبلغ التقديري الفئة 

 الخبراء الاستشاريون 
١٤,٠ استشاريو التدريب 

 السفر الرسمي 
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المبلغ التقديري الفئة 

١٤٠,١ السفر الرسمي، التدريب 
 اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى 
٤٩,٠ رسوم التدريب، اللوازم والخدمات 

٢٠٣,١ اموع 
 

ويمثـل التدريـب مشـروعا مسـتمرا في البعثـة. وينظـم مركـز التدريـب المتكـامل بالبعثــة  - ١٢
التدريـب في إطـار البعثـة في عـدة مجـالات مواضيعيـة. ويجـري إيـــلاء اهتمــام خــاص للتدريــب 

ــــيروس نقـــص المناعـــة  المتصــل بــالأمن، ومنــع الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين، والتوعيــة بف
 البشرية - الإيدز. 

تحليل الفروق(١)  ثالثا -
 

إشارة توضيحية 
يبـين هـذا الجـزء أكـبر عـامل يعـــزى إليــه بمفــرده أي فــارق في المــوارد، وذلــك وفقــا 

لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية: 
عوامل الولاية: هي الفروق الناتجة عن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقـها، أو عـن  �

تغيرات في الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه الولاية 
العوامـل الخارجيـــة: الفــروق الــتي تتســبب فيــها أطــراف أو ظــروف خارجــة عــن  �

الأمم المتحدة 
عوامل معايير التكلفة: الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساا  �
عوامـل الإدارة: هـي الفـروق المترتبـة عـن الإجـراءات الـتي تتخذهـــا الإدارة لتحقيــق  �
النتـائج المقـررة بقـدر أكـبر مـن الفعاليـة (كإعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضافـة بعــض 
ــــدد الأفـــراد أو  النواتــج) أو بقــدر أكــبر مــن الكفــاءة (كاتخــاذ تدابــير لتخفيــض ع
ـــاظ في الوقــت ذاتــه بنفــس مســتوى النواتــج) و/أو  المدخـلات التشـغيلية مـع الاحتف
ـــئة عــن وضــع تقديــر  الفـروق المترتبـة علـى المسـائل المتصلـة بـالأداء (كـالفروق الناش
منقوص للتكاليف أو كميات المدخلات اللازمة لتحقيـق مسـتوى معـين مـن النواتـج 

أو الناشئة عن تأخر في التوظيف). 
 __________

(١) ترد مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليـل للفـروق الـتي تصـل علـى الأقـل 
إلى ٥ في المائة زيادة أو نقصانا أو ٠٠٠ ١٠٠ دولار. 
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الفرق  

(١,٢?) الوحدات العسكرية  (٢٤٢,٨ دولارا)   
العوامل الخارجية: عدم توافر المعدات بصفتها معدات مملوكة للوحدات  �

يعـزى الفـرق في هـذا البنـد بصفـة رئيسـية إلى اسـتبعاد مخصصـات السـداد فيمـا يتعلــق  - ١٣
بــ ٦ مركبـات مـن طـراز SISU كـان مـن المقـرر الحصـول عليـها في إطــار المعــدات المملوكــة 
للوحــدات بموجــب ترتيبــات مذكــرات تفــاهم. إلا أن ذلــك لم يحــدث لأن البلــــد المســـاهم 

بالقوات المحتمل لم يتمكن من الوفاء بالمتطلبات. 
 
الفرق  

١,٨? الموظفون الدوليون  ١١٢,٨ دولارا   
عوامل معايير التكلفة: التغير في متوسط تكاليف المرتبات بالبعثة  �

ترجـع الزيـادة في الاحتياجـات بصفـة رئيسـية إلى تطبيـق معايـير تكلفـة منقحـة محـــددة  - ١٤
خصيصا للبعثة فيما يتعلق بالمرتبات، والتكاليف العامة للموظفين، والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن 
ـــة. ويشــمل اعتمــاد التكــاليف العامــة  مرتبـات الموظفـين اسـتنادا إلى متوسـط التكـاليف الفعلي
للموظفين أيضا مبلغا يمثل ٨ في المائة من صافي المرتبات لتلبية الاحتياجـات الخاصـة بالتزامـات 
المنظمة غير الممولة، الناشئة عن التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمـة. وتشـمل التقديـرات معـدل 

شغور بنسبة ٧ في المائة. 
 
الفرق  

١٢,٣? الموظفون الوطنيون  ٢٦٠,٨ دولارا   
عوامل معايير التكلفة: التغير في جداول المرتبات  �

يعزى الفرق إلى تنفيـذ تنقيـح جـداول المرتبـات اعتبـارا مـن ١ شـباط/فـبراير ٢٠٠٦.  - ١٥
ويشمل التقدير كذلك معدل شغور يبلغ ٢ في المائة. 

 
الفرق  

١٩٢,٥? المساعدة المؤقتة العامة   ٧٧,٠ دولارا   
الإدارة: زيادة المدخلات، وزيادة النواتج  �
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تتعلق الزيادات في الاحتياجات بالاعتماد المخصص لخدمـات موظـف دولي وموظـف  - ١٦
وطني لفترة ستة شهور لمواصلة العمل في مشروع رسم الخرائط للبعثـة. إلا أنـه، نظـرا للتوسـع 
الذي شهدته قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، من المتوخى جعل المشـروع تابعـا لتلـك البعثـة 

اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٨. 
 
الفرق  

٤٩,١? السفر الرسمي  ١١١,٥ دولارا   
الإدارة: زيادة المدخلات، مع بقاء النواتج بدون تغيير  �

يعـزى الفـرق بصفـة رئيسـية إلى زيـادة الاعتمـاد المخصـص للسـفر للأغـــراض الرسميــة  - ١٧
للأفراد العسكريين والمدنيـين، ممـا يسـفر عـن زيـادة وتـيرة المبيـت خـارج منطقـة البعثـة بسـبب 

الترتيبات الأمنية. 
 
الفرق  

(١٨,٢?) النقل البري  (٧١٨,٦ دولارا)  
الإدارة: زيادة المدخلات، مع بقاء النواتج بدون تغيير  �

نجم الانخفاض في الاحتياجات تحت هذا البند بصفة رئيســية عـن قـرار الإدارة تقليـص  - ١٨
عدد المركبــات الـتي كـان مـن المقـرر عـادة أن يسـتعاض عنـها مـن ٨١ مركبـة إلى ٥٥ مركبـة 
وتمديد فترة استخدام بعض المركبات المدرجة بالفعل ضمن الموجودات. وحقـق ذلـك مكسـبا 

في الكفاءة قدره ٤٠٠ ٣٨٨ دولار في حيازة المركبات. 
 
الفرق  

١٧,٥? تكنولوجيا المعلومات  ١١٨,٥ دولارا  
الإدارة: مدخلات إضافية، ونواتج إضافية  �

يمثل الفرق في المقام الأول زيادة في تكلفة خدمات تكنولوجيا المعلومات.  - ١٩
 
الفرق  

١٥٨,٣? المعدات الخاصة  ١٠١,٨ دولار  
الإدارة: مدخلات إضافية، ونواتج إضافية  �



22

تغطي الزيادة في الاحتياجات في هذا البند شراء جــهازي رؤيـة ليليـة مزوديـن بموضـح  - ٢٠
للصورة الحرارية لاستخدام العسكريين وتتسم بالأهمية لتحسين قدرات المراقبة. 

الفرق  
٢٢,٦? اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى  ١٣١,٧ دولارا

الإدارة: زيادة المدخلات، وزيادة النواتج  �
يعزى الفرق بصفة رئيسية إلى استمرار الاحتياجات من أجـل شـراء معـدات لمشـروع  - ٢١
ـــط  رسـم الخرائـط. وقـد تـأخر الشـراء مـن الفـترة السـابقة نظـرا لأن إنشـاء وحـدة رسـم الخرائ

لم يكن قد اكتمل تماما نتيجة للتأخير في تعيين الموظفين. 

الإجراءات التي ينبغي أن تتخذها الجمعية العامة  رابعا -
ـــا فيمــا يتصــل بتمويــل القــوة هــي  الإجـراءات الـتي ينبغـي للجمعيـة العامـة اتخاذه - ٢٢

كما يلي: 
اعتمـاد مبلـــغ ١٠٠ ٩٢٣ ٣٩ دولار للإنفــاق علــى القــوة خــلال فــترة  (أ)

الاثني عشر شهرا الممتدة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٧ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٨؛ 
تقســــيم المبلــــغ الــــوارد في الفقــــرة (أ) أعــــلاه بمعــــدل شــــهري قـــــدره  (ب)

٩٢٥ ٣٢٦ ٣ دولارا، إذا ما قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية القوة. 
 

موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعية العامـة في  خامسا -
قرارهــا ٢٦٦/٦٠، وطلبــات وتوصيــات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون 
الإدارة والميزانية التي أقرـا الجمعيـة العامـة، وطلبـات وتوصيـات مجلـس 

مراجعي حسابات الأمم المتحدة 
الجمعية العامة  ألف -

(القرار ٢٦٦/٦٠) 
الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات وما طُلب إلى الأمين العام 

 الجزء الأول 
تقديم تقرير عـن التقـدم المحـرز في مجـال التدريـب علـى 
حفظ السلام إلى الجمعية العامة في دورا الحادية والستين 

(الفقرة ٤). 

انظر الفقرة ٢ أعلاه 
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الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات وما طُلب إلى الأمين العام 
 الجزء الثاني: عرض الميزانية 

ـــب  اسـتعراض الاحتياجـات مـن الموظفـين، ومـهام ورت
الوظــائف الــتي تعكــس تطــور الولايــات، والاحتياجـــات 
ـــهام المنجــزة،  التشـغيلية المتغـيرة، والمسـؤوليات الفعليـة والم
بغية كفالــة أقصـى قـدر مـن فعاليـة التكـاليف في اسـتخدام 

الموارد. (الفقرة ٢). 

لوحظت التوصية، وتنفيذها عملية مستمرة في البعثة 

ـــة  أن يـدرج الأمـين العـام في جميـع تقـارير الأداء المتعلق
بعمليــــات حفــــظ الســــلام، وقــــاعدة الأمــــم المتحــــــدة 
للوجســتيات في برينديــــزي، إيطاليـــا، وحســـاب الدعـــم 
لعمليــات حفــظ الســلام، تفــاصيل عــــن أنمـــاط الإنفـــاق 
ـــك، قــدر المســتطاع، في ســياق  الشـهرية، وأن يقـدم كذل
ـــات إضافيــة عــن آخــر  النظـر في مشـروع الميزانيـة، معلوم
البيانات المالية المتاحة بشأن النفقات الفعلية للفـترة الحاليـة 

(الفقرة ٣). 

نفذت التوصية 

 الجزء الثاني عشر: قطع الغيار 
أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورــا الحاديـة والسـتين 
تقريرا عن المستويات المثلى لقطع الغيار في جميع البعثـات، 
وألا تتجـاوز مقترحـات الميزانيـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه 
٢٠٠٧ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٨ تلــك المســـتويات 

(الفقرة ١). 

لوحظت التوصية ونفذت في مقترح الميزانية الحالي 

الجزء الثالث عشر: تحسين استخدام التكنولوجيا 
أن يزيــد اســتخدام مرافــق التــداول بــالفيديو وبرامــج 
ــــن  التعلــم الإلكــتروني لأغــراض التدريــب وغــير ذلــك م
الأغراض، وأن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا الحاديـة 
والستين تقريرا عن التحسينات التي أدخلت والفوائـد الـتي 

جنيت بفضل زيادة استخدام تلك الأدوات. 

ــــتعراض  نفــذت التوصيــة؛ ويجــري الآن تنفيــذ عمليــة اس
الميزانية مع دائرة الإدارة الماليـة والدعـم المـالي بـإدارة عمليـات 
حفظ السلام وشـعبة تمويـل عمليـات السـلام بـإدارة الشـؤون 

الإدارية عن طريق التداول بالفيديو 
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اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  باء -

 (A/60/811)
الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية 

قدمــت البعثــة تفــاصيل تتعلــق بوضــع برنــامج التحديـــث؛ 
وتلاحظ اللجنة مع الارتياح التقدم المحرز حتى الآن وتثق في أن 
المكاســب الناجمــة عــن زيــادة الكفــاءة نتيجــة لتنفيــذ برنــــامج 
التحديـث ســـتحدد كميــا بطريقــة موحــدة في مقــترح ميزانيــة 

٢٠٠٨/٢٠٠٧ (الفقرة ١٢). 

بما أن قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك أنشئت 
ـــق  قبـل ٣٠ سـنة، لم يعـد معظـم هياكلـها الأساسـية يتف
مع معايير الأمم المتحدة اللازمة. وتمثل الهدف الرئيسـي 
لبرنــامج التحديــث في معالجــة نواحــي القصــــور هـــذه 
وتحســين ظــروف معيشــة وعمــل الأفــراد العســــكريين 
والمدنيــين في البعثــة. إلا أنــه، في الوقــت نفســه، يمكـــن 
ــــض كبـــير في  إثبــات أن البرنــامج قــد أســفر عــن تخفي
الاحتياجات الحالية والمستقبلية من المـوارد في عـدد مـن 
االات، بما يشـمل مـا يلـي: تعديـل المبـاني وتجديدهـا، 
ـــوازم الدفــاع الميــداني،  وخدمـات التشـييد، والأمـن، ول
والاتصـالات، والمسـاعدة المؤقتـــة العامــة. أمــا مســتوى 
النفقــات المتكبــدة في هــــذه اـــالات خـــلال برنـــامج 
التحديــث الــذي نفــذ مــن الفــــترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ إلى 
الفترة ٢٠٠٦/٢٠٠٥ المالية، فقد تراوح بين ٤ ملايين 
دولار في ذروته و ٢,٧ مليون دولار. وبالنسبة لفـترتي 
٢٠٠٧/٢٠٠٦ و ٢٠٠٨/٢٠٠٧، تصل الاحتياجــات 

إلى ١,٣ مليون دولار. 
توصي اللجنة الاستشارية بأن تستمر قوة الأمـم المتحـدة في 
ــــد  إبقـــاء إمكانيـــة تحويـــل الموظفـــين إلى موظفـــين وطنيـــين قي

الاستعراض (الفقرة ١٧). 

لوحظـت توصيـة اللجنـــة وقــامت البعثــة باســتعراض 
احتياجاـا. ومـــع ذلــك، بــالنظر إلى المشــاكل المتصلــة 
بالمعبر الحدودي بين الجانبين ألف وبـاء، تم التوصـل إلى 
أنــه يتعــذر إجــراء المزيــد مــن التحويــــلات في الوقـــت 

الراهن. 
 

مجلس مراجعي الحسابات  جيم -
(A/60/5 (Vol.II) و Corr.1، الفصل الثاني) 

الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية 

يعيــد الــس تــأكيد توصيتــه بــــأن تكفـــل الإدارة تحســـين 
البعثات لإدارة حسابات القبض التي طال أمدها وأن تسـتعرض 

تتلقــى البعثــة المســاعدة مــن مقــر الأمــم المتحـــدة في 
ـــــتي طــــال أمدهــــا مــــن  متابعـــة حســـابات القبـــض ال
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الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية 

ــــاظ بتســـجيلات دقيقـــة لآجـــال  أنظمتــها بغيــة كفالــة الاحتف
حسابات القبض (الفقرتان ٤٦ و ٤٨). 

الحكومات. 

بالرغم من أن النفقات الـتي تكبدـا جميـع البعثـات الميدانيـة 
محليــا كــانت كبــيرة، فلــم تنشــأ أي لجنــة اســتعراض للبـــائعين 
المحليين، كما لم يعين أي موظف قاعدة بيانات للبائعين المحليـين 
في البعثـة. ويكـرر الـس توصيتـه السـابقة بـأن تنظــر الإدارة في 
إمكانيـة امتثـال البعثـات لدليـل المشـــتريات فيمــا يتعلــق بلجــان 
اســتعراض البــائعين المحليــين وموظفــي قــاعدة بيانــات البـــائعين 
ـــع كفالــة الضوابــط  بغـرض تنقيـح الدليـل، إن اقتضـى الأمـر، م

السليمة والمساءلة اللازمة (الفقرتان ٩١ و ٩٢). 

 

يكـرر الـس توصيتـه بـــأن تكفــل الإدارة القيــام بعمليــات 
ـــــها والتخلــــص منــــها  حفـــظ المعـــدات اللاّمســـتهلكة ومراقبت
أو التصــرف فيــها علــى الوجــه الســــليم (الفقرتـــان ٢٣٢ (د) 

و ٢٣٣). 

ــــة  تقـــوم البعثـــة بتنفيـــذ التوصيـــة. وللتعجيـــل بعملي
التخلص من المعدات، نقل نحو ٦٥ في المائة من مجموع 
الممتلكـات المقـرر شـــطبها في معســكر عــين زيــوان إلى 

معسكر نبع الفوار ويجري التخلص منها.  
لوحـظ تضـارب بـين حصـص الإعاشـــة الحقيقيــة وحصــص 
الإعاشـة المسـجلة. ويوصـي الـــس بــأن تقــوم الإدارة بتطبيــق 
وإنفــاذ إجــراءات ترمــي إلى ضمــان الإدارة الســليمة لحصـــص 

الإعاشة (الفقرتان ٣٢٤ (هـ) و ٣٢٦). 

ــي  تم تنفيـذ هـذه التوصيـة. وتمـت إحاطـة جميـع موظف
مخــزن حصــص الإعاشــة بالبعثــة علــى النحــو الكــــامل 

لكفالة الامتثال لتوجيهات اللوجستيات.  

لم تزل وظائف كبيري مراجعي الحســابات المقيمـين شـاغرة 
بحلول أيلول/سبتمبر ٢٠٠٥ في قوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض 
الاشتباك. ويوصى الـس بـأن يعجـل مكتـب خدمـات الرقابـة 
الداخليـة في مـلء الشـواغر جميعـا لضمـان أن تتمكـن الوحــدات 
مـن تنفيـــذ إجــراءات مراجعــة الحســابات المخططــة (الفقرتــان 

٣٨٧ و ٣٨٨). 

تم تنفيذ هذه التوصية. توجـد وظيفـة كبـير مراجعـي 
الحسابات المقيم في نيقوسيا قوة في الأمم المتحدة لحفظ 
ــة  السـلام في قـبرص، وليـس في قـوة الأمـم المتحـدة لمراقب
فض الاشتباك، ولم تعد شاغرة. ولم يتم اعتمـاد وظيفـة 
كبــــير مراجعــــي حســــابات مقيــــم في إطــــار مـــــلاك 

موظفي البعثة. 
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قـــررت الجمعيـــة العامــــة في قرارهــــا ٢٩٦/٥٩ أن نســــبة 
طابعات الحواسيب المكتبية إلى الحواسـيب المكتبيـة لا ينبغـي أن 
تتجـاوز طابعـة واحـدة لكـل أربعـة حواسـيب في بعثـات حفـــظ 
السـلام. ومـع ذلـك وُجـدت هـذه النسـبة أعلـــى في قــوة الأمــم 
المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك. ويوصـي الـس بـأن تقـوم إدارة 
ـــع البعثــات  المنظومـة بتقييـم للاحتياجـات مـن الطابعـات في جمي
وكفالة عدم شراء طابعات جديـدة قبـل تخفيـض النسـبة الحاليـة 
إلى مستويات مقبولة بدرجة أكبر (الفقرتان ٤٢٠ و ٤٢١). 

لم تـف البعثـة بموعدهـــا النــهائي المحــدد بنهايــة شــهر 
حزيــران/يونيــه ٢٠٠٦ لإكمــال تحليــل الاحتياجـــات، 
إلا أنـه حـدث تحسـن ملحـــوظ في نســبة الطابعــات إلى 
الحواســيب المكتبيــة، حيــث تبلــغ النســــبة الآن طابعـــة 
واحـدة لكـل ٢,٧ مـن الحواســـيب. ومنــذ تمــوز/يوليــه 
٢٠٠٧، تم تحديـد ٣٣ طابعـة للتخلـــص منــها. وهنــاك 
حاجة في بيئة الوحدات إلى وضع تدابير لإتاحــة تقاسـم 
الطابعـات، بيـد أن النقـص في الطابعـات القابلـة للعمـــل 
ضمــن شــبكات أعــاق الانتقــال مــن نظــام الطابعـــات 
الفردية إلى نظام الطابعات المشتركة. وعلـى الرغـم مـن 
ذلك، تلتزم البعثة بتحقيـق النسـبة الموصـى ـا والمحـددة 
بطابعة واحدة لكل أربعة حواسيب مكتبية بحلول ايـة 
فــترة ٢٠٠٧-٢٠٠٨. وســينجز ذلــك باســــتعراضات 
مســتمرة لتخصيــص الطابعــات الفرديــــة والاســـتخدام 
الكــامل للمــــوارد المتاحـــة مـــن الطابعـــات المشـــتركة. 
وســــتعالج أي احتياجــــات تنشــــــأ مســـــتقبلا في دورة 

مقبلة للميزانية. 
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المختصرات: أ ع م = أمين عام مساعد؛ خ ع = الخدمات العامة؛ م و = موظف وطني؛ ت م = تكنولوجيا المعلومات؛ خ م = الخدمة الميدانية. 
بما يشمل نقل موظف من قسم المشتريات.  (أ)

  

مكتب قائد القوة (٤ وظائف) 
١ أ ع م، ١ ف-٤، ١ ف-٣، ١ خ ع 

 

الأفراد العسكريون 
 

الوحدات العسكرية 

 

مكتب كبير الموظفين الإداريين 
(٥ وظائف) ١ مد-١، ٢ ف-٣، 
١ خ ع (الرتب الأخرى)، ١ م و 

  
الاتصال والمراسم

 
 

العمليات 
 
 

شؤون الأفراد 
 
 

اللوجستيات 
الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

(٢٥ وظيفة) 
١٢ خ م، ١ خ ع، (الرتب الأخرى)، 

 
١٢ م و (أ)

 
النقل (٢٨ وظيفة) 
٤ خ م، ٢٤ م و 

 
الهندسة (٢٢ وظيفة) 

 
١ ف-٤، ٢ خ م، ١٩ م و 

قسم الخدمات العامة (٣٢ وظيفة) 
٥ خ م، ١ خ ع (الرتب الأخرى)،

 ٢٦ م و 

قسم المالية (١٢ وظيفة) 
١ ف-٤، ١ ف-٣، ١ خ ع، (الرتب

 
الأخرى)، ٩ م و (أ)

قسم شؤون الأفراد (٧ وظائف) 
١ ف-٤، ١ خ ع، (الرتب الأخرى)،

٥ م و 

قسم المشتريات (١٥ وظيفة) 
 
٤ خ م، ١١ م و 

مرفق 
خريطة تنظيمية 
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