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 موجز 

يتنــاول هــذا التقريــر أداء ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام في الفتــرة مــن  
 .٢٠٠٦يونيه /يران حز٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١

 أداء الموارد المالية
/  حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليـــه / تمـــوز١بـــآلاف دولارات الولايـــات المتحـــدة وتمتـــد ســـنة الميزانيـــة مـــن  (

 )٢٠٠٦ يونيه
 

  الفرق    
 

 الفئة
الاعتمادات 
 النسبة المئوية المبلغ النفقات )أ(المخصصة

 

  ٥,٠ ٥ ٦٣٨,٠ ١٠٧ ١١٣٧٤٥,٧ ٣٨٣,٧ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
  ١٥,٨ ٥ ٣٠٩,٠  ٢٨ ٢٤٢,٥ ٣٣ ٥٥١,٥ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
  ٧,٥ ١٠ ٩٤٧,٠  ١٣٥ ٩٨٨,٢ ١٤٦ ٩٣٥,٢ إجمالي الاحتياجات  
الإيـــــرادات الآتيـــــة مـــــن الاقتطاعـــــات  

 ١١,٤ ٢ ١٥٣,٣  ١٦ ٧١٨,٠ ١٨ ٨٧١,٣ الإلزامية من مرتبات الموظفين
 

   ٦,٩ ٨ ٧٩٣,٧  ١١٩ ٢٧٠,٢ ١٢٨ ٠٦٣,٩ ياجاتصافي الاحت  
 .٥٩/٣٠١الموافق عليها في القرار  )أ( 

 
 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف  

 
 الفئة

 
  المأذون بهالملاك 

معدل شغل الوظائف 
 )المتوسط(الفعلي 

معدل الشغور 
 )ب()ئويةالمنسبة ال(

 

  ٥,٩ ٤٩٢  ٥٢٢ الفئة الفنية وما فوقها 
    ٦,٦ ٢٨٩  ٣٠٩ فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 .المقررالقوام إلى لوظائف ولشغل ااستنادا إلى المعدل الشهري   )ب(  
 

 .وترد في الجزء خامسا من هذا التقرير الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة
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 مقدمة -أولا  
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١الممتـدة مـن     في الفترة المـشمولة بـالتقرير        - ١

هيئـة الأمـم المتحـدة      ( بعثة من بينـها بعثتـان        ١٧ كان عدد بعثات حفظ السلام العاملة        ٢٠٠٦
تمـولان مـن الميزانيـة      ) لمراقبة الهدنة وفريق مراقبي الأمم المتحـدة العـسكريين في الهنـد وباكـستان             

ــة ــال . العادي ــرة المــشمولة ب ــة الأمــم المتحــدة في    وخــلال الفت ــة العامــة نــشر بعث تقرير أتمــت الأمان
مـارس  /وهـي العمليـة الـتي أُذن بهـا في آذار    بكـل مـا يلزمهـا لكفالـة التـشغيل الكامـل،            السودان  
وخــلال تلــك الفتــرة، أجــرى مجلــس الأمــن تعــديلات هامــة في ولايــات بعثــة منظمــة   . ٢٠٠٥

بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هـايتي        الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية و      
وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار حيث زاد عدد أفرادها العـسكريين وأفـراد الـشرطة بهـا                  

ض مستوى القـوات في بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا وعمليـة الأمـم المتحـدة في                   فَّّوخَ
ب النــهائي لبعثــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون وفي الفتــرة نفــسها، اكتمــل الانــسحا. بورونــدي

 . وأنشئت بعثة المتابعة، أي مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون

 بعثـة   ١٦وفضلا عن عمليات حفظ السلام، تواصل إدارة عمليات حفظ الـسلام مـد               - ٢
ت  منـها، بطائفـة كاملـة مـن خـدما     ١١سياسية خاصـة، كانـت إدارة الـشؤون الـسياسية تـدير           

في بالمـسؤولية الفنيـة     وتضطلع إدارة عمليـات حفـظ الـسلام أيـضا           . الدعم الإداري واللوجستي  
بعثــة الأمـم المتحــدة لتقـديم المــساعدة إلى أفغانـستان ومكتــب الأمـم المتحــدة في     (ثـلاث بعثـات   

والآن وقـد أصـبحت بعثـة الأمـم         ). تيمور ليشتي ومكتب الأمم المتحـدة المتكامـل في سـيراليون          
ة تعمـل بطاقتهــــا التـشغيلية الكاملـة، زادت ميزانيـة حفـظ الـسلام عمومـا زيـادة كـبيرة                      المتحد

 بليـون دولار في الفتـرة   ٢,٧ مقابـل  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ بليون دولار في الفتـرة       ٤,٤حيث بلغت   
وكـان لمـستوى أنـشطة حفـظ        . ٢٠٠٦-٢٠٠٥دولار في الفترة    ملايين   ٥ و   ٢٠٠٤-٢٠٠٣

ــدعم     ــستوى ال ــى م ــر عل ــسلام ككــل أث ــذين توفر ال ــساندة الل ــر    والم ــع الإدارات في مق همــا جمي
 .المتحدة الأمم

وزاد أيــضا عــدد الجنــود وغيرهــم مــن الأفــراد المنتــشرين في البعثــات خــلال الفتــرة           - ٣
نـاهز  ي كان العدد الأقصى من الجنـود الـذين تم نـشرهم             ٢٠٠٥-٢٠٠٤ففي الفترة   . المذكورة
ــدد إلى   ٥٨ ٨٤٣ ــذا العـ ــد زاد هـ ــردا وقـ ــرة  ٥٣ ٠٩٩ فـ ــردا في الفتـ وفي . ٢٠٠٦-٢٠٠٥ فـ

 ضـابطا   ٧ ٥٥٢الوقت نفسه بلـغ العـدد الأقـصى مـن ضـباط الـشرطة التـابعين للأمـم المتحـدة                     
وزاد العـدد الأقـصى مـن المـراقبين         .  ضابطا في الفترة التي شملـها التقريـر الـسابق          ٦ ٧٦٦مقابل  

 في  ٢ ٧٣١ إلى   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ في الفتـرة     ٢ ١٧٧مـن   حيث ارتفع   العسكريين زيادة معتدلة    
وأســفرت هــذه الاتجاهــات، بــصورة إجماليــة، عــن نــشر أفــراد شــرطة  . ٢٠٠٦-٢٠٠٥الفتــرة 

زيـادة  مما يمثل    فردا   ٧٣ ٣٨٢ بعدد بلغ أقصاه     ٢٠٠٦-٢٠٠٥الفترة  خلال  وأفراد عسكريين   
وزاد أيـضا  .  فـردا ٦٧ ٧٨٦ وهـو  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ في المائـة قياسـا بالعـدد في الفتـرة           ٨نسبتها  
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 موظفــا في ١٢ ٢٣٦ في المائــة مــن ٨ين المــدنيين في بعثــات حفــظ الــسلام بنــسبة  عــدد المــوظف
 ٢٥٥ المـشمولة بـالتقرير   ٢٠٠٦-٢٠٠٥ إلى عدد بلغ أقصاه في الفترة   ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 موظفـا مـدنيا في      ٢ ٣٩٣وفضلا عن ذلك، أمدت إدارة عمليـات حفـظ الـسلام            .  موظفا ١٣

، بزيـادة   ٢٠٠٦-٢٠٠٥بالـدعم الإداري خـلال الفتـرة        البعثات السياسية وبعثات بناء السلام      
 . موظفا بالدعم الإداري١ ٥٧٤ في المائة قياسا بالفترة السابقة التي تم فيها مد ٥٢نسبتها 

وخلال الفترة قيد الاستعراض، واصلت الأمانة العامة تحسين أدائهـا في إدارة عمليـات     - ٤
ــان إنجــاز تلــك الأعمــال في   . حفــظ الــسلام ــرد بي إدارة عمليــات حفــظ الــسلام والإدارات  وي

ويـرد بيـان الأداء الفعلـي    . الأخرى في سياق الأطر القائمة على النتائج الـواردة في هـذا التقريـر      
 ٢٠٠٦-٢٠٠٥للمكاتب والإدارات المعنية في ضوء خطوط الأساس المحددة في ميزانية الفتـرة            

)A/59/730 .(     مدى التقـدم المحـرز في ضـوء الإنجـازات     بيان   ،ويرد في الأطر القائمة على النتائج
في  ،وتــرد. ؤشـرات الإنجــاز المقــررة مــع ممؤشـرات الإنجــاز الفعليــة  فيهــا تقــارن حيــث المتوقعـة  

 . والنواتج الفعليةةالمعلومات المتعلقة بالنواتج المقررإضافة هذا التقرير 

 الـسنوات الأخـيرة     وقد واصلت الأمانة العامة، في هذا التقرير، الجهـود الـتي بذلتـها في              - ٥
وحيثمــا اقتــضت الــضرورة إعــادة تحديــد  . لجعــل الأطــر أبــسط وأكثــر تحديــدا وأيــسر للقــارئ  

في الحسبان، بُذلت جهـود     لم تكن   الموارد استجابة لأولويات    فيما يتصل بتخصيص    ولويات  الأ
ــة المعت       ــررة في الميزاني ــالنواتج المق ــة ب ــة مقارن ــواتج الفعلي ــى الن ــر ذلــك عل ــشرح أث مــدة خاصــة ل

)A/59/730.( 
 

 أداء الموارد –ثانيا  
 مـوارد   ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   / تموز ١اعتُمدت للفترة الممتدة من      - ٦

 دولار ممـا نـشأ عنـه رصـيد غـير        ١٣٥ ٩٨٨ ٢٠٠ دولار أنفق منها     ١٤٦ ٩٣٥ ٢٠٠مجموعها  
 في المائة وهو أدنى     ٩٢,٥ تنفيذ الميزانية    معدلبلغ  بذلك  و.  دولار ١٠ ٩٤٧ ٠٠٠مربوط قدره   

 . في المائة٩٧,١من المعدل الذي تحقق في الفترة التي يشملها التقرير السابق وقدره 

ويعزى الرصيد غير المربوط في المقـام الأول، إلى انخفـاض الإنفـاق مـن المـوارد المتعلقـة                    - ٧
ــائف ــساعدة المؤ    . بالوظـ ــة بالمـ ــود المتعلقـ ــة تحـــت البنـ ــير المنفقـ ــوارد غـ ــدرج المـ ــة  وتنـ ــة العامـ قتـ

. والاستشاريين وتكنولوجيا المعلومات واللوازم الطبية واللـوازم الأخـرى والخـدمات والمعـدات     
 .وسُجلت زيادة في النفقات فيما يتعلق بالاتصالات والسفر في مهام رسمية

ويُعزى أساسا، الرصيد غير المنفق من المـوارد المتعلقـة بالوظـائف إلى ارتفـاع معـدلات          - ٨
 :  المعدلات المدرجة في الميزانية وذلك على النحو التاليالشغور عن
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 وظيفة جديـدة معظمهـا مـن    ٣١في مكتب خدمات الرقابة الداخلية، أنشئت     )أ( 
والواقــع أن عــدد الوظــائف . أجـل قــوام مراجعــي الحــسابات المقــيمين في بعثـات حفــظ الــسلام  

فيـذي بمكتـب خـدمات      الجديدة شكّل عـبء عمـل جـسيما علـى قـسم التوظيـف بالمكتـب التن                
وقد تفاقمت الحالة بارتفـاع معـدل تبـديل المـوظفين في بعثـات حفـظ الـسلام                  . الرقابة الداخلية 

عــن المعتــاد بــسبب الظــروف المعيــشية العــصيبة والــشاقة في مراكــز العمــل الــتي لا يــسمح فيهــا   
 باصطحاب الأسر والقلق إزاء الأحوال الأمنية؛

ــشتريات وشــعبة تم  )ب(  ــرة الم ــشؤون    في دائ ــإدارة ال ــسلام ب ــات حفــظ ال ــل عملي وي
الإدارية، حـدثت حـالات تـأخير في عمليـة التوظيـف نتجـت عـن إعـادة تحديـد أوليـات عـبء                        
العمل دعما للاستعراض الإداري وعن تحقيقات تجري داخـل دائـرة المـشتريات بـشأن حـالات              

ثـة منظمـة الأمـم    تتصل بمشتريات معينة وعـن عـبء العمـل الجـسيم المتـصل بإعـداد ميـزانيتي بع                 
المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وبعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي     

 .وتنقيح ميزانيتهما وإعداد تقديرات ميزانية إصلاح الأمم المتحدة

كـان مـدرجا في      وترجع أيضا الوفورات إلى انخفاض التكاليف العامـة للمـوظفين عمـا            - ٩
ـدد من الوظائف في شعبة تنمية الموارد البـشرية بمكتـب إدارة المـوارد البـشرية                الميزانية وشغـل ع  

 .بموظفين من رتـب أدنـى

ويرجـــع انخفــاض الإنفــاق تحــت بنــد المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى عـــدة عوامــل مجتمعــة  - ١٠
ود وهـــي تــأخر التعيـــين وأداء بعــض المهــام في هــذا الــصـدد مــن خــلال تعيـــين مــوظفين بعقــ ألا

مؤقتة في الوظائف الشاغرة في إدارة عمليات حفظ السلام ومكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة                
وقــد تـــم تأجيــل نمــوذج الــدورة التدريبيــة في مجــال تمويــل الأنــشطة . وتأجيــل المــشاريع المقـــررة

  المعايــير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع        ٦٠/٢٨٣الميدانية حيث اعتمدت الجمعية العامـة في قرارهـا          
فالأخـــذ بتلــك المعايـــير المحاســبية في الأمــم المتحــدة يتطلــب إجــراء تغيـــيرات كبـــرى في   . العــام

نموذج تمويل الأنشطة الميدانية لمواءمتـه معهـا وتأجـل تنفيذ مشروع البرنامج التطبيقـي المتكامـل      
ــشر         ــادة طــرح الم ــها إع ــشـأ عن ــشراء ن ــة ال ــصعوبات في عملي ــة المؤســسيـة نتيجـــة ل وع للميزاني

 .للمناقصة طلبـا لبائعيـن جـدد

وترجـع أساسا الوفـورات تحـت بنـد الاستـشاريـين إلى تأجيــل دورات تدريبيـة مختلفـة                   - ١١
بــشـأن موضــوع الــسلامـة كــان مــن المقــرر أن تعقــد في إدارة الــسلامة والأمــن وذلــك بــسـبب  

يـادة عـدد المـشاركين    إعادة تحديد أولويات تخصيص الموارد التماسا لتوسيع نطاق المشاركة وز        
في حلقـــة العمـــل الـــتي تنظَّـــــم ســـنويا في قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيات لكبـــار ضـــباط   

ــن ــن داخــل الأمــم المتحــدة بــدلا مــن          /الأم كبــار مستــشاري الأمــن، والاســتعانة بمــوظفين م
أن الاستشاريـين الخارجيـين في تنظيم دورة مشتركة بـين الاتحـاد الأوروبي والأمـم المتحـدة بـش ـ            
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نـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وعقد حلقـة عمل بشـأن المعدات المملوكـة للوحـدات    
 .في إدارة عمليات حفظ السلام

وتُــعزى، في المقـام الأول، الزيـادة الـصافية في النفقـات المـسجَّــلة تحـت بنـد الـسفر في                      - ١٢
 :يلي مهام رسمية إلى ما

ة عمليات حفظ السلام المتـصلة بازديــاد معـدل          الاحتياجات الإضافية في إدار    )أ( 
ة العــسكرية خــلال الفتــرة   الأنــشطة التدريبيــة الــتي نفــذتها دائــرة التــدريب والتقيـــيم بالــشعب       

 بالتقرير؛ المشمولة

الاحتياجات الإضافية في مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة المتـصلة بالمراجعـة                )ب( 
 .مالشاملة لحسابات إدارة عمليات حفظ السلا

وقــد قابـــل تلــك الاحتياجــات الإضــافية وفـــورات في إدارة الــشؤون الإداريــة ترجـــع في المقــام   
الأول إلى إلغـــاء دورة تدريبيـــة بـــشـأن التـــدخل الـــسريع كـــان مـــن المقـــرر أن تنظمهــــا دائـــرة 

وقــد أعــادت دائــرة المــشتريات تحديـــد أولويــات  . المــشتريات مــن أجــل بعثــات بــــدء البعثــــات
ـــث  تخــصيص موا ــا بحي ــز  رده ــى     يجــري التركي ـــا وعل ــشامل لديه ــتعراض الإداري ال ــى الاس عل

ويرجــع عـدم اسـتخدام      . حالات تتـصـل بمـشتريات معينــة      بشأن   داخلية   تتحقيقاتجريه من    ما
شعبة تمويل أنشطة حفظ السلام للأمـوال المخصـصة للـسفر إلى عــبء العمـل الجـسيم المتـصل                    

قحـتين الخاصـتين بعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار وبعثـة                 بـإعداد تقديرات الميزانيتين المن   
الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايـتي ومقترحـات تمويـل أنـشطة حفـظ الـسلام الـواردة في            

 .الوثائق المتعلقة بإصلاح الأمم المتحدة

 شــراء   ويُــعزى أساسا انخفاض النفقات تحت بنـد المرافق والهياكـل الأساسـية إلى عـدم              - ١٣
أثـاث من أجل الموظفين الجـدد واسـتخدام الأثـاث الموجـود بـدلا مـن ذلـك في جميـع الإدارات               
وتأجيـل التعزيزات الأمنيـة المطلوبة من أجل وحدة التحقيقات بمكتب الأمـم المتحـدة في فيـيــنا           

 .بسبـب تجديد المبانـي

 إلى ارتفـاع المعـدلات      ،ول في المقـام الأ    ،وترجـع زيادة النفقـات تحـت بنـد الاتـصالات          - ١٤
يـــؤخذ في الحــسبان في  فلـــم. الفعليــة للاتــصالات التجاريــة عــن المعــدلات المدرجــة في الميزانيــة 

 دولار لكــل مــستعمل ســنويا الاحتياجــات المتــصلة ١ ٠٠٠المبلــغ المرصــود في الميزانيــة وقـــدره 
 . السنة دولار لكل مستعمل في٤٠٠برسـوم حـق الاستعمال وتُــقـدَّر بزهاء 

 الوفورات الصافية المسجلـة تحت بند تكنولوجيـا المعلومـات إلى تأجيـل             ،وتُــعزى أساسا  - ١٥
تنفيذ البرنامج التطبيقي المتكامل للميزانية المؤسسيـة في شعبة تمويل أنشطة حفـظ الـسلام بـسبب                

 . مناقصةاستلزم إعادة طرح تلك العملية في الصعوبات التي ووجِــهـت في عملية الشراء مما
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وترجع أساسا الوفورات الصافية تحت بنـد الخـدمات واللـوازم والمعـدات الأخـرى إلى                 - ١٦
انخفاض معدل نشر المـواد التدريـبــية الـتي تعـدها دائـرة التـدريب والتقيــيم التابعـة                   ) أ: (ما يلــي 

 رسـوم  عدم اسـتخدام   )ب(كان مقـررا،    للشعبـة العسكرية بـإدارة عمليات حفظ السلام عمـا      
الــتعلم مــن بُــــعد في مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة بــسبـب إعــادة تحديــد الأولويــات بحيــث 

إدارة عمليـات حفـظ الـسلام       للأساليب الإدارية المتبعـة في      يجري التركيز على المراجعة الشاملة      
ضـرر إلغاء أنشطة التدريب المقررة وتأجيل عملية إعداد مواد للتوعية بأساليب اتقـاء ال ـ              )ج( و

ا في مكتـب أمـين مظـالم الأمـم المتحـدة وذلـك ريثمــا تـصدر توصـيات                    سيـضطلع به ـ  التي كـان    
 .التصميمالفريق المعني بإعادة 

 
 ١الجدول 

 موجز أداء الموارد حسب الفئــة
ــدة ( ــات المتحــ ــآلاف دولارات الولايــ ــرة    . بــ ــن الفتــ ــة مــ ــنة الميزانيــ ــد ســ ــوز ١وتمتــ ــه /تمــ  إلى ٢٠٠٥يوليــ

 )٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠
 

 الفرق   

 النسبة المئوية المبلغالنفقاتالمبلغ المعتمد الفئة

 ٥,٠ ٥ ٦٣٨,٠ ١٠٧ ٧٤٥,٧ ١١٣ ٣٨٣,٧ الموارد المتعلقة بالوظائف  -أولا

     الموارد غير المتعلقة بالوظائف  -ثانيا 

 ٥١,٥ ٤ ٣٨٧,٧ ٤ ١٣٤,٩ ٨ ٥٢٢,٦ المساعدة المؤقتة العامة 

 ٧,٣ ١٢٩,٦ ١ ٦٣٨,٢ ١ ٧٦٧,٨ الاستشاريون 

 )٤,٩( )٢٥٤,٥( ٥ ٤٨٢,١ ٥ ٢٢٧,٦ السفر في مهام رسمية 

 ١,٤ ١٢٧,٢ ٩ ٢٠٢,٠ ٩ ٣٢٩,٢ المرافق والهياكل الأساسية 

 )١٣,٤( )١٥٩,٤( ١ ٣٥٠,٩ ١ ١٩١,٥ الاتصالات 

 ١٥,٧ ٩٧٠,٣ ٥ ١٩٨,٦ ٦ ١٦٨,٩ تكنولوجيا المعلومات 

 ٣,٠ ٣,٠ ٩٧,٠ ١٠٠,٠ الخدمات الطبية 

 ٨,٤ ١٠٥,٠ ١ ١٣٨,٩ ١ ٢٤٣,٩ الخدمات واللوازم والمعدات الأخرى 

 ١٥,٨ ٥ ٣٠٩,٠ ٢٨ ٢٤٢,٥ ٣٣ ٥٥١,٥ المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 ٧,٥ ١٠ ٩٤٧,٠ ١٣٥ ٩٨٨,٢ ١٤٦ ٩٣٥,٢ الاحتياجات الإجمالية، الفئتان الأولى والثانية

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية  -ثالثا 
 الموظفينمن 

١١,٤ ٢ ١٥٣,٣ ١٦ ٧١٨,٠ ١٨ ٨٧١,٣ 

 ٦,٩ ٨ ٧٩٣,٧ ١١٩ ٢٧٠,٢ ١٢٨ ٠٦٣,٩صافي الاحتياجات، الفئات الأولى إلى الثالثة 
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 ٢الجدول 

 الإيرادات والتسويات الأخرى

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 المبلغ الفئة

 ١ ٩٣١ إيرادات الفوائد
 ١٠١ متنوعة/إيرادات أخرى

 ١ ٣٩٨ وفورات التي تحققت من التزامات الفترات السابقة أو من إلغائهاال
 ٣ ٤٣٠ المجموع 
  

 إدارة عمليات حفظ السلام -ألف  
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 متوسط معدل شغل الوظائف الوظائف المعتمدة النفقات المبلغ المعتمد

 ٥٥١ ٥٦٨  دولارات٨٦,٩  دولارا٨٨,٥
  

 الإطار القائم على النتائج - ١ 

 مكتب وكيل الأمين العام )أ( 
 

قـدرة مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المـساهمة بقـوات أو بأفــراد شرطــة                   : ١الإنجاز المتوقع   
 على اتخاذ قرارات مدروسـة تماما بشـأن المسائل المتصلة بحفظ السلام

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية شرات الإنجاز المقررةمؤ

قيام مجلس الأمن عند احتمال إنشاء عمليات لحفظ السلام أو 
باعتماد توصيات بهذا  عند تعديل القائم من تلك العمليات

 الشأن

بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو : تــسعـة قــرارات
ــة  ــة الأمــم المتحــدة في ) ٢(الديمقراطي ــة ) ٢( بورونــدي وعملي وبعث

ــا      ــة الأمــم المتحــدة في ليبري ــا وبعث ــا وإريتري الأمــم المتحــدة في إثيوبي
ــة الأمــم     وبعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي وعملي

 المتحدة في كوت ديفوار وبعثة الأمم المتحدة في السودان
ــد       ــأفراد شــرطة في تحدي ــوات أو ب ــساهمة بق ــدان الم ــشاركة البل م

ه الاســــتراتيجي لعمليــــات حفــــظ الــــسلام الجديــــدة أو التوجـــــ
 للمراحل الجديدة من تلك العمليات

 :تحقـق ذلك عن طريق ما يلي
  جلسة مشاورات مع البلدان المساهمة بقوات٢٥ • 
ــوات       •  ــساهمة بق ــدان الم ــع البل ــشاورات م ــسات م ــشر جل ع

 الشرطة وبأفراد من
فراد مـن   أربع جلـسات مـشاورات مـع البلـدان المـساهمة بـأ             • 

 الشرطة
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية شرات الإنجاز المقررةمؤ
موافقــة الــدول الأعــضاء علــى التعــديلات الــتي أُدخلــت علــى        
الـسياسات والإجـراءات المتعلقـة بمعــايير الـسلوك المعمـول بهــا في      

 الأمم المتحدة

ــاهم       ــذكرة التف ــيح م ــدول الأعــضاء بتنق ــم المتحــدة وال قامــت الأم
كـــانون (النموذجيـــة المعـــدة مـــن أجـــل البلـــدان المـــساهمة بقـــوات  

ــاني ــاير /الث ــران-ين ــه / حزي ــسلوك  ) ٢٠٠٦يوني ـــير ال ــة بمعاي والمتعلق
والمسؤولية عن الإجراءات التأديبية والتحقيقات والولايـة القـضائية         

 للدول الأعضاء ومسؤولياتها
يُــــجري الفريــق المعــني بالــسلوك والانــضباط مباحثــات مــع الــدول   

ة التفـاهم   الأعضاء بشـأن معايير السلوك المتعيَّــن إدراجها في مذكر       
 المعدة من أجل البلدان المساهمة بقوات

  
 الإسراع بنشر وإنشاء عمليات حفظ السلام استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن: ٢ الإنجاز المتوقع

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
قـدة  المع/الالتزام بالوقت المحدد للنشر السريع للعمليـات التقليديـة        

ــدره  ــتي يحــددها مجلــس    ٣٠/٩٠وق ــة ال ــاً أو الجــداول الزمني  يوم
 الأمن

 لم تنشأ بعثات جديدة خلالا لفترة المشمولة بالتقرير

اتفــاق شــركاء الأمــم المتحــدة علــى الأدوار والمــسؤوليات فيمــا    
 يتصل بأنشطة حفظ السلام وبناء السلام

 ووافـق   تضع عمليـة تخطـيط البعثـات المتكاملـة الـتي جـرى تنـسيقها              
 تعريفـاً للمـسؤوليات   ٢٠٠٦يونيـه  /عليها الأمـين العـام في حزيـران    

ــد أهــداف الأمــم المتحــدة المــشتركة     ــة التخطــيط وفي تحدي في عملي
 فيما يخص البعثات المتكاملة

وتجري مباحثات مع مكتب منع الأزمات والإنعاش التابع لبرنـامج           
ارة العامــة في الأمــم المتحــدة الإنمــائي بــشأن تنــسيق مهــام دعــم الإد

البعثــات وفي مــشروع رائــد في ليبيريــا وبــشأن البرمجــة المــشتركة في 
 هذا الصدد

ــدولي في     أجـــــرت إدارة عمليـــــات حفـــــظ الـــــسلام والبنـــــك الـــ
 استعراضاً مشتركاً للتعـاون في مجـال حوكمـة          ٢٠٠٦فبراير  /شباط

 الاقتصاد
روبي استُهل استعراض للخبرة المكتسبة من أنشطة قـوة الاتحـاد الأو           

في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، اشــترك فيــه الاتحــاد الأوروبي      
ــرة        ــتتبع في الفت ــتي س ــق ال ــم المتحــدة  وجــرى تخطــيط الطرائ والأم
الانتقاليــة ممــا يــشمل إنــشاء لجنــة توجيهيــة وتم الاتفــاق علــى تلــك  

 الطرائق
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 زيادة فاعلية وكفاءة عمليات حفظ السلام: ٣الإنجاز المتوقع 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية الإنجاز المقررةمؤشرات 

زيــادة النــسبة المئويــة مــن ردود البعثــات الــتي تفيــد فيهــا بأنهــا 
دائماً أو عادة ما تكـون راضـية عـن التوجيـه والـدعم اللـذين                

 ٨٨ إلى   ٨٥تقدمهما إدارة عمليات حفظ السلام بالمقر مـن         
 في المائة

ــتطلاع آراء ال   ــي لاسـ ــتبيان رسمـ ــر أي اسـ ــرة  لم يجـ ــات في الفتـ بعثـ
 بــسبب إعــادة توجيــه المــوارد إلى عمليــة إعــداد      ٢٠٠٦-٢٠٠٥
 “٢٠١٠عمليات السلام ”خطة 

استخدام جميع عمليات حفظ الـسلام لنظـام لتـسجيل وتتبـع            
ــوظفين     ــلوك المـــ ــوء ســـ ــاءات ســـ ــة بادعـــ ــات المتعلقـــ البيانـــ

 والتحقيقات في تلك الادعاءات ومتابعتها

لإبلاغ عـن سـوء الـسلوك بغـرض         تم تزويد جميع البعثات بنماذج ل     
تـسجيل وتتبـع ومتابعـة الادعـاءات وإحالـة حـالات سـوء الــسلوك        

 إلى الفريق المعني بالسلوك والانضباط بالمقر

ــأذون لهــم      ــستخدمها الم ــاً ي ــة لحفــظ الملفــات إلكتروني وأنــشئت آلي
 بذلك في البعثات لحفظ ملفات الادعاءات وتلقيها وإحالتها

قــارير إحــصائية وســردية عــن حالــة جميــع وتقــدم البعثــات شــهرياً ت
الادعــاءات المقدمــة لفريــق الــسلوك والانــضباط في المقــر تــستخدم   

 فيها النماذج الموحدة

وهذا نظام مؤقت سيـستمر العمـل بـه لحـين اكتمـال تنفيـذ النظـام                 
الشامل لتتبـع حـالات سـوء الـسلوك بالكامـل في الربـع الأول مـن                 

 ٢٠٠٧عام 

ــظ   ــات حف ــع عملي ــن جمي ــن الوصــول   تمكُّ ــة م ــسلام القائم  ال
إلكترونيــاً إلى جميــع المــواد المتعلقــة بالــسياسات والعمليــات      

 والمراجع ذات الصلة بتلك العمليات

ــات      ــع مــوظفي إدارة عملي ــاً جمي ــستطيع حالي تحقــق ذلــك حيــث ي
حفــظ الــسلام الوصــول مــن خــلال الــشبكة الداخليــة لــلإدارة إلى   

 ١٥دشـين تلـك القاعـدة في        وقـد تم ت   . قاعدة البيانات الإلكترونيـة   
 وأنزل أفراد حفظ السلام من الموقع الـشبكي مـا           ٢٠٠٦مايو  /أيار

  وحدة من المواد الإرشادية٢٠ ٠٠٠يربو على 

تطبيــق بعثــتين رائــدتين لأدوات اســتحدثت لتحديــد وتبــادل   
 أفضل الممارسات والدروس المستفادة

تحقــــق ذلــــك، حيــــث أرســــلت أدوات تحديــــد وتبــــادل أفــــضل   
ســـات والـــدروس المـــستفادة إلى جميـــع البعثـــات الميدانيـــة في  الممار
 إلى  ٢٠٠٥سـبتمبر   /وفي الفتـرة مـن أيلـول      . ٢٠٠٥سـبتمبر   /أيلول

ــران  أعــدت بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان     ٢٠٠٦يونيــه /حزي
تقـارير  ( تقريـراً    ٢٥وعملية الأمم المتحدة في بوروندي ما مجموعه        

ــة ا   ــسبة ونهاي ويمكــن الاطــلاع  ). لمهــاماستعراضــات الخــبرات المكت
علــى تلــك التقــارير علــى الــشبكة الداخليــة لإدارة عمليــات حفــظ 

 .السلام
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 مكتب العمليات )ب( 

قدرة مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقـوات وأفـراد شـرطة علـى                 : ١الإنجاز المتوقع   
 بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلاماتخاذ قرارات مدروسة تماماً 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

قيام مجلس الأمـن عنـد احتمـال إنـشاء عمليـات لحفـظ الـسلام أو           
عند تعديل القائم مـن تلـك العمليـات بتـضمين قراراتـه توصـيات               

 بهذا الشأن

ض  توصـيات بـإجراء تعـديلات هامـة في بع ـ          ٩اعتمد مجلس الأمـن     
بعثـــة منظمـــة الأمـــم : عمليـــات حفـــظ الـــسلام القائمـــة ألا وهـــي

ــة    ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم  ) ٢(المتحـ ــة الأمـ وعمليـ
وعملية الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار       ) ٢(المتحدة في بوروندي    

ــا وإثيوبيــا وبعثــة الأمــم المتحــدة في     وبعثــة الأمــم المتحــدة في إريتري
ة لتحقيق الاستقرار في هـايتي وبعثـة الأمـم          ليبريا وبعثة الأمم المتحد   

تتعلقـان ببعثـتين سياسـيتين       واعتمـد توصـيتين   . المتحدة في السودان  
مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في ســيراليون ومكتــب   (خاصــتين 

 ) ليشتي-الأمم المتحدة في تيمور 
   

 لولايات الصادرة عن مجلس الأمن الإسراع بنشر وإنشاء عمليات حفظ السلام استجابة ل:٢الإنجاز المتوقع 
 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

الوفاء بالشروط الفنية والزمنيـة الـتي يـضعها مجلـس الأمـن لإنـشاء               
ــن تلـــك      ــائم مـ ــديل القـ ــسلام أو تعـ ــدة لحفـــظ الـ ــات جديـ عمليـ

 العمليات

 عمليـــات لتخطـــيط البعثـــات باتبـــاع الـــشروط الفنيـــة  ٩تم إنجـــاز 
ــن    وال ــس الأم ــتي وضــعها مجل ــة ال ــم المتحــدة في   -زمني ــة الأم  عملي

نقـل أفـراد عـسكريون منـها إلى بعثـة منظمـة الأمـم          ) ٢(بوروندي  
المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وخُفــضت قواتهــا؛ بعثــة  

جـرت  ) ٢(منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة          
أفراد الشرطة وتم توفير الـدعم مـن        زيادة عدد الأفراد العسكريين و    

جــرى : أجــل الانتخابــات؛ بعثــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــا
القـبض علـى الـرئيس      : خفض القوات؛ بعثة الأمم المتحدة في ليبريا      

السابق تايلور واحتجازه توطئة لإعادته إلى ليبريـا وتيـسير نقلـه إلى             
حـدة لتحقيـق الاسـتقرار      المحكمة الخاصة لسيراليون؛ بعثـة الأمـم المت       

ــوار    ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديف ــادة عــدد  : في هــايتي وعملي زي
الأفـــراد العـــسكريين وأفـــراد الـــشرطة؛ بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في       

ــة وســحبها وإنــشاء مكتــب الأمــم   : ســيراليون تقلــيص حجــم البعث
 المتحدة المتكامل في سيراليون
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  ليات حفظ السلام زيادة فاعلية وكفاءة عم:٣الإنجاز المتوقع 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

 بعثــات مــن بينــها خطتــان خاصــتان بتنفيــذ ١٠وُضــعت خطــط لـــ  وضع خطط للبعثات وفقاً للتوجيهات الاستراتيجية
ولايتي بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هـايتي وبعثـة الأمـم             

ط وفقـاً للتوجيهـات الاسـتراتيجية       المتحدة في ليبريا؛ ووُضعت خط    
ــم        ــة الأم ــوار وبعث ــم المتحــدة في كــوت ديف ــة الأم ــن أجــل عملي م
المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وبعثـة الأمـم المتحـدة في        
إثيوبيا وإريتريا وبعثة الأمم المتحدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة            

المتحــدة لتقــديم وعمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي وبعثــة الأمــم  
المــساعدة إلى أفغانــستان وقــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام في       

 قبرص وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

 برنامجـــاً ميـــدانياً ثنائيـــاً أو متعـــدد الأطـــراف، ٢٠تنفيـــذ /تخطـــيط
 بالتعاون مع الشركاء في مجال حفظ السلام

د الأطراف بالتعاون مـع الـشركاء        برنامجاً ميدانياً متعد   ٢٠تم تنفيذ   
 الدوليين في مجال حفظ السلام

  
 مكتب دعم البعثات )ج( 

 
قدرة مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شـرطة علـى                 : ١الإنجاز المتوقع   

   بحفظ السلاماتخاذ قرارات مدروسة تماماً بشأن المسائل المتصلة
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

وضع سجل لنماذج الدعم القابلة للتكرار في ظروف اسـتراتيجية          
 :متنوعة

وضــع ترتيبــات دعــم تــشغيلية ولوجــستية مــشتركة مــع أربــع   •
 منظمات ووكالات إقليمية

الحــرص علــى أن يظــل الوقــت الــلازم في المتوســط لتجهيــز        •
منذ تاريخ استلام الطلب المصدق عليـه       (البات ستة أشهر    المط

ــة       ــدات المملوكـ ــة بالمعـ ــات المتعلقـ ــشأن المطالبـ ــة بـ ــن البعثـ مـ
للوحــدات لحــين موافقــة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام علــى    

 )تلك المطالبات

تــستعرض الإدارة العليــا حاليــاً مــذكرة تفــاهم بــين إدارة عمليــات   
دمات المـشاريع بـشأن مـد       حفظ السلام ومكتب الأمم المتحدة لخ ـ     

بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان بالــدعم الهندســي الــلازم للأفــراد   
 العاملين في المشاريع

 تحقق ذلك
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  الإسراع بإنشاء ونشر عمليات حفظ السلام استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن: ٢الإنجاز المتوقع 
 عليةمؤشرات الإنجاز الف مؤشرات الإنجاز المقررة

نــشر بعثــة تملــك مقومــات التــشغيل الكامــل ويتــألف قوامهــا مــن   
 يومـاً مـن تـاريخ       ٩٠ شـخص في غـضون       ٥ ٠٠٠عدد يصل إلى    

 :صدور الولاية عن مجلس الأمن

مــشاركة البلــدان المــساهمة بقــوات وبــأفراد شــرطة والــشركاء  •
 الآخرين في مجال حفظ السلام في تخطيط البعثات ونشرها

ــة وصــلات  • ــات في غــضون    إقام ــصال بالبعث ــدة للات  ٢٤ جدي
ساعة من وصول عنـصر الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات           

 من مخزونات النشر الاستراتيجية

 لم تنشأ أي بعثات جديدة خلال الفترة المشمولة بالتقرير

   
  زيادة فاعلية وكفاءة عمليات حفظ السلام:٣الإنجاز المتوقع 

 
 رات الإنجاز الفعليةمؤش مؤشرات الإنجاز المقررة

تعزيــز العمليــات الميدانيــة عــن طريــق الإجــراءات والمبــادرات الــتي 
 :تضع احتياجات البعثة في المقام الأول وهي

خفــض متوســط معــدلات الــشغور في وظــائف الخدمــة المدنيــة   •
 في المائــــة في الفتــــرة ٢٥الدوليــــة في البعثــــات الميدانيــــة مــــن  

 مـــــــع ٢٠٠٥/٢٠٠٦في  في المائـــــــة ١٠ إلى ٢٠٠٣/٢٠٠٤
 استيفاء هدفي التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي

 في المائــة ٨٠تركيــب نظــام إلكتــروني لتــسيير المركبــات علــى  •
 من مركبات الأمم المتحدة في الميدان

 كانت  ٢٠٠٦يونيه  /بحلول نهاية الفترة المشمولة بالتقرير في حزيران      
 للــشغور متوســطه إدارة عمليــات حفــظ الــسلام قــد حققــت معــدلاً

وخـلال الـسنة الماليـة    .  في المائة بالنـسبة لجميـع البعثـات الميدانيـة     ٢٢
 في المائـة وبلـغ متوسـطها        ٣١ و   ٢٢تذبذبت معدلات الشغور بـين      

 في المائــة وهــو أعلــى مــن المتوســط المقــرر ممــا يرجــع إلى زيــادة    ٢٦
ــدرها  ــة مــأذون بهــا وتــسجيل معــدل    ١ ٦٨٦ق ــة دولي  وظيفــة مدني
 الموظفين المدنيين الـدوليين في البعثـات الميدانيـة خـلال الفتـرة              لتبديل

 . في المائة٣٠المشمولة بالتقرير نسبته 

 في المائـة    ٨٠تم تركيب النظـام الإلكتـروني لتـسيير المركبـات علـى             
 من مركبات بعثة حفظ السلام
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 الشعبة العسكرية )د( 

امة والهيئات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى والبلـدان المـساهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة           قدرة مجلس الأمن والجمعية الع    : ١الإنجاز المتوقع   
 على اتخاذ قرارات مدروسة تماماً بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

قيام مجلس الأمن عند احتمال إنشاء عمليـات لحفـظ الـسلام        
قــائم مــن تلــك العمليــات بتــضمين قراراتــه  أو عنــد تعــديل ال

 توصيات بشأن المسائل العسكرية

 تقريـراً مـن     ٣٧استمدت المشورة العسكرية من أهل الخبرة مـن أجـل           
ــام و   ــارير الأمــين الع ــصل   ٤٧تق ــسة مــداولات بمجلــس الأمــن تت  جل

اسـتعراض القـائم مـن تلـك         بإنشاء عمليات حفـظ الـسلام المحتملـة أو        
 العمليات

   
 ن مجلس الأمنع الصادرة للولاياتنشر وإنشاء عمليات لحفظ السلام استجابة لإسراع بـا: ٢از المتوقع الإنج

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

 مـستوى النـشر الـسريع في نظـام          علىزيادة عدد الوحدات    
وهـو  الأمم المتحدة للترتيبات الاحتياطية من ست وحدات        

 إلى عـشر وحـدات      ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـرة في   العدد المقدر 
 ١٥ والعـــدد المـــستهدف هـــو   ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفتـــرةفي 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترةوحدة في 

بتقـديم ثمـاني    ) الأردن وأوروغواي ورومانيا وجمهورية مولدوفا     (تعهد
ولم . ٢٠٠٥-٢٠٠٤وحدات وهـو العـدد نفـسه المـذكور في الفتـرة             
انع في التعهــد بتــوفير يرتفــع عــدد الوحــدات لأن الــدول الأعــضاء تم ــ 

وحدات على مستوى النشر السريع في نظام الأمم المتحدة للترتيبـات           
 الاحتياطية

 جميع البلدان المساهمة بقوات في التدريب الـسابق         مشاركة
للنــشر الــذي تجريــه إدارة عمليــات حفــظ الــسلام لبعثــات  

 حفظ السلام الجديدة

دان الحديثـة الإسـهام     جرى تـوفير التـدريب الـسابق للنـشر لجميـع البل ـ           
 بقوات بناء على طلبها

ضباط المدربين المدرجين علـى قائمـة الـضباط         زيادة عدد ال  
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتــرةفي ضــابطا  ٥٠مــن تحــت الطلــب 

ــابطا  ٧٥إلى  ــو   ضـ ــستهدف هـ ــدد المـ ــرد في ١٠٠والعـ  فـ
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة

وتلــبي البلــدان المــساهمة بقــوات . ألغيــت قائمــة الــضباط تحــت الطلــب
ــة  ط ــالمؤهلات المطلوب ومــن ثم تنتفــي . لبــات تعــيين ضــباط يتمتعــون ب

 ضرورة وجود قائمة بأسماء ضباط محددين تحت الطلب
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 زيادة فعالية وكفاءة عمليات حفظ السلام: ٣الإنجاز المتوقع 

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

 والـضباط   ركانوضباط الأ تلقى جميع المراقبين العسكريين     
ــابقا للنـــشر  ــدريبا سـ ــاًفي الوحـــدات تـ ــدريباً توجيهيـ   أو تـ

ــ التـــدريب مـــن نمـــاذج  ٢ و ١النموذجـــان ستخدم فيـــه يـ
 الموحدة

 في المائــة مــن المــراقبين العــسكريين وضــباط الأركــان ٩٠تلقــت نــسبة 
ــاً     ــدريباً توجيهيـ ــشر أو تـ ــابقاً للنـ ــدريباً سـ ــدات تـ ــضباط في الوحـ والـ

وتم . التــدريب الموحــدةمــن نمــاذج  ٢ و ١النموذجــان ستخدم فيــه يــ
 توفير مجموعات من نماذج التدريب لجميع البلدان المساهمة بقوات

  
 شعبة الشرطة المدنية -هاء  

قدرة مجلس الأمن والجمعيـة العامـة وهيئـات حكوميـة دوليـة أخـرى والبلـدان المـشاركة بقـوات وبـأفراد الـشرطة               : ١الإنجاز المتوقع   
  مدروسة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلامت على اتخاذ قرارا

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

ــظ        ــات لحف ــشاء عملي ــال إن ــد احتم ــن عن ــس الأم ــام مجل قي
السلام أو تعديل ما هو قائم مـن هـذه العمليـات بتـضمين              

 قراراته توصيات بشأن المسائل المتعلقة بالشرطة

رجـت المـسائل المتعلقـة بالـشرطة في ولايـات تتعلـق             فقـد أد  . تحقق ذلك 
بعثــة الأمــم ( عمليــات لحفــظ الــسلام ٤بالولايــات المنقحــة فيمــا يخــص 

ــق الاســتقرار في هــايتي   ــة منظمــة الأمــم المتحــدة في    والمتحــدة لتحقي بعث
ــا  بعثــة وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة  ــة  والأمــم المتحــدة في ليبري عملي

لأمـم  امكتـب   ( بعثات سياسية خاصة     ٣و  ) يالأمم المتحدة في بوروند   
  ليشتي -مكتب الأمم المتحدة في تيمور       و في سيراليون المتكامل  المتحدة  

 )أفغانستان بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلىو

وأيــدت الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــستين لإنــشاء آليــة شــرطة دائمــة   
 )A/60/807 و A60/19الوثيقتان (

  بلدا٨٥ً إلى ٨١بلدان المساهمة بأفراد الشرطة من وزاد عدد ال
  

 الإسراع بنشر وإنشاء عمليات حفظ السلام استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن : ٢الإنجاز المتوقع 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

 ٩٠ الوقت اللازم للنشر الأولي للشرطة المدنية مـن          خفض
ــاً  ــاً في٤٥ إلى ٢٠٠٣/٢٠٠٤  الفتـــرةفييومـ   الفتـــرة يومـ
ــو ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ــاً في ٣٠؛ والهـــــــــــدف هـــــــــ  يومـــــــــ
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

وقــد جــرى نــشر أفــراد الــشرطة وقــوات الــشرطة المــشكلة . تحقــق ذلــك
 يومــاً مــن اعتمــاد مجلــس الأمــن ٣٠التــابعين للأمــم المتحــدة في غــضون 

 )رديفوا الأمم المتحدة في كوتعملية (الولاية المسندة إلى 
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 زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام: ٣الإنجاز المتوقع 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

ــام البعثــات باعتمــاد   أســس ســنوية للقيــاس فيمــا يخــص   قي
 لشرطة المدنيةا

اعتمدت أسس للقياس كجزء من أطر الميزنة علـى أسـاس النتـائج مـن               
 يات حفظ السلامأجل عناصر الشرطة في عمل

ــار      ورود ــق باختي ــا يتعل ــات فيم ــن البعث ــة م ــات إيجابي  تعليق
 ضباط الشرطة ذوي المهارات المتخصصة ونشرهم

وردت تعليقــات إيجابيــة مــن مفوضــي الــشرطة خــلال مــؤتمر مفوضــي  
الشرطة بشأن مستوى الدعم والمشورة اللذين تقدمهما شـعبة الـشرطة      

 المدنية
  

 تعلقة بالألغامدائرة الأعمال الم -واو  

قدرة مجلس الأمن والجمعيـة العامـة وهيئـات حكوميـة دوليـة أخـرى والبلـدان المـشاركة بقـوات وبـأفراد الـشرطة               : ١الإنجاز المتوقع   
 بحفظ السلاممدروسة تماما بشأن المسائل المتصلة على اتخاذ قرارات 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

فظ سـلام   لح احتمال إنشاء عمليات     عندلأمن  قيام مجلس ا  
أو تعـــديل مـــا هـــو قـــائم مـــن هـــذه العمليـــات، بتـــضمين  
ــال المتعلقــة        ــشأن الأعم ــن توصــيات ب ــزم م ــا يل ــه م قرارات

 بالألغام ومخلفات الحروب من المتفجرات

) ٢٠٠٥ســـبتمبر / أيلـــول١٣ (١٦٢٢وافـــق مجلـــس الأمـــن في قـــراره 
 علـى تقـديم المـساعدة إلى        بيا وإريتريا بعثة الأمم المتحدة في إثيو    المتعلق ب 

أوصــى بــه  الطــرفين في قطــاع الأعمــال المتعلقــة بالألغــام علــى نحــو مــا 
 S/2005/553الأمين العام في تقريره 

  
 فظ السلام استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمنلح عمليات الإسراع بنشر وإنشاء: ٢الإنجاز المتوقع 

 ؤشرات الإنجاز الفعليةم مؤشرات الإنجاز المقررة

نــشر موجــودات الأعمــال المتعلقــة بالألغــام لــدعم البعثــة       
  قرار مجلس الأمناعتماد يوما من ١٤خلال 

  لعدم نشر بعثات جديدة٢٠٠٥/٢٠٠٦لا ينطبق ذلك خلال الفترة 

  
  زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام: ٣الإنجاز المتوقع 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

ــذكرات   ــع مـ ــاقوضـ ــديلات  اتفـ ــراء تعـ ــشاريع في وإجـ  مـ
يومـاً   ٤٠الأعمال المتعلقة بالألغـام الـتي سـتوقع في غـضون            

  المحـدد هـو    الهـدف : من تـاريخ تحديـد الحاجـة إلى المـشروع         
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧ يوماً للفترة ٣٥

الـذي   يومـاً مـن الوقـت       ٥٦استغرق إقرار مذكرة الاتفاق في المتوسط       
 للموافقــة لأعمــال المتعلقــة بالألغــامل  الأمــم المتحــدةدائــرةأرســلتها فيــه 

 عليها



A/61/733

 

18 07-23219 
 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

ــدد   ــادة ع ــزي ــسكريةال ــة  /برامج الع ــة المتكامل الخاصــة المدني
ــرة    با ــد في الفتـــ ــن واحـــ ــام مـــ ــة بالألغـــ ــال المتعلقـــ لأعمـــ

 ٢٠٠٥/٢٠٠٦ إلى ثلاثة في الفترة ٢٠٠٤/٢٠٠٥

تكاملـة في إطـار     وقـد وضـعت بـرامج مدنيـة وعـسكرية م          . تحقق ذلك 
 بعثة الأمم المتحدة في الـسودان      و بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا     

 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنانو
  

 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف - ٢ 
 

 الملاك المأذون به الفئة
معـــــدل شـــــغل الوظـــــائف   

 )المتوسط(الفعلي 
النـــسبة (معـــدل الـــشواغر  

 )المئوية

 ٣,١ ٣٤٩ ٣٦٠ الفئة الفنية وما فوقها
 ٣,٠ ٢٠٢ ٢٠٨ فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 
 .استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام المقـرر * 

 أداء الموارد المالية - ٣ 
  )٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٣٠إلى  ٢٠٠٥يوليــــه / تمـــوز١بآلاف دولارات الولايــات المتحــدة سنة الميزانيــة مــــن ( 

 الفرق  

 النسبة المئوية المبلغ النفقات المبلغ المعتمد الفئــة

٠,٢ ٧٧٥,٢١٦٧,١ ٩٤٢,٣٧٦ ٧٦  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولا 
   الموارد غير المتعلقة بالوظائف-ثانيا 

٥٤,٠ ٦٦٤,٣٧٦٤,٨٨٩٩,٥ ١ المساعدة المؤقتة العامة 
٢٨,٢ ٤٤٨,٧٣٢٢,٣١٢٦,٤ الاستشاريون

(١٣,٠) (٣٣١,٦)٨٨٩,٧ ٥٥٨,١٢ ٢ السفر في مهام رسمية

- -٣٦٩,٥٣٦٩,٥ المرافق والهياكل الأساسية
(١٧,٦) (١٥٤,٤)٠٢٩,٧ ٨٧٥,٣١ الاتصالات

١٣,٩ ١٢٧,٠٦٦٥,٥ ٧٩٢,٥٤ ٤ تكنولوجيا المعلومات
٣٣,٧ ٨٦٣,٥٥٧٢,٤٢٩١,١ رىالخدمات واللوازم والمعدات الأخ
١٢,٩ ٤٩٦,٦ ٠٧٥,٣١ ٥٧١,٩١٠ ١١ المجموع الفرعي، الفئة الثانية

١,٩ ٦٦٣,٧ ٨٥٠,٥١ ٥١٤,٢٨٦ ٨٨ إجمالي الاحتياجات، الفئتان الأولى والثانية
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 )١(تحليل الفروق - ٤ 
 
 الفرق 

 ٪٠,٢  دولارا١٦٧,١ الوظائف
  

 دولار أمريكــي في إطــار المــوارد ١٦٧ ٠٠٠وقــدره يعــزى صــافي الــنقص في الإنفــاق  - ١٧
المتـــصلة بالوظـــائف في إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام إلى انخفـــاض التكـــاليف العامـــة الفعليـــة  
للموظفين عن التكاليف المدرجة في الميزانية ويقابل الوفورات الناشئة عن ذلك في جانب منـها               

لشرطة المدنية بـسبب تكـاليف التعيينـات        زيادة في النفقات الخاصة بشعبة الشؤون العسكرية وا       
 .الإضافية والإعادة إلى الوطن المتصلة بالتناوب المنتظم للضباط المعارين

 
 الفرق 

 ٪٥٤,٠  دولار٨٩٩,٥ المساعدة المؤقتة العامة
  

ــة عــن   ٥٠٠ ٨٩٩ ٥٠٠نــشأت الوفــورات المــسجلة بمبلــغ   - ١٨ ــدولارات الأمريكي  مــن ال
ر التعيينات لملء الوظـائف المعنيـة وفي أداء بعـض المهـام عـن طريـق             عوامل مجتمعة تتمثل في تأخ    

 .تعيين موظفين لفترة مؤقتة في وظائف شاغرة

 :يلي وإضافة إلى ذلك، يعزى النقص في الإنفاق إلى ما - ١٩

أغــسطس / آب١٧المــؤرخ  A/RES/60/283 موافقــة الجمعيــة العامــة في قراراهــا )أ( 
ونظـراً إلى أن قـرار      .  للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام           على اعتماد الأمم المتحـدة     ٢٠٠٦

الجمعية العامة المتعلق بتنفيذ هذه المعايير المحاسـبية سـيكون لـه تـأثير مباشـر علـى القواعـد والـنظم             
 المالية للأمم المتحدة فقد أُجلّ استحداث نموذج دورات تدريبية في مجال تمويل الأنشطة الميدانية؛

ل مــا تقــرر مــن اســتحداث نمــاذج جديــدة للميزانيــة فيمــا يخــص بعثــات   تأجيــ )ب( 
 .حفظ السلام من أجل إدراجها في مشروع البرنامج التطبيعي المتكامل للميزانيات المؤسسية

 
 الفرق 

 ٪ ٢٨,٢   دولار١٢٦,٤ الاستشاريون
  

__________ 
يعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دورات الولايات المتحدة الأمريكية ويقدم تحليـل للفـروق إن بلغـت                    )١( 

 . دولار على أقل تقدير١٠٠ ٠٠٠ في المائة، زيادة أو نقصانا أو كان مبلغها ٥نسبتها 
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 :لأولى دولار إلى الأسباب التالية بالدرجة ا١٢٦ ٤٠٠يعزى نقص الإنفاق بمبلغ  - ٢٠

انخفاض الاحتياجات الفعلية لتغطية تكاليف الاستشاريين فيما يتصل بأنـشطة           )أ( 
التدريب في مكتب دعم البعثات قياسا بالاحتياجات المدرجـة في الميزانيـة إذ نظمـت الـدورات                 

ــة و ــدلا مــن      /التدريبي ــداخليين ب ــة اعتمــادا علــى مــوارد المــوظفين ال أو حلقــات العمــل التدريبي
ــة علــى ذلــك الــدورة المــشتركة بــين الاتحــاد     الاســتعانة  بالاستــشاريين الخــارجيين، ومــن الأمثل

الأوروبي والأمـم المتحـدة للتـدريب في مجــال نـزع الـسلاح والتــسريح وإعـادة الإدمـاج وحلقــة        
 العمل الخاصة بالمعدات المملوكة للوحدات؛

ب في نــشوء وفــورات صــافية في الجــزء المتعلــق بــأغراض غــير أغــراض التــدري    )ب( 
تمويــل ) أ: ( دولار ويمكــن أن تعــزى إلى عــدد مــن الأســباب المختلفــة٢٤ ٦٠٠الميزانيــة بلغــت 

إنجـاز بعـض المـشاريع،      ) ب(جزء من تكاليف إنشاء شـبكة لـسيادة القـانون مـن التبرعـات؛ و                
ومنها مشروع تحسين حصر المهارات بمكتب دعم البعثات وتقييم جاهزيـة العنـصر العـسكري               

بعثـة   و بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة              المدنية في   وعنصر الشرطة   
تأجيـل  ) ج(، في إطار زمني أقصر من الإطار الزمني المقرر؛ و           مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا    

صياغة سياسة تتعلق بالمسائل الكيميائية والبيولوجية والإشعاعية والنووية في الـشعبة العـسكرية             
حاجة إلى إجراء المزيد من المشاورات مع الدول الأعضاء ووضع مؤشر لسيادة القـانون              نظرا لل 

في شـعبة الــشرطة المدنيــة نظـرا لتعــذر العثــور علـى متعاقــد مناســب لتـولي الأمــوال المتاحــة بعــد     
 .عملية الشراء

 دولار ٨١ ٠٠٠وقابلـــت تلـــك الوفـــورات جزئيـــا احتياجـــات غـــير متوقعـــة قـــدرها   - ٢١
اليف الاستعانة بالاستشاريين لإعداد التقريـر الـشامل الخـاص بفئـة الخـدمات العامـة             ة تك ــلتغطي

 .٢٠٠٤فبراير / في شباط٥٨/٢٥٧الذي طلبته الجمعية العامة في قرارها 
 

 الفرق 
 )٪١٣,٠(  ) دولار٣٣١,٦( السفر في مهام رسمية 

  
ــة عـــــزى الاحتياجـــــات تُ - ٢٢ ــافية البالغـــ ــة٣٣١ ٦٠٠الإضـــ :  الأولى إلى دولار بالدرجـــ

 الأســـفار غـــير المتوقعـــة المرتبطـــة بإعـــداد تقريـــر عـــن إصـــلاح فئـــة الخـــدمات العامـــة؛           )أ(
أنــشطة التــدريب غــير المقــررة الــتي تــشمل حلقــة عمــل بــشأن الميزانيــة في مكتــب دعــم ) ب(و 

النفقات الإضافية المتصلة بزيادة مـستوى أنـشطة التـدريب الـتي تقودهـا دائـرة           ) ج(البعثات؛ و   
 .ريب والتقييم بالشعبة العسكريةالتد
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 الفرق 

 )٪١٧,٦(  ) دولار١٥٤,٤( الاتصالات
  

ــادة الإنفــاق بمبلــغ   - ٢٣ ــة  ١٥٤ ٤٠٠تعــزى زي  دولار أساســا إلى ارتفــاع الأســعار الحقيقي
فالمبلغ المخصص في الميزانية لكـل مـستعمل في         . للاتصالات التجارية قياسا إلى الأسعار المتوقعة     

 دولار، لم يأخـذ في الاعتبـار الاحتياجـات اللازمـة لتغطيـة تكـاليف الحـق             ١ ٠٠٠السنة، وهو   
ــغ    ــدر بمبلـ ــتي تقـ ــتخدام الـ ــستعمل ٤٠٠في الاسـ ــل مـ ــسنة لكـ ــرة  .  دولار في الـ ــسبة للفتـ وبالنـ

ــة      ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــصالات التجاري ــة تكــاليف لات ــة لتغطي ، نقــح الاعتمــاد المخــصص في الميزاني
 . دولار لكل مستعمل١ ٤٠٠ليصبح 

 
 فرقال 

 ٪١٣,٩   دولار٦٦٥,٥ تكنولوجيا المعلومات
  

 دولار بالدرجة الأولى إلى تحويـل الأمـوال إلى إدارة           ٦٦٥ ٥٠٠تعزى الوفورات البالغة     - ٢٤
. الشؤون الإدارية لتمويل مهام النقـل دون تبيانهـا كمـصروفات في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام                 

ستويين الثــاني والثالــث الــذي تقدمــه شــعبة وقــد حولــت الأمــوال لتغطيــة تكــاليف الــدعم مــن المــ
خدمات تكنولوجيا المعلومات لإدارة عمليات حفظ السلام، وتكاليف الاسـتعانة بالاستـشاريين            
لإجراء استعراض لخدمات الشراء في الأمم المتحدة، وتكاليف الدعم الذي تقدمه شعبة خدمات             

 وتكاليف عملية مـشتركة بـين شـعبة     غالاكسي للتوظيف الإلكتروني  تكنولوجيا المعلومات لنظام    
 .خدمات تكنولوجيا المعلومات ومركز بيانات إدارة عمليات حفظ السلام

 
 الفرق 

 ٪٣٣,٧   دولار٢٩١,١ خدمات ولوازم ومعدات أخرى
  

 دولار بالدرجـــة الأولى إلى تـــأخر نـــشر مـــواد  ٢٩١ ١٠٠تعـــزى الوفـــورات البالغـــة  - ٢٥
تأجيـل منـشورات معينـة للقيـام بعملـيتي الاســتعراض      ) أ (:التـدريب بالـشعبة العـسكرية بـسبب    

تأجيـل التنقـيح المقـرر      ) ب(؛ و   اللجنة الخاصة المعنية بعمليـات حفـظ الـسلام        والترشيد بمشورة   
ــواد تدريبيــة معينــة؛ و    ــدريب الموحــدتين     ) ج(لم ــأخر ترجمــة وحــدتي الت  إلى اللغــات ٣ و ٢ت

 .عاستنفاد طاقات التخزين والتوزي) د(الخمس؛ و 
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 المكتب التنفيذي للأمين العام -باء  
 )لايين دولارات الولايات المتحدةبم(  

 
 معدل شغل الوظائف في المتوسط الوظائف المعتمدة النفقات المبلغ المعتمد

 ٥ ٥  دولار٠,٨  دولار٠,٨
  

 الإطار القائم على النتائج - ١ 
 

العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخـرى والبلـدان المـساهمة بقـوات علـى اتخـاذ قـراراتقدرة مجلس الأمن والجمعية     : ١الإنجاز المتوقع   
 تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلامدروسة م

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

ــات إلى         ــن البعث ــام ع ــين الع ــارير الأم ــن تق ــة م ــة في المائ ــديم مائ تق
 دولية في الموعد المقررالهيئات الحكومية ال

 في المائة من تقارير الأمين العام عـن البعثـات إلى مجلـس              ٥٥تقديم  
 الأمن والجمعية العامة في الموعد المقرر

  
  

  زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها:٣الإنجاز المتوقع 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

والتوجيه لإدارة عمليات حفظ الـسلام وللبعثـات   تقديم التعليقات   
في غضون خمسة أيام من تقـديم تقـارير الأمـين العـام عـن البعثـات             

 إلى المكتب التنفيذي للأمين العام

 تحقق ذلك

  
  

 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف - ٢ 
 

 الملاك المأذون به الفئة
معــدل شــغل الوظــائف 

 )المتوسط(الفعلي 
ل الـــــــشغور معـــــــد

 )أ()النسب المئوية(

 ٢,٨ ٣ ٣ الفئة الفنية وما فوقها
 ٠,٠ ٢ ٢ والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

    
  

 .القوام المقررإلى لوظائف و لشغل االمعدل الشهرياستنادا إلى  )أ( 
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 أداء الموارد المالية - ٣ 

ى ــــــ إل٢٠٠٥ه ــــــيولي/وزــــــ تم١ن ــــــة الميزانيــــة مســــنوتمتــــد . بــــآلاف دولارات الولايــــات المتحــــدة(  
 ).٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠
 

 الفرق    
 النسبة المئوية المبلغ النفقات المبلغ المعتمد الفئة 

 )٧,٨( )٥٦,٩( ٧٨٦,٢ ٧٢٩,٣ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا 
     الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 ٢٥,٩ ١٠,٨ ٣٠,٨ ٤١,٦ العامةقتة المساعدة المؤ 
 ٥٢,٧ ٧,٢ ٦,٥ ١٣,٧  الأساسيةوالهياكلالمرافق  
 - - ١٢,٤ ١٢,٤ الاتصالات 
 ٥,٣ ٠,٣ ٥,٧ ٦,٠ تكنولوجيا المعلومات 
 ٢٤,٩ ١٨,٣ ٥٥,٤ ٧٣,٧ المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 
إجمــــالي الاحتياجـــــات، الفئتـــــان الأولى  

 )٤,٨( )٣٨,٦( ٨٤١,٦ ٨٠٣,٠ والثانية
      
  

 )١(تحليل الفروق - ٤ 

 
 الفرق 

 ٪)٧,٨(  ) دولار٥٦,٩( الوظائف
 

تعــزى زيــادة الإنفــاق إلى انخفــاض معــدل الــشغور الفعلــي للوظيفــة الجديــدة قياســا إلى  - ٢٦
 . في المائة٥٠المعدل المدرج في الميزانية وهو 

 
 الفرق 

 ٪٢٥,٩   دولار١٠,٨ المساعدة المؤقتة العامة
 

في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى انخفـاض الاحتياجـات          التي تحققت   تعزى الوفورات    - ٢٧
الفعليــة لتغطيــة تكــاليف المــساعدة في أثنــاء فتــرات الــذروة بالمقارنــة مــع الاحتياجــات المدرجــة  

 .الميزانية في
 

 الفرق 
 ٪٥٢,٧  دولار ٧,٢ المرافق والهياكل الأساسية

 
 . المنفق إلى نقل أثاث ومعدات المكاتب القائمة إلى الوظيفة الجديدةيعزى الرصيد غير -٢٨
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 مكتب أمين مظالم الأمم المتحدة - جيم 
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 معدل شغل الوظائف في المتوسط الوظائف المعتمدة النفقات المبلغ المعتمد

 ٢ ٢  دولار٠,٣  دولار٠,٣
 

 م على النتائجالإطار القائ - ١ 
 

 زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام: ٣الإنجاز المتوقع 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

 في المائــة مــن القــضايا المعروضــة علـــى مكتــب أمــين  ١٠٠معالجــة 
 ماالمظالم والبت فيها في غضون ثلاثين يو

لمـشمولة بـالتقرير في      قضية وردت خلال الفتـرة ا      ٢٢٠تمت معالجة   
  من إجراء الاتصال الأول مع الموكلماغضون ثلاثين يو

  
  

 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف - ٢ 
 

 الملاك المأذون به الفئة
معــدل شــغل الوظــائف 

 )المتوسط(الفعلي 
معـــــــدل الـــــــشغور  

 )أ()النسب المئوية(

 ٨,٣ ١ ١ الفئة الفنية وما فوقها
 ١٦,٧ ١ ١ والفئات المتصلة بهادمات العامة فئة الخ

    
 

 .القوام المقررإلى لوظائف و لشغل االمعدل الشهرياستنادا إلى  )أ( 
  

 أداء الموارد المالية - ٣ 

ى ــــــ إل٢٠٠٥ه ــــــيولي/وزــــــ تم١ن ــــــســــنة الميزانيــــة موتمتــــد . بــــآلاف دولارات الولايــــات المتحــــدة(  
 ).٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠
 

 الفرق    
 النسبة المئوية المبلغ النفقات المبلغ المعتمد الفئة 

 ٥,٨ ١٣,٦ ٢٢٢,٤ ٢٣٦,٠ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا 
     الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 ١١,٦ ٢,٧ ٢١,٠ ٢٣,٧ السفر في مهام رسمية 
 ٥٨,١ ٤,٥ ٣,٢ ٧,٧  الأساسيةوالهياكلالمرافق  
 - - ٥,٠ ٥,٠ صالاتالات 
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 الفرق    
 النسبة المئوية المبلغ النفقات المبلغ المعتمد الفئة 

 ٤,٦ ٠,١ ٢,٣ ٢,٤ تكنولوجيا المعلومات 
 ٨٠,٣ ٩,٦ ٢,٤ ١٢,٠ خدمات ولوازم ومعدات أخرى 
 ٣٣,٤ ١٧,٠ ٣٣,٨ ٥٠,٨ المجموع الفرعي، الفئة الثانية 

 
إجمــــالي الاحتياجـــــات، الفئتـــــان الأولى  

 ١٠,٧ ٣٠,٦ ٢٥٦,٢ ٢٨٦,٨ والثانية
      
  

 )١(ردتحليل الفروق في الموا - ٤ 
 

 الفرق 
 ٪٥,٨  دولار ١٣,٦ الوظائف

  
 دولار إلى كـون المعـدل الفعلـي للـشواغر في        ١٣ ٦٠٠يعزى الرصيد غير المنفق البالغ       - ٢٩

الفترة المشمولة بالتقرير أعلـى مـن المعـدل المتوقـع نظـرا لنـشوء فتـرة شـغور مـدتها شـهرين عـن                         
 .انتداب موظف للعمل في إدارة أخرى

 
 الفرق 

 ٪١١,٦  دولار ٢,٧ في مهام رسميةالسفر 
  

ــالغ    - ٣٠  دولار بالدرجــة الأولى إلى قيــد مــصاريف  ٢ ٧٠٠يعــزى الرصــيد غــير المنفــق الب
 .السفر المتصلة بأنشطة التدريب خطأ في الميزانية العادية

 
 الفرق 

 ٪٥٨,١  دولار ٤,٥ المرافق والهياكل الأساسية
 

ر إلى نقل أثاث ومعـدات المكاتـب القائمـة بـدلا             دولا ٤ ٥٠٠تعزى الوفورات البالغة     - ٣١
 .من شراء أثاث ومعدات جديدة

 
 الفرق 

 ٪٨٠,٣  دولار ٩,٦ خدمات ولوازم ومعدات أخرى
 

ــالغ    - ٣٢  دولار بالدرجــة الأولى إلى إلغــاء أنــشطة  ٩ ٦٠٠يعــزى الرصــيد غــير المربــوط الب
ظـار توصـيات الفريـق المعـني بإعـادة        تدريب مقررة وتأجيل إصدار مـواد للتوعيـة الوقائيـة في انت           

 .التصميم
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 مكتب خدمات الرقابة الداخلية -دال  

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 شغل الوظائفمعدل  توسطم الوظائف المعتمدة النفقات المبلغ المعتمد

 ٧٠ ٩٢  دولار١٤,١  دولار٢١,٠
 

 الإطار القائم على النتائج - ١ 
 

  زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام: ٣وقع الإنجاز المت
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

 في المائـة مـن جميـع التوصـيات الـواردة في تقـارير شـعبة                 ٢٥تنفيذ  
 الأولى مـن  ١٢ الرصد والتقييم والمشورة وذلك خلال الأشـهر ال ــ   

 صدورها

في غـضون   في المائة من التوصيات      ٢٧ وقد تم تنفيذ     -تحقق ذلك   
 الأولى من صدورهاستة الأشهر ال

قيــام إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وبعثــات حفــظ الــسلام بتنفيــذ  
 في المائة من التوصيات التي صدرت عـن التحقيقـات في مجـال              ٤٨

تبلــغ نــسبة مــا تم قبولــه مــن التوصــيات (حفــظ الــسلام وتم قبولهــا 
س معـــدل التنفيـــذ في الفتـــرتين وهـــو نفـــ)  في المائـــة٧٠الـــصادرة 
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥ و ٢٠٠٣/٢٠٠٤

قامـــت إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام وإدارات وبعثـــات أخـــرى 
 في المائــة مــن التوصــيات ٦٦( في المائــة مــن التوصــيات ٤٨بتنفيــذ 

 )التي تم قبولها

قيام بعثات حفظ السلام وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارات            
ــذ   ــة مــن  ٦٠أخــرى بتنفي التوصــيات الــتي أصــدرتها شــعبة    في المائ

المراجعة الداخلية للحسابات فيما يتـصل بحفـظ الـسلام وتم قبولهـا             
، ) في المائــة٨٥تبلــغ نــسبة مــا تم قبولــه مــن التوصــيات الــصادرة  (

ــرتين    ــذ في الفتــــ ــدل التنفيــــ ــو نفــــــس معــــ  ٢٠٠٣/٢٠٠٤وهــــ
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥ و

 وقـد قامـت إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارات             -تحقق ذلـك    
 في المائـة    ٩٨( في المائـة مـن التوصـيات         ٦٠ات أخرى بتنفيـذ     وبعث

 )من التوصيات التي تم قبولها

 
 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف - ٢ 

 

 الملاك المأذون به الفئة
معــدل شــغل الوظــائف 

 )المتوسط(الفعلي 
معـــــــدل الـــــــشغور  

 )أ()النسب المئوية(

 ١٧,٧ ٥٤ ٦٦ الفئة الفنية وما فوقها
 ٤١,٧ ١٥ ٢٦ والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة 

    
 

 .القوام المقررإلى لوظائف و لشغل االمعدل الشهرياستنادا إلى  )أ( 
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 أداء الموارد المالية - ٣ 

يونيـه  /حزيـران  ٣٠ى  ــ إل ٢٠٠٥ه  ــيولي/وزــ تم ١ن  ــسنة الميزانية م  وتمتد  . بآلاف دولارات الولايات المتحدة   (
٢٠٠٦.( 

 
 الفرق    
 النسبة المئوية المبلغ النفقات المبلغ المعتمد الفئة 

 ٢٦,٩ ٣ ٧٥٨,٢ ١٠ ٢١٨,٣ ١٣ ٩٧٦,٥ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا 
     الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 ٦٦,٣ ٣ ٣١٤,٠ ١ ٦٨٤,٠ ٤ ٩٩٨,٠ المساعدة المؤقتة العامة 
 ٥,٤ ٢٢,٤ ٣٩٢,٦ ٤١٥,٠ الاستشاريون 
 )١٤,١( )٢٠٥,٣( ١ ٦٦٠,٧ ١ ٤٥٥,٤ السفر في مهام رسمية 
 ٥٧,٧ ٢٧,٢ ١٩,٩ ٤٧,١  الأساسيةوالهياكلالمرافق  
 ١٣,٣ ٦,٠ ٣٩,٢ ٤٥,٢ الاتصالات 
 )٢٢,٤( )١٢,٥( ٦٨,٥ ٥٦,٠ تكنولوجيا المعلومات 
 ٣٨,٣ ١٧,٦ ٢٨,٣ ٤٥,٩ خدمات ولوازم ومعدات أخرى 

 ٤٤,٩ ٣ ١٦٩,٣ ٣ ٨٩٣,٣ ٧ ٠٦٢,٦ فرعي، الفئة الثانيةالمجموع ال 

 
إجمــــالي الاحتياجـــــات، الفئتـــــان الأولى  

         ٣٢,٩ ٦ ٩٢٧,٥ ١٤ ١١١,٦ ٢١ ٠٣٩,١ والثانية
 )١(تحليل الفروق في الموارد - ٤ 

 
 الفرق 

 ٪٢٦,٩  دولار ٣ ٧٥٨,٢ الوظائف
  

لــشواغر الفعلــي لعــدل كــون الم إلى دولار ٣ ٧٥٨ ٢٠٠نقــص الإنفــاق البــالغ يعــزى  - ٣٣
ويعزى ارتفاع معدل الشواغر أساسا إلى حدوث حـالات         . أعلى من المعدل المدرج في الميزانية     

وقـد  .  وظيفـة جديـدة  ٣١تأخر في قسم التوظيف بالمكتب التنفيذي في تعـيين المـوظفين لـشغل       
ديـدة، لتعزيـز     وظيفـة ج   ٣١تمت الموافقة على إنـشاء عـدد كـبير مـن الوظـائف الجديـدة، وهـو                  

وقد أدت هـذه الوظـائف الجديـدة إلى زيـادة           . القدرات الرقابية القائمة في بعثات حفظ السلام      
وزاد مـن عـبء العمـل أكثـر زيـادة وتـيرة          . عبء العمل في قـسم التوظيـف بالمكتـب التنفيـذي          

ح تبديل المـوظفين في البعثـات نتيجـة الظـروف المعيـشية الـصعبة في مراكـز العمـل الـتي لا يـسم                       
 .فيها باصطحاب الأسر
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 الفرق 
 ٪٦٦,٣   دولار٣ ٣١٤,٠ المساعدة المؤقتة العامة

  
 دولار بالدرجــة الأولى إلى انخفـــاض معـــدل  ٣ ٣١٤ ٠٠٠تعــزى الوفـــورات البالغـــة   - ٣٤

ويجدر بالإشـارة أن الجمعيـة العامـة وفـرت القـدرات، في إطـار               . التنفيذ قياسا إلى المعدل المقرر    
ة العامة، من خلال زيـادة عـدد المحققـين المقـيمين للتحقيـق في قـضايا الاسـتغلال                   المساعدة المؤقت 

لوظـائف وقتـا أطـول    وقـد اسـتغرق شـغل هـذه ا    . والاعتداء الجنـسيين في بعثـات حفـظ الـسلام       
كان متوقعا بسبب صعوبة تعيين مرشحين مستعدين للعيش والعمل في ظروف صـعبة جـدا                مما

 .يها باصطحاب الأسرفي مراكز العمل التي لا يسمح ف
 

 الفرق 
 ٪٥,٤   دولار٢٢,٤ الاستشاريون

  
 دولار بالدرجــة الأولى إلى عــدم اســتخدام  ٢٢ ٤٠٠تعــزى الوفــورات الــصافية البالغــة   - ٣٥

الأموال المعتمدة لخبراء الطب الشرعي لأن الخبرة لم تكن ضرورية في القضايا التي تم استعراضـها              
ستعانة بالقدرات المتوفرة داخليا، بـدلا مـن اللجـوء إلى الاستـشاريين،             خلال الفترة المالية وإلى الا    

وتتعلـق  . لكترونيـة لإفي التدريب على استخدام نظـام البرامجيـات الخـاص بإعـداد ورقـات العمـل ا         
الاحتياجات غير المقررة بتكلفة خدمات محددة في مجال الاستشارة الإدارية لدعم جهـود مكتـب     

 في مجــال إعـادة الهيكلـة وارتفـاع التكــاليف قياسـا إلى مـا كـان متوقعــا       خـدمات الرقابـة الداخليـة   
يتعلق باستعراض العناصر العسكرية لحفظ السلام والاحتياجات اللازمة لدعم عملية إعـادة              فيما

 .الهيكلة في إدارة عمليات حفظ السلام خلال الفترة المالية
 

 الفرق 
 )٪١٤,١(  )دولار ٢٠٥,٣( السفر في مهام رسمية

 
 دولار بالدرجــة الأولى إلى تكــاليف ٢٠٥ ٣٠٠تعــزى الاحتياجــات الإضــافية البالغــة  - ٣٦

 .ة بالمراجعة الإدارية الشاملة بإدارة عمليات حفظ السلامتصلالسفر الإضافية الم
 

 الفرق 
 ٪٥٧,٧  دولار ٢٧,٢ المرافق والهياكل الأساسية

  
دولار بالدرجة الأولى إلى تأجيل التعزيـزات        ٢٧ ٢٠٠يعزى الرصيد غير المنفق البالغ       - ٣٧

ومــرد التأجيــل إلى نقــل . بــوابللأالأمنيــة المطلوبــة، مــن قبيــل تركيــب منــصة مأمونــة ومرقــب 
ــتم إنجــاز      ــة إلى أمــاكن عمــل أخــرى ريثمــا ي عمــال التجديــد لاســتبدال  أمــوظفين بــصفة مؤقت
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دد في نيويـورك كمـا كـان        وعلاوة على ذلك، لم يـتم اقتنـاء أثـاث المـوظفين الج ـ            . الأسبيستوس
 .عدم توافر حيز إضافي للمكاتبنظرا لمقررا 

 
 الفرق 

 ٪١٣,٣  دولار ٦,٠ الاتصالات
  

 مـن   ٨ دولار تحت بنـد الاتـصالات إلى تأجيـل شـراء             ٦ ٠٠٠تعزى الوفورات البالغة     - ٣٨
اء حواسييب بلاكبيري وهاتف ساتلي في انتظار صـدور قـرار بـشأن تنظـيم المهـام وتوزيـع أعب ـ                  

 .العمل وسياسة استخدام حواسيب بلاكبيري
 

 الفرق 
 ٪)٢٢,٤(  )دولار ١٢,٥( تكنولوجيا المعلومات

  
ضــافية للماســحات لإ دولار إلى التكلفــة ا١٢ ٥٠٠غ في الإنفــاق بمبلــيعــزى التجــاوز  - ٣٩

 .مشروع ورقات العمل الرقميةفي إطار 
 

 الفرق 
 ٪٣٨,٣   دولار١٧,٦ خدمات ولوازم ومعدات أخرى

  
 دولار بالدرجـة الأولى إلى عـدم اسـتخدام الرسـوم            ١٧ ٦٠٠تعزى الوفـورات البالغـة       - ٤٠

المدرجة في الميزانية المتصلة بدورات التعلم من بعد لتـدريب مراجعـي الحـسابات المقـيمين علـى                  
عـة  المراجاد مكتب خدمات الرقابة الداخلية ترتيب أولوياته من أجل إنجـاز            عكتابة التقارير إذ أ   

إدارة عمليات حفظ السلام التي طلبتها الجمعيـة العامـة في           للأساليب الإدارية المتبعة في     الشاملة  
 .٥٩/٢٩٦قرارها 

 
 مكتب الشؤون القانونية - هاء 

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 الوظائف المعتمدة النفقات المبلغ المعتمد
ــغل    ــدل شـ ــط معـ متوسـ

 الوظائف

٥ ٥ ٠,٨ ١,٠ 
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 الإطار القائم على النتائج - ١ 

 زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام: ٣الإنجاز المتوقع 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

انخفاض المـستحقات علـى المنظمـة، الناشـئة عـن عمليـات حفـظ               
 في المائة من مجموع المطالبـات المقدمـة في الفتـرة       ٤٥السلام، من   

  في المائة٤٠، إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢

فخـلال تلـك الفتـرة، بـتّ مكتـب الـشؤون القانونيـة              . تحقق ذلك 
في مطالبـات ناشـئة عـن عمليــات حفـظ الـسلام قيمتـها الإجماليــة       

  دولار٢٢٠ ٠٠٠ مليون دولار بدفع حوالي ١,٣تزيد على 

عــدم وجــود حــالات ناشــئة عــن عمليــات حفــظ الــسلام لم يــتم  
متيازات وحصانات المنظمـة، مـا لم يكـن قـد     فيها التقيد بمركز وا   

 ٢٠٠٤-٢٠٠٣لم تسجل أية حالة في الفتـرتين       . تم التنازل عنها  
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ و

خلال هذه الفترة، تم التقيـد بامتيـازات وحـصانات المنظمـة            . أنجز
في جميع الاتفاقات التي استعرضها مكتب الشؤون القانونيـة، وفي          

نــت المنظمــة أو مــسؤولوها   جميــع الإجــراءات القانونيــة الــتي كا   
 طرفا فيها، ما لم يكن قد تم التنازل عنها

 
 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف - ٢ 

 

 الملاك المأذون به الفئة
معـــدل شـــغل الوظـــائف 

 )المتوسط(الفعلي 
النـسبة  (معدل الـشواغر    

 )أ()المئوية

 ٦,٧ ٥ ٥ الفئة الفنية وما فوقها
 

 . المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام المقرراستنادا إلى )أ( 
 

 لموارد الماليةأداء ا - ٣ 

  )٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١وتمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ النفقاتالمبلغ المعتمد الفئة

 ١٥,٤ ١٤٠,٢ ٧٦٩,٥ ٩٠٩,٧ وارد المتعلقة بالوظائفالم -أولا 
     الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 
 ٥٧,٤ ١٥,١ ١١,١ ٢٦,٢ السفر في مهام رسمية  
 ١٠٠,٠ ١,٠ - ١,٠ المرافق والهياكل الأساسية  
 - - ٣,٥ ٣,٥ الاتصالات  
 ٥,٩ ٠,٤ ٧,١ ٧,٥ تكنولوجيا المعلومات  
 - - ٣,٠ ٣,٠ لوازم والمعدات أخرىالخدمات وال  
 ٤٠,٠ ١٦,٥ ٢٤,٧ ٤١,٢ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
 ١٦,٥ ١٥٦,٧ ٧٩٤,٢ ٩٥٠,٩ إجمالي الاحتياجات، الفئتان الأولى والثانية  

 



A/61/733  
 

07-23219 31 
 

 
 )١(تحليل الفروق في الموارد - ٤ 

 
 الفرق 

 ٪١٥,٤  دولار١٤٠,٢ الوظائف
  

 في الميزانية وإلى شـغل      كان مدرجا فاع معدل الشواغر عما     يعزى الفرق جزئيا إلى ارت     - ٤١
 .وظيفة فنية من جانب موظف برتبة أدنى من الرتبة المدرجة في الميزانية

 
 الفرق 

 ٪٥٧,٤  دولار١٥,١ السفر في مهام رسمية
  
 دولار إلى ســفر موظــف واحــد، بــدل اثــنين ١٥ ١٠٠يعــزى انخفــاض النفقــات بمقــدار  - ٤٢
بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وعمليـة الأمـم               ، إلى   كان مقررا  كما

ويرجع ذلـك إلى إعـادة ترتيـب الأولويـات فيمـا يتعلـق              . المتحدة في بوروندي لتقديم دعم قانوني     
 .بحجم عمل شعبة الشؤون القانونية العامة لتلبية الاحتياجات المتزايدة المتعلقة بعقود الشراء

 
 الفرق 

 ٪١٠٠,٠  دولار١,٠ المرافق والهياكل الأساسية
  

ــالغ   - ٤٣ ــاد البـ ــق الاعتمـ ــى   ١ ٠٠٠لم ينفـ ــهوا علـ ــاليف سـ ــد التكـ ــالنظر إلى تقييـ  دولار بـ
 .العادية الميزانية

 
 إدارة شؤون الإعلام -واو  

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 الوظائف المعتمدة النفقات المبلغ المعتمد
ــدل   ــط معـ ــغل متوسـ شـ

 الوظائف

٢ ٢ ٠,٤ ٠,٤ 
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 الإطار القائم على النتائج - ١ 

 الإسراع بإنشاء ونشر عمليات حفظ السلام استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن: ٢الإنجاز المتوقع 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المتوقع

مـا مـن     يو ٩٠-٣٠إقامة مقار عمليات حفظ السلام في غـضون         
 صدور قرار مجلس الأمن 

 لم تنشر أي بعثة جديدة خلال الفترة المشمولة بالتقرير

   
 زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام :٣الإنجاز المتوقع 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المتوقع

ــادة  ــشمولة     ٧٥إفــ ــسلام المــ ــظ الــ ــات حفــ ــن بعثــ ــة مــ  في المائــ
 بجودة نوعية الدعم المقدمباستطلاعات الرأي 

وقد أبدت جميع بعثات حفـظ الـسلام الاثـنتي عـشرة          . تحقق ذلك 
المشمولة باسـتطلاعات الـرأي ارتياحهـا إزاء نوعيـة الـدعم المقـدم          

 على العموم
 

 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف - ٢ 
 

 الملاك المأذون به الفئة
معـــدل شـــغل الوظـــائف 

 )المتوسط(الفعلي 
النـسبة  (عدل الـشواغر    م

 )أ()المئوية

 ١٦,٧ ٢ ٢ الفئة الفنية وما فوقها
 

 .استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام المقرر )أ( 
 

 لموارد الماليةأداء ا - ٣ 
 )٢٠٠٦يه يون/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١تمتد سنة الميزانية من و. بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ النفقات المبلغ المعتمد الفئة

 ١,٠ ٣,٨ ٣٦٠,٥ ٣٦٤,٣ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا 
     الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 
 ٧٢,٣ ٦,٩ ٢,٦ ٩,٥ الاستشاريون  
 ٣,٢ ١,٤ ٤٢,٨ ٤٤,٢ السفر في مهام رسمية  
 - - ٠,٤ ٠,٤  والهياكل الأساسيةالمرافق  
 - - ٢,٩ ٢,٩ الاتصالات  
 ١٠٠,٠ ٢,٤ - ٢,٤ تكنولوجيا المعلومات  
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 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ النفقات المبلغ المعتمد الفئة

 ٨٧,٩ ٥,٣ ٠,٧ ٦,٠الخدمات واللوازم والمعدات أخرى  
 ٢٤,٤ ١٦,٠ ٤٩,٤ ٦٥,٤ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
إجمالي الاحتياجات، الفئتان الأولى  

 ٤,٦ ١٩,٨ ٤٠٩,٩ ٤٢٩,٧ والثانية
  

 )١(تحليل الفروق في الموارد - ٤ 
 
 الفرق 

 ٪٧٢,٣  دولار٦,٩ الاستشاريون
  

 ثلاثة كمـا كـان       من تعزى الوفورات بالدرجة الأولى إلى تعيين استشاري واحد، بدلا         - ٤٤
واستطاعت الإدارة، بنقلها مكان إجراء الدورة التدريبية مـن         . مقررا، لإنجاز الأنشطة التدريبية   

عدة الأمم المتحدة للوجستيات إلى مقر الأمـم المتحـدة في نيويـورك، الاسـتعانة بخـبرات عـدد                   قا
وعــلاوة علــى . مــن كبــار المــوظفين في الأمــم المتحــدة بــدل اللجــوء إلى استــشاريين خــارجيين  

لــسنة الماليــة ا قلــة الحاجــة إلى خــبرات فنيــة في إدارة شــؤون الإعــلام، بــالنظر إلى ذلــك، تمكنــت
الميــسرين داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة الــذين قــدموا  /تحديــد عــدد مــن المــدربين، مــن ٢٠٠٦

 .خدمات مجانية
 
 الفرق 

 ٪١٠٠,٠  دولار٢,٤ تكنولوجيا المعلومات
  

 دولار إلى تقييـــد التكـــاليف ســـهوا علـــى ٢ ٤٠٠يعـــزى الرصـــيد غـــير المنفـــق البـــالغ  - ٤٥
 .العادية الميزانية

 
 الفرق 

 ٪٨٧,٩  دولار٥,٣ عدات الأخرىالخدمات واللوازم والم
  

 دولار إلى نقل مكان إجـراء الـدورة التدريبيـة المقـررة     ٥ ٣٠٠تعزى الوفورات البالغة     - ٤٦
مــن قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات إلى مقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك، ممــا انتفــت معــه    

 .البدايةالحاجة إلى استئجار معدات وشراء لوازم إضافية كما كان مقررا في 
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 إدارة الشؤون الإدارية -زاي  
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 الوظائف المعتمدة النفقات المبلغ المعتمد
ــغل    ــدل شـ ــط معـ متوسـ

 الوظائف

١٣٧ ١٤٥ ٣١,٠ ٣٢,٨ 
  

 الإطار القائم على النتائج - ١ 

 مكتب وكيل الأمين العام )أ( 
 

من، والجمعية العامة، والهيئات الحكومية الدوليـة الأخـرى، والبلـدان المـساهمة بقـوات أو بـأفراد شـرطة                قدرة مجلس الأ  : ١الإنجاز المتوقع   
 على اتخاذ قرارات مدروسة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المتوقع

عــضاء ورود تعليقــات إيجابيــة علــى اســتطلاعات رأي الــدول الأ 
بشأن الخدمات المقدمة من أمانة اللجنـة الخامـسة ولجنـة البرنـامج          

 والتنسيق

وردت تعليقات إيجابية مـن جميـع المـشاركين في اسـتطلاع الـرأي              
 الموزع على جميع المندوبين لدى اللجنة الخامسة 

   
 ا وتوجيهها ودعمهازيادة الكفاءة والفعالية في تسيير عمليات حفظ السلام وإدارته :٣الإنجاز المتوقع 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المتوقع

تلبية جميع الطلبات المقدمة من المـوظفين للحـصول علـى مـشورة             
ــرة        ــضون الفت ــاوى في غ ــب الفت ــق مكت ــن فري ــانونيين م ــل ق وتمثي

  يوما٩٠ و ٣٠المحددة لكل قضية، أي ما بين 

ة علـى هيئـات رسميـة        قضية من القضايا المعروض    ١٥٦تم البت في    
ــا   ــددة لهـ ــرة المحـ ــضون الفتـ ــة   . في غـ ــل الزمنيـ ــول المهـ ويختلـــف طـ

ــها الإجــراءات      ــاختلاف الهيئــات والمراحــل الــتي بلغت وكانــت . ب
تحـدد لهـا مهـل        قضية ذات طابع غير رسمي، وبالتالي لم       ٩٦هناك  
 زمنية

تقديم تقارير مجالس الطعون المشتركة واللجان التأديبية المـشتركة         
  يوما، بعد إكمال مداولات الأفرقة٣٠ون في غض

 في المائـــة مـــن جميـــع تقـــارير مجـــالس الطعـــون ٩٥قُـــدمت نـــسبة 
 يومــا، في ٣٠في غــضون ) ٦٤ تقريــرا مــن أصــل  ٦١(المــشتركة 

 في المائـــة مـــن القـــضايا المعروضـــة علـــى ٤٧حــين قـــدمت نـــسبة  
في غــضون ) ١٧ قــضايا مــن أصــل ٨(اللجــان التأديبيــة المــشتركة 

  يوما٣٠
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المتوقع

لبــت في جميــع القــرارات المتعلقــة بــالطعون والمــسائل التأديبيــة في ا
ــشتركة     ٣٠غــضون  ــون الم ــارير مجــالس الطع ــي تق ــن تلق ــا م  يوم

 واللجان التأديبية المشتركة

اتُخــذت القــرارات الاثــني عــشر بــشأن تقــارير مجــالس الطعــون  ) أ(
  التقرير في المتوسطتلقي يوما من ٢٣المشتركة في غضون 

ــة    اتُخــذت ) ب( ــارير اللجــان التأديبي ــشأن تق ــرارات الخمــسة ب الق
  التقرير في المتوسطتلقي يوما من ٢١المشتركة في غضون 

 
 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات )ب( 

 
أو بـأفراد شـرطة   قدرة مجلس الأمن، والجمعية العامة، والهيئات الحكومية الدوليـة الأخـرى، والبلـدان المـساهمة بقـوات            : ١الإنجاز المتوقع   

 على اتخاذ قرارات مدروسة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المتوقع

  دائرة الاشتراكات
تقديم التقرير الشهري عن حالة الاشتراكات بحلول نهايـة الـشهر           

 التالي
 قُدم التقرير الشهري بشأن حالة الاشتراكات

  شعبة تمويل عمليات حفظ السلام
تعليقات إيجابية من اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           
والجمعية العامة بـشأن شـكل وطريقـة عـرض ميزانيـات عمليـات        

 حفظ السلام، وتقارير الأداء وغير ذلك من التقارير المقدمة

كمـا  أبديت تعليقات إيجابية بشأن نوعية وطريقة عرض التقـارير،         
يــــرد في تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة  

A/59/736)  مجموعـات إقليميـة   ٣و  وفود ٥، وأدلت )٣٥، الفقرة 
في اللجنــة الخامــسة ببيانــات رسميــة خــلال الجــزء الرئيــسي للــدورة 

 التاسعة والخمسين والدورة التاسعة والخمسين المستأنفة

بالموعـدين النـهائيين لتقـديم التقـارير         في المائة    ١٠٠الالتزام بنسبة   
ــؤتمرات، أي   ــة والمـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــانون  ٣١إلى إدارة شـ كـ

ــة؛ و  ٢٠٠٥ديــــــسمبر /الأول  ٢٨ بالنــــــسبة للبعثــــــات العاملــــ
 بالنسبة للبعثات المنتهيـة، وحـساب الـدعم،         ٢٠٠٦فبراير  /شباط

 وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

لـة خـلال دورة تخطـيط الميزانيـة          تقريرا عن البعثـات العام     ١٣قُدم  
ــول   ــة بحلـ ــانون الأول٣١العاديـ ــسمبر / كـ ــدمت ٢٠٠٥ديـ ؛ وقُـ

بعثـة  (التقارير المتعلقة بالبعثات التي طرأت تغـييرات علـى ولايتـها       
الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاســتقرار في هـايتي، وبعثـة منظمـة الأمــم       

حـدة في   المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمـم المت        
 ٣في غـضون    ) السودان وعملية الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار          

أشــهر مــن تــاريخ صـــدور قــرارات مجلــس الأمــن ذات الـــصلة؛       
ــات المنتهيــة، وحــساب الــدعم        ــدمت ثلاثــة تقــارير عــن البعث وق

فبرايــر  / شــباط ٢٨وقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات بحلــول     
٢٠٠٦ 



A/61/733

 

36 07-23219 
 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المتوقع

  شعبة الحسابات

حـسابات الأمـم المتحـدة رأيـا إيجابيـا بـشأن            إبداء مجلس مراجعي    
 البيانات المالية لعمليات حفظ السلام

وقد أبدي رأي غير متحفظ، مـشفوع بفقـرة مـضافة     . تحقق ذلك 
، تشير إلى ما يُضطلع به حاليـا مـن          “المسائل ذات الأهمية  ”بشأن  

 استعراض لعمليات الشراء والضوابط الداخلية

 مراجعـي الحـسابات في غـضون ثلاثـة     إتاحة البيانات المالية لمجلس   
 أشهر من انتهاء الفترة المالية

وقــد قــدمت البيانــات الماليــة إلى مجلــس مراجعــي      . تحقــق ذلــك 
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٣٠الحسابات في 

  
 زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام: ٣الإنجاز المتوقع 

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المتوقع

  الخزانة

معدل عائدات الاستثمارات المضمونة المحصلة يعـادل أو يتجـاوز          
ســعر الفائــدة علــى ســندات خزانــة الولايــات المتحــدة الــتي مــدتها 

 )الأساس المرجعي للأمم المتحدة( يوما ٩٠

ــتثمارات    ــدات الاس ــدل عائ ــغ مع ــع   ٣,٧٧بل ــة م ــة بالمقارن  في المائ
 ويعـــزى تـــدني معـــدل . في المائـــة٤,٠٨الأســـاس المرجعـــي البـــالغ 

العائــدات بالمقارنــة مــع الأســاس المرجعــي إلى الارتفــاع الــسريع في 
. بيئــة ســعر الفائــدة والاســتحقاقات الطويلــة الأجــل للاســتثمارات 

وبلغت إيرادات الفوائـد الفعليـة لعمليـات حفـظ الـسلام في الفتـرة               
  مليون دولار٧٧,٧٦المشمولة بالتقرير 

 وقد سددت جميع المدفوعات خلال يومي عمل. تحقق ذلك دفوعات خلال يومي عملإنجاز مائة في المائة من الم

  دائرة الاشتراكات

ــررة       ــصبة المقـ ــشأن الأنـ ــضاء بـ ــدول الأعـ ــائل إلى الـ ــه رسـ توجيـ
 يومـا مـن اتخـاذ الجمعيـة         ٣٠لعمليات حفظ الـسلام، في غـضون        

 العامة ومجلس الأمن للقرارات ذات الصلة

 الرسائل في غضون مهلة الثلاثين يوما في المائة من ٩٥وجهت 

  شعبة تمويل عمليات حفظ السلام

عدم تجاوز المستحقات عـن القـوات ووحـدات الـشرطة المـشكلة             
  أشهر٣مدة 

ســبتمبر / يوليــه وأيلــول/سُــددت مــدفوعات في تمــوز(تحقــق ذلــك 
مــارس /فبرايــر وآذار/ وفي شــباط٢٠٠٥ديــسمبر /وكــانون الأول

 )٢٠٠٦يونيه /انأبريل وحزير/ونيسان
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  شعبة الحسابات

تجهيز جميع المدفوعات للبلدان المـساهمة بقـوات في غـضون المهـل       
 الزمنية المقررة، وفقا لتعليمات الدفع المقدمة من الدول الأعضاء

وقد جهزت المبـالغ المـستحقة عـن القـوات والمعـدات           . تحقق ذلك 
هـل الزمنيـة    المملوكة للوحدات في الوقت المناسـب، في غـضون الم         

المقررة، وفقا لتعليمات الدفع الواردة مـن الـدول الأعـضاء طـوال             
 السنة

 في المائـــة مـــن مـــدفوعات المقـــر للمـــوظفين الـــدوليين ٩٠تجهيـــز 
 يـــوم عمـــل مـــن اســـتلام المـــستندات ٣٠بالبعثـــات، في غـــضون 

 اللازمة

 في المائـة مـن المـدفوعات        ١٠٠جُهـزت نـسبة     : كشوف المرتبـات  
 ت في الوقت المناسبالخاصة بالمرتبا

ــة  ــهاء الخدم ــسبة  : انت ــزت ن ــدفوعات في   ٧٠جه ــن الم ــة م  في المائ
  يوم عمل٣٠غضون 

 في المائـــة مـــن المـــدفوعات في ٨٨جهـــزت نـــسبة : مـــنح التعلـــيم
 في المائــة  ١٨وارتفــع حجمهــا بنــسبة   .  يــوم عمــل  ٣٠غــضون 

 بسبب زيادة عدد الموظفين في عمليات حفظ السلام

ائة من المـدفوعات لتـسديد فـواتير المـوردين           في الم  ٩٠تجهيز نسبة   
 يـوم   ٣٠والمطالبات بتسديد تكـاليف سـفر المـوظفين في غـضون            

 عمل من استلام المستندات اللازمة

 في المائة مـن المـدفوعات       ٨٥جهزت نسبة   : المدفوعات للموردين 
ويعزى النقـصان إلى التـأخير   .  يوم عمل  ٣٠للموردين في غضون    

ــشغيل الآ ــل في التـ ــاليف  الحاصـ ــسديد تكـ ــات بتـ ــام المطالبـ لي لنظـ
 السفر وغيره من أوجه تحسين النظام

 في المائـة    ٩٩,٥جهـزت نـسبة     : المطالبات بتسديد تكاليف السفر    
 يوم عمل ٣٠من المطالبات بتسديد تكاليف السفر في غضون 

 
 مكتب إدارة الموارد البشرية )ج( 

 
 ت حفظ السلامزيادة كفاءة وفعالية عمليا: ٣الإنجاز المتوقع 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المتوقع

  شعبة الخدمات الطبية

الاستجابة في اليوم نفـسه لجميـع مـا تقدمـه البعثـات مـن طلبـات                 
الإجلاء الطبي وطلبات الحصول علـى شـهادات الأهليـة الـصحية            

 في حالات الانتشار العاجل

 طلبا للإجلاء الطـبي     ١ ٠٣٤وقد استجيب لعدد يبلغ     . تحقق ذلك 
بعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو          : على النحو التالي  

، بعثــة )١٩٢(، بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا  )٣١٥(الديمقراطيــة 
، عمليـة الأمـم     )١٨٠( الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي         

ــدي   ــسودان  )١٣٩(المتحــدة في بورون ــم المتحــدة في ال ــة الأم  ، بعث
، بعثـة   )٤٨(، بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو         )٥٣(
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، عمليـة الأمـم المتحـدة في        )٣٨(الأمم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا         
 -، بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور  )١٩(كــوت ديفــوار 

، بعثة الأمـم  )١٣(، قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان    )١٧(ليشتي  
، هيئـة الأمـم المتحـدة       )١٠( الغربيـة    الصحراءلاستفتاء في   المتحدة ل 

 الأمم المتحـدة العـسكريين في الهنـد         مراقبي، فريق   )٥(لمراقبة الهدنة   
 )١( ، قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك)٤(وباكستان 

واستجابت شعبة الخـدمات الطبيـة أيـضا لطلبـات الإجـلاء الطـبي               
ــن   ــة مــ ــةالمقدمــ ــم الم بعثــ ــساعدة إلى  الأمــ ــديم المــ ــدة لتقــ تحــ

مكتــب الأمــم /، بعثــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون)٨٠٠( العــراق
، بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم     )٤٦(المتحدة المتكامـل في سـيراليون     

 )٢٢(المساعدة إلى أفغانستان 

ــك       ــا في ذل ــوظفين الخاضــعين للفحــص الطــبي، بم ــدد الم ــادة ع زي
عثــات وبعــد مغادرتهــا، مــن  الــصحة النفــسية، قبــل التوجــه إلى الب 

ــرة ٢ ٤٠٠  ٣ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤ موظـــــــــف في الفتـــــــ
 موظف

  موظفا للفحص الطبي٣ ٠٢٧خضع . تحقق ذلك

  شعبة الخدمات التنفيذية

تعليقات إيجابية من البعثات بـشأن نوعيـة خـدمات مكتـب إدارة             
 الموارد البشرية

ــشأن الخــدم      ــوات ب ــف القن ــبر مختل ــة ع ــات إيجابي ات وردت تعليق
 المقدمة من بعثات الرصد التابعة لمكتب إدارة الموارد البشرية

تعليقــات إيجابيــة مــن البعثــات بــشأن فعاليــة نظــام رصــد تفــويض  
 السلطات في مجال الموارد البشرية

ترحب البعثات بإتاحة الفرصـة لهـا مـن أجـل التفاعـل الوثيـق مـع                  
. وقعيمكتــب إدارة المــوارد البــشرية في إعــداد وتنفيــذ الرصــد الم ــ 

بعثـة  (وأجريت دراسة نموذجية للرصد الموقعي في إحدى البعثات         
 ، وكانت نتيجتها إيجابية على العموم)الأمم المتحدة في السودان

  شعبة تنمية الموارد البشرية

اســتعراض بــدل الإقامــة المخــصص للبعثــات خــلال دورة تتــراوح 
  شهرا١٨ و ١٢بين 

 ١٨  و ١٢لمتراوحـة مـدتها بـين       نُقحت دورة الاستعراض المقررة ا    
بنــاء ( شــهرا أو عنــد الــضرورة ٢٤ و ١٨شــهرا لتــصبح مــا بــين  

 )على طلب البعثات أو للبعثات الجديدة

 في المائـــة مـــن ٨٠وضـــع نبـــذات عامـــة عـــن الوظـــائف تغطــــي  
ــة بنــسبة    ــة، مقارن ــة الخــدمات الميداني ــة في ٤٠وظــائف فئ  في المائ

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة 

 في المائــة مــن النبــذات العامــة ٦١ئيــة لنــسبة وضــعت الــصيغة النها
عن الوظائف الـتي قدمتـها إدارة عمليـات حفـظ الـسلام، وينتظـر               

  في المائة المتبقية استعراضا نهائيا٣٩أن تستعرض الإدارة نسبة 
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ومية الدوليـة الأخـرى، والبلـدان المـساهمة بقـوات أو بـأفراد شـرطة        قدرة مجلس الأمن، والجمعية العامة، والهيئات الحك      : ١الإنجاز المتوقع   
 على اتخاذ قرارات مدروسة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المتوقع

  قسم إدارة المحفوظات والسجلات

 متاحـة   ارتفاع عدد البعثات التي توجد بشأنها في المقر محفوظـات         
 في ٧٠للمنظمــة والــدول الأعــضاء وعامــة الجمهــور، مــن نــسبة   

المائــة مــن بعثــات حفــظ الــسلام الــتي جــرت تــصفيتها في الفتــرة    
 في المائـــة مـــن البعثـــات الـــتي هـــي في  ١٠٠ إلى ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 طور التصفية

 ١٥  في المائــة مــن البعثــات المنتهيــة و٨٠إتاحــة محفوظــات بــشأن 
 املةفي المائة من البعثات الع

ارتفع حجم سجلات بعثات حفظ السلام المتاحة في المقـر بنـسبة      
  في المائة مقارنة بالفترة المالية السابقة٦

 
 زيادة كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام: ٣الإنجاز المتوقع 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المتوقع

  دائرة المشتريات

المعلقـة في نهايـة الـسنة الماليـة بنـسبة       انخفاض عدد طلبات التزويـد      
 إلى  ٢٠٠٤-٢٠٠٣ طلبـا في الفتـرة       ٧٦١ في المائة، أي مـن       ١٠

 طلبـا في الفتـرة      ٧٤٠ وإلى   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ طلبا في الفترة     ٨٢٣
-٢٠٠٤تُعـــزى الزيـــادة المـــسجلة في الفتـــرة . (٢٠٠٦-٢٠٠٥
 إلى زيادة طلبات التزويد التي كان يـتعين تجهيزهـا بنـسبة        ٢٠٠٥

 )٢٠٠٤-٢٠٠٣المائة مقارنة بالفترة  في ٢٠

 ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠بلغت طلبات التزويد المعلقة في      . أنجز
 في المائـة    ٤٠ طلبـا بنـسبة      ٨٢٣ طلبا، أي أقل مـن       ٤٩٧ما قدره   

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤في نهاية السنة المالية 

  قسم إدارة المحفوظات والسجلات

لام لـسياسات   في المائة من بعثـات حفـظ الـس         ٤٠استخدام نسبة   
وأدوات ومعايير تقنية موحّـدة لإدارة الـسجلات، مقارنـة بنـسبة            

ــرة ٥ ــة في الفت ــرة ٢٠ و ٢٠٠٤-٢٠٠٣ في المائ ــة في الفت  في المائ
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 في المائة من البعثـات الحاليـة تـستخدم          ٤٠وقد باتت   . تحقق ذلك 
ــسجلات لإدارة     ــات والــ ــسام إدارة المحفوظــ ــايير أقــ أدوات ومعــ

 السجلات

  شعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات

 في المائــة مــن الهياكــل ٩٩أن تتــاح لجميــع بعثــات حفــظ الــسلام 
 الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي توفرها الشعبة

 .تحقق ذلك
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  قسم السفر والنقل

إبداء تعليقات إيجابيـة في اسـتطلاعات رأي مـستخدمي خـدمات            
 في المائة من المستخدمين المـشمولين       ٧٠يها  السفر والنقل، يمنح ف   

 ٦٥الخـدمات، مقارنـة بنـسبة        بالاستطلاعات درجـة جيّـد لتلـك      
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤في المائة في الفترة 

 في المائــة مــن المــستخدمين المــشمولين بالاســتطلاعات     ٧٥مــنح 
 درجة جيّد للخدمات

  دائرة إدارة المرافق

 رأي البعثات بشأن مكتـب      إبداء تعليقات إيجابية في استطلاعات    
 خدمات الدعم المركزي

 في المائـة مـن المـشاركين في    ٨٠مُنحت درجة جيد جدا مـن قبـل    
اســــتطلاع للــــرأي أرســــل إلى البعثــــات الميدانيــــة التابعــــة لإدارة 
ــة     ــرة الحقيبـ ــة دائـ ــة وفعاليـ ــشأن نوعيـ ــسلام بـ عمليـــات حفـــظ الـ

 الدبلوماسية بمقر الأمم المتحدة
 

 لعامة من الموارد لإدارة الشؤون الإداريةالاحتياجات ا )هـ( 
 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف ‘١’ 

 

 الملاك المأذون به الفئة
 شــــغل الوظــــائف معــــدل
 )توسطالم(الفعلي

معــــــــــــــــــــــــــــــدل 
ــشواغر ــسبة (الـــــ نـــــ

 )أ()مئوية

 ٧,٣ ٧٢ ٧٨ الفئة الفنية وما فوقها
 ٣,٠ ٦٥ ٦٧لصلةافئة الخدمات العامة والفئات ذات 

 
 .المقرر القوام وإلى الوظائف لشغل الشهري المعدل إلى استنادا )أ( 

 
 لموارد الماليةا أداء - ‘٢’ 

 ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليـــــه /تمـــــوز ١ مـــــن الميزانيـــــة ســـــنة  وتمتـــــد.المتحـــــدةبـــــآلاف دولارات الولايـــــات  (
 )٢٠٠٦ يونيه/حزيران

 
 الفرق 
  المئويةالنسبة المبلغالنفقاتالمبلغ المعتمد الفئة
 ٦,٨ ١ ١٧٢٦٦,١ ١٨٣٣٤,٩ ٦٠١,٠  الموارد المتعلقة بالوظائف-أولا 
  بالوظائف المتعلقة غير الموارد -ثانيا 

 ٩,٠ ١١٦٣,٤ ١٦٥٥,٣ ٨١٨,٧ العامة المؤقتة المساعدة  
 )١٥,٩( )١٢٦,١(٧٩٤,٦٩٢٠,٧ الاستشاريون  
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 الفرق 
  المئويةالنسبة المبلغالنفقاتالمبلغ المعتمد الفئة

 ٤١,٢ ٧٩٣,٦٤٦٦,٧٣٢٦,٩ رسمية مهام في السفر  
 ١,٠ ٨٨٧,١ ٨٨٠٠,٣ ٨٨٧,٤)أ(الأساسية والهياكل المرافق  
 )٦,٩( )١٥,٥(٢٢٤,٠٢٣٩,٥ الاتصالات  
 ٢٤,٠ ١٩٧٩,٠٣٠٨,٧ ٢٨٧,٧ المعلومات تكنولوجيا  
٣,٠ ١٠٠,٠٩٧,٠٣,٠ الطبية اللوازم  
الخـــدمات واللـــوازم والمعـــدات 
)٦٩,٧( )٢١٨,٥(٣١٣,٥٥٣٢,٠ الأخرى 
٣,٧ ١٣٥٢٩,٠ ١٤٦٩٠,٥ ٢١٩,٥الثانية الفئة فرعي،ال المجموع 
ــالي  ــات، إجمـ ــان الاحتياجـ الفئتـ
 ٥,٥ ٣١ ٧٩٥,١ ٣١ ٠٢٥,٤ ٣٢ ٨٢٠,٥ والثانية الأولى 

 
 .المكاتب لجميع الإيواء تكاليف تمثل )أ( 

 
 الفرق 

 ٪ ٦,٨ دولار ١ ٢٦٦,١ الوظائف
 

ــدار النفقــات في الانخفــاض يعــزى - ٤٧ ــل مــن مجموعــة إلى دولار ١ ٢٦٦ ١٠٠بمق  العوام
 شـعبة  في الميزانيـة  في المدرجـة  المعـدلات  مـع  بالمقارنة ةالفعلي الشواغر معدلات ارتفاع) أ: (هي

 الإداريـة؛  شؤونلل ـ العـام  الأمـين  وكيل ومكتب السلام حفظ عمليات تمويل وشعبة المشتريات
 المـوارد  تنميـة  شـعبة  في يزانيـة الم في مقـررا  كان عما للموظفين العامة التكاليف انخفاض) ب (و

 جانــب مــن الوظــائف مــن عــدد شــغل) ج (و الــسلام؛ حفــظ عمليــات تمويــل وشــعبة البــشرية
 .البشرية الموارد تنمية شعبة في الميزانية في المدرجة الرتب من أدنى برتب موظفين

 
 الفرق 

 ٪ ٩,٠ دولار ١٦٣,٤ العامة المؤقتة المساعدة
 

 التعيينـات  تـأخر  إلى الأولى بالدرجـة  دولار ١٦٣ ٤٠٠ صـافيها  اتوفور تحقيق يعزى - ٤٨
ــشغل ــائف ل ــشأة وظ ــديثا من ــساعدةل ح ــة لم ــذلك المؤقت ــاض إلى العامة،وك  الاحتياجــات انخف
 الأمومـة  وإجـازة  المرضـية  الإجـازة  فترات أثناء والموظفات الموظفين عن الاستعاضة عن الناشئة
 .الميزانية في مدرجا كان عما

 الاحتياجـات  إلى المعلومـات  تكنولوجيـا  خـدمات  شـعبة  في النفقـات  في الزيادة ىوتعز - ٤٩
 تغطيـة   وتمـت  .السلام حفظ عمليات لإدارة والثالثة الثانية الدرجتين من دعم توفير عن الناشئة
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 حفـظ  عمليـات  تمويـل  شـعبة  نفقـات  في ةزيـاد  سجلت كما). أعلاه ٢٤ الفقرة انظر( الإدارية
 إجـراء  علـى  المـساعدة  أجـل  مـن  الحاسـوبي  الميزنة نظام شروعلم مدير لىإ الحاجة بسبب السلام

 .البداية في الاختيار عليه قعو الذي الخارجي المورد مع المطولة المفاوضات
 

 الفرق 
 )٪ ١٥,٩( )دولار ١٢٦,١( الاستشاريون

 
 تقريربــال المــشمولة الفتــرة في الاستــشاريين مــن الإضــافية الاحتياجــات مجمــوع بلــغ - ٥٠

ــغ.دولار ١٢٦ ١٠٠ ــوع  وبل ــادات مجم ــشاريين المخصــصة الاعتم ــرة في للاست ــشمولة الفت  الم
 التدريبيـــــة غـــــير للأنـــــشطة دولار ٢٨٣ ٤٠٠ ذلـــــك في بمـــــا دولار، ٧٩٤ ٦٠٠ بـــــالتقرير

 الأنــشطة ســياق في الإضــافية الاحتياجــات ونــشأت. التدريبيــة للأنــشطة  دولار٥١١ ٢٠٠ و
 الأولى بالدرجـة  ذلـك  ويعـزى . دولار ٦٠٠ ٧٠٠ النفقـات  وعمجم ـ بلـغ  التدريبية، حيـث   غير
 لعمـل  شـامل  إداري باسـتعراض  استـشاريين  قيـام  إلى الميزانيـة  في المدرجـة  غـير  الاحتياجات إلى

 .الخزانة ولعمليات والحسابات والميزانية البرامج تخطيط مكتب

 فقوبلــت الميزانيــة في بالتــدريب المتعلــق غــير الجــزء إطــار في الإضــافية الاحتياجــات أمــا - ٥١
 الاستـــــشارية الخـــــدمات إطـــــار في دولار ١٩١ ٢٠٠ قـــــدرها وفـــــورات بتحقيـــــق جزئيـــــا
 التدريبيـة  الأنـشطة  تأجيـل  إلى الاستـشاريين  مـن  الفعليـة  حتياجـات الا انخفاض ويعزى.التدريبية
 الأولويـــات ترتيـــب إعـــادة إلى الأخـــيرة هـــذه اضـــطرار بـــسبب المـــشتريات دائـــرة في المقـــررة

 تتعلــق قــضايا بــشأن حاليــا الجاريــة الداخليــة التحقيقــات علــى للتركيــز بنــشاطاتها يتعلــق مــا في
 .بالمشتريات

 
 الفرق 

 ٪ ٤١,٢ دولار ٣٢٦,٩ رسمية مهام في السفر
 

 إلى الأولى بالدرجـة  الـسفر  بنـد  تحـت  دولار ٣٢٦ ٩٠٠قدرها   وراتوف تحقيق يعزى - ٥٢
 التـدخل  موضـوع  حـول  تدريبيـة  دورة ألغيت ، حيث المشتريات دائرة في الاحتياجات انخفاض
 في لكوكـذ  بالمـشتريات،  متعلقـة  قـضايا  بـشأن  داخليـة  تحقيقـات  بـسبب  البعثـات  لبـدء  السريع
 تـدريب  في المـشاركة  أجـل  من للسفر اللازم المالي المبلغ كان ،حيثالبشرية الموارد تنمية شعبة
 الــسلام حفــظ بعثــات إلى المقــررة اتالزيــار أن كمــا.متوقعــا كــان ممــا أقــل الأخلاقيــات بــشأن

 العمـل  حجـم  بـسبب  ٢٠٠٦ يونيـه /حزيران بحلول ايتمّ لم الأموال رصد أداة بشأن والتدريب
 بعثـة و ديفـوار  كوت في المتحدة الأمم لعملية المنقحة الميزانية تقديرات بإعداد يتعلق فيما ائلاله

 .المتحدة الأمم وإصلاح ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة هايتي في تقرارالاس لتحقيق المتحدة الأمم
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 الفرق 

 )٪ ٦,٩( )دولار ١٥,٥( الاتصالات
 

 ارتفــاع إلى الاتــصالات بنــد تحـت  لاردو ١٥ ٥٠٠ بمقــدار النفقــات في الزيــادة تعـزى  - ٥٣
 .الميزانية في مدرجا كان عما طفيفا ارتفاعا للاتصالات الفعلية التكاليف

 
 الفرق 

 ٪٢٤,٠ دولار ٣٠٨,٧ المعلومات تكنولوجيا
 

 وضــع تأجيــل إلى الأولى بالدرجــة دولار ٣٠٨ ٧٠٠ بمقــدار النفقــات انخفــاض يعــزى - ٥٤
 أعيــدت المــشروع، بــل لهــذا الميزانيــة في المخصــصة الأمــوال تنفــق ولم. الحاســوبي الميزنــة نظــام
 .الحالية المالية الفترة في لتستخدم برمجتها

 تكنولوجيــا خــدمات لــشعبة الإضــافية اجــاتبالاحتي جزئيــا الوفــورات تلــك وقوبلــت - ٥٥
 لإدارة البيانـات  مركـز   صـيانة  )أ( :التاليـة  للأغراض المعلومات تكنولوجيا موارد من المعلومات
. غالاكـسي  لنظـام  الـدعم  تـوفير ) ج(الـشبكات؛ و     وخـدمات ) ب(السلام؛ و    حفظ عمليات
 الــسلام، لكنــها حفــظ عمليــات إدارة ميزانيــة في الأمــر أول الاحتياجــات تلــك أدرجــت وقــد

 الفتـرة  خلال المعلومات تكنولوجيا خدمات شعبة أعلاه، إلى  ٢٤ الفقرة في يرد حولت ، كما  
 أساسـا  ومتعلقـة  الميزانيـة  في مدرجـة  غـير  احتياجـات  الخزانـة  في نـشأت  كما. بالتقرير المشمولة

 .البرامجيات تراخيص من وغيرها بلومبرغ راخيصبت
 

 الفرق 

 )٪ ٦٩,٧( )دولار ٢١٨,٥( أخرى والمعدات ازمواللو دماتالخ
 

 غـير  الحاجـة  إلى الأولى بالدرجـة  دولار ٢١٨ ٥٠٠ بمقـدار  النفقـات  في الزيـادة  تعـزى  - ٥٦
 .المشتريات لدائرة شامل إداري استعراض لإجراء تعاقدية خدمات إلى عةالمتوق

 
 والأمن السلامة شؤون إدارة -حاء  
 )المتحدة الولايات دولارات بملايين(  

 الوظائف المعتمدة النفقات المخصصات المعتمدة
ــغل    ــدل شــ ــط معــ متوســ

 الوظائف

١٠ ١٢ ١,٧ ٢,١ 
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  على النتائجالقائمالإطار  - ١ 

 اتخـاذ  علـى  شـرطة  أو بـأفراد   بقـوات  المـساهمة  الأخـرى، والبلـدان    الدولية الحكومية العامة، والهيئات  الجمعية قدرة :١ المتوقع الإنجاز
 السلام بحفظ المتصلة المسائل بشأن تماما مدروسة تقرارا

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
 المـــشورة علـــى التـــشريعية الهيئـــات مـــن إيجابيـــة رسميـــة تعليقـــات
 المقدمة والتقارير

 رسمي تعليق أي يسجل لم

   
 عمليات حفظ السلام وفعالية زيادة كفاءة: ٣ المتوقع الإنجاز
 مؤشرات الإنجاز الفعلية رات الإنجاز المقررةمؤش
 المــدنيين المـوظفين  صــفوف في مـصابين  أو قتلــى أي سـقوط  عـدم 

 كيدية أعمال جراء السلام حفظ لبعثات التابعين
الـسلام؛   حفـظ  لعمليـات  تـابعين  دولـيين  مـدنيين  مـوظفين  ٩ قُتل
ــق وتم ــع في التحقي ــبين حــالات أرب ــسبب تقــع لم أنهــا ت  أعمــال ب

 التحقيق قيد حالات خمس تزال  ولاكيدية؛

 الــسلام؛ وتم حفــظ لعمليــات تابعــا محليــا مــدنيا موظفــا ١٩ قُتــل
 بـــسبب وقعـــت منـــها اثنـــتين أن تـــبين حـــالات ١٠ في التحقيـــق
 التحقيق قيد حالات تسع تزال كيدية؛ ولا أعمال

 التوصـيات  مـن  المائـة  في ١٠٠ لنسبة السلام حفظ بعثات اعتماد
 بالأمن المتعلقة

 متعلقـة  توصـية  ٩١ أصـل  مـن  ٩٠ السلام حفظ بعثات عتمدتا
 بالأمن

 غـــضون في المقـــر مـــن الطـــوارئ لحـــالات التـــصدي أفرقـــة نـــشر
 ساعات ٨

 ٧٢ غـضون  في الطـوارئ  لحـالات  للتـصدي  أفرقـة  أربعـة  أوفدت
 الأمــم ديفــوار، وبعثــة كــوت في المتحــدة الأمــم عمليــة إلى ســاعة

ــدة ــا في المتحـ ــا، و إثيوبيـ ــة وإريتريـ ــم بعثـ ــدة الأمـ ــق المتحـ  لتحقيـ
 جمهوريــة في المتحــدة الأمــم منظمــة وبعثــة هــايتي في الاســتقرار
 الـواقعي  مـن  ليس أنه الفعلية التجارب وتفيد.الديمقراطية الكونغو

 علـى  القائمـة  الميزنـة  وعـدلت .سـاعات  ٨ غـضون  في الأفرقة نشر
 .ساعة ٧٢ لتصبح النشر مهلة ٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفترة النتائج

ــة تعليقـــات ورود أمني تدريب تلقي تطلب التي البعثات من ابيةإيج تعليقات ــات إيجابيـ ــشاركين ردود خـــلال مـــن للبعثـ  المـ
 الأمني التدريب بشأن البعثات لرؤساء الرسمية غير والتعليقات
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  الوظائف شغل حيث من البشرية الموارد أداء - ٢ 

 الملاك المأذون به الفئة
شــــغل الوظــــائف معــــدل 
 )سطتوالم( الفعلي

نــــــسبة (معــــــدل الــــــشواغر
 )أ()مئوية

 ٢٠,٢ ٦ ٧ الفئة الفنية وما فوقها
 ٢٠,٠ ٤ ٥ فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة

 
 .المقرر القوام وإلى الوظائف لشغل الشهري المعدل إلى استنادا )أ( 

 لموارد الماليةا أداء - ٣ 

 /حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليـــه /تمـــوز ١ مـــن زانيـــةالمي ســـنة  تمتـــدبـــآلاف دولارات الولايـــات المتحـــدة(  
 )٢٠٠٦ يونيه

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغالنفقاتالمبلغ المعتمد الفئة
 ٢١,٣ ١٣٤٥,٨ ١٢٧٨,٨ ٦٢٤,٦ الموارد المتعلقة بالوظائف –أولا 
   بالوظائف المتعلقة غير الموارد -ثانيا 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠-١٠٠,٠ الاستشاريون 
 )١٩,٥( )٦٣,٧(٣٢٦,٤٣٩٠,١ رسمية مهام في السفر 
 ١٠,٢ ٢,٤٢,٢٠,٢ الأساسية والهياكل المرافق 
 ١٩,١ ٢٣,٢١٨,٨٤,٤ الاتصالات 
 ٣٧,١ ١٤,٤٩,١٥,٣ المعلومات تكنولوجيا 
 ٩,٩ ٤٦٦,٤٤٢٠,١٤٦,٣ الثانية الفئة الفرعي، المجموع 
 الأولى  الاحتياجات،الفئتان إجمالي 

 ١٨,٨ ١٣٩٢,٢ ٢٦٩٨,٨ ٠٩١,٠ والثانية
  

  المواردفي  الفروق تحليل - ٤ 
 الفرق 

 ٪ ٢١,٣ دولار ٣٤٥,٨ الوظائف
 

 ارتفاعـا  الفعلـي  الشواغر معدل ارتفاع إلى ٣٤٥ ٨٠٠ البالغ المنفق غير الرصيد زىيع - ٥٧
 عمليـة  تـأخر  إلى الارتفاع ذاله الرئيسي السبب ويعود. الميزانية في المدرج المعدلب مقارنة كبيرا
 وقـع  الـذي  المرشـح  انتـداب  إنهـاء  يتعين كان أنه إلى ، بالنظر ٤-ف الرتبة من أمن ضابط تعيين
 .بها يعمل كان التي البعثة في الاختيار عليه
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 الفرق 
 ٪ ١٠٠,٠ دولار ١٠٠,٠ الاستشاريون

 
 الـدورات  مـن  عـدد  راءإج ـ عـدم  إلى دولار ١٠٠ ٠٠٠ قـدرها  وفـورات  تحقيـق  يعزى - ٥٨

 إلى الحاجـة  معـه  انتفـت  بـالتقرير، ممـا    المـشمولة  الفتـرة  خـلال  السلامة مجال في ررةالمق التدريبية
 ترتيــب إعــادة إلى الأولى بالدرجــة ذلــك  ويرجــع.متوقعــا كــان كمــا خــارجيين مــدربين تعــيين

 لكـبيري  الـسنوية  لالعم حلقة في المشاركين وعدد نطاق لتوسيع بالموارد يتعلق فيما الأولويات
 وكـان . للوجـستيات  المتحدة الأمم   قاعدة في الأمن شؤون في المستشارين كبيري/الأمن ضباط
 والأمــن الــسلامة شــؤون دارةلإ ينبغــي هأنــ إلى بــالنظر العمــل حلقــة نطــاق توســيع الــلازم مــن

، ناريــةال الأســلحة إزاء المتبعــة والإجــراءات الــسياسة مثــل محــددة مواضــيع إلى التطــرق الجديــدة
 المتبـــع والنـــهج التحقيقـــات عـــن والمـــسؤولياتالأمنية، ،والـــسياسةالأمنية المعلومـــات وتقنيـــات

 الأمنيــــة، ونظــــم العناصــــر وإدارةالأمــــني، الأزمــــات، والتــــدريب إدارة إزاءهــــا، وإجــــراءات
 حفــظ بعثــات في الأمــن رؤســاء كثــب، وإبــلاغ عــن الحمايــة والتمويل،وتنــسيق اللوجــستيات

 الـشؤون  إدارة إدماج كفالة هو المنسق النهج هذا من الغرض كانو.الخطيرة بالحوادث السلام
 .٥٩/٢٧٦ قرارهـا  في العامـة  الجمعيـة  ذلـك  إلى دعـت   كمـا  المتحـدة،  الأمم منظومة في الأمنية
 عقـد  علـى  الحـصول  في المتوقـع  غـير  التـأخر  النفقات انخفاض في المساهمة الأخرى العوامل ومن

ــة دورة لإجــراء ــصغير الرشاشــات موضــوع حــول رةمقــر تدريبي  إنجــاز عــدم إلى أدى ة، ممــاال
 .بالتقرير المشمولة الفترة خلال الدورة

 
 الفرق 

 )٪١٩,٥( )دولار ٦٣,٧( رسمية مهام في السفر
  

ــد تحــت الإضــافية الاحتياجــات تعــزى - ٥٩ ــسفر بن ــام في ال ــة مه  إلى الأولى بالدرجــة رسمي
 حـالات  في المـساعدة  دي ـ لتقـديم  السلام حفظ بعثات إلى الأمنية الشؤون موظفي سفر ضرورة

 الأمــم منظمــة بعثــة إلى الــسفر الــلازم مــن بــالتقرير، كــان المــشمولة الفتــرة  وخــلال.الطــوارئ
 في الــدعم لتــوفير ٢٠٠٥ أكتــوبر/الأول تــشرين في الديمقراطيــة الكونغــو جمهوريــة في المتحــدة
ــوادث إدارة  ونكــــان في وإريتريــــا إثيوبيــــا في دةالمتحــــ الأمــــم بعثــــة الاختطــــاف، وإلى حــ
 بعثـة  الأزمـات، وإلى   إحـدى  خـلال  بالبعثـة  الأمنية الشؤون قسم لتعزيز ٢٠٠٥ ديسمبر/الأول
ــق المتحــدة الأمــم ــاني كــانون في هــايتي في الاســتقرار لتحقي ــاير/الث ــى للمــساعدة ٢٠٠٦ ين  عل
 ٢٠٠٦ يونيـه /حزيـران  في  ليـشتي  -تيمـور    الخطـيرة، وإلى   الحـوادث  عن الناتج الإجهاد معالجة

 بــين مــا الفتــرة شــهدتها اضــطرابات الأمــن عقــب تعزيــز علــى لمــساعدةا لتقــديم بعثــة إطــار في
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 - تيمـــور في المتكاملـــة المتحـــدة الأمـــم لبعثـــة والتخطـــيط يونيـــه/وحزيـــران أبريـــل/نيـــسان
 لعمليـة  التـدريجي  الـسحب  خطـة  عـن  الـسفر  بنـد  تحـت  إضـافية  احتياجـات  نـشأت  كما.ليشتي
 العوامـل  ومـن . بورونـدي  في المتكامل المتحدة الأمم مكتب وإنشاء بوروندي في تحدةالم الأمم

 بـشأن  مقـررة  تدريبيـة  دورة في المـشاركين  وعدد نطاق توسيع النفقات زيادة في أيضا المساهمة
 .الاختطاف حوادث إدارة

 كورةالمـذ  الإضـافية  بالاحتياجـات  جزئيـا  قوبلـت  الـتي تحققـت، الـتي      الوفورات وتعزى - ٦٠
 البعثـات  في الأمنيـة  بالتـدابير  التقيد مدى لتقييم المقررة الزيارات نم أقل بعدد القيام أعلاه، إلى 
 لحــالات التــصدي مجــال إلى بتحويلــها بــالموارد يتعلــق مــا في الأولويــات ترتيــب إعــادة بــسبب
 الأمـم  دةقاع ـ في آنفـا  المذكورة الأمنية بالشؤون المتعلقة العمل حلقة لإجراء وكذلك الطوارئ
 .للوجستيات المتحدة

 
 الفرق 

 ٪١٩,١ دولار ٤,٤ الاتصالات
 

 التكـاليف  انخفـاض  إلى الأولى بالدرجـة  دولار ٤ ٤٠٠ بمقـدار  النفقات انخفاض يعزى - ٦١
 في مـدرجا  كـان  مـا  مـع  بالمقارنـة  كـبيرا  انخفاضا) دولار ١ ٥٠٠(التجارية   للاتصالات الفعلية
 بقيـة  في بـه  المعمول مع الموحدة دلاتالمع مواءمة  ستجري وبالتالي، ).دولار ٢ ٢٠٠ (الميزانية
 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفترة ميزانية في العامة الأمانة أجزاء

 
 الفرق 

 ٪ ٣٧,١ دولار ٥,٣ المعلومات تكنولوجيا
 

 سـهوا  قيـدت  الـدعم  حـساب  وظفيبم ـ الاحتفـاظ  تكـاليف  أن إلى جزئيـا  الفـرق  يعزى - ٦٢
 .ديةالعا الميزانية على
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 والتقييم التدريب دائرة أنشطة - ثالثا 
 المقدمة الأساسية التدريب أنشطة 

 التاريخ المكان المشاركون النشاط

 للمـــراقبين التدريبيـــة المتحـــدة الأمـــم دورة
 الشرطة ومراقبي العسكريين

 ٢٠٠٥ يوليه/تموز أوكرانيا ٤٠

 بــــشأن التدريبيــــة المتحــــدة الأمــــم دورة
 اللوجستيات

 ٢٠٠٥ يوليه/تموز بيرو ٣٩

 ٢٠٠٥ أغسطس/آب السويد ١٨ الإصلاحيات بشأن عمل حلقة
 ٢٠٠٥ سبتمبر/أيلول أفريقيا جنوب ٥١ البعثات قادة لكبار تدريبية دورة
 بــــشأن التدريبيــــة المتحــــدة الأمــــم دورة

 اللوجستيات
 ٢٠٠٥ سبتمبر/أيلول مصر ٤٥

 لــــضباط التدريبيــــة المتحــــدة الأمــــم دورة
 الأركان

ــشرين إثيوبيا ٣٧ ــوبر/الأول تـــــ  أكتـــــ
٢٠٠٥ 

ــؤتمر ــني مـ ــا معـ ــدريب بخلايـ ــة التـ  المتكاملـ
 بالبعثات

 المتحـــــدة الأمـــــم بعثـــــة ٢٠
 الـــصحراء في للاســـتفتاء

 الغربية

ــشرين ــوبر/الأول تـــــ  أكتـــــ
٢٠٠٥ 

 نــــــوفمبر/الثــــــاني تـــــشرين  غانا ١٨ القانون سيادة بشأن دراسية حلقة
٢٠٠٥ 

 التـدريب  وحـدة  تنفيذ بشأن دراسية حلقة
 لموحدةا

 نــــــوفمبر/الثــــــاني تـــــشرين  شيلي ٣٦
٢٠٠٥ 

ــة دورة ــشأن تدريبي ــدريب ب ــدربين ت  في الم
 الجنسيين والانتهاك الاستغلال مجال

 نــــــوفمبر/الثــــــاني تـــــشرين  كينيا ٣٢
٢٠٠٥ 

 المتحــــــــدة الولايــــــــات ٢٠ القادة لكبار تعريفي برنامج
 الأمريكية

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون

 لــــضباط التدريبيــــة المتحــــدة الأمــــم دورة
 الأركان

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون غانا ٣٦

 ٢٠٠٦ فبراير/شباط الهند ٢٢ للشرطة المتحدة الأمم عمل حلقة
 التـدريب  وحـدة  تنفيذ بشأن دراسية حلقة

 الموحدة
 المتحـــدة الأمـــم قاعـــدة ٤٠

 للوجستيات
 ٢٠٠٦ فبراير/شباط

 ٢٠٠٦ مارس/آذار كندا ٢٧ البعثات قادة لكبار تدريبية دورة
 ٢٠٠٦ مارس/آذار إيطاليا ٣٢ المشكلة الشرطة لوحدات دراسية حلقة
 التـدريب  وحـدة  تنفيذ بشأن دراسية حلقة

 الموحدة
 ٢٠٠٦ أبريل/نيسان بنغلاديش ٣٦

 المتحـــدة الأمـــم قاعـــدة ٤٢ الانتشار قبل ما مرحلة في المدنيين تدريب
 للوجستيات

 ٢٠٠٦ أبريل/نيسان

 يــــاخلا بــــشأن للمــــدربين تدريبيــــة دورة
 بالبعثات المتكاملة التدريب

 المتحـــدة الأمـــم قاعـــدة ٢٠
 للوجستيات

 ٢٠٠٦ أبريل/نيسان
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 التاريخ المكان المشاركون النشاط

 ٢٠٠٦ أبريل/نيسان كرواتيا ١٩ الوطنية المصالحة بشأن عمل حلقة
 التدريبيـــة  الوحـــدة بـــشأن  تدريبيـــة دورة
 الموحدة العامة

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران منغوليا ٣١

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ناميبيا ١٧ الجنسين بين المساواة بشأن عمل حلقة
 ٢٠٠٦ يوليه/تموز شيلي ٣٠ للشرطة التدريبية المتحدة الأمم دورة
 المتحـــدة الأمـــم قاعـــدة ٢٠ الشرطة مفوضي مؤتمر

 للوجستيات
 ٢٠٠٦ يوليه/تموز

 مجــال في الأعــضاء الــدول توعيــة برنــامج
 التدريب

 ٢٠٠٧ عام أماكن عدة ٩٠

 ٢٠٠٦ عام أماكن عدة ١٧ التدريب أنشطة إقرار عمليات
 الدوليـــة الأنـــشطة خـــلال عـــروض تقـــديم

 السلام حفظ مجال في للتدريب
 ٢٠٠٨ عام أماكن عدة ٢٢

ــشاركة ــدريبات في المـ ــة التـ ــظ الدوليـ  لحفـ
 السلام

 ٢٠٠٩ عام أماكن عدة ٥

 
 .السلام حفظ مجال في يةتدريب أنشطة من الأعضاء الدول طلبته ما جميع نُفذ - ٦٣

 
 إلى ٢٠٠٦ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  المعتمدة المبالغ تمويل طريقة لتعدي -رابعا  

 ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠
 عمليـات  دعـم  حـساب  احتياجـات  بتمويل ٦٠/٢٦٨ قرارها في العامة الجمعية قضت - ٦٤

ــرة الـــسلام حفـــظ ــوز ١ مـــن للفتـ ــه /تمـ ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـ ــه /حزيـ ــة٢٠٠٧يونيـ  ، البالغـ
 :التالي حوالن دولار، على ١٨٣ ١٨٧ ٠٠٠

 الأخـرى  والإيـرادات  دولار ٣ ٥٨٤ ٨٠٠ البالغ المربوط غير الرصيد استعمال )أ( 
 ، في ٢٠٠٥يونيـه   /حزيـران  ٣٠ في المنتهيـة  الماليـة  بـالفترة  يتعلق فيما دولار ٢ ١٢١ ٩٠٠ البالغة
 ؛٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١ من المالية للفترة المطلوبة الموارد تمويل

ــتعمال )ب(  ــغ اسـ ــد ولارد ١٥ ٨٠٤ ٠٠٠ مبلـ ــن الزائـ ــستوى عـ ــأذون المـ ــه المـ  بـ
 في المنتهيـــــة الماليـــــة بـــــالفترة والمتعلـــــق الـــــسلام حفـــــظ لعمليـــــات الاحتيـــــاطي للـــــصندوق

 إلى ٢٠٠٦يوليـه   /تموز ١ من المالية للفترة المطلوبة الموارد تمويل ، في ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ٣٠
 ؛٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠

ــ )ج(  ــيد تعمالاســ ــالغ الرصــ ــل في دولار ١٦١ ٦٧٦ ٣٠٠ البــ ــبي التمويــ  التناســ
ــاتلم ــات يزانيـ ــظ عمليـ ــسلام حفـ ــة الـ ــرة العاملـ ــة للفتـ ــن الماليـ ــوز ١ مـ ــه /تمـ  إلى ٢٠٠٦يوليـ

 .٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠
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ــستعاض - ٦٥ ــغ وي ــد ٢ ٠١٤ ٠٠٠ بمبل ــستوى عــن دولار، الزائ ــأذون الم ــه الم ــصندوق ب  لل
 ،٢٠٠٥يونيـه   /حزيران ٣٠ في ةالمنتهي المالية بالفترة والمتعلق مالسلا حفظ لعمليات الاحتياطي

ــغ عــن ــاردولار ١٥ ٨٠٤ ٠٠٠ مبل ــ ، باعتب ــةل ســبق هأن ــة لجمعي ــت، في أن العام ــا أذن  قراره
 للـصندوق  بـه  المـأذون  المـستوى  عـن  الزائد دولار ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠ مبلغ  باستعمال ،٥٩/٣٠١

 .٢٠٠٤يونيـه   /حزيران ٣٠ في المنتهية المالية رةبالفت والمتعلق السلام حفظ لعمليات الاحتياطي
 عـن  زائـدا  الـصندوق  رصـيد  كـون  يفـسر  الذي الإضافي المبلغ هو دولار ٢ ٠١٤ ٠٠٠ ومبلغ
 .٢٠٠٥ يونيه/حزيران ٣٠ في المنتهية المالية للسنة به المأذون الحد

 للــسنة ةالمعتمــد المــوارد تمويــل في دولار ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠ مبلــغ اســتعمال إلى وبــالنظر - ٦٦
 بـذلك  الاحتياجـات  مـن  أقـل  الفتـرة  لهـذه  المرصـودة  تالمخصـصا  ، فـإن  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المالية
 دولار ١٤ ٣٧٧ ٣٠٠ البـالغ  الوفـورات  مجمـوع  مـن  لـغ المب ذلـك  تغطيـة  حاقتـر  لذلك. المقدار
 المربـوط  غـير  الرصـيد  ذلـك  في  بمـا  ،٢٠٠٦ يونيـه /حزيران ٣٠ في المنتهية المالية الفترة في المحقق
 ياتوتـسو  دولار، ١ ٩٣١ ٣٠٠ البالغـة  وائـد الف من دولار، والإيرادات  ١٠ ٩٤٧ ٠٠ لغالبا

 والبالغــة الالتزامــات إلغــاء نمــ المحققــة والوفــورات دولار ١٠٠ ٥٠٠ البالغــة الــسابقة الفتــرات
 ٥٨٧ ٣٠٠ البـالغ  المربـوط  غـير  الرصـيد  نم ـ المتبقـي  الجـزء  وسيستعمل. دولار ١ ٣٩٨ ٥٠٠
 يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الماليـة  للفترة المطلوبة اردالمو تمويل في دولار
 .بها المعمول للإجراءات ، وفقا٢٠٠٨

 
 العامة أن تتخذها الجمعية المطلوب الإجراءات - خامسا 

 :العامة المطلوب أن تتخذها الجمعية الإجراءات يلي فيما 

 الإيـرادات  في منـها  كـل  ةحـص  عـن  الأعضاء الدول تتنازل بأن قرار اتخاذ )أ( 
 دولار، وعن ٣ ٤٣٠ ٣٠٠ البالغة ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٣٠ في المنتهية للفترة الأخرى
 المربــوط غــير الرصــيد أصــل مــن دولار ١٠ ٩٤٧ ٠٠٠ قــدره مبلــغ في منــها كــل حــصة

 المطلوبـــة الإضــافية  الاحتياجــات  ، لتلبيــة ٢٠٠٦ يونيـــه/حزيــران  ٣٠ في المنتهيــة  للفتــرة 
ــة ــل دولار ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠ والبالغــ ــصات لتمويــ ــساب مخصــ ــدعم حــ ــرة الــ ــن للفتــ  مــ

 ؛٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١

 دولار ٥٨٧ ٣٠٠البـالغ  المربـوط  غير الرصيد من المتبقي الجزء استعمال )ب( 
 المـوارد  لتمويـل  ٢٠٠٦ يونيـه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٥ يوليه/تموز ١ من بالفترة والمتعلق
 .٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليه/تموز ١ من للفترة المطلوبة
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