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  الدورة الخامسة والستون
  من جدول الأعمال ١١٥ و ١٣ان البند

ــائج    ــسقان لنتــ ــاملان والمنــ ــة المتكــ ــذ والمتابعــ التنفيــ
المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها   
الأمم المتحدة في الميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي         

  والميادين المتصلة بهما
      متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية

  مشروع قرار مقدم من رئيس الجمعية العامة    
  

  ستعراض مجلس حقوق الإنسانا    
  ،إن الجمعية العامة  
 الــذي أنــشئ بموجبــه ٢٠٠٦مــارس /ذارآ ١٥ المــؤرخ ٦٠/٢٥١ إلى قرارهــا إذ تــشير  

  ، منه١٦ و ١ خاصة الفقرتينمجلس حقوق الإنسان و
  ،٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٢/٢١٩ إلى قرارها أيضا وإذ تشير  
 بأن السلام والأمن والتنمية وحقوق الإنسان تمثل الدعائم التي تقـوم عليهـا              وإذ تسلم   

  المتحدة والأسس اللازمة للأمن والرفاه الجماعيين، منظومة الأمم
دف ضـمان تمتـع الجميـع فعليـا          أن مجلس حقوق الإنسان قد أنـشئ به ـ        تعيد تأكيد وإذ    
 حقوق الإنسان والحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة، بمـا فيهـا          بكافة

لس مسؤول عن تعزيز الاحترام العـالمي لحمايـة جميـع حقـوق الإنـسان               المجالحق في التنمية، وأن     
  ادلة ومنصفة،والحريات الأساسية للجميع، دون تمييز من أي نوع وبطريقة ع

 
  

 .٢٠١١يونيه / حزيران١٦أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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 إلى اختــصاصات اثنــتين مــن اللجــان الرئيــسية للجمعيــة العامــة وهمــا اللجنــة وإذ تــشير  
الثالثــة المكلفــة بالمــسائل الاجتماعيــة والإنــسانية والثقافيــة، واللجنــة الخامــسة المكلفــة بالمــسائل    

  الإدارية والمتعلقة بالميزانية،
مـــارس / آذار٢٥المـــؤرخ  ١٦/٢١ بقـــرار مجلـــس حقـــوق الإنـــسان وإذ تحـــيط علمـــا  
  ،“نتائج استعراض عمل وأداء مجلس حقوق الإنسان” الذي يتضمن ٢٠١١

تقريــر مجلــس ” إلى جميــع مــا قررتــه سـابقا فيمــا يتعلــق بإحالــة البنـد المعنــون   وإذ تـشير   
  ،“حقوق الإنسان

ــشير   ــا وإذ ت ــؤرخ  ٦٣/٢٦٣ إلى قراره ــانون الأول٢٤الم ــسمبر / ك ــذي  ٢٠٠٨دي ال
 بـشأن وتوصياتها ذات الصلة    جات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية       أيدت فيه استنتا  

   في الاحتياجات المالية الناشئة عن قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان،نظر اللجنة
  ؛٢٠٠٦مارس / آذار١٥ المؤرخ ٦٠/٢٥١ قرارها تعيد تأكيد  - ١  
  ؛٦٠/٢٥١أن يشكل هذا القرار تكملة لقرارها  تقرر  - ٢  
 الإبقــاء علــى مركــز مجلــس حقــوق الإنــسان بوصــفه هيئــة فرعيــة  أيــضا تقــرر  - ٣  

 مناسـب   وقـت  في    مـن عدمـه    للجمعية العامة والنظر مجـددا في مـسألة الإبقـاء علـى هـذا المركـز               
  ؛ سنةخمس عشرة سنوات ولا يتأخر عن عشريحل قبل  لا

 دورة ٢٠١٣ أن يبـدأ مجلـس حقــوق الإنـسان اعتبـارا مـن عــام       كـذلك تقـرر   - ٤  
  يناير؛/ كانون الثاني١عضويته السنوية في 

 عـــضوية أعـــضاء المجلـــس الـــتي تنتـــهي في  تُمـــدّدأن ، كتـــدبير انتقـــالي، تقـــرر  - ٥  
، بــصفة اســتثنائية، ٢٠١٤يونيــه /، وحزيــران٢٠١٣يونيــه /، وحزيــران٢٠١٢يونيــه /حزيــران

  حتى نهاية السنة التقويمية المعنية؛
تقريـــر ” عليـــه مـــن إحالـــة البنـــد المعنـــون  مواصـــلة مـــا درجـــت أيـــضاتقـــرر  - ٦  
ــس ــسان  مجلـ ــوق الإنـ ــا     “حقـ ــة، وفقـ ــة الثالثـ ــة وإلى اللجنـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــسة العامـ  إلى الجلـ
لس سيقدم التقرير بصفته رئيـسا      المج، على أن يكون مفهوما أيضا أن رئيس         ٦٥/٥٠٣ لمقررها

ة الثالثة سـتعقد جلـسة تحـاور مـع           الثالثة وأن اللجن   ةلجالإلى الجلسة العامة للجمعية العامة وإلى       
  لس عند تقديمه تقرير المجلس إلى اللجنة؛المجرئيس 
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 أن يغطــي التقريــر الــسنوي لمجلــس حقــوق الإنــسان الفتــرة مــن   كــذلكتقــرر  - ٧  
المعقـودة  للمجلـس   العاديـة   ةدورال ـسبتمبر، بما في ذلـك      / أيلول ٣٠أكتوبر إلى   /تشرين الأول  ١

  سبتمبر؛/في أيلول
أن يجري، عن طريق لجنتها الخامسة، النظر في جميع الآثار المالية الناشـئة              تقرر  - ٨  

، بمـا في ذلـك الآثـار         لمجلس حقوق الإنسان   عن القرارات والمقررات الواردة في التقرير السنوي      
  سبتمبر؛/الناشئة عن دورته المعقودة في أيلول

 غـــير المنظـــورة لنفقـــاتلتغطيـــة ا بالحاجـــة إلى تـــوفير التمويـــل الكـــافي تـــسلم  - ٩  
والاستثنائية الناشئة عن قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان، وتطلـب في هـذا الـصدد إلى                

 اللجنة الخامسة في الجـزء الرئيـسي        فيهاالأمين العام أن يقدم تقريرا يتضمن خيارات لكي تنظر          
وصــيات مــن الــدورة الــسادسة والــستين للجمعيــة العامــة، آخــذا في اعتبــاره الاســتنتاجات والت   

  الصلة الصادرة عن اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ ذات
 “نتـائج اسـتعراض عمـل وأداء مجلـس حقـوق الإنـسان            ” النص المعنون    تعتمد  - ١٠  

  .المرفق بهذا القرار
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  المرفق
   مجلس حقوق الإنساننتائج استعراض عمل وأداء    

  )١(الاستعراض الدوري الشامل  -أولا   
  ساس الاستعراض ومبادئه وأهدافه أ  -ألف   

يُعاد تأكيد أساس الاستعراض الـدوري الـشامل ومبادئـه وأهدافـه وفـق مـا تـنص عليـه                     - ١
 / حزيـران  ١٨ المـؤرخ    ٥/١ من مرفق قـرار مجلـس حقـوق الإنـسان            ٤  و ٣  و ٢  و ١الفقرات  

  .)٢(٢٠٠٧يونيه 
  

  ورية الاستعراض والترتيب المتّبع فيهد  -باء   
  .٢٠١٢يونيه /لة الثانية من الاستعراض في حزيرانتبدأ الجو  - ٢
تـــستغرق دوريـــة الاســـتعراض في الجولـــة الثانيـــة والجـــولات اللاحقـــة أربـــع ســـنوات     - ٣

 لبحث متعلق بحقـوق الإنـسان        دولة سنوياً  اثنتين وأربعين ويترتب على ذلك خضوع     . ونصف
  .ستعراض الدوري الشامليجري على امتداد ثلاث دورات يعقدها الفريق العامل المعني بالا

ــد في         - ٤ ــتعراض المعتمـ ــب الاسـ ــة بترتيـ ــولات اللاحقـ ــة والجـ ــة الثانيـ ــتفظ في الجولـ ويُحـ
  .الأولى الجولة

  
  عملية الاستعراض وطرائقه  - جيم  

  جوانب التركيز والوثائق  -  ١  
سيتواصــل في الجولــة الثانيــة والجــولات اللاحقــة مــن الاســتعراض الاســتناد إلى الوثــائق   - ٥
  .٥/١ حقوق الإنسانمجلس   من مرفق قرار١٥لاث المبينة في الفقرة الث
ينبغي في الجولة الثانية والجولات اللاحقة من الاستعراض التركيـزُ علـى جوانـب منـها                  - ٦

تنفيذ التوصيات التي قُبلت والوقوف على التطـورات المتعلقـة بحالـة حقـوق الإنـسان في الدولـة                
  .موضوع الاستعراض

__________ 
مـن هـذا الـنص      “ أولا”يبدأ تطبيق التعديلات المدخلة على الاسـتعراض الـدوري الـشامل الـواردة في الفـرع                   )١(  

  .اعتباراً من الجولة الثانية للاستعراض
الرابــع ، الفــصل )A/62/53( ٥٣الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثانيــة والــستون الملحــق رقــم انظــر   )٢(  

  .الفرع ألف
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المبــادئ التوجيهيــة العامــة المتعلقــة بتقــارير الاســتعراض الــدوري الــشامل، الــتي    تُعــدّل   - ٧
، مـن أجـل مواءمتـها    )٣(٢٠٠٧سـبتمبر  / أيلـول ٢٧ المـؤرخ  ٦/١٠٢اعتمدها المجلس في مقرره  

مع الجوانب التي سيُركَّز عليها في الجولة الثانية والجولات اللاحقة، وذلـك قبـل الـدورة الثامنـة             
  .عشرة للمجلس

يُشجَّع أصـحاب المـصلحة الآخـرون المعنيـون علـى تـضمين إسـهاماتهم معلومـات عـن                     - ٨
  .متابعة الاستعراض السابق

ينبغي أن يتضمن موجز المعلومات التي يقدمها أصـحاب المـصلحة الآخـرون المعنيـون،                 - ٩
  لإســهامات المؤســسة الوطنيــة لحقــوق الإنــسان التابعــة  مخصــصاً مــستقلاًعنــد الاقتــضاء، فرعــاً

المتعلقـة بمركـز المؤسـسات     لمبـادئ لللدولة موضوع الاستعراض والمعتمدة بناء على امتثال تـام      
مرفـق قـرار الجمعيـة      ، التي تـرد في      )مبادئ باريس ( الوطنية المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسان     

وســتدرج وفقـاً لــذلك المعلومــات الـتي تقــدمها مؤسـسات حقــوق الإنــسان    . ٤٨/١٣٤العامـة  
  . عن المعلومات التي يقدمها أصحاب مصلحة آخرون المعتمدة الأخرى، فضلاًالوطنية

  
  الطرائق  -  ٢  

 ٥/١ الثلاثــة وفــق مــا يــنص عليــه مرفــق قــرار المجلــس مجموعــة المقــررينيُحــتفظ بــدور   - ١٠
PRST/8/1وبيان الرئيس 

)٤(.  
 بـه    لتمديـد جولـة الاسـتعراض إلى أربـع سـنوات ونـصف، وفي حـدود مـا تـسمح                    تبعاً  - ١١

ــق العامــل المخصــصة للاســتعراض         ــرة اجتمــاع الفري ــدّد فت ــوارد المتاحــة وعــبء العمــل، تُم الم
لتتجاوز الثلاث ساعات الحاليـة، وسـيُتفق علـى الطرائـق في الـدورة الـسابعة عـشرة للمجلـس،                   

  .يشمل قائمة المتحدثين، التي يُستند في تحديدها إلى الطرائق الواردة في تذييل هذه الوثيقة بما
ويحكــم بيــان الــرئيس  . ســيعتمد المجلــس في جلــسة عامــة النتــائج النهائيــة للاســتعراض    - ١٢

PRST/9/2٥( طرائق تنظيم النظر في نتائج الاستعراض، الذي تخصص له ساعة واحدة( .  
 تخوَّل المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان التابعـة للدولـة موضـوع الاسـتعراض، تماشـياً             - ١٣

 في التدخل مباشرة بعد الدولة موضوع الاسـتعراض خـلال مـداولات             الحقَّ ،باريسمع مبادئ   
  . إقرار نتائج الاستعراض في الجلسة العامة للمجلس

__________ 
  .، الفصل الأول، الفرع باء)A/63/53( ٥٣الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٣(  
  .المرجع نفسه، الفصل الثالث، الفرع جيم  )٤(  
  .الفصل الثالث) A/63/53/Add.1(أ /٥٣المرجع نفسه، الملحق رقم   )٥(  
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ينبغــي تعزيــز وتفعيــل الــصندوق الاســتئماني للتبرعــات الخــاص بالاســتعراض الــدوري     - ١٤
، وذلـك   ٦/١٧الشامل والرامي إلى تيسير مشاركة الدول، الذي أنشأه المجلـس بموجـب قـراره               

 والدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، علـى     ليتسنى تشجيع البلدان النامية، لا سيما أقل البلدان نمواً       
  .المشاركة مشاركة مجدية في الاستعراض المتعلق بها

  
  نتائج الاستعراض  - دال  

يُفــضّل أن تُجمّــع التوصــيات الــواردة في نتــائج الاســتعراض حــسب مواضــيعها، علــى    - ١٥
 وتوافــق  تامــاًالدولــة موضــوع الاســتعراض والــدول الــتي قــدّمت التوصــيات إشــراكاًتــشرك  أن
  .ذلك على
 وفي وقـت يفـضل      ينبغي أن تخطر الدولة موضوع الاستعراض المجلس بوضـوح، خطيـاً            - ١٦

ــاً        ــها، وفق ــع التوصــيات الــتي تلقت ــسة العامــة للمجلــس، بموقفهــا مــن جمي أن يــسبق موعــد الجل
  .٥/١ من مرفق القرار ٣٢  و٢٧لأحكام الفقرتين 

  
  متابعة الاستعراض  -هاء   

مع أن تنفيذ نتيجـة الاسـتعراض، بوصـفه آليـة تعاونيـة، ينبغـي أن يقـع في المقـام الأول                        - ١٧
علــى الدولــة المعنيــة، تُــشجَّع الــدول علــى إجــراء اتــصالات واســعة في هــذا الــصدد مــع جميــع     

  .أصحاب المصلحة المعنيين
 أن تـوافي المجلـس في منتـصف المـدة، وعلـى أسـاس طـوعي، بـآخر                 تُشجَّع الـدول علـى        - ١٨
  . استجد في متابعة التوصيات التي قبلت بها ما
ــشأ          - ١٩ ــة، المن ــة والتقني ــساعدة المالي ــات الخــاص بالم ــل صــندوق التبرع ــز وتفعي ــي تعزي ينبغ

ة إلى  ، وذلك من أجل إتاحة مصدر للمساعدة المالية والتقنية الرامي ـ         ٦/١٧بموجب قرار المجلس    
 والدول الجزرية الصغيرة النامية، في تنفيـذ التوصـيات          مساندة البلدان، لا سيما أقل البلدان نمواً      

وينبغـي إنـشاء مجلـس أمنـاء وفقـاً للقواعـد المعمـول بهـا في                 . المنبثقة عـن الاسـتعراض المتعلـق بهـا        
  .الأمم المتحدة

ستوى الــوطني أو الإقليمــي يجــوز للــدول أن تطلــب إلى ممثليــة الأمــم المتحــدة علــى الم ــ   - ٢٠
 مـن   ٣٦ة  تساعدها في تنفيذ متابعة الاستعراض المتعلق بها، واضعة في اعتبارها أحكام الفقر            أن

  .لمفوضية حقوق الإنسان أن تتصرف كهيئة تنسيق لهذه المساعدةويمكن . ٥/١مرفق المجلس 
ســتعراض أن تــدعم  ينبغــي في المــساعدة الماليــة والتقنيــة المقدمــة مــن أجــل تنفيــذ الا         - ٢١

  .الاحتياجات والأولويات الوطنية، وفقاً لما قد يرد في خطط التنفيذ الوطنية
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  الإجراءات الخاصة  -ثانيا   
  اختيار أصحاب الولايات وتعيينهم  -ألف   

من أجل زيادة تعزيز وتحسين شفافية اختيار وتعيين أصـحاب الولايـات، وهـي عمليـة                  - ٢٢
  :رار المجلس، ستطبق الأحكام التالية من ق٥/١ترد في مرفق المقرر 

، يجـوز   ٥/١ من مرفق قـرار المجلـس        ٤٢إضافة إلى الكيانات المحددة في الفقرة         )أ(  
 للمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان الممتثلــة لمبــادئ بــاريس تــسمية مرشــحين لــشغل    أيــضاً

  مناصب أصحاب ولايات في إطار الإجراءات الخاصة؛
  خاصــاًفــراد والمرشــحون الــذين تــسميهم الكيانــات طلبــاًيقــدِّم المترشــحون الأ  )ب(  

ــها، مــشفوعاً   ــة بعين ــات الشخــصية ورســالة ترشُّــح لا تتجــاوز   بكــل ولاي .  كلمــة٦٠٠ بالبيان
ــدّ ــسان مفوضــية  وتُعِ ــاتهم لكــل    حقــوق الإن ــذي وردت طلب ــة بأسمــاء المترشــحين ال  قائمــة علني

  منصب شاغر؛
 مــــن مرفــــق قــــرار ٤٧ بــــالفقرة المنــــشأ عمــــلاينظــــر الفريــــق الاستــــشاري   )ج(  
لكن يجـوز للفريـق، في ظـروف        . بشفافية في طلبات المترشحين لكل ولاية بعينها      ،  ٥/١ المجلس

أن ينظر في مترشـحين إضـافيين لهـم مـؤهلات مماثلـة أو مـؤهلات أنـسب للمنـصب،              استثنائية،
 أسمـاؤهم في    ويُجري الفريق مقابلات مع المترشحين الـذين تـدرج        . إذا كان المنصب يبرر ذلك    

  .قائمة الاختيار الأولي لضمان معاملة متساوية لجميع المترشحين
مـن مرفـق قـرار       ٥٢يبرر الرئيس القرار الـذي يتخـذه في سـياق تنفيـذ الفقـرة                 )د(  
  .ألا يتّبع ترتيب الأولوية الذي اقترحه الفريق الاستشاري إذا ما قرر، ٥/١المجلس 

  
  أساليب العمل  -باء   

، ينبغي أن تتعاون الدول مع أصحاب ولايات الإجـراءات          ٥/٢مع قرار المجلس     تماشياً  - ٢٣
الخاصة وتساعدهم في مهامهم، وعلى أصحاب الولايـات الخاصـة أن يـضطلعوا بمهـامهم وفقـاً                 

  .للولايات المنوطة بهم ومع الامتثال لمدونة قواعد السلوك
بـادئ التعـاون والـشفافية       الإجـراءات الخاصـة وم      أصـحاب ولايـات    سلامة واسـتقلالية    - ٢٤

والمساءلة جزء من ضمان قوة نظام الإجراءات الخاصة، الذي من شـأنه أن يعـزز قـدرة المجلـس                 
  .على معالجة أوضاع حقوق الإنسان في الميدان
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ــدول        - ٢٥ ــع ال ــاء م ــوخي الحــوار البن ــات الإجــراءات الخاصــة في ت ــستمر أصــحاب ولاي . ي
ير بعثـاتهم القطريـة علـى صـياغة التوصـيات بأسـلوب             ويحرصون في تقاريرهم المواضـيعية وتقـار      

ملمــوس وشــامل وعملــي مــع إيــلاء الاهتمــام لاحتياجــات الــدول مــن المــساعدة التقنيــة وبنــاء    
  .وتدرج تعليقات الدولة المعنية كإضافة إلى تقارير البعثات القطرية. القدرات

ة وعلـــى  الخاصـــالإجـــراءاتوتُحـــث الـــدول علـــى التعـــاون مـــع أصـــحاب ولايـــات     - ٢٦
مساعدتهم من خلال الاستجابة في الوقت المناسب لما يطلبونه من معلومات وزيـارات، وعلـى               

  .دراسة استنتاجات وتوصيات أصحاب ولايات الإجراءات الخاصة دراسة متأنية
 وينبغــي أن يُرَشِّــد المجلــس طلباتــه الموجهــة إلى أصــحاب ولايــات الإجــراءات الخاصــة،   - ٢٧
وينبغــي أن يظــل .  بــالإبلاغ، مــن أجــل ضــمان مناقــشة مفيــدة لتقــاريرهم ســيما فيمــا يتعلــق لا

المجلس بمثابة منتدى للمناقشة المنفتحة والبنـاءة والـشفافة بـشأن التعـاون بـين الـدول وأصـحاب              
  .ولايات الإجراءات الخاصة، بما يتيح تحديد الممارسات الجيدة والدروس المستفادة وتقاسمها

 مع مبادئ بـاريس، الحـقَّ في التـدخل          ية لحقوق الإنسان، تماشياً   تخول المؤسسات الوطن    - ٢٨
، وذلــك بعــد أن يقــدم صــاحب ولايــة إجــراء جلــسة التحــاورمباشــرة بعــد البلــد المعــني خــلال 

  .خاص تقريره عن بعثة قطرية
 تهيئة المعلومات المتعلقة بالإجراءات الخاصة، كتلـك        حقوق الإنسان ستواصل مفوضية     - ٢٩

لولايات وأصحاب الولايات والـدعوات والزيـارات القطريـة والـردود ذات الـصلة         التي تتعلق با  
 عــن التقــارير المقدمــة إلى المجلــس والجمعيــة العامــة، وذلــك علــى نحــو شــامل ومتــاح بهــا، فــضلاً
  .للاستخدام

يــرفض المجلــس بقــوة أي فعــل يرتكــب بهــدف التخويــف أو الانتقــام في حــق الأفــراد       - ٣٠
ونوا أو يتعــاونون مــع الأمــم المتحــدة وممثليهــا وآلياتهــا في مجــال حقــوق   والجماعــات الــذين تعــا

  .الإنسان، ويحث الدول على أن تمنع هذه الأفعال وتضمن الحماية المناسبة منها
  

  الموارد والتمويل   -جيم   
ــة        - ٣١ ــإيلاء أولوي ــة ضــمان إتاحــة التمويــل الكــافي والعــادل، المقتــرن ب يــسلم المجلــس بأهمي

قوق المدنيـة والـسياسية والحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة، بمـا في ذلـك            متساوية للح 
الإجـراءات الخاصـة وفقـاً لاحتياجاتهـا المحـددة،          أصـحاب ولايـات     الحق في التنمية، لدعم جميـع       

 وينبغــي أن يتحقــق ذلــك مــن .مفي ذلــك المهــام الإضــافية الــتي أســندتها الجمعيــة العامــة إلــيه بمــا
  . ية العادية للأمم المتحدةخلال الميزان
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 يطلــب المجلــس إلى الأمــين العــام أن يكفــل إتاحــة مــوارد كافيــة في إطــار الميزانيــة   ،لــذا  - ٣٢
أصــحاب ولايــات الإجــراءات الخاصــة في تنفيــذهم الكامــل العاديــة للمفوضــية مــن أجــل دعــم 

  . للولايات المنوطة بهم
ول على تمويل من خـارج الميزانيـة لـدعم           باستمرار الحاجة إلى الحص    يسلم المجلس أيضاً    - ٣٣
 الإجراءات الخاصة، ويرحب بمزيد مـن التبرعـات مـن الـدول الأعـضاء، مؤكـداً             ب  المتصل عملال

  . أن هذه المساهمات يجب أن تكون، إلى أقصى حد ممكن، غير مربوطة باستخدام معين
  . الإجراءات الخاصةيسلط المجلس الضوء على الحاجة إلى الشفافية الكاملة في تمويل   - ٣٤
  

   لمجلس حقوق الإنسانلمجلس حقوق الإنساناللجنة الاستشارية   - ثالثا  
 الاستـشارية ويتـشارك معهـا       لجنتـه يعزز المجلس، في حدود الموارد المتاحـة، تفاعلـه مـع              - ٣٥

 مـن خـلال صـيغ للعمـل مـن قبيـل النـدوات وحلقـات المناقـشة والأفرقـة                     على نحو أكثر انتظاماً   
  .  وعملية إرسال تعليقات على آراء اللجنةالعاملة
يسعى المجلس إلى توضيح الولايات المحددة الـتي تـسند إلى اللجنـة الاستـشارية بموجـب                   - ٣٦

قرارات معيّنة، بما يشمل تحديد الأولويات المواضيعية وتقديم مبادئ توجيهية محددة إلى اللجنـة              
  . بهدف بلورة نواتج تنفيذية المنحى

، تُعقـد   الاستـشارية  إتاحـة إطـار مناسـب للتفاعـل الـسليم بـين المجلـس ولجنتـه                من أجل   - ٣٧
مــارس للمجلــس، في حــين / مباشــرة قبــل دورة آذارأول دورة ســنوية للجنــة مــن الآن فــصاعداً

  . أغسطس/تُعقد الدورة الثانية في آب
 في  إلى المجلـــس في دورتـــه الـــتي تعقـــد    الاستـــشاريةيُقـــدَّم التقريـــر الـــسنوي للجنـــة     - ٣٨
ولا يمنـع هـذا الحكـم إجـراء       .  مـع رئـيس اللجنـة      جلـسة تحـاور   سبتمبر، ويكون موضوعَ    /أيلول

  . تفاعل آخر مع اللجنة إذا ما أتيحت مثل هذه الفرص واعتبر المجلس أنها مناسبة
 إلى تعزيـز تعـاون أعـضائها في الفتـرات الفاصـلة بـين انعقـاد                  الاستـشارية  تسعى اللجنة   - ٣٩

  . ٥/١ من مرفق قرار المجلس ٨١نفاذ أحكام الفقرة الدورات من أجل إ
  

  جدول الأعمال وإطار برنامج العمل   - رابعا  
  . ٥/١المجلس   جدول أعمال المجلس وإطار برنامج عمله في مرفق قرارحدَّديُ  - ٤٠
تُواءم جولات المجلس مع السنة التقويمية وتخضع لمـا يلـزم مـن ترتيبـات انتقاليـة تقررهـا                   - ٤١
  . ية العامةالجمع
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  أساليب العمل والنظام الداخلي  -خامسا  
  حلقة النقاش السنوية مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها   -ألف   

 للتفاعــل مــع رؤســاء يعقــد المجلــس حلقــة نقــاش لمــدة نــصف يــوم مــرة واحــدة ســنوياً    - ٤٢
نـهم ولتنـاول    إدارة وأمانات وكالات الأمم المتحدة وصناديقها في إطار ولايـات كـل م             مجالس

 بتعمــيم مراعــاة منظــور حقــوق مواضــيع محــددة في مجــال حقــوق الإنــسان بهــدف المــضي قــدماً 
ولا يمنـع هـذا الحكـم اغتنـام فـرص أخـرى قـد تنـشأ         . الإنسان في منظومة الأمم المتحدة برمتـها   

لإجراء مناقشات بين المجلس ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها بـشأن تعمـيم مراعـاة منظـور                
  . ق الإنسانحقو
 واسـتناداً . ويجوز لدولة أو لمجموعـات إقليميـة اقتـراح قـضايا لتناولهـا في حلقـة المناقـشة                - ٤٣

إلى هذه المقترحات وإلى التشاور مع جميع المجموعات الإقليمية، يقترح رئيس المجلس موضـوع               
  . لمناسبةحلقة المناقشة للسنة المقبلة للحصول على موافقة المجلس في دورته التنظيمية ا

  . لحلقة المناقشة ، بصفتها أمانة المجلس، عملية إعداد الوثائق المطلوبةوتنسق المفوضية  - ٤٤
  

  الجدول السنوي الاختياري للقرارات   -باء   
يتولى المكتب وضع جدول سنوي مؤقت للقرارات المواضيعية لمجلس حقـوق الإنـسان               - ٤٥

ويوضــع الجــدول الــسنوي علــى  . ريع القــراراتبالتــشاور مــع الجهــات الرئيــسية المقدمــة لمــشا  
 مــن مرفــق قــرار ١١٧اختيــاري ودون المــساس بحــق الــدول المنــصوص عليــه في الفقــرة   أســاس
  . ٥/١المجلس 
 أن يُراعــى في الجــدول التــزامن المناســب مــع المواعيــد المتعلقــة بــالقرارات وينبغــي أيــضاً  - ٤٦

ت الخاصـة، علـى أن توضـع في الاعتبـار            الإجـراءا   أصـحاب ولايـات    والولايات وتقـديم تقـارير    
  . الحاجة إلى تحقيق توازن بينها

  .  دورته الثامنة عشرةأثناء إلى المجلس يقدم المكتب تقريراً  - ٤٧
  

  القرارات المواضيعية التي تُقدَّم كل سنتين أو ثلاث سنوات   -جيم   
معــة في كــل ســنتين    القــرارات المواضــيعية الجا يُنظَــر فيمــن حيــث المبــدأ، ينبغــي أن      - ٤٨
  . ثلاث سنوات، وذلك على أساس اختياري أو
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يُتوقع في القرارات المواضيعية التي تُقدّم بشأن المسألة نفـسها في الفتـرات الفاصـلة بـين                   - ٤٩
في  علـى معالجـة مـسألة محـددة أو فجـوة             المواعيد المذكورة أعلاه أن تكون أقصر وأكثر تركيزاً       

  .  تبرران تقديمهاالمعايير
  

  الشفافية والمشاورات الموسعة فيما يتعلق بالقرارات والمقررات   -دال   
يُتقيّد في عملية التشاور بشأن قرارات ومقررات المجلس، وغيرهـا مـن الأمـور، بمبـادئ              - ٥٠

  . والشمولالشفافية 
  

  الوثائق   -هاء   
ــات الرسميـ ــ       - ٥١ ــع اللغـ ــب وبجميـ ــت المناسـ ــل في الوقـ ــائق العمـ ــة وثـ ــمان إتاحـ ــزم ضـ  ةيلـ
  . المتحدة للأمم

  
المواعيد النهائيـة للإخطـار بمـشاريع المبـادرات وبالمعلومـات المتعلقـة بأثرهـا علـى                   -واو   

   الميزانية البرنامجية ولتقديم تلك المشاريع والمعلومات
يلــزم تقــديم مــشاريع القــرارات والمقــررات في وقــت مبكــر يــسبق نهايــة الأســبوع قبــل    - ٥٢

  . الأخير من دورة المجلس
يــشجّع مقــدمو المبــادرات علــى الاتــصال بالمفوضــية قبــل الأســبوع الثــاني مــن الــدورة     - ٥٣

  . بهدف تسهيل تداول المعلومات بشأن الآثار المتعلقة بالميزانية، إن وجدت
  

  إنشاء مكتب الرئيس   -زاي   
 مــع الأدوار الإجرائيــة والتنظيميــة للــرئيس، يُنــشأ مكتــب رئــيس مجلــس حقــوق  تماشــياً  - ٥٤
ــز الكفــاءة      ا ــرئيس في أداء مهامــه وتعزي لإنــسان، في حــدود المــوارد المتاحــة، مــن أجــل دعــم ال

  . والاستمرارية وحفظ الذاكرة المؤسسية في هذا الصدد
يُزوَّد مكتب الرئيس بالموارد الكافية المستمدة من الميزانية العادية، بمـا يـشمل المـوظفين                - ٥٥

ويُتـوخى في تعـيين مـوظفي المكتـب تعزيـز التوزيـع             . هـام والمكاتب والمعـدات اللازمـة لإنجـاز الم       
  . ويكون موظفو المكتب مسؤولين أمام الرئيس. الجغرافي العادل والتوازن الجنساني

ينظــر المجلــس في تكــوين مكتــب الــرئيس وطرائقــه والآثــار الماليــة المتعلقــة بــه في دورتــه   - ٥٦
  .  إلى تقرير الأمانةالسابعة عشرة استناداً

  



A/65/L.78
 

12 11-37474 
 

    مجلس حقوق الإنسانات السكرتارية المقدمة إلىخدم  - حاء  
 إلى المجلـس وآلياتـه مـن أجـل تعزيـز            خدمات السكرتارية المقدمة  ينبغي مواصلة تحسين      - ٥٧

  . الكفاءة في عمل المجلس
  

  إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة   -طاء   
س وعمـــل آلياتـــه، يلـــزم تعزيـــز إمكانيـــة وصـــول الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة إلى المجل ـــ  - ٥٨
يشمل المعلومات وتكنولوجيـا الاتـصالات الـتي يتيحهـا، ومـوارد الإنترنـت والوثـائق، وفقـاً                   بما

  . للمعايير الدولية بشأن إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة
  

  استخدام تكنولوجيا المعلومات   -ياء   
 والتراســل ولالتــدايستكــشف المجلــس جــدوى اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات، مثــل   - ٥٩

ــدول،        بواســطة  ــة لل ــود غــير المقيمــة الممثِّل ــشاركة الوف ــديو، مــن أجــل تحــسين وصــول وم الفي
حقـوق  والوكالات المتخصصة، وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية الأخـرى، ومؤسـسات            

 عــن المنظمــات غــير الحكوميــة ذات المركــز  ، فــضلاًبــاريسلمبــادئ الإنــسان الوطنيــة المــستوفية 
ري، مـع مراعـاة الحاجـة إلى ضـمان الامتثـال التـام في هـذه المـشاركة للنظـام الـداخلي                       الاستشا

  . للمجلس والقواعد المتعلقة بالاعتماد
لكتـروني للوثـائق، مـن    يُشجَّع استخدام تكنولوجيا المعلومات الحديثة، مثل التـداول الإ          - ٦٠

  . أجل الحد من تداول الورق
  

  فرقة العمل   -كاف   
 ٥٧لـــس إنـــشاء فرقـــة عمـــل لتـــدرس القـــضايا الـــوارد ذكرهـــا في الفقـــرات يقـــرر المج  - ٦١
بالتشاور مع ممثلي الحكومات، ومفوضية حقوق الإنسان، ومكتـب الأمـم المتحـدة في               ٦٠ إلى

جنيــف، وجميــع أصــحاب المــصلحة المعنــيين، ولتقــدم توصــيات ملموســة إلى المجلــس في دورتــه   
  . التاسعة عشرة

  
  اني للمساعدة التقنية الصندوق الاستئم  -لام   

سينظر المجلـس في طرائـق إنـشاء صـندوق اسـتئماني للمـساعدة التقنيـة لـدعم مـشاركة                      - ٦٢
  .  والدول الجزرية الصغيرة النامية في أعمال المجلس في دورته التاسعة عشرةالبلدان الأقل نمواً
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  تذييلال
بالاسـتعراض  طرائق وضع قائمة المتحدثين الخاصة بـالفريق العامـل المعـني                

  الشامل  الدوري
  

يستمر العمل بالإجراءات المعتمدة، التي تتـيح للـدول الأعـضاء التحـدث ثـلاث دقـائق            
 المتاحـة  الـدقائق وللدول المراقبة التحـدث دقيقـتين، عنـدما يتـسنى اسـتيعاب جميـع المتحـدثين في               

  . للدول الأعضاء والدول المراقبة
مـن   ، علـى أسـاس ثـلاث دقـائق        الـدقائق المتاحـة     في إذا تعذر استيعاب جميع المتحـدثين       

دقيقـتين   وقت التحدث للـدول الأعـضاء ودقيقـتين للـدول المراقبـة، يُقلّـص وقـت التحـدث إلى                  
  . للجميع

، يُقــسّم وقــت التحــدث بــين جميــع الوفــود  إذا ظــل اســتيعاب جميــع المتحــدثين متعــذراً   
  . المسجلة بحيث يتسنى لكل متحدث أخذ الكلمة

  
  ضع قائمة المتحدثين خطوات و    

من يـوم الاثـنين مـن الأسـبوع الـذي           صباحاً   ٠٠/١٠تفتح قائمة المتحدثين في الساعة        - ١
يسبق بداية دورة الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل، وتبقى مفتوحة لمدة أربعـة             

ر الأمـم،  وسـيُفتَح مكتـب تـسجيل في قـص     . ٠٠/١٨وتغلق القائمة يـوم الخمـيس الـساعة         . أيام
  . على أن ترسل الأمانة إلى جميع البعثات الدائمة معلومات تبين موقعه المحدد

في جميع الحالات، وبصرف النظر عن وقت التحدّث، ترتّب البلدان المـسجلة وفودُهـا                - ٢
وفي صـباح يـوم الجمعـة       . ليزيـة كفي قائمة المتحدثين وفـق الترتيـب الهجـائي لأسمائهـا باللغـة الإن             

ق بداية الدورة، يسحب الرئيس بالقرعة، في حضور أعضاء المكتب، اسـم المتحـدث              الذي يسب 
ــسحب اسمهــا ويتواصــل ترتيــب      . الأول في القائمــة ــة الــتي يُ ــدأ قائمــة المتحــدثين مــن الدول وتب

وتُخطر جميع الوفود بعد ظهر يوم الجمعة بترتيب التحـدث وبوقـت التحـدث              . المتحدثين تباعاً 
  . المتاح للوفود

 نوتُفــصل ميكروفونــات المتحــدثين الــذي .  حازمــاًطبــق تقييــد وقــت التحــدث تطبيقــاً ي  - ٣
ن في إلقــاء الجــزء الأساســي مــن و يرغــب المتحــدثقــدلــذا، . يتجــاوزون الوقــت المخــصص لهــم

  . بدايةالفي بياناتهم 
ميع المتحدثين إمكانية تبادل مـوقعهم في قائمـة المتحـدثين وفـق ترتيبـات ثنائيـة                 تُتاح لج   - ٤
  .تفقون عليها فيما بينهمي
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	11 - تبعاً لتمديد جولة الاستعراض إلى أربع سنوات ونصف، وفي حدود ما تسمح به الموارد المتاحة وعبء العمل، تُمدّد فترة اجتماع الفريق العامل المخصصة للاستعراض لتتجاوز الثلاث ساعات الحالية، وسيُتفق على الطرائق في الدورة السابعة عشرة للمجلس، بما يشمل قائمة المتحدثين، التي يُستند في تحديدها إلى الطرائق الواردة في تذييل هذه الوثيقة.
	12 - سيعتمد المجلس في جلسة عامة النتائج النهائية للاستعراض. ويحكم بيان الرئيس PRST/9/2 طرائق تنظيم النظر في نتائج الاستعراض، الذي تخصص له ساعة واحدة(). 
	13 - تخوَّل المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان التابعة للدولة موضوع الاستعراض، تماشياً مع مبادئ باريس، الحقَّ في التدخل مباشرة بعد الدولة موضوع الاستعراض خلال مداولات إقرار نتائج الاستعراض في الجلسة العامة للمجلس. 
	14 - ينبغي تعزيز وتفعيل الصندوق الاستئماني للتبرعات الخاص بالاستعراض الدوري الشامل والرامي إلى تيسير مشاركة الدول، الذي أنشأه المجلس بموجب قراره 6/17، وذلك ليتسنى تشجيع البلدان النامية، لا سيما أقل البلدان نمواً والدول الجزرية الصغيرة النامية، على المشاركة مشاركة مجدية في الاستعراض المتعلق بها.
	دال - نتائج الاستعراض
	15 - يُفضّل أن تُجمّع التوصيات الواردة في نتائج الاستعراض حسب مواضيعها، على أن تشرك الدولة موضوع الاستعراض والدول التي قدّمت التوصيات إشراكاً تاماً وتوافق على ذلك.
	16 - ينبغي أن تخطر الدولة موضوع الاستعراض المجلس بوضوح، خطياً وفي وقت يفضل أن يسبق موعد الجلسة العامة للمجلس، بموقفها من جميع التوصيات التي تلقتها، وفقاً لأحكام الفقرتين 27 و 32 من مرفق القرار 5/1.
	هاء - متابعة الاستعراض
	17 - مع أن تنفيذ نتيجة الاستعراض، بوصفه آلية تعاونية، ينبغي أن يقع في المقام الأول على الدولة المعنية، تُشجَّع الدول على إجراء اتصالات واسعة في هذا الصدد مع جميع أصحاب المصلحة المعنيين.
	18 - تُشجَّع الدول على أن توافي المجلس في منتصف المدة، وعلى أساس طوعي، بآخر ما استجد في متابعة التوصيات التي قبلت بها. 
	19 - ينبغي تعزيز وتفعيل صندوق التبرعات الخاص بالمساعدة المالية والتقنية، المنشأ بموجب قرار المجلس 6/17، وذلك من أجل إتاحة مصدر للمساعدة المالية والتقنية الرامية إلى مساندة البلدان، لا سيما أقل البلدان نمواً والدول الجزرية الصغيرة النامية، في تنفيذ التوصيات المنبثقة عن الاستعراض المتعلق بها. وينبغي إنشاء مجلس أمناء وفقاً للقواعد المعمول بها في الأمم المتحدة.
	20 - يجوز للدول أن تطلب إلى ممثلية الأمم المتحدة على المستوى الوطني أو الإقليمي أن تساعدها في تنفيذ متابعة الاستعراض المتعلق بها، واضعة في اعتبارها أحكام الفقرة 36 من مرفق المجلس 5/1. ويمكن لمفوضية حقوق الإنسان أن تتصرف كهيئة تنسيق لهذه المساعدة.
	21 - ينبغي في المساعدة المالية والتقنية المقدمة من أجل تنفيذ الاستعراض أن تدعم الاحتياجات والأولويات الوطنية، وفقاً لما قد يرد في خطط التنفيذ الوطنية.
	ثانيا - الإجراءات الخاصة
	ألف - اختيار أصحاب الولايات وتعيينهم
	22 - من أجل زيادة تعزيز وتحسين شفافية اختيار وتعيين أصحاب الولايات، وهي عملية ترد في مرفق المقرر 5/1 من قرار المجلس، ستطبق الأحكام التالية:
	(أ) إضافة إلى الكيانات المحددة في الفقرة 42 من مرفق قرار المجلس 5/1، يجوز أيضاً للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان الممتثلة لمبادئ باريس تسمية مرشحين لشغل مناصب أصحاب ولايات في إطار الإجراءات الخاصة؛
	(ب) يقدِّم المترشحون الأفراد والمرشحون الذين تسميهم الكيانات طلباً خاصاً بكل ولاية بعينها، مشفوعاً بالبيانات الشخصية ورسالة ترشُّح لا تتجاوز 600 كلمة. وتُعِدّ مفوضية حقوق الإنسان قائمة علنية بأسماء المترشحين الذي وردت طلباتهم لكل منصب شاغر؛
	(ج) ينظر الفريق الاستشاري المنشأ عملا بالفقرة 47 من مرفق قرار المجلس 5/1، بشفافية في طلبات المترشحين لكل ولاية بعينها. لكن يجوز للفريق، في ظروف استثنائية، أن ينظر في مترشحين إضافيين لهم مؤهلات مماثلة أو مؤهلات أنسب للمنصب، إذا كان المنصب يبرر ذلك. ويُجري الفريق مقابلات مع المترشحين الذين تدرج أسماؤهم في قائمة الاختيار الأولي لضمان معاملة متساوية لجميع المترشحين.
	(د) يبرر الرئيس القرار الذي يتخذه في سياق تنفيذ الفقرة 52 من مرفق قرار المجلس 5/1، إذا ما قرر ألا يتّبع ترتيب الأولوية الذي اقترحه الفريق الاستشاري.
	باء - أساليب العمل
	23 - تماشياً مع قرار المجلس 5/2، ينبغي أن تتعاون الدول مع أصحاب ولايات الإجراءات الخاصة وتساعدهم في مهامهم، وعلى أصحاب الولايات الخاصة أن يضطلعوا بمهامهم وفقاً للولايات المنوطة بهم ومع الامتثال لمدونة قواعد السلوك.
	24 - سلامة واستقلالية أصحاب ولايات الإجراءات الخاصة ومبادئ التعاون والشفافية والمساءلة جزء من ضمان قوة نظام الإجراءات الخاصة، الذي من شأنه أن يعزز قدرة المجلس على معالجة أوضاع حقوق الإنسان في الميدان.
	25 - يستمر أصحاب ولايات الإجراءات الخاصة في توخي الحوار البناء مع الدول. ويحرصون في تقاريرهم المواضيعية وتقارير بعثاتهم القطرية على صياغة التوصيات بأسلوب ملموس وشامل وعملي مع إيلاء الاهتمام لاحتياجات الدول من المساعدة التقنية وبناء القدرات. وتدرج تعليقات الدولة المعنية كإضافة إلى تقارير البعثات القطرية.
	26 - وتُحث الدول على التعاون مع أصحاب ولايات الإجراءات الخاصة وعلى مساعدتهم من خلال الاستجابة في الوقت المناسب لما يطلبونه من معلومات وزيارات، وعلى دراسة استنتاجات وتوصيات أصحاب ولايات الإجراءات الخاصة دراسة متأنية.
	27 - وينبغي أن يُرَشِّد المجلس طلباته الموجهة إلى أصحاب ولايات الإجراءات الخاصة، لا سيما فيما يتعلق بالإبلاغ، من أجل ضمان مناقشة مفيدة لتقاريرهم. وينبغي أن يظل المجلس بمثابة منتدى للمناقشة المنفتحة والبناءة والشفافة بشأن التعاون بين الدول وأصحاب ولايات الإجراءات الخاصة، بما يتيح تحديد الممارسات الجيدة والدروس المستفادة وتقاسمها.
	28 - تخول المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، تماشياً مع مبادئ باريس، الحقَّ في التدخل مباشرة بعد البلد المعني خلال جلسة التحاور، وذلك بعد أن يقدم صاحب ولاية إجراء خاص تقريره عن بعثة قطرية.
	29 - ستواصل مفوضية حقوق الإنسان تهيئة المعلومات المتعلقة بالإجراءات الخاصة، كتلك التي تتعلق بالولايات وأصحاب الولايات والدعوات والزيارات القطرية والردود ذات الصلة بها، فضلاً عن التقارير المقدمة إلى المجلس والجمعية العامة، وذلك على نحو شامل ومتاح للاستخدام.
	30 - يرفض المجلس بقوة أي فعل يرتكب بهدف التخويف أو الانتقام في حق الأفراد والجماعات الذين تعاونوا أو يتعاونون مع الأمم المتحدة وممثليها وآلياتها في مجال حقوق الإنسان، ويحث الدول على أن تمنع هذه الأفعال وتضمن الحماية المناسبة منها.
	جيم - الموارد والتمويل 
	31 - يسلم المجلس بأهمية ضمان إتاحة التمويل الكافي والعادل، المقترن بإيلاء أولوية متساوية للحقوق المدنية والسياسية والحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية، لدعم جميع أصحاب ولايات الإجراءات الخاصة وفقاً لاحتياجاتها المحددة، بما في ذلك المهام الإضافية التي أسندتها الجمعية العامة إليهم. وينبغي أن يتحقق ذلك من خلال الميزانية العادية للأمم المتحدة. 
	32 - لذا، يطلب المجلس إلى الأمين العام أن يكفل إتاحة موارد كافية في إطار الميزانية العادية للمفوضية من أجل دعم أصحاب ولايات الإجراءات الخاصة في تنفيذهم الكامل للولايات المنوطة بهم. 
	33 - يسلم المجلس أيضاً باستمرار الحاجة إلى الحصول على تمويل من خارج الميزانية لدعم العمل المتصل بالإجراءات الخاصة، ويرحب بمزيد من التبرعات من الدول الأعضاء، مؤكداً أن هذه المساهمات يجب أن تكون، إلى أقصى حد ممكن، غير مربوطة باستخدام معين. 
	34 - يسلط المجلس الضوء على الحاجة إلى الشفافية الكاملة في تمويل الإجراءات الخاصة. 
	ثالثا - اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان لمجلس حقوق الإنسان
	35 - يعزز المجلس، في حدود الموارد المتاحة، تفاعله مع لجنته الاستشارية ويتشارك معها على نحو أكثر انتظاماً من خلال صيغ للعمل من قبيل الندوات وحلقات المناقشة والأفرقة العاملة وعملية إرسال تعليقات على آراء اللجنة. 
	36 - يسعى المجلس إلى توضيح الولايات المحددة التي تسند إلى اللجنة الاستشارية بموجب قرارات معيّنة، بما يشمل تحديد الأولويات المواضيعية وتقديم مبادئ توجيهية محددة إلى اللجنة بهدف بلورة نواتج تنفيذية المنحى. 
	37 - من أجل إتاحة إطار مناسب للتفاعل السليم بين المجلس ولجنته الاستشارية، تُعقد أول دورة سنوية للجنة من الآن فصاعداً مباشرة قبل دورة آذار/مارس للمجلس، في حين تُعقد الدورة الثانية في آب/أغسطس. 
	38 - يُقدَّم التقرير السنوي للجنة الاستشارية إلى المجلس في دورته التي تعقد في أيلول/سبتمبر، ويكون موضوعَ جلسة تحاور مع رئيس اللجنة. ولا يمنع هذا الحكم إجراء تفاعل آخر مع اللجنة إذا ما أتيحت مثل هذه الفرص واعتبر المجلس أنها مناسبة. 
	39 - تسعى اللجنة الاستشارية إلى تعزيز تعاون أعضائها في الفترات الفاصلة بين انعقاد الدورات من أجل إنفاذ أحكام الفقرة 81 من مرفق قرار المجلس 5/1. 
	رابعا - جدول الأعمال وإطار برنامج العمل 
	40 - يُحدَّد جدول أعمال المجلس وإطار برنامج عمله في مرفق قرار المجلس 5/1. 
	41 - تُواءم جولات المجلس مع السنة التقويمية وتخضع لما يلزم من ترتيبات انتقالية تقررها الجمعية العامة. 
	خامسا - أساليب العمل والنظام الداخلي
	ألف - حلقة النقاش السنوية مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها 
	42 - يعقد المجلس حلقة نقاش لمدة نصف يوم مرة واحدة سنوياً للتفاعل مع رؤساء مجالس إدارة وأمانات وكالات الأمم المتحدة وصناديقها في إطار ولايات كل منهم ولتناول مواضيع محددة في مجال حقوق الإنسان بهدف المضي قدماً بتعميم مراعاة منظور حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة برمتها. ولا يمنع هذا الحكم اغتنام فرص أخرى قد تنشأ لإجراء مناقشات بين المجلس ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها بشأن تعميم مراعاة منظور حقوق الإنسان. 
	43 - ويجوز لدولة أو لمجموعات إقليمية اقتراح قضايا لتناولها في حلقة المناقشة. واستناداً إلى هذه المقترحات وإلى التشاور مع جميع المجموعات الإقليمية، يقترح رئيس المجلس موضوع حلقة المناقشة للسنة المقبلة للحصول على موافقة المجلس في دورته التنظيمية المناسبة. 
	44 - وتنسق المفوضية، بصفتها أمانة المجلس، عملية إعداد الوثائق المطلوبة لحلقة المناقشة. 
	باء - الجدول السنوي الاختياري للقرارات 
	45 - يتولى المكتب وضع جدول سنوي مؤقت للقرارات المواضيعية لمجلس حقوق الإنسان بالتشاور مع الجهات الرئيسية المقدمة لمشاريع القرارات. ويوضع الجدول السنوي على أساس اختياري ودون المساس بحق الدول المنصوص عليه في الفقرة 117 من مرفق قرار المجلس 5/1. 
	46 - وينبغي أيضاً أن يُراعى في الجدول التزامن المناسب مع المواعيد المتعلقة بالقرارات والولايات وتقديم تقارير أصحاب ولايات الإجراءات الخاصة، على أن توضع في الاعتبار الحاجة إلى تحقيق توازن بينها. 
	47 - يقدم المكتب تقريراً إلى المجلس أثناء دورته الثامنة عشرة. 
	جيم - القرارات المواضيعية التي تُقدَّم كل سنتين أو ثلاث سنوات 
	48 - من حيث المبدأ، ينبغي أن يُنظَر في القرارات المواضيعية الجامعة في كل سنتين أو ثلاث سنوات، وذلك على أساس اختياري. 
	49 - يُتوقع في القرارات المواضيعية التي تُقدّم بشأن المسألة نفسها في الفترات الفاصلة بين المواعيد المذكورة أعلاه أن تكون أقصر وأكثر تركيزاً على معالجة مسألة محددة أو فجوة في المعايير تبرران تقديمها. 
	دال - الشفافية والمشاورات الموسعة فيما يتعلق بالقرارات والمقررات 
	50 - يُتقيّد في عملية التشاور بشأن قرارات ومقررات المجلس، وغيرها من الأمور، بمبادئ الشفافية والشمول. 
	هاء - الوثائق 
	51 - يلزم ضمان إتاحة وثائق العمل في الوقت المناسب وبجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة. 
	واو - المواعيد النهائية للإخطار بمشاريع المبادرات وبالمعلومات المتعلقة بأثرها على الميزانية البرنامجية ولتقديم تلك المشاريع والمعلومات 
	52 - يلزم تقديم مشاريع القرارات والمقررات في وقت مبكر يسبق نهاية الأسبوع قبل الأخير من دورة المجلس. 
	53 - يشجّع مقدمو المبادرات على الاتصال بالمفوضية قبل الأسبوع الثاني من الدورة بهدف تسهيل تداول المعلومات بشأن الآثار المتعلقة بالميزانية، إن وجدت. 
	زاي - إنشاء مكتب الرئيس 
	54 - تماشياً مع الأدوار الإجرائية والتنظيمية للرئيس، يُنشأ مكتب رئيس مجلس حقوق الإنسان، في حدود الموارد المتاحة، من أجل دعم الرئيس في أداء مهامه وتعزيز الكفاءة والاستمرارية وحفظ الذاكرة المؤسسية في هذا الصدد. 
	55 - يُزوَّد مكتب الرئيس بالموارد الكافية المستمدة من الميزانية العادية، بما يشمل الموظفين والمكاتب والمعدات اللازمة لإنجاز المهام. ويُتوخى في تعيين موظفي المكتب تعزيز التوزيع الجغرافي العادل والتوازن الجنساني. ويكون موظفو المكتب مسؤولين أمام الرئيس. 
	56 - ينظر المجلس في تكوين مكتب الرئيس وطرائقه والآثار المالية المتعلقة به في دورته السابعة عشرة استناداً إلى تقرير الأمانة. 
	حاء - خدمات السكرتارية المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسان 
	57 - ينبغي مواصلة تحسين خدمات السكرتارية المقدمة إلى المجلس وآلياته من أجل تعزيز الكفاءة في عمل المجلس. 
	طاء - إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة 
	58 - يلزم تعزيز إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إلى المجلس وعمل آلياته، بما يشمل المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات التي يتيحها، وموارد الإنترنت والوثائق، وفقاً للمعايير الدولية بشأن إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة. 
	ياء - استخدام تكنولوجيا المعلومات 
	59 - يستكشف المجلس جدوى استخدام تكنولوجيا المعلومات، مثل التداول والتراسل بواسطة الفيديو، من أجل تحسين وصول ومشاركة الوفود غير المقيمة الممثِّلة للدول، والوكالات المتخصصة، وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية الأخرى، ومؤسسات حقوق الإنسان الوطنية المستوفية لمبادئ باريس، فضلاً عن المنظمات غير الحكومية ذات المركز الاستشاري، مع مراعاة الحاجة إلى ضمان الامتثال التام في هذه المشاركة للنظام الداخلي للمجلس والقواعد المتعلقة بالاعتماد. 
	60 - يُشجَّع استخدام تكنولوجيا المعلومات الحديثة، مثل التداول الإلكتروني للوثائق، من أجل الحد من تداول الورق. 
	كاف - فرقة العمل 
	61 - يقرر المجلس إنشاء فرقة عمل لتدرس القضايا الوارد ذكرها في الفقرات 57 إلى 60 بالتشاور مع ممثلي الحكومات، ومفوضية حقوق الإنسان، ومكتب الأمم المتحدة في جنيف، وجميع أصحاب المصلحة المعنيين، ولتقدم توصيات ملموسة إلى المجلس في دورته التاسعة عشرة. 
	لام - الصندوق الاستئماني للمساعدة التقنية 
	62 - سينظر المجلس في طرائق إنشاء صندوق استئماني للمساعدة التقنية لدعم مشاركة البلدان الأقل نمواً والدول الجزرية الصغيرة النامية في أعمال المجلس في دورته التاسعة عشرة. 
	التذييل
	طرائق وضع قائمة المتحدثين الخاصة بالفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل 
	يستمر العمل بالإجراءات المعتمدة، التي تتيح للدول الأعضاء التحدث ثلاث دقائق وللدول المراقبة التحدث دقيقتين، عندما يتسنى استيعاب جميع المتحدثين في الدقائق المتاحة للدول الأعضاء والدول المراقبة. 
	إذا تعذر استيعاب جميع المتحدثين في الدقائق المتاحة، على أساس ثلاث دقائق من وقت التحدث للدول الأعضاء ودقيقتين للدول المراقبة، يُقلّص وقت التحدث إلى دقيقتين للجميع. 
	إذا ظل استيعاب جميع المتحدثين متعذراً، يُقسّم وقت التحدث بين جميع الوفود المسجلة بحيث يتسنى لكل متحدث أخذ الكلمة. 
	خطوات وضع قائمة المتحدثين 

	1 - تفتح قائمة المتحدثين في الساعة 00/10 صباحاً من يوم الاثنين من الأسبوع الذي يسبق بداية دورة الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل، وتبقى مفتوحة لمدة أربعة أيام. وتغلق القائمة يوم الخميس الساعة 00/18. وسيُفتَح مكتب تسجيل في قصر الأمم، على أن ترسل الأمانة إلى جميع البعثات الدائمة معلومات تبين موقعه المحدد. 
	2 - في جميع الحالات، وبصرف النظر عن وقت التحدّث، ترتّب البلدان المسجلة وفودُها في قائمة المتحدثين وفق الترتيب الهجائي لأسمائها باللغة الإنكليزية. وفي صباح يوم الجمعة الذي يسبق بداية الدورة، يسحب الرئيس بالقرعة، في حضور أعضاء المكتب، اسم المتحدث الأول في القائمة. وتبدأ قائمة المتحدثين من الدولة التي يُسحب اسمها ويتواصل ترتيب المتحدثين تباعاً. وتُخطر جميع الوفود بعد ظهر يوم الجمعة بترتيب التحدث وبوقت التحدث المتاح للوفود. 
	3 - يطبق تقييد وقت التحدث تطبيقاً حازماً. وتُفصل ميكروفونات المتحدثين الذين يتجاوزون الوقت المخصص لهم. لذا، قد يرغب المتحدثون في إلقاء الجزء الأساسي من بياناتهم في البداية. 
	4 - تُتاح لجميع المتحدثين إمكانية تبادل موقعهم في قائمة المتحدثين وفق ترتيبات ثنائية يتفقون عليها فيما بينهم.

