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  الدورة السابعة والستون 
   من جدول الأعمال١٤٩ و ١٤٦البندان 

        الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
  تمويل عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار    

  
 /تمـوز  ١أداء ميزانية عملية الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار للفتـرة مـن                     

 وميزانيتها المقترحـة للفتـرة      ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١ يوليه
  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١من 

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  ٦٤٥ ٦٩١ ٤٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢اعتمادات الفترة 
  ٦٢٥ ١١١ ٤٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢نفقات الفترة 

   ٢٠ ٨٥٠ ٠٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢الرصيد الحر للفترة 
  ٥٧٥ ٠١٧ ٠٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣اعتمادات الفترة 

  ٥٧٣ ٣١١ ٥٠٠  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣النفقات المتوقعة للفترة 
   ١ ٧٠٥ ٥٠٠  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣الرصيد الحر المقدّر للفترة 

  ٥٧٩ ٦٥٤ ٤٠٠  ٢٠١٣/٢٠١٤المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 
  ٥٧٩ ٣١٠ ٤٠٠ ٢٠١٣/٢٠١٤ المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة

  
  .٢٠١٣مارس / آذار٢٨التقديرات في   )أ(  
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  مقدمة  -أولا   
 ٦٨تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة             - ١

زانيـة المقترحـة لعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت        دولار في المي   ٣٤٤ ٠٠٠ بمبلـغ    تخفيـضا أدناه  
ــرة مــن   ــه / تمــوز١ديفــوار للفت ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــة . ٢٠١٤يونيــه / حزي وتقــدم اللجن

  .توصيات وتبدي ملاحظات بشأن مسائل محددة، عند الاقتضاء، في الفقرات الواردة أدناه
غته الأوليـة، بممـثلين عـن       اجتمعت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في التقرير بصي       وقد    - ٢

ــا بمعلومـــات وإيـــضاحات إضـــافية   اختتموهـــا بـــردود خطيـــة وردت في الأمـــين العـــام زودوهـ
وتـرد في نهايـة هـذا التقريـر قائمـة بالوثـائق الـتي استعرضـتها اللجنـة             . ٢٠١٣أبريـل   /نيسان ١٦

ــة       ــل البعث ــدى نظرهــا في تموي ــائق معلومــات أساســية ل ــتي اســتعانت بهــا كوث ن ويمكــ. وتلــك ال
الاطّلاع علـى التعليقـات والتوصـيات المفـصّلة الـصادرة عـن اللجنـة الاستـشارية بـشأن النتـائج               
التي توصل إليها مجلس مراجعي الحسابات عـن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام وبـشأن                    
المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في تقريـري اللجنـة ذويّ الـصلة                   

  ). ، على التواليA/67/780 و A/67/782انظر (ضوع بالمو
    

 /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١تقريــر أداء الميزانية عن الفترة من         -ثانيا   
  ٢٠١٢يونيه 

، ٦٥/٢٩٤تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الجمعيــة العامــة قــد خصــصت، في قرارهــا    - ٣
للإنفـاق  )  دولار ٤٧٦ ٠٠٣ ٠٠٠صـافيه   (ر   دولا ٤٨٦ ٧٢٦ ٤٠٠اعتمادا أوليا بمبلغ إجماليـه      

ــوار     ــوت ديفــ ــدة في كــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــى عمليــ ــن  لعلــ ــرة مــ ــوز١لفتــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١١يوليــ
، واسـتجابة لطلـب الأمـين العـام الـوارد في تقريـره              وفي وقـت لاحـق    . ٢٠١٢يونيه  /حزيران ٣٠

 خصـصت الجمعيـة     ،)A/66/529(عن التقديرات التكميلية لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار          
 دولار، ليـصل بـذلك   ١٥٩ ٢٣٥ ٠٠٠ بـاء، مبلغـا إضـافيا إجماليـه     ٦٦/٢٤٢العامة، في قرارها  

 ٦٣٤ ٤٥٧ ١٠٠ صـــافيه( دولار ٦٤٥ ٩٦١ ٤٠٠جماليـــه مجمـــوع الاعتمـــادات إلى مبلـــغ إ  
ــن    ) دولار ــرة مــ ــة في الفتــ ــى العمليــ ــاق علــ ــوز١للإنفــ ــه / تمــ ــران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليــ   /حزيــ
 دولار ٦٢٥ ١١١ ٤٠٠جماليـــه مـــوع النفقـــات لتلـــك الفتـــرة مبلغـــا إ وبلـــغ مج. ٢٠١٢يونيـــه 

  إجماليـه بمـا   ن المبلـغ الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة            أقل م أي  ،  ) دولار ٦١٤ ٠٦٢ ٨٠٠ صافيه(
لميزانيـة  ل تنفيذ معدل   يساويوهو ما    ،) دولار ٢٠ ٣٩٤ ٣٠٠صافيه  ( دولار   ٢٠ ٨٥٠ ٠٠٠
 بنـد   تحـت  النتيجـة الـصافية لانخفـاض الاحتياجـات          ققـصور الإنفـا   ويمثـل   .  في المائـة   ٩٦,٨ قدره

بمبلـغ    بند المـوظفين المـدنيين     تحت و  دولار ٦ ٩١٢ ٠٠٠ بمبلغ   الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة   
  .  دولار١٠ ٨٠١ ٣٠٠بمبلغ بند التكاليف التشغيلية وتحت   دولار٣ ١٣٦ ٧٠٠
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الــشرطة، فيعــزى أساســا إلى أمــا انخفــاض النفقــات في بنــد الأفــراد العــسكريين وأفــراد   - ٤
بسبب انخفـاض عـدد     )  ملايين دولار  ٩,٤(انخفاض الاحتياجات المتعلقة بشرطة الأمم المتحدة       

أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة المنــشورين خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، وهــو انخفــاض قابلــه    
ارتفـاع تكـاليف    نجم عـن    )  مليون دولار  ٢,٧(ارتفاع في النفقات في بند الوحدات العسكرية        

وأمـا انخفـاض   .  أفراد الوحدات وتنـاوبهم وتكـاليف شـحن المعـدات المملوكـة للوحـدات          تمركز
النفقات في بنـد المـوظفين المـدنيين، فيعـزى أساسـا إلى انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بمتطـوعي                     

را لعـدم   نظ ـ)  مليـون دولار   ٢,٦(والمـساعدة المؤقتـة العامـة       )  ملايين دولار  ٣,٨(الأمم المتحدة   
وأمـا انخفـاض النفقـات في بنـد     . استقدام موظفين لـشغل بعـض الوظـائف المتـصلة بالانتخابـات       

 ملايـين  ٨,٩(التكاليف التشغيلية، فيُعـزى أساسـا إلى انخفـاض الاحتياجـات مـن النقـل الجـوي            
 مليـون   ١٢,٩(بفضل ترشيد العتاد الجوي، ومن اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى          ) دولار
 التــأخير في وضــع برنــامج وطــني جديــد لــترع الــسلاح والتــسريح    النــاجم أساســا عــن ) دولار

زيــادة تحــت بنــد التكــاليف التــشغيلية قــصور الإنفــاق وأزالــت أثــر جــزء مــن . وإعــادة الإدمــاج
 ملايــين ٧,٥(النفقــات عمــا كــان مــدرجا في الميزانيــة في بنــود المرافــق والهياكــل الأساســية         

ــصالات )دولار ــون دولار ٢,٧(، والات ــة   )ملي ــام رسمي ــسفر في مه ــون دولار٢,٨(، وال ).  ملي
يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ١ الفتـرة مـن   خـلال وترد تفاصيل كاملـة للنفقـات     

  .  ألف من تقرير الأمين العام- في الفرع الثالث ٢٠١٢
لأنـشطة  موجز ل ) A/67/642( من تقرير الأمين العام      ٢٠ إلى   ١٢ويرد في الفقرات من       - ٥

 واو منـه    -رد في الفـرع الثـاني       ت ـ و .خـلال تلـك الفتـرة      التي اضطلعت بها العملية لتنفيذ ولايتها     
  .  لمدى التقدم الفعلي المحرز مقارنة بالإنجازات المتوقعة لتلك الفترةمناقشة

تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات الـواردة في تقريـر              ويمكن الاطـلاع علـى        - ٦
ــة    أن كــل وجــه مــن أوجــه الإنفــاق  داء بــشالأ ــشة الميزاني ، حيثمــا كــان ذلــك ملائمــا، في مناق

 الفقـرات   الـتي تـضمها    ٢٠١٤يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليه  / تموز ١المقترحة للفترة من    
  .الواردة أدناه

    
  المركز المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة المالية الحالية  -ثالثا   

للجنة الاستشارية بأن مجموع المبالغ التي قسمت كأنـصبة مقـررة علـى الـدول               أُبلغت ا   - ٧
ــوار منـــذ إنـــشائها     ــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـ ــا يتعلـــق بعمليـ ، في كانـــتالأعـــضاء فيمـ

، ٢٠١٣مــارس / آذار٢٥وحــتى .  دولار٤ ٤٨١ ٩٥٦ ٠٠٠ تبلــغ، ٢٠١٣مــارس /آذار ٢٥
 ليتبقى بذلك رصيد غير مـسدد قـدره          دولار، ٤ ٣٣٥ ٥٤٣ ٠٠٠بلغت المدفوعات المقبوضة    

وحـــتى ذلـــك التـــاريخ، كـــان لـــدى العمليـــة مـــوارد نقديـــة قـــدرها .  دولار١٤٦ ٤١٣ ٠٠٠
ــدره   ١٣١ ٢٠٠ ٠٠٠ ــغ قــ ــاع مبلــ ــد اقتطــ ــة  ٨٧ ٧٦٧ ٠٠٠ دولار؛ وبعــ ــو قيمــ  دولار هــ
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الاحتيــاطي النقــدي الــذي يغطــي نفقــات تــشغيل البعثــة لمــدة ثلاثــة أشــهر، تبقــى رصــيد قــدره   
  . دولار٤٣ ٤٣٤ ٠٠٠

 لتغطيـة تكـاليف   ٢٠١٢مجموع ما دُفع في عام    وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك، بأن        - ٨
 يبلـغ  ٢٠١٢ديـسمبر  / كانون الأول٣١ كان في   ٢٠١٢أكتوبر  / تشرين الأول  ٣١القوات حتى   

ــدره    دولار،١٥٠ ٤٤٠ ٠٠٠ ــا قــــــ ــأن مبلغــــــ ــع،  ٣٧ ٢٣٠ ٠٦٢ وبــــــ ــد دُفــــــ  دولار قــــــ
ــاني ١رة مــن ، عــن الفت ــ٢٠١٣مــارس /آذار ١٨ في ــوفمبر / تــشرين الث  كــانون ٣١ إلى ٢٠١٢ن

ــاير /الثـــاني ــتى . ٢٠١٣ينـ ــانون الأول٣١وحـ ــالغ مجموعهـــا   ٢٠١٢ديـــسمبر / كـ ، دُفعـــت مبـ
ــام ١١١ ٧٩٤ ٠٠٠ ــدات المملوكــة للوحــدات حــتى    ٢٠١٢ دولار في ع ــة تكــاليف المع   لتغطي
ــول ٣٠ ــع، في آذار ٢٠١٢ســبتمبر /أيل ــدره  ٢٠١٣مــارس /، كمــا دُف  ٢٢ ٠١٣ ٦٦٦، مبلــغ ق

   .٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١دولار لتغطية تكاليف المطالبات حتى 
وفيمـا يتعلــق بتعويــضات الوفـاة والعجــز، أُبلغــت اللجنــة الاستـشارية بــأن مبلغــا قــدره      - ٩

ينـــاير إلى / كـــانون الثـــاني١ مطالبـــة في الفتـــرة مـــن ١٨ دولار قـــد دُفـــع لتـــسوية ٧٩٢ ٠٠٠
 مطالبات لم يـتم البـت   ٣أُبلغت اللجنة كذلك بأن هناك و. ٢٠١٢ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

 تـسوية جميـع   وتتوقع اللجنة أن تـتم علـى وجـه الـسرعة     .٢٠١٣مـارس  / آذار١٥فيها حتى  
  .المطالبات المستحقة

ــراد العــسكريين والمــوظفين        - ١٠ ــة شــغل وظــائف الأف ــة بمعلومــات عــن حال وزُوِّدت اللجن
، وكـان قـوام   ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /ز تمو١المدنيين في العملية للفترة من    

  :، على النحو التالي٢٠١٣فبراير / شباط٢٨ فيالبعثة، 
  
   )نسبة مئوية(  معدل الشغور   الوظائف المشغولة  )أ(الوظائف المأذون بها  الفئة

  ١,٠  ١٩٠  ١٩٢  المراقبون العسكريون
  )٨,٣(  ٩ ٣٦١  ٨ ٦٤٥  الوحدات العسكرية

  ٥,٦  ٥٢٤  ٥٥٥    المتحدة     الأمم  شرطة 
  )٨,٧(  ١ ٠٨٧  ١ ٠٠٠  الشرطة المشكلة
        الوظائف الثابتة

  ٦,٥  ٤١٦  ٤٤٥  لموظفون الدوليونا  
  ٦,٢  ٧٥٨  ٨٠٨  لموظفون الوطنيونا  

        وظائف المساعدة المؤقتة العامة
  )١٦,٧(  ٧  ٦  لموظفون الدوليونا  
  ١٤,٣  ١٢  ١٤  لموظفون الوطنيونا  

  ٥,٨  ١٧٨  ١٨٩  مم المتحدةمتطوعو الأ
  

  .تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به للفترة  )أ(  
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 ٦٦/٢٤٢تشير اللجنة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة قـد اعتمـدت، في قراراهـا                  و  - ١١
، بمــا فيهــا ٢٠١٢/٢٠١٣بــاء، مــوارد لميزانيــة عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار للفتــرة   

 فــردا مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية،  ٩ ٣٩٥ فــردا، منــهم ٩ ٥٨٧عنــصر عــسكري قوامــه 
شرطة مـن أفـراد ال ـ     ١ ٥٥٥ مراقبـا عـسكريا، بالإضـافة إلى         ١٩٢فيهم ضباط الأركان، و      بمن
ــرة A/66/753انظــر ( ــة  ). ٧، الفق ــشير اللجن ــضا وت ــراره   أي ــد أذن، في ق ــن ق إلى أن مجلــس الأم

يوليـه  / تمـوز ٣١لايـة العمليـة حـتى    ، بتمديـد و ٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٦المؤرخ  ) ٢٠١٢ (٢٠٦٢
 مـن  ٨ ٦٤٥ فردا عسكريا، منـهم  ٨ ٨٣٧تعديل قوام العنصر العسكري ليبلغ    قرر  ، و ٢٠١٣

 مراقبا عسكريا، وبأن يظل القوام المأذون لعنـصر الـشرطة مـن العمليـة      ١٩٢أفراد الوحدات و    
 يجري تقييمـا للحالـة      وطلب المجلس أيضا إلى الأمين العام أن      .  فردا ١ ٥٥٥على مستواه البالغ    

 تقريـرا  ٢٠١٣مـارس   / آذار ٣١في كوت ديفوار لكي يقدم إلى مجلس الأمـن في موعـد أقـصاه               
ــة في هيكــل وقــوام      خاصــا يتــضمن، في جملــة مــا يتــضمنه، توصــيات بــشأن التعــديلات الممكن

  . العملية، ولا سيما العنصر العسكري وعنصر الشرطة فيها
ــام،     - ١٢ ــد أوصــى الأمــين الع ــن   رســالة في وق ــيس مجلــس الأم ــشرين ١٦مؤرخــة إلى رئ  ت

، بتأجيل خفض قوام العنـصر العـسكري للعمليـة المـأذون            )S/2012/772 (٢٠١٢أكتوبر  /الأول
إلى مـا بعـد تقـديم التقريـر الخـاص عـن العمليـة        ) ٢٠١٢ (٢٠٦٢به بموجب قرار مجلس الأمـن   

عمليــة ال للأمــين العــام عــن وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن التقريــر الخــاص. إلى مجلــس الأمــن
ــوام العنــصر   ٢٠١٣مــارس / آذار٢٨المقــدم إلى مجلــس الأمــن والمــؤرخ   ــه ينــوي تخفــيض ق ، أن

ــول        ــل بحل ــى الأق ــة واحــدة عل ــدره كتيب ــا ق ــسكري بم ــوز٣١الع ــه / تم ــصل إلى ٢٠١٣يولي ، لي
 مراقبـــا ١٩٢ مـــن أفـــراد الوحـــدات و ٨ ٦٤٥ فـــردا عـــسكريا، منـــهم ٨ ٨٣٧مجموعـــه  مـــا

المعلومــات التكميليــة واقــع وتلاحــظ اللجنــة، مــن ). ٥٥، الفقــرة S/2013/197ر انظــ(عــسكريا 
التي زودت بها، أن مجموع أفراد الوحدات العسكرية المنشورين في العمليـة، بمـا يـشمل ضـباط                  

ــغ كــان يالأركــان،  ــردا ٩ ٣٦١بل ــر / شــباط٢٨في  ف ــوام   ٢٠١٣فبراي ــا يتجــاوز الق ، وهــو م
في أن  اللجنـة   لـذا، تأمـل     .  في المائـة   ٨,٣بنـسبة   أو  ،  لقـوات فـردا مـن ا     ٧١٦المأذون به بواقـع     

لعنـصر العـسكري للعمليـة سـيجري        لالتكاليف المتكبدة من جـراء تـأخر التخفـيض المقـرر            
  .الموارد المعتمدةمن ضمن  ٢٠١٢/٢٠١٣الفترة خلال استيعابها 

للفتــرة مــن  وزُوِّدت اللجنــة الاستــشارية بمعلومــات عــن النفقــات الجاريــة والمتوقعــة         - ١٣
ــوز ١ ــه /تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـ ــه / حزيـ ــروق ٢٠١٣يونيـ ــباب الفـ ــر أسـ ــع ذكـ فحـــتى .  مـ
 دولار ٣٤١ ١٥٣ ٣٠٠، بلغــت النفقــات الجاريــة مبلغــاً إجماليــه     ٢٠١٣فبرايــر /شــباط ٢٨

صـــافيه ( دولار ٥٧٥ ٠١٧ ٠٠٠مقابـــل اعتمـــاد إجماليـــه )  دولار٣٣٤ ٥٢٩ ٣٠٠صـــافيه (
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ــه   وأُبلغــــت ال).  دولار٥٦٥ ٨٦٤ ٠٠٠ ــة تتوقــــع نفقــــات بمبلــــغ إجماليــ ــأن العمليــ ــة بــ لجنــ
  . ٢٠١٢/٢٠١٣في الفترة المالية )  دولار٥٦٣ ٣٩٦ ٦٠٠صافيه (دولار  ٥٧٣ ٣١١ ٥٠٠
) ٢٠١٢( ٢٠٦٢مجلـس الأمـن     وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن العملية، تمشيا مـع قـرار             - ١٤

 في الفترة الجاريـة مـن خـلال         وفي حدود قدراتها الحالية، قد أعادت تشكيل وجودها في الميدان         
 مكتبـا ميـدانيا في مـسعى للاقتـراب أكثـر مـن              ١٨تعزيز مستويات مـلاك المـوظفين المـدنيين في          

، ولا ســيما ة المحليــاتالــسكان المطلــوب منــها حمايتــهم ومــن خــلال المــساعدة في إدارة التراع ــ 
ــدعم إلى يتعلــق بمــسائل الأراضــي ونــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج وتق ــ    فيمــا ديم ال

وتلاحظ اللجنة أن تعزيز المكاتـب الميدانيـة يـضطلع          . ببسط سيادة القانون  المؤسسات المعنية   
  . الموارد المعتمدةبتمويل من به 
    

ــرة مــن     -رابعا    ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي /  حزي
  ٢٠١٤يونيه 

  الولاية والنتائج المقررة  -ألف   
ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار    أنــشأ   - ١٥ ــة عملي ــراره في مجلــس الأمــن ولاي  ١٥٢٨ق

حــتى العمليــة ، تمديــد ولايــة )٢٠١٢ (٢٠٦٢وقــرر مجلــس الأمــن، بموجــب قــراره ). ٢٠٠٤(
  . ٢٠١٣يوليه /تموز ٣١
ــة للفتــرة مــن       - ١٦ ــادرات دعــم البعث ــه / تمــوز١ويــرد تبيــان لافتراضــات التخطــيط ومب يولي

ــران٣٠ إلى ٢٠١٣ ــه / حزي ــن  ٢٠١٤يوني ــرات م ــام   ١٧ إلى ٥ في الفق ــر الأمــين الع ــن تقري  م
)A/67/777 .( هاوفي هـــذا الـــصدد، تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن العمليـــة ستنـــشر عناصـــر 

تــوفير الحمايــة الفعالــة للمــدنيين؛  ) أ: ( مــن أجــل القيــام بمــا يلــي  والمــدنييالعــسكري والــشرط
دعـم الجهـود الـتي    ) ج(ها ومنشآتها ومعـداتها؛    ضمان حماية موظفي الأمم المتحدة ومرافق      )ب(

انتــهاكات والإنــساني تبــذلها الحكومــة لــضمان حمايــة المــدنيين مــن انتــهاكات القــانون الــدولي    
حقوق الإنسان، بما في ذلك جميع أشكال العنف الجنـسي والجنـساني، مـن أجـل تعزيـز وحمايـة              

ود الوطنيـة والدوليـة الراميـة إلى        دعم الجه ) د(حقوق الإنسان ومكافحة الإفلات من العقاب؛       
العمل عن كثب مـع الحكومـة لـضمان تنفيـذ التزاماتهـا بالتـصدي        ) هـ(إلى العدالة؛   الجناة  تقديم  

. للانتــهاكات الجــسيمة ضــد الأطفــال، ولا ســيما وضــع الــصيغة النهائيــة لخطــة عمــل الحكومــة
)A/67/777 ١٣، الفقرة .(  
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عمليـة المقـدم إلى   التقريـر الخـاص للأمـين العـام عـن          وتلاحظ اللجنة الاستشارية، مـن ال       - ١٧
ــه   ) ٦٠ إلى ٥٥، الفقــرات مــن  S/2013/197(مجلــس الأمــن   أن الأمــين العــام، بالإضــافة إلى نيت

، يوصـي  ٢٠١٣يوليـه  / تمـوز ٣١تخفيض العنصر العسكري بما لا يقل عن كتيبة واحدة بحلـول          
يـة مواصـلة تقلـيص ترتيبـات الحمايـة          استكـشاف إمكان  القيام مع الحكومة ب   ) أ: (كذلك بما يلي  

تعـديل  ) ج(؛  ذاتيـة التـشغيل   جويـة   بمنظومـات   النظر في تزويد العمليـة      ) ب(التي توفرها البعثة؛    
، )٢٠١٢ (٦٠٦٢الوجود المدني للعملية من أجل التركيز على أولوياتها الجوهرية وفقا للقـرار           

ح والتسريح وإعادة الإدماج، مـع      ولا سيما حماية المدنيين، وإصلاح قطاع الأمن، ونزع السلا        
ــز وجودهــا المــدني في الميــدان    ــضا في تعزي ــة أن    .الاســتمرار أي وفي هــذا الــصدد، تلاحــظ اللجن

بإنـشاء مكاتـب جديـدة، يقـع معظمهـا في          ٢٠١٢العملية قد عززت وجودها الميـداني في عـام          
ــس        ــسير الت ــة، وتي ــصدي للتحــديات الأمني ــصالحة، للت ــا للحــوار والم ــرب، دعم ــسلمية الغ وية ال

  ).٩، الفقرة A/67/777(للتراعات على الأراضي وغيرها من التراعات المحلية 
إلى أن العملية ستواصل تعزيز تعاونها الإقليمي مـع         في تقريره   ويشير تقرير الأمين العام       - ١٨

ــسلام في           ــاء ال ــل لبن ــم المتحــدة المتكام ــب الأم ــا، ومكت ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــن بعث كــل م
 بيــساو، ومكتــب الأمــم -يون، ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في غينيــا ســيرال

، A/67/777(المتحــدة لغــرب أفريقيــا تحــت رعايــة مــؤتمر الأمــم المتحــدة الإداري لغــرب أفريقيــا  
وعنــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة بــأن العمليــة ليــست مــن بــين البعثــات المتلقيــة  ). ٢٣الفقــرة 

؛ غــير أن المركــز زود العمليــة بخــدمات ، أوغنــدالخــدمات الإقليمــي في عنتــيبيلخــدمات مركــز ا
وبالإضــافة إلى ذلــك، يتــولى . ٢٠١٠التحقــق مــن مطالبــات مــنح التعلــيم وتجهيزهــا منــذ عــام  

ــة، حــسب        ــاوب القــوات للعملي ــة المتكامــل للنقــل والتحركــات مهمــة ترتيــب تن مركــز المراقب
المتحدة في كوت ديفوار على مواصـلة استكـشاف         وتشجع اللجنة عملية الأمم     . الضرورة

السبل الكفيلة بتحسين تقديم الخدمات الإدارية واللوجستية من خـلال توثيـق تعاونهـا مـع                
ويرد المزيـد مـن تعليقـات اللجنـة       . غيرها من عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في المنطقة        

عمليــات حفــظ المتعلقــة ب ةالــشامل عــن المــسائلفي تقريرهــا بــين بعثــات المنطقــة  تعــاون العلــى 
  ).A/67/780( السلام
ووفقا لتقرير الأمين العام، فإن العملية ستعمل مع فريق الأمـم المتحـدة القطـري لـدعم           - ١٩

الأمـم  عمـل  توطيد السلام وفقا للاسـتراتيجية الأساسـية للإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل وإطـار            
وعنـــد الاستفـــسار، أُبلغـــت اللجنـــة  ). ٢٥لفقـــرة ، اA/67/777(المتحـــدة للمـــساعدة الإنمائيـــة 

 مـن الوكـالات   ١٨الاستشارية بأن فريق الأمم المتحدة القطـري في كـوت ديفـورا يتـألف مـن         
وترد تعليقات اللجنـة علـى المـسائل المتـصلة بفريـق الأمـم المتحـدة                . المقيمة والصناديق والبرامج  

  ).A/67/780(مليات حفظ السلام ععن المسائل الشاملة المتعلقة بفي تقريرها القطري 
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  الاحتياجات من الموارد  -باء   
يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١تبلغ الميزانية المقترحة للعملية للفتـرة مـن           - ٢٠

، مما يمثل زيـادة     ) دولار ٥٧٠ ٢٤٨ ٢٠٠فيه  صا( دولار   ٥٧٩ ٦٤٥ ٤٠٠ه  الي ما إجم  ٢٠١٤
في المائـــة بـــالقيم الإجماليـــة مقارنـــة بالاعتمـــاد  ٠,٨ دولار، أو نـــسبتها ٤ ٦٣٧ ٤٠٠قـــدرها 

والزيـــادة .  دولار٥٧٥ ٠١٧ ٠٠٠ليـــه  الـــذي إجما٢٠١٢/٢٠١٣المخـــصص للفتـــرة الماليـــة 
المخصـصات المتعلقـة    هي انعكاس لزيادات في      دولار في الميزانية المقترحة      ٤ ٦٣٧ ٤٠٠البالغة  

بالتكــاليف التــشغيلية لمتعلقــة في المخصــصات ا دولار، و٦٥٩ ٣٠٠بــالموظفين المــدنيين قــدرها 
تخفــيض في المخصــصات المتعلقــة بــالأفراد  امــتصَّ جــزءا منــها   دولار، ١٦ ٦٩٨ ٢٠٠قــدرها 

وتَرِد الاحتياجات مـن المـوارد الماليـة        .  دولار ١٢ ٧٢٠ ١٠٠العسكريين وأفراد الشرطة قدره     
يزانيــة الموتغطــي ). A/67/777(الميزانيــة المقترحــة عــن في الفــرع الثــاني مــن تقريــر الأمــين العــام  

 فـردا مـن     ٥٥٥ مراقبا عسكريا، و   ١٩٢ فردا من الأفراد العسكريين، و       ٨ ٦٤٥تكاليف نشر   
 موظفـا دوليـا     ٤٤٨فرد من أفـراد الـشرطة المـشكّلة، و           ١ ٠٠٠و  أفراد شرطة الأمم المتحدة،     

ا  موظف ـ ١٣بمـن فـيهم     ( موظفـا وطنيـا      ٨٢٥، و   ) موظفين يشغلون وظائف مؤقتة    ٣بمن فيهم   (
 مــن الأفــراد ٤٢ متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و  ١٨٩، و )يــشغلون وظــائف مؤقتــة

  .٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١المقدمين من الحكومات، في الفترة من 
  .ويرد في الفرع الثالث من الميزانية المقترحة تحليل للفروق  - ٢١

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  
  الفئة

المعتمـــدة للفتـــرة الوظـــائف 
  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣

ــرة   ــة للفتــ الوظــــائف المقترحــ
٢٠١٣/٢٠١٤  

  ١٩٢  ١٩٢  المراقبون العسكريون
  ٨ ٦٤٥  ٨ ٦٤٥   أفراد الوحدات العسكرية

  ٥٥٥  ٥٥٥   الأمم المتحدةشرطة
  ١ ٠٠٠  ١ ٠٠٠  الشرطة المشكلة

  
  .تمثل أعلى مستوى القوام المأذون به  )أ(  

    
 ٢٠١٣/٢٠١٤غ الاحتياجـات المقـدرة للأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة للفتـرة            تبل  - ٢٢

نـسبته    دولار، أو  ١٢ ٧٢٠ ١٠٠ دولار، ممـا يمثـل انخفاضـاً قـدره           ٢٧٢ ٩٥٣ ٠٠٠ما قدره   
ويُعــزى الانخفــاض في بنــد  . ٢٠١٢/٢٠١٣الماليــة  في المائــة، مقارنــة بمخصــصات الفتــرة  ٤,٥

مبلـغ إضـافي    مخصـصات دفـع     استبعاد  ) أ: (ة أساسا إلى ما يلي    الأفراد العسكريين وأفراد الشرط   
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انخفـاض تكـاليف     )ب(؛  ٢٠١٣-٢٠١٢ للفتـرة    ا وُوفـق عليه ـ    التي إلى البلدان المساهمة بقوات   
السفر المتعلق بالتمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن والاستبدال بسبب الشراء المسبق لتـذاكر             

ــا   انخفــاض  )ج(الأمــم المتحــدة؛ عتــاد وزيــادة اســتخدام ، لــضباط الأركــانالــسفر ذهابــا وإياب
تخفـيض الاعتمـاد     )د(ادا إلى الاحتياجـات الفعليـة؛       الاعتمادات المخصـصة للبـدل اليـومي اسـتن        

  . المخصص لشحن ونشر المعدات المملوكة للوحدات
توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى المــوارد المقترحــة للأفــراد العــسكريين   و  - ٢٣
  .د الشرطةوأفرا

    
  المدنيونالأفراد   -  ٢  

  
  الفئة

المعتمـــدة للفتـــرة الوظـــائف 
  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣

ــرة   ــة للفتــ الوظــــائف المقترحــ
  )أ(٢٠١٣/٢٠١٤

      الوظائف 
  ٤٤٥  ٤٤٥  الموظفون الدوليون  
  ٨١٢  ٨٠٨  الموظفون الوطنيون  

      المساعدة المؤقتة العامة
  ٣  ٦  الموظفون الدوليون  
  ١٣  ١٤  نالموظفون الوطنيو  

  
  .المقترح/تمثل أعلى مستوى القوام المأذون به  )أ(  

    
 إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١وتبلــغ الاحتياجــات المقــدرة للمــوظفين المــدنيين للفتــرة مــن    - ٢٤
 دولار، أي بزيـــــادة قـــــدرها ١٠٨ ٤٧١ ٤٠٠ مـــــا مقـــــداره ٢٠١٤يونيـــــه /حزيـــــران  ٣٠
ــسبة ٦٥٩ ٣٠٠ ــة، عــن مخصــصا ٠,٦   دولار، أو بن ــرة  في المائ ــل . ٢٠١٢/٢٠١٣ت الفت وتمث

  :الزيادة الإجمالية النتيجة الصافية لما طرأ من نقصان وزيادات على النحو المبين فيما يلي
 في المائة، تحت بنـد المـوظفين   ٠,٣ دولار، أو نسبته   ٢١١ ٤٠٠نقصان قدره    )أ(  

 /انيثـــالـــدوليين، ناشـــئ أساســـا عـــن تطبيـــق جـــدول المرتبـــات المـــنقح اعتبـــارا مـــن كـــانون ال  
ــاير ــا تعــديل   ٢٠١٣ ين ــره جزئي ــذي أزال أث ــشغور مــن م، وال ــة  ١٥ عامــل ال ــة في ميزاني  في المائ
  ؛٢٠١٣/٢٠١٤ في المائة في ميزانية الفترة ١٠ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣ الفترة



A/67/780/Add.15
 

10 13-32059 
 

 في المائــــة، تحــــت بنــــد ٣,٤ دولار، أو نــــسبتها ٦٩٠ ١٠٠زيــــادة قــــدرها   )ب(  
مـن الدرجـة    ( الفنـيين الـوطنيين      جـات المـوظفين    عن تنقيح متوسط در    ةالموظفين الوطنيين، ناشئ  

 في ميزانيــــــة ١/ب- إلى الدرجــــــة م ف و٢٠١٢/٢٠١٣ في ميزانيــــــة الفتــــــرة ٥/أ-ف و م
  ، وتنقيح جدول مرتبات الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة؛)٢٠١٣/٢٠١٤ الفترة

 في المائــــة، تحــــت بنــــد ٨,٧ دولار، أو نــــسبتها ٦٩٠ ٦٠٠زيــــادة قــــدرها   )ج(  
ــن      م ــشغور مـ ــل الـ ــيض معامـ ــل تخفـ ــدة، تمثـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــرة   ٥تطـ ــة الفتـ ــة لميزانيـ  في المائـ

، اســـتنادا إلى متوســـط النـــشر ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائـــة لميزانيـــة الفتـــرة ١ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣
  الفعلي والنشر المتوقع للأفراد؛ 

ــدره    )د(   ــصان قـ ــسبته ٥١٠ ٠٠٠نقـ ــد   ٣٦,١ دولار، أو نـ ــت بنـ ــة، تحـ  في المائـ
ة المؤقتــة العامــة، بــسبب تحويــل أربــع وظــائف مؤقتــة في قــسم الــسلوك والانــضباط إلى المــساعد

  .وظائف ثابتة
  

  الوظائف المؤقتة وتعليقات وتوصيات بشأن الوظائف الثابتة    
يُشار في الميزانية المقترحة إلى أن مستويات الموظفين المدنيين في العمليـة تعكـس تحويـل                  - ٢٥
ــيين إ ٣ ــوظفين دول ــدب     وظــائف لم ــة، ونقــل وإعــادة ن ــل  ٢٨لى وظــائف وطني ــة، وتحوي  وظيف
وظــائف مؤقتــة مــن وظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف ثابتــة، مــن أجــل ضــمان      ٤

ملاءمـة هيكـل مــلاك المـوظفين المـدنيين لتنفيــذ الولايـة الحاليــة للبعثـة علـى نحــو فعـال وتجــسيده         
ات عـن طريـق وضـع أسـس لمقارنـة مـلاك        لأفضل الممارسات في مجال التوظيـف في جميـع البعث ـ         
، A/67/777انظـر   (البعثـة في الميـدان      وجـود   موظفي العملية مع البعثات الأخرى ومراعاة زيادة        

  ). ١٦ الفقرة
وصـفٌ مفـصل    ) ٩٣-٣١، الفقـرات    A/67/777انظر   ( المقترحة الميزانيةمرفق  ويرد في     - ٢٦

ــر قائمــة   . نــصرللتغــييرات المقترحــة في مــلاك المــوظفين في إطــار كــل ع    وقــد أُرفــق بهــذا التقري
  .بالتغييرات

وبحـسب مـا أفــاد بـه الأمـين العــام، فـإن العمليــة سـتقوم بمواءمـة وتبــسيط هيكـل دعــم           - ٢٧
البعثة الخاص بها مع التركيز علـى إجـراء المزيـد مـن التخفـيض في عـدد المـوظفين الـدوليين عـن               

وزيـادة نـسبة المـوظفين الـوطنيين إلى         نيـة   طريق نقل موظفين من مجالات الدعم إلى المجـالات الف         
وستنفذ خطة للانتقال مدتها سنتان تهدف إلى إحداث تخفيـضات في المـلاك             . الموظفين الدوليين 

 وظــائف ٤العــام للوظــائف، بــدءا بتحويــل ثــلاث وظــائف دوليــة إلى وظــائف وطنيــة وتحويــل  
 لميزانيـــة للفتـــرة وظـــائف ثابتـــة خـــلال دورة ا  مؤقتـــة، ثـــلاث دوليـــة وواحـــدة وطنيـــة، إلى     
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٢٠١٢/٢٠١٣) A/67/777 في ١٠ويــشار في التقريــر إلى أن العمليــة ســتحول ). ١٧، الفقــرة 
د ــ ــسـيجري تحدي  أنـه   المائة من الوظائف الدولية لديها إلى وظائف وطنيـة في غـضون سـنتين، و              

ـــوظائ ـــف إضافيــــ ـــة في دورة ميزانيـــ ـــة الفتــــ ــر  (٢٠١٤/٢٠١٥رة ـــ ــرA/67/777انظـ ع ، الفـ
، في هــذا الــصدد، أن العمليــة ســتقترح إجــراء   الاستــشاريةوأُبلغــت اللجنــة). ألــف - خامــسا

إلى وظـائف وطنيـة بعـد اسـتعراض لمـلاك المـوظفين             الدوليـة   المزيد من عمليات تحويل الوظائف      
في وتتطلـع اللجنـة إلى تلقـي مزيـد مـن المقترحـات              . ٢٠١٣/٢٠١٤يُزمع إجـراؤه في الفتـرة       

نتيجـة لاسـتعراض مـلاك المـوظفين وفيمـا يخـص             ٢٠١٤/٢٠١٥ للفتـرة    الميزانيـة مشروع  
  .تحويل الوظائف الدولية إلى وظائف وطنية

  
  إعادة ندب ونقل الوظائف الثابتة والمؤقتة    
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

  :يُقترح، في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، ما يلي  - ٢٨
مـن مكتـب   ) ٣- ف١، ٥- ف ١(بعثـة   نقل مـلاك مـوظفي وحـدة تخطـيط ال           )أ(  

نائب الممثل الخاص للأمين العام للعمليـات وسـيادة القـانون إلى مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين                    
ــة      ــتراتيجي في البعثــ ــيط الاســ ــة للتخطــ ــدرة المكرســ ــي القــ ــدة هــ ــرا إلى أن الوحــ ــام، نظــ العــ

  ؛)٣١، الفقرة A/67/777 انظر(
مــن مكتــب ) ٤-ف(ســات نقــل وظيفــة موظــف معــني بــشؤون أفــضل الممار   )ب(  

نائب الممثل الخاص للأمين العام للعمليـات وسـيادة القـانون إلى مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين                    
عمـــاً لمهـــام رئـــيس الأركـــان  لتنـــسيق المركـــزي لـــلإدارة دلالعـــام، وذلـــك لتحـــسين التـــآزر و 

  ؛)٣٣نفسه، الفقرة  المرجع(
 مـن  ١، و ٣- ف١(نقل ملاك المـوظفين بأسـره مـن مكتـب مجلـس التحقيـق          )ج(  

)  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        ١ من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة، و           ٢فئة الخدمة الميدانية، و     
من مكتب رئيس دعم البعثة إلى مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، نظـرا إلى أن الاسـتقلال                      
ــا       ــق ونجاحهـ ــال مكتـــب مجلـــس التحقيـ ــاز أعمـ ــيين في إنجـ ــاملين أساسـ ــشكّلان عـ ــسرية يـ والـ

  ؛)٣٤نفسه، الفقرة  رجعالم(
مـن مكتـب قائـد القـوة       )  من فئة الخدمة العامـة     ١(إعادة ندب مساعد إداري       )د(  

ــع         ــل م ــد والتعام ــدنيين للمــساعدة في إنجــاز عــبء العمــل المتزاي ــوظفين الم ــسم شــؤون الم إلى ق
ــالموظفين، عقــــب     ــصلة بــ ــة المتــ ــاملات اليوميــ ــدات المعــ ــسلطة  تعقيــ ــضات بالــ ــادة التفويــ زيــ

  ).٣٦فسه، الفقرة ن المرجع(
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  وخالية من الأخطاربيئة آمنة توفير : ١العنصر     
  :يُقترح ما يلي ١في إطار العنصر   - ٢٩

نقل وظيفة واحدة لمساعد إداري من قسم الأمـن إلى مكتـب قائـد القـوة مـن                    )أ(  
  ؛)٤٥المرجع نفسه، الفقرة (لإداري أجل زيادة قدرات الدعم ا

من فئـة الخدمـة    ٢(ية شخصية من قسم الأمن موظف حما بلقب   نقل وظيفتين   )ب(  
وإعادة ندب الوظيفـة الدوليـة      ليعمل شاغلاها كحارسين في مركز العمليات المشتركة        ) الميدانية

مـن قـسم الاتـصالات وتكنولوجيـا        ) ٣- ف ١(الأول  تكنولوجيا المعلومات   لمسؤول  المخصصة  
وتلاحـــظ اللجنـــة ). ٤٦قـــرة المرجـــع نفـــسه، الف(المعلومـــات إلى مركـــز العمليـــات المـــشتركة  

الاستــشارية، في هــذا الــصدد، أن الأمــين العــام يــشير إلى أن كفــاءة وإنتاجيــة قــسم الاتــصالات  
  ؛)٨٨المرجع نفسه، الفقرة ( الخفض وتكنولوجيا المعلومات لن تتأثر بسبب هذا

مـن مكتـب مفـوض     ) ٣-ف(إعادة نـدب وظيفـة واحـدة لموظـف فـني وطـني                )ج(  
لتقـديم  ليعمـل كموظـف لوجـستيات      السلاح والتسريح وإعادة الإدماج      الشرطة إلى قسم نزع   

الدعم التشغيلي، بما في ذلك إنشاء تسع مواقع للتسريح وإدارتهـا وصـيانتها، وتلقّـي مجموعـات          
وإدارتها وتوزيعها؛ وإعادة ندب وظيفتي منتج إذاعـي مـن فئـة المـوظفين              الاستيعاب  مواد إعادة   

ــيين مــن مكتــب ا   ــوطنيين الفن ــسريح وإعــادة     ال ــسلاح والت ــزع ال ــسم ن ــصال والإعــلام إلى ق لات
ــربي         ــشرقي والغ ــهما في القطــاعين ال ــشاريع، يكــون مركــز عمل ــيعملا كمــوظفي م ــاج ل الإدم
ويضطلعان بالمـسؤولية عـن تحديـد المجتمعـات المحليـة المـستهدفة والـشركاء التنفيـذيين المحـتملين؛              

ــساعد       ــي م ــتج إذاع ــة واحــدة لمن ــدب وظيف ــادة ن ــة الخ ــ ١(وإع ــن فئ ــة  م ــة الوطني ) دمات العام
ــن ــاج ليعمــل         م ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ــسم ن ــلام إلى ق ــصال والإع ــب الات مكت

ببرنـامج الحـد مـن      كمساعد لشؤون الميزانية لكفالة التحكم الكامل في الـشؤون الماليـة المتعلقـة              
  .العنف المجتمعي

  
  الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان: ٢العنصر     

  :يُقترح ما يلي ٢في إطار العنصر   - ٣٠
مـن قـسم    ) من الفئة الفنيـة الوطنيـة     (ممرضة  /إعادة ندب وظيفة واحدة لممرض      )أ(  

موظفـة لـشؤون حقـوق الإنـسان،     /الخدمات الطبية إلى قسم حقوق الإنـسان للعمـل كموظـف     
ق مـن قـسم حقـو     )  الوطنيـة  فئـة الخـدمات العامـة      (وإعادة ندب وظيفة واحـدة لمـساعد إداري         

وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن       . بصفة كاتب مخازن   الإنسان إلى قسم الخدمات الطبية للعمل       
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عــددا مــن التقــارير قــد ســلّط الــضوء علــى حــدوث زيــادة في انتــهاكات حقــوق الإنــسان ضــد 
  ؛)٥٧، الفقرة A/67/777انظر (النساء والأطفال، أدت إلى زيادة الطلب على رصد الحالة 

مـن  ) من الفئة الفنية الوطنيـة     ١(يفة وطنية واحدة لمنتج إذاعي      إعادة ندب وظ    )ب(  
الاتصال والإعلام إلى قسم الشؤون المدنية للعمل كموظف للـشؤون المدنيـة، ولاسـيما               مكتب  

مـن توسـيع نطـاق وجـوده في          من أجل دعم جهـود اللامركزيـة وتمكـين قـسم الـشؤون المدنيـة                
ت الناجمــة عــن أزمــة مــا بعــد الانتخابــات في   المنــاطق الــتي تــضررت بوجــه خــاص مــن التــوترا  

  .أبينغورو وغاغنوا وتعزيز المكتب في أدزوبي
  

  توطيد السلام: ٣العنصر     
  : ما يليقترحيُ ٣في إطار العنصر   - ٣١

نـتج  لمووظيفـة   ) مـوظفين فنـيين وطنـيين     (إعادة ندب وظيفتين لمنتجين إذاعيين        )أ(  
 إلى   من قـسم الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات         )ةفئة الخدمات العامة الوطني   (مساعد  إذاعي  

 لمنــتج إذاعــي ةوإعــادة نــدب وظيفــة واحــد قــسم نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج،   
تحقيق أقصى قدر مـن اسـتخدام       لإلى قسم الشؤون المدنية،     ) فئة الموظفين الفنيين الوطنيين    من(

  ؛المتاحة الموارد
مـن مكتـب نائـب      ) ٣- ف ٣(لمعنيـة بـالحظر     نقل كامل ملاك موظفي الخلية ا       )ب(  

 تحـسين لالممثل الخـاص للأمـين العـام للعمليـات وسـيادة القـانون إلى قـسم الـشؤون الـسياسية،            
  . وتحقيق تآزر أفضل بينهاالرقابة على أنشطة الخلية المعنية بحظر الأسلحة

 للفتـرة   تعلـق بالعمليـة   الم تقارير رصـد الحظـر، في تقريـر الأداء        أن  وتلاحظ اللجنة الاستشارية      - ٣٢
 الثكنــات والمنـشآت العــسكرية تتعلــق بإمكانيـة الوصـول إلى    عــدة مـسائل  قـد بينـت  ، ٢٠١١/٢٠١٢
 في ٥ و ٣في المتوســط بــين في مــا تتــراوح نــسبته  ، بــأنّها استفــسارلــدى ،بلغــت اللجنــةأُو. لتفتيــشها
أفـراد بعثـة     منـع القـادة المحليـون     قـد    باشـرتها العمليـة في إطـار الحظـر،         عمليـات التفتـيش الـتي     المائة مـن    
 زعمـوا  حيـث ، محل اهتماممنشآت أخرى عسكرية وما يتصل بها من من الوصول إلى مواقع    التفتيش  

. منـهم بـشأنها    تعليمـات    يتلقّـوا  لم    تلـك أو أنهـم     بعمليـات التفتـيش   وهم   لم يبلغ  أن رؤساءهم المباشرين  
 قــسم الــشؤون الــسياسية ســيتيح تحــسين إلىالأســلحة وتــرى اللجنــة أن نقــل الخليــة المعنيــة بحظــر 

  .الاتصال مع السلطات الوطنية في إجراء عمليات التفتيش
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  القانون والنظام : ٤العنصر     
ــصر    - ٣٣ ــة موظــف تخطــيط     : ٤في إطــار العن ــدب وظيف ــرح إعــادة ن ــانون والنظــام، يُقت الق

ــسلاح وإعــادة الإدمــاج للعمــل ك    ) موظــف فــني وطــني ( ــزع ال ــسريح ون ــسم الت موظــف إلى ق
لوجستيات من أجل تحسين استخدام الموارد الموجودة؛ ويُقترح إعادة ندب مساعدين إداريـين             

إلى قسم شؤون المـوظفين المـدنيين في عنـصر الـدعم            ) موظفان من فئة الخدمات العامة الوطنية     (
  .للعمل كمساعدين للموارد البشرية

  
  الدعم: ٥العنصر     

  : رحالدعم، يُقت: ٥في إطار العنصر   - ٣٤
 مـن فئـة     ١، و   ٣- ف ١(نقل كامل المـلاك الـوظيفي لمكتـب مجلـس التحقيـق               )أ (  

مـن  )  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة    ١ من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة، و    ٢الخدمة الميدانية، و    
  ؛ )٨٢، الفقرة A/67/777(مكتب رئيس دعم البعثة إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام 

مــن قــسم ) موظــف فــني وطــني(ممرضــة /يفــة واحــدة لممــرضإعــادة نــدب وظ  )ب (  
الخدمات الطبية إلى قسم حقوق الإنـسان للعمـل كموظـف لـشؤون حقـوق الإنـسان، وإعـادة               

إلى ) من فئة الخدمة العامـة الوطنيـة  (ندب وظيفة وطنية واحدة لمساعد لشؤون حقوق الإنسان    
  ؛ )٨٥فقرة المرجع نفسه، ال(قسم الخدمات الطبية للعمل ككاتب مخازن 

لموظـف إمـداد مـن قـسم الإمـدادات إلى           ) ٣-ف(إعادة ندب وظيفـة واحـدة         )ج (  
مكتب رئيس خـدمات الـدعم المتكامـل للعمـل كموظـف تخطـيط لـدعم البعثـة، ونقـل وظيفـة                       

مـن قـسم مراقبـة الحركـة إلى مكتـب رئـيس خـدمات            ) من فئة الخدمـة الميدانيـة     (لمساعد إداري   
عم إلى الوحـدات العـسكرية ولإضـفاء اللامركزيـة علـى عمليـة نـزع                الدعم المتكامل لتقديم الد   

  ؛ )٨٦المرجع نفسه، الفقرة (السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 
إعادة ندب ثلاث وظائف من فئة الخدمة العامة الوطنية، تتألف مـن وظيفـتين              )د (  

مكتــب لمــساعدين إداريــين مــن مكتــب مفــوض الــشرطة، ووظيفــة واحــدة لمــساعد إداري مــن  
نائب الممثل الخاص للأمين العام لشؤون العمليات وسـيادة القـانون إلى قـسم شـؤون المـوظفين                  

ويقترح أيضا إعادة ندب وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة              ). ٨٣المرجع نفسه، الفقرة    (المدنيين  
ة الميدانية من مركز العمليات المشتركة إلى قسم شـؤون المـوظفين المـدنيين، وتحويلـها إلى وظيف ـ                

  ).  أدناه٣٨انظر الفقرة (من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين 
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وبحسب ما أفاد به الأمين العام، من المقرر تعزيـز قـسم شـؤون المـوظفين المـدنيين لأنـه                      - ٣٥
 على تفويـضات إضـافية للـسلطة وتكليفـات بعـدد      ٢٠١٣من المتوقع أن تحصل العملية في عام    

ين في مقــر الأمــم المتحــدة    شــؤون المــوظفين الميــداني  كــبير مــن المهــام تقــوم بــه حاليــا شــعبة      
وعند الاستفسار، أبلغت اللجنـة الاستـشارية بأنـه قـد تم تفـويض              ). ٨٤نفسه، الفقرة    المرجع(

 ٢٠١٢أبريــل /ســلطة التوظيــف كاملــة إلى عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار في نيــسان  
، وأن مـوظفي العمليـة   ٢٠١٢يوليـه  /تمـوز وسلطة القيام بمعـاملات في مجـال المـوارد البـشرية في            

وأبلغـت اللجنـة   . العاملين في إدارة الموارد البشرية قد شاركوا في تدريب على تفويض الـسلطة       
، نُقِل عدد مـن المـسؤوليات المتـصلة بالمعـاملات مـن             ٢٠١٢أيضا بأنه اعتبارا من منتصف عام       

ة مواءمـة عمليـات تجهيـز المعـاملات ذات          إدارة الدعم الميداني إلى جميع البعثـات الميدانيـة لكفال ـ         
الصلة على أكمل وجه مع سلطة اتخاذ القرارات التي جرى تفويضها إلى البعثات الميدانيـة منـذ                 

وأبلغــت اللجنــة كــذلك أن العمليــة قــد استعرضــت احتياجاتهــا وخلــصت إلى أن  . فتــرة طويلــة
 علـى دقـة واسـتمرارية هـذه         قسم شؤون الموظفين المدنيين بحاجة إلى موظفين إضافيين للحفاظ        

نتيجـة لتفـويض   العمليات ولتلبية الاحتياجات الناجمة عـن زيـادة عـبء العمـل والمهـام الموسَّـعة         
  .المزيد من السلطات

  
  تحويل الوظائف المؤقتة إلى وظائف ثابتة    
  الدعم: ٥العنصر     

ــصر    - ٣٦ ــار العنـ ــل  ٥في إطـ ــرح تحويـ ــني با  ٤ يُقتـ ــق المعـ ــة في الفريـ ــائف مؤقتـ ــسلوك  وظـ لـ
ــة، و  ١، و ٣- ف١، و ٤- ف١(والانــضباط  ــة الخدمــة الميداني ــة الخــدمات  ١ مــن فئ  مــن فئ

إلى وظــائف ثابتــة، نظــرا إلى أن هــذه المهــام قــد أصــبحت جــزءا لا يتجــزأ مــن ) العامــة الوطنيــة
، A/67/777انظــــر (عمليــــات حفــــظ الــــسلام، ويمكــــن الآن اعتبارهــــا ذات طــــابع مــــستمر  

  ).٨١ الفقرة
  

  وظائف الدولية إلى وظائف وطنيةتحويل ال    
  الدعم: ٥العنصر     

 يـشغلها   ٣-الدعم، يُقتـرح تحويـل وظيفـة دوليـة واحـدة برتبـة ف             : ٥في إطار العنصر      - ٣٧
رئــيس وحــدة إدارة المبــاني في القــسم الهندســي إلى وظيفــة مــن فئــة المــوظفين الفنــيين الــوطنيين، 

وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن       . الوطنيـة وذلك تمشيا مـع تركيـز العمليـة علـى بنـاء القـدرات               
وفي قـــسم . الوظيفـــة الدوليـــة لـــرئيس وحـــدة إدارة المبـــاني ظلـــت شـــاغرة لأكثـــر مـــن ســـنتين 

الإمدادات، يُقترح تحويل وظيفة مساعد لشؤون الإمدادات من فئة الخدمة الميدانيـة إلى وظيفـة               
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لمنطقـة في إطـار تنفيـذ أولويـات         من فئة الخدمات العامة الوطنية، وسيُـستعان بهـذه الوظيفـة في ا            
) ٩٠المرجع نفـسه، الفقـرة      (العملية المتعلقة ببناء قدرات الموظفين الوطنيين وتحقيق اللامركزية         

  ).  أعلاه٢٧انظر أيضا الفقرة (
ويُقترح أيضا تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخـدمات                 - ٣٨

شؤون الموظفين المدنيين، وإعـادة تـصنيف هـذه الوظيفـة إلى وظيفـة مـن           العامة الوطنية في قسم     
وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن    . فئة الموظفين الفنيين الوطنيين بهـدف بنـاء القـدرات الوطنيـة      

شاغل الوظيفة سيقوم بمهام تتصل بالتخطيط للمـوارد البـشرية، وإدارة الأداء، وتحديـد الميزانيـة                
 من الموظفين، والتطوير الوظيفي، وسيكون مـسؤولا مباشـرة أمـام رئـيس              اللازمة للاحتياجات 

وترى اللجنة أنه توخيا للشفافية، كان ينبغي عرض هذا         ). ٣-ف(وحدة الدعم المتخصص    
لميدانيـة وإنــشاء وظيفـة لموظــف   المقتـرح علـى شــكل طلـب إلغـاء لوظيفــة مـن فئــة الخدمـة ا      

  .وطني فني
  

   شاغرة لأكثر من سنتينالإبقاء على الوظائف التي ظلت    
  توفير بيئة آمنة وخالية من المخاطر: ١العنصر     

ــصر    - ٣٩ ــة ف    ١في إطــار العن ــام الإبقــاء علــى وظيفــة واحــدة برتب  ٣-، يقتــرح الأمــين الع
لموظــف معــني بــشؤون نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج بعــد أن ظلــت هــذه الوظيفــة  

ارية علمـا بـأن العمليـة قـد اختـارت بالفعـل مرشّـحا               وتحيط اللجنة الاستـش   . شاغرة لمدة سنتين  
   ).٥٢المرجع نفسه، الفقرة (لشغل هذه الوظيفة 

  
  الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان: ٢العنصر     

 لموظــف لــشؤون ٣-في قــسم حقــوق الإنــسان، يُقتــرح الإبقــاء علــى وظيفــة برتبــة ف   - ٤٠
اللجنــة الاستــشارية علمــا بــأن  وتحــيط . حقــوق الإنــسان ظلــت شــاغرة منــذ أكثــر مــن ســنتين   

العملية تقوم في الوقت الراهن باستعراض قائمة المرشحين النهائيين، نظرا إلى أن المرشـح الـذي              
 ٥-وظلـت وظيفـة برتبـة ف      ). ٥٨المرجع نفسه، الفقـرة     (اختياره رفض عرض التوظيف      سبق  

. لإبقـاء عليهـا أيـضا     لكبير موظفين للشؤون الجنسانية شـاغرة منـذ أكثـر مـن سـنتين، ويُقتـرح ا                 
وتحيط اللجنة علما بأن العمليـة قـد قـدّمت بالفعـل عرضـا للمرشـح الـذي وقـع الاختيـار عليـه                        

  ). ٦٠المرجع نفسه، الفقرة (
ــة الاستــشارية بالموافقــة علــى التغــييرات الــتي اقتــرح الأمــين العــام       - ٤١ وتوصــي اللجن

  .  الأمم المتحدة في كوت ديفوارإدخالها على ملاك الموظفين المدنيين العاملين في عملية
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  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  
ــالغ المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   المبـــــ

٢٠١٢/٢٠١٣  
المبـــــــالغ المقترحـــــــة للفتـــــــرة 

  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤

 ١٦ ٦٩٨ ٢٠٠  ١٩٨ ٢٣٠ ٠٠٠  ١٨١ ٥٣١ ٨٠٠  التكاليف التشغيلية
    

 إلى  ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١التكـاليف التـشغيلية للفتـرة مـن         تُقدَّر الاحتياجـات المتعلقـة ب       - ٤٢
 دولار، أي بزيـــــادة قـــــدرها ١٩٨ ٢٣٠ ٠٠٠ بمبلـــــغ قـــــدره ٢٠١٤يونيـــــه / حزيـــــران٣٠
 في المائــــة، عــــن الاعتمــــاد المرصــــود للفتــــرة الماليــــة  ٩,٢ دولار، أو بنــــسبة ١٦ ٦٩٨ ٢٠٠
ــزى هـــــذه الزيـــــادة أساســـــاً إلى الاحتياجـــــات الإضـــــافية ا     . ٢٠١٢/٢٠١٣ لمتعلقـــــة وتعـــ
؛ والنقــــل الجــــوي ) في المائــــة٧,٧ دولار، أو ٤ ٢٣٤ ٦٠٠(والهياكــــل الأساســــية  بــــالمرافق

ــة٣٥,٧ دولار، أو ١٤ ٦٦٦ ٠٠٠( ــد) في المائــ ــة ؛ والخــ  دولار، ١ ٤١٢ ٠٠٠(مات الطبيــ
 أثرهــــا جزئيــــا انخفــــاض في لزيــــوهــــذه الزيــــادات في الاحتياجــــات يُ).  في المائــــة١٨,٩ أو

ــة با ــات المتعلقـ ــل الـــبري الاحتياجـ ــة٣,٣ دولار، أو ٣٤١ ٦٠٠(لنقـ ــصالات ) في المائـ ؛ والاتـ
ــا ) في المائــــــــة٥,٨ دولار، أو ٩٨٥ ٠٠٠(  دولار، ٧٣ ١٠٠(المعلومــــــــات ؛ وتكنولوجيــــــ
؛ واللـــــوازم ) في المائـــــة٢,٢ دولار، أو ٩٤ ٦٠٠(؛ والمعـــــدات الخاصـــــة )في المائـــــة ١,٨ أو

  ). في المائة ٦,٣ دولار، أو ٢ ١٣٩ ٠٠٠(والخدمات والمعدات الأخرى 
  

  والهياكل الأساسية المرافق     
 بمبلـغ   ٢٠١٣/٢٠١٤ تُقدّر الاحتياجـات المتعلقـة بـالمرافق والهياكـل الأساسـية للفتـرة                - ٤٣

   دولار، أو بنــــــــسبة٤ ٢٣٤ ٦٠٠ دولار، أي بزيــــــــادة قــــــــدرها ٥٩ ٤٤٢ ٩٠٠قــــــــدره 
.  دولار٥٥ ٢٠٨ ٣٠٠ وقـدره  ٢٠١٢/٢٠١٣ن الاعتمـاد المرصـود للفتـرة    ع ـ في المائة،    ٧,٧

  : وتعزى الزيادة في الميزانية المقترحة تحت بند المرافق والهياكل الأساسية أساسا إلى
  خدمات البناء في سيبروكو، وقاعدة اللوجستيات المتكاملة في يوبوغون؛   )أ (  
تحسينات معدات الأمن والـسلامة لتعزيـز الأمـن والـسلامة في مقـر القيـادة في                   )ب (  

  كر يوبوغون وفي مكاتب العملية في كوت ديفوار؛سيبروكو، وفي معس
الخــدمات الأمنيــة، وذلــك بــسبب الزيــادة في التكلفــة الــشهرية لحــراس الأمــن    )ج (  

  المتعاقد معهم وبسبب افتتاح مواقع جديدة في القطاع الغربي وفي أبيدجان؛ 
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معالجـة   محطـة    ٤٧ محطـات إضـافية لمعالجـة الميـاه المـستعملة واسـتبدال              ٨اقتناء    )د (  
وخزانات مياه من المقرر تركيبها في معسكرات مان، ودالوا موتو أغـري، وياموسـوكرو، وفي               

  . مقر القيادة في بواكيه
ــاض في الاح     - ٤٤ ــا انخفـ ــة جزئيـ ــادة الإجماليـ ــل الزيـ ــها   ويقابـ ــود منـ ــة ببنـ ــات المتعلقـ : تياجـ

ئيـة في ميزانيـة الفتـرة       المولدات الكهربائية نتيجة لعدم رصـد اعتمـاد لاقتنـاء مولـدات كهربا             )أ(
اســتئجار أمــاكن العمــل بــسبب إغــلاق أمــاكن العمــل في كوســامي        ) ب(؛ ٢٠١٣/٢٠١٤

ستيات المتكاملــة في يوبوغــون؛  وكــولاس وأنيامــا، والــتي ســتنتقل مرافقهــا إلى قاعــدة اللوج ــ     
خــدمات الــصيانة، بــسبب الأســعار الجديــدة لعقــود خــدمات الــتخلص مــن القمامــة،           )ج(

والمحطات الجديـدة لمعالجـة الميـاه المـستعملة ونقـصان الاحتياجـات مـن الخـدمات نتيجـة لإنـشاء             
  . قاعدة اللوجستيات المتكاملة الجديدة في يوبوغون

  
  ىقاعدة اللوجستيات المتكاملة في يوبوغون وأعمال تشييد أخر    

، سـتكمل العمليـة بنـاء قاعـدة     ٢٠١٣/٢٠١٤يشير الأمين العام إلى أنـه خـلال الفتـرة           - ٤٥
لوجستيات متكاملة، وهو ما سيفضي إلى إغلاق خمسة مبان مـستأجرة، وإلى تحقيـق وفـورات                

وقد أُبلغت اللجنـة  ). ١٧، الفقرة A/67/777انظر (في التكاليف خلال السنوات الخمس المقبلة      
ن بنـاء معـسكر يوبوغـون يـستجيب لطلبـات وجهتـها حكومـة كـوت ديفـوار في              الاستشارية أ 

 فردا من أفـراد القـوات التـابعين للأمـم المتحـدة مـن معـسكر أكويـدو،             ٣٣٠ بنقل   ٢٠١٢عام  
حيــث تتقاســم قــوات الأمــم المتحــدة هــذا المعــسكر مــع القــوات الجمهوريــة لكــوت ديفــوار،     

 فـردا مـن الأفـراد العـسكريين     ٥٧٦ الـذي يـؤوي   وبإخلاء مقر المدرسة الأمريكيـة في أبيـدجان    
  . وأفراد الشرطة التابعين للأمم المتحدة

وتـــشير اللجنـــة الاستـــشارية إلى أن معـــسكر يوبوغـــون قـــد أُدرج في ميزانيـــة الفتـــرة     - ٤٦
 لـــــدعم القـــــوات الإضـــــافية المـــــأذون بهـــــا بموجـــــب قـــــرار مجلـــــس الأمـــــن ٢٠١١/٢٠١٢
إيواؤهـــا مؤقتـــا في معـــسكر الجـــيش الـــذي تملكـــه ؛ إلا أن هـــذه القـــوات تم )٢٠١١( ٢٠٠٠

وفي الفتـرة   . الحكومة في أكويدو نظرا إلى أن الحكومة لم تـتمكن مـن تـوفير موقـع مناسـب لهـا                   
. الحالية، وفّرت الحكومة الأرض اللازمة وسـتُنقل القـوات مـن أكويـدو إلى معـسكر يوبوغـون                 

ومـن المقـرر أيـضا    . ٢٠١٣ديـسمبر  /ويُتوقع الانتهاء مـن تـشييد المعـسكر بحلـول كـانون الأول       
ــة إلى معــسكر      الانتقــال مــن قاعــدة كوماســي للوجــستيات ومــن كــولاس والمدرســة الأمريكي

وأبلغـت اللجنـة بـأن    ).  بـاء -، الفـرع خامـسا      A/67/777 (٢٠١٣/٢٠١٤يوبوغون في الفتـرة     
 مواقــع المبــاني المتكاملــة في يوبوغــون ســتجمّعُ في موقــع واحــد عناصــرَ موجــودة حاليــا في عــدة

مقــر قيــادة القطــاع في  /محيطــة بأبيــدجان، مــن بينــها كتيبــة عــسكرية، ومقــر القيــادة الإقليمــي   
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أبيدجان، ومستشفى من المستوى الثاني، وفصيلة هندسية، ومعسكر انتقالي له طاقـة اسـتيعاب               
 فــرد، وقاعــدة لوجــستيات صــغيرة، وســاحة للخــردة، وموقــع هبــوط للطــائرات   ٥٠٠قــدرها 
لغـت اللجنـة أيـضا أن موقـع بـواكي سـيظل يـشكّل مركـزا إقليميـا خـلال الفتـرة                  وأُب. العمودية
 وسيوفر كل الدعم اللوجستي إلى الموظفين الفنيين وموظفي الـدعم في المنطقـة              ٢٠١٣/٢٠١٤

  . الشرقية من كوت ديفوار
وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن تحليل فوائد بنـاء قاعـدة اللوجـستيات       - ٤٧
لمتكاملــة في يوبوغــون مقارنــة بتكلفتــه يــشير إلى أن المــشروع سيــصل إلى نقطــة التعــادل بعــد    ا

 ملايـين دولار بحلـول      ٣,٨ سنوات، ممـا سـيتيح للعمليـة تحقيـق وفـورات بمبلـغ ينـاهز                 ٤حوالي  
وأبلغت اللجنة بـأن هـذا التحليـل يـستند إلى تكـاليف كليـة             . ٢٠١٧/٢٠١٨نهاية الفترة المالية    

ــد  ــدرها      ١٦,٥رها للمــشروع ق ــاكن العمــل ق ــة بتكــاليف اســتئجار لأم ــون دولار، مقارن  ملي
 سنوات في المدرسة الأمريكية، وفي أنياما، ومخـزن كـولاس،           ٥ مليون دولار على مدى      ٢٠,٣

  ). أدناه١انظر الجدول (وقاعدة اللوجستيات في كوماسي، التي تعتزم العملية إخلاءها 
  

   ١الجدول 
  بوغون مقارنة بتكلفتهتحليل فوائد مشروع يو    

  
  تكلفة البناء

ــغ  ــين دولارات(المبلـــــ بملايـــــ
  )الولايات المتحدة

  ٨,٨  )٢٠١١/٢٠١٢( اكتملت - ١المرحلة 
  ١,٤  )٢٠١٢/٢٠١٣( الموارد المتاحة - ٢المرحلة 
  ٦,٣  )أ()٢٠١٣/٢٠١٤( الاعتماد المقترح - ٣المرحلة 

  ١٦,٥  مجموع التكاليف  
     الإيجارتكاليف: الفوائد المحققة

٢,٩  ٢٠١٣/٢٠١٤  
٤,٣  ٢٠١٤/٢٠١٥  
٤,٣  ٢٠١٥/٢٠١٦  
٤,٣  ٢٠١٦/٢٠١٧  
٤,٣  ٢٠١٧/٢٠١٨  

  ٢٠,٣  مجموع الفوائد  
  ٣,٨  الوفورات المتوقعة  

  
  .يشمل تكاليف البناء والانتقال إلى الموقع الجديد  )أ(  
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ــدة         - ٤٨ ــشاء قاعـ ــن إنـ ــا مـ ــل جنيهـ ــورات المحتمـ ــشارية أن الوفـ ــة الاستـ ــرى اللجنـ وتـ
لوجستيات المتكاملة في يوبوغون لا تقتـصر علـى تكـاليف الإيجـار، بـل قـد تـشمل أيـضا                     ال

تعزيز الكفاءة نتيجة لتجميـع مختلـف خـدمات الـدعم اللوجـستي المقدَّمـة إلى أفـراد عمليـة                    
. الأمـم المتحــدة في كــوت ديفــوار وإلى البلــدان المـساهمة بقــوات وأفــراد شــرطة في المنطقــة  

 ـــ  ــأن يُطل ــة بـ ــي اللجنـ ــرة    وتوصـ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــورد في الميزانيـ ــام أن يـ ــين العـ ب إلى الأمـ
ــاءة      ٢٠١٤/٢٠١٥ ــة، وعــن المكاســب في الكف ــات شــاملة عــن التكــاليف المتوقع  معلوم

  .والفوائد التي يُرتقب جنيها من بناء قاعدة اللوجستيات المتكاملة في يوبوغون
دَّمـة إليهـا، أن الاحتياجـات    وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية مـن المعلومـات التكميليـة المق          - ٤٩

 دولار، أي بزيــادة ٦ ٣٨١ ٤٠٠ تبلــغ ٢٠١٣/٢٠١٤المقــدرة لخــدمات البنــاء خــلال الفتــرة  
 في المائـة، عـن الاعتمـادات المخصـصة للفتـرة            ٥١٨,٥ دولار، أو بنـسبة      ٥ ٣٤٩ ٧٠٠قدرها  

نـشطة  وزُودت اللجنة، بناء على طلبـها، بتفاصـيل عـن أ      .  دولار ١ ٠٣١ ٧٠٠الحالية وقدرها   
، ويــرد في الجــدول أدنــاه ٢٠١٣/٢٠١٤التــشييد الــتي تعتــزم العمليــة القيــام بهــا خــلال الفتــرة   

  .موجز عنها
  

  ٢الجدول 
ــرة          ــوار خـــلال الفتـ ــدة في كـــوت ديفـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــرَّرة في عمليـ ــشييد المقـ ــال التـ أعمـ

٢٠١٣/٢٠١٤  
  

  مشروع التشييد
  التكاليف المقدمة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  ٢٠٠,٠  ‘مان’بناء محطة فرعية في 

توريد وتركيب حاجز آلي مـضاد للانفجـارات في المـدخل الرئيـسي
  ٥٠,٠  لمقر القيادة في سيبروكو

تركيب أبواب ونوافذ واقية من الرصاص، وحواجز علـى النوافـذ في
  ٤٠,٠  سيبروكو

  ٣٠,٠  إنشاء ميدان رماية في يوبوغون
  ٤٥,٠  لأمنتشييد مرفق تدريب لأفراد ا

إنــشاء قاعــدة: المرحلــة الثالثــة لبنــاء مبــان متكاملــة لقاعــدة يوبوغــون
ــشرطة ــراد الـ ــسكرات لأفـ ــت، ومعـ ــسكر مؤقـ ــستيات، ومعـ اللوجـ
المشكّلة والوحدات التي تستخدم أسـلحة وأسـاليب تكتيكيـة خاصـة
  ٦ ٠١٦,٤  ونقل قاعدة اللوجستيات في كوماسي وإخلاء المدرسة الأمريكية

  ٦ ٣٨١,٤  المجموع  
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تؤكد اللجنة الاستشارية من جديد أن ثمة حاجة إلى الـدعم والإشـراف المباشـرين                 - ٥٠
من المقر بغية كفالة التخطيط والتنفيذ الفعالين لمشاريع التشييد الكبرى في عمليات حفـظ              

ــسلام  ــر (ال ــرةA/66/718/Add.17انظ ــى     ).٦١ ، الفق ــة عل ــات اللجن ــن تعليق ــد م ــرد المزي  وي
  ).A/67/780(تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام  يد في مشاريع التشي

  
  معدات الأمن والسلامة    

 بإدخـــال ٢٠١٣/٢٠١٤يـــشير الأمـــين العـــام إلى أن العمليـــة ســـتقوم خـــلال الفتـــرة    - ٥١
ــة      ــة المتقلب ــة الأمني ــة في ضــوء الحال ــة اللازم ــرة A/67/777انظــر (التحــسينات الأمني ). ١٧، الفق

، ٢٠١٣/٢٠١٤تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن المعلومــات المقدمــة إليهــا أنــه خــلال الفتــرة و
 دولار، بزيــادة ٧١٩ ٨٠٠تقــدر الاحتياجــات المتعلقــة باقتنــاء معــدات الأمــن والــسلامة بمبلــغ  

 في المائة، على الاعتماد المخصص للفتـرة الحاليـة البـالغ            ١٨١,٢ دولار، أو    ٤٦٣ ٨٠٠قدرها  
 ٥٩٨ ٢٠٠وأبلغت اللجنة عند الاستفسار بأن الاحتياجات تشمل مبلـغ           . دولار ٢٥٦ ٠٠٠

ــر      ســيبروكو، بمــا في ذلــك اقتنــاء    القيــادة في دولار لتنفيــذ أعمــال التحــسينات الأمنيــة في مق
ة باستخدام دوائر مغلقة، ووحـدتين داخليـتين لكـشف         يوحدات محمولة للمراقبة التليفزيون    ١٠

  .السينية سلل، وست وحدات لكشف المعادن بالأشعةالتسلل، ووحدة خارجية لكشف الت
  

  النقل البري    
ــرة      - ٥٢ ــبري للفتـــ ــل الـــ ــدرة للنقـــ ــات المقـــ ــصل الاحتياجـــ ــغ ٢٠١٢/٢٠١٣تـــ  إلى مبلـــ
ــدره  ٩ ٩٤١ ٩٠٠ ــاض ق ــاد   ٣,٣ دولار، أو ٣٤١ ٦٠٠ دولار، بانخف ــن الاعتم ــة، ع  في المائ

 الاحتياجــات يعــزى أساســا إلى ويــشير الأمــين العــام إلى أن انخفــاض. المخــصص للفتــرة الحاليــة
انخفاض أسعار وقود الديزل وانخفاض استهلاك الوقود كجـزء مـن مبـادرة الإدارة              ) أ: (يلي ما

لمركبـات في رحـلات خاصـة؛       ل هماسـتخدام لقـاء   المـوظفين   تقاضي رسوم من    لتحسين مراقبة   
 اللجنـة   وتلاحـظ . انخفاض الاحتياجات لإصلاح وصيانة الشاحنات والرافعات الـشوكية        )ب(

الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن العمليـة لا تحـدد اعتمـادا لاقتنـاء مركبـات                  
 في المائـة    ٦٦وقد أبلغت اللجنة بأن عدد الكيلومترات المقطوعة في         . ٢٠١٣/٢٠١٤في الفترة   

عمليـة   كيلـومتر، وأن ال    ١٠٠ ٠٠٠من أسطول المركبات العاملـة حاليـا في العمليـة يزيـد علـى               
  . المركباتفي فائض لديها تعتزم الاستعانة عند الاقتضاء بمركبات من بعثات ميدانية أخرى 
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وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية، مــن المعلومــات التكميليــة المقدمــة إليهــا، أنــه يعتــزم في      - ٥٣
ا دوليـا، توزيـع     ي موظفا مدن  ٧٣٦، التي سيجري خلالها نشر ما مجموعه        ٢٠١٣/٢٠١٤الفترة  

ــسبة     ٢٣٨موعــه مج مــا ــدوليين، وهــو مــا يتجــاوز الن  ســيارة ركــاب خفيفــة علــى المــوظفين ال
ويشار في الميزانيـة المقترحـة إلى أن النـسب سـتتجاوز            . الموحدة المعتمدة لعمليات حفظ السلام    

 نظــرا لأن العمليــة قامــت في الآونــة الأخــيرة بتطبيــق ٢٠١٣/٢٠١٤النــسبة الموحــدة في الفتــرة 
ياتها وأنه قـد جـرى إنـشاء تـسعة مواقـع إضـافية للأقـسام الفنيـة، وكـذلك           اللامركزية على عمل  

ويشار أيضا إلى أنـه تُخـصَّص       . لأقسام الأمن وضباط الأركان العسكريين والخدمات المتكاملة      
للمــوظفين المــوزعين علــى المواقــع الخارجيــة المنــشأة حــديثا مركبــات لأداء واجبــاتهم، وبالتــالي   

).  بـاء  -، الفـرع خامـسا      A/67/777انظـر   (وحـدة في بعـض الحـالات        يمكن تطبيق النـسب الم     لا
وأبلغت اللجنة عند الاستفسار بـأن سـيارات الركـاب الخفيفـة تـوزع في أبيـدجان وفقـا لنـسبة                 

 موظف دولي، بينما تبلـغ هـذه النـسبة في القطـاع الـشرقي             ٢,٨محددة هي مركبة واحدة لكل      
 موظـف  ٢,٥ لكـل  ةع الغربي مركبـة واحـد     موظف دولي، وفي القطا    ٢,٤ لكل   ةمركبة واحد 

وفي حين تسلم اللجنة بضرورة حصول أفراد البعثات على مركبات لأداء واجباتهم . دولي
الرسمية، فإنها تشجع العملية على مواصلة استكـشاف الفـرص لتحقيـق الكفـاءة في توزيـع                 

لمركبـات والقيـام    من ا ما بحوزتها   وتوصي اللجنة بأن يُطلب إلى البعثة استعراض        . المركبات
مـع النـسب الموحـدة، وتـوفير المعلومـات          أسـطول مركباتهـا     بما يلـزم مـن تعـديلات لمواءمـة          

، بمــا في ذلــك، عنــد الاقتــضاء،  ٢٠١٤/٢٠١٥الــصلة في الميزانيــة المقترحــة للفتــرة   ذات
ويرد المزيد من تعليقات اللجنة علـى       . تجاوز النسب الموحدة  الأسطول المقترح الذي ي   تبرير  
تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليـات        في  لها  المركبات والنسب الموحدة    أسطول  لة  مسأ

  ).A/67/780(حفظ السلام 
  

  النقل الجوي    
 بمبلــــــغ ٢٠١٣/٢٠١٤تقــــــدَّر الاحتياجــــــات المتعلقــــــة بالنقــــــل الجــــــوي للفتــــــرة   - ٥٤
، علـــى   في المائـــة ٣٥,٧ دولار، أو ١٤ ٦٦٦ ٠٠٠ دولار، بزيـــادة قـــدرها   ٥٥ ٧٩١ ٩٠٠

ويشير الأمين العام إلى أن زيـادة الاحتياجـات تعـزى أساسـا             . الاعتماد المخصص للفترة الحالية   
، علــى جويــة ذاتيــة التــشغيل ملايــين دولار لاقتنــاء منظومــة ١٠احتيــاج بمبلــغ ) أ: (إلى مــا يلــي

عامـل للتـأخر في النـشر بنـسبة     م مليـون دولار وباحتـساب   ١٥أساس تكلفة سنوية تقـدر بمبلـغ    
أساسـا  الناجمـة    ،زيادة الاحتياجـات مـن الوقـود والزيـوت ومـواد التـشحيم            ) ب( في المائة؛    ٣٣
زيـادة  ) ج(سـطول، وارتفـاع أسـعار الوقـود؛     زيـادة سـاعات الطـيران، وإعـادة تـشكيل الأ          عن  

  . وطائرات عموديةالأجنحةالاحتياجات لاستئجار وتشغيل طائرات ثابتة 
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 الأمــين العــام  المعلومــات التكميليــة المقدمــة إليهــا أنوتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن  - ٥٥
ــرح ل ــرة يقتـ ــدره   ٢٠١٣/٢٠١٤لفتـ ــاد قـ ــصيص اعتمـ ــتئجار ١٣ ٣٨٧ ٦٠٠ تخـ  دولار لاسـ

 دولار لاســتئجار طـائرات عموديــة،  ٢١ ١٦٧ ٨٠٠، واعتمـاد قـدره   الأجنحــةطـائرات ثابتـة   
اد المخــصص للفتــرة  عــن الاعتمــ في المائــة،٩,٧، أو  دولار٣ ٠٥١ ٨٠٠بزيــادة كليــة قــدرها 

ر في الميزانية المقترحـة إلى أن الزيـادة في الاحتياجـات المتعلقـة باسـتئجار                اويش. ٢٠١٢/٢٠١٣
وتــشغيل الطــائرات الثابتــة الأجنحــة والطــائرات العموديــة تعــزى جزئيــا إلى تجديــد العقــود          

ن وأبلغــت اللجنــة، عنــد الاستفــسار، أن العطــاءات بــشأ     ). ١٢٥، الفقــرة A/67/777 انظــر(
ــائرات ثابتــة الأجن      ــات طويلــة الأجــل لاســتئجار ط ــاتفاق ــا تجاريــا شــعبة    ح ة وعموديــة تقيِّمه

المشتريات التابعة لإدارة الشؤون الإدارية، وأن قسم النقل الجـوي التـابع لإدارة الـدعم الميـداني                 
ــواردة    ــة للعــروض ال ــيم الجوانــب التقني ــة المــدى لاســتئجار   . يتــولى تقي وتبلــغ الاتفاقــات الطويل

ــديم         ا ــدة لتق ــوة جدي ــن دع ــضائها تُعل ــد انق ــصى، وعن ــلاث ســنوات كحــد أق ــرة ث لطــائرات فت
  . العطاءات، وهو ما يمكن أن يسفر عن زيادة أو انخفاض سعر العقد، حسب ظروف السوق

الأجنحـة  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن العملية تملك في أسطولها من الطـائرات ثابتـة                - ٥٦
وأبلغت اللجنة بـأن اسـتخدام هـذه الطـائرة     . ركاب ١٠أقل من سع  ت Learjetطائرةً من طراز    

فعال من حيث التكلفة في تنفيذ عمليات الإجـلاء الطـبي إلى المستـشفيات مـن المـستوى الرابـع                    
عن اسـتخدام هـذا     وافية  وتوصي اللجنة بأن يطلب إلى العملية تقديم معلومات         . في المنطقة 

 ديفــوار في مــشروع ميزانيــة   لمتحــدة في كــوت الطــراز مــن الطــائرات في عمليــة الأمــم ا    
لجنـــة علـــى مـــسألة الطـــائرات مـــن  ويـــرد المزيـــد مـــن تعليقـــات ال . ٢٠١٤/٢٠١٥ الفتـــرة
  ).A/67/780(تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام   في Learjets طراز
ليهــا أن الأمــين العــام وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن المعلومــات التكميليــة المقدَّمــة إ   - ٥٧

 دولار للوقــود والزيــوت ٩ ٣٤٩ ٢٠٠ تخـصيص اعتمــاد قـدره   ٢٠١٢/٢٠١٣لفتــرة ليقتـرح  
ــدرها     ــادة ق ــشحيم للطــائرات، بزي ــواد الت ــى  ٢٢,٨ دولار، أو ١ ٧٣٦ ٨٠٠وم ــة، عل  في المائ

ويــــشار في الميزانيــــة المقترحــــة إلى أن زيــــادة  . ٢٠١٢/٢٠١٣الاعتمــــاد المخــــصص للفتــــرة  
من الوقود والزيـوت ومـواد التـشحيم تعـزى إلى زيـادة سـاعات الطـيران، وإعـادة           الاحتياجات  

إلا أن اللجنــة ). ١٢٥، الفقــرة A/67/777انظــر (تــشكيل الأســطول، وارتفــاع أســعار الوقــود  
تلاحظ من المعلومات التكميلية المقدمـة إليهـا أن هنـاك اقتراحـا بخفـض عـدد سـاعات الطـيران                     

، وهو صـافي الفـرق بـين الزيـادة          ٢٠١٢/٢٠١٣عملية في الفترة     ساعة لطائرات ال   ١٤٦بمقدار  
 سـاعة والانخفـاض المقتـرح    ٨٥بمقـدار  الثابتـة الجنـاحين    المقترحة في ساعات الطيران للطـائرات       

وأبلغت اللجنـة، عنـد الاستفـسار،       .  ساعة ٢٣١في ساعات الطيران للطائرات العمودية بمقدار       
في الساعة يزيد في المتوسط بمقدار الـضعف علـى           للوقود   الأجنحةأن استهلاك الطائرات الثابتة     
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وإضافة إلى ذلـك، أُبلغـت اللجنـة أن الاحتيـاج المتعلـق بوقـود               . ة له استهلاك الطائرات العمودي  
ــرة   ــة المعتمــدة للفت ــة جميــع ســاعات   ٢٠١٢/٢٠١٣الطــائرات في الميزاني  لا يمثــل بــصورة كامل

مــع بعثــة الأمــم مناصــفةً  الــتي تــستخدم MI-24 الطــيران للطــائرات العموديــة الــثلاث مــن طــراز
المتحدة في ليبريا، وأن الاحتياجات ذات الصلة من الوقود قد أدرجت في ميزانية عمليـة الأمـم                 

  .٢٠١٣/٢٠١٤في كوت ديفوار للفترة المتحدة 
  

  المنظومة الجوية الذاتية التشغيل    
في مقترح ميزانيـة    ة ذاتية التشغيل    جوييدرج الأمين العام اعتمادا لتوفير منظومة طائرة          - ٥٨

 بوصفها مشروعا تجريبيـا لإجـراء عمليـات المراقبـة الجويـة الـتي لا يمكـن                  ٢٠١٢/٢٠١٣الفترة  
، لا ســيما في منــاطق الغابــات بطيــارالقيــام بهــا في الوقــت الــراهن باســتخدام الطــائرات المــزودة 

  .الكثيفة الواقعة على طول الحدود مع ليبريا
سـتوفر  الجوية الذاتيـة التـشغيل      نظومة  الملجنة الاستشارية عند الاستفسار أن      وأبلغت ال   - ٥٩

ــة         ــة الكثيف ــوار في المنطق ــم المتحــدة في كــوت ديف ــة الأم ــدرات الاســتطلاع التكتيكــي لعملي ق
ــا لهجمــات متكــررة علــى القــرى         ــتي كانــت موقع ــا، ال ــات علــى طــول الحــدود مــع ليبري الغاب

ومة المذكورة ستساعد على رصد التحركات غـير المـشروعة          وأبلغت اللجنة أن المنظ   . الحدودية
أبلغــت اللجنــة بــأن الطــائرات  كمــا . وتحديــدها، وستــساعد أيــضا عمليــات البحــث والإنقــاذ  

العمودية المستخدمة لأغراض الرصد لها ساعات طـيران محـدودة وقـدرة محـدودة علـى الطـيران                  
القــدرة علــى الطــيران لعــدة ســاعات يل الجويــة الذاتيــة التــشغلمنظومــة لالليلــي، في حــين تتــوفر 

  .واختراق الغطاء الحرجي والأرض لتحديد آثار أنشطة الجماعات المسلحة ومخابئ الأسلحة
تملــك القــدرة علــى  الجويــة الذاتيــة التــشغيل  نظومــة الموأبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن    - ٦٠

، والعمـل علـى الأراضـي     القيـادة راالعمل فوق المـاء، والتواصـل مـع القـوات البريـة ومواقـع مق ـ              
الجبلية وأثناء الأمطار الغزيرة مع تـوفير صـور فيـديو آنيـة تتـضمن بيانـات مرجعيـة لإحـداثيات                     
التحرك المحتمل للعناصـر المـسلحة والأشـخاص المـشردين داخليـا، ممـا يعـزز مـن قـدرات حمايـة                       

ن حيـث مراقبـة     وأبلغت اللجنة بأن المنظومة المذكورة ستكون من الأصول الفريدة م         . السكان
 وردع عمليـات التـسلل، ممـا سيـساعد أيـضا علـى إلمـام                ، بما في ذلك الحـدود     ،المناطق الحساسة 

وأبلغـت اللجنـة كـذلك    . خلال وقـت تـسلم المهـام    بأماكن الانتشار   الوحدات المنشورة حديثا    
 دعـم  بأن استخدام الصور الرأسية والمائلة سيعزز كثيرا تخطيط العمليات العسكرية بما في ذلـك      

ــوار   ــة لكــوت ديف ــوات الجمهوري ــذهم      . الق ــشيات وتنفي ــع تحــرك الميلي ــه م ــة بأن وأبلغــت اللجن
نظومـة  الموسـتعمل  . عمليات ليلا، سيكون امتلاك العملية لقـدرات للرقابـة الليليـة ميـزة حاسمـة          
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ــة         ــوعي البعث ــز كــبير ل ــشغيل كعامــل مــضاعِف للقــوة بمــا ســتحدثه مــن تعزي ــة الت ــة الذاتي الجوي
  . سائدةال بالحالة
ــم          - ٦١ ــة الأم ــسيطر عملي ــه في حــين ست ــسار بأن ــد الاستف ــشارية عن ــة الاست وأبلغــت اللجن

نظومـة  المالمتحدة في كوت ديفوار حصريا علـى المعلومـات الـواردة إليهـا مـن خـلال اسـتخدام                    
، فإنه سيجري إطلاع بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا علـى هـذه المعلومـات           الجوية الذاتية التشغيل  

عمليـة  الوفيما يتعلق بإطلاع الحكومات على هذه المعلومـات، فـستكون لـدى             . احتياجهالدى  
إجراءات تشغيل موحـدة بـشأن اسـتخدام هـذه التكنولوجيـا سـتحدد الظـروف والإذن الـلازم                   

المنظومـة الجويـة   يمكن في ظلهما إعطاء معلومات متحـصلة باسـتخدام   اللذين  من الأمم المتحدة    
  .الذاتية التشغيل

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام يدرج في تقريره الخـاص إلى مجلـس الأمـن                  - ٦٢
عن عملية الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار، ضـمن التعـديلات الـتي يقتـرح إدخالهـا في هيكـل                         

في عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في جويـــة ذاتيـــة التـــشغيل نظومـــات الاســـتعانة بمالعمليـــة وقوامهـــا، 
ن تراعى في ذلك مشاورات مجلس الأمن والمناقـشات الجاريـة في الهيئـات              ديفوار، على أ   كوت

وتلاحظ اللجنة من الميزانية المقترحـة أنـه سـيجري،          ). ٥٨، الفقرة   S/2010/197انظر  (الأخرى  
مـن جانـب بعثـة      الجويـة الذاتيـة التـشغيل       لمنظومـة   لبناء على نتائج الاستخدام التجـريبي الأولي        

حقيق الاستقرار في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة، إبـلاغ مجلـس الأمـن            منظمة الأمم المتحدة لت   
بشأن اسـتخدام المنظومـة المـذكورة في كـوت ديفـوار قبـل نـشرها في عمليـة الأمـم المتحـدة في                        

  ). ١٥، الفقرة A/67/777انظر (كوت ديفوار 
مـة  وليس لـدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض علـى المـوارد المقترحـة لتـشغيل منظو                   - ٦٣

ــائرة  ــشغيل   طـ ــة التـ ــة ذاتيـ ــرة     جويـ ــوار في الفتـ ــوت ديفـ ــدة في كـ ــم المتحـ ــة الأمـ في عمليـ
، دون الإخــلال بــأي مناقــشات بــشأن اســتخدام هــذه التكنولوجيــا في      ٢٠١٣/٢٠١٤

  .الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة
  

  تكنولوجيا المعلومات    
ــات للفتـ ــ     - ٦٤ ــا المعلومـ ــة بتكنولوجيـ ــات المتعلقـ ــدر الاحتياجـ ــغ ٢٠١٣/٢٠١٤رة تقـ  بمبلـ

ــدره  ٤ ٠٥٨ ٢٠٠ ــاض قـ ــاد  ١,٨ دولار، أو ٧٣ ١٠٠ دولار، بانخفـ ــن الاعتمـ ــة، عـ  في المائـ
وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميليـة المقدمـة إليهـا أن            . المخصص للفترة الحالية  

فتـرة  ، يعـزى في جملـة أمـور إلى القيـام في ال            ٢٠١٣/٢٠١٤ الفتـرة    مـا يخـص   هذا الانخفـاض، في   
ــافع       ٢٠١٢/٢٠١٣ .  باســتبدال معــدات تكنولوجيــا المعلومــات الــتي بلغــت نهايــة عمرهــا الن

 ١ ٩٥٦ ســتكون ٢٠١٣/٢٠١٤ للفتــرة  حيازتهــاالمتوقــعالموجــودات وأبلغــت اللجنــة بــأن   



A/67/780/Add.15
 

26 13-32059 
 

 جهـازا لأغـراض أخـرى، مثـل التـدريب،           ٥١٢  لاسـتخدام مـوظفي البعثـة، و       اً حاسـوبياً  جهاز
تصال بشبكة الإنترنت للوحـدات، وإعـداد فـواتير الهـاتف، وقطـع      ومقهى الإنترنت، وتوفير الا   

. الغيار، والبرمجة، والقروض، وسجل حركة السيارات، ونظم نقل البيانات ذات التردد العـالي            
ويشار في الميزانية المقترحة إلى أن النسب الموحدة لأجهـزة المـستعمل النـهائي تطبـق في الميزانيـة               

 وأن التبريرات تقدم في المجالات التي يحدث فيها تجاوز للنـسب            ٢٠١٣/٢٠١٤المقترحة للفترة   
  ).  باء-، الفرع خامسا A/67/777انظر (الموحدة 

إلا أن اللجنـــة الاستـــشارية تلاحـــظ، فيمـــا يتعلـــق بـــالموظفين الـــوطنيين، أن نـــسبة          - ٦٥
ار بـأن   وأبلغت اللجنة لدى الاستفس   . إلى أجهزة الحاسوب تتجاوز النسب الموحدة     المستعملين  

المـوظفين الـوطنيين في عمليـة الأمــم المتحـدة في كـوت ديفـوار يكلفــون بأعمـال تقنيـة وكتابيــة         
، وأن معظـــم المراســـلات تـــتم عـــبر البريـــد الإلكتـــروني، الحاســـوبيتطلـــب أداؤهـــا اســـتخدام 

وأبلغت اللجنة كذلك بأن قدرة العملية على الاستفادة مـن          . حاسوبييقتضي وجود جهاز     مما
 يعـزز  الأمـر الـذي  وظفين الوطنيين تزيد عن طريق تـوفير أدوات حاسـوبية أساسـية،            مهارات الم 

 تلاحــظ التخفــيض في مـستوى اقتنــاء معــدات  مــع أن اللجنـة و. بـدوره أيــضا بنـاء القــدرات  
تكنولوجيــا المعلومــات، فإنهــا توصــي بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام مواصــلة  

مــع النــسب الموحــدة، وتقــديم الحاســوب لتتماشــى  العمليــة مــن أجهــزةموجــودات خفــض 
التي تزيد على النسب الموحـدة، عنـد الاقتـضاء، في سـياق         للموجودات  شرح أوفى وتبرير    

ويـرد المزيـد مـن تعليقـات اللجنـة علـى مـسألة               .٢٠١٤/٢٠١٥الميزانية المقترحـة للفتـرة      
ملة المتـصلة بعمليـات     تقريرهـا عـن المـسائل الـشا        النسب لمعدات تكنولوجيـا المعلومـات في        

  ).A/67/780(حفظ السلام 
، بالموافقة على مقترحـات الأمـين العـام بـشأن التكـاليف التـشغيلية            وتوصى اللجنة   - ٦٦

  ). أدناه٦٨انظر الفقرة (باستثناء التخفيض الذي أوصت به تحت بند التدريب 
  

  مسائل أخرى  -  ٤  
  مبادرات تحسين الكفاءة

ة إلى أن مبـــــادرات تحـــــسين الكفـــــاءة المقـــــررة للفتـــــرة تـــــشير اللجنـــــة الاستـــــشاري  - ٦٧
وأن العمليـة   ) ٣٦، الفقـرة    A/65/736انظـر   ( دولار   ١٠٠ ٠٠٠ بلغت قيمتـها     ٢٠١١/٢٠١٢

 تحقــق وفــورات متوقعــة ٢٠١٢/٢٠١٣اقترحــت تنفيــذ مبــادرات لتحــسين الكفــاءة في الفتــرة  
نيـــة المقترحـــة إلى أن  ويـــشار في الميزا.)٥٥ ، الفقـــرةA/66/753( دولار ١٩ ٩٨٠ ٢٠٠تبلـــغ 
 دولار عـن طريـق   ٣٩١ ٠٠٠ ستشهد تحقيق مكاسب في الكفاءة بمبلغ       ٢٠١٣/٢٠١٤الفترة  

تخفــيض تكــاليف تنــاوب القــوات النــاجم عــن مبــادرة الإدارة إلى شــراء تــذاكر ذهــاب وإيــاب  
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للمراقبين العسكريين وضباط الأركان وشرطة الأمم المتحـدة، بـدلا مـن تـذاكر الـذهاب فقـط                  
وأبلغـــت اللجنـــة، عنـــد الاستفـــسار، أن انخفـــاض مـــستوى  ). ٩٥، الفقـــرة A/67/777 انظـــر(

 راجع إلى أن مكاسب الكفاءة تتراكم من سـنة          ٢٠١٣/٢٠١٤مبادرات زيادة الكفاءة للفترة     
ــرة      ــاءة المقترحــة للفت ــإن المكاســب في الكف ــالي ف ــغ  ٢٠١٣/٢٠١٤إلى أخــرى؛ وبالت ــتي تبل  وال

.  إلى مكاسـب الكفـاءة المبلـغ عنـها في الـسنوات الـسابقة               دولار هي إضافة   ٣٩١ ٠٠٠قيمتها  
كما أبلغت اللجنـة بمبـادرات أخـرى لزيـادة الكفـاءة في العمليـة، منـها إعـادة تـشكيل أسـطول                       

، الـتي سـتؤدي إلى إحـراز مكاسـب في           ٢٠١٢/٢٠١٣النقل الجوي المدرجة في ميزانيـة الفتـرة         
ارة الوقـود عـن طريـق التـشدد في تحـصيل رسـوم              الكفاءة في الفترات الماليـة المقبلـة؛ وتحـسين إد         

الاســتخدام الخــصوصي للمركبــات؛ وتــوخي العنايــة في إدارة حــصص الإعاشــة وقطــع الغيــار    
وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُطلـب مـن     . واللوازم؛ والتفحص المستمر لاستعمال الهواتف    

 ٢٠١٣/٢٠١٤في الفتـرة   العملية تحديد المزيد من مجالات تنفيذ مبادرات لزيادة الكفاءة          
   .والإبلاغ عن النتائج المحققة في تقرير الأداء

  
  التدريب    

 ٢ ٠٣٧ ٧٠٠ قـدره    ٢٠١٣/٢٠١٤رصد اعتماد لأنشطة التدريب أثناء الفتـرة الماليـة            - ٦٨
 ١ ٤٥٢ ٧٠٠ دولار للخبراء الاستـشاريين في مجـال التـدريب و            ٣٤٠ ٨٠٠دولار، يتألف من    

 دولار لرســـوم التـــدريب ولوازمـــه وخدماتـــه  ٢٤٤ ٢٠٠يب و دولار للـــسفر لأغـــراض التـــدر
)A/67/777 مــــن التقريــــر معلومــــات عــــن ١٠٠ة  الفقــــروتــــرد في). ١٠١ - ٩٩، الفقــــرات 

 وتلاحــظ .علــى الــسواءالمقــرر مــشاركتهم في التــدريب ضــمن دورات داخليــة وخارجيــة   عــدد
ــشارك    ــشارية أن مــن المقــرر أن ي ــة الاست ــا ٤٤٨اللجن ــا في دو موظف ــة، وذلــك  دولي رات تدريبي

 مـــن قـــرار ٢٢وتـــشير اللجنـــة إلى الفقـــرة . ٢٠١٣/٢٠١٤ مناســـبة خـــلال الفتـــرة ١ ٦٢١ في
 التي أكدت فيها ضرورة تخصيص أكبر حصة ممكنة من المـوارد المتاحـة              ٦٦/٢٤٦الجمعية العامة   

 لأغــراض التــدريب للإعــداد لأنــشطة التــدريب وتنفيــذها وتقليــل التكــاليف الإضــافية، بمــا فيهــا   
كما تشير اللجنة إلى سياسـة الأمـين العـام    . السفر المرتبط بالتدريب، إلى أدنى حد ممكن      تكاليف

بشأن التعلم والتطوير التي توجب استهداف حد أدنى للتطوير المهـني في الـسنة قـدره خمـسة أيـام                    
)ST/SGB/2009/9 .(             وتكرر اللجنة موقفها بأن السفر لأغراض التدريب ينبغي أن يظـل قيـد
ــة     الم ــى في أضــيق الحــدود الممكن ــة وأن يبق ــة الدقيق ــر (راجع ــرة A/65/743انظ  .)١٣٥، الفق

اللجنة بخفض الموارد المقترحة لتدريب الموظفين الدوليين بمقدار الثلث، وبأن يُطلب  وتوصي
إلى العمليـة أن تــسعى جاهـدة إلى تنفيــذ أنــشطة التـدريب وفقــا لــسياسة الأمـين العــام بــشأن     

وترد تعليقات اللجنة على المـسائل      .  في حدود المستوى المخفَّض من الموارد      التعلم والتطوير 
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ــة بعمليـــات حفـــظ الـــسلام      ــشاملة المتعلقـ ــسائل الـ ــا عـــن المـ ــدريب في تقريرهـ المتـــصلة بالتـ
)A/67/780.(  
  

  أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
ــسلاح         - ٦٩ ــزع ال ــشطة ن ــوارد لأن ــن الم ــدرة م ــصل الاحتياجــات المق ــادة  ت ــسريح وإع  والت

 ٢٢ ٠٤٠ ٠٠٠ إلى   ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١الإدماج للفترة من    
 وأُبلغـت اللجنـة، عنـد الاستفـسار، بـأن المبلـغ المعتمـد            .)١٠٢ ، الفقرة A/66/777انظر  (دولار  
 ٧٠٥ ٦٠٠ مــا مجموعــه  ٢٠١١/٢٠١٢ دولار أُنفــق منــه في الفتــرة   ١٣ ٨١٠ ٠٠٠البــالغ 
ــة علــى أنــشطة نــزع الــسلاح وال  ٥,١ أو دولار، ــة  في المائ  ،تــسريح وإعــادة الإدمــاج في العملي
 دولار تتوقـع العمليـة أن تنفـق منـه مـا مجموعـه               ٢٢ ٠٥٠ ٠٠٠الحالي البالغ   المعتمد  المبلغ   وأن
  .  على تلك الأنشطة في المائة٣٥,٣ دولار أو ٧ ٧٧٥ ٥٠٠
هــود نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة  ووفقــا لمــا ذكــره الأمــين العــام، ستــستهدف ج    - ٧٠

 مقاتـل سـابق في كـوت    ٣٠ ٠٠٠ نزع سلاح وتـسريح     ٢٠١٣/٢٠١٤الإدماج خلال الفترة    
 ويـشار في التقريـر إلى أن إنـشاء حكومـة كـوت ديفـوار                .)١٠٣ ، الفقرة المرجع نفسه (ديفوار  

التـسريح  لمجلس الأمن القومي قد يسر اعتمـاد الاسـتراتيجية ذات الـصلة بـشأن نـزع الـسلاح و                  
 وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الحكومـة وضـعت،         .)٥ ، الفقرة المرجع نفسه (وإعادة الإدماج   

بدعم من العملية، سياسة وطنية جديدة بشأن نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وأن                  
ــد اعتمــدت في    ــسياسة ق ــترع    ٢٠١٢أغــسطس / آب٢تلــك ال ــدة ل ــة جدي ــشاء هيئ ــه تم إن  وأن

 وإعادة الإدماج، سـتتولى قيـادة البرنـامج، وأن هـذه الهيئـة قـد دخلـت طـور                    السلاح والتسريح 
وأبلغـت  ). ٢-١الإنجـاز المتوقـع     ،  A/67/642انظـر    (٢٠١٢سـبتمبر   /التشغيل اعتبارا من أيلـول    

الـسلاح والتـسريح    تتوقع التوسع التـدريجي لأنـشطة نـزع         عملية  الاللجنة، عند الاستفسار، بأن     
 مــع إرســاء الحكومــة للإجــراءات ذات الــصلة وتحقيقهــا   ٢٠١٣ وإعــادة الإدمــاج خــلال عــام 

وفي ضـوء تركيـز حكومـة    . مكاسب في الكفاءة في تنفيذ بـرامج التـسريح وإعـادة الاسـتيعاب     
كوت ديفوار على تنفيذ نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، توصي اللجنة بالموافقـة             

ليـة علـى تـوفير الـدعم الـلازم لـضمان            على الموارد المقترحة من الأمين العـام وتـشجع العم         
  .نجاح هذه الأنشطة الصادر بها تكليف

  



A/67/780/Add.15  
 

13-32059 29 
 

  البيئة
أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، عنــد الاستفــسار، أن العمليــة قــد اشــترت معــدات ألــواح    - ٧١

طاقة شمسية وأجهزة إمداد بالطاقة ونظم لتـسخين الميـاه لتكـون جـزءا مـن وحـدات الاغتـسال                    
وبالإضـافة إلى ذلـك، سـيجري       . دة اللوجـستيات المتكاملـة في يوبوغـون       المقرر تركيبـها في قاع ـ    

 لمعالجــة ميــاه المجــاري، وذلــك لمعالجــة الميــاه المــستعملة المتخلفــة مــن عمليــات    محطــاتتركيــب 
 كـذلك بـأن العمليـة       اللجنةوأُبلغت  . الاغتسال والمطابخ والورش الأخرى قبل صرفها في البيئة       

النفايـات الـصلبة، نظـرا لعـدم وجـود شـركات محليـة في منطقـة         ليس لديها عقد لإعـادة تـدوير        
إلى توصـياتها الـسابقة   اللجنـة  وتـشير  .  تقـديم هـذا النـوع مـن الخدمـة         القدرة على البعثة لديها   

بــشأن مبــادرات تخفيــف الأثــر البيئــي لبعثــات حفــظ الــسلام، وتــشجع الأمــين العــام علــى  
ين أنها الأكثـر فعاليـة وتبادلهـا فيمـا بـين جميـع              مواصلة كفالة إعطاء الأولوية للتدابير التي تب      

  .)١٤٦ ، الفقرةA/66/718انظر (عمليات حفظ السلام 
ــة       - ٧٢ ــد اســتهلكت العملي ــر الأداء، فق ــا جــاء في تقري ــا لم ــرة ووفق  ٢٠١١/٢٠١٢في الفت
ا تـضمنت الميزانيـة المعتمـدة،       مليـون لتـر مـن الوقـود في توليـد الكهربـاء، بينم ـ              ٤,٧مجموعـه    ما
تلـك   مليون لتر من وقود المولدات في       ٥,٤فيها التقديرات التكميلية، اعتمادات لما مجموعه        بما

ــرة ــاطق       . الفت ــاء في المن ــشبكة الكهرب ــربط ب ــاض حجــم الاســتهلاك إلى تحــسين ال ــزى انخف ويع
وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، عنــد الاستفــسار، ). ١-٥الإنجــاز المتوقــع ، A/67/642(الحــضرية 

 في ٦٨ شـهدت تلبيـة   ٢٠١٢ديـسمبر  / كانون الأول٣١ثني عشر شهرا المنتهية في بأن فترة الا 
لعملية من شبكة الكهربـاء الوطنيـة، بينمـا أنتجـت المولـدات             الكهربائية ل حتياجات  الاالمائة من   

عمليـة مـن شـبكة      وترحـب اللجنـة بارتفـاع معـدل اسـتفادة ال          .  في المائة  ٣٢الكهربائية نسبة   
  .الكهرباء الوطنية

    
  اتمةخ  -خامسا  

يرد بيان بالإجراءات المطلوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل عمليـة                      - ٧٣
 ٢٠١٢يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١لفترة من   لالأمم المتحدة في كوت ديفوار      

ساب وتوصي اللجنة الاستـشارية بـأن يقيـد لح ـ        ). A/67/642( من تقرير الأداء     ٧٣في الفقرة   
يوليــه / تمــوز١ دولار للفتــرة مــن ٢٠ ٨٥٠ ٠٠٠د الحــر البــالغ يالــدول الأعــضاء الرصــ

، إلى جانب الإيرادات والتسويات الأخرى البالغة ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١
  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠للفترة المنتهية في دولار  ٧ ٦٨٠ ٠٠٠
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عامـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل عمليـة       يرد بيان بالإجراءات المطلوب من الجمعية ال   و  - ٧٤
 ٢٠١٤يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليه  / تموز ١لفترة من   لالأمم المتحدة في كوت ديفوار      

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن تعتمـد          ). A/67/777( من الميزانيـة المقترحـة       ١٢٩في الفقرة   
فتـرة الاثـني    في  العمليـة   للإنفاق على   دولار   ٥٧٩ ٣١٠ ٤٠٠الجمعية العامة مبلغا قدره     

، إذا مـا قـرر   ٢٠١٤يونيـه  / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز ١عشر شهرا الممتدة من     
  . ٢٠١٣يوليه / تموز٣١مجلس الأمن تمديد ولاية العملية إلى ما بعد 

    
  :الوثائق

تحــدة في كــوت ديفــوار للفتــرة مــن  ميزانيــة عمليــة الأمــم الم تقريــر الأمــين العــام عــن    •  
  )A/67/777 (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١

أداء ميزانية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في الفترة مـن         تقرير الأمين العام عن       •  
  )A/67/642 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١

ــن فت ــ      •   ــة ع ــة المراجع ــات المالي ــالي والبيان ــر الم ــهرا   التقري ــشر ش ــني ع ــن  رة الاث ــدة م الممت
ــوز ١ ــه /تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـ ــه / حزيـ ــي   و، ٢٠١٢يونيـ ــس مراجعـ ــر مجلـ تقريـ

  ).A/67/5 (Vol. II((عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام عن الحسابات 
ــة     •   ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن ــن تقري ــم    ع ــة الأم ــة عملي أداء ميزاني

ــن     ــرة مـ ــوار للفتـ ــوت ديفـ ــدة في كـ ــو١المتحـ ــه /ز تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـ  / حزيـ
 إلى ٢٠١٢يوليـــــه  / تمـــــوز ١تـــــرة مـــــن   وميزانيتـــــها المقترحـــــة للف  ٢٠١١ يونيـــــه
  ) A/66/718/Add.18 (٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠

تكميليـة لعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار             التقـديرات   تقرير الأمين العـام عـن ال        •  
  )A/66/529 (٢٠١٢يه يون/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١للفترة من 

  )S/2013/197(التقرير الخاص للأمين العام عن عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار   •  
   باء ٦٦/٢٢٤و  ٦٥/٢٩٤قرار الجمعية العامة   •  
  )٢٠١٢ (٢٠٦٢قرار مجلس الأمن   •  
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  المرفق
  موجز التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين

      ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠١٣يوليه / تموز١للفترة من 
  الوصف  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

        التوجيه التنفيذي والإدارة

  
نقل وظيفة كبير موظفي تخطيط بالبعثة من مكتب نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام لـشؤون العمليـات وسـيادة القـانون إلى  ٥-ف  -

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام

  
وظف لشؤون أفضل الممارسات من مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام لشؤون العمليات وسـيادة القـانونلمنقل وظيفة     ٤-ف  -

  إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام

  
تـبوظف تخطيط بالبعثة من مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام لشؤون العمليات وسـيادة القـانون إلى مك           لمنقل وظيفة     ٣-ف  -

  الممثل الخاص للأمين العام
  وظف في مجلس التحقيق من مكتب رئيس دعم البعثةلمنقل وظيفة   ٣-ف  ١+   
 وظائف لموظف تقارير وموظف لرصد الأسلحة وموظف جمارك من الخلية المعنية بالحظر إلى قسم الشؤون السياسية٣نقل   ٣-ف  ٣ -  
  مكتب رئيس دعم البعثةنقل وظيفة لمساعد في مجلس التحقيق من   خ م  ١+   
  ساعد في مجلس التحقيق من مكتب رئيس دعم البعثةلمنقل وظيفتين   خ ع و  ٢+   
  إعادة ندب وظيفة مساعد إداري إلى قسم شؤون الموظفين المدنيين  خ ع و  ١ -  
  نقل وظيفة مؤقتة لمساعد في مجلس التحقيق من مكتب رئيس دعم البعثة  م أ م  ١+    

      ١+  لتنفيذي والإدارةمجموع التوجيه ا  
     توفير بيئة آمنة وخالية من الأخطار: ١العنصر 

  إعادة ندب وظيفة لموظف في مركز العمليات المشتركة من قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  ٣-ف  ١+   
  خفير من قسم الأمنبلقب نقل وظيفتين   خ م  ٢+   
  نقل وظيفة لمساعد إداري من قسم الأمن  خ م  ١+   
  إعادة ندب وظيفة مساعد للعمليات المشتركة إلى قسم شؤون الموظفين المدنيين  خ م  ١ -  
  وظف المشاريع من مكتب الاتصالات والإعلاملمإعادة ندب وظيفتين   م ف و  ٢+   
  ستيات من مكتب مفوض الشرطةجإعادة ندب وظيفة لموظف لو  م ف و  ١+   
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  الوصف  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

  ن الميزانية من مكتب الاتصالات والإعلامإعادة ندب وظيفة مساعد لشؤو  خ ع و  ١+    
      ٧+   ١مجموع العنصر   

     الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان: ٢العنصر 
  إعادة ندب وظيفة موظف لشؤون حقوق الإنسان من قسم الخدمات الطبية  م ف و  ١+   
  وظف شؤون مدنية من مكتب الاتصالات والإعلاملمإعادة ندب وظيفة   م ف و  ١+   
   قسم الخدمات الطبيةإلىإعادة ندب وظيفة مساعد لشؤون حقوق الإنسان   خ ع و  ١ -   

      ١+   ٢مجموع العنصر   
        

        توطيد السلام: ٣العنصر 
 وظائف لموظف تقارير وموظف لرصد الأسلحة وموظف جمارك من الخلية المعنية بالحظر إلى قسم الشؤون السياسية٣نقل   ٣-ف  ٣+   
  نتج إذاعي إلى قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماجلمإعادة ندب وظيفتين   م ف و  ٢ -  
  إعادة ندب وظيفة منتج إذاعي إلى قسم الشؤون المدنية  م ف و  ١ -  
  إعادة ندب وظيفة منتج إذاعي مساعد إلى قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  خ ع و  ١ -   

      ١ -  ٣مجموع العنصر   
        
           القانون والنظام: ٤نصر الع
  موظف تخطيط وطني إلى قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماجبلقب إعادة ندب وظيفة   م ف و  ١ -  
  مساعد إداري إلى قسم شؤون الموظفين المدنيينبلقب إعادة ندب وظيفتين   خ ع و  ٢ -   

      ٣ -  ٤مجموع العنصر   
        

           الدعم: ٥العنصر 
        يق المعني بالسلوك والانضباطالفر
  المساعدة المؤقتة العامةفي إطار تحويل وظيفة موظف معني بالسلوك والانضباط من وظيفة ممولة   ٤-ف  ١+   
  تحويل وظيفة موظف معني بالسلوك والانضباط ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة عادية )م م ع (٤-ف  ١ -  
  وظيفة موظف معني بالسلوك والانضباط من وظيفة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامةتحويل   ٣-ف  ١+   
  تحويل وظيفة موظف معني بالسلوك والانضباط ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة عادية )م م ع (٣-ف  ١ -  
  لة في إطار المساعدة المؤقتة العامةتحويل وظيفة مساعد لشؤون السلوك والانضباط من وظيفة ممو  خ م  ١+   
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  تحويل وظيفة مساعد لشؤون السلوك والانضباط ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة عادية  )م م ع(خ م   ١ -  
  تحويل وظيفة مساعد لشؤون السلوك والانضباط من وظيفة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  خ ع و  ١+   
  تحويل وظيفة مساعد لشؤون السلوك والانضباط ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة عادية)م م ع( ع و خ  ١ -   

      -  المجموع الفرعي  
      مكتب مدير دعم البعثة

  نقل وظيفة موظف في مجلس التحقيق إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام  ٣-ف  ١ -  
   مجلس التحقيق إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العامنقل وظيفة مساعد في  خ م  ١ -  
  نقل وظيفة مساعد في مجلس التحقيق إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام  خ ع و  ٢ -  
  نقل وظيفة مساعد في مجلس التحقيق إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام  م أ م  ١ -   

      ٥ -  المجموع الفرعي  
        الخدمات الإدارية

  إعادة ندب وظيفة مساعد للموارد البشرية من مركز العمليات المشتركة  خ م  ١ +  

  
تحويل وظيفة مساعد للموارد البشرية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية وتغيير تصنيفها إلى وظيفة من فئـة المـوظفين  خ م  ١ -

  الفنيين الوطنيين

  
البشرية من وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية تم تحويلها من وظيفة من فئة الخدمةإعادة تصنيف وظيفة موظف للموارد   م ف و  ١+ 

  الميدانية
  ممرضة إلى قسم حقوق الإنسان/ممرضإعادة ندب وظيفة   م ف و  ١ -  
  إعادة ندب وظيفتي مساعد للموارد البشرية من مكتب مفوض الشرطة  خ ع و  ٢+   
  للموارد البشرية من مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام للعمليات وسيادة القانونإعادة ندب وظيفة مساعد   خ ع و  ١+   
  إعادة ندب وظيفة كاتب مخازن من قسم حقوق الإنسان  خ ع و  ١+    

      ٤+   المجموع الفرعي   
        خدمات الدعم المتكاملة

   رئيس الخدمات المتكاملةإعادة ندب موظف لتخطيط دعم البعثة من قسم الإمدادات إلى مكتب  ٣-ف  -   
  تحويل وظيفة رئيس وحدة إدارة المباني إلى وظيفة من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين  ٣-ف  ١ -  
  إعادة ندب وظيفة مسؤول أول لتكنولوجيا المعلومات إلى مركز العمليات المشتركة  ٣-ف  ١ -  
  ب رئيس الخدمات المتكاملةنقل وظيفة مساعد إداري من قسم مراقبة الحركة إلى مكت  خ م  -   
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  تحويل وظيفة مساعد لشؤون الإمدادات إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  خ م  ١ -  
  ٣-تحويل وظيفة رئيس وحدة إدارة المباني من وظيفة برتبة ف  م ف و  ١+   
  تحويل وظيفة مساعد لشؤون الإمدادات من وظيفة من فئة الخدمة الميدانية  خ ع و  ١+    

              ١ -  المجموع الفرعي  
        قسم الأمن

  موظف للحماية الشخصية إلى مركز العمليات المشتركةبلقب نقل وظيفتين   خ م  ٢ -  
  نقل وظيفة مساعد إداري إلى مكتب قائد القوة  خ م  ١ -   

      ٣ -  المجموع الفرعي  
      ٥ -  ٥مجموع العنصر   

           المجموع الكلي
      -   الوظائف الدولية
      ٤+   الوظائف الوطنية

      -   متطوعو الأمم المتحدة
        ٤ -  المساعدة المؤقتة العامة

  
  .مساعدة مؤقتة عامة= متطوعو الأمم المتحدة؛ م م ع = موظف فني وطني؛ م أ م = فئة الخدمات العامة الوطنية؛ م ف و = فئة الخدمة الميدانية؛ خ ع و = خ م : اختصارات

  
  
  


	الدورة السابعة والستون 
	البندان 146 و 149 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

	تمويل عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	أداء ميزانية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار للفترة من 1 تموز/ يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 وميزانيتها المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	اعتمادات الفترة 2011/2012
	400 691 645 
	نفقات الفترة 2011/2012
	400 111 625 
	الرصيد الحر للفترة 2011/2012
	000 850 20 
	اعتمادات الفترة 2012/2013
	000 017 575 
	النفقات المتوقعة للفترة 2012/2013(أ)
	500 311 573 
	الرصيد الحر المقدّر للفترة 2012/2013(أ)
	500 705 1 
	المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 2013/2014
	400 654 579 
	المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة 2013/2014
	400 310 579 
	(أ) التقديرات في 28 آذار/مارس 2013.
	أولا - مقدمة
	1 - تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة 68 أدناه تخفيضا بمبلغ 000 344 دولار في الميزانية المقترحة لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014. وتقدم اللجنة توصيات وتبدي ملاحظات بشأن مسائل محددة، عند الاقتضاء، في الفقرات الواردة أدناه.
	2 - وقد اجتمعت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في التقرير بصيغته الأولية، بممثلين عن الأمين العام زودوها بمعلومات وإيضاحات إضافية اختتموها بردود خطية وردت في 16 نيسان/أبريل 2013. وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة وتلك التي استعانت بها كوثائق معلومات أساسية لدى نظرها في تمويل البعثة. ويمكن الاطّلاع على التعليقات والتوصيات المفصّلة الصادرة عن اللجنة الاستشارية بشأن النتائج التي توصل إليها مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وبشأن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في تقريري اللجنة ذويّ الصلة بالموضوع (انظر A/67/782 و A/67/780، على التوالي). 
	ثانيا - تقريــر أداء الميزانية عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012
	3 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة قد خصصت، في قرارها 65/294، اعتمادا أوليا بمبلغ إجماليه 400 726 486 دولار (صافيه 000 003 476 دولار) للإنفاق على عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012. وفي وقت لاحق، واستجابة لطلب الأمين العام الوارد في تقريره عن التقديرات التكميلية لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار (A/66/529)، خصصت الجمعية العامة، في قرارها 66/242 باء، مبلغا إضافيا إجماليه 000 235 159 دولار، ليصل بذلك مجموع الاعتمادات إلى مبلغ إجماليه 400 961 645 دولار (صافيه 100 457 634 دولار) للإنفاق على العملية في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012. وبلغ مجموع النفقات لتلك الفترة مبلغا إجماليه 400 111 625 دولار (صافيه 800 062 614 دولار)، أي أقل من المبلغ الذي اعتمدته الجمعية العامة بما إجماليه000 850 20 دولار (صافيه 300 394 20 دولار)، وهو ما يساوي معدل تنفيذ للميزانية قدره 96.8 في المائة. ويمثل قصور الإنفاق النتيجة الصافية لانخفاض الاحتياجات تحت بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة بمبلغ 000 912 6 دولار وتحت بند الموظفين المدنيين بمبلغ 700 136 3 دولار وتحت بند التكاليف التشغيلية بمبلغ 300 801 10 دولار. 
	4 - أما انخفاض النفقات في بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، فيعزى أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بشرطة الأمم المتحدة (9.4 ملايين دولار) بسبب انخفاض عدد أفراد شرطة الأمم المتحدة المنشورين خلال الفترة المشمولة بالتقرير، وهو انخفاض قابله ارتفاع في النفقات في بند الوحدات العسكرية (2.7 مليون دولار) نجم عن ارتفاع تكاليف تمركز أفراد الوحدات وتناوبهم وتكاليف شحن المعدات المملوكة للوحدات. وأما انخفاض النفقات في بند الموظفين المدنيين، فيعزى أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بمتطوعي الأمم المتحدة (3.8 ملايين دولار) والمساعدة المؤقتة العامة (2.6 مليون دولار) نظرا لعدم استقدام موظفين لشغل بعض الوظائف المتصلة بالانتخابات. وأما انخفاض النفقات في بند التكاليف التشغيلية، فيُعزى أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من النقل الجوي (8.9 ملايين دولار) بفضل ترشيد العتاد الجوي، ومن اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (12.9 مليون دولار) الناجم أساسا عن التأخير في وضع برنامج وطني جديد لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج. وأزالت أثر جزء من قصور الإنفاق تحت بند التكاليف التشغيلية زيادة النفقات عما كان مدرجا في الميزانية في بنود المرافق والهياكل الأساسية (7.5 ملايين دولار)، والاتصالات (2.7 مليون دولار)، والسفر في مهام رسمية (2.8 مليون دولار). وترد تفاصيل كاملة للنفقات خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 في الفرع الثالث - ألف من تقرير الأمين العام. 
	5 - ويرد في الفقرات من 12 إلى 20 من تقرير الأمين العام (A/67/642) موجز للأنشطة التي اضطلعت بها العملية لتنفيذ ولايتها خلال تلك الفترة. وترد في الفرع الثاني - واو منه مناقشة لمدى التقدم الفعلي المحرز مقارنة بالإنجازات المتوقعة لتلك الفترة. 
	6 - ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات الواردة في تقرير الأداء بشأن كل وجه من أوجه الإنفاق، حيثما كان ذلك ملائما، في مناقشة الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 التي تضمها الفقرات الواردة أدناه.
	ثالثا - المركز المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة المالية الحالية
	7 - أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مجموع المبالغ التي قسمت كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء فيما يتعلق بعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار منذ إنشائها كانت، في 25 آذار/مارس 2013، تبلغ 000 956 481 4 دولار. وحتى 25 آذار/مارس 2013، بلغت المدفوعات المقبوضة 000 543 335 4 دولار، ليتبقى بذلك رصيد غير مسدد قدره 000 413 146 دولار. وحتى ذلك التاريخ، كان لدى العملية موارد نقدية قدرها 000 200 131 دولار؛ وبعد اقتطاع مبلغ قدره 000 767 87 دولار هو قيمة الاحتياطي النقدي الذي يغطي نفقات تشغيل البعثة لمدة ثلاثة أشهر، تبقى رصيد قدره 000 434 43 دولار.
	8 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك، بأن مجموع ما دُفع في عام 2012 لتغطية تكاليف القوات حتى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2012 كان في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 يبلغ 000 440 150 دولار، وبأن مبلغا قدره 062 230 37 دولار قد دُفع، في 18 آذار/مارس 2013، عن الفترة من 1 تشرين الثاني/نوفمبر 2012 إلى 31 كانون الثاني/يناير 2013. وحتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، دُفعت مبالغ مجموعها 000 794 111 دولار في عام 2012 لتغطية تكاليف المعدات المملوكة للوحدات حتى 30 أيلول/سبتمبر 2012، كما دُفع، في آذار/مارس 2013، مبلغ قدره 666 013 22 دولار لتغطية تكاليف المطالبات حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. 
	9 - وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مبلغا قدره 000 792 دولار قد دُفع لتسوية 18 مطالبة في الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن هناك 3 مطالبات لم يتم البت فيها حتى 15 آذار/مارس 2013. وتتوقع اللجنة أن تتم على وجه السرعة تسوية جميع المطالبات المستحقة.
	10 - وزُوِّدت اللجنة بمعلومات عن حالة شغل وظائف الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين في العملية للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، وكان قوام البعثة، في 28 شباط/فبراير 2013، على النحو التالي:
	الفئة
	الوظائف المأذون بها(أ)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (نسبة مئوية)
	المراقبون العسكريون
	192
	190
	1.0
	الوحدات العسكرية
	645 8
	361 9
	(8.3)
	شرطة الأمم المتحدة
	555
	524
	5.6
	الشرطة المشكلة
	000 1
	087 1
	(8.7)
	الوظائف الثابتة
	الموظفون الدوليون
	445
	416
	6.5
	الموظفون الوطنيون
	808
	758
	6.2
	وظائف المساعدة المؤقتة العامة
	الموظفون الدوليون
	6
	7
	(16.7)
	الموظفون الوطنيون
	14
	12
	14.3
	متطوعو الأمم المتحدة
	189
	178
	5.8
	(أ) تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به للفترة.
	11 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة قد اعتمدت، في قراراها 66/242 باء، موارد لميزانية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار للفترة 2012/2013، بما فيها عنصر عسكري قوامه 587 9 فردا، منهم 395 9 فردا من أفراد الوحدات العسكرية، بمن فيهم ضباط الأركان، و 192 مراقبا عسكريا، بالإضافة إلى 555 1 من أفراد الشرطة (انظر A/66/753، الفقرة 7). وتشير اللجنة أيضا إلى أن مجلس الأمن قد أذن، في قراره 2062 (2012) المؤرخ 26 تموز/يوليه 2012، بتمديد ولاية العملية حتى 31 تموز/يوليه 2013، وقرر تعديل قوام العنصر العسكري ليبلغ 837 8 فردا عسكريا، منهم 645 8 من أفراد الوحدات و 192 مراقبا عسكريا، وبأن يظل القوام المأذون لعنصر الشرطة من العملية على مستواه البالغ 555 1 فردا. وطلب المجلس أيضا إلى الأمين العام أن يجري تقييما للحالة في كوت ديفوار لكي يقدم إلى مجلس الأمن في موعد أقصاه 31 آذار/مارس 2013 تقريرا خاصا يتضمن، في جملة ما يتضمنه، توصيات بشأن التعديلات الممكنة في هيكل وقوام العملية، ولا سيما العنصر العسكري وعنصر الشرطة فيها. 
	12 - وقد أوصى الأمين العام، في رسالة إلى رئيس مجلس الأمن مؤرخة 16 تشرين الأول/أكتوبر 2012 (S/2012/772)، بتأجيل خفض قوام العنصر العسكري للعملية المأذون به بموجب قرار مجلس الأمن 2062 (2012) إلى ما بعد تقديم التقرير الخاص عن العملية إلى مجلس الأمن. وتلاحظ اللجنة الاستشارية من التقرير الخاص للأمين العام عن العملية المقدم إلى مجلس الأمن والمؤرخ 28 آذار/مارس 2013، أنه ينوي تخفيض قوام العنصر العسكري بما قدره كتيبة واحدة على الأقل بحلول 31 تموز/يوليه 2013، ليصل إلى ما مجموعه 837 8 فردا عسكريا، منهم 645 8 من أفراد الوحدات و 192 مراقبا عسكريا (انظر S/2013/197، الفقرة 55). وتلاحظ اللجنة، من واقع المعلومات التكميلية التي زودت بها، أن مجموع أفراد الوحدات العسكرية المنشورين في العملية، بما يشمل ضباط الأركان، كان يبلغ 361 9 فردا في 28 شباط/فبراير 2013، وهو ما يتجاوز القوام المأذون به بواقع 716 فردا من القوات، أو بنسبة 8.3 في المائة. لذا، تأمل اللجنة في أن التكاليف المتكبدة من جراء تأخر التخفيض المقرر للعنصر العسكري للعملية سيجري استيعابها خلال الفترة 2012/2013 من ضمن الموارد المعتمدة.
	13 - وزُوِّدت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن النفقات الجارية والمتوقعة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 مع ذكر أسباب الفروق. فحتى 28 شباط/فبراير 2013، بلغت النفقات الجارية مبلغاً إجماليه 300 153 341 دولار (صافيه 300 529 334 دولار) مقابل اعتماد إجماليه 000 017 575 دولار (صافيه 000 864 565 دولار). وأُبلغت اللجنة بأن العملية تتوقع نفقات بمبلغ إجماليه 500 311 573 دولار (صافيه 600 396 563 دولار) في الفترة المالية 2012/2013. 
	14 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن العملية، تمشيا مع قرار مجلس الأمن 2062 (2012) وفي حدود قدراتها الحالية، قد أعادت تشكيل وجودها في الميدان في الفترة الجارية من خلال تعزيز مستويات ملاك الموظفين المدنيين في 18 مكتبا ميدانيا في مسعى للاقتراب أكثر من السكان المطلوب منها حمايتهم ومن خلال المساعدة في إدارة النزاعات المحلية، ولا سيما فيما يتعلق بمسائل الأراضي ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وتقديم الدعم إلى المؤسسات المعنية ببسط سيادة القانون. وتلاحظ اللجنة أن تعزيز المكاتب الميدانية يضطلع به بتمويل من الموارد المعتمدة. 
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	15 - أنشأ مجلس الأمن ولاية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في قراره 1528 (2004). وقرر مجلس الأمن، بموجب قراره 2062 (2012)، تمديد ولاية العملية حتى 31 تموز/يوليه 2013. 
	16 - ويرد تبيان لافتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 في الفقرات من 5 إلى 17 من تقرير الأمين العام (A/67/777). وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن العملية ستنشر عناصرها العسكري والشرطي والمدني من أجل القيام بما يلي: (أ) توفير الحماية الفعالة للمدنيين؛ (ب) ضمان حماية موظفي الأمم المتحدة ومرافقها ومنشآتها ومعداتها؛ (ج) دعم الجهود التي تبذلها الحكومة لضمان حماية المدنيين من انتهاكات القانون الدولي الإنساني وانتهاكات حقوق الإنسان، بما في ذلك جميع أشكال العنف الجنسي والجنساني، من أجل تعزيز وحماية حقوق الإنسان ومكافحة الإفلات من العقاب؛ (د) دعم الجهود الوطنية والدولية الرامية إلى تقديم الجناة إلى العدالة؛ (هـ) العمل عن كثب مع الحكومة لضمان تنفيذ التزاماتها بالتصدي للانتهاكات الجسيمة ضد الأطفال، ولا سيما وضع الصيغة النهائية لخطة عمل الحكومة. (A/67/777، الفقرة 13). 
	17 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية، من التقرير الخاص للأمين العام عن العملية المقدم إلى مجلس الأمن (S/2013/197، الفقرات من 55 إلى 60) أن الأمين العام، بالإضافة إلى نيته تخفيض العنصر العسكري بما لا يقل عن كتيبة واحدة بحلول 31 تموز/يوليه 2013، يوصي كذلك بما يلي: (أ) القيام مع الحكومة باستكشاف إمكانية مواصلة تقليص ترتيبات الحماية التي توفرها البعثة؛ (ب) النظر في تزويد العملية بمنظومات جوية ذاتية التشغيل؛ (ج) تعديل الوجود المدني للعملية من أجل التركيز على أولوياتها الجوهرية وفقا للقرار 6062 (2012)، ولا سيما حماية المدنيين، وإصلاح قطاع الأمن، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، مع الاستمرار أيضا في تعزيز وجودها المدني في الميدان. وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة أن العملية قد عززت وجودها الميداني في عام 2012 بإنشاء مكاتب جديدة، يقع معظمها في الغرب، دعما للحوار والمصالحة، للتصدي للتحديات الأمنية، وتيسير التسوية السلمية للنزاعات على الأراضي وغيرها من النزاعات المحلية (A/67/777، الفقرة 9).
	18 - ويشير تقرير الأمين العام في تقريره إلى أن العملية ستواصل تعزيز تعاونها الإقليمي مع كل من بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا تحت رعاية مؤتمر الأمم المتحدة الإداري لغرب أفريقيا (A/67/777، الفقرة 23). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن العملية ليست من بين البعثات المتلقية لخدمات مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا؛ غير أن المركز زود العملية بخدمات التحقق من مطالبات منح التعليم وتجهيزها منذ عام 2010. وبالإضافة إلى ذلك، يتولى مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات مهمة ترتيب تناوب القوات للعملية، حسب الضرورة. وتشجع اللجنة عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار على مواصلة استكشاف السبل الكفيلة بتحسين تقديم الخدمات الإدارية واللوجستية من خلال توثيق تعاونها مع غيرها من عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في المنطقة. ويرد المزيد من تعليقات اللجنة على التعاون بين بعثات المنطقة في تقريرها عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام (A/67/780).
	19 - ووفقا لتقرير الأمين العام، فإن العملية ستعمل مع فريق الأمم المتحدة القطري لدعم توطيد السلام وفقا للاستراتيجية الأساسية للإطار الاستراتيجي المتكامل وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية (A/67/777، الفقرة 25). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن فريق الأمم المتحدة القطري في كوت ديفورا يتألف من 18 من الوكالات المقيمة والصناديق والبرامج. وترد تعليقات اللجنة على المسائل المتصلة بفريق الأمم المتحدة القطري في تقريرها عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام (A/67/780).
	باء - الاحتياجات من الموارد
	20 - تبلغ الميزانية المقترحة للعملية للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 ما إجماليه 400 645 579 دولار (صافيه 200 248 570 دولار)، مما يمثل زيادة قدرها 400 637 4 دولار، أو نسبتها 0.8 في المائة بالقيم الإجمالية مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة المالية 2012/2013 الذي إجماليه 000 017 575 دولار. والزيادة البالغة 400 637 4 دولار في الميزانية المقترحة هي انعكاس لزيادات في المخصصات المتعلقة بالموظفين المدنيين قدرها 300 659 دولار، وفي المخصصات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية قدرها 200 698 16 دولار، امتصَّ جزءا منها تخفيض في المخصصات المتعلقة بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة قدره 100 720 12 دولار. وتَرِد الاحتياجات من الموارد المالية في الفرع الثاني من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (A/67/777). وتغطي الميزانية تكاليف نشر 645 8 فردا من الأفراد العسكريين، و 192 مراقبا عسكريا، و555 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 000 1 فرد من أفراد الشرطة المشكّلة، و 448 موظفا دوليا (بمن فيهم 3 موظفين يشغلون وظائف مؤقتة)، و 825 موظفا وطنيا (بمن فيهم 13 موظفا يشغلون وظائف مؤقتة)، و 189 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة، و 42 من الأفراد المقدمين من الحكومات، في الفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014.
	21 - ويرد في الفرع الثالث من الميزانية المقترحة تحليل للفروق.
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013(أ)
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	المراقبون العسكريون
	192
	192
	أفراد الوحدات العسكرية 
	645 8
	645 8
	شرطة الأمم المتحدة
	555
	555
	الشرطة المشكلة
	000 1
	000 1
	(أ) تمثل أعلى مستوى القوام المأذون به.
	22 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة 2013/2014 ما قدره 000 953 272 دولار، مما يمثل انخفاضاً قدره 100 720 12 دولار، أو نسبته 4.5 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة المالية 2012/2013. ويُعزى الانخفاض في بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة أساسا إلى ما يلي: (أ) استبعاد مخصصات دفع مبلغ إضافي إلى البلدان المساهمة بقوات التي وُوفق عليها للفترة 2012-2013؛ (ب) انخفاض تكاليف السفر المتعلق بالتمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن والاستبدال بسبب الشراء المسبق لتذاكر السفر ذهابا وإيابا لضباط الأركان، وزيادة استخدام عتاد الأمم المتحدة؛ (ج) انخفاض الاعتمادات المخصصة للبدل اليومي استنادا إلى الاحتياجات الفعلية؛ (د) تخفيض الاعتماد المخصص لشحن ونشر المعدات المملوكة للوحدات. 
	23 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.
	2 - الأفراد المدنيون

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013(أ)
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014(أ)
	الوظائف 
	الموظفون الدوليون
	445
	445
	الموظفون الوطنيون
	808
	812
	المساعدة المؤقتة العامة
	الموظفون الدوليون
	6
	3
	الموظفون الوطنيون
	14
	13
	(أ) تمثل أعلى مستوى القوام المأذون به/المقترح.
	24 - وتبلغ الاحتياجات المقدرة للموظفين المدنيين للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 ما مقداره 400 471 108 دولار، أي بزيادة قدرها 300 659 دولار، أو بنسبة 0.6 في المائة، عن مخصصات الفترة 2012/2013. وتمثل الزيادة الإجمالية النتيجة الصافية لما طرأ من نقصان وزيادات على النحو المبين فيما يلي:
	(أ) نقصان قدره 400 211 دولار، أو نسبته 0.3 في المائة، تحت بند الموظفين الدوليين، ناشئ أساسا عن تطبيق جدول المرتبات المنقح اعتبارا من كانون الثاني/ يناير 2013، والذي أزال أثره جزئيا تعديل معامل الشغور من 15 في المائة في ميزانية الفترة 2012/2013 إلى 10 في المائة في ميزانية الفترة 2013/2014؛
	(ب) زيادة قدرها 100 690 دولار، أو نسبتها 3.4 في المائة، تحت بند الموظفين الوطنيين، ناشئة عن تنقيح متوسط درجات الموظفين الفنيين الوطنيين (من الدرجة م ف و-أ/5 في ميزانية الفترة 2012/2013 إلى الدرجة م ف و-ب/1 في ميزانية الفترة 2013/2014)، وتنقيح جدول مرتبات الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة؛
	(ج) زيادة قدرها 600 690 دولار، أو نسبتها 8.7 في المائة، تحت بند متطوعي الأمم المتحدة، تمثل تخفيض معامل الشغور من 5 في المائة لميزانية الفترة 2012/2013 إلى 1 في المائة لميزانية الفترة 2013/2014، استنادا إلى متوسط النشر الفعلي والنشر المتوقع للأفراد؛ 
	(د) نقصان قدره 000 510 دولار، أو نسبته 36.1 في المائة، تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، بسبب تحويل أربع وظائف مؤقتة في قسم السلوك والانضباط إلى وظائف ثابتة.
	تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة

	25 - يُشار في الميزانية المقترحة إلى أن مستويات الموظفين المدنيين في العملية تعكس تحويل 3 وظائف لموظفين دوليين إلى وظائف وطنية، ونقل وإعادة ندب 28 وظيفة، وتحويل 4 وظائف مؤقتة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة، من أجل ضمان ملاءمة هيكل ملاك الموظفين المدنيين لتنفيذ الولاية الحالية للبعثة على نحو فعال وتجسيده لأفضل الممارسات في مجال التوظيف في جميع البعثات عن طريق وضع أسس لمقارنة ملاك موظفي العملية مع البعثات الأخرى ومراعاة زيادة وجود البعثة في الميدان (انظر A/67/777، الفقرة 16). 
	26 - ويرد في مرفق الميزانية المقترحة (انظر A/67/777، الفقرات 31-93) وصفٌ مفصل للتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في إطار كل عنصر. وقد أُرفق بهذا التقرير قائمة بالتغييرات.
	27 - وبحسب ما أفاد به الأمين العام، فإن العملية ستقوم بمواءمة وتبسيط هيكل دعم البعثة الخاص بها مع التركيز على إجراء المزيد من التخفيض في عدد الموظفين الدوليين عن طريق نقل موظفين من مجالات الدعم إلى المجالات الفنية وزيادة نسبة الموظفين الوطنيين إلى الموظفين الدوليين. وستنفذ خطة للانتقال مدتها سنتان تهدف إلى إحداث تخفيضات في الملاك العام للوظائف، بدءا بتحويل ثلاث وظائف دولية إلى وظائف وطنية وتحويل 4 وظائف مؤقتة، ثلاث دولية وواحدة وطنية، إلى وظائف ثابتة خلال دورة الميزانية للفترة 2012/2013 (A/67/777، الفقرة 17). ويشار في التقرير إلى أن العملية ستحول 10 في المائة من الوظائف الدولية لديها إلى وظائف وطنية في غضون سنتين، وأنه سيجري تحديـــد وظائــــف إضافيـــة في دورة ميزانيــــة الفتـــرة 2014/2015 (انظر A/67/777، الفرع خامسا - ألف). وأُبلغت اللجنة الاستشارية، في هذا الصدد، أن العملية ستقترح إجراء المزيد من عمليات تحويل الوظائف الدولية إلى وظائف وطنية بعد استعراض لملاك الموظفين يُزمع إجراؤه في الفترة 2013/2014. وتتطلع اللجنة إلى تلقي مزيد من المقترحات في مشروع الميزانية للفترة 2014/2015 نتيجة لاستعراض ملاك الموظفين وفيما يخص تحويل الوظائف الدولية إلى وظائف وطنية.
	إعادة ندب ونقل الوظائف الثابتة والمؤقتة
	التوجيه التنفيذي والإدارة


	28 - يُقترح، في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، ما يلي:
	(أ) نقل ملاك موظفي وحدة تخطيط البعثة (1 ف-5، 1 ف-3) من مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام للعمليات وسيادة القانون إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام، نظرا إلى أن الوحدة هي القدرة المكرسة للتخطيط الاستراتيجي في البعثة (انظر A/67/777، الفقرة 31)؛
	(ب) نقل وظيفة موظف معني بشؤون أفضل الممارسات (ف-4) من مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام للعمليات وسيادة القانون إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام، وذلك لتحسين التآزر وللتنسيق المركزي للإدارة دعماً لمهام رئيس الأركان (المرجع نفسه، الفقرة 33)؛
	(ج) نقل ملاك الموظفين بأسره من مكتب مجلس التحقيق (1 ف-3، و 1 من فئة الخدمة الميدانية، و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة) من مكتب رئيس دعم البعثة إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام، نظرا إلى أن الاستقلال والسرية يشكّلان عاملين أساسيين في إنجاز أعمال مكتب مجلس التحقيق ونجاحها (المرجع نفسه، الفقرة 34)؛
	(د) إعادة ندب مساعد إداري (1 من فئة الخدمة العامة) من مكتب قائد القوة إلى قسم شؤون الموظفين المدنيين للمساعدة في إنجاز عبء العمل المتزايد والتعامل مع تعقيدات المعاملات اليومية المتصلة بالموظفين، عقب زيادة التفويضات بالسلطة (المرجع نفسه، الفقرة 36).
	العنصر 1: توفير بيئة آمنة وخالية من الأخطار

	29 - في إطار العنصر 1 يُقترح ما يلي:
	(أ) نقل وظيفة واحدة لمساعد إداري من قسم الأمن إلى مكتب قائد القوة من أجل زيادة قدرات الدعم الإداري (المرجع نفسه، الفقرة 45)؛
	(ب) نقل وظيفتين بلقب موظف حماية شخصية من قسم الأمن (2 من فئة الخدمة الميدانية) ليعمل شاغلاها كحارسين في مركز العمليات المشتركة وإعادة ندب الوظيفة الدولية المخصصة لمسؤول تكنولوجيا المعلومات الأول (1 ف-3) من قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات إلى مركز العمليات المشتركة (المرجع نفسه، الفقرة 46). وتلاحظ اللجنة الاستشارية، في هذا الصدد، أن الأمين العام يشير إلى أن كفاءة وإنتاجية قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات لن تتأثر بسبب هذا الخفض (المرجع نفسه، الفقرة 88)؛
	(ج) إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف فني وطني (ف-3) من مكتب مفوض الشرطة إلى قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج ليعمل كموظف لوجستيات لتقديم الدعم التشغيلي، بما في ذلك إنشاء تسع مواقع للتسريح وإدارتها وصيانتها، وتلقّي مجموعات مواد إعادة الاستيعاب وإدارتها وتوزيعها؛ وإعادة ندب وظيفتي منتج إذاعي من فئة الموظفين الوطنيين الفنيين من مكتب الاتصال والإعلام إلى قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج ليعملا كموظفي مشاريع، يكون مركز عملهما في القطاعين الشرقي والغربي ويضطلعان بالمسؤولية عن تحديد المجتمعات المحلية المستهدفة والشركاء التنفيذيين المحتملين؛ وإعادة ندب وظيفة واحدة لمنتج إذاعي مساعد (1 من فئة الخدمات العامة الوطنية) من مكتب الاتصال والإعلام إلى قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج ليعمل كمساعد لشؤون الميزانية لكفالة التحكم الكامل في الشؤون المالية المتعلقة ببرنامج الحد من العنف المجتمعي.
	العنصر 2: الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان

	30 - في إطار العنصر 2 يُقترح ما يلي:
	(أ) إعادة ندب وظيفة واحدة لممرض/ممرضة (من الفئة الفنية الوطنية) من قسم الخدمات الطبية إلى قسم حقوق الإنسان للعمل كموظف/موظفة لشؤون حقوق الإنسان، وإعادة ندب وظيفة واحدة لمساعد إداري ( فئة الخدمات العامة الوطنية) من قسم حقوق الإنسان إلى قسم الخدمات الطبية للعمل بصفة كاتب مخازن. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن عددا من التقارير قد سلّط الضوء على حدوث زيادة في انتهاكات حقوق الإنسان ضد النساء والأطفال، أدت إلى زيادة الطلب على رصد الحالة (انظر A/67/777، الفقرة 57)؛
	(ب) إعادة ندب وظيفة وطنية واحدة لمنتج إذاعي (1 من الفئة الفنية الوطنية) من مكتب الاتصال والإعلام إلى قسم الشؤون المدنية للعمل كموظف للشؤون المدنية، ولاسيما من أجل دعم جهود اللامركزية وتمكين قسم الشؤون المدنية من توسيع نطاق وجوده في المناطق التي تضررت بوجه خاص من التوترات الناجمة عن أزمة ما بعد الانتخابات في أبينغورو وغاغنوا وتعزيز المكتب في أدزوبي.
	العنصر 3: توطيد السلام

	31 - في إطار العنصر 3 يُقترح ما يلي:
	(أ) إعادة ندب وظيفتين لمنتجين إذاعيين (موظفين فنيين وطنيين) ووظيفة لمنتج إذاعي مساعد (فئة الخدمات العامة الوطنية) من قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات إلى قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وإعادة ندب وظيفة واحدة لمنتج إذاعي (من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين) إلى قسم الشؤون المدنية، لتحقيق أقصى قدر من استخدام الموارد المتاحة؛
	(ب) نقل كامل ملاك موظفي الخلية المعنية بالحظر (3 ف-3) من مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام للعمليات وسيادة القانون إلى قسم الشؤون السياسية، لتحسين الرقابة على أنشطة الخلية المعنية بحظر الأسلحة وتحقيق تآزر أفضل بينها.
	32 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن تقارير رصد الحظر، في تقرير الأداء المتعلق بالعملية للفترة 2011/2012، قد بينت عدة مسائل تتعلق بإمكانية الوصول إلى الثكنات والمنشآت العسكرية لتفتيشها. وأُبلغت اللجنة، لدى استفسارها، بأنّ في ما تتراوح نسبته في المتوسط بين 3 و 5 في المائة من عمليات التفتيش التي باشرتها العملية في إطار الحظر، قد منع القادة المحليون أفراد بعثة التفتيش من الوصول إلى مواقع عسكرية وما يتصل بها من منشآت أخرى محل اهتمام، حيث زعموا أن رؤساءهم المباشرين لم يبلغوهم بعمليات التفتيش تلك أو أنهم لم يتلقّوا تعليمات منهم بشأنها. وترى اللجنة أن نقل الخلية المعنية بحظر الأسلحة إلى قسم الشؤون السياسية سيتيح تحسين الاتصال مع السلطات الوطنية في إجراء عمليات التفتيش.
	العنصر 4: القانون والنظام 

	33 - في إطار العنصر 4: القانون والنظام، يُقترح إعادة ندب وظيفة موظف تخطيط (موظف فني وطني) إلى قسم التسريح ونزع السلاح وإعادة الإدماج للعمل كموظف لوجستيات من أجل تحسين استخدام الموارد الموجودة؛ ويُقترح إعادة ندب مساعدين إداريين (موظفان من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى قسم شؤون الموظفين المدنيين في عنصر الدعم للعمل كمساعدين للموارد البشرية.
	العنصر 5: الدعم

	34 - في إطار العنصر 5: الدعم، يُقترح: 
	(أ) نقل كامل الملاك الوظيفي لمكتب مجلس التحقيق (1 ف-3، و 1 من فئة الخدمة الميدانية، و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة) من مكتب رئيس دعم البعثة إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام (A/67/777، الفقرة 82)؛ 
	(ب) إعادة ندب وظيفة واحدة لممرض/ممرضة (موظف فني وطني) من قسم الخدمات الطبية إلى قسم حقوق الإنسان للعمل كموظف لشؤون حقوق الإنسان، وإعادة ندب وظيفة وطنية واحدة لمساعد لشؤون حقوق الإنسان (من فئة الخدمة العامة الوطنية) إلى قسم الخدمات الطبية للعمل ككاتب مخازن (المرجع نفسه، الفقرة 85)؛ 
	(ج) إعادة ندب وظيفة واحدة (ف-3) لموظف إمداد من قسم الإمدادات إلى مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل للعمل كموظف تخطيط لدعم البعثة، ونقل وظيفة لمساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية) من قسم مراقبة الحركة إلى مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل لتقديم الدعم إلى الوحدات العسكرية ولإضفاء اللامركزية على عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج (المرجع نفسه، الفقرة 86)؛ 
	(د) إعادة ندب ثلاث وظائف من فئة الخدمة العامة الوطنية، تتألف من وظيفتين لمساعدين إداريين من مكتب مفوض الشرطة، ووظيفة واحدة لمساعد إداري من مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام لشؤون العمليات وسيادة القانون إلى قسم شؤون الموظفين المدنيين (المرجع نفسه، الفقرة 83). ويقترح أيضا إعادة ندب وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية من مركز العمليات المشتركة إلى قسم شؤون الموظفين المدنيين، وتحويلها إلى وظيفة من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين (انظر الفقرة 38 أدناه). 
	35 - وبحسب ما أفاد به الأمين العام، من المقرر تعزيز قسم شؤون الموظفين المدنيين لأنه من المتوقع أن تحصل العملية في عام 2013 على تفويضات إضافية للسلطة وتكليفات بعدد كبير من المهام تقوم به حاليا شعبة شؤون الموظفين الميدانيين في مقر الأمم المتحدة (المرجع نفسه، الفقرة 84). وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأنه قد تم تفويض سلطة التوظيف كاملة إلى عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في نيسان/أبريل 2012 وسلطة القيام بمعاملات في مجال الموارد البشرية في تموز/يوليه 2012، وأن موظفي العملية العاملين في إدارة الموارد البشرية قد شاركوا في تدريب على تفويض السلطة. وأبلغت اللجنة أيضا بأنه اعتبارا من منتصف عام 2012، نُقِل عدد من المسؤوليات المتصلة بالمعاملات من إدارة الدعم الميداني إلى جميع البعثات الميدانية لكفالة مواءمة عمليات تجهيز المعاملات ذات الصلة على أكمل وجه مع سلطة اتخاذ القرارات التي جرى تفويضها إلى البعثات الميدانية منذ فترة طويلة. وأبلغت اللجنة كذلك أن العملية قد استعرضت احتياجاتها وخلصت إلى أن قسم شؤون الموظفين المدنيين بحاجة إلى موظفين إضافيين للحفاظ على دقة واستمرارية هذه العمليات ولتلبية الاحتياجات الناجمة عن زيادة عبء العمل والمهام الموسَّعة نتيجة لتفويض المزيد من السلطات.
	تحويل الوظائف المؤقتة إلى وظائف ثابتة
	العنصر 5: الدعم


	36 - في إطار العنصر 5 يُقترح تحويل 4 وظائف مؤقتة في الفريق المعني بالسلوك والانضباط (1 ف-4، و 1 ف-3، و 1 من فئة الخدمة الميدانية، و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى وظائف ثابتة، نظرا إلى أن هذه المهام قد أصبحت جزءا لا يتجزأ من عمليات حفظ السلام، ويمكن الآن اعتبارها ذات طابع مستمر (انظر A/67/777، الفقرة 81).
	تحويل الوظائف الدولية إلى وظائف وطنية
	العنصر 5: الدعم


	37 - في إطار العنصر 5: الدعم، يُقترح تحويل وظيفة دولية واحدة برتبة ف-3 يشغلها رئيس وحدة إدارة المباني في القسم الهندسي إلى وظيفة من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين، وذلك تمشيا مع تركيز العملية على بناء القدرات الوطنية. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الوظيفة الدولية لرئيس وحدة إدارة المباني ظلت شاغرة لأكثر من سنتين. وفي قسم الإمدادات، يُقترح تحويل وظيفة مساعد لشؤون الإمدادات من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وسيُستعان بهذه الوظيفة في المنطقة في إطار تنفيذ أولويات العملية المتعلقة ببناء قدرات الموظفين الوطنيين وتحقيق اللامركزية (المرجع نفسه، الفقرة 90) (انظر أيضا الفقرة 27 أعلاه). 
	38 - ويُقترح أيضا تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية في قسم شؤون الموظفين المدنيين، وإعادة تصنيف هذه الوظيفة إلى وظيفة من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين بهدف بناء القدرات الوطنية. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن شاغل الوظيفة سيقوم بمهام تتصل بالتخطيط للموارد البشرية، وإدارة الأداء، وتحديد الميزانية اللازمة للاحتياجات من الموظفين، والتطوير الوظيفي، وسيكون مسؤولا مباشرة أمام رئيس وحدة الدعم المتخصص (ف-3). وترى اللجنة أنه توخيا للشفافية، كان ينبغي عرض هذا المقترح على شكل طلب إلغاء لوظيفة من فئة الخدمة الميدانية وإنشاء وظيفة لموظف فني وطني.
	الإبقاء على الوظائف التي ظلت شاغرة لأكثر من سنتين
	العنصر 1: توفير بيئة آمنة وخالية من المخاطر


	39 - في إطار العنصر 1، يقترح الأمين العام الإبقاء على وظيفة واحدة برتبة ف-3 لموظف معني بشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بعد أن ظلت هذه الوظيفة شاغرة لمدة سنتين. وتحيط اللجنة الاستشارية علما بأن العملية قد اختارت بالفعل مرشّحا لشغل هذه الوظيفة (المرجع نفسه، الفقرة 52). 
	العنصر 2: الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان

	40 - في قسم حقوق الإنسان، يُقترح الإبقاء على وظيفة برتبة ف-3 لموظف لشؤون حقوق الإنسان ظلت شاغرة منذ أكثر من سنتين. وتحيط اللجنة الاستشارية علما بأن العملية تقوم في الوقت الراهن باستعراض قائمة المرشحين النهائيين، نظرا إلى أن المرشح الذي سبق اختياره رفض عرض التوظيف (المرجع نفسه، الفقرة 58). وظلت وظيفة برتبة ف-5 لكبير موظفين للشؤون الجنسانية شاغرة منذ أكثر من سنتين، ويُقترح الإبقاء عليها أيضا. وتحيط اللجنة علما بأن العملية قد قدّمت بالفعل عرضا للمرشح الذي وقع الاختيار عليه (المرجع نفسه، الفقرة 60). 
	41 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على التغييرات التي اقترح الأمين العام إدخالها على ملاك الموظفين المدنيين العاملين في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار. 
	3 - التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	المبالغ المعتمدة للفترة 2012/2013
	المبالغ المقترحة للفترة 2013/2014
	الفرق
	التكاليف التشغيلية
	800 531 181
	000 230 198
	200 698 16
	42 - تُقدَّر الاحتياجات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 بمبلغ قدره 000 230 198 دولار، أي بزيادة قدرها 200 698 16 دولار، أو بنسبة 9.2 في المائة، عن الاعتماد المرصود للفترة المالية 2012/2013. وتعزى هذه الزيادة أساساً إلى الاحتياجات الإضافية المتعلقة بالمرافق والهياكل الأساسية (600 234 4 دولار، أو 7.7 في المائة)؛ والنقل الجوي (000 666 14 دولار، أو 35.7 في المائة)؛ والخدمات الطبية (000 412 1 دولار، أو 18.9 في المائة). وهذه الزيادات في الاحتياجات يُزيل أثرها جزئيا انخفاض في الاحتياجات المتعلقة بالنقل البري (600 341 دولار، أو 3.3 في المائة)؛ والاتصالات (000 985 دولار، أو 5.8 في المائة)؛ وتكنولوجيا المعلومات (100 73 دولار، أو 1.8 في المائة)؛ والمعدات الخاصة (600 94 دولار، أو 2.2 في المائة)؛ واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (000 139 2 دولار، أو 6.3 في المائة). 
	المرافق والهياكل الأساسية

	43 -  تُقدّر الاحتياجات المتعلقة بالمرافق والهياكل الأساسية للفترة 2013/2014 بمبلغ قدره 900 442 59 دولار، أي بزيادة قدرها 600 234 4 دولار، أو بنسبة7.7 في المائة، عن الاعتماد المرصود للفترة 2012/2013 وقدره 300 208 55 دولار. وتعزى الزيادة في الميزانية المقترحة تحت بند المرافق والهياكل الأساسية أساسا إلى: 
	(أ) خدمات البناء في سيبروكو، وقاعدة اللوجستيات المتكاملة في يوبوغون؛ 
	(ب) تحسينات معدات الأمن والسلامة لتعزيز الأمن والسلامة في مقر القيادة في سيبروكو، وفي معسكر يوبوغون وفي مكاتب العملية في كوت ديفوار؛
	(ج) الخدمات الأمنية، وذلك بسبب الزيادة في التكلفة الشهرية لحراس الأمن المتعاقد معهم وبسبب افتتاح مواقع جديدة في القطاع الغربي وفي أبيدجان؛ 
	(د) اقتناء 8 محطات إضافية لمعالجة المياه المستعملة واستبدال 47 محطة معالجة وخزانات مياه من المقرر تركيبها في معسكرات مان، ودالوا موتو أغري، وياموسوكرو، وفي مقر القيادة في بواكيه. 
	44 - ويقابل الزيادة الإجمالية جزئيا انخفاض في الاحتياجات المتعلقة ببنود منها: (أ) المولدات الكهربائية نتيجة لعدم رصد اعتماد لاقتناء مولدات كهربائية في ميزانية الفترة 2013/2014؛ (ب) استئجار أماكن العمل بسبب إغلاق أماكن العمل في كوسامي وكولاس وأنياما، والتي ستنتقل مرافقها إلى قاعدة اللوجستيات المتكاملة في يوبوغون؛ (ج) خدمات الصيانة، بسبب الأسعار الجديدة لعقود خدمات التخلص من القمامة، والمحطات الجديدة لمعالجة المياه المستعملة ونقصان الاحتياجات من الخدمات نتيجة لإنشاء قاعدة اللوجستيات المتكاملة الجديدة في يوبوغون. 
	قاعدة اللوجستيات المتكاملة في يوبوغون وأعمال تشييد أخرى

	45 - يشير الأمين العام إلى أنه خلال الفترة 2013/2014، ستكمل العملية بناء قاعدة لوجستيات متكاملة، وهو ما سيفضي إلى إغلاق خمسة مبان مستأجرة، وإلى تحقيق وفورات في التكاليف خلال السنوات الخمس المقبلة (انظر A/67/777، الفقرة 17). وقد أُبلغت اللجنة الاستشارية أن بناء معسكر يوبوغون يستجيب لطلبات وجهتها حكومة كوت ديفوار في عام 2012 بنقل 330 فردا من أفراد القوات التابعين للأمم المتحدة من معسكر أكويدو، حيث تتقاسم قوات الأمم المتحدة هذا المعسكر مع القوات الجمهورية لكوت ديفوار، وبإخلاء مقر المدرسة الأمريكية في أبيدجان الذي يؤوي 576 فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة التابعين للأمم المتحدة. 
	46 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن معسكر يوبوغون قد أُدرج في ميزانية الفترة 2011/2012 لدعم القوات الإضافية المأذون بها بموجب قرار مجلس الأمن 2000 (2011)؛ إلا أن هذه القوات تم إيواؤها مؤقتا في معسكر الجيش الذي تملكه الحكومة في أكويدو نظرا إلى أن الحكومة لم تتمكن من توفير موقع مناسب لها. وفي الفترة الحالية، وفّرت الحكومة الأرض اللازمة وستُنقل القوات من أكويدو إلى معسكر يوبوغون. ويُتوقع الانتهاء من تشييد المعسكر بحلول كانون الأول/ديسمبر 2013. ومن المقرر أيضا الانتقال من قاعدة كوماسي للوجستيات ومن كولاس والمدرسة الأمريكية إلى معسكر يوبوغون في الفترة 2013/2014 (A/67/777، الفرع خامسا - باء). وأبلغت اللجنة بأن المباني المتكاملة في يوبوغون ستجمّعُ في موقع واحد عناصرَ موجودة حاليا في عدة مواقع محيطة بأبيدجان، من بينها كتيبة عسكرية، ومقر القيادة الإقليمي/مقر قيادة القطاع في أبيدجان، ومستشفى من المستوى الثاني، وفصيلة هندسية، ومعسكر انتقالي له طاقة استيعاب قدرها 500 فرد، وقاعدة لوجستيات صغيرة، وساحة للخردة، وموقع هبوط للطائرات العمودية. وأُبلغت اللجنة أيضا أن موقع بواكي سيظل يشكّل مركزا إقليميا خلال الفترة 2013/2014 وسيوفر كل الدعم اللوجستي إلى الموظفين الفنيين وموظفي الدعم في المنطقة الشرقية من كوت ديفوار. 
	47 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن تحليل فوائد بناء قاعدة اللوجستيات المتكاملة في يوبوغون مقارنة بتكلفته يشير إلى أن المشروع سيصل إلى نقطة التعادل بعد حوالي 4 سنوات، مما سيتيح للعملية تحقيق وفورات بمبلغ يناهز 3.8 ملايين دولار بحلول نهاية الفترة المالية 2017/2018. وأبلغت اللجنة بأن هذا التحليل يستند إلى تكاليف كلية للمشروع قدرها 16.5 مليون دولار، مقارنة بتكاليف استئجار لأماكن العمل قدرها 20.3 مليون دولار على مدى 5 سنوات في المدرسة الأمريكية، وفي أنياما، ومخزن كولاس، وقاعدة اللوجستيات في كوماسي، التي تعتزم العملية إخلاءها (انظر الجدول 1 أدناه).
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	48 - وترى اللجنة الاستشارية أن الوفورات المحتمل جنيها من إنشاء قاعدة اللوجستيات المتكاملة في يوبوغون لا تقتصر على تكاليف الإيجار، بل قد تشمل أيضا تعزيز الكفاءة نتيجة لتجميع مختلف خدمات الدعم اللوجستي المقدَّمة إلى أفراد عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار وإلى البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة في المنطقة. وتوصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يورد في الميزانية المقترحة للفترة 2014/2015 معلومات شاملة عن التكاليف المتوقعة، وعن المكاسب في الكفاءة والفوائد التي يُرتقب جنيها من بناء قاعدة اللوجستيات المتكاملة في يوبوغون.
	49 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدَّمة إليها، أن الاحتياجات المقدرة لخدمات البناء خلال الفترة 2013/2014 تبلغ 400 381 6 دولار، أي بزيادة قدرها 700 349 5 دولار، أو بنسبة 518.5 في المائة، عن الاعتمادات المخصصة للفترة الحالية وقدرها 700 031 1 دولار. وزُودت اللجنة، بناء على طلبها، بتفاصيل عن أنشطة التشييد التي تعتزم العملية القيام بها خلال الفترة 2013/2014، ويرد في الجدول أدناه موجز عنها.
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	50 - تؤكد اللجنة الاستشارية من جديد أن ثمة حاجة إلى الدعم والإشراف المباشرين من المقر بغية كفالة التخطيط والتنفيذ الفعالين لمشاريع التشييد الكبرى في عمليات حفظ السلام (انظر A/66/718/Add.17، الفقرة 61). ويرد المزيد من تعليقات اللجنة على مشاريع التشييد في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (A/67/780).
	معدات الأمن والسلامة

	51 - يشير الأمين العام إلى أن العملية ستقوم خلال الفترة 2013/2014 بإدخال التحسينات الأمنية اللازمة في ضوء الحالة الأمنية المتقلبة (انظر A/67/777، الفقرة 17). وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات المقدمة إليها أنه خلال الفترة 2013/2014، تقدر الاحتياجات المتعلقة باقتناء معدات الأمن والسلامة بمبلغ 800 719 دولار، بزيادة قدرها 800 463 دولار، أو 181.2 في المائة، على الاعتماد المخصص للفترة الحالية البالغ 000 256 دولار. وأبلغت اللجنة عند الاستفسار بأن الاحتياجات تشمل مبلغ 200 598 دولار لتنفيذ أعمال التحسينات الأمنية في مقر القيادة في سيبروكو، بما في ذلك اقتناء 10 وحدات محمولة للمراقبة التليفزيونية باستخدام دوائر مغلقة، ووحدتين داخليتين لكشف التسلل، ووحدة خارجية لكشف التسلل، وست وحدات لكشف المعادن بالأشعة السينية.
	النقل البري

	52 - تصل الاحتياجات المقدرة للنقل البري للفترة 2012/2013 إلى مبلغ 900 941 9 دولار، بانخفاض قدره 600 341 دولار، أو 3.3 في المائة، عن الاعتماد المخصص للفترة الحالية. ويشير الأمين العام إلى أن انخفاض الاحتياجات يعزى أساسا إلى ما يلي: (أ) انخفاض أسعار وقود الديزل وانخفاض استهلاك الوقود كجزء من مبادرة الإدارة لتحسين مراقبة تقاضي رسوم من الموظفين لقاء استخدامهم للمركبات في رحلات خاصة؛ (ب) انخفاض الاحتياجات لإصلاح وصيانة الشاحنات والرافعات الشوكية. وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن العملية لا تحدد اعتمادا لاقتناء مركبات في الفترة 2013/2014. وقد أبلغت اللجنة بأن عدد الكيلومترات المقطوعة في 66 في المائة من أسطول المركبات العاملة حاليا في العملية يزيد على 000 100 كيلومتر، وأن العملية تعتزم الاستعانة عند الاقتضاء بمركبات من بعثات ميدانية أخرى لديها فائض في المركبات. 
	53 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية، من المعلومات التكميلية المقدمة إليها، أنه يعتزم في الفترة 2013/2014، التي سيجري خلالها نشر ما مجموعه 736 موظفا مدنيا دوليا، توزيع ما مجموعه 238 سيارة ركاب خفيفة على الموظفين الدوليين، وهو ما يتجاوز النسبة الموحدة المعتمدة لعمليات حفظ السلام. ويشار في الميزانية المقترحة إلى أن النسب ستتجاوز النسبة الموحدة في الفترة 2013/2014 نظرا لأن العملية قامت في الآونة الأخيرة بتطبيق اللامركزية على عملياتها وأنه قد جرى إنشاء تسعة مواقع إضافية للأقسام الفنية، وكذلك لأقسام الأمن وضباط الأركان العسكريين والخدمات المتكاملة. ويشار أيضا إلى أنه تُخصَّص للموظفين الموزعين على المواقع الخارجية المنشأة حديثا مركبات لأداء واجباتهم، وبالتالي لا يمكن تطبيق النسب الموحدة في بعض الحالات (انظر A/67/777، الفرع خامسا - باء). وأبلغت اللجنة عند الاستفسار بأن سيارات الركاب الخفيفة توزع في أبيدجان وفقا لنسبة محددة هي مركبة واحدة لكل 2.8 موظف دولي، بينما تبلغ هذه النسبة في القطاع الشرقي مركبة واحدة لكل 2.4 موظف دولي، وفي القطاع الغربي مركبة واحدة لكل 2.5 موظف دولي. وفي حين تسلم اللجنة بضرورة حصول أفراد البعثات على مركبات لأداء واجباتهم الرسمية، فإنها تشجع العملية على مواصلة استكشاف الفرص لتحقيق الكفاءة في توزيع المركبات. وتوصي اللجنة بأن يُطلب إلى البعثة استعراض ما بحوزتها من المركبات والقيام بما يلزم من تعديلات لمواءمة أسطول مركباتها مع النسب الموحدة، وتوفير المعلومات ذات الصلة في الميزانية المقترحة للفترة 2014/2015، بما في ذلك، عند الاقتضاء، تبرير الأسطول المقترح الذي يتجاوز النسب الموحدة. ويرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة أسطول المركبات والنسب الموحدة لها في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (A/67/780).
	النقل الجوي

	54 - تقدَّر الاحتياجات المتعلقة بالنقل الجوي للفترة 2013/2014 بمبلغ 900 791 55 دولار، بزيادة قدرها 000 666 14 دولار، أو 35.7 في المائة، على الاعتماد المخصص للفترة الحالية. ويشير الأمين العام إلى أن زيادة الاحتياجات تعزى أساسا إلى ما يلي: (أ) احتياج بمبلغ 10 ملايين دولار لاقتناء منظومة جوية ذاتية التشغيل، على أساس تكلفة سنوية تقدر بمبلغ 15 مليون دولار وباحتساب معامل للتأخر في النشر بنسبة 33 في المائة؛ (ب) زيادة الاحتياجات من الوقود والزيوت ومواد التشحيم، الناجمة أساسا عن زيادة ساعات الطيران، وإعادة تشكيل الأسطول، وارتفاع أسعار الوقود؛ (ج) زيادة الاحتياجات لاستئجار وتشغيل طائرات ثابتة الأجنحة وطائرات عمودية.
	55 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن الأمين العام يقترح للفترة 2013/2014 تخصيص اعتماد قدره 600 387 13 دولار لاستئجار طائرات ثابتة الأجنحة، واعتماد قدره 800 167 21 دولار لاستئجار طائرات عمودية، بزيادة كلية قدرها 800 051 3 دولار، أو 9.7 في المائة، عن الاعتماد المخصص للفترة 2012/2013. ويشار في الميزانية المقترحة إلى أن الزيادة في الاحتياجات المتعلقة باستئجار وتشغيل الطائرات الثابتة الأجنحة والطائرات العمودية تعزى جزئيا إلى تجديد العقود (انظر A/67/777، الفقرة 125). وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن العطاءات بشأن اتفاقات طويلة الأجل لاستئجار طائرات ثابتة الأجنحة وعمودية تقيِّمها تجاريا شعبة المشتريات التابعة لإدارة الشؤون الإدارية، وأن قسم النقل الجوي التابع لإدارة الدعم الميداني يتولى تقييم الجوانب التقنية للعروض الواردة. وتبلغ الاتفاقات الطويلة المدى لاستئجار الطائرات فترة ثلاث سنوات كحد أقصى، وعند انقضائها تُعلن دعوة جديدة لتقديم العطاءات، وهو ما يمكن أن يسفر عن زيادة أو انخفاض سعر العقد، حسب ظروف السوق. 
	56 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن العملية تملك في أسطولها من الطائرات ثابتة الأجنحة طائرةً من طراز Learjet تسع أقل من 10 ركاب. وأبلغت اللجنة بأن استخدام هذه الطائرة فعال من حيث التكلفة في تنفيذ عمليات الإجلاء الطبي إلى المستشفيات من المستوى الرابع في المنطقة. وتوصي اللجنة بأن يطلب إلى العملية تقديم معلومات وافية عن استخدام هذا الطراز من الطائرات في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في مشروع ميزانية الفترة 2014/2015. ويرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة الطائرات من طراز Learjets في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (A/67/780).
	57 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدَّمة إليها أن الأمين العام يقترح للفترة 2012/2013 تخصيص اعتماد قدره 200 349 9 دولار للوقود والزيوت ومواد التشحيم للطائرات، بزيادة قدرها 800 736 1 دولار، أو 22.8 في المائة، على الاعتماد المخصص للفترة 2012/2013. ويشار في الميزانية المقترحة إلى أن زيادة الاحتياجات من الوقود والزيوت ومواد التشحيم تعزى إلى زيادة ساعات الطيران، وإعادة تشكيل الأسطول، وارتفاع أسعار الوقود (انظر A/67/777، الفقرة 125). إلا أن اللجنة تلاحظ من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن هناك اقتراحا بخفض عدد ساعات الطيران بمقدار 146 ساعة لطائرات العملية في الفترة 2012/2013، وهو صافي الفرق بين الزيادة المقترحة في ساعات الطيران للطائرات الثابتة الجناحين بمقدار 85 ساعة والانخفاض المقترح في ساعات الطيران للطائرات العمودية بمقدار 231 ساعة. وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن استهلاك الطائرات الثابتة الأجنحة للوقود في الساعة يزيد في المتوسط بمقدار الضعف على استهلاك الطائرات العمودية له. وإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة أن الاحتياج المتعلق بوقود الطائرات في الميزانية المعتمدة للفترة 2012/2013 لا يمثل بصورة كاملة جميع ساعات الطيران للطائرات العمودية الثلاث من طراز MI-24 التي تستخدم مناصفةً مع بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وأن الاحتياجات ذات الصلة من الوقود قد أدرجت في ميزانية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار للفترة 2013/2014.
	المنظومة الجوية الذاتية التشغيل

	58 - يدرج الأمين العام اعتمادا لتوفير منظومة طائرة جوية ذاتية التشغيل في مقترح ميزانية الفترة 2012/2013 بوصفها مشروعا تجريبيا لإجراء عمليات المراقبة الجوية التي لا يمكن القيام بها في الوقت الراهن باستخدام الطائرات المزودة بطيار، لا سيما في مناطق الغابات الكثيفة الواقعة على طول الحدود مع ليبريا.
	59 - وأبلغت اللجنة الاستشارية عند الاستفسار أن المنظومة الجوية الذاتية التشغيل ستوفر قدرات الاستطلاع التكتيكي لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في المنطقة الكثيفة الغابات على طول الحدود مع ليبريا، التي كانت موقعا لهجمات متكررة على القرى الحدودية. وأبلغت اللجنة أن المنظومة المذكورة ستساعد على رصد التحركات غير المشروعة وتحديدها، وستساعد أيضا عمليات البحث والإنقاذ. كما أبلغت اللجنة بأن الطائرات العمودية المستخدمة لأغراض الرصد لها ساعات طيران محدودة وقدرة محدودة على الطيران الليلي، في حين تتوفر للمنظومة الجوية الذاتية التشغيل القدرة على الطيران لعدة ساعات واختراق الغطاء الحرجي والأرض لتحديد آثار أنشطة الجماعات المسلحة ومخابئ الأسلحة.
	60 - وأبلغت اللجنة الاستشارية أن المنظومة الجوية الذاتية التشغيل تملك القدرة على العمل فوق الماء، والتواصل مع القوات البرية ومواقع مقار القيادة، والعمل على الأراضي الجبلية وأثناء الأمطار الغزيرة مع توفير صور فيديو آنية تتضمن بيانات مرجعية لإحداثيات التحرك المحتمل للعناصر المسلحة والأشخاص المشردين داخليا، مما يعزز من قدرات حماية السكان. وأبلغت اللجنة بأن المنظومة المذكورة ستكون من الأصول الفريدة من حيث مراقبة المناطق الحساسة، بما في ذلك الحدود، وردع عمليات التسلل، مما سيساعد أيضا على إلمام الوحدات المنشورة حديثا بأماكن الانتشار خلال وقت تسلم المهام. وأبلغت اللجنة كذلك بأن استخدام الصور الرأسية والمائلة سيعزز كثيرا تخطيط العمليات العسكرية بما في ذلك دعم القوات الجمهورية لكوت ديفوار. وأبلغت اللجنة بأنه مع تحرك الميليشيات وتنفيذهم عمليات ليلا، سيكون امتلاك العملية لقدرات للرقابة الليلية ميزة حاسمة. وستعمل المنظومة الجوية الذاتية التشغيل كعامل مضاعِف للقوة بما ستحدثه من تعزيز كبير لوعي البعثة بالحالة السائدة. 
	61 - وأبلغت اللجنة الاستشارية عند الاستفسار بأنه في حين ستسيطر عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار حصريا على المعلومات الواردة إليها من خلال استخدام المنظومة الجوية الذاتية التشغيل، فإنه سيجري إطلاع بعثة الأمم المتحدة في ليبريا على هذه المعلومات لدى احتياجها. وفيما يتعلق بإطلاع الحكومات على هذه المعلومات، فستكون لدى العملية إجراءات تشغيل موحدة بشأن استخدام هذه التكنولوجيا ستحدد الظروف والإذن اللازم من الأمم المتحدة اللذين يمكن في ظلهما إعطاء معلومات متحصلة باستخدام المنظومة الجوية الذاتية التشغيل.
	62 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام يدرج في تقريره الخاص إلى مجلس الأمن عن عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، ضمن التعديلات التي يقترح إدخالها في هيكل العملية وقوامها، الاستعانة بمنظومات جوية ذاتية التشغيل في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، على أن تراعى في ذلك مشاورات مجلس الأمن والمناقشات الجارية في الهيئات الأخرى (انظر S/2010/197، الفقرة 58). وتلاحظ اللجنة من الميزانية المقترحة أنه سيجري، بناء على نتائج الاستخدام التجريبي الأولي للمنظومة الجوية الذاتية التشغيل من جانب بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، إبلاغ مجلس الأمن بشأن استخدام المنظومة المذكورة في كوت ديفوار قبل نشرها في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار (انظر A/67/777، الفقرة 15). 
	63 - وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على الموارد المقترحة لتشغيل منظومة طائرة جوية ذاتية التشغيل في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في الفترة 2013/2014، دون الإخلال بأي مناقشات بشأن استخدام هذه التكنولوجيا في الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة.
	تكنولوجيا المعلومات

	64 - تقدر الاحتياجات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات للفترة 2013/2014 بمبلغ 200 058 4 دولار، بانخفاض قدره 100 73 دولار، أو 1.8 في المائة، عن الاعتماد المخصص للفترة الحالية. وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن هذا الانخفاض، فيما يخص الفترة 2013/2014، يعزى في جملة أمور إلى القيام في الفترة 2012/2013 باستبدال معدات تكنولوجيا المعلومات التي بلغت نهاية عمرها النافع. وأبلغت اللجنة بأن الموجودات المتوقع حيازتها للفترة 2013/2014 ستكون 956 1 جهازاً حاسوبياً لاستخدام موظفي البعثة، و 512 جهازا لأغراض أخرى، مثل التدريب، ومقهى الإنترنت، وتوفير الاتصال بشبكة الإنترنت للوحدات، وإعداد فواتير الهاتف، وقطع الغيار، والبرمجة، والقروض، وسجل حركة السيارات، ونظم نقل البيانات ذات التردد العالي. ويشار في الميزانية المقترحة إلى أن النسب الموحدة لأجهزة المستعمل النهائي تطبق في الميزانية المقترحة للفترة 2013/2014 وأن التبريرات تقدم في المجالات التي يحدث فيها تجاوز للنسب الموحدة (انظر A/67/777، الفرع خامسا - باء). 
	65 - إلا أن اللجنة الاستشارية تلاحظ، فيما يتعلق بالموظفين الوطنيين، أن نسبة المستعملين إلى أجهزة الحاسوب تتجاوز النسب الموحدة. وأبلغت اللجنة لدى الاستفسار بأن الموظفين الوطنيين في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار يكلفون بأعمال تقنية وكتابية يتطلب أداؤها استخدام الحاسوب، وأن معظم المراسلات تتم عبر البريد الإلكتروني، مما يقتضي وجود جهاز حاسوبي. وأبلغت اللجنة كذلك بأن قدرة العملية على الاستفادة من مهارات الموظفين الوطنيين تزيد عن طريق توفير أدوات حاسوبية أساسية، الأمر الذي يعزز بدوره أيضا بناء القدرات. ومع أن اللجنة تلاحظ التخفيض في مستوى اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات، فإنها توصي بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام مواصلة خفض موجودات العملية من أجهزة الحاسوب لتتماشى مع النسب الموحدة، وتقديم شرح أوفى وتبرير للموجودات التي تزيد على النسب الموحدة، عند الاقتضاء، في سياق الميزانية المقترحة للفترة 2014/2015. ويرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة النسب لمعدات تكنولوجيا المعلومات في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (A/67/780).
	66 - وتوصى اللجنة بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن التكاليف التشغيلية، باستثناء التخفيض الذي أوصت به تحت بند التدريب (انظر الفقرة 68 أدناه).
	4 - مسائل أخرى

	مبادرات تحسين الكفاءة
	67 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مبادرات تحسين الكفاءة المقررة للفترة 2011/2012 بلغت قيمتها 000 100 دولار (انظر A/65/736، الفقرة 36) وأن العملية اقترحت تنفيذ مبادرات لتحسين الكفاءة في الفترة 2012/2013 تحقق وفورات متوقعة تبلغ 200 980 19 دولار (A/66/753، الفقرة 55). ويشار في الميزانية المقترحة إلى أن الفترة 2013/2014 ستشهد تحقيق مكاسب في الكفاءة بمبلغ 000 391 دولار عن طريق تخفيض تكاليف تناوب القوات الناجم عن مبادرة الإدارة إلى شراء تذاكر ذهاب وإياب للمراقبين العسكريين وضباط الأركان وشرطة الأمم المتحدة، بدلا من تذاكر الذهاب فقط (انظر A/67/777، الفقرة 95). وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن انخفاض مستوى مبادرات زيادة الكفاءة للفترة 2013/2014 راجع إلى أن مكاسب الكفاءة تتراكم من سنة إلى أخرى؛ وبالتالي فإن المكاسب في الكفاءة المقترحة للفترة 2013/2014 والتي تبلغ قيمتها 000 391 دولار هي إضافة إلى مكاسب الكفاءة المبلغ عنها في السنوات السابقة. كما أبلغت اللجنة بمبادرات أخرى لزيادة الكفاءة في العملية، منها إعادة تشكيل أسطول النقل الجوي المدرجة في ميزانية الفترة 2012/2013، التي ستؤدي إلى إحراز مكاسب في الكفاءة في الفترات المالية المقبلة؛ وتحسين إدارة الوقود عن طريق التشدد في تحصيل رسوم الاستخدام الخصوصي للمركبات؛ وتوخي العناية في إدارة حصص الإعاشة وقطع الغيار واللوازم؛ والتفحص المستمر لاستعمال الهواتف. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُطلب من العملية تحديد المزيد من مجالات تنفيذ مبادرات لزيادة الكفاءة في الفترة 2013/2014 والإبلاغ عن النتائج المحققة في تقرير الأداء. 
	التدريب

	68 - رصد اعتماد لأنشطة التدريب أثناء الفترة المالية 2013/2014 قدره 700 037 2 دولار، يتألف من 800 340 دولار للخبراء الاستشاريين في مجال التدريب و 700 452 1 دولار للسفر لأغراض التدريب و 200 244 دولار لرسوم التدريب ولوازمه وخدماته (A/67/777، الفقرات 99 - 101). وترد في الفقرة 100 من التقرير معلومات عن عدد المقرر مشاركتهم في التدريب ضمن دورات داخلية وخارجية على السواء. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن من المقرر أن يشارك 448 موظفا دوليا في دورات تدريبية، وذلك في 621 1 مناسبة خلال الفترة 2013/2014. وتشير اللجنة إلى الفقرة 22 من قرار الجمعية العامة 66/246 التي أكدت فيها ضرورة تخصيص أكبر حصة ممكنة من الموارد المتاحة لأغراض التدريب للإعداد لأنشطة التدريب وتنفيذها وتقليل التكاليف الإضافية، بما فيها تكاليف السفر المرتبط بالتدريب، إلى أدنى حد ممكن. كما تشير اللجنة إلى سياسة الأمين العام بشأن التعلم والتطوير التي توجب استهداف حد أدنى للتطوير المهني في السنة قدره خمسة أيام (ST/SGB/2009/9). وتكرر اللجنة موقفها بأن السفر لأغراض التدريب ينبغي أن يظل قيد المراجعة الدقيقة وأن يبقى في أضيق الحدود الممكنة (انظر A/65/743، الفقرة 135). وتوصي اللجنة بخفض الموارد المقترحة لتدريب الموظفين الدوليين بمقدار الثلث، وبأن يُطلب إلى العملية أن تسعى جاهدة إلى تنفيذ أنشطة التدريب وفقا لسياسة الأمين العام بشأن التعلم والتطوير في حدود المستوى المخفَّض من الموارد. وترد تعليقات اللجنة على المسائل المتصلة بالتدريب في تقريرها عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام (A/67/780).
	أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
	69 -  تصل الاحتياجات المقدرة من الموارد لأنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 إلى 000 040 22 دولار (انظر A/66/777، الفقرة 102). وأُبلغت اللجنة، عند الاستفسار، بأن المبلغ المعتمد البالغ 000 810 13 دولار أُنفق منه في الفترة 2011/2012 ما مجموعه 600 705 دولار، أو 5.1 في المائة على أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في العملية، وأن المبلغ المعتمد الحالي البالغ 000 050 22 دولار تتوقع العملية أن تنفق منه ما مجموعه 500 775 7 دولار أو 35.3 في المائة على تلك الأنشطة. 
	70 - ووفقا لما ذكره الأمين العام، ستستهدف جهود نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج خلال الفترة 2013/2014 نزع سلاح وتسريح 000 30 مقاتل سابق في كوت ديفوار (المرجع نفسه، الفقرة 103). ويشار في التقرير إلى أن إنشاء حكومة كوت ديفوار لمجلس الأمن القومي قد يسر اعتماد الاستراتيجية ذات الصلة بشأن نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج (المرجع نفسه، الفقرة 5). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الحكومة وضعت، بدعم من العملية، سياسة وطنية جديدة بشأن نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وأن تلك السياسة قد اعتمدت في 2 آب/أغسطس 2012 وأنه تم إنشاء هيئة جديدة لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، ستتولى قيادة البرنامج، وأن هذه الهيئة قد دخلت طور التشغيل اعتبارا من أيلول/سبتمبر 2012 (انظر A/67/642، الإنجاز المتوقع 1-2). وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، بأن العملية تتوقع التوسع التدريجي لأنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج خلال عام 2013 مع إرساء الحكومة للإجراءات ذات الصلة وتحقيقها مكاسب في الكفاءة في تنفيذ برامج التسريح وإعادة الاستيعاب. وفي ضوء تركيز حكومة كوت ديفوار على تنفيذ نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، توصي اللجنة بالموافقة على الموارد المقترحة من الأمين العام وتشجع العملية على توفير الدعم اللازم لضمان نجاح هذه الأنشطة الصادر بها تكليف.
	البيئة
	71 - أُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أن العملية قد اشترت معدات ألواح طاقة شمسية وأجهزة إمداد بالطاقة ونظم لتسخين المياه لتكون جزءا من وحدات الاغتسال المقرر تركيبها في قاعدة اللوجستيات المتكاملة في يوبوغون. وبالإضافة إلى ذلك، سيجري تركيب محطات لمعالجة مياه المجاري، وذلك لمعالجة المياه المستعملة المتخلفة من عمليات الاغتسال والمطابخ والورش الأخرى قبل صرفها في البيئة. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن العملية ليس لديها عقد لإعادة تدوير النفايات الصلبة، نظرا لعدم وجود شركات محلية في منطقة البعثة لديها القدرة على تقديم هذا النوع من الخدمة. وتشير اللجنة إلى توصياتها السابقة بشأن مبادرات تخفيف الأثر البيئي لبعثات حفظ السلام، وتشجع الأمين العام على مواصلة كفالة إعطاء الأولوية للتدابير التي تبين أنها الأكثر فعالية وتبادلها فيما بين جميع عمليات حفظ السلام (انظر A/66/718، الفقرة 146).
	72 - ووفقا لما جاء في تقرير الأداء، فقد استهلكت العملية في الفترة 2011/2012 ما مجموعه 4.7 مليون لتر من الوقود في توليد الكهرباء، بينما تضمنت الميزانية المعتمدة، بما فيها التقديرات التكميلية، اعتمادات لما مجموعه 5.4 مليون لتر من وقود المولدات في تلك الفترة. ويعزى انخفاض حجم الاستهلاك إلى تحسين الربط بشبكة الكهرباء في المناطق الحضرية (A/67/642، الإنجاز المتوقع 5-1). وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأن فترة الاثني عشر شهرا المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 شهدت تلبية 68 في المائة من الاحتياجات الكهربائية للعملية من شبكة الكهرباء الوطنية، بينما أنتجت المولدات الكهربائية نسبة 32 في المائة. وترحب اللجنة بارتفاع معدل استفادة العملية من شبكة الكهرباء الوطنية.
	خامسا - خاتمة
	73 - يرد بيان بالإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 في الفقرة 73 من تقرير الأداء (A/67/642). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يقيد لحساب الدول الأعضاء الرصيد الحر البالغ 000 850 20 دولار للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، إلى جانب الإيرادات والتسويات الأخرى البالغة 000 680 7 دولار للفترة المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2012.
	74 - ويرد بيان بالإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 في الفقرة 129 من الميزانية المقترحة (A/67/777). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تعتمد الجمعية العامة مبلغا قدره 400 310 579 دولار للإنفاق على العملية في فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، إذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية العملية إلى ما بعد 31 تموز/يوليه 2013. 
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