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  موجز  
يتضــمن هــذا التقريــر ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق       

ــرة مــن    ــه  ١الاســتقرار في مــالي للفت ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يولي ــة ٢٠١٥حزيران/يوني ، البالغ
  دولار. ٨١٢ ٧٢٤ ٠٠٠

الحة السياســية ، ستواصــل البعثــة المتكاملــة تيســير المص ــ٢٠١٤/٢٠١٥وخــلال الفتــرة   
والحكم الدستوري، ودعم إعـادة تهيئـة أوضـاع أمنيـة مسـتقرة في شمـال مـالي، وتعزيـز العدالـة          
وحماية حقوق الإنسان في مالي، ودعم استعادة سلطة الدولـة والتقـدم نحـو التنميـة الاجتماعيـة      

ــن الوصــول إلى ق ــ        ــة م ــتنتهي البعث ــالي. وس ــتدامة والمنصــفة في شمــال م درتها والاقتصــادية المس
التشغيلية الكاملة وتنتقل إلى مرحلة توطيد لأركانها خلال الفتـرة. وبإتمامهـا نشـر جميـع العتـاد      
العسكري الهام والأفراد العسكريين، ستُركِّز البعثة على توسيع وجود سـائر الأفـراد النظـاميين    

  ثة.والمدنيين تمشيا مع الزيادة في القدرة الاستيعابية في جميع أنحاء منطقة البع
وتعكس الميزانية النشر الكامل للأفراد النظاميين في حدود القـوام المـأذون بـه، وزيـادة       

وظيفة ثابتة ومؤقتة (تشمل أفراد مقدمين مـن الحكومـات) مـن أجـل زيـادة       ٢١صافية قدرها 
وتعزيز قدرة البعثة على توفير الخـدمات في المنـاطق الشـمالية الـتي لم تُخصَّـص لهـا أي قـدرات        

  .٢٠١٣/٢٠١٤الفترة  خلال
مـن أفـراد    ٣٢٠مـن الأفـراد العسـكريين، و     ١١ ٢٠٠وتغطي الميزانية تكـاليف نشـر     

موظفـا دوليـا،    ٦٨٠فردا من وحـدات الشـرطة المشـكلة، و     ١ ١٢٠شرطة الأمم المتحدة، و 
ــا، و  ٧٨١و  ــا وطنيــ أفــــراد مقــــدمين  ١٠مــــن متطــــوعي الأمــــم المتحــــدة، و   ١٤٨موظفــ
  الحكومات.  من

 ٧٢٤ ٠٠٠دولار زيـــادة قـــدرها  ٨١٢ ٧٢٤ ٠٠٠ل الميزانيـــة المقترحـــة بمبلـــغ وتمثـــ  
البالغــة  ٢٠١٣/٢٠١٤في المائــة، مقارنــة بالاعتمــادات المخصصــة للفتــرة   ٣٥دولار أو  ٢١٠
دولار. وعــــلاوة علــــى الاحتياجــــات الإضــــافية مــــن الأفــــراد النظــــاميين   ٦٠٢ ٠٠٠ ٠٠٠

نشاء مرافق البعثة وهياكلها الأساسـية لتكنولوجيـا   والمدنيين، تعزى الاحتياجات الإضافية إلى إ
  الاتصالات والمعلومات، وإلى توسيع العمليات الجوية للبعثة.
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تموز/يوليـه   ١وقد رُبط مجموع احتياجات البعثة من المـوارد للفتـرة الماليـة الممتـدة مـن        
القائمـة  بهـدف البعثـة مـن خـلال عـدد مـن أطـر الميزنـة          ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤

علــى النتــائج منظمــة حســب عناصــر البعثــة (المصــالحة السياســية واســتعادة النظــام الدســتوري، 
والاســتقرار الأمــني في شمــال مــالي، وحقــوق الإنســان وحمايــة المــدنيين، وتحقيــق الاســتقرار          
والإنعاش في شمال مالي، والـدعم). أمـا المـوارد البشـرية للبعثـة، مـن حيـث عـدد الأفـراد، فقـد           

ت على فرادى العناصر، باستثناء موظفي التوجيـه التنفيـذي والإدارة بالبعثـة الـذين يمكـن      وُزع
  أن يُنسبوا إلى البعثة ككل.

وجرى ربط تفسيرات الفـروق في مسـتويات المـوارد، البشـرية منـها أو الماليـة، حيثمـا          
  أمكن، بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة.

  
  الموارد المالية
 حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١رات الولايــات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن (بآلاف دولا

 

  الفئة
 (أ)النفقات

)٢٠١٢/٢٠١٣(
 (أ)المخصصات

)٢٠١٣/٢٠١٤(  
تقديرات التكلفة 

)٢٠١٤/٢٠١٥( 
  الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

٢١٦,٠٣,٠ ٩٧٨,٧٩ ٧٦٢,٧٣١٧ ١٢٠,٥٣٠٨ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٦٨٥,٥٦٧,٤ ٩٠٥,٧٤٨ ٢٢٠,٢١٢٠ ٦٦٠,٨٧٢ المدنيون الأفراد

٨٢٢,٥٦٩,١ ٨٣٩,٦١٥٢ ٠١٧,١٣٧٣ ١٩٥,١٢٢١ ٨١ التكاليف التشغيلية
٧٢٤,٠٣٥,٠ ٧٢٤,٠٢١٠ ٠٠٠,٠٨١٢ ٩٧٦,٤٦٠٢ ٨١ إجمالي الاحتياجات  

الاقتطاعــــاتمــــنالآتيــــةالإيــــرادات 
٨٧٤,٥٦٣,٨ ٩٤٦,٢٣ ٠٧١,٧٩ ٤١,٣٦ الإلزامية من مرتبات الموظفين

٨٤٩,٥٣٤,٧ ٧٧٧,٨٢٠٦ ٩٢٨,٣٨٠٢ ٩٣٥,١٥٩٥ ٨١ صافي الاحتياجات  
- - - -- التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)

٧٢٤,٠٣٥,٠ ٧٢٤,٠٢١٠ ٠٠٠,٠٨١٢ ٩٧٦,٤٦٠٢ ٨١ مجموع الاحتياجات   
تعكس النفقات والمخصصات نقل الموارد المتعلقة بالموظفين المقدمين من الحكومات مـن مجموعـة التكـاليف التشـغيلية       أ)(  

إلى مجموعة النفقات المتصلة بالموظفين المدنيين، ونقل الموارد اللازمة لتكـاليف الاكتفـاء الـذاتي للأفـراد النظـاميين مـن       
  عة النفقات المتصلة بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.مجموعة التكاليف التشغيلية إلى مجمو
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  (أ)الموارد البشرية

 
 الأفــــــــــــراد
 العسكريون

أفراد شرطة
م ـــــــــــالأم

 المتحدة

ــراد أفـــــــــــــــ
الشــــــــــــرطة

 المشكلة
ــون الموظفــ
 الدوليون

الموظفــــــــــون 
 (ب)الوطنيون

الوظائف 
 )ج(المؤقتة

متطوعــــــــو 
ــم  الأمــــــــــــ

 المتحدة

ــراد  الأفـــــــــــ
المقدمون من 

 المجموع ومةالحك

          التوجيه التنفيذي والإدارة
١٦٧- ٢٢- ٨١٦٤--- ٢٠١٣/٢٠١٤المعتمدة للفترة الوظائف
١٧٦- ٢٣- ٨٣٧٠--- ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للفترة الوظائف
العناصر

 المصالحة السياسية واستعادة النظام الدستوري

٥٥- ١٤- ٢٨١٣--- ٢٠١٣/٢٠١٤لمعتمدة للفترة االوظائف
٥٥- ١٤- ٢٨١٣--- ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للفترة الوظائف

 الاستقرار الأمني في شمال مالي
٨٤٥ ١٢- ٧- ١٢٠٥٥١٤٣ ٢٠٠٣٢٠١ ١١ ٢٠١٣/٢٠١٤المعتمدة للفترة الوظائف
٧٩٥ ١٢- ١٠- ١٢٠٥٥٩٠ ٢٠٠٣٢٠١ ١١ ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للفترة الوظائف

 حماية المدنيين وحقوق الإنسان والعدالة
٨٩- ٢٣- ٣٤٣٢--- ٢٠١٣/٢٠١٤المعتمدة للفترة الوظائف
٨٩- ٢٣- ٣٤٣٢--- ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للفترة الوظائف

 الاستقرار والإنعاش في شمال ماليتحقيق
٦٨- ١١- ٣٠٢٧--- ٢٠١٣/٢٠١٤مدة للفترة المعتالوظائف
١١١٠٧٩- ٣١٢٧--- ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للفترة الوظائف

 الدعم
٠١٤ ١- ٤٤٢٥٠٢٢٦٨--- ٢٠١٣/٢٠١٤المعتمدة للفترة الوظائف
٠٦٥ ١- ٤٤٧٥٤٩٢٦٧--- ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للفترة الوظائف

المجموع 
٢٣٨ ١٤- ١٢٠٦٧٠٧٨١٢١٤٥ ٢٠٠٣٢٠١ ١١ ٢٠١٣/٢٠١٤المعتمدة للفترة الوظائف
٢٥٩ ١٢٠٦٧٨٧٨١٢١٤٨١٠١٤ ٢٠٠٣٢٠١ ١١ ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للفترة الوظائف

٣١٠٢١--٨---صافي التغيير 
  

  .المقترحأذون به/للقوام المثل أعلى مستوى تم  (أ)  
   فين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.شمل الموظت  (ب)  
  ول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.تم  (ج)  

  
  من هذا التقرير. الرابعوترد الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع 
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  الولاية والنتائج المقررة    - أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

ة بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار  أنشأ مجلس الأمن ولاي  - ١
ــراره   ــالي بموجــب ق ــؤرخ  )٢٠١٣( ٢١٠٠في م ــة  ٢٠١٣نيســان/أبريل  ٢٥الم . وتولــت البعث

، مسؤولية تنفيـذ المهـام الموكولـة إلى    )٢٠١٣( ٢١٠٠المتكاملة، اعتبارا من تاريخ اتخاذ القرار 
. وعـلاوة  )٢٠١٢( ٢٠٨٥مكتب الأمم المتحدة في مالي، التي حددها مجلـس الأمـن في قـراره    

عم الدوليـة في مـالي بقيـادة أفريقيـة إلى البعثـة      على ذلك، قرر المجلس نقل السـلطة مـن بعثـة الـد    
، وهـــو التـــاريخ الـــذي بـــدأت فيـــه البعثـــة المتكاملـــة تنفيـــذ ٢٠١٣تموز/يوليـــه  ١المتكاملـــة في 

ــها ــرتين  ولايتـ ــة في الفقـ ــرار  ١٧و  ١٦المبينـ ــدره )٢٠١٣( ٢١٠٠مـــن القـ ــة قـ ــرة أوليـ ا ، لفتـ
  عشر شهرا.  اثنا
(أ) تحقيق الاستقرار في المراكـز السـكانية الرئيسـية ودعـم عمليـة       :وتشمل ولاية البعثة  - ٢

يــذ خريطــة الطريــق الانتقاليــة، (ب) دعــم تنف ؛إعــادة بســط ســلطة الدولــة في جميــع أنحــاء البلــد
ومـــوظفي ة المـــدنيين (ج) حمايـــ ؛في ذلـــك الحـــوار السياســـي الـــوطني والعمليـــة الانتخابيـــة بمـــا

(هــ) دعـم عمليـات المسـاعدة الإنسـانية،       ؛(د) تعزيز حقوق الإنسـان وحمايتـها   ؛المتحدة الأمم
  (ز) دعم العدالة الوطنية والدولية.   ؛دعم المحافظة على التراث الثقافي  (و)
وفي إطار هذا الهـدف الشـامل ستُسـهم البعثـة المتكاملـة خـلال فتـرة الميزانيـة في تحقيـق            - ٣

نجازات المتوقعة عن طريق إحراز النواتج الرئيسية ذات الصلة التي وردت في الأطـر  عدد من الإ
المبينة أدناه. وهذه الأطر منظمـة في عناصـر وفقـا للمجـالات المواضـيعية الأربعـة ذات الأولويـة        

، المصـالحة السياسـية واسـتعادة النظـام     ١للبعثة، حيث تتمثل تلـك العناصـر فيمـا يلـي: العنصـر      
، حمايـة المـدنيين   ٣، تحقيـق الاسـتقرار الأمـني في شمـال مـالي، والعنصـر       ٢والعنصـر   الدستوري،

، تحقيـق الاسـتقرار والإنعـاش في شمـال مـالي، مـن أجـل        ٤وحقوق الإنسان والعدالة، والعنصـر  
  سرعة تحقيق نتائج تنفيذ الولاية وبناء الثقة في عملية السلام.

ــي العنصــر الأول، المصــالحة السياســي    - ٤ ة واســتعادة النظــام الدســتوري، إلى تيســير   ويرم
العمليـــات السياســـية، بمـــا في ذلـــك تنفيـــذ الاتفـــاق التمهيـــدي لإجـــراء الانتخابـــات الرئاســـية  

ــاق التم    ــالي (الاتفــ ــاملة في مــ ــلام الشــ ــات الســ ــه في   ومحادثــ ــل إليــ ــذي تم التوصــ ــدي) الــ هيــ
تحريـر أزواد والمجلـس   بين حكومة مالي الانتقالية والحركة الوطنيـة ل  ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١٨

الأعلى لوحدة أزواد، وذلك بطرق منها بوجه خاص المساعدة في إجراء الحـوار السياسـي مـن    
خلال لجنة المتابعة والتقييم المنصوص عليها في الاتفاق التمهيدي الـتي تقودهـا البعثـة المتكاملـة،     
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يــة للحــوار فضــلا عــن آليــات أخــرى ذات صــلة، وتــوفير الــدعم الــتقني مــن أجــل عمليــة وطن    
والمصالحة سعيا إلى إبرام اتفاق سلام شامل. وبالتوازي مع ذلك، ستُكمل البعثـة هـذه الجهـود    
عــن طريــق توســيع نطــاق الحوكمــة المحليــة الرشــيدة، بوســائل تشــمل تقــديم المســاعدة لتطــوير    

جـراء  قدرات إدارة الانتخابات على نحو يتيح إتمام الجولة الأولى من العمليـات الانتخابيـة مـع إ   
  ,٢٠١٤الانتخابات البلدية المقررة في تشرين الأول/أكتوبر 

وينصـب تركيــز العنصــر الثـاني، تحقيــق الاســتقرار الأمــني في شمـال مــالي، علــى المراكــز      - ٥
السكانية الرئيسـية، حيـث يتمثـل الهـدف في إعـادة تهيئـة الأوضـاع الأمنيـة المسـتقرة في المنـاطق           

جدده، من خلال وجود قـوات الـدفاع والأمـن الماليـة وأنشـطة      المتضررة من التراع والمعرضة لت
الردع الداعمة لها، واستئناف مهام أمن الدولة في الشمال. وبالتوازي مع ذلك، تسـاعد البعثـة   
ــادة إدمــاجهم          ــلحتهم وتســريحهم وإع ــزع أس ــلحة ون ــات المس ــراد الجماع ــع أف ــة تجمي في عملي

ــة    ــة المشــتركة للأمــن الــتي تقودهــا    بموجــب الاتفــاق التمهيــدي ومــن خــلال عمــل اللجن التقني
  المتكاملة.  البعثة
أمــا العنصــر الثالــث، حقــوق الإنســان وحمايــة المــدنيين، فهــو يــوفر مرتكــزا للمســارين    - ٦

السياسي والأمني ومسار المصالحة ويعزز هـذه المسـارات بغـرض الحـد مـن اللجـوء إلى العنـف،        
لوطنيـة اللازمـة لمواجهـة أي تجـاوزات، مـع      وردع انتهاكات حقوق الإنسان، وبناء القـدرات ا 

  التركيز بشكل خاص على مكامن تعرض النساء والأطفال للضرر نتيجة التراع.
ويركـــز العنصـــر الرابـــع، تحقيـــق الاســـتقرار والإنعـــاش في شمـــال مـــالي، علـــى التنميـــة    - ٧

ي انــدلع الاجتماعيــة والاقتصــادية المســتدامة والمنصــفة في شمــال مــالي، حيــث أدى الــتراع الــذ   
ــة    ــؤخرا إلى اشــتداد إلحــاح الاحتياجــات الاجتماعي الاقتصــادية وتوقــف تقــديم الخــدمات    - م

  الأساسية.
وستؤدي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهـدف الـذي حـدده مجلـس الأمـن خـلال فتـرة          - ٨

انتشار البعثة، بينما تقيس مؤشرات الإنجاز مدى التقـدم صـوب تحقيـق هـذه الإنجـازات خـلال       
رة الميزانية. وقد وُزعت الموارد البشرية للبعثة المتكاملة من حيث عدد المـوظفين علـى مختلـف    فت

العناصر، باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة الـذين يمكـن أن ينسـبوا إلى البعثـة ككـل.      
 ، بمـا في ذلـك الوظـائف الـتي    ٢٠١٣/٢٠١٤أما الفروق في عدد الأفراد مقارنـة بميزانيـة الفتـرة    

  أُعيد تصنيفها، فيرد تعليلها في إطار العنصر المتعلق بكل منها.
ويقــع مقــر قيــادة البعثــة المتكاملــة في بامــاكو ويضــم مكاتــب كــلٍ مــن الممثــل الخــاص     - ٩

للأمين العام ونائبه (للشؤون السياسية) ونائبه (المنسـق المقيم/منسـق الشـؤون الإنسـانية) وقائـد      
م البعثـة. وتقـع المكاتـب الميدانيـة في غـاو وتمبكتـو وكيـدال        القوة ومفوض الشـرطة ومـدير دع ـ  
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ومــوبتي؛ وإضــافة إلى المــوظفين المــدنيين، يجــري نشــر الوحــدات العســكرية والشُــرطية التــابعتين 
للبعثة في هـذه المواقـع وفي مواقـع إضـافية في الشـمال لمواجهـة عـدم الاسـتقرار المحتمـل وكفالـة           

  الاتصالات وطرق الإمداد الآمنة.
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
، ستواصـل البعثـة المتكاملـة تركيـز أنشـطتها وتحقيـق نتـائج        ٢٠١٤/٢٠١٥خلال الفترة   - ١٠

ملموسة في المجالات الاستراتيجية الأربعة المحدَّدة كأولويات مواضـيعية رئيسـية تتعلـق بالاسـتقرار     
زاع، علـى النحـو المـبرز في    ـلشـامل بعـد انتـهاء الن ـ   الاقتصـادي ا  - السياسي والأمني والاجتمـاعي 

أعلاه. وعند التخطيط للفترة، استعرضت البعثـة أولوياتهـا واحتياجاتهـا مـن المـوارد مـن        ٣الفقرة 
أجل الاستجابة للسياق المتغير بعد انتهاء التراع والتكيُّف معه، معتمدة على الخبرة المكتسبة أثناء 

يد التالية له، إضافة إلى الأولويات الوطنيـة الـتي حـددتها الحكومـة     النشر التمهيدي ومراحل التوط
الجديدة. وأعدت البعثة خطة عمل مشتركة أولية ومرنة للمضي قدما بتلك الأولويات في صـيغة  
متكاملة من خلال التعاون بين وحدات البعثة المعنية والشركاء من فريق الأمم المتحدة القطـري،  

  ماعي والميزات النسبية فيما يتعلق بالتنفيذ.  بغرض تعظيم التأثير الج
وخلال مراحل التشغيل الأولى للبعثة، أُحرز تقـدم كـبير علـى الجبهـة السياسـية تنفيـذا         - ١١

، بمــا في ذلــك ٢٠١٣حزيران/يونيــه  ١٨لجوانــب رئيســية مــن الاتفــاق التمهيــدي الموقــع يــوم   
وات نحــو إجــراء محادثــات ســلام شــاملة؛ الانتخابــات الرئاســية والبرلمانيــة والمحليــة؛ واتخــاذ خط ــ

واتخــاذ تــدابير لبنــاء الثقــة مــن قِبَــل الحكومــة والجماعــات المســلحة. وكــان التقــدم المحــرز أبطــأ    
يتعلــق بمســائل رئيســية تتصــل بالمصــالحة الوطنيــة، وتجميــع عناصــر الجماعــات المســلحة،      فيمــا

ر الأوضـاع الأمنيـة في شمـال    واستعادة سلطة الدولة في الشمال. واتسـمت الفتـرة أيضـا بتـدهو    
مالي، مع وقوع اشتباكات متفرقة بين الجماعات المسلحة وقوات الدفاع والأمن المالية، وشـن  

  عدد من الهجمات من قِبَل جماعات مسلحة على أهداف وطنية وأهداف تابعة للبعثة.
، ٢٠١٤/٢٠١٥وبينما يُتوقع أن تظل الحالة الأمنيـة في الشـمال متقلبـة خـلال الفتـرة        - ١٢

ستخطط البعثـة لنشـر المـلاك الكامـل للمـوظفين النظـاميين والمـدنيين خـلال هـذه الفتـرة بحيـث            
يتسنى لها المضي قدما بفعالية في تنفيذ الولاية في شمـال البلـد بالاشـتراك مـع أصـحاب المصـلحة       
ــة المصــالحة         ــهوض بعملي ــن أجــل الن ــا م ــة جهوده ــيين. وســوف تضــاعف البعث ــوطنيين والمحل ال

ياسية وتنفيذ العناصـر المعلقـة في الاتفـاق التمهيـدي، والاسـتجابة للـديناميات الداخليـة مـن         الس
خــلال مبــادرات سياســية مبتكــرة تتصــل بــالأحزاب السياســية والبرلمــان والشــباب والقــادة          
التقليديين، إلى جانب تدابير بناء الثقة المتفـق عليهـا مـن قِبَـل الأحـزاب مـن أجـل الحفـاظ علـى          

  ية السلام وبناء أسس تسوية دائمة.سلامة عمل
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وعملا بالاتفاق التمهيدي أيضا، ستعزز البعثة عملية تجميع أفـراد الجماعـات المسـلحة      - ١٣
والانتقـــال إلى برنـــامج نـــزع الســـلاح والتســـريح وإعـــادة الإدمـــاج بالتعـــاون مـــع الشـــركاء.   

فاع والأمـن الماليـة وأجهـزة    وستواصل البعثة المتكاملة تيسير إعادة الانتشار الكاملة لقـوات الـد  
ــدرتها علــى اســتئناف مهــام الأمــن التشــغيلي        ــاء ق ــة إلى الشــمال وإعــادة بن إنفــاذ القــانون المالي

بعمليـات   -قـدر الحاجـة    -واحتواء بقايا التوترات. وعند الاقتضاء، ستضطلع البعثة المتكاملـة  
م في كفالـة كـون المخـاطر    منسقة و/أو مجمَّعة مـع قـوات الـدفاع والأمـن الماليـة بغـرض الإسـها       

الأمنية ضمن حدود قدرات قوات الدفاع والأمن المالية وأجهـزة إنفـاذ القـانون خـلال الفتـرة،      
  أثناء اضطلاع تلك القوات والأجهزة بمسؤولياتها عن سلامة وأمن البلد وجميع سكانه.  

والإداريـة في  وفي الوقت نفسه، ستساعد البعثة الحكومـة في اسـتئناف المهـام المؤسسـية       - ١٤
ــة لتوصــيل الخــدمات الأساســية والاضــطلاع       ــاطق الشــمالية، مــع إعطــاء أولوي ــع أنحــاء المن جمي

الاقتصـادية التحفيزيـة مـن أجـل مواصـلة بنـاء الثقـة في عمليـة صـنع           - بالتدخلات الاجتماعيـة 
السلام. وستدعم البعثة بسط سلطة الدولة وتحقيق اللامركزية واتخاذ خطـوات إصـلاحية علـى    

و يستجيب للاحتياجات على المستوى الـوطني عـن طريـق الإسـهام في تعزيـز المهـام الإداريـة        نح
ــة        ــة والمنظمــات المدني ــي، مــع التفاعــل بشــكل أعمــق مــع المؤسســات المحلي علــى المســتوى المحل
المنخرطة في المهام المتصلة بحقوق الإنسـان وسـيادة القـانون. وترمـي هـذه المبـادرات إلى تمكـين        

تضررين بالتراع من الاستفادة من جهود الإنعاش المطـردة، وسـوف يكملـها توسـيع     السكان الم
انخــراط المجتمــع المحلــي ومبــادرات الحــد مــن التراعــات المحليــة مــن أجــل اســتعادة العلاقــات بــين  
المجتمعــات المحليــة، ومواجهــة المظــالم ســلميا، وتعزيــز القــدرات المؤسســية بمــا يتــيح الاضــطلاع   

  سؤوليات الحكم والقدرة على الاستجابة لاحتياجات المواطنين.بالنطاق الكامل لم
ولهذه الأغراض، ستواصل البعثة المتكاملة توسيع وجودها في المناطق الشـمالية، حيـث     - ١٥

ستُركِّز الجزء الأكبر من جهودها وقدراتها في المناطق الأكثر تضررا من التراع والأكثـر عُرضـة   
اركتها وتوســع تعاملــها مــع تشــكيلة مــن الجهــات الفاعلــة لتجــدده. وســوف تعمــق البعثــة مشــ

  المحلية بغرض تعزيز المشاركة الشاملة والثقة في العمليات الوطنية للتقدم والمصالحة السياسيين.  
ويتقدم نشر البعثة المتكاملة بوتيرة مطردة نحو بلوغ القوام المأذون بـه حيـث بلـغ عـدد       - ١٦

مــا مجموعــه  ٢٠١٤شــباط/فبراير  ٢٨ذين جــرى نشــرهم حــتى الأفــراد النظــاميين والمــدنيين الــ
فردا. ويتم حاليا نشر الأفراد النظاميين بخطى أكثر تقدما من نشر المـوظفين المـدنيين،    ٧ ٦٨٢

في المائـة مـن مسـتوى     ٣٧موظفـا، أو   ٥٨٧إذ يبلغ حاليا عدد من جرى نشرهم مـن المـدنيين   
ســيما بشــأن المــوظفين  ســتقدام قــد تزايــدت، لاالمــلاك الــوظيفي المــأذون بــه. بيــد أن جهــود الا

الوطنيين، حيث تجري مقابلات حاليا بطريقـة مكثفـة. وفي الوقـت الحاضـر، يوجـد في الخدمـة       
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في المائــة مــن مــوظفي الأمــن،  ٣٠ في المائــة مــن المــوظفين المــدنيين المكلفــين بمهــام فنيــة، و  ٢٧
  في المائة من موظفي دعم البعثة. ٤٥  و

لق بالأفراد النظاميين، ما زال الانتشار يتم بصورة مطـردة بالنسـبة لوحـدات    وفيما يتع  - ١٧
فـردا مـوزعين في جميـع أنحـاء      ٨٨٣الشرطة المشكلة في الميدان، حيث يوجد حاليا مـا مجموعـه   

في المائـة مـن المسـتوى     ٧٩في المائة مـن المجمـوع)، أي بنسـبة     ٦امرأة (أو  ٥٠مالي، من بينهم 
فـردا مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة، مـن         ٧٣في الميدان أيضا ما مجموعه المأذون به. ويوجد 

في المائة من المستوى المأذون بـه. ويحـرز العنصـر العسـكري      ٢٣سيدات، أي بنسبة  ١٠بينهم 
سيما على مـدى الأشـهر الثلاثـة الأولى     للبعثة تقدما سريعا في زيادة عدد الأفراد في الميدان، لا

لمتوقــع، خــلال الفتــرة مــن كــانون الثاني/ينــاير إلى حزيران/يونيــه، أن  . ومــن ا٢٠١٤مــن عــام 
في المائــة مــن المســتوى   ٩٥في المائــة إلى  ٥٦ترتفــع النســبة المئويــة للموجــودين في الميــدان مــن   

في المائـة خـلال فتـرة تمتـد      ١٠٠المأذون به؛ وبعبارة أخرى، فإن القوة ستزيد وجودهـا بحـوالي   
فــرد عســكري في بدايــة كــانون الثاني/ينــاير إلى مــا يقــدر   ٦ ٢٠٠لســتة أشــهر، وســتنمو مــن  

  .٢٠١٤فرد بنهاية حزيران/يونيه  ١٠ ٩٠٠  بـ
وهذا التوافد الهائل يَثبُت حاليا أنه يشكل تحديا لوجستيا خطيرا أمام نقل أفـراد البعثـة     - ١٨

ة ومأمونـة.  المتكاملة الوافدين حديثا ومعـداتهم، وأمـام تـوفير مسـاكن وأمـاكن للمكاتـب كافي ـ      
ومن أجل تيسير نشر موظفين إضافيين، خصوصا في القطاعات، ستتّبع البعثة اسـتراتيجية علـى   

المتعلقة بإنشاء وتحسين مقر قيـادة البعثـة    “الكبيرة والبطيئة”مسارين: مشاريع التشييد الكبرى 
مـن وحـدات    ومواقع مقار قيادة القطاعات، والمكاتب الإقليمية، والمخيمات العسكرية المؤلفـة 

المتعلقـة بالتـدابير    “الصغيرة والسـريعة ”إنشائية نمطية المواصفات، ومرافق المطارات؛ والمشاريع 
المؤقتة المصممة خصيصا لتسريع نشر أفـراد إضـافيين في الشـمال. وإضـافة إلى ذلـك، سـيجري       

م أيضا رفع مسـتوى المخيمـات العسـكرية ومعسـكرات الشـرطة إلى المعيـار المطلـوب باسـتخدا        
  القدرات الداخلية.

ــدات      - ١٩ ــية والمعـ ــكرية الرئيسـ ــتمكين العسـ ــأخر لوحـــدات الـ وفي حـــين أن الوصـــول المتـ
المملوكة للوحدات ما زال يعرقل انتشار الأفراد النظاميين، فـإن نقـص أمـاكن الإقامـة ومرافـق      

ــراد قــد أرجــأ أيضــا انتشــار المــوظفين المــدنيين      في  المكاتــب القــادرة علــى اســتيعاب تــدفق الأف
 “كـبيرة وبطيئـة  ”الميدان. ومـن أجـل مواجهـة ذلـك، ستمضـي البعثـة قـدما في سـبعة مشـاريع          

الكـبيرة  ”. وتشمل المشـاريع  ٢٠١٤/٢٠١٥خلال الفترة  “صغيرة وسريعة”وعشرة مشاريع 
(ب) بنــاء  مــا يلــي: (أ) إعــادة تأهيــل جميــع أرضــيات المطــارات الممهــدة في غــاو؛ و “والبطيئــة

ــدار   ــو؛     أرصــفة مطــارات وم ــاو وتمبكت ــة في غ ــوط الطــائرات العمودي ــوقعين لهب ج طــيران في م
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(د) بنـاء قاعـدة    بناء مخيم انتقـالي لوحـدات مختلفـة تابعـة للبعثـة المتكاملـة في بامـاكو؛ و        (ج) و
(هـ) بناء مخيمـات مؤلفـة مـن وحـدات إنشـائية موحـدة المواصـفات في         لوجستية في باماكو؛ و

، “الصـغيرة والسـريعة  ”يـادة جديـد في بامـاكو. أمـا المشـاريع      (و) بنـاء مقـر ق   غاو وتمبكتـو؛ و 
فهي كما يلي: (أ) بناء خمسة مخيمات تضـم أمـاكن إقامـة ومكاتـب وورش وحـدات اغتسـال       
ومرافـــق ترويحيـــة وخـــدمات عامـــة لـــدعم البعثـــة في غـــاو وتمبكتـــو وتيســـاليت وكيـــدال؛          

عموديــة في غــاو وتمبكتــو   تشــييد مرافــق صــيانة في أربعــة مواقــع لهبــوط الطــائرات ال       (ب) و
(ج) صيانة مدارج الطائرات في مطارات رئيسية، منـها تلـك الموجـودة     وكيدال وتيساليت؛ و

في مقري قيادة إقليميين والمركز اللوجستي، لما لها من أهمية كبيرة للعمليات اللوجسـتية للبعثـة.   
إضــافة إلى النشــر  ،“الصــغيرة والســريعة”وفي مواقــع هامــة مثــل كيــدال وغــاو، أدت المشــاريع 

المعجل للمعدات التي تم شراؤها من خلال الصندوق الاسـتئماني لبعثـة الـدعم الدوليـة في مـالي      
بقيــادة أفريقيــة، إلى تحقيــق تحســين كــبير في تهيئــة ظــروف أمنيــة وســكنية ملائمــة للمــوظفين في 

سـتعانة بمصـادر   الميدان. وستواصل البعثـة تكملـة قـدراتها الداخليـة بعقـود تجاريـة مـن خـلال الا        
خارجية في الاضطلاع بالأعمال الضرورية، وكذلك من خلال طلـب توريـد مـن دولـة عضـو      
لعدد من هذه المشاريع (أعمال تشييد أفقية لمخيم ذي وحدات إنشائية موحـدة المواصـفات في   
غاو وكيدال وتيساليت، وبنـاء مـدارج طـيران في كيـدال وتيسـاليت)، جـرى التوقيـع عليـه في         

. وبالرغم من التحديات الكـبيرة الـتي مـا زالـت تكتنـف جهـود الاسـتقدام        ٢٠١٤رس آذار/ما
والتشييد في البعثة المتكاملة، ستتيح هـذه التشـكيلة مـن الوسـائل تحقيـق تقـدم سـريع في جهـود         
البناء وسيكون لها تأثير تراكمي على مدار الشهور الحاسمة المقبلة التي سيكون لهـا دور رئيسـي   

  نشر ناجح للبعثة.في تهيئة وضع 
ــغ      - ٢٠ ــات بمبلــ ــادة الاحتياجــ ــة زيــ ــة المقترحــ دولار  ٢١٠ ٧٢٤ ٠٠٠وتعكــــس الميزانيــ

في المائة)، وهو ما يُعزى في المقـام الأول إلى التوسـع في أنشـطة البعثـة والنشـر الكامـل        ٣٥,٥(
  ين.للأفراد، الأمر الذي أسفر عن ارتفاع في التكاليف التشغيلية وتكاليف الموظفين المدني

وتعزى الزيادة الإجمالية في المقام الأول إلى مـا يلـي: (أ) زيـادة نشـر المـوظفين المـدنيين         - ٢١
وظـائف مؤقتـة لأفـراد مقـدمين مـن الحكومـات؛        ١٠ موظفا مدنيا و ١١وزيادة صافية قدرها 

ــائرة  ٢٣ طــــائرة ثابتــــة الجنــــاحين و ١١(ب) زيــــادة أســــطول العمليــــات الجويــــة إلى   و طــ
ارة، إضافة إلى الاحتياجات المتعلقة بـالوقود والزيـوت ومـواد التشـحيم بسـبب      أجنحة دو ذات

(ج) توسيع مشاريع المرافق والهياكل الأساسـية والزيـادة اللاحقـة في     زيادة ساعات الطيران؛ و
خدمات البناء والصـيانة، واقتنـاء مرافـق وهياكـل أساسـية جـاهزة وأخـرى متنوعـة، إضـافة إلى          

  (د) توسيع أنشطة إزالة الألغام. د والزيوت ومواد التشحيم؛ والاحتياجات من الوقو
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وستواصل البعثة المتكاملة مواءمة وتبسيط هيكل دعم البعثة الخـاص بهـا. وبعـد إجـراء       - ٢٢
ــة          ــادة مواءم ــن الضــروري إع ــه، صــار م ــأذون ب ــوظفين الحــالي الم ــلاك الم اســتعراض لجــدول م

إضـافية لعـبء العمـل وتوزيـع المسـؤوليات       الوظائف مع الواقع على الأرض. وأسفرت دراسـة 
وظيفـة   ٢٥وظائف، وإنشـاء مـا جملتـه     ٤عن تحديد عدد من التغيرات الإضافية. فيُقترح إلغاء 

وظائف لموظفين دوليين، ووظيفـة واحـدة لموظـف وطـني      ١٠ثابتة ومؤقتة جديدة (بما في ذلك 
وظــائف مؤقتــة لأفــراد  ١٠ ووظــائف مؤقتــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة،   ٤ مــن الفئــة الفنيــة، و

وظائف يتشـكل منـها المركـز المتكامـل لتـدريب أفـراد البعثـة         ٩مقدمين من الحكومات) ونقل 
وظيفــة ثابتة/مؤقتــة داخــل   ٨١مــن عنصــر الــدعم إلى عنصــر الإدارة التنفيذيــة، وإعــادة نــدب   

يب أفـراد  وظيفة. وسينتقل المركز المتكامـل لتـدر   ١٥عناصر وقطاعات البعثة، وإعادة تصنيف 
لبعثــة بمــا يعكــس أفضــل ممارســات     البعثــة مــن شــعبة دعــم البعثــة إلى تبعيــة رئــيس أركــان ا       

  السلام.  حفظ
ــا تعكــف علــى            - ٢٣ ــالإدارة البيئيــة، فإنه ــة ب ــها المتعلق ــة المتكاملــة لولايت ــن البعث ــالا م وامتث

ي: ، لا سـيما مـا يل ـ  ٢٠١٤/٢٠١٥مبادرات ستُوضع موضع التنفيذ أو تتواصـل خـلال الفتـرة    
(أ) عقد إنجاز كلـي لمرافـق إدارة النفايـات ومرافـق إدارة المعسـكرات يُعمـل بـه في جميـع أنحـاء          
منطقة البعثة طبقا للقوانين البيئية الوطنية والمعايير الدوليـة، الأمـر الـذي يفتـرض أن يخفـف مـن       
التلـــوث الـــذي تولـــده البعثـــة ومـــن مخـــاطر الاضـــطلاع بأعمـــال إصـــلاح عنـــد التصـــفية؛          

ركيب ألواح شمسية في جميع مناطق المكاتـب الإقليميـة والقاعـدة اللوجسـتية الجديـدة      ت (ب) و
ومقر القيادة، مما سيسـاعد البعثـة علـى أن تكـون مكتفيـة ذاتيـا بقـدر أكـبر وعلـى التقليـل مـن            
التهديدات غير المعتـادة علـى طـرق الإمـداد، وعلـى أن تكـون فعالـة مـن حيـث التكـاليف وأن           

(ج) إنشاء نظام مراقبة للمركبـات يرصـد وقـت دوران المحركـات      تمل؛ وتقلل من التلوث المح
أثناء توقف المركبات بغرض الحد من استهلاك الوقود وما يتصـل بـه مـن تكـاليف وانبعاثـات؛      

(د) الوصول بتحركـات الركـاب والبضـائع إلى أفضـل مسـتوى بغـرض كفالـة تعظـيم قـدرة           و
  ضة إلى أدنى حد ممكن.النقل الجوي والبري وتقليل الطاقة الفائ

وفيمــا يتعلــق بالانتخابــات، ســتتمثل أنشــطة عنصــر الــدعم في البعثــة أساســا في الــدعم   - ٢٤
اللوجستي من خلال نقل المـواد الانتخابيـة إلى العواصـم الإقليميـة الرئيسـية في الشـمال، فضـلا        

ى المقاطعــــات، والاســــتئجار عــــن اســــتقدام متعاقــــدين أفــــراد للعمــــل مؤقتــــا علــــى مســــتو  
  لمركبات.    المحتمل
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  التعاون الإقليمي بين البعثات  -جيم   
ستواصل البعثة المتكاملة التعاون مـع مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا، والمبعـوث          - ٢٥

الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل، والجهـات الفاعلـة الأخـرى ذات الصـلة التابعـة للأمـم       
ومـات داخـل المنظمـة بشـأن المسـائل الإقليميـة والمسـائل        المتحدة من أجل تحسين التحليل والمعل

  العابرة للحدود الوطنية.  
وهناك خدمة مشتركة منشـأة في عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار في أبيـدجان          - ٢٦

يتم من خلالها توفير الخدمات اللازمة لإتمام مهام المعـاملات الماليـة والمتعلقـة بـالموارد البشـرية.      
ام المتعلقة بالشؤون المالية والموارد البشرية في البعثـة المتكاملـة تحـتفظ بفريـق مصـغر      وستظل المه

في باماكو، مع الاستعانة بموظفين ضمن عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار لإيجـاد أوجـه        
تــآزر وتحقيــق أقصــى اســتفادة ممكنــة مــن القــدرات القائمــة، بمــا في ذلــك الإشــراف مــن قِبَــل      

  ، بما يضمن تبادل المعرفة ومراقبة الجودة.موظفي العملية
وتمثل الخدمة المشتركة المنشأة في عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار حـلا مصـمما       - ٢٧

في إطار استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي للاضطلاع بتوصيل الخدمات مـن  
تأصــلة في ظــروف النشــر التقشــفية الــتي خــلال آليــة تعــالج أوجــه القصــور والقيــود والمخــاطر الم

تعمل في ظلها البعثة المتكاملة، مـع ضـمان الالتـزام في الوقـت نفسـه بهياكـل القيـادة والسـيطرة         
القائمة وبرضا العملاء عن الجودة. وعلى هذا النحو، لا تمثـل الخدمـة المشـتركة طبقـة إضـافية،      

ماديـا في مكـان واحـد     “تجمّع/تـدمج ” بل هـي ترتيـب يمكّـن البعثـات المتقاربـة إقليميـا مـن أن       
موظفين يقومون بمهام في مجال المعاملات لا يلزم القيام بها في الموقع في منطقة البعثـة. والهـدف   
من ذلك هو تحقيق وفورات حجم ومزيد من الكفـاءة، مـع التقليـل، في الوقـت ذاتـه، إلى أدنى      

ضـع الصـيغة النهائيـة لاتفـاق بشـأن      حد ممكن مـن الأثـر البيئـي لنشـاط البعثـة. ويجـري حاليـا و       
مستوى الخدمات بين البعثـة المتكاملـة وعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار. ويـؤدي هـذا          
التجميع للموارد الإقليمية إلى زيادة الكفاءة الإدارية وتخفيض التكلفة على حـد سـواء إذ يتـيح    

المرتبطـة بـدورات الراحـة    مركز العمـل الـذي يسـمح فيـه باصـطحاب الأسـرة زيـادة الإنتاجيـة         
والاستجمام، كمـا يحقـق ميـزة تـرتبط باسـتمرارية المـوظفين في الوظيفـة. وعقـب إجـراء تقيـيم           
لأنشطة الشراء التي يزمع الاضطلاع بها في مـالي، تقتـرح البعثـة المتكاملـة نقـل المكتـب الخلفـي        

ش مباشرين مـع الجهـات   للبعثة المعني بالشراء من أبيدجان إلى مالي من أجل كفالة اتصال ونقا
التقنية النظيرة على نحو يُمكِّن ويسرِّع عملية الشراء، ومن ثم يتيح تقـدم مهمـة الشـراء بكفـاءة     
وفعالية وفي الوقت الملائم. وحيث أن البعثة في مرحلة بـدء العمـل، فـإن أغلـب أنشـطة الشـراء       

  م طبيعتها الشراء المحلي.تتعلق بالبناء وعقود الاستئجار والسلع والخدمات التي يلائمها بحك
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  الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة  -دال   
يتولى الممثل الخاص للأمين العام بوصفه الموظـف المسـؤول عـن معالجـة الحالـة في مـالي         - ٢٨

بكـــل جوانبـــها، مهمـــة العمـــل علـــى كفالـــة قيـــام البعثـــة ووكـــالات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة 
وبرامجها بدعم ممثلي الأمـين العـام ومبعوثيـه، بمـا في ذلـك المفوضـة السـامية لحقـوق          وصناديقها

  الإنسان والممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والتراع المسلح، وتنسيق الجهود معهم.
ويتولى نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) زمـام    - ٢٩
يــة تنســيق الأنشــطة الإنســانية والإنمائيــة الــتي تضــطلع بهــا الوكــالات والصــناديق والــبرامج    عمل

والبعثـــة المتكاملـــة. وتُشـــكِّل البعثـــة المتكاملـــة جـــزءا مـــن الفريـــق التـــوجيهي للجهـــات المانحـــة 
الــتي تضـم أيضــا البنــك الــدولي وفرنسـا وألمانيــا) الــذي يعمــل    المجموعـة الثلاثيــة (الترويكــا)  (أو

ه الفريــق الاســتراتيجي الرئيســي للشــركاء الــدوليين، وتجــرى المواءمــة بــين بــرامج الأمــم   بوصــف
المتحدة في الوقت الحالي استناداً إلى الجمع بين عمليـة النـداء الإنسـاني الموحـد المـنقح، والإطـار       

، وخطـة أعمـال ذات أولويـة للشـمال.     ٢٠١٤-٢٠١٣المشترك لدعم العملية الانتقالية للفترة 
من جهود تحقيـق الاسـتقرار والإنعـاش، تقـوم البعثـة المتكاملـة ووكـالات تابعـة للأمـم          وكجزء 

المتحدة بإعداد خطة مشـتركة ومنسـقة لـدعم الأنشـطة المتصـلة بسـيادة القـانون في شمـال مـالي          
وإعــادة انتشــار الإدارة. وســيقوم أيضــا فريــق قيــادة البعثــة بتقيــيم الأثــر الــذي يمكــن أن يلحــق   

انية مــن جــرّاء العمليــات العســكرية الــتي تقودهــا الأمــم المتحــدة والعمــل علــى بالأنشــطة الإنســ
  وضع استراتيجيات مناسبة للتخفيف من حدة المخاطر.  

وستواصل البعثة المتكاملة التعاون مع عدد مـن الهيئـات الإقليميـة والمنظمـات الدوليـة،        - ٣٠
رب أفريقيـا، والاتحـاد الأوروبي مـن    بما في ذلك الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصـادية لـدول غ ـ  

ــة بهــدف تقــديم المســاعدة لجهــود         ــدول الأعضــاء الأخــرى في المنطق أجــل دعــم الحــوار مــع ال
الاقتصـادية. وستسـعى البعثـة المتكاملـة      - المصالحة التي تقودها مالي ولعملية التنمية الاجتماعية

بمـالي ومنطقـة السـاحل مـن أجـل       أيضا إلى التعاون عن كثب مـع بعثـة الاتحـاد الأفريقـي المعنيـة     
ــة     ــائل الإقليميـ ــأن المسـ ــات بشـ ــم المعلومـ ــل وتقاسـ ــابرة  تحســـين التحليـ ــاملة العـ ــائل الشـ والمسـ

  الوطنية.  للحدود
وستواصل البعثة المتكاملة أيضا التعاون عن كثب سياسـيا مـع الاتحـاد الأفريقـي، وهـو        - ٣١

تنفيـذ. وسـتدعم البعثـة المتكاملـة أيضـا      شاهد على الاتفاق التمهيدي وعضو في لجنة المتابعة وال
نشر مراقبي حقوق الإنسان التابعين للاتحاد الأفريقي/الجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا      
وعمليــاتهم في جميــع أنحــاء مــالي مــن خــلال دورات التوجيــه الاســتهلالي الفنيــة وتــوفير الــدعم    

نسـان في الميـدان. ومـن أجـل     اللوجستي مثـل تيسـير النقـل عنـد الاضـطلاع بأنشـطة حقـوق الإ       
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ــيع الحــوار           ــق وتوس ــة المتكاملــة تعمي ــتين، اقترحــت البعث ــاور بــين المنظم ــل والتش تحســين العم
والأعمال المشـتركة في مجـالات منـع نشـوب التراعـات وصـنع السـلام وحفـظ السـلام، وعقـد           

ركة اجتماعات نصف شهرية لأفرقة عاملة بغرض تحديد الاحتياجـات والسـبل الممكنـة للمشـا    
  من قِبَل كلا الهيئتين في صون السلام والأمن في مالي.  

وستيسر البعثة أيضا إنشاء شبكة مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، وتقتـرح    - ٣٢
اســتهلال اجتماعــات عمــل منتظمــة مـــع الجماعــة الاقتصــادية لإجــراء تقييمــات وتحلـــيلات         

لتنفيـذي، ومنهجـة تقاسـم المعلومـات بشـأن      مشتركة، وتبادل مسؤولي التنسيق على المستوى ا
  المسائل ذات الاهتمام المشترك.

وتتعــاون البعثــة مــع الاتحــاد الأوروبي مــن أجــل تقــديم المســاعدة لجهــود المصــالحة الــتي     - ٣٣
الاقتصادية، ومن أجل دعم عمليـة التسـريح وتنفيـذ     - تقودها مالي ولعملية التنمية الاجتماعية

يهـا الاتفـاق التمهيـدي وتتابعهـا لجنـة المتابعـة والتقيـيم. وستباشـر البعثـة          الترتيبات التي ينص عل
المتكاملة والاتحاد الأوروبي أيضا مبادرات لتقاسم التكاليف من خلال مركز تبـادل المعلومـات   
التابع للجنة المتابعة والتقييم. والاتحاد الأوروبي هو أيضا أحـد الأطـراف الموقعـة علـى اتفاقـات      

سـتعمل البعثـة المتكاملـة عـن كثـب مـع الاتحـاد الأوروبي لـدعم لمزيـد مـن الحـوار            واغادوغو، و
  حول الاتفاق التمهيدي ودعم التنسيق بين السلطات الوطنية والشركاء الدوليين الآخرين.

ويتولى قيادة فريق إدارة الأمن التابع للأمم المتحدة الممثل الخاص للأمين العـام بوصـفه     - ٣٤
ويضـم الفريــق إدارة شـؤون الســلامة والأمـن، والبعثــة المتكاملـة ووكــالات     المسـؤول المكلــف،  

ــالإدارة         ــة ب ــن أجــل معالجــة المســائل المتعلق ــا م ــم المتحــدة المتخصصــة وصــناديقها وبرامجه الأم
  والخدمات الأمنية المشتركة.

ــر معلومـــات ع ـــ    - ٣٥ ــذا التقريـ ــق الثالـــث لهـ ــرد في المرفـ ــطة  وتـ ــن أنشـ ــددة مـ ــطة محـ ن أنشـ
ــاريع ــذها بالتعــاون مــع وكــالات الأمــم المتحــدة          ا المش لفنيــة الــتي تزمــع البعثــة المتكاملــة تنفي

  وصناديقها وبرامجها.
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج    - هاء  
تيسيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، تم تحديد سـت فئـات للإجـراءات      - ٣٦

ألـف لهـذا التقريـر تعريـف      -ظفين. ويرد في المرفـق الأول  الممكن اتخاذها فيما يتعلق بتوفير المو
  للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست.  
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  التوجيه التنفيذي والإدارة    
  يتولى ديوان الممثل الخاص للأمين العام توجيه البعثة وإدارتها عموما.    - ٣٧

  
    ١الجدول     

  الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة    
  
  الدوليونالموظفون   

الموظفــــــون 
  (أ)الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع  المتحدة   

‐عأو
  ع م أ

‐٢‐مــد
  ١‐مد

‐٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

     مكتب الممثل الخاص للأمين العام
٩-٣١٢٧٢-١ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٩-٣١٢٧٢-١ ٢٠١٤/٢٠١٥ف المقترحة للفترةالوظائ  
---------  صافي التغير  

 الممثل الخاص للأمين العامنائب مكتب 
٧-٢١١٥٢-١ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٧-٢١١٥٢-١ ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  

مكتـــب الممثــــل الخــــاص للأمــــين العــــام
          (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)

٦-١٤٢-٢-١ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٦-١٤٢-٢-١ ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  

 مكتب رئيس الأركان
١٥٤٣١٣٤٤٢١- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
١٥٤٣١٣٤٤٢١- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  

 مركز التحليل المشترك للبعثة
٣٨١١٢٤٥٢١-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٣٨١١٢٤٥٢١-- ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للفترةالوظائف   
---------  صافي التغير  

 مركز العمليات المشتركة
٦١١-٢٢١٥-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٦١١-٢٢١٥-- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  
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  الدوليونالموظفون   
الموظفــــــون 
  (أ)الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع  المتحدة   

‐عأو
  ع م أ

‐٢‐مــد
  ١‐مد

‐٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

 بة الاتصالات والإعلامشع
١٤٥٤١٤٣٧٤٥٥- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
١٤٥٤١٤٣٧٤٥٥- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  

 وحدة الشؤون القانونية
٢٣١٦٣٢١١-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٣١٦٣٢١١-- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  

 وحدة السلوك والانضباط
٣٢١٦١١٨-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
١٢٢١٦١١٨- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
------(١)١-  صافي التغير  

 وحدة مجلس التحقيق
٢-١١-١--- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٢-١١-١--- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  

 رؤساء المكاتب الميدانية
١٦-٤٨٨-٢٢- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
١٦-٤٨٨-٢٢- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  

 المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة
--------- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٦١٩-١١-- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
٢٦١٩-١١--  صافي التغير  
          المجموع  

٣٤٢٨٢٧١٩٨١٦٤٢٢١٦٧ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٣٥٢٨٢٨١٩٨٣٧٠٢٣١٧٦ ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
٢٦١٩-١-١-  صافي التغير  
  

  فنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة ال  (أ)  
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  التوجيه التنفيذي والإدارة (موجز)    
وأخـرى   ٤‐ الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفتان (نقل وظيفة واحدة برتبة ف    

من مكتب مدير دعم البعثة التابع لعنصر الدعم، وإنشاء وظيفـة واحـدة برتبـة     ٣‐ برتبة ف
  )٥‐ يفة واحدة برتبة فوإلغاء وظ ١‐ مد

ــدرها        ــادة ق ــون: زي ــة     ٦الموظفــون الوطني ــة الفني ــتين مــن الفئ وظــائف (نقــل وظيفــتين وطني
ــابع       ٤  و وظـــائف وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة مـــن مكتـــب مـــدير دعـــم البعثـــة التـ

  الدعم)   لعنصر
ــادة قــدرها وظيفــة واحــدة (نقــل وظيفــة واحــدة لمتطــوع مــن     متطوعــو الأمــم المتحــدة:       زي

  متطوعي الأمم المتحدة من مكتب مدير دعم البعثة التابع لعنصر الدعم)
  

  وحدة السلوك والانضباط    
 ١‐ ليســت هنــاك أي زيــادة صــافية (إنشــاء وظيفــة واحــدة برتبــة مــد   الموظفــون الــدوليون:    

  )٥‐ وإلغاء وظيفة واحدة برتبة ف
  

    ٢الجدول 
  الموارد البشرية: وحدة السلوك والانضباط

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجـــراء المتخـــذ   
  الوصف  بشأن الوظيفة

    إنشاء رئيس وحدة السلوك والانضباط ١-مد  ١+  الوظائف الثابتة/المؤقتة
    إلغاء ئيس وحدة السلوك والانضباطر ٥-ف  ١- 

    
يدير فريق وحدة السـلوك والانضـباط السياسـة العامـة في مـا يتعلـق بسـلوك وانضـباط           - ٣٨
أفراد البعثة المتكاملة، ويضطلع بأنشطة ترمي إلى منع سوء السلوك والقيام بالإنفاذ واتخـاذ  كل 

التدابير العلاجية؛ ويساهم تحديدا في التدابير المتخذة لضمان امتثـال البعثـة التـام لسياسـة الأمـم      
دي الفريـق  المتحدة المتمثلة في عـدم التـهاون إطلاقًـا إزاء الاسـتغلال والاعتـداء الجنسـيين. ويس ـ      

المشورة للقيادة العليا بشـأن جميـع المسـائل المتعلقـة بالسـلوك والانضـباط؛ ويـدير الحـالات الـتي          
تمس جميع العناصر، ويُنسق مـع العناصـر المعنيـة ومـع كيانـات التحقيـق؛ ويتـولى إعـداد وتنفيـذ          

يـة، ويتـولى   استراتيجية التدريب في مجال السلوك والانضـباط، ويسـاهم في وضـع التـدابير الوقائ    
ــه، إلى جانــب إجــراء تقييمــات      إعــداد وتنفيــذ اســتراتيجية التواصــل مــع المجتمــع المحلــي وتوعيت
للمخاطر، ويعد استراتيجية لمساعدة الضحايا؛ ويتولى إدارة قاعـدة بيانـات نظـام تتبـع حـالات      
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دعــاءات ســوء الســلوك وتســجيلها، وإعــداد تقــارير  اســوء الســلوك، بمــا في ذلــك تلقــي جميــع  
  ضها على القيادة العليا للبعثة.  لعر
وتتطلب زيادة نشر الأفراد النظاميين والموظفين المدنيين في البعثة المتكاملة، إلى جانـب    - ٣٩

دور الرقابة الأوسع المتوخى على الصـعيد الإقليمـي في مـا يتعلـق بالسـلوك والانضـباط، إنشـاءَ        
)، ١-لـه. وسـيقوم الـرئيس (مـد    يتخـذ شـاغلها مـن بامـاكو مقـرا       ١-وظيفة واحـدة برتبـة مـد   
ــة الأمــم     )٥-ف(بمســاعدة نائــب رئــيس   ــه مــن خــلال عملي يعمــل في أبيــدجان وتمــوَّل وظيفت

ــه     المتحــدة في كــوت  ــا مجموع ــى م ــوار، بالإشــراف عل ــيين    ٢١ديف ــوظفين الفن ــن الم ــا م موظف
كاملــة ومــوظفي الــدعم المكلفــين بالعمــل في الأفرقــة المعنيــة بالســلوك والانضــباط في البعثــة المت  

ديفوار (ست وظائف)، وبعثـة الأمـم المتحـدة     (ثماني وظائف)، وعملية الأمم المتحدة في كوت
في ليبريــا (ســت وظــائف)، وكــذلك جهــتي التنســيق المعنيــتين بالســلوك والانضــباط في مكتــب  

  بيساو ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا.   -الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا 
ويوجـد مقــر الفريـق المعــني بالســلوك والانضـباط حاليــا في بامـاكو، وإذا كانــت جميــع       - ٤٠

عمليات حفظ السلام في غرب أفريقيا تتلقى الـدعم مـن أفرقتـها المعنيـة بالسـلوك والانضـباط،       
فإنه يُقترح الآن إنشاء مهمـة رقابـة إقليميـة. ويتـيح هـذا النـهج الإبقـاء علـى الرقابـة الصـارمة،           

مــوارد إجماليــة أقــل، بالنســبة للبعثــات في المنطقــة الــتي تقــوم بخفــض حجمهــا. وفي    باســتخدام 
غيــاب مــا طُلــب مــن قــدرة إضــافية مــن كبــار المــوظفين، لــن يكــون بوســع البعثــة المتكاملــة أن  
تضطلع بشكل تام بمسؤولياتها في مجالي السلوك والانضـباط، ولـن تكـون قـادرة علـى الإسـهام       

  ة.  في مهمة الرقابة الإقليمي
  

  المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة    
ووظيفـة واحـدة برتبـة     ٤‐ الموظفون الدوليون: زيادة وظيفتين (نقل وظيفة واحدة برتبة ف    

  من مكتب مدير دعم البعثة التابع لعنصر الدعم) ٣‐ ف
ــدرها        ــادة ق ــون: زي ــة     ٦الموظفــون الوطني ــة الفني ــتين مــن الفئ وظــائف (نقــل وظيفــتين وطني

ــ  ٤  و ــابع    وظـ ائف وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة مـــن مكتـــب مـــدير دعـــم البعثـــة التـ
  الدعم)   لعنصر

زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة (نقل وظيفة واحـدة لمتطـوع مـن     متطوعو الأمم المتحدة:    
  متطوعي الأمم المتحدة من مكتب مدير دعم البعثة التابع لعنصر الدعم)
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    ٣الجدول 
  ز المتكامل لتدريب أفراد البعثةالموارد البشرية: المرك

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ  
  الوصف  بشأن الوظيفة

من عنصر الدعم، وتحديدا مـن مكتـب نائـب نقل موظف تدريب أول ٤-ف ١+ الوظائف الثابتة/المؤقتة
 مدير دعم البعثة

ديدا مـن مكتـب نائـبمن عنصر الدعم، وتح نقل موظف تدريب (باماكو) ٣-ف ١+ 
 مدير دعم البعثة

موظـــف وطـــني مـــن ١+ 
 الفئة الفنية

من عنصر الدعم، وتحديدا مـن مكتـب نائـب نقل موظف تدريب (تمبكتو)
 مدير دعم البعثة

موظـــف وطـــني مـــن ١+ 
 الفئة الفنية

من عنصر الدعم، وتحديدا مـن مكتـب نائـب نقل موظف تدريب (غاو)
 مدير دعم البعثة

وطـــني مـــنموظـــف   ٢+ 
 فئة الخدمات العامة

من عنصر الدعم، وتحديدا مـن مكتـب نائـب نقل مساعد لشؤون التدريب (باماكو)
 مدير دعم البعثة

موظـــف وطـــني مـــن ١+ 
 فئة الخدمات العامة

من عنصر الدعم، وتحديدا مـن مكتـب نائـب نقل مساعد لشؤون التدريب (تمبكتو)
 مدير دعم البعثة

موظـــف وطـــني مـــن ١+ 
 الخدمات العامة فئة

من عنصر الدعم، وتحديدا مـن مكتـب نائـب نقل مساعد لشؤون التدريب (غاو)
 مدير دعم البعثة

ــم ١+  ــو الأمـــــ متطوعـــــ
 المتحدة

من عنصر الدعم، وتحديدا مـن مكتـب نائـب نقل موظف تدريب (باماكو)
 مدير دعم البعثة

    
ــن د      - ٤١ ــة م ــراد البعث ــدريب أف ــل لت ــيس   وســيُنقل المركــز المتكام ــب رئ ــة إلى مكت عــم البعث

الأركان من أجل إبراز الممارسات الفضلى في مجـال حفـظ السـلام، وذلـك علـى النحـو المـبين        
في التقييم الذي أجرته شـعبة السياسـات والتقيـيم والتـدريب للمراكـز المتكاملـة لتـدريب أفـراد         

يبيـة علـى الصـعيد    وفي نتائج تقيـيم الاحتياجـات التدر   ٢٠١٠البعثات في تشرين الأول/أكتوبر 
. ويفترض أن يساعد وضع المركـز تحـت إشـراف مكتـب رئـيس      ٢٠١٢/٢٠١٣العالمي للفترة 

الأركان في النظر إلى التدريب باعتباره اسـتثمارا اسـتراتيجيا في بنـاء السـلام، وكـأداة لـتمكين       
ا الـتي يتزايـد   قوات الأمم المتحدة وشرطتها وموظفيها المدنيين من القيام بالتنفيذ الفعال لولاياته

تعدد جوانبها تدريجيا، بحيث يكون المركز جهة فاعلة رئيسـية في عمليـات التخطـيط والتنظـيم     
  والميزنة والإبلاغ المتعلقة بجميع أنشطة التدريب التي تقوم بها البعثة.

  
  : المصالحة السياسية واستعادة النظام الدستوري١العنصر     

(أ) تحقيــق المصــالحة السياســية والاســتقرار   :مــن أجــلســتقدم البعثــة المتكاملــة الــدعم    - ٤٢
(ب) إجــراء حــوار عــريض القاعــدة وشــامل للجميــع  و ؛بهــدف تعزيــز المؤسســات الديمقراطيــة
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فيما بين أصحاب المصلحة السياسيين الماليين المعنيين بما يتماشى مـع الأحكـام ذات الصـلة مـن     
(أ) إسـداء   :مل. وسيركز هذا الإجراء علىالاتفاق التمهيدي بغية تيسير توقيع اتفاق سلام شا

 ؛المشورة إلى المؤسسات الحكومية والجهات الفاعلة السياسية الأخرى والتعامل السياسي معهـا 
بذل المساعي الحميدة من أجل تشجيع أصـحاب المصـلحة السياسـيين كافـة علـى فـتح        (ب) و

قيـق نتيجـتين فـوريتين تتسـمان     قنوات للعمليات التشاورية والتشاركية. وستركز البعثة على تح
بالأولويــة وتعتمــد الواحــدة منــهما علــى الأخــرى: (أ) تشــجيع جميــع الأطــراف علــى مواصــلة   
تنفيــذ الاتفــاق التمهيــدي ومــا يتعلــق بــه مــن التزامــات بهــدف كفالــة إحــراز تقــدم نحــو تحقيــق   

ــالي؛ و   ــية في مـ ــالحة السياسـ ــتوري والح   المصـ ــام الدسـ ــة للنظـ ــتعادة التدريجيـ ــة (ب) الاسـ وكمـ
  الديمقراطية. وستؤدي الأولويتان إلى تأكيد الدور القيادي لِمالي وامتلاكها لزمام العملية.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

اعنــــزإبـــرام اتفـــاق ســـلام شـــامل بـــين أطـــراف ال ١-١-١ إحراز تقدم نحو تحقيق المصالحة السياسية في مالي  ١-١
 الرئيسية

فـراج عـن السـجناء باعتبـاره جـزءا مـنمواصلة الإ ٢-١-١ 
ــة (  ــاء الثقـ ــدابير بنـ ــين   ٥٠: ٢٠١٣/٢٠١٤تـ ــن بـ ؛١٢٢مـ

 )١٢٢من بين  ٦٠: ٢٠١٤/٢٠١٥

زيادة في مشاركة جماعات المجتمع المدني من شمـال ٣-١-١ 
ــائية) في ــبابية والنســ ــات الشــ ــك المنظمــ ــا في ذلــ ــالي (بمــ مــ

ــديات ــة مــع الســلطات     منت ــات المصــالحة المحلي ــيوممثوعملي ل
ــاطق ــة،  ٣٠: ٢٠١٣/٢٠١٤( المنـــ :٢٠١٤/٢٠١٥جماعـــ

 جماعة) ٥٠

انضمام الفئات المعنية المدنية إلى عملية الحـوار بـين ٤-١-١ 
حكومـــة مـــالي والجماعـــات المســـلحة بغيـــة تشـــكيل الحـــوار

: عمليـــة٢٠١٤/٢٠١٥، صـــفر: ٢٠١٣/٢٠١٤الشـــامل (
  حوار شاملة واحدة)

    
  النواتج    

اجتماعا للجنـة المتابعـة والتقيـيم وتقـديمُ الـدعم التنظيمـي والفـني         ١٢ضيرية لـ اجتماعات تح ستةتنظيم   •  
بعملية اتخاذ القرار التي يقوم بها الأعضـاء بشـأن تنفيـذ الاتفـاق التمهيـدي       الأمـام لها من أجل الدفع إلى 

  والخطوات المؤدية إلى إبرام اتفاق سلام
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سـت حلقـات عمـل تعقَـد بالاشـتراك مـع الأطـراف         تقديم المسـاعدة التقنيـة والاستشـارية، مـن خـلال       •  
ــا،          ــاوض، وجــداول أعماله ــة التف ــى تصــميم عملي ــاق عل ــى حــدة، للاتف ــع كــل طــرف عل ــها أو م كل
وشكلها، والمشاركين فيها، وإنشاء هياكل التفاوض المتفـق عليهـا؛ وتعزيـز القـدرات المنهجيـة والفنيـة       

  بفعالية في المنتديات الرسمية للأطراف في مجال التفاوض؛ وإعداد الأطراف للتفاوض
ــة،           •   ــاء الثق ــذ إجــراءات بن ــدى الســلطات بشــأن تنفي ــدة ل ــذل مســاعيه الحمي ــل الخــاص ب مواصــلة الممث

  ذلك الإفراج عن السجناء  في  بما
ــة الحــوار، مــن خــلال عقــد         •   ــاء عملي ــيين أثن ــدعم لأصــحاب المصــلحة السياســيين المــاليين المعن تقــديم ال

ساعدة التقنية والاستشارية المنتظمـة، حسـب الاقتضـاء، لإزالـة الانشـقاقات      حلقات عمل وتوفير الم ٤
الداخلية، وتعميق فهم مسائل الحوار الفنيـة واسـتحداث نُهـج توافقيـة للتعامـل معهـا، وتعزيـز قـدرات         

  أصحاب المصلحة باعتبارهم جهات فاعلة إيجابية في مجال السلام
مشـاورات شـهرية، إلى وزارة المصـالحة وتنميـة المنـاطق الشـمالية       تقديم الخبرة التقنية، من خلال إجراء   •  

لتصميم وتنفيذ استراتيجيات للمصالحة، وتنظيم ثلاث حلقـات عمـل بالاشـتراك مـع اللجـان البرلمانيـة       
  بشأن الحوار والمصالحة

ــا جماعــات مســلحة في          •   ــوم به ــة تق ــادرات ســلام محلي ــع مب ــدعم التنظيمــي واللوجســتي إلى أرب تقــديم ال
  الشمال، بما في ذلك حملة للتوعية بشأن اتفاق السلام

عقد اجتماعات أسبوعية ومنتديات جماعية فصلية مع ممثلي السـلطات المحليـة وجماعـات المجتمـع المـدني        •  
في المناطق الشمالية الأربع للتغلب على المشاكل التي تمس الحوار والمصالحة، وتيسـير تعـاونهم في تنفيـذ    

ي ومتابعة توصيات مؤتمر الشمال والمنتـدى الـوطني بشـأن تحقيـق اللامركزيـة؛ وتقـديم       الاتفاق التمهيد
اقتراحات بشأن هذه المسائل كي يتشاور بشأنها أصحاب المصلحة وينفذها علـى نحـو مشـترك المجتمـع     

  المدني والسلطات المحلية
ها من أجل السـلطات المحليـة   أنشطة تدريبية بشأن مهارات القيام بالوساطة في النـزاعات وحل ٥تنظيم   •  

حلقـات دراسـية/مؤتمرات مشـتركة، للـدفع إلى الأمـام بـالحوار        ٦وممثلي المجتمـع المـدني، وتيسـير عقـد     
  والمصالحة بين المجتمعات المحلية في المناطق المتضررة من النـزاع

الحة في المنطقـة  تقديم الدعم التنظيمي واللوجستي إلى جامعة بامـاكو مـن أجـل عقـد مـؤتمر بشـأن المص ـ        •  
ــرب           ــالي والمغـ ــا ومـ ــر وليبيـ ــونس والجزائـ ــاد وتـ ــو وتشـ ــا فاسـ ــن بوركينـ ــة مـ ــاديميين وطلبـ ــع أكـ يجمـ

  والنيجر  وموريتانيا
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مشاريع في مجالي اللوجستيات والدعوة لدعم تنظيم السلطات الماليـة لأنشـطة ثقافيـة وتقليديـة      ٥إنجاز   •  
جانـات تمثَّـل فيهـا الثقافـات المختلفـة ومشـاريع إعـادة        في المناطق المتضررة من النـزاع، بما في ذلـك مهر 

  تأهيل تدعمها منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافية (اليونسكو)
 

  العوامل الخارجية
يتوقع أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة بافتراض أن ينفـذ الأطـراف اسـتراتيجية توافقيـة مـن أجـل

 لوطنيينالحوار والمصالحة ا
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحـــراز تقـــدم نحـــو اســـتعادة النظـــام الدســـتوري   ٢-١
 والحوكمة الديمقراطية

زيــادة في عــدد الــدوائر في المنــاطق المتضــررة مــن ١-٢-١
اع في شمال مالي الـتي تتشـاور فيهـا السـلطات المحليـة مـعنـزال

 عملياتهــا المتعلقــةجماعــات المجتمــع المــدني بصــورة منتظمــة في
ــرار (  ــنع القـــــ ــين   ٤: ٢٠١٣/٢٠١٤بصـــــ ــن بـــــ ؛١٧مـــــ

٨: ٢٠١٤/٢٠١٥( 

ــات جديـــــد ٢-٢-١   ــانون انتخابـــ ــان لقـــ ــاد البرلمـــ اعتمـــ
  )١: ٢٠١٤/٢٠١٥: صفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤(

إنشاء لجنة انتخابيـة وطنيـة مسـتقلة توحـد الهيئـات ٣-٢-١  
: صـفر؛٢٠١٣/٢٠١٤الثلاث المكلفـة بـإدارة الانتخابـات (   

١: ٢٠١٤/٢٠١٥(  
اعتماد اسـتراتيجية وطنيـة للتربيـة المدنيـة مـن أجـل ٤-٢-١  

هيئة ناخبين مستنيرة تلتزم بالعمليـة الانتخابيـة وتشـارك فيهـا
  )١: ٢٠١٤/٢٠١٥: صفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤(

يهة غــير مطعــون فيهــانـــزإجــراء انتخابــات حــرة و ٥-٢-١  
  )٢: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٢: ٢٠١٣/٢٠١٤(

    
  النواتج    

شــات مائــدة مســتديرة شــهرية مــع منظمــات المجتمــع المــدني (بمــا في ذلــك المنظمــات الشــبابية  عقــد مناق  •  
ــاء          ــة والزعم ــع، تشــمل الســلطات المحلي ــاطق الشــمالية الأرب ــوطني وفي المن ــى الصــعيد ال والنســائية) عل

وكمـة  التقليديين للمجتمعات المحلية، لتعزيز المشاركة السياسية، وعمليـة صـنع القـرار التشـاركية، والح    
المحليـــة القائمـــة علـــى التعـــاون؛ وإشـــراك هـــذه الجماعـــات في عمليـــات صـــنع القـــرار الـــتي تقـــوم بهـــا  

  المحلية    السلطات
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حلقات عمل مواضيعية/تدريبية بشـأن الحوكمـة/بناء القـدرات الإداريـة مـن أجـل المسـؤولات         ٣عقد   •  
  الحكوميات المنتخبات حديثا  

ل تنظيم حلقـات عمـل فصـلية مـن أجـل ممثلـي الإدارات المحليـة في        تقديم المساعدة الاستشارية من خلا  •  
المناطق المتضررة من النـزاع في شمال مـالي بشـأن سياسـات وممارسـات الحوكمـة الرشـيدة للتعامـل مـع         

  إعادة التأهيل والمصالحة في المجتمعات المحلية
كــين المــرأة (هيئــة الأمــم المتحــدة القيــام، بالتعــاون مــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين وتم   •  

للمرأة) ووزارة شؤون المرأة في مالي، بتنظيم حملة عامة علـى نطـاق البلـد تشـمل الاتصـال الإعلامـي،       
والمنتديات العامة، والمؤسسات التعليمية للتوعيـة بشـأن أدوار المـرأة في الحيـاة السياسـية/الخدمة العامـة،       

   للمرأة  وذلك في سياق الاحتفال باليوم الدولي
نشـاطا تـدريبيا لبنـاء القـدرات في مجـال تنظـيم الانتخابـات لهيئـة إدارة          ١٥ حلقات دراسية و ٥تنظيم   •  

  الانتخابات المنشأة حديثا والتابعة للجنة الانتخابية الوطنية المستقلة  
نيـة بـالقوانين،   إسداء المشورة وتقديم الدعم، من خلال عقد اجتماعات شهرية مع اللجنـة البرلمانيـة المع    •  

حلقات عمل بالاشتراك مع اللجنة، والأحـزاب السياسـية ومنظمـات المجتمـع المـدني (بمـا في ذلـك         ٥ و
المنظمـــات النســـائية)، للقيـــام بالمتابعـــة بشـــأن فجـــوات التشـــريع الانتخـــابي الرئيســـية وتنقـــيح قـــانون   

  الانتخابات ليتماشى مع المعايير الدولية
لى اللجنة الانتخابية الوطنيـة المسـتقلة مـن خـلال عقـد اجتماعـات شـهرية تتعلـق         قديم المشورة التقنية إت  •  

تها للتربيــة المدنيــة وتثقيــف النــاخبين؛ وإشــراك المحكمــة الدســتورية، وتحــديث يبوضــع وتنفيــذ اســتراتيج
ــة؛ وتحســين رســم خريطــة مراكــز        ــاخبين البيومتري ــد قائمــة الن ــة وتجدي ــدوائر الانتخابي رســم حــدود ال

  وجمع نتائج الانتخابات، وإدارة المنازعات الانتخابيةالاقتراع 
أنشــطة تدريبيــة لوســائط الإعــلام والصــحفيين لتمكينــهم مــن إعــلام الجمهــور بالتشــريعات     ٣تنظــيم   •  

  البالغة الأهمية المتعلقة بالانتخابات وآليات حل النـزاعات
ات في مجــال السياســات، إلى قــديم الــدعم الــتقني، مــن خــلال عقــد اجتماعــات شــهرية وإعــداد توصــي ت  •  

ــع         ــى جمي ــاخبين في الإدلاء بأصــواتهم عل ــادة مشــاركة الن ــة لزي ــة المدني ــرامج التربي ــذ ب ــة في تنفي الحكوم
الصُعد، وتحضير هيئة ناخبين مقبلة على المشاركة ومستنيرة تشارك في الحوار والمناقشة بشـأن مواضـيع   

  الحوكمة الديمقراطية
لتقنيـــة والـــدعم في مجـــال التنســـيق اللوجســـتي والأمـــني مـــن أجـــل إجـــراء زويـــد الحكومـــة بالمشـــورة ات  •  

  الانتخابات البلدية وغيرها من الانتخابات ودعم أفرقة مراقبة انتخابات من المجتمع المدني  
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  العوامل الخارجية

ــزام الأطــراف بالاتفــاق التم     ــة أهــدافها وإنجازاتهــا المتوقعــة بــافتراض ثبــات الت هيــدييتوقــع أن تحقــق البعث
 وتنفيذها إياه

    
    ٤الجدول     

  ، المصالحة السياسية واستعادة النظام الدستوري١الموارد البشرية: العنصر     
  
  الموظفون الدوليون  

الموظفــــــون 
  (أ)الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع  المتحدة   

‐عأو
  ع م أ

‐٢‐مــد
  ١‐مد

‐٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

     شعبة الشؤون السياسية
٢٥٨٤١٩١٠٩٣٨- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٥٨٤١٩١٠٩٣٨- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  

 قسم الشؤون الانتخابية
١٤٣١٩٣٥١٧- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
١٤٣١٩٣٥١٧- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  
  المجموع  
٣٩١١٥٢٨١٣١٤٥٥- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٣٩١١٥٢٨١٣١٤٥٥- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  غيرصافي الت  
  

  تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  
    

  : تحقيق الاستقرار الأمني في شمال مالي٢العنصر     
ستواصل البعثة المتكاملة تقديم المساعدة إلى السلطات المالية في توفير الأمـن في المراكـز     - ٤٣

ية الرئيسية في شمال مالي عـن طريـق دعـم جهودهـا الراميـة إلى ردع التهديـدات واتخـاذ        السكان
خطوات نشطة، عند الاقتضاء، لمنع عودة العناصر المسلحة إلى تلك المناطق. وستواصـل البعثـة   
تقديم الدعم من أجل الحد من التوترات وتسـوية الشـكاوى المتعلقـة بانتـهاكات وقـف إطـلاق       

لتقــدم في عمليـة التسـريح وترتيباتهــا الخاصـة بالتنفيـذ مــن خـلال اللجنـة التقنيــة       النـار، وإحـراز ا  
المشتركة للأمن. وستزيد البعثة المتكاملة، بالتعاون مع الشركاء، عدد مواقع التجميع، وآليـات  
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ــائج المفاوضــات المتواصــلة بــين الأطــراف.       التســريح المتصــلة بهــا وفقــا للاتفــاق التمهيــدي ونت
ل الجهود سعيا إلى تعزيز منظمات قطاع الأمن والتنسـيق للوصـول إلى هـذه    وسوف يستمر بذ

سيما في ما يتعلـق بـأجهزة إنفـاذ القـانون      الغاية بين السلطات الوطنية والشركاء الدوليين، ولا
وآليــات العدالــة الرسميــة. وفي الوقــت ذاتــه، ســتلتمس البعثــة المتكاملــة مبــادرات علــى الصــعيد   

عودة السلطات الوطنيـة إلى الشـمال وتطبيقهـا للحوكمـة الرشـيدة هنـاك،       المحلي للمساعدة في 
وذلك بالتلازم مع الوساطات المحلية لحل النـزاعات والحد من التـوترات، كمـا ستسـعى إلى أن    
تشارك المجتمعاتُ المحلية في إعادة تهيئة بيئـة مسـتقرة تعـزز العمليـة السياسـية، وإلى التعـاون مـع        

  قيقا لهذه الغاية.  السلطات المحلية تح
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم في إعادة تهيئة أوضاع أمنية مسـتقرة    ١-٢
 في شمال مالي

انخفــــاض عــــدد أحــــداث العنــــف الــــتي ترتكبــــها ١-١-٢
ــرية ــاطق الحضـ ــروعة في المنـ ــير المشـ ــلحة غـ ــات المسـ الجماعـ

دال وميناكـاالرئيسية السبع في شمال مالي (غاو وتمبكتو وكي ـ
ــزا) (   ــالي ودوينتـــ ــاليت وديابـــ ؛١٥: ٢٠١٣/٢٠١٤وتيســـ

١٠: ٢٠١٤/٢٠١٥( 

استئناف القوات المسـلحة الماليـة للمهـام الأمنيـة في ٢-١-٢  
ــع في الشــمال (    ــن المواق ــد م ــدد متزاي ؛٧: ٢٠١٣/٢٠١٤ع

١١: ٢٠١٤/٢٠١٥(  
زيادة عدد الاجتماعات التي تعقدها اللجنـة التقنيـة ٣-١-٢  

لأمن لتسوية شـكاوى انتـهاك وقـف إطـلاق النـارالمشتركة ل
وغيرهـــا مـــن الشـــكاوى بـــين الأطـــراف في عمليـــة الســـلام

  )٢٥: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٢٠: ٢٠١٣/٢٠١٤(
    

  النواتج    
المشـاركة في اجتمــاعين متعــددي الأطــراف مــع الــدول المجــاورة وتقــديم توصــيات موضــوعية لهمــا مــن    •  

مشـتركة للتصـدي للتحـديات الأمنيـة الإقليميـة الـتي تمـس        أجل تعزيز التعاون الإقليمي ووضـع آليـات   
  شمال مالي

اجتماعا (بمعدل اجتماعين في الشهر) للجنـة التقنيـة المشـتركة للأمـن تشـرك جميـع الأطـراف         ٢٤عقد   •  
في تسوية الشكاوى تحت إشراف اللجنة العسكرية الرفيعة المستوى المكلفة بمراقبة وقـف إطـلاق النـار    

  وقف إطلاق النار والتحقق منه، بموجب الاتفاق التمهيدي وعمل أفرقة رصد



A/68/823 
 

14-28512 27/116 
 

أفرقـة بدوريـة واحـدة     ١٠دورية تحقق كما يلي: تقـوم   ٥٢٠ قيام الأفرقة المختلطة للرصد والتحقق بـ  •  
أســبوعا. والأفرقــة المختلطــة للرصــد والتحقــق هــي أفرقــة مشــتركة بــين البعثــة     ٥٢في الأســبوع لمــدة 

وقوات الدفاع والأمن المالية والحركة الوطنية لتحريـر أزواد مكلفـة بـالتحقق    المتكاملة وعملية سيرفال 
  من وقف إطلاق النار ويغطي عملها المواقع الرئيسية التي يحتمل فيها حدوث اشتباكات

دوريـة متنقلـة راجلـة فـــي المنـاطق الحضـرية الرئيسـية السـبع (دوريـة واحـدة لكـل             ١١ ٦٨٠ القيام ب ــ  •  
  يوماً)   ٣٦٥سريـــة لمدة  ٣٢قوم بها سرية في اليوم ت

دورية/عمليــة أمنيــة متوســطة المــدى مــدتها ثلاثــة أيــام في المنــاطق الريفيــة لــدعم قــوات   ١٦٨ القيــام بــــ  •  
  شهرا   ١٢× كتائب  ٧× دوريتا سرايا  الدفاع المالية:

أي عـودة للجماعـات    دورية/عملية أمنية طويلة المدى للكتائب الاحتياطية من أجل ردع ٢٤ القيام بـ  •  
  أيام في الشهر لكل قطاع) ١٠المسلحة المتطرفة (عملية واحدة لنشر قوة بحجم سرية لمدة 

 ـــ    •   ــة واحــدة ب ــام وحــدة نهري ــدة       ٦٠٠ قي ــوم لم ــان في الي ــان نهريت ــى نهــر النيجــر (دوريت ــة عل ــة نهري دوري
  يوم) من أجل دعم قوات الدفاع المالية    ٣٠٠

مهــام الطــائرات العموديــة المســلحة مــن خــلال اســتخدام ســت طــائرات   مهمــة مــن ١ ٤٤٠ القيــام بـــ  •  
  شهرا من أجل دعم قوات الدفاع المالية ١٢طلعة جوية في الشهر لكل واحدة منها لمدة  ٢٠لإجراء 

مهمــة مــن مهــام الطــائرات العموديــة المتعــددة الاســتخدامات مــن خــلال اســتخدام   ١ ٠٨٠ القيــام بـــ  •  
شـهرا مـن أجـل دعـم      ١٢ة جويـة في الشـهر لكـل واحـدة منـها لمـدة       طلع ـ ١٥طـائرات لإجـراء    سـت 

  قوات الدفاع المالية  
مهمة من خـلال إجـراء كـل واحـدة لــعشر طلعـات جويـة في         ٢٤٠ قيام طائرتي استطلاع خفيفتين بـ  •  

  شهرا دعما لقوات الدفاع المالية   ١٢الشهر لمدة 
طلعـة جويـة في الشـهر     ٣٠مهمـة مـن خـلال     ١٥٠ قيام منظومة جوية ذاتية التشـغيل طويلـة المـدى ب ــ     •  

  لمدة خمسة أشهر من أجل دعم قوات الدفاع المالية
طلعـة جويـة في الشـهر لكـل واحـدة لمـدة        ٣٠مهمة مـن خـلال    ٧٢٠ قيام طائرتين للنقل التكتيكي بـ  •  

  شهرا من أجل دعم قوات الدفاع المالية ١٢
 ائر المنفجــرة التابعــة للبعثـة المتكاملــة لمســح الطــرق/ دوريــات لأفرقــة إبطــال مفعـول الــذخ  ١٠٤تسـيير    •  

أسـبوعاً) مـن أجـل     ٥٢تطهيرها (سريتان تشمل كل واحدة منهما فريقا واحدا لـتطهير الطـرق، لمـدة    
  دعم قوات الدفاع المالية  
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مهمـة لإبطـال مفعـول الأجهـزة المنفجـرة اليدويـة        ٤١٦ قيام أفرقة إبطال مفعـول الـذخائر المنفجـرة ب ــ     •  
صنع أو الذخائر غير المنفجرة (سريتان تشمل كل واحدة منهما أربعة أفرقة لإبطال مفعـول الـذخائر   ال

  أسبوعاً) من أجل دعم قوات الدفاع المالية ٥٢المنفجرة، لمدة 
مـن أفـراد الـدفاع والأمـن المـاليين مـن        ١٢أسبوعا من التـدريب والتوجيـه الـدوري لــفائدة      ١٤توفير   •  

  من الداخلي لإنشاء قدرات للتخلص من الأجهزة المنفجرة اليدوية الصنعوزارتي الدفاع والأ
  تجديد سبعة أماكن لتخزين الأسلحة والذخائر من أجل قوات الدفاع والأمن المالية  •  

 
  العوامل الخارجية

دائيـةيتوقع أن تحقق البعثة أهـدافها وإنجازاتهـا المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي: (أ) اسـتمرار وقـف الأعمـال الع         
قوات الأمن الوطني المالية والجهات المسلحة غير الحكومية، بما في ذلك الحركة الوطنيـة لتحريـر أزواد بين

(ب) تنفيــذ الأحكــام المتفـق عليهــا في اللجنــة التقنيــة المشــتركة للأمــن، والمجلـس الأعلــى لوحــدة أزواد، و 
 عها إياها(ج) ردع قوات الأمن الوطني المالية لهجمات المتطرفين وقم  و

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــادة     ٢-٢ ــلحة وإعــ ــات المســ ــراد الجماعــ ــريح أفــ تســ
 إدماجهم

تضــمين اتفــاق الســلام الشــامل الــذي يتوصــل إليــه ١-٢-٢
ـــزع الســلاح ــة ن ــن أجــل عملي ــا محــددة م ــراف أحكام الأط

ــاج (  ــادة الإدمـــ ــريح وإعـــ ــفر؛٢٠١٣/٢٠١٤والتســـ : صـــ
١: ٢٠١٤/٢٠١٥( 

تقـــوم اللجنـــة الوطنيـــة لنــــزع الســـلاح والتســـريح ٢-٢-٢  
وإعــادة الإدمــاج باعتمــاد وإطــلاق سياســة وبرنــامج وطنــيين
مــــتعلقين بنـــــزع الســــلاح والتســــريح وإعــــادة الإدمــــاج

  )١: ٢٠١٤/٢٠١٥: صفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤(
زيادة عدد عناصـر الجماعـات المسـلحة الـذين يـتم ٣-٢-٢  

،١ ٨٤٧: ٢٠١٣/٢٠١٤التحقق من هويتهم وتسـجيلهم ( 
٥ ٠٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥(  

زيادة عدد عناصـر الجماعـات المسـلحة الـذين يـتم ٤-٢-٢  
ــريحهم (   ــلاحهم وتســـ ـــزع ســـ ــفر: ٢٠١٣/٢٠١٤نـــ ،صـــ

٥ ٠٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥(  
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ــات ٥-٢-٢   ــابقة في الجماعــ ــر الســ ــدد العناصــ ــادة عــ زيــ
المسلحة، والأعضاء المرتبطين بها وأفـراد المجتمـع المحلـي الـذين

اريع المجتمعية الراميـة إلى الحـد مـن العنـفيستفيدون من المش
؛١ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤وإعــــــــــــــادة الاســــــــــــــتيعاب (

٤ ٠٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥(  
    

  النواتج    
  مواقع تجميع إضافية، وتقديم الدعم والخدمات في المجال اللوجستي ٥بناء و/أو إصلاح   •  
  الغرض  قواعد البيانات المنشأة لهذاالتحقق من هوية كل العناصر المسلحة في مواقع التجميع وتسجيلهم في   •  
إنشاء مرافق تخزين آمنة وخالية من الأخطار للأسـلحة والـذخائر في مواقـع التجميـع، والقيـام بتخـزين         •  

  وتأمين وتسجيل جميع الأسلحة والذخائر بشكل مأمون في قاعدة بيانات تسجيل الأسلحة والذخائر
عمل لبنـاء القـدرات مـن أجـل إسـداء المشـورة وتقـديم        حلقات  ٣ اجتماعا تنسيقيا شهريا و ١٢عقد   •  

الــدعم الــتقني إلى الســلطات الماليــة للقيــام بالتفعيــل الكامــل للجنــة الوطنيــة لنـــزع الســلاح والتســريح     
  وإعادة الإدماج، وتصميم ووضع سياسة وبرنامج وطنيين لنـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

داء المشــورة وتقــديم الــدعم الــتقني مــن أجــل الــنص علــى نـــزع  اجتماعــا مــع الأطــراف لإســ ٢٤عقــد   •  
  السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في اتفاق سلام شامل

الاقتصـادي في المجتمعـات    - مشروعا للحد من العنف الأهلي وإعـادة الإدمـاج الاجتمـاعي    ١٥تنفيذ   •  
 ـــ د المــرتبطين بهــا وأفــراد مــن  عنصــر ســابق في الجماعــات المســلحة والأفــرا   ٤ ٠٠٠ المحليــة لمــا يقــدر ب

المجتمعات المحلية، للمساهمة في الجهود المبذولة لتيسير استتباب الأمن وتحقيق الاسـتقرار وإعـادة إرسـاء    
حلقـات عمـل تعقـد مـع المجتمعـات       ٨سيادة القانون وإعـادة تشـغيل المؤسسـات الأمنيـة، بمـا في ذلـك       

ــة متواصــلة بشــأن عــودة ا      ــة توعي ــة كجــزء مــن حمل لعناصــر الســابقة في الجماعــات المســلحة إلى   المحلي
  المجتمعات المحلية، وذلك بوسائل منها أجهزة الاتصال اللاسلكي المحمولة  

القيام بالدعوة وإسداء المشـورة التقنيـة للمؤسسـات الوطنيـة ومنظمـات المجتمـع المـدني لتيسـير إمكانيـة            •  
  اليونيسيفتحديد هوية الجنود الأطفال وإطلاق سراحهم بالتنسيق مع 

مخيمات رئيسية للاجئين في البلدان المجاورة والاتصال بالسـلطات المحليـة    ٥زيارات توعية إلى  ٥تنظيم   •  
  المكلفة باللاجئين والمحاربين المتسللين للتحضير للإعادة المحتملة للمقاتلين إلى أوطانهم
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لحة بمسـألة العنـف الجنسـي المتصـل     مواقع تجميع لتوعية أعضاء الجماعات المس ٨زيارات إلى  ٨تنظيم   •  
  بالنـزاع خلال عملية نـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

مواقــع تجميــع (زيارتــان لكــل موقــع) مــن أجــل التحقــق مــن هويــة الأطفــال      ٨زيــارة إلى  ١٦تنظــيم   •  
  المرتبطين بالجماعات المسلحة والدعوة إلى إطلاق سراحهم

تمـاعين في كـل منطقـة مـن المنـاطق الشـمالية الأربـع، بالاشـتراك مـع          عقد ثمانية اجتماعات، تشمل اج  •  
منظمات المجتمع المدني وقـادة المجتمعـات المحليـة لـدعم إعـادة إدمـاج الأطفـال الـذين تركـوا الجماعـات           

  المسلحة خارج نطاق عملية نـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
 

  العوامل الخارجية
هدافها وإنجازاتها المتوقعة بافتراض مـا يلـي: (أ) تقيـد كـل الأطـراف بمـا عليهـا مـنيُـتوقع أن تحقق البعثة أ

(ب) تـوافر مـا يكفـي ؛التزامات إزاء عملية نـزع السـلاح والتسـريح الأوليـة بموجـب الاتفـاق التمهيـدي      
(ج) وجـود ؛من الموارد من أجل دعم عمليـة تسـريح المزيـد مـن العناصـر المسـلحة وفـق مـا هـو مطلـوب          

 ركاء وتوافر التمويل من أجل تنفيذ برامج إعادة إدماج المقاتلين السابقين على المدى الطويلالش
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة في      ٣-٢ ــلطة الدولـ ــتعادة سـ ــو اسـ ــدم نحـ ــراز تقـ إحـ
 مالي  شمال

ونــــواب الــــولاة ١٧ رجـــوع جميــــع الــــولاة الــ ـــ ١-٣-٢
ـــ ــمالية المتض ـــ ١٢٠ الـ ــاطق الشـ ـــزاع إلىفي المنـ ــن النـ ررة مـ

 دوائرهم ومقاطعاتهم

القيــام في شمــال مــالي بإعــادة اســتحداث الخــدمات ٢-٣-٢  
التقنية الحكومية الأساسية على مستوى المناطق للـتمكين مـن
اســتئناف مهــام الدولــة هنــاك (الصــحة، والتربيــة، والزراعــة،
والأمــــــــن، والميــــــــاه، والعــــــــدل، والتوظيف/التــــــــدريب)

ــتحداث٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٣: ٢٠١٣/٢٠١٤( ــادة اســ : إعــ
  سبع خدمات تقنية في أربع مناطق)

زيــادة في عــدد مــوظفي إنفــاذ القــوانين في المنــاطق ٣-٣-٢  
؛١ ٩٣١ :٠٢٠١٣/٢٠١٤الشمالية المتضررة من النــزاع ( 

٢ ٣٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥(  
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زيادة في عدد المحاكم التي تؤدي عملها (فـتح المبـاني، ٤- ٣- ٢  
القضــايا) في منــاطق غــاو وتمبكتــو وحضــور المــوظفين، وتجهيــز

وكيدال وفي مقاطعات مـوبتي الـثلاث المتضـررة مـن أزمـة عـام
  )٨: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٤: ٢٠١٣/٢٠١٤( ٢٠١٢

زيادة في عـدد السـجون الـتي تـؤدي مهامهـا (فـتح ٥-٣-٢  
المباني وحضـور المـوظفين والنــزلاء) في منـاطق غـاو وتمبكتـو

لمتضررة من أزمـة عـاموكيدال وفي مقاطعات موبتي الثلاث ا
  )٦: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٣: ٢٠١٣/٢٠١٤( ٢٠١٢

اعتماد الحكومة لسياسة عامة وطنية لإصـلاح قطـاع ٦- ٣- ٢  
الأمن تشمل صكوكا خاصة بالحوكمة والرقابة المدنية من أجل
ــة وضــمان احترامهــا لحقــوق ــة مســاءلة المؤسســات الأمني كفال

  )١: ٢٠١٤/٢٠١٥: صفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤( الإنسان
    

  النواتج    
  تقديم الدعم التقني واللوجستي لتيسير عودة واستئناف خدمات الدولة التقنية في المناطق الشمالية  •  
مشروعا سريع الأثر لبث الثقة ودعم علاقة الأمـم المتحـدة مـع السـكان المحلـيين مـن خـلال         ٤٥تنفيذ   •  

سـية (مـع اسـتهداف الكهربـاء والميـاه      تجديد وتجهيز المباني العامة وتحسين تقـديم الخـدمات العامـة الأسا   
  والوقود في المرحلة الأولى) داخل المجتمعات المحلية المتضررة من النـزاع  

ــن بشــأن وضــع خطــط            •   ــع وزارة الأم ــد اجتماعــات شــهرية مَ ــن خــلال عق ــة م ــديم المشــورة التقني تق
ووكـالات إنفـاذ    استراتيجية وبرامج تدريب متعلقة بإصلاح قطاع الأمن بهدف تحسين قـدرة الشـرطة  

القانون الأخرى علـى دعـم سـيادة القـانون، ومَـع وزارة الأمـن بشـأن قضـايا سـيادة القـانون في شمـال            
  مالي، بما في ذلك الجريمة العابرة للحدود الوطنية وتعقب الأسلحة

رطة تقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة في تصميم وتنفيذ أربعة مشاريع تهـدف إلى تحسـين مرافـق الش ـ     •  
  وإنفاذ القوانين في الشمال

القيام يوميا بإسداء المشورة لشرطة مالي وبناء قدراتها من خلال اشتراك مكاتب شرطة الأمـم المتحـدة     •  
في موقــع واحــد معهــا في منــاطق غــاو وتمبكتــو وكيــدال ومــوبتي، وكــذلك في بامــاكو، بمــا في ذلــك      

  أكاديميتي التدريب
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من المالية بشأن تقنيات الشـرطة، والسـيطرة علـى الجمـوع، والقيـام      فرد من قوات الأ ٤ ٠٠٠تدريب   •  
ــة الطفــل، والعنــف الجنســي       بالتحقيقــات، وحقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك المســائل الجنســانية، وحماي

  ٢٠١٤-٢٠١٣المتصل بالنـزاع، ومواضيع أخرى محددة في تقييم الاحتياجات للفترة 
ن دوريـات الشــرطة المشـتركة بــين وحـدات الشــرطة    سـاعة مـن ســاعات عمـل الأفــراد م ـ    ٢٤٥ ٠٠٠  •  

ــان لكــل وحــدة شــرطة مشــكلة        ــالي (دوريت ــم المتحدة/شــرطة م ــة للأم وحــدات للشــرطة   ٧× التابع
  يوماً)   ٢٥٠× ساعات لكل دورية  ٧×من أفراد وحدات الشرطة المشكلة  ١٠×   المشكلة

شـكلة لتقـديم الـدعم التشـغيلي     ساعة من ساعات عمل الأفراد من وحـدات الشـرطة الم   ٥ ٧٠٠توفير   •  
  إلى شرطة مالي في مجال السيطرة على الجموع، بما في ذلك التمارين التدريبية المشتركة  

ــوفير   •   ــراد وحــدات الشــرطة المشــكلة التابعــة للأمــم المتحــدة       ٥٢ ٥٠٠ت ســاعة مــن ســاعات عمــل أف
ــة   ٦( ــة    ٥× ســاعات لكــل دوري ــراد وحــدات الشــرطة المشــكلة في كــل دوري وحــدات  ٧×  مــن أف

يومــاً) لتسـيير دوريــات في المنـاطق غــير المسـتقرة دعمــاً للشـرطة ووكــالات      ٢٥٠× للشـرطة المشـكلة   
  إنفاذ القانون في مالي

قــديم الــدعم في التنســيق اللوجســتي والأمــني، بطــرق منــها النقــل وتيســير إصــلاح الهياكــل الأساســية    ت  •  
موظــف إصــلاحيات إلى  ٥٠ موظفــا قضــائيا و ٢٠وتــوفير المعــدات، إلى وزارة العــدل مــن أجــل نقــل 

  كيدال، ومقاطعات موبتي الثلاث المتضررة من الأزمة (دوينتزا، ويوارو، وتينينكو)
حلقــة استشــارية للقضــاة والمــدعين العــامين وغيرهــم مــن المــوظفين القضــائيين بشــأن إدارة      ٢٠عقــد   •  

ــة  المحــاكم وتنظيمهــا، وإدارة الســجلات والتســجيل، وأخلاقيــات الق   ضــاء، والأمــن القضــائي، والعدال
العسكرية، وتقنيات التحقيق، والإجراءات الجنائية، والقواعد والمعايير الدولية المتعلقة بحقـوق الإنسـان   

  والعدالة الجنائية
قــاض، ولمــدعين عــامين ومــوظفين قضــائيين   ١٠٠تنظــيم خمســة أنشــطة لإعــداد المــدربين لمــا مجموعــه    •  

وإدارة السـجلات   تي وتمبكتـو وبامـاكو بشـأن إدارة المحـاكم وتنظيمهـا،     آخرين في غـاو وكيـدال ومـوب   
ــكرية، وتقنيـــات التحقيـــق،         ــن القضـــائي، والعدالـــة العسـ ــجيل، وأخلاقيـــات القضـــاء، والأمـ والتسـ

  والإجراءات الجنائية، والقواعد والمعايير الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان والعدالة الجنائية
جلسـات متنقلـة    ١٠واللوجستي والإداري إلى وزارة العدل من أجـل تنظـيم    تقديم الدعم الاستشاري  •  

للمحاكم في الأمـاكن غـير الآمنـة و/أو الـتي يصـعب الوصـول إليهـا في منـاطق غـاو و/أو تمبكتـو و/أو           
كيدال بشـأن قضـايا الأشـخاص المتـهمين بارتكـاب انتـهاكات جسـيمة لحقـوق الإنسـان والأشـخاص           

  ا بطريقة تعسفية لفترات مطولةالذين يبدو أنهم اعتُقلو
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تقديم المساعدة اللوجستية والإدارية لوزارة العدل أو تيسير تقديم المساعدة الماليـة أو الماديـة الثنائيـة لهـا       •  
  من أجل إصلاح و/أو بناء أربع محاكم وثلاثة مرافق سجون في غاو، وكيدال، وموبتي، وتمبكتو

تحقيقات و/أو محاكمـات جنائيـة متعلقـة بجـرائم خطـيرة       ١٠تي لـ إسداء المشورة وتقديم الدعم اللوجس  •  
ارتكبتها السلطات القضائية العسكرية في المناطق المتضررة من النــزاع المسـلح مـن خـلال خلايـا دعـم       

  الملاحقة القضائية
موظــف ســجون في غــاو،   ١٠٠أنشــطة تدريبيــة (لإعــداد المــدربين) مــن أجــل مــا مجموعــه     ٥تنظــيم   •  

وموبتي، وتمبكتو، وباماكو بشأن العمليات الأساسـية لتشـغيل السـجون، والقواعـد والمعـايير      وكيدال، 
  الدولية المتعلقة بمعاملة السجناء، وإدارة السجون وتنظيمها، وسلامة السجون وأمنها

تقـــديم الـــدعم اللوجســـتي إلى دائـــرة تفتـــيش الســـجون التابعـــة لـــوزارة العـــدل، بمـــا في ذلـــك معالجـــة    •  
زيــارة تفتــيش للســجون ســتقوم بهــا  ٢٤ايــة الأحــداث والمــرأة في غــاو وتمبكتــو ومــوبتي، في حم مســائل

  سجون) ٦×   زيارات  ٤(
زيارة تفتـيش قضـائية تقـوم بهـا دائـرة التفتـيش القضـائي التابعـة          ٢٠تقديم الدعم اللوجستي لما مجموعه   •  

القواعـد والأنظمـة المتعلقـة بـإدارة     لوزارة العدل في غاو وتمبكتو وموبتي، لتقيـيم الامتثـال للسياسـات و   
  وتنظيم المحاكم ومكاتب المدعي العام

القيام من خلال اجتماعات نصف شهرية بتقـديم المشـورة والـدعم التقنـيين إلى اللجنـة البرلمانيـة المعنيـة          •  
بإصلاح قطاع الأمـن في وضـع السياسـة الوطنيـة لإصـلاح قطـاع الأمـن، وتقـديم المشـورة المتخصصـة           

ــة عمــل للخــبراء بشــأن         بشــأن م ــة، وتنظــيم حلق ــه اللجن ــة بمســائل محــددة حســبما تطلب واضــيع متعلق
الممارسات الفضلى/الدروس المستفادة مـن عمليـات إصـلاح قطـاع الأمـن الأخـرى، وتنظـيم نشـاطين         

  تدريبيين لأعضاء اللجنة بشأن برنامج إصلاح قطاع الأمن
شـهرية، إلى اللجنـة البرلمانيـة المعنيـة بإصـلاح قطـاع        تقديم المشورة التقنية، من خلال عقـد اجتماعـات    •  

ــة، بالتشــاور مــع الجهــاز        ــة البرلماني ــاء القــدرات في مجــال الرقاب ــامج لبن الأمــن للمســاعدة في إنشــاء برن
التشريعي لمالي، وبما يشمل نشاطين تدريبيين لبنـاء القـدرات مـن أجـل الخـبراء والمستشـارين البرلمـانيين        

  اف على قطاع الأمنالماليين بشأن الإشر
عقد اجتماعات تنسيق شهرية مع الجهات الفاعلة الثنائية والمتعددة الأطراف في قطـاع الأمـن لتحديـد      •  

يكفـي مـن    التداخلات أو الفجوات المحتملة دعما لإصلاح القطاع، والقيام بالدعوة من أجل توفير ما
  رد في ما بين الشركاء  المساعدة لقطاع الأمن وكفالة موقف منسق بشأن تخصيص الموا

إسداء المشـورة وتقـديم الـدعم، مـن خـلال إنشـاء لجنـة مشـتركة عمليـة المنحـى وعقـدها لاجتماعـات               •  
شهرية بالاشـتراك مـع حكومـة مـالي وقـوات الـدفاع والأمـن الماليـة لبنـاء القـدرات والخـبرات اللازمـة             
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فيفة، وكذلك تقديم الـدعم الـتقني   للاضطلاع بأنشطة مكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخ
  والمادي لأنشطة مراقبة الحدود وتحديد الأسلحة

تقديم المساعدة التقنية، بما في ذلك توفير الخبرة المتخصصة والإفادة بالممارسات الفضـلى، إلى حكومـة     •  
ــة با       ــع الاتجاهــات المتعلق ــذخائر لتتب ــق بالأســلحة وال ــات تتعل لأســلحة مــالي لإنشــاء وإدارة قاعــدة بيان

الصغيرة والأسلحة الخفيفـة، ووضـع خيـارات في مـا يتعلـق بالبرمجـة القائمـة علـى الأدلـة، واسـتحداث           
روابط مع الإنتربول وأفرقة الخبراء الإقليمية وأفرقة رصد تطبيـق الجزاءات/عمليـات الحظـر والمبـادرات     

  الإقليمية الأخرى المتعلقة بمكافحة الانتشار وتعزيز أمن الحدود
اجتماعــا مــع اللجنــة الوطنيــة لنـــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج لتقــديم الــدعم           ٢٠ عقــد  •  

الاستشاري والتقني إلى برامج وعمليات تسجيل الأسلحة في مواقع التجميع/نــزع السـلاح والتسـريح    
وإعــادة الإدماج/الحــد مــن العنــف الأهلــي، ومــا يتعلــق بهــا مــن احتياجــات في مــا يخــص إزالــة الألغــام   

  تحديد الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفةو
تقديم المساعدة التقنية، بما في ذلك الدعم في تقـديم التقـارير بموجـب المعاهـدات ووضـع معـايير وطنيـة          •  

ــة         ــة لمكافحــة انتشــار الأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيف ــة الوطني ــات للرصــد، إلى اللجن وإنشــاء آلي
  تعلقة بأسلحة تقليدية معينةيتعلق بالامتثال للاتفاقية الم  ما  في

  إعداد تقرير قطري واحد عن تنفيذ مؤشرات الأمم المتحدة لسيادة القانون  •  
 

  العوامل الخارجية
) التزام الأطراف بالاتفاق التمهيـدي وقيامهـا (أ :يتوقع أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة بافتراض

 ت الصلة المبرمة تحت إشراف لجنة المتابعة واللجنة التقنية(ب) استمرار الاتفاقات ذا  بتنفيذه و
    

  ٥ الجدول
  تحقيق الاستقرار الأمني في شمال مالي ،٢ العنصر البشرية: الموارد    

 
  المجموع  الفئة
   الأفراد العسكريون ‐ أولا
  ١١ ٢٠٠ ٢٠١٣/٢٠١٤للفترةالمعتمدةالوظائف   
  ١١ ٢٠٠ ٢٠١٤/٢٠١٥للفترةالمقترحةالوظائف   
  - التغير صافي  
   شرطة الأمم المتحدة  ‐ثانيا 
  ٣٢٠ ٢٠١٣/٢٠١٤للفترةالمعتمدةالوظائف   
  ٣٢٠ ٢٠١٤/٢٠١٥للفترةالمقترحةالوظائف   
  - صافي التغير  
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  المجموع  الفئة
   المُشكَّلةوحدات الشرطة  ‐ثالثا 
  ١ ١٢٠ ٢٠١٣/٢٠١٤للفترةالمعتمدةالوظائف   
  ١ ١٢٠ ٢٠١٤/٢٠١٥للفترةالمقترحةالوظائف   
    - التغير صافي  

  الموظفون الدوليون  
ــون  الموظفـــ
  (أ)الوطنيون

 متطوعو
الأمـــــم 
  الموظفون المدنيون  ‐رابعا   المجموع المتحدة

‐عأو
  ع م أ

‐٢‐مد
  ١‐مد

‐٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

     قائد القوةمكتب 
٥١-١٣٤٨--١١ ٢٠١٣/٢٠١٤عتمدة للفترةالوظائف الم  
٢٣-١٣٢٠--١١ ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
)٢٨(-)٢٨(------ صافي التغير  

 مفوض الشرطةمكتب 
٥٨-٢٧١١١١٤٧- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٥-٢٧١١١١١٤- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
)٣٣(-)٣٣(------ صافي التغير  

          شعبة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

١٨٩٢٢٠٧٢٢٩- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٨٩٢١٩١٥٥٣٩)١(- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
٨٣١٠)١(---)١(- صافي التغير  

 شعبة الشؤون المدنية
١٦١٣١٢١٤١٥٦٧- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
١٦١٣١٢١٤١٥٦٧- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
--------- صافي التغير  

 المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون
١٥٢١٢٣٥٥٥١٤٣٧٢٠٥ ٢٠١٣/٢٠١٤ترةالوظائف المعتمدة للف  
١٥٢١٢٣٥٥٥٩٠١٠١٥٥ ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
)٥٠(٣)٥٣(------ صافي التغير  

          رابعا) -المجموع (أولا 

١٢ ١٥٢١٢٣٥٥٥١٤٣٧٨٤٥ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
١٢ ١٥٢١٢٣٥٥٥٩٠١٠٧٩٥ ٢٠١٤/٢٠١٥قترحة للفترةالوظائف الم  
)٥٠(٣)٥٣(------ صافي التغير  

  
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.  (أ)  
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 تحقيق الاستقرار الأمني في شمال مالي (موجز)    

إلى  ٥‐ف وظيفـة واحـدة برتبـة ف   الموظفون الدوليون: لم يطرأ أي تغـيير صـاف (إعـادة تصـني    
 )١‐الرتبة مد

وظيفة من مكتـب قائـد القـوة     ٢٨وظيفة (إعادة ندب  ٥٣الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 
وظيفــة لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة مــن    ٣٣إلى عنصــر الــدعم، وإعــادة نــدب  

ــزع الســلاح والتســريح وإعــا    ٨ مكتــب مفــوض الشــرطة، و  دة الإدمــاج وظــائف إلى قســم ن
 وظيفة إلى مكتب مدير دعم البعثة) ٢٥ وإصلاح قطاع الأمن، و

ئف مـن  وظـا  ٤وظائف (إلغاء وظيفة واحـدة وإنشـاء    ٣متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافيها 
 فئة متطوعي الأمم المتحدة)

  
 مكتب قائد القوة    

ين وطنـيين مـن   وظيفـة لمـوظف   ٢٨وظيفـة (إعـادة نـدب     ٢٨الموظفون الوطنيون: نقصان قـدره  
  مات العامة إلى شعبة دعم البعثة)فئة الخد

  
 ٦الجدول 

  الموارد البشرية: مكتب قائد القوة
  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
ــراء المتخــذ   الإج
  الوصف  بشأن الوظيفة

ــن ٣- الوظائف الثابتة/المؤقتة موظـــف وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 الأمن والسلامةإلى قسم  إعادة ندب مساعد لغوي

ــن ١٣-  موظـــف وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 إلى قسم الهندسة إعادة ندب مساعد لغوي

ــن ١-  موظـــف وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 إلى قسم الخدمات الطبية إعادة ندب مساعد لغوي

ــن ٦-  موظـــف وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 إلى قسم الإمدادات إعادة ندب مساعد لغوي

ــنموظـــف ٤-  وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 إلى قسم مراقبة الحركة إعادة ندب مساعد لغوي

ــن ١-  موظـــف وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة إعادة ندب مساعد لغوي
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 ١١ ٢٠٠، بنشـر عـددٍ في حـدود    )٢٠١٣( ٢١٠٠أذن مجلس الأمن، بموجب قـراره    - ٤٤
فرد من الأفراد العسكريين، بما في ذلك كتائب احتياطيـة، في البعثـة المتكاملـة. ويـرأس العنصـرَ      
العسكريَّ قائدٌ للقوة (برتبة أمين عام مساعد) مسؤول مسؤولية مباشـرة أمـام الممثـل الخـاص.     

بعثـة المتكاملـة وفقـا لأحكـام تلـك      وسيواصل قائد القوة الإشراف على العمليـات العسـكرية لل  
الولاية، وسيقدّم الدعم للممثل الخاص بتولّيه رئاسة اللجنة التقنية المشـتركة للأمـن، الـتي تـوفر     
ــة       ــدفاع والأمــن في مــالي والقــادة العســكريين للحركــة الوطني منتــدى للمناقشــة بــين قــوات ال

لقـــوة نائـــبٌ لقائـــد القـــوة لتحريـــر أزواد وللمجلـــس الأعلـــى لوحـــدة أزواد. ويســـاعد قائـــدَ ا
) ومساعد إداري واحد (من فئة الخدمـة الميدانيـة). وعـلاوة علـى ذلـك، سـيتولى       ٢-مد (برتبة
مساعدا لغويا (موظفون وطنيون مـن فئـة الخـدمات العامـة) تـوفير الـدعم المتعلـق باللغـات          ٤٨

ــات الوحــدات العســكرية       ــة تيســيرا لعملي ــة والتواصــل مــع المجتمعــات المحلي ــرة  المحلي خــلال الفت
٢٠١٣/٢٠١٤. 

بشـأن الخـبراء الاستشـاريين     ST/AI/2013/4ووفقا للأحكام الـواردة في الأمـر الإداري     - ٤٥
وفرادى المتعاقدين، واستناداً إلى التجـارب وأفضـل الممارسـات المستخلصـة مـن بعثـات أخـرى        

أنه مـن المستحسـن تـوفير قـدرات الترجمـة الشـفوية والتحريريـة عـن طريـق          لحفظ السلام، قُدّر 
الاستعانة بفرادى المتعاقدين نظرا للطبيعة الخاصـة لهـذه الوظيفـة واحتمـال تعـرض القـائمين بهـا        
لأوضاع نفسية مؤذية، ما دامت تلك الممارسة تفي بالغرض والقصد من تلبية الحاجـة الملحـة،   

ن لغويين. وإضـافة إلى ذلـك، يتسـم تسـديد أتعـاب مقـدمي خـدمات        لكن المؤقتة، إلى مساعدي
الترجمة عن أوقات/أيام تقـديمهم لهـا فقـط بفعاليـة أكـبر مـن حيـث التكلفـة. وفي هـذا الصـدد،           

مساعدا وتـدفع أجـورهم مـن     ١٤سيُخفّض عدد المساعدين اللغويين في مكتب قائد القوة إلى 
ــل إضــافية تُرصــد لخــدمات التر    ــرة    اعتمــادات تموي جمــة التحريرية/الترجمــة الشــفوية خــلال الفت

٢٠١٤/٢٠١٥. 

وفي أعقاب استعراض خضع له مـلاك مـوظفي البعثـة الحـالي، تبـيّن وجـود احتياجـات          - ٤٦
وظيفة إضافية لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة هـي كمـا يلـي: سـائق لـرئيس             ٢٨ لـ

مسـاعدين لشـؤون    ٦ وممرضـة واحـدة، و   شؤون الموارد والنظم الإدارية في شعبة دعـم البعثـة،  
مســــاعدين لمراقبــــة الحركــــة في مــــوبتي وتيســــاليت،  ٤ مســــاعدا هندســــيا و ١٣ الوقــــود، و

مساعدين لشؤون السلامة من الحرائـق في مـوبتي وكيـدال وغـاو. ولـذلك، يُقتـرح إعـادة         ٣ و
البعثـة   وظيفة لموظفين من فئـة الخـدمات العامـة لسـد ذلـك الاحتيـاج في شـعبة دعـم         ٢٨ندب 

يسهم في تحسين إنتاجيـة خـبراء اللوجسـتيات مـع كفالـة أن تُقَـدّم خـدمات الـدعم العـام في           بما
 مجالات السلامة والأمن والشؤون الإدارية واللوجستية والطبية إلى جميع موظفي البعثة.
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 مكتب مفوض الشرطة    

 وطنـيين مـن فئـة    وظيفة (إعادة ندب وظـائف لمـوظفين   ٣٣الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 
ح قطــاع الأمــن إلى قســم نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج وإصــلا  الخــدمات العامــة 

  وشعبة دعم البعثة)
  

 ٧الجدول 
    الموارد البشرية: مكتب مفوض الشرطة

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
الإجــراء المتخــذ 
  الوصف  بشأن الوظيفة

ف وطني من فئـةموظ ٨- الوظائف الثابتة/المؤقتة
 الخدمات العامة

إلى قســـم نـــزع الســـلاح والتســـريح وإعـــادة إعادة ندب مساعد لغوي
 الإدماج وإصلاح قطاع الأمن

موظف وطني من فئـة ١- 
 الخدمات العامة

 إلى وحدة البيئة إعادة ندب مساعد لغوي

موظف وطني من فئـة ١٨- 
 الخدمات العامة

 لإلى قسم النق إعادة ندب مساعد لغوي

موظف وطني من فئـة ٣- 
 الخدمات العامة

 إلى قسم الطيران إعادة ندب مساعد لغوي

موظف وطني من فئـة ١- 
 الخدمات العامة

 إلى المكاتب الإدارية الإقليمية إعادة ندب مساعد لغوي

موظف وطني من فئـة ١- 
 الخدمات العامة

 إلى قسم نُظم المعلومات والاتصالات إعادة ندب مساعد لغوي

موظف وطني من فئـة  ١- 
 الخدمات العامة

 مكتب مدير دعم البعثة إعادة ندب مساعد لغوي

    
مسـاعدا لغويـا مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة مـن مكتـب           ٢٥يُقترح إعـادة نـدب     - ٤٧

مساعدين لغـويين إلى قسـم نـزع السـلاح والتسـريح       ٨مفوض الشرطة إلى شعبة دعم البعثة و 
لاح قطــاع الأمــن مــع تلبيــة الاحتيــاج مــن خــدمات الترجمــة التحريريــة   وإعــادة الإدمــاج وإصــ

ــم،          ــة به ــتعانة الفعلي ــت الاس ــى أســاس وق ــدين، عل ــرادى المتعاق والترجمــة الشــفوية باســتقدام ف
 ترتيب أكثر فعالية من حيث التكلفة.  وهو

وبعــد اســتعراض مــلاك البعثــة الــوظيفي الحــالي، حُــدِّدت الاحتياجــات مــن الوظــائف      - ٤٨
ســـائقا،  ١٦ضـــافية في فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة في شـــعبة دعـــم البعثـــة كمـــا يلـــي:    الإ

مســـاعدين إداريـــين، ومســـاعد واحـــد لشـــؤون تكنولوجيـــا المعلومـــات،    ٣ وميكانيكيَـــان، و
مســاعدين لغــويين في قســم نــزع الســلاح      ٨مســاعدين للعمليــات الجويــة، إضــافة إلى     ٣ و
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اع الأمن. وستدعم عملية إعادة النـدب المقترحـة عمـل    والتسريح وإعادة الإدماج وإصلاح قط
خبراء اللوجستيات وستساعد في التركيز على المسائل اللوجستية والإدارية مع كفالة أن تُقـدم  

  المساعدة المكتبية العامة والدعم الإداري واللوجستي والطبي إلى جميع موظفي البعثة.
  

 شعبة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية    

إلى  ١‐وظفون الدوليون: لم يطرأ أي تغيير صـاف (إعـادة تصـنيف وظيفـة واحـدة برتبـة مـد       الم
 )٢‐الرتبة مد

وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة       ٨وظائف (إعادة نـدب   ٨الموظفون المدنيون: زيادة قدرها 
 ة من مكتب مفوض الشرطة)الوطني

دة مـن  وظـائف مؤقتـة جدي ـ   ٣وظـائف مؤقتـة (إنشـاء     ٣متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قـدرها  
  فئة متطوعي الأمم المتحدة)

  
  ٨الجدول 

  الموارد البشرية: شعبة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
الإجــراء المتخــذ 
  الوصف  بشأن الوظيفة

ــيادة ٢-مد ١+ الوظائف الثابتة/المؤقتة ــؤون سـ ــي لشـ ــف رئيسـ موظـ
 الأمنية القانون والمؤسسات

 ١-من الرتبة مد إعادة تصنيف

موظــف رئيســي لشــؤون إصــلاح ١-مد ١- 
 قطاع الأمن

 ٢-إلى الرتبة مد إعادة تصنيف

موظـــف وطـــني مـــن ٨+ 
 فئة الخدمات العامة

متــــــرجم شفوي/أخصـــــاـئي توعيــــــة:
 )٢)، وتمبكتو (٢)، وغاو (٢(  موبتي

 من مكتب مفوض الشرطة إعادة ندب

موظف لشؤون نزع السلاح والتسـريح دةمتطوعو الأمم المتح ١+ 
 وإعادة الإدماج (كيدال)

 لا ينطبق إنشاء

موظــــف لشــــؤون نــــزع الســــلاح متطوعو الأمم المتحدة ١+ 
 والتسريح وإعادة الإدماج (موبتي)

 لا ينطبق إنشاء

موظف لشؤون نزع السلاح والتسـريح متطوعو الأمم المتحدة  ١+ 
 وإعادة الإدماج (تمبكتو)

 ينطبق لا إنشاء

    
ــراره     - ٤٩ ــن، في قـ ــا مجلـــس الأمـ ــة   )٢٠١٣( ٢١٠٠أنشـ ــة البعثـ ــر في ولايـ ــة عناصـ ، أربعـ

المتكاملة. ولكن في الممارسة العملية، وسعياً إلى تحسـين قـدرة البعثـة علـى تنفيـذ هـذه الولايـة،        
 بمسائل سيادة القانون والمؤسسات الأمنية كثيرا مـا تكـون   فإن أنشطة مختلف الأقسام التي تعنى

متزامنة وتستدعي التنسيق. ولذلك فإن إنشاء شعبة لسيادة القـانون والمؤسسـات الأمنيـة تضـم     
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قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وإصلاح قطاع الأمن وقسـم العدالـة والسـجون،    
العام ونائب الممثل الخاص (المنسق المقيم/منسـق   أمر أساسي لدعم جهود الممثل الخاص للأمين

الشــؤون الإنســانية) الراميــة إلى اتبــاع نهــج شــامل متســق ومتكامــل إزاء مجــالَي ســيادة القــانون   
والمؤسسات الأمنية في مالي. وستمكّن الشعبة، التي تضـم هـذه العناصـر والأقسـام ذات الصـلة      

ءة وعلى نحو منسّق بمسـؤولياتها في هـذا المضـمار،    بالولاية، البعثة المتكاملة من الاضطلاع بكفا
وتحسين قدرة المنظمة على تنفيذ ولايتها المتعلقـة بتحقيـق الأمن/الاسـتقرار والإنعـاش المبكـر في      

(ز) مــن  و‘ ١’، و (ب) ‘٥’إلى ‘ ١’(أ)  ١٦شمــال مــالي. وســتدعم الشــعبة تنفيــذ الفقــرات   
 .)٢٠١٣( ٢١٠٠القرار 

ويُقتــرح الآن إعــادة تصــنيف وظيفــة الموظــف الرئيســي لشــؤون إصــلاح قطــاع الأمــن    - ٥٠
). وسـيتولى مـدير   ٢-) إلى وظيفة مدير شعبة سـيادة القـانون والمؤسسـات الأمنيـة (مـد     ١-(مد

التـزامن لـدى   ) تقديم التوجيه الاستراتيجي عموما بهـدف كفالـة التنسـيق و   ٢-هذه الشعبة (مد
والتسـريح وإعـادة الإدمـاج،     حتنفيذ الأنشطة ذات الصلة بإصلاح قطاع الأمـن، ونـزع السـلا   

والعدالــة والســجون. وســيكون مســؤولا مســؤولية مباشــرة أمــام نائــب الممثــل الخــاص (المنســق 
المقيم/منسق الشؤون الإنسانية). وسيعمل مدير الشعبة مع الحكومة الوطنيـة ومـع ذوي الصـلة    

المجتمــع المــدني والنظــراء فيمــا يتعلــق بولايــة البعثــة وأنشــطتها المتصــلة بســيادة القــانون           مــن 
والمؤسســات الأمنيــة دعمــاً للخطــط والاســتراتيجيات الــتي تتــولى الجهــات الوطنيــة قيادتهــا.         
وســيكفل شــاغل الوظيفــة أيضــا اتبــاع نهــج متســق ومنسَّــق إزاء الــدعم المقــدم إلى مؤسســات    

ســجون، واضــعاً في اعتبــاره المنظــور الاســتراتيجي لإصــلاح قطــاع الأمــن الشــرطة والقضــاء وال
والرؤية التي حددتها سلطات مـالي. وبـالنظر إلى الأولويـة الـتي أعطتـها حكومـة مـالي لإصـلاح         
قطاع الأمن، الذي يشمل إصلاح القضاء، سيكون هذا المنصب ذا أهمية كبيرة لـتمكين البعثـة   

وى الاسـتراتيجي والقيـام بالمتابعـة وتـوفير اسـتجابة شـاملة       من العمل مـع السـلطات علـى المسـت    
للحكومة. وسيكفل مدير الشعبة أيضـا التنسـيق مـع عمـل أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة ودائـرة          
الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام، وكــذلك التنســيق علــى نطــاق الأمــم المتحــدة مــع برنــامج الأمــم  

لمتحــدة ووكالاتهــا وصــناديقها وبرامجهــا في مــالي.  المتحــدة الإنمــائي وغــيره مــن إدارات الأمــم ا 
وسـيدعم أيضـا جهـود التنسـيق الـتي يبـذلها الممثـل الخـاص للأمـين العـام ونائـب الممثـل الخـاص              
(المنســق الإقليمي/منســق الشــؤون الإنســانية) علــى نطــاق القطاعــات مــع الشــركاء المــاليين          

يتـها، إضـافة إلى قيـادة عمليـة تكـوين      والتقنيين، على النحو الذي يستلزمه اضطلاع البعثـة بولا 
مواقـف موحــدة ومتكاملــة فيمــا بـين المجتمــع الــدولي، وكفالــة اتبـاع نهــج متســق وبــذل جهــود    
ــاء قطاعــات الأمــن، وســيادة       ــة: (أ) إعــادة بن ــدولي في المجــالات التالي مترابطــة علــى الصــعيد ال

ــالي؛ و   ــة، في م ــانون، والعدال ــترع ســلاح    الق ــرامج ل ــذ ب ــاتلين الســابقين   (ب) وضــع وتنفي المق
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(ج) القيــام  وتســريحهم وإعــادة إدمــاجهم وحــل الميليشــيات وجماعــات الــدفاع عــن الــنفس؛ و 
 بأنشطة لمكافحة الألغام وبإدارة الأمور المتصلة بالأسلحة والذخيرة.

وبإنشــاء شــعبة ســيادة القــانون والمؤسســات الأمنيــة، وإعــادة تصــنيف وظيفــة الموظــف   - ٥١
)، يُقتـرح أن يتـولى   ٢-) إلى مـدير الشـعبة (مـد   ١-ح قطـاع الأمـن (مـد   الرئيسي لشؤون إصـلا 

رئاســة قســم نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج وقســم    ٥-موظفــان كــبيران برتبــة ف
إصلاح قطاع الأمن. وضمن هـذه التشـكيلة، يسـهم قسـم إصـلاح قطـاع الأمـن في اضـطلاع         

وذلك بتقديم المشـورة والـدعم الاسـتراتيجيَين     )٢٠١٣( ٢١٠٠البعثة بتنفيذ قرار مجلس الأمن 
والتقنيَين إلى الحكومة تحقيقا لما يلي: (أ) إعادة بنـاء قطـاع الأمـن في مـالي، في حـدود قـدراتها،       

الـدولي عمومـا   وبالتنسيق الوثيق مع الجهات الفاعلة المعنية؛ و (ب) دعم تنسيق أنشطة المجتمع 
 في مالي في مجال إصلاح قطاع الأمن.

)، يقـدم  ٥-وتحت إدارة كـبير مـوظفي نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج (ف         - ٥٢
قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج الدعم لعملية التجميع التي بدأت بالفعـل، إضـافة   

لـترع سـلاح المقـاتلين السـابقين     إلى مساعدة سلطات مالي على وضع وتنفيـذ منهجيـة وبـرامج    
 وتسريحهم وإعادة إدماجهم، وهو أمر حاسم الأهمية لاستدامة جهود تحقيق الاستقرار الأمني.

) بوضـع بـرامج في مجـال سـيادة القـانون      ٤ويُعنى قسـم العدالـة والسـجون (في العنصـر       - ٥٣
طة الدولـة، علـى   باعتبار ذلك جـزءا مـن الـدعم الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة لإعـادة بسـط سـل          

ــن       ــس الأم ــرار مجل ــف في ق ــه تكلي ــاش    )٢٠١٣( ٢١٠٠النحــو الصــادر ب ــة الإنع ــا لخط ودعم
المستدام التي وضعتها الحكومة. وينصب تركيز القسم على إسداء المشورة التقنية بهدف تعزيـز  

قلة وذات مصداقية وزيادة إمكانيـة الحصـول علـى خـدمات     قيام مؤسسات قضائية فعالة ومست
القضاء في شمال مالي. ويدعم قسم العدالـة والسـجون أيضـا، حسـب الضـرورة والإمكانيـات،       
جهود سلطات العدالة الانتقالية في مالي، وذلك لتقديم المسؤولين عـن ارتكـاب جـرائم حـرب     

 وجرائم ضد الإنسانية في مالي إلى العدالة.

تواصل قسم إصلاح قطـاع الأمـن وقسـم نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج         وي  - ٥٤
مع قسم العدالة والسجون بغية توفير الدعم على نحو شـامل للجهـود المبذولـة علـى الصـعيدين      
الــوطني والــدولي لإعــادة إقامــة ســيادة القــانون والمؤسســات الأمنيــة، في حــدود قــدرات البعثــة   

ق مع الشركاء الثنـائيين الآخـرين والمـانحين والمنظمـات الدوليـة العاملـة       المتكاملة وبالتنسيق الوثي
 في هذه المجالات، بما في ذلك الاتحاد الأوروبي.

ويُقترح إعادة ندب ثمـاني وظـائف في فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة لمسـاعدين لغـويين           - ٥٥
وتمبكتــو التابعــة  مــن مكتــب مفــوض الشــرطة إلى المكاتــب الإقليميــة في مــوبتي وكيــدال وغــاو  
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لقســم نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج. وســيؤدي شــاغلو تلــك الوظــائف واجبــات   
تنقسم إلى نوعين: العمل بصفتهم متـرجمين شـفويين، وبصـفتهم أخصـائيي توعيـة ضـمن حملـة        
نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج. وسيدعمون برنـامج نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة      

مقر القيادة والمكاتـب الميدانيـة بالمشـاركة في أنشـطة وحملـة التوعيـة المتصـلة بـذلك          الإدماج في
والمساعدة في ترتيب حلقات عمل لتوعيـة المجتمعـات المحليـة. وسـيدعم شـاغلو تلـك الوظـائف        
ــة. وســيوفر المترجمــون الشــفويون/      ــة في الترجمــة الشــفوية باللغــات المحلي  أيضــا المكاتــب الميداني

 )٥- عية الدعم عموما لكـبير مـوظفي نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج (ف       أخصائيو التو
والموظفين الموفدين سواء إلى قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في مقـر قيـادة البعثـة    
المتكاملة أو إلى المكاتب الإقليمية. وسيساعد نقل رسائل فعالة باللهجات المحلية إلى المجتمعـات  

 مجال التوعية بترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج علـى تحقيـق نـواتج إطـار الميزنـة      المحلية في
 القائمة على النتائج.

وظـائف جديـدة مـن فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة في كيـدال          ٣ويُقترح كذلك إنشاء   - ٥٦
ومــوبتي وتمبكتــو. وســيكون شــاغلوها مســؤولين عــن إعــداد تقــارير أسبوعية/شــهرية، وتنظــيم  

ت للتوعية بترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، واستعراض وثـائق مشـاريع الحـد مـن     حملا
ــك         ــن تل ــا يُعتمــد م ــيم لم ــاج، والاضــطلاع بأنشــطة الرصــد والتقي ــادة الإدم العنــف الأهلي/إع
المشاريع، ومعالجة المسائل الإدارية واللوجسـتية. وسـتوفر هـذه الوظـائف الـدعم لمـوظفي نـزع        

إعــادة الإدمــاج مــن الفئــة الفنيــة الموفــدين ســواء إلى قســم نــزع الســلاح    الســلاح والتســريح و
والتسريح وإعادة الإدماج في مقر قيـادة البعثـة المتكاملـة أو المكاتـب الميدانيـة عمومـا. وسـيُعزِّز        
الدعم الذي سيقدمه شاغلو تلك الوظائف فعاليـة البرنـامج عـن طريـق القيـام بزيـارات ميدانيـة        

لرصــد والتقيــيم، وحمــلات التوعيــة وتــوفير الــدعم الاحتيــاطي في حالــة   والاضــطلاع بأنشــطة ا
  غياب رؤساء الأقسام الفرعية.

  
 : حقوق الإنسان وحماية المدنيين٣العنصر     

دعمــا لســلطات مــالي، ستواصــل البعثــة، في حــدود قــدراتها وأمــاكن انتشــارها، اتخــاذ     - ٥٧
عنـف البـدني الوشـيك. واسـتراتيجية حمايـة      الخطوات اللازمة لحماية المـدنيين المعرضـين لخطـر ال   

المدنيين هي جهد يُسخِّر ما لدى البعثة مـن قـدرات متعـددة الأبعـاد بالتنسـيق مـع فريـق الأمـم         
المتحدة القطري. وقد أُنشئ فريق عامل معني بالحماية يضـم البعثـة المتكاملـة، ووكـالات تابعـة      

حماية المدنيين تنفيذا فعـالا، وذلـك عـن طريـق      للأمم المتحدة، ليتولى تنفيذ ولاية البعثة في مجال
تحديد مخاطر العنف البدني ذات الأولوية، واتخاذ الإجراءات الكفيلة بمنعهـا و/أو التصـدي لهـا،    
وتعزيــز قـــدرات ســـلطات البلـــد المضـــيف علـــى منــع مخـــاطر تعـــرض المـــدنيين للعنـــف البـــدني   
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نشـاء آليـات للتخفيـف مـن حـدة      التصدي لها. وستسهم البعثة أيضا في اتخـاذ خطـوات لإ   و/أو
المخــاطر الــتي تهــدد المــدنيين والمرافــق المدنيــة، بحيــث تعطــي الأولويــة للخطــوات ذات الطبيعــة     
المنقذة للأرواح، وبالاستفادة أيضا مـن الخـبرة المتاحـة ضـمن كامـل نطـاق وجـود فريـق الأمـم          

 المتحدة القُطري وبالتنسيق مع الجهات الفاعلة الإنسانية.  

يتواصــل تعزيــز القــدرات الوطنيــة لمؤسســات الدولــة، ولا ســيما الســلطة التشــريعية وس  - ٥٨
والنظــام القضــائي، ومؤسســات إنفــاذ القــانون والمؤسســات الأمنيــة علــى الصــعيدين المحلــي          
والــوطني، علــى حمايــة حقــوق الإنســان وتقــديم مــرتكبي الانتــهاكات إلى القضــاء، وذلــك عــن   

المصــالحة والعدالــة علــى الصــعيدين الــدولي والــوطني،   طريــق دعــم المســاءلة مــن خــلال آليــات 
والرصد، وعن طريق التحقيـق في انتـهاكات حقـوق الإنسـان أو انتـهاكات القـانون الإنسـاني،        
بما في ذلك العنف الجنسي المتصل بالنـزاعات، والإبلاغ عن تلـك الانتـهاكات. وسـتُولى أهميـة     

سـيما فيمــا يتعلــق بـالعنف الجنســي المتصــل   خاصـة للفئــات الضـعيفة، كالأطفــال والنســاء (ولا   
 بالنـزاعات) وغيرها من فئات الأقليات، فضلا عن اللاجئين والمشردين العائدين.

ــة والمصــالحة المنشــأة حــديثا       - ٥٩ وســتقدم البعثــة المتكاملــة الــدعم إلى لجنــة الحقيقــة والعدال
الحالية والسـابقة الـتي طالـت    لمساعدتها في ما تبذله من جهود التحقيق في الانتهاكات الجسيمة 

حقــوق الإنســان في المنــاطق الشــمالية، ممــا سيســاعد في تعزيــز المصــالحة بــين المجتمعــات المحليــة.  
 وسيتم السعي أيضا إلى تنفيذ الأطراف لتدابير بناء الثقة بموجب الاتفاق التمهيدي.

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

المؤسســات الوطنيــة  إحــراز تقــدم في اكتســاب     ١-٣
ــا ــالي وفقـ ــان في مـ ــوق الإنسـ ــة حقـ ــى حمايـ ــدرة علـ القـ

 للاتفاقيات الدولية

ــا ١-١-٣ ــالحة بمهامهـ ــة والمصـ ــة والعدالـ ــة الحقيقـ ــام لجنـ قيـ
وإجرائهــــا التحقيــــق في الادعــــاءات بارتكــــاب انتــــهاكات
جسـيمة لحقـوق الإنسـان، بمــا في ذلـك الانتـهاكات المرتكبــة

ــال (  ــاء والأطفـ ــد النسـ ــة٢٠١٣/٢٠١٤ضـ ــأ اللجنـ : ستُنشـ
: ســتحقق٢٠١٤/٢٠١٥امتثـالا للقواعـد والمعـايير الدوليـة؛     

اللجنــة في الادعــاءات بارتكــاب انتــهاكات جســيمة لحقــوق
الإنسان، وذلك عن طريق جمع الأدلة وإجـراء مقـابلات مـع

 المجني عليهم والجناة المزعومين والمبلغين)

من انتـهاكات زيادة النسبة المئوية للحالات الموثقة ٢-١-٣  
لحقوق الإنسان التي تُثار لدى حكومة مالي وتتخذ الحكومـة

ــأنها إجــــــــراءات ( في المائــــــــة، ٧٠: ٢٠١٣/٢٠١٤بشــــــ
  في المائة) ٨٠: ٢٠١٤/٢٠١٥
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 

زيادة النسبة المئوية للحالات الموثقة من انتـهاكات ٣-١-٣  
ــار لــدى الجهــات المشــتركة في الــتراع    لحقــوق الإنســان الــتي تُث

وتتخـــــذ تلـــــك الجهـــــات بشـــــأنها إجـــــراءاتالدولـــــة   غـــــير
ــة،  ٥٠: ٢٠١٣/٢٠١٤( :٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــــــــــــ

  في المائة) ٦٠
    

  النواتج    
حلقــات عمــل مــع وزارة العــدل بشــأن مشــروع قــانون مــنقّح يتعلــق بامتثــال اللجنــة الوطنيــة  ٤تنظــيم   •  

شـورة التقنيـة شـهريا إلى    لحقوق الإنسان لمبادئ باريس/المعايير الدولية؛ وتنظيم حلقتَي عمل وإسداء الم
اللجنة الوطنية لحقـوق الإنسـان بشـأن مشـروع قـانون مـنقّح عـن مـدى امتثـال المركـز القـانوني للجنـة             
لمبــادئ بــاريس؛ وتقــديم الــدعم اللوجســتي للجنــة الحقيقــة والمصــالحة والعدالــة بهــدف قيــادة عمليــات     

وإسداء المشورة التقنيـة لهـا شـهريا     التحقيق في الادعاءات بارتكاب انتهاكات جسيمة لحقوق الإنسان
 لتعزيز قدراتها على إجرائها، وفقا للمعايير الدولية لحقوق الإنسان

ــق إلى       •   ــبوعية للرصــد والتحقي ــات أس ــاد بعث ــوبتي)      ٤إيف ــدال وم ــاو وكي ــو وغ ــة (تمبكت ــب ميداني مكات
ات لحقــوق بعثــة تحقيــق خاصــة (وحــدات متنقلــة/مكتب تحقيــق) في ادعــاءات بارتكــاب انتــهاك ١٢ و

الإنسان والقانون الإنساني الدولي، بمـا في ذلـك الانتـهاكات المرتكبـة ضـد النسـاء والأطفـال، والعنـف         
 الجنسي المرتبط بالتراعات

تنظــيم دورة تدريبيــة مــدتها أســبوع واحــد بالتعــاون مــع الســلطات القضــائية في مــالي والمعهــد الــدولي      •  
مـن المسـؤولين الحكـوميين الرفيعـي المسـتوى       ٥٠لي لصـالح  لحقوق الإنسان بشأن القانون الجنائي الـدو 

 وقادة المجتمع المدني

إسداء المشـورة التقنيـة إلى معهـد تـدريب القضـاة، مـن خـلال عقـد اجتماعـات شـهرية وتنظـيم حلقـة               •  
عمل واحدة، من أجل تطوير مهارات القضاة والمحامين الماليين في مجال الملاحقة القضائية للانتـهاكات  

ســيمة للقــانون الــدولي لحقــوق الإنســان والقــانون الإنســاني الــدولي؛ وتزويــد مكتبــة معهــد تــدريب  الج
 القضاة بمواد الخبراء لتمكينها من أداء مهامها على الوجه الأكمل

ــها مــن إجــراء تحقيقــات مــن منظــور الطــب          •   ــدعم اللوجســتي إلى الســلطات القضــائية لتمكين تقــديم ال
يمة لحقوق الإنسان، وتزويدها بالخبرة التقنية من خلال المعهـد الهولنـدي   الشرعي في الانتهاكات الجس

 للطب الشرعي
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إسداء المشورة التقنية إلى أكاديمية الدرك، من خلال عقد اجتماعات شهرية وحلقـة عمـل واحـدة مـن       •  
ة عـن المنـاهج الدراسـية المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، ودورة تدريبـة مشـترك         “تـدريب المـدربين  ”حلقات 

واحــدة في مجــال حقــوق الإنســان لصــالح رجــال الــدرك في كــل منطقــة مــن المنــاطق الشــمالية الأربــع؛   
وتنظيم حقلة عمل واحدة لكبار القادة العسكريين في مـالي عـن حقـوق الإنسـان والقيـادة والسـيطرة،       

ق والمساءلة والعدالة العسكرية؛ وحلقة عمل واحـدة خاصـة بالجماعـات المسـلحة عـن متطلبـات حقـو       
الإنســان والقــانون الــدولي الإنســاني، بمــا في ذلــك عــدم اســتخدام الأطفــال الجنــود؛ وعقــد مناقشــات    
أسبوعية مع قادة الجماعات المسلحة في المنـاطق المضـطربة مـن أجـل معالجـة المسـائل الرئيسـية في مجـال         

 لحقوق الطفلحقوق الإنسان، بما في ذلك العنف الجنسي المرتبط بالتراعات والانتهاكات الخطيرة 

إمداد موظفي الإذاعـات الأهليـة في كـل دائـرة مـن الـدوائر الاثـنتي عشـرة في المنـاطق الشـمالية الأربـع              •  
بالمشـورة ومجموعـات المـواد التقنيـة الكفيلـة بتمكينــهم مـن تبـادل المعلومـات والقيـام باتصـالات دقيقــة           

 لإذاعيةوإشاعة فهم مسائل حقوق الإنسان على نطاق واسع عبر البرامج ا

تنظيم اجتماعات مائدة مسـتديرة شـهرية مـع مـوظفي السـلطات القضـائية ومـوظفي إنفـاذ القـانون في            •  
 المناطق الشمالية الأربع وفي باماكو بشأن مسائل حقوق الإنسان والمساءلة

منـــاطق) مـــع قـــادة المجتمعـــات المحليـــة في  ٤× شـــهرا  ١٢× مناقشـــة جماعيـــة (مناقشـــتين  ٩٦تنظـــيم   •  
ئرة في المناطق الشمالية الأربع لكي يُسترشـد بهـا في اتخـاذ القـرارات علـى الصـعيد المحلـي بشـأن         دا ١٢

انتــهاكات حقــوق الإنســان المرتكبــة في الماضــي وعمليــات المصــالحة، بمــا يتفــق مــع القواعــد والمعــايير     
 والممارسات السليمة الدولية في مجال حقوق الإنسان

دائــرة شماليــة) لــدعم ســلطات الدولــة وقــادة المجتمعــات المحليــة في   ١٧×  ١دورة تدريبيــة ( ١٧تنظــيم   •  
إقامة آلية إنذار مبكر/اسـتجابة مبكـرة ترمـي إلى حمايـة المـدنيين، ولا سـيما النسـاء والأطفـال، في كـل          

 منطقة من المناطق الشمالية الأربع

ــد   •   ــا        ٦عق ــن الأطف ــام ع ــين الع ــر الأم ــذكورة في تقري ــراف الم ــع الأط ــات م ــتراع المســلح  اجتماع ل وال
)A/67/845-S/2013/245من أجل وضع خطة للإفراج عن الأطفال الجنود وتفعيلها ( 

ــيم   •   ــام         ٦تنظ ــين الع ــر الأم ــات المســلحة المدرجــة في تقري ــة والجماع ــع الســلطات الوطني ــات م اجتماع
)، وذلــك بهــدف إســداء A/66/657-S/2012/33( بالتراعــات عــن العنــف الجنســي المــرتبط  ٢٠١٢ لعــام

المشورة التقنية وتقييم التقدم المحرز في الوفاء بالتزاماتهـا بعـدم اسـتخدام العنـف الجنسـي وتطبيـق تـدابير        
 تتعلق بالجناة بين أعضائها
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دريبيــة واجتماعــات شــهرية لمســاعدة المؤسســات الأمنيــة في  أنشــطة ت ٣ تنظــيم حلقــة عمــل واحــدة و  •  
ــالي ــه          م ــف الجنســي والتصــدي ل ــع العن ــدرك) في تصــميم وحــدات خاصــة لمن (الجــيش والشــرطة وال

 لوجستيا  وإنشائها

إعداد تقرير علني واحد عن اتجاهات حقوق الإنسان وتقريرَين مواضيعيَين علنـيين يتضـمنان توصـيات      •  
ــة     للجهــات صــاحبة المصــلح  ــدولي والمنظمــات غــير الحكومي ة (بمــا في ذلــك حكومــة مــالي والمجتمــع ال

والدوليــة) بهــدف التصــدي لانتــهاكات حقــوق الإنســان والقــانون الإنســاني الــدولي ومعالجــة    الوطنيــة
 الحماية  مسائل

تنظيم حملة إعلامية عـن جهـود المصـالحة الوطنيـة وحقـوق الإنسـان وحمايـة النسـاء والأطفـال، تشـمل             •  
إعلانـات   ٦إعلانـات إذاعيـة وسلسـلة فيـديو واحـدة و       ٩إحاطات إعلامية، وسلسلتين إذاعيَتين و  ٣

مناسـبات عامـة، في المنـاطق     ٥قميص تائي و  ١٠ ٠٠٠كتيب و  ٥ ٠٠٠ملصق و  ٥ ٠٠٠فيديو و 
 الشمالية وفي باماكو

 
  العوامل الخارجية

زاع كافـةـلى افتراض ما يلـي: (أ) أن تعمـل أطـراف الن ـ   يُنتظر أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة ع
على منع انتهاكات حقوق الإنسـان وتعقـب الانتـهاكات المزعومـة، بمـا في ذلـك العنـف الجنسـي المـرتبط

 زاعات وحقوق الطفل، و (ب) أن تتم تسوية التوترات الطائفية بالسبل السلميةـبالن
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقـدم في اتجـاه تـوفير الحمايـة للمـدنيين في        ٢-٣
 مالي

وضــع مصــفوفة عــن الأخطــار والتهديــدات المحدقــة ١-٢-٣
بالسكان وتحديثها بانتظام لكي تكون أداةً لتحديد أولويـات 

:٢٠١٣/٢٠١٤بحمايــة المــدنيين (أوجــه الاســتجابة المتعلقــة 
 )١: ٢٠١٤/٢٠١٥ ؛صفر

    
 النواتج    

سيق تتعلق بمسائل حماية المدنيين تجمـع كـل الجهـات الفاعلـة المعنيـة بالحمايـة ضـمن البعثـة         إنشاء آلية تن  •  
 والفريق القطري للعمل الإنساني

تعزيــز الصــلات مــع الجهــات الفاعلــة الوطنيــة المعنيــة بالحمايــة بشــأن تــوفير الحمايــة للمــدنيين، وتقــديم     •  
 المساعدة لتأمين المناطق المتضررة
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ــة     إســداء المشــور  •   ــة المعني ــة الوطني ــوطني والجهــات الفاعل ــرة الأمــن ال ــة ودائ ــة إلى الســلطات المحلي ة التقني
بالحماية، عن كيفية تحسين أداء جميع الجهـات الفاعلـة الـتي لـديها مصـلحة مشـتركة في حمايـة المـدنيين         

 من العنف البدني
 

  العوامل الخارجية
قعــة علــى افتــراض مــا يلــي: (أ) أن يُعــاد نشــر المؤسســاتيُتوقــع أن تحقــق البعثــة أهــدافها وإنجازاتهــا المتو 

(ب) أن تـتم تسـوية التـوترات الطائفيـة الوطنية المكلفة بحماية المدنيين نشرا فعالا في جميـع أنحـاء البلـد، و   
 بالسبل السلمية

    
  ٩الجدول 

  ، حقوق الإنسان وحماية المدنيين٣الموارد البشرية: العنصر     
  
  الموظفون الدوليون  

ــون ا لموظفـــ
  (أ)الوطنيون

 متطوعو
الأمـــــم 
    المجموع المتحدة

‐عأو
  ع م أ

‐٢‐مد
  ١‐مد

‐٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

     وحدة حماية المدنيين
٢٤-٢-١١-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٤-٢-١١-- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  

 وحدة حماية الطفل
٢٢١٥-١١-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٢١٥-١١-- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  

          نيةالوحدة الاستشارية للشؤون الجنسا

٢٣٢٧-١١-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٣٢٧-١١-- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  

 شعبة حقوق الإنسان
١٨١٦١٢٦٢٥١٧٦٨- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
١٨١٦١٢٦٢٥١٧٦٨- ٢٠١٤/٢٠١٥ئف المقترحة للفترةالوظا  
---------  صافي التغير  

 مكتب مستشارة شؤون حماية المرأة
٢٢١٥-١١-- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
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  الموظفون الدوليون  
ــون ا لموظفـــ

  (أ)الوطنيون

 متطوعو
الأمـــــم 
    المجموع المتحدة

‐عأو
  ع م أ

‐٢‐مد
  ١‐مد

‐٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

٢٢١٥-١١-- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  
           المجموع  

١١٢٢٠١٣٤٣٢٢٣٨٩- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
١١٢٢٠١٣٤٣٢٢٣٨٩- ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة  
---------  صافي التغير  
  

 ة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العام  (أ)  
    

استنادا إلى المناقشات التي جرت مع مكتب الممثلة الخاصـة المعنيـة بـالعنف الجنسـي في       - ٦٠
حالات التراع (وبالتنسيق مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان)، اتُّفـق علـى أن تُنقـل          
ــرأة والمــوظفين العــاملين تحــت إمرتهــا (خمســة مــوظفين في       ــة الم كــبيرة مستشــاري شــؤون حماي

وع) مــن شــعبة حقــوق الإنســان مــن أجــل إتاحــة إمكانيــة وصــول المستشــارة مباشــرةً إلى  المجمــ
الإدارة العليــا للبعثــة وإفســاح المجــال أمــام تركيــز الاهتمــام بالكامــل علــى ولايتــهم ذات الصــلة  

 بالموضوع.

وستحتفظ كبيرة المستشارين بتسلسل إداري مباشـر مـع نائـب الممثـل الخـاص للأمـين         - ٦١
ون السياسية. وسيكون موقـع مكتـب كـبيرة مستشـاري شـؤون حمايـة المـرأة ضـمن         العام للشؤ

الركيــزة السياســية، تعزيــزاً للطــابع السياســي للعمــل، وتعظيمــا للتنســيق مــع عنُصــري حقــوق    
الإنســـان والمســـائل الجنســـانية، وكـــذلك ضـــمانا للاتصـــال المعـــزّز بـــين الركيـــزتين السياســـية  

ولاية على النحو المناسب بالتنسيق مع القدرات في عنُصـري  والإنسانية. وسييسّر ذلك تنفيذ ال
 حقوق الإنسان والمسائل الجنسانية.

  
 : تحقيق الاستقرار والإنعاش في شمال مالي٤العنصر     

ــق الاســتقرار والإنعــاش في شمــال مــالي،       - ٦٢ ــة، في إطــار مســاعيها إلى تحقي ستواصــل البعث
وعناصرها، ودعـم  تي تضطلع بها سائر أقسام البعثة العمل على تحقيق أوجه تآزر مع الأعمال ال

ــام بتــدخلات اجتماعيــة          -  الحــوار واســتعادة هياكــل الدولــة وخــدماتها، إضــافة إلى تيســير القي
اقتصادية مركّـزة الأهـداف بدقـة تسـتحدث فـرص عمـل وسـبل معيشـة لأشـد الفئـات تضـررا            

ش المبكـر أداء دور تحفيـزي   وضعفا في شمال مالي. وسيواصل مكتـب تحقيـق الاسـتقرار والإنعـا    
وسيدعو إلى وضع سياسـة قائمـة علـى الأدلـة وإجـراء تقييمـات لمـدى الهشاشـة، دعمـا لجهـود           
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نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، ومشاريع الإنعاش والتنمية، بالتعاون مـع فريـق الأمـم    
ريع البعثـة السـريعة   المتحدة القطري والشركاء من المجتمع المدني. وسيُدير المكتـب برنـامج مشـا   

الأثر وسيقدم إليها الدعم بهدف بنـاء الثقـة في عمليتَـي السـلام والتسـوية، وفي البعثـة وولايتـها        
على صعيد المجتمع المحلي وذلك عن طريق تحقيق فوائد فورية وملموسة لأشد المجتمعات المحليـة  

م المتحـدة القطـري   تضررا من الـتراع. وسيواصـل المكتـب العمـل بتعـاون وثيـق مـع فريـق الأم ـ        
والفريق القطري للعمل الإنساني بهدف تنسيق وتيسـير تنفيـذ أنشـطة الإنعـاش في أكثـر المنـاطق       
عرضة للتضرر في البلد تمشيا مع الاستراتيجيات المطبقة علـى نطـاق البعثـة بكاملـها وأولويـات      

تحقيــق . وسيواصــل مكتــب ٢٠١٨-٢٠١٣الحكومــة المبيّنــة في برنــامج عمــل الحكومــة للفتــرة 
الاستقرار والإنعاش المبكر تيسير تعبئـة المـوارد، بطـرق شـتى منـها الصـندوق الاسـتئماني لـدعم         

مليـون دولار   ٢٠السلام والأمن في مالي من أجـل تعبئـة تبرعـات للصـندوق الاسـتئماني بمبلـغ       
تُخصص لدعم التدخلات ذات الأولوية المتعلقـة بالإنعـاش وتحقيـق الاسـتقرار، وصـندوق بنـاء       

سلام، ومصادر أخرى، حسب الاقتضاء. وستُتاح حرية التنقل وإصـلاح الأراضـي المتضـرّرة    ال
وبذل جهود للإنعاش، باتخاذ خطوات للتخفيف من حـدة الخطـر النـاجم عـن مخلفـات الحـرب       

  من المتفجرات والألغام الأرضية، وللحد من هذا الخطر.
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 - قدم في اتجاه تحقيق التنميـة الاقتصـادية  إحراز ت  ١-٤
 الاجتماعية المستقرة والمنصفة في الشمال

في المائة مـن ٩٠استعادة السلطات المحلية ما نسبته  ١-١-٤
الخدمات الاجتماعية الأساسية بمستوى مـا كانـت عليـه قبـل
ــيم ــوق بهــا (التعل ــتراع، وتقــديمها إلى الســكان بطريقــة موث ال

وي؛ والرعايــة الصــحية، والمــاء، والكهربــاء،الابتــدائي والثــان
: البيانــات غــير متــوافرة؛٢٠١٣/٢٠١٤والــدعم الزراعــي) (

 في المائة) ٩٠: ٢٠١٤/٢٠١٥

اعتمــاد إطــار موحــد للرصــد والتقيــيم بــين شــركاء ٢-١-٤  
تحقيـق الاسـتقرارالتنفيذ المحليين فيما يتعلق بـبرامج الإنعـاش و  

  )١: ٢٠١٤/٢٠١٥ ؛: صفر٢٠١٣/٢٠١٤(
اتفـــاق حكومـــة مـــالي والشـــركاء الـــدوليين علـــى ٣-١-٤  

مواءمة المعونة واتساقها عن طريـق المسـاعي الحميـدة وتقـديم
ثيــة (الترويكــا)المشــورة الاســتراتيجية في إطــار المجموعــة الثلا 

  )١: ٢٠١٤/٢٠١٥ ؛: صفر٢٠١٣/٢٠١٤(
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 النواتج    

ــذ     •   ــيين بتنفي ــام شــركاء محل ــر في  ١٠قي ــدخل     مشــاريع ســريعة الأث ــد ال ــوفير ســبل العــيش وتولي مجــال ت
 والتدريب المهني لصالح ضحايا التراع وأشدّ الفئات ضعفا في شمال مالي

عقد اجتماعات أسبوعية مـع السـلطات المحليـة لتيسـير تحديـد الاحتياجـات وتنسـيق مبـادرة واحـدة في            •  
تضـررة مـن الـتراع دعمـا لزيـادة      مجال الحماية الاجتماعية في كل منطقة من المناطق الشـمالية الأربـع الم  

 منعة المجتمعات المحلية أمام الأخطار وتنميتها

ــدني         ٤تنظــيم   •   ــع الم ــات المجتم ــة ومنظم ــع الســلطات الحكومي ــل واجتماعــات أســبوعية م ــات عم حلق
والمنظمات غير الحكومية والجهات المانحة، بهدف بذل المساعي الحميـدة وتقـديم المشـورة الاسـتراتيجية     

 سيق التزامات المانحين وإدارتها دعما للأولويات الوطنية لتحقيق إنعاش مستدامبشأن تن

عقد اجتماعات مرة كل شهرين لتقديم المشورة التقنية إلى السـلطات الوطنيـة لأغـراض تنفيـذ أهـدافها        •  
 ة، والمرتبطة بعمليات البعثة المتكامل٢٠١٨-٢٠١٣البيئية الواردة في خطة عملها الحكومية للفترة 

تنظيم مشاورات منتظمة مع الحكومة للتعرف معا علـى الاحتياجـات المتعلقـة بالإنعـاش والتنميـة في كـل         •  
منطقة من المناطق الشمالية الأربع وتحديد الأولويات الإنمائية للحكومة وإعداد خطط للإنعاش الإقليمـي  

 الموارد المحلية والوطنية والدوليةتحدد الكيفية التي ستُنفّذ بها أولويات الإنعاش والتنمية باستخدام 
عقد اجتماعات أسبوعية وتقديم التوجيه والمشورة بشأن مسـائل الإنعـاش وتوطيـد السـلام إلى المـانحين        •  

ووكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا والمنظمــات غــير الحكوميــة، بالتشــاور مــع الحكومــة،     
 ت الأولويةوذلك من أجل توفير مساعدة مباشرة للمسائل ذا

إسداء المشورة والدعم التقنيين إلى حكومة مالي بهدف وضـع خطتـها لإضـفاء اللامركزيـة علـى تقـديم         •  
الخدمات الإدارية والاجتماعيـة إلى المنـاطق الشـمالية الأربـع والتحضـير لتوسـيع نطـاق المسـؤوليات في         

صصـة مباشـرة لـدعم عمليـة     مجال الحوكمة على الصعيد الإقليمـي، بطـرق شـتى منـها تـوفير خـبرة متخ      
اللامركزية (على سبيل المثال، بالاشتراك مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، فيمـا يخـص إدارة الميزانيـة      
والموارد، ومع منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، فيمـا يخـص التعلـيم)؛ وتنظـيم حلقـة عمـل واحـدة عـن             

طنيــة والإقليميــة بمشــاركة خــبراء في مجــال  أفضــل الممارســات/الدروس المســتفادة لصــالح الســلطات الو 
 تطبيق اللامركزية من بلدان أخرى

مبادرة بشأن التخلص من الذخائر المنفجـرة في البُقـع الملوثـة في المنـاطق المتضـررة في شمـال        ١٥٠تنفيذ   •  
شـخص مـن المجتمعـات المحليـة المتضـررة،       ٢٥ ٠٠٠مالي وتقديم تثقيف يتعلـق بمخـاطر المتفجـرات إلى    

 لتعاون مع شركاء مختصين بالإجراءات المتعلقة بالألغامبا
بعثة مسح من أجل تحديد حجم التلوث بالألغـام الأرضـية    ٢٠القيام، دعما للسلطات الوطنية، بإيفاد   •  

 في شمال مالي، رهنا بتوافر الظروف الآمنة والخالية من الأخطار
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الأسـلحة/الذخائر وتـدميرها في المنـاطق المتضـررة     تنفيذ مبادرات للحد من العنف المسـلح تتعلـق بإزالـة      •  
 في شمال مالي، بالتعاون مع شركاء مختصين بالإجراءات المتعلقة بالألغام

 
  العوامل الخارجية

مــن المتوقــع أن تحقــق البعثــة أهــدافها وإنجازاتهــا المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي: (أ) تــوافر المــوارد اللازمــة
(ب) تمكُّــن الشــركاء في التنميــة والعمــل الإنســاني مــن الوصــول إلى الفئــات لأنشــطة الإغاثــة والإنعــاش،

 السكانية الضعيفة
  

  ١٠الجدول     
    ، تحقيق الاستقرار والإنعاش في شمال مالي٤الموارد البشرية: العنصر     

  المجموع  الفئة
   الأفراد المقدمون من الحكومات ‐  أولا

  - ٢٠١٣/٢٠١٤للفترةالمعتمدةالوظائف  
  ١٠ ٢٠١٤/٢٠١٥للفترةالمقترحةالوظائف  
    ١٠ صافي التغير  

  الموظفون الدوليون  
ــون  الموظفـــ
  (أ)الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
المجموع  المتحدة   الموظفون المدنيون  ‐ثانيا 

‐عأو
  ع م أ

ــد ‐٢‐م
  ١‐مد

‐٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

                تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكرمكتب 
١١٠١٢١٤١٥٣٣٢-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٠١٢١٤١٥٣٣٢-  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
---------  صافي التغير   

    قسم العدالة والسجون
١٧٧١١٦١٢٨٣٦-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
١٨٧١١٧١٢٨٣٧-  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
١--١--١--  صافي التغير   

  المجموع الكلي (أولا وثانيا)
٢١٧٨٣٣٠٢٧١١٧٨-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٢١٨٨٣٣١٢٧١١٨٩-  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
١١--١--١--  صافي التغير  
  

  يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.   (أ)  
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  قسم العدالة والسجون    
 ٤‐الموظفون الدوليون: زيادة صافيها وظيفة واحـدة (إعـادة تصـنيف وظيفـة واحـدة برتبـة ف      

  )  ٤‐وإنشاء وظيفة واحدة برتبة ف ٥‐ف لتصبح برتبة
وظـائف جديـدة مـن وظـائف      ١٠وظائف (إنشاء  ١٠الأفراد المقدمون من الحكومات: زيادة 

  الأفراد المقدمين من الحكومات)
    

  ١١الجدول 
  الموارد البشرية: العدالة والسجون

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف  بشأن الوظيفة

    ٤-من رتبة ف  إعادة تصنيف كبير موظفي شؤون السجون  ٥-ف    ١+  الوظائف الثابتة/المؤقتة
    ٥-إلى رتبة ف  إعادة تصنيف موظف لشؤون السجون  ٤-ف  ١- 
موظف للشؤون القضـائية (القضـاء  ٤-ف    ١+ 

  العسكري)
    إنشاء

الأفراد المقـدمون مـن    ٥+ 
  الحكومات

    إنشاء متخصص في شؤون السجون

الأفراد المقـدمون مـن    ٥+ 
  الحكومات

    إنشاء متخصص في شؤون العدالة

    
، ٢تمشيا مع إنشاء شعبة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية الـوارد ذكرهـا في العنصـر      - ٦٣

ــة      ــادة مــدير شــؤون ســيادة القــانون والمؤسســات الأمني ــة والســجون لقي   سيخضــع قســم العدال
مـن إطـار الميزنـة القائمـة علـى       ٤مندرجا في إطار العنصر ). غير أن هذا القسم سيظل ٢-(مد

  النتائج الذي يرتبط به إنجاز الأنشطة المنوطة بالقسم ارتباطا مباشرا.  
والبعثة المتكاملـة مـدعوة إلى اعتمـاد نهـج متسـق شـامل فيمـا يتعلـق بقطـاع العدالـة في             - ٦٤

تشـجيع علـى اتبـاع نهـج متكامـل      مالي عن طريق قسم العدالة والسجون، ويتعين عليها أيضا ال
إزاء دعــم إرســاء ســيادة القــانون. ولــذلك، فإنــه مــن الضــروري أن تشــمل مهــام البعثــة تقــديمَ   
المشــورة والــدعم التقنــيين إلى مــا يُبــذل مــن جهــود لإصــلاح القضــاء العســكري، وإلى مكتــب  

ــراد المــدعي العــام العســكري، وبصــورة أعــم إلى الملاحقــة القضــائية للجــرائم الــتي يرت     ــها أف كب
عســكريون. ويُتوقــع مــن البعثــة المتكاملــة أيضــا إســداء المشــورة إلى حكومــة مــالي حــتى يُكمِّــل  
ــة          ــة الدولي ــة الجنائي ــد العدال ــل لقواع ــدني ويمتث ــامَ القضــائي الم النظــام القضــائي العســكري النظ

يـة  وحقوق الإنسان ومعاييرهما. وإضافة إلى ذلك، فقد اتصلت وزارة الـدفاع بصـورة غـير رسم   
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بقسم العدالة والسجون التابع للبعثة المتكاملة بشأن خطط لإصـلاح قـانون القضـاء العسـكري     
بطــرق منــها تقــديم خــبرات متخصصــة في صــياغة التشــريعات. وفي ضــوء مــا ســبق، فمــن           

  الضروري أن يكون لدى البعثة خبرات فنية مكرسة في مجال القضاء العسكري.  
بعثـة نهجـا متسـقا شـاملا في مجـال إعـادة إنشـاء نظـام         ومن الضروري أيضـا أن تقـدم ال    - ٦٥

السجون في مالي وتطويره حتى يؤدي نظام العدالة الجنائية عمله بصورة مناسـبة. ويـتعين علـى    
ــة         ــيين لوضــع أطــر تنظيمي ــدعم والمشــورة التقن ــدم ال ــذا المضــمار، أن تق ــة، في ه ــة المتكامل البعث

تنفيذية والإداريـة والماليـة لنظـام السـجون، وأن     وخطط استراتيجية تحدد الجوانب التشريعية وال
ــب إدارة         ــن جوان ــا م تســدي المشــورة الصــائبة إزاء معالجــة مســألة اكتظــاظ الســجون وغيره

  السجون وتدبير شؤونها.  
وفي ضوء ما سبق، فمـن المهـم أن تحـافظ البعثـة علـى منصـب مخصـص لكـبير مـوظفي            - ٦٦

). ٤-يفة موظف شؤون السـجون (ف ) من خلال إعادة تصنيف وظ٥-شؤون السجون (ف
وسيُسدي كبير موظفي شؤون السجون المشـورة إلى قيـادة البعثـة، بالتعـاون مـع مـدير شـؤون        

)، بشأن استراتيجيات البعثة المرتبطـة بتعزيـز وبلـورة    ٢-سيادة القانون والمؤسسات الأمنية (مد
ئيســية، وإعــادة جميــع جوانــب نظــام الســجون، بمــا يشــمل اســتئناف تشــغيل جميــع الســجون الر

تأهيل مرافق السجون وتعزيز الأمن فيها، والتخطـيط لطـوارئ الحـوادث الأمنيـة في السـجون،      
وتنفيذ المعايير الدولية السـارية، واسـتعراض التشـريعات ذات الصـلة وإعـدادها، وإدارة شـؤون       

مـوظفي   السجناء والموظفين، وإقامة روابط فعالة مع الشرطة والنظام القضـائي. وسـيُقدم كـبير   
) المشـورة الاسـتراتيجية والمسـاعدة التقنيـة بشـأن الإصـلاح المؤسسـي        ٥-شؤون السجون (ف

للسجون وإعادة هيكلتها على الصعيد المركزي في بامـاكو. وسـيقوم شـاغل المنصـب بالـدعوة      
لدى النظراء الـوطنيين في رتـب العمـل العليـا لتطـوير نظـام السـجون بمـا يتسـق مـع الأولويـات            

فقـا للمعـايير والممارسـات المثلـى الدوليـة، وسيُسـدي المشـورة إلى قيـادة البعثـة، مـن           الوطنية وو
خـلال مـدير الشـعبة، بشــأن الاحتياجـات في مجـال الـدعوة علــى الصـعيد السياسـي. وســيكون         
بمثابة جهة الاتصال الرئيسية لدى البعثة في شؤون السجون، وسيقود وحـدة البعثـة للسـجون،    

لــق بالجهــات الدوليــة المقدمــة للمســاعدة. وسيســدي المشــورة الصــائبة  وسيُيسّــر تنســيق مــا يتع
بشأن نهج متكامل تتّبعه الأمم المتحدة في تقـديم المسـاعدة، وإعـداد وتنفيـذ بـرامج مشـتركة في       
مجــال الســجون مــع أعضــاء فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، ولا ســيما برنــامج الأمــم المتحــدة      

سيق العالمية. ويمكن إيواء مكتب هذا المنصب، بناء على موافقـة  الإنمائي، وفقا لترتيب مراكز التن
حكومة مالي، في المديرية الوطنية لإدارة السـجون أو في مكـان عمـل مشـترك مـع برنـامج الأمـم        

   المتحدة الإنمائي، وفقا لترتيبات تقاسم أماكن العمل التي يرتئيها قسم العدالة والسجون.



A/68/823
 

54/116 14-28512 
 

الة والسجون على إنشـاء أي وظـائف متخصصـة في مجـال     ولا يشتمل إنشاء قسم العد  - ٦٧
) متخصـص  ٤-القضاء العسكري. ولذلك يُقترح إنشـاء منصـب لموظـف شـؤون قضـائية (ف     

  في القضاء العسكري، وتابع للمكتب في باماكو، بالتنسيق مع المكاتب الإقليمية الأخرى.  
عم الجهــود  ) بــد ٤-وســيقوم موظــف الشــؤون القضــائية (القضــاء العســكري) (ف       - ٦٨

المبذولــة علــى الصــعيد الــوطني لإصــلاح قــانون القضــاء العســكري، ووضــع اســتراتيجية للــدعم 
الــذي تقدمــه البعثــة المتكاملــة لتعزيــز قــدرة نظــام القضــاء العســكري في مــالي علــى أن يلاحــق   
ــذه       ــذ هـ ــاس لتنفيـ ــع الأسـ ــكريون، ووضـ ــراد عسـ ــها أفـ ــيرة الـــتي يرتكبـ ــرائم الخطـ ــائيا الجـ قضـ

بالتنســـيق مـــع فريـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــري والشـــركاء القطـــاعيين الثنـــائيين   الاســـتراتيجية،
والمتعــددي الأطــراف في المجــالين الــتقني والمــالي. ونظــرا لأن هــذا المجــال بــالغ التخصــص، فمــن   

  تتوافر هذه الخبرات لدى البعثة. الضروري أن
ــاء    - ٦٩ ــا إنشــ ــة  ١٠ويُقتــــرح أيضــ ــائف مؤقتــ ــدمين مــــن الح وظــ ــراد المقــ ــات للأفــ كومــ

ــة). وســيؤدي هــؤلاء    ٥لمتخصصــين في شــؤون الســجون و   ٥( لمتخصصــين في شــؤون العدال
ــوفيرهم خــبرات متخصصــة في مجــالات        ــة القســم بت ــذ ولاي المتخصصــون دورا رئيســيا في تنفي
القضــاء العســكري، وإدارة المحــاكم، وأمــن الســجون، وبــرامج الصــحة والتغذيــة في الســجون.  

الملاحقـات القضـائية تتـألف مـن سـتة متخصصـين مـن الأفـراد          وسيتم أيضا إنشـاء خليـة لـدعم   
العسكريين والمدنيين وأفراد الشرطة. وستضطلع هذه الخلية بدور قيادي في البعثـة المتكاملـة في   
ــة في          ــدعم اللوجســتي للســلطات القضــائية الوطني ــديم ال ــوفير الخــبرات المتخصصــة وتق ــال ت مج

ها جــرائم الحــرب والجــرائم المرتكبــة ضــد الإنســانية  الملاحقــة القضــائية للجــرائم الخطــيرة، ومن ــ
وأعمال الإرهاب. وبصورة عامة، فالخبرات التي يتمتع بهـا الأفـراد مـن الحكومـات ذات أهميـة      
بالغــة في تنفيــذ ولايــة البعثــة علــى أكمــل وجــه في مجــاليْ العدالــة والســجون. ومــن المهــم تــوافر  

لــدعم إصــلاح نظــام العدالــة والســجون،  القــدرات المتخصصــة والقــدرات الإداريــة المخصصــة  
  في ذلك إعادة توزيع مؤسسات العدالة والسجون في الشمال.    بما
  

  : الدعم ٥العنصر     
ــة تتســم        - ٧٠ ــة وتقني ــة وإداري ــة خــدمات لوجســتية وتنظيمي ــدعم في البعث ســيقدم عنصــر ال

نــواتج ذات الصــلة. بالفعاليــة والكفــاءة دعمــا لتنفيــذ ولايــة البعثــة المتكاملــة عــن طريــق إنجــاز ال 
ويشمل ذلك إدارة شـؤون المـوظفين، وإنشـاء وصـيانة مرافـق المكاتـب والإقامـة، وتكنولوجيـا         
المعلومــــات والاتصــــالات، وعمليــــات النقــــل الجــــوي والــــبري، والخــــدمات الطبيــــة، وإدارة 
الممتلكــات، وخــدمات المعســكرات، وعمليــات الإمــداد وإعــادة الإمــداد، وخــدمات الأمــن،     

  ديق الأمم المتحدة الاستئمانية دعما لبعثة الدعم الدولية.  وإدارة صنا
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وسيقوم مفهوم الدعم الذي تقدمه البعثة على أساس مبـادئ اسـتراتيجية تقـديم الـدعم       - ٧١
الميــداني علــى الصــعيد العــالمي، ولا ســيما تقلــيص حجــم عمليــة النشــر؛ وتعــدد المهــام؛ والمزايــا  

، خصوصـا في تقـديم الـدعم في مجـالات الأمـن، وخـدمات       النسبية لدى العناصر النظامية للبعثة
ــا المعلومــات، والهندســة؛ والاســتفادة مــن القــدرات الــتي توجــد لــدى      الاتصــالات وتكنولوجي
البعثات الـتي تعمـل في المنـاطق المجـاورة. وسـتقدم عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار الـتي            

ــالموارد   توجــد في أبيــدجان الــدعمَ لأنشــطة تقــديم الخــدمات، و   ــة بمــا يــرتبط ب ستضــطلع العملي
  البشرية والشؤون المالية من مهام وعمليات يقدمها مركز خدمات مشترك.  

ــى نحــو مســتدام          - ٧٢ ــي عل ــا بطــرق تُنمّ ــا وعملياته ــة موارده ــا أمكــن، ســتدير البعث وحيثم
ــتمكين إلى المــوظفين      ــة، بمــا فيهــا تقــديم برنــامج جديــد للتــدريب المكثــف وال  القــدرات الوطني
الوطنيين حتى يتسنى تحويل وظائف دولية إلى وظائف وطنية بحلول بداية دورة الميزانيـة التاليـة.   
وستسعى البعثة أيضا إلى اقتناء مشترياتها محليا من أجل تعزيز نمو القطاع الخـاص المحلـي وحفـز    

  إيجاد فرص العمل، حيثما كان ذلك ممكنا.  
أجهـــزة  ١٠واســتوديو للإنتــاج الإذاعــي و     وبالإبقــاء علــى اســتوديو للبــث المباشــر       - ٧٣

للإرسال، ستتمكّن البعثةَ من أن تُعـدّ وتُصـمم بصـورة اسـتراتيجية مضـامين إذاعيـة تجاوبـاً مـع         
يستجد من أحداث على الصعيد المحلي، وأن تجذب أقصى عدد من المتتبعين الذين سـيكون   ما

وغــير متحيــزة. ويُخطّــط لبــدء  بوسـع البعثــة تزويــدهم بمعلومــات وأخبــار موثــوق منـها ودقيقــة  
البث الإذاعي في باماكو وتمبكتو وغاو وكيدال في المرحلة الأولية، وتوسيع نطاقه فيما بعـد في  
مدينتيْ موبتي وتيسـاليت وأمـاكن أخـرى توجـد بهـا قـوات البعثـة. وبحصـول البعثـة علـى محطـة            

وشـرح الولايـة المنوطـة    إذاعة خاصة بهـا، سـتتمكّن مـن التصـدي بفعاليـة للمعلومـات المضـللة،        
بها، وإعطاء صورة إيجابية عن قواتها وعملها والدور الـذي تضـطلع بـه منظومـة الأمـم المتحـدة       

  بأسرها في مالي، بهدف تشكيل قاعدة تأييد متينة في أوساط السكان.  
وتتألف شعبة دعم البعثة من مكتب مدير دعـم البعثـة الـذي يتلقـى الـدعم مـن ركيـزتين          -  ٧٤

  ب نائب مدير دعم البعثة، ووحدة تقديم الخدمات (خدمات الدعم المتكامل سابقا).هما: مكت
  

  مؤشرات الإنجاز ات المتوقعةالإنجاز

ــي      ١-٥ ــتي والتنظيمـ ــدعم اللوجسـ ــاءة الـ ــة وكفـ فعاليـ
  والإداري والأمني للبعثة

ــب ١-١-٥ ــق للمكاتـ ــة ومرافـ ــل للبعثـ ــر متكامـ ــاء مقـ إنشـ
و وتمبكتــو وتيســاليتوالإقامــة في عــدة أمــاكن: بامــاكو وغــا

ــكرية ــدات العسـ ــددة للوحـ ــع متعـ ــدال ومواقـ ــوبتي وكيـ ومـ
ووحدات الشـرطة المشـكلة (معـدل الإنجـاز بالنسـبة لبامـاكو

ــرة     ــدال في الفت ــو وكي ــاو وتمبكت في ٢٠: ٢٠١٣/٢٠١٤وغ
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  مؤشرات الإنجاز ات المتوقعةالإنجاز

في المائـة؛ وبالنسـبة ١٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥المائة؛ وفي الفتـرة  
ــاليت في الفتــــرة   ائــــة؛ وفيفي الم ٥٠: ٢٠١٣/٢٠١٤لتيســ

ــرة ــوبتي في ١٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥الفت ــة؛ وبالنســبة لم في المائ
في المائـــــــــة؛ وفي الفتـــــــــرة ٨٠: ٢٠١٣/٢٠١٤الفتـــــــــرة 
  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥

  

استقدام ونشر مـوظفين مـدنيين بالمسـتوى المتوقـع ٢-١-٥
هحزيران/يونيـــــ ٣٠مـــــوظفين، في  ١ ٦٠٩لهـــــم والبـــــالغ 

ــة، أي  ٨٠: ٢٠١٤/٢٠١٥( ٢٠١٥ ١ ٢٨٧في المائـــــــــــ
  موظفا).

    
  النواتج    
  تحسين الخدمات    

تنفيــذ السياســات البيئيــة والمبــادئ التوجيهيــة الصــادرة عــن إدارة عمليــات حفــظ الســلام/إدارة الــدعم    •  
 الميداني بالنسبة لبعثات الأمم المتحدة الميدانية في جميع المواقع  

عن طريق إبرام عقد إنجاز متعلق بالوقود يُحيـل إدارة سلسـلة الإمـداد بـالوقود إلى      تحسين إدارة الوقود  •  
المتعاقــد بهــدف خفــض احتمــالات إســاءة الاســتخدام، والحــد مــن المخــاطر الماليــة والتشــغيلية، وزيــادة   

 حوافز تحسين الأداء، والخفض المحتمل لتكاليف تقديم الخدمات على مدى الدورة العمرية

نظـام الإلكتـروني لإدارة الوقـود الـذي سـيجمع بيانـات آنيـة عـن أنمـاط اسـتهلاك الوقـود وعـن             تنفيذ ال  •  
 أرصدة الوقود حتى يتسنى زيادة الكفاءة في تخطيط المخزون، وتحليل استهلاك الوقود

تنفيذ النظام الإلكتروني الجديد لإدارة حصص الإعاشة الذي يهدف إلى إجراء رصد فعـال لإجـراءات     •  
العســكرية ووحــدات الشــرطة المشــكّلة المتعلقــة بــأوامر شــراء حصــص الإعاشــة واســتلامها    الوحــدات

وتخزينـها وتوزيعهـا واسـتهلاكها، وتيسـير تحسـين تطبيـق مسـتوى الأداء المقبـول، وتجهيـز المـدفوعات،           
 وتحليل البيانات بشأن أنماط أوامر شراء الأغذية والأرصدة الاحتياطية وأداء المتعاقدين

ة تنفيذ برامج وإجراءات الأمم المتحدة للسلامة والأمن الجويين والسلامة المهنيـة بهـدف خفـض    مواصل  •  
 تكاليف التأمين المتعلق بالمسؤولية قبل الغير وبلوغ المستوى الأمثل لاستخدام الأصول الجوية
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 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون    

مــن أفــراد الوحــدات   ١١ ٢٠٠لتنــاوب والإعــادة إلى الــوطن لعــدد يبلــغ  القيــام بعمليــات التمركــز وا   •  
 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة   ١ ١٢٠من أفراد شرطة الأمم المتحدة و  ٣٢٠و  العسكرية

القيــام بــإجراءات التحقــق والرصــد والتفتــيش للمعــدات المملوكــة للوحــدات وتحقيــق الاكتفــاء الــذاتي     •  
 الشرطة للأفراد العسكريين وأفراد

طنـا مـن حصـص الإعاشـة الميدانيـة والميـاه        ٣٤٢طنا من حصص الإعاشـة، و   ١١ ٢٤٢تخزين وتوفير   •  
 موقعا   ٤٢لأفراد الوحدات العسكرية وأفراد الشرطة المشكّلة في 

موظفــا دوليــا  ٦٨٠مــوظفين مــدنيين، مــن بينــهم  ١ ٦٠٩إدارة شــؤون عــدد مــن المــوظفين يصــل إلى   •  
 أفراد مقدمين من حكومات   ١٠من متطوعي الأمم المتحدة؛ و  ١٤٨و موظفا وطنيا  ٧٨١  و

تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة والمـوظفين المـدنيين يشـمل        •  
 التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية

راتيجي للطوارئ من مجموعات حصـص  يوما من المخزون الاحتياطي الاست ١٤الحفاظ على ما يغطي   •  
يومــا مــن المخـــزون    ١٤طنــا)، وعلـــى مــا يغطــي     ٣٤٢أو مجموعــة   ١٧٢ ٤٨٠(الإعاشــة الميدانيــة   

 لتر)   ٧٧٦ ٠٠٠الاحتياطي للطوارئ من المياه المعبأة في قنينات (
  

 المرافق والهياكل الأساسية    

العسـكرية ووحـدات الشـرطة المشـكلة      مـن المواقـع المدنيـة ومواقـع الوحـدات      ٦بناء وصيانة وإصـلاح    •  
 (باماكو، غاو، تمبكتو، تيساليت، موبتي، كيدال)  

بناء مقرين قطاعيين في باماكو وتمبكتو، وقاعدة لوجسـتية واحـدة في بامـاكو، ومخـزنين وورشـتيْ نقـل         •  
 في غاو وتمبكتو  

 ر وجمع النفايات والتخلص منهاتزويد جميع المواقع بخدمات الصرف الصحي، بما فيها تصريف مياه المجاري  •  

محطــات لمعالجــة الميــاه،  ٧تشــغيل وصــيانة المعــدّات المملوكــة للأمــم المتحــدة وللوحــدات، بمــا في ذلــك    •  
 موقعا   ١٢محطات لتنقية المياه في  ٥محطة لمعالجة المياه المستعملة، و  ١٤بئرا، و  ٢٥  و

 موقعا   ١٢تحدة وللوحدات في مولدا كهربائيا مملوكا للأمم الم ١٧٨تشغيل وصيانة   •  

آبار في موقعين (القاعـدة اللوجسـتية الجديـدة ومعسـكر المـرور العـابر        ٤بئرا وبناء  ٢٤تشغيل وصيانة   •  
 في باماكو)  
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 مليون لتر من البترين والزيوت ومواد التشحيم لاستخدامات المولدات الكهربائية   ١١تخزين وتوفير   •  

 من الطرق الفرعية   كيلومترا ٤٠صيانة وتجديد   •  

مواقــع (في غــاو  ٥مطــارات في  ٧بنــاء وإعــادة تأهيــل وصــيانة وإصــلاح مرافــق وهياكــل أساســية في     •  
(مدرج مُعبّد وآخر غير معبد) وتمبكتـو وتيسـاليت (مـدرج مُعبّـد وآخـر غـير معبـد) ومـوبتي وبامـاكو          

 (ساحة خدمات طائرات وممر طائرات))  

ــو،  ٦في غــاو،  ٨مواقــع ( ٥ليكــوبتر في مهبطــا لطــائرات اله  ٢٧صــيانة   •   ــدال،  ٦في تمبكت في  ٦في كي
 تيساليت، وموقع واحد في موبتي)  

في تيسـاليت وميناكـا، وتجديـد أساسـي لـبرج المراقبـة        ١-بناء مستودعات وقود الطائرات مـن النـوع أ    •  
 ولمركز إطفاء الحرائق في تمبكتو وغاو

 حظائر للطائرات العمودية ٦بناء   •  

 مواقع   ٥ركيب نظام إضاءة لمدرجات مطارات في ت  •  
  

 النقل البري    

ورش  ٦مركبـة مدرعـة، بالاسـتعانة بـــ      ١٤٠مركبة تملكها الأمم المتحدة، منها  ٨٦٨تشغيل وصيانة   •  
 مواقع   ٧تصليح في 

، من المعدات المملوكة للوحدات (تـدبير اسـتهلاك الوقـود    ٣ ٣٥٩الاضطلاع بخدمات النقل لما عدده   •  
 وإنجاز التقييمات التقنية، والدورات التدريبية، واختبارات القيادة)  

تقديم التدريب المتعلق بتشغيل مركبات محـددة تشـغلها مختلـف عناصـر البعثـة؛ والتـدريب علـى القيـادة           •  
ــة في إطــار العنصــر العملــي مــن حمــلات الســلامة علــى الطــرق (     ــة لأفــراد البعث موظــف في  ١٠٠الآمن

يم التدريب المتعلق بالموظفين المسؤولين عـن اختبـار مـوظفي النقـل الآلي وأفـراد وحـدات       السنة)؛ وتقد
 الشرطة المشكلة استنادا إلى معايير الأمم المتحدة  

 إنجاز حملة للسلامة على الطرق  •  

 ملايين لتر من البترين والزيوت ومواد التشحيم لاستخدامات النقل البري   ٤,٣الإمداد بكمية   •  
  

 قبة الحركةمرا    

مـن   ١ ٦٦٢تشغيل حافلات للنقل المكوكي مـن المطـارات تعمـل طـوال الأسـبوع لنقـل مـا متوسـطه           •  
 موظفي الأمم المتحدة شهريا من المطارات إلى مواقع البعثة المتكاملة  
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طنـــا مـــن البضـــائع داخـــل منطقـــة البعثـــة باســـتخدام أصـــول البعثـــة   ٢٧٥راكـــب و  ٢٤ ٠٠٠نقـــل   •  
 الجوي    للنقل

 طن من البضائع براً باستخدام أصول البعثة للنقل البري وأخرى تجارية   ٢ ٠٠٠نقل   •  
  

 النقل الجوي    

طـائرة ذات أجنحـة دوارة يشـكل مجموعهمـا أسـطولا       ٢٣طائرة ثابتة الجناحين و  ١١تشغيل وصيانة   •  
 مواقع   ٦طائرة عسكرية، وذلك في  ٢٧طائرة، من بينها  ٣٤من 

 مليون لتر من البترين والزيوت ومواد التشحيم لاستخدامات العمليات الجوية   ١٣,١الإمداد بكمية   •  

تركيـــب نظـــام للملاحـــة الجويـــة للمطـــارات (الملاحـــة القائمـــة علـــى الأداء، الملاحـــة غـــير المســـتقيمة    •  
 مواقع   ٤الاتجاه/النظام الساتلي العالمي للملاحة) في 

 ثة  نشر وصيانة طائرة بدون طيار في منطقة البع  •  
  

 النقل البحري    

مليون لتر من البترين والزيوت ومواد التشـحيم لاسـتخدامات النقـل البحـري مـن       ٠,٣الإمداد بكمية   •  
 من الزوارق منها الوحدة النهرية للبعثة المتكاملة الموجودة على نهر النيجر   ١١أجل 

 الاتصالات    

فتحـات صـغيرة جـدا مركبـة في منـاطق      محطـة طرفيـة ذات    ١٥دعم وصيانة شـبكة سـاتلية تتـألف مـن       •  
مختلفــة، ومــن محــور اتصــالات لمحطــة أرضــية، لإتاحــة الاتصــالات الصــوتية والاتصــالات عــبر الفــاكس  

 والفيديو وإرسال البيانات  

 وصلة من الوصلات التي تعمل بالموجات الدقيقة   ١١٦مقسما هاتفيا و  ٥٨دعم وصيانة   •  

  محطــة قاعديـــة  ٢١اليدويــة ذات التــردد العــالي جــدا، و      مــن أجهــزة الإرســال    ٥٠٠دعــم وصــيانة     •  
 ٤٠١أرض، و  -جهــاز إرســال يــدوي جــو  ٧٥ أرض، و - محطــة متنقلــة جــو ٢١أرض، و  -جــو 

حاويـة ومحطـة قاعديـة لـنظم      ٧٠من نظم التتبع الأرضي اللاسلكي المتنقلة ذات التردد فوق العـالي، و  
أجهـزة   ٤يـدوي للتتبـع الأرضـي اللاسـلكي، و      جهـاز إرسـال   ٢ ٤٩٠التتبـع الأرضـي اللاسـلكي، و    

محطة ذات تـردد عـال    ٢٤٦لإعادة الإرسال ذات التردد فوق العالي، وجهاز تحويل لخطوط الربط، و 
مـن أجهـزة الاتصـال اللاسـلكي ذات التـردد العـالي المـزودة بنظـام          ٢١١قادرة علـى نقـل البيانـات، و    

 سلكي المحمولة ذات التردد العالي  من أجهزة الاتصال اللا ٤٩تحديد المواقع، و 
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 أجهزة إرسال   ١٠دعم وصيانة اثنين من الاستوديوهات (استوديو للبث المباشر وآخر للإنتاج)، و   •  

بث برامج إذاعية، على مدار الساعة طـوال أيـام الأسـبوع، تشـمل بـث أخبـار ومعلومـات وإعلانـات           •  
 للخدمة العامة وبرامج لتبادل الآراء ومناقشات

 دعم وصيانة نظم متكاملة للمحطة الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جدا الخاصة بمشروع أوموجا  •  
  

 تكنولوجيا المعلومات    

  طابعـــة ٣٤٦حواســـيب محمولـــة و  ١ ٠٠٥حاســـوبا مكتبيـــا و  ٣٢٠خادومـــا و  ١٤دعـــم وصـــيانة   •  
 مواقع   ٤جهاز إرسال رقمي في  ٦٥و 

 موقعا   ٦٠مستخدم في  ١ ٩٠٠سعة النطاق لخدمة شبكة محلية وشبكة وا ٧٩٦دعم وصيانة   •  

 دعم وصيانة الشبكة المحلية اللاسلكية    •  

 دعم وصيانة وصلتين أرضيتين دوليتين تصلان بفالنسيا وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار    •  

 دعم وصيانة وصلات أرضية وطنية داخلية تصل بتمبكتو وموبتي وغاو  •  
  

 الخدمات الطبية    

في المقر في باماكو، وإنشاء ومواصلة ترتيبات تعاقدية مـع   ١شغيل وصيانة عيادة واحدة من المستوى ت  •  
 في باماكو لخدمة جميع أفراد البعثة   ٢مستشفى مدني خاص من المستوى 

مملوكة للبلدان المساهمة بقـوات في كـل كتيبـة وسـرية ووحـدة شـرطة        ١عيادة من المستوى  ١٣رصد   •  
مملوكـة للبلـدان المسـاهمة بقـوات ومنشـورة في غـاو        ٢مستشفيات من المستوى  ٣و  مشكلة منشورة،
 وكيدال وتمبكتو  

مواصلة ترتيبات الإجلاء البري والجوي على نطاق البعثة من أجـل جميـع مواقعهـا بالاسـتعانة بقـدرات        •  
بقـوات، إضـافة   المملوكـة للقـوات المسـاهمة     ٢أفرقة الإجلاء الطبي الجوي للمستشـفيات مـن المسـتوى    

إلى ترتيبات أخرى. وسيجري الإجلاء إلى وجهات داخل البلد وخارجه، وذلك إلى مستشـفيات مـن   
ــن المســتوى       ٣المســتوى  ــرا، ومستشــفيات م ــدجان وأك ــار وأبي ــة    ٤في داك ــدى البعث ــاهرة. ول في الق

لات الإجـلاء  المتكاملة ترتيب تقني مبرم مع دولة عضو يتـيح تلقـي الـدعم في الحـالات الحيويـة مـن حـا       
لدولـة عضـو في غـاو     ٢الطبي/إجلاء المصابين، بالإضافة إلى إمكانية اللجوء إلى مستشفى من المستوى 

 فيما يتعلق بالحالات السريرية العالية الأولوية  
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تشغيل وصيانة مرافق تقديم المشورة والفحـص بشـكل سـري وطـوعي لجميـع أفـراد البعثـة فيمـا يتعلـق            •  
 البشرية بفيروس نقص المناعة

تنفيذ برنامج لتوعية جميع موظفي البعثة بشـأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية، بمـا في ذلـك عـن طريـق            •  
 تثقيف الأقران

  
 الأمن    

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع لمنطقة البعثة برمتها  •  

 بعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوىتوفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي ال  •  

مكـان   ٩٣٠إجراء تقييم للمخاطر الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك إجراء مسح أمني لــ    •  
 إقامة  

 دورة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد البعثة   ٢٤٢تنظيم ما مجموعه   •  

عثــة الجــدد تــدريبا تمهيــديا علــى المســائل المتصــلة بــالأمن وتــدريبا عمليــا          تــدريب جميــع مــوظفي الب    •  
  أوليا/تمارين على مكافحة الحرائق

  العوامل الخارجية
يتوقــع أن تحقــق البعثــة أهــدافها وإنجازاتهــا المتوقعــة بــافتراض مــا يلــي: (أ) سمــاح الظــروف الأمنيــة بتنقــل

) تسـليم الباعـة والمتعاقـدين والمـوردين للسـلع واللـوازمالموظفين ونشر الموارد التشـغيلية دون توقـف؛ (ب  
 .وتقديمهم للخدمات وفقا لما تنص عليه العقود
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  ١٢الجدول     
    ، الدعم٥الموارد البشرية: العنصر     

الموظفــون   الموظفون الدوليون  
ــون الوطني

  (أ)

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
    المجموع  المتحدة

‐عأو
  ع م أ

ــد ‐٢‐م
  ١‐مد

‐٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

                شعبة دعم البعثة
   مكتب مدير دعم البعثة

١١٥ ١٤٢٣١٠٤-   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٢٠ ١٤٢٤١١٧-   ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
١٥ ١١٣----  صافي التغير   

     مكتب نائب مدير دعم البعثة

٢٨٢٩٤ ١١٤٣٠٧٨١٢٣١٤٣-   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٦٢٨٣ ١١٥٢٣٨٢١٢١١٣٦-   ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
(١١)(٢) (٧)(٢)٤(٧)١--  صافي التغير   

للفتـــــرة  (ب)المؤقتـــــة المعتمـــــدة الوظـــــائف  
٢- -١١٢---   ٢٠١٣/٢٠١٤

للفتـــــرة  (ب)المؤقتـــــة المقترحـــــة الوظـــــائف  
٢- -١١٢---   ٢٠١٤/٢٠١٥

-- -------  صافي التغير   
            المجموع الفرعي 

٢٨٢٩٦ ١١٤٣١٧٩١٢٥١٤٣-   ٢٠١٣/٢٠١٤للفترة  ةالمعتمد الوظائف  
٢٦٢٨٥ ١١٥٢٤٨٣١٢٣١٣٦-   ٢٠١٤/٢٠١٥للفترة  ةالمقترح الوظائف  
(١١)(٢) (٧)(٢)٤(٧)١--  صافي التغير  

تقديم الخدمات (خدمات الدعم المتكامل   
     سابقا)

٣٩٤٦١ ١١٨٣٧١٤٠١٩٦٢٢٦-   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٩٥١٥ ١١٨٣٧١٤٦٢٠٢٢٧٤-   ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
٥٤- ٦٦٤٨----  صافي التغير   

            المجموع الفرعي، شعبة دعم البعثة

٦٨٧٧٠ ٣٣٦٦٩٢٢١٣٢٩٣٧٣-   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٦٧٨١٨ ٣٣٧٦٢٢٣٢٣٣٤٤١٧-   ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
٤٨(١) ١١٥٤٤(٧)١--  صافي التغير   
للفتـــــرة  (ب)المؤقتـــــة المعتمـــــدة الوظـــــائف  

٢- -١١٢---   ٢٠١٣/٢٠١٤
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الموظفــون   الموظفون الدوليون  
ــون الوطني

  (أ)

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
    المجموع  المتحدة

‐عأو
  ع م أ

ــد ‐٢‐م
  ١‐مد

‐٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

للفتـــــرة  (ب)المؤقتـــــة المقترحـــــة الوظـــــائف  
٢- -١١٢---   ٢٠١٤/٢٠١٥

-- -------  صافي التغير   
٦٨٧٧٢ ٣٣٦٧٠٢٢٢٣٣١٣٧٣-   ٢٠١٣/٢٠١٤للفترة  ةالمعتمد الوظائف  
٦٧٨٢٠ ٣٣٧٦٣٢٣٣٣٣٦٤١٧-   ٢٠١٤/٢٠١٥للفترة  ةقترحالم الوظائف  
٤٨(١) ١١٥٤٤(٧)١--  صافي التغير   

     قسم الأمن والسلامة

٢٤٢- ٢٩١٠٢١١٣١٢٩--   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٤٥- ٢٩١٠٢١١٣١٣٢--   ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
٣- ٣------  التغير  صافي  
            المجموع  

٦٨١٠١٤ ٣٣٨٧٩٣٢٤٤٤٤٥٠٢-   ٢٠١٣/٢٠١٤المعتمد للفترة  الوظائف  
٦٧١٠٦٥ ٣٣٩٧٢٣٣٥٤٤٩٥٤٩-   ٢٠١٤/٢٠١٥للفترة  ةالمقترح الوظائف  
٥١(١) ١١٥٤٧(٧)١--  صافي التغير   
  

  فئة الخدمات العامة.  من  من الفئة الفنية والموظفين الوطنيينيشمل الموظفين الوطنيين  (أ)  
  تُموّل من المساعدة المؤقتة العامة، في إطار تكاليف الموظفين المدنيين.   (ب)  

    
  عنصر دعم البعثة (موجز)    

؛ وإنشــاء وظيفــة ٢‐وظــائف (إلغــاء وظيفــتين برتبــة ف ٥الــدوليون: زيــادة صــافيها  نالموظفــو
وظــائف مــن فئــة الخدمــة      ٥و  ٣‐ووظيفــتين برتبــة ف  ٤‐فــة برتبــة ف  ووظي ٥‐برتبــة ف

ــة ف  ــة برتبـ ــة؛ ونقـــل وظيفـ ــة ف ٤‐الميدانيـ ــة برتبـ ــه التنفيـــذي   ٣‐ووظيفـ ــر التوجيـ إلى عنصـ
وظـائف مـن    ٦لتصبح  ٢‐ووظيفة برتبة ف ٣‐وظائف برتبة ف ٥والإدارة؛ وإعادة تصنيف 

  فئة الخدمة الميدانية)  
وظيفـة (إلغـاء وظيفـة وطنيـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة؛          ٤٧فيها الموظفون الوطنيون: زيـادة صـا  

ــل و       ــة؛ ونق ــة الفني ــن الفئ ــة واحــدة م ــة وطني ــة    وإنشــاء وظيف ــة الفني ــن الفئ ــتين م ــيْن وطني   ظيفت
  وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة إلى عنصــر الإدارة التنفيذيــة؛ وإعــادة نــدب          ٤و 
ندرجـة في عنصـر تحقيـق الاسـتقرار في شمـال      وظيفة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة كانـت م       ٥٣

    وظائف وطنية فئة الخدمات العامة) ٥وظائف لوطنية من الفئة الفنية و  ٥مالي؛ وإعادة تصنيف 
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متطوعــو الأمــم المتحــدة: نقصــان صــافيه وظيفــة واحــدة (إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن وظــائف       
  )  أخرىونقل  ةواحدوظيفة متطوعي الأمم المتحدة وإنشاء 

  
  تب مدير دعم البعثة مك    

، وإعـادة تصـنيف   ٣‐الدوليون: زيادة صافيها وظيفة واحدة (إنشاء وظيفة برتبـة ف  الموظفون
  لتصبح وظيفة من فئة الخدمة الميدانية)   ٣‐وظيفة برتبة ف

وظـائف (إعــادة نــدب وظيفـة وطنيــة واحـدة مــن الفئــة     ٣الموظفـون الوطنيــون: زيـادة صــافيها   
  الخدمات العامة)  الفنية ووظيفتين من فئة 

متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفة واحدة (إعادة ندب وظيفة واحدة من وظـائف متطـوعي   
  الأمم المتحدة)  

  
  ١٣الجدول 

      مكتب المديرالموارد البشرية: 
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجراء المتخذ 
  الوصف  بشأن الوظيفة

المكتـــب المباشـــر لمـــدير   
  دعم البعثة

مـــن قســـم نظـــم المعلومـــات والاتصـــالات  إنشاء موظف إداري  ٣-ف    ١+
  السلكية واللاسلكية

ــن    ١+  موظــــف وطــــني مــ
  الفنية  الفئة

  من مكتب مفوض الشرطة  إعادة ندب موظف إداري

موظف وطـني مـن فئـة    ١+ 
  الخدمات العامة

  من قسم إدارة الممتلكات  إعادة ندب سائق

    إعادة ندب اعد إداريمس متطوعو الأمم المتحدة    ١+ 
    

ذون لـه بـه حاليـا الـذي يتـألف مـن       يقدم مكتب مدير دعم البعثة، بملاك الوظـائف المـأ    - ٧٥
، ٤-، ووظيفـة برتبـة ف  ٥-، ووظيفـة برتبـة ف  ٢-وظائف ثابتة ومؤقتة (وظيفة برتبـة مـد    ٧

ــة ف  ــة برتب ــة       ٣-ووظيف ــة الخدم ــن فئ ــان م ــم المتحــدة، ووظيفت ــن متطــوعي الأم ، ومتطــوع م
ــدعم الإداري والتنظيمــي واللوجســتي      الم ــة) ال ــة الخــدمات العام ــة مــن فئ ــة وطني ــة، ووظيف يداني

والتقني للمكتب الفني للأفراد العسكريين وأفراد الشـرطة وغيرهمـا مـن المـدنيين في تنفيـذ ولايـة       
البعثة المتكاملة. ويلزم مكتب مدير دعم البعثـة موظـف إداري آخـر لـه خـبرة في وضـع خطـط        

ومهــارات اســتراتيجية فعالــة للاتصــال في إطــار إدارة التغــيير في العنصــرين الإداري  اســتراتيجية
واللوجستي للبعثة. فهذه المواصفات بعينها مطلوبة لتحضير شعبة دعم البعثة لتنفيذ اسـتراتيجية  
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تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي وإعـادة تنظـيم الشـعبة. وإضـافة إلى ذلـك، ثمـة حاجـة        
ستراتيجية عملية للانسحاب، مع التركيـز بوجـه خـاص علـى خيـارات الـدعم الإداري       لوضع ا

ــد الحاجــة أيضــا للتنســيق          ــات، تتزاي ــة في القطاع ــراد البعث ــد نشــر أف ــرا لتزاي واللوجســتي. ونظ
والإشراف على الصعيد الإقليمـي وتحسـين الرصـد للتقـدم الـذي تحـرزه البعثـة ولعمليـات نشـر          

لمسـتجدة. وإضـافة إلى ذلـك، هنـاك حاجـة ملحـة لإبـلاغ العمـلاء         مختلف عناصرها والمخـاطر ا 
  الداخليين والخارجيين للبعثة المتكاملة بمسائل إدارة التغيير.  

بالاحتياجـات المـذكورة أعـلاه     ٣-ويتوقع أن تفي الوظيفة الجديدة المقترحـة برتبـة ف    - ٧٦
الـدعم لمـدير دعـم البعثـة في وضـع       من خلال أداء المهام التالية دعمـاً لـلإدارة العليـا: (أ) تقـديم    

ــتراتيجية  ــعبةلخطـــط اسـ ــة؛   لشـ ــوم دعـــم البعثـ ــدير في تحـــديث مفهـ ؛ (ب) تقـــديم الـــدعم للمـ
تقديم الدعم للمدير في وضع خريطة تنظيمية لشعبة دعم البعثة التابعـة للبعثـة المتكاملـة في     (ج)

ء اهتمــام خــاص لدعامــة إطــار اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الصــعيد العــالمي مــع إيــلا
سلاسل الإمداد وتقـديم الخـدمات في مـالي؛ (د) تقـديم الـدعم للمـدير في وضـع هيكـل انتقـالي          
لشــعبة دعــم البعثــة يُفضــي إلى تنفيــذ اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الصــعيد العــالمي؛    

 الفنيــة حضــور اجتماعــات تتنــاول مســائل التنســيق؛ (و) إقامــة اتصــالات مــع الركيــزتين   (هـــ)
والنظامية للبعثة المتكاملة؛ (ز) مساعدة المدير في وضع اسـتراتيجية لإدارة معـارف الشـعبة عـن     
طريق إنشاء آليات للإبلاغ؛ (ح) مسـاعدة المـدير في وضـع اسـتراتيجية للاتصـال تتنـاول علـى        

رة المخـاطر؛  وجه الخصوص إدارة التغيير؛ (ط) إسداء المشورة إلى المدير في المسائل المتعلقة بإدا
دراسـات بشـأن مشـاريع خاصـة؛ (ك) أداء مهـام       (ي) مساعدة المدير في إعداد إحاطات و/أو

موظف مراقبة الامتثال بشأن المشاريع السريعة الأثر قبل موافقة المـدير عليهـا. وسيفضـي ذلـك     
البعثـة  أيضا إلى استخدام الوقت والموارد بفعالية وكفاءة في مجال الدعم اللوجستي الذي تقدمه 

المتكاملة، ومساعدة مدير دعم البعثة في أداء الدور المنـوط بـه في تقـديم رؤيـة اسـتراتيجية فيمـا       
  يتعلّق بأوجه تنظيم وإدارة مهام الدعم التي تضطلع بها الشعبة.  

ويقتــرح أيضــا إعــادة نــدب وظيفــة وطنيــة مــن الفئــة الفنيــة مــن قســم نظــم المعلومــات    - ٧٧
ــة    والاتصــالات الســلكية واللا ــدعم لمــدير دعــم البعث ســلكية كوظيفــة موظــف إداري لتقــديم ال

ــة والســلطات       ــد مــن القــدرات لأغــراض العلاقــات العامــة والاتصــالات بــين البعث وإتاحــة مزي
الإدارية للبلد المضيف. ومن الضروري إقامة الاتصالات المناسبة مع السلطات الحكوميـة لكـي   

م والمعسـكرات وسـائر المبـاني. وسـيقدم شـاغل      تتخذ إجـراءات عاجلـة بشـأن إنشـاء المقـر العـا      
الوظيفة الدعم في رصد الأنشطة التنفيذية ومراقبتها، والمشورة والمساعدة إلى المدير فيما يتعلـق  
باســتراتيجية شــؤون اللوجســتيات وتنفيــذ اتفــاق مركــز القــوات في الجوانــب المتعلقــة بــالمرافق    
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شــأن تحســين العلاقــة بــين الســلطات الحكوميــة الإعفــاءات الضــريبية أو وثــائق الهويــة. ومــن  أو
والبعثــة المتكاملــة أن يُيسّــر التوصــل إلى فهــم أفضــل لاتفــاق مركــز القــوات، وأن يُيسّــر بــذلك  
إنجاز العمليات الإدارية وعمليات الشراء. وإضافة إلى ذلك، سـيتولى الموظـف الإداري الـوطني    

معات المحلية بشأن الأمن لتحديد احتياطـات  شؤون التنسيق فيما بين البعثة ووزارة الأمن والمجت
حمايــة مقــر البعثــة المتكاملــة في بامــاكو وجميــع القطاعــات (دوريــات الشــرطة وتركيــب أجهــزة 
للسلامة). وفضلا عن ذلك، يقترح إعادة ندب وظيفة وطنية لسائق من فئة الخـدمات العامـة،   

  دعم أنشطة المكتب.  ومتطوع من متطوعي الأمم المتحدة يؤدي مهام مساعد إداري، ل
  

  وحدة سلامة الطيران    
  

  ١٤الجدول 
      الموارد البشرية: وحدة سلامة الطيران

  اللقب الوظيفي  الرتبة التغير  
الإجــراء المتخــذ 
  الوصف  بشأن الوظيفة

  نمن موظف لشؤون سلامة الطيرا  إعادة تصنيف موظف لشؤون سلامة الطيران  ٣-ف  ١-  الوظائف الثابتة/المؤقتة
  إلى موظف لشؤون سلامة الطيران  إعادة تصنيف موظف لشؤون سلامة الطيران خ م    ١+ 
  من مساعد لشؤون سلامة الطيران  إعادة تصنيف   مساعد لشؤون سلامة الطيران خ م      ١- 
  إلى موظف لشؤون سلامة الطيران  إعادة تصنيف موظف لشؤون سلامة الطيران خ م  ١+ 

    
ستفادة الكاملـة مـن الإصـلاحات المنجـزة في إدارة المـوارد البشـرية،       من أجل تحقيق الا  - ٧٨

ــة        ــة المتكامل ــات إدارة الأقســام، أجــرت البعث ــة وعملي ــال للقــوى العامل وتيســير التخطــيط الفع
استعراضا لاحتياجاتها من الموظفين بهدف الاستعانة في ملء الوظـائف الشـاغرة في الفئـة الفنيـة     

دانيـة حيثمـا أمكـن ذلـك وتشـجيع تنقـل المـوظفين مـن فئـة الخدمـة           بموظفين من فئة الخدمـة المي 
الميدانية. وحدّد الاسـتعراض الأولي الـذي أنجزتـه البعثـة وظـائف لإعـادة تصـنيفها مـن وظـائف          
مــن الفئــة الفنيــة لتصــبح وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة في وحــدة ســلامة الطــيران، وأقســام  

  المشتريات، والمكتب الإداري الإقليمي.الموارد البشرية، والشؤون المالية، و
لتصـبح وظيفـة مـن فئـة      ٣-وبناء على ذلك، يقترح إعـادة تصـنيف وظيفـة بالرتبـة ف      - ٧٩

الخدمة الميدانية، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية لمساعد لشؤون سلامة الطـيران لتصـبح وظيفـة    
  موظف لشؤون سلامة الطيران.  
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  وحدة البيئة    
  ١٥الجدول 

    وارد البشرية: وحدة البيئةالم
  اللقب الوظيفي  الرتبة التغير  

الإجــراء المتخــذ  
  الوصف  بشأن الوظيفة

  مكتب مفوض الشرطة  إعادة ندب مساعد إداري ع و    ١+  الوظائف الثابتة/المؤقتة
    
ــا بالاضــطلاع بأنشــطة        - ٨٠ ــة إليه ــة أداء المهــام الموكل ــة للبعث ــة التابع ستواصــل وحــدة البيئ
ــظ      ال ــات حفـ ــة لإدارة عمليـ ــة البيئيـ ــذ السياسـ ــالي وتنفيـ ــكو في مـ ــع مكتـــب اليونسـ ــيق مـ تنسـ

السلام/إدارة الدعم الميداني بشأن البعثات الميدانية للأمم المتحدة، وتتضمن هذه السياسة أيضـا  
  أحكاما بشأن حماية المواقع الثقافية والتاريخية.  

إداري مـن فئـة الخـدمات العامـة مـن       ويقترح إعادة ندب وظيفة وطنية واحدة لمساعد  - ٨١
مكتب مفوض الشرطة إلى وحدة البيئة دعماً لمـلاك الوظـائف الحـالي المـأذون بـه الـذي يتـألف        

ووظيفــتين وطنيــتين مــن الفئــة الفنيــة ووظيفــة لمتطــوع مــن     ٤-مــن وظيفــة واحــدة بالرتبــة ف 
مـة إنجـاز جميـع أعمـال     متطوعي الأمم المتحدة. وسيتولى المساعد الإداري من فئة الخدمات العا

الــدعم الإداري لمســاعدة غــيره مــن المــوظفين الفنــيين بالوحــدة علــى التركيــز علــى أداء عملــهم 
الأساسي. وستحسّن هذه الوظيفة المعـاد نـدبها مـن إنتاجيـة الفريـق بتمكينـه مـن التركيـز علـى          

الأعمــال المكتبيــة  المســائل البيئيــة والثقافيــة في الوقــت الــذي تكفــل فيــه تقــديم المســاعدة في أداء
  العامة والدعم الإداري، وتيسير عقد الاجتماعات مع جميع الشركاء الخارجيين.  

  
  مكتب نائب مدير دعم البعثة     

، وإنشــاء وظيفــة ٢‐الموظفــون الــدوليون: نقصــان صــافيه وظيفتــان (إلغــاء وظيفــتين برتبــة ف   
 ٤‐ل وظيفة واحـدة برتبـة ف  ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية، ونق ٤‐واحدة برتبة ف

إلى عنصــر التوجيــه التنفيــذي والإدارة، وإعــادة تصــنيف وظيفــة   ٣‐ووظيفــة واحــدة برتبــة ف
  وظائف من فئة الخدمة الميدانية) ٣و  ٣‐وظائف برتبة ف ٤و  ٤‐واحدة برتبة ف

وظـائف (إلغـاء وظيفـة وطنيـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة،          ٧الموظفون الوطنيون: نقصـان صـافيه   
وظائف وطنية من فئـة الخـدمات العامـة إلى عنصـر      ٤قل وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية و ون

وظـائف وطنيـة مـن فئـة      ٣ وظائف وطنية من الفئة الفنيـة و  ٣التوجيه التنفيذي، وإعادة ندب 
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وظائف وطنية مـن فئـة    ٥وظائف وطنية من الفئة الفنية و  ٥الخدمات العامة، وإعادة تصنيف 
  عامة)  الخدمات ال

متطوعو الأمم المتحـدة: نقصـان صـافيه وظيفتـان (إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن وظـائف متطـوعي           
  الأمم المتحدة ونقل وظيفة أخرى)  

  
  ب المباشر لنائب مدير دعم البعثةالمكت    

  الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة (إعادة ندب وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة)  
مم المتحدة: زيادة وظيفة واحدة (إعادة ندب وظيفة واحدة من وظـائف متطـوعي   متطوعو الأ

  الأمم المتحدة)  
  

  ١٦الجدول 
      الموارد البشرية: المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة 

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
الإجــراء المتخــذ  
  الوصف  بشأن الوظيفة

ــف  ١+  الوظائف الثابتة/المؤقتة ــنموظـ ــني مـ وطـ
  فئة الخدمات العامة

  من مكتب قائد القوة  إعادة ندب سائق (باماكو)

  من قسم إدارة الممتلكات  إعادة ندب مساعد إداري متطوعو الأمم المتحدة    ١+ 
  (المساعدة المؤقتة العامة)   ٢-إلى رتبة ف  إعادة تصنيف منسق مشروع أوموجا ٣-ف    ١- 
  (المساعدة المؤقتة العامة)   ٣-من رتبة ف  صنيفإعادة ت منسق مشروع أوموجا ٢-ف  ١+ 

    
، ســـيجري نشـــر الأفـــراد العســـكريين )٢٠١٣( ٢١٠٠ووفقـــا لقـــرار مجلـــس الأمـــن   - ٨٢

والمدنيين في الشمال، وتعتـزم البعثـة إنشـاء مكتـب في تيسـاليت. ولـذلك، يقتـرح إعـادة نـدب          
ة مـن وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة مـن وحـدات إدارة الممتلكـات إلى مكتـب نائـب           وظيف

ــة الأنشــطة        ــة لتنســيق كاف ــة مطلوب ــة مســاعد إداري. وهــذه الوظيف ــة كوظيف ــدير دعــم البعث م
اللوجستية والإدارية والمالية وأنشطة الموارد البشرية لتيسير إنشـاء وإدارة المكتـب الـذي سـيدير     

النظــاميين والمــدنيين في شمــال مــالي وسيســاعد في التنســيق مــع المكاتــب  عمليــات نشــر الأفــراد 
الإقليمية. ويقترح أيضا إعادة نـدب سـائق إلى مكتـب نائـب المـدير، وإعـادة تصـنيف الوظيفـة         

  .٢-إلى وظيفة برتبة ف ٣-المؤقتة لمنسق مشروع أوموجا من وظيفة برتبة ف
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  للموظفين والرعاية المشورة تقديم وحدة    
  )الفنية الفئة من واحدة وطنية وظيفة (إنشاء واحدة وظيفة زيادة :الوطنيون ظفونالمو

  ١٧الجدول 
  للموظفين والرعاية المشورة تقديم وحدة البشرية: الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ  
  الوصف    بشأن الوظيفة

موظف وطني من  ١+  الوظائف الثابتة/المؤقتة
  ة الفنيةالفئ

مــــن قســــم نظــــم المعلومــــات والاتصــــالات    ندبإعادة  مستشار موظفين
  السلكية واللاسلكية  

    
 ورعايــة المشــورة تقــديم لوحــدة التــابع للمــوظفين المشــورة إســداء عنصــر ولايــة تتمثــل  - ٨٣

 مــن المـوظفين  تمكـن  الـتي  الإجهـاد  إدارة وخــدمات والفعالـة  المهنيـة  المشـورة  تـوفير  في المـوظفين 
 المــوظفين مستشــارو ويضــطلع إيجابيــة. بصــورة وتوقعــاتهم وأدائهــم صــحتهم علــى فــاظالح

   الموظفين. فئات لجميع النفسية الصحة باحتياجات الاهتمام عن بالمسؤولية

 المـدربين  المهنـيين  الموظفين مستشاري من فقط اثنين من الحالي الوظيفي الملاك ويتألف  - ٨٤
 المــوظفين ومستشــار ،٤-ف بالرتبــة المــوظفين مستشــار ة،الوحــد رئــيس وهمــا ســريريا، تــدريبا
 خــدمات علــى المتزايــد الطلــب ولتلبيــة بامــاكو. مكتــب في ومقرهمــا الفنيــة، الفئــة مــن الــوطني
 نظـم  قسـم  مـن  فنيـة ال الفئـة  مـن  وطنيـة  وظيفـة  نـدب  إعـادة  يُــقترح  للمـوظفين،  المشورة إسداء

 يعمــل وســوف المــوظفين. مستشــار ظيفــةو إلى واللاســلكية الســلكية والاتصــالات المعلومــات
 بنـاء  أجـل  مـن  الوحـدة  رئـيس  مـع  كثب عن الفنية الفئة من الإضافي الوطنية الموظفين مستشار
 علـى  الوظيفـة  شـاغل  وسـيركز  العاصـمة.  خـارج  النفسـية  الصـحة  خـدمات  تـوفير  علـى  القدرة
ــوطنيين المــوظفين إلى الخــدمات تقــديم ــة الاتصــال جانــب إلى ال  النفســية لصــحةا مــوارد وتنمي

ــة.  في ســريريا مــدرب النفســية للصــحة إضــافي فــني موظــف إلى الحاجــة يلــبي وســوف المجتمعي
 الأنشـطة  تـوفير  علـى  الوحـدة  قدرة أيضا سيزيد السريري الاختصاصي وهذا الشمالية. المناطق
 شـكل  في السـريرية  الخـدمات  تـوفير  عـن  فضـلا  وطأتـه،  من والتخفيف الإجهاد لمعالجة الوقائية

 مــع ومشـاورات  الخطـيرة،  الحــالات يخـص  فيمـا  الطــبي الطـاقم  مـع  بالتعــاون فرديـة،  وراتمشـا 
 العمل. بيئة في المشاكل لمعالجة الإدارة
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  المطالبات وحدة    
ــو ــم متطوعـ ــدة الأمـ ــادة: المتحـ ــة زيـ ــدة وظيفـ ــادة واحـ ــدب (إعـ ــة نـ ــد وظيفـ ــوعي لأحـ  متطـ
  المتحدة)  الأمم

    
  ١٨ الجدول
  لباتالمطا وحدة البشرية: الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجراء المتخـذ  
  الوصف    بشأن الوظيفة

  إلى قسم الهندسة  انتدابإعادة  مساعد مطالبات متطوعو الأمم المتحدة  ١-  الوظائف الثابتة/المؤقتة
    

 باسـتخدام  البعثـة  في الأمـر  أول في أنشـئ  الـذي  الحـالي  المـوظفين  مـلاك  اسـتعراض  بعد  - ٨٥
 المعتمـد،  الجـدول  إطـار  في الوظـائف  ترتيـب  إعـادة  الضروري من بات الموحد، التمويل جنموذ
 مطالبـات  مسـاعد  وظيفـة  ندب إعادة ويقترح الواقع. أرض على الحقائق مع التكيف أجل من
 الهندسة. قسم إلى المتحدة الأمم متطوعي من
    

  الإقليمية الإدارية المكاتب    
 ٣‐ فية قدرها وظيفة واحدة (إعادة تصنيف وظيفـة برتبـة ف  زيادة صا الموظفون الدوليون:    

    إلى فئة الخدمة الميدانية، وإنشاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية)
مـن فئـة    ةوطني ـ وظيفـة  ندبزيادة صافية قدرها وظيفة واحدة (إعادة  الموظفون الوطنيون:    

  الخدمات العامة)
ــدره وظيفــة   متطوعــو الأمــم المتحــدة:      واحــدة (إلغــاء وظيفــة مــن وظــائف    نقــص صــاف ق

  متطوعي الأمم المتحدة)
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  ١٩ الجدول
  الإقليمية الإدارية المكاتبالبشرية:  الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

 نطبقلا ي إنشاء   موظف إداري (تيساليت) الخدمة الميدانية  ١+ الوظائف الثابتة/المؤقتة

موظف وطني مـن فئـة  ١+
 الخدمات العامة

 من مكتب مفوض الشرطة   ندبإعادة  مساعد إداري

 إلى مركز العمليات اللوجستية المشتركة   ندبإعادة  موظف إداري (موبتي) متطوعو الأمم المتحدة  ١- 

 إلى فئة الخدمة الميدانية   ندبإعادة  موظف إداري (موبتي) ٣-ف  ١- 

 ٣-من الرتبة ف ندبإعادة  مساعد إداري (موبتي) يدانيةالخدمة الم  ١+ 
    

 مكتــب في الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن إداري لموظــف جديــدة وظيفــة إنشــاء يُـــقترح  - ٨٦
ــاليت. ــس لقــرار ووفقــا تيس  المــدنيين المــوظفين نشــر ســيجري ،)٢٠١٣( ٢١٠٠ الأمــن مجل

 الإداري الموظــف ويقــوم تيســاليت. في مكتــب إنشــاء البعثــة وتعتــزم الشــمال، في والعســكريين
 تسـهيل  أجـل  مـن  البشـرية  المـوارد  وأنشـطة  والماليـة  والإدارية اللوجستية الخدمات جميع بتنسيق
 والأفــراد القــوات نشــر ضــمان بمســؤولية سيضــطلع الــذي تيســاليت، في المكتــب وإدارة إنشــاء
ــة دعــم وظيفــة وجــود لعــدم ونظــرا لمناســب.ا النحــو علــى  في الحــالي المــوظفين مــلاك في للبعث

 الميزانيـة  ومـوارد  البشـرية  المـوارد  إدارة عـن  مسـؤولا  الوظيفـة  شـاغل  يكـون  فسـوف  تيساليت،
 دعـم  شـعبة  هيكلـة  إعـادة  سـياق  وفي وأصـوله.  الماديـة  مـوارده  علـى  الإشـراف  ويتـولى  للقسم،
 بـدور  القيـام  يـتعين  سـوف  ،العـالمي  الصعيد على الميداني لدعما ديمتق ةاستراتيجي إطار في البعثة
 هـذا  وسـيؤدي  للمكتـب.  العقـود  إدارة إلى الاقتضـاء،  عنـد  يمتـد،  أن شأنه من الوظائف متعدد
 المـدنيين  المـوظفين  جميـع  مـع  الواضـح  والتنسـيق  التوجيه خلال من المكتب مهام أداء كفاءة إلى

   يت.تيسال في الموجودين والعسكريين

 إداري لمسـاعد  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  أخـرى  وظيفة ندب إعادة أيضا المقترح ومن  - ٨٧
   تيساليت.  مكتب في الإداري للموظف الإداري الدعم لتوفير الشرطة، مفوض مكتب من

ــرح ومــن  - ٨٨ ــة مــن إداري موظــف وظيفــة تصــنيف إعــادة أيضــا المقت ــة إلى ٣-ف رتب  فئ
 الوظيفـة  ومـلء  ةالميداني ـ الخدمـة  فئـة  من الموظفين تنقل دعم أجل من موبتي، في الميدانية الخدمة
  ة.الميداني الخدمة فئة بموظفي ٣-ف برتبة الشاغرة
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  واللاسلكية السلكية والاتصالات المعلومات نظم قسم    
  )٢‐ نقصان صاف قدره وظيفتان (إلغاء وظيفتين برتبة ف  الموظفون الدوليون:    
وظـائف (إلغـاء وظيفـة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة         ٤ن صاف قـدره  نقصا الموظفون الوطنيون:    

مــن الفئــة الفنيــة إلى قســم النقــل ووحــدة تقــديم المشــورة   وطنيــة  وظــائف ٤وإعــادة نــدب 
والرعاية للموظفين في شعبة دعم البعثة وموظف وطني من فئة الخدمات العامة مـن مكتـب   

من وظائف وطنية  ٥الفنية إلى من الفئة وظائف وطنية  ٥مفوض الشرطة، وإعادة تصنيف 
  فئة الخدمات العامة)

وظـائف (إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن وظـائف        ٣نقصان صاف قدره  متطوعو الأمم المتحدة:    
  متطوعي الأمم المتحدة، وإعادة ندب وظيفتين)

  
  ٢٠ الجدول
  واللاسلكية السلكية والاتصالات المعلومات نظم قسم البشرية: الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

موظـــف معـــاون لنظـــام المعلومـــات ٢-ف  ٢- الوظائف الثابتة/المؤقتة
 الجغرافية

 لا ينطبق إلغاء

موظـــف وطـــني مـــن  ١- 
 الفئة الفنية

 لا ينطبق إلغاء نظام المعلومات الجغرافيةلموظف

موظـــف وطـــني مـــن  ٢- 
 الفئة الفنية

 إلى قسم النقل إعادة ندب   كنولوجيا المعلوماتتلموظف

موظـــف وطـــني مـــن  ٢- 
 الفئة الفنية

إلى وحدة تقديم المشـورة والرعايـة للمـوظفين إعادة ندب   ضباط اتصالات
 دعم البعثة  مكتب مدير و

موظـــف وطـــني مـــن  ١+ 
 فئة الخدمات العامة

 ةمن مكتب مفوض الشرط إعادة ندب   مساعد لتكنولوجيا المعلومات

موظـــف وطـــني مـــن  ٥- 
 الفئة الفنية

 إلى فئة الخدمات العامة الوطنية إعادة تصنيف ضباط اتصالات

موظـــف وطـــني مـــن  ٥+ 
 فئة الخدمات العامة

 ةالوطني ةفئة الفنيالمن  إعادة تصنيف ضباط اتصالات

 لا ينطبق إلغاء مساعد لنظم المعلومات الجغرافية متطوعو الأمم المتحدة  ١- 

موظـــف معـــاون لنظـــام المعلومـــات عو الأمم المتحدةمتطو  ٢- 
 الجغرافية

 إلى مركز العمليات اللوجستية المشتركة إعادة ندب  

    
 لخــدمات  المــوظفين  ومــلاك  الأساســي  الهيكــل  وتوحيــد  المقترحــة  المركزيــة  وبســبب  - ٨٩

ــالمي الخـــدمات مركـــز في الجغرافيـــة المعلومـــات ـــقترح المتحـــدة، لأمـــمل العـ ــاء يُـ ــت إلغـ  ينوظيفـ
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 الفنيـة  الفئـة  مـن  وطنيـة  ووظيفـة  الجغرافيـة،  المعلومـات  لخـدمات  معـاونين  لموظفين ٢-ف برتبة
 لمتطـوع  الجغرافيـة  المعلومـات  نظـم  مسـاعد  وظيفـة  وكـذلك  الجغرافيـة،  المعلومـات  نظم لموظف
ــنظم معــاون وظــيفتي نــدب وإعــادة المتحــدة، الأمــم متطــوعي مــن ــة المعلومــات ل  مــن الجغرافي

   المشتركة اللوجستية العمليات مركز إلى المتحدة الأمم متطوعي

 وللتعـبير  القسـم  في الواجبات بين والفصل العمل لحجم مفصل استعراض إلى واستنادا  - ٩٠
 وظيفــتين نــدب إعــادة أيضــا يقتــرح الواقــع، أرض علــى المــوظفين مــلاك مــن الاحتياجــات عــن
 قسـم  إلى الفنيـة  الفئـة  مـن  تصالاتالا وظفيلم وطنيتين وظيفتينو المعلومات تكنولوجيا وظفيلم

 إلى وبالإضـافة  البعثـة.  دعـم  مـدير  ومكتب للموظفين والرعاية المشورة تقديم وحدة وإلى النقل
 فئــة إلى الفنيــة الفئــة مــن الاتصــالات وظفيلمــ وطنيــة وظــائف ٥ تصــنيف إعــادة يقتــرح ذلــك

 العامة. الخدمات
  

  المالية والشؤون الميزانية قسم    
 ٣‐ مـن الرتبـة ف  واحـدة  لا يوجد تغير صاف (إعادة تصـنيف وظيفـة    وليون:الموظفون الد    

  إلى وظيفة من فئة الخدمة الميدانية)
ــادة وظيفــتين (إعــادة نــدب وظيفــتين لمتطــوعين مــن متطــوعي    : متطوعــو الأمــم المتحــدة      زي

  المتحدة)  الأمم
  

  ٢١ الجدول
  المالية والشؤون الميزانية قسم البشرية: الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ  
  الوصف    بشأن الوظيفة

ــة متطوعو الأمم المتحدة  ١+ الوظائف الثابتة/المؤقتة ــة والماليـ ــؤون الميزانيـ ــاعد لشـ مسـ
 (فريق إدارة الميزانية)

 من قسم إدارة الممتلكات إعادة ندب  

ــدة متطوعو الأمم المتحدة  ١+  ــة (وحـ ــؤون الماليـ موظـــف للشـ
 ئعين، أبيدجان)البا

 من قسم إدارة الممتلكات إعادة ندب  

 إلى فئة الخدمة الميدانية إعادة تصنيف موظف للشؤون المالية (أبيدجان) ٣-ف  ١- 

 ٣-من الرتبة ف إعادة تصنيف مساعد مالي (أبيدجان) الخدمة الميدانية  ١+ 
    

 إضـــافيتين فـــتينوظي إلى الحاجـــة إلى القســـم في الاحتياجـــات اســـتعراض أدى وقـــد  - ٩١
ــم لمتطــوعي ــدور للاضــطلاع المتحــدة الأم ــة لشــؤون مســاعد ب ــة الميزاني ــق في والمالي  إدارة فري
 وظيفـة  تصـنيف  إعـادة  أيضـا  المقتـرح  ومن البائعين. وحدة في المالية للشؤون وموظف الميزانية،
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 لميدانيـة ا الخدمـة  فئـة  مـن  الماليـة  الشـؤون  مساعد وظيفة إلى ٣-ف برتبة المالية لشؤونل موظف
 .ةالميداني الخدمة موظفي تنقل لدعم

  
  البشرية الموارد قسم    
إلى  ٣‐ لم يطرأ أي تغير صاف (إعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبـة ف  الموظفون الدوليون:    

  )٤‐ وظيفة برتبة ف
زيــادة وظيفــة واحــدة (إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة لمتطــوع مــن     متطوعــو الأمــم المتحــدة:     

  دة)متطوعي الأمم المتح
  

  ٢٢ الجدول
  البشرية الموارد قسمالبشرية:  الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

موظـــف لشـــؤون المـــوارد البشـــرية متطوعو الأمم المتحدة  ١- الوظائف الثابتة/المؤقتة
 (موبتي)

 من قسم المشتريات إعادة ندب  

 رتبة الخدمة الميدانيةإلى  إعادة تصنيف الموارد البشريةموظف لشؤون ٣-ف  ١- 

  ٣-من الرتبة ف  إعادة تصنيف موظف لشؤون الموارد البشرية خ م  ١+ 
  ٤-الرتبة ف إلى  إعادة تصنيف موظف لشؤون الموارد البشرية ٧خ م/  ١- 
 ٧الرتبة الخدمة الميدانية  فئةمن  إعادة تصنيف موظف لشؤون الموارد البشرية ٤-ف  ١+ 

    
 ٣-ف رتبـة  مـن  البشـرية  الموارد شؤونل وظفٍوظيفة واحدة لم تصنيف إعادة ويقترح  - ٩٢
وظيفــة واحــدة  ) وإعــادة تصــنيف٧٨الخدمــة الميدانيــة (علــى نحــو مــا ورد في الفقــرة   رتبــة إلى
 وسـيقوم  .٤-فإلى الرتبـة   ٧الرتبـة  الخدمـة الميدانيـة    فئـة مـن   البشـرية  المـوارد  شـؤون ل وظفٍلم

 الرتب/الفئــات في الشــاغرة الوظــائف توقــع بوضــع )٤-ف( البشــرية المــوارد شــؤون موظــف
 بشـأن  البشـرية  المـوارد  موظفي كبير إلى المشورة يقدم وسوف ورصدها. البعثة، في بها المكلف

 التوظيـف  خطـط  وضـع  في ويسـاهم  البعثـة،  ولايـة  لتطـور  وفقـا  القـدرات  في الناشـئة  الفجوات
 والفئــة والرتبـة  والمهـارة  الوظيفــة حسـب  العاملـة  للقـوى  المنــهجي التقيـيم  في ويشـارك  والنشـر، 
 إجـراءات  من اتخاذه ينبغي ما تحديد في يساعد وسوف الجغرافي. والتوزيع الجنس ونوع المهنية
 وسـوف  الـدوران.  ومعدلات المتوقعة والتغيرات الحالية، الشواغر مراعاة مع الاحتياجات لتلبية
 بشـأن  المشـورة  ويقـدم  بأكملـها،  البعثـة  ميزانيـة  إعـداد  عمليـة  في بالإسهام الوظيفة شاغل يقوم

 إلى اسـتنادا  الأقسام، لجميع التنظيمي والهيكل الموظفين وملاك البشرية الموارد من الاحتياجات
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 القيـام  في البشـرية  المـوارد  مـوظفي  كـبير  إلى الـدعم  الوظيفـة  شاغل وسيقدم الميزانية. استعراض
 البعثـة.  في البشـرية  بالموارد المتعلقة والممارسات السياسات بشأن رئيسي فني كمستشار بدوره
 وإجـراءات  سياسـات  بشـأن  الـبرامج  لمـديري  التوجيـه  وتـوفير  التصنيف طلبات بإعداد وسيقوم

   التصنيف.

لوظيفـة موظـف شـؤون المـوارد البشـرية مـن فئـة         المقترحـة  التصـنيف  إعـادة  شـأن  ومن  - ٩٣
 موظـف  اسـتقدام  )أ( يلـي:  مـا  للبعثـة  أيضـا  تتـيح  أن ٤-إلى الرتبـة ف  ٧الميدانية/الرتبـة   الخدمة
 المـوارد  في المتخصصين من فريق على سيشرف الجيدة، الخبرة ذوي من البشرية الموارد لشؤون
 المـوظفين،  تعاقب عمليات وإدارة العاملة للقوى الفعال التخطيط تيسير )ب( ه؛ويقود البشرية
 في البشـرية  لمواردا موظفي كبير إلى الدعم تقديم )ج( ؛للبعثة الرئيسية الأولويات بيةتل وضمان
قائمـة بمـوظفي   في الوقت الحاضر، ليس لدى إدارة الدعم الميـداني  و ة.ستراتيجيالا أهدافه تحقيق

ــة شــؤون المــوارد البشــرية المقبــولين   ــة الخدمــة الميداني ــة -مــن فئ ــةتواجــه ، ومــن ثم، ٧الرتب  البعث
. وعـلاوة علـى ذلـك، وبـدون هـذه      في حـال عـدم إعـادة تصـنيفها    الوظيفة تمال شغور هذه اح

زيـادة   ٤-برتبـة ف  في القسـم الملقى على عاتق الموظف الوحيد عبء العمل سيشهد الوظيفة، 
   .على تحقيق أولويات البعثةمما سيؤثر سلبا  ،كبيرة

ــك، إلى وبالإضــافة  - ٩٤ ــرح ذل ــادة يقت ــدب إع ــة ن ــتريات لشــؤون لمســاعد وظيف ــن المش  م
   المشتريات. قسم إلى المتحدة الأمم متطوعي

  
  المشتريات قسم    
، وإعــادة ٤‐ رتبــة فالبواحــدة زيــادة وظيفــة واحــدة (إنشــاء وظيفــة  الموظفــون الــدوليون:    

  إلى فئة الخدمة الميدانية) ٣‐ رتبة فالبواحدة تصنيف وظيفة 
ــادة وظيفــتين (إعــادة   متطوعــو الأمــم المتحــدة:      نــدب وظيفــتين لمتطــوعين مــن متطــوعي   زي

  المتحدة)  الأمم
  

  ٢٣ الجدول
  المشتريات قسمالبشرية:  الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

  إنشاء   موظف مشتريات (باماكو) ٤-ف  ١+ الوظائف الثابتة/المؤقتة

ــن إعادة ندب   تريات (باماكو)مساعد مش متطوعو الأمم المتحدة  ٢+  ــوارد مـ ــم المـ ــات وقسـ ــم إدارة الممتلكـ قسـ
 البشرية  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

 إلى فئة الخدمة الميدانية إعادة تصنيف موظف مشتريات ٣-ف  ١- 

 +١  
-١    
+١    

 الخدمة الميدانية
  ٣-ف
 ٣-ف

 موظف مشتريات
  موظف مشتريات

 موظف إدارة العقود

  إعادة تصنيف
  ندبإعادة 
  ندبإعادة 

  ٣-رتبة فالمن 
مـــــــن موظـــــــف مشـــــــتريات إلى موظـــــــف

 العقود  دارةلإ
    

 مشـتريات  أنشـطة  إلى وتحتـاج  حـديثا  أنشـئت  السـلام  لحفـظ  بعثـة  هـي  المتكاملـة  بعثةال  - ٩٥
 مــوظفي مــن ٥ و ،)٥-ف( المشــتريات مــوظفي (كــبير الحــالي المــلاك إلى وبالإضــافة عديــدة.

 مــن وطنــيين مــوظفين ٦ و الميدانيــة، دمــةالخ فئــة مــن المــوظفين مــن ٦ و ،)٣-ف( المشــتريات
 مكاتـب  أربعـة  إنشـاء  البعثـة  تعتـزم  العامـة)  الخـدمات  فئة من وطنيين موظفين ٩ و، الفنية الفئة

   وموبتي). وغاو وتمبكتو (كيدال مناطق أربع في إضافية إقليمية مشتريات

 شــاغل وسـيقوم  .٤-ف برتبــة المشـتريات  مـوظفي  كــبير نائـب  وظيفــة إنشـاء  ويقتـرح   - ٩٦
 في الذاتيـة  المحاسـبة  وحـدات  إلى الـدعم  وتقـديم  والإبـلاغ  والرصد والتنسيق بالإشراف الوظيفة
 وكيـدال  وغـاو  ومـوبتي  (تمبكتـو  الخمـس  المنـاطق  في سـيما  ولا بهـا،  تضـطلع  التي الشراء أنشطة

 جميـع  إنجـاز  )أ( يلـي:  مـا  عـن  مسـؤولا  المشـتريات  مـوظفي  كـبير  نائـب  وسـيكون  وتيساليت).
 المنـاطق  ذلـك  في بمـا  التشـييد،  بمشـاريع  يتعلـق  فيمـا  المناسـب  الوقـت  في للبعثـة  الشراء تإجراءا

 المحلـيين  البـائعين  بـين  علاقـة  إقامـة  )ب( ؛المـدنيين  والمـوظفين  العسـكرية  القوات لنشر وباماكو،
 )٤-ف( المشـتريات  موظـف  يـدير  وسـوف  المحليين. البائعين بيانات قاعدة إعداد )ج( ؛والبعثة
 رئـيس  أمـام  مباشـرة  بصـفة  مسـؤولا  يكون وسوف .٣-ف برتبة المشتريات موظفي من فريقا
   غيابه. حالة في المسؤول الموظف بوصفه بعمله القيام ويتولى المشتريات، قسم

 إدارة وحـدة  مـن  المتحـدة  الأمـم  متطوعي وظائف من وظيفتين نقل أيضا المقترح ومن  - ٩٧
وبالإضافة إلى ذلـك،   البعثة. في المتزايدة الشراء أنشطة لدعم البشرية، الموارد وقسم الممتلكات

إلى فئة الخدمـة الميدانيـة (علـى     ٣-يُقترح إعادة تصنيف وظيفة موظف مشتريات من الرتبة ف
كموظـف   ٣-) وإعادة تصنيف وظيفـة موظـف مشـتريات برتبـة ف    ٧٨نحو ما ورد في الفقرة 

 .لإدارة العقود بنفس الرتبة لتلبية احتياجات البعثة

 موضـح  هو كما مالي إلى أبيدجان من وظيفة ١٩ مجموعه ما نشر البعثة تعيد وسوف  - ٩٨
 .أعلاه ٢٧ الفقرة في
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  البعثات أفراد لتدريب المتكامل المركز    
واحــدة  ةووظيفــ ٤‐ برتبــة فواحــدة وظيفــة  نقــلنقصــان وظيفــتين ( الموظفــون الــدوليون:    

  )٣‐ برتبة ف
ــون:      ــون الوطني ــ ٦نقصــان  الموظف ــتين وطني ــ وظ ــل وظيف ــة و   تينائف (نق ــة الفني ــن الفئ  ٤ م

   وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة)
  نقصان وظيفة واحدة (نقل وظيفة واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة) متطوعو الأمم المتحدة:    

  
  ٢٤ الجدول
  ةالبعث أفراد لتدريب المتكامل المركز البشرية: الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة نقل كبير موظفي التدريب ٤-ف  ١- الوظائف الثابتة/المؤقتة

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة نقل موظف تدريب (باماكو) ٣-ف  ١-

موظــف وطــني مــن  ١- 
 الفئة الفنية

 يه التنفيذي والإدارةإلى التوج نقل موظف تدريب (تمبكتو)

ــن  ١-  موظـــف وطـــني مـ
 الفئة الفنية

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة نقل موظف تدريب (غاو)

ــن  ٢-  موظـــف وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة نقل مساعد لشؤون التدريب (باماكو)

ــن  ١-  موظـــف وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة نقل ريب (تمبكتو)مساعد لشؤون التد

ــن  ١-  موظـــف وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة نقل مساعد لشؤون التدريب (غاو)

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة نقل موظف تدريب (باماكو) متطوعو الأمم المتحدة  ١- 
    

ــينتقل  - ٩٩ ــزالم سـ ــل ركـ ــدريبل المتكامـ ــراد تـ ــةا أفـ ــن لبعثـ ــم مـ ــة دعـ ــبح البعثـ ــا ليصـ  تابعـ
 في موضــح هــو كمــا الســلام، حفــظ ممارســات أفضــل لتجســيد وذلــك البعثــة، أركــان لــرئيس
 .أعلاه  ٤٠  الفقرة

  
  سابقا) المتكاملة الدعم (خدمات الخدمات تقديم دائرة رئيس مكتب    
  )٥‐ رتبة فزيادة قدرها وظيفة واحدة (إنشاء وظيفة ب الموظفون الدوليون:    

  
  ٢٥ الجدول
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  الخدمات تقديم مكتب البشرية: الموارد
  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

  إنشاء تقديم الخدماتمكتبنائب رئيس ٥-ف  ١+ الوظائف الثابتة/المؤقتة
    

 المتكاملــة الــدعم تخــدما تســمى كانــت الــتي الخــدمات، تقــديم دائــرة تتــألف ســوف - ١٠٠
 المتكاملــة الــدعم خــدمات رئــيس (مكتــب الخــدمات تقــديم دائــرة رئــيس مكتــب مــن ســابقا،
 الطـبي،  والقسـم  الهندسـة،  وقسـم  الحركـة،  مراقبـة  وقسم الطيران، وقسم النقل، وقسم سابقا)،
 للموظفين. والرعاية المشورة تقديم ووحدة

 تقـديم  دائـرة  رئـيس  أمـام  مسـؤولا  تالخـدما  تقـديم  دائـرة  رئـيس  نائب يكون وسوف - ١٠١
 بعثــة البعثــة وهــذه الحركــة. مراقبــة لــرئيس التنفيــذي الإشــراف تحــت ســيبقى لكنــه الخــدمات،
 علـى  والعسـكريين  المـدنيين  المـوظفين  عمـل  يتضـافر  أن ينبغـي  ذلـك،  علـى  وبناء تماما، متكاملة
 ضـابط  الوظيفـة  هـذه  يشـغل  أن المقـرر  ومـن  الخـدمات.  لتقديم الإداري الهيكل مستويات جميع

 علـى  ثاقبـة  نظـرة  وسـيوفر  العسـكرية  الأنشطة إلى للوصول ملائمة إمكانية سيوفر مما عسكري
 الــتي الوظيفــة، شــاغل وســيكون العســكرية. والإجــراءات العمليــات عــن مســتكملة معلومــات

 لإنجــاز بالمهــام العسـكرية  الوحــدات تكليــف ضـمان  علــى قــادرا عليـا،  عســكرية برتبــة أنشـئت 
 في العسـكري  العنصـر  علـى  ويـتعين  وفعال. مناسب نحو على الخدمات تقديم دائرة ياتمسؤول
 .والنقـل  اللوجسـتية  والخـدمات  الهندسـة  بواجبات القيام وكذلك والحراسة الحماية توفير البعثة
 المجـالات  في الوحيـد  الخيـار  هـي  البعثـة  أنشـطة  في عسـكرية  وحـدات  مشاركة تكون ما وغالبا
 بـين  التنسـيق  إجـراء  وسيتم العسكرية. العمليات أنشطة وخلال عالية، اطرمخ على تنطوي التي
   العسكرية. الوحدات داخل ومكانة سلطة لديه شخص قبل من أفضل بشكل الوظائف هذه

  
  اللوجستية للعمليات المشترك المركز    
وظـائف مـن وظـائف متطـوعي      ٥وظـائف (إعـادة نـدب     ٥زيـادة   متطوعو الأمم المتحـدة:     

  المتحدة) الأمم
  

  ٢٦ الجدول
  اللوجستية للعمليات المشترك المركز البشرية: الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

ــتيات متطوعو الأمم المتحدة  ٥+ الوظائف الثابتة/المؤقتة مســـــاعد لشـــــؤون اللوجســـ
 (باماكو)

)، وقســم نظــم٢ات (مــن قســم إدارة الممتلكــ إعادة ندب  
المعلومـات والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية

 )١( )، والمكاتب الإدارية الإقليمية٢(
    

 مسـاعدي  مـن  المتحدة الأمم لمتطوعي وظائف لخمس المقترحة ندبال إعادة شأن من - ١٠٢
 تركيـز  ضـمان  خـلال  مـن  البعثـة  لأفـراد  اللوجستية الخدمات تقديم تحسين اللوجستيات شؤون

 تشــتد الــتي المهمــة للمجــالات الــدعم مــن قــدر أقصــى لتقــديم مناســب بشــكل المحــدودة واردالمــ
 إليها. الحاجة

  
  النقل قسم    
من الفئة الفنية ين توطني وظيفتينوظيفة (إعادة ندب  ٢٠زيادة قدرها  الموظفون الوطنيون:    

   من فئة الخدمات العامة) ةوطنيوظيفة  ١٨ و
        

  ٢٧ الجدول
  النقل قسم ية:البشر الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

موظــف وطــني مــن  ٢+ الوظائف الثابتة/المؤقتة
 الفئة الفنية

مــــن قســــم نظــــم المعلومــــات والاتصــــالات إعادة ندب   موظف نقل
 السلكية واللاسلكية

موظــف وطــني مــن  ١٢+ 
 فئة الخدمات العامة

 من مكتب مفوض الشرطة إعادة ندب   اماكو)سائق (ب

موظــف وطــني مــن  ١+ 
 فئة الخدمات العامة

 من مكتب مفوض الشرطة إعادة ندب   مساعد إداري (باماكو)

موظــف وطــني مــن  ٢+ 
 فئة الخدمات العامة

 من مكتب مفوض الشرطة إعادة ندب   سائق (تيساليت)

موظــف وطــني مــن  ٢+ 
 فئة الخدمات العامة

 من مكتب مفوض الشرطة إعادة ندب   (تيساليت)ميكانيكي

موظــف وطــني مــن  ١+ 
 فئة الخدمات العامة

 من مكتب مفوض الشرطة إعادة ندب   سائق (باماكو)

    
 تيســاليت في والخــدمات الــدعم النقــل قســم ســيقدم ،٢٠١٤/٢٠١٥ الفتــرة وخــلال - ١٠٣

ــة عناصــر إلى المقدمــة اللوجســتية الحــزم إلى بالإضــافة ــو وغــاو ومــوبتي امــاكوب في البعث  وتمبكت
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ــة الســنة خــلال وكيــدال  قســم يقــدمها الــتي الخــدمات تشــمل وســوف .٢٠١٣/٢٠١٤ المالي
 الأسـاطيل  إدارة )ب( ؛المركبـات  وتوزيع اقتناء )أ( يلي: ما الحصر، لا المثال سبيل على النقل،

 دماتخــ )د( ؛وخارجهــا البعثــة داخــل المتاحــة الــورش في الأســاطيل صــيانة )ج( ؛المخصصــة
 ؛الأجـرة  سـيارات  وخـدمات  المكـوكي،  والنقـل  ،والتوزيع/الإرسـال  القيادة، رخص مثل النقل

 الطرق. على السلامة حملات )ـه(

ــرح - ١٠٤ ــادة ويقت ــدب إع ــتين ن ــ وظيف ــن تينوطني ــة م ــة الفئ ــل قســم إلى الفني ــد النق  وتحدي
ــامو التوزيع/الإرســال نظــام في الــتحكم )أ( يلــي: مــا عــن مســؤولياتهما ــه القي ــة بصــفة ب  ؛مؤقت

 التخطـيط  )ج( ؛والمتوسـطة  الخفيفـة  للمركبـات  الـوطنيين  السـائقين  جميـع  علـى  الإشراف )ب(
 بنظـــام العـــاملين الســـائقين لجميـــع الســـائقين قـــوائم إعـــداد )د( ؛السيارات/الســـائقين لتوزيـــع

 ؛الســيارات تحركــات مــن وغيرهــا المركبات/الســائقين رحــلات رصــد )ـهــ( التوزيع/الإرســال؛
 المركبـات  طلبـات  عـن  وتقـارير  السائقين، عمل ساعات عن أسبوعية تقارير وتقديم إعداد )و(

ــة ــديم إعــداد )ز( ؛المؤقت ــزود طلــب وتق ــالوقود الت ــع ب ــات لجمي ــة المركب ــع/ بنظــام العامل  التوزي
 ســجلات وحفــظ مركبــة لكــل والصــادر المســحوب الوقــود وتســجيل رصــد )ح( الإرســال؛
 النقـل؛  مركبات مجمع مركبات على الدوري الفعلي التفتيش عمليات إجراء )ط( ؛الاستهلاك

 رصـد  )ك( ؛المركبـات  تخصـيص  لجنة لاستعراض والوثائق والتوصيات الإحصاءات إعداد )ي(
 بـدء  في والمسـاعدة  اللازمـة  الغيـار  قطـع  قائمـة  إعـداد  )ل( ؛النقـل  أصـول  وجرد المخزون إدارة
 الـورش،  أداء حـول  تقـارير  تقـديم  )ن( ؛ركبـات الم لصيانة العمل أوامر إعداد )م( ؛طلبها عملية

 المركبات. وضمانات الموظفين، وشؤون

 النقـل.  قسـم  إلى العامـة  الخـدمات  فئة من وطنية وظيفة ١٨ ندب إعادة أيضا ويقترح - ١٠٥
 مكتــب في الحركــة مراقبــة وحــدة إطــار في ســائقا ١٣ وعــددهم الوطنيــون الســائقون وســيعمل
 الأجــرة وســيارات المكــوكي النقــل مــن المناســب الوقــت في اتالخــدم تقــديم لضــمان بامــاكو،
 نقـل  خـدمات  عن فضلا المطار، وخدمات اللزوم)، وعند الاقتضاء حسب السائقين (خدمات
 ومجمـــع الســـائقين خـــدمات ســـتقدم ذلـــك، إلى وبالإضـــافة البعثـــة. عناصـــر لجميـــع الزائـــرين،
 وســعيا للأقســام، المخصصـة  المركبــات نقــص بسـبب  المعتــادة العمــل سـاعات  خــلال المركبـات 
 اثـنين  وميكـانيكيين  اثـنين  سـائقين  نـدب  إعـادة  شأن ومن باماكو. في خفيف أثر على للحفاظ

 وكـذلك  ،التوزيع/الإرسـال و والصـيانة،  الأسـطول،  إدارة متطلبـات  تلبيـة  تيسـاليت  مكتب إلى
 نـدب  إعـادة  رحويقت تيساليت. منطقة في بالفعل المنتشرة البري النقل أصول عن المساءلة لدعم

 لقسـم  الإداريـة  المهام جميع دقة لضمان العامة الخدمات فئة من اثنين وطنيين إداريين مساعدين



A/68/823 
 

14-28512 81/116 
 

ــة الأقســام إلى إرســالهاو المناســب، الوقــت في وتســجيلها النقــل، وبــدء تشــغيل  والإدارة، المعني
 بكفاءة. القسم إدارة لدعم ينالمطلوبنظامي حفظ الملفات والأرشفة 

  
  يرانالط قسم    
زيادة صافية قدرها وظيفتان (إنشاء وظيفتين من فئـة الخدمـة الميدانيـة،     الموظفون الدوليون:    

  إلى فئة الخدمة الميدانية) ٢‐ من الرتبة فواحدة وإعادة تصنيف وظيفة 
ــون:      ــدرها   الموظفــون الوطني ــادة ق ــ وظــائف ٣وظــائف (إعــادة نــدب   ٣زي ــة   ةوطني مــن فئ

    ض الشرطة)الخدمات العامة من مكتب مفو
  

  ٢٨ الجدول
  الطيران قسم البشرية: الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

 لا ينطبق إنشاء   لعمليات الجويةلانموظف الخدمة الميدانية  ٢+ الوظائف الثابتة/المؤقتة

موظـــف وطـــني مـــن  ١+
 فئة الخدمات العامة

 من مكتب مفوض الشرطة إعادة ندب   (كيدال)الجويةياتلعمللمساعد

موظـــف وطـــني مـــن  ١+ 
 فئة الخدمات العامة

ــاعد ــاتلمســــــ ــةلعمليــــــ الجويــــــ
 (تيساليت)

 من مكتب مفوض الشرطة إعادة ندب  

موظـــف وطـــني مـــن  ١+ 
 فئة الخدمات العامة

 من مكتب مفوض الشرطة إعادة ندب   (موبتي)الجويةلعملياتلمساعد

    
 الفتـرة  في طـائرة  ٢٧ إلى يصـل  مـا  مـن  للبعثـة  المتوقـع  الجوية الأصول أسطول وسيزيد - ١٠٦

 ذات طــائرة ١١ مــن تتــألف عســكرية) طــائرة ٢٧ بينــها (مــن طــائرة ٣٤ إلى ٢٠١٣/٢٠١٤
 طـائرة  ٢٢ (منـها  دوارة أجنحـة  ذات طـائرة  ٢٣ و عسـكرية)  طـائرات  ٦ (منـها  ثابتـة  أجنحـة 

ــرة في عســكرية) ــادة تطلــبوت .٢٠١٤/٢٠١٥ الفت  الهليكــوبتر لطــائرات التكتيكــي النشــر زي
 متخصصــين ٥ إلى الاحتيــاج الثابتــة الأجنحــة ذات والطــائرات والهجوميــة الأغــراض المتعــددة
 نشـر  يُـقترح ولذلك والمالية. والإدارية التشغيلية المهام لأداء مكرسين الطيران مجال في إضافيين
 ومسـاعد  ةالميداني ـ الخدمـة  فئـة  مـن  الجويـة  لعملياتل واحد موظف أزواج، في المدنيين الموظفين
 ونشـر ، وتيسـاليت  وبتيبم ـ العمليـات  مطاري في العامة الخدمات فئة من الجوية للعمليات وطني

 لزيـادة  كيـدال، ب العمليـات  مطـار  في العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  الجويـة  للعمليـات  وطني مساعد
 نـوبتي  عـن  يقـل  لا مـا  إلى حاجـة  هنـاك  ذلـك،  إلى وبالإضافة به. المأذون الحالي الموظفين ملاك
 نظــرا وتمبكتــو)، وغــاو وتيســاليت وكيــدال ومــوبتي (بامــاكو العمليــات مواقــع جميــع في عمــل

 درجــات في المفـرط  بالارتفـاع  والمرتبطـة  بالبلـد  الخاصـة  المناخيـة  الظـروف  بسـبب  )أ( يلـي:  لمـا 
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 لأنشــطة الــزمني الإطــار فــإن ت،الطــائرا أداء علــى للقيــود ونظــرا الرمليــة، والعواصــف الحــرارة
 رحـلات  إلى الاحتيـاج  )ب( ؛٢٣:٠٠ السـاعة  إلى ٤:٠٠ الساعة من يتراوح الجوية العمليات

 عـدم  إنو المصـابين.  وإجـلاء  والإنقـاذ،  والبحـث  القتال أعمال لتغطيةو تكتيكية عسكرية ليلية
 مـن  المتضـررة  نـاطق الم في تـدميرها  بسبب وذلك العمل، سوق في الوطنية الطيران قدرات توافر
ــ ــاإل المشـــروع غـــير الوصـــول أو الســـرية المعلومـــات اســـتخدام إســـاءة واحتمـــال ،زاعـالنـ  ،يهـ
 الـوطنيين  للمـوظفين  العمـل  فـرص  مـن  تحـد  عناصـر  البعثـة،  لأصول تملةالمح منيةالأ تهديداتوال

 خـلال  واحـد  دولي موظـف  قـدره  أدنى حـد  وجـود  وتتطلـب  الوظيفيـة،  الطيران مجموعة ضمن
  الأقل. على واحدة عمل نوبة

  
  الحركة مراقبة قسم    
إلى  ٤‐ لم يطرأ أي تغير صاف (إعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبـة ف  الموظفون الدوليون:    

  الخدمة الميدانية) فئة
ــون:      ــدرها   الموظفــون الوطني ــادة ق ــ وظــائف ٤وظــائف (إعــادة نــدب   ٤زي ــة   ةوطني مــن فئ

  الخدمات العامة من مكتب قائد القوة)
نقصان وظيفتين (إعادة ندب وظيفـتين لمتطـوعي الأمـم المتحـدة إلى      تطوعو الأمم المتحدة:م    

  قسم الهندسة)
  

  ٢٩ الجدول
  الحركة مراقبة قسم البشرية: الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

 إلى فئة الخدمة الميدانية إعادة تصنيف الحركة (باماكو)راقبةلمموظف ٤-ف  ١- الوظائف الثابتة/المؤقتة

 ٤-من الرتبة ف إعادة تصنيف راقبة الحركة (باماكو)لمموظف الخدمة الميدانية  ١+ 

موظف وطني مـن فئـة  ٢+ 
 الخدمات العامة

 من مكتب رئيس القوة إعادة ندب   راقبة الحركة (موبتي)لممساعد

موظف وطني مـن فئـة  ٢+ 
 العامةالخدمات

 من مكتب رئيس القوة إعادة ندب   راقبة الحركة (تيساليت)لممساعد

ــاعد متطوعو الأمم المتحدة  ١-  ــة (الشــحنلممس ــة الحرك راقب
 البري)

 إلى قسم الهندسة   إعادة ندب  

مســاعد مراقبــة الحركــة (عمليــات متطوعو الأمم المتحدة  ١- 
 التناوب)

 إلى قسم الهندسة   إعادة ندب  
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 والمؤلـف  حاليـا  به له المأذون الوظيفي الملاك خلال من ،الحركة مراقبة قسم ويضطلع - ١٠٧
ــن ــة ٦٣ مـ ــة وظيفـ ــة ثابتـ ــن ١٦ و ،٤-ف ١ و ،٥-ف ١( ومؤقتـ ــة مـ ــة فئـ ــة، الخدمـ  الميدانيـ
 بتقــديم المتحــدة)، الأمــم متطــوعي مــن ١٢ و ،العامــة الخــدمات فئــة مــن وطنيــة وظيفــة ٣٣ و

 وكـذلك  والشـحنات  الأفـراد  نقـل  ومراقبـة  وتنفيـذ  وتنظيم وتنسيق تخطيط مجالات في خدمات
 زمـني  إطـار  ضـمن  النقـل،  أصـول  تخصـيص  ذلـك  في بمـا  استخدامها، ينبغي التي الوسيلة اختيار
 التشغيلية. الاحتياجات لتلبية التكلفة حيث من فعالية الوسائل أكثر باستخدام وذلك محدد،

 إلى ٤-ف رتبـة  مـن  (بامـاكو)  الحركـة  بـة مراق موظـف  وظيفة تصنيف إعادة ويُـقترح - ١٠٨
ــة ــة فئ ــ الخدم ــوظيفي التطــوير دعــم أجــل مــن ،ةالميداني ــة لمــوظفي ال ــة فئ ــ الخدم  ومــلء ةالميداني

 الشاغرة. الوظائف

 زيــادة إلى يــؤدي ممــا الإقليميــة المكاتــب في والأصــول الأفــراد نشــر زيــادة إلى ونظــرا - ١٠٩
 لمراقبـة  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وطنـيين  اعدينمس ندب إعادة يقترح الحركة، مراقبة عمليات
 المــوظفين بمســاعدة الــوظيفتين شــاغلا يقــوم وســوف وتيســاليت. مــوبتي مــن بكــل الحركــة
 وإعـادة  الوحـدات  لنشـر  فعـال  نظـام  إقامـة  )أ( يلـي:  مـا  في الحركـة  مراقبـة  قسم عن المسؤولين
 ؛بالبعثـة  الحركـة  لمراقبـة  وجسـتي الل الـدعم  تقـديم  عن فضلا الوطن، إلى وإعادتها وتناوبها نشرها

 وضـع  )ج( ؛بالبعثـة  النقـل  لنظـام  العـام  الأداء وتحليـل  ورصـد  الحركـة  لعمليـات  التخطيط )ب(
ــايير ــذ وإجــراءات مع ــة لتنفي ــة، مراقب ــا الحرك ــك في بم ــؤات ذل ــة باحتياجــات التنب ــى الحرك  عل
  الطويل.  المدى
 المتحـدة  الأمـم  متطوعي وظائف من وظيفتين ندب إعادة يقترح ذلك، إلى وبالإضافة - ١١٠
 الشعبة. في العمل حجم دراسة إلى استنادا الهندسة قسم إلى
  

  الإمدادات قسم    
مــن فئــة الخــدمات  ةوطنيــ وظــائف ٦وظــائف (إعــادة نــدب  ٦زيــادة  الموظفــون الوطنيــون:    

   العامة من مكتب قائد القوة)
احـدة لمتطـوع مـن متطـوعي     نقصـان وظيفـة واحـدة (نقـل وظيفـة و      متطوعو الأمم المتحدة:    

  الأمم المتحدة إلى قسم الهندسة)
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  ٣٠ الجدول
  الإمدادات قسم البشرية: الموارد

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

ــن  ١+ الوظائف الثابتة/المؤقتة موظـــف وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 من مكتب رئيس القوة عادة ندب  إ مساعد لشؤون الوقود (موبتي)

ــن  ١+  موظـــف وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 من مكتب رئيس القوة إعادة ندب   مساعد لشؤون الوقود (تيساليت)

ــن  ١+  موظـــف وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 من مكتب رئيس القوة إعادة ندب   مساعد لشؤون الوقود (غاو)

ــن  ١+  موظـــف وطـــني مـ
 فئة الخدمات العامة

 من مكتب رئيس القوة إعادة ندب   اعد لشؤون الوقود (كيدال)مس

موظف وطني من فئـة  ١+ 
 الخدمات العامة

 من مكتب رئيس القوة إعادة ندب   مساعد لشؤون الوقود (تمبكتو)

موظف وطني من فئـة  ١+ 
 الخدمات العامة

 من مكتب رئيس القوة إعادة ندب   مساعد لشؤون الوقود (ميناكا)

 إلى قسم الهندسة إعادة ندب   مساعد لحصص الإعاشة الأمم المتحدةمتطوعو  ١- 
    

 مـن  والمؤلـف  حاليـا  بـه  لـه  المـأذون  الـوظيفي  الملاك خلال من ،الإمداد قسم ويضطلع - ١١١
 مـن  وطنيـة  وظيفـة  ٢٧ و الميدانية، الخدمة فئة من ١٩ و ،٣-ف ٣ و ،٥-ف ١( وظيفة ٥٦
 الـبري  النقـل  بوقـود  الإمـداد  بتوفير المتحدة)، الأمم يلمتطوع وظائف ٦ و ،العامة الخدمات فئة

 العسـكرية  للوحـدات  الطازجـة  الإعاشـة  حصص وتوفير البعثة، عناصر لجميع وتوزيعه والجوي
 ذلـك  في بمـا  التوريـد  أصـول  أيضـا  القسـم  ويـدير  مـالي.  في المنتشـرة  المشكلة الشرطة ووحدات
 مـن  دولار مليـون  ١٢,٠ حـوالي  قيمتـه  تبلـغ  الذي المخزون ورصد وتجديد تخطيط مثل أنشطة

ــير المســتهلكة الموجــودات ــة المســتهلكة وغ ــاكو في الرئيســي المســتودع في المخزن ــها بام  وقيمت
 المخزنـة  زجاجـات  في المعبـأة  والميـاه  القتاليـة  الإعاشـة  حصـص  احتياطي من دولار ملايين ٤,٨
 .حداتللو الإقليمية المواقع من ٣٦ وفي باماكو في المقاول مستودع في

 إبـرام و الوقـود  لتوريـد  الأجل طويل عقد لإبرام العطاءات عملية حاليا البعثة وتُـجري - ١١٢
 العقـد  ويشـمل  سـنوات.  خمـس  لمـدة  دولار مليـون  ٣٠٠ من بأكثر قيمتها تقدر للخدمة اتفاق

 الرئيسـية،  المواقـع  في الطـيران  ومرافـق  البعثـة،  نشـر  مواقع جميع في الديزل وقود توريد خدمات
 بـدءاً  ،الحاجـة  تـدعو و ومـوبتي.  وميناكـا،  وتيسـاليت،  وكيدال، وغاو، وتمبكتو، باماكو، هيو
 لشـؤون  مسـاعد  وجـود  إلى والصـيانة،  التشـغيل  يليهـا  المنشـآت)،  وتركيـب  (تشـييد  التعبئة من

ــة الوقــود ــام والوحــدات، المقــاول لمراقب  معــاملات علــى والإشــراف العقــود، إدارة بمهــام والقي
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 شـؤون  مسـاعد  يشـرف  وسـوف  والصـحية.  البيئيـة  والقضـايا  السـلامة  مسـائل  ورصـد  الوقود،
 يضــطلع كمــا العقــد، اتفــاق في عليــه المنصــوص بالمعيــار المفتــاح تســليم عقــد علــى الوقــود

ــراف ــى بالإش ــة، عل ــراف التعبئ ــدء علــى والإش ــغيل/وقف ب ــغيل التش ــق التش  الجديــدة، للمراف
 بأمـان  العمليـات  جميـع  تجـري  أن لضـمان  والرصـد  المسلَّـم، المنتج ونوعية كمية على والتصديق
 عمليــات بــإجراء الوقــود مســاعد يقــوم ســوف ذلــك، إلى وبالإضــافة بيئيــا. مســؤولة وبطريقــة
   وللوحدات. للمقاول التابعة الوقود منشآت لجميع الجودة ضمان مراقبة لخطة منتظمة تفتيش

 المنـتج  اسـتلام  كيفيـة  ىعل ـ الوحـدات  تـدريب  مسـؤولية  الوظيفة شاغل يتولى وسوف - ١١٣
 أفـراد  الوقـود  شـؤون  مسـاعد  يـدرب  وسـوف  ومناسـبة.  آمنة بطريقة معه والتعامل المقاول من

 لتبريـر  المعـدات  مـن  الوقـود  استهلاك وتقديم الوقود عن المعلومات تقارير تقديم على الوحدات
 ومـواد  الوقـود  ساختلا لردع الرقابي الرصد إجراء إلى بالإضافة للمنتجات، السليم الاستخدام
 الوحدات. تناوب فيها يجري مرة كل في العملية هذه تتكرر وسوف التشحيم.

 التســليم مــذكرات لفحــص الوقــود مســاعدي إلى أيضــا حاجــة هنــاك تكــون وســوف - ١١٤
 الـدفع،  مـن  للتحقـق  الوثـائق  وجمـع  مناسـب،  نحـو  علـى  إكمالهـا  مـن  والتحقق الصرف وأوراق

   المقاول. فاتورةل الداعمة بالوثائق ومقارنتها

 للمــوارد، الفعــال الاســتخدام ولضــمان الواقــع أرض علــى الاحتياجــات عــن وللتعــبير - ١١٥
 الهندسة. قسم إلى المتحدة الأمم متطوعي من لمتطوع واحدة وظيفة نقل يُـقترح

  
  ةالهندس قسم    
  يدانية)من فئة الخدمة المواحدة زيادة وظيفة واحدة (إنشاء وظيفة  الموظفون الدوليون:    
وظيفة (إنشاء وظيفة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة وإعـادة       ١٤زيادة قدرها  الموظفون الوطنيون:    

   من فئة الخدمات العامة من مكتب قائد القوة)وظيفة وطنية  ١٣ندب 
وظـائف لمتطـوعي الأمـم     ٤وظـائف (إعـادة نـدب     ٤زيـادة قـدرها    متطوعو الأمم المتحدة:    

  مراقبة الحركة والتموين)قسمي و المطالباتوحدة المتحدة من 
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  ٣١الجدول 
  قسم الهندسةالموارد البشرية: 
  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

    إنشاء   موظف شؤون هندسية (تيساليت) الخدمة الميدانية  ١+  الوظائف الثابتة/المؤقتة
ــن  ١+ موظـــف وطـــني مـ

  الفئة الفنية
    إنشاء   وظف شؤون هندسية (موبتي)م

ــن  ٥+  موظـــف وطـــني مـ
  فئة الخدمات العامة

  من مكتب قائد القوة  إعادة ندب موظف شؤون هندسية (تيساليت)

ــن  ٣+  موظـــف وطـــني مـ
  فئة الخدمات العامة

  من مكتب قائد القوة  إعادة ندب موظف شؤون هندسية (غاو)

ــن  ٥+  موظـــف وطـــني مـ
  فئة الخدمات العامة

  من مكتب قائد القوة  إعادة ندب شؤون هندسية (موبتي)موظف

ــاعد متطوعو الأمم المتحدة  ١+  ــية (إدارةمســ ــؤون هندســ شــ
  الإنشاءات والمباني)

  من قسم مراقبة الحركة  إعادة ندب

شـؤون هندسـية (التخطـيطمساعد متطوعو الأمم المتحدة  ١+ 
  والتصميم)

  من قسم مراقبة الحركة  إعادة ندب

ــاعد الأمم المتحدةمتطوعو  ١+  ــيةمســـــــ شـــــــــؤون هندســـــــ
  والصرف الصحي)  (المياه

    من وحدة المطالبات  إعادة ندب

مســـاعد شـــؤون هندســـية (معالجـــة متطوعو الأمم المتحدة  ١+ 
  النفايات)

  من قسم الإمدادات  إعادة ندب

ــالغ       - ١١٦ ــه البـ ــأذون بـ ــالي المـ ــه الحـ ــة، بقوامـ ــم الهندسـ ــوم قسـ ــة ( ٧٢يقـ   ، ٥-ف ١وظيفـ
وظيفة وطنية من الفئـة الفنيـة    ١٢ من فئة الخدمة الميدانية، و ٢١، و ٣-ف ٦و  ،٤-ف ٢و 
وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة) بتشــييد وصــيانة مرافــق البعثــة (المكاتــب، والــورش،      ٣٠و 

والمســتودعات، ووحــدات الإقامــة، ومرافــق الرعايــة والترفيــه، والتحســينات الأمنيــة)، وجميــع    
ة مـن أجـل تيسـير نشـر أفـراد البعثـة ومعـداتها في جميـع مراكـز العمـل           الهياكل الأساسية الداعم ـ

ضمن البعثة مـن أجـل كفالـة تنفيـذ البعثـة لولايتـها. ويكفـل القسـم إمـدادات الميـاه والكهربـاء            
دون انقطاع إلى مرافق البعثـة لأغـراض المهـام اليوميـة والاتصـالات. وتشـكّل إدارة المخيمـات        

ــل التنظيــف   ــة، جــزءا لا يتجــزأ مــن الأنشــطة      وخــدمات صــيانتها، مث ــة القمام ــيم وإزال والتعق
اليوميــة. ومــن مســؤوليات القســم الرئيســية معالجــة ميــاه المجــارير والنفايــات الصــلبة والــتخلص  
منها، بطريقة ملائمة للبيئة، وفقا للإجراءات التشغيلية الموحـدة. كمـا أن القسـم مسـؤول عـن      

، وهو يقدم الدعم إلى برامج التسريح ونـزع السـلاح   تنفيذ مشاريع التشييد وعن صيانة المرافق
  وإعادة الإدماج.  
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، يُزمــع قســم الهندســة تشــييد عــدة قواعــد دعــم إقليميــة،   ٢٠١٤/٢٠١٥وفي الفتــرة  - ١١٧
فضلا عن مقـر قيـادة جديـد وقاعـدة لوجسـتيات، وقاعـدة لتخـزين الحاويـات، ومخـيم للمـرور           

اجــة إلى إقامــة إنشــاءات أرضــية (مصــاطب)   العــابر في بامــاكو. وإضــافة إلى ذلــك، توجــد ح  
ــة التشــييد       ــد مــن المــوارد البشــرية للإشــراف علــى عملي لجميــع القــوات الوافــدة. وســيلزم مزي

    والصيانة الفعالة لهذه القواعد الجديدة.
مــوظفين  ٥ويلــزم نشــر المــوظفين الإضــافيين في مــوبتي (موظــف فــني وطــني واحــد و   - ١١٨

ــة الخــدمات العا   ــة  مــة)؛ وفي تيســاليت (موظــف واحــد م ــ وطنــيين مــن فئ ــة الخدمــة الميداني ن فئ
موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) حيث يمكنهم تقديم الـدعم مـن هنـاك في شـكل      ٥ و

أفرقة جوّالة ترصد عمليـات تشـييد وصـيانة هـذه المواقـع وتشـرف عليهـا (فعلـى سـبيل المثـال،           
ــدياغرا و      ــيفاري وبان ــن س ــدعم لكــل م ــوبتي ال ــتقدم م ــة). ولم ترصــد    س ــة جوّال ــاييس بأفرق ك

اعتمادات لنشر مـوظفين للـدعم الهندسـي في مـوبتي وتيسـاليت في الفتـرات السـابقة. وسيضـم         
كل فريق من الأفرقـة الجوّالـة مسـاعدين وطنـيين اثـنين للشـؤون الهندسـية يتوليـان الرقابـة علـى           

المنــاطق النائيــة وتــوجيههم    متعاقــدين في   ٦إلى  ٣الأفــراد المتعاقــدين المحلــيين البــالغ عــددهم     
وتدريبهم. وسـيكون الفريـق متعـدد الوظـائف ويضـم ميكـانيكي مولـدات واحـدا، وأخصـائي          
تنقية مياه أو مشرف إنشاءات واحدا. كمـا أن إعـادة نـدب ثـلاث وظـائف وطنيـة لمسـاعدين        

الـة مـن   للشؤون الهندسية من فئة الخدمات العامة إلى غاو ستتيح لقسم الهندسة إنشاء أفرقة جوّ
ــة)، في حــين ســيتمكن مهندســو      ــة (المواقــع الفرعي مجمَّــع غــاو المركــزي دعمــا للمراكــز الطرفي

  باماكو من دعم أي معسكر في مالي من باماكو لأجل قصير كعامل مضاعِف للقوة.
ويُقترح إنشاء وظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة ووظيفـة واحـدة لموظـف وطـني          - ١١٩

وظيفــة وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة مــن مكتــب قائــد القــوة.  ١٣ب مــن الفئــة وإعــادة نــد
وســيعمل موظــف الشــؤون الهندســية مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة المتمركــز في تيســاليت وموظــف  
الشؤون الهندسية الوطني من الفئة الفنيـة المتمركـز في مـوبتي كمهندسـيْن إقليمـيين. وسيضـطلع       

اريع المنفّـذة في منطقـة مسـؤولياتهم والإشـراف عليهـا،      شاغلو هذه الوظائف بـإدارة جميـع المش ـ  
وبحســاب احتياجــات اســتهلاك الطاقــة، والتــيقّن مــن توافــق جميــع الشــبكات والتمديــدات          

 لكفالــة ســلامة المســتعمِلين.  الكهربائيــة مــع الممارســات والمعــايير المتبعــة علــى الصــعيد الــدولي  
اكــل الأساســية للميــاه والــتخلص مــن  ســيتولى شــاغلو هــذه الوظــائف التأكــد مــن أن الهي  كمــا

النفايـــات في المشـــروع مُقامـــة بمـــا يتوافـــق مـــع المعـــايير المحـــددة في مجـــال الصـــحة والســـلامة،   
  وسيكونون مسؤولين أيضا عن التدريب الداخلي للموظفين الوطنيين وفرادى المتعاقدين.  
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لهندسـية مـن فئـة    ويُقترح أيضا إعادة ندب أربعة وظـائف مؤقتـة لمسـاعدين للشـؤون ا     - ١٢٠
متطوعي الأمـم المتحـدة إلى قسـم الهندسـة مـن أجـل دعـم إدارة الإنشـاءات والمبـاني، وتخطـيط           
وتصميم المرافق والهياكل الأساسية، وتوفير خدمات المياه والصرف الصحي ومعالجة النفايـات  

  التي يقدمها القسم.  
  

  قسم الخدمات الطبية    
ووظيفـة واحـدة    ٣‐ ظيفتـان (إنشـاء وظيفـة واحـدة ف    الموظفون الدوليون: زيادة قـدرها و     

  من فئة الخدمة الميدانية)
الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة (إعادة ندب وظيفة واحـدة لموظـف وطـني        

  من فئة الخدمات العامة من مكتب قائد القوة) 
مؤقتـة واحـدة مـن     زيادة قدرها وظيفة مؤقتة واحدة (إنشاء وظيفة متطوعو الأمم المتحدة:    

  فئة لمتطوعي الأمم المتحدة)
  

  ٣٢الجدول 
  الموارد البشرية: قسم الخدمات الطبية

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

  لا ينطبق  إنشاء   طبيب أسنان ٣-ف  ١+  وظائف ثابتة/مؤقتة
  طبقلا ين  إنشاء   مساعد طبي خدمة ميدانية  ١+

ــن  ١+  ــني مـ موظـــف وطـ
  فئة الخدمات العامة

  من مكتب قائد القوة  إعادة ندب ممرض

  لا ينطبق  إنشاء   طبيب متطوعو الأمم المتحدة  ١+ 
    

تتمثل المهمة الرئيسـية لقسـم الخـدمات الطبيـة في البعثـة المتكاملـة، بملاكـه المـأذون بـه           - ١٢١
مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،      ٢، و ٣-ف ٣، و ٤-ف ١، و ٥-ف ١وظيفـة (  ٢١حاليا البالغ 

ــة، و      ــة الفني ــة واحــدة لموظــف وطــني مــن الفئ ــة     ١٠ووظيف ــيين مــن فئ ــوظفين وطن وظــائف لم
الخدمات العامة)، في توفير رعاية طبية إنسانية تتسـم بالفعاليـة والكفـاءة إلى جميـع أفـراد البعثـة       

ئيـة، وتنسـيق عمليـات الإجـلاء الطـبي      المتكاملة، وفي توفير العناية الصحية والمعالجة الطبيـة الوقا 
وعمليات إجلاء المصابين داخل منطقة البعثة وخارجهـا، والتخطـيط لحـالات الطـوارئ الطبيـة      

  وفقا لمعايير الأمم المتحدة.  
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ونظرا إلى أن مالي تفتقر إلى الهياكل الأساسـية الملائمـة في مجـالات متخصصـة وفائقـة       - ١٢٢
ــة تقــدم   الأهميــة، مثــل تخصصــات طــب الأســنا   ن وطــب الفكــين والوجــه وإلى أن المرافــق المحلي

خــدمات محــدودة ومتدنيــة المســتوى، وفي أمــاكن مكتظــة في الغالــب، وكــثيرا مــا تكــون ذات   
مستوى غير مقبول مـن الرعايـة، قـد يعـرّض المـوظفين لأمـراض مُعديـة بمـا فيهـا فـيروس نقـص            

سـنان برئاسـة طبيـب أسـنان بوظيفـة      المناعة البشرية، فإنه يُقترح إنشاء وحدة جديـدة لطـب الأ  
للتخفيف مـن المخـاطر المـذكورة أعـلاه، وتعزيـز العنايـة بصـحة الفـم، والحـد مـن            ٣-برتبة ف

الأمراض. ولدعم طبيب الأسنان في توفير الخدمات الطبية، يُقترح إنشاء وظيفـة ممـرض وطنيـة    
ب قائـد القـوة. وإضـافة    عن طريق إعادة ندب الوظيفة الوطنية من فئة الخدمات العامة من مكت

ــا ســتخفّض عــدد        ــة داخلي ــإن خــدمات طــب الأســنان المقدّم ــد الصــحية المباشــرة، ف إلى الفوائ
  حالات الإجلاء الطبي وعمليات تحويل المرضى.  

ويُقترح أيضا إنشاء وظيفـة جديـدة لمسـاعد طـبي مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة. وسـيكون           - ١٢٣
لطبي الجوي والتنسيق في حالات الطـوارئ للمعـدات   شاغل الوظيفة عضوا في وحدة الإجلاء ا

المملوكة للأمم المتحدة التي ستتخصص، إضـافة إلى الواجبـات الإكلينيكيـة المعتـادة، في تحسـين      
الاستجابة في حالات الطوارئ، وعمليات الإجـلاء التعبويـة، وتثبيـت الوضـع الصـحي لمرضـى       

ة. وسـيكون هـذا الموظـف عنصـرا أساسـيا في      الحالات الحرجـة، وتـوفير الرعايـة الطبيـة والمرافق ـ    
التــدريب علــى الطــوارئ الطبيــة، ومراقبــة الجــودة، وضــمان الامتثــال. ويُتوقــع أن تــؤدي هــذه   
الوظيفة إلى زيادة الفعالية والكفاءة، فضلا عن سد الثغرات القائمة في معـايير الرعايـة الصـحية    

تـزال دون المسـتوى المطلـوب مـن الـدعم      المقدمة إلى مرافـق البلـدان المسـاهمة بقـوات والـتي مـا       
  الذاتي، ولا ترقى إلى معايير الأمم المتحدة.  

ــوات     - ١٢٤ ــاهمة بقــ ــدان المســ ــال الطــــبي للبلــ ــة للعمليــــات في المجــ ــوم البعثــ ويشــــمل مفهــ
مستشـفيات مـن المسـتوى     ٣مستشفى مكتفيا ذاتيا من المستوى الأول في سبعة مواقع، و  ١٣

، لم يكـن يعمـل   ٢٠١٤لاء الطبي الجوي. وفي كانون الثاني/ينـاير  الثاني تحتوي على فريق للإج
سوى مستشفى واحـد مـن المسـتوى الثـاني، وكانـت معظـم عيـادات المسـتوى الأول مـا يـزال           
يتعين مواءمة عملها مع معايير الأمم المتحدة. وللقيام بعمليات تفتـيش دقيقـة، ودعـم عمليـات     

عـدات المملوكـة للوحـدات، فإنـه يُقتـرح إنشـاء وظيفـة        التفتيش وتقييم المخـاطر فيمـا يتعلـق بالم   
مؤقتة واحدة حصرية لطبيب مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة. فعمـل الأطبـاء الإكلينيكـي يتعطـل         
بسـبب لـزوم السـفر لفتـرات طويلـة مـن أجـل إجـراء عمليـات تفتـيش علـى المعـدات المملوكــة             

يون مــن أداء تلــك الأعمــال.   للوحــدات في المكاتــب الإقليميــة، ولا يــتمكن الموظفــون الحــال     
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وستساعد تلك الوظيفة الحصرية في ضمان دقة سداد تكاليف البلدان المسـاهمة بقـوات، فضـلا    
  عن تحسين تقيد الخدمات الطبية بمعايير الأمم المتحدة.

  
  قسم إدارة الممتلكات    
ن وظـائف مؤقتـة م ـ   ٧وظائف مؤقتة (إعـادة نـدب    ٧نقصان قدره  متطوعو الأمم المتحدة:    

فئة متطوعي الأمم المتحـدة إلى مكتـب مـدير دعـم البعثـة ومكتـب نائـب مـدير دعـم البعثـة           
  وقسم المشتريات وقسم الميزانية والشؤون المالية والمركز المشترك للعمليات اللوجستية)

  
  ٣٣الجدول 

  الموارد البشرية: قسم إدارة الممتلكات
  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
الإجــراء المتخــذ 

  الوصف    أن الوظيفةبش

مســاعد لشــؤون المعــدات المملوكــة متطوعو الأمم المتحدة  ٣-  وظائف ثابتة/مؤقتة
  للوحدات

إلى مكتــب مــدير دعــم البعثــة ومكتــب نائــب  إعادة ندب
  مدير دعم البعثة وقسم المشتريات

    الميزانية والشؤون الماليةإلى قسم   إعادة ندب مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش متطوعو الأمم المتحدة  ٢-
ــة الممتلكــات متطوعو الأمم المتحدة  ٢-  مســاعد لوحــدة مراقب

  والمخزون
  إلى المركز المشترك للعمليات اللوجستية  إعادة ندب

    
أســفرت الدراســة الإضــافية لعــبء العمــل وفصــل المســؤوليات في الشــعبة عــن تحديــد   - ١٢٥

ليجريَ إعـادة نـدبها مـن قسـم إدارة الممتلكـات إلى      سبع وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة 
  الأقسام المختلفة داخل الشعبة.

  
  قسم الأمن والسلامة    
ــدرها        ــادة ق ــون: زي ــة    ٣وظــائف (إعــادة نــدب   ٣الموظفــون الوطني ــة مــن فئ وظــائف وطني

  الخدمات العامة من مكتب قائد القوة)
  

    ٣٤الجدول 
  الموارد البشرية: قسم الأمن والسلامة

  
  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  

الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

ــن  ١+  ؤقتةالمثابتة/الوظائفال ــني مـ موظـــف وطـ
  فئة الخدمات العامة

ــن ــلامة مــ ــؤون الســ ــاعد لشــ مســ
  الحرائق في موبتي

  من مكتب قائد القوة  إعادة ندب
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  التغير  
الإجــراء المتخــذ 
  الوصف    بشأن الوظيفة

ــن  ١+ ــني مـ موظـــف وطـ
  فئة الخدمات العامة

ــلامة ــؤون الســ ــاعد لشــ ــنمســ مــ
  الحرائق في كيدال

  من مكتب قائد القوة  إعادة ندب

ــن  ١+  ــني مـ موظـــف وطـ
  فئة الخدمات العامة

ــن ــلامة مــ ــؤون الســ ــاعد لشــ مســ
  الحرائق في غاو

  من مكتب قائد القوة  إعادة ندب

    
ــأذ     - ١٢٦ ــة، بملاكــه الم ــة قســم الأمــن في البعث ــل ولاي ــالغ  تتمث ــا الب ــه حالي ــة  ٢٤٢ون ب وظيف

لمـــوظفين فنـــيين وطنـــيين،  ٤يـــة، و مـــن فئـــة الخدمـــة الميدان ١٠٢، و ٣-ف ٩، و ٤-ف ٢(
لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة)، في تنفيذ الإجراءات الأساسية للسـلامة مـن    ١٢٥ و

الحرائق وأفضل الممارسات المتعلقة بها في المناطق، فضلا عن تدابير الوقاية من الحرائـق، وتقيـيم   
اءات الأساسية للسلامة عنـد مكافحـة الحريـق، وطريقـة التصـرف      مخاطر الحرائق، وتوفير الإجر

في حال اندلاعها في حالات التدريب على الطوارئ، وتشـكيل فريـق عامـل للاسـتجابة بأمـان      
في حــالات الطــوارئ. وتضــمّ وحــدة الســلامة مــن الحرائــق في بامــاكو وظيفــة واحــدة لــرئيس   

ــق، ووظيفــتين لمســاعد لشــؤون     ــق، ووظيفــتين    وحــدة الســلامة مــن الحرائ الســلامة مــن الحرائ
لموظف محلي للوقاية من الحرائـق، ووظيفـتين لـرئيس إطفائيـة محلـي، وثمـاني وظـائف لإطفـائيين         

للمنـــاطق في مـــلاك الوظـــائف محلـــيين. ولا يوجـــد موظفـــون لشـــؤون الســـلامة مـــن الحرائـــق  
  به.    المأذون
ال لمبـادئ الأمـم المتحـدة    ومن أجل زيادة مستوى السلامة من الحرائق وضمان الامتث ـ - ١٢٧

التوجيهية للسلامة مـن الحرائـق ومـن أجـل تلبيـة مقتضـيات السـلامة مـن الحرائـق والتقليـل إلى           
أدنى حد من خطـر انـدلاعها، يُقتـرح إنشـاء فريـق للاسـتجابة السـريعة لحـالات الطـوارئ عـن           

وة إلى طريق إعادة ندب ثـلاث وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة مـن مكتـب قائـد الق ـ          
قسم الأمن والسـلامة، ونشـر شـاغليها في مـوبتي وكيـدال وغـاو ليعملـوا كمسـاعدين لشـؤون          
السلامة مـن الحرائـق. وسـيتولى هـذا الفريـق أيضـا إجـراء تقييمـات لمخـاطر الحرائـق وعمليـات            

  تفتيش وتمرينات على الإجلاء وأنشطة تدريبية.  
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  الماليةالموارد   -  ثانيا  
  الموارد الإجمالية  - ألف  

  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من 
  
  

   (أ)النفقات
)٢٠١٢/٢٠١٣( 

   (أ)المخصصات
)٢٠١٣/٢٠١٤( 

تقديرات 
  التكاليف

)٢٠١٤/٢٠١٥( 

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ  
    )٢()÷٤)=(٥(  )٢(‐)٣) = (٤(  ٣  ٢  ١  الفئة

         الأفراد العسكريون والشرطيون
 - - --- المراقبون العسكريون

 ٨٦٩,١١,٤ ١٤٥,١٣ ٢٧٦,٠٢٧٥ ٩٢,١٢٧١ الوحدات العسكرية

 ١٤٣,٠٦١,٩ ٤٥٦,٣٥ ٣١٣,٣١٣ ٢٨,٤٨ شرطة الأمم المتحدة

 ٣٧٧,٣٢٠٣,٩٠,٧ ١٧٣,٤٢٩ ٢٩- وحدات الشرطة المشكلة

 ٢١٦,٠٣,٠ ٩٧٨,٧٩ ٧٦٢,٧٣١٧ ١٢٠,٥٣٠٨ المجموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون

 ٢٤٢,١٦٧,٤ ٤٤٦,٥٤١ ٢٠٤,٤١٠٢ ٦١- الموظفون الدوليون

 ٢٢٥,٦٣٦,٧ ٠٢١,٧٣ ٧٩٦,١١٢ ٨- الموظفون الوطنيون

 ٦٥٦,٣١٦٤,٧ ٨٧٦,٠٣ ٢١٩,٧٥ ٢- متطوعو الأمم المتحدة

 - ٢٩٣,٢٢٩٣,٢-٦٦٠,٨ المساعدة المؤقتة العامة

 - ٢٦٨,٣٢٦٨,٣-- الأفراد المقدمون من الحكومات

 ٦٨٥,٥٦٧,٤ ٩٠٥,٧٤٨ ٢٢٠,٢١٢٠ ٦٦٠,٨٧٢ المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية

 - - --- مراقبو الانتخابات المدنيون

 ٦١,٧٥٤٦,٤٤٨٤,٧٧٨٥,٦- الاستشاريونالخبراء 

 ٠٢٨,٤١٢٣,٧ ٦٦٨,٠٢ ٦٣٩,٦٣ ٦٥٢,٠١ ١ السفر في مهام رسمية

 ٧٦٠,٩٨٢,٨ ٧٠٥,٠٥٨ ٩٤٤,١١٢٩ ٣٩٨,٣٧٠ ١٢ ساسيةالمرافق والهياكل الأ

 (٣٥,٤)(٨٨٨,٣ ١١)٧٢٤,٣ ٦١٢,٦٢١ ٩١٦,٣٣٣ ١٥  النقل البري

 ٧٨٣,٨١٣١,١ ٣٠٦,١٧٢ ٥٢٢,٣١٢٨ ٩٢٩,١٥٥ ٢  النقل الجوي

 - ٤١٧,٢٤١٧,٢--  النقل البحري

 ٩٠٧,١٦٦,٨ ٢٤١,٠٨ ٣٣٣,٩٢٢ ٦٨٩,٧١٣ ١٩  الاتصالات

 ١٩٨,٧٣٨٥,٦ ٦٢١,٦١٣ ٤٢٢,٩١٦ ٩٥٥,٩٣ ٦ تكنولوجيا المعلومات

 ٦٨٤,٧١٦٣,٥٦,٥ ٥٢١,٢٢ ٨٣,٥٢  الخدمات الطبية

 (١٠٠,٠)(١٢٨,٧)-٢٣,٩١٢٨,٧  المعدات الخاصة
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   (أ)النفقات

)٢٠١٢/٢٠١٣( 
   (أ)المخصصات

)٢٠١٣/٢٠١٤( 

تقديرات 
  التكاليف

)٢٠١٤/٢٠١٥( 

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ  
    )٢()÷٤)=(٥(  )٢(‐)٣) = (٤(  ٣  ٢  ١  الفئة

ــدات ــدمات والمعــ ــوازم والخــ اللــ
 ٩٩٥,٢١٥,٤ ٩٢٥,٣٥ ٩٣٠,١٤٤ ٥٤٦,٤٣٨ ٢١  الأخرى

 ١٠٠,٠٢٣٣,٣ ٠٠٠,٠٢ ٩٠٠,٠٣- المشاريع السريعة الأثر

 ٨٢٢,٥٦٩,١ ٨٣٩,٦١٥٢ ٠١٧,١٣٧٣ ١٩٥,١٢٢١ ٨١ المجموع الفرعي  

 ٧٢٤,٠٣٥,٠ ٧٢٤,٠٢١٠ ٠٠٠,٠٨١٢ ٩٧٦,٤٦٠٢ ٨١ إجمالي الاحتياجات  

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعـات
 ٨٧٤,٥٦٣,٨ ٩٤٦,٢٣ ٠٧١,٧٩ ٤١,٣٦  الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٨٤٩,٥٣٤,٧ ٧٧٧,٨٢٠٦ ٩٢٨,٣٨٠٢ ٩٣٥,١٥٩٥ ٨١ صافي الاحتياجات  

ــة في التبرعــــات العينيــــة (المدرجــ
 - - - - -   )ب()الميزانية

 ٧٢٤,٠٣٥,٠ ٧٢٤,٠٢١٠ ٠٠٠,٠٨١٢ ٩٧٦,٤٦٠٢ ٨١ مجموع الاحتياجات  
  

تعكس عمليةَ نقل الموارد المتعلقة بالأفراد المقدمين من الحكومات من مجموعة التكاليف التشـغيلية إلى مجموعـة النفقـات      (أ)  
لتكاليف الدعم الـذاتي للأفـراد النظـاميين مـن مجموعـة التكـاليف       المتصلة بالموظفين المدنيين، وعملية نقل الموارد اللازمة 

  التشغيلية إلى مجموعة النفقات المتصلة بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.
    

  عوامل الشغور  - باء  
ــرة المم    - ١٢٨ ــة للفتـــ ــاليف التقديريـــ ــي التكـــ ــن  تراعـــ ــدة مـــ ــه  ١تـــ إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـــ
  التالية:عوامل الشغور  ٢٠١٥حزيران/يونيه   ٣٠

  (النسبة المئوية)

  الفئة
ــة عوامــل الشــغور الفعلي

  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة

عوامل الشغور المدرجـة  
في الميزانيــــــــة للفتــــــــرة 

٢٠١٣/٢٠١٤  
عوامـــل الشـــغور المتوقعـــة

٢٠١٤/٢٠١٥  

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٣١١٥- الأفراد العسكريون  
٤٣٢٠- شرطة الأمم المتحدة  
٢٨١٠- ات الشرطة المشكلةوحد  

 الموظفون المدنيون
٥٩٢٠- الموظفون الدوليون  
 الموظفون الوطنيون  



A/68/823
 

94/116 14-28512 
 

  الفئة
ــة عوامــل الشــغور الفعلي

  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة

عوامل الشغور المدرجـة  
في الميزانيــــــــة للفتــــــــرة 

٢٠١٣/٢٠١٤  
عوامـــل الشـــغور المتوقعـــة

٢٠١٤/٢٠١٥  

ــون     ــون الفنيــــــــ الموظفــــــــ
٧٨٣٥-   الوطنيون

موظفــو فئــة الخدمــة العامــة    
٦٢٣٥-   الوطنيون

١٠٠٦٦٢٠ متطوعو الأمم المتحدة  
 (أ)الوظائف المؤقتة  
٢٥ ٩٦,٣٥٩ نالموظفون الدوليو    
- -٩٦,٢ الموظفون الوطنيون    
٢٠-- الأفراد المقدمون من الحكومات  

  
  تمول في إطار المساعدة العامة المؤقتة.  (أ)  

    
علـــى النشـــر الكامـــل للأفـــراد  ٢٠١٤/٢٠١٥وترتكـــز تقـــديرات التكـــاليف للفتـــرة  - ١٢٩

ــرار مجلـــس الأمـــن    والـــذي يشـــمل  )٢٠١٣( ٢١٠٠العســـكريين وأفـــراد الشـــرطة عمـــلا بقـ
فـردا مـن أفـراد     ٣٢٠مـن أفـراد الشـرطة (    ١ ٤٤٠فرد مـن الأفـراد العسـكريين، و     ١١ ٢٠٠

فـردا مـن أفـراد وحـدات الشـرطة المشـكلة). وتراعـي عوامـل          ١ ١٢٠شرطة الأمم المتحـدة و  
ة، الــتي يُســتهدف بهــا تحقيــق المعــدلات المقترحــة للفتــرة  الشــغور المقترحــة أنمــاط النشــر الأخــير 

  .٢٠١٣/٢٠١٤بحلول نهاية الفترة  ٢٠١٤/٢٠١٥
ــاط التوظيف/شــغل         - ١٣٠ ــدنيين أيضــا أنم ــوظفين الم ــة للم ــل الشــغور المقترح ــي عوام وتراع

الـذي يشـمل    ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف الأخيرة، مقابل ملاك الموظفين الكامل المقتـرح للفتـرة   
موظفــا مــن  ١٤٨موظفــا وطنيــا، و  ٧٨١موظفــا دوليــا، و  ٦٨٠فين مــدنيين (مــوظ ١ ٦٠٩

متطــوعي الأمــم المتحــدة). وسيتواصــل اســتخدام القــوائم الموضــوعة عــن طريــق عمليــة مجــالس  
  الاستعراض المركزية في الميدان لشغل الوظائف.

  
  المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية ومواد الاكتفاء الذاتي  -جيم   

 حزيــــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليــــه  ١تســــتند احتياجــــات الفتــــرة الممتــــدة مــــن  - ١٣١
إلى معدلات السداد الموحدة للمعدات الرئيسية ومواد الاكتفـاء الـذاتي الـتي تبلـغ      ٢٠١٥ يونيه

  دولار على النحو التالي: ٨١ ٠٧٢ ٧٠٠قيمتها الكلية 
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  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  لتقديريالمبلغ ا  الفئة

   المعدات الرئيسية
 ٨٨٨.٠ ٤٥ الوحدات العسكرية

 ٨١٨.١ ٥ وحدات الشرطة المشكلة

 ٧٠٦.١ ٥١ المجموع الفرعي  

  مواد الاكتفاء الذاتي

 ٤٣٧.٢ ٢٦ الوحدات العسكرية

 ٩٢٩.٤ ٢ وحدات الشرطة المشكلة

 ٣٦٦.٦ ٢٩ المجموع الفرعي  

 ٠٧٢.٧ ٨١  المجموع  
  

  تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  بالبعثة العوامل المتعلقة

      العوامل المنطبقة على باماكو  - ألف
 (باماكو)١,٠ عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  

 (غيرها) ٢,٣
  -   ٢٠١٣تموز/يوليه  ١

 (باماكو)١,٠ عامل الظروف التشغيلية المكثَّفة  
  (غيرها) ٣,١

  -   ٢٠١٣تموز/يوليه  ١

 (باماكو)١,٧ عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري  
  (غيرها) ٣,٣

  -   ٢٠١٣تموز/يوليه  ١

      العوامل المنطبقة على بلد الموطن  -باء 
      ٣,٧٥من صفر إلى عامل النقل الإضافي  

    
  التدريب  - دال  

ب خـلال الفتـرة مـن    ترد فيما يلي الاحتياجـات التقديريـة مـن المـوارد اللازمـة للتـدري       - ١٣٢
  :٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه   ١

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  المبلغ التقديري  الفئة

   الخبراء الاستشاريون
  ١٩٧,٨ استشاريو التدريب  

   السفر في مهام رسمية
  ٩١٣,٠ السفر في مهام رسمية، لأغراض التدريب  
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  المبلغ التقديري  الفئة

   ات الأخرىاللوازم والخدمات والمعد
  ٥٤٠,٨ رسوم التدريب ولوازمه وخدماته  
  ١ ٦٥١,٦  المجموع  

    
إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـــه  ١ويـــرد فيمـــا يلـــي عـــدد المشـــاركين المقـــرر للفتـــرة مـــن         - ١٣٣
  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٥حزيران/يونيه   ٣٠

  (عدد المشاركين)
  كريون وأفراد الشرطةالأفراد العس    الموظفون الوطنيون    الموظفون الدوليون  

  

ــي   ــدد الفعلــ العــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــ

٢٠١٢/٢٠١٣  

ــرر ــدد المقــــ العــــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

٢٠١٣/٢٠١٤  

ــرح ــدد المقتـــ العـــ
 للفتـــــــــــــــــــــــرة 

٢٠١٤/٢٠١٥  

ــدد الفعلـــــي العـــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــ

٢٠١٢/٢٠١٣  

ــرر ــدد المقـــ العـــ
ــرة للفتــــــــــــــــــــ

٢٠١٣/٣٠١٤  

ــرح   ــدد المقتــ العــ
 للفتـــــــــــــــــــــــرة

٢٠١٤/٢٠١٥  

ــي   ــدد الفعلــ العــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

٢٠١٢/٢٠١٣  

العـــــدد المقـــــرر  
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

٢٠١٣/٢٠١٤  

العــــدد المقتــــرح
للفتـــــــــــــــــــــــرة

٢٠١٤/٢٠١٥ 

  ١٥٩  -  -  ٣٠٧ - - ٣٢٥  -  -  التدريب الداخلي
  ٤  -  -  ٩ - - ٩١  -  -  )أ(التدريب الخارجي

  ١٦٣  -  -  ٣١٦ - - ٤١٦  -  - المجموع 
  

  يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وموظفين من خارج منطقة البعثة.  )أ(  
  

، ستركز البعثة على التدريب الـداخلي عـن طريـق    ٢٠١٤/٢٠١٥ى الفترة وعلى مد - ١٣٤
اســتقدام خــبراء استشــاريين إلى منطقــة البعثــة إن أمكــن، بــدلا مــن إيفــاد مــوظفين إلى خــارج    
منطقة البعثة لأغراض التدريب، بما يؤدي إلى أفضل استخدام للموارد مـن أجـل تحقيـق أقصـى     

المثال، سيوفر خبراء استشـاريون في مجـال التـدريب قرابـة     فوائد التدريب لموظفيها. فعلى سبيل 
دورة تدريبية في البعثة في مجالات تشمل مـا يلـي دون أن تقتصـر عليـه: السـلامة والأمـن،        ٢٦

وتكنولوجيا المعلومات، والهندسة. وإضـافة إلى التـدريب التنظيمـي، مـن قبيـل بـرامج التعريـف        
ــات، فضـــلا ع ـــ  ــامج اللغـ ــة، وبرنـ ــباط،  الأولي بالبعثـ ــلوك والانضـ ن التـــدريب في مجـــالات السـ

والأخلاقيات، وفيروس نقص المناعة البشـرية/الإيدز، سـتقدم البعثـة التـدريب في مجـالات منـها       
أمــن الطــيران وإدارتــه، بمــا في ذلــك قيــادة الطــائرات بشــكل احتراســي والاســتجابة في حــالات 

ني. وسـيوجّه التـدريب الخـارجي    الطوارئ الطبية. وستتم كذلك الاستفادة بالتدريب الإلكتـرو 
ــة والتنظيميــة، فضــلا عــن مجــالات متعلقــة بمهــام محــددة،      ــة والإداري ــة المهــارات القيادي إلى تنمي

  فيها الهندسة والأمن وسيادة القانون.    بما
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  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  - هاء  
بنـــزع الســلاح والتســريح  تــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات التقديريــة مــن المــوارد المتعلقــة  - ١٣٥

  :٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١وإعادة الإدماج للفترة من 
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  التقديريالقيمة   الفئة

   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ٥ ٠٠٠,٠ خدمات أخرى  
  ٥ ٠٠٠,٠  المجموع  

    
لمســاعدة ســلطات مــالي في وضــع وتنفيــذ بــرامج نــزع    ويُقتــرح تخصــيص اعتمــادات   - ١٣٦

سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم. وتشمل الأنشـطة المقترحـة مـا يلـي دون     
أن تقتصر عليه: الدعم اللوجسـتي الـلازم لإنشـاء مواقـع للتجميـع في شمـال مـالي، عـلاوة علـى          

مشـاريع إعـادة الإدمـاج المجتمعيـة،     مشروعا مـن مشـاريع الحـد مـن العنـف الأهلـي و       ١٥تنفيذ 
آلاف مقاتل من المقاتلين السابقين، على النحـو المشـار إليـه كنـواتج      ٤يستفيد منها ما يقدر بـ 

. وتشـمل الاحتياجـات، علـى وجـه التحديـد،      ٢ضمن أطر الميزنة القائمة على النتائج للعنصـر  
سلاح وإعادة الإدمـاج تـؤدي   بناء و/أو إصلاح خمسة مواقع أخرى للتجميع/للتسريح ونزع ال

ملايــين دولار)؛  ٤عملــها بالكامــل، بمــا في ذلــك تــوفير الإمــدادات للعناصــر المجمّعة/المســرحة (
وتنفيــذ ثلاثــة مشــاريع للحــد مــن العنــف الأهلــي مــن أجــل تيســير تحقيــق اللُحمــة الاجتماعيــة    

ــريح ونـــزع الســـلاح وإع ـــ   ــاكن التجميع/التسـ ــة بأمـ ــع المحيطـ ــالحة في المواقـ ــاج والمصـ ادة الإدمـ
مليون دولار)؛ وسبعة مشاريع مجتمعية لإعادة الإدماج بهدف توفير فرص عمـل قصـيرة    ٠,٣(

الأجل للمقاتلين السابقين المسرّحين، والشباب المعرضين لخطر التجنيـد مـن جانـب الجماعـات     
  مليون دولار).   ٠,٧الإجرامية، وأفراد المجتمعات المحلية (

  
  لغام وإزالتها  خدمات الكشف عن الأ  - واو  

ترد فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة لخدمات الكشـف عـن الألغـام     - ١٣٧
  :٢٠١٥إلى حزيران/يونيه  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١وإزالتها للفترة الممتدة من 
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  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  المبلغ التقديري  الفئة

  المعدات الخاصة
 - عن الألغام وإزالتهامعدات الكشف  

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 ٠٩١,٠٢٨ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
    لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  
 ٠٩١,٠٢٨  المجموع  

  
وقد تطلّـب الطـابع الـدينامي المتطـور لمخـاطر المتفجـرات وجـوداً واسـتجابةً عملياتيـة           - ١٣٨

فــردا مــن أفــراد دائــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام تم نشــرهم   ٣٦بقيــادة  أكــبر في شمــال مــالي
باستخدام طريقة مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع لفتـرة الاثـني عشـر شـهرا بكاملـها.          
ويمثل هذا العدد زيادة قدرها خمسة أفـراد علـى عـدد المـوظفين الـدوليين الـذين جـرى نشـرهم         

فــردا، ويضــم وظيفــتين في كــل مــن تيســاليت وميناكــا        ٣١والبــالغ  ٢٠١٣/٢٠١٤للفتــرة 
ــة ف    ــبرامج برتبـ ــؤون الـ ــوظفين لشـ ــبير مـ ــة كـ ــرة   ٤-ووظيفـ ــديثا للفتـ ــاؤها حـ ــرح إنشـ ، المقتـ

ــة البالغــة        ٢٠١٤/١٥ ــي: (أ) تكــاليف الخــدمات التعاقدي ــا يل ــادات أيضــا م . وتشــمل الاعتم
خلص مـن الـذخائر   مليون دولار، تشمل توفير تدريب خاص بمسرح العمليات على الت ١١,٥

ــا           ــة وفق ــدفاع المالي ــن وال ــوات الأم ــن ق ــة، فضــلا ع ــابعين للبعث ــاميين الت ــراد النظ المنفجــرة للأف
؛ ١-٤، عـــلاوة علـــى عمليـــات المســـح والـــتطهير والتوعيـــة وفقـــا للعنصـــر        ١-٢ للعنصـــر

ــاليف الســفر (  (ب) و ــدات (   ١,١تك ــاليف المع ــون دولار)؛ (ج) تك ــون دولار)  ٢,٣ملي ملي
ــا ــك ا بم ــام؛ (د) مصــروفات تشــغيلية أخــرى (    في ذل ــات المحصــنة ضــد الألغ ــون  ١,٦لمركب ملي

  مليون دولار). ٢,١دولار) وتكاليف دعم برنامجي/إدارية لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام (
  

  المشاريع السريعة الأثر    - زاي  
للفتـرة الممتـدة   ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشـاريع السـريعة الأثـر     - ١٣٩
  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١من 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  -  - (الموارد الفعلية)٢٠١٣حزيران/يونيه٣٠إلى٢٠١٢تموز/يوليه  ١من 
  ٢٣  ٩٠٠,٠ (الموارد المعتمدة)٢٠١٤يونيهحزيران/٣٠إلى٢٠١٣تموز/يوليه  ١من 
  ٦٠  ٣ ٠٠٠,٠ (الموارد المقترحة)٢٠١٥حزيران/يونيه٣٠إلى٢٠١٤تموز/يوليه  ١من 
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مشـروعا. وستواصـل البعثـة اسـتخدام      ٦٠وتشمل الاعتمادات تقديرات لمـا مجموعـه    - ١٤٠
الســكان العاجلــة في شمــال المشــاريع الســريعة الأثــر بوصــفها أداةً اســتراتيجية لتلبيــة احتياجــات 

  مالي بغية تشجيع قبول ولاية البعثة وتهيئة مناخ تسوده الثقة في عملية السلام.
مشـروعا لإصـلاح أو إعـادة     ٤٥وسيقسم المشروع إلى ثلاث فئـات رئيسـية، وهـي:     - ١٤١

ة بناء الهياكل الأساسية الصغيرة النطاق والخدمات العامـة الأساسـية مـن أجـل الإسـراع في تلبي ـ     
مشـاريع لتـوفير سـبل كسـب الـرزق وإيجـاد فـرص لوظـائف          ١٠احتياجات الإنعاش؛ وحوالي 

مؤقتة والتدريب المهني أو لبدء مشاريع مجتمعية صغيرة للمجتمعات المحليـة والسـكان الأضـعف    
مشـاريع في مجـال    ٥وضحايا النـزاعات، بمن فـيهم النسـاء والأطفـال والأقليـات والمشـردين؛ و      

ــانون، وتمكــين       التدريب/التوع ــل الحوكمــة وســيادة الق ــة مث ــدرات في مجــالات مختلف ــة/بناء الق ي
ـــزاعات،     ــى المشــاركة، وإدارة الن ــة القائمــة عل ــدني، والديمقراطي وحقــوق الإنســان،   المجتمــع الم

ــذ المشــاريع بالشــراكة مــع الســلطات        ــد وتنفي ــة الانتقــال. وســيجري تحدي ــدعم عملي وذلــك ل
ق مــع وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة، والجهــات المانحــة   والمؤسســات في مــالي وبتنســيق وثي ــ

  الثنائية، والجهات الفاعلة الإنسانية، لتفادي الازدواجية وتحقيق التآزر.
    

  )١(تحليل الفروق  - ثالثا   
يرد في الفرع باء من المرفق الأول لهـذا التقريـر تعريـف المصـطلحات الموحـدة المطبقـة        - ١٤٢

  رد. وهي نفس المصطلحات المستخدمة في التقارير السابقة.  لدى تحليل الفروق في الموا
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١,٤  ٣ ٨٦٩,١ الوحدات العسكرية
  

  : نشر أفراد عسكريين وأفراد شرطةعوامل خارجية  •  
  

ه تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى المخصصات المطلوبـة لنشـر القـوام المـأذون ب ـ     - ١٤٣
من الأفراد العسـكريين، مقابـل المخصصـات المرصـودة للنشـر التـدريجي لعـدد         ١١ ٢٠٠البالغ 

ــرة    ٩ ٢٥٠أقصــاه  ــة الفت ــراد العســكريين في ميزاني ، الــتي روعيــت في  ٢٠١٣/٢٠١٤مــن الأف
__________ 

مبالغ الفروق في الموارد معبر عنها بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة           )١(  
  دولار. ١٠٠ ٠٠٠في المائة على الأقل أو مبلغ  ٥الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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تحديدها الأنماط التاريخية لنشر البعثات في السنة الأولى من العمليـات. وهـذا الفـرق يزيـل أثـره      
وجود احتياجات من أجـل شـحن المعـدات المملوكـة للوحـدات بسـبب نشـر هـذه          جزئيا عدم

  .٢٠١٣/٢٠١٤ت بالفعل خلال الفترة المعدا
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦١,٩  ٥ ١٤٣,٠ شرطة الأمم المتحدة
  

  : نشر أفراد عسكريين وأفراد شرطةعوامل خارجية  •  
  

ة أساسا إلى المخصصات المطلوبـة لنشـر القـوام المـأذون بـه      تعزى الاحتياجات الإضافي - ١٤٤
فردا، مقابل المخصصات المرصودة للنشـر التـدريجي    ٣٢٠من أفراد شرطة الأمم المتحدة البالغ 

ــرة     ٢٠٦لعــدد أقصــاه   ــة الفت ــراد شــرطة الأمــم المتحــدة في ميزاني ، الــتي ٢٠١٣/٢٠١٤مــن أف
  ات في السنة الأولى من العمليات.بعثروعيت في تحديدها الأنماط التاريخية لنشر ال

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٠,٧  ٢٠٣,٩ وحدات الشرطة المشكلة
  

 : نشر أفراد عسكريين وأفراد شرطةعوامل خارجية  •  
  

تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى المخصصات المطلوبـة لنشـر القـوام المـأذون بـه       - ١٤٥
فردا، مقابـل المخصصـات المرصـودة للنشـر التـدريجي       ١ ١٢٠المشكلة البالغ  من أفراد الشرطة

، الـتي روعيـت   ٢٠١٣/٢٠١٤من أفراد الشـرطة المشـكلة في ميزانيـة الفتـرة      ٩٦٢لعدد أقصاه 
في تحديدها الأنماط التاريخية لنشـر البعثـات في السـنة الأولى مـن العمليـات. وهـذا الفـرق يزيـل         

ياجات مـن أجـل شـحن المعـدات المملوكـة للوحـدات بسـبب نشـر         أثره جزئيا عدم وجود احت
  .٢٠١٣/٢٠١٤هذه المعدات بالفعل خلال الفترة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦٧,٤  ٤١ ٢٤٢,١ الموظفون الدوليون
  

  بالإدارة: استقدام موظفين مدنيينعوامل متصلة   •  



A/68/823 
 

14-28512 101/116 
 

  
لى المخصصــات المرصـودة لنشـر العـدد المقتــرح    تعـزى الاحتياجـات الإضـافية أساسـا إ     - ١٤٦

موظفا للعمل طيلة فترة الاثـني عشـر شـهرا بكاملـها، مقابـل       ٦٧٨من الموظفين الدوليين البالغ 
ــدد أقصــاه      ــدريجي لع ــرة    ٤١٤المخصصــات المرصــودة للنشــر الت ــة الفت ــا في ميزاني ــا دولي موظف

ــة لل  ٢٠١٣/٢٠١٤ ــدها الأنمــاط التاريخي ــ، الــتي روعيــت في تحدي ات في الســنة توظيــف في البعث
  الأولى من العمليات.

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣٦,٧  ٣ ٢٢٥,٦ الموظفون الوطنيون
  

  بالإدارة: استقدام موظفين مدنيينعوامل متصلة   •  
  

تعـزى الاحتياجـات الإضـافية أساسـا إلى المخصصــات المرصـودة لنشـر العـدد المقتــرح         - ١٤٧
موظفا للعمل طيلة فترة الاثني عشـر شـهرا بكاملـها، مقابـل      ٧٨١فين الوطنيين البالغ من الموظ

ــدريجي لعــدد أقصــاه     ــرة    ٤٩٣المخصصــات المرصــودة للنشــر الت ــة الفت ــا في ميزاني ــا وطني موظف
ــة للتوظيــف في البعث ــ  ٢٠١٣/٢٠١٤ ــدها الأنمــاط التاريخي ات في الســنة ، الــتي روعيــت في تحدي

  الأولى من العمليات.
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٦٤,٧  ٣ ٦٥٦,٣ متطوعو الأمم المتحدة
  

  بالإدارة: استقدام موظفين مدنيينعوامل متصلة   •  
  

تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى المخصصات المرصودة للنشـر التـدريجي للعـدد     - ١٤٨
مقابـل المخصصـات المرصـودة للنشـر      متطوعـا،  ١٤٨المقترح من متطوعي الأمم المتحدة البالغ 

، التي روعيـت في تحديـدها   ٢٠١٣/٢٠١٤متطوعا في ميزانية الفترة  ٨٠التدريجي لعدد أقصاه 
  ولى من العمليات.الأنماط التاريخية للتوظيف في البعثات في السنة الأ

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  -   ٢٩٣,٢ المساعدة المؤقتة العامة
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  مدخلات إضافية دون تغير النواتج عوامل متصلة بالإدارة:  •  
تعزى الاحتياجات إلى المخصصات المرصودة لوظيفتين من الوظـائف الدوليـة المؤقتـة،     - ١٤٩

ــرة         ــة الفت ــدوليين في ميزاني ــوظفين ال ــد الم ــا تحــت بن ــة بهم ــتين أدرجــت المخصصــات المتعلق والل
  في إطار نموذج التمويل الموحد. ٢٠١٣/٢٠١٤

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  -   ٢٦٨,٣ الأفراد المقدمون من الحكومات
  

  بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية عوامل متصلة  •  
  

ـــ    - ١٥٠ ــة لـ ــات المطلوبـ ــات إلى المخصصـ ــزى الاحتياجـ ــن   ١٠تعـ ــدمين مـ ــراد المقـ ــن الأفـ مـ
 ة بخــبرتهم المتخصصــة في، للمســاهم٢٠١٤/٢٠١٥الحكومــات، مــن المقــرر نشــرهم في الفتــرة  

  مجالي القضاء العسكري والسجون.
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٧٨٥,٦  ٤٨٤,٧ الخبراء الاستشاريون
  

  بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية عوامل متصلة  •  
  

ديم خـبيرا استشـاريا لتق ـ   ١٧تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى: (أ) الاسـتعانة بــ    - ١٥١
الخبرة التقنية والدعم التقني في مجالي الشؤون السياسية وحقـوق الإنسـان؛ و (ب) الاعتمـادات    
ــاء القــدرات للمــوظفين        ــدريب في مجــال بن المخصصــة للاســتعانة بخــبراء استشــاريين لتقــديم الت

لأمنيـة  المدنيين والأفراد النظاميين في مجـالات الـدعم اللوجسـتي وأداء المهـام التقنيـة والإداريـة وا      
في إطـار نمـوذج التمويـل     ٢٠١٣/٢٠١٤والفنية، وهـي اعتمـادات لم تـدرج في ميزانيـة الفتـرة      

  الموحد.
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٢٣,٧  ٢ ٠٢٨,٤ السفر في مهام رسمية
  

  بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية عوامل متصلة  •  
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ا إلى الاعتمـادات المخصصـة لعناصـر البعثـة الفنيـة      تعزى الاحتياجـات الإضـافية أساس ـ   - ١٥٢

اللازمة لأداء مهام تختص بها البعثة، مثل زيارات المناطق لتقيـيم الأحـوال الأمنيـة، والمشـاورات     
المتكاملــة، فضــلا عــن تقــديم الــدعم   السياســية مــع الســلطات الوطنيــة، والتوعيــة بولايــة البعثــة  

ــاطق، في مقا  ــتي والإداري إلى المنـ ــرة   اللوجسـ ــة الفتـ ــل ميزانيـ ــعت   ٢٠١٣/٢٠١٤بـ ــتي وضـ الـ
  سلام في السنة الأولى لعملياتها.بالاستناد إلى تقييم تاريخي لبعثات أخرى لحفظ ال

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٨٢,٨  ٥٨ ٧٦٠,٩ المرافق والهياكل الأساسية
  

  بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية عوامل متصلة  •  
  

ــ - ١٥٣ زى الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى: (أ) خــدمات تشــييد المشــاريع، الــتي تشــمل    تع
إصلاح أسطح أرصفة المطارات، وصيانة مدارج المطـارات وتشـييد توْسـعات لسـاحات وقـوف      
الطائرات وممرات طيران، فضلا عن تشييد معسكرات وقاعدة لوجستيات جديـدة، ومقـر قيـادة    

افق جاهزة ومرافق وهياكل أساسية متنوعة، ومعـدات لتنقيـة   جديد في باماكو؛ و (ب) اقتناء مر
المياه، من بين أصناف أخرى، لدعم تشييد الهياكـل الأساسـية للبعثـة ونشـر الأفـراد، لا سـيما في       
القطاعــات؛ و (ج) خــدمات الصــيانة، بمــا في ذلــك الخــدمات البيئيــة مثــل عمليــات مرافــق إدارة  

) ـ؛ و (د) الخـدمات الأمنيـة للعـاملين في المنـاطق؛ و (ه ـ    النفايات وعمليات التخلص من النفايات
ــيران في         ــرات الط ــائرات ومم ــوف الط ــة لســاحات وق ــد الخــدمات للصــيانة الدوري ــاوب وتجدي تن

مليـون لتـر مـن     ١١,٠الشمال؛ و (و) الوقود والزيـوت ومـواد التشـحيم علـى أسـاس اسـتهلاك       
واحــد بســبب النشــر الكامــل للأفــراد  دولار للتــر ال ١,٢١الوقــود بواقــع تكلفــة للوحــدة قــدرها  

ــراد        ــؤلاء الأف ــدريجي له ــادات المخصصــة للنشــر الت ــل الاعتم ــدنيين، مقاب ــوظفين الم النظــاميين والم
ــرة   ــوظفين في الفت ــي     ٢٠١٣/٢٠١٤والم ــد الإنجــاز الكل ــة والصــيانة المرتبطــة بعق ، ورســوم التعبئ

الــتي  ٢٠١٣/٢٠١٤نيــة الفتــرة الطويــل الأجــل المقتــرح المطبقــة في إطــار هــذا البنــد (مقابــل ميزا 
  خصصت فيها التكاليف ذات الصلة تحت بند النقل البري وفقا لنموذج التمويل الموحد).

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣٥,٤(  )١١ ٨٨٨,٣(  النقل البري
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  لمدخلات وبقاء النواتج على حالهاعوامل متصلة بالإدارة: انخفاض ا  •  
لانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى اقتناء عدد أقل مـن المركبـات لأن ميزانيـة    يعزى ا - ١٥٤
وضعت على أسـاس اقتنـاء مركبـات تـدعم المسـتويات المقـدر أن يصـل         ٢٠١٣/٢٠١٤الفترة 

إليهــا عــدد الأفــراد في الســنة الثانيــة مــن العمليــات، وإلى انخفــاض التقــديرات المتعلقــة بــالوقود    
في المائــة لرســوم التعبئــة والصــيانة المرتبطــة بعقــد  ١٧نــه نســبة الـــ والزيــوت ومــواد التشــحيم لأ

الإنجــاز الكلــي الطويــل الأجــل المقتــرح المتعلــق بــالوقود قــد جــرى تطبيقهــا في إطــار هــذا البنــد  
الــتي جــرى فيهــا تخصــيص اعتمــادات لجميــع       ٢٠١٣/٢٠١٤(بالمقارنــة مــع ميزانيــة الفتــرة    

بموجــب نمــوذج التمويــل الموحــد). وهــذا الانخفــاض  التكـاليف ذات الصــلة في إطــار هــذا البنــد 
ــات في        ــات لصــيانة المركب ــا الاعتمــاد المرصــود لمعــدات ورش المركب ــره جزئي ــل أث الإجمــالي يزي

  بات وتأمين المسؤولية قبل الغير.المناطق، فضلا عن استئجار المرك
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٣١,١  ٧٢ ٧٨٣,٨ النقل الجوي
  

  بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية عوامل متصلة  •  
  

تعــزى الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى: (أ) تكــاليف الاســتئجار والعمليــات لعــدد    - ١٥٥
ــاحين و    ١١ ــة الجن ــاد المخصــص     ٢٣طــائرة ثابت ــة بالاعتم طــائرة ذات أجنحــة دوارة، بالمقارن

طــائرات ذات أجنحــة دوارة في  ٧ طــائرات ثابتــة الجنــاحين و ٦للنشــر الشــهري لمــا متوســطه 
؛ و (ب) الــبترين والزيــوت ومــواد التشــحيم بســبب الزيــادة في  ٢٠١٣/٢٠١٤ميزانيــة الفتــرة 

ســـاعة في الفتـــرة  ٩ ٤٠٠ســـاعة بالمقارنـــة بــــ  ١٢ ٩٩٧ســـاعات الطـــيران (إلى مـــا مجموعـــه 
ة في المائـة مـن رسـوم التعبئ ـ    ٥٠) وتخصيص اعتمـادات تحـت هـذا البنـد لنسـبة      ٢٠١٣/٢٠١٤

والصيانة المرتبطة بعقـد الإنجـاز الكلـي الطويـل الأجـل المقتـرح المتعلـق بـالوقود (مقابـل ميزانيـة           
ــرة  ــا اعتمــادات لنســبة     ٢٠١٣/٢٠١٤الفت ــتي خصصــت فيه ــة مــن التكــاليف    ١٠٠ال في المائ
الصلة تحت بند النقل البري وفقا لنموذج التمويل الموحد)؛ و (ج) نشر وصيانة منظومـة   ذات

ة التشغيل مؤلفة من مركبتين من المركبات الجوية الذاتيـة التشـغيل لمـدة خمسـة أشـهر      جوية ذاتي
  (لتعويض التأخر في الانتشار).
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  -   ٤١٧,٢ النقل البحري
  

  بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية عوامل متصلة  •  
  

الــبترين والزيــوت ومــواد التشــحيم اللازمــة لســتة قــوارب       تعــزى الاحتياجــات إلى   - ١٥٦
مطاطيــة جاســئة البــدن وثلاثــة قــوارب دوريــات ســريعة وقاعــدتين طــافيتين ذاتــيتي الــدفع.           

ــرة      ولم ــة الفت ــد في ميزاني ــذا البن ــادات تحــت ه ــه لم يكــن  ٢٠١٣/٢٠١٤ترصــد أي اعتم ، لأن
ات لقـة بالنقـل البحـري للبعث ـ   يرتقب في نموذج التمويل الموحد أن تكـون هنـاك احتياجـات متع   

  في السنة الأولى من العمليات.
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦٦,٨  ٨ ٩٠٧,١  الاتصالات
  

  بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية عوامل متصلة  •  
  

تعـــزى الاحتياجـــات الإضـــافية أساســـا إلى: (أ) اقتنـــاء معـــدات اتصـــالات، منـــها         - ١٥٧
ل راديوي متنقل يعمـل بـالتردد العـالي ومفتـاح تقاسـم قنـوات لـدعم تشـغيل         جهاز اتصا ٣٥٤

نظــام اتصــالات مــؤمن لتقاســم القنــوات، ومعــدات وصــلة أرضــية نظــرا للأوضــاع الأمنيــة في    
الميــدان؛ و (ب) زيــادة تكلفــة الاتصــالات التجاريــة، مثــل رســوم اســتعمال الهواتــف الســاتلية    

ــلة   ــزة المرســ ــوم الأجهــ ــتجيبة  - ورســ ــوظيفي؛    المســ ــلاك الــ ــتويات المــ ــاع مســ ــرا لارتفــ نظــ
مـن فـرادى    ٤٠خدمات دعم الاتصالات نظرا إلى الاعتمادات المخصصـة لمـا مجموعـه     (ج) و

ــة ودعــم تركيــب       ــة الرئيســية الثلاث ــوفير ومواصــلة الخــدمات في المكاتــب الإقليمي ــدين لت المتعاق
، فضــلا عــن تخصــيص موقعــا ٦٠معــدات الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات في مــا يقــدر بـــ  

    تكنولوجيا المعلومات في الميدان.تكاليف غير مباشرة لدعم نظام أوموجا وغيره من نظم 
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣٨٥,٦  ١٣ ١٩٨,٧ تكنولوجيا المعلومات
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  عوامل متصلة بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية  •  
سا إلى: (أ) اقتناء معدات، مـن بينـها معـدات إضـافية     تعزى الاحتياجات الإضافية أسا - ١٥٨

ــالي، وفي         ــات في شمــال م ــا المعلوم ــدعم إنشــاء هياكــل أساســية لتكنولوجي ــة ل للشــبكات لازم
مسيِّرا شبكيا ومعـدات إضـافية للـدعم     ٣٤مبدِّلا شبكيا و  ١٤باماكو، بما يشمل أصنافا منها 

ال تكنولوجيا المعلومات نظـرا لتخصـيص   الطَرفي مثل النظم الاحتياطية؛ و (ب) خدمات في مج
مــن فــرادى المتعاقــدين للقيــام بالصــيانة وتــوفير الــدعم التشــغيلي في المكاتــب   ٣٠اعتمــادات لـــ 

الإقليمية وفي الميدان، فضلا عن تخصيص تكاليف غير مباشرة لـدعم نظـام أوموجـا وغـيره مـن      
  تكنولوجيا المعلومات في الميدان.نظم 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  ولاراتبآلاف الد  

  ٦,٥  ١٦٣,٥ الاحتياجات الطبية
  

  عوامل متصلة بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية  •  
  

تعــزى الاحتياجــات الإضــافية إلى التكــاليف المرتبطــة بعمليــات الإجــلاء الطــبي الجــوي          -  ١٥٩
اهـات الفعليـة للبعثـة    والخدمات الطبية في مستشفيات المستوى الثاني المتعاقـد معهـا اسـتنادا إلى الاتج   

حتى تاريخه والزيادة المتوقعة في مستويات ملاك موظفي البعثة، وهي احتياجـات يزيـل أثرهـا جزئيـا     
  .٢٠١٣/٢٠١٤انخفاض الاحتياجات المتعلقة باقتناء معدات طبية بالمقارنة مع ميزانية الفترة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٠٠,٠(  )١٢٨,٧( المعدات الخاصة
  

  لهاعوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حا  •  
  

تحـت هـذا البنـد، نظـرا لاقتنـاء المعـدات        ٢٠١٤/٢٠١٥لا ترتقب احتياجات للفتـرة   - ١٦٠
  .٢٠١٣/٢٠١٤زمة بالفعل في الفترة اللا
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٥,٤  ٥ ٩٩٥,٢ عدات الأخرىاللوازم والخدمات والم
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  بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية عوامل متصلة  •  
خدمات الكشف عن الألغـام وإزالتـها نظـرا إلى    : (أ) تعزى الاحتياجات الإضافية إلى - ١٦١

الاعتماد المخصص للخدمات المتعاقد عليها مـع دائـرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام طيلـة العـام        
والتكــــاليف الأخــــرى  ٢٠١٣/٢٠١٤نــــة بالنشــــر التــــدريجي خــــلال الفتــــرة بكاملــــه بالمقار

الصلة من أجل زيـادة وجـود خـدمات هـذه الـدائرة وجهودهـا في المنـاطق الشـمالية، مـع           ذات
الأخــذ في الاعتبــار أيضــا الطبيعــة الديناميكيــة المــتغيرة لخطــر المتفجــرات؛ و (ب) الخــدمات         

لحسابات، ورسوم الشـحن، والتخلـيص الجمركـي،    الأخرى من قبيل رسوم التدريب، ومراجعة ا
فضلا عن النفقات المتخصصة المتعلقـة بالعناصـر الفنيـة للبعثـة. ويزيـل جـزءا مـن أثـر هـذه الزيـادة           
ــوازم       ــاء معــدات أخــرى ول ــة لاقتن ــة بالمخصصــات اللازم ــاضُ الاحتياجــات المتعلق ــة انخف الإجمالي

ــادات الم     ــتي أدرجــت الاعتم ــة الشخصــية ال ــل للحماي ــرة   وحُل ــا في الفت ــة به ، ٢٠١٣/٢٠١٤تعلق
  وانخفاض الاحتياجات المتعلقة بأنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج.

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٣٣,٣  ٢ ١٠٠,٠ المشاريع السريعة الأثر
  

  بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية عوامل متصلة  •  
  

مشـروعا لتعزيـز قبـول     ٦٠حتياجات إلى ضرورة دعم ما يقدر بــ  تعزى الزيادة في الا - ١٦٢
  عملية السلام وما لها من فوائد. ولاية البعثة وإيجاد مناخ من الثقة في

    
  طلوب من الجمعية العامة اتخاذهاالإجراءات الم  -  رابعا  

  البعثة:فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل  -  ١٦٣
دولار للإنفـاق علـى البعثـة خـلال      ٨١٢ ٧٢٤ ٠٠٠اعتماد مبلغ قدره   (أ)  
  ؛٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١شهرا الممتدة من  ١٢فترة الـ 
قسمة المبلغ المبين في الفقرة (أ) أعلاه كأنصبة مقررة بمعدل شـهري قـدره     (ب)  
  مواصلة ولاية البعثة.مجلس الأمن دولار إذا ما قرر  ٦٧ ٧٢٧ ٠٠٠
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مــوجز لإجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ مــا قررتــه ومــا طلبتــه الجمعيــة     - خامسا   
وطلبات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  ٦٨/٢٥٩العامة في قرارها 

  امة  والميزانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية الع
  الجمعية العامة  -ألف   

  
    )  ٦٨/٢٥٩(القرار 

  الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب

مــــن الجــــزء الثــــامن عشــــر مــــن قرارهــــا   ٤تشــــير إلى الفقــــرة 
الــتي ذكــرت فيهــا أن الغــرض مــن مشــاريع الأثــر       ، ٦١/٢٧٦

السريع إرساء وبناء الثقـة في فـرادى البعثـات، وولاياتهـا وعمليـة
السلام، ممـا يـؤدي بالتـالي إلى تهيئـة البيئـة المؤاتيـة للتنفيـذ الفعـال
ــى ــا يــنص عل ــات، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدرج م للولاي

الخاصــة بالبعثـــة في   ذلــك في أطــر الميزنــة القائمـــة علــى النتــائج
  )١١المستقبل (الفقرة 

أعـــلاه، والنـــواتج ذات الصـــلة في إطـــار ٦٢و  ٤٣انظـــر الفقـــرتين
. وسوف تنفذ المشـاريع٤و  ٢الميزنة القائمة على النتائج للعنصرين 

الســـريعة الأثـــر في مجـــالات ذات صـــلة بولايـــة البعثـــة (مثـــل تثبيـــت
لثقـة ودعـم علاقـة البعثـةالاستقرار والإنعاش) مع السعي إلى إرساء ا

  مع السكان المحليين

    
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    - باء  

)A/68/653 (    
  التوصية/الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  التوصية/الطلب

معلومـات عـن    توصي اللجنة بأن تتضمن مشاريع الميزانية المقبلـة
أي وفورات تنجم عن هذا الترتيب بين البعثـة المتكاملـة وعمليـة
الأمم المتحدة (في كوت ديفوار)، فضلا عن معلومات عـن آثـار
ــة الأمــم المتحــدة ــدريجي أو تقلــيص محــتملين لعملي أي ســحب ت
وأي إجــراءات تخفيــف تتخــذها البعثــة المتكاملــة في هــذا الصــدد

  )١٩(الفقرة

  أعلاه ٢٧إلى  ٢٥ انظر الفقرات

تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية اســتنادا إلى المخططــات التنظيميــة
الواردة في المرفق الثاني من تقريـر الأمـين العـام عـدم الاتسـاق في
المصــــطلحات المســــتخدمة في تســــمية مختلــــف مكاتــــب البعثــــة

  )٤١المتكاملة (الفقرة 

ــة نهـــج الهياكـــل     ــة المتكاملـ ــدةينتـــهج الهيكـــل التنظيمـــي للبعثـ الموحـ
للبعثــات، حــتى ولــو اختلفــت قلــيلا مســميات الشــعب والأقســام
ــة المســائل والوحــدات. ويســتند التصــنيف إلى حجــم المكتــب وأهمي
الواقعة في نطـاق اختصاصـه وتعقيـدها، فضـلا عـن الحاجـة إلى تمثيـل

  رفيع في علاقته مع حكومة مالي
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  التوصية/الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  التوصية/الطلب

ــة بإعــادة النظ ــ   في وظــائف المســاعدين الخاصــين،  رتوصــي اللجن
لقــب  بفي ذلــك إعــادة النظــر فيمــا إذا كانــت المهــام تناســ ماـبــ

المساعد الخاص، وتوصي أيضا بتحديد المهـام بصـورة أوضـح في
  )٤٢المقبلة (الفقرة  ةمشروع الميزاني

استُعرضت وظائف ومهام المساعدين الخاصين وتبين أنها متسـقة مـع
رىلقــب المســاعد الخــاص ومتوافقــة مــع بعثــات حفــظ الســلام الأخــ

وضرورية لـلأداء الفعـال لمكـتبي الممثـل الخـاص للأمـين العـام ونائـب
الممثل الخاص للأمـين العـام. وسـيُجرى اسـتعراض متعمـق آخـر قبـل

  ٢٠١٥/٢٠١٦تقديم مشروع ميزانية الفترة 
أهميـة التأكـد مـن أن تبـذل البعثـة       ىتشدد اللجنة الاستشارية عل ـ

ة المترتبـة عـن عملياتهـا    البيئي ـ ركل ما يلزم من جهود لتقليل الآثـا
  )٩٢إلى أدنى حد (الفقرة 

ــا كــل الجهــود اللازمــة ٢٣انظــر الفقــرة أعــلاه. وتبــذل البعثــة حالي
  للتقليل إلى أدنى حد من الآثار البيئية المترتبة عن عملياتها

ــات ــدعم عملي ــة أن الوظــائف المخصصــة في المقــر ل تكــرر اللجن
، مر حسـاب الـدع  حفظ السلام ينبغي ألا تُــطلب سـوى في إطـا

ــدة؛ ــى حـ ــة علـ ــل بعثـ ــات كـ ــنعكس في ميزانيـ ــي أن لا تـ وينبغـ
فائضـــة عـــن الحاجـــة.  نفـــإن آليـــة حســـاب الـــدعم ســـتكو وإلا

واللجنــة علــى ثقــة مــن أن وثيقــة الميزانيــة المقبلــة لــن تشــمل أي
ــ ــة المتكامل ــدعم في المقــر للبعث بمفردهــا  ةوظــائف مــن حســاب ال

  )٩٧(الفقرة

ة الحالي أي اقتراح بوظـائف مؤقتـة ممولـة مـنلا يتضمن تقرير الميزاني
حساب الدعم في المقر من أجل البعثة المتكاملـة وحـدها. فالوظـائف
المخصصة في المقـر لـدعم عمليـات حفـظ السـلام، ومـن بينـها البعثـة
المتكاملـة، يــتم طلبــها ضــمن الاقتــراح المتعلــق بحســاب الــدعم للفتــرة

٢٠١٤/٢٠١٥  
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  المرفق الأول
  تعاريف    

      
  المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  -ألف   

اســتخدمت المصــطلحات التاليــة في مــا يتعلــق بــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية     
  (انظر الفرع الأول)؛

يقتــرح إنشــاء وظيفــة جديــدة عنــدما تكــون هنــاك حاجــة إلى مــوارد  إنشــاء الوظيفــة:  •  
وارد من مكاتـب أخـرى، أو القيـام، بطريقـة أخـرى، باسـتيعاب       إضافية ويتعذر نقل م

  أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.
يقترح أن يسند إلى وظيفة معتمدة قصـد بهـا أداء مهمـة معينـة،      إعادة ندب الوظيفة:  •  

ــا بالمهمــة        ــة له ــة صــدر بهــا تكليــف ولا علاق ــذ أنشــطة أخــرى ذات أولوي ــام بتنفي القي
قد ينطوي إعادة ندب الوظيفة على تغيير المكـان أو المكتـب الـذي     الأصلية. وفي حين

  تؤدى فيه، فإنه لا يُغير فئة الوظيفة أو رتبتها.
ــة أو ذات    نقــل الوظيفــة:  •   صــلة  يقتــرح نقــل وظيفــة معتمــدة لكــي تشــمل مهــام مماثل

  مكتب آخر.  في
ها يقتـــرح إعـــادة تصـــنيف وظيفـــة معتمـــدة (برفـــع رتبت ـــ  إعـــادة تصـــنيف الوظيفـــة:   •  

  تخفيضها) عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذه الوظيفة تغيرا كبيرا.  أو
يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم تعد هناك حاجة لتنفيذ الأنشطة الـتي   إلغاء الوظيفة:  •  

اعتُمــدت مــن أجلــها أو لتنفيــذ أنشــطة أخــرى ذات أولويــة صــدر بهــا تكليــف داخــل   
  البعثة.

  هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف وهي كما يلي: يفة:تحويل الوظ  •  
تحويل وظائف مؤقتة ممولة من بند المسـاعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف ثابتـة:        -  

يقترح تحويل وظائف مؤقتة معتمدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتـة العامـة إلى   
  ستمر.وظائف ثابتة إذا كانت المهام التي تُنفَّذ ذات طابع م

تحويل مهام متعاقدين فـرادى أو أفـراد عـاملين بموجـب عقـود شـراء خـدمات          -  
وظــائف لمــوظفين وطنــيين: مــع مراعــاة الطــابع المســتمر لــبعض المهــام،          إلى
مــن الجــزء الثــامن مــن قــرار الجمعيــة العامــة        ١١الفقــرة  يتماشــى مــع  وبمــا
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، يقتــرح تحويــل مهــام متعاقــدين فــرادى أو أفــراد عــاملين بموجــب   ٥٩/٢٩٦
  عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.

تحويل وظائف مـوظفين دولـيين إلى وظـائف لمـوظفين وطنـيين: يُقتـرح تحويـل          -  
  وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

  
  الفروقالمصطلحات المتعلقة بتحليل   -باء   

يشير الفرع ثالثا من هذا التقريـر إلى أكـبر عامـل يسـهم بمفـرده في حـدوث كـل فـرق           
  من فروق الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة مدرجة ضمن الفئات القياسية الأربع التالية:

الفـروق المترتبـة علـى الـتغيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا،         عوامل متصلة بالولاية:  •  
  يرات في الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية.على التغ  أو

  الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة. عوامل خارجية:  •  
ــاليف:   •   ــارامترات التكـ ــدها      بـ ــدة وقواعـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــى أنظمـ ــة علـ ــروق المترتبـ الفـ

  وسياساتها.
اءات التي تتخـذها الإدارة لتحقيـق   الفروق المترتبة على الإجر عوامل متصلة بالإدارة:  •  

ــواتج)       ــات أو إضــافة بعــض الن ــة أكــبر (كإعــادة ترتيــب الأولوي ــائج المقــررة بفعالي النت
ــراد أو المــدخلات التشــغيلية       أو ــدابير لتخفــيض عــدد الأف ــل اتخــاذ ت ــاءة أكــبر (مث بكف
الإبقــاء في الوقــت ذاتــه علــى نفــس المســتوى مــن النــواتج) و/أو الفــروق الناجمــة      مــع
ــن ــوص للتكــاليف         ع ــدير منق ــثلا، وضــع تق ــها، م ــالأداء (بطــرق من مســائل متصــلة ب
ــأخر        أو ــواتج أو التـ ــن النـ ــين مـ ــتوى معـ ــق مسـ ــة لتحقيـ ــدخلات اللازمـ ــات المـ لكميـ
  استقدام الموظفين).  في
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 وظيفة) ٢٥( مكتب مفوض الشرطة
  ،١- مد ١، ٢- دم ١

  ،٣- ف ١، ٤-ف ٥، ٥-ف ٢
 م ع و ١٤خ م،  ١

  مكتب قائد القوة
 وظيفة) ٢٣(

  خ م، ١، ٢-مد ١أ ع م،  ١
 م ع و ٢٠

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية

 وظائف) ٦(
خ م،  ١، ٤-ف ١، ٥- ف ١أ ع م،  ١

م ع و٢

وظيفة)٥٥( دائرة الإعلام
  ، ٤-ف ٣، ٥-ف ١، ١- دم ١
  م ف و، ١١خ م،  ٤، ٣-ف ٥

 م أ م٤م ع و،  ٢٦

 .وظيفة معاد ندبها(أ)
  .وظيفة منقولة(ب) 
  جديدة. وظيفة(ج) 
  .وظيفة معاد تصنيفها(د) 

ـــ)  ــذي ســتؤديه الأمــم المتحــدة في   (ه ــدور ال ــا لل  تبع
 ظر في إحداث مواءمةالمحادثات الشاملة، يمكن الن
 فيما يخص وحدة الوساطة.

مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر
 وظيفة) ٣٢(

  ،٤-ف ٨، ٥- ف ٢، ١- مد ١
م ع و،  ٨م ف و،  ٧خ م،  ٢ ،٣-ف ١

 م أ م٣

)ةفيوظ٨٢٠(شعبة دعم البعثة
  ، ٣- ف ٤٧، ٤- ف ٢٢، (ج)٥- ف ١، ٥- ف ١٤، ١- مد ٢، ٢- مد ١
  ، (ج)خ م ٥خ م،  ٢٢٢، (د)٢- ف ١، ٢- ف ٨، (د)٣-ف ٥، (ج)٣-ف ٢

م ع و،  ٣٣٥، (ب)م ف و ٢، (د)م ف و ٥، (ج)م ف و ١م ف و،  ٢٣، (د)خ م ٦
 (ج)م أ م١م أ م ،٦٦،(أ)م ع و٤٦،(د)م ع و٥

 وظائف) ٧( الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
 م أ م  ٢م ع و،  ١ م ف و، ٢، ٣-ف ١، ٥-ف ١

 وظائف) ٥( وحدة حماية الطفل
 م أ م  ١م ف و،  ٢، ٣-ف ١، ٥-ف ١

 قسم العدالة والسجون
 وظيفة) ٣٧(

  ، (د)٥-ف ١، (ب)٥-ف ١، ١- مد ١
 ،٢- ف  ٣، ٣- ف ٤، (ج)٤- ف ١، ٤- ف  ٥

 م أ م٨م ع و،٢م ف و،١٠خ م،١

وظيفة)٣٨( (هـ)شعبة الشؤون السياسية
  م ف و، ٦خ م،  ٤، ٣-ف ٨، ٤-ف ٣، ٥- ف ٢، ١- مد ٢

 م أ م  ٩و،  م ع ٤

وظيفة) ٦٧( شعبة الشؤون المدنية
  م،  خ ١، ٢- ف ٨، ٣-ف ٥، ٤-ف ٣، ٥- ف ٣، ١- مد ١

 م أ م ٥م ع و،  ٣٤م ف و، ٧

وظيفة) ٦٨( شعبة حقوق الإنسان
م ف و،  ١٨م، خ  ١ ،٣- ف ١٦، ٤-ف ٧، ٥- ف ١، ١- مد ١

 م أ م ١٧م ع و،  ٧

 وظائف) ٥( مكتب مستشار حماية المرأة
 م أ م  ١م ع و،  ١م ف و،  ١، ٣-ف ١، ٥-ف ١

دائرة الإجراءات 
 المتعلقة بالألغام

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة 
 وظيفة) ٣٩الإدماج وقسم الأمن (

، ٢-ف ١، ٣-ف ٨، ٤-ف ٦، ٥-ف ٢
، (أ)م ع و ٨م ع و،  ١م ف و،  ٦خ م،  ٢

 (ج)م أ م ٣م أ م،  ٢

وظيفة)١١(مركز العمليات المشتركة
خ م،  ١، ٣- ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 م أ م٦

وظيفة)٢١(مركز التحليل المشترك للبعثة
٢- ف ٣، ٣- ف ٥، ٤-ف ٢، ٥-ف ١

 م أ م٥م ف و،٤خ م،١

وظيفة)١١ية (مكتب الشؤون القانون
،٢- ف ١، ٣- ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 م أ م٢م ع و،١م ف و،٢خ م،١

وحدة مجلس التحقيق
 (وظيفتان)

 م ع و٣،١-ف١

المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة
  وظائف) ٩(

، (ب)م ف و ٢، (ب)٣- ف ١، (ب)٤-ف ١
 (ب)م أ م ١، (ب)م ع و ٤

 رؤساء المكاتب
 وظيفة) ١٦(

  خ م، ٤، ٥-ف ٢، ١- مد ٢
 م ع و٤م ف و،٤

والانضباط السلوكوحدة 
 وظائف) ٨(

 ٢-ف  ١، ٣-ف ١، ٤-ف ٢، ١- مد ١
 م أ م١م ف و، ١خ م، ١

 وحدة حماية المدنيين
 وظائف) ٤(

 م أ م ٢، ٣-ف ١، ٥-ف ١

وظيفة)٢١(مكتب رئيس الأركان
 ٢-ف ١، ٣-ف  ٣، ٤-ف ٣، ٥-ف ٢، ٢- مد ١

 م أ م  ٤م ع و،  ١م ف و،  ٣خ م،  ٣

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف) ٧( للشؤون السياسية

،٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥- ف ١أ ع م،  ١
 م ع و ١م ف و،  ١خ م،  ١

 رئيس المستشارين الأمنيين

وظيفة) ٢٤٥( لأمن والسلامةقسم ا
 خ م،  ١٠٢، ٣-ف ٩، ٤-ف ٢
 (أ)م ع و ٣م ع و،  ١٢٥م ف و،  ٤

 وظيفة)١٧(قسم الشؤون الانتخابية
خ م،  ١، ٣-ف ٣، ٤- ف ٤، ١- مد ١

 م أ م٥،م ع و٢م ف و،١

شعبة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
  (وظيفة واحدة)

 (د)٢-مد١

 المرفق الثاني
  خريطتان تنظيميتان

 المكاتب الفنية والإدارية - ألف 
مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 وظائف) ٩(
 م ع و ٢خ م،  ٢، ٣-ف ١، ٤-ف ٢، ٥-ف ١و أ ع،  ١

: و أ ع، وكيل أمين عام؛ أ ع م = أمين عـامالمختصرات
مســـاعد؛ خ م = خدمـــة ميدانيـــة؛ م ع و، 
ــة؛      ــة الخــدمات العام ــن فئ موظــف وطــني م

ــة؛     ف م ــة الفني ــن الفئ و، موظــف وطــني م
 = من متطوعي الأمم المتحدة. م أ م
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 شعبة دعم البعثة  -باء   

مدير دعم البعثة
 )وظيفة ١١(

خ م،  ٢، )هـ(٣-ف ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١، ٢- مد ١
 (ب)م أ م ١، (ب)م ع و ١م ع و،  ١، (ج)م ف و ١

وحدة سلامة الطيران
 )وظائف ٤(

 م ع و  ١، (ب)خ م ٢، ٤-ف ١

 الدعم الإقليمي للبعثة  مكاتب
 وظيفة) ١٣(

 م أ م  ١م ع و،  ١، ٥-ف ١ - غاو 
 م أ م ١م ع و،  ١، ٥- ف ١ -تمبكتو 
 م أ م ١م ع و،  ١، ٤-ف ١ -كيدال 

 م ع و ١، (أ)خ م ١ -موبتي 
 (ب)م ع و ١، (هـ)خ م ١ -تيساليت 

(أ) وظيفة معاد تصنيفها.
 فة معاد ندبها.(ب) وظي

 (ج) وظيفة منقولة.
 (د) تشمل وظائف المساعدة العامة المؤقتة.

 (هـ) وظيفة جديدة.

  : خ م، الخدمة الميدانية؛ م ف و، موظف وطني من الفئة الفنية؛ م ع و، المختصرات
 ة الأمنية؛ م أ م، من متطوعي الأمم المتحدة.موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ خ أ، الخدم

١٠

 مكتب الدعم الإداري لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
 وظيفة) ٤٢(

 م أ م  ١و، م ع  ٨م ف و،  ١خ م،  ٢، ٣- ف ٢موارد بشرية، 
 (ب)م أ م ١م ع و،  ١٣، (أ)خ م ١خ م،  ٩، ٣-ف ٤شؤون مالية، 

 وظيفة بيانها كالتالي:  ٨٢٠مجموع وظائف شعبة دعم البعثة، 
، ٣- ف ٥٤، ٤-ف ٢٢، ٥- ف ١٥، ١-مد ٢، ٢- مد ١
 م أ م ٦٧ م ع و، ٣٨٦م ف و،  ٣١خ م،  ٢٣٢، ٢-ف ٨

 خ م ١، ٢-ف ١المساعدة العامة المؤقتة: 

 قسم الموارد البشرية 
 وظيفة) ٤٨(

 ، ٣- ف ٣، (أ)٤-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 م ع و،  ١٩م ف و،  ٢، (أ)خ م ١خ م،  ١٧

 م أ م ٣

 سم المشترياتق
 وظيفة) ٣٠(

 خ م،  ٢، )ج(٣-ف ٤، (هـ)٤-ف ١، ٥-ف ١
، (ب)م ف و ٤م ف و،  ٢، (ج)خ م ٤، (أ)خ م ١

 (ب)م أ م ٢، (ب)م ع و ٧م ع و،  ٢

 وظيفة) ٢٧قسم الميزانية والشؤون المالية (
خ م،  ١٣، ٣-ف ٣، ٤-ف ٢، ٥-ف ١

 (ج)م أ م ١م ع و،  ٧

 وحدة البيئة
 وظائف) ٥(

 م أ م ١، (ب)م ع و ١م ف و،  ٢، ٤-ف ١

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
 وظائف) ٤(

 م أ م ٢م ع و،  ١م ف و،  ١

 وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم 
 وظائف) ٩(

م ف و،  ١خ م،  ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١
 م أ م ٢م ع و،  ٢، )(بم ف و ١

 وحدة المطالبات
 وظائف) ٧(

 م أ م ١م ع و،  ٣خ م،  ٢، ٣-ف ١

 كنولوجيا المعلومات  دائرة الاتصالات وت
 وظيفة) ٩٨(

، ٢-ف ١، ٣-ف ٤، ٤-ف ١، ٥-ف ١
  ، (أ)م ع و ٥م ع و،  ٤٩خ م،  ٢٧

 م أ م ٩، (ب)م ع و ١

قسم مراقبة الحركة
 وظيفة) ٦٥(

م ع و،  ٣٣، (أ)خ م ١خ م،  ١٦، ٥-ف ١
 م أ م  ١٠، (ب)م ع و ٤

وظائف)١٠٩قسم النقل (
 خ م،  ٢٢، ٤-ف ١

، (ج)م ع و ١٨م ع و،  ٦٢، (ج)م ف و ٢
 م أ م ٤

المركز المشترك للعمليات اللوجستية
 وظيفة) ٢٢(

 خ م،  ٥، ٣-ف ٢، ٤-ف ٢، ٥-ف ١
 )ب(أ م م ٥م أ م،  ١م ع و،  ٦

وظيفة)٢٥قسم الخدمات الطبية (
 (هـ)٣-ف ١، ٣-ف ٣، ٤-ف ١، ٥-ف ١
م ع و،  ١٠م ف و،  ١، (هـ)خ م ١خ م،  ٢

 (هـ)م أ م ١م أ م،  ٣، )ب(م ع و ١

قسم الإمدادات
 وظيفة) ٦١(

 خ م،  ١٩و  ٣-ف ٣، ٥-ف ١
 م أ م ٥، (ب)م ع و ٦م ع و،  ٢٧

وظيفة)٩١قسم الهندسة (
خ م،  ٢١، ٣-ف ٦، ٤-ف ٢، ٥-ف ١

  ، (هـ)م ف و ١م ف و،  ١٢ ،(هـ)خ م ١
 (ب)م أ م ٤، (ب)م ع و ١٣م ع و،  ٣٠

 الممتلكاتقسم إدارة
 وظيفة)  ٤٢(

خ م،  ١٥، ٣-ف ٤، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 م أ م ٦م ع و،  ١٥

 وظيفة) ٩٤قسم الطيران (
، ٢-ف ٨، ٣- ف ١٠، ٤-ف ٣، ٥-ف ١

  م ع و، ٢٩، (هـ)خ م ٢خ م،  ٣٨
 (ب)م ع و٣

 وظائف) ٧مكتب نائب مدير دعم البعثة (
  (ج)م ع و ١م ع و،  ١، ٤-ف ١، ١- مد ١

 (د)خ م و ١، (هـ) (أ)٢-ف ١ ،(ج)م أ م ١

مكتب رئيس شؤون تقديم الخدمات
 )وظائف ٦(

 م ع و ١خ م،  ٢، ٣-ف ١، (هـ)٥-ف ١، ١- مد ١
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  المرفق الثالث
معلومـــات بشـــأن أحكـــام وأنشـــطة التمويـــل لوكـــالات الأمـــم المتحـــدة      

  وصناديقها وبرامجها
        

  ةالشركاء والآليالجهة الرائدة، و النواتج النتائج الأولويات
تقــــديم الــــدعم الانتخــــابي إلى   
سلطات مالي لإجراء انتخابات 

 ون فيهاحرة ونزيهة وغير مطع

موافــاة كبــار المســؤولين بــالأمم
ــية ــيلات سياســ ــدة بتحلــ المتحــ
متعمقــــة لــــدعم دور المســــاعي
الحميـــدة للمنظمـــة الهـــادف إلى
ــاق ــي: (أ) اتسـ ــا يلـ ــمان مـ ضـ
جهـــــود المســـــاعدة الدوليـــــة،

(ب) دعـــم مؤسســـات مـــالي   و
في اضطلاعها بالأدوار الموكولة
إليهــــــا بموجــــــب الدســــــتور،

ــزاب     (ج)  و ــع الأحـ ــد جميـ تقيـ
لسياســـــــــــــية بالعمليـــــــــــــات ا

الدستورية/القانونية لدعم قبول
 العمليات/النتائج الانتخابية

بنــــاء قــــدرة الهيئــــات الوطنيــــة 
ــات    ــإدارة الانتخابـــ ــة بـــ المعنيـــ
ــالي   ــتقني والمـ ــدعم الـ ــديم الـ وتقـ
ــل   ــة. ويمثـــ ــة الانتخابيـــ للعمليـــ
ــاعدة   ــارا لمســــ ــروع إطــــ المشــــ
المؤسســـات الوطنيـــة وللتنســـيق 
ــه     ــذي يقدمـ ــدعم الـ ــال للـ الفعـ

شــركاء للعمليــة الانتخابيــة في ال
مــــالي والـــــذي يــــدعمون بـــــه   

ــا ــات    م ــي: (أ) تنظــيم انتخاب يل
حـــرة ونزيهـــة وفقـــا للمعـــايير    

(ب) التعزيـــــــــز  الدوليـــــــــة، و
المستدام للقدرة المؤسسـية علـى   

 إدارة العمليات الانتخابية

يقدم فريق الأمـم المتحـدة المتكامـل
المعـــني بالانتخابـــات، المؤلـــف مـــن

،الإنمـائي لة والبرنـامج  البعثة المتكام
الدعم لزيادة نزاهـة الانتخابـات في

  مالي وشموليتها واستدامتها
ويــرأس مجلــس إدارة المشــروع كــل
مــــن اللجنــــة الانتخابيــــة المســــتقلة
ــم في ــائي. ويضـــ ــامج الإنمـــ والبرنـــ
عضـــويته جهـــات مانحـــة وجهـــات
معنيـــــة محليـــــة رئيســـــية، حســـــب

 الاقتضاء

ــدة      ــم المتحـ ــامج الأمـ ــأ برنـ أنشـ
نمائي صندوقا متنوع المـانحين  الإ

لتلقـــــــي المســـــــاهمات الماليـــــــة 
للشـــركاء مـــن أجـــل مـــا يلـــي: 

الحصول على معرفـة أفضـل     (أ)
ــالي    ــان في مــــ ــوق الإنســــ بحقــــ
وتحســين الحوكمــة الديمقراطيــة؛ 

(ب) بنـــاء قـــدرات هيئـــات     و
 إدارة الانتخابات

ــر في ــع المقــ ــديو مــ ــداول بالفيــ التــ
نيويورك، بمشاركة البعثة والبرنامج

ــظا ــات حفــ ــائي وإدارة عمليــ لإنمــ
السلام، وإدارة الشؤون السياسـية/ 
شــعبة الشــؤون الانتخابيــة، حســب

  الاقتضاء
يكفل فريق الأمم المتحدة المتكامـل
ــنُهُج ــات اتســاق ال ــني بالانتخاب المع
المتبعــة في إجــراء الانتخابــات علــى
مستوى البعثة المتكاملـة ووكـالات
الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها
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  ةالشركاء والآليالجهة الرائدة، و النواتج النتائج الأولويات
القيام بأنشطة في مجال مكافحة 
الألغام بهدف (أ) تعزيز قدرات 
البعثة على التخفيـف مـن حـدة    
ــكلها   التهديــــــدات الــــــتي تشــــ

(ب) تعزيــــــز  المتفجــــــرات، و
ــى    ــة علـــــ ــدرات الوطنيـــــ القـــــ
التخفيـــــــــف حـــــــــدة هـــــــــذه 

(ج) تيســــــير   التهديــــــدات، و
وصـــول المســـاعدات الإنســـانية 

 وتعزيز حماية المدنيين

ــدات ا ــة (أ) تمتلــــك الوحــ لمعنيــ
بالبعثة ما يلزم من قدرات على
التخلص مـن الـذخائر المنفجـرة
ومن الأجهزة المتفجـرة اليدويـة
الصــنع مــن أجــل خفــض حــدة

(ب) بوســــــع  التهديــــــدات، و
ــذخائر ــن الـ ــتخلص مـ ــة الـ أفرقـ
المنفجرة والتعامل مـع الأجهـزة
المتفجرة اليدويـة الصـنع التابعـة
ــة ــن المالي ــدفاع والأم ــوات ال لق

المتفجرات بأمان  خفض أخطار
ــتقلالية، و (ج) انخفــــاض  واســ

عـــدد الإصـــابات الـــتي تلحـــق
بــأفراد المجتمعــات المتضــررة مــن
جــــراء حــــوادث ناجمــــة عــــن
مخلفات الحـرب مـن المتفجـرات

 والألغام الأرضية

(أ) تزويــد الوحــدات المعنيــة في 
البعثـــــــة بالمســـــــاعدة التقنيـــــــة 
والمعـــــــــــــدات والتوجيـــــــــــــه، 

ــارة     (ب)  و ــة مخت ــد مجموع تزوي
من أفراد قوات الدفاع والأمـن  

التقنيـــــــة  ةالماليـــــــة بالمســـــــاعد
ــأن   ــه بشـــ ــدات والتوجيـــ والمعـــ
التخلص مـن الـذخائر المنفجـرة    
ــة   ــرة اليدويــ ــزة المتفجــ والأجهــ

(ج) أداء مــا تطلبــه    الصــنع، و
المؤسسات الوطنية و/أو المجتمع 
المـــــدني مـــــن مهـــــام متصـــــلة    
بالتخلص من الذخائر المنفجـرة  

  يروغيرها من مهام التطه

دائــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام
بالأمم المتحدة هي الوكالة الرائـدة 
ــات ــق الآليـ ــن طريـ ــوم، عـ ــتي تقـ الـ

الصــلة للتنســيق بــين الأفرقــة  ذات
القطريــــة التابعــــة للأمــــم المتحــــدة
والأفرقة القطريـة للعمـل الإنسـاني،
ــات ــة بمخلف بمعالجــة المســائل المتعلق
ــام ــرات والألغـ ــن المتفجـ ــرب مـ الحـ

ضية من خلال أنشطة الإنعـاشالأر
والإغاثة، ومع الآليات ذات الصلة
للتنسيق بين البعثة المتكاملة وقوات
ــراف ــة والأط ــن المالي ــدفاع والأم ال
الأخــرى ذات الصــلة، بمــا في ذلــك
ــاد ــة للاتحــ ــدريب التابعــ ــة التــ بعثــ

  الأوروبي

ــاءة في    ــاق والكفــ ــم الاتســ دعــ
طريقـــة إنجـــاز الأمـــم المتحـــدة    

  للبرامج

ــترات ــدة  اســـ ــم المتحـــ يجية الأمـــ
للإنعــــــاش وخطــــــة الأعمــــــال

الأولويــة للفريــق القطــري    ذات
للعمــل الإنســاني وتعبئــة المــوارد
بنجـــاح للـــتمكين مـــن القيـــام
بأنشــــــطة إنجــــــاز الــــــبرامج في

  الاستراتيجية المقرر تنفيذها

ــه مــن    تــوفير منــبر ومــا يتصــل ب
مبـــــادرات التنســـــيق لإطـــــلاق 
ــم    ــة للأم وتعهــد الأطــر البرنامجي

ــ ــم  المتحـ ــالات الأمـ ــع وكـ دة مـ
ــا،    المتحــدة وصــناديقها وبرامجه
  بما يشمل استراتيجية الإنعاش

يقود المنسـق المقيم/منسـق الشـؤون
الإنســـانية جهـــود تحقيـــق الاتســـاق
التي يضطلع بها فريق الأمم المتحدة
القطري وآلياته، ويتلقى الدعم من
ــة ــات التنميـ ــيق عمليـ ــب تنسـ مكتـ
ــوفر ــذي يـــ ــدة، الـــ ــم المتحـــ للأمـــ

والأموال اللازمة للتنسيق ظفينالمو
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