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  الدورة الثامنة والستون
  من جدول الأعمال ) ب (٦٧البند 

القــضاء علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة 
التنفيـــذ  :الأجانـــب ومـــا يتـــصل بـــذلك مـــن تعـــصب 

        الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
  مشروع قرار مقدم من رئيس الجمعية العامة    

    
  رين من أصل أفريقيإعلان العقد الدولي للمنحد    

  
  ،إن الجمعية العامة  
 الـــذي ١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٢ المـــؤرخ ٥٢/١١١ إلى قرارهـــا إذ تـــشير  

قررت بموجبـه الـدعوة إلى عقـد المـؤتمر العـالمي لمناهـضة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة                
 ٢٠٠٢مـارس   / آذار ٢٧ المـؤرخ    ٥٦/٢٦٦تصل بذلك مـن تعـصب وقراراتهـا         الأجانـب ومـا ي  

ــؤرخ ٥٧/١٩٥و  ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٨/١٦٠ و ٢٠٠٢ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٦٠/١٤٤ و ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٩/١٧٧ و ٢٠٠٣ديــسمبر /الأول

عـة الـشاملة للمـؤتمر العـالمي     رشـد بهـا في المتاب   التي است٢٠٠٥ُديسمبر / كانون الأول  ١٦المؤرخ  
  ،)١(والتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان

 أن جميع البشر يولدون أحرارا متساوين في الكرامـة والحقـوق وأنهـم              وإذ تكرر تأكيد    
قادرون علـى أن يـسهموا علـى نحـو بنـاء في تنميـة مجتمعـاتهم ورفاهيتـها وأن أي مـذهب يقـوم                       

__________ 
  .٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٢٣أُعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  

 .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12انظر   )١(  
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ئف علميا مدان أخلاقيا مجحف وخطير اجتماعيا ويجب نبـذه          على التفوق العنصري مذهب زا    
  ترسيخ مفهوم وجود أجناس بشرية منفصلة،تحاول ونبذ النظريات التي 

 بالجهود والمبـادرات الـتي اتخـذتها الـدول لحظـر التمييـز والفـصل ولتحقيـق                  وإذ تعترف   
  قوق المدنية والسياسية،التمتع التام بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية فضلا عن الح

 على أنه بـالرغم مـن الجهـود المبذولـة في هـذا الـصدد، مـا زال الملايـين مـن               وإذ تشدد   
البشر يقعـون ضـحايا للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن                       

  تعصب، بما في ذلك ظواهرها المعاصرة، التي يتخذ بعضها أشكالا عنيفة،
 الـذي أعلنـت     ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ١٨ المؤرخ   ٦٤/١٦٩ها   قرار وإذ تؤكد   
   السنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي، ٢٠١١فيه عام 
ــا وإذ تـــشير   ــؤرخ ) ٢٨-د( ٣٠٥٧ إلى قراراتهـ ــاني٢المـ ــوفمبر / تـــشرين الثـ  ١٩٧٣نـ

ــؤرخ ٣٨/١٤ و ــاني ٢٢ المــ ــشرين الثــ ــوفمبر / تــ ــؤرخ ٤٨/٩١  و١٩٨٣نــ  كــــانون ٢٠ المــ
،  التي أعلنت فيهـا العقـود الثلاثـة لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري                ١٩٩٣ديسمبر  /الأول

   تحقق بعد،وإذ تدرك أن أهداف هذه العقود لم ت
 الـذي طلبـت   ٢٠١٢ديـسمبر  / كانون الأول  ٢٠ المؤرخ   ٦٧/١٥٥ قرارها   وإذ تؤكد  

فيه إلى رئيسها أن يقوم، بالتشاور مع الدول الأعضاء وبرامج الأمـم المتحـدة ومنظماتهـا المعنيـة       
غـير رسميـة    تـشاورية   غير الحكومية، ببدء عملية تحـضيرية       والمجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات       

: المنحدرون مـن أصـل أفريقـي      ”لإعلان العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي تحت شعار          
  ،٢٠١٣من أجل إعلان العقد الدولي في عام “ الاعتراف والعدالة والتنمية

 / كــــانون الأول١٩ المــــؤرخ ٦٦/١٤٤ مــــن قرارهــــا  ٦١ إلى الفقــــرة وإذ تــــشير  
 التي شجعت فيها فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقـي علـى              ٢٠١١ ديسمبر

أن يضع برنامج عمل، متضمنا موضوعا له، كي يعتمده مجلس حقوق الإنـسان، وتحـيط علمـا                
 الـذي   ٢٠١٢سـبتمبر   / أيلـول  ٢٨ المؤرخ   ٢١/٣٣في هذا الصدد بقرار مجلس حقوق الإنسان        

بمشروع برنامج العمـل للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي، وأوصـى بإحالتـه إلى                 المجلس  رحب فيه   
  الجمعية العامة لاعتماده، 

ــه فريــق    وإذ تحــيط علمــا    المعــني العامــلالخــبراء  مــع التقــدير بالعمــل الــذي اضــطلع ب
بالمنحدرين من أصل أفريقـي في إعـداد مـشروع برنـامج عمـل يتـسم بالـشمول ويغطـي طائفـة                      

لعقـد الـدولي للمنحـدرين      ابمثابة إطـار عـام لبرنـامج عمـل          ويمكن أن يكون    واسعة من المجالات    
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مــن أصــل أفريقــي، وبتقريــر الأمــين العــام عــن كيفيــة إضــفاء الفعاليــة علــى العقــد الــدولي             
  ،)٢( أصل أفريقيللمنحدرين من

العقـد  علـى أن يبـدأ   ،  إعلان العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقـي     تقرر  - ١  
تحـت شـعار    ،  ٢٠٢٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ وينتـهي في     ٢٠١٥ينـاير   / كانون الثـاني   ١في  
رسميـا فـور   إعـلان بدئـه   ، وأن يـتم    “والتنميةوالعدالة  لاعتراف  ا: من أصل أفريقي  المنحدرون  ”

  المناقشة العامة للدورة التاسعة والستين للجمعية العامة؛انتهاء 
 إلى رئيس الجمعية العامة أن يواصل، عن طريق الميسر، المشاورات مـع         تطلب  - ٢  

الـــدول الأعـــضاء والجهـــات المعنيـــة الأخـــرى، بهـــدف وضـــع برنـــامج لتنفيـــذ العقـــد الـــدولي    
 أعده الفريق العامـل الحكـومي    للمنحدرين من أصل أفريقي، يستند إلى مشروع البرنامج الذي        

الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان، على أن يوضع برنامج تنفيـذ العقـد       
 ٣٠في صيغته النهائية ويعتمد خلال الدورة الثامنـة والـستين للجمعيـة العامـة في موعـد أقـصاه                    

  ؛ ٢٠١٤يونيه /حزيران
بؤ به من الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة            إلى تخصيص تمويل يمكن التن     تدعو  - ٣  

عن الميزانية للأمم المتحدة من أجل التنفيذ الفعال لبرنامج عمل العقـد الـدولي للمنحـدرين مـن                   
  .أصل أفريقي والأنشطة المضطلع بها في إطاره

  

__________ 
  )٢(  A/67/879. 
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