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 مقدمة - أولا 
أن تنشــ ، ه دور ــا اةاديــة والفــبع ، فريقــا عــاملا  70/305قــررت الجمعيــة العامــة ه قرار ــا  - 1

مخصصــا معنيـــا بتنشـــيط أعمـــال الجمعيــة العامـــة، تمـــون المشـــار ة فيـــلأ مفتو ــة أمـــا   يـــع الـــدول الأع ـــاء 
 ويتولى المها  التالية:

معية العامة ولطتتها وفعاليتهـا و فاء ـا، بولـائل تحديد مزيد من الفبل لتعزيز دور الج )أ( 
تشــمل الالــتفادة مــن التقــد  ااــرر تــلال الــدورات الماضــية، ومــن القــرارات الفــابقة،  ــا ه  لــ  تقيـــيم 

  الة تنفيذ ا؛
 .تقديم تقرير عن  ل  إلى الجمعية العامة ه دور ا اةادية والفبع  )ب( 

عيـــة العامـــة أي ـــا أن يواصـــل الفريـــا العامـــل الم صـــ  التعراضـــلأ وه  لـــ  القـــرار، قـــررت الجم - 2
لقائمـــة قـــرارات الجمعيـــة العامـــة المتعطقـــة بتنشـــيط أعمالــــا المرفقـــة بتقريـــر الفريـــا العامـــل الم صـــ  المقــــد  

صــل، تبعــا لــذل ، الــتممال القائمــة ل فــا (، وأن يواA/70/1003الجمعيــة العامــة ه دور ــا الفــبع  ) إلى
بتقريره الذي ليقد  إلى الجمعية العامة ه دور ا اةادية والفبع . ويقد   ذا التقريـر والتوصـيات الـواردة 

 فيلأ عملا بأ ما   ل  القرار.
وعــــــ  رئــــــيا الجمعيــــــة العامــــــة، تــــــلال الــــــدورة اةاديــــــة والفــــــبع  لط معيــــــة العامــــــة، الفــــــف   - 3

دروبنيــا ، الممثــل الــدائم لمرواتيــا لــدح الأمــم المتحــدة، والفــف ة لاث ر ــد نفــيبة، الممثطــة الدائمــة  فلاديمــ 
 للإمارات العربية المتحدة لدح الأمم المتحدة، رئيف  مشار   لطفريا العامل الم ص .

  
 الوقائع - ثانيا 

آ ار/مــار ،  28و  15فبراير، و شــبا / 20جطفــات ه تفــع عقــد الفريــا العامــل ه ا مــو   - 4
 .2017 آب/أغفتا 30نيفان/أبريل و  28و  10و 
ـــــــ   ـــــــا: المناقشـــــــة العامـــــــة وتبـــــــادل ا راء؛  - 5 ـــــــرثمم العمـــــــل ه شـــــــمل مـــــــر طت  عمطيت ـــــــم ب ونظُ

والاجتماعـــات المواضـــيعية. والمواضـــيع الـــي  ـــدد ا الرئيفـــان المشـــار ان لطنظـــر فيهـــا تـــلال الاجتماعـــات 
 لأربعة  د  ما يطد:المواضيعية ا
 دور الجمعية العامة ولطتتها؛ )أ( 
 ألاليب عمل الجمعية العامة؛ )ب( 
 اتتيار الأم  العا  والرؤلاء التنفيذي  لمنظومة الأمم المتحدة ا ترين وتعيينهم؛ )ج( 
 تعزيز الذا رة المؤلفية لممتب رئيا الجمعية العامة. )د( 
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البعثـــات الدائمـــة والأمانـــة العامـــة  التحـــاور بـــ عـــان ه إ ـــار اجتماوبالإضـــافة إلى  لـــ ، عقـــد  - 6
ه إ ــار المفـودة الأولى لمشـرو  القـرار نظُمـ  جطفـة لتقـديم و  .(2017أيار/مـايو  15آ ار/مـا  و 15)

 .2017أيار/مايو  26اجتما  غ  رسمد عقد 
 

 المناقشة العامة - ألف 
الطت   2017شبا /فبراير  20الأولى والثانية ه عقد الرئيفان المشار ان جطفي الفريا العامل  - 7

  ـــر ا رئـــيا الجمعيـــة العامـــة. وبعـــد الملا ظـــات التمهيديـــة الـــي أدلى كـــا الرئيفـــان، الـــتمع المشـــار ون 
وفدا،  ا فيها المداتلات المقدمة بالم ا موعات الرئيفية. و ـان  27الجطفت  إلى مداتلات قدمها  ه

امـــل أي ـــا الجـــدول الـــزما المؤقـــ  لطمناقشـــات المواضـــيعية؛ وتقريـــر الأمـــ  العـــا  معروضـــا عطـــي الفريـــا الع
؛ 70/305( الصادر عمـلا بالقـرار A/71/780يتم تنفيذه من الولايات المفندة إلى الأمانة العامة ) لم عما

ومشــرو  القائمــة المفــتممطة لجميــع الــولايات المتعطقــة بتنشــيط الأعمــال اامــل عطــي الصــفحة الم صصــة 
لتنشـــــــــــــــــيط الأعمـــــــــــــــــال المممـــــــــــــــــن الا ـــــــــــــــــلا  عطيهـــــــــــــــــا ه الموقـــــــــــــــــع الشـــــــــــــــــبمد لط معيـــــــــــــــــة العامـــــــــــــــــة 

(www.un.org/en/ga/revitalization/pdf/Updated inventory 70 305 rev.pdf.)  
أعــلاه مــن أجــل  6و ــرا الرئيفــان عــددا مــن الأفمــار بشــأن  ــل مــن المواضــيع المبينــة ه الفقــرة  - 8

العامــة  ــد جهــار الأمــم المتحــدة الرئيفــد العــالمد الو يــد، وأنــلأ   فــز المناقشــة العامــة. وأ ــدا أن الجمعيــة
يتعــ  عطيهــا،  يمــا يتفــط لــا الاضــتلا  عطــي أ مــل وجــلأ بالأدوار المفــندة إليهــا  وجــب ميثــا  الأمــم 
المتحــــــدة، أن تتميــــــف مــــــع الا تياجــــــات المتلــــــ ة وأن تمــــــون قــــــادرة عطــــــي الت ــــــدد بالــــــتمرار. وأعــــــربا 

شــمل وقيــا مــع  يــع الوفــود مــن أجــل اجمــا  قــرار يعــا   يــع المفــائل المدرجــة تتطعهمــا إلى العمــل ب عــن
جــدول أعمــال الفريــا العامــل بتريقــة فعالــة ومتوارنــة، واظــي بتوافــا ا راء عطــي نتــا  والــع. وأعطنــا  ه
 يوميـــة الأمـــم المتحـــدةلطفـــطة مـــن الإ ا ـــات المقدمـــة مـــن الأمانـــة العامـــة )عطـــي لـــبيل المثـــال، عـــن  عـــن

و ان مما   ره الرئيفـان  .ات المتابعة بشأن ريادة تعزيز التعاون ب  البعثات الدائمة والأمانة العامة(وإجراء
ــــيمُ المشــــار ان عطــــي لــــبيل الالتشــــهاد  ــــار الأمــــ  العــــا  وتعيينــــلأ  تقي مهمــــة مفــــألة باعتبار ــــا عمطيــــة اتتي

 تفتوجب الت لاص الدرو  المفتفادة وتحديد أي لبل لزيادة تحفينها.
شـــدد رئـــيا الجمعيـــة العامـــة ه ملا ظاتـــلأ الافتتا يـــة عطـــي أن النتـــائم الـــي أ ـــررت ه ا ونـــة و  - 9

ــــا العامــــل، مشــــ ا  الأتــــ ة تــــبر ن عطــــي أ يــــة أشــــمال الإصــــلا ات المممــــن إجراؤ ــــا مــــن تــــلال الفري
. الإصــــلا ات المتعطقــــة بعمطيــــة اتتيــــار وتعيــــ  الأمــــ  العــــا  وبتعزيــــز ممتــــب رئــــيا الجمعيــــة العامــــة إلى

يتعطا بعمطية الاتتيار والتعيـ ،  ـث الـرئيا الفريـا العامـل عطـي التفمـ  ه العمطيـة الم ـتطع كـا،  وفيما
ال  يز عطي الدرو  المفتفادة وا ـالات الـي تتتطـب مزيـدا مـن التحفـ ، و صـر تطـ  الإصـلا ات  مع

بتعزيــز ممتــب رئــيا الجمعيــة   ــي يتفــط الأتــذ كــا ه عمطيــات الاتتيــار ه المفــتقبل. أمــا فيمــا يتعطــا
العامــة، فقـــد شـــ ع الــرئيا الفريـــا العامـــل عطــي النظـــر ه لـــبل  فالــة قـــدرة ممتـــب الــرئيا عطـــي العمـــل 
بشــمل فعــال ودعــم العــدد المتزايــد أ ثــر مــن أي وقــ  م ــي مــن العمطيــات الصــادر كــا تمطيــف، و فالــة 

ثار الـــرئيا مفــألة معـــاي  ا داب الفلالــة ه عمطيــات الانتقـــال مــن رئــيا  تـــر. وه موضــو  آتــر، أ
أقنــاء المناقشــة العامــة، و  ــب إلى أئــا مــا فتلــ  ت اجــع ه الفــنوات الأتــ ة، مشــ ا عطــي وجــلأ الخصــوص 

https://undocs.org/ar/A/71/780
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إلى مفتويات ال وضاء العالية المزع ة، ومفتوح اة ور المتدني تلال إلقاء القـادة الـو ني  لختـابا م، 
ار أي ا إلى أنلأ يتعـ  الـتعرام مفـألة تزايـد الاجتماعـات الرفيعـة وتجا ل اةدود الزمنية لط تابات. وأش

المفتوح. وبوجلأ عا ، ش ع الرئيا الفريا العامل عطي تحديد الختوات الي يممـن اجما  ـا لجعـل المناقشـة 
العامة أ ثر جا بية لطمشار ة فيها، وبالتالي أ ثر فعالية ه النهوم بأ داف المنظمة. وأثار مفألة أترح 

ت صطة  د مفألة قواعد ولوائح اةملات الانت ابية الي ش ع الرئيا الفريا العامل عطي النظر فيهـا  ا
مــن منظــور الأتلاقيــات. وأتــ ا ولــيا آتــرا، شــ ع الــرئيا الفريــا العامــل عطــي أن ينظــر ه التمشــاف 

الصـــــطة،  لــــبل تحفـــــ  عمطيـــــة تحديـــــد  رائـــــا مشـــــار ة ا تمـــــع المـــــدني ه جطفـــــات الجمعيـــــة العامـــــة  ات
 مشار ة تفتهط ،  فبما   ر، قدرا  ائلا من الوق . و د
وه المناقشة الي أعقب   ل ، أشارت الأغطبية الفا قة من المتمطم  إلى أ يـة عمطيـة تنشـيط  - 10

الأعمــال، وأبــررت الإتــارات الامــة الــي تحققــ  تــلال الــدورت  الفــابقت ، لا لــيما فيمــا يتعطــا بعمطيــة 
( وتعزيـــز المفـــاءلة والشـــفافية والــذا رة المؤلفـــية ه ممتـــب رئـــيا 69/321مـــ  العـــا  )القــرار اتتيــار الأ

دور الجمعيـــة العامـــة  (. وبينمـــا أ ـــدت مموعـــة مـــن الـــدول أ يـــة تعزيـــز70/305الجمعيـــة العامـــة )القـــرار 
ولــطتتها،  ــا يفــهم إلــهاما  بــ ا ه تحفــ  الإدارة وتعزيــز تعدديــة الأ ــراف، أ ــدت دول أتــرح ميطهــا 
إلى ال  يز عطـي مـداولات الفريـا العامـل بشـأن تعزيـز  فـاءة وفعاليـة ألـاليب عمـل الجمعيـة العامـة. وأ ـد 

ألا يت ــاور اتتصاصــلأ، مشــ ا إلى الأولويــة الــي أ ــد الوفــود عطــي وجــلأ التحديــد أن الفريــا العامــل ينبلــد 
يوليها الأم  العا  الجديد إلى الخفة ه عمل المنظمة. و  ب وفد آتر إلى أنـلأ ينبلـد ال  يـز عطـي تو يـد 
الإتــارات الــي تحققــ   ــي  لــ  الوقــ ، وشــدد عطــي الأولويــة الــي يوليهــا لــزيادة  فــاءة الأمــم المتحــدة 

ن اةـرص ه الإنفـا ، واضـتلاعها بولايا ـا بشـمل أف ـل وأ ثـر  فـاءة، و فالـة  ريا توتد المزيد مـ عن
 تقيد المنظمة  فتويات الميزانية المتفا عطيها.

وفيمـــا يتعطـــا بعمطيـــة اتتيـــار وتعيـــ  الأمـــ  العـــا  والرؤلـــاء التنفيـــذي  ا تـــرين، أعـــرب العديـــد  - 11
المفـــألة تـــلال الـــدورة اةاديـــة والفـــبع . وأ ـــدت المتمطمـــ  عـــن رغبـــتهم ه مواصـــطة مناقشـــة  ـــذه  مـــن

ـــدول أن الترائـــا الجديـــدة المنبثقـــة عـــن الـــدورت  الماضـــيت  ينبلـــد أن تصـــبح المعيـــار المتبـــع  مموعـــة مـــن ال
عمطيات الاتتيار المقبطة. واتفق  مموعـة أتـرح عطـي أنـلأ ينبلـد تتبيـا المعـاي  الـي وضـع  وتعزيز ـا  ه

ر المقبطــــة. وقــــدم  توصــــية بالنظــــر ه الممارلــــات الــــي تتبــــع  اليــــا ه اتتيــــار ه  يــــع عمطيــــات الاتتيــــا
الرؤلاء التنفيذي  ا ترين والي يممن تتبيقها ه اتتيار الأمناء العام  ه المفتقبل،  ـا ه  لـ  إعـادة 
درالــة فمــرة اتتيــار أ ثــر مــن مرشــح وا ــد. وعـــلاوة عطــي  لــ ، ينبلــد أن تجــرح بشــأن مشــرو  القـــرار 
المتعطـــا بتعيـــ  الأمـــ  العـــا  مـــن الجمعيـــة العامـــة مشـــاورات مولـــعة وممثفـــة مـــع  يـــع الـــدول الأع ـــاء 

من النظا  الداتطد لط معية العامة. وأشـار أ ـد الوفـود إلى المـذ رة المتعطقـة  141يعتمد وفقا لطمادة  وأن
وه الوقـ  نففـلأ،  (.A/71/774-S/2017/93الدرو  المفـتفادة مـن أ ـدم عمطيـة اتتيـار للمـ  العـا  )

أش  إلى أن  يع الأفمار المعرب عنها ه  ذا الصدد تتتطب درالة مفتفي ة، أولا وقبل  ل شدء مـن 
تع  الجمعية العامـة  بموجب  ذه المادة،فمنلأ.  97تحدة، ولا ليما المادة  يث متابقتها لميثا  الأمم الم

اتتيار المرشح  و  م المفعي الأ. وأش  ه  ذا الفيا  إلى أن الأم  العا  بناء عطي توصية مطا الأمن
 .إلى نتائم غ  مرغوب فيهاه التقن  الزائد عن اللار  الرغبة ويممن أن تؤدي الأ ثر جدارة. 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/71/774
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المتمطمــ  بالتطــب وفيمــا يتعطــا بعمطيــة الاتتيــار ه الولــائف العطيــا الأتــرح، ر ــب عــدد مــن  - 12
المتفــم بالشــفافية و فــن التوقيــ  الــذي قدمــلأ الأمــ  العــا  الجديــد إلى  يــع الــدول الأع ــاء مــن أجــل 
تفــمية المرشــح  لتممطــة المفــاعد الــي يبــذلا ينثــا عــن المرشــح  و فالــة تشــميل مموعــة مولــعة مــنهم. 

ائف العطيـــا مـــن جانـــب أي دولـــة وأ ـــدت عـــدة دول أع ـــاء أنـــلأ ينبلـــد،  قاعـــدة عامـــة، ألا تحتمـــر الولـــ
مموعة من الدول. وأش  إلى أنلأ يتع  ا ن تولـيع نتـا  الشـفافية لتشـمل أي ـا تعيـ  ثئـب الأمـ   أو

العا ، وو لاء الأم  العـا ، والأمنـاء العـام  المفـاعدين. ودعـا أ ـد المتمطمـ  إلى الأتـذ  بـاد  التمثيـل 
التـــــوارن بـــــ  الجنفــــ   مبـــــاد  توجيهيـــــة لــــدح اتتيـــــار الرؤلـــــاء الإقطيمــــد العـــــادل والتنـــــاوب الإقطيمــــد و 

التنفيذي  الجدد، وأ د أن  بار مفؤولي الأمم المتحدة ينبلـد اتتيـار م بوالـتة عمطيـة تناففـية. وه  ـذا 
الفيا ، اق    إ دح ا موعات وضع مدونة أتلاقيات لطرؤلاء التنفيـذي  وفريـا الإدارة العطيـا مماقطـة 

تلاقيــات الــي وضــعها الفريــا العامــل فيمــا ةــ  رئــيا الجمعيــة العامــة تــلال الــدورة الفــابقة. لمدونــة الأ
بينما أ دت مموعة أترح ضرورة اةفاظ عطي رتم المناقشات الجارية ه إ ار موضو  عمطية الاتتيـار، 

جمـــا  تـــدب  ودعـــ  إلى إعمـــال التمـــافؤ بـــ  الجنفـــ  ه الولـــائف العطيـــا. وتحقيقـــا لـــذا اللـــرم، يممـــن ا
تــــداب  المفــــاءلة يتمثــــل ه تقــــديم ممتــــب إدارة المــــوارد البشــــرية إ ا ــــات لــــنوية إلى الفريــــا العامــــل  مــــن
 الإ صاءات  ات الصطة. عن
وفيمـا يتعطــا بتعزيـز ممتــب رئـيا الجمعيــة العامــة، أعربـ  عــدة وفـود عــن تر يبهـا باعتمــاد قفــم  - 13

عــة مــن الــدول أن تولــع أنشــتة الجمعيــة العامــة جعطــ  لطرئالــة ومدونــة لقواعــد الفــطو . ولا ظــ  ممو 
  ــور رئيفــها لارمــا عطــي مــدار الفــنة، و ــررت دعو ــا إلى جمصــي  ولــائف إضــافية ومــوارد ماليــة   مــن

 افيـــة مـــن الميزانيـــة العاديـــة للمـــم المتحـــدة. وشـــا ر متمطمـــون آتـــرون  ـــذا الـــرأي. وأشـــ  أي ـــا إلى أنـــلأ 
رئيفـا لـا. وه الفـيا  نففـلأ،  71ي ا ن لوح قلام نفاء مـن بـ  تنت ب لرئالة الجمعية العامة   لم

أبررت إ دح ا موعات نق  تمثيل المرأة تارةيا ه رئالة الط ان الرئيفـية. وأشـ  بالمثـل إلى التـوارن بـ  
الجنفــــ  داتــــل ممتــــب الــــرئيا باعتبــــاره مفــــألة يوليهــــا الأع ــــاء الأ يــــة. ودعــــا أ ــــد الوفــــود إلى عقــــد 

لطمرشح  لمنصب الرئيا،  ي ه اةالات الـي لا يوجـد فيهـا لـوح مرشـح غ  رسمية لتما  جطفات ا
وا ــد. واقــ ا وفــد آتــر تقــديم توقيــ  انت ــاب الــرئيا تــلال الــدورة،  ــا يتــيح الــتعدادا الرئالــة التاليــة 

 بشمل أف ل.
ل الأعمـال الـذي وفيما يتعطا بألاليب العمل، تتر  عدة متمطم  إلى التصواب ترشيد جـدو  - 14

. وأ ـــدت إ ـــدح مموعـــات الـــدول 2030تمطيـــلأ  طـــة أمـــور منهـــا اعتمـــاد تتـــة التنميـــة المفـــتدامة لعـــا  
اةاجة المطحة إلى وضع  د لطتمرار والتداتل وتعزيز التمامل لـدح النظـر ه المفـائل المتشـاكة والم ابتـة، 

قلام لنوات ه جدول الأعمال. وتفاءل  وإلى مواصطة درالة مفألة إدراج البنود مرة  ل لنت  أو  ل
أ ـد المتمطمــ   ــل يممــن لطفريــا العامــل النظــر ه تيــارات متابعــة الالــتعرام الشــامل لطفيالــات الــذي 
يجــرح  ــل أربــع لــنوات. وه الوقــ  نففــلأ، بــررت مفــألة تحفــ  الت تــيط وجدولــة الجطفــات بوصــفها 

 موعــات التقطيــل مــن الاجتماعــات الــي تعقــد مفــألة يوليهــا الأع ــاء أ يــة تاصــة. واق  ــ  إ ــدح ا
بالتــزامن مــع المناقشــة العامــة إلى اةــد الأدى الــلار  عطــي الإ ــلا  مــن أجــل اةفــاظ عطــي  رمــة المناقشــة 
العامة. وه الفيا  نففلأ، أش  إلى أنـلأ ينبلـد تفـد عـدد الاجتماعـات المواضـيعية الرفيعـة المفـتوح الـي 
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ة، و صـر مواضـيعها فيمـا لـلأ صـطة با تمامـات عمـو  الـدول الأع ـاء. ولمـن ينظمها رئيا الجمعية العامـ
أشــ  إلى أن عــددا  بــ ا مــن تطــ  الأنشــتة يــنظم وفقــا لتمطيــف صــادر كــا، وبالتــالي فــ ن الــدول الأع ــاء 

الــي  “رفيــع المفــتوح”تتحمــل مفــؤولية مشــ  ة عــن تمــاقر الأنشــتة. وتفــاءل مــتمطم آتــر عــن تفــمية 
اعــــات  ـــي ه اةـــالات الــــي لا يشـــار  فيهـــا لــــوح عـــدد قطيـــل مــــن الـــورراء الموفــــدين تنعـــ  كـــا الاجتم

العواصــم. وأشــ  إلى أنـلأ ينبلــد للمانــة العامـة وممتــب الجمعيــة العامـة تعزيــز التعــاون بينهمـا مــن أجــل  مـن
ة تحف  جدولة جطفات الجمعية العامـة، بليـة ضـمان عـد  التـداتل فيمـا بينهـا. وأشـار الـبعد إلى مفـأل

تقيـــد المشـــار   ه الاجتماعـــات الرفيعـــة المفـــتوح باةـــدود الزمنيـــة لطمطمـــات الـــي تـــؤقر لـــطبا عطـــي وجـــلأ 
الخصـــوص عطـــي الـــدول الأع ـــاء المدرجـــة ه ئايـــة قائمـــة المتمطمـــ . وه  ـــذا الفـــيا ، اق  ـــ  إ ـــدح 

ي شــبمة الإن نــ . ا موعــات تعمــيم نفــ ة تتيــة أوي مــن البيــاثت المــدلى كــا ه القاعــة أو نشــر ا عطــ
وفيما يتعطا بالأنشتة الجانبية، اقـ ا أ ـد الوفـود أن تبـادر الأمانـة العامـة بنشـاء بوابـة مخصصـة للنشـتة 
الجانبيـة الــي تـنظم تــلال ألـبو  الاجتمــا  الرفيـع المفــتوح، يممـن لطــدول الأع ـاء الإعــلان عـن أنشــتتها 

 ة.فيها، مش ا إلى اةاجة إلى ترشيد عدد تط  الأنشت
ــــة العامــــة بشــــأن الانت ــــابات  - 15 ــــيا الجمعي ــــدا ا رئ ــــي أب واغتــــنم الوفــــد نففــــلأ فرصــــة التعطيقــــات ال
الجمعيـة العامـة، واقــ ا النظـر ه المبــاد  التوجيهيـة الخاصــة باةمـلات الانت ابيــة ه المفـتقبل ه إ ــار  ه

. واقـ ا وفـد آتـر النظـر بشـمل أعـم ه  ريقـة إجـراء الاقـ ا  لمعرفـة 2017مداولات الفريا العامـل لعـا  
 .أن يفت د  التمنولوجيا اةديثة بشمل أف لالنظا  بممان ما إ ا  ان 

وه إ ــار مفــألة دور الجمعيــة العامــة ولــطتتها، أ ــدت مموعــة مــن الــدول اةاجــة إلى التشــاور  - 16
مــع الــدول الأع ــاء ه المنظمــة. وأعــرب عــن الرغبــة ه ريادة تجويــد التقريــر الفــنوي  طــا الأمــن المقــد  

تفــوية المنارعــات بالولــائل الجمعيــة العامــة. واقــ ا أي ــا النظــر ه لــبل تعزيــز الأمــ  العــا  لــدوره ه  إلى
 من الميثا . 33مية عملا بالمادة الفط
وأ ــدت إ ــدح ا موعــات الأ يــة الــي توليهــا لتعــدد الطلــات، وأعربــ  عــن تتطعهــا إلى التنفيــذ  - 17

مـــن النظـــا  الـــداتطد لط معيـــة العامـــة بشـــأن إصـــدار يوميـــة الأمـــم المتحـــدة. وقالـــ   55المامـــل لطمـــادة 
تتطــع إلى المق  ــات المبتمــرة الــي لــتقدمها الأمانــة العامــة بشــأن  ــذه المفــألة. و ــرر مموعــة أتــرح إئــا ت

أ ــد الوفــود الإعــراب عــن الأ يــة الــي يوليهــا لمفــألة العلاقــة بــ  الأمانــة العامــة والبعثــات الدائمــة، مبــديا 
  ه برثمم العمـل الألف لأن الرئيف  المشار   لم يدرجا اجتماعا مواضيعيا منفصلا بشأن  ذا الموضو 

الأولي. وأشـــار الوفـــد عطـــي وجـــلأ التحديـــد إلى عـــدد مـــن مـــالات عمـــل الأمانـــة العامـــة الـــي يعتبر ـــا مثـــ ة 
لطقطـــا،  ـــا ه  لـــ  المعطومـــات غـــ  الدقيقـــة المدرجـــة ه الموقـــع الشـــبمد لـــدائرة المرالـــم والاتصـــال، وعـــد  

الجطفـــــات  ـــــي وإن لم تفـــــتنفد قائمـــــة  الـــــتعداد الم  ـــــ  الشـــــفوي  تقـــــديم تـــــدما م تـــــارج لـــــاعات
المتمطمــــ ، وانعــــدا  التنفــــيا فيمــــا بــــ  إدارات الأمانــــة العامــــة. وأعــــرب  ــــذه الوفــــد بالتــــالي عــــن الرغبــــة 

تحــدد تــلال الــدورة قائمــة المفــائل الــي تفــتوجب المتابعــة، وأفــاد بأنــلأ يتوقــع مشــار ة  بــار مــولفد  أن ه
دما. وأيـدت بعـد الوفـود الأتـرح إدراج مفـألة تحقيـا قـدر أ ـبر الأمانة العامة ه مناقشة لـبل الم ـد قـ

 من المفاءة والفعالية ه عمل الأمانة العامة ه اتتصاص الفريا العامل.
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 الاجتماعات المواضيعية - باء 
 الاجتماع المواضيعي الأول: دور الجمعية العامة وسلطتها  

، تنــــــــاول المطمــــــــة 2017مــــــــار   آ ار/ 15تــــــــلال الاجتمــــــــا  المواضــــــــيعد الأول المعقــــــــود ه  - 18
وفدا، منهم من تنـاول المطمـة بالـم ا موعـات الرئيفـية. وعطـي إقـر الملا ظـات الافتتا يـة الـي أدلى  27

صــميم عمطيــة تنشــيط الأعمــال، وشــ عا  هالاجتمــا  لــيمون كــا الرئيفــان المشــار ان، الطــذان أ ــدا أن 
لـــها  الـــدول الأع ـــاء ه بطـــورة الـــدور والفـــطتة المتـــوتي تحديـــد لـــبل عمطيـــة لإ”ـ عطـــي اغتنامهـــا فرصـــة لـــ

، قــد   “لط معيــة العامــة الاضــتلا  كمــا، وتاصــة فيمــا يتعطــا بتعاوئــا مــع أجهــزة الأمــم المتحــدة الأتــرح
ـــار المفـــؤول  ه الأمانـــة العامـــة إ ا ـــ ـــز فيهـــا عطـــي  ة ب إجـــراءات المتابعـــة المت ـــذة عمـــلا بنتـــائم تم ال  ي

 د ه الدورة الفبع  بشأن العلاقة ب  الأمانة العامة والبعثات الدائمة.اجتما  غ  رسمد عق
الإجـراءات الـي عطـي و يطة الأم  العا  لشؤون الجمعية العامة والمؤتمرات الفريا العامل وأ طع   - 19

، 2016 اجمــذ ا إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات بشــأن النقــا  الــي أثار ــا الــدول الأع ــاء ه عــا 
وأشارت عطي وجلأ التحديد إلى المفائل المتعطقة بالوثائا وال  ة الفورية والمرالم. وأشارت أنـلأ رغـم إ ـرار 
تقد  مطحوظ ه إصدار التقارير الناشلة ه الأمانة العامة ه الموعد اادد لا، ثمـة شـواغل مشـروعة بشـأن 

العــــبء النــــاتم عــــن  ــــذا الوضــــع،  . ولطت فيــــف مــــنتقــــارير الط نــــة الالتشــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيــــة
التمفـــ  الإدارة، ولتواصــــل التمــــا ، المفــــاعدة مــــن الــــدول الأع ــــاء. وأضــــاف  ه لــــيا  منفصــــل أن 
الإدارة مــا فتلــ  تــدعم روا الابتمــار، ولــذل  فقــد وضــع  أدوات ومنــا م عمــل متنوعــة لتيفــ  وصــول 

بـــة المـــوفرة لطـــور  والاشـــ ا  الإلمـــ وني. ويممـــن مـــثلا الـــدول الأع ـــاء إلى المعطومـــات، بولـــائل منهـــا البوا
 يومية الأمـم المتحـدةالا لا  بفهولة، بوالتة أي جهار محمول من الأجهزة الذ ية، عطي آتر عدد من 

الي تصـدر يوميـا ه المقـر. ولـدعم ا تياجـات المنـدوب  مـن  وي الإعاقـة، وفـر مر ـز الرسمية وثائا الوعطي 
بـــذوي الإعاقـــة إممانيـــات تمنولوجيـــا المعطومـــات والاتصـــالات لـــدعم  وي الإعاقـــات التفــهيلات الخاصـــة 

الفـــمعية والبصـــرية والجفـــدية. وفيمـــا يتعطـــا  عـــاي  تمديـــد تـــدمات ال  ـــة الفوريـــة لمـــا بعـــد الوقـــ  المقـــرر 
ة لط طفــات، أوضــح  و يطــة الأمــ  العــا  أنــلأ تفــند إلى الم  ــ  الفــوري ، بــدون الــتثناء، مهمــة تدمــ

دقــائا عطــي  10إلى  5الاجتماعــات لمــدة أقصــا ا قــلام لــاعات، وأنــلأ ت ــاف بعــد انق ــاء  ــذه المــدة 
لـبيل ا امطـة إ ا قـرر رئـيا فريـا ال  ـة الفوريـة أن لـا اقـ ا  بـ ا ه الوقـائع. وإ ا  ـان مـن ال ــروري أن 

دود القـدرات المتا ـة، إلا أن  لـ  يمتد الاجتمـا  لمـا بعـد المـدة المقـررة لـلأ، يتعـ  انتـداب فريـا آتـر ه  ـ
قدرات غ  مشلطة. أما فيما يتعطـا بقائمـة البعثـات  يتأتي ه  يع اةالات تقريبا نظرا لعد  وجود أي لا

( المدرجــة ه موقــع دائــرة المرالــم والاتصــال، أفــادت بأن “المتــاب الأرر ”الدائمــة لــدح الأمــم المتحــدة )
ونية لي ري تحديثها آليا بصفة مفتمرة. وه الوق  نففـلأ، تعـول الإدارة  د ه صدد إعداد صيلة إلم  

 الأمانة العامة عطي البعثات الدائمة لتطقد المعطومات ه الوق  المنالب.
الشــــ   ”وفيمـــا ةـــ  إعـــراب الـــدول الأع ـــاء المتمــــرر عـــن الإ بـــا  لصـــعوبة العثـــور عطـــي  - 20

ل الأمانــة العامــة، أبطلــ  و يطــة الأمــ  العــا  الفريــا داتــلتوجيــلأ نظــره إلى الأمــور المثــ ة لطقطــا  “المنالــب
العامل بقرار الأم  العـا  إنشـاء جهـة تنفـيا ه إدارة الشـؤون الإداريـة. وبالإضـافة إلى  لـ ، تعمـل إدارة 
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الــذي لــيوفر مــدتلا  “المر ــز الجــامع”شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  اليــا عطــي تشــميل فريــا مشــرو  
ت تدمات الاجتماعات ليشمل ه باد  الأمر  يـع الأنشـتة الـي تـنظم ه قاعـات و يدا لتقديم  طبا

الاجتماعـــات، وليشـــمل ه مر طـــة ثانيـــة  طبـــات أتـــرح، مـــن قبيـــل الأنشـــتة الخاصـــة الـــي تـــنظم تـــارج 
ـــزيادة تيفـــ  الـــتفادة الوفـــود منهـــا،  قاعـــات الاجتماعـــات. وبليـــة تو يـــد الخـــدمات الإلم ونيـــة المتا ـــة ل

الجــا زة فعــلا للالــت دا  والـي تتــيح  يــع المعطومــات  e-deleGATEدارة بوابــة الوفــود الشـبمية أنشـأت الإ
اللارمــة لطــدول الأع ــاء مــن تــلال منصــة وا ـــدة. وه الختــا ، أ ــدت و يطــة الأمــ  العــا  أن تعطيقـــات 

مفـاعدة الأمانـة العامـة عطــي تحفـ  تـدما ا، ولـذل   ثفــ  الإدارة  الـدول الأع ـاء لـا أ يـة  اسمــة ه
مفـــاعيها عـــن  ريـــا التواصـــل مـــع الرؤلـــاء وأع ـــاء المماتـــب والميفـــرين المعينـــ  مـــن قبـــل رئـــيا الجمعيـــة 

 العامة، مما أدح إلى ريادة معدل الإجابة عطي التقصاءات رضا العملاء الدورية.
لممتـــب تـــدمات الـــدعم المر زيـــة ه إدارة الشـــؤون الإداريـــة إ ـــرار ولا ـــلأ الأمـــ  العـــا  المفـــاعد  - 21

، بف ــل  طــة عوامــل منهــا التعــاون الوقيــا مــع إدارة شــؤون 2016التقــد  ه تو يــد الخــدمات منــذ عــا  
الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات. وه  ــذا الصــدد، أ ــد أنــلأ لــيتم إنشــاء جهــة تنفــيا ه إدارة الشــؤون الإداريــة 

ـــدول الأع ـــاء عنـــد التعامـــل مـــع الأمانـــة العامـــة. وردا عطـــي لمعالجـــة المفـــائ ل الـــي يممـــن أن تتـــرا أمـــا  ال
الشـــواغل الـــي أعـــرب عنهـــا تـــلال الـــدورة الفـــبع  بشـــأن إصـــدار التوابـــع، قامـــ  إدارة الشـــؤون الإداريـــة 

دل بتنقـــيح اتتصاصـــات لجنتهـــا المعنيـــة بتصـــميم التوابـــع لطتأ ـــد مـــن عـــد  إثارة الإصـــدارات المقبطـــة لط ـــ
إلــاء ا لطمشــاعر. وقــال إن التــداب  اجمــذت، فيمــا ةــ  تــدمات المتــاعم، بالتعــاون مــع إدارة شــؤون  أو

الفلامة والأمن، من أجل اةد من عدد النـا  المفـموا لـم بـدتول الصـالة الشـمالية لطوفـود أيا  الجمعـة 
ة الــي تــرد مــن  ــ   تــر لــيلا. وأضــاف أن الإدارة عطــي عطــم بالشــماوح المتعطقــة بنوعيــة الصــوت والصــور 

بشــأن مشــا ل متمــررة تتعطــا بالنوعيــة وتشــهد ا مرا ــز العمــل ه أديــا أبابا ونــ و  ولــانتياغو ألالــا، 
 وأنلأ يجري  اليا النظر ه  ذه المفألة.

وبالنيابـــة عـــن و يـــل الأمـــ  العـــا  لشـــؤون الفـــلامة والأمـــن، أ ـــد مـــدير شـــعبة الأمـــن والفـــلامة  - 22
لإدارة شؤون الفلامة والأمن لطوفود ما اجمذتـلأ الشـعبة مـن تتـوات إيجابيـة لمعالجـة شـواغل  المقر التابعة ه

الدول الأع اء، بجمطة أمور منها تفد مـدة الانتظـار لطحصـول عطـي تـراتي  الـدتول الـي يممـن ا ن 
المناقشـة  إتار إجراءا ا عن  ريا الاعتماد الإلم وني، و فالة تحر   بـار الش صـيات دون عوائـا تـلال

العامة. وبالإضافة إلى  ل ، أتاا تشييد مبط جديد لطفرر م اعفة قدرات الالتيعاب لدح إدارة شؤون 
 الفلامة والأمن.

 ان لنة إتـارات بالنفـبة لط معيـة   2016وأبرر و يل الأم  العا  للاتصالات العالمية أن عا   - 23
، واضـتطع  بـدور رائـد 2030تنمية المفـتدامة لعـا  العامة،  يث اجمذت الختوات الأولى لتنفيذ تتة ال

ه عمطيــة تعيــ  الأمــ  العــا ، وعقــدت الاجتمــا  الرفيــع المفــتوح المعــا ينر ــات النــزوا المــبرح للاجلــ  
مـن أ ـداف التنميـة  14والمهاجرين. وبالتتطع إلى المفتقبل، أتاا مؤتمر الأمم المتحدة لدعم تنفيذ الـدف 

فـــنح مـــرت  لـــنفا الجيـــل لإ ـــدام تليـــ  دائـــم ه  ريقـــة تعامـــل البشـــر مـــع مـــوارده المفـــتدامة فرصـــة لا ت
النفيفــة. لــذا تظــل الجمعيــة العامــة ه صــميم جهــود الاتصــالات الالــ اتي ية الــي تــنهد كــا إدارة شــؤون 
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لـات الإعلا  لمد تنقل  ل يو  أنباء الأمم المتحدة إلى الجمهـور ه العـالم بألـره بأ ـبر عـدد مممـن مـن الط
مر ــزا تقريبــا مــن مرا ــز  60وبوالــتة أ ــبر عــدد مممــن مــن المنــابر، وبالالــتعانة بشــبمة عالميــة تتمــون مــن 

الإعــــلا  التابعــــة للمــــم المتحــــدة، والمنــــابر الإعلاميــــة المتعــــددة الطلــــات، وشــــبمة مــــن الشــــر اء ه التواصــــل 
  .المنظمات غ  اةمومية والتلاب والففراء المشا   وولائط الإعلا من
وتقــد  إدارة شــؤون الإعــلا  تلتيــة بالبــث الشــبمد المباشــر واافــوظ لط طفــات العامــة لط معيــة  - 24

العامة وجطفات الط ان الرئيفية بالطلات الرسمية الف ، وتصدر نشرات صحفية ه نفا اليـو  بالطلتـ  
ا إلى ممتـب رئـيا الجمعيـة الإنمطيزية والفرنفية تعرم تط يصا لطوقائع. وتقد  الإدارة الدعم العمطد أي 

العامــة، بتا ــة مولــف يتــولى دعــم فريــا الاتصــالات التــابع لطممتــب. وبالإضــافة إلى  لــ ، تقــو  بنتــاج 
وتوريع مموعة المواد الصحفية الفنوية لط معية العامة، وتقد  عطي مـدار العـا  الـدعم الإعلامـد لطـرئيا. 

مــن أ ــداف التنميــة المفــتدامة، تعمــل  14تنفيــذ الــدف  وفيمــا يتعطــا تحديــدا  ــؤتمر الأمــم المتحــدة لــدعم
الإدارة  اليا عن  ثب مع ممتب الرئيا عطي تحديد وتنفيذ ولـائل مبتمـرة لـزيادة الـوعد العـالمد بق ـايا 
اايتات وبالأ داف الي توتي المـؤتمر تحقيقهـا. وبالإضـافة إلى  لـ ، تتعـاون الإدارة مـع الإدارات المعنيـة 

 من أجل ترشيد عمطية تنظيم الأنشتة ه المقر. “المر ز الجامع”تعطا  شرو  الأترح فيما ي
تناولــ  لــتة وفــود المطمــة فأعربــ ، ه  طــة أمــور، الجــزء التحــاوري الــذي تــلا  لــ ، وتــلال  - 25
، مع التنويلأ بأنلأ لا يزال يتعـ  تحفـ  2016إشاد ا بالأمانة العامة لما اجمذتلأ من تتوات منذ عا   عن

. وشددت عطي أنلأ ينبلد للمانة العامة أن تفمر بتريقة تلاقة ه تحفـ  تـدما ا المقدمـة الأمور بعد
 إلى الدول الأع اء ه  دود الميزانيات المتا ة. وأق ت المفائل ااددة التالية:

 لما ا يتع  دفع أجور لمهندلد الصوت لخدمة الاجتماعات الصادر كا تمطيف؛ )أ( 
 الت دا  المندوب  لطمرأب؛إممانية  )ب( 
 ؛ضيا  يز المافي يا نتي ة إغلا   افي يا الزاوية الجنوبية الشرقية من مبط الأمانة العامة )ج( 
 ؛افتقار المقر المتصور لط قيم المنتقد وللإشارات الي يتيفر اتباعها )د( 
ات واةصــول يممــن فيــلأ لطــدول الأع ــاء   ــز القاعــ “مر ــز جــامع”التصــواب  يلــة  ) ـ( 

 عطي تمطفة  ل تدمة متطوبة؛
  طب وضع لو ة لت ميع المعطومات عن الأنشتة الجانبية اليومية؛ )و( 
معــاي  وصــول منظمــات ا تمــع المــدني المفــ طة لــدح ا طــا الاقتصــادي والاجتمــاعد  )ر( 

 إلى أجزاء مختطفة من المقر؛
رح المقدمـــة فيمـــا ةـــ  المناقشـــة  طـــب تمديـــد تدمـــة  فـــلأ مـــواد الفيـــديو والمـــواد الأتـــ )ا( 

 العامة لتشمل اجتماعات أترح لط معية العامة، ولا ليما الاجتماعات الرفيعة المفتوح.
وه معــــرم الــــرد عطــــي الألــــلطة والتعطيقــــات الــــي  ر ــــ ، أبطلــــ  و يطــــة الأمــــ  العــــا  لشــــؤون  - 26

العامـة والمـؤتمرات لـتنظر ه مفـألة تـرقيم الجمعية العامة والمـؤتمرات الفريـا العامـل بأن إدارة شـؤون الجمعيـة 
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قاعــات الاجتماعــات وه مختــط التوابــا العــا ، مشــ ة إلى أنــلأ يممــن لطوفــود الالــتعانة ه جنيــف بتتبيــا 
 “المر ـــز الجـــامع”لطهـــاتف اامـــول لمفـــاعد ا ه تحديـــد الممـــان الـــذي تتوجـــلأ إليـــلأ. وأ ـــدت أن مشـــرو  

بأن الأنشــــتة الجانبيــــة لــــتدرج بشــــمل شــــامل أ ثــــر ه الصــــيلة ليشــــمل المعطومــــات المتعطقــــة بالفــــوترة؛ و
. ووعـد الأمـ  2017آ ار/مـار   28الـي لـتعرم عطـي الفريـا العامـل ه  ليومية الأمم المتحدةالمنقحة 

العا  المفاعد لممتب تدمات الدعم المر زية ه إدارة الشؤون الإدارية بالنظر ه مختطف المفائل المترو ة، 
رائا دفع أجـور مهندلـد الصـوت، والمـرأب، والإشـارات المفـتعمطة ه مبـاني الأمـم المتحـدة.  ا ه  ل   

وأ ــــد أن فـــــاتورات   ـــــز تـــــدمات المتـــــاعم لـــــتقد  ه المفــــتقبل بشـــــمل أ ثـــــر تفصـــــيلا، مـــــع التمييـــــز 
التمـــاليف  فـــب تـــدمات المتـــاعم المقدمـــة فعـــلا، ومتتطبـــات التنظيـــف، والخـــدمات الأمنيـــة، وغ  ـــا  ه
مات. وفيما يتعطا بفتح مـدتل لطمنـدوب  ه الجـزء الشـمالي مـن المـرأب وبعـادة فـتح المـافي يا، الخد من

أ ـــد أن التمطفـــة الم تبـــة عـــن  لـــ  لـــتمون جـــد با ظـــة. وبالإضـــافة إلى  لـــ ، أ ـــد مـــدير شـــعبة الأمـــن 
منيـة بعـد إجـراء والفلامة ه المقر أن المدتل الفابا ه الجزء الشمالي من المرأب  ان قد أغطا لألباب أ

تقييم شامل لطم ا ر. وفيما يتعطا بتنقل المنظمـات غـ  اةموميـة وغ  ـا مـن الجهـات ينريـة داتـل مبـط 
الأمانـــة العامـــة، أشـــار المـــدير إلى أن  لـــ  ينبلـــد ألا اـــدم، وأنـــلأ لـــيتم التحقيـــا عطـــي النحـــو الواجـــب 

البصــرية، أشــار  - ت الفــمعيةمثــل  ــذه اةــالات إ ا وقعــ . وردا عطــي لــؤال بشــأن  فــلأ الفــ لا ه
و يــل الأمــ  العــا  للاتصــالات العالميــة لإدارة شــؤون الإعــلا  إلى أنــلأ يجــري  اليــا  فــلأ المــواد بقــدر أ ثــر 

 بمث  من أي وق  م ي.
وتلال المناقشة الي أعقب   لـ ، ر ـزت الوفـود بوجـلأ عـا  عطـي دور الجمعيـة العامـة ولـطتتها،  - 27

معيــة العامــة مــع الأجهــزة الرئيفــية الأتــرح، ولا لــيما مطــا الأمــن. ولــطط تاصــة مــن منظــور علاقــة الج
ال ــوء عطــي دور الرؤلــاء، ور ــب المتمطمــون باتــتلافهم بالاجتماعــات الدوريــة بــ  رئــيا الجمعيــة العامــة 
ورئيفــــد مطــــا الأمــــن وا طــــا الاقتصــــادي والاجتمــــاعد. وه  ــــذا الصــــدد، أعربــــ  بعــــد ا موعــــات 

اعتبرتـلأ تعـديا مـن مطـا الأمـن عطـي أعمـال الجمعيـة العامـة، وشـددت عطـي أ يـة تقـديم  معارضتها لما عن
ا طـــا التقـــارير إلى الجمعيـــة العامـــة، ف ـــلا عـــن اةاجـــة إلى تقـــديم المزيـــد مـــن التقـــارير التحطيطيـــة والتقـــارير 

مـن الـدولي . ودعـ  الخاصة الي تعط  واضيع معينة. وأبرر أي ا دور الجمعيـة العامـة ه مـال الفـطم والأ
وفــود أتــرح مختطفــة إلى ا ــ ا  دور الجمعيــة العامــة باعتبار ــا الجهــار اةمــومد الــدولي الو يــد الــذي يتفــم 
بالتابع التمثيطد الشـامل داتـل المنظمـة، وأعربـ  عـن رغبتهـا ه مواصـطة دعـم  ـذه الفـطتة،  ـا ه  لـ  

 ه مال وضع المعاي .
أي مفـا  لتليـ  التــوارن اةـالي بـ  الأجهـزة الرئيفـية، مـع التأ يــد و ـذر متمطمـون آتـرون مـن  - 28

عطــي أن تحفــ  المفــاءة والفعاليــة والشــفافية ه عمــل الجمعيــة العامــة  ــو أف ــل لــبيل لتنشــيط أعمالــا، 
وأن الفريـــــا العامــــــل ينبلــــــد لــــــلأ أن يواصــــــل ال  يــــــز عطــــــي أ دافــــــلأ الرئيفــــــية. وشــــــدد أ ــــــد الوفــــــود عطــــــي 

لد ألا تففر عن نقل صلا يات الأجهزة الرئيفية الأترح إلى الجمعية العامة، لا لـيما المق  ات ينب أن
ه مال الفطم والأمن. وأشار العديد من المتمطم  إلى أن أف ل لبيل إلى إعادة تنشيط أعمال الجمعيـة 

تمطمــون عطــي العامــة يتمثــل ه نظر ــا ه المفــائل ه الوقــ  المنالــب وه اجمــا  إجــراءات مديــة. وشــدد الم
أ يــــة تنفيــــذ قــــرارات الجمعيــــة العامــــة بوصــــفها مؤشــــرا محــــتملا عطــــي تعزيــــز الجمعيــــة العامــــة. وأشــــار بعــــد 
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المتمطم  إلى مشرو  قائمة الولايات المتعطقة بتنشيط الأعمال الذي أعده الرئيفان المشار ان وأقنوا عطيلأ. 
اء  ــادف عطــي جعــل الجمعيــة العامــة أ ثــر  وأشــارت إ ــدح ا موعــات إلى أنــلأ ينبلــد ال  يــز ه أي إجــر 

 فـــاءة، أي أنـــلأ ينبلـــد لـــا التمـــا  لـــبل عمـــل مبتمـــرة، والـــت دا  موارد ـــا عطـــي  ـــو أ ثـــر الـــتدامة، 
والإنفـــا   زيـــد مـــن اةـــرص، وتحقيـــا الإتـــارات بتـــر  جديـــدة، بفـــبل منهـــا الالـــتعانة بالتمنولوجيـــات 

 ية.الجديدة وتبفيط العمطيات الإدارية لطمماتب الخطف
باةوار وه معرم التعطيا عطي العلاقة ب  البعثات الدائمة والأمانة العامة، ر ب  وفود مختطفة  - 29

ه بدايـة الجطفـة. و  ـب بع ـها إلى أنـلأ ينبلـد تط ـي  نتـائم  ـذا اةـوار ه وقيقـة التفاعطد الذي جرح 
انــة العامــة، ينيــث يتفــط تــدوين لطمتابعــة يصــوغها الرئيفــان المشــار ان وتــور  عطــي الــدول الأع ــاء والأم

المشــــا ل المترو ــــة وإجــــراءات المتابعــــة الــــي اجمــــذ ا الأمانــــة العامــــة مــــن أجــــل  طهــــا. واق  ــــ  إ ــــدح 
مموعــات الــدول إدراج مقت ــيات منالــبة ه القــرار المقبــل المت ــذ بشــأن  ــذه المفــألة. ورأح أ ــد الوفــود 

واقـــ ا عطـــي وجـــلأ التحديـــد أن تنشـــ  بوابـــة شـــبمية أن مـــال تحفـــ  أ ـــوال الأمانـــة العامـــة والـــع جـــدا، 
مخصصــة للنشــتة الجانبيــة تتــيح لمــل بعثــة الإعــلان عــن الأنشــتة الــي تنظمهــا،  ــا يتــيح لمــل وفــد نظــرة 
مفيــدة عــن  يــع الأنشــتة الجانبيــة. والــتما وفــد آتــر مــن الأمانــة العامــة تقــديم الــردود بفــرعة أ ــبر عطــي 

 ت الدائمة.الالتففارات الواردة من البعثا
قــ ت تــلال المناقشــة مفــائل أتــرح منهــا الــدور الــذي يممــن أن يؤديــلأ ممتــب الجمعيــة العامــة وأُ  - 30

الــذي ينبلــد تعزيــزه، وأشــ  إلى الــدور القيــادي الــذي ي ــتطع بــلأ رئــيا الجمعيــة العامــة ه  ــذا الصـــدد. 
الجمعيـــة العامـــة مـــع أصـــحاب ور بــ  مموعـــة مـــن الـــدول  مارلـــة المناقشـــات المواضــيعية اةواريـــة وعمـــل 

المصــطحة ا تــرين، ودعــ  الــرئيا إلى التشــاور مــع الــدول الأع ــاء بشــأن إممانيــات التوصــل إلى نتــائم 
محــددة. وأقــ ت أي ــا مفــائل ا داب تــلال الجطفــات والأتلاقيــات فيمــا يتصــل بالانت ــابات باعتبار ــا 

ل مع ا تمع المدني، أ دت إ ـدح ا موعـات مفائل جديرة با تما  الفريا العامل. وفيما يتعطا بالتفاع
التــابع اةمــومد الــدولي الألالــد الــذي تتفــم بــلأ الأمــم المتحــدة، والأولويــة الــي تتمتــع كــا وفــود الــدول 
الرسمية ه مخا بة الجمعية العامة وفقا لنظامها الداتطد. وأقن  ا موعة نففـها عطـي إدارة شـؤون الإعـلا  

برار إشعا  أعمال الجمعية العامة بجميع الطلات الرسمية الف ، و ـذل  بطلـات لطعمل الذي ت تطع بلأ لإ
 أترح يتمطمها الملاي  من النا ، مثل البرتلالية.

 
 الاجتماع المواضيعي الثاني: أساليب عمل الجمعية العامة  

. ووفقـا لطفقـرة 2017آ ار/مـار   28عقد الرئيفان المشار ان الاجتما  المواضيعد الثـاني، يـو   - 31
، التمع المشار ون ه الاجتما  إلى إ ا ات من رؤلاء الط ـان الأولى والرابعـة 70/305من القرار  17

مـــن القــــرار نففـــلأ، الــــتمع  33ومـــن مقـــرر الط نــــة الفادلـــة. وعمــــلا بالفقـــرة والثانيـــة والثالثـــة والخامفــــة 
المشــار ون ه الاجتمــا  أي ــا إلى الملا ظــات الــي أدلــ  كـــا و يطــة الأمــ  العــا  لشــؤون الجمعيــة العامـــة 

يوميـــة الأمـــم يممــن إدتالـــلأ مـــن تليـــ ات عطــي شـــمل  والمــؤتمرات الـــي قـــدم  مق  ــات مبتمـــرة بشـــأن مـــا
نتاجهــا وتحرير ـا. وأقنــاء فـ ة الألــلطة والأجوبـة التفاعطيــة الـي تطــ   لـ ، أتيحــ  لطوفـود فرصــة وإ المتحـدة

ـــــود، تنـــــاول المطمـــــة  ـــــاثت العامـــــة لطوف  ـــــرا الألـــــلطة. وه الجـــــزء الأتـــــ  مـــــن الاجتمـــــا  الم صـــــ  لطبي
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لمشـــار ان، ه متمطمـــا ه ا مـــو ،  ـــن فـــيهم المتمطمـــون بالـــم ا موعـــات الرئيفـــية. وأثار الرئيفـــان ا 18
ملا ظا مـا الافتتا يـة، ب ـعة مفــائل لتحفيـز المناقشـة. وإ  لا ظـا أن عــدة وفـود دعـ  تـلال المناقشــة 
العامة إلى الالتفادة عطي  و أف ل من ممتب الجمعية العامة ومن الـدور التنفـيقد المنـو  بـلأ، دعيـا إلى 

عــلاوة عطــي  لــ ،  ــرا لــؤال بشــأن تقــديم اق ا ــات عمطيــة للالــتفادة عطــي  ــو أف ــل مــن الممتــب. و 
الإجراءات العمطية الي يممن أن تت ذ ا الجمعية العامة لمفالة الامتثال لطولاية الفنوية المتمثطـة ه ترشـيد 
جـدول الأعمــال. وبصــطة وقيقــة كـذا الموضــو ،  طــب الرئيفــان المشــار ان أي ـا مــن الوفــود عــرم تصــور ا 

الجمعية العامة والأعمـال الجاريـة ه الط ـان الرئيفـية بشـأن تنشـيط لطروابط فيما ب  عمطية تنشيط أعمال 
المواءمــــة بـــ  جــــداول أعمـــال الجمعيــــة العامـــة وا طــــا الاقتصــــادي  أعمـــال  ــــل منهـــا، ولعمطيــــة النظـــر ه

والاجتمـــاعد والمنتـــدح الفيالـــد الرفيـــع المفـــتوح المعـــا بالتنميـــة المفـــتدامة ه ضـــوء اعتمـــاد تتـــة التنميـــة 
. وفيمــا يتعطــا  فــألة الاجتماعــات الرفيعــة المفــتوح والمناقشــات المواضــيعية الرفيعــة 2030لعــا   المفــتدامة

المفــتوح، نــوه بوضــوا ب ــرورة تحديــد الجــدول الــزما لــذه الاجتماعــات بالشــمل الأمثــل مــن أجــل تجنــب 
 .يها تط  المناقشاتالتفطيم ه الوق  نففلأ بالوليفة الامة الي تؤد الإفرا  ه إققال برامم الوفود، مع

 
 الإ ا ات المقدمة من رؤلاء الط ان الرئيفية  

قــد  رؤلــاء الط ــان الأولى والرابعــة والثانيــة والثالثــة والخامفــة ومقــرر الط نــة الفادلــة إ ا ــات  - 32
الفريـا العامــل بشـأن الإ صــاءات  ات الصــطة المتعطقـة بط ــان  ـل مــنهم )مثــل عـدد الجطفــات الرسميــة  إلى

سميــة الــي عقــدت والقــرارات المت ــذة( ولــطتوا ال ــوء عطــي الممارلــات الف ــطي المتعطقــة بألــاليب وغــ  الر 
العمــل، الــي جمتطــف مــن لجنــة إلى أتــرح. ولــطتوا ال ــوء عمومــا عطــي الــتحدام الخــدمات الإلم ونيــة 

عــود بفوائــد عــدة لجــان، مثــل التفــ يل ه قــوائم المتمطمــ  وتقــديم القــرارات إلم ونيــا، باعتبــار  لــ  ي ه
عطي الدول الأع اء. وبدأت بعد الط ان أي ا تفـرم  ـدودا رمنيـة لإلقـاء البيـاثت، و ـد تتـوة   ة

أتــرح ه  ريــا التقــد  صــوب ريادة التــابع الــدينامد الــذي تتفــم بــلأ إجــراءات الط   ــان. وشــددوا  يعــا 
لتعـــاون فيمـــا بـــ  أع ـــاء أ يـــة الت تـــيط المفـــبا والانتقـــال الفـــطا مـــن دورة إلى أتـــرح، وتوقيـــا ا عطـــي

مماتبهم وضرورة إقامة علاقات فعالـة مـع الأمانـة العامـة.  مـا جـرح التشـديد عطـي ضـرورة ضـمان التـوارن 
 ب  الجنف  ب  رؤلاء الط ان الرئيفية.

( لتـذ   المتمطمـ  باقـ اب انتهـاء buzzerوأشار رئـيا الط نـة الأولى إلى الـت دا  جهـار أر)ار ) - 33
 صــ  لــلإدلاء بالبيــاثت. و ــان ممتــب الط نــة قــد الــتما وتطقــي اق ا ــات مــن ا موعــات الوقــ  الم

الإقطيميـــــة الخمـــــا بشـــــأن الفـــــبل والولـــــائل المفيطـــــة بتحفـــــ  ألـــــاليب عمـــــل الط نـــــة، ويممـــــن إيجار ـــــا 
النحــو التــالي: جعــل صــياغة القــرارات وتقــديمها أ ثــر لاــولا وشــفافية وملاءمــة مــن تــلال الــتعمال  عطــي
ات الإلم ونيـة؛ وتحفـ  التــابع التفـاعطد ةطقـات النقـا ؛ وتحفــ  تتبيـا النظـا  الـداتطد. وفيمــا الخـدم

يتعطا بالبند الأت ، ف ن الوق  الم ص  لإلقاء البياثت ه المناقشة العامة والمناقشات المواضـيعية يممـن 
ر؛ وينبلـد اجمـا  تـداب  تمفـل اتتصاره وينبلد تتبيا  دود رمنية،  ـا ه  لـ  مـن تـلال الـت دا  الأر)ا

عـــد  الـــتللال  قـــو  الـــرد لـــلإدلاء ببيـــاثت عامـــة. ولـــي ري إ ـــلا  الـــرئيا الجديـــد والممتـــب المقبـــل 
  يع التوصيات ا معة. عطي
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ولا ــلأ رئــيا الط نــة الرابعــة أن أعمــال  ــذه الط نــة لا تــزال تفــهم إلــهاما  امــا ه مناقشــات  - 34
الجمعيــــة العامــــة بشــــأن الفــــطم والأمــــن والتنميــــة عطــــي الصــــعيد الــــدولي، مشــــ ا إلى اتفــــا  نتــــا  المواضــــيع 

بقـرار الجمعيـة  والمفائل الي نوقش ، الذي يعود إلى دمم الط نة الرابعة والط نة الفيالية الخاصـة، عمـلا
. ولا يــزال شــمل اةــوارات التفاعطيــة، مــن قبيــل الفــ ات الم صصــة لللــلطة والأجوبــة، 47/233العامــة 

يشــمل ه أغطــب الأ يــان جــزءا مفيــدا ومثــريا مــن ألــاليب عمــل الط نــة. وبطــ  معــدل الــت دا  الط نــة 
ه المائة، و لـ  بف ـل  فـاءة  ريقـة تفـي   80أي أعطي بمث  من النفبة المرجعية الباللة ه المائة،  90

ـــرئيا اضـــتطع بـــدور فعـــال ه افتتـــاا الجطفـــات ه موعـــد ا، وه تتبيـــا اةـــدود  أعمالـــا. وأضـــاف أن ال
ووثائـــا  الزمنيـــة لـــلإدلاء بالبيـــاثت ه الط نـــة. وعطـــي النقـــيد مـــن الفـــنوات الفـــابقة، فـــ ن  يـــع التقـــارير

قبــل الــدورة قــد صــدرت ينطــول موعــد اجتمــا  الط نــة. وفيمــا يتعطــا بق ــايا إئــاء الالــتعمار، تحــدم  مــا
العديــد مــن الأفـــراد بصــفتهم مقـــدمد التمالــات بشـــأن  ائفــة مــن المفـــائل. ونظــرا لارتفـــا  عــدد مقـــدمد 

الـتيعاب  ـؤلاء  الالتمالات، تقرر تقطي  الوق  الم ص  لطملا  مـن أربـع إلى قـلام دقـائا مـن أجـل
وتتبيــا القاعــدة المــذ ورة بأد   ريقــة. وأتــ ا، أشــار الــرئيا إلى أن الط نــة الرابعــة لم ترألــها لــوح امــرأة 

 وا دة ه تارةها  طلأ، وأعرب عن أمطلأ ه أن يتحفن  ذا العدد ه المفتقبل.

 ـل مر طـة مـن مرا ـل وأشار رئيا الط نة الثانية إلى التقطيد الذي درج  عطيـلأ  ـذه الط نـة ه   - 35
عمطهــا، و ــو تحقيــا توافــا ا راء. وتتــر  إلى المناقشــات الجاريــة بشــأن تبفــيط جــداول أعمــال الط نتــ  
الثانية والثالثة وا طا الاقتصادي والاجتماعد، و ذل  جدول أعمال المنتدح الفيالـد الرفيـع المفـتوح، 

الـــات  ــل أربــع لـــنوات، الــي جــرت تـــلال مشــ ا أي ــا إلى المــداولات بشـــأن الالــتعرام الشــامل لطفي
الـدورة اةاديـة والفـبع . وأشـار بوجــلأ عـا  إلى أ يـة العمـل بالتعـاون الوقيــا مـع أع ـاء الممتـب والتشــاور 
مــع الط نــة الالتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة والط نــة الخامفــة والأمانــة العامــة. وفيمــا يتعطــا بألــاليب 

د عـدد المنالـبات الجانبيـة، وأشـار إلى أ يـة ضـمان التقيـد باةـدود الزمنيـة. العمل، دعا الـرئيا إلى جمفـي
وقــــال إن  نــــا   اجــــة واضــــحة إلى ترشــــيد جــــدول الأعمــــال، و  ــــر أن الختــــوة التاليــــة ه  ــــذا الصــــدد 

 إيجاد الصيلة المنالبة لطتعب  عن  ل  ه قرار.  د

  ه عمـــل الط نـــة، مشـــ ة إلى أن قتـــع وشـــددت رئيفـــة الط نـــة الثالثـــة عطـــي أ يـــة إدارة الوقـــ - 36
الميمروفون قد أصبح ا ن ممارلة معتادة. ور بـ  أي ـا بالأدوات الإلم ونيـة الـي أتا تهـا الأمانـة العامـة 
لط نــة، مثــل أدوات تقــديم مشــاريع القــرارات والتفــ يل ه قــوائم المتمطمــ ، الــي يفــرت بشــمل مطمــو  

إن مـــن المهـــم الـــتعرام عـــدد القـــرارات الـــي اجمـــذت لـــنويا  عمـــل الوفـــود. ومـــن منظـــور موضـــوعد، قالـــ 
و فالــــة تنفيــــذ الــــولايات المعتمــــدة. وتشــــمل التــــداب  الأتــــرح الــــي يممــــن اجما  ــــا عقــــد جطفــــات إ ا ــــة 

رسميــة بشــأن المفــائل الــي تحظــي با تمــا   بــ  مــن الأع ــاء. وأشــارت الرئيفــة إلى التــ رر بــ  أعمــال  غــ 
ثة  ما يت طي ه المداولات المتعطقة بتبفيط جـدولي أعمالمـا ه لـيا  تتـة التنميـة الط نت  الثانية والثال

. ويممن أن تشمل الختوات الصل ة عقد اجتماعات مش  ة بـ  الط نتـ  الثانيـة 2030المفتدامة لعا  
 والثالثة، الأمر الذي ليتيح لمل منهما التعطم من وجهة نظر الأترح.
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ة الخامفـــة إلى أ يـــة التعـــاون بـــ  الممتبـــ  اةـــالي والمقبـــل وإلى أنـــلأ ينبلـــد وأشـــارت رئيفـــة الط نـــ - 37
لطممتب المنتهية ولايتلأ إعداد برثمم عمل أولي لطدورة ه الربع الأت  من أجل تقـديم توجيهـات واضـحة 

مـن المفيـد  إلى الأمانة العامة والط نة الالتشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشـأن أولـويات الط نـة. ولـيمون
لطلاية لو اجتمع الممتبان الجديد والمنتهية ولايتلأ  مثطد الأمانة العامة والط نة الالتشارية ه  زيران/يونيـلأ 

تعاون المراقب المالي للمم  2016و/أو تمور/يوليلأ من أجل أغرام الت تيط المبمرة. و  رت أنلأ ه عا  
لإجـراء محادقـة غـ  رسميـة بـ  الأمانـة العامـة والمنـدوب   المتحدة ورئيا الط نة عطي بذل جهـد لإيجـاد منـبر

الجدد. ودعا المث ون إلى أن تصبح  ذه الممارلة سمة متمررة. وأشارت الرئيفـة إلى مقـرر الجمعيـة العامـة 
 انون الأول/ديفمبر لتقديم  يع مشاريع القـرارات   1الذي ت من موعدا ئائيا إلزاميا أقصاه  34/401

عطيهـــا آثار ماليـــة إلى الط نـــة الخامفـــة. وأتـــ ا ولـــيا آتـــرا، أبـــررت الرئيفـــة أن أمانـــة الط نـــة الـــي ت تـــب 
ـــدورة اةاديـــة والفـــبع  الـــف ه معظمـــلأ  يقود ـــا فريـــا مؤلـــف مـــن أع ـــاء  طهـــن نفـــاء، وأن ممتـــب ال

 ـــذا  النفـــاء. وه الوقـــ  نففـــلأ، أشـــارت إلى إن الرئيفـــة اةاليـــة  ـــد المـــرأة الثانيـــة فقـــط الـــي تشـــلل مـــن
 المنصب ه تاريخ الط نة.

وأبــرر مقــرر الط نــة الفادلــة ممارلــة عــد  ال تيــب لعقــد جطفــات رسميــة ه مواعيــد معينــة وفقــا  - 38
. و  ـــر المتعطـــا  تـــة المـــؤتمرات باعتبار ـــا ابتمـــارا تاصـــا أقنـــاء الـــدورة اةاديـــة والفـــبع  69/250لطقـــرار 

الط نـــة عقـــدت جطفـــتها الفـــنوية لتبـــادل ا راء بشـــأن ألـــاليب عمطهـــا ه إ ـــار بنـــد جـــدول الأعمـــال  أن
المتعطا بتنشيط أعمال الجمعية، لمناقشة البرثمم المؤقـ  لطـدورة المقبطـة،  يـث  ـان مـن الابتمـارات الامـة 

ب بصــورة الــتباقية مفــألة تحظــي إدراج البنــد ه جــدول الأعمــال ه وقــ  لــابا مــن الــدورة. وعــا  الممتــ
با تمــا  مشــ   مــن الوفــود، و ــد التــداتل الملا ــلأ ه بــرثمم عمطهــا مــع الاجتماعــات المقــررة الأتــرح. 
وأشار إلى أن مختطف الأدوات الإلم ونية الي وف)ر ا الأمانة العامة وضع  ه متناول الوفود مموعة غنية 

 ومتنوعة من المعطومات.

ء اللا ا الم ص  للللطة والأجوبة، تفاءل  الوفود عن عدد المرات الي يجتمع فيهـا وه الجز  - 39
رؤلاء الط ان الرئيفية وعن مدح إممانية تحقيـا أوجـلأ التـ رر مـن تـلال توقيـا التعـاون فيمـا بيـنهم. وردا 

ا إلى أنــلأ عطــي  لــ ، أبطــ  الرؤلــاء الفريــا العامــل بأن الممتــب  ــو اافــل المنالــب لــذل ، ولمــنهم أشــارو 
يجتمع إلا قطيلا تلال الدورة اةادية والفبع . وأشار أ د الوفـود أي ـا إلى أنـلأ ينبلـد أن يقـد  رؤلـاء  لم

الط ــان الرئيفــية إلى تطفــائهم تقــارير تتيـــة عــن تفــطيم المهــا . و ظـــد الابتمــار المتعطــا باةــدود الزمنيـــة 
 بال  يب عموما.

 
 عرم  ول يومية الأمم المتحدة  

عرض  و يطـة الأمـ  العـا  لإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات تيـارين والتمفـ  توجيهـات  - 40
 (1)1الـــدول الأع ــــاء بشــــأئما مــــن تــــلال القــــرار الـــذي لــــتتفاوم عطيــــلأ أقنــــاء الــــدورة اةاليــــة. فالخيــــار 

__________ 

،  ـا ه  لـ  الاجتماعـات فقـط الاجتماعـات الرسميـة، تقفم اليومية إلى جزأين. يقتصـر الجـزء الأول عطـي 1ه إ ار الخيار  (1) 
الاجتماعــات. ويت ــمن الجــزء الثــاني  يــع مــوجزات لوقــائع الــي تعقــد ه  لــ  اليــو  والاجتماعــات المقبطــة، ويت ــمن أي ــا 
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المتعطقــــة بجطفــــات الجمعيــــة العامــــة ومطــــا الأمــــن وا طــــا  الإعــــلاثتُ تعُــــرم عطــــي  ــــدة ليق ــــد بأن 
بقيـة  فيمـا لـتقد  ،الاقتصادي والاجتماعد و يلا ا الفرعية، الي لت جم يوميا إلى الطلات الرسمية الف 

ااتوح النمتد بالطلت  الإنمطيزية والفرنفية، مع مراعاة أن المها  الرئيفية لطيومية تـرد ه النظـا  الـداتطد 
الـذي ليق ـد بأن يـ جم  2أمـا الخيـار ويممن تنفيـذ  ـذا الخيـار ضـمن المـوارد الموجـودة. ط معية العامة. ل

الم ـــمون المامـــل لطيوميـــة إلى الطلـــات الرسميـــة الفـــ   ـــوال الفـــنة، ففـــوف ت تـــب عطيـــلأ آثار ه الميزانيـــة 
إدارة شـــؤون الجمعيـــة  تت ـــاور مطيـــوني دولار لمـــل فـــ ة لـــنت . وبصـــرف النظـــر عـــن  ـــذين الخيـــارين، فـــ ن

العامــــة والمــــؤتمرات بصــــدد إعــــادة تصــــميم اليوميــــة بتريقــــة تجعطهــــا ألــــهل الــــتعمالا، و اصــــة ه نفــــ تها 
الرقميــة، ممــا لــيتيح عــرم  ائفــة والــعة مــن الخيــارات الجديــدة لتممــ  الوفــود مــن تمييــف صــي  اليوميــة 

طة والأجوبـة، ر ـب المتمطمـون عمومـا  فب ا تياجا م الخاصة. وتلال الجطفة التالية الم صصـة لللـل
 بالعرم وأشاروا ه الوق  نففلأ إلى أئم يناجة إلى وق  لدرالتلأ بالتفصيل.

 
 البياثت/المناقشة  

أعرب  الدول الأع اء ه بياث ا العامة عن تقدير ا للإ ا ات الي تطقتها وعن تفاؤلا لاجمـا   - 41
ه دورات لـابقة. و ـان  نـا  ه الوقـ  نففـلأ اعـ اف والــع عـدد مـن الختـوات والاتفـا  عطيهـا بالفعـل 

النتـا  بأن اجمــا  تـداب  إضــافية أمــر ضـروري ومــد عطــي الفـواء مــن أجــل ريادة تعزيـز دور الجمعيــة العامــة 
ولطتتها وتعزيز أقر أعمالا. وقيل، فيما قيل، إن تحف  ألاليب العمل ليا مفألة فنية، بـل  ـو مفـألة 

يات أولــع نتاقــا عطــي  الــة عمــل المنظمــة. وأعــرب المتمطمــون عــن قطقهــم المفــتمر إراء ليالــية لــا تــداع
الـــزيادة المتـــردة المتصـــو)رة ه عـــدد الاجتماعـــات،  ـــا ه  لـــ  تـــلال ألـــبو  عقـــد الجـــزء الرفيـــع المفـــتوح 

 أيطول/لـــبتمبر، ودعـــوا إلى تعزيـــز الت تـــيط والتنفـــيا، مؤ ـــدين ه  ـــذا الصـــدد عطـــي الـــدور القيـــادي ه
لــرئيا الجمعيــة العامــة، وعطــي الــدورين الطــذين ي ــتطع كمــا الممتــب والأمــ  العــا ، والتصــواب تبفــيط 
برثمم عمل الجمعية. ودع  إ دح ا موعات إلى إبقاء عدد الاجتماعـات الرفيعـة المفـتوح والمناقشـات 

ارة أولـــويات عمـــو  المواضـــيعية الرفيعـــة المفـــتوح عنـــد أدى  ـــد مممـــن، وضـــمان أن تعمـــا المواضـــيع الم تـــ
الأع اء. واق    ا موعة نففها أن يصوغ الفريـا العامـل مشـاريع توصـيات تقـد  إلى الـدول الأع ـاء 
بشــأن تنظــيم منالــبات جانبيــة رفيعــة المفــتوح. ورأت مموعــة أتــرح أن تر يــز المنالــبات الرفيعــة المفــتوح 

لـية مـن تـلال ريادة  ثافـة المشـار ة الرفيعـة ف ة رمنية محددة يممـن أن يزيـد مـن   ـم التـداعيات الفيا ه
 المفتوح من العواصم.

ودعا عدة متمطم  أي ا إلى ريادة ترشيد جدول أعمال الجمعية العامة،  ا ه  لـ  عـن  ريـا  - 42
تجميع البنود وإدراجها مرة  ـل لـنت  أو  ـل قـلام لـنوات. واقـ ا أ ـد الوفـود أن يمـون الفريـا العامـل 

ن ينظر ه بند تنشيط أعمال الجمعية نففلأ مـرة  ـل لـنت . و ـرا بعـد المتمطمـ  تيـار قدوة اتذح بأ
إللاء البنود و/أو إنشاء بنود الانق اء الموقوت، مع التأ يـد ه الوقـ  نففـلأ عطـي ضـرورة الموافقـة المفـبقة 

__________ 

ء الاجتماعــات والمعطومــات الأتــرح. وه  ــ  أن الجــزء الأول لــيمون متا ــا بطلــات الجمعيــة عطــي مــدار الفــنة، فــ ن الجــز 
 .عطي مدار الفنةفقط الثاني لينشر بالطلت  الإنمطيزية والفرنفية 
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ف لــبل تبفـــيط مــن الدولــة الع ــو المقدمــة لطبنــد. وتمــرر ال  يـــب بالعمطيــة الجاريــة الراميــة إلى التمشــا
وتجفـــــيد ا عطـــــي  ـــــو أف ـــــل ه الإجـــــراءات اةموميـــــة الدوليـــــة،  2030تتـــــة التنميـــــة المفـــــتدامة لعـــــا  

 لـــ  تيـــارات تحقيـــا التـــ رر بـــ  عمـــل الجمعيـــة العامـــة، ولا لـــيما لجنتا ـــا الثانيـــة والثالثـــة، وعمـــل  ه  ـــا
 ا طا الاقتصادي والاجتماعد، وضمان تمامطهما.

الأترح المثارة الرغبة ه  فالة توف  تدمات ال  ة الشفوية للاجتماعات  ـي ولاط  المفائل  - 43
ولــو تجــاورت الوقــ  الم صــ ؛ والــتمرار تــوافر النفــخ الورقيــة لجميــع الوثائــا، بصــرف النظــر عــن وجــود 

ئـا الخدمات الإلم ونية؛ وتعزيز تعدد الطلات، و اصة تعزيز الطلة الإلبانية؛ وضرورة ضـمان إصـدار الوثا
ه مواعيـــــد ا ااـــــددة؛ وضـــــرورة تشـــــ يع ريادة عـــــدد الإ ا ـــــات الإعلاميـــــة الـــــي يقـــــدمها الأمـــــ  العـــــا  

الجمعيــــة العامــــة؛ واةاجــــة إلى  فالــــة بــــدء  يــــع الجطفــــات ه مواعيــــد ا ااــــددة؛ واةاجــــة إلى النظــــر  إلى
 إجــراء  ــذا الانت ــاب قبــل تقــديم موعــد انت ــاب رئــيا الجمعيــة العامــة مــن الممارلــة اةاليــة المتمثطــة ه ه

افتتــــاا الــــدورة بثلاقــــة أشــــهر إلى لــــتة أشــــهر؛ واةاجــــة إلى  فالــــة أن تتقي ــــد الجمعيــــة بأف ــــل الممارلــــات 
الانت ابية،  ا ه  ل  من وجهة النظر الأتلاقية، وبأن تنظـر ه تليـ  شـمل بتاقـات الاقـ ا ، و ـذل  

 عمطيات الاق ا  الإلم وني.
 

ضايعي الثالااا: ااتياار الأماا العاااس والرتسااء التنفيانيا اناااريا م من وماة الأماا  الاجتمااع الموا  
 المتحدة وتعيينه 

نيفــــان/أبريل  10ه  لطفريــــا العامــــل عقــــد رئيفــــا الفريــــا العامــــل الاجتمــــا  المواضــــيعد الثالــــث - 45
مموعـــات رئيفـــية. ور ـــب  وفـــدا،  ـــا ه  لـــ  بالنيابـــة عـــن 27، والـــتمعا إلى بيـــاثت أدلى كـــا 2017

المتمطمـــــون بأغطبيـــــة لـــــا قة بعمطيـــــة الاتتيـــــار الأتـــــ ة الـــــي ألـــــفرت عـــــن تعيـــــ  الأمـــــ  العـــــا  التالـــــع، 
، الذي اجمذ الـتنادا إلى مـداولات 69/321مفتشهدين   تطف الختوات المبتمرة المت ذة نتي ة لطقرار 

ريا العامل  يث أوصي، ه  طة أمور، بتوجيلأ رلالة مش  ة من رئـيا الجمعيـة العامـة ورئـيا مطـا الف
الأمن يتطبان فيها مرشح ؛ وتعميم الف  الذاتية لطمرشح  وبياثت رؤيتهم؛ وتنظيم  وارات غ  رسمية 

هــم العمـل ا ن عطــي مـن الم مـع  يــع أع ـاء الجمعيــة العامـة. وأعــرب ه الوقـ  نففــلأ عـن رأي مفــاده أن
أجــل التمــا   تمــريا الإجــراءات القائمــة لمفالــة تتبيقهــا ه عمطيــات الاتتيــار المقبطــة،  ــا ه  لــ  مــن

 ف ة ولاية ثانية؛ لمد تصبح، عطي  د تعب  أ د الوفود، قاعدة لا جدال فيها.

، 69/321إلى القرار غ  أن الدول الأع اء أبررت أنلأ يممن ريادة تحف  الإجراءات المفتندة  - 45
 ــا ه  لــ  عــن  ريــا الفــماا لأصــحاب المصــطحة مــن غــ  الــدول الأع ــاء بتقــديم ترشــيحات؛ وتحديــد 
موعد ئائد لتقديم ال شيحات؛ وتحديد معاي  لـحب ال شـيح وعـدد المرشـح  الـذين يممـن أن تقـدمهم 

تعديل  رائـا إجـراء اةـوارات غـ  الرسميـة ه الجمعيـة العامـة لـزيادة  ابعهـا التفـاعطد وإتا ـة دولة ع و؛ و 
ــــائم  مزيــــد مــــن الوقــــ  لطمرشــــح  لإلقــــاء  طمــــا م. ودعــــا عــــدة متمطمــــ  إلى إصــــدار مطــــا الأمــــن لنت

رح الــتتلاعات الــرأي الشــمطية، مشــ ين إلى أن ولــائط الإعــلا  تعطنهــا عطــي الفــور بعــد  ــل جولــة. وجــ
التشــديد أي ــا عطــي دور رئــيا الجمعيــة العامــة ه صــياغة قــرار تعيــ  موضــوعد. ومــن أجــل ريادة تحفــ  
الإجراءات القائمة، أشار أ د المتمطم  إلى أنـلأ لـيمون مـن المفيـد إعـداد وقيقـة تُجمـل الختـوات المت ـذة 
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،  ــــا ه  لـــ  تحديــــد أف ــــل الممارلـــات. واقــــ ا مــــتمطم آتـــر الــــتعرام  يــــع 69/321لتنفيـــذ القــــرار 
القرارات اةالية المتعطقة بعمطية اتتيار الأم  العا  من أجل تو يد الأ مـا   ات الصـطة، واعتمـاد صـيلة 

عـا  مو ـدة وا ـدة. وه  ـذا الفـيا ، لفـ  أ ـد الوفـود الانتبـاه إلى مـذ رة بشـأن عمطيـة اتتيـار الأمـ  ال
(. وأشــارت مموعــة مــن الــدول إلى أئــا أي ــا بصــدد الــت لاص A/71/774-S/2017/93للمــم المتحــدة )

نتائ ها الي تعتـز  إ ـلا  الفريـا العامـل عطيهـا. وأشـارت مموعـة أتـرح إلى تقريـر أعدتـلأ و ـدة التفتـي  
(. JIU/REP/2009/8تتيــــار الرؤلــــاء التنفيــــذي  باعتبــــاره مرجعــــا مفيــــدا )عــــن ا 2009المشــــ  ة ه عــــا  

وأعربـــ  ا موعـــة نففـــها عـــن الرغبـــة ه تتبيـــا أف ـــل الممارلـــات المفـــتقاة مـــن عمطيـــة الاتتيـــار الأتـــ ة 
  وارات غ  رسمية مع عمو  الأع اء.انت اب رؤلاء الجمعية العامة،  ا ه  ل  عقد  عطي

وأعــرب بعــد الوفــود عــن التصــواب مواصــطة النظــر ه عــدد مــن العناصــر الــي لم يتحقــا توافــا  - 46
ا راء بشــــأئا  ــــي ا ن، و ــــد إقــــرار فــــ ة ولايــــة وا ــــدة غــــ  قابطــــة لطت ديــــد؛ وتقــــديم مطــــا الأمــــن  ه

مــن النظــا   141ا م؛ والتتبيــا المامــل لطمــادة مرشــح  متعــددين لمــد تنظــر الجمعيــة العامــة ه ترشــيح
الـداتطد لط معيـة،  ـا ه  لـ  إجـراء اقـ ا  لـري  ـي ه  الـة وجـود مرشـح وا ـد.  مـا أقـ ت مفــألة 

 التمرار أ ية تمافؤ الفرص ب  الجنف  والتناوب الجلراه وأعيد ا يد ا بصورة متقتعة.

عـن الـتعداد م لطنظـر ه اجمـا  مزيـد مـن الختـوات ومن ث ية أتـرح، أعـرب متمطمـون آتـرون  - 47
لتحف  إجراءات الاتتيار ر نا بالدرالة المتأنية لأي مق  ات جديدة ل ـمان توافقهـا مـع ميثـا  الأمـم 

ــــة القصــــوح  97المتحــــدة، ولا لــــيما المــــادة  ــــلأ. وشــــدد أ ــــد الوفــــود عطــــي أن مــــن المفــــائل  ات الأ ي من
ح مممــن وعطــي أنــلأ مــن غــ  المعقــول تبعــا لــذل  اعتمــاد أي صــيلة عمطيــة الاتتيــار تحديــد أف ــل مرشــ ه
شـــــأئا أن تتعـــــارم مـــــع  لـــــ  الـــــدف، وأشـــــار، ه  طـــــة أمـــــور، إلى تحديـــــد موعـــــد ئـــــائد لتقـــــديم  مـــــن

ال شــيحات.  مــا   ــر أنــلأ ينبلــد ألا  يمــون معيــار نــو  الجــنا إلا اعتبــارا ثانــويا ه تعيــ  الأمــ  العــا . 
فمــرة إعــلان نتــائم الــتتلاعات الــرأي الشــمطية  مــا عــارم تتبيــا فــ ة ولايــة وعــارم  لــ  الوفــد أي ــا 

و يدة أ ول مدة للإبقاء عطـي إممانيـة تنحيـة الأمـ  العـا  غـ  المت ـاوب مـع الأع ـاء. وعـارم مـتمطم 
شـديد وتم الت آتر أي ا إقرار ف ة ولاية و يدة، وأيد تعيـ  الأمـ  العـا  بتوافـا ا راء لا بالاقـ ا  الفـري.

مــــن تــــلال تطـــ  الــــي تجـــري لمرشـــح  مــــع الـــدول الأع ــــاء  ــــد تفاعــــل اأي ـــا عطــــي أن أف ـــل  ريقــــة ل
ا موعـات الإقطيميـة. وعـلاوة عطــي  لـ ، مـن المهـم تفــادي الاردواجيـة ه جطفـات الالـتما  ه الجمعيــة 

 العامة ومطا الأمن.

طيــة الاتتيــار عطــي الأمــ  العــا  ورأت وفــود عديــدة أنــلأ لا ينبلــد أن تقتصــر التحفــينات ه عم - 48
فحفب، بل ينبلد أي ا أن تولع لتشمل تعي  الرؤلاء التنفيذي  والتعي  ه ولائف عطيا أترح، مثل 
ثئــب الأمــ  العــا  وو ــلاء الأمــ  العــا  والأمنــاء العــام  المفــاعدين، إ  ينبلــد أن تفــتند  ــذه التعيينــات 

لجنف  والتوارن الجلراه، واةرص ه الوق  نففـلأ عطـي ضـمان أعطـي إلى الجدارة، مع مراعاة التوارن ب  ا
معــاي  المفــاءة والمقــدرة والنزا ــة. وأبــدي  معارضــة لمــا اعتــبر ا تمــارا لطولــائف العطيــا مــن جانــب بطــدان 

منـــا ا بعينهـــا. ور ـــب عـــدة متمطمـــ  بالالتـــزا  الـــذي أعـــرب عنـــلأ الأمـــ  العـــا  بالوصـــول إلى تحقيـــا  أو
الجنفـــ  عطـــي  يـــع المفـــتويات العطيـــا بانتهـــاء فـــ ة ولايتـــلأ، ف ـــلا عـــن دعـــوة الأمانـــة العامـــة  التـــوارن بـــ 
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تقديم مرشـح  الـتممالا لفـعد الأمـ  العـا  نففـلأ إلى ضـمان وجـود مموعـة والـعة مـن المرشـح .  إلى
الإدارة  واق  ــ  إ ــدح ا موعــات أن ي ــع الفريــا العامــل مدونــة أتلاقيــات لطرؤلــاء التنفيــذي  وفريــا

 العطيا عطي غرار المدونة المعتمدة لرئيا الجمعية العامة تلال الدورة الفابقة.

ور ــب رئيفــا الفريــا العامــل ه ملا ظا مــا الختاميــة بالتعطيقــات القيمــة المقدمــة، وأ ــدا لطفريــا  - 49
 العامل أئما قد أ ا ا عطما بعناية   تطف التدتلات.

 
 الرابع: تعزيز الناكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامةالاجتماع المواضيعي   

. وت ــــمن الاجتمــــا  2017نيفــــان/أبريل  28ه  عقَــــد الرئيفــــان الاجتمــــاَ  المواضــــيعد الرابــــع  - 50
إ ا ــات قــدمها رئـــيا الجمعيــة العامــة ورئـــيا ديــوان ممتبـــلأ، وو يــل الأمــ  العـــا  لإدارة شــؤون الجمعيـــة 

  الإ ا ات جطفةٌ تحاورية مخصصة للللطة والأجوبة، أعقبتهـا ملا ظـات أبـدا ا العامة والمؤتمرات. وتط
 .الرئيفية وفدا، منهم وفود تمطم  بالم ا موعات 21

ولا ــلأ الرئيفــان ه ملا ظا مــا الافتتا يــة التليــ ات الديناميــة الــي  ــرأت عطــي ممتــب رئــيا  - 51
داولات الفريــا العامــل،  يــث  ــان القــرار الــذي اجمــذ الجمعيــة العامــة عطــي مــر الفــن   نتي ــة مباشــرة لمــ

الـــدورة الفـــبع  لط معيـــة العامـــة عطـــي وجـــلأ الخصـــوص يمثـــل معطمـــا باررا ه  ريـــا تعزيـــز الممتـــب عطـــي  ه
مفـــتوح المفـــاءلة والشـــفافية والـــذا رة المؤلفـــية. و ـــان رئـــيا الـــدورة اةاديـــة والفـــبع  أول رئـــيا يـــؤدي 

الفـطو . وبعـد أن أشـار الرئيفـان إلى مـداتلات لـابقة مـن الـدول الأع ـاء القفم ويتقيد  دونة لقواعد 
تق ا فيهـا النظـر ه إجـراء  ـوارات تفاعطيـة مـع المرشـح  لمنصـب الـرئيا، التمفـا تعطيقـات بشـأن مـدح 
ضــرورة إضــفاء التــابع المؤلفــد عطــي  ــذه الممارلــة. والتمفــا أي ــاا تعطيقــات بشــأن إممانيــة تقــديم موعــد 

رئيا لإتا ــــة متفــــع مــــن الوقــــ  لتفــــطيم المهــــا  والإعــــداد لطــــدورة القادمــــة. وأعــــرب الرئيفــــان انت ـــاب الــــ
أمطهـــا ه أن تؤتـــذ المـــداولات الجاريـــة لطفريـــا العامـــل ه الاعتبـــار أقنـــاء المشـــاورات المقبطـــة ه الط نـــة  عـــن

. واق  ــا 2019-2018الخامفــة بشــأن الاق ا ــات الــي لــيقدمها الأمــ  العــا  ه لــيا  فــ ة الفــنت  
التوصيات الواردة ه تقريـر فرقـة العمـل المعنيـة بفـ  العمـل ه ممتـب  من أي ا النظر ه ما إ ا  ان  أي

تفــــــتحا مزيــــــدا  70/305، المرفــــــا( الــــــي لم يــــــتم تناولــــــا ه القــــــرار A/70/783رئــــــيا الجمعيــــــة العامــــــة )
 .الا تما  من

وقــد  رئــيا الجمعيــة العامــة إ ا ــة إلى الفريــا العامــل بشــأن تنفيــذ الــولايات الــي ألــند ا إليــلأ  - 52
 ــا ه  لــ  أداء القفــم ومراعــاة  ، وأبــرر التليــ ات المبــ ة الــي أجريــ  ه لــل رئالــتلأ،70/305القــرار 

مدونــة أتلاقيــات؛ وفحــ  لــ ل الاشــ ا ات؛ ومــلء الــتمارات الإقــرارات الماليــة. وأشــار أي ــا إلى أنــلأ 
أُ ــرر تقــد   بــ  فيمــا يتعطــا بعــداد اافولــات ومفــ  الفــ لات. ور ــب بتقريــر تفــطيم المهــا  المقــد  

قـي عطـي عــاتا ممتـب الـرئيا، الـذي  ـان أ ــبر لـطفلأ، وأعـرب عـن د شـتلأ لعــبء العمـل الفعطـد المط مـن
 ــان متوقعــا، ولمنــلأ لم يــدرج ه الميزانيــة بالمامــل. وشــمر الــرئيا  يــع الــدول الأع ــاء الــي أعــارت  ممــا

مـولف  لممتبــلأ، وأقــط عطـي إدارة شــؤون الجمعيــة العامـة والمــؤتمرات لمــا قدمتـلأ مــن دعــم جـو ري عطــي مــدار 
عــــد  وجــــود أي ولـــائف دائمــــة مــــن الفلـــة الفنيــــة ه ممتــــب الــــرئيا الفـــنة. و  ــــر ه الوقــــ  نففـــلأ أن 
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يبعـث عطـي القطـا، واعتـبر أنـلأ يقـوم فعاليـة الممتـب والإدارة الفطفـة لط معيـة العامـة والأمـم المتحـدة   أمر
 مــل. ولــذل ، فقــد شــ ع الــدول الأع ــاء عطــي الالــتفادة مــن التقــد  ااــرر تــلال الــدورات الفــابقة، 

 يزانية ف ة الفنت  المقبطة.ليما ه ليا  م ولا

وتولع رئيا ديوان ممتب الرئيا ه اةديث عن الإ ا ات المقدمة من رئيا الجمعيـة العامـة  - 53
فـــــذ ر أن الـــــرئيا قـــــد أجـــــرح مشـــــاورات بانتظـــــا  مــــــع الأع ـــــاء مـــــن تـــــلال عقـــــد اجتماعـــــات دوريــــــة 

ــــنهم، ف ــــلا عــــن عقــــد  ا موعــــات الإقطيميــــة الخمــــا واجتماعــــات منتظمــــة مــــع الميفــــرين الــــذين مــــع عي
اجتمــاع  لطممتـــب. ووالـــب أي ـــا عطـــي ممارلـــة تعمــيم مـــذ رات الاجتماعـــات الـــي يعقـــد ا مـــع رؤلـــاء 
الأجهزة الرئيفية الأتـرح. وقـد  رئـيا ديـوان ممتـب الـرئيا الإ صـاءات  ات الصـطة فيمـا يتعطـا بعمـل 

 ــو ريادة عــبء العمــل، الأمــر الــذي الجمعيــة العامــة تــلال دور ــا اةاديــة والفــبع ، فأشــار إلى الاتجــاه 
يـــؤقر عطـــي  ـــد قولـــلأ اقـــ ا مباشـــرا عطـــي عمـــل البعثـــات الدائمـــة وممتـــب الـــرئيا والأمانـــة العامـــة. وقـــال 

ممتب الرئيا بشمطلأ اةالي غ  مهز لطتعامـل مـع  ـذا العـبء. وأبـرر  ـذا الوضـع بالإشـارة إلى عـدد  إن
دة إليها؛ و ون عمطيات المشاورات غ  الرسمية تفـتلر  عـدة الاجتماعات الرفيعة المفتوح والولايات المفن

جطفات؛ و ون الرئيا تولى منصبلأ قبل ألبو  وا د فقـط مـن انعقـاد الجـزء الرفيـع المفـتوح، الأمـر الـذي 
قال إنلأ أضر فعلا بالجمعية. ولـذل  شـ ع الـدول الأع ـاء عطـي اييـد الاقـ اا الـداعد إلى إنشـاء وليفـة 

ه ممتــب الــرئيا، والــتعرام المــوارد الم صصــة لمــلا  المــولف  اةــالي ه الممتــب،  5-إضــافية برتبــة ف
والفماا بقدر أ بر من المرونة ه مفتوح التوليف. وعلاوة عطي  ل ، ينبلد إتا ـة الأمـوال الم صصـة 
لطمــولف  قبــل بدايــة الــدورة لتممــ  الــرئيا المنت ــب مــن  ــع أع ــاء الفريــا قبــل  لــ  بعــدة ألــابيع. 

بالإضــــافة إلى  لــــ ، اقــــ ا رئــــيا الممتــــب ريادة مخصصــــات الميزانيــــة العاديــــة لطحــــد مــــن عــــد  المفــــاواة و 
الرؤلاء الذين يأتون من البطدان المتقدمة والرؤلاء الـذين يأتـون مـن البطـدان الناميـة. وه الختـا ، اقـ ا  ب 

لمناقشـــة العامـــة لإتا ـــة مزيـــد أن ينظـــر ه تقـــديم موعـــد افتتـــاا الـــدورة بعـــدة ألـــابيع دون تعـــديل توقيـــ  ا
 الوق  لطرئيا المقبل من أجل الإعداد. من

وقـــدم  و يطـــة الأمـــ  العـــا  لإدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات إ ا ـــة إلى الفريـــا العامـــل  - 54
بشأن الدعم المقد  من الأمانـة العامـة إلى ممتـب رئـيا الجمعيـة العامـة، و ـو دعـم يلتـد مـلا  المـولف  

ر التمويل ودعـم لطممتـب بأعمـال الأمانـة. وفيمـا يتعطـا بالمـولف ، قالـ  إن إدارة شـؤون الجمعيـة ومصاد
، 1-، ووليفـــة وا ـــدة برتبـــة مـــد2-العامـــة والمـــؤتمرات غتـــ  نفقـــات ظفـــة مـــولف  )وليفتـــان برتبـــة مـــد

باشــرا ، ووليفــة وا ــدة مـن فلــة الخـدمات العامــة( ه الممتــب وقـدم  دعمــا م5-ووليفـة وا ــدة برتبـة ف
عــن  ريــا قــلام ولــائف فنيــة مــن داتــل الإدارة. وبالإضــافة إلى  لــ ، وفــرت الإدارة أي ــا مــن موارد ــا 
الخاصــــة مــــولف  مــــن فلــــة الخــــدمات العامــــة يعمــــلان ه ممتــــب الــــرئيا، ف ــــلا عــــن م  ــــ  ومهــــزي 

عـن  يـز  نصوص،  فب الاقت اء. وقدم  إدارة الشؤون الإدارية لـيارة ولـائقا لأغـرام رسميـة، ف ـلا
ممتبي،  ا ه  ل   يز مماتب انتقالية تلال ف ة الانتقال الي مد ا قلاقة أشـهر. ووفـرت إدارة شـؤون 
الفلامة والأمن  رالة من ضابتَد أمن،  ا ه  ل  أقناء الفـفر. ووفـرت إدارة شـؤون الإعـلا  متحـدثا، 

يمـــــا يتعطـــــا بالتمويـــــل،   ـــــرت وقـــــد  ممتـــــب الشـــــؤون القانونيـــــة التوجيـــــلأ القـــــانوني،  فـــــب اةاجـــــة. وف
دولار لمــل دورة. وه ضــوء التــابع الثابــ  لطتمويــل،  322 000مخصصــات الميزانيــة العاديــة ث ــزت  أن
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، شـددت الـدول الأع ـاء عطـي أ يتـلأ ه قـرارات الجمعيـة العامـة 2010نش  صندو  الـتلماني ه عـا  أُ 
لــــدعم اجتماعــــات محــــددة أو الــــدعم  الفــــابقة. وعــــادة مــــا جمصــــ  المفــــا ات إمــــا لأغــــرام محــــددة، أي

الإداري والطوجفــي والإداري العــا ، وتــرتبط بــدورة محــددة. وأضــاف  أن الجمعيــة العامــة  طبــ  ه قراريهــا 
لعــا  أن يقــد  مق  ــات لالــتعرام اعتمــادات الميزانيــة الم صصــة ، إلى الأمــ  ا70/305و  70/247

. والــــت ابة لــــذل  2019-2018لممتــــب الــــرئيا ه لــــيا  الميزانيــــة البرثميــــة المق  ــــة لفــــ ة الفــــنت  
التطب، وه ضوء اةالـة الماليـة الرا نـة، لـع  الأمانـة العامـة إلى ريادة الـدعم الفـا المقـد  لممتـب الـرئيا 

ء عطــي المفــتوح اةــالي لطتمويــل الم صــ  لطممتــب. وبنــاء عطــي  لــ ، لــتدرج وليفــة إضــافية مــع الإبقــا
، بالإضـافة إلى جمصـي  2019-2018لدعم الممتب ه مق  ات الميزانية البرثمية لطفـ ة  5-برتبة ف

ال و لــ  مــوارد لتلتيــة تمــاليف تفــطيم المهــا  وتــداتطها لفــ ة محــدودة مــد ا شــهر وا ــد أقنــاء فــ ة الانتقــ
 أجل تعظيم الالتفادة من الف ة الانتقالية بالنفبة لطرؤلاء القادم . من

وتطقـــي ممتـــب رئـــيا الجمعيـــة العامـــة أي ـــاا  ائفـــة والـــعة مـــن أشـــمال الـــدعم بأعمـــال الأمانـــة  - 55
 59/313والدعم التقـا والإجرائـد والفـا مـن إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات. فالـت ابة لطقـرارين 

إلى رئـــيا الجمعيـــة لأداء  “بنـــاء عطـــي التطـــب”، قـــدم  دائـــرة المرالـــم والاتصـــال تـــدمات 66/294و 
دح العــام  الماضــي ، المهــا  الرسميــة. وعطــي وجــلأ الخصــوص، تصصــ  دائــرة المرالــم والاتصــال، عطــي مــ

مولــف مرالــم لطــرئيا مــن أجــل تلتيــة الا تياجــات تــلال الألــبو  الرفيــع المفــتوح ه أيطول/لــبتمبر. 
وتــلال الفــ ة المتبقيــة مــن الفــنة، الــت اب  الــدائرة للا تياجــات الم صصــة بالــت دا  المــوارد الموجــودة. 

الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات بالـدور القيـادي ومن أجل تيف  الانتقـال بـ  الـدورات، اضـتطع  إدارة شـؤون 
داتــل الأمانــة العامــة ه وضــع بــرثمم تــوجيهد بــدأ بالــرئيا المنت ــب لطــدورة اةاديــة والفــبع ، وتتتطــع 

 مواصطة  ذه الممارلة. إلى

وتـلال جطفــة مخصصــة لللــلطة والأجوبــة، تترقـ  مموعتــان إلى مفــألة مشــار ة ا تمــع المــدني  - 56
لجمعية العامة، الي أثار ا رئيا الجمعية العامة ه  طمـة ألقا ـا ه جطفـة لـابقة مـن جطفـات ه أعمال ا

لإيجـــاد  ـــل  الفريـــا العامـــل. وه  ـــ  تؤيـــد إ ـــدح ا موعـــات قيـــا  الفريـــا العامـــل بدرالـــة  ـــذه المفـــألة
الاقتصـــادي لمفـــألة مشـــار ة المنظمـــات غـــ  اةموميـــة الـــي لا تتمتـــع  ر ـــز التشـــاري لـــدح ا طـــا شــامل 

، نبه  ا موعـة الأتـرح إلى ضـرورة اةفـاظ عطـي التـابع اةمـومد الـدولي لط معيـة وضـرورة والاجتماعد
 التناد أي مناقشة إلى آراء الدول الأع اء ومواقفها.

وه المناقشــة التاليــة، ر  بــ  الــدول الأع ــاء بالتحفــينات الــي أجريــ  ه مــال تعزيــز المفــاءلة  - 57
ممتب رئيا الجمعية العامة وه تعزيز الذا رة المؤلفـية لطممتـب. وه الوقـ  نففـلأ، اعتـبر والشفافية ه 

ـــــة  ـــــا جمصـــــي  مـــــوارد  افي ـــــب، ولا لـــــيما عـــــن  ري عـــــدة متمطمـــــ  أن مـــــن ال ـــــروري ريادة تعزيـــــز الممت
 الميزانية، مش ين إلى أن الم صصات اةالية من الموارد لط  دون تليـ  لفـنوات عديـدة. ومـن ث يـة من

أتــرح، نبهــ  وفــود أتــرح إلى ضــرورة أن تمــون أي تــداب  جديــدة محايــدة مــن  يــث التمطفــة وأن تحــ   
بدقة دور الط نة الخامفة. و  ر أي ـا أن عـبء العمـل ه الجمعيـة العامـة يممـن جمفيفـلأ عـن  ريـا تجميـع 

 بنود جدول أعمالا وإدراجها مرة  ل لنت  أو قلام لنوات.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
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فـود إلى إممانيــة نقـل انت ــاب رئـيا الجمعيــة العامـة إلى موعــد أبمـر لتيفــ  وتتـر  عـدد مــن الو  - 58
الإعــداد، وأعربــ  عــن اييــد ا لــذه الإممانيــة مبــدئيا. وعــلاوة عطــي  لــ ، يعتقــد بعــد الوفــود أن عقــد 
 ــوارات غــ  رسميــة مــع المرشــح  المقبطــ  لمنصــب الــرئيا ينبلــد أن يمتفــب  ابعــا مؤلفــيا مــن تــلال 

من الجمعية العامة. وأعرب عدة متمطم  أي ا عن رغبتهم ه إضفاء التابع المؤلفد عطـي  ولاية صادرة
التــداب  المت ــذة ه ا ونــة الأتــ ة، مثــل إعــداد تقريــر لتفــطيم المهــا  مــن دورة إلى أتــرح أو تنظــيم بــرثمم 

تـب الـرئيا توجيهد. ودعا متمطمـون أي ـا إلى اجمـا  تـداب  ل ـمان الا تفـاظ بفـ لات ومحفولـات مم
وإتا تهـــا لطرؤلـــاء المقبطـــ . ور ـــب أ ـــد الوفـــود بتنظـــيم إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات لـــبرثمم 
توجيهد لطرئيا المنت ب لطدورة اةادية والفبع  فاق ا أن يت من أي برثمم من  ـذا القبيـل اـة عامـة 

 ارة إلى إجراءات المتابعة الواجب اجما  ا.عن العمطيات اةمومية الدولية الجارية والمفتمرة، مع الإش

وجــــرح التشــــديد عطــــي أ يــــة ضــــمان التــــوارن بــــ  الجنفــــ  ه صــــفوف مــــولفد ممتــــب رئــــيا  - 59
 الجمعية العامة، ه    لط  ط ال وء عطي عد  التوارن ب  الجنف  ب  الرؤلاء الفابق .

أئا المناقشة المواضـيعية النهائيـة ودعَـوَا  يـع الوفـود وه الختا ، لخ  الرئيفان المناقشة بالإشارة إلى  - 60
 .2017أيار/مايو  15إلى إثارة أي مفائل معطقة لمواصطة المناقشة ه اجتما  غ  رسمد مقرر عقده ه 

  
 الخاتمة - ثالثا 

التوصل ن الي يمملا تما  للعي الفريا العامل، وفقا لولايتلأ، إلى تحديد الق ايا الرئيفية المث ة  - 61
، ودرالــــة اةالــــة الرا نــــة لتنفيــــذ تطــــ  المفــــائل، واجمــــا  إجــــراء أو الإشــــارة إلى بشــــأئا إلى توافــــا ه ا راء

 إممانية اجما  مزيد من الإجراءات.

ه  ـــــذا التقريــــــر آب/أغفـــــتا  30 ونظـــــر الفريـــــا العامــــــل، ه اجتماعـــــلأ الأتـــــ  المعقــــــودة ه - 62
وقبـل اعتمـاد مشـرو  . (64 الـوارد ه الفـر  الرابـع أدثه )انظـر الفقـرةه  ل  مشـرو  القـرار  واعتمده،  ا

طمفــــائل التاليــــة الــــي نوقشــــ    ــــزء مــــن توليهــــا لالقــــرار، أشــــارت مموعــــة مــــن الــــدول إلى الأ يــــة الــــي 
ضـــمان عــــد   )ب(مـــن ميثـــا  الأمــــم المتحـــدة؛  12دة التشـــديد عطــــي أ يـــة ا ـــ ا  المــــا )أ(المفاوضـــات: 

مواصـــــطة  )ج(دمـــــة المــــؤتمرات ه مقـــــر الأمـــــم المتحـــــدة لالــــتهداف الـــــدول الأع ـــــاء؛ الــــت دا  مـــــوارد ت
المشاورات بشأن عمطيـة اتتيـار وتعيـ  الأمـ  العـا ،  ـا ه  لـ  التصـواب أن يقـد  مطـا الأمـن عـددا 

فـــري تعيـــ  الأمــ  العـــا  ه الجمعيــة العامـــة بالاقــ ا  الالفــ  ه  )د(مــن المرشـــح  إلى الجمعيــة العامـــة؛ 
بشأن التوارن العامة إ ا ةا تقديم الأمانة  )ه(بأغطبية بفيتة من أع اء تط  اليلة اةاضرين والمصوت ؛ 

 .لطمولف  بجميع رتبهم المهنيةب  الجنف  والمنشأ الإقطيمد 
  

 التوصية - رابعا 

 أدثه.التنادا إلى مشرو  قرار عمملأ الرئيفان، صاغ الفريا العامل القرار الوارد  - 63
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واتتـــتم الفريـــا العامـــل الم صـــ  المعـــا بتنشـــيط أعمـــال الجمعيـــة العامـــة أعمالـــلأ لطـــدورة اةاديـــة  - 64
آب/أغفـتا.  وأوصـي الفريـا العامـل بأن تعتمـد الجمعيـة  30والفبع ، ه اجتماعلأ الأت  المعقـود ه 

 :مشرو  القرار التالي
  

 أعمال الجمعية العامةتنشيط   

 ،إن الجمعية العامة 
، ولـــائر القـــرارات الفـــابقة 2016أيطول/لـــبتمبر  13المـــؤر   70/305قرار ـــا  إذ تعياااد دكياااد 

 ،(1)المتعطقة بتنشيط أعمال الجمعية العامة
عطــــي  ريــــا تعزيــــز دور الجمعيــــة العامــــة  ا امــــ ايشــــمل معطمــــ 70/305بأن القــــرار  وإذ تساااال  

هــا و فاء ــا عطــي  ــو مــا يــن  عطيــلأ ميثــا  الأمــم المتحــدة، ولا لــيما فيمــا يتعطــا بتعزيــز ولــطتتها وفعاليت
 ه ممتب رئيا الجمعية العامة، والذا رة المؤلفية المفاءلة والشفافية 

من إتارات تارةية، ولا لـيما اعتمـاد الجمعيـة  2015ما تم تلال عا   وإذ تضع م اعتبارها  
، وتتة عمل أديـا أبابا الصـادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث (2)2030فتدامة لعا  العامة لختة التنمية الم

 ،(4)تل  المنا الإ ارية بشأن ، واتفا  باريا المعتمد ه إ ار اتفاقية الأمم المتحدة (3)لتمويل التنمية
 عطي ضرورة مواصطة تعزيز دور الجمعية العامة ولطتتها وفعاليتها و فاء ا،  وإذ تشدد 
عطي أن تنشيط أعمـال الجمعيـة العامـة عنصـر بالـ  الأ يـة ه عمطيـة إصـلاا  وإذ تكرر التأكيد 

 الأمم المتحدة عموما، 
عطــي اةاجــة إلى مواءمــة جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة ينيــث يــدعم بشــمل  امــل  وإذ تشاادد 

 ؛ 2030تنفيذ تتة التنمية المفتدامة لعا  
لجمعيـــة العامـــة ه معالجـــة مفـــائل الفـــلا  والأمـــن، وفقـــا بالـــدور الـــذي ت ـــتطع بـــلأ ا وإذ تسااال  

مــن الميثــا ، ه تقــديم توصــيات  10لطميثــا ، وإ  تعــ ف بــدور ا ولــطتتها، المنصــوص عطيهمــا ه المــادة 
إلى الأع ـاء ه الأمـم المتحـدة أو إلى مطـا الأمـن أو إليهمـا معـا، بشـأن أي ق ـايا أو مفـائل تنـدرج ه 

 منلأ،  12ء ما نص  عطيلأ المادة نتا  الميثا ، بالتثنا

__________ 

و  56/509و  55/285و  55/14و  52/163و  51/241و  48/264و  47/233و  46/77القــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرارات  (1) 
 63/309و  62/276و  61/292و  60/286و  59/313و  58/316و  58/126و  57/301و  57/300
 .69/321و  68/307و  67/297 و 66/294و  65/315و  64/301و 

 .70/1القرار  (2) 
 ، المرفا.69/313القرار  (3) 

 ، المرفا.21-/  أ1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر  (4) 
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المر ـــز الألالـــد لط معيـــة العامـــة بوصـــفها الجهـــار التـــداولي والتمثيطـــد الرئيفـــد  وإذ تعياااد دكياااد 
الـــذي تقـــرر فيـــلأ الفيالـــات ه الأمـــم المتحـــدة، وعطـــي الـــدور الـــذي ت ـــتطع بـــلأ الجمعيـــة ه عمطيـــة وضـــع 

 المعاي  وتدوين القانون الدولي، 
دور الجمعية العامة ولطتتها فيما يتصل بالشؤون العالمية الي  ــم ا تمـع  دكيدأيضا وإذ تعيد  

 الدولي،  ا ه  ل  اةو مة العالمية،  فبـما ين  عطيـلأ الميثا ، 
أن التـــوارن المامـــل عطـــي الصـــعيدين الجنفـــاني والجلـــراه لم يتحقـــا بعـــد  وإذ تضاااع م اعتبارهاااا 

 ـــذا ه  الوقـــ  نففـــلأ بالمفـــاعد اةموميـــة الدوليـــة المبذولـــة  اليـــا داتـــل الأمـــم المتحـــدة، وإ  تر ـــب ه
الشأن، واقتناعا منها ب رورة ضمان تمافؤ الفـرص بـ  النفـاء والرجـال مـن  افـة ا موعـات الإقطيميـة ه 
الوصول إلى المناصب العطيا لصنع القرار،  ا ه  ل  إلى منصب الأم  العا ، مع مراعاة ضـرورة الـتيفاء 

 المفاءة والأ طية والنزا ة، معاي  ي أعط
بانتهــاء عمطيــة اتتيــار وتعيــ  الأمــ  العــا  التالــع الــي اتفــم  بدرجــة أعطــي مــن  وإذ ترحااب 

 القــــــــرارو  2015أيطول/لــــــــبتمبر  11المــــــــؤر   69/321لطقــــــــرار الشــــــــفافية والمفــــــــاءلة والشــــــــمول، وفقــــــــا 
70/305 ، 

المرشــح  لمنصــب الأمــ  ممــو  نصــف  أ ثــر مــنإلى النفــاء بوصــول نفــبة  أيضااا وإذ ترحااب 
عطـــي ضـــرورة الفـــعد إلى التأ يـــد ، وإ  تعيـــد 69/321العـــا  المقـــدم  مـــن الـــدول الأع ـــاء وفقـــا لطقـــرار 

 تحقيا التوارن ب  الجنف  ه اتتيار الرؤلاء التنفيذي  ا ترين؛ 
الجمعيـة العامـة أعمال رئيا الجمعية العامة وممتب رئيا عطي وجوب الال شاد ه  وإذ تؤكد 

  باد  العالمية والموضوعية وعد  الانتقاء واةوار الدولي البناء والتعاون، 
ة تــــــلال دور ــــــا بجهــــــود رئــــــيا الجمعيــــــة العامــــــة لتعزيــــــز تنشــــــيط أعمــــــال الجمعيــــــ وإذ ترحااااااب  
 والفبع ، اةادية

رئيفــــية بالملا ظــــات والمق  ــــات المتعطقــــة بتحفــــ  ألــــاليب عمــــل الط ــــان ال وإذ تحاااايط علمااااا 
لط معية العامة، الي قدمها رؤلاء الط ان الرئيفية ه الاجتما  المواضيعد المتعطا بألـاليب العمـل الـذي 

 ؛(5)2017آ ار/مار   28عقده الفريا العامل الم ص  المعا بتنشيط أعمال الجمعية العامة ه 
بتقريــر الفريــا العامــل الم صــ  المعــا بتنشــيط أعمــال الجمعيــة العامــة، و رفقــلأ  ترحااب - 1 

 ؛  (5)الذي يت من القائمة ااد قة لطقرارات الي اجمذ ا الجمعية بشأن تنشيط أعمالا
مــع التقــدير بالصــفحة الشــبمية المتعــددة الطلــات الممرلــة لموضــو  تنشــيط  تحاايط علمااا - 2 

الــي يممــن الوصــول إليهــا مباشــرة مــن الموقــع الشــبمد للمــم المتحــدة، والــي توجــد  أعمــال الجمعيــة العامــة،
بجميــع الطلــات الرسميــة الفــ ، وتــدعو الأمانــة العامــة إلى أن تواصــل بانتظــا  وعطــي قــد  المفــاواة تحــديث 

 محتوح  ذه الصفحة الشبمية وم موئا الموضوعد بتريقة فعالة من  يث التمطفة؛ 
__________ 

 .A/71/1007انظر (5)
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ش ، ه دور ا الثانية والفبع ، فريقا عاملا مخصصا معنيـا بتنشـيط أعمـال أن تن تقارر - 3 
 الجمعية العامة، تمون المشار ة فيلأ مفتو ة أما   يع الدول الأع اء، بلرم: 

تحديد مزيد من الفبل لتعزيز دور الجمعية ولطتتها وفعاليتها و فاء ا، بولائل تشمل  )أ( 
ل الـــــدورات الماضـــــية، ومـــــن القـــــرارات الفـــــابقة،  ـــــا ه  لـــــ  تقيــــــيم الالـــــتفادة مـــــن التقـــــد  ااـــــرر تـــــلا

 تنفيذ ا؛   الة
 تقديم تقرير عن  ل  إلى الجمعية ه دور ا الثانية والفبع ؛  )ب( 
أن يواصل الفريا العامل الم ص  التعراضلأ لقائمة قرارات الجمعية العامـة  تقرر أيضا - 4 

قريــر الفريــا العامــل الم صــ  المقــد  ه الــدورة اةاديــة والفــبع ، وأن المتعطقــة بتنشــيط أعمالــا المرفقــة بت
، الـــــتممال القائمـــــة لُ فـــــا بتقريـــــر الفريـــــا العامـــــل الم صـــــ  الـــــذي لـــــيقد  ه الـــــدورة مـــــن ميواصـــــل، 

 والفبع  لط معية؛  الثانية
قـة عمـا لمإليـلأ ، وتتطـب (6)بتقرير الأم  العا  تحيط علما - 5   ينُف ـذ أن يقـد  معطومـات محد 

بعــد مــن الأ مــا  الــي  طُــب إلى الأمانــة العامــة تنفيــذ ا ه القــرارات الــي اجمــذ ا الجمعيــة العامــة بشــأن 
ـــان المعوقــات والألــباب الــي تقــف وراء عــد  التنفيــذ لمــد يواصــل الفريــا العامــل  تنشــيط أعمالــا، مــع بي

 تلال الدورة الثانية والفبع ؛ الم ص  النظر فيها
 ة العامة وسلطتهادور الجمعي
دور الجمعيــة العامــة ولــطتتها، ه مــالات منهــا المفــائل المتعطقــة بالفــلا   تعيااد دكيااد - 6 

مــن ميثــا  الأمـم المتحــدة، بالالــتناد،  فــب  35والمــادة  14إلى  10والأمـن الــدولي ، وفقــا لطمــواد مـن 
 مــن النظــا  الــداتطد لط معيــة، الــي تتــيح لط معيــة 10إلى  7الاقت ــاء، إلى الإجــراءات المبينــة ه المــواد 

المفؤولية الرئيفيـة عـن تقع عطي عاتقلأ اجما  إجراءات لريعة وعاجطة، واضعة ه اعتبار ا أن مطا الأمن 
 من الميثا ؛  24صون الفلا  والأمن الدولي  وفقا لطمادة 

بأن تنفيــذ قــرارات الجمعيــة العامــة،  ــا فيهــا القــرارات المتعطقــة بتنشــيط أعمالــا،  تساال   - 7 
عطـــي أ يـــة دور ومفـــؤولية الـــدول الأع ـــاء ه  دولـــطتتها وفعاليتهـــا و فاء ـــا، وتشـــد يعـــزر دور الجمعيـــة
 تنفيذ ا بالمامل؛ 

تـرتبط فيمـا بينهـا بعلاقـة تعاضـد عطي أن الأجهزة الرئيفية للمم المتحدة  تعيد التأكيد - 8 
لــا، عطــي النحــو ، وفقــا لمهــا   ــل منهـا ولــطتتلأ وصــلا ياتلأ واتتصاصــاتلأ وه لــل الا ـ ا  التــا  وتمامـل

المنصوص عطيـلأ ه الميثـا ،  مـا دل عطـي  لـ  النشـا  المشـ   بـ  رئيفـد مطـا الأمـن والجمعيـة العامـة 
ه  ـذا  وتشدداةادية والفبع ، الفبع  و  ت فيما يتعطا بعمطية اتتيار الأم  العا  وتعيينلأ تلال الدور 
يا وتبـــادل المعطومـــات فيمـــا بـــ  رؤلـــاء الأجهـــزة الصـــدد عطـــي أ يـــة مواصـــطة  فالـــة ريادة التعـــاون والتنفـــ

 الرئيفية و ذل  مع الأمانة العامة، ولا ليما الأم  العا ؛ 
__________ 

 (6) A/71/780. 
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إلى ما درج عطيلأ الأم  العـا  مـن تقـديم إ ا ـات غـ  رسميـة بصـفة دوريـة بشـأن  تشير - 9 
الدوليــة الــي تــنظم  أولوياتــلأ وألــفاره وأ ــدم أنشــتتلأ،  ــا ه  لــ  مشــار تلأ ه الاجتماعــات والمنالــبات

 ؛إلى مواصطة تط  الممارلةالأم  العا  وتدعو تارج الأمم المتحدة، 
وفـا التمطيـف  وار تفاعطد وشامل ب  البعثات الدائمة والأمانـة العامـة بقامة  ترحب - 10 
ب ه تفاعطهــا مــع البعثــات الدائمــة، وتتطــالعامــة تحفــ  عمــل الأمانــة كــدف  70/305القــرار الــوارد ه 

 ـذا اةـوار التفـاعطد ه إ ـار الفريـا العامـل مواصطة عقـد الم ص  لطفريا العامل إلى الرئيف  المشار   
 ، بلية تحقيا ما يطد:الم ص 
 مع البعثات الدائمة؛العامة تفاعل الأمانة ما يترأ من إشمالات ه تحديد  )أ( 
أف ـــل بشـــمل ات الدائمـــة تحديـــد اةطـــول اللارمـــة لتطبيـــة ا تياجـــات ومتتطبـــات البعثـــ )ب( 

 يتعطا بجراءات التشليل المو دة المفت دمة ه مقر الأمم المتحدة بنيويور ؛ فيما
ر أن تجـــري اةـــوارات المواضــيعية دوريا أقنـــاء عمـــل الفريــا العامـــل الم صـــ  وتقـــر  قااررت - 11 

 ؛ ذا ال تيب تلال الدورة الثالثة والفبع  لط معية العامةأي ا إعادة النظر ه 
عطي الدول الأع اء  االمشار   لطفريا العامل الم ص  أن يعممالرئيف  إلى  طلبت - 12 
مــن أجــل تطقــد الم صــ  المفــائل الــي أقــ ت تــلال الاجتماعــات الرسميــة لطفريــا العامــل العامــة والأمانــة 

أي ـا إلى الرئيفـ  تطـب تتعطيقات  تابية من الأمانة العامة بشـأن الشـواغل الـي أثار ـا البعثـات الدائمـة و 
 ؛تعميم مط   تتد لطحوارات التفاعطية والشامطةالمشار   
تر ب ه  ذا الصـدد بالمشـار ة النشـتة للمانـة العامـة أقنـاء الـدورة اةاديـة والفـبع ،  - 13 

 وعطي وجلأ الخصوص:
 تفـهيل التفاعـل بـ له إدارة الشـؤون الإداريـة جهـة تنفـيا تلا لأ مع التقـدير إنشـاء  )أ( 

 ؛العامة البعثات الدائمة والأمانة
مـــدتل دعو إلى التنفيـــذ الفـــريع ل تيـــب االنافـــذة الوا ـــدةا ه الأمانـــة العامـــة لتـــوف  تـــ )ب( 
ط دمــة الذاتيــة مــن شــأئا تعزيــز التنفــيا بــ  مقــدمد لواجهــة مــزود بلتطــب تــدمات الاجتماعــات و يــد 

ترتيبــات العامـة ه الوقـ  نففـلأ عطـي وضـع الأمانـة وتشـ ع ه مقـر الأمـم المتحـدة ه نيويـور ، الخـدمات 
 ؛مماقطة لط دمات الأترح المقدمة

أ يـــة وفائـــدة مواصـــطة التفاعـــل بـــ  الجمعيـــة العامـــة وااافـــل والمنظمـــات  تعياااد دكياااد - 14 
الدوليــة أو الإقطيميــة المعنيــة بالشــؤون العالميــة الــي  ــم ا تمــع الــدولي، و ــذل  مــع ا تمــع المــدني،  فــب 

مد الاقت ـــاء، وتشـــ ع عطـــي درالـــة الإجـــراءات أو التـــداب  المنالـــبة، مـــع الا ـــ ا  المامـــل لطتـــابع اةمـــو 
 الدولي لط معية،  ا يتماشي مع القواعد  ات الصطة الواردة ه نظامها الداتطد؛ 

بأ يـــة عقـــد مناقشـــات مواضـــيعية تفاعطيـــة وشـــامطة بشـــأن المفـــائل الرا نـــة  ات  تسااال   - 15 
ور الأ يــة الباللــة بالنفــبة إلى ا تمــع الــدولي، و يــب بــرئيا الجمعيــة العامــة تنظــيم  ــذه المناقشــات بالتشــا
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الوقيــا مــع الممتــب والــدول الأع ــاء، بشــأن أمــور منهــا تــواتر تطــ  المناقشــات وبرثمهــا الأولي، مــن أجــل 
إتا ـــة المفـــتوح الملائـــم مـــن المشـــار ة وجمصـــي  مـــا يمفـــد مـــن الوقـــ  لإجـــراء نقـــا  موضـــوعد وتفـــاعطد 

تم ـــد  ــــذه تـــلال  ـــذه المناقشــــات كـــدف تممــــ   يـــع الوفــــود المهتمـــة مـــن إعــــلان مواقفهـــا، وتيفــــ  
المناقشــات،  فــبما يمــون منالــبا، عــن الــتنتاجات مثمــرة تنحــو صــوب تحقيــا النتــائم، وتر ــب ه  ــذا 

أ ـداف التنميـة المفـتدامة: ”الفيا   بادرة رئيا الجمعية ه دور ا اةادية والفـبع  إلى اتتيـار موضـو  
 ليمون موضو  المناقشة العامة؛“ قوة دفع عالمية لتلي  عالمنا

ه  ـــــذا الصـــــدد إلى رئـــــيا الجمعيـــــة العامـــــة أن يقصـــــر الاجتماعـــــات الرفيعـــــة  طلااااابت - 16 
مصـا  الأع ـاء المفتوح عطي الق ايا الرا نـة  ات الأ يـة اةاسمـة بالنفـبة لطم تمـع الـدولي، مـع مراعـاة 

  ات التـابعإ الـة المنالـبات عطـي وتشـ ع ه الوقـ  نففـلأ ال  يـز عطـي الفلـات الأ ثـر ضـعفا، و  عموما
 الف ؛ إلى الط ان الرئيفيةالمواضيعد الص  رف القتاعد أو 
الفــنوي المقـــد  إلى مطــا الأمــن عطــي نوعيـــة تقريــر الــي أدتطــ  تحفــينات بال تشاايد - 17 

، وتر ـب بالـتعداد ا طـا وغ  ـا (7)طـاا مـذ رة رئـيا العـرم الـوارد ه ه  مـا يتبـ  الجمعية العامة،  
 دتال تحفينات عطي التقرير الفنوي؛ لإأترح واصطة النظر ه اق ا ات لم

، أقنــــــاء تواصــــــلالأمانــــــة العامــــــة،  ــــــا ه  لــــــ  إدارة شــــــؤون الإعــــــلا ، إلى أن  تاااااادعو - 18 
بـــرار دور الجمعيـــة، جهود ـــا لإوفقـــا لطتمطيـــف الصـــادر لـــا مـــن الجمعيـــة العامـــة، و اضـــتلاعها بأنشـــتتها، 

تقدمـلأ الجمعيـة مـن إلـهامات ه لـبيل تحقيـا أ ـداف  وريادة وعد الجمهور وولائط الإعلا  ه العالم  ـا
 المنظمة عطي النحو المب  ه الميثا ؛ 

إلى الأم  العا  أن يوجلأ نظر الـدول الأع ـاء، ه إ ـار بنـود جـدول الأعمـال  تطلب - 19 
 ات الصــطة، إلى المعوقــات الــي منعتــلأ مــن تنفيــذ الأ مــا  الموجهــة إلى الأمانــة العامــة مــن قــرارات الجمعيــة 

 العامة؛ 
 

 أساليب العمل  
عمـل الط ـان الرئيفـية،  الولايات المهمـة القائمـة المتعطقـة بتحفـ  ألـاليب تعيد دكيد - 20 

 13إلى  7، والفقـرات مـن 2004تمور/يوليـلأ  1المـؤر   58/316 ا ه  ل  الفر  جيم من مرفـا القـرار 
 60/286، وا موعــــة الثالثــــة مــــن مرفــــا القــــرار 2005أيطول/لــــبتمبر  12المــــؤر   59/313مــــن القــــرار 

 منلأ؛  17و  16تان ، ولا ليما الفقر 69/321، والقرار 2006أيطول/لبتمبر  8المؤر  
إلى  ل لجنة من الط ان الرئيفـية مواصـطة مناقشـة ألـاليب عمطهـا ه بدايـة  ـل  تطلب - 21 

ه الـدورة الثانيـة الفريا العامـل الم صـ  إ لا  دورة، وتدعو ه  ذا الصدد رؤلاء الط ان الرئيفية إلى 
 يب العمل  فب الاقت اء؛أف ل الممارلات والدرو  المفتفادة كدف تحف  ألالوالفبع  عطي 

__________ 

 (7) S/2015/944. 
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تطـــب إلى رؤلـــاء تو  58/316قرار ـــا مـــن الفـــر  جـــيم مـــن مرفـــا  3إلى الفقـــرة  شااايرت - 22 
المماتــب أع ــاء المماتــب المنتهيــة ولايتهــا و أع ــاء بــ  وتفــط م الط ــان الرئيفــية تنظــيم اجتماعــات تفــطيم 
و رؤلــاء الط ــان الرئيفــية إلى تقــديم دعتــ، و ةول الأعمــال المقبطــاالقادمــة لتبــادل ا راء بشــأن النتــائم وجــد

 بشأن أف ل الممارلات والدرو  المفتفادة؛رؤلائها الجدد تقارير إلى 
الرئيا المنت ب لط معية العامة إلى الاجتما  مع أع اء الممتـب القـادم  قبـل  تدعو - 23 

ة ريادة  فاء ـــــا بدايــــة الــــدورة العاديــــة مــــن أجــــل الــــتعرام بـــــرثمم العمــــل المقــــ ا لط ــــان الرئيفــــية بليــــ
 ؛التمامل وتحف 

الرؤلــاء الفــتة لط ــان الرئيفــية دوريا تــلال دورة الجمعيــة العامــة إلى أن يجتمــع  دعوتاا - 24 
 ؛لتبادل أف ل الممارلات وريادة الاتفا  والتمامل ه أعمال الط ان الرئيفية

للإعـداد المنت ب  ع اء مطا الأمن لأبالجهود الرامية إلى إتا ة فرص منالبة  رحبت - 25 
 ذ رة رئيا مطا الأمن الي يدعي فيها أع اء مطا الأمـن المنت بـون إلى أي ا ر ب تو  ،لف ة ولايتهم

فــــــ ة الــــــذي يفــــــبا تشــــــرين الأول / أ تــــــوبر  1تاريــــــخ بعــــــد اجتماعاتــــــلأ وأنشــــــتتلأ اعتبــــــارا مــــــن مراقبــــــة 
 ؛(8)مباشرة ع ويتهم
لجائـــا الرئيفـــية ه الـــدورة الثانيـــة والفـــبع ، الجمعيـــة العامـــة و تواصـــل عطـــي أن  تشااادد - 26 

جدول أعمـال الجمعيـة العامـة بالتشاور مع الدول الأع اء، درالة مفألة ريادة اتتزال تواتر مناقشة بنود 
 ــذف بع ــها، وتقــديم مق  ــات بــذل ،  وأ هــاتجميع وأمــرة  ــل قــلام لــنوات أو إلى مــرة  ــل لــنت  

ق ــاء، عطــي أن يمــون  لــ   وافقــة واضــحة مــن الدولــة أو الــدول و لــ  بولــائل منهــا الأتــذ بشــر  الان
ـــــــي اق  ـــــــ  إدراج البنـــــــد المعنــــــــد، مـــــــع مراعـــــــاة التوصـــــــيات الصـــــــادرة ه  ـــــــذا الشـــــــأن عـــــــن الفريـــــــا  ال

 الم ص ؛  العامل
الـــــذي اعتمـــــدت  وجبـــــلأ  1994تمور/يوليـــــلأ  29المـــــؤر   48/264إلى قرار ـــــا  تشاااااير - 27 

 ل أعمال الجمعية العامة؛ المباد  التوجيهية ل شيد جدو 
واةـــد مـــن التـــداتل ه جـــداول والاتفـــا  التـــ رر أوجـــلأ إلى ضـــرورة تعزيـــز  تشاااير أيضاااا - 28 

، و اصــة جــداول أعمــال لجنتيهــا الثانيــة والثالثــة، وا طــا الاقتصــادي  يثمــا وجــد أعمــال الجمعيــة العامــة
المفــتوح المعــا بالتنميــة المفــتدامة الـــذي  والاجتمــاعد و يلاتــلأ الفرعيــة، وأعمــال المنتــدح الفيالــد الرفيــع

يعقد تح  رعاية ا طـا والجمعيـة، ف ـلا عـن  يـع ااافـل الأتـرح  ات الصـطة، وفقـا للنظمـة الداتطيـة 
، وتـدعو إلى مواصـطة بـذل  ـذه الجهـود 2030 ات الصطة وه ضوء اعتماد تتـة التنميـة المفـتدامة لعـا  

 عية العامة؛تلال الدورة الثانية والفبع  لط م
مــــن النظــــا   40هامــــلأ  وجــــب المــــادة قيامــــلأ  أقنــــاء إلى أن يــــولي، إلى الممتــــب  طلاااابت - 29 

 ؛لطحد من  ذا التداتل اتاص اا تمام ،الداتطد لط معية العامة
__________ 

 (8) S/2016/619. 
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ــــيا  طلاااابت - 30  ــــة والفــــبع  أن اــــدد مــــن تــــلال ه دور ــــا لجمعيــــة العامــــة اإلى رئ الثاني
 ــاء ورئــيا ا طــا الاقتصــادي والاجتمــاعد، و ــذل  عــن  ريــا عقــد المشــاورات مــع  يــع الــدول الأع

معالجة الثلرات والاردواجيـة ه جـدول أعمـال الجمعيـة مـن  يـث اجتماعات لطممتب، مق  ات كدف 
، آتذا ه الاعتبار التقرير المتعطا بالمواءمة الال اتي ية لدورات 2030تة التنمية المفتدامة لعا   صطتلأ 

امــة المقبطــة وغــ ه مــن المــدتلات  ات الصــطة، لمــد تنظــر فيــلأ الــدول الأع ــاء تــلال الــدورة الجمعيــة الع
 الثالثة والفبع  لط معية؛

من النظا  الداتطد لط معية العامة، وتشـ ع رؤلـاء  154و  153إلى المادت   تشير - 31 
 ود ولاية  ل منهم؛الط ان الرئيفية والأم  العا  عطي  فالة مراعاة أ ما   ذا النظا ، ه  د

إلى التقيـد الصـار  مـن  عومن النظا  الداتطد لط معية العامـة وتـد 72إلى المادة  تشير - 32 
 لـ ، ولا لـيما أقنـاء المناقشـة انتبـا ه الجمعية العامة،  يثمـا لمطمتلأ جانب  ل متمطم باةدود الزمنية 

الـي رفيعـة المفـتوح المواضيعية الناقشات عن المف لا العامة والاجتماعات الرفيعة المفتوح لط معية العامة 
 ؛رئيا الجمعية العامةيعقد ا 
رؤلـــــاء اجتماعـــــات الجمعيـــــة العامـــــة ومـــــؤتمرات الأمـــــم المتحـــــدة، ولا لـــــيما ه  دعوتااااا - 33 

مبــــدأ بتتبيــــا محــــدودة جــــدا، إلى النظــــر ه التوصــــية المتا ــــة لطمناقشــــة فــــ ة الاةــــالات الــــي تمــــون فيهــــا 
العبـارات المشـار ون عطـي الامتنـا  عـن إدراج  قت ـاه الـذي يشـ ع ‘‘ البروتو ول محل ا  ا  من الجميـع’’

 ؛البروتو ولية النمتية ه بياث م
مواصطة النظر ه لبل ترشيد عدد المنالبات الجانبية الي تعقـد أقنـاء الجـزء الرفيـع  تقرر - 34 

أن تتحطــي بقـــدر أ ــبر مـــن الطياقــة وأن تمـــون  ات اةاجـــة إلى المفــتوح مــن المناقشـــة العامــة، مـــع مراعــاة 
ه مقـر الأمــم المتحـدة تـارج نتــا  المعقـودة الجانبيـة  لمنالــباتاتحديـد مواعيـد ، وتشـ ع عطــي ملـزح أ ـبر

 ؛الفاعات الي تجري فيها المناقشة العامة
الأمـم المتحـدة  إلى الأمانة العامة أن توفر أداة تفـمح لطـدول الأع ـاء ومنظومـة تطلب - 35 

الجانبية الي تنظمها ه مقـر الأمـم المتحـدة عطـي المنالبات عن عطي شبمة الإن ن  ونشر معطومات برفع 
 ؛مدار الفنة
أن يـــتم بـــث المناقشـــة العامـــة والاجتماعـــات المواضـــيعية لطفريـــا العامـــل الم صـــ   قاااررت - 36 

 ؛عطي شبمة الإن ن 
 1963تشــــــــــرين الثــــــــــاني/نوفمبر  11( المــــــــــؤر  18-)د  1898إلى قرارا ــــــــــا  تشااااااااااير - 37 

 تشـــــرين الثـــــاني/ 28المـــــؤر   45/45و  1971 ـــــانون الأول/ديفـــــمبر   17( المـــــؤر  26-)د  2837 و
 ـــــانون الأول/   19المـــــؤر   58/126و  1997تمـــــور / يوليـــــلأ  31المـــــؤر   51/241و  1990نـــــوفمبر 
أن يفـتفيد الـتفادة  امطـة مــن  ، وتتطـب إلى رئـيا الجمعيـة العامـة2004 58/316و  2003ديفـمبر 

مـن  42الممتب  وال الدورة بلية التعرام برثمم عمل الجمعية العامة ولجائا الرئيفية، تمشـيا مـع المـادة 
 ؛ط معية العامةالنظا  الداتطد ل
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دعو ــا الأمــ  العــا  ورئــيا الجمعيــة العامــة ورؤلــاء الط ــان الرئيفــية إلى القيــا ، تكاارر  - 38 
تنفــــيا عمطيــــة وضــــع الجــــداول الزمنيــــة لاجتماعــــات بتحفــــ  الممتــــب والــــدول الأع ــــاء، بالتشــــاور مــــع 

والمناقشـات المواضـيعية الرفيعـة المفـتوح، كـدف تحفـ  الرفيعة المفـتوح لاجتماعات االجمعية،  ا ه  ل  
المنالـبات تفاعطها وفعاليتها وتوريع مواعيد ا عطـي  ـول مـد ة انعقـاد الـدورة، والنظـر ه لـبل لتقطيـل عـدد 

 الرفيعة المفتوح المعقودة أقناء المناقشة العامة؛
إلى رئــيا الجمعيــة العامــة، بليـــة تعزيــز الشــفافية، أن يرفــا قائمــة المتمطمـــ  ه  تطلااب - 39 

 ؛المناقشاتوجز تط   المناقشات المواضيعية الرفيعة المفتوح الي ينظمها الرئيا 
تـلال النصـف الأول المقبطـة الاجتماعـات الرفيعـة المفـتوح تحديـد مواعيـد عطي  تشجع - 40 

، ه  دود الموارد المتا ة، مع مراعاة الجدول الزما لطمؤتمرات، ودون الإتلال بالممارلة اةاليـة الفنةمن 
  ؛المتمثطة ه عقد اجتماٍ  رفيع المفتوح ه أيطول/لبتمبر ه بداية  ل دورة من دورات الجمعية

الممطفـة بالمرالـم والأمـن، قبـل افتتـاا  ـل   ـاتقو  الأمانة العامـة، وتاصـة دوائر أن  تقرر - 41 
مـع  يـع الـدول الأع ـاء بشـأن مناقشـات دورة عاديـة أو الـتثنائية لط معيـة العامـة بوقـ   ـاف، بجـراء 

ز  اجمـا   يع الجوانب المتعطقة بتنظيم الجزء الرفيع المفتوح من المناقشـة العامـة وأي أنشـتة أتـرح قـد تفـتط
 إجراءات تنظيمية تاصة؛ 

، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لطمفـائل المتعطقـة بتيفـ  الوصـول، أن يتبـع ه تقرر أيضا - 42 
ترتيـــب جطـــو  الـــدول الأع ـــاء، ه  يـــع الجطفـــات العامـــة لط معيـــة العامـــة،  ـــا فيهـــا الجطفـــات العامـــة 

ب الأبجـدي بالطلـة الإنمطيزيـة، ابتـداء بالـم البطـد الـذي المعقودة ه إ ار المنالبات الرفيعـة المفـتوح، ال تيـ
 ةتار بفحب القرعة  ل لنة، مع تفادي التمييز ب  الدول الأع اء من  يث رتبة رئيا الوفد؛ 

المـؤر   68/505إلى ال تيب المؤق  الذي وافق  عطيلأ الجمعية العامـة ه المقـرر  تشير - 43 
وصـي بتريقـة لتنـاوب رؤلـاء الط ـان الرئيفـية  ـي الـدورة الثالثـة ، الذي أ2013تشرين الأول/أ توبر  1

والفبع  لط معية، وتمرر  طبها أن يعـد  الفريـا العامـل الم صـ  ترتيبـات  ويطـة الأجـل بشـأن انت ـاب 
رؤلــــاء ومقــــرري الط ــــان الرئيفــــية كــــدف إنشــــاء آليــــة تتفــــم بالشــــفافية والإنصــــاف وتتــــيح قابطيــــة التنبــــؤ، 

موعــــات الإقطيميــــة، وأن يعرضــــها عطــــي الجمعيــــة العامــــة ه موعــــد أقصــــاه دور ــــا الثانيــــة بالتشــــاور مــــع ا 
الــدول الأع ــاء إلى تقــديم مق  ــات والشــرو  مبمــراا ه إيــلاء دعو ــا ه  ــذا الصــدد مــرر والفــبعون، وت

ـــدورة الرابعـــة والفـــبع   الا تمـــا  لموضـــو  الاتفـــا  عطـــي ترتيـــب مقبـــل يممـــن أن يـــدتل  يـــز النفـــا  ه ال
المبــاد  التوجيهيــة يت ــمن  2014أيطول/لــبتمبر  10المــؤر   68/307مرفــا القــرار عطمــا بأن لط معيــة، 

 المتعطقة بانت اب رؤلاء ومقرري الط ان الرئيفية الي لينظر فيها ه  ذا الفيا ؛ 
الــدول الأع ــاء عطــي الفــعد إلى تحقيــا التــوارن بــ  الجنفــ  ه توريــع رؤلــاء  تشااجع - 44 
 الرئيفية وأع اء مماتبها وه مناصب نواب رئيا الجمعية العامة،  يثما انتبا  ل ؛الط ان 
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أن يبـدأ الفريـا العامـل الم صـ ، أقنـاء الـدورة الثانيـة والفـبع  لط معيـة العامـة،  قررت - 45 
طحمـــــلات تفـــــي  الـــــدول الأع ـــــاء لدونـــــة قواعـــــد لـــــطو  لتوجيـــــلأ لم  ااتمطـــــوالنتـــــا  النظـــــر ه المفهـــــو  

 ؛ت ابية، بلية تحف  معاي  الشفافية والمفاءلة والإنصافالان
 من النظا  الداتطد لط معية العامة ينذف الجمطة الثانية؛ 92تعديل المادة  تقرر أيضا - 46 
الجمعيــة للانت ــاب مــن ق بــل المرشــح   ل إلى الأمانــة العامــة أسمــاءُ أن ترلَــ قاارر كاانل ت - 47 

لــاعة عطــي الأقــل مــا لم تقــتد  48بـــ   يثمــا أممــن، قبــل إجــراء الانت ــاباتالعامــة أو الط ــان الرئيفــية، 
مــع الأسمـاء عطــي بتاقـات الاقــ ا ، تطــ  تبـع تُ وأن  لــ  قواعـد محــددة تـنظم الانت ــابات المعنيــة، تـلاف 

 ؛ ل انتبا ه ورقة الاق ا  لإدراج أسماء أترح،  يثما إتا ة مفا ة إضافية 
 ـــاب ه الجمعيـــة العامـــة أو ه الط ـــان الرئيفـــية، تقتصـــر مـــواد أنـــلأ ه يـــو  الانت قاااررت - 48 

اةمطـة المورعــة ه قاعــة الجمعيــة العامــة أو ه قاعــة اجتماعـات الط نــة عطــي صــفحة وا ــدة مــن المعطومــات 
 الجمعية؛المنظر اللائا ه المتعطقة بالمرشح ، بلية اةفاظ عطي 

قـــدر الإممـــان، الخـــدمات  امـــل،تفـــت د  بشـــمل  الـــدول الأع ـــاء عطـــي أن  تشاااجع - 49 
الإلم ونيـة الـي تقـدمها الأمانـة العامــة، مـن أجـل تفـد التمـاليف واةــد مـن الأقـر البيلـد وتحفـ  توريــع 
الوثائا، وتتطب ه  ذا الصدد إلى الأمانة العامـة أن تواصـل تحفـ  وتنفـيا  ـذه الخـدمات الإلم ونيـة، 

 يـــع المرالـــلات الرسميـــة للمـــم المتحـــدة الموجهـــة إلى إتا ـــة بولـــائل تشـــمل و فـــب الاقت ـــاء تو يـــد ا، 
 الدول الأع اء؛

فيمــا يتعطــا آنيــة الفــبل المفيطــة بتـوف  تحــديثات التمشــاف إلى الأمانـة العامــة  طلاابت - 50 
مـن و لـ  قـر الأمـم المتحـدة، الموجـودة  شاشات ال اليا عطي متوافر بللاء الجطفات واجيطها،  ما  و 

الفريــا إلى الخيــارات المممنــة وتقــديم لأجهــزة الإلم ونيــة، مــن تتبيقــات االالــتعمال تــلال تتبيــا لــهل 
 العامل الم ص  تلال الدورة الثانية والفبع  لط معية العامة؛

المتعطقة بالتليـ ات الـي الي لا ت تب عطيها تمطفة بالمق  ات  تحيط علما مع التقدير - 51 
محتوا ـــا ورقمنـــة وإنتاجهـــا وتحرير ـــا،  ـــا ه  لـــ  تبفـــيط  م المتحـــدةالأمـــ يوميـــةيممـــن إدتالـــا عطـــي شـــمل 

لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات الأم  العا   ةها و يطتقدمالي بالت دا  واجهة لهطة الالتعمال، 
ه الاجتمــا  المواضــيعد الثــاني لطفريــا العامــل الم صــ ، وتقــرر، ه  ــذا الصــدد، أن تنشــر تــلال الفــنة 

الجطفـات الرسميـة ه مـوجزات وقـائع الجطفات الرسمية لطيو  والاجتماعات الرسميـة المقبطـة و  2018التقويمية 
 بجميع الطلات الرسمية الف ؛ اليومية

 يـع الاجتماعـات والمعطومـات الأتـرح،  2018تـلال الفـنة التقويميـة أن تنشر  قررت - 52 
، بالطلـــــات المفـــــت دمة  اليـــــا ه الفـــــ ة مـــــن  اليوميـــــة مـــــنالـــــواردة ه الجـــــزء المتبقـــــد مـــــن النفـــــ ة اةاليـــــة 

 الثاني / يناير إلى آب / أغفتا؛  انون
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ومحتـوح مـا يـرد ضـرورة تعيـد النظـر ه أن المعنيـة بجميع اليلات اةموميـة الدوليـة  تهيب - 53 
أن  ـمان لة اجتماعا ا وغ  ا من الإعلاثت، وأن تت ذ الختوات اللارمـمن موجزات لوقائع  اليوميةه 

 ؛أ ثر بفا ة الأمم المتحدةيمون شمل يومية 
مـــن النظـــا  الـــداتطد لط معيـــة  55لطمـــادة الامتثـــال الصـــار  اةاجـــة إلى  تكااارر دكياااد - 54 
ما بجميع الطلات الرسمية الف ، وتقرر أن يفتعرم الفريا العامل الم ص  تنفيذ  اليوميةصدار بالعامة 
تــلال الــدورة الثانيــة والفــبع ، ابتــداء مــن   ــاوتحرير  هــاإنتاجو  اليوميــة بشــأن شــملالعامــة الجمعيــة قررتــلأ 

 ؛2018آ ار/مار  
التقـد  ااـرر عطـي ، لـنوياالفريـا العامـل الم صـ ، يتطـع إلى الأمـ  العـا  أن  تطلب - 55 
الأمـم  يوميـةلمعطومـات الـواردة ه لنتا  تـوافر ا -بشمل لا ت تب عطيلأ تمطفة  –التدريجد التوليع بشأن 

 ؛المتحدة بالطلات الرسمية الف 
 

 ااتيار الأما العاس والرتساء التنفينيا اناريا وتعيينه   
عطـــي رئيفـــد الجمعيـــة العامـــة ه دورتيهـــا الفـــبع  واةاديـــة والفـــبع  لمفـــا تهما تثاااني  - 56 

النحـو الـوارد ه القـرارين اتتيار وتعيـ  الأمـ  العـا  التالـع، عطـي وجه  النشتة ه تنفيذ الأ ما  الي 
 ؛70/305و  69/321

عطــي أن عمطيــة اتتيــار الأمــ  العــا  وتعيينــلأ جمتطــف عــن العمطيــة المتبعــة  تكاارر التأكيااد - 57 
مطـا الأمـن  ل من فيما يتعطا بالرؤلاء التنفيذي  ه مؤلفات منظومة الأمم المتحدة، بالنظر إلى دور  

الميثا ، وتشـدد بوجـلأ تـاص عطـي أن تف شـد عمطيـة اتتيـار الأمـ  من  97والجمعية العامة وفقا لطمادة 
 العا   بدأي الشفافية والشمولية، بالالتناد إلى أف ل الممارلات ومشار ة  يع الدول الأع اء؛ 

بوجــلأ تــاص عطــي اةاجــة إلى ضــمان أن يعُــ  ه منصــب الأمــ  العــا  أف ــلُ  تشاادد - 58 
يــلأ أعطــي مفــتويات المقــدرة والمفايــة والنزا ــة وأن يبــدي التزامــاا رالــ اا المرشــح  الــذي يتعــ  أن تتــوافر ف

 قاصــد الأمــم المتحــدة ومبادئهــا وأن يمــون مــن المشــهود لــم بامــتلا  قــدرات قياديــة وإداريــة متميــزة وتــبرة 
 والعة ه مال العلاقات الدولية ومهارات قوية ه مالات الدبطومالية والاتصال وتعدد الطلات؛ 

بأن تواصــــل، ه لــــيا  الفريــــا العامــــل الم صــــ  ووفقــــا  تؤكااااد مااااا جديااااد التزامهااااا - 59 
من الميثـا ، نظر ـا الـدقيا ه المفـائل المشـمولة با موعـة المواضـيعية الثالثـة مـن أعمـال  97لأ ما  المادة 

 عمطيــة المتعطقــة بتنشــيط أعمــال الجمعيــة العامــة،  ــا ه  لــ  درالــة  ــر  مبتمــرة لتحفــ العامــل الفريــا 
اتتيــار وتعيــ  الأمــ  العــا  والرؤلــاء التنفيــذي  ا تــرين بجميــع جوانبهــا، وتشــ  إلى  يــع القــرارات  ات 

المــــؤر   46/77و  1964 ــــانون الثاني/ينــــاير   24( المــــؤر  1 -)د  11الصــــطة،  ــــا ه  لــــ  القــــرارات 
 48/264و  1993آب/أغفـــــــــــتا  17المـــــــــــؤر   47/233و  1991 ـــــــــــانون الأول/ديفـــــــــــمبر  12
 تشــرين الثــاني/ 3المــؤر   55/14و  1997 ــانون الأول/ديفــمبر   15المــؤر   52/163و  51/241 و

 2002تمور/يوليـــلأ  8المـــؤر   56/509و  2001أيطول/لـــبتمبر  7المـــؤر   55/285و  2000نـــوفمبر 
 58/316و  58/126و  57/301و  2002 ــــــــــــــــانون الأول/ديفــــــــــــــــمبر   20المـــــــــــــــؤر   57/300 و
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المــــــــــــــــــــؤر   62/276و  2007آب/أغفــــــــــــــــــــتا  2المـــــــــــــــــــؤر   61/292و  60/286و  59/313 و
المــــــــــــــؤر   64/301و  2009أيطول/لــــــــــــــبتمبر  14المــــــــــــــؤر   63/309و  2008أيطول/لــــــــــــــبتمبر  15
المــــــــــــــؤر   66/294و  2011أيطول/لــــــــــــــبتمبر  12المــــــــــــــؤر   65/315و  2010أيطول/لــــــــــــــبتمبر  13
 69/321و  68/307و  2013آب/أغفـــــتا  29المـــــؤر   67/297و  2012أيطول/لـــــبتمبر  17
، مؤ دةا من جديد الإجراءات المنتبقة الواردة ه النظـا  الـداتطد لط معيـة، ولا لـيما المـادة 70/305 و

 ، مع الاع اف  مارلات الجمعية القائمة  ات الصطة؛ 141
 برئيا الجمعية العامة رصد تنفيذ الجمعية لذه القرارات والتعراضلأ؛ تهيب - 60 
لجهــــود الجاريــــة الــــي يبــــذلا الأمــــ  العــــا  مــــن أجــــل تحقيــــا التوريــــع المتمــــاف  با ترحااااب - 61 

الجلـراه لطرؤلـاء التنفيـذي  لمنظومـة الأمـم المتحـدة وفريـا بـ  الجنفـ  والتـوارن والعادل من  يـث التـوارن 
مزيــد مــن والنزا ــة، وتتطــب اجمــا  المفايــة والمقــدرة الإدارة العطيــا ه المنظمــة، مــع ضــمان أعطــي مفــتويات 

 التداب  الفعالة ه  ذا الصدد؛
، ولا لــــيما 1997 ــــانون الأول/ديفــــمبر   19باء المــــؤر   52/12إلى قرار ــــا  تشااااير - 62 
لأمــ  العــا  عقــب مشــاورات مــع الــدول اإلى أن الأمــ  العــا  لــيع  ثئــب فيهــا منــلأ الــي تشــ   2الفقــرة 

العطيـــا ناصـــب المه لطتعيـــ  الأمـــ  العـــا  بعهـــا العمطيـــة الـــي يتمـــون تالأع ـــاء، وتشـــدد عطـــي ضـــرورة أن 
النحـو المنصـوص عطيـلأ  ، وفقا لأ ما  النظا  الداتطد  ات الصطة وعطيعمطيةا التيعابية وشفافةبالمنظمة 
 ه الميثا ؛
تشدد عطي اةاجة إلى ضمان التوريـع العـادل والمنصـف بنـاءا عطـي التـوارن بـ  الجنفـ   - 63 

ـــــي ألـــــا  أولـــــع نتـــــا  ج المــــــــــــــــــؤر   46/232لـــــراه مممـــــن، وتشـــــ  ه  ـــــذا الصـــــدد إلى قراريهـــــا وعط
المعتمــــدَين دون تصــــوي  والطــــذين يت ــــمنان المبــــدأين القاضــــي    51/241و  1992آ ار/مــــــــــــــــــار   2

لتقدا  ب رورة ام  أعطي مفتوح من المقدرة والمفاية والنزا ة بوصفها الاعتبارات الأسمي فيما يتعطا با
مــولفد الخدمــة المدنيــة الدوليــة وأدائهــم واجبــا م، وبأنــلأ ينبلــد،  قاعــدة عامــة، ألا يمــون  نــا  ا تمــار 

 لطولائف العطيا ه منظومة الأمم المتحدة من جانب موا ا أي دولة أو مموعة من الدول؛
ا التوريــع  طبهــا إلى الأمــ  العــا  أن يواصــل بــذل جهــوده المفــتمرة ل ــمان تحقيــ تكاارر - 64 

المـؤر   71/263إلى قرار ـا  وتش  ه الوق   اتـلأ الجلراه العادل والتوارن ب  الجنف  ه الأمانة العامة،
 ؛بالتوريع الجلراه العادل والتوارن ب  الجنف  ، وتاصة فقراتلأ المتصطة2016 انون الأول/ديفمبر   23

إ ا ــة إلى الفريــا العامــل الم صــ   إلى ممتــب إدارة المــوارد البشــرية أن يقــد  تطلااب - 65 
بشـــأن التـــوارن بـــ  الجنفـــ  لط معيـــة الثانيـــة والفـــبع  الـــدورة المعـــا بتنشـــيط أعمـــال الجمعيـــة العامـــة ه 

 وفريا الإدارة العطيا بالمنظمة؛الإقطيمد لطرؤلاء التنفيذي  لمنظومة الأمم المتحدة المنشأ و 
عطـــي رئـــيا الجمعيـــة العامـــة ه دور ـــا اةاديـــة والفـــبع  لتعزيـــز شـــفافية ولاوليـــة  تثاااني - 66 
وإفصا لأ عـن  متـلأ الماليـة ، بولائل منها الت دا  تفهيلات الإن ن  بقدر أ بر وبتريقة تلاقةممتبلأ، 
ل ، وتفاصــيماليــة ممتبــلأ والمفــا ات المقدمــة إليــلأمعطومــات مفصــطة عـن  هتــولي مهــا  منصــبلأ، وإصــدار عنـد 
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، عطـــي النحـــو المتطـــوب ه القـــرار لأ وأنشـــتتلأفنيـــة ومـــلا  مولفيـــالرسمـــد ه ممتبـــلأ وأعمالـــلأ العـــن الفـــفر 
المقبطـ  ، وتتتطع إلى تقديم تقريـر ه ئايـة المـدة عـن  ـذه المفـائل، وتتطـب إلى رؤلـاء الجمعيـة 70/305

 ؛ ذه الممارلات الجيدةمواصطة 
لقفـــم تـــولي المنصـــب  دور ـــا اةاديـــة والفـــبع ئـــيا الجمعيـــة العامـــة ه ر بأداء  ترحاااب - 67 

، عطــي النحــو الــوارد ه المــرفق  العاشــر واةــادي عشــر مــن النظــا  الــداتطد الأتلاقيــاتميثــا   تــلأراعا و 
 ه ممتب رئيا الجمعية؛ فاءلةالملط معية العامة، مما يفهم ه ريادة الشفافية و 

متب رئيا الجمعية العامة لطفريا العامـل ا راء الي أعرب عنها م تلاحظ مع التقدير - 68 
الم صــ  بشــأن تعزيــز المفــاءلة والشــفافية والــذا رة المؤلفــية ه ممتــب رئــيا الجمعيــة وعلاقتــلأ بالأمانــة 
العامة والتداب  الي اجمذت بالفعل ه  ذا الصدد، مع مواصطة النظر ه اجما  تداب  إضافية  يثما أممن 

ملأ إلى ممتب رئيا الجمعيـة العامـة شـعبةُ شـؤون الجمعيـة العامـة وا طـا  ل ، وتلا لأ الدعم الذي تقد
 الاقتصادي والاجتماعد التابعة لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بالأمانة العامة؛ 

رؤلــاء الجمعيــة العامــة عطــي الالــتمرار ه اتبــا  ممارلــة تقــديم إ ا ــات دوريــة  تشااجع - 69 
 ا ه  ل  لفر م ه مها  رسمية؛تتهم،  إلى الدول الأع اء عن أنش

 بـــادرة عقـــد معتمـــف بشـــأن تعزيـــز الجمعيـــة العامـــة يجمـــع بـــ  الـــرئيا القـــاد   تشااايد - 70 
والــرئيا المنتهيــة ولايتــلأ ه  ــل دورة مــن دورات الجمعيــة، وتحــيط عطمــا، ه  ــذا الخصــوص،  ــوجز أعمــال 

 ؛(9)2015 زيران/يونيلأ  16المعتمف المعقود ه 

لختوات الي اجمذ ا ممتب رئيا الجمعية العامـة،  فـاعدة إدارة شـؤون با أيضا تشيد - 71 
لأف ـل الممارلـات والـدرو  لطمـوجز الختـد شمل مو ـد التحدام الجمعية العامة والمؤتمرات، من أجل 

ا الجمعيـــة ه دور ـــرئـــيا بتقـــديم ر ـــب مـــع التقـــدير ت، و المتعطقـــة بتفـــطيم منصـــب رئـــيا الجمعيـــة المفـــتفادة
أ يـــل إلى  يـــع الـــدول الأع ـــاء، تقريـــرا بشـــأن تفـــطيم المنصـــب، و ـــو التقريـــر الـــذي الفـــبع  إلى تطفـــلأ 

 ؛تطب إلى الرؤلاء المقبط  لط معية العامة مواصطة  ذه الممارلةتو 
مــــالي الأرشــــفة الجهــــود الــــي بــــذلا ممتـــب رئــــيا الجمعيــــة العامـــة  ــــي ا ن ه  تؤياااد - 72 

دارة الشــؤون الإداريــة، وتشــدد عطــي بإدارة اافولــات والفــ لات ن قفــم مــو فــلأ الفــ لات  فــاعدة 
 ؛الذا رة المؤلفية لطممتبعطي طمحافظة الفعالة  ر  لضرورة مواصطة النظر ه 

ـــدأ الثابـــ  لطتنـــاوب الجلـــراه وقرار ـــقاااررت - 73  المـــؤر   33/138 ا، مـــع الا ـــ ا  التـــا  لطمب
 ــــوارات تفاعطيــــة غــــ  رسميــــة مــــع المرشــــح  لمنصــــب رئــــيا ، إجــــراء 1978 ــــانون الأول/ديفــــمبر  19

المرشـــح  أن وتتطـــب إلى ، اتتيـــاره الجمعيـــة العامـــة، ممـــا يفـــهم ه تحقيـــا الشـــفافية والشـــمولية ه عمطيـــة
 عرضا لرؤية  ل منهم؛يقدموا إلى الجمعية العامة 

__________ 

 .A/71/933انظر  (9) 
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مـــم المتحـــدة، ضـــرورة تعزيـــز و فالـــة التـــوارن بـــ  الجنفـــ  عطـــي نتـــا  منظومـــة الأ تؤكاااد - 74 
وتدعو ه  ذا الصدد الدول الأع اء إلى النظر ه ترشيح ليدات لشلل منصـب رئـيا الجمعيـة العامـة، 
وتش ع الرؤلاء المنت ب  عطي أن يواصطوا العمل عطي  فالة ا  ا  التوارن ه التمثيـل الجنفـاني والجلـراه 

 ه ممتب رئيا الجمعية العامة؛ 
إلى الأمــــ  العــــا  أن يقــــد  إلى الفريــــا العامــــل الم صــــ ، ه الــــدورة الثانيـــــة  تطلااااب - 75 

والفـــبع  لط معيـــة العامـــة، تقريـــرا عـــن مصـــادر التمويـــل والمـــلا  الـــوليفد لممتـــب رئـــيا الجمعيـــة العامـــة، 
يشـــمل أي مفـــائل تقنيـــة أو لوجفـــتية أو ماليـــة أو أي مفـــائل متصـــطة بالمرالـــم، ومزيـــداا مـــن التوضـــيح   ـــا
 ن الألا  الذي يُفتند إليلأ ه الميزانية لتقديم  ذا الدعم من الأمانة العامة؛ بشأ

اةاجـــة إلى أن يُمفـــل، ه  ـــدود المـــوارد المتفـــا عطيهـــا، جمصـــيُ  مـــولف  مـــن  تؤكاااد - 76 
الأمانة العامة لطعمل عطي ألا  التفرغ ه ممتب رئيا الجمعية العامة لمد ي ـتطعوا، بمفـاءة ومقـدرة، 

وإدارة الاتصـالات بـ  رئـيا الجمعيـة العامـة والأمـ  الجمعيـة بـ  رؤلـاء عمطيـة الانتقـال تنفـيا   فـؤولية
العا  وااافظة عطي الذا رة المؤلفية، وتر ب بتوف  الدول الأع ـاء مـولف  مـن بعثـا م الدائمـة لطعمـل 

 ة؛ ه ممتب رئيا الجمعية العامة، وتش ع عطي مواصطة اتبا   ذه الممارلة الجيد
إلى  طبها إلى الأم  العا  أن ينظر، بناءا عطـي  طـب مـن رئـيا الجمعيـة العامـة،  تشير - 77 

ه القيــا  عطــي  ــو أ ثــر منه يــة بعــارة مــولف  لطعمــل ه ممتــب رئــيا الجمعيــة العامــة، وإلى دعو ــا 
 ذل ؛ القيا  برؤلاء الو الات المت صصة والصناديا والبرامم إلى 

الأنشتة الي ي تطع كا رئيا الجمعية العامة قـد اردادت بشـمل مطحـوظ أن  تلاحظ - 78 
ه الفنوات الأت ة، وتش  إلى الأ ما  المتعطقة بتوف  الدعم لممتب رئيا الجمعية العامة الي وردت ه 
قرارات لابقة، وتعرب عن ا تمامها المفتمر بالبحث عن لبل لتقديم مزيد مـن الـدعم إلى الممتـب، وفقـا 

مـــن النظـــا  الـــداتطد لط معيـــة، ولمواصـــطة المناقشـــات ه لـــيا   153لإجـــراءات المتبعـــة، و اصـــة المـــادة ل
 الفريا العامل الم ص  بشأن ما يممن اجما ه من تتوات إضافية لتعزيز الممتب؛ 

إلى  طبهــا إلى الأمــ  العــا  أن يقــد ، ه لــيا  الميزانيــة البرثميــة المق  ــة لفــ ة  تشااير - 79 
الاعتمـاد الم صـ  ه الميزانيـة لممتـب رئـيا إعـادة النظـر ه ، مق  ـات بشـأن 2019-2018فنت  ال

الجمعية العامة، وفقا للإجراءات المتبعة ومع مراعاة مداولات الفريا العامل الم ص  بشأن  ذه المفـألة، 
 ا الثانية والفبع ؛ وتتتطع ه  ذا الفيا  إلى النظر ه تط  المق  ات تلال الجزء الرئيفد من دور 

ه بقرار الأم  العا  أن يتيح لرؤلاء الجمعية العامة منـذ تاريـخ انت ـاكم مـوارد  ترحب - 80 
 الميزانية البرثمية من غ  المولف ؛ 

أ يـــة المفـــا ات الـــي تقـــدمها الـــدول الأع ـــاء إلى الصـــندو  الالـــتلماني لـــدعم  تؤكاااد - 81 
ممتب رئيا الجمعية العامة، وه  ذا الصـدد تلا ـلأ مـع التقـدير المفـا ات الـي قـُد م  إلى الصـندو ، 
وتشــ ع الــدول الأع ــاء عطــي مواصــطة المفــا ة ه الصــندو  والفــماا بالا تفــاظ  ــا لم يجــر  إنفاقــلأ مــن 

 ا ات الدورات الفابقة لالت داملأ ه ف ات ولاية لا قة؛مف
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ـــدول ا تيـــة مـــن ممارلـــة فحـــ   يـــع المفـــا ات بالـــتحدام  ترحاااب - 82  مصـــادر غـــ  ال
 ؛الأع اء عن  ريا ممتب الأتلاقيات، وتحث عطي الالتزا  كذه الممارلة

  الالــــتلماني، إلى توجيــــلأ المفـــا ات غـــ  العينيـــة مــــن تـــلال الصـــندو  تكااارر دعوتهاااا - 83 
 ؛وتر ب بالختوات الي اجمذ ا ه  ذا الصدد رئيا الجمعية العامة ه دور ا اةادية والفبع 

عن تنفيذ تقريرا ، بالتعاون مع الأمانة العامة، يقد إلى رئيا الجمعية العامة أن  تطلب - 84 
الصـطة إلى الفريـا العامـل الم صـ   يع الولايات المو طة إليلأ  وجب  ـذا القـرار والقـرارات الفـابقة  ات 

 العامة. ه الدورة الثانية والفبع  لط معية
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 المرفق

تحديا قائمة جرد قرارات الجمعياة العاماة بشاأن تنشايط أعماال الجمعياة العاماة    
 70/305الصادرة عملا بالقرار 

 
لرئيسااا المشاااركا للفريااق العاماال المخصااص المعااني بتنشاايط أعمااال ماانكرة تفساايرية مااا ا  

 الجمعية العامة )الدورة الحادية والسبعون(

، الــذي قــررت فيــلأ الجمعيــة العامــة أن يواصــل 70/305مــن قــرار الجمعيــة العامــة  4وفقــا لطفقــرة  - 1
الم صــ  المعــا بتنشــيط أعمــال الجمعيــة العامــة التعراضــلأ لقائمــة قــرارات الجمعيــة العامــة الفريــا العامــل 

بشــأن التنشــيط المرفقـــة ب بتقريــر الفريــا العامـــل الم صــ  المقــد  إلى الجمعيـــة العامــة ه دور ــا الفـــبع  
(A/70/1003ونتي ة لذل ، يواصل ا ،)  لتممال قائمة الجرد الـي لـ فا بتقريـر الفريـا العامـل الم صـ

ه الدورة الفبع  أعد الرئيفان المشار ان،  فاعدة من الأمانة العامة، قائمة الجرد المفتممطة لمد تنظر 
 فيها الدول الأع اء.

 .70/305وقد تم تحديث جدول الجرد اةالي ليعما التقد  اارر منذ اجما  القرار  - 2

و صـــل الرئيفـــان المشـــار ان،  فـــاعدة مـــن الأمانـــة العامـــة، عطـــي معطومـــات مفـــتممطة،  يثمـــا  - 3
 أممن، من المياثت  ات الصطة المفؤولة عن التنفيذ.

 د  أي ــــا اــــتفلأ مختــــط الجــــرد المفــــتممل باليمــــل التــــالي الممــــون مــــن جــــزأين، والــــذي الــــت - 4
 التقرير المقد  ه الدورة الفبع : ه

 يت من الجزء الأول أ ماما غ  منفذة، من أجل ال  يز عطي متابعتها؛ )أ( 

يت ــمن الجــزء الثــاني أ مامــا منفــذة، لــواء تطــ  الــي تتتطــب إجــراء لمــرة وا ــدة وتطــ   )ب( 
قة وتــوف  الولــائل اللارمــة لطمقارنــة الــي يتعــ  تنفيــذ ا عطــي ألــا  مفــتمر، بليــة تتبــع الإتــارات الفــاب

 والت ربة من الت ارب الفابقة.

و مــذا، مــن النا يــة العمطيــة، يممــن أن يفــتمر مختــط الجــرد المفــتممل ه تقــديم أدلــة واضــحة  - 5
 عطي التقد  الجاري وإتا ة الفرص لإ رار مزيد من التقد .

لأع اء أن تعـدلا ه أي وقـ  مـن تـلال ولا تتفم قائمة الجرد بتابع ئائد، بل يممن لطدول ا - 6
الفريا العامل الم ص . وعلاوة عطي  ل ، ليا لا أي أقر قانوني ولا يقصد منها أن يمون لـلأ أقـر مـن 
 ـــذا القبيـــل. وينبلـــد ألا تفـــت د  إلا  ـــأداة لتفـــهيل المناقشـــات المتعطقـــة  تابعـــة تنفيـــذ القـــرارات الفـــابقة 

 الصطة.  ات

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/70/1003
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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 الجزء الأول  

  حكاس الي  تتطلب المتابعةالأ  
 المجموعة الأولى: دور الجمعية العامة وسلطتها  

 تعطيقات الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 الأ ما  العامة المتعطقة بدور الجمعية العامة ولطتتها - ألف     
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الجمعية العامة وأعضاء المكتبالأحكاس المتعلقة بانتخاب رئيس  - باء
 )ان ر أيضا الجزء الثاني(  

  

 30، الفقرة 70/305 - 1
 :وأي ا ه

 29، الفقــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
 22، الفقــــــــــــــــــــــــــرة 68/307
 22، الفقرة 67/297 و

أن يعــد  الفريــا العامــل الم صــ  ترتيبــات  ويطــة الأجــل 
بشــــــــأن انت ــــــــاب رؤلــــــــاء ومقــــــــرري الط ــــــــان الرئيفــــــــية 
لط معيـــــة العامـــــة كـــــدف إنشـــــاء آليـــــة تتفـــــم بالشـــــفافية 
 والإنصاف وتتيح قابطية التنبـؤ، بالتشـاور مـع ا موعـات
الإقطيميـــة، وأن يعرضــــها عطـــي الجمعيــــة العامـــة ه موعــــد 
أقصــاه دور ــا الثانيــة والفــبعون، وتــدعو ه  ــذا الصــدد 

تقــــديم مق  ــــات والشــــرو  مبمــــراا الــــدول الأع ــــاء إلى 
إيـــلاء الا تمـــا  لموضـــو  الاتفـــا  عطـــي ترتيـــب مقبـــل  ه

يممــن أن يــدتل  يــز النفــا  ه الــدورة الرابعــة والفــبع  
المــــــــؤر   68/307من مرفـــــــا القــــــــرار يت ــــــــلط معيـــــــة، و 

المبـــــاد  التوجيهيـــــة المتعطقـــــة  2014أيطول/لـــــبتمبر  10
بانت ــاب رؤلــاء ومقــرري الط ــان الرئيفــية الــي لــينظر 

 .فيها ه  ذا الفيا 

الفريــــــــــا العامــــــــــل الم صــــــــــ ، 
 ا موعات الإقطيمية

وعرضـــــــلأ عطـــــــي يتعـــــــ  تنفيـــــــذه 
الجمعية العامة ه موعـد أقصـاه 

 .دور ا الثانية والفبعون

 الأحكاس المتعلقة بالتقرير السنوي لمجلس الأما - جي 
 )ان ر أيضا الجزء الثاني(  

  

 7، المرفا، الفقرة 60/286 - 2
 :وأي ا ه

)د(؛  2، الفقـــــــرة 59/313
، المرفــــــــــــــــــــــــــــــــــا، 58/126 و

 2 الفقرة

تــــــدعو أي ــــــا مطــــــا الأمــــــن إلى أن يقــــــد  دوريا، وفقــــــا 
مــــــــــن الميثــــــــــا ، تقــــــــــارير تاصــــــــــة  24 و 15لطمـــــــــادت  

منحــــي موضــــوعد إلى الجمعيــــة العامــــة لمــــد تنظــــر   ات
 .ه المفائل  ات الأ ية الدولية الرا نة

، 60/286منـــــذ اجمـــــا  القـــــرار  الدول الأع اء )مطا الأمن(
تقُد  رسميا أي تقارير تاصـة  لم

ضــــــــــــــــــــــوعد  ات منحــــــــــــــــــــــي مو 
 الجمعيـــــــــــــة العامـــــــــــــة. غـــــــــــــ  إلى
المواضـــــيع الخاصـــــة مشـــــمولة  أن

إلى  ــــــــــــــد مــــــــــــــا بالتقييمــــــــــــــات 
الشــــــهرية الــــــي يعُــــــد ا رؤلـــــــاء 

 .مطا الأمن
 الأ ما  المتعطقة بالتقرير الفنوي لطم طا الاقتصادي والاجتماعد - دال
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة بالتقرير الفنوي اممة العدل الدولية -  اء
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة بأنشتة العلاقات العامة -واو 
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة بتعاون الجمعية العامة مع ا تمع المدني وجهات أترح - راي
 )انظر الجزء الثاني(  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/ 67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/ 58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
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 تعطيقات الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 الأ ما  المتعطقة بتنظيم الأعمال -  اء     
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة بالمناقشات التفاعطية/المواضيعية - اء 
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 المتعطقة بالتعاون ب  الأجهزة الرئيفيةالأ ما   - ياء
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة بتنفيذ القرارات ومتابعتها -  اف
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 
 

  



A/71/1007 
 

 

17-13515 39/80 

 

 المجموعة الثانية: أساليب العمل  

 تعطيقات الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 العامة المتعلقة بالن اس الداالي للجمعية العامةالأحكاس  - ألف     
 الجزء الثاني( أيضا )ان ر  

  

 33، الفقرة 70/305 - 3
 :وأي ا ه

 24، الفقرة 68/307

من النظا  الداتطد  55تمرر ا يد ضرورة تنفيذ المادة 
بالمامــــــل، وتـــــن  عطــــــي التقيــــــد كـــــا لط معيـــــة العامـــــة و 

تنشــــر بطلــــات الجمعيــــة تــــلال  يوميــــة الأمــــم المتحــــدة أن
عـــــن القطــــــا إراء عـــــد  تنفيــــــذ  دورات الجمعيـــــة، وتعــــــرب

  ــــذا الصــــدد إلى الأمــــ  العــــا  ، وتتطــــب ه55 المــــادة
ــــــدورة اةاديــــــة والفــــــبع  لط معيــــــة  أن يقــــــد  تــــــلال ال

اق ا ــــات مبتمــــرة بشــــأن الفــــبل المممنــــة لتليــــ  شــــمل 
تحريــر اليوميــة، عــن  ريــا إعــادة جمصــي  المــوارد وإنتــاج و 

 .المتا ة والاقتصاد ه تماليف نشر ا

الأمانــــــة العامــــــة، وإدارة شــــــؤون 
 الجمعية العامة والمؤتمرات

عرضــــــ  و يطــــــة الأمــــــ  العــــــا  
ــــــة العامــــــة  لإدارة شــــــؤون الجمعي

آ ار/مــار   28والمــؤتمرات، ه 
مق  ات مبتمرة وفقـا  2017

)انظـــــــــــــــــــر  70/305لطقـــــــــــــــــــرار 
نيفــان/أبريل  3الرلـالة المؤرتـة 

الموجهــــــــة مـــــــــن رئـــــــــيا  2017
 (.الجمعية العامة

وأنشـــــــــأ الرئيفـــــــــان المتشـــــــــار ان 
 اليوميـــــــــــــةمموعـــــــــــــة أصـــــــــــــدقاء 

عقـــدت اجتمـــاع . وه وقــــ  
لا ـــــــا، الـــــــتمرت المشـــــــاورات 
أقنـــاء التفــــاوم بشـــأن مشــــرو  
القرار المقـد  مـن الفريـا العامـل 
الم صــــــ ، وتــــــرد نتائ هــــــا ه 

مـــــــــــــــن  55الى  51لفقـــــــــــــــرات ا
 .مشرو  القرار

 الأ ما  المتعطقة بتنظيم الاجتماعات: الجطفة العامة، الممتب، الط ان الرئيفية -باء 
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة بالمناقشة العامة - جيم
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة بتصريف الأعمال: اةدود الزمنية لإلقاء المطمات - دال
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة بالتمنولوجيات اةديثة -  اء
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأحكاس المتعلقة بالوثائق: القرارات - واو
 )ان ر أيضا الجزء الثاني(  

  

، المرفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا، 60/286 - 4
 23 الفقرة

 :وأي ا ه
، المرفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا، 58/126
 5باء، الفقرة  الجزء

تشــــ ع الــــدول الأع ــــاء عطــــي تقــــديم مشــــاريع قــــرارات 
 .بصيلة أوجز وأ ثر تر يزاا و ات منحي عمطد أ بر

تنفـــــــذ الـــــــدول الأع ـــــــاء  ـــــــذا  الدول الأع اء
اةمـــــــــــم مـــــــــــع مراعـــــــــــاة اةـــــــــــا 
الفـــــيادي لطـــــدول الأع ـــــاء ه 
تقـــــــــديم مق  ـــــــــات ه لـــــــــيا  
النظـــــــــــا  الـــــــــــداتطد لط معيـــــــــــة 

 .لعامةا
 الأ ما  المتعطقة بالوثائا: تو يد التقارير - راي
 )انظر الجزء الثاني(  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
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 تعطيقات الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 الأ ما  المتعطقة بعداد التقارير وإصدار ا - اء      
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة بتقرير الأم  العا  عن أعمال المنظمة - اء 
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 المتعطقة بجدول أعمال الجمعية العامةالأ ما   -ياء 
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة  مارلات الط ان الرئيفية لط معية العامة، وألاليب عمطها - اف 
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة بالممتب -لا  
 )انظر الجزء الثاني(  
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 وتعيا الأما العاس والرتساء التنفينيا انارياالمجموعة الثالثة: ااتيار   

 تعطيقات الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 الأ ما  العامة المتعطقة باتتيار الأم  العا  -ألف      
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة بعمطية الاتتيار -باء 
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 الأ ما  المتعطقة بالتعي  وف ة الولاية -جيم 
 )انظر الجزء الثاني(  
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 المجموعة الرابعة: تعزيز الناكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة  

 تعطيقات الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 لرئيس الجمعية العامةالأحكاس المتعلقة بالدع  المالي واللوجسي  والفني  - ألف     
 الجزء الثاني( أيضا )ان ر  

  

 64، الفقرة 70/305 - 5
 :وأي ا ه

؛ 54، الفقــــــــــــــــــــرة 69/321
 38، الفقرة 68/307

تتطـــــب إلى الأمـــــ  العـــــا  أن يقـــــد ، ه لـــــيا  الميزانيـــــة 
، 2019-2018البرثميــــــــة المق  ــــــــة لفــــــــ ة الفــــــــنت  

بشــــــــــأن الــــــــــتعرام الاعتمــــــــــاد الم صــــــــــ  مق  ــــــــــات 
الميزانيـــــــــة لممتــــــــــب رئـــــــــيا الجمعيــــــــــة العامـــــــــة، وفقــــــــــا  ه

ومــــــــع مراعـــــــاة التوصـــــــيات الــــــــواردة  للإجـــــــراءات المتبعـــــــة
العا  عن لـ  العمـل  تقرير فرقة العمل التابعة للم  ه

تتتطــــع ه  ــــذا الصــــدد إلى النظــــر ه ممتــــب الــــرئيا، و 
تطــــ  المق  ــــات تــــلال الجــــزء الرئيفــــد مــــن دور ــــا  ه

 .الثانية والفبع 

لـــينفذه الأمـــ  العـــا  ه إ ـــار  الأم  العا 
الميزانيــة البرثميــة المق  ــة لفــ ة 

 .2019-2018الفنت  

 باتتصاصات رئيا الجمعية العامةالأ ما  المتعطقة  -باء 
 )انظر الجزء الثاني(  

  

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
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 الجزء الثاني  
 الأحكاس الي  نفنت أو يجري تنفينها على نحو متواصل  

 
 المجموعة الأولى: دور الجمعية العامة وسلطتها  

 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
   المتعلقة بدور الجمعية العامة وسلطتها الأحكاس العامة - ألف     
 6، الفقرة 70/305 - 6

 وأي ا ه: 
 ؛ 6، الفقرة 69/321
؛ 6، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 68/307و 
؛ 4، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 66/294 و
؛ 4، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 65/315 و
؛ 4، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 64/301 و
، المرفـــــــــــــــــا الأول، 60/286 و

، 59/313؛ و 1الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 
 )ب(  2الفقرة 

تعيــــــــد ا يـــــــــد دور الجمعيــــــــة العامـــــــــة ولـــــــــطتتها، ه 
مـــــــالات منهـــــــا المفـــــــائل المتعطقـــــــة بالفـــــــلا  والأمـــــــن 

 10الـــدولي ، عطـــي النحـــو المنصـــوص عطيـــلأ ه المـــواد 
مـن ميثـا  الأمـم المتحـدة، بالالـتناد،  35و  14إلى 

 7 فـــب الاقت ـــاء، إلى الإجـــراءات المبينـــة ه المـــواد 
عيـــة العامـــة، الـــي مـــن النظـــا  الـــداتطد لط م 10إلى 

تتيح لط معية اجما  إجراءات لريعة وعاجطة، واضـعة 
ه اعتبار ــا أن مطـــا الأمــن يتحمـــل ه المقـــا  الأول 
المفــــؤولية عــــن صــــون الفــــلا  والأمــــن الــــدولي  وفقــــا 

 من الميثا .  24لطمادة 

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الدول الأع اء
 و متواصل. ولط معيـة العامـة 

بنــــود عطــــي جــــدول عــــدد مــــن ال
أعمالــــــا تنـــــــدرج تحـــــــ  عنـــــــوان 

صــــــــــــــون الفــــــــــــــلا  والأمـــــــــــــــن ”
ومنـــذ اعتمـــاد  ـــذا “. الـــدولي 

اةمــــــم لطمــــــرة الأولى، عقــــــدت 
الــــــــــدورة الالـــــــــــتثنائية التارئـــــــــــة 

 30العاشرة جطفـتيها العـامت  
  ــــــــــــــانون الأول/  15ه  31و 

وعقـــــــــــــــدت  2006ديفــــــــــــــمبر 
 33و  32جطفــــتيها العــــامت  

  ــــــــانون الثــــــــاني/  16و  15ه 
 .2009يناير 

 10، الفقرة 70/305 - 7
 وأي ا ه: 

 10، الفقرة 69/321

تحـــــيط عطمـــــا بالاجتمـــــا  غـــــ  الرسمـــــد المتعطـــــا بفـــــبل 
وولائل الم د ه تعزيز التعاون بـ  البعثـات الدائمـة 

آ ار/مــــــــار   15والأمانــــــــة العامــــــــة الــــــــذي عقــــــــد ه 
 2016آ ار/مــــار   23، وبالرلـــالة المؤرتـــة 2016

ا الجمعيــة العامــة والــي أ ــال فيهــا والموجهــة مــن رئــي
مــــوجز الاجتمــــا  المــــذ ور، باعتبــــار  لــــ  جــــزءا مــــن 
التفاعل ب  البعثات الدائمة والأمانة العامة، وتتطب 
إلى الأمـــ  العـــا  أن يقـــد  إ ا ـــة إلى الفريـــا العامـــل 
الم ص  ه الدورة اةادية والفبع  لط معية بشأن 

  ذا الصدد إقامة إجراءات المتابعة المت ذة، وتقرر ه
 ــوار تفــاعطد وشــامل بــ  البعثــات الدائمــة والأمانــة 
العامـــــة ه إ ـــــار الفريـــــا العامـــــل الم صـــــ ، كـــــدف 
تحفــ  عمــل الأمانــة العامــة ه تفاعطهــا مــع البعثــات 

 الدائمة.
 

، 2016آ ار/مـــــــــــــار   15ه  الفريا العامل الم ص 
عقـــــــد رئـــــــيا الجمعيـــــــة العامـــــــة 
 اجتماعــــا غــــ  رسمــــد لطنظــــر ه
الفبل والولائل المفيطـة بـزيادة 
تعزيـــــــز التعـــــــاون بـــــــ  البعثـــــــات 
الدائمــــة والأمانــــة العامــــة، لاــــل 
تقــــــــديم إ ا ـــــــــات مــــــــن  بـــــــــار 
المـــــديرين. وقــُــــد    مــــــوجز لتطــــــ  
الجطفــة إلى الأمــ  العــا  و يــع 

 الدول الأع اء.
وه الاجتمــا  المواضــيعد الأول 
لطفريــــــــــــا العامــــــــــــل الم صــــــــــــ  
تــــــــــــــــــلال الــــــــــــــــــدورة اةاديــــــــــــــــــة 

 15 ، المعقــــــــــــــود ه والفــــــــــــــبع
، قـد   بـار 2017آ ار/مار  

مفــؤولي الأمانـــة العامـــة إ ا ـــة 
إلى الأع ــــاء بشــــأن إجــــراءات 
المتابعـــــــة الـــــــي اجمـــــــذ ا الأمانـــــــة 
العامـــــة عمـــــلا بالاجتمـــــا  غـــــ  
الرسمــــد الــــذي عقدتــــلأ الجمعيــــة 

آ ار/مــــــــــــــار   15العامــــــــــــــة ه 
. وت ــــــــــــــــــــــمن  ـــــــــــــــــــــــذا 2016

الاجتمـــا  جـــزءا تفاعطيـــا جـــرح 
لـــلطة والإجابـــة تلالـــلأ  ـــرا الأ

عطيهــــا لإتا ــــة فرصــــة لطحــــوار. 



 A/71/1007 

 

44/80 17-13515 

 

 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
والــــت ابة لطــــدعوة إلى مواصــــطة      

اةوار التفاعطد، عقد الرئيفـان 
 2017أيار/مــــــــــــــــــــــــــــايو  15ه 

اجتماعـــــا منفصـــــلا غـــــ  رسمـــــد 
تُصــ  لطتفاعــل بــ  البعثــات 
الدائمــــــة والأمانــــــة العامــــــة. وه 
وقــــ  لا ــــا، أبُطــــ  الأع ــــاء، 
 وجــــب مــــذ رة شــــفوية مؤرتــــة 

، 2017يــــــــــــــــــــــــــــــــــــلأ تمور/يول 13
بنشــاء مر ــز تنفــيا ه ممتــب 
و يــــــــل الأمــــــــ  العــــــــا  ه إدارة 
الشــــؤون الإداريــــة ليمــــون جهــــة 
الاتصـال الــي تتصـل كــا الــدول 
الأع ـــاء لتعـــرب عـــن شـــواغطها 
و/أو أي التففـــــــارات أتـــــــرح 
قــد تمــون لــديها. و مــا ورد ه 
المــــــذ رة الشــــــفوية، لــــــن تمــــــون 
جهة الاتصال ه وضع يفـمح 

ات بشــــــــأن لــــــــا باجمــــــــا  إجــــــــراء
لشـــــــواغل، بـــــــل إئـــــــا لـــــــتحيل ا

الأمـــــــــر إلى الإدارة المنالــــــــــبة أو 
  الممتب المنالب ليتم الب  فيلأ.

 الأحكاس المتعلقة بانتخاب رئيس الجمعية العامة وأعضاء المكتب - باء
 )ان ر أيضا الجزء الأول(  

  

 31، الفقرة 70/305 - 8
 وأي ا ه:

 30، الفقرة 69/321

عطــــــي الفــــــعد إلى تحقيــــــا تشــــــ ع الــــــدول الأع ــــــاء 
التـوارن بـ  الجنفــ  ه تـور   رؤلــاء الط ـان الرئيفــية 

 وه منصب رئيا الجمعية العامة.

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الدول الأع اء
 . و متواصل

تقـــرر أن تمـــرر ا يـــد ال تيـــب المؤقـــ  الـــذي اعتُمـــد  21، الفقرة 68/307 - 9
المــــــــؤر   68/505 وجــــــــب مقــــــــرر الجمعيــــــــة العامــــــــة 

، الــــذي أوُصــــد فيــــلأ 2013تشــــرين الأول/أ تــــوبر  1
بتريقــــــة تنــــــاوب رؤلــــــاء الط ــــــان الرئيفــــــية لطــــــدورات 
الخمـــا المقبطـــة، أي مـــن الـــدورة التالـــعة والفـــت  إلى 
الدورة الثالثة والفبع ، ف ـلا عـن المبـاد  التوجيهيـة 
المتعطقــــة بانت ــــاب رؤلــــاء ومقــــرري الط ــــان الرئيفــــية 

 مرفا  ذا القرار. عطي النحو الوارد ه

الجمعيــــــــة العامــــــــة، الجماعــــــــات 
 الإقطيمية

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي 
 ــــــــــــــو متواصــــــــــــــل. وه المقــــــــــــــرر 

، المت ــــــذ ه الجطفــــــة 68/505
 1المعقـــــــــــــــــودة ه  24العامـــــــــــــــــة 

، 2013تشـــــرين الأول/أ تـــــوبر 
قررت الجمعية العامـة، بنـاء عطـي 
مق ا من رئيفـها، الموافقـة عطـي 
ترتيـــــب مؤقـــــ  متعطـــــا بتنـــــاوب 
رؤلــــــــــاء الط ــــــــــان الرئيفــــــــــية ه 
دورات الجمعيــــة العامــــة الخمــــا 
المقبطـــــــــة. وأجريـــــــــ  انت ـــــــــابات 

لطدورات رؤلاء الط ان الرئيفية 
مــن التالـــعة والفـــت  إلى الثانيـــة 
والفبع  وفقا لذا المقرر. وفيما 
يتعطـــا بط نـــة المفـــائل الفيالـــية 
الخاصــــــــــــة وإئــــــــــــاء الالــــــــــــتعمار 
)الط نـــــــــــــة الرابعـــــــــــــة(، اجمـــــــــــــذت 
الجمعيــــــة العامــــــة  ــــــذل  المقــــــرر 
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 ـــــــــــانون   5، المـــــــــــؤر  69/524     

المعنـــــون  2014الأول/ديفـــــمبر 
نمـــــط التنــــــاوب عطـــــي منصــــــب ”

المفــــــائل الفيالــــــية  مقــــــرر لجنــــــة
الخاصــــــــــــة وإئــــــــــــاء الالــــــــــــتعمار 
)الط نــــة الرابعــــة( تــــلال دورات 
الجمعيـــــــــة العامـــــــــة الفـــــــــبع  إلى 

 “.الثالثة والفبع 
، المرفــــا، الجــــزء باء، 58/126 - 10

 9الفقرة 
مـن  2وفقا لطفقـرت  الفـرعيت  )أ( و )ج( مـن الفقـرة 

، تنت ــب الجمعيــة العامــة رئيفــا لــا 56/509القــرار 
ابا لطـــــرئيا ورؤلـــــاء لط ــــان الرئيفـــــية قبـــــل قلاقـــــة ونــــو 

أشــهر عطــي الأقــل مــن افتتــاا الــدورة الــي ليمارلــون 
فيهـــا مهــــامهم. ولــــعيا إلى تحفـــ  الت تــــيط المفــــبا 

لرئيفـــــية والتح ـــــ  لـــــا، تنت ـــــب لأعمـــــال الط ـــــان ا
ثـل  يلــات مماتـب الط ــان الرئيفـية بأ مطهــا قبــل بالم

 قلاقة أشهر من الدورة المقبطة.

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  ول الأع اءالد
 ــو متواصــل. وبــدأ تنفيــذ  ــذا 
اةمم اعتبارا من الدورة الثامنـة 
والخمفــــــــــــ . وينتبــــــــــــا  ـــــــــــــذا 
اةمـــــم، عـــــلاوة عطـــــي المـــــادت  

)أ( مـــــــــــــن النظـــــــــــــا   99و  30
الــداتطد، عطــي انت ــاب رئــيا 
 الجمعية العامة ونواب الرئيا.

 ي لمجلس الأما الأحكاس المتعلقة بالتقرير السنو  - جي 
 )ان ر أيضا الجزء الأول(  

  

 13الفقرة  69/321 - 11
 وأي ا ه:

 ؛ 11، الفقرة 68/307
؛ 10، الفقـــــــــــــــــــــــرة 67/297و 
؛ 11، الفقـــــــــــــــــــــــرة 66/294 و
؛ 10لفقـــــــــــــــــــــــرة ، ا65/315 و
؛ 9، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 64/301 و
، المرفــــــــا، الفقــــــــرة 60/286 و
، المرفــــــــــــــــــــــــــــا، 58/126؛ و 4

 3الفقرة 

 ــانون الأول/ديفــمبر   4المؤرتــة تحــيط عطمــا بالرلــالة 
الموجهــة مــن رئــيا الجمعيــة العامــة ه دور ــا  2014

التالعة والفت  إلى  يـع الممثطـ  الـدائم  والمـراقب  
الــــدائم  والــــي تعــــرب عــــن  ائفــــة متنوعــــة مــــن آراء 
الـــــــدول الأع ـــــــاء بشـــــــأن م ـــــــمون ونوعيـــــــة التقريـــــــر 
ع الفـــنوي  طـــا الأمـــن المقـــد  إلى الجمعيـــة، وتشـــ 

عطي مواصطة الجهـود الراميـة إلى  فالـة ت ـم  التقريـر 
مزيــدا مــن المعطومــات الموضــوعية عــن أعمــال ا طــا، 

  فب الاقت اء.

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  مطا الأمن
 ـــــو متواصـــــل. وة ـــــع تقريـــــر 
مطا الأمن لتحف  تـدريجد. 
انظر مذ رة رئيا مطا الأمـن 
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــواردة ه الوقيقــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

S/2015/944 . 
ــــواردة  وبالإضــــافة إلى التــــداب  ال
ه مــذ رر رئــيا مطــا الأمــن 

 2010تمور/يوليـــلأ  26المؤرتــة 
(S/2010/507 والمؤرتـــــــــــــــــة ،)5 

 2012 زيران/يونيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلأ 
(S/2012/402 يجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور ،)

لطرئالـــــات أن تنظـــــر ه تنظـــــيم 
جطفـــــات تفاعطيــــــة غـــــ  رسميــــــة 
ــــــــــــــادل ا راء مــــــــــــــع عمــــــــــــــو   لتب
 الأع اء قبل اعتماد التقرير.

وه تفــــــعينات القــــــرن الماضــــــد 
تلــــ  التقريــــر نظــــرا لمــــا  ــــرأ مــــن 
ـــــــا عمـــــــل  ـــــــ ات عطـــــــي  رائ تلي
مطـــــــــا الأمــــــــــن. ومنــــــــــذ عــــــــــا  

، أدتطـــــــــــــ  تليـــــــــــــ ات 2000
تــرح، لاطــ   طــة أمــور منهــا أ

ــــــ   ــــــذ  ل إضــــــافة المقدمــــــة. ومن
اةـــــــــ ، ير ـــــــــز مطـــــــــا الأمـــــــــن 
بصـــــــــورة أ ـــــــــبر عطـــــــــي مقدمـــــــــة 

، 2006التقريـــــــــــــر. وه عــــــــــــــا  
أُضـــيف  إلى التقريــــر معطومــــات 

https://undocs.org/ar/S/2015/944
https://undocs.org/ar/S/2015/944
https://undocs.org/ar/S/2010/507
https://undocs.org/ar/S/2012/402
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 عن البعثات الفيالية الخاصة.     
 5، المرفا، الفقرة 60/286 - 12

 وأي ا ه: 
؛ 4، المرفــــا، الفقــــرة 58/126
الفقــــــــرة  ، المرفــــــــا،51/241و 
12 

عنــد إجــراء تقيــيم لطمناقشــة المتعطقــة بالتقريــر الفــنوي 
مـن  12 طا الأمن، المتطوب تقديملأ  وجب الفقرة 

، اـيط الـرئياُ الجمعيـةَ العامـة 51/241مرفا القـرار 
عطمـــا بقـــراره بشـــأن مـــدح اةاجـــة إلى مواصـــطة النظـــر 
ه تقريــــر ا طــــا،  ــــا ه  لــــ  فيمــــا يتصــــل بجــــراء 

  رسمية بشأن ضرورة قيا  الجمعية باجمـا  مشاورات غ
أي إجــراء انتلاقــا مــن  ــذه المناقشــة، وم ــمون مثــل 
 ـــذا الإجـــراء، ف ـــلا عـــن أي مفـــائل ينبلـــد عرضـــها 

 عطي ا طا.

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  رئيا الجمعية العامة
  و متواصل. 

ويقـــــد  رئـــــيا الجمعيـــــة العامـــــة 
ملا ظــــــات افتتا يــــــة وتقييمــــــا 

طمناقشات. وه الدورة تتاميا ل
التالــعة والفــت ، أ ــال رئــيا 
الجمعيـــــــــــة العامـــــــــــة إلى الـــــــــــدول 
الأع اء، ه أعقـاب المناقشـة، 
قائمـــة  ـــا قــُـد  تـــلال المناقشـــة 
مـــن مق  ـــات متعطقـــة بالتـــابع 
التحطيطد لطتقرير و ريقـة عـرم 

 التقرير وبالممارلات.
انظر أي ـا مـذ رة رئـيا مطـا 

( الـــــــــــــي S/2015/944الأمـــــــــــــن )
وردت فيهـــــــا  طـــــــة أمـــــــور مـــــــن 
بينهـــا أن التقريـــر الـــذي لـــيقد  
إلى الجمعيــــــة العامــــــة ه دور ــــــا 
اةاديــــــــة والفــــــــبع ، لــــــــيلتد 

آب/أغفـــــــتا  1الفـــــــ ة مـــــــن 
  ــــانون الأول/  31إلى  2015

. وعقـــــــــــــــب 2016ديفـــــــــــــــمبر 
 لــــ ، لــــتلتد  يــــع التقــــارير 

  1 ة مـــــــــــن ه المفـــــــــــتقبل الفـــــــــــ
ـــــــــــاير إلى    31 ـــــــــــانون الثاني/ين

  انون الأول/ديفمبر.
 6، المرفا، الفقرة 60/286 - 13

 وأي ا ه: 
 ) ـ( 2، الفقرة 59/313

ــــــ دعو مطــــــا الأمــــــن إلى تقــــــديم تقــــــارير مفــــــتممطة ت
ومنتظمـــــة إلى الجمعيـــــة العامـــــة عـــــن الإجـــــراءات الـــــي 
اجمــذ ا أو ينــوي اجما  ــا فيمــا يتعطــا بتحفــ  تقــاريره 

 إلى الجمعية.

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الدول الأع اء، ومطا الأمن 
 ـــــو متواصـــــل. وتقـــــد  تـــــلال 
الاجتماعـــــات الـــــي تعقـــــد مــــــع 
رئيا الجمعية العامة معطومـات 
بشـأن الإجـراءات الـي يت ــذ ا 
مطــــــا الأمـــــــن وتـــــــرد أي ـــــــاا ه 
التقييمــات الشــهرية الــي يعــد ا 
رؤلـــــــاء مطـــــــا الأمـــــــن. انظـــــــر 

ــــــــيا مطــــــــا أي ــــــــا مــــــــذ رة  رئ
 (.S/2015/944الأمن )

 )ج( 2، الفقرة 59/313 - 14
 وأي ا ه: 

 )و( 2، الفقرة 59/313

النظــر ه التقــارير الفــنوية وه التقــارير الخاصــة  طــا 
مـــن  3والفقــرة  15مــن المــادة  1الأمــن، وفقــا لطفقــرة 

الميثـــا ، عـــن  ريـــا إجـــراء مناقشـــات مـــن  24المـــادة 
 موضوعية وتفاعطية.

 انظر أعلاه.  الجمعية العامة

يفــتمر نظــر الجمعيــة العامــة ه بنــد جــدول الأعمــال  11، المرفا، الفقرة 51/241 - 15
 ه جطفات عامة.“ تقرير مطا الأمن”المعنون 

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الجمعية العامة
  و متواصل. 

ــــم عطــــي أع ــــاء الجمعيــــة العامــــة، لطعطــــم، النشــــرة  14، المرفا، الفقرة 51/241 - 16 تعُم)
 الشهرية لطتوقعات الأولية لبرثمم عمل مطا الأمن. 

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  مطا الأمن
ـــــد  لطـــــدول   ـــــو متواصـــــل. وتقُ
الأع ـــــاء نُفـــــخ متبوعـــــة مـــــن 

https://undocs.org/ar/S/2015/944
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
بيان التوقعات الشهرية لـبرثمم      

ــــــل عمــــــل مطــــــا الأمــــــن. واُ  م)
ــــــــرثمم عمــــــــل مطــــــــا  أي ــــــــا ب
الأمــن عطــي موقــع ا طــا عطــي 

 الإن ن .
لا يلطـــا باب المناقشـــة بشـــأن  ـــذا البنـــد مـــن جـــدول  13، المرفا، الفقرة 51/241 - 17

الأعمـــــــال وإنمـــــــا يظـــــــل مفتو ـــــــا لطتممـــــــ ،  فـــــــب 
ال رورة، مـن مواصـطة المناقشـة تـلال الفـنة، مراعـاة، 

رير أترح،  فـبما من ب  أمور، لا تمال تقديم تقا
 ومي يقت د الأمر.

الـــــــــــدول الأع ـــــــــــاء )الجمعيـــــــــــة 
 العامة(

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي 
  و متواصل. 

ومنــــذ الــــدورة الثانيــــة والفــــت ، 
لل الباب مفتو ا لمناقشة  ـذا 
البنـــــــــــــد مـــــــــــــن بنـــــــــــــود جـــــــــــــدول 

 الأعمال.
   الأحكاس المتعلقة بالتقرير السنوي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي - دال
 8، المرفا، الفقرة 60/286 - 18

 وأي ا ه: 
 15، المرفا، الفقرة 51/241

تــــدعو ا طــــا الاقتصــــادي والاجتمــــاعد إلى مواصــــطة 
إعـــداد تقريـــره إلى الجمعيـــة العامـــة وفقـــا لقـــرار الجمعيـــة 

، مـــــع الفـــــعد إلى جعطـــــلأ أ ثـــــر إيجـــــارا و ا 50/227
منحـــي عمطـــد أ ـــبر، بتفـــطيط ال ـــوء عطـــي ا ـــالات 

الأ يــــة الباللـــــة الــــي تتتطـــــب اجمــــا  إجـــــراء مـــــن  ات 
جانــب الجمعيــة، وبالقيــا ،  فــب الاقت ــاء، بتقــديم 

 توصيات محددة لمد تنظر فيها الدول الأع اء.

ــــــــــــدول الأع ــــــــــــاء )ا طــــــــــــا  ال
 الاقتصادي والاجتماعد(

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي 
  و متواصل.

   العدل الدولية الأحكاس المتعلقة بالتقرير السنوي لمحكمة - هاء
يفـــتمر نظـــر الجمعيـــة العامـــة ه تقريـــر محممـــة العـــدل  16، المرفا، الفقرة 51/241 -19

الدوليــــة ه جطفــــات عامــــة. وتُواصــــل الجمعيــــة دعــــم 
الــــدور الــــذي تؤديــــلأ محممــــة العــــدل الدوليــــة بوصــــفها 
الجهــار القــانوني الرئيفــد لطمنظمــة  بقــا لميثــا  الأمــم 

العامــــة تشــــ يع التتــــوير المتحــــدة. وتواصــــل الجمعيــــة 
 التدريجد لطقانون الدولي وتدوينلأ.

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الجمعية العامة
 ـــــــو متواصـــــــل. ومنـــــــذ الـــــــدورة 
الثانيــة والخمفــ ، الــتمر نظــر 
ــــــر ه  ــــــة العامــــــة ه التقري الجمعي

 جطفات عامة.

   المتعلقة بأنشطة العلاقات العامة  - واو
 2، الفقرة 70/305 - 20

 وأي ا ه:
 ؛2، الفقرة 69/321
؛ 2، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 68/307و 
 16، الفقرة 67/297 و

تحــيط عطمــا مــع التقــدير بالصــفحة الشــبمية المتعـــددة 
الطلـــــات الممرلـــــة لموضـــــو  تنشـــــيط أعمـــــال الجمعيـــــة 
العامـــة، الـــي يممـــن الوصـــول إليهـــا مباشـــرة مـــن الموقـــع 
الشــبمد للمــم المتحــدة المتــاا بجميــع الطلــات الرسميــة 
الفـ ، وتــدعو الأمانـة العامــة إلى أن تواصـل بانتظــا  
وعطــــي قــــد  المفــــاواة تحــــديث محتــــوح  ــــذه الصــــفحة 
الشـــــبمية وم ـــــموئا الموضــــــوعد بتريقـــــة فعالـــــة مــــــن 

  يث التمطفة.

ــــــــة العامــــــــة  إدارة شــــــــؤون الجمعي
والمــــــــــــــــــؤتمرات، وإدارة شــــــــــــــــــؤون 

 الإعلا 

نفُــــــــــــذ. وتقــــــــــــد  إدارة شــــــــــــؤون 
الجمعيــــــــــــة العامــــــــــــة والمــــــــــــؤتمرات 

ــــــــــــــــويات  بصــــــــــــــــورة ــــــــــــــــة محت دوري
مفـــــــــــــتممطة إلى إدارة شـــــــــــــؤون 
الإعلا ، بجميع الطلـات الفـ  
مـــن أجـــل تحميطهـــا عطـــي الموقـــع 

 الشبمد للمم المتحدة.

 14، الفقرة 70/305 - 21
 وأي ا ه:

؛ 14، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
 12، الفقرة 68/307 و

ـــــــ  إدارة شـــــــؤون  ـــــــة العامـــــــة،  ـــــــا ه  ل تـــــــدعو الأمان
اضــتلاعها بأنشــتتها،  الإعــلا ، إلى أن تعمــل، أقنــاء

وفقــا لطتمطيــف الصــادر لــا مــن الجمعيــة العامــة، عطــي 
ــــــي تبــــــذلا مــــــن أجــــــل إبــــــرار دور  مواصــــــطة الجهــــــود ال
الجمعيـــة، وريادة وعـــد الجمهـــور وولـــائط الإعـــلا  ه 
العـــــالم  ـــــا تقدمـــــلأ الجمعيـــــة مـــــن إلـــــهامات ه لـــــبيل 
 تحقيا أ داف المنظمة عطي النحو المب  ه الميثا .

العامــــــــة، إدارة شــــــــؤون  الأمانــــــــة
 الإعلا 

تـــــــــــوفر إدارة شـــــــــــؤون الإعـــــــــــلا  
تلتيـــة والـــعة النتـــا  لأعمـــال 
الجمعيــــــــــــــة العامــــــــــــــة، ولجائــــــــــــــا 
الرئيفية و يـع اليلـات الفرعيـة 
الرئيفـــــية، عـــــن  ريـــــا ولـــــائط 
الإعــــلا  المتبوعــــة والإلم ونيــــة 

 والفمعية والبصرية.
تمثــــــــل القصاصــــــــات الإتباريــــــــة  الأمانة العامةتشــــــ ع الأمانــــــة العامــــــة،  ــــــا ه  لــــــ  إدارة شــــــؤون   11، الفقرة 67/297 - 22
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 وأي ا ه:      

 ؛ 22 ، الفقرة66/294
؛ 18، الفقـــــــــــــــــــــــرة 65/315و 
؛ 20، الفقـــــــــــــــــــــــرة 64/301 و
؛ 8، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 63/309 و
، المرفــــــــا، الفقــــــــرة 60/286 و

، المرفـــــــــــــــــــا، 58/126؛ و 14
 8الفقرة 

الإعلا ، عطي مواصطة جهود ا الراميـة إلى ريادة إبـرار 
الجمهــــور أ يــــة الجمعيــــة العامــــة وتعزيــــز الــــوعد لــــدح 

وولائط الإعلا  عطـي الصـعيد العـالمد  ـا ت ـتطع بـلأ 
من  10من أعمال، وتش  ه  ذا الصدد إلى الفقرة 

 ــــــــــــــــــــــــانون   18باء المــــــــــــــــــــــــؤر   67/124قرار ــــــــــــــــــــــــا 
الــــي لا ظـــــ  فيهــــا الجهـــــود  2012الأول/ديفــــمبر 

الـــــي تبـــــذلا إدارة شـــــؤون الإعـــــلا  لمواصـــــطة التعريـــــف 
مـــــن قـــــرارات، بأعمـــــال الجمعيـــــة العامـــــة و ـــــا تت ـــــذه 

و طب  إلى الإدارة أن تواصل تعزيز علاقة العمل الي 
 تربتها  متب رئيا الجمعية العامة.

ــــــز  تتطــــــب إلى إدارة شــــــؤون الإعــــــلا  أن تواصــــــل تعزي
علاقـــــة العمـــــل الـــــي تربتهـــــا  متـــــب رئـــــيا الجمعيـــــة 
العامــــــة، وتؤ ــــــد أ يــــــة مواصــــــطة تعزيــــــز الــــــوعد لــــــدح 

بــــلأ الجمعيــــة  الجمهــــور وولــــائط الإعــــلا   ــــا ت ــــتطع
العامة من أعمال و ـا تت ـذه مـن قـرارات، بتـر  مـن 
بينهــــا إصــــدار ا وتوريعهــــا ه الموعــــد المقــــرر بالطلـــــات 

 الرسمية  يعها.

الشــــــبيهة بتطــــــ  الصــــــادرة عــــــن 
و ـــــالات الأنبـــــاء الـــــي يقـــــدمها 
ـــــــــاء الأمـــــــــم المتحـــــــــدة  مر ـــــــــز أنب

  جــــزءا بالطلــــات الرسميــــة الفــــ
رئيفــــــــيا مـــــــــن  ــــــــذه التلتيـــــــــة. 
ويجري مر ز أنباء الأمم المتحدة 
وإ اعة الأمم المتحدة مقـابلات 
ولقـــــاءات منتظمـــــة مـــــع رئــــــيا 
الجمعيــــة العامــــة. وتصــــدر إدارة 
 شــــؤون الإعــــلا  أي ــــا نشــــرات
صـــــــــــحفية شـــــــــــامطة، بالطلتـــــــــــ  
الإنمطيزيــــــة والفرنفــــــية، لجميــــــع 
جطفــــــــــــات الجمعيـــــــــــــة العامـــــــــــــة 

لا ـــــــــــــا ولجائـــــــــــــا الرئيفـــــــــــــية و ي
الفرعيــة، و ــد مدرجــة أي ــا ه 
الإتتــارات الإعلاميــة اليوميــة، 
وتتـــاا البيـــاثت الـــي تـــدلي كـــا 
الــــدول الأع ــــاء لطصـــــحافة ه 
شــــــمل متبــــــو  وعطــــــي شــــــبمة 

 الإن ن .
ويجــــــري إعــــــداد مموعــــــة المــــــواد 
الصــــــــــحفية الفــــــــــنوية المتعطقــــــــــة 
بـــــرئيا الجمعيـــــة العامـــــة المقبـــــل 
بالطلــات الرسميــة الفــ ، ف ــلا 

دد مــــــن الطلــــــات غــــــ  عــــــن عــــــ
 الرسمية. 

وت ـــــع إ اعـــــة الأمـــــم المتحـــــدة، 
الـــي تشـــمل تلتيتهـــا لطمناقشـــة 
العامــــة لطفــــطة مــــن المقــــابلات 
مــــــع المفــــــؤول  الزائــــــرين تبُــــــث 
بطلــــــات مختطفــــــة، وصــــــلات إلى 
ن  الختابات الـي تطقـي أقنـاء 
المناقشة العامـة ه موقعهـا عطـي 

 شبمة الإن ن . 
م ويـــــوفر تطفزيـــــون وفيـــــديو الأمـــــ

المتحـــدة ه مختطـــف أ ـــاء العـــالم 
تلتيـــــــــة  يـــــــــة  امطـــــــــة وعاليـــــــــة 
ـــــــــــة  النوعيـــــــــــة لجطفـــــــــــات الجمعي
العامــــــة، ف ــــــلا عــــــن المــــــؤتمرات 
الصــــحفية  ات الصــــطة. وتتــــاا 
 ــذه التلتيــة أي ــا عطــي موقــع 
 البث الشبمد للمم المتحدة. 
وه الـــــدورة الفـــــابعة والفـــــت ، 
قـــــــدم  إدارة شـــــــؤون الإعـــــــلا  
ــــــف  لأول مــــــرة،  فــــــب التمطي
الصـــــادر مـــــن الجمعيـــــة العامـــــة، 
تلتيــــــــــة،  يـــــــــــة وبنــــــــــاء عطـــــــــــي 
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
التطب، بالبث الشبمد لجميـع      

 اجتماعات الط ان الرئيفية. 
ووفــــرت ممتبــــة الأمــــم المتحــــدة 
ـــــــــــة أي ـــــــــــا  لطصـــــــــــور الفوتوغرافي
تلتيـــة شـــامطة لط معيـــة العامـــة 
تلال الف ة المشـمولة بالتقريـر، 
مـــع إتا ـــة الصـــور عطـــي الموقــــع 

مــــــم الشــــــبمد لممتبــــــة صــــــور الأ
المتحـــــــدة. وتقـــــــو  إدارة شـــــــؤون 
الإعــــــلا   ــــــذل ، مــــــن تــــــلال 
مواقـــــــــــــــع ولـــــــــــــــائط التواصـــــــــــــــل 
الاجتمــــاعد، بنشــــر المعطومــــات 
المتعطقـة بأعمــال الجمعيـة العامــة 
وأولويا ـــــــــــــا. وتشـــــــــــــمل  ـــــــــــــذه 
الولـــــــــــــائط يوتيـــــــــــــوب وتـــــــــــــوي  

 وفيفبو  ولينا ويبو. 
وتت ـــــــمن مطـــــــة وقـــــــائع الأمـــــــم 
المتحدة الفصطية، و ولية الأمم 

نشــرة  قـائا ألالــية المتحـدة و 
عن الأمـم المتحـدة أي ـا تلتيـة 
والــــعة ليمــــل الجمعيــــة العامــــة 

 ومهامها. 
وبالإضـــــافة إلى  لـــــ ، يفـــــا م 
التتبيــــــــــــا التعطيمــــــــــــد الجديــــــــــــد 
ـــــــــــــة  ـــــــــــــف الذ ي الخـــــــــــــاص بالوات

تقـويم المنالـبات الـي ”المفـمي 
تحتفــــــــل كــــــــا الأمــــــــم المتحــــــــدة: 

ه “ تحقيــــــــــا إتــــــــــارات فعطيــــــــــة
ات إ  ـــاء الـــوعد واجمـــا  إجـــراء

بشــأن الق ــايا الامــة المعروضــة 
عطـــــي الجمعيــــــة العامـــــة، ف ــــــلا 
عـــن إتا ــــة لـــبل لطمشــــار ة ه 
المنالـــــــــــــــــــــــبات  ات الصـــــــــــــــــــــــطة 
ووصــــلات إلم ونيــــة للا ــــلا  

 عطي المزيد من المعطومات. 
وتعمـــــــل إدارة شـــــــؤون الإعـــــــلا  
أي ــــــــا عطــــــــي تلتيــــــــة المفــــــــائل 
المعروضـــة عطـــي الجمعيـــة العامـــة 
مــــــن تــــــلال بــــــرثمم الإ ا ــــــة 

لاميــــــة الألــــــبوعية المقدمــــــة الإع
يــــــو  الخمــــــيا للولــــــا  غــــــ  
اةموميـــــة. وقـــــد لـــــا   مـــــن 
تـــــلال مبادر ـــــا لطتواصـــــل مـــــع 
أولــــــــا  المبــــــــدع  ه تصــــــــوير 
شــرائط ه قاعــة الجمعيــة العامــة 
ـــــــــوني  لأغـــــــــرام الإنتـــــــــاج التطفزي
وإنتـــــاج الأفـــــلا ، أمـــــا برثمهـــــا 
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
التــــدريبي الفــــنوي الــــذي يــــنظم      

لمــــــــدة ظفــــــــة ألــــــــابيع لفائــــــــدة 
حفي  مـــن البطـــدان الناميـــة الصــ

والبطــــــدان الــــــي تمــــــر اقتصــــــادا ا 
 ر طـــــــــــــــــة انتقاليـــــــــــــــــة، فيتـــــــــــــــــيح 
لطصــــــــــحفي  المبتـــــــــــدئ  ومـــــــــــن 
المفـتوح المتولــط التعــرف عطــي 
أعمــــال الأمـــــم المتحـــــدة تـــــلال 

 المناقشة العامة. 
ؤون وتواصـــــــل شـــــــبمة إدارة شـــــــ

الإعـــــــلا  الممونـــــــة مـــــــن  ـــــــوالي 
من مرا ز ودوائر ومماتب  60

ة للإعـــــــــــــــلا  الأمـــــــــــــــم المتحـــــــــــــــد
الاضـــــــــــــتلا  بالعديـــــــــــــد مـــــــــــــن 
الأنشــــــــــتة الإعلاميــــــــــة لــــــــــزيادة 
الــــوعد بعمــــل الجمعيــــة العامــــة. 
وقــــــــــد نشــــــــــرت مرا ــــــــــز الأمــــــــــم 
المتحــــدة للإعــــلا  عطــــي نتـــــا  
والـــــــع مموعـــــــات مـــــــن المـــــــواد 
الصـــــــــحفية لـــــــــدورات الجمعيـــــــــة 
العامــــــــــــة الفادلــــــــــــة والفــــــــــــت  
والفــــــــــابعة والفــــــــــت  والثامنــــــــــة 
والفــــت ، و ــــد مــــواد  ثــــ ا مــــا 

إلى الطلـــــــــات ااطيـــــــــة،  ترُ ـــــــــ 
وعُممــــ  عطــــي ممثطــــد ولــــائط 
الإعـــلا  والمفـــؤول  اةمـــومي  

 وا تمع المدني. 
وقامــــــ  إدارة شــــــؤون الإعــــــلا  
ـــــــدح  ـــــــوعد ل ـــــــز ال  واصـــــــطة تعزي
الجمهــــــــــور وولــــــــــائط الإعــــــــــلا  
بأعمال وقرارات الجمعية العامة 
عــــــــن  ريـــــــــا تعمــــــــيم الرلـــــــــائل 
الصـــادرة عـــن المتحـــدم الرسمـــد 

يــة العامــة ه بالــم رئــيا الجمع
 مرا ز العمل الميدانية. 

وتـــــــوفر مرا ـــــــز الأمـــــــم المتحـــــــدة 
للإعـــلا  أي ـــا الـــدعم ه مـــالي 
الولـــــــــــــــــــــــــــــــائط الاعلاميـــــــــــــــــــــــــــــــة 
ــــــة  ــــــرئيا الجمعي والاتصــــــالات ل
العامـــة تـــلال الـــزيارات الرسميـــة 
الـــي يقـــو  كـــا إلى البطـــدان الـــي 

 توجد فيها تط  المرا ز. 
وتقــــــــو  إدارة شــــــــؤون الاعـــــــــلا  
بانتظـــــــا  بعـــــــارة مولـــــــف مـــــــن 
الفلــــــــــة الفنيــــــــــة لطعمــــــــــل  ثابــــــــــة 
متحــــــدم رسمــــــد بالــــــم رئــــــيا 
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 الجمعية العامة.      

ـــــ ، تواصـــــل  وبالإضـــــافة إلى  ل
لجنـــة الإعــــلا  النظـــر ه الفــــبل 
والولــــــــــــائل المفيطـــــــــــــة بتعزيـــــــــــــز 
ـــــــــــة  ـــــــــــف بأعمـــــــــــال الجمعي التعري
العامــــــــــة، بعــــــــــدة لــــــــــبل منهــــــــــا 
توصــــــــــــــيات الفريــــــــــــــا العامــــــــــــــل 

 لم ص .ا
 14، الفقرة 66/294 - 23

 وأي ا ه: 
 15، المرفا، الفقرة 60/286

تحث الأمانة العامة عطـي مواصـطة جهود ـا الراميـة إلى 
 15إبــرار أ يــة الجمعيــة العامــة، وتعيــد ا يــد الفقــرة 

، وتقـــــــرر أن تــَـــــر د الإعـــــــلاثت 60/286مــــــن القـــــــرار 
ه المتعطقــــة بعمــــل الأجهــــزة الرئيفــــية للمــــم المتحــــدة 

يوميــة الأمـــم المتحـــدة  فـــب ال تيـــب الـــوارد بيانـــلأ ه 
 من الميثا . 7المادة 

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الأمانة العامة
 ــو متواصــل. وعمــلا بالقــرارين 

، 66/294و  60/286
أعيـــــد ترتيـــــب البنـــــود ه يوميـــــة 
الأمـــــــم المتحـــــــدة  ـــــــا ه  لـــــــ  
الإعـــــــــــلاثت المتعطقـــــــــــة بعمـــــــــــل 

المتحدة الأجهزة الرئيفية للمم 
 فـــب ترتيبهـــا الـــوارد ه المـــادة 

ــــــــــة  7 مــــــــــن الميثــــــــــا . وه محاول
لـــــــــزيادة إبـــــــــرار أ يـــــــــة الجمعيـــــــــة 
العامــــــــــة، تقــــــــــد  إدارة شــــــــــؤون 
الجمعيــــــــــــة العامــــــــــــة والمــــــــــــؤتمرات 
إ ا ــــــــــــات دوريــــــــــــة لولــــــــــــائط 
الإعـــــلا  بشـــــأن بـــــرثمم عمـــــل 
الجمعيــــــة العامــــــة. انظــــــر أي ــــــا 
أنشـــــــتة إدارة شـــــــؤون الإعـــــــلا  

 المذ ورة أعلاه.
تشــــ ع رؤلــــاء الجمعيــــة العامــــة عطــــي ريادة لهــــور م  16، المرفا، الفقرة 60/286 - 24

عطنا، بفبل منها تعزيز الاتصالات مع ممثطـد ولـائط 
الإعـــلا  وا تمـــع المـــدني  ـــا يـــروج لأنشـــتة الجمعيـــة، 
وتشــ ع الأمــ  العــا  عطــي مواصــطة الممارلــة المتمثطــة 
ـــــة متحـــــدثا بالـــــم  ه أن يـــــوفر لممتـــــب رئـــــيا الجمعي

 ئيا الجمعية ومفاعدا لطمتحدم.ر 

رئــيا الجمعيــة العامــة، والأمــ  
 العا 

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي 
 ـــــــو متواصـــــــل. ومنـــــــذ الـــــــدورة 
الفــــــت ، عطــــــي لــــــبيل المثــــــال، 
يقـــــــــد  بشـــــــــمل دوري رؤلـــــــــاء 
الجمعيــــــــة العامــــــــة، إلى جانــــــــب 
رؤلــــــــــــاء الط ــــــــــــان الرئيفــــــــــــية، 
إ ا ــــــــات إلى ممثطــــــــد ا تمــــــــع 
ــــــــــرثمم عمــــــــــل  المــــــــــدني عــــــــــن ب

معيـــة تـــلال دورا ـــا الرا نـــة الج
، A/61/483)انظــــــــــــــــــر أي ــــــــــــــــــا 

، A/62/608، و 20الصــــــــــفحة 
 (. 15الصفحة 

وعطي  و مـا أشـَ  إليـلأ أعـلاه، 
تقــــــــــو  إدارة شــــــــــؤون الإعــــــــــلا  
بانتظـــــــا  بعـــــــارة مولـــــــف مـــــــن 
الفلــــــة الفنيـــــــة ليعمـــــــل متحـــــــدثا 
رسميــــــــا بالــــــــم رئــــــــيا الجمعيــــــــة 
العامـــــــة، بالإضـــــــافة إلى تقـــــــديم 
الــــــــــدعم إلى الــــــــــرئيا وممتبــــــــــلأ 

 بولائل عديدة أترح.

https://undocs.org/ar/A/61/483
https://undocs.org/ar/A/62/608
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
   الأحكاس المتعلقة بتعاون الجمعية العامة مع المجتمع المدني واناريا - زاي     
 11، الفقرة 70/305 - 25

 وأي ا ه:
؛ 11، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 9، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 68/307 و
، المرفــــــــا، الفقــــــــرة 60/286 و

12 

تعيد ا يد أ ية وفائدة مواصطة التفاعل ب  الجمعية 
العامة وااافـل والمنظمـات الدوليـة أو الإقطيميـة المعنيـة 
بالشؤون العالمية الـي  ـم ا تمـع الـدولي، و ـذل  مـع 
ا تمـــــع المــــــدني،  فـــــب الاقت ــــــاء، وتشـــــ ع عطــــــي 

ات أو التـــداب  المنالـــبة، مـــع الا ـــ ا  درالـــة الإجـــراء
المامـــــــل لطتـــــــابع اةمـــــــومد الـــــــدولي لط معيـــــــة،  ـــــــا 
يتماشـــي مـــع القواعـــد  ات الصـــطة الـــواردة ه نظامهـــا 

 الداتطد.

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الجمعية العامة
 ـــــــو متواصـــــــل. فعطـــــــي لـــــــبيل 
المثــال، تجــري جطفــات الــتما  
تفاعطيـــة غـــ  رسميـــة مـــع ا تمـــع 

 ه إ ـــــــــــــار الأعمـــــــــــــال المـــــــــــــدني
التح ـــــــــــــــــ ية للاجتماعـــــــــــــــــات 
الرفيعـــــــــــة المفـــــــــــتوح لط معيـــــــــــة 
العامـــة، وفقـــا لطقـــرارات المتعطقـــة 
بالترائــا المنتبقــة عطــي التــوالي. 
وتفـتمع الجمعيــة العامــة بصــورة 
دوريـــــــــــة لإ ا ـــــــــــات إعلاميـــــــــــة 
يقــدمها الــرئيا اةــالي  موعــة 
العشرين بشأن أنشتة ا موعة 

 ه ا ونة الأت ة. 
الـــــــدورة الفـــــــت ، عطـــــــي  ومنـــــــذ

ـــــــال، يقـــــــد  رؤلـــــــاء  لـــــــبيل المث
الجمعيــــــــة العامــــــــة، إلى جانــــــــب 
رؤلــــــــــــاء الط ــــــــــــان الرئيفــــــــــــية، 
إ ا ــــــــــات دوريـــــــــــة إلى ممثطـــــــــــد 
ا تمع المدني عن بـرثمم عمـل 
الجمعيـــة تـــلال دورا ـــا الرا نـــة 

(A/61/483 و 20، الصــــفحة ،
A/62/608 15، الصــــــــــــــــفحة .)

وتجري تط  الجطفات التفاعطية 
أي ـــــــــــــــــا أقنـــــــــــــــــاء المناقشـــــــــــــــــات 
المواضـــــــــــــيعية التفاعطيـــــــــــــة الـــــــــــــي 
يعقـــد ا رئـــيا الجمعيـــة العامــــة 

 ه  ل دورة.
تشــ ع أي ــا عطــي الــتمرار التعــاون،  يثمــا تقت ــد  13، المرفا، الفقرة 60/286 - 26

بـــــ  الجمعيــــــة العامـــــة والبرلمـــــاثت الو نيــــــة ال ـــــرورة، 
والإقطيميـــــة، ولا لــــــيما مــــــن تـــــلال الاتحــــــاد البرلمــــــاني 

 الدولي.

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الجمعية العامة
 و متواصل. وقد عُقدت عدة 
اجتماعــات بــ  رئــيا الجمعيــة 
العامـــــــــة والبرلمـــــــــاني  الزائـــــــــرين. 
ويشار  الاتحـاد البرلمـاني الـدولي 

مناقشـــــــات الجمعيــــــــة أي ـــــــا ه 
 العامة بصفة مراقب.

   الأحكاس المتعلقة بتن ي  الأعمال - حاء
 19، المرفا، الفقرة 55/285 - 27

 وأي ا ه: 
 28، المرفا، الفقرة 51/241

مــن مرفـا القــرار  28مـن أجـل التنفيــذ المامـل لطفقـرة 
، يُشــَ ع رئــيا الجمعيــة العامــة عطــي ريادة 51/241

 عندما يمون  ل  ملائما.الت دا  الميفرين 

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  رئيا الجمعية العامة
  و متواصل.

الجمعيــــــة العامـــــــة  ـــــــد أعطـــــــي  يلـــــــة ليالـــــــية عالميـــــــة  27، المرفا، الفقرة 51/241 - 28
الع ــوية ه المنظمــة. ويقتصـــر النظــر ه بنــود جـــدول 
الأعمـــال مباشــــرة ه الجطفــــات العامــــة عطــــي المفــــائل 
العاجطـــة أو المفـــائل  ات الأ يـــة الفيالـــية المـــبرح، 

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  ية العامةالجمع
  و متواصل.

https://undocs.org/ar/A/61/483
https://undocs.org/ar/A/62/608
https://undocs.org/ar/A/62/608
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
مــــن المرفــــا الأول لقــــرار  2و  1مــــع مراعــــاة الفقــــرت       

 .48/264الجمعية العامة 
الجطفـات العامـة، و لـ  كـدف ضـمان وجـود عمطيــة يقــــــــي م رئــــــــيا الجمعيــــــــة العامــــــــة المناقشــــــــة الجاريــــــــة ه  28، المرفا، الفقرة 51/241 - 29

منتظمة وشفافة لاش ا  الوفود ه المناقشات المتعطقة 
نــــود الــــي بالإجــــراءات الــــي ينبلــــد اجما  ــــا بشــــأن الب

 ينُظر فيها مباشرة ه الجطفات العامة.

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  رئيا الجمعية العامة
 ــــــو متواصــــــل. ويقــــــد  رئــــــيا 
الجمعيـــــة العامـــــة عـــــادة تقييمــــــلأ 
لطمناقشــات ه جطفــات عامــة 
 طمــــا  انــــ  لطبنــــود المترو ـــــة 
لطنظـــــــر أ يــــــــة تاصـــــــة لطــــــــدول 
الأع ـــــــاء أو تحظـــــــي با تمــــــــا  

 تاص منها.
ت ـــمن الأمانـــة العامـــة، بالتشـــاور مـــع الـــرئيا، مــــنح  29، المرفا، الفقرة 51/241  - 30

الأولويـــة لتـــوف  قاعـــة اجتماعـــات والخـــدمات اللارمـــة 
 لتيف  إجراء تط  المشاورات. 

تنفذ الأمانـة العامـة  ـذا اةمـم  الأم  العا 
 عطي  و متواصل.

   ضيعيةالأحكاس المتعلقة بالمناقشات التفاعلية/الموا -طاء 
 12، الفقرة 70/305 - 31

 وأي ا ه:
؛ 12، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 10، الفقـــــــــــــــــــــــرة 68/307 و
؛ 7، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 67/297 و
؛ 7، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 66/294 و
؛ 6، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 65/315 و
؛ 5، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 64/301 و
، المرفــــــــا، الفقــــــــرة 60/286 و
 3، الفقــــــــــــــــــرة 59/313؛ و 3

المرفـــــــــــــــــــــــا،  ،58/126)أ(؛ و 
؛ 3الجـــــــــــــــــــــــــــزء باء، الفقـــــــــــــــــــــــــــرة 

 12، الفقرة 59/313 و

تفط م بأ ية عقد مناقشات مواضـيعية تفاعطيـة شـامطة 
بشأن المفائل الرا نة  ات الأ ية الباللـة بالنفـبة إلى 
ا تمــع الــدولي، و يــب بــرئيا الجمعيــة العامــة تنظــيم 
 ــذه المناقشــات بالتشــاور الوقيــا مــع الممتــب والــدول 

تطـــــ  الأع ــــاء، بشـــــأن أمـــــور منهــــا الـــــبرثمم الأولي ل
المناقشـــــات، مـــــن أجـــــل إتا ـــــة المفـــــتوح الملائـــــم مـــــن 
المشـــــار ة وجمصـــــي  مـــــا يمفـــــد مـــــن الوقـــــ  لإجـــــراء 
نقـــــا  موضـــــوعد وتفـــــاعطد تـــــلال  ـــــذه المناقشـــــات 
كــدف تممــ   يــع الوفــود المهتمــة مــن الإعــلان عــن 
مواقفهـــا، ولتيفـــ  تم ـــد  ـــذه المناقشـــات،  فـــبما 
يمــون منالــبا، عــن الــتنتاجات مثمــرة تنحــو صــوب 

 قيا النتائم ......تح

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  رئيا الجمعية العامة
 ــو متواصــل. فرؤلــاء الجمعيــة 
العامة يصدرون بصورة منتظمـة 
إعـــلاث أوليــــا عـــن عــــزمهم عطــــي 
عقــــــــــد مناقشــــــــــات مواضــــــــــيعية 
تفاعطيـــــــــــــة،  ـــــــــــــا ه  لـــــــــــــ  ه 
تتــاب القبــول عنــد انت ــاكم. 
وبعــــد  لــــ ، يوجهــــون رلــــائل 

لإبلاغهـــم إلى الـــدول الأع ـــاء 
بشــــــــــــــمل وجــــــــــــــدول أعمــــــــــــــال 
المناقشـــــــات المواضـــــــيعية المقبطـــــــة 
الــي تنُشــر نتائ هــا عطــي الموقــع 
ـــــــــــة.  الشـــــــــــبمد لـــــــــــرئيا الجمعي
وللا ــــــــــــــــلا  عطــــــــــــــــي قائمــــــــــــــــة 
المناقشــــات المواضــــيعية المعقــــودة 
تلال  ل دورة، يرجـي الرجـو  
إلى المواقــــــــع الشــــــــبمية لرؤلــــــــاء 

 الجمعية العامة.
   بالتعاون با الأجهزة الرئيسيةالأحكاس المتعلقة  - ياء
  8، الفقرة 70/305 - 32

 وأي ا ه:
؛ 8، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 8، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 68/307 و
؛ 10، الفقـــــــــــــــــــــــرة 66/294 و
؛ 9، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 65/315 و
 7، الفقــــــــــــــــــــــــــرتان 64/301 و
، المرفـــــــــــــــــا، 60/286؛ و 8 و

، 58/126؛ و 2الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 
؛ 6الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة المرفـــــــــــــــــــــــــــــــــــا، 

، المرفــــــــا، الفقــــــــرة 55/285 و

تعيــد التأ يــد عطــي أن العلاقــة بــ  الأجهــزة الرئيفــية 
للمم المتحدة تعزر وتممل بع ها بع ا، وفقا لمهـا   
 ـــل وا ـــد منهـــا ولـــطتتلأ وصـــلا ياتلأ واتتصاصـــاتلأ 
وه لــــل الا ــــ ا  التــــا  لــــا، عطــــي النحــــو المنصــــوص 
  عطيلأ ه الميثا ،  ما يدل عطي  ل  النشا  المش  

بـ  رئيفــد مطــا الأمــن والجمعيـة العامــة فيمــا يتعطــا 
بعمطيــــة اتتيــــار الأمــــ  العــــا  وتعيينــــلأ تــــلال الــــدورة 
الفــبع ، وتشــدد ه  ــذا الصــدد عطــي أ يــة مواصــطة  
 فالة ريادة التعاون والتنفيا وتبـادل المعطومـات فيمـا 
بــــ  رؤلـــــاء الأجهـــــزة الرئيفــــية و ـــــذل  مـــــع الأمانـــــة 

 دة، ولا ليما الأم  العا .العامة للمم المتح

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  رئيا الجمعية العامة
  و متواصل.



 A/71/1007 
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
، المرفـــــــــــــــــــا، 51/241و ؛ 21     

 43الفقرة 
أن يفــــــتمر رئــــــيا مطــــــا الأمــــــن ه إ ا ــــــة رئــــــيا  5، المرفا، الفقرة 58/126 - 33

الجمعيــــة العامــــة بانتظــــا  بعمــــل ا طــــا. وقــــد يرغــــب 
رئــــيا الجمعيــــة ه إبــــلاغ الــــدول الأع ــــاء بالمفــــائل 

 المثارة أقناء  ذه الاجتماعات.الموضوعية 

رئـــــــيا مطـــــــا الأمـــــــن ورئـــــــيا 
 الجمعية العامة

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي 
 ـــــو متواصـــــل. ويجتمـــــع رئـــــيا 
الجمعيــــة العامــــة ورئــــيا مطــــا 

 الأمن شهريا.
   الأحكاس المتعلقة بتنفين قرارات المتابعة - كاف
 4، الفقرة 70/305 - 34

 وأي ا ه:
؛ 4، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 4، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 68/307 و
؛ 3، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 67/297 و
؛ 3، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 66/294 و
؛ 3، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 65/315 و
 3، الفقرة 64/301 و

تقــــــرر أي ــــــا أن يواصــــــل الفريــــــا العامــــــل الم صــــــ  
ـــــة العامـــــة المتعطقــــــة  التعراضـــــلأ لقائمـــــة قـــــرارات الجمعي
بتــــــــــنشيط أعمالـــــــــا المرفقـــــــــة بتقريـــــــــر الفريـــــــــا العامـــــــــل 

العامــــــــة ه دور ــــــــا  الم صــــــــ  المقــــــــد  إلى الجمعيــــــــة
، وأن يواصـــل بنـــاء عطـــي  لـــ  تحــــديث (10)الفـــبع 

القائمـــــة الـــــي لـــــ فا بتقريـــــره إلى الجمعيـــــة ه دور ـــــا 
 اةادية والفبع .

الجمعيــة العامــة )الفريــا العامــل 
 الم ص (

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي 
 ــــو متواصــــل. وعمــــلا بالقـــــرار 

،  ـان معروضـا عطـي 70/305
صــــــــــــ  الفريــــــــــــا العامــــــــــــل الم 

 نف ة محدقة من القائمة.

 5، الفقرة 70/305 - 35
 وأي ا ه:

؛ 5، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 5، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 68/307 و
؛ 3، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 67/297 و
؛ 3، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 66/294 و
؛ 3، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــرة 65/315 و
 3، الفقرة 64/301 و

تحــيط عطمــا بتقريــر الأمــ  العــا ، وتتطــب إلى الأمــ  
قـة عمـا لم ينُف ــذ بعـد مــن  العـا  أن يقـد  معطومــات محد 

الأ مــــا  الــــي  طُــــب إلى الأمانــــة العامــــة تنفيــــذ ا ه 
القـــرارات الـــي اجمـــذ ا الجمعيـــة العامـــة بشـــأن تنشـــيط 
أعمالا، مع بيـان المعوقات والألباب الـي تقـف وراء 
عـــد  التنفيـــذ لمـــد يواصـــل الفريـــا العامـــل الم صـــ  

 النظر فيها تلال الدورة اةادية والفبع .

ـــــــــر الأمـــــــــ  العـــــــــا   لعا الأم  ا صـــــــــدر تقري
 .A/71/780بوصفلأ الوقيقة 

 15، الفقرة 70/305  - 36
 وأي ا ه:

 15، الفقرة 69/321

ــــــــدول  تتطــــــــب إلى الأمــــــــ  العــــــــا  أن يوجــــــــلأ نظــــــــر ال
الأع ــــــــاء، ه إ ــــــــار بنــــــــود جــــــــدول الأعمــــــــال  ات 
الصــطة، إلى المعوقــات الــي منعتــلأ مــن تنفيــذ الأ مــا  

 مة من قرارات الجمعية العامة.الموجهة إلى الأمانة العا

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الأم  العا 
 ــــو متواصــــل. وتتنــــاول تقــــارير 
الأمــــــ  العــــــا  الصــــــادرة عمــــــلا 
ـــــــة  ـــــــة الدولي بالـــــــولايات اةمومي
 . يع جوانب تنفيذ القرارات

تؤ ـــد ضـــرورة إبـــداء الإرادة الفيالـــية لمفالـــة التنفيـــذ  1، الفقرة 69/313 - 37
 لطقرارات الي تت ذ ا الجمعية العامة.الفعطد 

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الدول الأع اء
 ـــو متواصـــل ولا يت ـــمن  ـــذا 
اةمـــــم  طـــــب اجمـــــا  إجـــــراءات 

 محددة.
أن تنظر الدول الأع اء والأمانـة العامـة ه المبـادرات  9، المرفا، الفقرة 58/126 - 38

 الـــــي يممـــــن اجما  ـــــا لتحفـــــ  رصـــــد متابعـــــة قـــــرارات
الجمعيـة العامـة، مـن قبيـل تقـديم مـدتلات ه الوقـ  
ااــــــدد فيمــــــا يتصــــــل بتقــــــارير الأمــــــ  العــــــا  وتنفيــــــذ 
المق  ـــــات الـــــي مـــــن شـــــأئا تعزيـــــز متابعـــــة المـــــؤتمرات 
 ومؤتمرات القمة الرئيفية الي تعقد ا الأمم المتحدة.

تبُعــث رلــائل مــن الأمــ  العــا   الدول الأع اء والأم  العا 
الأع ــــــــاء بصــــــــورة إلى الــــــــدول 

مفـــــــتمرة مـــــــن أجـــــــل اةصـــــــول 
 عطي المعطومات  ات الصطة. 

__________ 

 (10) A/70/1003. 
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 المجموعة الثانية: أساليب العمل  
 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
   الأحكاس العامة المتعلقة بالن اس الداالي للجمعية العامة )ان ر أيضا الجزء الأول( - ألف     
، المرفـــــــا، الفقـــــــرة 60/286 - 39

24 
 وأي ا ه:

 14، الفقرة 69/313

تتطــــــب إلى الأمــــــ  العــــــا  أن يصــــــدر النظــــــا  الــــــداتطد 
لط معية العامة ه صيلة مو دة بجميع الطلـات الرسميـة، 

 بالشمل المتبو  وعطي شبمة الإن ن .

ــــذ مــــرة وا ــــدة. وتــــرد  الأم  العا  إجــــراء اجم 
النفــــــ ة المو ــــــدة مــــــن النظــــــا  
ــــــــــــــــــــــــــــــداتطد ه الوقيقــــــــــــــــــــــــــــــة  ال

A/520/Rev.18  ه شـــــــــــــــــــــــــــــمل
 متبو  وعطي شبمة الإن ن . 

، المرفـــــــا، الفقـــــــرة 60/286 - 40
24 

تتطــب إلى ممتــب الشــؤون القانونيــة بالأمانــة العامــة أن 
يتـــــيح الأ مـــــا  والممارلـــــات الفـــــابقة المتعطقـــــة بقواعـــــد 

ات اليلـات اةموميـة الدوليـة التابعـة لطمنظمـة ه وممارل
 متناول العمو .

الأمـــ  العـــا  وممتـــب الشـــؤون 
 القانونية

 تم التنفيذ. 

 الأحكاس المتعلقة بتن ي  الاجتماعات: الجلسة العامة  المكتب  اللجان الرئيسية - باء
لطمفـائل المتعطقـة تقرر أي ا، مع إيلاء الاعتبار الواجب  29، الفقرة 70/305 - 41

ــــــدول  ــــــع ه ترتيــــــب جطــــــو  ال بتيفــــــ  الوصــــــول، أن يتب
الأع اء، ه  يع الجطفات العامة لط معية العامة،  ـا 
فيها الجطفات العامة المعقودة ه إ ار المنالبات الرفيعة 
المفــــتوح، ال تيــــب الأبجـــــدي بالطلــــة الإنمطيزيــــة، ابتـــــداء 

نة، مـــع بالـــم البطـــد الـــذي ةتـــار بفـــحب القرعـــة  ـــل لـــ
تفادي التمييز ب  الدول الأع اء من  يث رتبة رئيا 

 الوفد.

رئـــــــيا الجمعيـــــــة العامـــــــة وإدارة 
 شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي 
  و متواصل.

 26، الفقرة 70/305 - 42
 وأي ا ه:

؛ 27، الفقــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 18، الفقـــــــــرة 68/307 و
؛ 18، الفقـــــــــرة 67/297و 
؛ 20، الفقـــــــــرة 66/294و 
 16، الفقرة 65/315و 

تمرر دعو ا الأم  العا  ورئيا الجمعية العامـة ورؤلـاء 
الط ـــــــان الرئيفـــــــية إلى القيـــــــا ، بالتشـــــــاور مـــــــع الممتـــــــب 
ـــــدول الأع ـــــاء، بتعزيـــــز جهـــــود تنفـــــيا اجتماعـــــات  وال
الجمعيــــــــــة،  ــــــــــا ه  لــــــــــ  للاجتماعــــــــــات والمناقشــــــــــات 

تحفــــــ  تفاعطهــــــا المواضـــــيعية الرفيعــــــة المفــــــتوح، كـــــدف 
وفعاليتهـــا عطـــي النحـــو الأمثـــل، ولا لـــيما أقنـــاء المناقشـــة 
ة  العامــة، وتوريــع مواعيــد  ــذه المنالــبات عطــي  ــول مــد 

 انعقاد الدورة.

الأمـــ  العـــا ، ورئـــيا الجمعيـــة 
العامــــــــــــــة، ورؤلــــــــــــــاء الط ــــــــــــــان 

 الرئيفية، والدول الأع اء

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي 
  ـو متواصـل. وت ـتطع الأمانـة
العامـــــة بـــــدور فعـــــال ه إلـــــداء 
المشـــــــــــورة، عنـــــــــــد التطـــــــــــب، ه 
لــــــــــيا  المشــــــــــاورات المعقــــــــــودة 
بشـــــأن  رائـــــا عقـــــد الجطفـــــات 
العامـــــة والمناقشـــــات المواضـــــيعية 
الرفيعـــــــة المفــــــــتوح والمنالــــــــبات 
الأتـــــــــــــرح المقـــــــــــــررة ه الفـــــــــــــ ة 
القريبــــــــة مــــــــن موعــــــــد المناقشــــــــة 
العامـــة ل ـــمان وضـــع الجـــداول 
 الزمنية والت دامها عطي الوجلأ
الأمثــــــــل. وتقــــــــد  إدارة شــــــــؤون 
الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات أي ــا 
إ ا ــــــات منتظمــــــة إلى الــــــدول 
الأع ـــــــــــاء بشـــــــــــأن ال تيبـــــــــــات 
المت ذة لطمناقشة العامـة المقبطـة 
والاجتماعــات الرفيعــة المفــتوح 
الأتـــــــــــرح المعقـــــــــــودة ه تطـــــــــــ  

 الف ة.
وعـــــــلاوة عطـــــــي  لـــــــ ، اعتمـــــــد 
الممتـب التنفيــذي للمــ  العــا  

ة لمفالـــــــة تنفـــــــيا آليـــــــة داتطيـــــــ
المبـــــــــــــــادرات الصـــــــــــــــادرة عــــــــــــــــن 
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
ـــــــــــــب التابعـــــــــــــة       الإدارات والممات

للمانــة العامـــة وو ــالات الأمـــم 
 المتحدة وصناديقها وبرامها.

وتقــــــــد  إدارة شــــــــؤون الجمعيــــــــة     
العامـــــــــة والمـــــــــؤتمرات إ ا ـــــــــات 
منتظمــــة إلى  بــــار المــــولف  ه 
الإدارات الأتــــــــــــــــــرح بشـــــــــــــــــــأن 
الـــــــــدرو  المفـــــــــتفادة وأف ـــــــــل 

فيمـــا يتعطـــا بتنظـــيم الممارلـــات 
الاجتماعــــات الرفيعــــة المفــــتوح 

 وتحديد مواعيد ا.
 19، الفقرة 70/305 - 43

 وأي ا ه: 
؛ 21، الفقــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 17، الفقـــــــــرة 68/307 و
 17، الفقرة 67/297و 

ـــــدائم  ه  تر ـــــب بجـــــراء انت ـــــابات الأع ـــــاء غـــــ  ال
مطـــا الأمـــن وأع ـــاء ا طـــا الاقتصـــادي والاجتمـــاعد 

لــــــتة أشــــــهر مــــــن تــــــولي الأع ــــــاء المنت بــــــ  قبــــــل  ــــــو 
مفــــؤوليا م، وتر ــــب  ــــذ رة رئــــيا مطــــا الأمــــن الــــي 
دعــــد فيهــــا أع ــــاء مطــــا الأمــــن المنت بــــون إلى متابعــــة 

تشــــــــــرين  1بعــــــــــد جطفــــــــــاتلأ وأنشــــــــــتتلأ اعتبــــــــــارا مــــــــــن 
الأول/أ تــــوبر ه الفــــ ة الــــي تفــــبا مباشــــرة بدايــــة مــــدة 

ـــــة إلى  إتا ـــــة ع ـــــويتهم، وتر ـــــب أي ـــــا بالجهـــــود الرامي
فــــرص منالــــبة للع ــــاء المنت بــــ  للالــــتعداد لفــــ ات 

 ع ويتهم ه مطا الأمن.

نفـــــــذت  ـــــــذه التوصـــــــية لطمـــــــرة  الجمعية العامة
الأولى ه الــــــــــــــــدورة الفــــــــــــــــبع  
)انت ــــــــــــاب أع ــــــــــــاء ا طــــــــــــا 

 14الاقتصـــادي والاجتمـــاعد: 
؛ 2016 زيران/يونيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلأ 

وانت ــــاب ظفـــــة أع ــــاء غـــــ  
 28دائمــــ  ه مطــــا الأمــــن: 

 (.2016ن/يونيلأ  زيرا

 9، الفقرة 70/305 - 44
 وأي ا ه:

؛ 9، الفقــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 9، الفقــــــــــــــــــرة 66/294 و
 8، الفقرة 65/315 و

تر ب مع التقـدير بالممارلـة المتواصـطة الـي يقـد  الأمـ  
العـا  ه إ ار ـا إ ا ـات غـ  رسميـة بصـفة دوريـة بشــأن 

 ه  لـ  مشـار تلأ أولوياتلأ وألفاره وأ دم أنشتتلأ،  ـا
ه الاجتماعــــات والمنالــــبات الدوليــــة الــــي تــــنظم تــــارج 
الأمــــــم المتحــــــدة، وتشــــــ علأ عطــــــي المداومــــــة عطــــــي  ــــــذه 

 الممارلة.

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الأم  العا 
 ـــــو متواصـــــل. فـــــالأم  العـــــا  
يقـــــــــــد  إ ا ـــــــــــات دوريـــــــــــة إلى 
ـــــدول الأع ـــــاء ه جطفـــــات  ال

رسمية لط معية العامة  عامة غ 
ألـــــــــــــــفاره بشـــــــــــــــأن أولوياتـــــــــــــــلأ و 

 وأ دم أنشتتلأ.
 24، الفقرة 70/305  - 45

 وأي ا ه:
 25، الفقرة 69/321

مــــن النظــــا  الــــداتطد  154و  153تشــــ  إلى المــــادت  
لط معيــــــة العامــــــة، وتشــــــ ع رؤلــــــاء الط ــــــان الرئيفـــــــية 
والأم  العا  عطي  فالـة مراعـاة أ مـا   ـذا النظـا ، ه 

  دود ولاية  ل منهم.

الرئيفية والأم  رؤلاء الط ان 
 العا 

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي 
  و متواصل

تحـــــــث بقـــــــوة  يـــــــع أع ـــــــاء الممتـــــــب الـــــــذين ي ألـــــــون  11، الفقرة 59/313 - 46
جطفات الجمعية العامة عطي أن يفتتحوا  ذه الجطفات 

 ه الوق  اادد.

الأمــــــــــ  العــــــــــا  وإدارة شــــــــــؤون 
 الجمعية العامة والمؤتمرات

امـة  ـذا اةمـم تنفذ الأمانـة الع
عطي  ـو متواصـل. وتقـو  إدارة 
شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
دوريا بتزويــــــد أع ــــــاء الممتــــــب 
ــــــــــــذين ي ألــــــــــــون جطفــــــــــــات  ال
الجمعيـــــــة العامـــــــة ب صـــــــائيات 
عــــن الأقــــر المــــالي الم تــــب عطــــي 

، A/61/483تنفيـذ  ـذا اةمــم )
 (.A/62/608، و 21الصفحة 

، المرفـــــــا، الفقـــــــرة 58/316 - 47
 )ب( 1

اعتبــارا مـــن الـــدورة التالــعة والخمفـــ  لط معيـــة العامـــة، 
تعقد الجطفات العامة لط معيـة، ه المعتـاد، أيا  الاقنـ  

 والخميا.

الأمــــــــــ  العــــــــــا  وإدارة شــــــــــؤون 
 الجمعية العامة والمؤتمرات

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي 
 ألا  مفتمر، قدر الإممان. 
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، المرفـــــــــا، الجـــــــــزء 58/126 - 48     

 2قرة باء، الف
قــــــد يمــــــون مــــــن المفيــــــد تحديــــــد مواعيــــــد عمــــــل الط ــــــان 
الرئيفـــية التابعـــة لط معيـــة العامـــة ه ف تـــ  موضـــوعيت  
تــلال الــدورة.... ولمــد تــتممن الجمعيــة مــن النظــر ه 
التلي ات المتعطقة كذا الشأن اعتبـارا مـن دور ـا الفـت ، 
 1متطـــــــــــوب مـــــــــــن الأمـــــــــــ  العـــــــــــا  أن يقـــــــــــد  ينطـــــــــــول 

تيــــارات مختطفـــة لمــــد ينظـــر فيهــــا  2004شـــبا /فبراير 
الممتب مع مراعاة ا تياجات اليلـات اةموميـة الدوليـة 
 ات الصــــــطة والأمــــــا ن الم تطفــــــة لانعقــــــاد اجتماعا ـــــــا 

 ودورة ميزانيتها.

ــــــــــذ مــــــــــرة وا ـــــــــــدة.  الأم  العا  إجــــــــــراء اجم 
فالــــــــــــــت ابة لــــــــــــــذا التطــــــــــــــب، 
عممـــ  الأمانـــة العامـــة المـــذ رة 

تيــــــــــارات لإعــــــــــادة ”المعنونــــــــــة 
ديـــــــــد مواعيـــــــــد اجتماعــــــــــات تح

الط ــــــــــان الرئيفــــــــــية لط معيــــــــــة 
ــــــي A/58/CRP.3“ )العامــــــة ( ال

نظـــرت الجمعيـــة العامـــة فيهـــا ه 
دور ـــــــــــــا الثامنـــــــــــــة والخمفـــــــــــــ  

(A/61/483 12، الصــــــــــــــــفحة ،
 (.7، الصفحة A/62/608 و

 الأحكاس المتعلقة بالمناقشة العامة - جي 
العامـــة، وتاصـــة الـــدوائر الممطفـــة تقـــرر أن تقـــو  الأمانـــة  28، الفقرة 70/305 - 49

بالمرالــم والأمــن التابعــة لــا، قبــل افتتــاا  ــل دورة عاديــة 
أو الــــــتثنائية لط معيــــــة العامــــــة بوقــــــ   ــــــاف، بجــــــراء 
محادثات مع  يع الدول الأع ـاء بشـأن  يـع الجوانـب 
المتعطقــة بتنظــيم الجــزء الرفيــع المفــتوح مــن المناقشــة العامــة 

  اجمــا  إجـــراءات تنظيميـــة وأي أنشــتة أتـــرح قــد تفـــتطز 
 تاصة.

الأمانــــــــة العامــــــــة )إدارة شــــــــؤون 
الجمعية العامة والمـؤتمرات وإدارة 

 شؤون الفلامة والأمن(

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي 
 ــــو متواصــــل. وتتطــــع الأمانــــة 
العامــة الــدول الأع ــاء بانتظــا  
عطـــــــــــــي الجوانــــــــــــــب التنظيميــــــــــــــة 
لطمناقشـــة العامــــة.  مـــا تصــــدر 

انعقـــــاد  مـــــذ رة معطومـــــات قبـــــل
 الجزء الرفيع المفتوح الفنوي.

  27، الفقرة 70/305 - 50
 وأي ا ه: 

؛ 28، الفقــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 19، الفقـــــــــرة 68/307 و
؛ 2، الفقــــــــــــــــــرة 57/301و 

، 51/241؛ و 3والفقـــــــــــــرة 
 20 و 19المرفـــا، الفقـــرتان 

 )أ(

 57/301تؤ ــــد مـــــن جديـــــد، ه  ـــــذا الصـــــدد، القـــــرار 
ــــــــذي 2003آ ار/مــــــــار   13المــــــــؤر   ــــــــلأ ، ال قــــــــررت في

الجمعية العامة، ه  طة أمـور، أن تفتـتح المناقشـة العامـة 
يــو  الــثلاثاء التــالي لافتتــاا الــدورة العاديــة لط معيــة وأن 
تفتمر دون انقتا ، وتش ع عطي جدولة الاجتماعات 
المقبطــة الرفيعــة المفــتوح تــلال النصــف الأول مــن العــا ، 

الـــــزما  ه  ـــــدود المـــــوارد المتا ـــــة، مـــــع مراعـــــاة الجـــــدول
لطمــؤتمرات، ودون الإتــلال بالممارلــة اةاليــة المتمثطــة ه 
عقـــد اجتمـــاٍ  رفيـــع المفـــتوح ه أيطول/لـــبتمبر ه بدايـــة  

  ل دورة من دورات الجمعية.

الأمــــــــــ  العــــــــــا  وإدارة شــــــــــؤون 
 الجمعية العامة والمؤتمرات 

تعقــــــــــــــــد عــــــــــــــــادة المناقشــــــــــــــــات 
المواضـــــــــيعية الرفيعـــــــــة المفـــــــــتوح 

المفـــــــتوح والمناقشـــــــات الرفيعـــــــة 
ــــــة  ــــــيا الجمعي ــــــي ينظمهــــــا رئ ال
العامــــــة تــــــلال النصــــــف الأول 
مـــن العـــا  )عطـــي لـــبيل المثـــال، 
أقنـــــــــاء الجـــــــــزء المفـــــــــتأنف مـــــــــن 

 الدورة(. 

، المرفا، الفقـرات 51/241 - 51
 ) ـ( - )ب( 20

يفــــتند إعــــداد قائمــــة المتمطمــــ  ه المناقشــــة العامــــة إلى 
 المباد  التالية:

تــُــــــدعي الــــــــدول الأع ــــــــاء إلى تحديــــــــد قــــــــلام  )ب(
 أف طيات بشأن مواعيد إلقاء المطمات؛ 

تُشـــ ع الـــدول الأع ـــاء الـــي ترغـــب ه تنظـــيم  )ج(
اجتماعــات لطم موعــات ه أقنــاء فــ ة المناقشــة العامــة، 
أو ترغـــب ه الاشـــ ا  ه  ـــذه الاجتماعـــات، عطـــي أن 
تنفــا ردود ـــا عطـــي  طـــب تحديـــد أف ـــطيا ا، وأن تشـــ  

 إلى أف طيا ا بوضوا ه ردود ا؛
ــــــــــة العامــــــــــة إعــــــــــداد قائمــــــــــة  )د( يتُطــــــــــب إلى الأمان

المتمطم  التناداا إلى التقطيد القـائم والأف ـطيات المعـرب 
 عنها، ينيث تطبي ا تياجات الأع اء عطي أف ل  و؛

ينُتهــي مــن قائمــة المتمطمــ  لمــل يــو  ه اليــو   ) ـ(
الي رغم ما ي تـب عطـي  اتلأ ولا ينقل متمطم إلى اليو  الت
  ل  بالنفبة إلى لاعات العمل. 

الأمــــــــــ  العــــــــــا  وإدارة شــــــــــؤون 
 الجمعية العامة والمؤتمرات

تنفذ الأمانـة العامـة  ـذا اةمـم 
عطي  و متواصـل. وتعـد قائمـة 
المتمطمــــــ  الــــــتناداا إلى تحديــــــد 
الأف ـــــــــطيات والتقطيـــــــــد القـــــــــائم 
ومعـــاي  أتـــرح )مثـــل التطبـــات 

ها الـــــــدول الختيـــــــة الـــــــي تقـــــــدم
الأع ـــــــاء، ومفـــــــتوح التمثيـــــــل 
واةيــز الــزما المتــاا لطمتحــدم 
الفابا، والتوارن ب  الجنفـ ، 
والتنـــــــــــو  الجلـــــــــــراه، ومــــــــــــا إلى 

  ل (.
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 الأحكاس المتعلقة بتصريف الأعمال: الحدود الزمنية لإلقاء الكلمات - دال     
المطمــات ه الجمعيـــة تقــرر تتبيــا اةـــدود الزمنيــة لإلقـــاء  10، الفقرة 59/313 - 52

العامـة بمامـل  يلتهـا وه الط ــان الرئيفـية وفقـا لطمــادت  
 من النظا  الداتطد لط معية العامة. 114 و 72

الدول الأع اء والأمـ  العـا  
 ورئيا الجمعية العامة

تنفـــــــذ الأمانـــــــة العامـــــــة ورئـــــــيا 
الجمعيــــــــــــــــة العامــــــــــــــــة والــــــــــــــــدول 
الأع ـــــاء  ـــــذا اةمـــــم بصـــــورة 
ا مفــــــــــتمرة مــــــــــع مراعــــــــــاة اةــــــــــ

الفـــيادي لمـــل دولـــة ع ـــو ه 
 التعب  عن موقفها الو ا.

تدعو الدول الأع اء المطتزمة ببيـاثت لـبا أن أدلـ  كـا  13، الفقرة 59/313 - 53
رئالـــــــة مموعـــــــة مـــــــن الـــــــدول الأع ـــــــاء إلى أن تر ـــــــز ه 
التـــــدتلات الإضـــــافية الـــــي تقـــــو  كـــــا بصـــــفتها الو نيـــــة، 

الــي لم يــتم تناولــا  يثمــا  ــان  لــ  مممنــا، عطــي النقــا  
فعلا بصـورة  افيـة ه بيـاثت ا موعـة المعنيـة، مـع مراعـاة 
اةـــا الفـــيادي لمـــل دولـــة ع ـــو ه التعبـــ  عـــن موقفهـــا 

 الو ا.

 مــــم تنفــــذه الــــدول الأع ــــاء  الدول الأع اء
مـع مراعـاة اةـا الفـيادي لمـل 
دولــــــــة ع ــــــــو ه التعبــــــــ  عــــــــن 

 موقفها الو ا.

لفقـــــــرة ، المرفـــــــا، ا51/241 - 54
22 

دقيقــة  15يفــرم تــارج المناقشــة العامــة  ــد رمــا قــدره 
 ه الجطفات العامة وه الط ان الرئيفية.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الدول الأع اء
 ــو متواصــل و ــو  مــم تنفــذه 
الـــــــدول الأع ـــــــاء مـــــــع مراعـــــــاة 
اةا الفيادي لمل دولة ع ـو 
 ه التعب  عن موقفها الو ا.

   المتعلقة بالتكنولوجيات الحديثةالأحكاس  -هاء 
 32، الفقــــــــــــــــــــــــــرة 70/305 - 55

 وأي ا ه:
 31، الفقرة 69/321
؛ 20، الفقـــــــــرة 68/307و 
 20 الفقـــــــــرتان 67/297 و
، 66/294؛ و 21 و

؛ 23 و 15الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــرتان 
 19 ، الفقرة64/301 و

ـــــدول الأع ـــــاء عطـــــي  أن تفـــــعي، قـــــدر تشـــــ ع أي ـــــا ال
الإممـــــــان، إلى أن تفـــــــت د  بشـــــــمل  امـــــــل الخـــــــدمات 
الإلم ونيـة الـي تقـدمها الأمانـة العامـة، مـن أجـل تفـد 
التمــاليف واةــد مــن الأقــر البيلــد وتحفــ  توريــع الوثائــا، 
وتتطـــــب ه  ـــــذا الصـــــدد إلى الأمانـــــة العامـــــة أن تواصـــــل 
تحفـــــ  وتنفـــــيا  ـــــذه الخـــــدمات الإلم ونيـــــة، و فـــــب 

 .تو يد ا الاقت اء

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الأعضاء الدول
 جميااااااااا  تحاااااااااال ـــــــــو متواصـــــــــل. 

 بالبرياااااد الهامااااا  الرسميااااا  الرسااااا  
 ذلاا   تعاا   إذا أو الإلكاانيو  

 وفيماااااااا .الفاااااااا   طريااااااا  عااااااا 
 التداولياا  الهيئااا  وثا اا ب يتعلاا 
 متاحااااا  ، ف ئـــــاالمتحاااااد  بالأمااااا 

 خدماااااا  خاااااا ل ماااااا  إلم ونيــــــا
 توفرهاا التي الإلكنيو  الاشنياك
 العامااااااااا  الجمعيااااااااا  شاااااااا و  إدا  

 الموقااااااااااااااااااااااااااااااا  في والمااااااااااااااااااااااااااااااا  را 
http://undocs.org/ .

 RSS تكنولوجياااااااااا وباسااااااااات دا 
 يمكاااا   (جااادا المبسّاااا  التلقاااي )

 بواسااااااااا   بسااااااااا ول   الاطاّاااااااا  
 ج اااااا  أي أو  مبياااااوتر ج اااااا 
 ال  يااااا   الأج ااااا   مااااا  محماااااول
الأمـم  يومي  م  عدد آخر على

 الهيئااااااااااااااا  ووثا اااااااااااااا المتحــــــــــــــدة 
 في يوميااااا تصااااد  الااااتي التداولياااا 

 يجري ذل   على وع و  .المقر
 للّجااا  الشاابكي  المواقاا  تحاادي 

 الفرعيااااااااااا  والهيئاااااااااااا  الر يساااااااااااي 
 وسااا ول  سااارع  لتيسااار بانتظاااا 

 تلاااااااااااااا  وثا اااااااااااااا  إلى الوصاااااااااااااول

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/ 67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/ 64/301
http://undocs.org/ar/http:/undocs.org/
http://undocs.org/ar/http:/undocs.org/
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 الاادو   قباا  تصااد  الااتي الهيئاا      

. الااادو   بعاااد وماااا الااادو   وأثنااااء
 تسااااتفيد الر يسااااي   اللجااااا  وفي

 ماا  مت ايااد بشااك  أيضااا الوفااود
 بياناتهااااااااااااااااا تعمااااااااااااااااي  إمكانياااااااااااااااا 
 المواقاااا  خاااا ل ماااا  الإلكنيونياااا 
 أو الر يساااااي   للجاااااا  الشااااابكي 

  Quickplaces بوابا  خ ل م 
. أوج  م حظا  بت و  وتقو 

 تساات د  ذلاا   إلى وبالإضاااف 
 هاااااا   الر يسااااااي  اللجااااااا  بعاااااا 
 أوليااااااااااا  قاااااااااااوا   لنشااااااااااار المواقااااااااااا 

 الآثا  وبياااااااااااااااانا  بالمتكلماااااااااااااان
 البرنامجياااااااا   المي انياااااااا  في المنيتباااااااا 
. الوطنيااااا  البياااااانا  عااااا  فضااااا 
 الاااااااااادول طلاااااااااا  علااااااااااى وبناااااااااااء

 عااادد تشااا ي  أصاااب  الأعضاااء 
 ماادا  علااى ياات  المواقاا  هاا   ماا 

 علاى الاقتصاا  م  بدلا السن  
 الر يسااا  الجااا ء خااا ل تشااا يل ا

 .فق  الدو   م 
 18، الفقــــــــــــــــــــــــــرة 70/305 - 56

 وأي ا ه: 
 20، الفقرة 69/321

تتطب إلى الأم  العا  أن يدرج ه تقريـره المقـد  ه الـدورة 
بنـــــد جـــــدول اةاديــــة والفـــــبع  لط معيـــــة العامـــــة ه إ ـــــار 

، معطومــات عـن ألــا  “تتــة المـؤتمرات”الأعمـال المعنـون 
الممارلــــة اةاليـــــة الــــي تتحمـــــل الـــــدول الأع ــــاء وفقـــــا لـــــا 
التماليف الإضافية النا ة عن الالتعانة  دمات المؤتمرات 

 المقدمة ه مقر الأمم المتحدة أقناء لاعات العمل.

 ،A/71/116نفُذ. انظر الوقيقة*  الأم  العا 
 (.19)الفقرة 

  24، الفقرة 66/294 - 57
، 65/315وأي ـــــــــــــــــــــــــــا ه: 

، 64/301؛ و 19 الفقـــــــــرة
، 63/309 ؛ و21الفقـــــــــرة 
، 60/286 ؛ و9الفقــــــــــــــــــرة 

؛ 28المرفــــــــــــــــــــــــا، الفقــــــــــــــــــــــــرة 
؛ 15، الفقـــــــــرة 59/313 و
، المرفا، الفقـرة 55/285 و

 )أ( 24

تقــرر أن يواصــل الفريــا العامــل الم صــ  الا ــلا  عطــي 
تيارات لإجراء الاقـ ا  عطـي  ـو أ ثـر فعاليـة مـن  يـث 

ضــرورة  قـ   اتـلأالوقـ  وأ ثـر  فـاءة وأمنــا، وتمـرر ه الو 
التأ د مـن مصـداقية عمطيـة الاقـ ا  وموقوقيتهـا ولـريتها، 
وتتطـــب إلى الأمانـــة العامـــة أن تقـــد  بيـــاث عمـــا يجـــد مـــن 
تتـــورات تمنولوجيـــة، عطـــي أن يمـــون مفهومـــا أن اعتمـــاد 
أي نظــا  جديــد للاقــ ا  ه المفــتقبل ليفــتطز  أن تت ــذ 

 عامة. الجمعية العامة مقررا بشأنلأ ه جطفة

الأمانـــــــةـ العامـــــــةـ والجمعيـــــــةـ العامـــــــةـ 
 )الفريا العامل الم ص (

يتطقـي الفريـا العامـل الم صـ  
معطومــات مفــتممطة دوريــة مــن 
الأمانة العامـة ه  الـة  ـدوم 
أي تتــــــــــــــــــــورات تمنولوجيـــــــــــــــــــــة 

 جديدة.

 نتاااااا   علاااااى التعليقاااااا  إباااااداء الأعضااااااء بالااااادول تهيااااا  7 الفقر   63/309 - 58
 الاجتماعاااااا  شاااااعب  تجريااااا  الااااا ي السااااانوي الاساااااتعرا 

 المااااا  را و  العامااااا  الجمعياااا  شااااا و  لإدا   التابعااااا  والنشاااار
 في واضاااع  البعثاااا   علاااى الم بوعااا  الوثا ااا  تو يااا  بشااا  
 الاتي البيئا  الأثار وتخفياف التكاليف في الوفو ا  اعتبا ها

 تل  نوعي  تحسن أج  م  العملي   ه   عن ا تسفر قد
 .وتو يع ا الوثا  

 علااااى الحكاااا  هاااا ا تنفياااا  يجااااري الأعضاء الدول
 الادول فتئا  ما. ومتواص  نحو

 تعليقااااااااااااا  تباااااااااااادي الأعضاااااااااااااء
 الاساااااااااااتعرا  بشااااااااااا   إيجابيااااااااااا 
 شااااااااعب  تجرياااااااا  الاااااااا ي الساااااااانوي

 أدى مماااا والنشااار  الاجتماعااا 
 علاااااااااى ال لباااااااااا  انخفااااااااا  إلى

 وثا اااااااا  مااااااا  الم بوعااااااا  النسااااااا 
 في و ياد  التداولياااااااااا   الهيئااااااااااا 
 الاشاااااااااااااااانياك طلبااااااااااااااااا  عاااااااااااااااادد

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/71/116
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/ 63/309
https://undocs.org/ar/A/RES/ 60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/ 59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/ 55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/63/309
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 علااااااااااى للحصااااااااااول الإلكاااااااااانيو      

 . للوثا   الرقمي  النس  
 الفقااااااار  المرفااااااا    55/285 - 59

 (ج) و( ب) 24
 الت ييد الاعتبا  في يأخ  أ  بعد العا   الأمن إلى ي ل 
 الجمعيا  إلى بمقنيحا  يتقد  أ  الخصوص  ه ا في العا 

 :في ا تنظر لك  العام  
 الر يساااااي  الاجتماعاااااا  قاعاااااا  في الأسااااا ك ماااااد (ب)

 العاماااااا  الأمانااااا  وماااااو ف  الوفااااااود أعضااااااء لت وياااااد بالمقااااار
 البياااانا  وقواعاااد الرسميااا  الوثا ااا  نظاااا  اسااات دا  بفرصااا 
 الوصااول بجاناا  الإننيناا   عاا  فضاا ا  للمنظماا   الأخاارى
 ماا في والوصاول والتقاا ير  البياانا  نصوص إلى إلكنيونياا 
 في الرسمياااا  الل ااااا  بجمياااا  نصوصاااا ا إلى بالتقااااا ير يتعلاااا 
  واحد؛ وق 
 أ  يمكااا  العامااا  الجمعيااا  لأعماااال أخااارى مجاااالا  (ج)

 وتكنولوجيااا  الحديثاا  التكنولوجيااا اساات دا  في ااا يساا  
 .عمل ا أسالي  فعالي  تع ي  في المعلوما 

 الوثا ااا  نظاااا  دخااا  فقاااد. ناااا ف  العا  الأمن
 الكاماااا  التشاااا ي  طااااو  الرسمياااا 
  تايي ذلا   علاى وع و . ا ن

المتمامــــــــل لط ـــــــــدمات   النظــــــــا
المفـــــــــــــــتدامة المـــــــــــــــوفرة لطـــــــــــــــور  

(PaperSmart) للاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادول 
 العامااااااااااااا  والأمانااااااااااااا  الأعضااااااااااااااء
 النسااااااا  إلى الوصاااااااول إمكانيااااااا 

 البيااااانا  لنصااااوص الإلكنيونياااا 
 تاااااااوفر عااااااا  فضااااااا  والتقاااااااا ير 

 بجميااا  التداوليااا  الهيئاااا  وثا ااا 
 . الرسمي  الل ا 

 الفقااااااار  المرفااااااا    51/241 - 60
45 

 خ ااااااا  وضااااااا  إلى يساااااااعى أ  العاااااااا  الأمااااااان إلى ي لااااااا 
 الخياااااا ا  مااااا  مجموعااااا  تتضااااام  المعلوماااااا  لتكنولوجياااااا

 المتحاد  الأما  لادى الدا م  البعثا  جمي  بت ويد الكفيل 
 الإننينااا  عااابر المباشااار الوصاااول بإمكانيااا  الجم اااو  وعاماا 
. المتحااااد  الأماااا  في الصاااال  ذا  والمعلومااااا  الوثا اااا  إلى

 البعثاااا  علاااى الوثا ااا  نسااا  تو يااا  في العمااا  وسيساااتمر
 العامااااا  الجمعيااااا  تقااااار  لم ماااااا لاحتياجاتهاااااا وفقااااااا  الدا مااااا 
 الفريا  أحار   الا ي بالتقاد  النيحيا  وما  .ذل  خ ف
 المعااااااااااااي العضااااااااااااوي  باب المفتااااااااااااو  الم صاااااااااااا  العاماااااااااااا 

 والاجتمااااع   الاقتصاااادي للمجلااا  التااااب  بالمعلوماتيااا  
  ماي إطاا  ضام  الاتجا  ه ا في أخرى ج ود ب ل يمك 
. المتحااد  الأماا  في المعلومااا  نظاا  وتحساان لمواءماا  محاادد
 الناميا   البلادا  سايما ولا البلدا   جمي  مساعد  وينب  
 الوصااااول إمكانياااا  ماااا   املاااا  اسااااتفاد  الاسااااتفاد  علااااى
 لتاااااااااد ي  مناسااااااااا  اعتمااااااااااد تخصاااااااااي  وينب ااااااااا . هااااااااا  

 ممكااا  حاااد أقصاااى إلى القياااا   ااا ل  وينب ااا . المنااادوبن
 مباااا  داخااا  المرافااا  هااا   إلى الوفاااود وصاااول في بالتوسااا 
 ها ا علاى المعلوماا  تاوافر ضاما  وينب ا . المتحاد  الأم 
 . المتحد  للأم  الرسمي  الل ا  بجمي  النحو

نــــفُذ. وقـــد دتـــل نظـــا  الوثائـــا  العا  الأمن
الرسميــــة  ــــور التشــــليل المامــــل 
و ــــــــــــــو متــــــــــــــاا للالــــــــــــــت دا . 
وبالإضــــــــــــــــــــــافة إلى الولــــــــــــــــــــــائل 
الإلم ونيـــــــــة، يتواصـــــــــل توريـــــــــع 
النفـــخ المتبوعـــة عطـــي البعثـــات 
الدائمـــة  فـــب التطـــب. ومـــن 
ث يــــة أتــــرح، ثمــــة  ائفــــة مــــن 
الخيـــــارات يجـــــري تنفيـــــذ ا عــــــن 

ـــــــــــــــا ، PaperSmartبوابـــــــــــــــة   ري
ـــــــ    ـــــــا الا ـــــــلا  عطـــــــي ه  ل

عــــــــــن  ريــــــــــا شــــــــــبمة  الوثائــــــــــا
غـــــــــــــــــــــــــــــــرف  الإن نــــــــــــــــــــــــــــــ  )ه

الاجتماعـات وتارجهـا( وتـوف  
النفـــخ المتبوعـــة عنـــد التطـــب، 
وإدارة المعـــارف، والتـــدريب عـــن 
 ريـــــــا الفيـــــــديو. ويقـــــــو  فريـــــــا 

PaperSmart  أي ــــــــــــــا بجــــــــــــــراء
ـــــــــــــــــــد مـــــــــــــــــــن الدرالـــــــــــــــــــات  المزي

 والتقييمات. 
 إلى شاااااااااااا  بالإ يتعلااااااااااا  وفيماااااااااااا
 الم صاااااااااااا  العاماااااااااااا  الفرياااااااااااا 
 المعاااااااي العضاااااااوي  باب المفتاااااااو 

لطم طــــــا  التاااااااب  بالمعلوماتياااااا  
 والاجتمااااااااااااااااع   الاقتصاااااااااااااااادي

 في ااااا عاااار  ماااار  آخاااار  اناااا 
 هااااا   عااااا  تقريااااار المجلااااا  علاااااى

 وفي. 2011 عااااااااا  في المساااااااا ل 
 المجلااااا  أحاااااا  الوقااااا   ذلااااا 
 لم ولكاااااا  التقرياااااار  بهاااااا ا علمااااااا
 اقاااااااانيا  أي المجلاااااااا  إلى يقااااااااد  

https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241


A/71/1007 
 

 

17-13515 61/80 

 

 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 مااااار  آخاااار و اناااا . فياااا  للنظاااار     

 علااااااااى البنااااااااد هاااااااا ا في ااااااااا أ د ج
 عاااااااااااااا  في الأعماااااااااااااال جااااااااااااادول
 وثا اااااااا  أي تقااااااااد   ولم. 2012

 للنظااار المجلااا  إلى اقنياحاااا  أو
 . في ا

 الفقااااااار  المرفااااااا    51/241 - 61
46 

 تنفيااااا  عااااا  تقريااااار  ي ضااااامّ   أ  العاااااا  الأمااااان مااااا  يرجاااااى
 ع  التكنولوجي   التحسينا  أثر ع  معلوما  الولايا 
 .والأهداف النوات  بن المقا ن  طري 

 الحكماان علااى التعليقااا  انظاار العا  الأمن
 وبالإضااااااف . أعااااا   60 و 59
 فرياااااااااااااااااا  يقااااااااااااااااااو  ذلاااااااااااااااااا   إلى

PaperSmart بتسااااااااجي  حاليااااااااا 
 . والنوات  الم شرا  وتقيي 

 بالوثائق: القراراتحكاس المتعلقة الأ -واو 
 )ان ر أيضا الجزء الأول(  

  

  21 الفقر ، 66/294 - 62
 الفقااااار   65/315 وأي ـــــا ه:

17 

 المتحاااااااد  الأمااااااا  وهيئاااااااا  الأعضااااااااء الااااااادول تشاااااااج 
 توحيااااد بشاااا   التشاااااو  مواصاااال  علااااى العاماااا  والأماناااا 
 نظااا  مراعااا  وعلااى ل  دواجياا  تجنبااا التوثياا  إجااراءا 
 في الإيجااا  تااوخ  ساايا  في ممكاا  قااد  بأقصااى العماا 
 ما  طار  بجملا  الوثا ا   م  وغرها والتقا ير القرا ا 
 المحتاوى تكارا  ما  بادلا ساابق  وثا   إلى الإشا   بين ا

 .أساسي  مواضي  على الني ي  وعلى الفعل  

ماناااااااااا  الأو  الأعضاااااااااااء الاااااااااادول
 العام  

 علااااى الحكاااا  هاااا ا تنفياااا  يجااااري
 في ي نظر ما  ثراو . متواص  نحو

 مااااااااا  عااااااااادد في المسااااااااا ل  هااااااااا  
 . الدولي  الحكومي  الهيئا 

   الأحكاس المتعلقة بالوثائق: توحيد التقارير -زاي 
 29 الفقر  المرف    60/286 - 63

 الفقااااار   59/313 وأي ـــــا ه:
 المرفااااااااااااااااااا    58/316 و؛ 16

  58/126 و ؛(ج) 6 الفقااااار 
 7 الفقر  باء  الج ء المرف  

 المبينااا  التااادابر تنفيااا  مواصااال  العاااا  الأمااان إلى ت لااا 
 توحيااااااد بشاااااا   57/300 القاااااارا  ماااااا  20 الفقاااااار  في

 58/316 القااااارا  مرفااااا  مااااا  6 الفقااااار  وفي التقاااااا ير 
 .الوثا   بش  

 القاااارا  في الااااوا دباةمــــم  عماااا  العا  الأمن
 الأماناااااااا  أصاااااااد    57/300

 مراقباااا ” معنوناااا  ماااا  ر  العاماااا 
 “من اااااااااااااااااااا والحاااااااااااااااااااد الوثا ااااااااااااااااااا 

(A/58/CRP.7.) 
 جاارى  القاارا   هاا ا اتخاااذ مناا و 

 عاادد توحيااد الاقتضاااء  حساا 
  A/61/483) التقاااااااااااااااااا ير ماااااااااااااااا 
 (.A/62/608 و 21 صفح 
 بانتظااا  الر يسااي  جااا الل وتنظاار
 لا الوثا اااااا   توحيااااااد مساااااا ل  في

 أسااااالي  في النظاااار عنااااد ساااايما
 أعمال تنشي  سيا  في عمل ا
 . العام  الجمعي 

 16، الفقرة 59/313 - 64
 المرفااا    58/316وأي ـــا ه: 

  6 الفقر 

 مرفاا  ماا  باء الجاا ء ماا  7 الفقاار  في تقاار  مااا ضااوء في
 الوثا اا   اا  ضاا ام  ماا اةــد  ماا   58/126 القاارا 
 إلى ي لاا  في ااا  للنظاار العاماا  الجمعياا  إلى تقااد  الااتي

 :يل  ما العا  الأمن
 المعنونااااااا  العامااااااا  الأمانااااااا  مااااااا  ر  اساااااااتكمال (أ) 
 ضاوء في( A/58/CRP.7) “من اا والحاد الوثا   مراقب ”

 القرا ؛ ه ا أحكا 
 مااااا  ر  مااااا  المساااااتكمل  النسااااا   تقااااادم (ب) 

 القاااارا  في الااااوا دعمــــلا باةمــــم  العا  الأمن
 الأماناااااااا  أصاااااااد    57/300

 مراقباااا ” معنوناااا  ماااا  ر  العاماااا 
 “من اااااااااااااااااااا والحاااااااااااااااااااد الوثا ااااااااااااااااااا 

(A/58/CRP.7 .)تساااااااتكم  ولم 
 عاااااااااد  بساااااااااب  المااااااااا  ر  هااااااااا  

 الااااادول جانااااا  مااااا  اعتمادهاااااا
 .الأعضاء
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 مشااااو ا  في في اااا  للنظااار المكتااا  إلى العامااا  الأمانااا      

 الجمعياا  إلى توصاايا  تقاادم لاا  يتسااى حااى مفتوحاا  
 .والخمسن التاسع  دو تها في العام 

 للماا  ر  إعاادادها لاادى العاماا   الجمعياا  لأماناا  ينب اا  16 الفقر  المرف    55/285 - 65
 الجمعياااااا  ومقاااااار ا  قاااااارا ا  بتنفياااااا  المتعلقاااااا  الساااااانوي 
 التابعا  الفنيا  الإدا ا  م  بالتشاو  تعم   أ  العام  
 ودمااا  التسااااو  أوجااا  تحقااا  أ  علاااى العامااا   للأمانااا 
 . التقا ير

 الحكاا  هاا ا العاما  الأماناا  تنفا  العا  الأمن
 وتتضااااام . متواصاااا  نحاااااو علااااى
 بتنفيااا  المتعلقااا  السااانوي  المااا  ر 
 إلى الحاجااا  عااا  فقااار  القااارا ا 
 .للتقا ير المحتم  الدم 

   الأحكاس المتعلقة بإعداد التقارير وإصدارها -حاء 
  21 الفقر   66/294 - 66

  59/313 وأي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا ه:
 باء  49/221 ؛ و18 الفقاااار 
 (ج) 6 الفقر 

 المتحاااااااد   الأمااااااا  وهيئاااااااا  الأعضااااااااء بالااااااادول تهيااااااا 
 لتقاادم المحاادد  الن ا ياا  المواعيااد مراعااا  العاماا  والأماناا 
 ليتسااااى المناساااا  الوقاااا  في لتج ي هااااا تيساااارا الوثا اااا 
  .د است ا الدولي  الحكومي  لل يئا 

مانااااااااا  الأو الأعضااااااااااء الااااااااادول
 العام 

 علااااى الحكاااا  هاااا ا تنفياااا  يجااااري
 لهاااا ا واسااااتجاب . متواصاااا  نحااااو

 شااااااا و  إدا   أبرمااااااا  ال لااااااا  
 ااتفاقاا والما  را  العاماا  الجمعيا 
يـــــن  عطـــــي  العاااااا  الأمااااان مااااا 

 مااااااااا  م لقااااااااااا  التساااااااااام  عاااااااااد 
 الوثا ااااااااااااا  تقااااااااااااادم في التااااااااااااا خر

(A/61/483 و A/62/608.) 
يتُطب إلى الأم  العـا  أن يتقـد   زيـد مـن المق  ـات  18، المرفا، الفقرة 55/285 - 67

بميفية الإلـرا  بعـداد التقـارير وترشـيد تحديـد المتعطقة 
مواعيـــد الاجتماعـــات. ويواصــــل الأمـــ  العـــا  إ ا ــــة 
رئـــــيا الجمعيـــــة العامـــــة والممتـــــب عطمـــــاا كـــــذه المفـــــألة 

 بصورة منتظمة ه لائر دورات الجمعية العامة.

يواصـــــــل الأمـــــــ  العـــــــا  تقـــــــديم  الأم  العا 
توصــــــيات ه مذ راتــــــلأ المتعطقــــــة 

الجمعيــــة العامــــة  بتنظــــيم أعمــــال
وإقـــرار جـــدول الأعمـــال وتوريـــع 
البنــــود )انظـــــر أ ـــــدم مـــــذ رة: 

A/BUR/71/1.) 
تشـــــ ع الـــــدول الأع ـــــاء، عنـــــد التمالـــــها لمعطومـــــات  17، الفقرة 59/313 - 68

عطــــــي أن تتطــــــب تزويــــــد ا بالمعطومــــــات إمــــــا إضــــــافية، 
ــــــة، ه شــــــمل صــــــحائف  ــــــ  تتي شــــــفويا أو، إ ا  ان
معطومــات ومرفقــات وجــداول ومــا إلى  لــ ، وتشــ ع 

 عطي الت دا   ذه الممارلة عطي نتا  أولع.

تنفــــــــذ الــــــــدول الأع ــــــــاء  ــــــــذا  الدول الأع اء
 اةمم.

ينبلـــــد لطـــــدول الأع ـــــاء ولطميـــــاثت التابعـــــة لمنظومـــــة  17، المرفا، الفقرة 55/285 - 69
الأمـــم المتحـــدة أن تبـــذل جهـــودا جـــادة لتقـــديم ردود ـــا 
ومـــــــدتلا ا الــــــــت ابة لتطبـــــــات المعطومــــــــات أو ا راء 
الـــواردة وفقــــا لقــــرارات الجمعيـــة العامــــة تــــلال المواعيــــد 

 ااددة.

 ــــــــذا تنفــــــــذ الــــــــدول الأع ــــــــاء  الدول الأع اء
 اةمم.

   الأحكاس المتعلقة بتقرير الأما العاس عا أعمال المن مة -طاء 
 14، المرفا، الفقرة 55/285 - 70

، المرفـــا، 51/241 وأي ـــا ه:
 7الفقرة 

مـــــــــن مرفـــــــــا القـــــــــرار  7فيمـــــــــا يتعطـــــــــا بتنفيـــــــــذ الفقـــــــــرة 
، يقـو  رئـيا الجمعيـة العامـة، بعـد أن تنظــر 51/241

ـــــر الأمـــــ  العـــــا  عـــــن أعمـــــال  ـــــة العامـــــة ه تقري الجمعي
المنظمــــــــة، ب ا ــــــــة الجمعيــــــــة العامــــــــة عطمــــــــا بتقييمــــــــلأ 

قريــر لمــد تقــرر الجمعيــة لطمناقشــة الــي دارت بشــأن الت
 اةاجة إلى اجما  مزيد من الإجراءات.

وفقــــــا لطممارلــــــة المتبعــــــة، يقــــــد   رئيا الجمعية العامة
الأمـــــــ  العـــــــا  تقريـــــــره ه بدايـــــــة 
المناقشـــة العامـــة. وبالتـــالي، يقـــد  
رئــيا الجمعيــة العامــة تقييمــلأ ه 
تتـــــا  المناقشــــــة العامــــــة. ويقــــــد  

أي رئـــــــــــــيا الجمعيـــــــــــــة العامـــــــــــــة 
إضـــــاه عقـــــب الجطفـــــات  تقيـــــيم

 العامة لط معية العامة.
تنفـذ الأمانــة العامـة  ــذا اةمــم.  الأم  العا ينبلد أن تمون مقدمـة تقريـر الأمـ  العـا  عـن أعمـال  4، المرفا، الفقرة 51/241 - 71
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
المنظمــــــــة ه شــــــــمل مــــــــوجز تنفيــــــــذي يــــــــبرر المفــــــــائل      

 الرئيفية.
مقدمــــة التقريــــر المتعطــــا  عــــرموتُ 

بأعمال المنظمـة ه شـمل مـوجز 
 تنفيذي يبرر المفائل الرئيفية.

 5 الفقر  المرف    51/241 - 72
 المرفااا    55/285 وأي ـــا ه:

 13 الفقر 

 والإعاا   بالشاامول التقرياار ماا  الر يساا  الجاناا  يتساا 
 ما تقـو   أ  الأعضااء للادول يتاي  نحاو علاى والتحلي 
 من اا أماو   جملا  وتقياي  بد اسا  التقريار مناقش  خ ل
 العامااا   الجمعيااا  عااا  الصااااد   بالاااولايا  الوفااااء مااادى

 الر يسااي  المسااا   إطااا  في الأولااويا  بتحدياادو ــذل  
 من ااااااااااااا السياسااااااااااااي  أعمالهااااااااااااا  جاااااااااااادول في المد جاااااااااااا 
 .والمالي  والإدا ي  والاجتماعي  ي والاقتصاد

 الحكاا  هاا ا العاما  الأماناا  تنفا  العا  الأمن
 . متواص  نحو على

  6 الفقر  المرف    51/241 - 73
 المرفااا    55/285 وأي ـــا ه:

 13 الفقر 

 فرعاااا المنظمااا  أعماااال عااا  تقريااار  العاااا  الأمااان يضااامّ  
 للأماناااااا  المحاااااادد  الأهااااااداف يصااااااف جدياااااادا؛ ت لعيااااااا
 عمااااا  خ ااااا  سااااايا  في التاليااااا  السااااان  خااااا ل العامااااا 
 المتوسااا   الخ ااا  مراعاااا  مااا   المقبطـــة السااان  في المنظمااا 
 عاات  علاى تقا  الأولاويا  تحدياد مس ولي  وأ  الأج 
 .الأعضاء الدول

 الحكاا  هاا ا العاما  الأماناا  تنفا  العا  الأمن
 .متواص  نحو على

 9 الفقر  المرف    51/241 - 74
، المرفـــا، 55/285وأي ـــا ه: 

 13الفقرة 

 في المنظماااا   أعمااااال عاااا  العااااا  الأماااان تقرياااار يتضااام 
 الابرام  تكااليف يحادد مختصرا تحليليا مرفقا أمو   جمل 

يا ــــا لااااولا وفقااااا بهااااا تضاااا ل  الااااتي الر يسااااي   والأنشااا  
 يع  يلات منظومة الأمم المتحدة المائنة ه نيويور  
وتارجهــــا، لمــــد يمــــون لــــدح الــــدول الأع ــــاء نظــــرة 

 ألال لطمفائل المتناولة عطي نتا  المنظومة.

 الحكاا  هاا ا العاما  الأماناا  تنفا  العا  الأمن
 . متواص  نحو على

 المنظمااا  أعماااال عااا  العاااا  الأمااان تقريااار إتاحااا  ينب ااا  3 الفقر  المرف    51/241 - 75
 يتجاااااو  لا موعاااد في للمنظمااا  الرسمياااا  الل اااا  بجميااا 
 العاما   للجمعي  العادي  الدو   افتتا  قب  يوما ث ثن
  .يج   ما في  النظر يتي  بما

 الحكاااا  هاااا ا العاماااا  الأماناااا  تنفاااا  العا  الأمن
 الادو   وخ ل. متواص  نحو على

 التقرياااااار أتااااااي  الحادياااااا  والساااااابعن
 .الم لوب  ال مني  الم ل  ضم 

تقريـــــر تنظــــر الجمعيــــة العامـــــة، ه جطفــــات عامــــة، ه  7، المرفا، الفقرة 51/241 - 76
الأم  العا  عن أعمـال المنظمـة عقـب المناقشـة العامـة 

 مباشرة.

الأمـــ  العا /الـــدول الأع ـــاء 
 )الجمعية العامة(

تنفـذ الأمانــة العامـة  ــذا اةمــم 
عطــــي  ــــو متواصــــل. وينُظــــر ه 
التقريـــــــــر ه الجطفـــــــــات العامـــــــــة 
لط معيــة العامــة عقــب المناقشــة 

 العامة مباشرة.
، المرفــــــــــا، الفقــــــــــرة 51/241 - 77

10 
يرجــــي مــــن الأمــــ  العـــــا  أن يقــــد  التقريــــر شـــــفويا ه 

تقريــر ”الوقـ  المنالــب ه إ ــار بنــد جــدول الأعمــال 
 .“الأم  العا  عن أعمال المنظمة

ينفـــذ الأمـــ  العـــا   ـــذا اةمـــم  الأم  العا 
ويقــــــــد  عطــــــــي  ــــــــو متواصــــــــل. 

الأمــــ  العــــا  تقريــــره شــــفويا ه 
إ ـــــــار بنــــــــد جــــــــدول الأعمــــــــال 

تقريــــــر الأمــــــ  العــــــا  ”المعنــــــون 
 .“عن أعمال المنظمة

   الأحكاس المتعلقة بجدول أعمال الجمعية العامة -ياء 
وأي ـــا  20، الفقـــرة 70/305  - 78

 22، الفقرة 69/321ه: 
 و 16، الفقرة 68/307و 
؛ 15 الفقااااااااااااااااااااااااااااااااااار   67/297
؛ 18 الفقااااااااااااااااااااااار   66/294 و

تشدد عطي أن تقو  الجمعية العامة ولجائا الرئيفـية ه 
، بالتشــــــــاور مــــــــع الــــــــدول اةاديــــــــة والفــــــــبع  الــــــــدورة

الأع اء،  تابعة درالة مفألة مواصطة النظر ه البنود 
مـــرة  ـــل قـــلام لـــنوات، وتجميـــع  لـــنت  أو  ـــل مـــرة

بنـــود جـــدول أعمـــال الجمعيـــة و ـــذف بع ـــها وتقـــديم 
مق  ــــــــات بشــــــــأئا، بولــــــــائل منهــــــــا الأتــــــــذ ينمــــــــم 

 الجمعيااااااااا ) الأعضاااااااااء الاااااااادول
 الر يسي  اللجا و (العام 

. متواصاا  نحااو علاىينفــذ  حكا 
وه الـــــــدورة الفـــــــبع ، أجـــــــرت 
الط نــة الثانيــة عمطيــة مشــاورات 
غ  رسمية بشأن تنشـيط أعمـال 
ــــــــــــــة الثانيــــــــــــــة. وبشــــــــــــــمل  الط ن
ـــــــدورة  ـــــــيا ال منفصـــــــل، قـــــــا  رئ

https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/ 66/294
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 ؛14 الفقااااااااااااااااااااااار   65/315 و     

؛ 18 الفقااااااااااااااااااااااار   64/301 و
 6، الفقرة 63/309 و

يمــــــون  لـــــــ   وافقـــــــة  أن الانق ــــــاء الموقـــــــوت، عطـــــــي
واضحة من الدولة أو الدول الي اق    إدراج البند، 

مراعــــــــاة توصــــــــيات الفريــــــــا العامــــــــل الم صــــــــ   ومـــــــع
 .وضو الصطة كذا الم  ات

الفبع  لط معية العامة بتعيـ  
فريــــــــــا ميفــــــــــرين لطتوصـــــــــــل إلى 
اتفــــــا ، بالتشــــــاور مــــــع الــــــدول 
الأع ــــــــــــاء، بشــــــــــــأن المواءمــــــــــــة 
الالــــــ اتي ية لجــــــداول أعمــــــال 
الدورات المقبطة لط معية العامـة 
مع تتة التنمية المفتدامة لعا  

،  ــــا ه  لــــ  أ ــــداف 2030
 التنمية المفتدامة. 

تعزيـــز لـــبل التـــ رر والانفـــ ا  شـــ  أي ـــا إلى ضـــرورة ت 22، الفقرة 70/305 - 79
ه جــداول أعمــال  واةــد مــن التــداتل،  يثمــا وُجــد،

الجمعية العامة، و اصـة جـداول أعمـال لجنتيهـا الثانيـة 
والثالثـــــة، وا طــــــا الاقتصـــــادي والاجتمــــــاعد و يلاتــــــلأ 

ـــــة، والمنتـــــد ح الفيالـــــد الرفيـــــع المفـــــتوح المعـــــا الفرعي
بالتنميــــة المفــــتدامة الــــذي يعقــــد تحــــ  رعايــــة ا طـــــا 

ــــــع ااافــــــل الأتــــــرح ــــــة، ف ــــــلا عــــــن  ي  ات  والجمعي
وه ضــوء  الصــطة، وفقــا للنظمــة الداتطيــة  ات الصــطة

، وتــدعو 2030اعتمــاد تتــة التنميــة المفــتدامة لعــا  
يـــة إلى مواصـــطة بـــذل  ـــذه الجهـــود تـــلال الـــدورة اةاد

 والفبع  لط معية.

الــــــــدول الأع ــــــــاء )الجمعيـــــــــة 
العامــــة، وا طــــا الاقتصــــادي 

ــــــــــــــــــدح والاجتمــــــــــــــــــاعد،  والمنت
الفيالـــــــــد الرفيـــــــــع المفـــــــــتوح 

 (المعا بالتنمية المفتدامة

قــــــــا  رئــــــــيا الــــــــدورة الفــــــــبع  
ـــــة العامـــــة بتعيـــــ  فريـــــا  لط معي
ميفــــــرين لطتوصــــــل إلى اتفــــــا ، 
بالتشــاور مــع الــدول الأع ــاء، 

المواءمــــــــة الالــــــــ اتي ية بشــــــــأن 
لجــداول أعمــال الــدورات المقبطــة 
ــــــــة العامــــــــة مــــــــع تتــــــــة  لط معي

، 2030التنمية المفتدامة لعـا  
 ــــــا ه  لــــــ  أ ــــــداف التنميــــــة 

 المفتدامة.
ــــــــة  ــــــــدورة اةادي ــــــــيا ال وقــــــــا  رئ

اثناان   الفــبع  بتعيــ  ميفــري ن
 17 رلــــــــــــــــــــالة مؤرتــــــــــــــــــــةتم في 

موج ااا  مااا   2017 تمور/يوليـــلأ
  تعمااااي  مــــةالجمعيــــة العا  ااااي  

تقريرهما ال ي يتضم  توصيا  
لكاا  ينظاار في ااا الفرياا  العاماا  
الم ص  خ ل الدو   الحادي  

 والسبعن. 
 أع  . 78انظر أيضا 

https://undocs.org/ar/A/RES/ 65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/ 64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/ 63/309
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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 2 الفقااااااار  المرفااااااا    58/316 80     

 (د) و( أ)
 مرفاا  ماا  باء الجاا ء ماا  4 الفقاار  في و د بمااا عماا ( أ)

 العاما  الجمعيا  أعماال جدول ينظ   58/126 القرا 
 النحاو علاى المنظما   أولاويا  ما  تتواف  عناوي  تح 
-2002 للفاااااااني  الأجاااااا  المتوسااااااا   الخ اااااا  في الااااااوا د
 حساااااااااااااااا   الاساااااااااااااااانياتيج  الإطااااااااااااااااا  في أو) 2005
 التنظيمياااا  المسااااا  ” لااااا إضااااافي عنااااوا  ماااا ( الاقتضاااااء
 ؛“الأخرى والمسا   والإدا ي 

 والسااتن  الحادياا  دو تهااا في العاماا   الجمعياا  تقااو ( د)
 إجاراء بهادف الج ء ه ا في الوا د  الأحكا  باستعرا 

 .الاقتضاء حس  التحسينا   م  م يد

 الأعضاء الدولو العا  الأمن
 (العام  الجمعي )

 فاعتبـارا. واحد  مر  اتخخ  إجراء
 والخمساان  التاسااع  الاادو   ماا 

 الجمعيااااا  أعماااااال جااااادول يــــنظم
 ماا  تتوافاا  عناااوي  تحاا  العاماا 

 النحاااو علاااى المنظمااا   أولاااويا 
 المتوساااااااااااا   الخ اااااااااااا  في الااااااااااااوا د

-2002 للفاااااااااااااااااااااني  الأجااااااااااااااااااااا 
وفي وقاااااااااااا  لاحاااااااااااا     2005

 الاساااااااانياتيج  لإطااااااااا ل وفقــــــــاو
أصب    2007-2006 للفني 

 “ ــاء”فيــا إضااا عنااوانا يتضاام 
 التنظيمياااااااااااااا  المسااااااااااااااا  ”  ــــــــــــــو

“ الأخاااااارى والمسااااااا   والإدا ياااااا 
(A/61/483   13 صاااااااااااااااااااااااااااااافح 
 (.A/62/608 و
 أي العامااااا  الجمعيااااا  دخ ت ااااا ولم

 الحادياااااا  الاااااادو   خاااااا لتنقــــــيح 
 .والستن

 الأعمااااااااال جاااااااادول بنااااااااود بتو ياااااااا  المتعلقاااااااا  الأحكااااااااا  4 الفقر  المرف    58/316 - 81
  58/316 القاااارا  انظاااار التفاصااااي   علااااى طاااا  ل )

 (.4 الفقر 

اااا  إجااااراء العا  الأمنو الأعضاء الدول فقــــد . واحااااد  ماااار  اتخخ
اااااااانا    في الااااااااوا د  الأحكااااااااا    فّ 

 الااادو   مااا  اعتباااا اا  الفقااار  هااا  
 في وتااااااااارد والخمسااااااااان التاساااااااااع 
 دو    ااااااااااااا  أعماااااااااااااال جااااااااااااادول

(A/62/608   والقاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارا 
 (.4 الفقر   58/316

  االفقاااااااار  المرفاااااااا    55/285 - 82
3-9 

 الأعماااااااال جااااااادول بناااااااود بتجميااااااا  المتعلقااااااا  الأحكاااااااا 
 والمنظماااااااا  المتحاااااااد  الأمااااااا  بااااااان لتعااااااااو با المتعلقااااااا 
 . الأخرى والمنظما  الإقليمي 

اااا  إجااااراء العا  الأمنو الأعضاء الدول وقــــد . واحااااد  ماااار  اتخخ
 النحااااو علااااى الحكاااا  هاااا ا  نا فّاااا

 جااااااااااادول في ويااااااااااارد الم لاااااااااااوب 
 . دو      أعمال

 الفقااااااااارتا  المرفاااااااا    55/285 - 83
 11 و 10

 الأعمااال جاادول ماا  بنااود في بالنظاار المتعلقاا  الأحكااا 
 القاااارا  انظاااار التفاصااااي  )للا ــــلا  عطــــي  ساااانتن  اااا 
 (.11 و 10 الفقرتا   55/285

اااا  إجااااراء العا  الأمنو  الأعضاء الدول وقــــد . واحااااد  ماااار  اتخخ
 علاااااااى الأحكااااااا  هااااااا   ن فاااااا  
 .الم لوب النحو

 الااادو   مااا  اعتبااا اا  التااااي البناااد في الثالثاا  اللجنااا  تنظاار 12 الفقر  المرف    55/285 - 84
 العالم  القم  م  ر نتا   تنفي : ”والخمسن السادس 
 الرابعااا  الاساااتثنا ي  الااادو   ونتاااا   الاجتماعيااا  للتنميااا 
 “.العام  للجمعي  والعشري 

اااا  إجااااراء العا  الأمنو الأعضاء الدول وقــــد . واحااااد  ماااار  اتخخ
 علاااااااى الأحكااااااا  هااااااا   ن فاااااا  
 .الم لوب النحو

 باء  الجاااا ء المرفاااا    58/126 - 85
 4 الفقر 

 أعمااال جاادول لمضاامو  أد  مفاااهي  تحديااد أجاا  ماا 
 يتقاااااد  أ  العاااااا  الأمااااان إلى ي لااااا  العامااااا   الجمعيااااا 
 بناااود جميااا  إلى يساااتند توضااايح  أعماااال بجااادول إلي اااا
 حااول وياادو  والخمساان  الثامناا  الاادو   أعمااال جاادول

 2005-2002 للفاااااني  للمنظمااااا  المحااااادد  الأولاااااويا 
 ماااا  /آذا  1 بحلاااول الجمعيااا  فيااا  تنظااار لكااا  وذلااا 
 حااااااول مفتوحاااااا  مناقشااااااا  المكتاااااا  ويعقااااااد. 2004
 في توصااايا  تقااادم قبااا  التوضااايح  الأعماااال جااادول
 1 بحلاااااول في اااااا تبااااا  لكااااا  الجمعيااااا  إلى الشااااا   هااااا ا

ـــــــــــذ مـــــــــــرة وا ـــــــــــدة.  المكت و  العا  الأمن إجـــــــــــراء اجم 
الــــــــــــــت ابة لــــــــــــــذا التطــــــــــــــب، ف

عممــــ  الأمانــــة العامــــة مــــذ رة 
جـــــــــــدول الأعمـــــــــــال ”معنونـــــــــــة 

“ التوضـــــيحد لط معيـــــة العامـــــة
(A/58/CRP.4 الـــــــــــي نظـــــــــــرت )

 الجمعيـــة العامـــة فيهـــا ه دور ـــا
، A/61/483والخمفــ  ) الثامنــة

https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 (.12 الصفحة . 2004 يولي / و      

انظـــــــر أي ـــــــا التعطيقـــــــات عطـــــــي 
 أعلاه. 77اةمم 

 الجاااااااااااا ء المرفاااااااااااا    58/126 - 86
 5 الفقر  باء 

 الثامنااا  الااادو   في العامااا  الجمعيااا    اااي  مااا  م لاااوب
 الأماااان مااا  بالتشااااو  يقااااو   أ  للجمعيااا   والخمسااان

 بتقادم المعنيا   الأعضااء الدول م  التشاو  وبعد العا 
 ماار  إلى البنااود مناقشاا  تااواتر اختاا ال لمواصاال  مقنيحاا 

 أعماال جادول بناود وتجميا  أعوا  ث ث  أو عامن   
 ينظااار حاااى وذلااا  بعضااا ا  وحااا ف  المعتااااد الجمعيااا 
 أبريااااا /نيساااااا  1 بحلاااااول المقنيحاااااا  هااااا   في المكتااااا 
 حااااااول مفتوحاااااا  مناقشااااااا  المكتاااااا  ويعقااااااد. 2004

 المسا ل  ه   بش   بتوصيا  يتقد  أ  قب  المقنيحا 
 يولياااااا / ااااااو  1 بحلااااااول في ااااااا تباااااا  حااااااى الجمعياااااا  إلى

2004 . 

ااا  إجاااراء العام  الجمعي    ي   فعطـــي. واحاااد  مااار  اتخخ
 الجمعيااااااااااااا  قااااااااااااارا  اتخااااااااااااااذ إثااااااااااااار
 الأمانااااا  عممااااا   58/126

 تحلياااا ” معنوناااا  ماااا  ر العاماااا  
“ العاما  الجمعي  أعمال جدول

 في الجمعيااااااااااااااا  في اااااااااااااااا نظااااااااااااااار 
 . مفتوح   سمي  غر مشاو ا 

  2 الفقر  المرف    55/285 - 87
 المرفااا    51/241وأي ـــا ه: 

 24 الفقر 

 أعمااااااال جاااااادول وتبسااااااي  ترشاااااايد يتواصاااااا  أ  يجاااااا 
 المساا   على عمل ا تر ي  م  لتمكين ا العام  الجمعي 
 بجااااااادول يتعلاااااا  اقااااااانيا  أو ت ياااااار وأي. الأولوياااااا  ذا 

 تقاني  أ  الأعضاء للدول أ  أسا  على يت  الأعمال
 الجمعيااا  علااى للعاار  وقاا  أي في بنااد أو مساا ل  أي

 . في ا والنظر العام 

 الجمعيااااااااا ) الأعضاااااااااء الاااااااادول
 (العام 

 علااااى الحكاااا  هاااا ا تنفياااا  يجااااري
 .متواص  نحو

 للجمعياااا  الاااداخل  النظاااا  مااا  81 المااااد  مراعاااا  مااا  23 الفقر  المرف    51/241 - 88
 المتعلقاااا  الشاااارو  الآ  علياااا  هاااا   مااااا تظاااا  العاماااا  
 بناااااود مااااا  بناااااد أي بشااااا   المناقشااااا  باب فااااات  بإعااااااد 
 النظار انت ااء قار   قاد الجمعيا  تكو  الأعمال جدول
 يصاااااد   بياااااا  في للوفاااااود ذلااااا  توضاااااي  وينب ااااا  فيااااا  
 في يرغاااا  الاااا ي الوفااااد علااااى ويتعاااان. الجمعياااا    ااااي 
 جااادول بنااود مااا  بنااد بشاا   المناقشااا  باب فاات  إعاااد 

. الجمعيااااا    اااااي  إلى خ يااااااا  طلبااااااا  يقاااااد  أ  الأعماااااال
 ليت  د للآ اء است  عاا  بعد   يجري أ  الر ي  وعلى
 ويعلا . الن ا  واس  بت ييد يحظى ال ل   ا  إذا مما

 يومياا ” في هاا ا  الآ اء اساات    ضااوء علااى الاار ي  
 لبحاا  للجمعياا  جلساا  لعقااد موعااداا “ المتحااد  الأماا 
 جاااادول بنااااد بشاااا   المناقشاااا  باب فاااات  إعاااااد  مساااا ل 

 .81 الماد  شرو  الاعتبا  في واضعا الأعمال 

 الجمعيااااااااا ) الأعضاااااااااء الاااااااادول
 العام  الجمعي    ي و  (العام 

 علااااى الحكاااا  هاااا ا تنفياااا  يجااااري
 .متواص  نحو
 .81 الماد : أيضاا  انظر

 يمكاا  الاتي الأعماال جادول بنااود تحاال عاما    قاعاد  25 الفقر  المرف    51/241 - 89
 م  بدلاا  الر يسي  اللجا  إلى الر يسي  اللجا  في بحث ا

 . العام  الجلسا  في العام  الجمعي 

 علااااى الحكاااا  هاااا ا تنفياااا  يجااااري العا  الأمنو  العام  الجمعي 
 .متواص  نحو

   الأحكاس المتعلقة بممارسات اللجان الرئيسية للجمعية العامة  وأساليب عملها - افااك
 16، الفقرة 69/321 - 90

 وأي ا ه: 
 ؛ و 13، الفقرة 68/307
، المرفــــــــــــا، الفقــــــــــــرة 60/286 

 8، الفقرة 59/313؛و 25

تعــرب عــن تقــدير ا للإ ا ــات الــي قــدمها إلى الفريــا 
العامــــل الم صــــ  رؤلــــاءُ الط ــــان الرئيفــــية لط معيــــة 
العامـــــة بشـــــأن ألـــــاليب عمـــــل لجـــــائم تـــــلال الـــــدورة 
التالــــعة والفــــت  لط معيــــة العامــــة، وتشــــ ع ه  ــــذا 

 الصدد الط ان الرئيفية عطي القيا   ا يطد: 
مـــــــع ضـــــــمان التنفـــــــيا المنالـــــــب ه عمطهـــــــا  )أ(

تعقــــد الط ــــان الرئيفــــية بصــــورة  الط ان الرئيفية
ـــــة اجتماعـــــات غـــــ  رسميـــــة  دوري
بشـــأن ألـــاليب عمطهـــا. وتــــوفر 

 “Quickplace”مواقــــــــع بوابــــــــة 
الالم ونية أداة لط ان الرئيفية 

 لتيف  عمطها. 
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
وه الماضــــــــــد، ينثـــــــــــ  بعـــــــــــد  تفادي التداتل والاردواجية؛     

الط ــــــــــــان الرئيفــــــــــــية ه لــــــــــــبل 
التعــاون فيمــا وإممانيــات تعزيــز 

بينهــــــــا. فعطــــــــي لــــــــبيل المثــــــــال، 
عُقدت تلال الـدورت  الفـت  
ـــــة والفـــــت  اجتماعـــــات  واةادي
مشــــ  ة بــــ  ممتــــبي الط نتـــــ  

 الثانية والثالثة.
)ب( إجــــــــراء انت ــــــــابات لاتتيــــــــار أع ــــــــاء مماتــــــــب   

الط ـــان الرئيفـــية قبـــل افتتـــاا الـــدورة  ـــدة قلاقـــة أشـــهر 
تصــل إلى لــتة أشــهر عطــي الأقــل، ومــن الأف ــل  ــدة 

قبـــل بــــدء  ــــل دورة، وتـــدعو ا موعــــات الإقطيميــــة إلى 
تقــــــــديم ال شــــــــيحات  ات الصــــــــطة ه  ينهــــــــا ووفقــــــــا 
لط تيــــــــب المؤقــــــــ  ااــــــــدد ه مقــــــــرر الجمعيــــــــة العامــــــــة 

 ؛2013تشرين الأول/أ توبر  1المؤر   68/505
الالــتفادة مــن الشــبمة الداتطيــة )الإن انــ (  )ج(

 ــا مـن الخــدمات عطــي شــبمة الخاصـة بمــل منهــا، وغ  
الإن نــــ ، مــــن أجــــل تيفــــ  تنظــــيم أعمالــــا بفلالــــة 

 وإتار ا ه الوق  المنالب؛
مواصــــــــطة تعزيــــــــز تبــــــــادل المعطومــــــــات المتعطقــــــــة  )د(

بأعمال وأنشتة الط ان الرئيفـية داتـل  ـل لجنـة منهـا 
 عطي  دة؛

) ــــــ( مواصــــــطة تحفــــــ  إدارة عمطيــــــة التفــــــاوم بشــــــأن 
 مة.قرارات الجمعية العا

  

 17، الفقرة 70/305 - 91
 وأي ا ه:

؛ 19، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 14، الفقـــــــــــــــــــــــرة 68/307 و
 ؛13، الفقـــــــــــــــــــــــرة 67/297 و
؛ 19، الفقـــــــــــــــــــــــرة 66/294 و

 15، الفقرة 65/315

تتطـــــب إلى  ـــــل لجنـــــة مـــــن الط ـــــان الرئيفـــــية مواصـــــطة 
مناقشـة ألــاليب عمطهـا ه بدايــة  ـل دورة، وتــدعو ه 

لرئيفــــية إلى أن يقــــدموا  ــــذا الصــــدد رؤلــــاء الط ــــان ا
ـــــة والفـــــبع  إ ا ـــــة إلى الفريـــــا  ـــــدورة اةادي تـــــلال ال
العامـــل الم صـــ  بشـــأن أف ـــل الممارلـــات والـــدرو  
المفــــــتفادة كــــــدف تحفــــــ  ألــــــاليب العمــــــل  فــــــب 

 الاقت اء؛

الط ــــــــــان الرئيفــــــــــية ورؤلــــــــــاء 
 الط ان الرئيفية

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي 
 ــو متواصــل. وقــد قــد  رؤلــاء 

لرئيفــــية إ ا ــــات إلى الط ــــان ا
الفريــــا العامــــل الم صــــ  منــــذ 
الـــــــدورة الخامفـــــــة والفـــــــت  إلى 

 الدورة اةادية والفبع . 

 17، الفقرة 69/321 - 92
 وأي ا ه:

 9، المرفا، الفقرة 59/313

تقــديم  يــب برؤلــاء الط ــان الرئيفــية المنتهيــة ولايا ــم 
إ ا ــــــة إلى الرؤلــــــاء الجــــــدد عــــــن أف ــــــل الممارلــــــات 
والــــــدرو  المفــــــتفادة مــــــن الــــــدورات الفــــــابقة لط ــــــان 
الرئيفــــــية وأن يقــــــدموا ملا ظــــــا م الختيــــــة ودرولــــــهم 
المفـــــتفادة إلى مـــــن ةطفهـــــم مباشـــــرة، وتشـــــ ع رؤلـــــاء 
الط ان الرئيفية وأع ـاء مماتبهـا الجـدد عطـي التشـاور 

  مــــن انت ــــاكم مــــع الــــدول الأع ــــاء بعــــد وقــــ  قصــــ
بشـــــأن  يفيـــــة تفـــــي  الأعمـــــال تـــــلال الـــــدورة المقبطـــــة 

 لط ائم.

  الط ان الرئيفية
تنُف  ـــــــذ الط ـــــــان الرئيفـــــــية  ـــــــذا 
اةمــــــــم عطــــــــي  ــــــــو متواصــــــــل. 
وتعـــــــــــــــــــــــرم الملا ظـــــــــــــــــــــــات و 

تـــلال “ الـــدرو  المفـــتفادة ”
الاجتماعـــات غــــ  الرسميـــة الــــي 
ــــــــب الجديــــــــد  تعقــــــــد بــــــــ  الممت

لط ـــان والممتــب المنتهيـــة ولايتــلأ 
 المعنية.

 3، المرفـــــــا، الفقـــــــرة 58/316 .93
 )أ(

 وأي ا ه: 

تــــولي  ــــل لجنــــة مــــن الط ــــان الرئيفــــية ا تمامــــا تاصــــا 
ل شيد جداول أعمالا المقبطة، و لـ  بالنظـر ه البنـود 
مرة  ل لنت  أو قـلام لـنوات، وبت ميعهـا و ـذف 
بع ــــــها، مــــــع تقــــــديم توصــــــيات إلى الجمعيــــــة بمامــــــل 

ا التطـــب، قـــدم  الـــت ابة لـــذ الط ان الرئيفية
ــــــدورت   الط ــــــان الرئيفــــــية ه ال
التالــــــــعة والخمفــــــــ  والفــــــــت  
 توصيات إلى الجمعية العامة.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/ 68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/ 67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/ 66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
؛ 7، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 59/313     

ة ، المرفــــــــا، الفقــــــــر 51/241 و
26 

 .2005نيفان/أبريل  1 يلتها لطب  فيها ينطول 

 3، المرفـــــــا، الفقـــــــرة 58/316 - 94
 )ب(

 وأي ا ه: 
 30المرفا، الفقرة ، 51/241

تعتمــــد  ــــل لجنــــة مــــن الط ــــان الرئيفــــية، ه ئايــــة  ــــل 
دورة، بـــرثمم عمــــل مؤقــــ  لطــــدورة المقبطــــة لطمفــــاعدة 
عطـــــي تحفـــــ  الت تـــــيط والالـــــتعداد والتنظـــــيم وعطـــــي 
القيــــا ، ه  ــــذا الفــــيا ، بدرالــــة الا تياجــــات  ات 

 الصطة من الوثائا.

التالـعة يجري التنفيذ منذ الـدورة  الط ان الرئيفية
والخمفـــــــــــ  )لا تتـــــــــــوافر عـــــــــــادة 
معطومـــــــات عـــــــن بـــــــرثمم عمـــــــل 
الط نــــــة الخامفــــــة نظــــــرا للإ ــــــار 
الــــــــــــــــــــزما لعمــــــــــــــــــــل الط نــــــــــــــــــــة( 

(A/61/483 و 16، الصــــــــــفحة ،
A/62/608.) 

 3، المرفـــــــا، الفقـــــــرة 58/316 - 95
 )ج(

تُـت)بـــــــــــع ممارلـــــــــــة المناقشـــــــــــات التفاعطيـــــــــــة والمناقشـــــــــــات 
ــــــع،  فــــــب الاقت ــــــاء، ه  يــــــع  المت صصـــــة أو تُول)
الط ــان الرئيفـــية، بليـــة تعزيـــز المناقشـــات المتعمقـــة غـــ  

ـــــة والجمـــــع بـــــ  الخـــــبراء مـــــن شـــــي الميـــــ ادين دون الرسمي
 الإتلال بف  الأعمال الفنية لط ان الرئيفية.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الط ان الرئيفية
 ــــــــــــو متواصــــــــــــل. وتفــــــــــــت د  
ـــــــة  الط ـــــــان المناقشـــــــات التفاعطي
والمناقشـــات المت صصـــة بصـــورة 
ممثفــــــــــــــــــة؛ فمــــــــــــــــــثلاا تحظــــــــــــــــــي 
اجتماعــات المت صصــ  بأ يــة 

 تاصة لعمل الط نة الثانية.
 3، المرفـــــــا، الفقـــــــرة 58/316  - 96

 )د(
 وأي ا ه:

 53، المرفا، الفقرة 51/241

،  فــب الاقت ــاء، ه “وقــ  الألــلطة”تُـت)بــع ممارلــة 
 يـــــع الط ـــــان الرئيفـــــية بليـــــة تيفـــــ  التبـــــادل النشـــــط 
والصـــريح لـــينراء بـــ  رؤلـــاء الإدارات والمماتـــب وبـــ  

   العا  والمقررين الخاص .ممثطد الأم

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الط ان الرئيفية
 ــــــــو متواصــــــــل. فاعتبــــــــارا مــــــــن 
الـــــــــدورة التالـــــــــعة والخمفـــــــــ ، 
أدرجــــــــــــ  الط ــــــــــــان الرئيفــــــــــــية 

الــذي اظــي “ وقــ  الألــلطة”
 بأ ية  ب ة لعمطها.

 3المرفـــــــا، الفقـــــــرة ، 58/316 - 97
 ) ـ(

يعــــــز)ر موقــــــع  ــــــل لجنــــــة مــــــن الط ــــــان الرئيفــــــية عطــــــي 
الإن نــ ، م تتــولى أمــاثت الط ــان الرئيفــية فيمــا بعــد 

 تحديث تط  المواقع بانتظا  وتعَه د محتويا ا.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الط ان الرئيفية
 ــــــــــــــــو متواصــــــــــــــــل. وتواصــــــــــــــــل 
الأمــاثت المعنيــة تحفــ  المواقــع 

بمية لط ــــــــــــان الرئيفــــــــــــية الشــــــــــــ
، A/61/483وتحـــديثها بانتظــــا  )

 (.A/62/608 ، و15الصفحة 
 3، المرفـــــــا، الفقـــــــرة 58/316 - 98

 )و(
تجتمــع المماتــب المنت بــة لط ــان الرئيفــية فــور انت اكــا 

 لمناقشة تنظيم الأعمال وتقفيمها.
 مـم ينفــذ عطـي  ــو متواصــل.  الط ان الرئيفية

وبـــدأ تنفيـــذ  ـــذا اةمـــم اعتبـــارا 
 من الدورة الثامنة والخمف .

 3الفقـــــــرة ، المرفـــــــا، 58/316 - 99
 )ر(

تجتمـــــع المماتــــــب الجديـــــدة لط ــــــان الرئيفـــــية، لمفالــــــة 
الــتمرارية وفعاليــة تنظــيم أعمالــا، ه موعــد لا يت ــاور 
ألـــبوع  مـــن انت اكـــا، مـــع المماتـــب المنتهيـــة ولايتهـــا 
لطتشـــــاور والتـــــدار  بشـــــأن الق ـــــايا المتصـــــطة بمفـــــاءة 

 تصريف أعمال الط ان الرئيفية.

م الط ـــان الرئيفـــية بـــدأت معظـــ الط ان الرئيفية
تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم اعتبــــارا مــــن 

 الدورة الثامنة والخمف .

 3، المرفـــــــا، الفقـــــــرة 58/316 - 100
 )ا( 

 وأي ا ه: 
 30، المرفا، الفقرة 51/241

افتتــــاا  ــــل دورة، تعقــــد  ــــل لجنــــة مــــن الط ــــان قبيــــل 
الرئيفــــية جطفــــات إ ا ــــة غــــ  رسميــــة لمناقشــــة تنظــــيم 

 الأعمال.

بــــدأ تنفيـــــذ اةمـــــم اعتبـــــارا مـــــن  الط ان الرئيفية
 الدورة التالعة والخمف .

، المرفــــا، الجــــزء باء، 58/126 - 101
 8الفقرة 

تطتــز  الط ــان الرئيفــية التابعــة لط معيــة العامــة بالنظــا  
الــداتطد لط معيــة العامـــة و لــ  رغـــم تبــاين ممارلـــا ا 

الــت ابة لــذا التطــب، عممــ   الأم  العا 
ـــــة العامـــــة مـــــذ رة معنونـــــة  الأمان

https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
وألــــاليب عمطهــــا. ولطتعــــرف عطــــي أف ــــل الممارلــــات      

وألـــــاليب العمـــــل، واع افـــــا بفـــــعد الط ـــــان الرئيفـــــية 
المفتمر من أجل تبفيط أعمالا، متطـوب مـن الأمـ  

تمدة مـــــن تجربـــــة الرؤلـــــاء العـــــا  أن يقـــــد  مـــــذ رة مفـــــ
الفابق  لط ان الرئيفية تت من لـردا تارةيـا وتحطيطيـا 
لممارلات  ذه الط ـان وألـاليب عمطهـا، و لـ   ـي 

. 2004نيفـــــان/أبريل  1ينظـــــر فيهـــــا الممتـــــب ينطـــــول 
ويعقــد الممتـــب مناقشـــات مفتو ـــة بشـــأن المـــذ رة قبـــل 
أن يقــــد  توصـــــياتلأ ه  ـــــذا الشــــأن إلى الجمعيـــــة  ـــــي 

 .2004تمور/يوليلأ  1يها ينطول تب  ف

مــذ رة تارةيــة وتحطيطيــة بشــأن ”
ممارلــــــــــات الط ــــــــــان الرئيفــــــــــية 
“ وألـــــــــــــــــــــــــــــــــاليب عمطهـــــــــــــــــــــــــــــــــا

(A/58/CRP.5 نظــــــــــرت فيهــــــــــا )
رسمية  الممتب ه مشاورات غ 

، الصـــفحة A/61/483مفتو ـــة )
 (.A/62/608، و 13

 يقــدمها مطــا مراجعــد تبُحــث التقــارير  ات الصــطة، الــي 51، المرفا، الفقرة 51/241 - 102
اةفــــابات وو ــــدة التفتــــي  المشــــ  ة وممتــــب تــــدمات 
الرقابـــة الداتطيـــة، ينثـــاا أ ثـــر تفصـــيلاا وتنظيمـــاا ه الط ـــان 
 الرئيفية، فيما يتصل بالأعمال الموضوعية لذه الط ان.

تبُحـــــــــث التقــــــــــارير ه الط ــــــــــان  الط ان الرئيفية
الرئيفــية عطــي ألــا  مخصــ ، 

 إلى  ل .إ ا دع  ال رورة 

لا تجتمـــع الط ـــان الرئيفـــية ه دورة موضـــوعية إلا بعـــد  31، المرفا، الفقرة 51/241 - 103
 انتهاء المناقشة العامة.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الط ان الرئيفية
  و متواصل.

لا تجتمـع الط نــة الأولى والط نــة الرابعـة ه وقــ  وا ــد  36، المرفا، الفقرة 51/241 - 104
ويممــــن النظـــــر ه اجتماعهمــــا بالتتـــــابع تــــلال الـــــدورة 
العادية لط معية العامة. ولا يفري  ذا ال تيب إ ا مـا 

النظــر الفعــال ه أقــر عطــي  ويتيهمــا وبــرامم عمطهمــا و 
 جداول أعمالما.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الط ان الرئيفية
 ـــــــو متواصــــــــل. ويعقــــــــد أمينــــــــا 
الط نتـــــــــــــــــــــ  الأولى والرابعـــــــــــــــــــــة 
مشــــــــــــاورات كــــــــــــدف تفــــــــــــادي 

 اجتماعهما ه وق  وا د.
   الأحكاس المتعلقة بالمكتب - لاس

 27، المرفا، الفقرة 60/286 - 105
 وأي ا ه: 

، المرفــــــــــــــا، الفقــــــــــــــرة 58/316
 )ب( 5

مـن النظـا   42تمرر دعو ا إلى التنفيذ الفعال لطمادة 
 الداتطد لط معية العامة.

، 58/316منــذ اعتمــاد القـــرار  الممتب
ــــــــــب  ــــــــــوال دورة  يجتمــــــــــع الممت

 الجمعية العامة.

مــن النظــا  الــداتطد، يفـــت د   43مــع مراعــاة المــادة  33، المرفا، الفقرة 51/241 - 106
الممتب لطتتلأ واتتصاصلأ لإتا ة الفرصة أما  الدول 
الأع ــــــــــاء غــــــــــ  الممثطــــــــــة ه الممتــــــــــب لطمشــــــــــار ة ه 
مناقشـــاتلأ، وتظـــل عمطيــــة صـــنع القـــرار  مــــا  ـــد عطيــــلأ 

 ا ن. 

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الممتب
  و متواصل.

، المرفــــــــــــــا، الفقــــــــــــــرة 58/316 - 107
 )أ( 5

عمــل الممتــب يجــرح وفقــا لطمــادة الفادلــة مــن النظــا  
 الداتطد لط معية العامة.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الممتب
  و متواصل.

، المرفــــــــــــــا، الفقــــــــــــــرة 58/316 - 108
 )ب( 5

يواصــل الممتـــب الاجتمــا   ـــوال الــدورة، ويقـــو  بـــدور 
ريادي ه إلـداء المشـورة لط معيــة العامـة بشـأن تنظــيم 

 أعمالا وتنفيقها وإدار ا بمفاءة.

، 58/316منــذ اعتمــاد القـــرار  الممتب
ــــــــــب  ــــــــــوال دورة  يجتمــــــــــع الممت

ويقــــــو  بــــــدوره  الجمعيــــــة العامــــــة
ــــــــــريادي ه إلــــــــــداء المشــــــــــورة  ال
لط معيــــة العامــــة بشــــأن تنظــــيم 

 أعمالا.
، المرفــــــــــــــا، الفقــــــــــــــرة 58/316 - 109

 )ج( 5
مـن النظـا  الـداتطد  42لمفالة التنفيذ الفعال لطمادة 

رة لط معيــة العامــة، يجتمــع الممتــب بانتظــا   ــوال الــدو 
مــع مماتــب الط ــان الرئيفــية لالــتعرام التقــد  ااــرر 

منــذ اعتمــاد  ــذا اةمــم، يجتمــع  الممتب
الممتـــــب  ـــــوال دورات الجمعيـــــة 
العامــــــة لمفالــــــة التنفيــــــذ الفعــــــال 
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
ه عمل الط ان الرئيفية وتقديم توصيات لتعزيـز  لـ       

 التقد .
من النظا  الداتطد.  42لطمادة 

ويقــــد  رؤلــــاء الط ــــان الرئيفــــية 
نتظــا  إ ا ــات لطممتــب عــن با

 أعمال لجائم.
، المرفــــــــــــــا، الفقــــــــــــــرة 58/316 - 110

 )د( 5
ـــــلأ مـــــن  ـــــل عـــــا ، يجـــــري الممتـــــب التعراضـــــا  ه تمور/يولي
لبرثمم العمل المقـ ا لطـدورة المقبطـة لط معيـة العامـة، عطـي 

العـــا ، م يقـــد  توصـــيات ه ألـــا  تقريـــر يقدمـــلأ الأمـــ  
 ــــذا الشــــأن إلى الجمعيــــة العامــــة المقبطــــة. ويت ــــمن تقريــــر 
الأمــ  العــا  معطومــات بشــأن  الــة الوثائــا الــي لتصــدر 

 تلال الدورة المقبطة.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الممتب
 ــــو متواصــــل. والــــت ابة لــــذا 
التطــــــب، يقــــــد  الأمــــــ  العــــــا  

العامة لنوياا تقارير إلى الجمعية 
تشــمل المعطومـــات المتطوبـــة عـــن 

  الة الوثائا. 
، المرفــــــــــــــا، الفقــــــــــــــرة 58/316 - 111

 )و( 5
الـــــتنادا إلى المق  ـــــات الـــــي يقـــــدمها رئـــــيا الجمعيـــــة 
ــــــدورة  ــــــة الإيجابيــــــة تــــــلال ال العامــــــة، وه ضــــــوء الت رب

متب،  فـب الاقت ـاء، الثامنة والخمف ، يش )ع الم
عطي أن يواصل عقد جطفات إ ا ة غ  رسمية بشأن 

 المفائل المترو ة.

عقد الممتب تلال الـدورت  الثامنـة  الممتب
والخمف  والتالعة والخمف  عدداا 
مــن جطفـــات الإ ا ـــة غـــ  الرسميـــة 
بشــأن المفـــائل المترو ـــة. ونظـــراا إلى 
تزايـــــد عـــــدد المناقشـــــات المواضـــــيعية، 

ممارلـــــة الإ ا ـــــات غـــــ   تراجعـــــ 
الرسميــة ه الممتـــب تجنبــاا للاردواجيـــة 

 ه العمل.
، المرفــــــــــــــا، الفقــــــــــــــرة 58/316 - 112

 )ا( 5
يواصـــــل الممتـــــب النظـــــر ه الفـــــبل والولـــــائل اللارمـــــة 
لمواصطة تحفـ  ألـاليب عمطـلأ مـن أجـل تعزيـز الفعاليـة 

ه  يــع الجوانــب، ويقــد  توصــيات ه  ــذا والمفــاءة 
 1الشــــــــأن إلى الجمعيــــــــة العامــــــــة لطبــــــــ  فيهــــــــا ينطــــــــول 

 .2005نيفان/أبريل 

يواصل الممتب النظر ه الفبل  الممتب
والولــــــــائل المفيطــــــــة بتحفــــــــ  
ألــــــاليب عمطــــــلأ. ولم تقــــــد  أي 
توصـــــــية ه  ـــــــذا الصـــــــدد منـــــــذ 

 اعتماد  ذا اةمم.
، المرفــــا، الجــــزء باء، 58/126 - 113

 1الفقرة 
يجتمــع ممتــب الجمعيـــة العامــة  ـــوال الــدورة، ويواصـــل 
تحف  ألاليب عمطلأ لزيادة  فاءتـلأ وفاعطيتـلأ. ويـنهد 
ــــــورة لط معيـــــة  ــــــادي ه إلـــــداء المشـــ الممتـــــب بـــــدور ريــ

ــــــــا العامـــــــة بشـــــــأن تنظـــــــيم أعمالـــــــا و  ــــــــا وإدار ــــ تنفيقهــ
بمفـــــاءة. وه  ـــــذا الصـــــدد، تنظـــــر الجمعيـــــة أي ـــــا ه 

 مق  ات لإصلاا الممتب.

اعتمـــــدت الجمعيــــــة العامــــــة، ه  الممتب
دور ا الثامنة والخمف ، القـرار 

، الــــذي أقــــرت فيــــلأ، 58/316
ه  طـــــــــة أمـــــــــور، عـــــــــددا مــــــــــن 

داب  المتعطقــة بعمطيـة إصــلاا التـ
 الممتب.

مــــن أجــــل تعزيــــز قــــدرة الممتــــب عطــــي مفــــاعدة رئــــيا  20، المرفا، الفقرة 55/285 - 114
الجمعية العامة عطي تفي  أعمالا وتحف  الالتمرارية 

معيـــة بـــ  مختطـــف دورا ـــا، يعـــ     ـــل ثئـــب لـــرئيا الج
العامـــة، ه مفـــتهل  ــــل دورة، مفـــؤولا عـــن الاتصــــال 
 يطة مدة الـدورة. ويممـن أن يجـري  ـذا التعيـ  بصـورة 

مـن  39غ  رسمية، دون إدتال أي تعديل عطي المادة 
النظــــا  الــــداتطد لط معيــــة العامــــة، عــــن  ريــــا رلــــالة 

 موجهة إلى رئيفها.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الممتب
  و متواصل.

يقـــو  الممتـــب  ـــل عـــا ، قبـــل إغـــلا  الـــدورة، بعـــداد  34، المرفا، الفقرة 51/241 - 115
اق ا ــــــات الــــــتنادا إلى تجاربــــــلأ لينظــــــر فيهــــــا الممتـــــــب 

 الجديد.

ــــــــد)  مق  ــــــــات عطــــــــي  ــــــــو  الممتب تقُ
متواصـــل تـــلال الجطفـــات غـــ  

ـــــة المشـــــ  ة بـــــ  ا لممتـــــب الرسمي
 المنتهية ولايتلأ والممتب الجديد.

متطــوب مــن الممتــب أن ينظــر ه ألــاليب وإجـــراءات  35، المرفا، الفقرة 51/241 - 116
مـــــن شـــــأئا تيفـــــ  وترشـــــيد أعمالـــــلأ ويوصـــــد الجمعيـــــة 
 العامة باعتماد ا. وعطـي الممتـب، ه  ـذا الإ ـار، أن

 ينُف  ذ الممتب  ذا اةمم. الممتب
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
ينظر ه أمر رفد أي بند مق ا أو إدراجلأ ه جدول      

الأعمــــــال المؤقــــــ ، مــــــع مراعــــــاة التوصــــــيات الفــــــابقة 
الصــــادرة عــــن الممتــــب ومقــــررات الجمعيــــة الفــــابقة ه 

  ذا الصدد.
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 انارياالمجموعة الثالثة: ااتيار وتعيا الأما العاس والرتساء التنفينيا   
 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
   الأحكاس العامة المتعلقة بااتيار الأما العاس - ألف     

 37، الفقرة 70/305 - 117
 وأي ا ه:

؛ 34، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
 ؛26، الفقـــــــــــــــــــــــرة 68/307 و
، المرفــــــــا، الفقــــــــرة 60/286 و

، المرفـــــــــــــــــــا، 51/241 ؛ و17
 57الفقرة 

ر الأمــــ  العــــا  وتعيينــــلأ تؤ ــــد مــــدداا أن عمطيــــة اتتيــــا
جمتطــــــف عــــــن العمطيــــــة المتبعــــــة فيمــــــا يتعطــــــا بالرؤلــــــاء 
التنفيذي  ا تـرين لمؤلفـات منظومـة الأمـم المتحـدة، 
بالنظر إلى الدور المنو    طا الأمن والجمعيـة العامـة 

مــــن الميثــــا ، وتشــــدد بوجــــلأ تــــاص  97وفقــــا لطمــــادة 
ي عطـــي أن تف شـــد عمطيـــة اتتيـــار الأمـــ  العـــا   بـــدأ

الشـــــفافية والشـــــمول، الـــــتناداا إلى أف ـــــل الممارلـــــات 
ومشـــار ة  يـــع الـــدول الأع ـــاء؛ وتشـــدد أي ـــا عطـــي 
اةاجــــة إلى مواصــــطة التنفيــــذ المامــــل لأ مــــا  القــــرار 

69/321. 

 . مم ينفذ عطي  و متواصل 

 33، الفقرة 70/305 - 118
 وأي ا ه:

 ؛39، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/307
، المرفــــــــا، الفقــــــــرة 60/286 و

22 

تشــدد بوجــلأ تــاص عطــي ضــرورة ضــمان تعيــ  أف ــل 
أعطــــي مرشـــح مممــــن لمنصــــب الأمــــ  العــــا  يتــــوافر فيــــلأ 

مفـــتوح مـــن المقـــدرة والمفايـــة والنزا ـــة ويبـــدي التزامـــا 
رالـــــــ ا  قاصـــــــد ومبـــــــاد  الأمـــــــم المتحـــــــدة، ويتمتـــــــع 
بقــــــــدرات قياديــــــــة وإداريــــــــة ثابتــــــــة، وتــــــــبرة والــــــــعة ه 
العلاقـــــــــــات الدوليـــــــــــة ومهـــــــــــارات قويـــــــــــة ه مـــــــــــالات 

 الدبطومالية والاتصال وتعدد الطلات.

  مم ينفذ عطي  و متواصل. 

   المتعلقة بعملية الااتيارالأحكاس  - باء
 41، الفقرة 70/305 - 119

 وأي ا ه:
؛ 32، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
، الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 68/307 و

، الفقــــــــــــــــــــــــــــرة 67/297 ؛و25
؛ 25، الفقــــــرة 66/294؛ 23
؛ 20، الفقـــــــــــــــــــــــرة 65/315و 
 .14، الفقرة 64/301 و

تؤ ــد مــن جديــد التزامهـــا بأن تواصــل، ه لــيا  الفريـــا 
مـن الميثـا ،  97العامل الم ص  ووفقا لأ مـا  المـادة 

نظر ــا الــدقيا ه المفــائل المشــمولة با موعــة المواضــيعية 
الثالثــــة مــــن أعمــــال الفريــــا الم صــــ  المتعطقــــة بتنشــــيط 
أعمـال الجمعيـة العامـة،  ــا ه  لـ  درالـة  ـر  مبتمــرة 

مطيـــة اتتيـــار وتعيـــ  الأمـــ  العـــا  والرؤلـــاء لتحفـــ  ع
التنفيــــذي  ا تــــرين بجميــــع جوانبهــــا، وتشــــ  إلى  يــــع 

( 1-)د 11القرارات  ات الصطة،  ا ه  ل  القـرارات 
المـؤر   46/77و  1946 انون الثاني/ينـاير   24المؤر  
المــؤر   47/233و  1991مبر  ــانون الأول/ديفــ 12
 51/241و  48/264و  1993آب/أغفــــتا  17

ـــــــــــلأ  31المـــــــــــؤر   المـــــــــــؤر   52/163و  1997تمور/يولي
المـــــؤر   55/14و  1997 ـــــانون الأول/ديفـــــمبر  15
المــــــــؤر   55/285و  2000تشــــــــرين الثــــــــاني/نوفمبر  3
المـــــــــــــــــــــــــــؤر   56/509و  2001أيطول/لـــــــــــــــــــــــــــبتمبر  7
 ــــــانون   20المــــــؤر   57/300و  2002تمور/يوليــــــلأ  8

 58/126 و 57/301و  2002الأول/ديفــــــــــــــــــــــــــمبر 
 58/316 و 2003 ـــانون الأول/ديفـــمبر   19المـــؤر  

المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤر   61/292و  60/286و  59/313و 
المـــــــــــــــــــــــــؤر   62/276و  2007آب/أغفـــــــــــــــــــــــــتا  2
المــــــــــــــــــــــؤر   63/309و  2008أيطول/لــــــــــــــــــــــبتمبر  15
المــــــــــــــــــــــؤر   64/301 و 2009أيطول/لــــــــــــــــــــــبتمبر  14
المــــــــــــــــــــــؤر   65/315 و 2010أيطول/لــــــــــــــــــــــبتمبر  13
المــــــــــــــــــــــؤر   66/294 و 2011أيطول/لــــــــــــــــــــــبتمبر  12
المــــــــــــــــــــــؤر   67/297 و 2012 أيطول/لــــــــــــــــــــــبتمبر 17

ــــــــا العامــــــــل الم صــــــــ ،  الفري
 والدول الأع اء

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي 
 و متواصل. وقد  ـر  الفريـا 
العامــــــــل الم صــــــــ  اجتماعــــــــا 
مواضـــيعياا لـــذه المفـــألة ه  ـــل 

ة. وه دورة مـــــن دوراتـــــلأ الأتـــــ  
الدورة الفبع ، عقـد الرئيفـان 
المشــــــار ان أي ــــــا جطفــــــة غــــــ  
رسميــــــــــــــــــة لتبــــــــــــــــــادل الأفمــــــــــــــــــار 
تصصـــــ  لطمفـــــألة و رُ ـــــ  
فيهــا عــدة أفمــار منهــا إممانيــة 
تعــــــديل الولايــــــة لتصــــــبح ولايــــــة 
ـــــــد  وا ـــــــدة غـــــــ  قابطـــــــة لطت دي
وإممانية تز ية أ ثر من مرشـح 
لمــــد تنظــــر الجمعيــــة العامــــة ه 

 ترشيحهم.
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 68/307 و 2013آب/أغفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتا  29     

، مؤ ــــدةا مــــن جديــــد الإجــــراءات المنتبقــــة 69/321 و
ه النظــــا  الــــداتطد لط معيــــة، ولا لــــيما المــــادة الــــواردة 
، مـــع الاعـــ اف  مارلـــات الجمعيـــة القائمـــة  ات 141
 الصطة؛

 42، الفقرة 70/305 - 120
 وأي ا ه:

 33، الفقرة 69/321

 يـب بـرئيا الجمعيـة العامــة رصـد تنفيـذ الجمعيـة لــذه 
 القرارات والتعراضلأ.

 صل. مم ينفذ عطي  و متوا رئيا الجمعية العامة

 35، الفقرة 69/321 - 121
 وأي ا ه: 

، المرفــــــــــــــا، الفقــــــــــــــرة 60/286
، المرفــــــــــــــــــــــــا، 51/241؛و 19

 60الفقرة 

تتطــب إلى رئيفــد الجمعيــة العامــة ومطــا الأمــن بــدء 
تقديم المرشح  لمنصـب الأمـ  العـا  مـن عمطية  طب 

تــلال رلــالة مشــ  ة موجهــة منهمــا إلى  يــع الــدول 
الأع ـــاء، تت ـــمن وصـــفا لطعمطيـــة برمتهـــا وتـــدعو إلى 

 تقديم المرشح  ه الوق  المنالب.

رئــيا الجمعيــة العامــة، ورئــيا 
 مطا الأمن

بعُ ـــــــــث برلـــــــــالة مشـــــــــ  ة مـــــــــن 
رئيفــد الجمعيـــة العامـــة ومطـــا 

 ــــــــــــانون   15رتــــــــــــة الأمــــــــــــن مؤ 
 2015الأول/ديفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمبر 

وموجهـــــــــــة منهمـــــــــــا إلى  يـــــــــــع 
الـــدول الأع ـــاء )انظـــر الوقيقـــة 

A/70/623-S/2015/988). 
عامــة ومطــا الأمــن تتطـب أي ــا إلى رئيفــد الجمعيــة ال 36، الفقرة 69/321 - 122

أن يعمما عطي  و مش   عطي  يع الدول الأع ـاء 
وبصـــورة مفـــتمرة أسمـــاء الأفـــراد الـــذين قــُـدموا لطنظـــر ه 
ترشــحيهم لمنصــب الأمــ  العــا  إلى جانــب المفــتندات 

َ  الش صية.  المرفقة،  ا ه  ل  الف  

رئــيا الجمعيــة العامــة، ورئــيا 
 مطا الأمن

صـل.  مم ينفـذ عطـي  ـو متوا
ـــــــة العامـــــــة  ـــــــيا الجمعي وقـــــــا  رئ
ورئــــيا مطــــا الأمــــن، بشــــمل 
مش   ومفـتمر، بتعمـيم أسمـاء 
الأفــــراد الــــذين قــــدموا لطنظــــر ه 
ترشـــــــــــــيحهم تــــــــــــــلال الــــــــــــــدورة 
الفـــــــــــــبع  والـــــــــــــدورة اةاديـــــــــــــة 

 والفبع .
 38، الفقرة 70/305 - 123

 وأي ا ه:
  37، الفقرة 69/321

تلا ــلأ أن مــن المتوقــع أن تُجــرح عمطيــة اتتيــار وتعيــ  
، ولـذا ف ئـا تتطـب 2016الأم  العا  المقبـل ه عـا  

إلى رئــيا الجمعيـــة العامـــة ه دور ــا اةاديـــة والفـــبع  
أن يـــدعم  ـــذه العمطيـــة بنشـــا  وفقـــا لمتتطبـــات الـــدور 

فيهـا  ـذا المو ل إليلأ  وجب القرارات  ات الصـطة،  ـا 
القـــــــرار، عطـــــــي أن يمـــــــون  لـــــــ  دون المفـــــــا  بـــــــدور 

مـــن  97الجهــارين الرئيفـــي  المنصـــوص عطيــلأ ه المـــادة 
 الميثا .

ـــــــــــدورت  الفـــــــــــبع   رئيفـــــــــــا ال
ـــــة والفـــــبع  لط معيـــــة  واةادي

 العامة

نف)ذ ا رئيفـا الـدورت  الفـبع  
ـــــــة  واةاديـــــــة والفـــــــبع  لط معي

 العامة

  39، الفقرة 70/305 - 124
 وأي ا ه:

، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
، الفقــــــــــــــــــــــــــــرة 68/307 ؛و38
، الفقــــــــــــــــــــــــــــرة 66/294؛و 28
، المرفــــــــــــــــــــــــا، 60/286؛و 26

، 51/241؛ و 18الفقـــــــــــــــــــــــرة 
 59و  56المرفا، الفقرتان 

مــــــــن القــــــــرار  38تؤ ــــــــد مــــــــددا مــــــــا جــــــــاء ه الفقــــــــرة 
وتر ـــب ب شـــيح عـــدد  بـــ  مـــن الفـــيدات  69/321

لشـــلل منصـــب الأمـــ  العـــا  التالـــع لطمنظمـــة عقـــب 
 و ا الدول الأع اء إلى القيا  بذل ؛دع

الـــــــــدول الأع ـــــــــاء )الجمعيـــــــــة 
 العامة ومطـا الأمــن(

 نفُذت.

 42، الفقرة 69/321 - 125
 وأي ا ه:

 20، المرفا، الفقرة 60/286

تقـــــرر، دون المفـــــا  بـــــدور الجهـــــارين الرئيفـــــي  عطـــــي 
من الميثـا ، إجـراء  97النحو المنصوص عطيلأ ه المادة 

ــــــة مــــــع المرشــــــح    ــــــوارات أو اجتماعــــــات غــــــ  رسمي
لمنصــب الأمــ  العــا ، دون الإجحــاف بأي مرشــح لا 
ـــــــــة  ـــــــــالي ه شـــــــــفافية العمطي يشـــــــــار ، ممـــــــــا يفـــــــــهم بالت

الجمعيــــــــــــة العامــــــــــــة، ورئــــــــــــيا 
 لجمعية العامةا

نظــــم رئيفــــا الــــدورت  الفــــبع  
ـــــــة  واةاديـــــــة والفـــــــبع  لط معي
العامـــة  ـــوارات غـــ  رسميـــة مـــع 
 يع المرشـح  المقـدم  ليُنظـَر 
ه ترشــــــيحهم لشــــــلل منصــــــب 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/70/623
https://undocs.org/ar/A/70/623
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 الأم  العا . ولاوليتها.     

   الأحكاس المتعلقة بالتعيا وفترة الولاية )ان ر أيضاً الجزء الأول( - جي 
 21الفقرة  ، المرفا،60/286 - 126

 وأي ا ه:
 61، المرفا، الفقرة 51/241

، الـي يـُن   51/241مـن قرار ـا  61تش  إلى الفقرة 
فيهـــا عطــــي أنـــلأ،  يمــــا تمــــون عمطيـــة التفــــطيم والتفــــطم 
َ الأمـــ  العـــا  ه أبمـــر  مــن الأف ـــل أن يـــتم التعيــ  قبـــل شـــهر وقــ  مممـــن، و لطفـــة وفعالـــة، ينبلـــد أن يعُـــ )

 عطي الأقل من موعد انق اء ف ة شاغل المنصب.
 

الجمعيـــــــــــة العامـــــــــــة، ومطـــــــــــــا 
 الأمــن

يجــري تنفيــذ  ــذا اةمــم ضــمن 
النتـــــــــا  المممـــــــــن. اعتمـــــــــدت 

تشــرين  13الجمعيــة العامــة، ه 
، القــــــرار 2016الأول/أ تـــــوبر 

القاضد بتعي  أنتونيو  71/4
للمـــــــم غـــــــوت ي  أمينـــــــا عامـــــــا 

ــــــدأ ه  المتحــــــدة لفــــــ ة ولايــــــة تب
 2017 ــــانون الثاني/ينــــاير  1

 ــــــــــــــــــــــــانون   31وتنتهــــــــــــــــــــــــد ه 
 .2021الأول/ديفمبر

ينُظـر ه أمـد فـ ة أو فـ ر التعيـ ،  ـا ه  لـ  الخيـار  58، المرفا، الفقرة 51/241 - 127
 المتعطا بف ة وا دة، قبل تعي  الأم  العا  المقبل.

لــــــــدول الأع ــــــــاء فــــــــ ة تقــــــــرر ا الدول الأع اء
الولايـــة عطـــي ألـــا   ـــل  الـــة 
عطـــي  ـــدة، بنـــاء عطـــي توصـــية 
مــــــــن مطــــــــا الأمــــــــن. وتــــــــلال 
الدورة الفبع ، عقـد الرئيفـان 
المشـــــــــــــــار ان لفريـــــــــــــــا العمـــــــــــــــل 
الم صـــــ  جطفـــــة غـــــ  رسميـــــة 
لتبــــادل الأفمــــار ه أمــــور منهــــا 
إممانيـــــــة تعـــــــديل فـــــــ ة الولايـــــــة 
لتصــبح لفــ ة وا ــدة غــ  قابطــة 

توصــية بأ ثــر مــن لطت ديــد، وال
مرشـــــــــح لتنظـــــــــر فيـــــــــلأ الجمعيـــــــــة 

 العامة. 
   أحكاس متنوعة/أارى - دال
تتطــــب إلى الأمــــ  العــــا  أن يقــــد  إ ا ــــة إلى الفريــــا  40، الفقرة 69/321 - 128

العامــل الم صــ  بتريقــة مبفــتة وشــامطة عــن التــوارن 
بــــ  الجنفــــ  والأصــــل الإقطيمــــد لطرؤلــــاء التنفيــــذي  

 وفريا الإدارة العطيا ه المنظمة. 

ه الجطفـــة الثالثـــة، المعقـــودة ه  الأم  العا 
، 2016آ ار/مــــــــــــــــــــــــــــار   22

ـــــــــــــــــا العامـــــــــــــــــل  الـــــــــــــــــتمع الفري
الم صـــــ  إلى إ ا ـــــة قـــــدمها 
المــدير بالنيابــة لشــعبة الت تــيط 
الالــ اتي د والتوليــف التابعــة 
ــــــب إدارة المــــــوارد البشــــــرية،  لممت
بدارة الشـــؤون الإداريـــة، بشـــأن 
التــــوارن بــــ  الجنفــــ  والأصــــل 
الإقطيمــــــد لطرؤلــــــاء التنفيــــــذي  
وفريــــــا الإدارة العطيــــــا ه الأمــــــم 

 المتحدة.
تر ب بالإ ا ة الي قدمتها الأمانة العامـة إلى الفريـا  43، الفقرة 70/305 - 129

العامــــــل الم صــــــ  عــــــن التــــــوارن الجنفــــــاني والانتمــــــاء 
الإقطيمد ه تشميطة الرؤلـاء التنفيـذي  لمنظومـة الأمـم 

تطــــــب إلى المتحـــــدة وفريـــــا الإدارة العطيــــــا بالمنظمـــــة، وت
الأمـــ  العـــا  ه  ـــذا الصـــدد أن يت ـــذ  يـــع التـــداب  
المفيطـــة بتحقيـــا توريـــع عـــادل ومنصـــف عطـــي ألـــا  
التوارن الجنفاني والجلراه، مع العمـل ه الوقـ  نففـلأ 

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الأم  العا 
  و متواصل.

https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305


A/71/1007 
 

 

17-13515 75/80 

 

 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 عطي ضمان أرفع مفتويات المقدرة والمفاية والنزا ة.     

 44، الفقرة 70/305 - 130
 وأي ا ه:

 43، الفقرة 69/321

 ــــــــــانون   19باء المــــــــــؤر   52/12تشــــــــــ  إلى قرار ــــــــــا 
منـــلأ الـــي  2، ولا لـــيما الفقـــرة 1997الأول/ديفـــمبر 

  لـــيع  ثئبـــاا للمـــ  العـــا  تشـــ  إلى أن الأمـــ  العـــا
عقـــب مشـــاورات مـــع الـــدول الأع ـــاء، وتشـــدد عطـــي 
ضـــــرورة أن يمـــــون التعيـــــ  مـــــن ق بـــــل الأمـــــ  العـــــا  ه 
مناصـــب رفيعـــة بالمنظمـــة قائمـــاا عطـــي مبـــدأي الشـــمول 
والشـفافية، وفقـا لأ مـا  النظـا  الـداتطد  ات الصـطة 

 وعطي النحو المنصوص عطيلأ ه الميثا .

يجـــري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي  الأم  العا 
  و متواصل.

ــــــــع العــــــــادل  45، الفقرة 70/305 - 131 تشــــــــدد عطــــــــي اةاجــــــــة إلى ضــــــــمان التوري
والمنصف بنـاءا عطـي التـوارن بـ  الجنفـ  وعطـي ألـا  
أولع نتا  جلراه مممـن، وتشـ  ه  ـذا الصـدد إلى 

 1992آ ار/مـــــــــــــــــار   2المــــــــــــــــؤر   46/232قراريهـــا 
، المعتمـــــــــــــدَين دون تصـــــــــــــوي  والطـــــــــــــذين 51/241و 

يت ــــــمنان المبــــــدأين القاضــــــي  ب ــــــرورة امــــــ  أعطــــــي 
رة والمفايــــــــة والنزا ــــــــة بوصــــــــفها مفــــــــتوح مــــــــن المقــــــــد

الاعتبــــــارات الأسمــــــي فيمــــــا يتعطــــــا بالــــــتقدا  مــــــولفد 
الخدمة المدنية الدوليـة وأدائهـم واجبـا م، وبأنـلأ ينبلـد، 
 قاعــــدة عامــــة، ألا يمــــون  نــــا  ا تمــــار لطولــــائف 
العطيا ه منظومة الأمم المتحدة من جانب مـوا ا أي 

 دولة أو مموعة من الدول.

ري تنفيـــذ  ــــذا اةمـــم عطــــي يجـــ الأم  العا 
  و متواصل.

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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 المجموعة الرابعة: تعزيز الناكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة 
 

 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
   الأحكاس المتعلقة بااتصاصات رئيس الجمعية العامة - ألف     

تقرر أن يؤدي الرئيا المنت ب لط معيـة العامـة قفَـماا  57، الفقرة 70/305 - 132
تاصـــاا بـــلأ، عطـــي النحـــو المفصـــل ه المرفـــا الأول لـــذا 
القـــرار، و لــــ  عنــــد تفــــطيم المترقــــة ه الجطفــــة العامــــة 

 ــــذا  الختاميــــة لطــــدورة الفــــابقة، وتقــــرر أن يرُفـَـــا نــــ 
 القفم بالنظا  الداتطد لط معية العامة.

رئــيا الجمعيــة العامــة، وإدارة 
شــــــــــــــؤون الجمعيــــــــــــــة العامــــــــــــــة 

 والمؤتمرات

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي 
 و متواصـل. أدح القفـم لأول 
مــــــرة الــــــرئيا المنت ــــــب لطـــــــدورة 
اةاديــــــــــة والفــــــــــبع  لط معيــــــــــة 

 118العامـــة ه الجطفـــة العامــــة 
ه  لطــــــدورة الفــــــبع  لط معيــــــة،

 .2016لبتمبر  أيطول/ 13
أعُيـــــد إصـــــدار النظـــــا  الـــــداتطد 

 A/520/Rev.18بوصــــفلأ الوقيقــــة 
ويت ــــــمن نــــــ  القفــــــم ضــــــمن 

 المرفا العاشر.
يتبع رئيا الجمعية العامة مدونةا لقواعد تقرر أي ا أن  58، الفقرة 70/305 - 133

الفــــطو ، تــــرد صــــيلتها المفصــــطة ه المرفــــا الثــــاني لــــذا 
القـــــرار، وتقـــــرر  ـــــذل  أن يرُفـــــا نـــــ  مدونـــــة قواعـــــد 
الفـــــــطو  الخاصـــــــة برؤلـــــــاء الجمعيـــــــة العامـــــــة بالنظـــــــا  

 الداتطد لط معية.

رئــيا الجمعيــة العامــة، وإدارة 
شــــــــــــــؤون الجمعيــــــــــــــة العامــــــــــــــة 

 والمؤتمرات

تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي يجــــري 
  و متواصل.

أعُيـــــد إصـــــدار النظـــــا  الـــــداتطد 
 A/520/Rev.18بوصــــفلأ الوقيقــــة 

ـــــــــات  ـــــــــة أتلاقي ويت ـــــــــمن مدون
ــــــة العامــــــة ضــــــمن  ــــــيا الجمعي رئ

 المرفا اةادي عشر.
 49، الفقرة 70/305 - 134

 وأي ا ه:
؛ 46، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 31، الفقـــــــــــــــــــــــرة 68/307 و
؛ 27، الفقـــــــــــــــــــــــرة 67/297 و

؛ 29، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 66/294
؛ 24، الفقـــــــــــــــــــــــرة 65/315 و
؛ 13، الفقـــــــــــــــــــــــرة 64/301 و
 4، الفقرة 63/309 و

تشــ ع رؤلـــاء الجمعيــة العامـــة عطــي مواصـــطة الممارلـــة 
المتمثطــة ه تقــديم إ ا ــات دوريــة إلى الــدول الأع ــاء 

 عن أنشتتهم،  ا ه  ل  لفر م ه مها  رسمية.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  رئيا الجمعية العامة
  و متواصل.

 51، الفقرة 70/305 - 135
 وأي ا ه:

؛ 48، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
 33، الفقرة 68/307 و

تشـــ ع عطـــي تبـــادل ا راء بـــ  رئـــيا الجمعيـــة العامـــة 
ط المنت ـــب ومطـــا رؤلـــاء الجمعيـــة العامـــة لمـــد يتفـــ

لطرؤلـــــــاء المنت بـــــــ  الالـــــــتفادة مـــــــن تجربـــــــة الرؤلـــــــاء 
الفـــــابق  فيمـــــا يتعطـــــا بأف ـــــل الممارلـــــات والـــــدرو  

 المفتفادة.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  رئيا الجمعية العامة
  و متواصل.

 52، الفقرة 70/305 - 136
 وأي ا ه:

؛ 49الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة ، 69/321
؛ 32، الفقـــــــــــــــــــــــرة 67/297 و
؛ 36، الفقـــــــــــــــــــــــرة 66/294 و
؛ 28، الفقـــــــــــــــــــــــرة 65/315 و
؛ 17، الفقـــــــــــــــــــــــرة 64/301 و

تتطـــب إلى رئـــيا الجمعيـــة العامـــة أن ي ـــع،  فـــاعدة 
مـــــن إدارة شـــــؤون الجمعيـــــة العامـــــة والمـــــؤتمرات، نمو جـــــاا 

عمــــــــال مو ــــــــداا لطمــــــــوجز الختــــــــد لعمطيــــــــة تفــــــــطيم الأ
اُــــال النمــــو ج إلى تطَف ـــــلأ ه إ ــــار الإ ا ــــة المتعطقـــــة المت ـم  ن أف ـل الممارلــات والـدرو  المفـتفادة، لمــد 
بتفـــطيم الأعمـــال الـــي تعُقـــد ه ئايـــة  ـــل فـــ ة رئالـــة 

 ويتاا لطدول الأع اء من أجل الا لا  عطيلأ.

رئــيا الجمعيــة العامــة، وإدارة 
شــــــــــــــؤون الجمعيــــــــــــــة العامــــــــــــــة 

 والمؤتمرات

تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  يجــــري
 ــو متواصــل. وقــد أ طــع رئــياُ 
الــــدورة اةاديــــة والفــــبع   يــــعَ 
الــــــــــدول الأع ــــــــــاء، ه رلــــــــــالة 

تشـــرين الأول/أ تـــوبر  3مؤرتـــة 
، عطــــــي مــــــوجز التفــــــطيم 2016

ـــاه مـــن لـــطفلأ، والـــذي  الـــذي تطق 
أعـــــــــد عطـــــــــي ألـــــــــا  النمـــــــــو ج 
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
المو ـــــــــــد الـــــــــــذي وضـــــــــــعتلأ إدارة  9، المرفا، الفقرة 60/286 و     

شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات 
  فاعدة تقنية من الإدارة.و 
 

 وأي ا ه: 69، الفقرة 70/305 - 137
؛ 56، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 40، الفقـــــــــــــــــــــــرة 68/307 و
 ؛29، الفقرة 67/297 و

تتطب إلى رئيا الجمعية العامة أن يقو ، بالتعاون مع 
الأمانة العامة، بعداد تقارير عن تنفيذ  يع الولايات 
المو طــة إليــلأ  وجــب  ــذا القــرار  ــد يقــدمها إلى الفريــا 

والفــــــــــبع  العامــــــــــل الم صــــــــــ  ه الــــــــــدورة اةاديــــــــــة 
 لط معية.

رئــيا الجمعيــة العامــة، وإدارة 
شــــــــــــــؤون الجمعيــــــــــــــة العامــــــــــــــة 

 والمؤتمرات

قـــد  الـــرئيا إ ا ـــة إلى الفريـــا 
العامــــل الم صــــ  ه اجتماعــــلأ 
المواضيعد الرابع، الذي عقـد ه 

 . 2017نيفان/أبريل  28

يقـــــــــــــو  الـــــــــــــرئيا المنت ـــــــــــــب لط معيـــــــــــــة العامـــــــــــــة، ه  7الفقرة ، المرفا، 58/126 - 138
 زيران/يونيــلأ مــن  ــل عــا ، بعــد أن يأتــذ ه  فــبانلأ 
ا راء المقدمــة مــن الــدول الأع ــاء، وبعــد التشــاور مــع 
مـــن يشـــلل منصـــب رئـــيا الجمعيـــة العامـــة وقتلـــذ ومـــع 
الأمــــ  العــــا ، باقــــ اا مفــــألة أو مفــــائل  ات أ يــــة 

 ــاء إلى التعطيــا عطيهــا أقنــاء عالميــة تــُدعي الــدول الأع
المناقشـــة العامـــة.  مـــا يـــتم تط ـــي  ا راء المقدمـــة مـــن 
الــدول الأع ــاء وتعميمهــا عطــي الــدول الأع ــاء. ولا 
تما  ذه المق  ات بشأن المفألة )المفائل( المترو ة 
لطتعطيــا عطيهــا باةــا الفــيادي لطــدول الأع ــاء ه أن 

ت الــــي تقــــرر و ــــد ا وبشــــمل  امــــل م ــــمون البيــــاث
 تصدر ا بشأن المناقشة العامة.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  رئيا الجمعية العامة
 و متواصل. وقد اقـ ا الـرئيا 
المنت ـــــــــــــــب لطـــــــــــــــدورة اةاديـــــــــــــــة 
والفـــــــــــبع  الموضـــــــــــو  التـــــــــــالي: 

أ ـــــــداف التنميـــــــة المفـــــــتدامة: ”
 .“قوة دفع عالمية لتلي  عالمنا

 الأحكاس المتعلقة بالدع  المالي واللوجسي  والفني لرئيس الجمعية العامة  - باء
 )ان ر أيضا الجزء الأول(  

  

تثــــا عطــــي رئــــيا الجمعيــــة العامــــة ه دور ــــا الفــــبع   46، الفقرة 70/305 - 139
ـــــلأ،  ـــــزه الشـــــفافية والشـــــمول ه ممتب ـــــ  لتعزي  ـــــا ه  ل

الالــت دا  المتزايــد والمبتمــر لطتفــهيلات المتــوافرة عطــي 
شبمة الإن ن ، ولنشـره معطومـات مفصـطة عـن ممتبـلأ 
تتعطـــا بشـــؤونلأ الماليـــة و ـــالات الفـــفر ه مهـــا  رسميـــة 
والتوليف والأنشتة الي تتم ه ليا  أعماللأ، وتدعو 
ـــــة المقبطـــــ  إلى اتبـــــا   ـــــذه الممارلـــــات  رؤلـــــاء الجمعي

 دة.الجي

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  رئيا الجمعية العامة
 و متواصل. وتتـاا عطـي الموقـع 
الشــبمد لـــرئيا الجمعيــة العامـــة 
معطومـــات مفصـــطة عـــن الشـــؤون 
المالية لممتب الرئيا ومـا يتصـل 
بـــــلأ مـــــن الفـــــفر ه مهـــــا  رسميـــــة 

 وملا  المولف  والأنشتة.

ــــــــيا الجمعيــــــــة العامــــــــة اةفــــــــاظ عطــــــــي  53، الفقرة 70/305 - 140 تتطــــــــب إلى رئ
الفـــــــ لات والـــــــذا رة المؤلفـــــــية أقنـــــــاء فـــــــ ة ولايتـــــــلأ، 
مفــتعيناا ه  لــ   رافــا الأمــم المتحــدة القائمــة ةفــلأ 
الفــ لات واافولــات ومــع مراعــاة معــاي  وممارلــات 

 لات المعمول كا ه المنظمة. فلأ الف 

ينبلد أن ينفذ  ـذا اةمـم عطـي  رئيا الجمعية العامة
  و متواصل.

تتطب إلى الأم  العا  الـت دا  مرافـا الأمـم المتحـدة  54، الفقرة 70/305 - 141
ئـــا القائمـــة ةفـــلأ الفـــ لات واافولـــات لإيـــدا  وثا

 ممتب رئيا الجمعية العامة.

ينبلد أن ينفذ  ـذا اةمـم عطـي  الأم  العا 
 ــو متواصــل عنــد تطقــد الوثائــا 
 ات الصـــطة مـــن ممتـــب رئـــيا 

 الجمعية العامة.
تتطــب إلى ممتــب الأتلاقيــات بالأمانــة العامــة وإدارة  59، الفقرة 70/305 - 142

شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات تقــديم إ ا ــة تعريفيــة 
إلى  يع رؤلاء الجمعية العامـة وأع ـاء ممـاتبهم قبـل 

ممتــــب الأتلاقيـــــات، وإدارة 
شــــــــــــــؤون الجمعيــــــــــــــة العامــــــــــــــة 

 والمؤتمرات

نظمـــــــ  إدارة شـــــــؤون الجمعيـــــــة 
ة والمــؤتمرات برثمــا تعريفيـــا العامــ

لمــــــدة يــــــوم  لطــــــرئيا المنت ــــــب 
لطدورة اةادية والفبع  والفريـا 
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
التــابع لــلأ، و ــان  لــ  ه يــومد  أن يتولوا مها  مناصبهم.     

 2016أيطول/لــــــــــبتمبر  8و  7
وت ــمن إ ا ــات بشــأن الــدعم 
المتعطــا بدارة المــؤتمرات؛ والنظــا  
الـــــــــــداتطد لط معيـــــــــــة العامـــــــــــة؛ 
ـــــدورة اةاديـــــة  وبـــــرثمم عمـــــل ال

؛ والأتلاقيــــــــــــــــــــات والفـــــــــــــــــــبع 
والمفـــــــــــاءلة والرقابـــــــــــة؛ وأف ـــــــــــل 
الممارلـــات ه إدارة الفـــ لات 
ــــــــة؛ والاتصــــــــال وولــــــــائط  الرقمي
الإعـــــــــلا ؛ والميزانيـــــــــة والشـــــــــؤون 
الماليـــة والمـــوارد البشـــرية والمفـــائل 
الإداريـــــــــــة؛ واـــــــــــة عامـــــــــــة عـــــــــــن 
تــدمات المرالــم المتا ــة لــرئيا 

 الجمعية العامة.
تتطب إلى الأم  العا  أن ينظـر، بنـاءا عطـي  طـب مـن  61، الفقرة 70/305 - 143

ــــــر  ــــــا  عطــــــي  ــــــو أ ث رئــــــيا الجمعيــــــة العامــــــة، ه القي
منه يــــــة بعــــــارة مــــــولف  لطعمــــــل ه ممتــــــب رئــــــيا 
الجمعيـــة العامـــة، وتـــدعو رؤلـــاء الو ـــالات المت صصـــة 

 والصناديا والبرامم إلى مثل  ل .

  العــــــــــــــا ، ورؤلــــــــــــــاء الأمـــــــــــــ
الو ـــــــــــــــــــــالات المت صصـــــــــــــــــــــة 

 والصناديا والبرامم

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي 
  و متواصل.

ــــــة العامــــــة ينبلــــــد أن يقــــــدموا  62، الفقرة 70/305 - 144 تقــــــرر أن رؤلــــــاء الجمعي
وليفـــتهم إقـــرارات بالذمـــة الماليـــة عنـــد تـــوليهم واجبـــات 

وعنــــد إئــــائهم لــــا، تمشــــيا مــــع بــــرثمم الأمــــم المتحــــدة 
 اةالي لإقرارات الذمة المالية.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  رئيا الجمعية العامة
  و متواصل.

رؤلـاء الجمعيـة تتطب أي ا إلى الأم  العـا  أن يتـيح ل 65، الفقرة 70/305 - 145
العامـة منــذ تاريــخ انت ــاكم مــوارد الميزانيــة البرثميــة مــن 

 غ  المولف .

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الأم  العا 
  و متواصل.

تؤ ـــــد ضـــــرورة فحـــــ   يـــــع المفـــــا ات مـــــن جانـــــب  67، الفقرة 70/305 - 146
الأتلاقيــــات وتوجيــــلأ المفــــا ات غــــ  العينيــــة ممتــــب 

 عن  ريا الصندو  الالتلماني.

رئـــــــــــــيا الجمعيـــــــــــــة العامـــــــــــــة، 
 وممتب الأتلاقيات

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي 
  و متواصل.

يوالبـوا عطـي نشـر تتطب إلى رؤلاء الجمعية العامة أن  68، الفقرة 70/305 - 147
معطومـــات عطـــي موقـــع الـــرئيا بشـــأن الأنشـــتة الفنيـــة، 
والمفا ات المقدمـة إلى ممتـب رئـيا الجمعيـة العامـة، 
وتفاصــــيل  ــــالات الفــــفر ه مهــــا  رسميــــة الــــي تمــــ  
تــلال فــ ة رئالــتلأ، وأن يعــدوا تقريــراا لنهايــة المــدة عــن 

  ذه المفائل.

مــــم عطــــي يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اة رئيا الجمعية العامة
  و متواصل.

 

 66، الفقرة 70/305 - 148
 وأي ا ه:

؛ 55، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 39، الفقـــــــــــــــــــــــرة 68/307 و
؛ 28، الفقـــــــــــــــــــــــرة 67/297 و
؛ 33، الفقـــــــــــــــــــــــرة 66/294 و
 12، الفقرة 64/301 و

تؤ د أ ية المفا ات الي تقدمها الدول الأع ـاء إلى 
 الصــــندو  الالــــتلماني لــــدعم ممتــــب رئــــيا الجمعيــــة
العامـــــــــة، وه  ـــــــــذا الصـــــــــدد تلا ـــــــــلأ مـــــــــع التقـــــــــدير 
المفا ات الـي قـُد م  إلى الصـندو ، وتشـ ع الـدول 
الأع اء عطي مواصطة المفا ة ه الصندو  والفـماا 
بالا تفـــاظ  ـــا لم يجـــر  إنفاقـــلأ مـــن مفـــا ات الـــدورات 

 الفابقة لالت داملأ ه ف ات ولاية لا قة. 

، 66/294منــــــذ اجمـــــــا  القـــــــرار  الدول الأع اء
قــُـــد  عـــــدد مـــــن المفـــــا ات إلى 
الصــــــــندو  الالــــــــتلماني دعمــــــــا 
لممتــــب رئــــيا الجمعيــــة العامــــة. 
وف ـــلا عـــن  لـــ ، تقـــد)  لمـــل 
رئــــيا جديـــــد لط معيــــة العامـــــة 
إ ا ـــــة بشـــــأن  ـــــذا الصـــــندو  
ــــــــا عمطــــــــلأ. وقــــــــا  رئيفــــــــا  و رائ
 الــــــــــدورت  الفـــــــــــبع  واةاديـــــــــــة
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
والفـــبع  بنشـــر معطومـــات عـــن      

المفـــــــــــــــــــــــــا ات المقدمـــــــــــــــــــــــــة إلى 
الصــــــــــــندو  عطــــــــــــي موقعيهمــــــــــــا 

 الشبمي .
 55، الفقرة 70/305 - 149

 وأي ا ه:
؛ 50، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
 34، الفقرة 68/307 و

تؤ ـــد ضـــرورة تعزيـــز و فالـــة التـــوارن بـــ  الجنفـــ  عطـــي 
نتــا  منظومــة الأمــم المتحــدة، وتــدعو ه  ــذا الصــدد 
الـــدول الأع ـــاء إلى النظـــر ه ترشـــيح لـــيدات لشـــلل 
منصــــــب رئــــــيا الجمعيــــــة العامــــــة، وتشــــــ ع الرؤلــــــاء 
المنت بـــ  عطـــي أن يواصـــطوا العمـــل عطـــي  فالـــة ا ـــ ا  

لجلراه ه ممتـب رئـيا التوارن ه التمثيل الجنفاني وا
 الجمعية العامة.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  
  و متواصل.

 56، الفقرة 70/305 - 150
 وأي ا ه:

؛ 51، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ 35، الفقـــــــــــــــــــــــرة 68/307 و
؛ 30، الفقـــــــــــــــــــــــرة 67/297 و
؛ 34، الفقـــــــــــــــــــــــرة 66/294 و
 26، الفقرة 65/315 و

العامـــــــل تتطـــــــب إلى الأمـــــــ  العـــــــا  أن يقـــــــد  إلى الفريـــــــا 
الم صــ ، ه الــدورة اةاديــة والفــبع  لط معيــة العامــة، 
تقريـرا عـن مصـادر التمويـل والمـلا  الـوليفد لممتـب رئـيا 
الجمعيــة العامــة،  ــا يشــمل أي مفــائل تقنيــة أو لوجفــتية 
ــــــة أو أي مفــــــائل متصــــــطة بالمرالــــــم، ومزيــــــداا مــــــن  أو مالي
ة التوضـــــيح بشـــــأن الألـــــا  الـــــذي يفُـــــتند إليـــــلأ ه الميزانيـــــ

 لتقديم  ذا الدعم من الأمانة العامة.

قــــــــدم  و يطــــــــة الأمــــــــ  العـــــــــا   الأم  العا 
لإدارة شـــــــؤون الجمعيـــــــة العامــــــــة 
والمــــــــؤتمرات إ ا ــــــــة إلى الفريــــــــا 
العامـــــــــــــل الم صـــــــــــــ  تـــــــــــــلال 
الاجتمــــــــا  المواضــــــــيعد الرابــــــــع، 

 نيفـــــــــان/ 28الـــــــــذي عقـــــــــد ه 
 .2017أبريل 

 35، الفقرة 66/294 - 151
 وأي ا ه:

؛ 27، الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 65/315
؛ 11، الفقـــــــــــــــــــــــرة 64/301 و
 )د( 3، الفقرة 59/313 و

الأمــ  العــا  أن يواصــل الفــعد، ه  ــدود تتطــب إلى 
الموارد المتا ة، إلى  فالة توف  تدمات المرالم والأمـن 
المنالـــبة ومـــا يمفـــد مـــن  يـــز المماتـــب لطـــرئيا، مــــن 
أجل تممينـلأ مـن الاضـتلا   هامـلأ عطـي  ـو يتنالـب 

 و يبة الممتب وممانتلأ.

تواصـــــــــل إدارة شـــــــــؤون الفـــــــــلامة  الأم  العا 
ــــــوف  اة ــــــة المباشــــــرة والأمــــــن ت ماي

لــرئيا الجمعيــة العامــة ه  ـــدود 
المــــــــــوارد المتا ــــــــــة وتواصــــــــــل إدارة 
شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات 
تقــــديم تــــدمات المرالــــم لممتــــب 
الــــــــــرئيا. وإضــــــــــافة إلى  لــــــــــ ، 
أتيحــ  مماتــب جديــدة لممتــب 
رئـــــيا الجمعيـــــة العامـــــة ه مبـــــط 

 الأمانة العامة بعد تجديده. 
 60، الفقرة 70/305 - 152

 وأي ا ه:
؛ و 52، الفقـــــــــــــــــــــــرة 69/321
؛ و 36، الفقـــــــــــــــــــــــرة 68/307
و  31، الفقـــــــــــــــــرت  67/297
، الفقـــــــــــــــــــــــرة 66/294؛ و 32
، الفقـــــــــــــــــــــــرة 65/315؛ و 36
؛ 5، الفقـــرة 63/309؛ و 28
 9المرفا، الفقرة ، 60/286و 

تؤ ــــد اةاجــــة إلى أن يُمفــــل، ه  ــــدود المــــوارد المتفــــا 
عطيهـــا، جمصـــيُ  مـــولف  مـــن الأمانـــة العامـــة لطعمـــل 
عطـــي ألـــا  التفـــرغ ه ممتـــب رئـــيا الجمعيـــة العامـــة 
لمـــــد ي ـــــتطعوا، بمفـــــاءة ومقـــــدرة،  فـــــؤولية تنفـــــيا 
المر طــة الانتقاليـــة بـــ  الرؤلــاء وإدارة الاتصـــالات بـــ  

لجمعيــــة العامــــة والأمــــ  العــــا  وااافظــــة عطــــي رئــــيا ا
الـــــذا رة المؤلفـــــية، وتر ـــــب بتـــــوف  الـــــدول الأع ـــــاء 
مولف  من بعثا م الدائمة لطعمل ه ممتب الرئيا، 

 وتش ع عطي مواصطة اتبا   ذه الممارلة الجيدة.

الأمانــــة العامـــــة، إدارة شـــــؤون 
 الجمعية العامة والمؤتمرات 

ي يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــ
 و متواصل. تقـد  إدارة شـؤون 
الجمعيـة العامــة والمـؤتمرات الــدعم 
التقا والإجرائد والموضوعد إلى 
ممتـــــب رئـــــيا الجمعيـــــة العامـــــة 
 وال العا  وتقد  إ ا ـات إلى 
ــــــرئيا المنت ــــــب وفريقــــــلأ عــــــن  ال

 أعمال الدورة المقبطة.
، تـــــنظم إدارة 2016ومنـــــذ عـــــا  

شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات 
ا تعريفيــا لــنويا لمــدة يــوم  برثمــ

 أعلاه(. 142)انظر أي ا البند 
ــــــــة  وتعمــــــــل إدارة شــــــــؤون الجمعي
العامــــــة والمــــــؤتمرات أي ــــــا  ثابــــــة 
جهـــــــــة التنفـــــــــيا فيمـــــــــا يتعطـــــــــا 
بالـــــــــذا رة المؤلفــــــــــية لأعمــــــــــال 
الجمعيـــــــة العامـــــــة وممارلـــــــا ا ه 
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 تعطيقاتال الميان المفؤول عن التنفيذ ن  اةمم القرار الرقم
 الأمانة العامة.     

تقـــــرر تعزيـــــز دور وقيـــــادة رئـــــيا الجمعيـــــة العامـــــة عـــــن  )ب( 3، الفقرة 59/313 - 153
  ريا: 

)ب( ريادة الموارد المتا ة لممتب رئيا الجمعيـة العامـة 
مـــــن المـــــوارد القائمـــــة، ر نـــــا بنظـــــر الجمعيـــــة ه الميزانيـــــة 

ــــــة المق  ــــــة لفــــــ ة الفــــــنت ، 2007-2006  البرثمي
لتـــــــوف  وليفتـــــــ  أتـــــــري  إضـــــــافيت  عطـــــــي المفـــــــتوح 
الإداري والمفـــــتوح العـــــالي، يـــــتم شـــــلطهما لـــــنويا بعـــــد 
إجراء مشاورات مع الرئيا الجديد، و ل  اعتبـارا مـن 

 الدورة الفت  لط معية.

بدأ تنفيذ  ذا اةمم اعتبارا من  الأم  العا 
، A/61/483الــــــــــــدورة الفــــــــــــت  )

 (.18الصفحة 

أن يجـــــــري، ه  ـــــــدود المـــــــوارد القائمـــــــة، ريادة المـــــــوارد  10، المرفا، الفقرة 58/126 - 154
المتا ة لممتب رئيا الجمعية العامة من المـولف  ومـن 

 22مــوارد الـــدعم الأتـــرح، مــع مراعـــاة أ مـــا  الفقـــرة 
. وتتـــــاا ظـــــا ولـــــائف 55/285مـــــن مرفـــــا القـــــرار 

قـــــد   اليـــــا، يجـــــري شـــــلل إضـــــافية لإ مـــــال الـــــدعم الم
قلام منها عطـي ألـا  لـنوي، بعـد إجـراء مشـاورات 
مــع الــرئيا الجديــد، و لــ  اعتبــارا مــن الــدورة التالــعة 

 والخمف  لط معية العامة.

بدأ تنفيذ  ذا اةمم اعتبارا من  الأم  العا 
الــــــــــــدورة التالــــــــــــعة والخمفــــــــــــ  

(A/61/483 11، الصــــــــــــــــــــفحة ،
 (.A/62/608 و

 22، المرفا، الفقرة 55/285 - 155
 وأي ا ه: 

 44، المرفا، الفقرة 51/241

 51/241مــن مرفــا القـــرار  44تطــب تنفيــذ الفقــرة يت
اجمــا  تــداب  إضــافية، ولا لــيما ه مــال تقــديم الــدعم 
الفـــــا لـــــرئيا الجمعيـــــة العامـــــة. لـــــذل ، يجـــــب إتا ـــــة 
الـــدعم الملائـــم لممتـــب الـــرئيا ه ا ـــالات الفنيـــة مـــن 

يتُطـب إلى الأمـ  العـا  أن يت ـذ عمطلأ. ولذه اللاية، 
التــــــــــداب  الملائمــــــــــة ه  ــــــــــذا الخصــــــــــوص وأن يتقــــــــــد   
 ق  ــــات إلى الط ــــان  ات الصــــطة لمــــد تنظــــر فيهــــا 

 أقناء الدورة الفادلة والخمف  لط معية العامة.

يجــــري تنفيــــذ  ــــذا اةمــــم عطــــي  الأم  العا 
 ـــــــــو متواصــــــــــل. انظـــــــــر أي ــــــــــا 
 الأ ما  الأترح  ات الصطة. 

تقـــــرر تعزيـــــز دور وقيـــــادة رئـــــيا الجمعيـــــة العامـــــة عـــــن  )ج( 3، الفقرة 59/313 - 156
  ريا:

)ج( إتا ـــــة مـــــا يمفـــــد مـــــن  يـــــز المماتـــــب وأمـــــا ن 
الاجتماعـــات لـــرئيا الجمعيـــة العامـــة لتممـــ  الـــرئيا 
مـــن القيــــا   هامـــلأ عطــــي  ـــو يتنالــــب و يبـــة الممتــــب 

 وممانتلأ.

ــــــــــــدءاا مــــــــــــن الــــــــــــدورة الثامنــــــــــــة  الأم  العا  ب
والفــــــــت ، وُف ــــــــر  يــــــــز ممتــــــــبي 
جديـــد لممتـــب الـــرئيا ه مبـــط 

 الأمانة العامة بعد تجديده.

 11، المرفا، الفقرة 60/286 - 157
 وأي ا ه: 

 11، المرفا، الفقرة 58/126

تتطـــــــب إلى الأمـــــــ  العـــــــا  مواصـــــــطة اجمـــــــا  ال تيبـــــــات 
ال ــرورية لتــوف  ممتــب مؤقــ  ولــائر أشــمال الــدعم 
لطــرئيا المنت ــب لط معيــة العامــة وفقــا لأ مــا  القــرار 

58/126. 

جــرح، بــدءا مــن الــدورة التالــعة  الأم  العا 
ــــــــــــرئيا  والخمفــــــــــــ ، تزويــــــــــــد ال
المنت ــب ينيــز لطمماتــب المؤقتــة 
وغــــــــــ ه مــــــــــن أشــــــــــمال الــــــــــدعم 

(A/61/483 11، الصــــــــــــــــــــفحة ،
 (.6 ، الصفحةA/62/608 و
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