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 الدورة الثانية والسبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 142البند 

    إدارة الموارد البشرية
ممارساا  امماا العاالم المةبعاة س المساااأد الة ديبياة وسااك  السامو  ا  راماا    

 2017سزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1المحةمد، من 
  

 امما العالمتقرير   
 

 موجز 
إبـغ   59/287مـن قرافيهـا  16يقدم هذا التقرير استجابة لطلب الجمعيـة العامـة الـوافي  ل الةقـرة  

الـــدول الأع ـــا  ســـنوج اميـــلم اذجـــرا ات المت ـــذة ل ا ـــاست الـــو يلبـــت  ي ـــا ســـو  ســـلو  و/ و ســـلو  
إجرامي وبما يت ذ من إجرا ات تأ يبية وإجرا ات قانونية عند اسقت ا ، و قـا لججـرا ات والأنةمـة المعمـول 

 .2٠17 هحزيران/يوني ٣٠إلى  2٠16تموز/يوليه  1بها. ويغطي التقرير الةترة الممتدة من 
 وتدعى الجمعية العامة إلى  ن تحيط علما بهذا التقرير. 

  
  

 
 

 * A/72/150. 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/72/150
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 مقدمة - أوك 
 59/287مـن قرافيهـا  16يقدم هذا التقرير استجابة لطلـب الجمعيـة العامـة الـوافي  ل الةقـرة  - 1

إبغ  الدول الأع ا  سنوج اميلم اذجرا ات المت ذة ل ا است الو يلبت  ي ـا سـو  سـلو  و/ و 
 تمـــوز/ 1ســـلو  إجرامـــي و قـــا لججـــرا ات والأنةمـــة المعمـــول بهـــا. ويغطـــي التقريـــر الةـــترة الممتـــدة مـــن 

 .2٠17 هحزيران/يوني ٣٠إلى  2٠16 يوليه
، سيصـــدفي تعمــيم إعغمـــي حـــ  59/287القــرافي مـــن  17وعلــى النحـــو المطلــوق ل الةقـــرة  - 2

يتسنى لجميلم موظةي المنةمة اسطغع علـى  ثلـر  مللـة سـو  السـلو  و/ و السـلو  اذجرامـي  ـيوعا 
ــــة المت ــــذة، مــــلم المراعــــاة  الواجبــــة  مايــــة وعلــــى عواقب ــــا التبم يبيــــة، بمــــا ل الــــ  اذجــــرا ات القانوني

 خصوصية الموظةين المعنيين.
وتـــر  ل الةـــرع اللـــام نةـــرة عامـــة  ـــاملة علـــى الج ـــاز اذ افي  الم ـــت   لمســـا   التبم يبيـــة حـــ   - ٣

يتســـنى   ـــم المعلومـــات المقدمـــة ل الةـــرعين اللالـــ  والرابـــلم ل ســـياق ا الصـــحي . ويت ـــمن الةـــرع اللالـــ  
لو  خــغل الةــترة المةــمولة  لتقريــر. وي ــم الةــرع الرابــلم بيــا ت مل صــا للق ــاج الــو هبــت  ي ــا ســو  ســ

مقافينة تبين القرافيات المت ذة ل الق ـاج الـو  تـزت خـغل الةـترة المةـمولة  لتقريـر، بمـا ل الـ  الق ـاج 
الــو ت تســةر عــن  ــرير    تــدبع تأ يــب، ومعلومـــات بةــبمن الطعــون ل التــدابع التبم يبيــة المةرو ــة منـــذ 

. وي م الةرع الرابلم  ي ا بيا ت مقافينة عن عـد  وطبيعـة الق ـاج اةالـة إلى م تـب 2٠٠9تموز/يوليه  1
الةــرع امــامل معلومــات  إ افية المــوافي  البةــرية سإــاا إجــرا  بةــبمترا خــغل الةــترة المةــمولة  لتقريــر. ويقــدم

 رامي محتم .عن ممافيسات الأمين العام المتبعة ل الق اج المنطوية على سلو  إج
  

 نظرة عامة عمى الجهاز ا داري المخةص بالمساأد الة ديبية - ثانيا 
 

 (1)ا طار الةشريع  الناظم لسمو  الموظفا - ألف 
ينبغـــي ل اســـت دام ”مـــن ميلـــا  الأمـــم المتحـــدة علـــى  نـــه  1٠1مـــن المـــا ة  ٣تـــن  الةقـــرة  - 4

الأول  ــروفية ا صــول علــى  علــى مســتو   المــوظةين ول تحديــد  ــروه خــدمت م  ن يراعــى ل الم ــان
 “.من المقدفية وال ةاية والنزاهة

وتحــــد  المــــا ة الأولى مــــن النةــــام الأساســــي للمــــوظةين والةصــــ  الأول مــــن النةـــــام اذ افي   - 5
ــــازات”للمــــوظةين، وثغعــــا بعنــــوان  ، القــــيم الأساســــية المتوقعــــة مــــن “الواجبــــات واسلتزامــــات واسمتي

دوليين بح ــم مرثــزهم، وثــذل   لعيــات معينــة اــذس القــيم الأساســية  انةــر بةــ   المــوظةين المــدنيين الــ
 من النةام اذ افي  للموظةين(. 2-1من النةام الأساسي للموظةين والقاعدة  2-1خاص البند 

 

__________ 

يم ــن اسطــغع علــى الأح ــام المتعلقــة بمرثــز المــوظةين وحقــوق م وواجبــابم، و لمســا   التبم يبيــة، ل النســ ة اذل ترونيــة مــن  (1  
 Duties, obligations and”( تحــت عنــوام https://hr.un.org/handbook ليــ  المــوافي  البةــرية  متــاع علــى العنــوان التــا   

privileges“  و”Administration of justice and disciplinary matters“. 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
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 سوء السمو  - باء 
يجـوز لممـين العـام توقيـلم ”  ( مـن النةـام الأساسـي للمـوظةين علـى  نـه  1-1٠يـن  البنـد  - 6

  ( مـن النةـام  1-1٠وتـن  القاعـدة “. تدابع تأ يبية على الموظةين الـذين يبـدفي عـن م سـو  سـلو 
يم ــن  ن يــدخ  ل  وــة ســو  الســلو  عــدم امتلــال الموظــ  سلتزاماتــه ”اذ افي  للمــوظةين، علــى  نــه 

فييـــــة بموجـــــب ميلـــــا  الأمـــــم المتحـــــدة  و للنةـــــامين الأساســـــي واذ افي  للمـــــوظةين  و المنةـــــوفيات اذ ا
الأخـــر  اات الصـــلة،  و عـــدم مراعاتـــه معـــايع الســـلو  المطلـــوق توا رهـــا ل الموظـــ  المـــدم الـــدو ، 
الأمــــر الــــذ  قــــد يــــؤ   إلى إجــــرا  عمليــــة تأ يبيــــة بحــــ  الموظــــ  وتوقيــــلم تــــدابع تأ يبيــــة عليــــه لســــو  

رافي ي ـون قـ” ج( مـن النةـام اذ افي  للمـوظةين علـى  نـه  1-1٠وتن  ثـذل  القاعـدة “. السلو 
بد  تحقي  ل مزاعم إسا ة السلو  وإجرا  عملية تأ يبية وتوقيلم تدبع تأ يب  من السلطة التقديريـة 

ولممــين العــام ل إطــافي هــذس المعــايع، ســلطة “. لممــين العــام  و المســؤولين الموثلــة إلــي م هــذس الســلطة
 يبيـــة. وي ـــرأم  ل الأمـــر تقديريـــة واســـعة النطـــا  ل تحديـــد مـــا يةـــ   ســـو  ســـلو ، ول  ـــرير تـــدابع تأ

 مللـة  خـر  علـى  (ST/AI/371/Amend.1) 2اذ افي  المتعل   لتدابع واذجـرا ات التبم يبيـة المنقحـة  
 السلو  الذ  يم ن  ن تةُرير بسببه تدابع تأ يبية.

 لتحقيقـــات واذجـــرا ات التبم يبيـــة خـــغل اسجتمـــاع وقـــد نـــوقإ  مـــر إ افي  جديـــد يتعلـــ   - 7
، وتم تعميمـــــه ل 2٠16الســـــنو  للجنـــــة المةـــــترثة بـــــين المـــــوظةين واذ افية، المعقـــــو  ل نيســـــان/ بري  

 لأغراير التةاوفي على نطا   وسلم. وما زال حاليا قيد اسستعراير الداخلي. 2٠16حزيران/يونيه 
 

 العدالة ا  راأية -  يم 
ير  في يل م تب  و غعس من الموظةين المسؤولين، على إهر تحقي ،  نه فيبما وقلم سـو  عندما  - 8

ســلو ، ليــ  الأمــر إلى الأمــين العــام المســاعد ذ افية المــوافي  البةــرية لتقريــر مــا إاا ثــان ســيجر   م س 
 ن متابعة المسبملة بوصة ا ق ـية تأ يبيـة. وبحسـب مو ـوع تقريـر سـو  السـلو  و فيجـة تعقيـدس، يم ـن 

ي ون التحقي  قد جر  بمعر ة في يل الم تب  و    اص م لةـين منـه بـذل   و مـن جانـب م تـب 
 خدمات الرقابة الداخلية، بمبا فية منه  و بنا  على طلب من في يل الم تب.

وإاا قـــرفي الأمـــين العـــام المســـاعد ذ افية المـــوافي  البةـــرية متابعـــة المســـبملة، ومـــن   بـــد  العمليـــة  - 9
ط ـــر الموظـــ  ثتابـــةس   عـــا ات ســـو  الســـلو  الموج ـــة  ـــدس، ويجـــر  إعغمـــه  ن الةرصـــة التبم يبيـــة،  ُ 

متاحـــة لـــه للتعليـــ  علـــى تلـــ  اس عـــا ات، و ن مـــن حقـــه اسســـتعانة بمحـــام للـــد اع عنـــه عـــن طريـــ  
م تب تقديم المساعدة القانونية للموظةين،  و بمحام خـافيجي علـى حسـابه امـاص. وتتـاع للموظـ  

للـــر  علـــى ا عـــا ات ســـو  الســـلو . ول  ـــو  التعليقـــات الـــو يقـــدم ا الموظـــ ، يقـــرفي م لـــة معقولـــة 
الأمين العام المساعد إما إغغ  مل  الق ية، سـوا   إـاا إجـرا  إ افي   و بـدون الـ ،  و التوصـية 

ثـان بةرير تدبع تأ يب  و  ثلر. ول ا الة الأخعة، يقرفي وثي  الأمين العام للةؤون اذ افيية مـا إاا  
  ( مـــن النةـــام  2-1٠ســـيُةرير واحـــد  و  ثلـــر مـــن التـــدابع التبم يبيـــة المنصـــوص علي ـــا ل القاعـــدة 

اذ افي  للمـــوظةين. ولوثيـــ  الأمـــين العـــام للةـــؤون اذ افييـــة  ن يقـــرفي  ي ـــا  ـــرير واحـــد  و  ثلـــر مـــن 

__________ 

انةـــر  ي ـــا نةـــرة الأمـــين العـــام بةـــبمن حةـــر التمييـــز والتحـــرس، بمـــا ل الـــ  التحـــرس الجنســـي وإســـا ة اســـت دام الســـلطة  (2  
 ST/SGB/2008/5.) 

https://undocs.org/ar/ST/AI/371/Amend.1)
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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الــة إلى م تــب التــدابع اذ افييــة. ول بعــت ا ــاست، ت ــون امطــوة الأولى المت ــذة بةــبمن المســبملة اة
إ افية الموافي  البةرية هي توجيه طلب إلى الموظ  لتقديم تعليقاتـه ولـيل بـد  العمليـة التبم يبيـة. ويوجـه 

 ج( مــن النةـــام اذ افي  للمـــوظةين إاا ثـــان  2-1٠طلــب التعليقـــات عمـــغ  ح ــام من ـــا القاعـــدة 
ـــــــت  يمـــــــا إاا ثـــــــان ـــــــب علـــــــى الب ـــــــد   يجـــــــر  النةـــــــر ل إصـــــــدافي تـــــــوبيا ولمســـــــاعدة الم ت ســـــــيجر  ب

 التبم يبية. العملية
  ( مـن النةـام اذ افي  للمـوظةين علـى  نـه يجـوز للمسـؤول الم ـت   4-1٠وتن  القاعدة  -1٠

توقيلم إجازة إ افيية على الموظ  ل    وقت بعد اذبغ  عن سـو  سـلو  و ـين إجـرا  تحقيـ  وحـ  
 .(٣ اسنت ا  من العملية التبم يبية

ذ  ـدس  ٣-1٠وو قا للقاعدة  - 11  ج( من النةام اذ افي  للموظةين، يجوز للموظ  الـذ  اإذـ
إجرا  تأ يب  ن ير لم  عو   مام مح مة الأمم المتحدة للمنازعات تطعن ل  رير ال  اذجرا  و قا 

 .(4 للةص  ا ا   عةر من النةام اذ افي  للموظةين
 

 الةدابير الة ديبية - دال 
النةام اذ افي  للموظةين على  ن التدابــع التبم يبيـــة يم ـن  ن   ( من  2-1٠تن  القاعدة  - 12

 تأخذ   غ  و  ثلر من الأ  ال التالية      ن  ذم ان  رير  ثلر من تدبع ل ث  ق ية( 
 اللوم ال تابي؛ (    
 ا رمان من  فيجة  و  ثلر من  فيجة  اخ  الرتبة؛  ق( 
 ة محد ة؛إفيجا  استحقا  العغوة الدوفيية لةتر   ج( 
 الوق  عن العم  لةترة محد ة بدون  جر؛   ( 
 الغرامة؛ (ه  
 إفيجا  النةر، لةترة محد ة، ل استحقا  الترقية؛  و( 
 خةت الرتبة ملم إفيجا  النةر، لةترة محد ة، ل استحقا  الترقية؛  ز( 

__________ 

،  وعير الأمين العام المساعد ذ افية الموافي  البةـرية إلى وثيـ  الأمـين العـام للـدعم الميـدام، علـى 2٠1٣ل ثانون اللام/يناير  (٣  
ر  تأثيـد تةـويت السـلطة مـن  ساس  ريب، سـلطة إحالـة مـوظةي البعلـات الميدانيـة علـى إجـازة إ افييـة مد وعـة الأجـر. وجـ

ومـا زال سـافيج. ويم ـن اسطـغع علـى المبـا ج التوجي يـة المتعلقـة  حالـة  2٠14جديد على  سـاس  ـريب ل  يلول/سـبتم  
المـــــوظةين علـــــى إجـــــازة إ افييـــــة مد وعـــــة الأجـــــر فييلمـــــا يجـــــر  التحقيـــــ   و ل إطـــــافي عمليـــــة تأ يبيـــــة ل  ليـــــ  المـــــوافي  البةـــــرية 

 https://hr.un.org/handbook تحت عنـوان ،)”Administration of justice and disciplinary matters .“ ومـن المتـوخى
 عــغس( تةـــويت الســلطة هــذا عنـــد  7 ن يع ــل مةــروع الأمــر اذ افي  بةـــبمن التحقيقــات والعمليــة التبم يبيـــة  انةــر الةقــرة 

تةــويت الســلطة إلى وثيــ  الأمــين العــام للــدعم الميــدام إصــدافيس. ويواصــ   ريــ  عامــ  معــلإ  لةــؤون اذ افييــة مناقةــة مســبملة 
 يما يتعل   لموظةين الميدانيين، على النحو المتوخى ل المر   الساب  لتقرير الأمـين العـام عـن إقامـة العـدل ل الأمـم المتحـدة 

 A/68/346.) 

ام الـو تصـدفيها مح متـا الأمـم المتحـدة للمنازعـات واسسـتوناض ل الق ـاج التبم يبيـة علـى الموقـلم يم ن اسطـغع علـى الأح ـ (4  
 (.www.un.org/en/oajاذل تروم لم تب إقامة العدل  

https://undocs.org/ar/A/68/346
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دمـة إترـا  امدمـة،   ـعافي  و بتعـويت محـ  م لـة اذ ـعافي، وبتعـويت عـن إترـا  ام  ع( 
  و بدونه؛
 الةص .  ه( 

ولــد  تحديــد التــدبع المناســب، يت ــذ القــرافي بةــبمن ثــ  ق ــية بحســب عناصــرها المو ــوعية،  - 1٣
ملم مراعاة خصوصيات الق ية، بما ل ال  الةروض المةد ة والم ةةـة. و ذ ـا ة إلى الـ ، وو قـا 

ابع التبم يبيــة الــو تةــرير  ق( مــن النةــام اذ افي  للمــوظةين، يجــب  ن ت ــون التــد ٣-1٠للقاعــدة 
مـلم طبيعـة سـو  السـلو  المرت ـب وجسـامته. و لنةـر إلى  قـة اسسـتعراير الـذ  يجـر  لتقيـيم  ناسبةمت

الوقــا لم والســمات اماصــة ب ــ  ق ــية، س يم ــن  ن تحــد  مســبقا  و  ن تطبــ  بصــوفية  ــاملة العقوبــة 
 المعينة الو تةرير على نوع محد  من  نواع سو  السلو .

 
 الةدابير امخرى - هاء 

س يعتـــ  التـــوبيا ال تـــابي  و الةـــة ي، واســـتر ا   مـــوال ت ـــون مـــن حـــ  المنةمـــة، واذجـــازة   - 14
. وتةـ   التوبي ـات تـدابع إ افييـة اات  عيـة ل ا ةـا  تأ يبياس  اذ افيية بمرتب  و بدون مرتب تدبعاس 

للموظــ .  لرسمــيات الم توبــة ل الملــ  اعلــى معــايع الســلو  الســليم وتعزيــز المســا لة. وتــو ع التوبي ــ
وتةــــ   اذنــــذافيات  و فيســــا   التنبيــــه تــــدابع إ افييــــة هــــد  ا إاثــــا  الــــوعي بمعــــايع الســــلو  الســــليم. 
و ذ ــا ة إلى الـــ ، حينمــا ي ـــون لســلو  قـــد يرقــى إلى ســـو  الســلو   هـــر  ل الأ ا ، يم ــن معالجـــة 

 و عــدم  ديــد العقــد،  ة،تــدفييب،  و تقــديم المةــوفي المســبملة ل ســيا  إ افية الأ ا . وقــد يةــم  الــ  ال
  و إترا  التعيين.

  
تماااوز/  1ماااو ز الق ااااف الاااه  ردااا   يهاااا تااادابير نديبياااة خااا ل الفااا ة مااان  - ثالثا 

 (5)2017سزيران/يونيه  30إلى  2016 يوليه
يــر     س مــوجز ل ــ  ق ــية انت ــت إلى  ــرير تــدبع تأ يــب  و  ثلــر، مــلم بيــان طبيعــة ســو   - 15

السلو  والتدبع التبم يب  و التـدابع التبم يبيـة الـو  ر ـ ا الأمـين العـام. وس يةـافي إلى اللقـب الـوظيةي 
ــــه اماصــــة الأخــــر  اات الصــــلة  لق ــــية إس إاا ثانــــت قــــد   ت  وفيا  ديــــد تح لللموظــــ   و بيا ت

التــدابع الــو ســتت ذ. وت يــر  ل القا مــة بيــان  لمســا   الــو تم تناواــا بوســا   غــع التــدابع التبم يبيــة، 
 وملم ال   وُفي ت ل الةرع الرابلم    س معلومات إحصا ية عن هذس ا است.

امــ  وعلــى النحــو المةــافي إليــه  عــغس، قــد تؤخــذ ل ا ســبان عنــد تحديــد الجــزا  ثــ  مــن العو  - 16
المةــد ة والم ةةــة، وهــي عوامــ  إتلــ   خــتغض الوقــا لم والةــروض الــو تنةــر  بهــا ثــ  ق ــية. ومــن 
 مللـــة العوامـــ  المةـــد ة المم نـــة ت ـــرافي ســـو  الســـلو ، ونيـــة جـــلإ م اســـب   صـــية، ومـــد  ال ـــرفي 

 عـــن ســـو  الســـلو . ومـــن  مللـــة العوامـــ  الم ةةـــة المم نـــة الةـــعوفي الصـــا    لنـــدم واذ صـــاع ئالنا ـــ
 الطوعي ل وقت مب ر من العملية التبم يبية عن سو  السلو  المرت ب.

__________ 

 المعلومات الم منة ل هذس الموجزات صحيحة ح  تافييا تقديم هذا التقرير. (5  
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وس تنت ــي ثــ  ق ــية تعــرير علــى الأمــين العــام وتنطــو  علــى ســو  ســلو  محتمــ  إلى اإــاا تــدابع  - 17
تأ يبيــة  و تــدابع  خــر .  حــين يتبــين مــن اسســتعراير الــذ  يجريــه م تــب إ افية المــوافي  البةــرية غيــاق   لــة  

في ا علـــى ا عـــا ات فيسميـــة  اتابعـــة مســـبملة  عتبافيهـــا ق ـــية تأ يبيـــة،  و إاا قـــدم الموظـــ  تعلـــيغ مر ـــيثا يـــة لم
 فيت اق سو  السلو ، يغُل  مل  الق ية. وعا ة ما تغل  ملةات الق اج  ي ا بتقاعد الموظـ   و  نت ـا  

ت ــن متابعــة هــذس العمليــة ل  ت خدمتــه ل المنةمــة لســبب لخــر قبــ  إتمــام التحقيــ   و العمليــة التبم يبيــة، مــا
المتعلقـة بموظـ  سـاب ، يعـد سـج   بهـذا الةـبمن ويـو ع ل  الق ـاجمصلحة المنةمة. ول الغالبية العةمى من 

ملــ  المرثــز الرسمــي للموظــ  ل ــي تتســنى مواصــلة النةــر ل الأمــر إاا ان ــم الموظــ   ــد ا إلى المنةمــة. ول 
( ST/AI/2013/1 افي  المتعلــ    افية التعيينــات اةــد ة المــدة  مــن الأمــر اذ 9-٣هــذا الصــد ، يــن  البنــد 
إاا اسـتقال ل  هنـا  تحقيـ  ل حالـة سـو  … يصب  غع مؤه  ذعـا ة التوظيـ  ”على  ن الموظ  الساب  

ا ــ  الموظــ  الســاب  علــى التعــاون مــلم التحقيــ  ســلو  مــن جانبــه  و الةــروع ل عمليــة تأ يبيــة بحقــه، مــا ت يو 
ا  ـــم ل الســـجغت  هـــذاوعنـــد اسقت ـــا ، يةـــافي إلى “. الجـــافي   و العمليـــة التبم يبيـــة الجافييـــة حـــ  إتمام مـــا

 الرسمي. المو عة ل ملةات المرثز
، طلبــــت الجمعيــــة إلى الأمــــين العــــام  ن 68/252مــــن قــــرافي الجمعيــــة العامــــة  2٣ول الةقــــرة  - 18

يت ــذ التــدابع المناســبة للت ةيــ  مــن حــدة    خســا ر  ءــة عــن  عمــال ســو  الســلو  الــو يرت ب ــا 
موظةــون ولتعــويت هــذس امســا ر، و ن يقــدم تقريــرا عــن الــ . ويتبــين مــن مــوجزات الق ــاج الــوافي ة 

ت بدت  ي ا خسا ر قابلة للقياس ال مي، إما  ترـا اسـتر ت   ن المنةمة، ل معةم الق اج الو س   
الممتل ـات و/ و الأمــوال اات الصــلة  و ســد  الموظــ  الأمــوال مو ــوع الق ــية  و قــرفي وثيــ  الأمــين 
العـــام للةـــؤون اذ افييـــة اســـتر ا  مبلـــا مســـاو لل ســـافية الماليـــة. وتُســـتر  امســـا ر الماليـــة الـــو تت بـــدها 

 ق( من النةام اذ افي  للموظةين الو تـن  علـى  نـه عنـدما  1-1٠لقاعدة المنةمة حاليا بموجب ا
يــر  الأمــين العــام  ن تصــر ا مــا يةــ   ســو  ســلو  وت ــون المنةمــة قــد ت بــدت خســافية ماليــة نتيجــة 

يجـوز  ن يلُـز م  سـيم،لأ عال الموظ ، الو هبـت  ي ـا  ترـا متعمـدة  و مت ـوفية  و تنطـو  علـى إعـال ج
الموظــ   ن يعيــد للمنةمــة بعــت  و ثــ  مــا ت بدتــه مــن خســا ر ماليــة. ومــن بــين التغيــعات المقــترع 

 عــغس(، تو ــي   7إ خااــا علــى الأمــر اذ افي  المتعلــ   لتحقيقــات والمســا   التبم يبيــة  انةــر الةقــرة 
جــرا  ســو  الســلو  المقطــوع بــه، تةاصــي  إجــرا ات اســتر ا  المنةمــة مبــالا امســا ر الــو ت بــدبا مــن 

 ومن   تعزيز اذطافي القانوم ذنةاا عملية اسستر ا .
 

 إساءة اسةعمال السمطة والةحرش والةمييز - ألف 
تحرس موظ  جنسيا بةر  ثان يعم  لصالح ثيان خافيج المنةمة   التحـ   حـد  وثـاست  - 19

مرغوبــة وإفيســال فيســا   غــع س قــة اات طــابلم الأمــم المتحــدة، والــ  مــن خــغل القيــام بمغــازست غــع 
جنســي، ومواصــلته محاولــة استصــال بــذل  الةــر . وثانــت هنــا  ظــروض لةعأمةــة لجســامة هــذا الةعــ . 

  فُي ـــلم إلى الطعـــن  إترـــا  امدمـــة، بتعـــويت محـــ  م لـــة اذ ـــعافي، وبتعـــويت عـــن إترـــا  امدمـــة. فيالقـــرا
 مح مة المنازعات حي  س تزال الق ية قيد النةر.

حصــ  الموظـــ ،  ون إان، علـــى مةتـــاع م ـــان إقامـــة لموظـــ  ل وثالـــة  خـــر  تابعـــة لممـــم  - 2٠
إترـا  امدمـة، بتعـويت محـ  م لـة اذ ـعافي، وبتعـويت عـن إترـا   القـرافي المتحدة و خ  ال  الم ان. 

 ت ينقت بعدُ الأج  الن ا ي للطعن. الطعن امدمة. 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
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 ــــرير غرامــــة تعــــا ل الراتــــب  القــــرافي قــــام موظــــ  مــــرافيا بلمــــل هــــديي مر وســــة لــــه بم تبــــه.  - 21
الأساسي الصال لة ر واحد وإترا  امدمـة، بتعـويت محـ  م لـة اذ ـعافي، وبـدون تعـويت عـن إترـا  

 فُي لم إلى مح مة المنازعات حي  س تزال الق ية قيد النةر. الطعن امدمة. 
 ة الســـرية ل ح ـــوفي مـــوظةين تابعـــين لمتع ـــد خـــدمات نةا ـــة ل قـــام موظـــ  بممافيســـة العـــا - 22

إترـا  امدمـة، بتعـويت محـ  م لـة اذ ـعافي،  القـرافي م ان العم  وعاو  هذس الةعلـة علـى مـر   عـام. 
وبتعـويت عـن إترـا  امدمـة. وثانـت هنـا  عوامـ  لةةـة من ـا امدمـة الطويلـة لـد  المنةمـة ل مواقـلم 

ت يــنقت بعــدُ الأجــ   الطعــن ظــ  اات العغقــة  لأمــن عـامغ مةــد ا. البعلـات. و ــ لت م ــام المو 
 الن ا ي للطعن.

 
 السرقة واكخة س - باء 

بـــدون إان  و مـــ في معقـــول،  خـــ  موظـــ  م تبـــا بـــه  مـــوال لزونـــة عـــن طريـــ    ـــذة الـــ   - 2٣
لمت ـــرفية مـــن الم تـــب و/ و قـــام  لتةتـــيإ و/ و محاولـــة  ـــت  الأ فياج  اخـــ  الم تـــب و اهـــ  الطلبـــات ا

 س يوجد. الطعن الةص .  القرافي موظةي الأمن بةت   ق الم تب. 
إترــا   القــرافي  خــذ موظــ  ســلعا مــن متجــر عســ ر  تابــلم لممــم المتحــدة  ون   ــلم  ن ــا.  - 24

فُي ـلم إلى مح مـة المنازعـات  الطعـن امدمة، بتعويت مح  م لة اذ عافي، وبتعـويت عـن إترـا  امدمـة. 
 ق ية قيد النةر.حي  س تزال ال

قــام موظــ  بطلــب واســتغم ســللم لمصــلحته الة صــية  ســت دام مســتندات و ختــام خاصــة  - 25
 لمنةمة،  ون إان له بذل . وتم استر ا  الغالبية العةمى من هـذس السـللم مـن عقـافي يمل ـه الموظـ . 

 س يوجد. الطعن الةص .  القرافي 
إترـا   القـرافي  رع  حـد المـوظةين ل بيـلم ممتل ـات  حاسـوبين محمـولين( للمنةمـة  ون إان.  - 26

 س يوجد. الطعن امدمة، بتعويت مح  م لة اذ عافي، وبدون تعويت عن إترا  امدمة. 
 خــذ موظــ   مــواس مــن محةةــة  حــد متع ــد  الأمــم المتحــدة  ون علــم المتع ــد  و موا قتــه.  - 27

ة خدمـــة الموظـــ  لـــد  المنةمـــة واسعـــتراض المب ـــر بســـو  الســـلو  عـــاملين لةعأمةـــين. واعتـُــ  طـــول مـــد
 س يوجد. الطعن إترا  امدمة، بتعويت مح  م لة اذ عافي، وبتعويت عن إترا  امدمة.  القرافي 
 خــذ موظــ ، بــدون إان، خــغج لــ  احتةاليــة تابعــة للمنةمــة. وُ خــذ ل اسعتبــافي ثعوامــ   - 28

لموظــ  الطويلــة والمر ــية ل المنةمــة وظرو ــه الة صــية. وقــد اســتُر ت خــغج النحــ . لةةــة خدمــة ا
 فُي ـــلم إلى الطعـــن إترـــا  امدمـــة، بتعـــويت محـــ  م لـــة اذ ـــعافي، وبتعـــويت عـــن إترـــا  امدمـــة.  القـــرافي 

 مح مة المنازعات حي  س تزال الق ية قيد النةر.
 ع ـــا إلى  طـــراض وللـــة. واعتـُــ  عمـــ   خـــذ موظـــ ،  ون إان، محروقـــات تابعـــة للمنةمـــة و  - 29

الموظــ  ســا قا مــن العوامــ  المةــدعأم ة. واســتُر  مــن الموظــ  مبلــا يعــا ل قيمــة اةروقــات الــو  خــذها 
 بتعـويتإترـا  امدمـة،  القـرافي  ون إان. واعتُ  اعتراض الموظـ  المب ـر بسـو  السـلو  عـامغ لةةـا. 

 س يوجد. الطعن امدمة. مح  م لة اذ عافي، وبدون تعويت عن إترا  
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قام موظ   خراج مولد تابـلم للمنةمـة مـن مبـام الأمـم المتحـدة  ون إان، واسـت دم مرثبـة  - ٣٠
تابعـــة لممـــم المتحـــدة لغـــرير غـــع مـــبماون بـــه هـــو نقـــ  المولـــد. وثانـــت هنـــا  ظـــروض لةعأمةـــة ومةـــد ة 

، وبــدون تعــويت عــن إترـــا  إترــا  امدمــة، بتعــويت محــ  م لــة اذ ــعافي القــرافي لجســامة هــذا الةعــ . 
 س يوجد. الطعن . دمةام
 

 تقديم بيانا  كاذبة وشهادا  مزورة -  يم 
قدم موظ    ا ة ميغ  تت من معلومات ثاابة  عما لطلـب ا صـول علـى اسـتحقاقات  - ٣1

إترــا  امدمــة، بتعــويت محــ  م لــة اذ ــعافي، وبــدون تعــويت عــن إترــا  امدمــة. ومــن  القــرافي إعالــة. 
 س يوجد. الطعن رفي  ي ا استر ا  مبلا من الموظ  يعا ل تقريبا المبلا الذ  حص  عليه. المق
قــدم موظــ  هــغب مطالبــات لتســديد ت ــالي  طبيــة إلى نةــام التــبممين الصــحي الــذ  تــو رس  - ٣2

المنةمــة. وثانــت تلــ  المطالبــات مدعومــة بةــواتع ومســتندات طبيــة مــزوفية. وت بــدت المنةمــة خســافية 
إترـا  امدمـة،  القـرافي بب تصرض الموظ . وثانت هنا  ظروض لةعأمةـة لجسـامة هـذا الةعـ . مالية بس

محــ  م لــة اذ ــعافي، وبــدون تعــويت عــن إترــا  امدمــة. ومــن المقــرفي  ي ــا اســتر ا  مبلــا مــن  ويتبتعــ
 س يوجد. الطعن امسافية. 

الـذ  تـو رس المنةمـة. قدم موظ  مطالبتين لتسديد ت الي  طبية إلى نةام التـبممين الصـحي  - ٣٣
وثانــت المطالبتــان مــدعومتين بةــواتع ومســتندات طبيــة مــزوفية. وت بــدت المنةمــة خســافية ماليــة بســبب 
ــ ت خدمـــة الموظـــ  الطويلــــة لـــد  المنةمـــة واعترا ـــه ارمـــه ل ترايـــة المطــــاض  تصـــرض الموظـــ . واعتـُ

دون تعـويت عـن إترـا  امدمـة. إترا  امدمة، بتعويت مح  م لة اذ عافي، وب القرافي لةةين.  عاملين
 س يوجد.  الطعن ومن المقرفي استر ا  مبلا امسافية. 

قدم موظ  مطالبتين لتسديد ت الي  طبية إلى نةام التـبممين الصـحي الـذ  تـو رس المنةمـة.  - ٣4
وثانـــــت المطالبتـــــان مـــــدعومتين بةـــــواتع ومســـــتندات طبيـــــة مـــــزوفية. وت تســـــد  للموظـــــ  مبـــــالا هـــــاتين 

  لـةإترـا  امدمـة، بتعـويت محـ  م القـرافي المطالبتين. وثانت هنـا  عوامـ  لةعأمةـة لجسـامة هـذا الةعـ . 
 س يوجد. الطعن اذ عافي، وبدون تعويت عن إترا  امدمة. 

قدم موظ  مطالبتين لتسديد ت الي  طبية إلى نةام التـبممين الصـحي الـذ  تـو رس المنةمـة.  - ٣5
وثانـــــت المطالبتـــــان مـــــدعومتين بةـــــواتع ومســـــتندات طبيـــــة مـــــزوفية. وت تســـــد  للموظـــــ  مبـــــالا هـــــاتين 

 الطعـــن الةصـــ .  القـــرافي ةـــة  و مةـــد ة لجســـامة هـــذا الةعـــ . المطـــالبتين. وت ت ـــن هنـــا  ظـــروض لةعأم 
 ينقت بعدُ الأج  الن ا ي للطعن. ت

قــدم موظــ  مطالبــة لتســديد ت ــالي  طبيــة إلى نةــام التــبممين الصــحي الــذ  تــو رس المنةمــة.  - ٣6
وثانـــت المطالبـــة مدعومـــة بةــــواتع ومســـتندات طبيـــة مـــزوفية. وت بــــدت المنةمـــة خســـافية ماليـــة بســــبب 

الةصـ . ومـن  القـرافي تصرض الموظ . وت ت ن هنـا  ظـروض لةعأمةـة  و مةـد ة لجسـامة هـذا الةعـ . 
  ينقت بعد الأج  الن ا ي للطعن.ت الطعن ا استر ا  مبلا من امسافية. المقرفي  ي 
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قــدم موظــ  مطالبــة لتســديد ت ــالي  طبيــة إلى نةــام التــبممين الصــحي الــذ  تــو رس المنةمــة.  - ٣7
وثانـــت المطالبـــة مدعومـــة بةـــواتع ومســـتندات طبيـــة مـــزوفية. وت يســـد  للموظـــ  مبلـــا هـــذس المطالبـــة. 

ت يـنقت بعــد  الطعـن الةصــ .  القـرافي ةعأمةــة  و مةـد ة لجسـامة هــذا الةعـ . ت ـن هنـا  ظـروض ل وت
 الن ا ي للطعن. لأج ا

 ـــ ا ة مـــزوفية ذجـــازات مر ـــية و ـــام مطالبـــات علـــى الأقـــ   4٣قـــدم موظـــ  إلى المنةمـــة  - ٣8
لتســديد ت ــالي  طبيــة الــت  ــواتع ومســتندات طبيــة مــزوفية. وت بــدت المنةمــة خســافية ماليــة بســبب 

إترـــا  امدمـــة،  القـــرافي الموظـــ . وثانـــت هنـــا  عوامـــ  لةعأمةـــة ومةـــد ة لجســـامة هـــذا الةعـــ .  تصـــرض
م لة اذ عافي، وبدون تعـويت عـن إترـا  امدمـة، إلى جانـب غرامـة بمبلـا يعـا ل المرتـب   بتعويت مح

بعـد ت يـنقت  الطعـن الأساسي الصال لة ر واحد. ومن المقـرفي  ي ـا اسـتر ا  مبلـا امسـافية الماليـة. 
 الأج  الن ا ي للطعن.

ا عـى موظـ  ثـذ  ل ســج  تافي ـه الة صـي لــد  الأمـم المتحـدة  نــه عمـ  ل  ـرثة  مــن  - ٣9
محــد ة مـــلم  نـــه ت يعمــ  قـــطذ لـــد  تلـــ  الةــرثة. واعتـــ  تواطـــؤ الموظـــ  مــلم   ـــ اص لخـــرين لتزويـــر 

د ا، واعتــــ  اعــــتراض الوو ـــ  المقدمــــة إلى المنةمــــة  يمــــا يتعلــــ   لعمــــ  الســـاب  للموظــــ  عــــامغ مةــــ
إترـا  امدمـة، بتعـويت محـ   القـرافي وإبدا س الندم الصا   علـى  علتـه عـاملين لةةـين.  ارمهالموظ  

 س يوجد. الطعن م لة اذ عافي، وبدون تعويت عن إترا  امدمة. 
ـــة س تع ـــل بصـــد  حالتـــه  - 4٠ قـــدم موظـــ  إلى المنةمـــة عـــدة اســـتبيا ت بةـــبمن اســـتحقاقات اذعال

إترا  امدمة، بتعويت محـ  م لـة اذ ـعافي،  القرافي الزواجية. وثانت هنا  ظروض لةعأمةة لجسامة هذا الةع . 
 يوجد. س الطعن وبتعويت عن إترا  امدمة. ومن المقرفي  ي ا استر ا  مبلا امسافية المالية. 

ـــة س تع ـــل بصـــد  حالتـــه  - 41 قـــدم موظـــ  إلى المنةمـــة عـــدة اســـتبيا ت بةـــبمن اســـتحقاقات اذعال
إترــا  امدمــة، بتعــويت محــ  م لــة اذ ــعافي، وبــدون تعــويت عــن إترــا  امدمــة. ومــن المقــرفي  القــرافي الزواجيــة. 

 النةر. قيد يةزال الق فيُ لم إلى مح مة المنازعات حي  س ت الطعن استر ا  مبلا امسافية المالية. 
قدم موظ  مطالبات تأمين  سـنان ت ـمنت معلومـات ثاابـة. وثانـت هنـا  عوامـ  لةةـة،  - 42

إترـــا  امدمـــة، بتعـــويت محـــ  م لـــة اذ ـــعافي، وبـــدون  القـــرافي من ـــا اسعـــتراض المب ـــر بســـو  الســـلو . 
 س يوجد. الطعن  تعويت عن إترا  امدمة. ومن المقرفي  ي ا استر ا  مبلا امسافية المالية.

 
 السمو  غير ال أق أو المخد - دال 

اســت دم موظــ  لغــة م ينــة وعنصــرية  ــاس  ــ   غــع تابــلم لممــم المتحــدة  هنــا  اســت دام  - 4٣
 ت ينقت بعد الأج  الن ا ي للطعن. الطعن اللوم ال تابي.  القرافي مرثبة فيسمية تابعة لممم المتحدة. 

ليمــات بتقــديم تقريــر عــن التــدفييب بهــدض معالجــة مســا   متصــلة في ــت موظــ  اسمتلــال للتع - 44
 س يوجد. الطعن اللوم ال تابي.  القرافي  لأ ا . وثان و لم الموظ  ث ابط  من عامغ مةد ا. 

قـام موظــ  بســلو  لــ  ل حانــة محليــة، وبعــد  ن تنـاول ال حــول، قــا  مرثبــة تابعــة لممــم المتحــدة  - 45
و ون تـوخي العنايـة المعقولـة، وت يتوقـ  عنـدما طلـب منـه الـ  موظةـو الأمـن. بطريقة خطـرة علـى الجم ـوفي 

و ازاتـه سـابقا  نوثانت هنا  عوام  لةةـة من ـا اعـتراض الموظـ  مب ـرا. و ـ   عمـ  الموظـ  ث ـابط  مـ
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إترـــا  امدمـــة، بتعـــويت محـــ  م لـــة اذ ـــعافي، وبـــدون  القـــرافي علـــى ســـلو  غـــع من ـــبط عـــاملين مةـــد ين. 
 ت ينقت بعد الأج  الن ا ي للطعن. الطعن ترا  امدمة. تعويت عن إ

 
 امنشطة الخار ية غير الم ذون بها وت ارب المصالح - هاء 

ا ـــتر  موظـــ ، بـــدون موا قـــة الأمـــين العـــام، ل  نةـــطة خافيجيـــة مـــن خـــغل قيامـــه بتحريـــر  - 46
وو ــ  ومراجعت ــا  ســاق  ــرثة استةــافيية خاصــة يــديرها موظــ  لخــر، ثمــا  نــه ت يبلــا عــن ســلو  

 القــرافي الــ  الموظــ  ا خــر، الــذ  لتمــ   ن يــنم عــن إســا ة ســلو . وثانــت هنــا  ظــروض لةةــة. 
 س يوجد. الطعن  اخ  الرتبة واللوم ال تابي.  ا رمان من  فيجتين

ظـــــــ  موظـــــــ ، ثـــــــان يعمـــــــ   ســـــــاق إحـــــــد  ا  ومـــــــات الوطنيـــــــة قبـــــــ  اسن ـــــــمام إلى  - 47
المتحـــدة، ل خدمـــة تلـــ  الج ـــة حـــ  بعـــد م ـــي  ثلـــر مـــن هـــغب ســـنوات علـــى ان ـــمامه إلى  الأمـــم

رامـــة تعـــا ل المرتـــب الأساســـي اللـــوم ال تـــابي وا رمـــان مـــن  فيجـــة  اخـــ  الرتبـــة، وغ القـــرافي المنةمـــة. 
 س يوجد. الطعن الصال لمدة هغهة    ر. 

قــام موظــ ، ل مناســبة  و  ثلــر، وهــو يعمــ  لــد  الأمــم المتحــدة، بتقــديم خــدمات الترءــة  - 48
الةـةوية/التحريرية لمنةمـة  و  ثلـر مـن المنةمـات غــع التابعـة لممـم المتحـدة،  ون ا صـول علــى إان 

اللـــوم ال تـــابي وا رمـــان مـــن  فيجتـــين  اخـــ  الرتبـــة، وغرامـــة تعـــا ل المرتـــب  القـــرافي  مـــن الأمـــين العـــام.
 س يوجد. الطعن الأساسي الصال لمدة هغهة    ر. 

 جــر  موظــ  معــامغت  افييــة و ــافي ،  ون إان، ل  ــؤون ثيــان خــافيجي ثــان لــه عغقــة  - 49
ان امـافيجي  هنـا  مةـافيثته ل عمليـة تعاقدية ملم المنةمة، وت ي ة  الموظ  عن عغقته بذل  ال يـ

إترـــا  امدمـــة، بتعـــويت محـــ  م لـــة اذ ـــعافي،  القـــرافي البـــت ل إصـــدافي عقـــد لصـــالح ال يـــان المـــذثوفي. 
 س يوجد. الطعن وبدون تعويت عن إترا  امدمة. 

 
 اكعةداء والسمو  المس ء - واو 

مةاجرة ملم  حـد المةـر ين.  صدفيت عن موظ  يؤ   م ام  منية حرثة بدنية عدوانية  هنا  - 5٠
وثـــان الــــ  الموظــــ  قــــد ســـب   ن اإــــذت  ــــدس إجــــرا ات تأ يبيـــة سســــت دامه القــــوة المةرطــــة  هنــــا  

إترـا  امدمـة، بتعـويت محـ  م لـة اذ ـعافي، وبتعـويت عـن  القـرافي التعام  الأملإ مـلم  حـد ا ـوا ب. 
 فُي لم إلى مح مة المنازعات حي  س تزال الق ية قيد النةر. الطعن إترا  امدمة. 

حــاول موظــ   ــرق موظــ  لخــر  هنــا  عــرا  بــدم  عقــب خغ ــا لةةيــا. وقــد خةــ  مــن  - 51
خةـــت فيتبـــة  القـــرافي جســـامة الـــ  الســـلو   ن الموظـــ  ا خـــر ثـــان هـــو الـــذ  بـــد  العـــرا  البـــدم. 

 س يوجد. الطعن حقا  الترقية. واحدة، ملم إفيجا  النةر، لمدة هغب سنوات، ل است
حاول موظ   رق موظ  لخر  هنا  عرا  بدم  عقب خغ ا لةةيا. و د  من جسـامة  - 52

إترـــا   القـــرافي الـــ  الســـلو   ن الموظـــ  ثـــان قـــد  خـــ  ل عـــرا  بـــدم ل م ـــان العمـــ  مـــن قبـــ . 
 س يوجد. الطعن امدمة، بتعويت مح  م لة اذ عافي، وبدون تعويت عن إترا  امدمة. 

ل ســـيا  سلســـلة مـــن اسحتجاجـــات نةم ـــا الموظةـــون، قـــام موظـــ  بنةـــر معلومـــات عـــن  - 5٣
مــوظةين ت يةــافيثوا ل اسحتجــاج. وقــد خةــ  مــن جســامة الــ  الســلو   ن الموظــ  قــام ل نةــل 
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ن توجيـه اللـوم وا رمـا القـرافي اليوم بحذض مـا نةـرس، ونةـر ل اليـوم التـا  بيـا  تراجـلم  يـه عمـا نةـر. 
 س يوجد. الطعن من  فيجتين  اخ  الرتبة. 

اعتـــد  موظـــ  بـــدنيا علـــى  ـــ   يعا ـــرس، وهـــد س ثمـــا هـــد   حـــد الـــزمغ   ن صـــوق  - 54
 س يوجد. الطعن الةص .  القرافي سغحه النافي  الرسمي لوعا. 

اعتــد  موظـــ  بــدنيا علـــى موظـــ  لخــر. وفي ـــي  ن تعــرير الموظـــ  لغســـتةزاز ثــان ظر ـــا لةةـــا.  - 55
 يوجد. س الطعن إترا  امدمة، بتعويت مح  م لة اذ عافي، وبتعويت عن إترا  امدمة.  قرافي ال

إترـا   القـرافي قام موظ  بتوجيه إسا ات لةةية لموظةين لخرين وبت ديدهم واسعتدا  علي م بدنيا.  - 56
 د.يوج س الطعن امدمة، بتعويت مح  م لة اذ عافي، وبدون تعويت عن إترا  امدمة. 

قــــام موظــــ  يعمـــــ   ــــابطا لممـــــن بصــــةلم  حــــد مـــــوظةي متع ــــد يقـــــدم امــــدمات الأمنيـــــة  - 57
للمنةمــة. وثــان للموظــ  الــذ  يعمــ   ــابطا  وفي إ ــرال  لنســبة للمتع ــد. وثانــت هنــا  ظــروض 

فُي ــلم  الطعـن إترـا  امدمـة، بتعـويت محـ  م لــة اذ ـعافي، وبتعـويت عـن إترـا  امدمـة.  القـرافي لةةـة. 
 ة المنازعات حي  س تزال الق ية قيد النةر.إلى مح م

 
 عدلم الو اء باكلةزاما  الخاصة - زاي 

حصـــ  موظـــ  علـــى قـــرير مـــن موظـــ   و  ثلـــر مـــن مـــوظةي المنةمـــة وتأخـــر ل الســـدا  و/ و ت  - 58
اللـوم ال تـابي وا رمـان مـن هـغب  فيجـات  اخـ  الرتبـة. وصـدفيت  ي ـا  القـرافي يسد  ثام  المبلا المقـترير. 

 ت ينقت بعد الموعد الن ا ي للطعن. الطعن توجي ات للموظ  بر  ثام  المبلا المقترير. 
ت يلتزم موظ  بتعليمات صدفيت  سم الأمين العام ل ما يتص   لتزام قانوم خاص ت يـتم الو ـا   - 59

خةــت فيتبــة واحــدة، مــلم إفيجــا   القــرافي بمنه جــزا ات. وثانــت هنــا  ظــروض مةــد ة. بــه وســب   ن وقعــت بةــ
 ت ينقت بعد الموعد الن ا ي للطعن. الطعن النةر، لمدة سنتين، ل استحقا  الترقية. 

 
 اكسةغ ل واكنةها  الجنسيان - ساء 

الةصـ .  القـرافي  قدم موظ  على  عمـال اسـتغغل وانت ـا  جنسـيين ثـان  ـحيت ا قاصـر.  - 6٠
 س يوجد. الطعن 

 خــ  موظـــ  ل عغقــات جنســـية مــلم  ـــ   يســتةيد مـــن مســاعدة الأمـــم المتحــدة و  ـــلم  - 61
للمستةيد مقابغ لتل  العغقـات الجنسـية. والـت الةـروض الم ةةـة اعـتراض الموظـ  مب ـرا  لوقـا لم 

 عافي، وبدون تعويت عـن إترـا  إترا  امدمة، بتعويت مح  م لة اذ القرافي الأساسية لسو  السلو . 
ت يـنقت بعــد  الطعـن امدمـة، إلى جانـب غرامـة بمبلـا يعـا ل المرتـب الأساســي الصـال لةـ ر واحـد. 

 الموعد الن ا ي للطعن.
 

 إساءة اسةخدالم ممةمكا  اممم المةحدة وأصولها - طاء 
عتـُـ  طــول مــدة ت يقــم موظــ   عــا ة جــز  غــع مســت دم مــن ســلةة نقديــة إلى المنةمــة. وا - 62

إترــا  امدمــة، بتعــويت محــ  م لــة اذ ــعافي، وبــدون  القــرافي خدمــة الموظــ  ل المنةمــة ظر ــا لةةــا. 
 س يوجد. الطعن تعويت عن إترا  امدمة. ومن المقرفي  ي ا استر ا  مبلا امسافية. 
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المتحدة. ت يقم موظ   ذبغ  بصوفية سليمة عن حا ب وقلم وهو يقو  مرثبة تابعة لممم  - 6٣
اللوم ال تابي وا رمان من  فيجة واحدة  اخ  الرتبـة، وغرامـة تعـا ل المرتـب الأساسـي الصـال  القرافي 

لمدة   ر. وطلب  ي ا إلى الموظ   ن ير  للمنةمة مبلغـا يقابـ  القيمـة المقـدفية لم ـرافي الـو  قـت 
 س يوجد. الطعن  لمرثبة. 

دة وهـــو تحـــت تأهـــع ال حـــول. وثانـــت هنـــا  ظـــروض قـــا  موظـــ  مرثبـــة تابعـــة لممـــم المتحـــ - 64
إترــا  امدمــة، بتعــويت محــ  م لــة اذ ــعافي، وبتعــويت عــن  القــرافي لةةــة، من ــا طــول مــدة امدمــة. 

 فُي لم إلى مح مة المنازعات حي  س تزال الق ية قيد النةر. الطعن إترا  امدمة. 
قـــام موظـــ   ســـت دام مرثبـــة تابعـــة لممـــم المتحـــدة لتحقيـــ  م اســـب   صـــية. وفي ـــي  ن  - 65

اعـــتراض الموظـــ  ل وقـــت مب ـــر يةـــ   ظر ـــا لةةـــا. و ـــ لت اســـتةا ة الموظـــ  مـــا ج مـــن إســـا ة 
اللـــوم ال تـــابي، إلى جانـــب ا رمـــان مـــن هـــغب  القــرافي اســت دام مرثبـــة الأمـــم المتحـــدة ظر ـــا مةـــد ا. 

، ملم إفيجا  النةر، لمدة سـنة واحـدة، ل اسـتحقا  العـغوة الدوفييـة، و  ـلم غرامـة  فيجات  اخ  الرتبة
 س يوجد. الطعن تعا ل المرتب الأساسي الصال لة ر واحد. 

 
 إساءة اسةعمال المنصب - فء 

طلــب موظــ  يــؤ   م ــام تتعلــ   لمــوافي  البةــرية مــد وعات مــن  حــد المتقــدمين للعمــ  ل  - 66
 س يوجد. الطعن الةص .  القرافي يتص   ستقدام ال  الة  .  الأمم المتحدة  يما

عــرير موظــ  علــى  ــ   مــن خــافيج المنةمــة المســاعدة ل ا صــول علــى عمــ  ل الأمــم  - 67
المتحــدة وقبــ  منــه مــد وعات. وفي ــي  ن اعــتراض الموظــ  مب ــرا بــذل  الســلو  يةــ   ظر ــا لةةــا. 

عافي، وبــدون تعــويت عــن إترــا  امدمــة، وغرامــة بمبلــا إترــا  امدمــة، بتعــويت محــ  م لــة اذ ــ القــرافي 
 س يوجد. الطعن يعا ل المرتب الأساسي الصال لة ر واحد. 

خــال  موظــ  القواعــد  ســتغغل منصــبه لــد  المنةمــة لتحقيــ  م اســب ماليــة   صــية،   - 68
إترــا    القــرافيثمــا طلــب و/ و قبــ  مــد وعات مــن ج ــة  و  ثلــر مــن الج ــات المتعاقــدة مــلم المنةمــة. 

فُي ـــلم إلى مح مـــة  الطعـــن امدمـــة، بتعـــويت محـــ  م لـــة اذ ـــعافي، وبـــدون تعـــويت عـــن إترـــا  امدمـــة. 
 المنازعات حي  س تزال الق ية قيد النةر.

 
 ق اف أخرى - كاف 

ت يبلا موظ  عن انت ا  موظ  لخر للنةـامين اذ افي  والأساسـي للمـوظةين فيغـم معر تـه  - 69
 س يوجد. الطعن اللوم ال تابي.  القرافي بذل  اسنت ا . 

ـــــات  - 7٠ ـــــا  عملي ـــــة  هن ـــــين مـــــن التقييمـــــات امطي ســـــاعد مـــــر وس موظةـــــا لخـــــر ل الغـــــإ ل اهن
خةـت  القـرافي اسستقدام الرسمي. وفي ي  ن عدم استةا ة الموظ  بصةة   صية تة   ظر ا لةةا. 

 س يوجد. عن الطفيتبة واحدة، ملم إفيجا  النةر، لمدة سنتين، ل استحقا  الترقية. 
قام موظ   قدم  لغإ ل اهنين من التقييمات امطية ل سيا  عمليات اسستقدام الرسمـي  - 71

والتمل المساعدة من موظ  لخر للقيام بـذل . وفي ـي  ن عمـ  الموظـ  علـى مسـتو  اذ افية وثونـه 
 ين. وثــان طــول م لةــا بمســؤوليات إ ــرا ية علــى مســا   مــن بين ــا المــوافي  البةــرية ثــا  ظــر ين مةــد
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إترــــا  امدمــــة، بتعــــويت محــــ  م لــــة  القــــرافي خدمــــة الموظــــ  واعترا ــــه المب ــــر مــــن الةــــروض الم ةةــــة. 
 س يوجد. الطعن اذ عافي، وبتعويت عن إترا  امدمة. 

 صدفي موظ ، يعم  في يسا لةري   ملإ، تعليمات لأع ا   ريقه بعـدم اذبـغ  عـن تصـرض  - 72
مــن ع ــو لخـر مــن  ع ــا  الةريــ ، وت يقــم  بــغ  موظــ   ثلــر  لتمـ   ن يةــ   ســو  ســلو  بــدفي

إفيجـــا  النةـــر، لمـــدة ســـنتين، ل اســـتحقا  الترقيـــة، إلى  القـــرافي  قدميـــة بســـو  الســـلو  اةتمـــ  الـــ . 
 فُي لم إلى مح مة المنازعات حي  س تزال الق ية قيد النةر. الطعن جانب اللوم ال تابي. 

وو ــ  م ـللة تتعلــ  بعملــه لــد  المنةمــة. وفي ــي  ن اعــتراض  وجـد  ن  حــد المــوظةين قــد  عــد - 7٣
 س يوجد. الطعن اللوم ال تابي.  القرافي الموظ  ل وقت مب ر ية   ظر ا لةةا. 

  
 بيانا  عن الق اف الواردة والمنجزة خ ل الف ة المشمولة بالةقرير - رابعا 
 الق اف المنجزة خ ل الف ة المشمولة بالةقرير - ألف 

تت ــمن الجــداول الــوافي ة ل هــذا الةــرع معلومــات عــن عــد  الق ــاج المنجــزة والقــرافيات الــو  - 74
اإذت بةبمترا خغل الةترة المةمولة  لتقرير، بما ل ال  الق اج الو ت تؤ  إلى  رير تدبع تأ يـب. 

 التــدابع التبم يبيــة وتــر   ي ــا معلومــات بةــبمن الطعــون المر وعــة إلى مح مــو المنازعــات واسســتوناض ل
 .2٠٠9تموز/يوليه  1المةرو ة منذ 

ويتةــاوت عمومــا طــول الةــترة الزمنيــة الــو يســتغرق ا إتــاز العمليــة التبم يبيــة تبعــا لمــد  تعقعــد  - 75
المســبملة وحجــم ونوعيــة الأ لــة الــوافي ة ل اذحالــة، و   إي ــاحات  و    معلومــات  خــر  قــد ت ــون 

يجريـــه م تـــب إ افية المـــوافي  البةـــرية. وحســـب مـــا اثـــر ســـابقا،  ـــ ن  مطلوبـــة عقـــب اسســـتعراير الـــذ 
الأح ــــــام الق ــــــا ية الصــــــا فية عــــــن مح مــــــو المنازعــــــات واسســــــتوناض  يمــــــا يتعلــــــ  بمعيــــــافي اذهبــــــات 
ــــة  قــــوال الةــــ و  س تــــزال ت ــــي  إلى مســــتو  اسســــتعراير  واسحتياجــــات اذ ــــا ية المتعلقــــة بموهوقي

وافي  البةرية وتتطلب ءلم   لة إ ـا ية مـن جانـب ج ـات التحقيـ  المطلوق  ن يجريه م تب إ افية الم
 .(6 عند اسقت ا 

ويةم   ي ا الوقت الـذ  تسـتغرقه معالجـة ق ـية مـا الوقـت الـغزم ل ـي يـر ع الموظـ  المعـلإ  - 76
علــى ا عــا ات ســو  الســلو  و   معلومــات  خــر  اات صــلة  لمو ــوع يتلقاهــا م تــب إ افية المــوافي  

العمليـة التبم يبيــة، وهـو وقــت يم ــن  ن ي ـون طــويغ،  لنةـر إلى  ن الموظــ  يم ــن  ن  البةـرية خــغل
يطلــب تمديــدات سستةــافية محــام. وبعــد تلقــي في  مــن الموظــ ، تقت ــي ال ــروفية ل ثلــع مــن الأحيــان 
طلــب تو ــيحات و/ و   لــة إ ــا ية مــن ج ــة التحقيــ ،   ا صــول مــرة  خــر  علــى تعليقــات مــن 

__________ 

(، الــذ  نــ  UNAT-164-2011  مــوسفي  ــدفي اذ ــافية علــى وجــه امصــوص، إلى  ن قــرافي مح مــة اسســتوناض ل ق ــية  (6  
وا ـــحا   لــيغ ”علــى  ن معيــافي  ليــ  اذهبـــات ل الق ــاج التبم يبيــة الـــو يم ــن  ن تســةر عـــن إترــا  امدمــة يجـــب  ن ي ــون  

ج ــات التحقيــ  بعــد  البةــرية إلى طلــب مزيــد مــن المــدخغت مــن  ثلــعا مــا     إلى ا ــطرافي م تــب إ افية المــوافي  ،“ومقنعــا
(،  UNDT/2013/086     المـدعياذحالة الأولية للمسبملة. ويغحظ  ي ا  ن ا  م الصـا في عـن مح مـة المنازعـات، ل ق ـية 

بخةــت الرتبــة.  ينطــو  علــى جــزا  علــى تحليــ  الأ لــة ل طعــن في ــلم  ــد قــرافي “ الوا ــ  والمقنــلم”طبــ   ي ــا معيــافي اذهبــات 
 .(نيامبوزاوعغوة على ال ، ثان ة مة اسستوناض ا تراطات فيسمية إ ا ية  يما يتعل   قوال الة و   
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. وتندفيج  ي ا الطلبات الوافي ة من المـوظةين ومـن م تـب (7 لومات اذ ا ية الوافي ةالموظ  على المع
المساعدة القانونية للموظةين من  ج  تمديد الم لة الزمنية للـر  علـى الرسـا   الـوافي ة مـن م تـب إ افية 

 الموافي  البةرية  من  سباق الوقت اذ ال الذ  يستغرقه إتاز الق اج.
الق ــــاج المنجــــزة خــــغل الةــــترة المةــــمولة  لتقريــــر الــــو  حيلــــت إلى  2و  1ن ويبــــين الجــــدوس - 77

م تــب إ افية المــوافي  البةــرية ســوا  قبــ  الةــترة المةــمولة  لتقريــر  و ل  هنا  ــا. وخــغل الةــترة المةــمولة 
 لتقريــــر، ثــــان متوســــط الوقــــت الــــذ  يســــتغرقه الةصــــ  ل الق ــــاج بعــــد إحالت ــــا إلى الم تــــب هــــو 

    ر(. 8.6 ر، وهو ما يمل  انخةا ا طةيةا  لنسبة إلى الةترة السابقة     7.7
 

 1الجدول 
 2017سزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1القرارا  المةخذة س الق اف المنجزة س الف ة من   

 
 العد  ا  م

 8 الةص   
 ٣2 عن إترا  امدمة  و بدونهإترا  امدمة،   عافي  و بتعويت مح  م لة اذ عافي، وبتعويت 

 15 تدابع تأ يبية  خر 
 1٠ تدابع إ افيية

 8 إغغ  مل  الق ية بدون اإاا    تدبع
 16 عدم متابعة النةر ل الق ية بوصة ا ق ية تأ يبية

انت ـــا  خدمـــة الموظـــ  قبـــ   و بعـــد إحالـــة الق ـــية إلى م تـــب إ افية المـــوافي  البةـــرية قبـــ  اســـت مال 
 4٠ التبم يبية العملية 

 ٣  ح ام  خر 
   (132 المجموع 
 

ح مـــا،  ـــ ن هـــذس الأح ـــام قـــد   ت إلى إغـــغ  ملةـــات  1٣2علـــى الـــرغم مـــن  ن عـــد  الأح ـــام ثـــان    ( 
ق ـــية.  انت ـــا  خدمة/ صـــ  مـــوظةين اهنـــين قــــد     إلى إغـــغ  ملةـــات ق ـــيتين وهـــغب ق ــــاج  1٣6

بمجموع الق ـاج إلى سـل ق ـاج. و     ـرير تـدبع إ افي   لنسبة ل   موظ ، على التوا ، مما يص  
 .على موظ  واحد إلى إغغ  ملةي ق يتين

  
تــزت خـغل الةــترة المةـمولة  لتقريــر،     ُ ق ـية  1٣6وثـان هنـا  ســت عةـرة ق ــية، مـن  صــ   - 78
الةـترات المةـمولة  لتقـافيير ل الما ة من الق ـاج المنجـزة، ت يجـر النةـر  ي ـا  عتبافيهـا ق ـاج تأ يبيـة. ول  12

، ثانـــــت النســـــب 2٠16 و 2٠15و  2٠14و  2٠1٣حزيران/يونيـــــه  ٣٠الأفيبعـــــة الســـــابقة، والمنت يـــــة ل 
ل الما ــة، علــى التــوا . ويعُــز  الســبب  8ل الما ــة و  15ل الما ــة و  2٠ل الما ــة و  27الموويــة المنــاظرة هــي 

ة تأ يبيـــة إلى الوقـــا لم والمغبســـات الـــو إـــ  الق ـــية المعنيـــة ل عـــدم النةـــر ل ق ـــية معينـــة  عتبافيهـــا مســـبمل
(، UNAT-164-2011  مــوسفي تحديــدا. ويعُتقــد  ن زج ة وعــي ج ــات التحقيــ     ــم الصــا في ل ق ــية 

الذ  ن  على  ن الوقا لم الداعمة لةرير إجـرا  تأ يـب يم ـن  ن يسـةر عـن إترـا  امدمـة يجـب إهبابـا   لـة 
__________ 

( الةــره المتعلــ  UNAT-277-2012و  UNDT/2012/010  إســرابهاثد  ثــدت مح متــا المنازعــات واسســتوناض ل ق ــية  (7  
 تعلي  علي ا.ب روفية إتاحة المعلومات اذ ا ية للموظةين لل
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د   ت إلى الــزج ة ل  قــة التحقيقــات وجعلــت ج ــات التحقيــ   ثلــر اســتجابة لطلبــات وا ــحة ومقنعــة، قــ
ا صــول علــى مزيــد مــن المعلومــات الداعمــة مــن م تــب إ افية المــوافي  البةــرية. و    هــذا، بــدوفيس، إلى اس ــاس 

قافينـة مـلم الةـترة التاليـة بصةة عامة لو زج ة الق اج الو يجر  النةر  ي ا  عتبافيها مـن المسـا   التبم يبيـة،  لم
 مبا رة لبد  العم   لنةام الجديد ذقامة العدل.

 
 2الجدول 

 الق اف المنجزة س الف ة المشمولة بالةقرير الحالي والف ا  المشمولة بالةقارير امربعة السابقة  
 

 العد  الةترة
 1٣6 2٠17حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠16تموز/يوليه  1من   

 14٣ 2٠16حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠15تموز/يوليه  1من 

 148 2٠15حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠14تموز/يوليه  1من 

 115 2٠14حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠1٣تموز/يوليه  1من 

 115 2٠1٣حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠12تموز/يوليه  1من 
  

الق ــاج المنجــزة  لمقافينــة  لةــترة وعلــى الــرغم مــن اسنخةــاير الطةيــ  الــذ  لــوحظ ل عــد   - 79
المةمولة  لتقرير الساب ،   ن عد  تل  الق اج س يزال  على مـن متوسـط العـد  المنجـز ل الةـترات 

ــــرير (8 المةـــــمولة  لتقـــــافيير الأفيبعـــــة الســـــابقة إجـــــرا   55.   ـــــغل الةـــــترة المةـــــمولة بهـــــذا التقريـــــر،  ـُ
الـــو  ر ــت ل الةــترات المةـــمولة  لتقــافيير الأفيبعــة الســـابقة، .  مــا  عـــدا  التــدابع التبم يبيــة (9 تأ يبيــا

،  قـــــــد بلغـــــــت 2٠1٣و  2٠14و  2٠15 و 2٠16حزيران/يونيـــــــه مـــــــن الأعـــــــوام  ٣٠المنت يـــــــة ل 
، علــى التــوا . وعلــى الــرغم مــن اسنخةــاير الطةيــ  الــذ  لــوحظ ل عــد  4٣و  ٣9و  64 و 67

المةــــمولتين  لتقريــــرين الســــابقين، س يــــزال عــــد  تلــــ  الجــــزا ات التبم يبيــــة المةرو ــــة مقافينــــة  لةترتــــين 
 .(1٠ التدابع متوا قا ملم متوسط العد  الذ   رير ل الةترات المةمولة  لتقافيير الأفيبعة السابقة

و يما    عب  العم  ل م تب إ افية الموافي  البةـرية، قـد  ـدفي اذ ـافية إلى  ن الم تـب،  - 8٠
الق ـــاج اةالـــة مـــن  جـــ  اإـــاا إجـــرا ات تأ يبيـــة محتملـــة، يـــؤ     ذ ـــا ة إلى  وفيس ل التصـــرض ل

 ي ـــا، بموجـــب نةـــرة الأمـــين العـــام المتعلقـــة بحةـــر التمييـــز والتحـــرس، بمـــا ل الـــ  التحـــرس الجنســـي 
الـو تنطـو  علـى  ـ او   ـد (،  وفيا يتعلـ   لق ـاج ST/SGB/2008/5وإسا ة است دام السلطة  

 على ثبافي الموظةين فيتبة. ول هذا الصد ، يقدم الم تب توصيات بةبمن وجوق الةروع ل التحقي  
مــن عدمــه، ويســتعرير، حيلمــا ثــان الــ  مناســبا، تقريــر التحقيــ  المنجــز ويقــدم اســتنتاجات خطيــة 

الم تـب المةـوفية بةـ   فيوتيـلإ إلى معللة إلى المدعين والمت مين المزعومين. و ذ ـا ة إلى الـ ، يقـدم 

__________ 

 ق ية. 1٣٠.25يبلا متوسط عد  الق اج المنجزة ل الةترات المةمولة  لتقافيير الأفيبعة السابقة  (8  

ق ية، حي   غُلقت  يما يتعل  بموظةين اهنين ملةات ق ـيتين وهـغب ق ـاج، علـى  58يع ل هذا العد  إغغ  ملةات  (9  
 التوا ، ملم  رير تدبع تأ يب واحد.

 تدبعا. 5٣يبلا متوسط عد  التدابع التبم يبية المةرو ة ل الةترات المةمولة  لتقافيير الأفيبعة السابقة  (1٠  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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م اتب  خر  بةبمن التعام  ملم الة او  المقدمة بموجب تل  النةرة. و لنةر إلى تعقد وحساسية 
 تل  الق اج،   ن مةافيثة الم تب ل هذس المسا   تستلزم ل العا ة قدفيا ثبعا للغاية من الموافي .

  البةرية على صعيد المسا   التبم يبية تملي  ويةم   ي ا عب  العم  ل م تب إ افية الموافي  - 81
الأمــين العــام  مــام مح مــة المنازعــات بةــبمن الطعــون ل المســا   المتعلقــة  لتبم يــب، بمــا ل الــ  وقــ  
تنةيــذ اذجــرا ات والطعــون المتصــلة   ــاست الأ ــد تعقيــدا الــو إــ  إترــا  امدمــة بنــا  علــى وقــا لم 

الم تـــــب توصـــــيات إلى وثيـــــ  الأمـــــين العـــــام للةـــــؤون اذ افييـــــة ســـــابقة. و ذ ـــــا ة إلى الـــــ ، يقـــــدم 
يتعلــ  بطلبــات إخ ــاع المــوظةين ذجــازة إ افييـــة بــدون  جــر، وبحــاست إترــا  امدمــة بنــا  علـــى   يمــا

وقــــا لم ســــابقة تنطــــو  مســــا   تأ يبيــــة ل ثيــــا ت  خــــر  تابعــــة لممــــم المتحــــدة، وهــــي  مــــوفي تســــتلزم 
 تب بةـ   فيوتيـلإ علـى طلبـات المةـوفية المقدمـة مـن م اتـب اسستعراير على نطا    ي . وير  الم

العمــغ ، بةــبمن  مــوفي من ــا ا ــاست الأ ــد تعقيــدا الــو إــ  احتمــال إترــا  امدمــة بنــا  علــى وقــا لم 
 سابقة، ويةافي  ل اللجان والأ رقة العاملة المعنية  لةؤون المتعلقة  لمسا   التبم يبية.

إلى الأمـــين العـــام  ن يقـــدم ل  71/26٣مـــن قرافيهـــا  4٠لةقـــرة وطلبـــت الجمعيـــة العامـــة ل ا - 82
مـــن النةـــام اذ افي  للمـــوظةين علـــى  4-1٠ســيا  تقريـــرس المقبـــ  معلومـــات عـــن  هـــر تعـــدي  القاعـــدة 

من النةـام اذ افي   1٠-4 نةطة التحقيقات.  قد  لغي بموجب التعدي  الذ    خ  على القاعدة 
للموظةين ا ـتراه  ن ي ـون ا ـد الأقصـى لججـازة اذ افييـة الـو توقـلم مبـد يا علـى الموظـ  هـو هغهـة 
  ــ ر. واثــر م تـــب خــدمات الرقابـــة الداخليــة  ن  هـــر الــ  ا  ـــم علــى  نةـــطة التحقيقــات لـــيل 

 ــد الــزملإ المنصــوص وا ــحا،  لنةــر إلى  نــه قــد اعتمــد منــذ  ــترة قريبــة. بيــد  نــه   ــاض  ن  ــطب ا
عليه و ر قدفيا  ث  من المرونـة للتحقيقـات، وإن ظـ  هـدض الم تـب هـو إتمـام التحقيقـات ل غ ـون 
هغهة    ر إاا ثان الموظ  ل إجازة إ افيية بدون  جر. وتحقيقـا اـذا،  عـا  الم تـب ترتيـب  ولـوجت 

 العم  ل بعت التحقيقات.
 

 الة ديبيةالطعون س الةدابير  - باء 
عنــدما ية ــي إتــاز ق ــية مــن الق ــاج إلى  ــرير تــدابع تأ يبيــة، يجــوز للموظــ  الطعــن ل  - 8٣

إس ل قسـط  2٠٠9تموز/يوليـه  1ال  القرافي  مام مح مة المنازعات. ويغحظ  نه ت يجر الطعن منذ 
 حزيــران/ ٣٠المنت يــة ل  .  مــا الةــترة المةــمولة  لتقريــر الســاب ،(11 صــغع نســبيا مــن التــدابع التبم يبيــة

. وخـغل الةـترة (12 ل الما ـة 25ق ـية،    مـا نسـبته  17،  قد بلا  ي ا عـد  الطعـون 2٠16يونيه 

__________ 

خـــغل الســـنوات اللمـــام الما ــــية، نةـــرت مح متـــا المنازعــــات واسســـتوناض ل الطعـــون المتعلقـــة ب ــــ  مـــن التـــدابع التبم يبيــــة  (11  
. 2٠٠9تموز/يوليــــه  1إقامــــة العــــدل الســــاب  والتــــدابع المةرو ــــة بعــــد  ل إطــــافي نةــــام 2٠٠9تموز/يوليــــه  1المةرو ــــة قبــــ  

تت من الجداول الوافي ة ل هذا الةرع معلومـات عـن الطعـون  و نتـا ت التـدابع التبم يبيـة المةرو ـة قبـ  بـد  سـرجن النةـام  وس
 الجديد ذقامة العدل.

( ا ـــاست الــو ت ي ـــن قـــد تم الطعـــن  ي ــا ل موعـــد تقـــديم الـــ  A/71/186ت يةــم  الـــرقم المبلـــا عنــه ل التقريـــر الســـاب    (12  
التقريـر. وقـد تم تحـدي  الـ  الـرقم بحيــ  يةـم  عـد  الق ـاج الـو  غلقـت ملةابــا خـغل الةـترة المةـمولة  لتقريـر الســاب ، 

ا بهـا للطعـون المر وعـة بةـبمن لتقرير. وبنا  على ال ، تبلا ا ن النسبة المووية المبل  وتم الطعن  ي ا بعد تراية الةترة المةمولة  
ق ـــية  17ل الما ـــة،     نـــه قـــد تم الطعـــن ل  25التـــدابع التبم يبيـــة الـــو  ر ـــت خـــغل الةـــترة المةـــمولة  لتقريـــر الســـاب  

 ق ية(. 11 وية   ال  زج ة  لمقافينة  لعد  الساب ، وهو 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/71/186
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ا عن ــا ل ءيــلم ، ثانــت هنــا  زج ة ل عــد  الطعــون مقافينــة  لأعــدا  المبل ــ (1٣ المةــمولة بهــذا التقريــر
 ن ا.الةترات المةمولة  لتقافيير السابقة، ما عدا اهنتين م

 
 ٣الجدول 

 2017سزيران/يونيه  30و  2009تموز/يوليه  1الطعون س ا  راءا  الة ديبية المفرودة با   
 

 النسبة المووية العد  الةترة 
 18 1٠ 2٠17حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠16تموز/يوليه  1من    
 25 17 2٠16حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠15تموز/يوليه  1من 
 11 7 2٠15حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠14تموز/يوليه  1من 
 5 2 2٠14حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠1٣تموز/يوليه  1ن م

 11 5 2٠1٣حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠12تموز/يوليه  1من 
 16 7 2٠12حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠11تموز/يوليه  1من 
 16 16 2٠11حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠1٠تموز/يوليه  1من 
 26 8 2٠1٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠٠9تموز/يوليه  1من 
  

التبم يبية  وس يزال عد  الأح ام الصا فية عن مح مو المنازعات واسستوناض بةبمن الجزا ات - 84
 ويغ نسبيا. وس تزال اة متـان تـدققان بصـوفية   2٠٠9تموز/يوليه  1المةرو ة ل الأمانة العامة بعد 

ثبعة  يما إاا ثانت الوقا لم الو تستند إلي ا اذجرا ات التبم يبية ملبتة و ـ  المعـايع المطلوبـة. وتبـد  
لم ولة لممين العام للبت ل مد  تناسـب الجـزا  اة متان قدفيا ثبعا من اسحترام للسلطة التقديرية ا

معلومــات عــن  مــ  نتـا ت الطعــون ل التــدابع التبم يبيــة المةرو ــة خــغل  4المةـروير. ويقــدم الجــدول 
 ح  ا ن الو في عت إلى مح مو المنازعات واسستوناض. 2٠٠9تموز/يوليه  1الةترة من 

  

__________ 

ق ـاج،  1٠، طعـن موظةـون ل الجـزا ات المةرو ـة ل 2٠17حزيران/يونيـه  ٣٠إلى  2٠16تموز/يوليـه  1خغل الةـترة مـن  (1٣  
ق ــــية  رُ ــــت  ي ـــا تــــدابع تأ يبيــــة وانق ــــى الأجـــ  الن ــــا ي للطعــــن  ي ــــا. وقـــد  رُ ــــت تــــدابع تأ يبيــــة ل  55مـــن  صــــ  

  تافييا تقديم هذا التقرير.ق ية ت ي ن الأج  الن ا ي للطعن  ي ا قد انق ى ل 1٣
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 4الجدول 
 تماااوز/ 1المر وعاااة داااد الةااادابير الة ديبياااة المفروداااة س الفااا ة مااان القااارارا  المةخاااذة س الطعاااون   

 2017سزيران/يونيه  30إلى  2009 يوليه
 

 النسبة المووية العد  الةترة
الق ـاج الـو صـدفيت  ي ــا عـن مح مـة المنازعــات  و مح مـة اسسـتوناض  ح ــام    

 76 ٣7   (لصالح المدعى عليه والق اج الو سحب ا الموظةون
 17.5 8 الق اج الو تم التوص   ي ا إلى تسوية

 6.5 ٣  ق(الق اج الو خسرها المدعى عليه عموما
 100 48 المجموع 

الق ـــاج الـــو س تـــزال  ي ـــا الطعـــون المقدمـــة مـــن الموظـــ  قيـــد النةـــر ل مح مـــة 
المنازعــات  و مح مــة اسســتوناض  و الق ــاج الــو ت ي ــن الوقــت المتــاع للطعــن 

  24 لد  مح مة اسستوناض قد انق ى بعد ي ا 
 

يةـم  هـذا العـد  الق ـاج الـو  صـدفيت  ي ـا مح مـة المنازعـات ح مـا لصـالح المـدعى عليـه وت يطعـن  يـه الموظــ     ( 
 مــام مح مـــة اسســـتوناض؛ والق ـــاج الــو صـــدفي  ي ـــا ح ـــم لصـــالح المــدعى عليـــه ل مح مـــة المنازعـــات ول مح مـــة 

والق اج الو صدفي  ي ا ح م لصالح الموظ  ل مح مة المنازعات ل ـن مح مـة اسسـتوناض ح مـت اسستوناض؛ 
 لصالح المدعى عليه؛ والق اج الو سُحب  ي ا الطعن المقدم من الموظ   مام مح مة المنازعات.

ول ـن مح مــة يةـم  هـذا العــد  الق ـاج الــو  صـدفيت  ي ـا مح مــة المنازعـات ح مــا لصـالح المـدعى عليــه،   ق( 
اسستوناض ح مت لصـالح الموظـ ؛ والق ـاج الـو  صـدفيت  ي ـا مح مـة المنازعـات ح مـا لصـالح الموظـ  

 وت يطعن  يه المدعى عليه  مام مح مة اسستوناض.
 

 الق اف الواردة إلى مكةب إدارة الموارد البشرية -  يم 
 عـدا  و نـواع الق ـاج الـو  حيلـت إلى تت من الجـداول الـوافي ة ل هـذا الةـرع معلومـات عـن  - 85

م تــب إ افية المــوافي  البةــرية سإــاا إجــرا  تأ يــب محتمــ  خــغل الةــترة المةــمولة بهــذا التقريــر، وثــذل  
  عدا  الق اج الوافي ة على مد  الةترات المةمولة  لتقافيير الأفيبعة السابقة.

 لتقريـــر انخةا ـــا طةيةـــا  لمقافينـــة مـــلم ويبـــين عـــد  ا ـــاست الـــوافي ة خـــغل الةـــترة المةـــمولة  - 86
 الةترات المةمولة  لتقافيير الأفيبعة السابقة.

 
 5الجدول 

الق اااف الااواردة إلى مكةااب إدارة المااوارد البشاارية خاا ل الفاا ة المشاامولة بهااذا الةقرياار والفاا ا    
 المشمولة بالةقارير امربعة السابقة

 
 العد  الةترة
 12٣ 2٠17حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠16تموز/يوليه  1من   
 1٣٠ 2٠16حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠15تموز/يوليه  1من 
 14٣ 2٠15حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠14تموز/يوليه  1من 
 14٠ 2٠14حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠1٣تموز/يوليه  1ن م

 1٣1 2٠1٣حزيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠12تموز/يوليه  1من 
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المووية للق اج الوافي ة خغل الةـترة المةـمولة بهـذا التقريـر والمتعلقـة بمـوظةين ل وتص  النسبة  - 87
ل الما ـــة. وقـــد بلغـــت النســـب الموويـــة المنـــاظرة ل الةـــترات المةـــمولة  لتقـــافيير الأفيبعـــة  7٠الميـــدان إلى 

النسـبة الموويـة ل الما ـة. وتتما ـى عمومـا  6٣ل الما ـة و  51ل الما ة و  84ل الما ة و  68السابقة 
 .للق اج النا وة ل البعلات الميدانية ملم النسبة الو   دبا الةترات المةمولة  لتقافيير السابقة

 
 6الجدول 

إلى  2016تموز/يوليااه  1مصااادر الق اااف الااواردة إلى مكةااب إدارة المااوارد البشاارية س الفاا ة ماان   
 سزيران/يونيه 30
 

 النسبة المووية العد  الةترة
الق اج المتعلقة  لموظةين العاملين ل مقر الأمم المتحدة ول الم اتـب الموجـو ة    

 ٣٠ ٣6 خافيج المقر
 7٠ 87 يدانيينالق اج المتعلقة  لموظةين الم

 100 123 المجموع 
  

 7الجدول 
ناوع ، سساب 2017سزيران/يونياه  30و  2016تموز/يوليه  1الق اف الواردة س الف ة ما با   

 سوء السمو 
 

 العد  نوع سو  السلو 
 16 إسا ة است دام السلطة/التحرس/التمييز  \

 7 اسعتدا   اللةةي والبدم(
 42 تقديم بيا ت ثاابة و  ا ات مزوفية

 6 السلو  غع الغ    و الم  
 6 إسا ة استعمال ممتل ات الأمم المتحدة  و  صواا

 1 القانونية اماصةعدم الو ا   سلتزامات 
 1 اسنتقام

 4 اسستغغل واسنت ا  الجنسيان
 22 السرقة واسختغس

 1٠ الأنةطة امافيجية غع المبماون بها وت افيق المصالح
 2 انت ا  القوانين اةلية

 1 لالةات عمليات الةرا 
 5 المسا   الأخر 

 123 المجموع 
 
إلى الم تــب حســب نــوع ســو  الســلو  اختغ ــا ثبــعا مــن ســنة لأخــر . و لتــا ،   تلــ  عــد  الق ــاج اةالــة مغحةة  

تقــدم بيــا ت مقافينــة.  علــى ســبي  الملــال،  يمــا يتعلــ  بق ــاج إســا ة اســت دام الســلطة والتحــرس والتمييــز،  س
حزيران/يونيــه  ٣٠  حيلـت إلى الم تــب ل ثــ   ــترة مــن الةــترات المةـمولة  لتقــافيير اممســة الســابقة والمنت يــة ل

(، 2٠15-2٠14  5 (، و2٠16-2٠15  19 (، و2٠17-2٠16  14الأعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدا  التاليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  
 (.2٠1٣-2٠12  8(، و 2٠14-2٠1٣  16 و
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 السمو  الجناأ  المحةمد - خامسا 
م  ن يقــــوم علــــى وجــــه الســــرعة إلى الأمــــين العـــا 59/287طلبـــت الجمعيــــة العامــــة ل قرافيهــــا  - 88

 إاا اذجرا ات الغزمة ل الق اج الو يلبت  ي ا سو  سلو  و/ و سلو  جنا ي، و ن يبلا الدول 
الأع ا   ذجرا ات المت ذة. وقد  حيلت إلى الدول الأع ا  خغل الةترة المةـمولة  لتقريـر ا ـا   

لو  جنا ي مـن قبـ  مسـؤو   و خـ ا  الأمـم ق ية تنطو  على ا عا ات موهو  بها  فيت اق س 24
 المتحدة المو دين ل بعلات.

  
 الخاتمة - سادسا 

 يدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى  ن تحيط علماس بهذا التقرير. - 89
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