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  لمحة عامة  
  

  لماليةا الموارد  ١-٨الجدول   
 (بدولارات الولايات المتحدة)    

   ٦١ ٥٣٩ ٦٠٠ ٢٠١٧-٢٠١٦الموارد المعتمدة للفترة
  ) ١١ ٧٦٠ ٦٠٠(  التعديلات الفنية (شطب احتياجات غير متكررة وإدراج مخصصات لفترة السنتين لتمويل الوظائف)

   ٥٥١ ٢٠٠ الولايات الجديدة والموسعة
  -  بينهاالتغييرات ضمن الأبواب و/أو فيما

  ) ٥٤٨ ٤٠٠( تغييرات أخرى 
  ) ١١ ٧٥٧ ٨٠٠( مجموع التغييرات في الموارد
   ٤٩ ٧٨١ ٨٠٠ (أ)٢٠١٩-٢٠١٨مقترح الأمين العام للفترة

  
  .٢٠١٧-٢٠١٦عدلات المنقحة للفترة بالم  (أ)  

    
  المتصلة بالوظائف الموارد  ٢-٨الجدول   

  الرتبة العدد 

  العادية الميزانية
،٤- ف ٢٣، ٥- ف ١٩، ١- مد ٢,٧- مد ٤أ ع م، ١و أ ع،١ ١٤٧ ٢٠١٧-٢٠١٦الوظائف المعتمدة لفترة السنتين

 خ ع (ر أ) ٤٤خ ع (ر ر)،  ١١، ٢/١- ف ١٤، ٣- ف ٢٣

  ٣في إطار البرنامج الفرعي ٣- إلى الرتبة ف ٤- وظيفة برتبة ف١ ٢ إعادة تصنيف الوظائف  
  ٦في إطار البرنامج الفرعي  ٣- إلى الرتبة ف ٢- وظيفة برتبة ف ١

ووظيفة مؤقتة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)  ٣- وظيفة مؤقتة برتبة ف ٢ تحويل  
 ٣من وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفتين ثابتتين في إطار البرنامج الفرعي 

  ١خ ع (ر أ) في إطار البرنامج الفرعي١ ٣  إلغاء  
  ٢البرنامج الفرعي خ ع (ر أ) في إطار  ١
 ٥خ ع (ر أ) في إطار البرنامج الفرعي  ١

،٤- ف ٢٢، ٥- ف ١٩، ١- مد ٢،٧- مد ٤أ ع م، ١و أ ع،١ ١٤٦ ٢٠١٩-٢٠١٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين
  خ ع (ر أ) ٤٢خ ع (ر ر)،  ١١، ٢/١- ف ١٣، ٣- ف ٢٦

  
   

  
  

تســتخدم المختصــرات التاليــة في الجــداول والرســوم البيانيــة: أ ع م، أمــين عــام مســاعد؛ خ ع: الخــدمات  ملاحظــة:
العامة؛ م م أ: موارد مقررة أخرى؛ ر أ: رتب أخـرى؛ ر ر: الرتبـة الرئيسـية؛ م ع: ميزانيـة عاديـة؛ و أ ع:      

 وكيل أمين عام؛ م خ م: موارد خارجة عن الميزانية.
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  التوجه العام    
في تقديم الدعم لتحقيق أهداف الأمم المتحـدة مـن خـلال إسـداء المشـورة لأجهـزة        للبرنامجيتمثل الهدف العام   ١-٨  

الأمم المتحدة الرئيسية والفرعية، والعمل على تشـجيع فهـم أفضـل لمبـادئ وقواعـد القـانون الـدولي واحترامهـا         
 لدى الدول الأعضاء.

تحــدة وفقــا لميثــاق الأمــم المتحــدة والنظــام وتُســتمد ولايــة البرنــامج مــن أجهــزة اتخــاذ القــرار الرئيســية للأمــم الم  ٢-٨  
 الأساسي لمحكمة العدل الدولية. 

ويضطلع مكتب الشؤون القانونية بالمسؤولية الفنية عن البرنامج. ويقدم خدمات قانونية مركزية موحـدة للأمانـة     ٣-٨  
سـهم في التطـوير التـدريجي    العامة ولأجهزة الأمم المتحـدة الرئيسـية والفرعيـة؛ ويـدعم تطـوير العدالـة الدوليـة؛ وي       

للقانون العام الدولي والقانون التجاري الدولي وفي تدوينهما، فضلاً عـن التـرويج للنظـام القـانوني الـدولي للبحـار       
 والمحيطات وتعزيزه؛ ويتولى تسجيل المعاهدات ونشرها؛ ويؤدي مهام الوديع الموكلة إلى الأمين العام.

مات القانونية، بناءً على الطلب، لأجهزة اتخاذ القرارات في الأمم المتحدة وللدول وسيقدم المكتب المشورة والخد  ٤-٨  
الأعضاء في المنظمة. وسيسعى إلى تعزيز احترام سيادة القانون في العلاقات الدولية داخل الأمم المتحدة، وبخاصـة  

قـة عـن المنظمـة. وسـيولي الاهتمـام،      الالتزام بالميثـاق والقـرارات والمقـررات والأنظمـة والقواعـد والمعاهـدات المنبث      
 حسب الاقتضاء، لإدماج منظور جنساني في عمل البرنامج بما يشمل ما يسديه المكتب من مشورة.

وسيضطلع المكتب بأنشطته بالتعاون مع الإدارات والمكاتب الأخرى في الأمانة العامة وكيانات منظومة الأمـم    ٥-٨  
دة، بمــا في ذلــك المنظمــات المنشــأة بمعاهــدات؛ والمنظمــات الدوليــة  المتحــدة وكيانــات مــن خــارج الأمــم المتح ــ

  والإقليمية والوطنية؛ والمنظمات غير الحكومية؛ والأوساط الأكاديمية. ويشمل هذا التعاضد والتعاون ما يلي:
 تنســيق الأنشــطة المشــتركة بــين الإدارات، وإقامــة اتصــال مــع أجهــزة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالمســائل      (أ)    

ــانوني      ــر، والمستشــارين الق ــب الموجــودة خــارج المق ــة، والمكات ــنين   القانوني ــوظفي الاتصــال المعي ين أو م
  البعثات الميدانية أو الوحدات الأخرى في الأمانة العامة؛  في

ــة الأمــم المتحــدة وعقــد تلــك         (ب)     ــانونيين لمنظوم ــتي تُعقــد مــع المستشــارين الق التمثيــل في الاجتماعــات ال
المسـائل   وتنسيق الترتيبات المؤسسية للوكالات المتخصصة والمنظمات ذات الصلة بشأنالاجتماعات، 

  موضع الاهتمام المشترك؛
تمثيل الأمين العام والمستشـار القـانوني في الاجتماعـات والمـؤتمرات الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة أو الـتي            (ج)    

 الدولية الأخرى.ترعاها الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية والمؤسسات 
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 استعراض عام للموارد    

دولار قبل إعـادة   ٤٩ ٧٨١ ٨٠٠في إطار هذا الباب  ٢٠١٩-٢٠١٨يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لفترة السنتين   ٦-٨  
في المائــة) مقارنــة باعتمــادات  ١٩,١دولار (أي  ١١ ٧٥٧ ٨٠٠تقــدير التكــاليف، ممــا يعكــس انخفاضــا صــافيه  

نجم التغيرات في الموارد عن ثلاثة عوامل، هي: (أ) التعديلات الفنيـة المتعلقـة بشـطب    . وت٢٠١٧-٢٠١٦الفترة 
ــتي        ــدة ال ــائف الجدي ــنتين للوظ ــرة الس ــاد فت ــررة واعتم ــير متك ــرة   احتياجــات غ ؛ ٢٠١٧-٢٠١٦أنشــئت في الفت

لولايـات  تنفيـذ ا ؛ (ج) تغييرات أخرى في الموارد. ويتيح مستوى الموارد المقتـرح  وسعةالولايات الجديدة والم (ب)
 .على نحو تام وكفء وفعال

  .٤-٨و  ٣-٨ويرد توزيع الموارد في الجدولين   ٧-٨  
  
  العنصر حسب المالية الموارد  ٣-٨الجدول   

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    
  العادية الميزانية  )١(    

        الموارد في التغيرات    

  

ــات  نفقــــــ
 الفتــــــــــرة
٢٠١٤‐
٢٠١٥  

ــادات  اعتم
 الفتــــــــــرة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

ــديلات ــة تعــ ــطب  فنيــ (شــ
 متكـــررةغـــير  احتياجـــات
 لفتــــرة مخصصــــات وإدراج
  )الوظائف لتمويل السنتين

ــات  الولايــ
الجديــــــدة
 والموسعة

 التغـــييرات 
ــمن  ضــــــــ
 الأبــــــواب

 فيمــا/أو و
  بينها

 تغـــييرات
   المجموع  أخرى 

ــبة  النسـ
  المئوية

 المجمــــــوع
 إعـادة  قبل

 تقــــــــــدير
  التكاليف

إعادة  فرق
تقــــــــــدير 
  التكاليف

تقــديرات ال
ــرة  للفتــــــــ
٢٠١٨‐
٢٠١٩  

         أجهزة تقرير السياسة  - ألف

 ٩٨٧,٦ ٢ ١١٣,٢ ٨٧٤,٤ ٢ – – ––––٨٧٤,٤ ٢ ٨٤٢,٦ ٢  لجنة القانون الدولي  - ١ 

لجنة الأمم المتحدة للقـانون    - ٢ 
 ٣٤١,٠ ١٤,٠ ٣٢٧,٠ – – ––––٣٢٧,٠ ٢٩٩,٢  التجاري الدولي

 ٣٢٨,٦ ٣ ١٢٧,٢ ٢٠١,٤ ٣ – – ––––٢٠١,٤ ٣ ١٤١,٨ ٣  ألف الفرعي، المجموع 

 ١٤٧,٤ ٢ ٤٩,٣ ٠٩٨,١ ٢ ٠,٢ ٥,٠ –٥,٠––٠٩٣,١ ٢ ٠١٠,٣ ٢  التوجيه التنفيذي والإدارة  - اءـب

         برنامج العمل  - جيم

ــة    -  ١  ــدمات القانونيــ ــديم الخــ تقــ
 ٦٩١,٩ ٣ ٩٨,٩ ٥٩٣,٠ ٣ (٤,٠) (١٤٩,٦) (١٦٤,٦)١٥,٠––٧٤٢,٦ ٣ ٨٨٨,٣ ٣  لمنظومة الأمم المتحدة ككل

تقــديم الخــدمات القانونيــة     - ٢ 
ــم    ــزة الأمـ ــة إلى أجهـ العامـ

 ١٩٦,٧ ٧ ٢٠٤,٣ ٩٩٢,٤ ٦ (٢,٤) (١٧٥,٢) (١٧٩,٥)٤,٣––١٦٧,٦ ٧ ٠٥٠,٩ ٧  المتحدة وبرامجها

التطــوير التــدريجي للقــانون   - ٣ 
 ٧٣٤,٠ ٨ ٢٥٥,٤ ٤٧٨,٦ ٨ (٠,٥) (٣٩,٤) –(٣٩,٤)––٥١٨,٠ ٨ ١٦٥,٢ ٧  الدولي وتدوينه

قــــانون البحــــار وشـــــؤون     - ٤ 
 ١١٧,٢ ١٢ ٣٥١,١ ٧٦٦,١ ١١ ١٠,٦ ١٢٣,٣ ١ (٦٠,٠)٦٤٢,٨٦١٠,٦٥٥١,٢٢١,٥ ١٠ ١٨٥,٧ ٩  المحيطات

تنســـيق القـــانون التجـــاري   - ٥ 
ــده   ــه وتوحي ــدولي وتحديث ال

 ٨٧٢,٣ ٥ ١٧٧,٨ ٦٩٤,٥ ٥ (١,٠) (٦٠,١) (٦٠,١)–––٧٥٤,٦ ٥ ٧٠٠,١ ٦  تدريجيا
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        الموارد في التغيرات    

  

ــات  نفقــــــ
 الفتــــــــــرة
٢٠١٤‐
٢٠١٥  

ــادات  اعتم
 الفتــــــــــرة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

ــديلات ــة تعــ ــطب  فنيــ (شــ
 متكـــررةغـــير  احتياجـــات
 لفتــــرة مخصصــــات وإدراج
  )الوظائف لتمويل السنتين

ــات  الولايــ
الجديــــــدة
 والموسعة

 التغـــييرات 
ــمن  ضــــــــ
 الأبــــــواب

 فيمــا/أو و
  بينها

 تغـــييرات
   المجموع  أخرى 

ــبة  النسـ
  المئوية

 المجمــــــوع
 إعـادة  قبل

 تقــــــــــدير
  التكاليف

إعادة  فرق
تقــــــــــدير 
  التكاليف

تقــديرات ال
ــرة  للفتــــــــ
٢٠١٨‐
٢٠١٩  

ــدات    - ٦  حفـــــــــــظ المعاهـــــــــ
 ٣٨٧,٨ ٦ ١٣٦,٩ ٢٥٠,٩ ٦ ٠,٢ ١٢,٦ (١٩,٢)٣١,٨––٢٣٨,٣ ٦ ٧٦٥,٠ ٦  وتسجيلها ونشرها

 ٩٩٩,٩ ٤٣ ٢٢٤,٤ ١ ٧٧٥,٥ ٤٢ ١,٧ ٧١١,٦ (٤٨٣,٤)٠٦٣,٩٦١٠,٦٥٥١,٢٣٣,٢ ٤٢ ٧٥٥,٢ ٤٠  جيم الفرعي، المجموع 

 ٧٥٠,٨ ١ ٤٤,٠ ٧٠٦,٨ ١ (٥,٧) (١٠٣,٢) (٦٥,٠)(٣٨,٢)––٨١٠,٠ ١ ٩٠٠,٨ ١  دعم البرامج  - دال

الـــــــدوائر الاســـــــتثنائية في   - هاء
ــة   ــا ومحكمــــ ــاكم كمبوديــــ محــــ
ــريف    ــة لتصــ ســــيراليون الخاصــ

 – – – (١٠٠) (٣٧١,٢ ١٢) –––(٣٧١,٢ ١٢)٣٧١,٢ ١٢ –  الأعمال المتبقية 

 ٢٢٦,٧ ٥١ ٤٤٤,٩ ١ ٧٨١,٨ ٤٩ (١٩,١) (٧٥٧,٨ ١١) (٥٤٨,٤)–٥٥١,٢(٧٦٠,٦ ١١)٥٣٩,٦ ٦١ ٨٠٨,١ ٤٧   ١ ،الفرعي المجموع 

    
  الأخرى المقررة الموارد )٢(  

  ٢٠١٩‐٢٠١٨التقديرات للفترة     ٢٠١٧‐٢٠١٦التقديرات للفترة  ٢٠١٥‐٢٠١٤النفقات للفترة  العنصر

–––  أجهزة تقرير السياسة  - ألف

–––  التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء

٦٧١,٤ ٥٨٥,٩٧ ٢٠٦,٣٧ ٧  برنامج العمل  - جيم
–––  دعم البرامج  - دال

٦٧١,٤ ٥٨٥,٩٧ ٢٠٦,٣٧ ٧  ٢ ،المجموع الفرعي   
    

 الميزانية عن الخارجة الموارد  )٣(    

  ٢٠١٩‐٢٠١٨التقديرات للفترة     ٢٠١٧‐٢٠١٦التقديرات للفترة  ٢٠١٥‐٢٠١٤النفقات للفترة  العنصر

–––  تقرير السياسةأجهزة  -ألف

–––التوجيه التنفيذي والإدارة -باء

٨٢١,٨ ٤٢٣,٣١٠ ٩٥٠,٤١٠ ٨  برنامج العمل -جيم
١٥٥,٩٢٠٨,٠٢٠٨,٢  دعم البرامج -دال

٠٣٠,٠ ٦٣١,٣١١ ١٠٦,٣١٠ ٩  ٣ ،المجموع الفرعي  
٩٢٨,١ ٧٥٦,٨٦٩ ١٢٠,٧٧٩ ٦٤  المجموع الفرعي  
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  بالوظائف المتصلة الموارد  ٤-٨الجدول   

  

الوظائف الثابتة الممولة
  من الميزانية العادية

      الوظائف المؤقتة

  
   الميزانية العادية 

الموارد المقررة 
   (أ)الأخرى

الموارد الخارجة عن 
  المجموع   (ب)الميزانية

  الفئة
٢٠١٦‐
٢٠١٧   

٢٠١٨‐
٢٠١٩ 

٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٨‐
٢٠١٩ 

٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٨‐
٢٠١٩ 

٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٨‐
٢٠١٩ 

٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٨‐
٢٠١٩ 

           الفئة الفنية والفئات العليا

  ١  ١  -   -   -   -  - - ١ ١  و أ ع  
  ١  ١  -   -   -   -  - - ١ ١  أ ع م  
  ٤  ٤  -   -   -   -  - - ٤ ٤  ٢- مد 
  ٩  ٩  ٢  ٢  -   -  - - ٧ ٧  ١- مد 
  ٢٥  ٢٥  ١  ١  ٥  ٥ - - ١٩ ١٩  ٥- ف 
  ٦٤  ٦٢  ٥  ٥  ١١  ١١ ١ ١ ٤٧ ٤٥  ٤/٣- ف 
  ١٥  ١٦  ١  ١  ١  ١ - - ١٣ ١٤  ٢/١- ف 
 ١١٩ ١١٨  ٩  ٩ ١٧  ١٧ ١ ١ ٩٢ ٩١ المجموع الفرعي  

           فئة الخدمات العامة

  ١١  ١١  -   -   -   -  - - ١١ ١١ الرتبة الرئيسية  
  ٤٩  ٥١  ٥  ٥  ٢  ٢ ١ ١ ٤١ ٤٣ الرتب الأخرى  
  ٦٠  ٦٢  ٥  ٥  ٢  ٢ ١ ١ ٥٢ ٥٤ المجموع الفرعي  
 ١٧٩ ١٨٠  ١٤  ١٤ ١٩  ١٩ ٢ ٢ ١٤٤ ١٤٥  المجموع  

 
  وظائف ممولة من حساب دعم عمليات حفظ السلام. (أ) 

 وظائف ممولة من مختلف الصناديق الاستئمانية الخارجة عن الميزانية التي يديرها مكتب الشؤون القانونية. (ب) 
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 توزيع الموارد حسب العنصر  ٥-٨الجدول   

  (نسبة مئوية)    

  الميزانية العادية  العنصر
ــوارد  ــررة الم المق
  الأخرى

الموارد الخارجة 
  عن الميزانية

 أجهزة تقرير السياسة  -  ألف
–٥,٨ لجنة القانون الدولي -  ١

٠,٧ لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي -  ٢
٦,٥ المجموع الفرعي، ألف  

––٤,٢ التوجيه التنفيذي والإدارة  -  اءـب

 برنامج العمل  -  جيم
٧,٢٢٩,٧١٤,٦  تقديم الخدمات القانونية لمنظومة الأمم المتحدة ككل -  ١
١٤,٠٧٠,٣٣٣,٤تقديم الخدمات القانونية العامة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها -  ٢
١,٠–١٧,٠ التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه -  ٣
٣٧,٢–٢٣,٧ قانون البحار وشؤون المحيطات -  ٤
١١,٩–١١,٥  تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا -  ٥
––١٢,٥ حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها -  ٦

٨٥,٩١٠٠,٠٩٨,١ المجموع الفرعي، جيم  
١,٩–٣,٤ دعم البرامج  -  دال
الدوائر الاستثنائية في محاكم كمبوديـا ومحكمـة سـيراليون الخاصـة لتصـريف  -  هاء

–––  الأعمال المتبقية 

١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ المجموع  
    

 التعديلات الفنية

دولار) الأثر الصـافي لمـا يلـي: (أ) شـطب احتياجـات       ١١ ٧٦٠ ٦٠٠تمثل التغيرات في الموارد (انخفاض بقيمة   ٨-٨  
المعتمــدة للــدوائر الاســتثنائية دولار، فيمــا يتعلــق بخفــض المــوارد   ١٢ ٣٧١ ٢٠٠غــير متكــررة يبلــغ مجموعهــا  

ــا ومحكمــة ســيراليون الخاصــة لتصــريف الأعمــال المتبقيــة ل     في ــرة الســنتين محــاكم كمبودي ؛ ٢٠١٧- ٢٠١٦فت
دولار تعود إلى تخصيص اعتماد يغطي فتـرة السـنتين لتمويـل الوظـائف الأربـع       ٦١٠ ٦٠٠زيادة بمبلغ   (ب)  و

ت وقـانون البحــار والـتي تنقســم   في شــعبة شـؤون المحيطــا  ٢٠١٧-٢٠١٦الجديـدة الــتي أنشـئت لفتــرة السـنتين    
  وظيفتين ثابتتين ووظيفتين مؤقتتين.  إلى

  
  الولايات الجديدة والموسعة

دولار الــدعم المقــدم إلى الفريــق العامــل المخصــص الجــامع المعــني  ٥٥١ ٢٠٠ســتغطي المــوارد الإضــافية البالغــة   ٩-٨  
ــا في ذلــك الجوانــب          ــالمي، بم ــى الصــعيد الع ــا عل ــة وتقييمه ــة البحري ــة البيئ ــلاغ عــن حال ــة للإب ــة المنتظم بالعملي
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بشـأن المحيطـات    ٧١/٢٥٧، تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة      ٢٠٢٠-٢٠١٧ الاقتصادية، للفترة -الاجتماعية 
  وقانون البحار.

  
 التغييرات ضمن الأبواب و/أو فيما بينها

في شـعبة التـدوين    ٣-) لتصبح برتبة ف ٤-تعكس التغييرات في الموارد خفض رتبة وظيفة موظف قانوني (ف  ١٠-٨  
في قسـم المعاهـدات. وتشـمل تغـييرات المـوارد نقـل وتوزيـع         ٣-) إلى رتبـة ف  ٢-ورفع رتبة وظيفة محرر (ف

 ١البرامج إلى البرامج الفرعية ودعم  ٣دولار من الموارد غير المتعلقة بالوظائف من البرنامج الفرعي  ٧٧ ٦٠٠
  وإلى التوجيه التنفيذي والإدارة. ٦و  ٤و  ٢و 

  
 تغييرات أخرى

دولار ســينجم عــن أوجــه الكفــاءة الــتي يزمــع المكتــب   ٥٤٨ ٤٠٠تعكــس الــتغيرات في المــوارد انخفاضــا بمبلــغ   ١١-٨  
المكتـب الراميـة إلى تحقيـق    . والتخفيضات المقترحة هـي نتيجـة لجهـود    ٢٠١٩-٢٠١٨تحقيقها في فترة السنتين 

أوجه الكفاءة المتوقعة المعروضة في التقرير المرحلي الثامن للأمـين العـام عـن العمليـات اليوميـة الفرديـة لمشـروع        
لـي الثـامن إلى خـبرة    ). وتسـتند أوجـه الكفـاءة المحـددة في التقريـر المرح     A/71/390التخطيط المركـزي للمـوارد (  

المنظمــة مــع النظــام وإلى التغــييرات المقبلــة المتوقعــة. بمــا في ذلــك عمليــات بــدء تنفيــذ النظــام مســتقبلا، وإجــراء  
استعراض شامل لعمليات المسار الكلي وسحب النظم القديمـة مـن الخدمـة وإدخـال تحسـينات علـى طـرق أداء        

ولاريـة لمكـافئ الـدوام الكامـل،     ة بوسـائل منـها القيمـة الد   العمل وقدرات التخطـيط. ويعبَّـر عـن أوجـه الكفـاء     
حال الانطباق. وترد معلومات إضافية عن هذا النـهج في تصـدير تقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة البرنامجيـة           في

 وفي مقدمة التقرير. ٢٠١٨-٢٠١٨المقترحة لفترة السنتين 

وث تخفيضات في الموارد المتعلقة بالوظائف والمـوارد غـير المتعلقـة    ويعني ذلك بالنسبة لمكتب الشؤون القانونية حد  ١٢-٨  
ــامج الفرعــي   ٥٤٨ ٤٠٠بالوظــائف ( ــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة  ، تقــديم الخــدمات القا١دولار) ضــمن البرن نوني

، الخدمــات القانونيـة العامـة المقدمـة إلى أجهـزة الأمـم المتحـدة        ٢دولار)، والبرنامج الفرعـي   ١٦٤ ٦٠٠( ككل
دولار)،  ٦٠ ٠٠٠، قـــانون البحـــار وشـــؤون المحيطـــات (٤دولار)، والبرنـــامج الفرعـــي  ١٧٩ ٥٠٠برامجهـــا (و

دولار)، والبرنـامج   ٦٠ ١٠٠تنسيق القانون التجـاري الـدولي وتحديثـه وتوحيـده تـدريجيا (      ،٥والبرنامج الفرعي 
  دولار). ٦٥ ٠٠٠( )، ودعم البرامجدولار ١٩ ٢٠٠، حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها (٦الفرعي 

  
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية

 ٥-برتبـة ف  ٥وظيفـة (  ١٩دولار وسـيغطي   ٧ ٦٧١ ٤٠٠سيبلغ المستوى المتوقع للمـوارد المقـررة الأخـرى      ١٣-٨  
مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب      ٢ و ٢-ووظيفــة واحــدة برتبــة ف   ٣-برتبــة ف ٢و  ٤-برتبــة ف ٩  و

الأخرى))، وموارد غير متعلقة بالوظائف، من أجل توفير الدعم والمساعدة القانونيين لعمليات حفـظ السـلام.   
دولار  ٧ ٥٨٥ ٩٠٠البالغة  ٢٠١٧-٢٠١٦دولار مقارنة بتقديرات الفترة  ٨٥ ٥٠٠والزيادة المتوقعة البالغة 

  المؤقتة وإجازات الأمومة. تعكس الحاجة إلى ضمان توفير موارد كافية لتغطية الإجازات المرضية
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 لقيـام وتكملةً لموارد الميزانية العادية، يتلقى المكتـب مسـاهمات نقديـة وعينيـة، وهـي مسـاهمات لا تـزال حيويـة           ١٤-٨  
 المكتب بمهامه.

في المائة مـن إجمـالي الاحتياجـات     ١٥,٨دولار، أو  ١١ ٠٣٠ ٠٠٠وسيبلغ المستوى المتوقع للتبرعات النقدية   ١٥-٨  
وارد البرنامجية، وهـي تبرعـات سـتكمل المـوارد المخصصـة لتمويـل أنشـطة مختلفـة تتصـل، في جملـة أمـور،            من الم

بتقديم الدعم القانوني لهياكل منظومة الأمم المتحدة الممولة من خارج الميزانية؛ ودعم القانون التجـاري الـدولي   
دولي؛ والمسـاعدة في تـدريس القـانون الـدولي     عن طريق الندوات والمساعدة التقنية في مجال القانون التجاري ال ـ

ودراسته ونشره وزيادة تفهمه؛ وبرامج الزمالات في مجال شؤون المحيطات وقانون البحار. وستُستخدم المـوارد  
أيضا لمساعدة أعضاء لجنة حدود الجـرف القـاري مـن الـدول الناميـة في المشـاركة في الاجتماعـات، ومسـاعدة         

التقارير المقدمـة إلى اللجنـة، وتنظـيم حلقـات دراسـية بشـأن القـانون التجـاري الـدولي،          الدول النامية في إعداد 
ومساعدة الدول على تسوية المنازعات عن طريق محكمة العدل الدولية. وسيتلقى المكتب، بتمويل من مـوارده  

 ٤-رتبـة ف ب ٤و  ٥-، وواحـدة برتبـة ف  ١-برتبـة مـد   ٢وظيفـة (  ١٤الخارجة عن الميزانية، الدعم من خلال 
ــة ف   و ــة ف  ٣-واحــدة برتب ــة الخــدمات العام ــ  ٥و  ٢-وواحــدة برتب ة (الرتــب الأخــرى)). واســتنادا  مــن فئ
ن يزيــد مســتوى المــوارد الخارجــة    ، يتوقــع أ٢٠١٩-٢٠١٨مســتوى المســاهمات المتوقــع لفتــرة الســنتين       إلى
 دولار. ١٠ ٦٣١ ٣٠٠وهو  ٢٠١٧-٢٠١٦دولار عن المبلغ المقدر للفترة  ٣٩٨ ٧٠٠الميزانية بمبلغ   عن

المساعدة التقنيـة وخـدمات الخـبراء والأمـاكن      ٢٠١٩-٢٠١٨وستغطي التبرعات العينية المتوقعة لفترة السنتين   ١٦-٨  
 دولار. ٦٠٢ ٨٠٠المستأجرة دون مقابل بقيمة تقدر بمبلغ 

ثـر كـبير علـى قـدرة المكتـب      يـة أ وسيكون لاستمرار توافر الموارد المقـررة الأخـرى والمـوارد الخارجـة عـن الميزان       ١٧-٨  
أداء المستوى المتوقع منه في توفير خدمات المشورة القانونية لعمليات حفظ السلام وهياكل منظومة الأمم   على

المتحـدة الممولــة مــن مــوارد خارجـة عــن الميزانيــة، ومواصــلة أنشــطة التعـاون الــتقني في مجــالات القــانون الــدولي    
  لدولي.البحار والقانون التجاري اوقانون 

 
  معلومات أخرى    

يواصل المكتب تعزيز المساءلة عن طريق زيادة توعية جميع الموظفين بمسؤوليتهم الشخصية. ولزيـادة هـذا الـوعي،      ١٨-٨  
أنشأ المكتـب آليـات رصـد لضـمان مشـاركة جميـع المـوظفين في بـرامج التـدريب الإلزامـي في مجـالي الأخلاقيـات             

مجـال القـانون الـدولي ومـا يتصـل      دريب إضـافية لتعزيـز تطـورهم المهـني في     والتراهة. وأتيحت للمـوظفين فـرص ت ـ  
مـن مجـالات، مثـل التوسـط في التراعـات والدبلوماسـية الوقائيـة. كمـا انضـم المكتـب إلى مؤسسـات للتـدريب              به

سـائل  القانوني المهني يستطيع فيها الموظفـون المشـاركة في دورات عمليـة بشـأن مواضـيع قانونيـة مختلفـة تتصـل بالم        
الجارية في سياق قيامهم بمهامهم. وفيما يتعلق بتطوير الأداء، يرصد المكتب عن كثب الانتهاء في الوقت المناسب 
من دورات التقييم التي يشتمل عليها نظام تقييم الأداء وقد حقق الامتثال الكامل في هذا الصدد. ولكفالة إحراز 

هتمـام بمسـائل الإبـلاغ عـن الأداء والتقيـيم الـذاتي وبمجموعـة        تقدم على صعيد المساءلة، حـرص المكتـب علـى الا   
الأهداف والغايـات الـواردة في الاتفـاق السـنوي بـين وكيـل الأمـين العـام والأمـين العـام. وبـذل المكتـب جهـودا              
منسقة لتضمين عمل المكتب بأكمله في الأهداف المنصوص عليهـا في الاتفـاق. وإضـافة إلى ذلـك، طبّـق المكتـب       
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لـــق بــالإدارة المســؤولة للمـــوارد   ركزيــا منســـقا يســتهدف الإنجــاز الفعـــال لمقــاييس الأداء في المجــال المتع     نهجــا م 
الاتفاق. وفي هذا الصدد، نجح المكتب في بلوغ أو تجاوز الكثير مـن الأهـداف المحـددة لـه. وفي مجـال الالتـزام        من

يواظــب المكتــب لدوليــة ولجــان الجمعيــة العامــة، بالتوقيتــات المحــددة لإصــدار الوثــائق الرسميــة للــهيئات الحكوميــة ا
رصد التزامه بالمعايير المتوقعـة ويـنجح باسـتمرار في تجـاوز الأهـداف الموضـوعة لـه. كمـا يـداوم علـى الوفـاء             على

بالتزاماته بموجب برنامج إقـرارات الذمـة الماليـة. وإضـافة إلى ذلـك، اسـتثمر المكتـب في تصـميم نمـاذج للصـكوك           
يـــة، ويقـــدمها للكيانـــات الأخـــرى العقـــود ومـــذكرات التفـــاهم وغيرهـــا مـــن الاتفاقـــات القانون القانونيـــة، مثـــل

ذ المعــاملات. ولــيس مــن المقصــود تســتخدمها كوثــائق نموذجيــة موحــدة في التفــاوض علــى الأعمــال وتنفي ــ لكــي
 الأكثر تعقيدا.فصيلا في الحالات تكون الصكوك الموحدة بديلا عن تقديم مشورة قانونية محددة أو أكثر ت أن

دولار،  ٩٣٥ ٧٠٠، ستبلغ قيمة الموارد المحددة لإجراء الرصد والتقيـيم  ٥٨/٢٦٩وعملا بقرار الجمعية العامة   ١٩-٨  
لـة هـذه   شهر عمل لموظفي فئـة الخـدمات العامـة. ومـن جم     ١٦,١شهر عمل لموظفي الفئة الفنية و  ٥٦,٧تمثل 

دولار مـن حسـاب    ١١٦ ٥٠٠دولار من الميزانية العادية ومبلغ قدره  ٨٠٢ ٤٠٠الموارد، سيموَّل مبلغ قدره 
 دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية. ١٦ ٨٠٠دعم عمليات حفظ السلام ومبلغ قدره 

وى الـبرامج الفرعيـة وذلـك لتقيـيم     وستنفذ أنشطة الرصد والتقييم الداخلي بانتظام طيلة فترة السنتين على مست  ٢٠-٨  
برنامج العمـل بصـفة مسـتمرة علـى أسـاس مـا يلـي: (أ) رضـا المسـتفيدين مـن الخـدمات الاستشـارية القانونيـة              
وخــدمات الاتصــال؛ و (ب) الحــد بفعاليــة مــن التبعــات القانونيــة الــتي تتحملــها المنظمــة؛ و (ج) مــدى كفايــة  

بهـا تكليـف، فضـلا عـن الأولويـات؛ و (د) فعاليـة التنسـيق الـذي تحقـق           الموارد لأداء المهام المستجدة التي صدر
داخل منظومة الأمم المتحدة في مجال القانون التجاري الدولي، وتأثير المعايير القانونية الـتي وضـعتها لجنـة الأمـم     

 تقـديم مشـورة   المتحدة للقانون التجاري الـدولي (الأونسـيترال)؛ و (هــ) كفـاءة العمليـات الداخليـة الهادفـة إلى       
قانونية نوعية في حينها إلى المنظمة. وتُمكّن أنشطة التقييم الذاتي المكتب من رصد المستويات والأنـواع الحاليـة   
للمطالبات والالتزامات القانونية التي تواجهها الأمم المتحدة، واتخاذ الخطوات اللازمة لحماية المصـالح القانونيـة   

كيفيـة تقليـل هـذه الالتزامـات      فضـل إلى المكاتـب والصـناديق والـبرامج بشـأن     للمنظمة من أجل تقديم مشورة أ
أدنى حد. ويتيح التقييم الذاتي أيضا للمكتب أن يمـارس مهامـه المركزيـة في تنسـيق الشـؤون القانونيـة، مثـل          إلى

قل الممارسـات  نشر الدروس القانونية المستفادة من القضايا الجارية، وإعداد الصكوك القانونية أو تحسينها وص ـ
الفضلى لتوفير حماية أفضل للمصالح القانونيـة للمنظمـة. وتُـدرَج أيضـا باسـتمرار في نظـام المعلومـات المتكامـل         
للرصد والوثائق أعمال تسجيل ورصد النواتج المتوخاة في برنامج العمل لفترة السـنتين. ويجـري تجديـد محتـوى     

ن أجل مقاييس الأداء والإحصاءات المتعلقة بـالنواتج. وسيسـتمر   هذا النظام دوريا بالمعلومات التي يتم جمعها م
 ي وسينفذ ذلك عموما بصفة منتظمة.استخدام طرق مختلفة لجمع البيانات من أجل التقييم الذاتي الإلزام

، عينت الجمعية العامة المستشار القانوني منسقا لشبكة الأمـم المتحـدة للمحيطـات، وهـي آليـة      ٢٠١٣وفي عام   ٢١-٨  
لتنسيق بين الوكالات بشأن المسائل المتعلقة بالمحيطات. وبصفة خاصة، يقوم المكتب بتيسير تنفيـذ الولايـة الـتي    ا

أناطتها الجمعية العامة بالشبكة، بما في ذلك تحديد مجالات التعاون والتآزر الممكنة، ولا سيما استنادا إلى قائمـة  
ذلـك، ومـن أجـل كفالـة التطبيـق الموحـد للإطـار القـانوني          بأنشطة المنظمات الأعضاء وولاياتها. وعـلاوة علـى  

الــذي تتضــمنه اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لقــانون البحــار واتفاقاتهــا التنفيذيــة وتجنــب ازدواجيــة الجهــود وتداخلــها، 
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ــات الحكو    ــة والمنظمـ ــدة المختصـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ــع وكـ ــاون المكتـــب مـ ــات علـــى  يتعـ ــة والكيانـ ــة الدوليـ ميـ
ــة     الصــعيد دون   مــن  كــل ــة، ومنظمــة الأغذي ــة الدولي الإقليمــي والإقليمــي والعــالمي، ولا ســيما المنظمــة البحري

والزراعة للأمم المتحدة، واللجنة الأوقيانوغرافية الحكومية الدوليـة التابعـة لمنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم        
جي وهيئـات مصـائد الأسمـاك الإقليميـة.     والثقافة، وبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، وأمانـة اتفاقيـة التنـوع البيولـو       

وهناك مثال هام على هذا التعاون وهـو التحضـير للتقيـيم المتكامـل العـالمي الأول لحالـة البيئـة البحريـة في إطـار          
ــالمي         ــى الصــعيد الع ــا عل ــة وتقييمه ــة البحري ــة البيئ ــن حال ــلاغ ع ــة للإب ــة المنتظم ــب   العملي ــك الجوان ــا في ذل ، بم

ة. وواصـل المكتـب أيضـا تحسـين التنسـيق والاتصـال فيمـا بـين المستشـارين القــانونيين          الاقتصـادي  -  الاجتماعيـة 
القـانوني علـى نطـاق    وموظفي الاتصال المعنـيين بالشـؤون القانونيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة لتعزيـز الاتسـاق         

مة. وتحقيقا لهذه الغاية، في ذلك من خلال زيادة تنسيق عملية تقديم المشورة القانونية داخل المنظو  المنظومة، بما
ــبرامج       ــابعين للوكــالات المتخصصــة والصــناديق وال ــانونيين الت نظــم المكتــب ســتة اجتماعــات للمستشــارين الق

 وموظفي الشؤون القانونية الميدانيين العاملين في عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة.

، وعلـى النحـو   ٦-٨ المتكررة على النحو المبين بإيجاز الجـدول  ومن المتوقع أن تصدر المنشورات المتكررة وغير  ٢٢-٨  
الموزعة به في المعلومات المتعلقة بنواتج كـل برنـامج مـن الـبرامج الفرعيـة، وذلـك عقـب اسـتعراض المنشـورات          

 المتعلقة بكل برنامج فرعي.
  
 موجز المنشورات   ٦-٨الجدول   

  ٢٠١٩‐٢٠١٨المقدرة للفترة    ٢٠١٧‐٢٠١٦المقدرة للفترة    ٢٠١٥‐٢٠١٤الفعلية للفترة   

  
الصـــادرة بالشـــكلين  الإلكترونية المطبوعة

 والإلكتروني المطبوع

الصـــادرة بالشـــكلين  الإلكترونية  المطبوعة

 والإلكتروني المطبوع

ــادرة بالشـــكلين  الإلكترونية المطبوعة الصـ

 والإلكتروني المطبوع

  ١٣٨  ٣١  -  ١٣٣  ٣١  ١٤  ١٠٩  ٢٩  -  المتكررة
  ٢٤  -  -  ٩  ٥  ٥  ٢  -  -  غير المتكررة

  ١٦٢  ٣١  -  ١٤٢  ٣٦  ١٩  ١١١  ٢٩  -  المجموع    
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  السياسة تقريرأجهزة   - ألف  
  الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسة  ٧-٨الجدول 

  الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩‐ ٢٠١٨  

  ٢٠١٩‐ ٢٠١٨  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  تقدير التكاليف)(قبل إعادة

  الميزانية العادية
– –٨٧٤,٤ ٨٧٤,٤٢ ٢ لجنة القانون الدولي  

لجنة الأمم المتحدة للقانون  
– –٣٢٧,٠٣٢٧,٠  التجاري الدولي

– –٢٠١,٤ ٢٠١,٤٣ ٣  المجموع  

   
 لجنة القانون الدولي  -  ١ 

 دولار ٢ ٨٧٤ ٤٠٠إعادة تقدير التكاليف): الاحتياجات من الموارد (قبل     

من ميثاق الأمم المتحدة، أنشأت الجمعية العامة لجنة القـانون الـدولي    ١٣(أ) من المادة  ١عملا بأحكام الفقرة   ٢٣-٨  
) واعتمدت نظامها الأساسي. وتهدف اللجنة إلى تعزيز التطوير التدريجي للقـانون الـدولي   ٢-(د ١٧٤بقرارها 

عضوا من المشهود لهم بالكفاءة في القـانون الـدولي. ولا يحـدد النظـام الأساسـي       ٣٤ي تتألف من وتدوينه. وه
أسـبوعا في جنيـف، وتقـدم     ١٢أسابيع و  ١٠للجنة مدة دوراتها. وتعقد اللجنة دورة سنوية تتراوح مدتها بين 

ا من خلال قرارات سنوية بشأن تقاريرها إلى الجمعية العامة، التي تزود اللجنة بالتوجيهات بشأن برنامج عمله
، تعقد اللجنة وفق التكليف الصـادر عـن الجمعيـة العامـة دورات سـنوية      ٢٠٠٠تقارير اللجنة. وابتداء من عام 
ــة في حــدود   ــرة كلي ســب التوصــية الــتي تضــعها اللجنــة   أســبوعا. ويكــون طــول مــدة الــدورة ح   ١٢مجــزأة لفت

ة. وتقـوم شـعبة التـدوين التابعـة لمكتـب الشـؤون القانونيـة بتـوفير         الدورة السابقة وتوافق عليها الجمعية العام  في
 الخدمات الفنية للجنة.

  توزيع موارد لجنة القانون الدولي. ٨-٨ويرد في الجدول   ٢٤-٨  
  

  الاحتياجات من الموارد: لجنة القانون الدولي  ٨-٨الجدول 
  الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩‐ ٢٠١٨  

  ٢٠١٩‐ ٢٠١٨  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦ (قبل إعادة تقدير التكاليف)

  الميزانية العادية
– –٨٧٤,٤٢٨٧٤,٤٢ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

– –٨٧٤,٤٢٨٧٤,٤٢  المجموع  
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ــه     ٢٥-٨   ــذي قيمت ــغ ال ــرئيس و   ٢ ٨٧٤ ٤٠٠ويغطــي المبل ــي: (أ) حضــور ال ــا يل ــدورة الســنوية   ٣٣ دولار م عضــوا ال
) للجنة في نيويورك؛ (ب) حضور الرئيس الـدورات  ٢٠١٨جنيف والجزء الأول من الدورة السبعين (في عام  في

العادية للجمعية العامة خلال نظرها في تقارير اللجنـة؛ (ج) سـفر المـوظفين لخدمـة دورات اللجنـة؛ (د) الأتعـاب       
. ولـن يغطـي المبلـغ    ٥٦/٢٧٢عـدل الـذي حددتـه الجمعيـة في قرارهـا      غير المتعلقة بالموظفين الـتي تـدفع حسـب الم   

ــة الق       ــة الدولي ــات الحكومي ــة في دورات الهيئ ــل آخــر للجن ــرئيس أو ممث ــة حضــور ال ــع   تكلف ــة الأرب ــة الإقليمي انوني
ها الأساسي، روابط تعـاون معهـا. ويتوقـع أن تعقـد     منها أسبوعان)، التي أنشأت اللجنة، بموجب نظام كل (مدة

لأن الـدورة ستشـمل اجتماعـات تذكاريـة إضـافية       ٢٠١٨أسـابيع في عـام    ١٠اللجنة دورة مجزأة تزيد مدتها عن 
بمناســبة الــذكرى الســنوية الســبعين في نيويــورك وجنيــف. ومــن المتوقــع أيضــا أن تعقــد اللجنــة دورة مجــزأة لمــدة     

  أسـبوعا خـلال فتـرة السـنتين      ٢١. وتغطي الموارد المقدرة الدورات المجزأة للجنـة لمـدة   ٢٠١٩أسابيع في عام  ١٠
في نيويـــورك، مـــع مراعـــاة أنمـــاط الإنفـــاق  ٢٠١٨، بمـــا في ذلـــك الجـــزء الأول مـــن دورة عـــام ٢٠١٩-٢٠١٨
  السابقة.  الفعلية

 
  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي  -  ٢  

 دولار ٣٢٧ ٠٠٠رد (قبل إعادة تقدير التكاليف): الاحتياجات من الموا    

دولــة عضــوا، بتحســين  ٦٠)، كُـــلفت الأونســيترال، المكونــة مــن ٢١-(د ٢٢٠٥عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   ٢٦-٨  
. وتقـوم اللجنـة بمهامهـا، بمسـاعدة     ٥ومواءمة القانون التجاري الدولي، وهـي المهمـة المقابلـة للبرنـامج الفرعـي      

 التجــاري الـدولي بوصــفها أمانــة لهــا، في اجتمـاع ســنوي واحــد يمكـن أن تصــل مدتــه إلى أربعــة   شـعبة القــانون  
 أسبوعا في السنة. ١٢أسابيع وفي ستة اجتماعات لأفرقة عاملة معنية بمواضيع متخصصة لمدة أقصاها 

  أدناه توزيع الموارد المرصودة للأونسيترال. ٩-٨ويرد في الجدول   ٢٧-٨  
  

  الاحتياجات من الموارد: لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي  ٩-٨الجدول 
  الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩‐ ٢٠١٨  

  ٢٠١٩‐ ٢٠١٨ ٢٠١٧‐ ٢٠١٦ (قبل إعادة تقدير التكاليف)

  الميزانية العادية
– –٣٢٧,٠٣٢٧,٠ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

– –٣٢٧,٠٣٢٧,٠  المجموع  

    
 ر الموظفين، والخدمات التعاقدية.دولار تكاليف سفر الممثلين، وسف ٣٢٧ ٠٠٠يغطي مبلغ   ٢٨-٨  
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 التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء  

  دولار ٢ ٠٩٨ ١٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     
العــام للشــؤون القانونيــة، المستشــار القــانوني، بالمســؤولية عــن توجيــه السياســات في مكتــب   يضــطلع وكيــل الأمــين   ٢٩- ٨  

الشؤون القانونية والإشراف على المكتب وإدارتـه وتسـيير أعمالـه عمومـا. وهـو يمثـل الأمـين العـام في الاجتماعـات          
ى الصـكوك القانونيـة الـتي تصـدر     والمؤتمرات ذات الطابع القانوني وفي الإجراءات القضائية والتحكيمية، ويصدق عل

باسم الأمم المتحدة ويدعو إلى عقد اجتماعات المستشارين القانونيين لمنظومة الأمـم المتحـدة ويمثـل المنظمـة في هـذه      
الاجتماعات. ويساعد المستشـارَ القـانوني في الاضـطلاع بمسـؤولياته الأمـين العـام المسـاعد للشـؤون القانونيـة الـذي           

 ساعد، بتوجيه من المستشار القانوني، في تنفيذ برامج عمل كل الوحدات الأخرى في المكتب.يعمل نائبا له وي

قــانوني في اضــطلاعه بمســؤولياته ويقــدم مكتــب وكيــل الأمــين العــام للشــؤون القانونيــة الــدعم إلى المستشــار ال    ٣٠-٨  
المكتـب مـن أجـل معالجـة     الوقت المناسـب، وفي إدارة مكتـب الشـؤون القانونيـة، الـتي تشـمل رصـد مـوارد           في

الأولويات التنظيمية المتغيرة وزيادة عب العمل، وتحسين نظم إدارة المكتب. ويقدم مكتب وكيل الأمـين العـام   
ام في إطـــار الهيئـــات المشـــتركة الـــدعم للمستشـــار القـــانوني في صـــياغة التوصـــيات الـــتي تقـــدم إلى الأمـــين العـــ

ة المستشــارين القــانونيين للأمــم المتحــدة وفي إســداء المشــورة الإدارات وبــين الوكــالات، وفي تنســيق شــبك  بــين
القانونية للهيئات الرفيعة المستوى المشتركة بين الوكـالات. وهـو يرصـد تنفيـذ برنـامج العمـل، ويعمـل بصـفته         
جهة تنسيق المعلومات الخاصة بجميع جوانـب عمـل مكتـب الشـؤون القانونيـة. ويقـوم أيضـا بتنسـيق الأنشـطة          

ين الإدارات، ويتشـاور ويتفـاوض مـع غـيره مـن الإدارات والمكاتـب والهيئـات الفرعيـة والوكـالات          المشتركة ب ـ
  ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة بشأن المسائل موضع الاهتمام المشترك.

  
   أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  ١٠-٨الجدول 
ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـق بـإدارة برنـامج :المنظمةهدف

  العمل والموظفين والموارد المالية

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

 
٢٠١٨ ‐
٢٠١٩  

٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٤ ‐
٢٠١٥  

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

(أ) تقــديم الوثــائق اللازمــة في موعــدها
  لتنظر فيها الهيئات الحكومية الدولية

 النسبة المئوية للوثائق المقدمة في موعدها
  [نسبة مئوية]

        ١٠٠ الأداء المستهدف
          الأداء المقدر
          الأداء الفعلي

(ب) تعزيــــــــز التنســــــــيق في عمــــــــل
المستشــــــارين القــــــانونيين ومــــــوظفي
الاتصـــال القـــانونيين التـــابعين لمنظومـــة

 الأمم المتحدة

عدد الاجتماعات الرئيسية التي تعقد بالتعاون مـع
  المستشارين القانونيين الآخرين
  [عدد الاجتماعات الرئيسية]

  ٦  ٦  ٦  ٦ الأداء المستهدف
  ٦  ٦  ٦    الأداء المقدر
  ٦  ٦      الأداء الفعلي

ــاءة ــب في الكفـــ (ج) تحقيـــــق مكاســـ
  تكاليف السفر لفائدة المنظمة في

زيادة في النسبة المئوية لتـذاكر السـفر الجـوي الـتي يـتم
  شراؤها قبل أسبوعين على الأقل من موعد السفر

  [نسبة مئوية]

        ١٠٠ الأداء المستهدف
          الأداء المقدر
          الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية

ل التوجيــه التنفيــذي والإدارة القانونيــة أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة في مجــا مــن المتوقــع أن يحقــق مكتــب الشــؤون    ٣١-٨  
  نسيب الموظفين في الوقت المناسب.افتراض أن يتم استقدام وت  على

  
 النواتج

  ، ستُنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٣٢-٨  
  

  فئات النواتج والنواتج النهائية  ١١-٨الجدول 
  العدد  النواتج

  خدمات الدعم الإداري (الميزانية البرنامجية)

   الإدارة عموما

  ١٩  تمثيل الأمين العام في المؤتمرات القانونية والدعاوى القانونية، حسب الاقتضاء  -  ١
  ١  التنسيق بين الإدارات للحصول على المشورة القانونية المثلى من المستشار القانوني  -  ٢
  ٦ مع الشبكات القانونية الثلاث للأمم المتحدةالاجتماعات السنوية  -  ٣
  ٥  الخدمات الاستشارية من خلال اجتماعات الرصد المنتظمة مع مديري الوحدات تنسي  -  ٤

   
  وارد للتوجيه التنفيذي والإدارة.توزيع الم ١٢-٨ويرد في الجدول   ٣٣-٨  

  
  والإدارةالاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي   ١٢-٨الجدول 

  الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩‐ ٢٠١٨  

  ٢٠١٩‐ ٢٠١٨  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦ (قبل إعادة تقدير التكاليف)

   الميزانية العادية

٧ ٠٠٢,٥٧ ٠٠٢,٥٢ ٢ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف  
– –٩٠,٦٩٥,٦ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف  

٧ ٠٩٨,١٧ ٠٩٣,١٢ ٢ المجموع الفرعي  
٧ ٠٩٨,١٧ ٠٩٣,١٢ ٢  المجموع   

   
دولار، تكلفـــة اســـتمرار  ٥ ٠٠٠دولار، الـــذي ينطـــوي علـــى زيـــادة قـــدرها   ٢ ٠٩٨ ١٠٠ســـيغطي مبلـــغ   ٣٤-٨  

، ووظيفة واحدة من فئـة الخـدمات العامـة (الرتبـة     ٣-ف ١، و ٥-ف ١وكيل أمين عام، و  ١وظائف (  سبع
وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى))، والاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف    ٣الرئيســية) و 

المتصلة بسـفر المـوظفين والخـدمات التعاقديـة والضـيافة والأثـاث والمعـدات اللازمـة لتشـغيل المكتـب. وتعكـس            
ت التعاقديــة لتــوفير دعــم مركــزي دمادولار التعــديلات اللازمــة لتلبيــة الحاجــة إلى الخــ ٥ ٠٠٠الزيــادة البالغــة 

  مجال تكنولوجيا المعلومات.  في
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  برنامج العمل  - جيم  
  .١٣-٨يرد توزيع الموارد حسب البرامج الفرعية في الجدول   ٣٥-٨  

  
  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  ١٣-٨ل الجدو

  الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

 ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  البرنامج الفرعي
٢٠١٩‐ ٢٠١٨  

 ٢٠١٩‐ ٢٠١٨ ٢٠١٧‐ ٢٠١٦ (قبل إعادة تقدير التكاليف)

  الميزانية العادية
تقـــديم الخـــدمات القانونيـــة لمنظومـــة  -  ١

١١ ٥٩٣,٠١٢ ٧٤٢,٦٣ ٣  الأمم المتحدة ككل
الخدمات القانونية العامة المقدمـة إلى  -  ٢

٢٢ ٩٩٢,٤٢٣ ١٦٧,٦٦ ٧  وبرامجهاأجهزة الأمم المتحدة 
التطـــوير التـــدريجي للقـــانون الـــدولي  -  ٣

٢٣ ٤٧٨,٦٢١ ٥١٨,٠٨ ٨  وتدوينه
٣٤ ٧٦٦,١٣٤ ٦٤٢,٨١١ ١٠ قانون البحار وشؤون المحيطات  -  ٤
ــدولي  -  ٥ ــاري الـ ــانون التجـ ــيق القـ تنسـ

١٩ ٦٩٤,٥٢٠ ٧٥٤,٦٥ ٥  وتحديثه وتوحيده تدريجيا
٢٥ ٢٥٠,٩٢٥ ٢٣٨,٣٦ ٦ وتسجيلها ونشرهاحفظ المعاهدات  - ٦
١٣٤ ٧٧٥,٥١٣٥ ٠٦٣,٩٤٢ ٤٢ المجموع الفرعي  

١٩ ٦٧١,٤١٩ ٥٨٥,٩٧ ٧ الموارد المقررة الأخرى
١٣ ٨٢١,٨١٣ ٤٢٣,٣١٠ ١٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

١٦٦ ٢٦٨,٧١٦٧ ٠٧٣,١٦١ ٦٠  المجموع  
    

  ١البرنامج الفرعي     
  القانونية لمنظومة الأمم المتحدة ككلتقديم الخدمات     
  دولار ٣ ٥٩٣ ٠٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

. وســينفذ البرنــامج الفرعــي وفقــا    ١يتــولى مكتــب المستشــار القــانوني المســؤولية الفنيــة عــن البرنــامج الفرعــي           ٣٦-٨  
-٢٠١٨مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  ٦البرنــامج مــن  ١للاســتراتيجية الــواردة في إطــار البرنــامج الفرعــي 

٢٠١٩.  
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  أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  ١٤-٨الجدول 
 تعزيز احترام سيادة القانون ودعم أجهزة الأمم المتحدة الرئيسية والفرعية في عملها على تطوير العدالة الدولية :المنظمةهدف

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

 
٢٠١٨ ‐
٢٠١٩  

٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٤ ‐
٢٠١٥  

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

الرئيسية والفرعيـةعمل أجهزة الأمم المتحدة 
ــك ــا في ذل ــدولي، بم ــانون ال ــاً للق ــة وفق بفعالي
النظام القانوني للأمم المتحـدة، ودعـم آليـات

  العدالة الدولية وفقاً للولايات الصادرة

المداومـــة علـــى وضـــع الصـــيغة النهائيـــة‘١’
لنســـــبة عاليـــــة مـــــن الصـــــكوك القانونيـــــة

  يتعلق بأنشطة الأمم المتحدة فيما
  [نسبة مئوية]

  ١٠٠  ٩٨  ٩٨  ١٠٠ الأداء المستهدف
  ٩٨  ٩٨  ٩٨    الأداء المقدر
  ٩٨  ٩٩      الأداء الفعلي

عــــدد مــــرات تقــــديم المشــــورة بشــــأن‘٢’
المسائل المتعلقة بتفسير وتطبيق أحكام ميثاق
الأمــــم المتحـــــدة، والاتفاقــــات القانونيـــــة،
ــة ــائل العام ــم المتحــدة، والمس ــرارات الأم وق

الدولي العام لكفالة التطـابق  المتعلقة بالقانون
 والتساوق في ممارسة القانون
  [عدد مرات تقديم المشورة]

        ١٥٤٣ الأداء المستهدف
          الأداء المقدر
  الأداء الفعلي

        
    

 العوامل الخارجية

الأعضـاء سـتدعم المنظمـة    من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن الـدول    ٣٧-٨  
وتعتــرف بمركزهــا وامتيازاتهــا وحصــاناتها عــن طريــق نظمهــا القضــائية، وأن إدارات الأمــم المتحــدة ومكاتبــها    
ستلتمس المشـورة القانونيـة في الوقـت المناسـب، وسـتقدم مـا يكفـي مـن المعلومـات لإجـراء التحليـل القـانوني،             

 وستسترشد بالمشورة المقدمة إليها.
  

 النواتج

  ، ستنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٣٨-٨  
  

  فئات النواتج والنواتج النهائية  ١٥-٨ الجدول
  العدد  النواتج

   تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، بما في ذلك تقديم التقارير إليها (ميزانية عادية)

   الجمعية العامة

  الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم 

  ١٠٠  اجتماعات الجمعية العامة ولجانها الرئيسية ولجنة وثائق التفويض وهيئاتها الفرعية الأخرى  -  ١
   مجلس الأمن

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٢٥ اجتماعات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية  -  ٢
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  الفنية للاجتماعات تقديم الخدمات
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  العدد  النواتج

  ٣٠  اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك اللجان الفنية والإقليمية  -  ٣
   مؤتمرات الأمم المتحدة ومؤتمرات الأطراف في المعاهدات المتعددة الأطراف

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ١٠  الأطراف في المعاهدات المتعددة الأطرافاجتماعات مؤتمرات الأمم المتحدة ومؤتمرات  -  ٤
  لجنة العلاقات مع البلد المضيف

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٥ اجتماعات لجنة العلاقات مع البلد المضيف  -  ٥
  الأنشطة الفنية الأخرى (موارد الميزانية العادية/الموارد المقررة الأخرى/الموارد الخارجة عن الميزانية):

  تعزيز الصكوك القانونية
   حالات تقديم المشورة والدعم القانونيين:

إلى المحاكم الجنائية للأمم المتحدة والمحاكم الجنائيـة الـتي تسـاعدها الأمـم المتحـدة وهيئاتهـا الرقابيـة بشـأن ترتيبـات            -  ٦
الإجرائيــة وقواعــد الإثبــات التأســيس والــنظم الأساســية للمحــاكم، ومهــام الأمــين العــام بموجبــها، والقواعــد  

  ٥٠٠  للمحاكم، وجميع الأمور القانونية والإدارية ذات الصلة المتعلقة بأعمال تلك المحاكم
بشــأن المســائل القانونيــة المتصــلة بامتيــازات المنظمــة وحصــاناتها ووضــعها، ويشــمل ذلــك برنــامج الأمــم المتحــدة     -  ٧

يسيف) وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحـدة  الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليون
  ٢٧٤  لخدمات المشاريع، في أقاليم الدول الأعضاء، والعلاقات مع الدول والمنظمات الحكومية الدولية

إلى وحــدات الأمانــة العامــة ذات المســؤولية التنفيذيــة، والمكاتــب الموجــودة خــارج المقــر، وبعثــات حفــظ الســلام    -  ٨
  ٣٠٠  من البعثات، وأفرقة الخبراء المكلفة ببحث المسائل المتعلقة بالسلم والأمن الدوليينوغيرها 

  ١٠٠ بشأن المسائل الدستورية والمؤسسية والإجرائية  -  ٩
إعـداد الصــكوك القانونيــة وتقـديم المشــورة بشــأن الـنظم القانونيــة والولايــات لجميـع عمليــات حفــظ الســلام       -  ١٠

ا في ذلــك الاتفاقــات مــع الــدول المضــيفة والــدول الثالثــة والــدول المســاهمة بقــوات،  وغيرهــا مــن البعثــات، بمــ
  ٦٥٠  واتفاقات التعاون مع المنظمات الإقليمية

إعداد وتوفير بيانات بشأن القانون الدولي العام وتحليل المسائل القانونية المحددة اسـتجابة للاستفسـارات الـتي      -  ١١
  ٢٥٠  الدولية والمنظمات الإقليمية، والمؤسسات الدولية والأكاديمية، وعامة الناسترد من المنظمات الحكومية 

الاتصــال مــع محكمــة العــدل الدوليــة والقيــام بمســؤوليات الأمــين العــام بموجــب النظــام الأساســي للمحكمــة،    -  ١٢
  ١٠٠  ويشمل ذلك إعداد البيانات القانونية وإحالة الإشعارات المتصلة بالدعاوى القانونية

إعداد الاتفاقـات الدوليـة والصـكوك التأسيسـية وغيرهـا مـن الصـكوك اللازمـة لإدارة الولايـات الـتي تنفـذها              -  ١٣
الأمم المتحدة وأجهزتها الفرعية، بما فيها البرنامج الإنمائي، واليونيسـيف، وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان،      

  ٦٠٠  مع الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، أو التفاوض عليها
من الميثاق، واتفاقية امتيازات الأمم المتحـدة وحصـاناتها، واتفاقـات المقـر     ١٠٥و١٠٤تعزيز احترام المادتين  -  ١٤

  ٣٠٠  المعقودة مع الولايات المتحدة الأمريكية والحكومات المضيفة الأخرى
بشأن تسوية المنازعات الـتي تـدخل في إطـار القـانون الـدولي العـام وتكـون        إيداع طلبات وتقديم إفادات خطية  -  ١٥

المنظمة طرفا فيهـا، بمـا في ذلـك تمثيـل الأمـين العـام في الإجـراءات القضـائية، بمـا فيهـا إجـراءات محكمـة العـدل              
  ١  الدولية

رين القانونيين التـابعين  إعداد مذكرات إحاطة وورقات معلومات أساسية للاجتماعات التي تعقد مع المستشا  -  ١٦
لمنظومة الأمم المتحدة وللتعاون مع الوكالات المتخصصـة والمنظمـات ذات الصـلة بشـأن المسـائل الـتي تكـون        

  ٥٠  محط اهتمام مشترك وتنسيق الترتيبات المؤسسية المتعلقة بذلك
دها الأمـم المتحـدة أو الـتي ترعاهـا     تمثيل الأمين العام والمستشار القانوني في الاجتماعات والمـؤتمرات الـتي تعق ـ    -  ١٧

  ١٢  الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية والمؤسسات الدولية الأخرى
  )الميزانيةعنالخارجة/المواردالعادية(الميزانية التقني التعاون

  الخدمات الاستشارية
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  العدد  النواتج

عدة الــدول في تســوية المنازعــات تقــديم المســاعدة إلى الــدول، عــبر وســائل منــها الصــندوق الاســتئماني لمســا    -  ١٨
طريق محكمة العدل الدولية، من أجل تسوية منازعاتها القانونيـة عـن طريـق المحكمـة، بمـا في ذلـك تطبيـق         عن

  ٣٠  النظام الأساسي، وتقديم التقارير إلى الأمين العام والجمعية العامة
  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

الحلقات دراسية وحلقات العمل بشأن المسائل القانونية ومهام الأمم المتحـدة، برعايـة هيئـات الأمـم المتحـدة        -  ١٩
  ١٢  أو الحكومات أو الجمعيات المهنية أو المؤسسات الدولية

    
  .١بيان لتوزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي ١٦-٨يرد في الجدول   ٣٩-٨  

  
  الموارد: تقديم الخدمات القانونية لمنظومة الأمم المتحدة ككل الاحتياجات من  ١٦-٨الجدول 

  الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

 ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩‐ ٢٠١٨  

 ٢٠١٩‐ ٢٠١٨ ٢٠١٧‐ ٢٠١٦ (قبل إعادة تقدير التكاليف)

  الميزانية العادية
١١ ٤٢٨,٩١٢ ٥٩١,٣٣ ٣ الموارد المتعلقة بالوظائف  
– –١٦٤,١ ١٥١,٣  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

١١ ٥٩٣,٠١٢ ٧٤٢,٦٣ ٣ المجموع الفرعي  
٦ ٢٨٠,٩٦ ٢٢٥,٣٢ ٢  الموارد المقررة الأخرى

٣ ٦١٤,٨٣ ٨٣١,٧١ ١ الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٠ ٤٨٨,٧٢١ ٧٩٩,٦٧ ٧  المجموع  

    
دولار، تكـاليف اسـتمرار    ١٤٩ ٦٠٠دولار، الـذي يعكـس نقصـانا صـافيا قـدره       ٣ ٥٩٣ ٠٠٠يشمل مبلـغ    ٤٠-٨  

برتبـة   ١و  ٤-برتبـة ف  ١و  ٥-برتبة ف ٢و  ١-وظيفتين (واحدة برتبة أمين عام مساعد، وواحدة برتبة مد
من فئة الخدمات العامة (الرتب  ٣وواحدة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و ٢-برتبة ف ١ و ٣-ف
لأخــرى))، فضــلا عــن مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف تتصــل بتكــاليف المــوظفين الأخــرى، وســفر المــوظفين،    ا

ــالغ        ــامج. ويتصــل النقصــان الب ــذ المهــام المقــررة في البرن ــدعم تنفي ــاث والمعــدات، ل ــة، والأث والخــدمات التعاقدي
ممـا يعكـس أوجـه الكفـاءة      دولار بإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى)،   ١٤٩  ٦٠٠

، وتقابـل ذلـك جزئيـا زيـادة المسـاهمات لـدعم خـدمات        ٢٠١٩-٢٠١٨التي يعتزم المكتـب تحقيقهـا في الفتـرة    
 التجهيز المركزي للبيانات.

دولار الآتي مـن حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام لتمويـل         ٢ ٢٨٠ ٩٠٠وسيستخدم المبلغ الذي مقداره   ٤١-٨  
فئة الفنية والفئات العليا ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة). وستُسـتخدم  وظائف من ال ٥ست وظائف (

أخــرى مطلوبــة لتنفيــذ أنشــطة    دولار لتكملــة مــوارد   ١ ٦١٤ ٨٠٠مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تقــدر بـــ      
دولار في المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  ٢١٦ ٩٠٠إطــار البرنــامج الفرعــي. ويعكــس النقصــان البــالغ   في  شــتى

  المساهمات المتوقعة اللازمة لتمويل الأنشطة الجارية الخارجة عن الميزانية.
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  ٢البرنامج الفرعي     
  الخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها    
  دولار ٦ ٩٩٢ ٤٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

القانونيــة العامــة المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي. وســينفذ البرنــامج الفرعــي وفقــا    تتــولى شــعبة الشــؤون   ٤٢- ٨  
  .٢٠١٩- ٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  ٦من البرنامج  ٢للاستراتيجية الواردة في إطار البرنامج الفرعي 

  
  الإنجاز، ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات   ١٧-٨الجدول 
 حماية المصالح القانونية للمنظمة :المنظمةهدف

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

 
٢٠١٨ ‐
٢٠١٩  

٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٤ ‐
٢٠١٥  

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

ــة )(أ ــن الحمايـ ــدر مـ ــى قـ ــوفير أقصـ تـ
  للمصالح القانونية للمنظمة

عدم وجود حالات لا يُحترم فيهـا مركـز المنظمـة
قــــررت المنظمــــة وامتيازاتهــــا وحصــــاناتها، إلا إذا

  نفسها التنازل عنها
[عـدد الحــالات الــتي لا يحتــرم فيهــا مركــز المنظمــة

امتيازاتهــــا أو حصــــاناتها، إلا إذا قــــررت هــــي  أو
  التنازل عنها]

  -   -   -   -  الأداء المستهدف
  -   -   -   -   الأداء المقدر
  -   -   -   -   الأداء الفعلي

ــن )(ب ــد ممكـ ــل إلى أدنى حـ التقليـ
المسؤوليات القانونية الـتي تتحملـها    من

  المنظمة

التقليــل إلى أدنى حـــد ممكــن مـــن المبلــغ الإجمـــالي
ــتي تتحملــها ــؤولية القانونيــة ال ــى المس ــب عل المترت
المنظمـــة عـــن المطالبـــات المســـوَّاة، مقارنـــة بـــالمبلغ

  المطالبات المقدمة ضدهالوارد في الإجمالي ا
[النســــبة المئويــــة لتكــــاليف المســــؤولية القانونيــــة
المتكبـــــدة (بالـــــدولار) مقابـــــل المبلـــــغ الأصـــــلي
للمطالبـــات المقدمـــة ضـــد المنظمـــة والـــتي تمـــت

 تسويتها (بالدولار)]

  ٣٥  ٣٥  ٣٥ ٣٥ الأداء المستهدف
  ٣٥  ٣٥  ٣٥    الأداء المقدر
  ٣٤  ٢٩      الأداء الفعلي

   
 الخارجية العوامل

من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن الـدول الأعضـاء سـتدعم المنظمـة       ٤٣-٨  
وتعترف بمركزها وامتيازاتها وحصاناتها عن طريـق نظمهـا القضـائية، وأن الوحـدات التابعـة للمنظمـة سـتلتمس        

م ما يكفي مـن المعلومـات لإجـراء التحليـل القـانوني، وستسترشـد       المشورة القانونية في الوقت المناسب، وستقد
 بالمشورة المقدمة إليها.

  
  النواتج
  ، ستُنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٤٤-٨  
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  فئات النواتج والنواتج النهائية  ١٨-٨الجدول 
  العدد  النواتج

  ):الميزانية عن الخارجة الموارد/المقررةالأخرىالموارد/العاديةالميزانيةموارد(الإداري الدعم خدمات
  عموما الإدارة

   حالات توفير التمثيل القانوني والمشورة والمساعدة القانونيتين بشأن ما يلي:

التحكيم أو التقاضي الناشئ عن بعثات حفظ السلام والبعثات الأخـرى، بمـا في ذلـك تمثيـل المنظمـة أمـام هيئـات          -  ١
  ٤  التحكيم والهيئات القضائية وشبه القضائية الأخرى والهيئات الإدارية

التحكيم أو التقاضي غير المتصل بحفظ السلام، بما في ذلك تمثيل المنظمة أمام هيئات التحكـيم والهيئـات القضـائية      -  ٢
  ٤  وشبه القضائية الأخرى والهيئات الإدارية

المتحـدة وهيئاتهـا الفرعيـة أمـام الهيئـات القضـائية وشـبه القضـائية والهيئـات          الدفاع عن امتيازات وحصانات الأمم  -  ٣
  ٩٥  الإدارية الأخرى

  ١٥٠  السياسات والإجراءات الإدارية، بما في ذلك صياغة وتفسير الأنظمة والقواعد والإصدارات الإدارية الأخرى  -  ٤
بمــا في ذلــك تقــديم المســاعدة في حــل التراعــات  المطالبــات الناشــئة عــن بعثــات حفــظ الســلام والبعثــات الأخــرى  -  ٥

التعاقدية والمتعلقة بالممتلكات العقارية، وكذلك المطالبات المتعلقة بالأضرار التي لحقت بالممتلكات والإصـابة  
  ١٨٠  الشخصية والوفاة

لسلع والخدمات والتـأمين  الأنشطة التجارية غير المتعلقة بحفظ السلام؛ بما في ذلك العقود والمشتريات المعتبرة من ا  -  ٦
  ٣٥٠  وترتيبات الممتلكات العقارية ومسائل الممتلكات الفكرية وممارسات الشراء وسياساته وإجراءاته

المطالبــات التجاريــة وغيرهــا الــتي ليســت لهــا صــلة بحفــظ الســلام، بمــا في ذلــك تقــديم المســاعدة في حــل التراعــات    -  ٧
العقارية وكذلك المطالبات المتعلقة بالأضرار الـتي تصـيب الممتلكـات والإصـابة     التعاقدية والمتعلقة بالممتلكات 

  ١١٠  الشخصية والوفاة
الجوانب التجاريـة للمسـاعدة الإنمائيـة بمـا في ذلـك السـلع والخـدمات؛ وإنشـاء المكاتـب الميدانيـة وإدارة القـروض              -  ٨

  ٢٥٠  المؤسسات المالية الأخرى بواسطة الحكومات والمؤسسات المالية الإقليمية أو الدولية أو
لجوانب التجارية لبعثات حفظ السلام والبعثات الأخرى، بما في ذلك العقود والمشتريات المعتـبرة المتعلقـة بالـدعم      -  ٩

اللوجستي والتأمين وإزالة الألغام والعمليات المماثلة والتصرف في الأصول والترتيبات المتعلقـة بوسـائل النقـل    
  ٩٥٠  المستأجرةالجوي والبحري 

المســائل الماليــة، بمــا في ذلــك صــياغة وتفســير النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة وعمليــات الخزانــة    -  ١٠
  ١٢٠  والترتيبات المصرفية وعمليات واستثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

الفرعية الممولة بصورة مستقلة، بما في ذلك الترتيبـات المتعلقـة بالرسـوم الإداريـة     أنشطة جمع الأموال للهيئات  -  ١١
  ٩٥  والمساهمات المباشرة أو غير المباشرة

الترتيبات المؤسسية والتشغيلية لبعثات حفظ السلام والبعثـات الأخـرى ومـن أجـل المسـاعدة الإنمائيـة، بمـا في          -  ١٢
  ٦٠  مع الحكومات والمنظمات الدولية المتعلقة بهذه الترتيباتذلك صياغة وتفسير الاتفاقات المبرمة 

خدمات الرقابة الداخلية، بما في ذلك تقديم المسـاعدة لمقاضـاة المـوظفين وغيرهـم الـذين يتورطـون في السـرقة          -  ١٣
الفســاد أو غيرهمــا مــن أنشــطة التحايــل، وتقــديم المســاعدة لاســترداد الأصــول الــتي تم الحصــول عليهــا مــن  أو

  ١٢٠  المنظمة عن طريق التحايل
الجوانب القانونية لإدارة المساعدة الإنمائية والتقنية، بما في ذلك الترتيبات المتعلقة بشؤون الموظفين والترتيبات   -  ١٤

المالية وتنقيح وتنسيق الأنظمة الأساسية والإداريـة لمـوظفي الهيئـات الفرعيـة الممولـة بصـفة مسـتقلة وأنظمتـها         
  ٢٥٠  اليةوقواعدها الم

المســائل المتعلقــة بشــؤون المــوظفين، بمــا في ذلــك صــياغة وتفســير النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين،       -  ١٥
ومســـائل حقـــوق والتزامـــات المـــوظفين والاســـتحقاقات والبـــدلات واســـترداد الضـــرائب والمســـائل المتعلقـــة 

  ٢٧٥  بالمعاشات التقاعدية
والخاص، بما في ذلك وضع طرائـق جديـدة لهـذه الشـراكات وتفسـير الأنظمـة       الشراكات بين القطاعين العام  -  ١٦

  ٦٠  المالية والقواعد المالية للأمم المتحدة ومتطلبات القوانين الوطنية وتطبيقها على تلك الطرائق
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  العدد  النواتج

دليـل  الجوانب التشريعية لبعثات حفظ السلام والبعثات الأخرى، مثل الأنظمة الأساسية والأنظمـة الإداريـة و    -  ١٧
  ٩٥  الإدارة الميدانية، التي تنظم خدمة الموظفين في هذه البعثات

التمثيل القانوني في القضـايا المعروضـة علـى محكمـة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف، وتقـديم المسـاعدة في القضـايا             -  ١٨
م النظـام الـداخلي   المعروضة على محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، وتقديم المساعدة العامة في ما يتعلق باحترا

  ٣٧٥  لإقامة العدل في الأمم المتحدة
    

    .٢ الفرعي للبرنامج المخصصة الموارد توزيع ١٩-٨ الجدول يبينو  ٤٥-٨  
  الخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها  ١٩-٨الجدول 

  الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

 ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩‐ ٢٠١٨  

 ٢٠١٩‐ ٢٠١٨ ٢٠١٧‐ ٢٠١٦ (قبل إعادة تقدير التكاليف)

   الميزانية العادية

٢٢ ٧٥٠,٨٢٣ ٩١٣,٢٦ ٦ الموارد المتعلقة بالوظائف  
– –٢٥٤,٤٢٤١,٦ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

٢٢ ٩٩٢,٤٢٣ ١٦٧,٦٦ ٧ المجموع الفرعي  
١٣ ٣٩٠,٥١٣ ٣٦٠,٦٥ ٥ الأخرىالموارد المقررة 

١٠ ٦٨٤,٠١٠ ٦٦٧,٨٣ ٣ الموارد الخارجة عن الميزانية
٤٥ ٠٦٦,٩٤٦ ١٩٦,٠١٦ ١٦  المجموع  

    
دولار،  ١٧٥ ٢٠٠دولار، والتي تعكـس نقصـانا صـافيا قـدره      ٦ ٩٩٢ ٤٠٠تغطي الاحتياجات من الموارد البالغة  ٤٦- ٨ 

برتبـة   ١ و ٣- برتبـة ف  ٤و  ٤- برتبة ف ٥و  ٥- برتبة ف ٤و  ١- مد وظيفة (واحدة برتبة ٢٢تكاليف استمرار 
من فئة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى))، فضـلا عـن مـوارد غـير متعلقـة بالوظـائف تتصـل بـالخبراء              ٦و  ٢- ف

  .الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، والأثاث والمعدات، لدعم تنفيذ المهام المقررة في البرنامج
دولار إلى إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب  ١٧٥ ٢٠٠ويعــزى النقصــان الصــافي البــالغ  ٤٧-٨ 

الأخرى) وتخفيضات في إطار بنود غير متعلقة بالوظائف راجعة إلى أوجه الكفـاءة الـتي يعتـزم المكتـب تحقيقهـا      
  . ٢٠١٩-٢٠١٨في الفترة 

ــالغ   ٤٨-٨  ــل      ٥ ٣٩٠ ٥٠٠وسيُســتخدم الاعتمــاد الب ــات حفــظ الســلام لتموي دولار الآتي مــن حســاب دعــم عملي
ــها    ١٣ ــة، من ــة.         ١٢وظيف ــة الخــدمات العام ــة واحــدة مــن فئ ــا ووظيف ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــن الفئ ــة م وظيف

دولار لتكملــة مــوارد أخــرى مطلوبــة لتنفيــذ  ٣ ٦٨٤ ٠٠٠وستُســتخدم مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تقــدر بـــ 
دولار في الموارد الخارجة عـن الميزانيـة    ١٦ ٢٠٠ار البرنامج الفرعي. وتعكس الزيادة البالغة أنشطة شتى في إط

 الجارية الخارجة عن الميزانية. المساهمات المتوقعة اللازمة لتمويل الأنشطة
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  ٣البرنامج الفرعي     
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه    
  دولار ٨ ٤٧٨ ٦٠٠تقدير التكاليف): الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة     

. وســينفذ البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية ٣تتــولى شــعبة التــدوين المســؤولية الفنيــة عــن البرنــامج الفرعــي  ٤٩-٨ 
  .٢٠١٩-٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  ٦من البرنامج  ٣الواردة في إطار البرنامج الفرعي 

  
  لسنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءأهداف فترة ا  ٢٠-٨الجدول 

  
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينههدف المنظمة: 

  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء 

 
٢٠١٨

 ‐
٢ ١٩

٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٤ ‐
٢٠١٥  

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

صـياغة الصـكوك   إحراز تقـدم في    (أ)
  القانونية

النسبة المئوية للصكوك القانونية التي بلغ إعدادها
  مرحلة أكثر تقدما

  [نسبة مئوية]

  ٤٠ ٥٠ ٦٥  الأداء المستهدف

 ٥٠ ٤٠ ٥٠   الأداء المقدر

 ٦٧ ٧٧    الأداء الفعلي

زيادة الإلمام بالقانون الـدولي    (ب)
  وتحسين فهمه

ــاركين     ‘١’ ــاع نســـبة المشـ ــى  ارتفـ ــبين علـ المجيـ
الاستقصــاء المتعلــق بأنشـــطة التــدريب في مجـــال
القانون الدولي الذين يُعربون عن رضاهم [نسـبة

  مئوية]

 ٩٠ ٩٠ ٩٠ ٩٠  الأداء المستهدف

 ٩٠ ٩٠ ٩٠   الأداء المقدر

 ٩٣ ١٠٠    الأداء الفعلي

زيادة عدد المستخدمين النـهائيين لمـا يـوزع      ‘٢’ 
ووثائق ومعلومـات  من منشورات ومواد تدريب

قانونية في الشـكلين المطبـوع والشـبكي بمختلـف
   اللغات، وفقا للممارسة الحالية

  [عدد المستخدمين النهائيين]

 ٠٠٠ ٠٠٠٥٠٠ ٦٠٠  الأداء المستهدف

 ٠٠٠ ٠٠٠٤٥٠ ٥٠٠   الأداء المقدر 

      الأداء الفعلي 

تحســين مراعــاة التــوازن الإقليمــي في تقــديم       ‘٣’ 
ــانون ــال القـ ــة في مجـ ــية الإقليميـ ــدورات الدراسـ الـ

  الدولي
  [نسبة مئوية]

   ١٠٠ ١٠٠  الأداء المستهدف

  ٣٣ ١٠٠   الأداء المقدر 

 ٦٦ ٣٣    الأداء الفعلي 

 عدد المستفيدين من بـرامج التـدريب  زيادة   ‘٤’ 
  والزمالات

  [عدد الأفراد الإضافيين]

    ١٦٠  الأداء المستهدف

   ١٦٠   المقدرالأداء  

  ١٢٨    الأداء الفعلي 

ــدار الم  ‘٥’  ــها،   إصـ ــة في حينـ ــورات القانونيـ نشـ
في ذلـــك النســـخ الورقيـــة، وفقـــا للممارســـة  بمـــا

    ٥٠  الأداء المستهدف

      الأداء المقدر 



 العدل والقانون الدوليان  ٨الباب
 

17-05639 25/50 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء 

 
٢٠١٨

 ‐
٢ ١٩

٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٤ ‐
٢٠١٥  

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

      الأداء الفعلي  الحالية [نسبة مئوية] 

زيــادة عــدد مســتخدمي المكتبــة الســمعية        ‘٦’ 
  قانون الدولي في البلدان الناميةالبصرية لل

  ]عدد المستعملين[

      ١٤٠ ٠٠٠  الأداء المستهدف
          الأداء المقدر 
          الأداء الفعلي 

  
 العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض مـا يلـي: (أ) اعتـراف الجميـع بالمشـاكل          ٥٠-٨  
وضع أنظمة قانونية على الصـعيد الـدولي، وتـوفُّر ظـروف سياسـية مناسـبة لإيجـاد حـل قـانوني لهـا؛           التي تتطلب 

نيــة الدوليــة الــتي يُــروَّج  (ب) اســتمرار وجــود بيئــة سياســية تشــجع الــدول علــى المشــاركة في الصــكوك القانو  
الحلقات والـدورات الدراسـية   إطار هذا البرنامج الفرعي؛ (ج) توفُّر علماء وخبراء بارزين للمشاركة في   في  لها

ــدورات الدراســية       ــداء الحكومــات اســتعدادها لاستضــافة ال ــامج الفرعــي؛ (د) إب المقــرر تنظيمهــا في إطــار البرن
رعايتها؛ (هـ) توفُّر تمويـل مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة و/أو مسـاعدات مجانيـة لنشـر مرجـع             الإقليمية و/أو

 افر اتصال عالي السرعة بشبكة الإنترنت في البلدان النامية.ممارسات هيئات الأمم المتحدة؛ (و) تو
  

 النواتج

  ، ستُنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٥١-٨  
  

 فئات النواتج والنواتج النهائية  ٢١-٨الجدول 

  العدد  النواتج

   العادية):تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية وهيئات الخبراء (الميزانية

   الجمعية العامة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٨٠ اجتماعات اللجنة السادسة  -  ١
  وثائق الهيئات التداولية

  ٣٦ تقرير اللجنة السادسة المقدم إلى الجمعية العامة  -  ٢
  ٢ تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة  -  ٣
  ٢ تقرير لجنة القانون الدولي  -  ٤
  ٢  ١٩٩٦كانون الأول/ديسمبر  ١٧المؤرخ ٥١/٢١٠تقرير اللجنة المخصصة المنشأة بموجب قرار الجمعية العامة  -  ٥

   تقارير عن:

  ١ تقديم المساعدة إلى الدول الثالثة المتضررة من تطبيق الجزاءات  -  ٦
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  العدد  النواتج

  ١  وأمن وسلامة البعثات الدبلوماسية والقنصلية والممثلين الدبلوماسيين والقنصليينالنظر في اتخاذ تدابير فعالة لتعزيز حماية  -  ٧
  ٦ المساءلـة الجنائيـة لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين في بعثات  -  ٨
  ١ الحماية الدبلوماسية  -  ٩
  ٢ التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي  -  ١٠
  ٢  الضرر العابر للحدود الناجم عن أنشطة خطرة وتوزيع الخسائر في حالة وقوع ذلك الضررالوقاية من  -  ١١
  ٣ مسؤولية الدول عن الأفعال غير المشروعة دولياً  -  ١٢
  ٢  الأمنمجلسممارساتومرجعالمتحدةالأممهيئاتممارسات مرجع  -  ١٣
  ٢  ون الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمهتنفيذ برنامج الأمم المتحدة للمساعدة في تدريس القان  -  ١٤
  ٢ نطاق مبدأ الولاية القضائية العالمية وتطبيقه  -  ١٥
  ١  المتعلقين بحماية ضحايا المنازعات المسلحة ١٩٤٩حالة البروتوكولين الإضافيين لاتفاقيات جنيف المعقودة في عام  -  ١٦
  ١ آثار التراعات المسلحة على المعاهدات  -  ١٧
  ٢ مسؤولية المنظمات الدولية  -  ١٨

  اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ١٦ اجتماعات اللجنة الخاصة  -  ١٩
 وثائق الهيئات التداولية

  ٢  المتحدة وبتعزيز دور المنظمةجدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم   -  ٢٠
  ٢٦ الوثائق الصادرة أثناء الدورة  -  ٢١

  اللجنة الاستشارية المعنية ببرنامج الأمم المتحدة للمساعدة في تدريس القانون الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمه
   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٤ اجتماعات اللجنة الاستشارية  -  ٢٢
   ١٩٩٦كانون الأول/ديسمبر١٧المؤرخ٥١/٢١٠المخصصة المنشأة بموجب قرار الجمعية العامةاللجنة 

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٢ اجتماعات اللجنة المخصصة  -  ٢٣
  وثائق الهيئات التداولية

  ٢ وثائق ما قبل الدورة  -  ٢٤
  ٢ الوثائق الصادرة أثناء الدورة  -  ٢٥

  الدوليلجنة القانون 

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ١٨٢ اجتماعات اللجنة  -  ٢٦
  وثائق الهيئات التداولية

 ٢  الموجز المواضيعي للمناقشة في اللجنة السادسة بشأن تقرير لجنة القانون الدولي  -  ٢٧

  ١ الدراسة الاستعراضية للقانون الدولي، التي أعدتها الأمانة العامة  -  ٢٨
  ١  مذكرة من الأمانة العامة بشأن طرق ووسائل جعل أدلة القانون الدولي العرفي أيسر توافرا  -  ٢٩
  ٢٦ الوثائق الصادرة أثناء الدورة (بما في ذلك مشروع تقرير اللجنة)  -  ٣٠
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  العدد  النواتج

  تقرير المقرر الخاص المعني بـ:

  ٢ حصانة مسؤولي الدول من الولاية القضائية الجنائية الأجنبية  -  ٣١
  ٢ التطبيق المؤقت للمعاهدات  -  ٣٢
  ١ تحديد القانون الدولي العرفي  -  ٣٣
  ١  الاتفاقات اللاحقة والممارسة اللاحقة فيما يتعلق بتفسير المعاهدات  -  ٣٤
  ١ الجرائم المرتكبة ضد الإنسانية  -  ٣٥
  ٢ القواعد الآمرة  -  ٣٦
  ٢ حماية الغلاف الجوي  -  ٣٧
  ٢ بالتراعات المسلحةحماية البيئة فيما يتعلق  -  ٣٨

  تعليقات وملاحظات:

  ١  الحكومات بشأن مشاريع الاستنتاجات المتعلقة بتحديد القانون الدولي العرفي  -  ٣٩
  ١  الحكومات بشأن الاتفاقات اللاحقة والممارسة اللاحقة فيما يتعلق بتفسير المعاهدات  -  ٤٠
  ١ ضد الإنسانيةالحكومات بشأن مشاريع المواد المتعلقة بالجرائم  -  ٤١

  الخدمات الأخرى

  تقديم المساعدة إلى المقررين الخاصين المعنيين بـ:

  ٢ الجرائم المرتكبة ضد الإنسانية  -  ٤٢
  ٢ القواعد الآمرة  -  ٤٣
  ١  الاتفاقات اللاحقة والممارسة اللاحقة فيما يتعلق بتفسير المعاهدات  -  ٤٤
  ٢ القضائية الأجنبيةحصانة مسؤولي الدول من الولاية  -  ٤٥
  ١ تحديد القانون الدولي العرفي  -  ٤٦
  ٢ حماية الغلاف الجوي  -  ٤٧
  ٢ حماية البيئة فيما يتعلق بالتراعات المسلحة  -  ٤٨
  ٢ التطبيق المؤقت للمعاهدات  -  ٤٩

  الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية)

  المنشورات المتكررة

  ٣  ٢٠١٧و٢٠١٦و٢٠١٥اموعلأالمتحدةللأممالقانونية الحولية  -  ٥٠
  ١  ، المجلد الرابع١٠، الملحق رقممرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة  -  ٥١
  ١  ، المجلد الثالث١٠-٧، الملاحق أرقاممرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة  -  ٥٢
  ١ ٢٧سلسلة الأمم المتحدة التشريعية، المجلد  -  ٥٣
  ٢ (المجلدان الأول والثاني)٢٠١٢لعامالقانون الدوليحولية لجنة  -  ٥٤
  ٢ (المجلدان الأول والثاني)٢٠١٣لعامحولية لجنة القانون الدولي  -  ٥٥
  ٢ (المجلدان الأول والثاني)٢٠١٤لعامحولية لجنة القانون الدولي  -  ٥٦
  ٢ (المجلدان الأول والثاني)٢٠١٥لعامحولية لجنة القانون الدولي  -  ٥٧
  ٢ (المجلدان الأول والثاني)٢٠١٦لعامحولية لجنة القانون الدولي  -  ٥٨
  ٢ (المجلدان الأول والثاني)٢٠١٧لعامحولية لجنة القانون الدولي  -  ٥٩
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  العدد  النواتج

  ٢ (المجلدان الأول والثاني)٢٠١٨لعامحولية لجنة القانون الدولي  -  ٦٠
  ١ ، المجلد الثاني والثلاثونالتقارير المتعلقة بقرارات التحكيم الدولي  -  ٦١
  ١  ، المجلد الثالث والثلاثونالتقارير المتعلقة بقرارات التحكيم الدولي  -  ٦٢

  المنشورات غير المتكررة

  ١  )؛٢٠١٧- ٢٠١٣الأحكام والفتاوى والأوامر الصادرة عن محكمة العدل الدولية (  -  ٦٣
  ١  )؛٢٠٢٢- ٢٠١٨العدل الدولية (الأحكام والفتاوى والأوامر الصادرة عن محكمة  -  ٦٤
  ٢  (الطبعة العاشرة) (المجلدان الأول والثاني)أعمال لجنة القانون الدولي  -  ٦٥
  ١ : طبعة خاصةالحولية القانونية للأمم المتحدة  -  ٦٦
  ١  الاحتفال بالذكرى السنوية السبعين لإنشاء لجنة القانون الدولي: طبعة خاصة  -  ٦٧
  ١  (الطبعة الرابعة)المتصلة بمنع الإرهاب الدولي وقمعهالصكوك الدولية  -  ٦٨

   المواد التقنية

  تحديث وتعهد الموقع الشبكي بشأن:

  ١ الوثائق الرسمية للمؤتمرات الدبلوماسية  -  ٦٩
  ١ مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة  -  ٧٠
  ١ مكتبة الأمم المتحدة السمعية البصرية للقانون الدولي  -  ٧١
  ١ حوليات لجنة القانون الدولي  -  ٧٢
  ١ تدوين القانون الدولي وتطويره التدريجي  -  ٧٣
  ١ لجنة القانون الدولي  -  ٧٤
  ١ اللجنة السادسة  -  ٧٥
  ١  برنامج المساعدة في تدريس القانون الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمه  -  ٧٦

  الحلقات الدراسية

  ٢  القانون الدولي العام للمستخدمين الخارجيينمحاضرات/إحاطات بشأن مواضيع  -  ٧٧
  ):الميزانيةعنالخارجة/المواردالعادية(الميزانية التقني التعاون

  الخدمات الاستشارية

  ٢  تقديم المساعدة التقنية، عند الطلب، إلى الهيئات الإقليمية لدعم التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  -  ٧٨
 التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العملالدورات 

   في إطار برنامج الأمم المتحدة للمساعدة في تدريس القانون الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمه:

  ٢ برنامج الزمالات في مجال القانون الدولي  -  ٧٩
  ٦ الدورات الدراسية الإقليمية في القانون الدولي  -  ٨٠
    

  .٢٢-٨توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي  ٣ويبين الجدول   ٥٢-٨  
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  الاحتياجات من الموارد: التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  ٢٢-٨الجدول 

  الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  الفئة
ــل  ٢٠١٩‐ ٢٠١٨ (قبـ

  إعادة تقدير التكاليف)
٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٨ ‐
٢٠١٩  

         الميزانية العادية
 ٢٣ ٢١ ٥٤٢,٧ ١٤٦,٥٦ ٦  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 – – ٩٣٥,٩ ٣٧١,٥١ ٢  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٢٣ ٢١ ٤٧٨,٦ ٥١٨,٠٨ ٨ المجموع الفرعي  

 – – ١٩٩,٦١٠٨,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٣ ٢١ ٥٨٦,٦ ٧١٧,٦٨ ٨  المجموع  

    
دولار، تكــاليف اســتمرار  ٣٩ ٤٠٠دولار، الــذي يعكــس نقصــانا صــافيا قــدره   ٨ ٤٧٨ ٦٠٠مبلــغ يشــمل   ٥٣-٨  

 ٣-برتبــة ف ٤و  ٤-برتبــة ف ٣و  ٥-برتبــة ف ٢و  ١-برتبــة مــد ٢و  ٢-وظيفــة (واحــدة برتبــة مــد   ٢٣
 مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب ٧ وواحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتبــة الرئيســية) و ٢-برتبــة ف  ٣  و

الأخرى))، فضلا عن موارد غير متعلقة بالوظائف تتصل بتكاليف المـوظفين الأخـرى، والخـبراء الاستشـاريين،     
وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، والمنح 

ــا البرنـــام       ــتمل عليهـ ــات الـــتي يشـ ــدعم تنفيـــذ الولايـ ــافي البـــالغ    والمســـاهمات، لـ ــس النقصـــان الصـ   ج. ويعكـ
  ) إلى وظيفــة برتبــة ٤-دولار صــافي أثــر اقتــراح إعــادة تصــنيف وظيفــة واحــدة لموظــف قــانوني (ف   ٣٩ ٤٠٠
  واقتــراح تحويــل وظيفــتين مــؤقتتين ممــولتين مــن المســاعدة المؤقتــة العامــة (واحــدة لموظــف قــانوني (برتبــة    ٣-ف
  ب الأخرى)) إلى وظيفتين ثابتتين.ت العامة (الرت) وواحدة لمنتج فيديو (من فئة الخدما٣-ف

دولار لتكملـة مـوارد أخـرى مطلوبـة لتنفيـذ       ١٠٨ ٠٠٠وستستخدم مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر بمبلـغ         ٥٤-٨  
دولار في الموارد الخارجة عن الميزانيـة   ٩١ ٦٠٠أنشطة شتى في إطار البرنامج الفرعي. ويعكس النقصان البالغ 

  توقعة اللازمة لتمويل الأنشطة الجارية الخارجة عن الميزانية.المساهمات الم

  ٤البرنامج الفرعي     
  قانون البحار وشؤون المحيطات    
  دولار ١١ ٧٦٦ ١٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

. وسـينفذ البرنـامج الفرعـي    ٤رعـي  تتولى شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار المسؤولية الفنية عن البرنامج الف  ٥٥-٨  
مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   ٦مــن البرنــامج  ٤وفقــا للاســتراتيجية الــواردة في إطــار البرنــامج الفرعــي  

٢٠١٩-٢٠١٨.  
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  أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  ٢٣-٨الجدول 

  للقانون الدولي وتدوينهالتطوير التدريجي هدف المنظمة: 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء 

 
٢٠١٨

 ‐
٢ ١٩

٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٤ ‐
٢٠١٥  

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

زيادة مشـاركة الـدول في اتفاقيـة      (أ)
الأمـــــم المتحــــــدة لقــــــانون البحــــــار
والاتفاقـــــــات المتصـــــــلة بتنفيـــــــذها

  وتطبيقهما بفعالية

ــة     ‘١’ ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــادة عــدد ال زي
  وفي الاتفاقات المتصلة بتنفيذها

  [عدد الدول الأطراف]

 ٣٨٠ ٣٨٨  ٣٩٦  ٣٩٨  الأداء المستهدف

 ٣٨٢ ٣٩٤ ٣٩٦   الأداء المقدر

 ٣٩٢ ٣٩٦    الأداء الفعلي

ــرائط وقـــوائم       ‘٢’  ــداعات الخـ ــادة عـــدد إيـ زيـ
الأمـم المتحـدة   الإحداثيات المعدَّة في إطار اتفاقية

  لقانون البحار
  [عدد الإيداعات]

 ٨٢ ٩٣ ١٢٥ ١٣٠  الأداء المستهدف

 ٨٦ ١١٢ ١٢٥   الأداء المقدر

 ٩٩ ١٢٠    الأداء الفعلي

الفعلـــي  زيـــادة عـــدد الطلبـــات قيـــد النظـــر  ‘٣’ 
  للجنة حدود الجرف القاري

  [عدد الطلبات]

 ١١ ٢٠ ٣٧ ٣٩  الأداء المستهدف

 ١٧ ٣١ ٣٧   الأداء المقدر

 ٢٧ ٣١    الأداء الفعلي

تعزيز التعاون والتنسيق فيمـا    (ب)
بين أصحاب المصـلحة بشـأن المسـائل
  المتعلقة بالمحيطات والمناطق الساحلية

زيادة عدد الأنشطة المشتركة الـتي تضـطلع     ‘١’
ــانون البحـــار ــات وقـ ــعبة شـــؤون المحيطـ ــا شـ بهـ
بالاشتراك مع مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة
والهيئات الأخرى، بما في ذلك من خـلال شـبكة

  الأمم المتحدة للمحيطات
  [عدد الأنشطة المشتركة]

   ٢٣ ٢٥  الأداء المستهدف

  ٢١ ٢٣   الأداء المقدر

 ١٩ ٢١    الأداء الفعلي

زيادة عدد الأنشطة التعاونيـة الـتي تـدعمها      ‘٢’ 
شعبة شؤون المحيطـات وقـانون البحـار فيمـا بـين

ــدول ــلحة،  الـــ ــحاب المصـــ ــا مـــــن أصـــ وغيرهـــ
ــا ــك  في بمــ ــاهمة   ذلــ ــة إلى المســ ــطة الراميــ الأنشــ
التنميــة المســتدامة للمحيطــات والبحــار، مثــل   في

العملية المنتظمة للإبلاغ عن حالـة البيئـة البحريـة
ــا في ذلـــك ــا علـــى الصـــعيد العـــالمي، بمـ وتقييمهـ

ــادية ــب الاقتصـ ــظ   –الجوانـ ــة، وحفـ الاجتماعيـ
واســـتخدامها علـــى نحـــو المـــوارد البحريـــة الحيـــة

مســتدام، والتنــوع البيولــوجي البحــري للمنــاطق
  الواقعة خارج حدود الولاية الوطنية

  [عدد الأنشطة الدولية]

    ٣٠  الأداء المستهدف

   ٢٧   الأداء المقدر

      الأداء الفعلي

ــار ــانون البحـــ ــم قـــ ــز فهـــ (ج) تعزيـــ
ــا ــريعية     ومـ ــر تشـ ــن أطـ ــه مـ ــل بـ يتصـ

ــاتية ــك    وسياسـ ــه وبتلـ ــام بـ و/أو الإلمـ
زيادة النسبة المئوية للتعليقات الواردة من الـدول

الكيانـــات الـــتي تشـــير إلى رضـــاها وغيرهـــا مـــن
   ٧١ ٧٢  الأداء المستهدف

  ٧٠ ٧١   الأداء المقدر
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء 

 
٢٠١٨

 ‐
٢ ١٩

٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٤ ‐
٢٠١٥  

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

ــن الأطر ــاعدة التقنيـــة المقدمـــة وأنشـــطة بنـــاء      عـ المسـ
  القدرات

  [نسبة مئوية]

      الأداء الفعلي

    
 العوامل الخارجية

مــن المنتظــر أن يحقــق هــذا البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة بــافتراض مــا يلــي: (أ) أن تُعطــي الــدول    ٥٦-٨  
الأعضاء الأولوية الواجبة في سياساتها وخططها وبرامجها ومشاريعها لشؤون المحيطـات وقـانون البحـار ولتنفيـذ     

تكــون الســلطات الوطنيــة قــادرة  البحــار والاتفاقــات المتعلقــة بتنفيــذها؛ (ب) أناتفاقيــة الأمــم المتحــدة لقــانون 
تنفيــذ الصــكوك القانونيــة في مجــال شــؤون المحيطــات وقــانون البحــار؛ (ج) أن تحــرز لجنــة حــدود الجــرف    علــى

اوب القاري تقدما في نظرها في الطلبات بوتيرة تتناسب مع ترتيبات العمل القائمة، وظروف العمل، ومدى تج
الــدول المقدمــة للطلبــات مــع اللجــان الفرعيــة في تعاملــها معهــا؛ (د) أن تتــوفر للمنظمــات والــبرامج الحكوميــة   
ــدي          ـــ) أن تب ــاون وتنســيق وأنشــطة مشــتركة؛ (ه ــوب مــن تع ــا هــو مطل ــة للاضــطلاع بم ــوارد كافي ــة م الدولي

التدريبية المنظمـة علـى الصـعيد     الحكومات والجهات المانحة الأخرى استعدادها لاستضافة و/أو رعاية الدورات
  دون الإقليمي و/أو الإقليمي.

  
 النواتج

  ، ستُنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٥٧-٨  
  

  فئات النواتج والنواتج النهائية  ٢٤-٨الجدول 
  العدد  النواتج

  (الميزانية العادية)خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها:

   الجمعية العامة
   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

العملية التي أنشـأتها الجمعيـة العامـة لتنـاول العمليـة المنتظمـة للإبـلاغ عـن حالـة البيئـة البحريـة وتقييمهـا علـى الصـعيد                 -  ١
المخصـص الجـامع، مكتـب الفريـق العامـل؛      الاقتصادية (الفريق العامل  - العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتماعية 

  ٨٠ فريق الخبراء)
العملية التي أنشأتها الجمعيـة العامـة لتنـاول مسـألة حفـظ التنـوع البيولـوجي البحـري في المنـاطق الواقعـة خـارج نطـاق               -  ٢

  ٨٠ الولاية الوطنية واستغلاله على نحو مستدام
  ٢٠ العضوية المتعلقة بالمحيطات وقانون البحارالعملية التشاورية غير الرسمية المفتوحة باب   -  ٣
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ــائد الأ         -  ٤ ــتدامة مصـ ــة باسـ ــرارات المتعلقـ ــاريع القـ ــأن مشـ ــة بشـ ــير الرسميـ ــاورات غـ ــدول    المشـ ــد جـ ــار بنـ ــاك في إطـ سمـ
  ٢٤ “المحيطات وقانون البحار”الأعمال 

المحيطـــات ”ال المعنــون  لأعمـــالمشــاورات غــير الرسميـــة بشــأن مشـــاريع القــرارات المطروحـــة في إطــار بنـــد جــدول ا        -  ٥
  ٤٠ “البحار وقانون

  وثائق الهيئات التداولية

  ٤ تقارير الأمين العام عن المحيطات وقانون البحار  -  ٦
  ٢ التقارير المتعلقة باستدامة مصائد الأسماك  -  ٧
التقرير المتعلق بأعمال الفريق العامل المخصص الجامع المعني بالعملية المنتظمة للإبلاغ عن حالة البيئة البحرية وتقييمهـا    -  ٨

  ٢ الاقتصادية  - على الصعيد العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتماعية 
معية العامة لتناول مسألة حفـظ التنـوع البيولـوجي    التقرير المتعلق بالأعمال المضطلع بها في إطار العملية التي أنشأتها الج  -  ٩

  ٢ البحري في المناطق الواقعة خارج نطاق الولاية الوطنية واستغلاله على نحو مستدام
التقرير المتعلق بالأعمال التي تجري في سياق عملية الأمـم المتحـدة التشـاورية غـير الرسميـة المفتوحـة بـاب العضـوية           -  ١٠

  ٢ وقانون البحارالمتعلقة بالمحيطات 
  ٢ القرار المتعلق بالمحيطات وقانون البحار  -  ١١
  ٢ القرار المتعلق باستدامة مصائد الأسماك  -  ١٢

   اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار
   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٢٠ الاجتماعات العامة للدول الأطراف في الاتفاقية  -  ١٣
  وثائق الهيئات التداولية

  ٢ تقارير اجتماعات الدول الأطراف في الاتفاقية  -  ١٤
كـانون الأول/ديسـمبر    ١٠اجتماع الدول الأطراف في اتفاق تنفيذ ما تتضمنه اتفاقية الأمم المتحـدة لقـانون البحـار المؤرخـــة     

  المناطق والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحالمن أحكام بشأن حفظ وإدارة الأرصدة السمكية المتداخلة  ١٩٨٢

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٨ المشاورات غير الرسمية بين الدول الأطراف في الاتفاق  -  ١٥
  لجنة حدود الجرف القاري

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٤٠٠ اللجان الفرعيةالجلسات العامة للجنة حدود الجرف القاري، واجتماعات   -  ١٦
  وثائق الهيئات التداولية

  ٦ بيان رئيس لجنة حدود الجرف القاري  -  ١٧
  الخدمات الأخرى

   أفرقة الخبراء المخصصة
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  ١ الاجتماعات العامة للمجلس الاستشاري المعني بمنشور خلاصات عن العلوم المائية ومصائد الأسماك  -  ١٨
  ١ المشترك المعني بالجوانب العلمية لحماية البيئة البحريةاجتماعات فريق الخبراء   -  ١٩

  الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)

  المنشورات المتكررة

  ٢ ببليوغرافيا قانون البحار  -  ٢٠
  ٦ نشرة قانون البحار  -  ٢١

   النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية
ليـة الأمـم المتحـدة التشـاورية     اجتماع الدول الأطراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لقـانون البحـار، واجتماعـات عم        -  ٢٢

الرسمية المفتوحة باب العضوية المتعلقة بالمحيطات وقانون البحار ولجنة حدود الجرف القاري، وعملية الجمعية  غير
 المنـاطق الواقعـة خـارج نطـاق الولايـة الوطنيـة واسـتغلاله        العامة لتناول مسألة حفظ التنوع البيولوجي البحري في

الــة البيئــة البحريــة وتقييمهــا علــى نحــو مســتدام، وعمليــة الجمعيــة العامــة لتنــاول العمليــة المنتظمــة للإبــلاغ عــن ح 
  ١ الاقتصادية - الصعيد العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتماعية  على
  المواد التقنية

   تحديث وتعهد:
  ١ البوابة الإلكترونية للعملية المنتظمة وقواعد بياناتها  -  ٢٣
  ١ الموقع الإلكتروني لقانون البحار وشؤون المحيطات  -  ٢٤
الآليات التي تستخدمها الدول لإيداع الخرائط والإحداثيات الجغرافيـة المتعلقـة بخطـوط الأسـاس الخاصـة بالمنـاطق         -  ٢٥

  ١ ذلك مواصلة تطويرها هي ونظام تسجيلهاالبحرية الوطنية وحدودها، بما في 
  ١ “خلاصات العلوم المائية ومصائد الأسماك”قاعدة بيانات    -  ٢٦

  الترويج للصكوك القانونية:

  ١ تقديم المعلومات والمشورة بشأن قانون البحار وشؤون المحيطات  -  ٢٧
المنظمــات الدوليــة المختصـة، عــن مجموعــة  دراسات/استعراضـات خاصــة تجــرى، حسـب الاقتضــاء، بالتعــاون مـع      -  ٢٨

  ١ مختارة من القضايا الناشئة أو الحالية ذات الصلة بقانون البحار وشؤون المحيطات
  ١ الدعوة إلى القبول العالمي للاتفاقية واتفاقات تنفيذها، وتطبيقهما على نحو موحد ومتسق وتنفيذهما بفعالية  -  ٢٩
فيما يتعلق بالعملية المنتظمة للإبلاغ عن حالة البيئة البحرية وتقييمهـا علـى الصـعيد     أنشطة التوعية وبناء القدرات  -  ٣٠

  ١ الاقتصادية - العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتماعية 
  ١ دعم إعداد التقييم الثاني للمحيط العالمي  -  ٣١
  ١ الجمعية العامةمهام منسق شبكة الأمم المتحدة للمحيطات وفقا للاختصاصات التي أقرتها   -  ٣٢
  ١ ٢٠٣٠دعم الدول الأعضاء في تنفيذ الأجزاء ذات الصلة من خطة التنمية المستدامة لعام   -  ٣٣
  ١ رصد واستعراض وتحليل القضايا الناشئة والمتوقعة المتصلة بالمحيطات وقانون البحار  -  ٣٤
  ١ والمناسبات الأخرى عند الطلب/الدعوةإعداد ورقات ومواد تقنية للاجتماعات الحكومية الدولية   -  ٣٥
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ــة لقــاع البحــار        -  ٣٦ تقــديم المشــورة والمســاعدة إلى الوكــالات والمنظمــات والمؤسســات، بمــا في ذلــك الســلطة الدولي
  ١ والمحكمة الدولية لقانون البحار

  المناسبات الخاصة

  ٢ حزيران/يونيه باسم الأمين العام ٨المناسبات المعقودة للاحتفال باليوم العالمي للمحيطات في   -  ٣٧
  التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

  ٢ اجتماعات خريجي برنامج الزمالات المشترك بين الأمم المتحدة ومؤسسة نيبّون  -  ٣٨
  ٢ القدرات وتنفيذهاإعداد أنشطة لبناء   -  ٣٩
  ٥ حلقات العمل الإقليمية للعملية المنتظمة  -  ٤٠

  الزمالات والمنح

منح زمالة هاميلتون شيرلي أميراسينغ التذكارية سنويا، والإشراف على الحائزين على الزمالات مـن خـلال تنفيـذ      -  ٤١
  ٢ برنامج الزمالات

  ٢٢ المشتركة بين الأمم المتحدة ومؤسسة نيبون سنويا والإشراف على متلقيها منح الزمالات  -  ٤٢
  خدمات المؤتمرات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

   خدمات المكتبة
  ١ المحيطاتتعهد وتطوير مجموعة المراجع المتخصصة وقاعدة البيانات الببليوغرافية الخاصة بقانون البحار وشؤون   -  ٤٣

  خدمات الدعم الإداري (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

   الإدارة عموما
  ١ الأنشطة الإدارية المتصلة بالمحيطات وقانون البحار، بما في ذلك إدارة الصناديق الاستئمانية  -  ٤٤
    

  .٤ الفرعيتوزيع الموارد المخصصة للبرنامج  ٢٥-٨ويبين الجدول   ٥٨-٨  
 الاحتياجات من الموارد: قانون البحار وشؤون المحيطات  ٢٥-٨الجدول 

  الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  الفئة
ــل  ٢٠١٩‐ ٢٠١٨ (قبـ

  إعادة تقدير التكاليف)
٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٨ ‐
٢٠١٩  

         الميزانية العادية
 ٣٤ ٣٤ ٩٧٠,٠ ٣٥٤,٢٩ ٩ الموارد المتعلقة بالوظائف  

 – – ٧٩٦,١ ٢٨٨,٦١ ١ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٣٤ ٣٤ ٧٦٦,١ ٦٤٢,٨١١ ١٠ المجموع الفرعي  

 – – ٠٩٩,٢ ٦٢٣,٣٤ ٣ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٤ ٣٤ ٨٦٥,٣ ٢٦٦,١١٥ ١٤  المجموع  
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ــه     ٥٩-٨   ــذي قيمت ــغ ال ــدرها     ١١ ٧٦٦ ١٠٠يغطــي المبل ــادة صــافية ق ــذي ينطــوي علــى زي  ١ ١٢٣ ٣٠٠دولار، ال

-برتبـة ف  ٥و  ٥-برتبة ف ٥و  ١-برتبة مد ٢و  ٢-وظيفة (واحدة برتبة مد ٣٤دولار، تكاليف استمرار 
٤   
مـن فئـة الخـدمات     ٩وواحدة من فئة الخدمات العامـة (الرتبـة الرئيسـية) و     ٢-برتبة ف ٣و  ٣-برتبة ف ٨و 

ــوظفين الأخــرى،          ــة بالوظــائف تتصــل بتكــاليف الم ــوارد غــير متعلق ــة (الرتــب الأخــرى))، فضــلا عــن م العام
والاستشاريين والخبراء، وسفر الممثلين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة،        

لمقررة في البرنامج، بما فيها المهـام الإضـافية الـتي قررتهـا     واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، لدعم تنفيذ المهام ا
لتقديم الدعم للدورة الثانية للعملية المنتظمة للإبلاغ عن حالة البيئة البحرية  ٧١/٢٥٧الجمعية العامة في قرارها 

 .٢٠٢٠الاقتصادية، التي تغطي الفترة حتى  -لجوانب الاجتماعية وتقييمها على الصعيد العالمي، بما في ذلك ا

دولار الأثر المرجأ للوظائف الجديـدة   ٦١٥ ٨٠٠وتعكس الزيادة الصافية في الموارد المتعلقة بالوظائف والبالغة   ٦٠-٨  
لوظـائف  . وتغطـي الزيـادة الصـافية في الاحتياجـات غـير المتعلقـة با      ٢٠١٧-٢٠١٦المنشأة خلال فترة السـنتين  

دولار تقديم الدعم لتنفيذ الولاية الجديدة المتعلقة بالدورة الثانية للعمليـة المنتظمـة للإبـلاغ     ٥٠٧ ٥٠٠وقدرها 
 الاقتصادية. -عن حالة البيئة البحرية وتقييمها على الصعيد العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتماعية 

دولار لتكملــة مــوارد أخــرى مطلوبــة لتنفيــذ  ٤ ٠٩٩ ٢٠٠وستُســتخدم مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تقــدر بـــ   ٦١-٨  
دولار في المـــوارد الخارجـــة  ٤٧٥ ٩٠٠أنشـــطة شـــتى في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي. وتعكـــس الزيـــادة البالغـــة   

 لميزانية.الميزانية المساهمات المتوقعة اللازمة لتمويل الأنشطة الجارية الخارجة عن ا  عن

  ٥البرنامج الفرعي     
 تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا    

 دولار ٥ ٦٩٤ ٥٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

ــة عــن البرنــامج الفرعــي       ٦٢-٨    وفقــا. وســينفذ البرنــامج الفرعــي  ٥تتــولى شــعبة القــانون التجــاري الــدولي المســؤولية الفني
  .٢٠١٩-٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  ٦من البرنامج  ٥للاستراتيجية الواردة في إطار البرنامج الفرعي 

  أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  ٢٦-٨الجدول 

لـدولي وفهمـه والإلمـام بـه وتفسـيره وتطبيقـه، وتنسـيق أعمـال المنظمـات الدوليـةالقيام تدريجياً بتحسين وتنسيق القانون التجاري اهدف المنظمة: 
  العاملة في هذا الميدان
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء 

 
٢٠١٨

 ‐
٢ ١٩

٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٤ ‐
٢٠١٥  

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

(أ) إحـــراز تقـــدم فعلـــي نحـــو تحـــديث
التجــــــاري والممارســــــات  القــــــانون

ــريعية    ‘١’ زيـــــــادة عـــــــدد القـــــــرارات التشـــــ
(التصــديقات والتشــريعات الوطنيــة) الــتي تســتند

 ٤٠ ٣٥ ٦٥  ٦٥  الأداء المستهدف
  ٤٠  ٦١  ٦٥   الأداء المقدر
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء 

 
٢٠١٨

 ‐
٢ ١٩

٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٤ ‐
٢٠١٥  

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

التجاريـــة والحـــد مـــن مـــواطن الشـــك
والعقبات القانونية الناشئة عن القوانين
القاصــــرة والمتباينــــة أو عــــن تفســــير

  القوانين وتطبيقها بشكل متضارب

ون التجاري إلى نصوص لجنة الأمم المتحدة للقان
  الدولي (الأونسيترال)

  [عدد القرارات التشريعية]

  ٦٣  ٨٥    الأداء الفعلي

ــرارات     ‘٢’  ــادة عــدد القــرارات القضــائية وق زي
  التي تستند إلى نصوص الأونسيترالالتحكيم

التحكـــيم [عـــدد القـــرارات القضـــائية وقـــرارات
  الإضافية]

  ٩٥  ١٨٠  ٢٠٠  ٢٠٠  الأداء المستهدف
  ١٨٠  ١٩٥  ٢٠٠   الأداء المقدر
  ١٩٣  ٢٠٨    الأداء الفعلي

(ب) زيـــادة الـــوعي بمســـائل القـــانون
ــا والاعتمــاد ــدولي وفهمه التجــاري ال

  على معايير الأونسيترال

زيـادة عــدد المنشـورات أو قواعــد البيانــات     ‘١’
  التي تشير إلى أعمال الأونسيترال ونصوصها

  [عدد المنشورات إضافية]

  ٥٠٠  ٩٠٠  ١ ١٥٠  ١ ١٠٠  الأداء المستهدف
  ١ ٠٠٠  ١ ١٠٠  ١ ١٥٠   الأداء المقدر
  ١ ٠٦٦  ١ ٠٢٢    الأداء الفعلي

زيادة عدد زوار الموقع الشبكي للأونسيترال   ‘٢’ 
  [عدد الزيارات اليومية للموقع]

  ٢ ٥٠٠  ٢ ٥٠٠  ٢ ٤٥٠  ٣ ٢٥٠  الأداء المستهدف
  ٢ ٠٠  ٢ ٤٠٠  ٢ ٤٥٠   الأداء المقدر
  ٢ ٣٩٩  ٣ ٠٤٣    الأداء الفعلي

ــاون فيمــا ــيق والتع (ج) تحســين التنس
بــــين المنظمــــات الدوليــــة العاملــــة في

  ميدان القانون التجاري الدولي

التي يُشار فيهـا إلى   زيادة عدد الأنشطة المشتركة
  معايير القانون التجاري للأونسيترال

  [عدد الأنشطة المشتركة]

  ٧٠  ٧٠  ٧٥  ٧٧  الأداء المستهدف
  ٧٠  ٧٠  ٧٥   الأداء المقدر
  ٧١  ٨٢    الأداء الفعلي

زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء والهيئــات الأخــرى  (د) تحسين أداء الأونسيترال
التي تُجيب على الاستقصاء أو تُشير بشكل آخر

  إلى رضاها عن الخدمات المقدَّمة
  [نسبة مئوية]

   ٨  ١٠  ١١  الأداء المستهدف

  ٦  ٩  ١٠   الأداء المقدر
  ٨  ٩    الأداء الفعلي

    
  العوامل الخارجية

مــن المنتظــر أن يحقــق هــذا البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة بــافتراض مــا يلــي: (أ) أن تلتــزم الــدول      ٦٣-٨  
هــذه الإجــراءات التشــريعية؛   الأعضــاء بالتقيــد بالاتفاقيــات وباشــتراع قــوانين نموذجيــة وتقــدم تقــارير عــن         

يم علـــى الصـــعيد الـــوطني؛ تحكـــيقـــدم مراســـلون وطنيـــون تقـــارير عـــن أنشـــطة المحـــاكم وهيئـــات ال   أن  (ب)
تتعـاون المنظمــات الدوليــة في عمليـة التنســيق وفي تنظــيم أنشــطة مشـتركة؛ (د) أن يبــدي ممثلــو الــدول      أن  (ج)

  الأعضاء والجهات الأخرى مدى رضاهم عن عمل الأمانة.
  

  النواتج
  ، ستُنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٦٤-٨  
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  النواتج والنواتج النهائيةفئات   ٢٧-٨الجدول 
  العدد  النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية)

  الأونسيترال

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 ٦٠ الجلسات العامة  -  ١

  وثائق الهيئات التداولية

 ٢ تقرير اللجنة إلى الجمعية العامة  -  ٢

  تقرير الأفرقة العاملة إلى اللجنة

 ٤ الفريق العامل الأول (المعني بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة)  -  ٣

 ٤ الفريق العامل الثاني (المعني بتسوية المنازعات)  -  ٤

 ٤ الفريق العامل الثالث   -  ٥

 ٤ الفريق العامل الرابع (المعني بالتجارة الإلكترونية)  -  ٦

 ٤ الفريق العامل الخامس (المعني بقانون الإعسار)  -  ٧

 ٤ الفريق العامل السادس (المعني بالمصالح الضمانية)  -  ٨

 ٣٠ التقارير الفنية التي طلبتها اللجنة  -  ٩

 ٢ التقرير المتعلق بالتعاون التقني والمساعدة التقنية  -  ١٠

 ٢ توحيد تفسير نصوص الأونسيترال القانونية وتطبيقها التقرير المتعلق بترويج السبل والوسائل التي تكفل  -  ١١

 ٢ التقارير المتعلقة بببليوغرافيا الكتابات الحديثة ذات الصلة بأعمال الأونسيترال  -  ١٢

 ٢ التقارير المتعلقة بأنشطة التنسيق  -  ١٣

 ٢ تقارير عن حالة الاتفاقيات وحالة القوانين النموذجية  -  ١٤

 ٢ المتعلقة بوجود الأونسيترال الإقليميالتقارير   -  ١٥

 ٢ التقارير المتعلقة بتعهُّد سجل الشفافية  -  ١٦

 ٣٠ ورقات غرف الاجتماعات  -  ١٧

  الأفرقة العاملة التابعة للأونسيترال

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 ٢٤٠ الجلسات العامة والأخرى للأفرقة العاملة التابعة للجنة  -  ١٨

  الهيئات التداولية: ورقات العمل المعدة استجابة لطلب: وثائق

 ٢٠ الفريق العامل الأول (المعني بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة)  -  ١٩

 ٢٠ الفريق العامل الثاني (المعني بتسوية المنازعات)  -  ٢٠
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  العدد  النواتج

 ٢٠ الفريق العامل الثالث  -  ٢١

 ٢٠ الإلكترونية) الفريق العامل الرابع (المعني بالتجارة  -  ٢٢

 ٢٠ الفريق العامل الخامس (المعني بقانون الإعسار)  -  ٢٣

 ٢٠ الفريق العامل السادس (المعني بالمصالح الضمانية)  -  ٢٤

 ٩٦ ورقات غرف الاجتماعات  -  ٢٥

  أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماعات أفرقة الخبراء بشأن العمل:

 ٤ بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة)الفريق العامل الأول (المعني   -  ٢٦

 ٤ الفريق العامل الثاني (المعني بتسوية المنازعات)  -  ٢٧

 ٤ الفريق العامل الثالث  -  ٢٨

 ٤ الفريق العامل الرابع (المعني بالتجارة الإلكترونية)  -  ٢٩

 ٤ الفريق العامل الخامس (المعني بقانون الإعسار)  -  ٣٠

 ٤ الفريق العامل السادس (المعني بالمصالح الضمانية)  -  ٣١

  الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)

  المنشورات المتكررة

 (فيينــا،نبــذة الأونســيترال عــن الســوابق القضــائية المســتندة إلى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة بشــأن عقــود البيــع الــدولي للبضــائع     -  ٣٢
١ )١٩٨٠ 

 ١ موجز الأونسيترال بشأن الاجتهادات القضائية المتعلقة بالقانون النموذجي للتحكيم التجاري الدولي   -  ٣٣

 ١ ٢٠١٦حولية لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي، المجلد السابع والأربعون،   -  ٣٤

 ١ ٢٠١٧الدولي، المجلد الثامن والأربعون، حولية لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري   -  ٣٥

 ١ ٢٠١٨حولية لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي، المجلد التاسع والأربعون،   -  ٣٦

 ١ تعليقات على نصوص الأونسيترال  -  ٣٧

 ١ مجموعة نصوص الأونسيترال  -  ٣٨

  المنشورات غير المتكررة

  الاتفاقيات الدولية

 ١ الصك المتعلق بوجوبية إنفاذ اتفاقات التسوية التجارية الدولية المنبثقة من التوفيق  -  ٣٩

  القوانين النموذجية

 ١ قانون الأونسيترال النموذجي للتوفيق التجاري الدولي (إنفاذ اتفاقات التسوية)  -  ٤٠

 ١ يل، والمذكرة التفسيريةقانون الأونسيترال النموذجي بشأن السجلات الإلكترونية القابلة للتحو  -  ٤١

 ١ قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الاعتراف بالأحكام القضائية المتعلقة بالإعسار، مع دليل إرشادي لسَنِّه  -  ٤٢

 ١ )١٩٩٧قانون الأونسيترال النموذجي بشأن إعسار مجموعات المنشآت عبر الحدود (  -  ٤٣
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  العدد  النواتج

 ١ الدليل الإرشادي لسن القانون النموذجي بشأن المعاملات المضمونة   -  ٤٤

  الأدلة التشريعية والأدلة القانونية

 ١ المشاريع الصغرى والصغيرة والمتوسطة الحجم: الدليل التشريعي بشأن الكيانات التجارية المبسطة  -  ٤٥

ــدليل     -  ٤٦ التشــريعي بشــأن أفضــل الممارســات في مجــال تســجيل   المشــاريع الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة الحجــم: ال
 ١ المنشآت التجارية

 ١ دليل الأونسيترال القانوني بشأن الحوسبة السحابية  -  ٤٧

 ١ النص التشريعي الأونسيترال بشأن إدارة شؤون الهوية ومذكرة تفسيرية  -  ٤٨

 ١ المشاريع الصغرى والصغيرة والمتوسطة في سياق الإعساردليل الأونسيترال التشريعي بشأن قانون الإعسار: معاملة   -  ٤٩

 ١ دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار: التزامات مديري مجموعات المنشآت  -  ٥٠

  المواد التعليمية وأدوات تفسير معايير القانون التجاري الدولي ونصوص أخرى

 ١ حظة تمهيديةفهرس التاريخ التشريعي لقواعد روتردام، مع ملا  -  ٥١

 ٢ متوسطية للتحكيم الدولي: وقائع المؤتمر -  المؤتمر الدولي المعني بإنشاء جماعة أورو  -  ٥٢

: وقائع المـؤتمر الـذي استضـافته الأونسـيترال     “عم الابتكار والتنمية المستدامةتحديث القانون التجاري الدولي لد”  -  ٥٣
 ١ ٢٠١٧تموز/يوليه  ٦- ٤فيينا،  للاحتفال بالذكرى السنوية الخمسين لإنشائها،

  المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات

ــو       -  ٥٤ ــى مجموعــات الممارســين والأكــاديميين وطــلاب الحق ــاء محاضــرات عل ــاكن أخــرى، كجــزء   إلق ــا وأم ق في فيين
 ١٥ البرامج التي تنظمها منظمات مهنية أو أكاديمية أو غير حكومية أو حكومية دولية أخرى من

  المناسبات الخاصة

المشاركة كمنظمين مشاركين ومديري مناقشات في منـاظرة فيلـيم س. فـيس حـول قضـية صـورية عـن التحكـيم           -  ٥٥
 ٢ التجاري الدولي في فيينا

   المواد التقنية:

  تحديث وتعهد:

التحكــيم المتعلقــة بنصــوص  قاعــدة بيانــات علــى شــبكة الإنترنــت تتــيح البحــث عــن قــرارات المحــاكم وقــرارات       -  ٥٦
 ١ الأونسيترال المجمّعة عن طريق آلية مجموعة السوابق القضائية المستندة إلى صكوك الأونسيترال

 ١ الموقع الشبكي للأونسيترال  -  ٥٧

 ١ سجل الشفافية (مستودع لنشر المعلومات والوثائق في مجال التحكيم التعاهدي بين المستثمرين والدول)  -  ٥٨

  التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية) التعاون

  الخدمات الاستشارية

تقديم المساعدة التقنية بناء على طلب الحكومات والمنظمات الإقليمية، وذلك في شـكل بعثـات إحاطـة وحلقـات       -  ٥٩
نصــوص الأونســيترال،  دراسـية وتقييمــات لإصــلاح القــوانين، والمســاعدة في وضــع تشـريعات وطنيــة قائمــة علــى  

 ٣٠ وإسداء المشورة بشأن استخدام نصوص اللجنة غير التشريعية

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل
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  العدد  النواتج

  الدورات التدريبية في مجال تعزيز التجارة الدولية والتنمية على الصعيدين القطري والإقليمي

  تنظيم مناسبات في:

 ٢٠ الهادئآسيا والمحيط   -  ٦٠

 ٢٠ أفريقيا  -  ٦١

 ٢٠ الشرق الأوسط  -  ٦٢

 ٢٠  الصين  -  ٦٣

   خدمات المؤتمرات (الميزانية العادية)

  خدمات المكتبة

 ١ تزويد المكتبة القانونية للأونسيترال وتقديم الخدمات لها  -  ٦٤

  .٢٨-٨توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي  ٥ويبين الجدول   ٦٥-٨  
  

  الاحتياجات من الموارد: تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا  ٢٨-٨الجدول 

  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩‐ ٢٠١٨  

 ٢٠١٩‐ ٢٠١٨ ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

    الميزانية العادية
 ١٩ ٢٠ ١٠٦,١ ٢٧٨,٢٥ ٥ بالوظائفالموارد المتعلقة  

––٤٧٦,٤٥٨٨,٤ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

٦٩٤,٥٢٠١٩ ٧٥٤,٦٥ ٥ المجموع الفرعي  
––٣١٥,٨ ١٠٠,٩١ ١ الموارد الخارجة عن الميزانية

٠١٠,٣٢٠١٩ ٨٥٥,٥٧ ٦  المجموع  
    

دولار،  ٦٠ ١٠٠دولار، التي تعكس نقصانا صافيا قدره  ٥ ٦٩٤ ٥٠٠تغطي الاحتياجات من الموارد البالغة   ٦٦-٨  
 ٤-ف  برتبـة   ٥  و ٥-برتبـة ف  ٣و  ١-بـة مـد  وواحـدة برت  ٢-وظيفة (واحدة برتبة مـد  ١٩تكاليف استمرار 

رتـب الأخـرى))، فضـلا عـن مـوارد      مـن فئـة الخـدمات العامـة (ال     ٥و  ٢-وواحدة برتبـة ف  ٣-برتبة ف ٣  و
ف الموظفين الأخرى، والاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخـدمات  متعلقة بالوظائف تتصل بتكالي  غير

ــدا      ــاث والمع ــواد، والأث ــوازم والم ــة، والل ــة، ومصــروفات التشــغيل العام ــررة   التعاقدي ــذ المهــام المق ــدعم تنفي ت، ل
امــة دة مـن فئــة الخـدمات الع  دولار بإلغـاء وظيفـة واح ــ  ٦٠ ١٠٠البرنـامج. ويتصـل النقصــان الصـافي البــالغ      في

تصــل الإلغــاء بالفوائــد الناتجــة  الأخــرى) وبتســويات مدخلــة علــى البنــود غــير المتعلقــة بالوظــائف. وي     (الرتــب
ين أفرقــة الأونســيترال العاملــة لـتمك  ٢٠١٩-٢٠١٨أوجــه الكفــاءة الــتي يعتـزم المكتــب تحقيقهــا في الفتــرة    عـن 
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ابله جزئيا زيـادة في عـدد الوظـائف    الحصول على الدعم عن طريق خفض عدد الوظائف الثابتة، وهو ما يق  من
  ؤقتة خلال فترات ذروة عبء العمل.الم

دولار لتكملة موارد أخـرى مطلوبـة لتنفيـذ     ١ ٣١٥ ٨٠٠وستُستخدم موارد خارجة عن الميزانية مقدرة بمبلغ   ٦٧-٨  
ــ ٢١٤ ٩٠٠أنشـــطة شـــتى في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي. وتعكـــس الزيـــادة البالغـــة    ة دولار في المـــوارد الخارجـ

  الميزانية المساهمات المتوقعة اللازمة لتمويل الأنشطة الجارية الخارجة عن الميزانية.  عن

  ٦البرنامج الفرعي     
  حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها    
  دولار ٦ ٢٥٠ ٩٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

ــة العامــة     ٦٨-٨   ــامج الفرعــي   تتــولى شــعبة الشــؤون القانوني ــة عــن البرن ــا  ٦المســؤولية الفني ــامج الفرعــي وفق  . وســينفذ البرن
  .٢٠١٩-٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  ٦من البرنامج  ٦للاستراتيجية المحددة في إطار البرنامج الفرعي 

  
  اءأهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأد  ٢٩-٨ الجدول

  
زيادة الوعي بالمعاهدات المبرمة تحت رعاية الأمم المتحـدة والمعاهـدات المودعـة لـدى الأمـين العـام وتوسـيع نطـاق المشـاركة فيهـا،هدف المنظمة: 

  من الميثاق فضلاً عن الإجراءات المتعلقة بتلك المعاهدات ١٠٢وتسجيل المعاهدات ونشرها بموجب المادة
  

  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من 

  مقاييس الأداء 

 
٢٠١٨

 ‐
٢ ١٩

٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٤ ‐
٢٠١٥  

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

ــى ــلاع علـ ــة الاطـ ــين إمكانيـ (أ) تحسـ
المعاهـدات المودعـة لـدى الأمـين العـام
وعلــى مــا يتصــل بهــا مــن إجــراءات

ــة ــات   تعاهديـ ــك المعلومـ ـــما في ذلـ ، بـ
بشأن حالتها، وإمكانية الاطلاع على
ــة العامــة لتســجيله مــا يقــدم إلى الأمان
ونشره مـن المعاهـدات ومـا يتصـل بهـا

  من إجراءات تعاهدية

ــام    تج  ‘١’ ــدى الأمــــين العــ ــودع لــ ــا يــ ــز مــ هيــ
إجـراءات متعلقـة بالمعاهـدات وجعلـه متاحــا      مـن

  عبر شبكة الإنترنت في الوقت المناسب
  عدد الأيام][

١,٥١,٥١,٥٢  الأداء المستهدف
١,٥١,٥٢  الأداء المقدر
١,٥٢  الأداء الفعلي

تســجيل المعاهــدات والإجــراءات وإتاحــة      ‘٢’
ــات ــبكة الإنترنـــت    المعلومـ ــبر شـ ــلة عـ ذات الصـ

  الوقت المناسب في
  [عدد الأيام]

١١١  الأداء المستهدف
١١١  الأداء المقدر
١١  الأداء الفعلي

ــبكي     ‘٣’  ــع الشـ ــاهدات الموقـ ــدد مشـ ــادة عـ زيـ
  لقسم المعاهدات

  ]متوسط عدد المشاهدات[

٠٠٠ ٣٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠٣٢٤ ٠٠٠٣٥٠ ٣٥٠  الأداء المستهدف

٠٠٠ ٠٠٠٣٥٠ ٠٠٠٣٢٤ ٣٥٠  الأداء المقدر

٣٠٠ ٧٨١٣٩١ ٢٨١  الأداء الفعلي

ــتمرار    (ب) مشـــاركة الـــدول باسـ
  المعاهدات الدوليةفي إطار

استمرار تلقي المعاهـدات والإجـراءات لإيـداعها
  لدى الأمين العام وتسجيلها

  بها]عدد المعاهدات والإجراءات المتعلقة [

٤٠٠ ٣٦٠٣ ٣٦٠٥ ٣٦٠٥ ٥  الأداء المستهدف
٣٣٠ ٣٦٠٥ ٣٦٠٥ ٥  الأداء المقدر
٧٦٦ ٢٨٢٤ ٥  الأداء الفعلي
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  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من 

  مقاييس الأداء 

 
٢٠١٨

 ‐
٢ ١٩

٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٤ ‐
٢٠١٥  

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

الأعضــــاء  تحســــين إلمــــام الــــدول  (ج)
بالجوانب التقنية والقانونية للمشـاركة
في إطار المعاهدات المتعـددة الأطـراف
ــدول ــم الـ ــدات وفهـ ــجيل المعاهـ وتسـ

  الأعضاء لتلك الجوانب

اســتمرار تقــديم الــدول والمكاتــب التابعـــة       ‘١’
للأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصصــة وهيئــات
المعاهـــدات طلبـــاتٍ للحصـــول علـــى المعلومـــات

  ة في ما يتعلق بالإيداع والتسجيلوالمشور
  [عدد الطلبات]

٦٠٠ ٦٥٠١ ٦٧٥١ ٦٧٥١ ١  الأداء المستهدف
٦٠٠ ٦٥٠١ ٦٧٥١ ١  الأداء المقدر
٦٠٠ ٦٧٥١ ١  الأداء الفعلي

زيادة نسـبة المشـاركين الـذين يعربـون عـن        ‘٢’ 
رضاهم عمـا تلقـوه مـن تـدريب في مجـال قـانون

  المعاهدات وممارساته
  [نسبة مئوية]

٨٥٧٢٧١  الأداء المستهدف
٧٢٧١٧٠  الأداء المقدر
٨٩٧٠  الأداء الفعلي

    
  العوامل الخارجية

  اته المتوقعة على افتراض ما يلي:ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجاز  ٦٩-٨  
إبــرام المعاهــدات المتعــددة الأطــراف الــتي  أن تطلــب الــدول الأعضــاء المســاعدة القانونيــة والتقنيــة قبــل    (أ)    

ستودع لدى الأمين العام، وخاصة في الأحكام الختامية من المعاهدات، مما من شأنه أن يجنِّـب الوقـوع   
ــدّم ا      ــق، وأن تُق ــة متعلقــة بالتفســير والتطبي ــائل معقــدة وقانوني ــدات   في مس ــة بالمعاه ــراءات المتعلق لإج

  بالمشورة القانونية المقدمة لها؛حكام المعاهدة المعنية والشكل المناسب مسترشدة في ذلك بأ  في
أن تقدم الدول الأعضاء المواد كاملـةً في الشـكل المناسـب لتيسـير التسـجيل والنشـر، وأن تـوفر ترجمـة           (ب)    

ــم المتحــدة إلى ا       ــة للأم ــات الرسمي ــات غــير اللغ ــة بلغ ــة والفرنســية   للمعاهــدات المقدم ــتين الإنكليزي للغ
نكليزيـة أو الفرنسـية أن تسـاعد    ملة (مـن شـأن الترجمـة علـى سـبيل المجاملـة إلى اللغـة الإ       سبيل المجا  على
راجعــة عمليـة التسـجيل ولكــن لـيس في عمليــة النشـر نظــرا لأن هـذه الترجمــات تخضـع لمزيــد مـن الم         في
  يلزم من إعادة ترجمة)؛  وما

ة بشــأن قــانون المعاهــدات؛   راســيأن تبــدي الحكومــات اســتعدادها لاستضــافة و/أو رعايــة حلقــات د       (ج)    
تقوم الحكومات باختيار الأفراد المناسبين والمختصين ليتلقوا التدريب؛ وأن يتم توفير خبراء مناسـبين   وأن

من المكاتب الفنيـة التابعـة للأمـم المتحـدة أو مـن غيرهـا مـن المنظمـات الدوليـة أو المؤسسـات الأكاديميـة            
  ؛، وأن يكون بإمكانهم تمويل مشاركتهم بأنفسهملتقديم التدريب على تنفيذ معاهدات محددة

ات ضـمن الحـدود المتوقعـة.    أن يكون تحقُّق شتى المخـاطر الـتي تـرتبط عـادة ببـائعي تكنولوجيـا المعلوم ـ        (د)    
الإبقاء على المخاطر المتوقعة المرتبطة بنظام المعلومات، المعقد للغاية والمصمم حسـب الطلـب،     يتم  وأن

  عند مستويات مقبولة.
  ، ستُنجز النواتج التالية:٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٧٠-٨  



 العدل والقانون الدوليان  ٨الباب
 

17-05639 43/50 
 

  فئات النواتج والنواتج النهائية  ٣٠-٨الجدول 

  العدد  النواتج

   تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، بما يشمل تقديم التقارير إليها (الميزانية العادية)

  بالمعاهدات المتعددة الأطرافخدمات الوديع فيما يتعلق

 ١٥  فحص وتجهيز التصويبات على النصوص الأصلية للمعاهدات  -  ١

أو الـــتحفظ أو الإعـــلان فيمـــا فحـــص وتجهيـــز صـــكوك التفـــويض أو القبـــول أو الموافقـــة أو التصـــديق أو الانضـــمام    -  ٢
 ٣٠٠ ١  بالمعاهدات يتعلق

 ٢  المصدقة طبق الأصل للمعاهدات الجديدة المتعددة الأطرافإعداد ونشر وتعميم النصوص الأصلية والنسخ  -  ٣

إعداد ونشر وتعميم إخطارات الإيداع الخاصة بالإجراءات المتعلقة بالمعاهدات (التوقيـع والتصـديق والقبـول والموافقـة       -  ٤
 ٠٠٠ ٣  والانضمام والخلافة والإعلان والتحفظ، إلخ) وغيرها من الإجراءات المتعلقة بالمعاهدات

 ١٠٠  استلام التوقيعات على المعاهدات المودعة لدى الأمين العام واستلام الصكوك ذات الصلة وحفظها  -  ٥

تجهيز التعديلات على المعاهدات المودعة لدى الأمين العام (بما في ذلك إعداد ونشـر وتعمـيم إخطـارات الإيـداع ذات       -  ٦
 ١٥٠  الصلة)

  العادية)الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية

  المنشورات المتكررة

 ٢٤  بيان بالمعاهدات والاتفاقات الدولية التي سُجلت لدى الأمانة العامة أو قُدمت للحفظ وقُيدت لديها  -  ٧

 ٢ )٢٠١٩و٢٠١٨كتيبات المناسبات المتعلقة بالمعاهدات (  -  ٨

 ١٢٤ مجموعة معاهدات الأمم المتحدة  -  ٩

  المنشورات غير المتكررة

   موجز ممارسة الأمين العام بوصفه الوديع للمعاهدات المتعددة الأطراف  -  ١٠

   كتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية

 ٥  مواد بناء القدرات ومواد المعلومات المتعلقة بالتدريب والحلقات الدراسية والمناسبات الأخرى  -  ١١

  المناسبات الخاصة

 ٢  مناسبات خاصة متعلقة بالمعاهدات مكرسة لمعاهدة معينة مودعة لدى الأمين العام  -  ١٢

 ٢  المناسبة السنوية المتعلقة بالمعاهدات المعقودة أثناء افتتاح دورة الجمعية العامة  -  ١٣

   :المواد التقنية

 ١  المعاهدات تحديث وتعهد مجموعة الأمم المتحدة للمعاهدات على الموقع الإلكتروني لقسم  -  ١٤

  تعزيز الصكوك القانونية:

 ٤٠٠ ٢ من الميثاق١٠٢تسجيل المعاهدات عملا بالمادة  -  ١٥

 ٤٠٠ ٢  تسجيل الإجراءات اللاحقة المتعلقة بالمعاهدات وإيداع تلك الإجراءات وقيدها  -  ١٦

 ٨ حفظ المعاهدات وتسجيلها  -  ١٧
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  العدد  النواتج

ــا  -  ١٨ ــة في م ــانون المعاهــدات وممارس ــ تقــديم المعلومــات والمشــورة القانوني ــداع وتســجيل المعاهــدات  يخــص ق ات الإي
 ٦٥٠  الدول والمنظمات الحكومية الدولية ومكاتب الأمم المتحدة وهيئات المعاهدات الأخرى إلى

  التعاون التقني (الميزانية العادية)

  الخدمات الاستشارية

الختامية لمشاريع المعاهدات المقرر إيداعها لـدى الأمـين العـام وتقـديم     استعراض المسائل القانونية المتعلقة بالأحكام  -  ١٩
 ٤  تعليقات عنها إلى الدول والمنظمات الدولية ومكاتب الأمم المتحدة وهيئات المعاهدات الأخرى

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

مختلف جوانب قانون المعاهدات، وممارسات الإيداع التي يضطلع بها تنظيم حلقات دراسية تدريبية في المقر بشأن  -  ٢٠
 ٤  الأمين العام، وتسجيل المعاهدات، لصالح المسؤولين الحكوميين وممثلي البعثات الدائمة والمنظمات الدولية

وممارسـات الإيـداع   تنظيم حلقات دراسية تدريبية على الصعيد الإقليمي بشأن مختلف جوانب قانون المعاهدات،   -  ٢١
 ١ التي يضطلع بها الأمين العام، وتسجيل المعاهدات، لصالح المسؤولين الحكوميين وممثلي المنظمات الدولية

    
  .٣١-٨توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي  ٦ويبين الجدول   ٧١-٨  

  
  الاحتياجات من الموارد: حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها  ٣١-٨الجدول 

  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩‐ ٢٠١٨  

 ٢٠١٩‐ ٢٠١٨ ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

      الميزانية العادية

 ٢٥ ٩١٥,٦٢٥ ٨٦٦,٧٥ ٥ الموارد المتعلقة بالوظائف  

 – –٣٧١,٦٣٣٥,٣ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٢٥ ٢٥٠,٩٢٥ ٢٣٨,٣٦ ٦  المجموع  

    
دولار، تكـاليف   ١٢ ٦٠٠دولار، الذي يعكس زيـادة صـافية قـدرها     ٦ ٢٥٠ ٩٠٠يشمل المبلغ الذي قيمته   ٧٢-٨  

مـن فئـة    ٧  و ٢-برتبـة ف  ٤ و ٣-برتبـة ف  ٥و  ٤-برتبة ف ٢و  ٥-وظيفة (واحدة برتبة ف ٢٥استمرار 
فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، فضلا عن موارد غير متعلقـة  من  ٦ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و

بالوظــائف تتصــل بالخــدمات التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة، والأثــاث والمعــدات، لــدعم تنفيــذ المهــام 
الصــافي لاقتــراح إعــادة تصــنيف  دولار الأثــر ١٢ ٦٠٠المقــررة في البرنــامج. وتعكــس الزيــادة الإجماليــة البالغــة 

وتخفيضات في بنود غير متعلقة بالوظائف راجعـة إلى أوجـه الكفـاءة     ٣-) لتصبح برتبة ف٢-ظيفة محرر (فو
. وتعكــس إعــادة التصــنيف مســتويات تعقيــد الوظيفــة   ٢٠١٩-٢٠١٨الــتي يعتــزم المكتــب تحقيقهــا في الفتــرة  

  والمسؤوليات المنوطة بشاغلها.
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  دعم البرامج  - دال  
  دولار ١ ٧٠٦ ٨٠٠(قبل إعادة تقدير التكاليف): الاحتياجات من الموارد     

يقــدم المكتــب التنفيــذي الخــدمات إلى مكتــب الشــؤون القانونيــة في مــا يتعلــق بــإدارة شــؤون المــوظفين وإدارة      ٧٣-٨  
الميزانيــة والشــؤون الماليــة، وتخطــيط المــوارد، واســتغلال الخــدمات المشــتركة، إلى جانــب تقــديم الــدعم الإداري  

  السياسة والاجتماعات الدولية الأخرى، حسب الاقتضاء. لأجهزة تقرير
  .٣٢-٨ويرد توزيع الموارد لدعم البرامج في الجدول   ٧٤-٨  

  
  الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج  ٣٢-٨الجدول 

  الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  الفئة
ــل  ٢٠١٩‐ ٢٠١٨ (قبـ

  التكاليف)إعادة تقدير
٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٨ ‐
٢٠١٩  

         الميزانية العادية
 ٥ ٥ ٢٤٩,١ ٢٤٩,١١ ١ الموارد المتعلقة بالوظائف  

 – – ٥٦٠,٩٥٤٧,٧ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٥ ٥ ٧٠٦,٨ ٨١٠,٠١ ١ المجموع الفرعي  

 ١ ١ ٢٠٨,٠٢٠٨,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦ ٦ ٩١٥,٠ ٠١٨,٠١ ٢  المجموع  

    
دولار، تكـاليف   ١٠٣ ٢٠٠دولار، الذي يعكس نقصانا صافيا قدره  ١ ٧٠٦ ٨٠٠يشمل المبلغ الذي قيمته   ٧٥-٨  

ــة ف    ــدة برتبـ ــائف (واحـ ــس وظـ ــتمرار خمـ ــة ف  ٥-اسـ ــدة برتبـ ــة    ٣و  ٤-و واحـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ مـ
الأخــرى))، فضــلا عــن بنــود مختلفــة غــير متعلقــة بالوظــائف، مــن قبيــل تكــاليف المــوظفين الأخــرى،       (الرتــب

والخدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث والمعـدات، لـدعم تنفيـذ المهـام            
والتي  ٢٠١٩-٢٠١٨في الفترة المقررة في البرنامج. ويعكس النقصان أوجه الكفاءة التي يعتزم المكتب تحقيقها 

تتصل بما يلي: (أ) تخفيضات في المساهمات المخصصة لدعم خدمات التجهيز المركزي للبيانـات بسـبب تقلـص    
المكتــــب المتنقــــل والإمــــدادات؛  ســــعة التخــــزين في الخــــواديم؛ (ب) تخفيضــــات في الاتصــــالات وحســــابات

  إلغاء الوظائف.انخفاض مصروفات التشغيل العامة واللوازم المتصلة ب  (ج)
دولار لتكملـة مـوارد أخـرى مطلوبـة لتنفيـذ       ٢٠٨ ٢٠٠وستُستخدم موارد خارجة عن الميزانيـة مقـدرة بمبلـغ      ٧٦-٨  

دولار في المـوارد الخارجــة عــن الميزانيــة   ٢٠٠أنشـطة شــتى في إطــار البرنــامج الفرعـي. وتعكــس الزيــادة البالغــة   
  لجارية الخارجة عن الميزانية.المساهمات المتوقعة اللازمة لتمويل الأنشطة ا
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ــة ســيراليون      - هاء   ــا ومحكم ــاكم كمبودي ــتثنائية في مح ــدوائر الاس الخاصــة لتصــريف   ال
  الأعمال المتبقية

  دولار صفرالاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     
كمبوديا ومحكمة سيراليون الخاصة لتصريف توزيع الموارد للدوائر الاستثنائية في محاكم  ٣٣-٨يرد في الجدول   ٧٧-٨  

  الأعمال المتبقية.
  

الاحتياجــات مــن المــوارد: الــدوائر الاســتثنائية في محــاكم كمبوديــا ومحكمــة ســيراليون الخاصــة لتصــريف    ٣٣-٨الجــدول 
  الأعمال المتبقية

  الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  الفئة
ــل  ٢٠١٩‐ ٢٠١٨ (قبـ

  إعادة تقدير التكاليف)
٢٠١٦ ‐
٢٠١٧  

٢٠١٨ ‐
٢٠١٩  

         الميزانية العادية
   ٣٧١,٢١٢ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

   ٣٧١,٢١٢ المجموع الفرعي  

   ٣٧١,٢١٢  المجموع  

    
لتصـريف الأعمـال المتبقيـة.    لا تقترح موارد للدوائر الاستثنائية في محـاكم كمبوديـا ومحكمـة سـيراليون الخاصـة        ٧٨-٨  

  دولار بتسوية فنية تخص احتياجات غير متكررة معتمدة للمحكمتين. ١٢ ٣٧١ ٢٠٠ويتصل النقصان البالغ 
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  المرفق الأول
  ٢٠١٩-٢٠١٨الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  

   

  
  

  .٣في إطار البرنامج الفرعي  ٣-لتصبح برتبة ف ٤-تصنيف وظيفة واحدة برتبة فإعادة   (أ)  
  .٦في إطار البرنامج الفرعي  ٣-لتصبح برتبة ف ٢-إعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة ف  (ب)  
رتـب الأخـرى)   دمات العامـة (ال والأخرى من فئـة الخ ـ  ٣-تحويل وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة إحداهما برتبة ف  (ج)  

 .٣وظيفتين ثابتتين في إطار البرنامج الفرعي  إلى

 خ ع (رأ) ١
 خ ع (رأ) ١

 خ ع (ر ر) ١
 أ) خ ع (ر ٣
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  المرفق الثاني
 ـــ      ــذة لتنفي ــة المتخـ ــراءات المتابعـ ــوجز إجـ ــادرة  مـ ــلة الصـ ــيات ذات الصـ ذ التوصـ

  هيئات الرقابة عن
  

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
A/70/7  

 

تثق اللجنة في أن يكفل الأمين العام توفير المـوارد الكافيـة
لدعم اجتماعات لجنة القـانون الـدولي مـا دامـت منعقـدة

أسـبوعا   ١٢وذلك علـى مـدى فتـرة يصـل مجموعهـا إلى
ــة، ضــمن ــة العام ــف الصــادر عــن الجمعي حســب التكلي

  ).٢٩-(الفقرة ثالثا ٨المقترحة للباب  الاعتمادات

تغطـــي المـــوارد المبينـــة في الميزانيـــة المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين
زأة للجنـــة القـــانون الـــدوليالـــدورات المجـــ ٢٠١٩-٢٠١٨
أســبوعا خــلال فتــرة الســنتين، بمــا في ذلــك الجــزء ٢١ لمــدة

في نيويورك، مع مراعـاة أنمـاط ٢٠١٨الأول من دورة عام 
 الفعلية السابقة.الإنفاق 

تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن هــذه المســاهمات العينيــة
تــنعكس في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين.   لا

ــ ــة أن المسـ ــرى اللجنـ ــدرج  وتـ ــي أن تُـ ــة ينبغـ اهمات العينيـ
الميزانية البرنامجية المقترحة من أجل تقديم صورة كاملـة   في

وبالتالي فهي تشجع الأمـين العـام   عن الموارد في كل باب
علــى أن يكفــل أن الميزانيــات البرنامجيــة المقترحــة المقبلــة

  ).٣١-تتضمن مثل هذه المعلومات (الفقرة ثالثا

أدرجت في هذه الملزمة المعلومـات المتعلقـة بالتبرعـات العينيـة
 ).١٦-٨المقدمة إلى مكتب الشؤون القانونية (انظر الفقرة 

ــة الاس ــة  تــرى اللجن ــه، بالإضــافة إلى الإنكليزي تشــارية أن
ــ ــية، ينبغـ ــا   والفرنسـ ــنى أيضـ ــتى يتسـ ــود حـ ــذل الجهـ ي بـ

الــدورات بلغــات الأمــم المتحــدة الرسميــة الأخــرى   عقــد
 ).٣٢-حسب حاجة كل منطقة (انظر الفقرة ثالثا

تنظم شعبة التدوين التابعة لمكتـب الشـؤون القانونيـة ثـلاث
دولي لأفريقيـا، وآسـيادورات دراسية إقليمية في القـانون ال ـ 

والمحيط الهادئ، وأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي.
ــى الخصوصــيات ــدورة الدراســية عل ــة ال ــار لغ ويعتمــد اختي

الإقليميــة ٢٠١٧اللغويــة لكــل منطقــة. وســتعقد دورة عــام 
في القانون الدولي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي،

الإسبانية والإنكليزية. وبينما ستكون في سانتياغو، باللغتين
المحاضــرات الملقــاة بشــأن مواضــيع عامــة باللغــة الإنكليزيــة،
ستكون الإسبانية هي لغة المحاضرات المتعلقة بقوانين المنطقة
ومؤسساتها. وتـنظم الـدورة الدراسـية الإقليميـة لأفريقيـا في

ــانون ــةاللغـــتين الإ الـــدولي بالتنـــاوب بـــين  مجـــال القـ نكليزيـ
ــدان ســية لتيســير مشــاركة المحــامين والفرن مــن كــل مــن البل

الأفريقيــة الناطقــة بالإنكليزيـــة والبلــدان الأفريقيــة الناطقـــة
٢٠١٧بالفرنســـية. وقـــد أجريـــت الـــدورة الإقليميـــة لعـــام 

٢٠١٨ ة، وســـتجري الـــدورة الإقليميـــة لعـــام   بالإنكليزيـــ
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

ليبالفرنسية. وتجري الدورة الإقليمية في مجال القـانون الـدو  
ــة لإتاحــة المشــاركة لآســيا والمحــيط الهــادئ باللغــة الإنكليزي
لمرشحين من جميع أنحاء المنطقة، بـالنظر إلى التنـوع اللغـوي

  الكبير في المنطقة.
تؤكـد اللجنـة أن السـرود البرنامجيـة في ملزمـات الميزانيـة
ــة ــة للخطـ ــون مطابقـ ــي أن تكـ ــة ينبغـ ــة المقترحـ البرنامجيـ

ين، وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة    البرنامجيــة لفتــرة الســنت
  ).٣٥-(الفقرة ثالثا ٥٨/٢٦٩

وُضــعت الأطــر المقترحــة للميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين
  .A/71/16وفقا للوثيقة  ٢٠١٩-٢٠١٨
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  المرفق الثالث
 ولــن تنفَّــذ في الفتــرة ٢٠١٧-٢٠١٦النــواتج الــتي أدرجــت في فتــرة الســنتين    

٢٠١٩-٢٠١٨  
  
)A/70/6 (Sect. 8  وCorr.1  

  سبب توقف التنفيذ  العدد  الناتج  الفقرة المعنية

     التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه:٣البرنامج الفرعي 
تقرير المقرر الخاص المعني بحماية الأشـخاص في حـالات    (ب)‘ ٥’(أ)  ٥٩-٨

  الكوارث
  أُنجز  ١

المساعدة المقدمة إلى المقرر الخاص للجنة القانون الـدولي   (ج)‘ ٥’(أ)  ٥٩-٨
  المعني بحماية الأشخاص في حالات الكوارث

  أُنجز  ١

  أُنجز  ١ ٢٠١٤الحولية القانونية للأمم المتحدة ‘١’(ب)  ٥٩-٨
التقارير المتعلقة بقرارات التحكيم الدولي، المجلد الحادي  ‘١’(ب)  ٥٩-٨

  والثلاثون
  أُنجز  ١

أعمال لجنـة القـانون الـدولي (الطبعـة التاسـعة)، المجلـدان        ‘٢’(ب)  ٥٩-٨
  الأول والثاني

  أُنجز  ٢

    ٦  المجموع الفرعي  
    ٦  المجموع  
  
  


