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    الدورة الرابعة والسبعون
       جدول الأعمالمن  140البند 

 إدارة الموارد البشرية  
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )إسرائيل( واكس: السيد يارون المقرر
  

 مقدمة - أولا 
أيلول/  20بناء على توصية المكتب، قررت الجمعية العامة، في جلستها العامة الثانية المعقودة في  - 1

في جدول أعمال دورتها الرابعة والســـــبع  “ إدارة الموارد البشـــــرية”، أن تدرج البند المعنون 2019ســـــبتم  
 وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة. 

في جلســاتها العاةــرة والثانية عشــرة والســابعة عشــرة وا ادية  ونظرت اللجنة الخامســة في ا ا البند - 2
. 2019كانون الأول/ديســـــــم    27 و 16تشـــــــرين الثا /نو م  وفي  25 و 13 والعشـــــــرين، المعقودة في

وترد البيـــاات الُ أ دا وـــا والمالظـــات الُ أ بـــديـــة فيال نظر اللجنـــة في البنـــد في ا ـــا ـــــــــــــــر الموج ة 
 .(1)الصلة ذات
 وللنظر في ا ا البند، كانة الوثائق التالية معرو ة على اللجنة:  - 3

تقرير الأم  العام عن ممارســـــــــــــــات الأم  العام المتبعة في المســـــــــــــــائل الت ديبية ولا ت  )أ( 
 (؛A/74/64) 2018كانون الأول/ديسم    31كانون الثا /يناير إلى   1السلوك الجنائي ا تمل، من 

 (؛ A/74/558تقرير اللجنة ا ستشارية لشؤون الإدارة والمي انية ذو الصلة ) )ب( 

 (؛A/74/78تقرير الأم  العام عن أنشطة مكتب الأفياقيات ) )ج( 

_________________ 

 (1) A/C.5/74/SR.10  وA/C.5/74/SR.12 و A/C.5/74/SR.17  وA/C.5/74/SR.21. 
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 (؛A/74/539تقرير اللجنة ا ستشارية لشؤون الإدارة والمي انية ذو الصلة ) )د( 

م كرة من الأم  العام عن الأ راد العســـــــــكري  وأ راد الشـــــــــرلخة المعارين وام في الخدمة  )اـ( 
 (؛A/74/546الفعلية )

 (؛A/74/584تقرير اللجنة ا ستشارية لشؤون الإدارة والمي انية ذو الصلة ) )و( 

 :2021-2019ا ستراتيجية العالمية للموارد البشرية للفترة ”تقرير الأم  العام المعنون  )ز( 
 (؛A/73/372)“ بناء أمم متحدة أكثر  عالية وةفا ية وفيضوعا للمساءلة

 اســـــــــــــــتعراة عام لإصـــــــــــــــاح إدارة الموارد البشـــــــــــــــرية للفترة”تقرير الأم  العام المعنون  )ح( 
2017-2018“ (A/73/372/Add.1؛) 

 “تكوين الأمانة العامة: الخصـــــــــــــــائم الد  را ية للمو ف ”تقرير الأم  العام المعنون  )ط( 
(A/73/79؛) 

العـــامـــة: المو فون المقـــدمون دون مقـــابـــل  تكوين الأمـــانـــة”تقرير الأم  العـــام المعنون  )ي( 
 (؛ A/73/79/Add.1) “والمو فون المتقاعدون والخ اء ا ستشاريون و رادى المتعاقدين

 (؛A/73/372/Add.3تقرير الأم  العام عن تقييم نظام النطاقات المستصوبة ) (ك) 

 (؛ A/73/497تقرير اللجنة ا ستشارية لشؤون الإدارة والمي انية ذو الصلة ) (ل) 

 (؛A/73/372/Add.2تقرير الأم  العام عن التنقل ) (م) 

 (؛A/72/767تقرير الأم  العام عن التنقل ) (ن) 

 (؛A/73/569تقرير اللجنة ا ستشارية لشؤون الإدارة والمي انية ذو الصلة ) (س) 

تقرير الأم  العــام عن التعــديات على النظــام  الأســـــــــــــــــاســـــــــــــــي والإداري للمو ف   (ع) 
(A/73/378؛) 

 (؛A/73/622تقرير اللجنة ا ستشارية لشؤون الإدارة والمي انية ذو الصلة ) (ف) 

تقرير الأم  العام عن ممارســـــــــــــــات الأم  العام المتبعة في المســـــــــــــــائل الت ديبية ولا ت  (ص) 
(؛A/73/71) 2017كانون الأول/ديســــم    31إلى  2017تموز/يوليه  1الســــلوك الإجرامي ا تمل، من 

 (؛A/73/89الأم  العام عن أنشطة مكتب الأفياقيات ) تقرير (ق) 

 (؛A/73/183تقرير اللجنة ا ستشارية لشؤون الإدارة والمي انية ذو الصلة ) (ر) 

 نتبـا  إلى تقرير ولدة التفتي  المشـــــــــــــــتركة المعنون م كرة من الأم  العـام يوجه  يهـا ا (ش) 
 (؛ A/73/187“ )استعراة الآليات والسياسات الُ تتناول تضارب المصالح في منظومة الأمم المتحدة”

نفي ي  في منظومة م كرة من الأم  العام يحيل وا تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء الت (ت) 
اســتعراة الآليات والســياســات ”الأمم المتحدة المعني بالتنســيق على تقرير ولدة التفتي  المشــتركة المعنون 

 (؛ A/73/187/Add.1“ )الُ تتناول تضارب المصالح في منظومة الأمم المتحدة
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  العـام يوجه  يهـا ا نتبـا  إلى تقرير ولدة التفتي  المشـــــــــــــــتركة المعنون م كرة من الأم (ث) 
 (؛ Corr.1و  A/73/377“ )استعراة برامج التدريب الدافيلي في منظومة الأمم المتحدة”

ساء التنفي ي  في منظومة م كرة من الأم  العام يحيل وا تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤ  (خ) 
اســـــــــــــتعراة برامج التدريب ”الأمم المتحدة المعني بالتنســـــــــــــيق على تقرير ولدة التفتي  المشـــــــــــــتركة المعنون 

 (. A/73/377/Add.1“ )الدافيلي في منظومة الأمم المتحدة
  

 A/C.5/74/L.21النظر في مشروع القرار  - ثانيا 

كانون الأول/ديسـم ،   27كان معرو ـا  على اللجنة، في جلسـتها ا ادية والعشـرين المعقودة في  - 4
“ عليــــــةالأ راد العســـــــــــــــكريون وأ راد الشـــــــــــــــرلخــــــة المعــــــارون وام في الخــــــدمــــــة الف”مشـــــــــــــــروع  قرار بعنوان 

(A/C.5/74/L.21.قدمه رئيس اللجنة بناء  على مشاورات غير رسمية تولى تنسيقها ممثل جيبوتي ،) 

 (.6بدون تصوية )انظر الفقرة  A/C.5/74/L.21وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع القرار  - 5
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 توصية اللجنة الخامسة - ثالثا 

 توصي اللجنة  الخامسة الجمعيةَ العامة باعتماد مشروع القرار التاا:  - 6
  

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة المعارون وهم في الخدمة الفعلية  
 

 ،العامةإن الجمعية  

 كانون 27المؤرخ  68/252و  2013ل يران/يونيه  28المؤرخ  67/287إلى قراراتها  إذ تشيير 
 ،2016الأول/ديسم   كانون  23المؤرخ  71/263و  2013الأول/ديسم  

في م كرة الأم  العام بشـــــــــــ ن الأ راد العســـــــــــكري  وأ راد الشـــــــــــرلخة المعارين وام في  وقد نظرت 
 ،(2)وفي تقرير اللجنة ا ستشارية لشؤون الإدارة والمي انية ذي الصلة (1)الخدمة الفعلية

 ؛(1)بم كرة الأم  العام تحيط علما - 1 

ا ســـــــتنتاجات والتوصـــــــيات الواردة في تقرير اللجنة ا ســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارة  تؤيد - 2 
 ، رانا بألكام ا ا القرار؛(2)والمي انية

من إيجاد  لول  2013لعدم تمكّن الأم  العام من  عام  تعرب عن أسيييييييييييف ا البال  - 3 
ت الولخنية والنظام  الأســـــــــــاســـــــــــي والإداري لمو في الأمم المتحدة لمعالجة أوجه التضـــــــــــارب ب  التشـــــــــــريعا

 يتعلق بإعارة الأ راد العسكري  وأ راد الشرلخة وام في الخدمة الفعلية؛  يما

إلى الأم  العام أن يكثف جهود  الرامية إلى التواصــــــــــــــل م  الدول الأعضــــــــــــــاء تطلب  - 4 
ارب، وأن يوافي الجمعية العامة في الج ء المســــــت نف واســــــتطاع يي  الخيارات الممكنة لتســــــوية أوجه التضــــــ

الأول من دورتها الرابعة والســــــــــبع  بتقرير عن تطورات ا   المســــــــــ لة ويعرة عليها مقترلاته لمعالجة أوجه 
 التضارب الم كورة؛

من تقرير اللجنة ا ســـتشـــارية، وتقرر ل رة التوصـــل إلى للول  11بالفقرة  تحيط علما - 5 
التضـــــارب ب  التشـــــريعات الولخنية والنظام  الأســـــاســـــي والإداري للمو ف  أن  ذن ل م  لمعالجة أوجه 

بالتدابير ا ســــتثنائية المتعلقة بالأ راد العســــكري  وأ راد  2020ل يران/يونيه  30العام بتمديد العمل لتى 
 الشرلخة المعارين وام في الخدمة الفعلية.

 

_________________ 

 (1) A/74/546. 
 (2) A/74/584. 
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