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 تصدير

 البشــــــرية العواقب العالم فيه يصــــــارع وقت في ومِفصــــــلية، ومؤلمة مبســــــاوية لحظة في 2021 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية هذه أُقدم 
 المتحدة الأمم حشــــــــــــــدت وقد (.19-)كوفيد 2019 كورونا فيروس مرض جائحة عن الناجمة المدمرة الأخرى  والعواقب والاجتماعية والاقتصــــــــــــــادية

 الأمم ببن نفخر أن جميعا لنا وينبغي للتعافي. أيضــــــا التخطيط مع الفورية الاحتياجات تلبية على وحكوماته العالم شــــــعوب لمســــــاعدة قدراتها جميع
 إلى الســــــــلام عمليات من ،الحيوي  بعملها الاضــــــــطلاع مواصــــــــلة ومن هائلا، تغيرا المتغيرة وتالظر  مع الســــــــرعة ةهذه التكيف من تمكنت المتحدة
 بعد ما عالم ملامح وعن نفســـــــــــــه، كورونا فيروس عن حاليا يُعرت لا ممّا الكثير هناك زال وما كثير. ذلك وغير الإنســـــــــــــانية، والمســـــــــــــاعدة التنمية

 لإنشـــاء والســـبعين الخامســـة ةنويالســـ الذكرى  حلول مع عاملا هذا بارزا معلما يمثل الذي - دوليلا التعاون  أن بالفعل نرى  أن يمكننا ولكن الفيروس.
 النواحي. جميع من كافة، الناس رفاه لضمان أساسيا سيظل - المتحدة الأمم

 ألف. 72/266 للقرار العامة يةالجمع اتخاذ منذ الثانية وهي - الســـــــــــــــنوية الميزانية هذه بإعداد العليا القيادة وفريق أنا قمت الروح، وبهذه 
 ةدرجة التركيز ونحو واقعية أكثر ميزنة نحو رئيســـــية خطوة الســـــنوية البرنامجية الميزانية إلى الســـــنتين لفترة البرنامجية الميزانية من الانتقال ويشـــــكل
ننا مواردنا، تقديرات دقة تحســــــــين إلى ذلك يؤدي وســــــــوت النتائج. على أكبر  الولايات، على تطرأ التي التغيرات عم أكبر بســــــــرعة التكيف من ويمكِّ

 الميزانية هذه راعت وقد الفعلية. النتائج عن والمســاءلة الولايات تنفيذ تحســين وبالتالي الفعلي، البرامج أداء أســاس على تخطيطنا ةتعديل لنا ويســمح
الواســـــــــــــــعة التي قدمتها لى هذا الاتجاه، وعلى الرؤية . وبناء ع74/262و  74/251القرارين  في العامة الجمعية من ةاردالو  التوجيهات البرنامجية

 حدة.لموكلة إلينا وتنفيذ الإصلاحات الرامية إلى زيادة فعالية الأمم المتالدول الأعضاء، تواصل المنظمة تنفيذ الولايات ا

والتنمية، والإدارة. وفي ح، هي: الســـــــــــلام والأمن، وخلال الســـــــــــنوات الثلاح الماضـــــــــــية، حققنا قفزات كبيرة في ثلاثة مســـــــــــارات ل صـــــــــــلا 
مثل الإدارات الأربع الجديدة والنظام المعزز  -هياكل الجديدة ، ســــــــيدخل تنفيذ الإصــــــــلاحات مرحلة جديدة مع نضــــــــج النُهج الجديدة وال2021 عام

م تقرير يســــــــتعرض أداء جيم، وســــــــيقد 72/262ألف و  72/266ين المقيمين. وقُدمت تقارير عن التنفيذ على النحو المطلوب في القرارين للمنســــــــق
 .72/279نسقين المقيمين بحلول نهاية الدورة الخامسة والسبعين، تمشيا مع القرار نظام الم

 الأمم إلى يتطلعون  العالم أنحاء جميع يف فالناس .19-كوفيد بجائحة ببخرى، أو بطريقة إلينا، الموكلة الولايات من ولاية كل تبثرت وقد 
 اختبارا كان الجائحة ةهذه متبثر عالم في العمل واقع أن كما منازلهم. من الموظفين من الآلات ويعمل والدعم، ماتالمعلو  على للحصـــــــول حدةمتال

 المتحدة مللأم الســماح في فعاليتها الجديدة والهياكل العمليات أثبتت فقد ثمارها. تؤتي إصــلاحاتنا ببن أةلغكم أن ويســرني ل صــلاح، لبرنامجنا هاما
 الأمم أفرقة أعضـــــــاء جميع ةين الجمع في حاســـــــم ةدور المتحدة للأمم المقيمون  المنســـــــقون  ويضـــــــطلع بفعالية. وظائفها تؤدي وأن ةمفتوح تظل ببن

 الوخيمة. والاقتصـــــــــــــــادية الاجتماعية وآثارها 19-كوفيد جائحة مكافحة في البلدان لدعم - المقيمة غير الوكالات ذلك في بما - القطرية المتحدة
 الإقليمي الصـــــعيدين على الســـــياســـــات مجال في ةثمن تقدر لا مشـــــورة والاجتماعية الاقتصـــــادية الشـــــؤون  وإدارة الإقليمية الاقتصـــــادية لجاننا وقدمت

 حاليا تثبت المتحدة للأمم التنمية وحســــــــــــــاب التقني للتعاون  ديعاال البرنامج في المتبعة المرنة التمويل طرائق أن ذاته الإطار في ويدخل والعالمي.
 كبيرة. فائدة ذات أنها

 حلقات في شـــــاركوا الذين موظف 1 500 عددهم البالغ الموظفين شـــــبكة من الاســـــتفادة ومع 2019 عام في المنجز العمل إلى واســـــتنادا 
 بشبن لركائز،او  البرامج مختلف شملت ة،ديناميكي مناقشات حصيلة 2021 لعام مقترحةلا البرنامجية الميزانية تجسد الأولى، السنوية للميزانية العمل
 للأمم جديدة عالمي تواصـــــل اســـــتراتيجية وضـــــع إلى ســـــنســـــعى فبولا، الولايات. إنجاز وتحفيز التعاون  لتعزيز المبادرات من عددا وتتضـــــمن عملنا،

 المركزية الشـــبكة زلتعزي الموارد إتاحة هدتســـنســـت وثالثا، وتدريبهم. الموظفين قدرات يةتنم تعزيز خلال من المخاطر إدارة ســـنحســـن ثانيا، المتحدة.
 الرئيسية. المجالات هذه في أدائنا تعزيز إلى الحاجة من زادت قد 19-كوفيد جائحة تحديات أن الواضح ومن المعلومات. لتكنولوجيا

 2019 لعام حةقتر الم فالميزانية للقياس. القاةلة للنتائج الســـنوات متعدد حســـاب إدراج الأولى الســـنوية بالميزانية مقارنة الرئيســـية التطورات ومن 
 أيضـا ســنواصــل ةل فحســب، النتائج من جديدة مجموعة نقدم لن ،2020 وفي .2018 لعام البرنامج وأداء 2020 لعام المقررة النتائج ســوى  تتضــمن لم
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 إطارا، 350 عددها البالغ النتائج أطر من إطار لكل بالنسبة ،2021 عام في النهج هذا استقر تىوم الماضي. العام أدرجناها التي النتائج عن الإةلاغ
 ةرامجنا. تنفيذ عن شاملة صورة يوفر مما متجدد، أساس على للقياس قاةلة فعلية نتائج وثلاح للقياس قاةلة مقررة نتائج ثلاح ستقدم

 وعن الثاني، الجزء في وأدائها البرنامجية الخطط عن معلومات ةالوثيق هذه تتضـــــــــــــمن ألف، 72/266 العامة الجمعية قرار مع وتمشـــــــــــــيا 
 الميزانية سياق في الخطة، موجز وهو الأول، الجزء وصدر الثالث. الجزء في بالوظائف المتصلة وغير بالوظائف المتصلة الموارد من الاحتياجات

  (.A/74/6 (Plan outline)) 2020 لعام المقترحة مجيةرناالب

 الدول تقييم وعند .2021 لعام عملنا ةرنامج لتنفيذ اللازمة للموارد تقييم أفضـــــــــــــــل المقترحة البرنامجية الميزانية هذه وتجســـــــــــــــد  
 المالية بالتزاماتها عضـــــــــاءلأا الدول أوفت إذا إلا ةولاياتها الوفاء عتســـــــــتطي لا المنظمة أن إلى مجددا الإشـــــــــارة تجدر والأرقام، للأهدات الأعضـــــــــاء
 لهم. خدماتنا نقدم الذين تجاه بالتزاماتها الوفاء على المنظمة قدرة بشـــــــدة تعوق  تزال ولا حدتها تخف لم الســـــــيولة فبزمة المحدد. الوقت وفي بالكامل
 أيضـــــــــا بمكان الأهمية من يزال ولا الولايات. تنفيذ يقوض مما ة،قديالن توافر أســـــــــاس على للعمل الأولوية إعطاء إلى البرامج بمديري  الأمر وينتهي
  تفاقمها. إلى وتؤدي المقبولة وغير المستمرة الحالة هذه تخلق التي الهيكلية المسائل حل

 يشهده ما مع ،والآن المتحدة. ممللأ كافية موارد توفير تتطلب كانت هائلة تحديات يواجه العالم كان ،19-كوفيد جائحة تفشي قبل وحتى 
 ويجب مثيل. له يسبق لم بشكل المتحدة الأمم نحو متجهة العالم عيون  باتت يقين، عدم وحالات اضطرابات من 19-كوفيد بمرض المنكوب العالم
 .العالم شعوب خدمة في جديتنا تعكس وبميزانية والتصميم بالتضامن العالمي التحدي لهذا نتصدى أن معا علينا

 غوتيريش أنطونيو (توقيع)
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 يتنفيذ موجز

  الوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد  

 
 المتحدة( الولايات دولارات )بآلات

 الوظائف المالية الموارد 
 972 9 830,5 073 3 2020 لعام الاعتمادات   

 (2) (452,7 106)  )أ(الفنية التعديلات 
 3 737,4 10 والموسعة الجديدة الولايات 
 (26) 231,6 9 الأخرى  راتالتغيي 
 (25) (483,7 86) مجموع التغييرات 

 )ب(9 947 346,8 987 2 التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2021 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية

 – 238,8 49 التكاليف تقدير إعادة فرق  

 947 9 585,6 036 3 التكاليف( ديرقت إعادة )بعد 2021 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية
 

  .2020 عام في المعتمدة الجديدة للوظائف سنويا الموارد وتوفير متكررة غير احتياجات إلغاء تشمل )أ( 

 ةها. المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة من وظيفة 5 055 و العليا والفئات الفنية الفئة من وظيفة 4 892 تشمل )ب( 

  
 المـائة في 2,8 ةنســـــــــــــــبـة انخفـاضــــــــــــــــا التكـاليف( تقـدير إعـادة )قبـل 2021 لعـام المقترحـة البرنـامجيـة نيـةيزاالم وتُظهر   

 المقترح الموارد مستوى  ويغطي .2020 لعام المعتمدة بالميزانية مقارنة وظيفة، 25 قدره صافيا وانخفاضا دولار، مليون  86,5 أو
  والفعالية. بالكفاءة يتسم تاما تنفيذا الولايات تنفيذ تكاليف

 في مطلوبة كانت متكررة غير تكاليف بإلغاء أســــــــاســــــــا يتصــــــــل دولار ملايين 106,5 قدره تخفيضــــــــا الاقتراح لشــــــــموي   
 الإنسان. حقوق  مجلس عن الصادرة وبالولايات السنوات، متعددة تشييد بمشاريع أساسا تتصل وكانت ،2020 عام

 ومجلس الأمن ومجلس العامة الجمعية قرارات عن ةالمنبثق للطلبات ردولا ملايين 10,7 بمبلغ زيادة الاقتراح ويشــــــــــمل   
 يلي: بما أساسا والمتصلة والاجتماعي، الاقتصادي والمجلس الإنسان حقوق 

 المؤتمرات خدمة لاحتياجات دولار مليون  2,5 • 

 والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة أعضاء عدد لزيادة دولار مليون  2,1 • 

 الأمم ومكتب الإرهاب مكافحة للجنة التنفيذية للمديرية ليفكت ةها الصــــــــــــادر الإضــــــــــــافية شــــــــــــطةنللأ دولار مليون  2,0 • 
 الساحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم ومكتب أفريقيا لوسط الإقليمي المتحدة

 الإنسان حقوق  مجلس عن الصادرة الولايات لدعم دولار مليون  1,2 • 

  الإنسان حقوق  معاهدات بموجب المنشبة الهيئات لنظام رلادو  مليون  1,1 • 

 الســامي الممثل لمكتب دولار مليون  0,5 و الخارجي الفضــاء شــؤون  لمكتب دولار مليون  0,3 منها دولار، مليون  0,8 • 
 النامية الصغيرة الجزرية والدول الساحلية غير النامية والبلدان نموا البلدان لأقل
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 يلي: بما أساسا تتصل التي الأخرى  اتالتغيير  تحت دولار مليون  9,2 قدرها صافية زيادة الاقتراح ويتضمن   

 دولار مليون  2,0 مبلغ ذلك في بما والاتصـــــــــالات، المعلومات لتكنولوجيا الأســـــــــاســـــــــية الهياكل لتعزيز دولار ملايين 7 • 
 في ولتحسينات والاتصالات، المعلومات وجيانوللتك التحتية للبنية التشغيلية والمتانة الأعمال تصريف استمرارية لتعزيز
 المركزية الشبكة بمشروع المتصلة الرأسمالية للنفقات دولار ملايين 5 و والمؤتمرات، البث ليمجا

 ســــــياق في الموارد لتخطيط المركزي  النظام نفقات من العادية الميزانية من الممولة الحصــــــة لتغطية دولار ملايين 3,9 • 
 2021 عام في التشغيل ءدة بعد أوموجا لنظام التثبيت تحقيق

 الجديدة العالمي التواصل استراتيجية لتنفيذ دولار مليون  1,9 • 

 الدولية العدل محكمة لدعم دولار مليون  1,1 • 

 قدراتهم وتنمية الموظفين لتدريب دولار مليون  0,7 • 

 الأمم مكتب إغلاق ذلك في بما ،أخرى  تشغيلية احتياجات انخفاض بسبب دولار ملايين 5,4 قدرها صافية تخفيضات   
  ةيساو - غينيا في السلام لبناء حدةالمت
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 مقدمة  
 54/252بــــاء و  52/12و  42/211 و 41/213الجمعيــــة العــــامــــة إلى قراراتهــــا  أشــــــــــــــــــارتألف، وإذ  72/266في القرار   - 1 

، رحبت بالتزام الأمين العام ةتحســـــــــــــــين 66/257 و 64/259و  60/283و  60/260و  58/269و  57/300و  231/55 و
فترة الجمعية على اقتراح تغيير فترة الميزانية من الأمم المتحدة على تنفيذ ولاياتها عن طريق إجراء إصــــــلاح إداري. ووافقت  قدرة

، وقررت أن 2020لعام اةتداء من الميزانية البرنامجية تجريبي،  تقوم على ســــــــنتين إلى فترة تقوم على ســــــــنة واحدة على أســــــــاس
 امجية المقترحة من ثلاثة أجزاء هي:تتبلف وثيقة الميزانية البرن

 المنشودة؛ وأهدافها للمنظمة الأجل الطويلة الأولوياتِ  يقر يالذ الخطة، موجز الأول: الجزء )أ(  

 البرامج؛ داءبب المتعلقة والمعلومات الفرعية والبرامج مجللبرا البرنامجية الخطة الثاني: الجزء )ب(  

 بالوظائف. المتصلة وغير بالوظائف المتصلة الموارد من الفرعية والبرامج امجالبر  احتياجات الثالث: الجزء )ج(  

دت وقـد - 2   أنـه ملاحظـة مع لـذلـك، تبعـا   هـاأجزاؤ  ونُظّمـت القرار هـذا وأحكـام يتفق بمـا 2021 لعـام المقترحـة البرنـامجيـة الميزانيـة أعُـِ
 يقدَّم أن أيضــــــا   العامة الجمعية وقررت ســــــنوات. ثلاح كل مرة الخطة موجز يقدم ألف، 72/266 القرار من 8 قرةالف مع تمشــــــيا
مقي وأن والتنســـيق البرنامج لجنة طريق عن والثاني الأول الجزآن إليها  لشـــؤون  تشـــاريةســـالا اللجنة طريق عن الثالث الجزء إليها دَّ
  والميزانية. الإدارة

واعتمادات الميزانية  جيم، ةتت الجمعية العامة في الســــــــــــــرود البرنامجية -ألف  74/264 و 74/262 و 74/251 قراراتوفي ال - 3 
تبين . و 2021، وقـدمـت توجيهـات محـددة إلى الأمين العـام فيمـا يتعلق بشـــــــــــــــكـل الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام 2020لعـام 

المعتمدة  2020هات. وقد اســــتخدمت مخصــــصــــات عام هذه التوجي تخذة لتطبيقالإجراءات المحددة الم 46إلى  40الفقرات من 
 .2021ألف إلى جيم كبساس لاقتراح إجراء تغييرات في الموارد لعام  74/264 عامةفي قرار الجمعية ال

 من الســياســية، الشــؤون  ،3 الباب ضــمن تدرَج الخاصــة الســياســية ثاتبعلل بطلتُ  التي الموارد من الإجمالية الاحتياجات تزال ولا - 4 
 المقترحة البرنامجية الميزانية ســــــــــــــياق في المقدم الهيكل واعتماد ألف 72/266 القرار اتخاذ وعقب المقترحة. البرنامجية الميزانية
  .3 للباب كإضافات ترد التي البعثات، لفرادى ةزانيالمي مقترحات من الموارد من الإجمالية ياجاتالاحت تُستمد ،2020 لعام

 
 2019 لعام كورونا فيروس مرض لجائحة المتحدة الأمم استجابة   

 وتنشـــــــــر البشـــــــــر، تقتل أزمة إنها - عاما 75 منذ الممتد المتحدة الأمم تاريخ في لها مثيل لا عالمية صـــــــــحية أزمة العالم يواجه - 5 
 عمل على آثار لها إنســــانية أزمة إنها صــــحية. أزمة مجرد من بكثير أكبر الأزمة أن إلا الناس. اةحي وتمزق  الإنســــانية، المعاناة
 المجتمعـات يهــاجم 2019 لعــام كورونـا فيروس فمرض العمــل. ومراكز البعثــات وجميع الثلاح الركـائز جميع في المتحــدة الأمم
 للتعافي التخطيط مع الفورية الاحتياجات تلبية في حكوماتلا لدعم قدراتها جميع المتحدة الأمم أســــرة دتشــــح وقد صــــميمها. في

ا الكثير هناك يزال لا أنه ومع أيضـــــــــــا.  إجراء في المتحدة الأمم ةرامج من عدد ةدأ فقد نفســـــــــــه، كورونا فيروس عن يعرت لا ممَّ
 .19-دكوفي بعد ما عالم في السياسات واضعي لدعم تحليل

 في ويرد .2021 عام في الأعضاء الدول إلى سيقدم الذي الدعم إلى إشارات ببكملها المقترحة ةالبرنامجي الميزانية هذه في وترد - 6 
 أخرى، مجالات وفي أكبر. بقدر فعلا محددة العمل نوافذ فيها تكون  التي الحالات في التفاصـــيل من مزيد العمل مجالات بعض
 القائمة. والعمليات الحالية الولايات مع تمشيا ،التنفيذ خطط تعديل وسيتعين استقرارا أقل ددةالمح الأنشطة تكون 

 والاجتماعي الاقتصـــــــادي الأثر لتقييم 2021 لعام مقترحة محددة ومشـــــــاريع ومنشـــــــورات عمل فرق  إلى البرامج من عدد ويشـــــــير - 7 
 ببســـرها المتحدة مملأا منظومة العام الأمين حشـــد المثال، ســـبيل لىعف ري.والقط والإقليمي العالمي الصـــعُد على للجائحة والمالي
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 إلى والموارد الإغاثة توجيه عن فضـــلا الفيروس، من تضـــررا الأكثر وهي ضـــعفا الفئات أشـــد ومناصـــرة دعم إلى يرمي جهد وراء
 أصـــدر الغاية، لهذه وتحقيقا ه.ار آث من والتخفيف للفيروس للتصـــدي خارجي دعم إلى الحاجة أشـــد في هي التي الأعضـــاء الدول

 إدارة مثل إدارات واســــــــتكملت محددة. مجالات في الجائحة أثر على الأعضــــــــاء الدول لإطلاع التوجيهية اتالمذكر  من مجموعة
 في والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم مكتب وبدأ ةها. خاصـــــة ةورقات المذكرات هذه والاجتماعية الاقتصـــــادية الشـــــؤون 

 التعافي. مجال في محددة حدياتتل التصدي في الأعضاء الدول دعم على عمله زكيتر  دةإعا

 لتناســــب خصــــيصــــا المصــــممة العامة الســــياســــة توصــــيات على الاطلاع لتبادل متضــــافرة جهود تبذل الإقليمي، الصــــعيد وعلى - 8 
لاع تبادل وتيســـــير الإقليمية الخصـــــوصـــــيات  مذكرات عدة العام الأمين وأصـــــدر .ليميالإق الصـــــعيد على الممارســـــات على الاطِّ

 الجائحة ةداية في أوليا تقييما آســـــــــــــيا لغربي والاجتماعية الاقتصـــــــــــــادية اللجنة وأجرت إقليمي. ودون  إقليمي تركيز ذات توجيهية
 على عملها الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية لأمريكا الاقتصـادية اللجنة وواصـلت للخطر. وتعرضـا ضـعفا الأكثر السـكان لتحديد
 ســوءا حالتها تزداد التي الحضــرية، التنمية مجال في الســياســات وتنفيذ تصــميم في ءالأعضــا الدول لدعم منظمة معلومات إتاحة
 لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة استراتيجية وستشمل للجائحة. الحاد والاقتصادي الاجتماعي الأثر بسبب الراهن الوقت في

 إلى الوصـــول نطاق وتوســـيع الشـــبكات، قدرة وتعزيز ة،جار الت على الحفاظ لضـــمان الإقليمية النُهج على كيزتر ال الهادئ والمحيط
 بالجائحة. المتصلة البيانات

 فيه تشــارك الأعضــاء، الدول إلى مشــتركا دعما مكتبا 131 عددها البالغ المقيمين المنســقين مكاتب تقدم القطري، الصــعيد وعلى - 9 
 لمنظمة التقني التوجيه على ذلك في معتمدين الجائحة، عم التعامل جهود قلب في المقيمون  المنســـــــــــــــقون  انوك ة.القطري أفرقتها
 الإنســـانية، الطارئة هذه مع التعامل في الإنســـانية الشـــؤون  تنســـيق مكتب وعلى الصـــحية، الاســـتجابة مجال في العالمية الصـــحة
 وقد واقتصــــــاديا. اجتماعيا والتعافي بالاســــــتجابة يتصــــــل فيما الإنمائي دةالمتح الأمم ةرنامج إلى ومتطلعين لهما، الدعم ومقدمين
 من أكثر وأفاد متكاملة. اســتجابات توفير خلال من القطرية المتحدة الأمم لأفرقة الكاملة الخبرة من الجهات هذه جميع اســتفادت

 والمواجهة. التبهب خطط إعداد في نيةوطال السلطات مع تعمل ببنها القطرية المتحدة الأمم أفرقة من المائة في 90

 المنفذة للكيانات ســــــيتيح البرنامج لهذا المرن  فالطابع التقني. للتعاون  العادي البرنامج خلال من المقدم بالدعم ذلك لســــــتكموســــــيُ  - 10 
 تعاشنا ققيتح أجل من 19-كوفيد لجائحة محددة ضــــــارة آثار من للتخفيف اســــــتجابة تداةير تصــــــميم في الأعضــــــاء الدول دعم

 وأفضــل العلمية المعارت وإنتاج المعلومات، تبادل وتيســير الســياســات، مجال في رةالمشــو  إســداء ذلك وســيشــمل وشــامل. مســتدام
 والثالثة عشـــرة والثانية عشـــرة الحادية الشـــرائح تمقترحا اســـتعراض حاليا يجري  وبالمثل، القدرات. تنمية عن فضـــلا الممارســـات،

 مع تعاملها في البلدان لدعم الخطط عديلتل الســـــبل أفضـــــل لتقييم محددة أعضـــــاء دول مع اوربالتشـــــ التنمية حســـــاب من عشـــــرة
  المشاريع. مقترحات جميع في الجائحة مع للتعامل محددة أبعاد وستدرج .19-كوفيد جائحة

 للجائحة الســــــياســــــي ثرفالأ بكثير. مدى أبعد آثارها فإن صــــــحية، أزمة شــــــيء كل وقبل أولا هي 19-كوفيد جائحة أن حين وفي - 11 
 لتنحية المحاورين مع العمل الخاصــــة الســــياســــية البعثات رؤســــاء ويواصــــل العنف. أو الاســــتقرار عدم زيادة إلى يؤدي أن يمكن

 إلى كولومبيا، في للتحقق المتحدة الأمم بعثة تقوم كولومبيا، وفي .19-كوفيد الحقيقي، عدوهم مكافحة أجل من جانبا الخلافات
 وفي ســـــــــــــــــابقون. مقـــاتلون  فيهـــا يوجـــد التي المنـــاطق على هرةطم مواد مجموعـــات ةتوزيع القطري، المتحـــدة مملأا يقر ف جـــانـــب

 ولتوفير العزل، مرافق في اســتخدامها أجل من زةجاه مباني الصــومال إلى المســاعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة وفرت الصــومال،
 على المتحدة الأمم ةأفرق تحث بالانتخابات، يتعلق وفيما عالمية.لا ةصـــــــحال منظمة مع بالاشـــــــتراك مقديشـــــــو في للفحص مختبر
 .تبجيلها أو الانتخابات بإجراء قرار اتخاذ عند المجموعات مختلف ةين الآراء في توافق إلى التوصل

 الدول ةها تقوم التي المواجهة جهود صـــــــميم في الإنســـــــان حقوق  إدماج إلى العامة الأمانة تهدت الإنســـــــان، بحقوق  يتعلق وفيما - 12 
 الإنســـــــــان حقوق  على 19-كوفيد مرض آثار معالجة ضـــــــــمان وإلى الخاص، والقطاع المدني تمعوالمج المتحدة الأمم وشـــــــــركاء
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 مفوضــــــية ووضــــــعت والضــــــعفاء. المهمشــــــين لدعم الهدت محددة إجراءات اتخاذ إلى يؤدي مما التعافي، فترة أثناء فعالة معالجة
 الخطط تعالج أن وضمان الإنسان، حقوق  على الأثر ورصد لتقييم مؤشرات تشمل خاصة، أدوات ساننالإ لحقوق  المتحدة الأمم

 التي التحديات وطبة من للتخفيف جيهاتتو  أيضا   المفوضية ووضعت الإنسان. حقوق  مجال في والثغرات التحديات أهم الوطنية
 تخفيف اســتراتيجيات وبإتاحة الدعوة، مجال في موجهة ببنشــطة تقوم حيث الإنســان، حقوق  مجال في 19-كوفيد مرض يطرحها
 التمييز معالجة في ستُستخدم التعافي، مرحلة وخلال العامة. السياسة صعيد على للجميع شاملة تداةير لاتخاذ وبالترويج فعالة،
 المنظمة. به ومتق ذيال العمل مجمل في أســـــــــاســـــــــيين التزامين ةوصـــــــــفهما وخبرتها المتحدة الأمم تحليلاتُ  المســـــــــاواة  عدم وأوجه

 تدهور وهو والثقافية، والاجتماعية الاقتصـــادية الحقوق  إعمال في التدهور من المزيد لمنع حيةتصـــحي تداةير المفوضـــية وســـتحدد
 القائمة. الاجتماعية والاضطرابات والعنف المساواة  عدم أوجه تفاقم من يزيد أن يمكن

 ذلك على يترتب وســـوت ة.يدجد حالات نشـــوء إلى وتؤدي القائمة الإنســـانية ارئ طو ال حالات بمضـــاعفة 19-كوفيد جائحة وتهدد - 13 
 أكثر الإنســــانية المســــاعدة كفاءة ويجعل مبتكرة، عمل أســــاليب ويســــتلزم ســــواء، حد على والدولية الوطنية المواجهة قدرات إنهاكُ 
 عالمية خطة وشركاؤه الإنسانية ؤون الش قتنسي مكتب أطلق ذلك، مواجهة وفي مضى. وقت أي في الحال عليه كان مما أهمية

 لمواجهة اللازمة العناصــــر الخطة وتلخص ،19-كوفيد مرض مكافحة مجال في الإطلاق على الأولى هي الإنســــانية، للمواجهة
 تكلفة وزيادة الإنســـــــــــانية الاحتياجات تطور لتعكس دوريا وســـــــــــتُســـــــــــتكمل ةلدا. 51 في الضـــــــــــعفاء من الملايين ولحماية المرض
 بالتباعد الإلزام منها ةوسـائل المسـتفيدون، لها يتعرض التي المخاطر من دللح جديدة نُهج اعتماد حاليا ويجري  والنقل. تداداالإم

 في مثلا وذلك أطول، فترات على أكبر إعاشــــة حصــــص وتوفير العينية، المســــاعدة من ةدلا النقد واســــتخدام الأماكن، في البدني
 قبل من مخصــــصــــة كانت التي الآمنة نماكالأ تحويل تم نيجيريا، وفي والســــودان. يبوتيجو  دانالســــو  وجنوب وأفغانســــتان إثيوبيا
 ةينما بُعد، من دعم على للحصــــــــول الطبية بالمرافق منها يتصــــــــلوا أن الناس يســــــــتطيع هاتفية مقصــــــــورات إلى والفتيات للنســــــــاء
 والحفاظ التجمعات تجنب على الناس ارميانم في الصـحي الحجر ومرافق اليدين غسـل ومحطات الفردية الصـلاة غرت سـاعدت
 .الآمن دباعالت على

 الـدولية الحكوميـة العمليـات اجتمـاعـات دعم العـامـة الأمـانـة تواصــــــــــــــــل الـدوليـة، الحكوميـة ل جراءات المقـدم بـالـدعم يتعلق وفيمـا - 14 
 في تجتمع لا التي الجلســــــــــات في ةزياد أيضــــــــــا هناك كانت فقد الجلســــــــــات، من عدد يعقد لم حين وفي الإلكترونية. بالوســــــــــائل
 عمل لمواصــــــــلة الممكنة الخيارات جميع العامة الأمانة واســــــــتكشــــــــفت العامة. الجمعية مكتب مثل التواتر، ذاةه العادية الظروت
 لإنشاء التخطيط وبدأ الإلكتروني، للتصويت وحدة إنشاء ويجري  الإلكترونية. الاجتماعات كل ودعمت الدولية الحكومية الهيئات
 المتحدة للأمم مركزيةال الشـــــــــــــبكة لتعزيز محددة مقترحات تقدم المقترحة، نامجيةبر ال الميزانية هذه وفي الإلكتروني. للاقتراع وحدة

 اســــــــــــــتمرار مدة طوال المركب، الطابع ذات الأطرات المتعددة للمؤتمرات المقدم الدعم تعزيز أجل من بالفيديو، التداول وترتيبات
 .الراهنة الظروت

 والبعثات الســـــلام حفظ عمليات ولمســـــاعدة الأعمال. باســـــتمرارية المتعلقة اطنخط تفعيل جرى  المتحدة، الأمم منظومة إطار يفو  - 15 
 تنجز الذي الوقت في الصــحية للأزمة التصــدي من البعثات لتمكين حلول ةوضــع الميداني للدعم فريق   يقوم الخاصــة، الســياســية

 ومعدات المختبرية الفحوص توافر ذلك في بما ،الميدانية الكيانات قدرات ةتقييم الطبي اعقطال في العاملون  ويقوم ولاياتها. فيه
 حَســـــن نظام إنشـــــاء على العالمية، الصـــــحة ومنظمة أعضـــــاء دول عدة مع بالتعاون  العامة، الأمانة وتعمل الشـــــخصـــــية. الحماية
 .العالم أنحاء جميع في الموظفين إلى المساعدة تقديم أجل من الطبي ل جلاء الأداء

 ومسائل الإدارية والسياسات الاستراتيجيات إدارة أصبحت الإدارية، الإصلاحات أتاحته الذي العمل اءدأ نهج في التحول وبفضل - 16 
 أخذت ،19-كوفيد مرض تفشـــــــــــــــي أعقاب وفي ببســـــــــــــــرها. العامة للأمانة خدماتها الآن تقدمان العملياتي الدعم وإدارة الامتثال
 من قدر ببقصــــــــــى والموظفين البعثات لدعم المتحدة الأمم ومنظومة العامة الأمانة في الشــــــــــركاء مع كثب عن ملانعت تانالإدار 

 في اللازمة والتعديلات والســــــفر البشــــــرية الموارد مجال في المتوقعة غير التغييرات خلال البعثات الإدارتان وجهت وقد المرونة.
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 وإنجاز الأعمال تصــريف ريةمرااســت يكفل بما العامة، الســياســة صــعيد على تيهاتوج توصــدر  الأخرى. وعناصــرها البعثات قوام
 لمرض حصرا المخصص الشبكي المتحدة الأمم لموقع المحتوى  توفير وجرى  تكليف. ةها صدر التي الأهمية الحاسمة الأنشطة
 العامة الجمعية شــــــــــــــؤون  إدارة مع ن عاو الت أدى ذلك، عن وفضــــــــــــــلا المجال. هذا في والمديرين للموظفين مورد وهو ،19-كوفيد

 الســلامة شــؤون  إدارة وتواصــل متعددة. ةلغات الشــبكي المحتوى  وذلك التوجيه هذا إتاحة إلى العالمي التواصــل رةداوإ والمؤتمرات
 رونشـــ رللخط المعرضـــة المناطق وعزل الموظفين تتبع مثل المواجهة، وأنشـــطة الوقاية تداةير وتنفيذ تخطيط في الإســـهام والأمن

 .المعلومات

 الإمداد، ســلاســل مجال في البلدان إلى المقدم الدعم ةتنســيق العامة الأمانة تقوم الإدارية، الإصــلاحات دفوائ اســتثمار في وزيادة   - 17 
 فيما الأعضــــاء الدول تصــــرت تحت المتحدة الأمم كيانات لمختلف العالمية الإمداد ســــلاســــل شــــبكة لوضــــع اســــتعداد على وهي
 المســــاهمة البلدان مع فيه تتعاون  الذي الوقت في الأخرى، جاتحتياوالا الطبي القطاع في والعاملين الصــــحية اداتلإمداب يتعلق
 زالت ما العامة الأمانة فإن الصــــعوبة، بالغ تحديا يشــــكل يزال لا وإليها البلدان من التنقل أن وبما التناوب. عمليات لإدارة بقوات
 اللوجستية. التحديات على للتغلب شرطة ببفراد المساهمة والبلدان بقوات المساهمة والبلدان يفةمضال البلدان مع وثيق حوار في

 مع تمشــــــــيا ،19-كوفيد مرض مع بالتعامل تتصــــــــل محددة أنشــــــــطة إلى العمل مجالات جميع في أولية إشــــــــارات ترد حين وفي - 18 
 لعام البرامج أداء عن الإةلاغ ســــــــياق في الكاملة البرنامجية اصــــــــيلالتف ســــــــتقدم القائمة، والممارســــــــة البرنامجية الميزانية منهجية
 قياســـا النفقات حيث من المالية، للآثار شـــامل تقييم إجراء يمكن ولا .2022 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية إطار في ،2020
 لمرض الفعلي الأثر تحديد ويتســــــــنى رتقراالاســــــــ في الحالة تبدأ أن بعد إلا المقترحة، الموارد في والتغيرات المعتمدة الموارد على
 .19-كوفيد

 
 السيولة   

 والكفء الكامل التنفيذ ويتوقف أوانها. وفي بالكامل المالية بالتزاماتها الأعضــــــــاء الدول وفاء على للمنظمة المالية العافية تتوقف - 19 
 ةقرر الم الأنصـــــبة ودفع للميزانية واقعية مســـــتويات إقرار خلال من الأعضـــــاء الدول تقدمه الذي المالي الدعم على العمل لبرنامج

 السنة. طوال ةها التنبؤ ويمكن مستقرة مالية حالة لضمان أوانها في

 اســــــــــــتنفدت ،2019 و 2018 متتاليين، عامين ففي الأخيرة. الســــــــــــنوات في متعاظمة ســــــــــــيولة أزمة العادية الميزانية واجهت وقد - 20 
 على ل نفاق المنتهية الســــلام حفظ بعثات من الاقتراض إلى واضــــطرت الســــيولة من العادية انيتهميزا احتياطيات جميع المنظمة
 جديد قياســـــي رقم   2018 الأول/أكتوبر تشـــــرين في دولار مليون  488 البالغ القياســـــي العجزَ  تجاوز ،2019 عام وفي العمليات.

 .أيضا المنتهية السلام حفظ لعمليات النقدية ةرصدلأا يستنفد أن كاد الثاني/نوفمبر تشرين في دولار مليون  520 قدره

 لفترة 24 الــــــــ الأشهر من شهرا 18 لــــــــ بالنسبة العادية الميزانية في نقدي عجز هناك كان أدناه، الأول الشكل في مبين هو وكما - 21 
 في نُفذت التي النقدية ىلع فاظالح تداةير من العديد لولا بكثير أســوأ الحالة تكون  أن الممكن من وكان .2019-2018 الســنتين
 التي المســـــــتوى  الرفيعة والاجتماعات العامة الجمعية مناقشـــــــة افتتاح تعطيل إمكانية ذلك في بما العامين، لاك في مختلفة أوقات
 يةافإضـ اسـتثنائية تداةير تنفيذ تعين ،2019 الأول/أكتوبر تشـرين أوائل وفي .2019 عام من الأخير الربع في عقدها مقررا كان

 خطورة. ثرأك سيولة أزمة حدوح لتفادي التكاليف لاحتواء
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 الميزانية تخص التداةير من مجموعة ثتتُحدســـــا الميزانية، إدارة في نطاقا الأوســـــع الهيكلية والمســـــائل الســـــيولة مســـــبلة ولمعالجة - 22 
 المتحدة للأمم المالية الحالة تحســــــــــــين عن العام الأمين تقرير في امةالع الجمعية على واقتُرحت الســــــــــــلام حفظ وعمليات العادية

(A/73/809.) وتجديد المتداول، المال رأس صـندوق  رصـيد لزيادة ترحةقم يرتداة أخرى، أمور ضـمن الاقتراحات، هذه وشـملت 
 تنفيذ على المتدهورة المالية للحالة الســــلبي الأثر من تخفف أن يمكن التي الســــيولة آليات زيادة أجل من الخاص الحســــاب موارد

 العادية. بالميزانية المتعلقة المقترحة التداةير على الجمعية توافق ولم الولايات.

 عن المائة في 34 اقدره ةزيادة ،2019 عام نهاية في دولار مليون  711 إلى وصــلت حيث جديدا قياســيا رقما المتبخرات تبلغو  - 23 
 المشـــــكلة تفاقمت ،2020 عام وفي أصـــــلا. الكافية غير الســـــيولة احتياطيات تآكل زيادة إلى المتبخرات زيادة وأدت .2018 عام
 المحصلة المبالغ كانت حيث عام، ةوجه سلبي بشكل أخرى  مرة الأعضاء الدول اددس اطأنم تحول مع العام من الأول الربع في
 مع للتعامل السيولة احتياطيات كفاية وعدم المتبخرات تزايد ومع السابقة. الاتجاهات إلى استنادا وضعت التي التقديرات من أقل

 يقوض مما النقدية، توافر أســـــــــــاس على للعمل ةيولو الأ إعطاء إلى أخرى  مرة البرامج مديري  توجيه يجري  ،المتحصـــــــــــلات نقص
 عن (A/74/570) 2019-2018 الســـــنتين لفترة البرنامجية الميزانية عن الثاني الأداء تقرير ســـــياق في أُةلغ وقد الولايات. تنفيذ

 غير النفقات تبجيل ذلك في بما الســيولة، مع النفقات مواءمة طريق عن ةولســيلا أزمة لإدارة الســنتين فترة خلال المتخذة التداةير
 .2019 عام طيلة الموظفين توظيف عمليات اءوإبط بالوظائف المتصلة

 الوفاء تســـــــــــــتطيع لا المنظمة أن تبكيد المهم ومن .2021 لعام العمل ةرنامج لتنفيذ اللازمة لمواردا تقييم التقرير هذا ويتضـــــــــــــمن - 24 
 النقدية، بالتدفقات التنبؤ كانيةمإ عدم يهددو  المحدد. الوقت وفي بالكامل المالية بالتزاماتها الأعضــاء الدول أوفت إذا إلا تهاايلاةو 

 الولايات تنفيـذ على المتحـدة الأمم قـدرة خطير بشـــــــــــــــكـل ،19-كوفيـد جـائحـة عن النـاجمـة العـالميـة الأزمـة بســـــــــــــــبـب تفـاقم الـذي
 إليها. الموكلة

 الأمم لتمكين حلول إيجـاد إلى ودعـا المتفـاقمـة الأزمـة إلى بـانتظـام الأعضــــــــــــــــاء الـدول انتبـاه توجيـه على العـام الأمين بدأ وقـد - 25 
 يتعرض ألا وضــمان إليها، الموكلة الولايات على التركيز لها يتســنى حتى ومســتقرة متينة مالية أرضــية على الوقوت من المتحدة
 ةها. تمر التي المالي الاستقرار عدم حالة لآثار اد  ةأ نخدمهم لهم خدماتها تقدم الذين

 
  

https://undocs.org/ar/A/73/809
https://undocs.org/ar/A/73/809
https://undocs.org/ar/A/74/570
https://undocs.org/ar/A/74/570
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 والشكل المنهجية - ألف 

 البرنامجية انيةالميز  منهجية - 1 

 وترد الســـــــــنين. مر على العامة الجمعية عليها وافقت التي بصـــــــــيغتها المعتمدة، بالمنهجية البرنامجية الميزانية إعداد يســـــــــترشـــــــــد - 26 
 .1 الجدول في ةهجيالمن لهذه الرئيسية العناصر

 1 الجدول
 البرنامجية الميزانية منهجية عناصر

 المشمولة والمجالات الرئيسية روطلشوا العناصر المرجعية الوثيقة السنة

 الطوارئ  دوق نص ذلك في بما الميزانية، في المتبعة للخطوات جوانب استحدح 41/213 القرار 1986   
  42/211 القرار 1987
 معايير وضـــــــــــــــع وطلب مســـــــــــــــتمرة، عملية يكون  أن ينبغي الكفاءة عن البحث أن جديد من أكد ألف 47/212 القرار 1993

 الموظفين ملاك في والتغييرات الميزانية عن الخارجة الموارد عرض وتحسين العمل لعبء
 2005-2002 للفترة الأجل المتوسطة الخطة إطار في النتائج على ئمةقاال الميزنة رطأ استحدح 55/231 القرار 2000
 2007-2006 الفترة من اةتداء الاستراتيجي، بالإطار الأجل المتوسطة الخطة عن استعاض 59/275 القرار 2004
 التكاليف تقدير ادةعإ  مفهوم تحدحسا (24–)د 2617 القرار 1969
 التكاليف تقدير إعادة منهجية عن الحسابات مراجعي مجلس تقرير على فيه ووفق ألف 59/264 القرار 2004
 الأخرى  التمويل مصادر من موارد إدراج طلب 62/236 القرار 2007
 الإدارة لشــــــــــؤون  الاســــــــــتشــــــــــارية اللجنة تقرير في التكاليف تقدير لإعادة مفصــــــــــلة منهجية إدراج 63/263 والقرار A/63/620 الوثيقة 2008

 العامة الجمعية أقرته الذي والميزانية
 التكاليف تقدير إعادة منهجية في الآجلة الصرت أسعار استخدام على فيه ووفق فأل 69/274 القرار 2014

 لتحســــــــــــين أوموجا نظام خلال من يتوافر مما تفصــــــــــــيلا أكثرو  أوفى معلومات اســــــــــــتخدام طلب
 التكاليف تقدير إعادة تقديرات

 المالية عدقوا وال المالي امنظلل إصدار آخر 2013
 ST/SGB/2013/4) لـــلأمـــم الـــمــــتــــحـــــــدة

، (ST/SGB/2013/4/Amend.1 و
 الجمعيةبالصـــــــــــــيغة التي وافقت عليها 

 العامة

 لتغطية:ا
 ومنهجيتها ومحتواها نامجيةبر ال الميزانية عرض • 
 عليها والموافقة البرنامجية نيةاالميز  استعراض • 

 البرنامجية للميزانية المنقحة الاحتياجات • 

 البرنامجية الميزانية في المترتبة الآثار • 

 والاستثنائية المنظورة غير النفقات • 

 المتداول المال رأس صندوق  • 

 العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير اعتماد • 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/47/212
https://undocs.org/ar/A/RES/47/212
https://undocs.org/ar/A/RES/47/212
https://undocs.org/ar/A/RES/47/212
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/59/275
https://undocs.org/ar/A/RES/59/275
https://undocs.org/ar/A/RES/59/275
https://undocs.org/ar/A/RES/59/275
https://undocs.org/ar/A/RES/59/264
https://undocs.org/ar/A/RES/59/264
https://undocs.org/ar/A/RES/59/264
https://undocs.org/ar/A/RES/59/264
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/63/620
https://undocs.org/ar/A/63/620
https://undocs.org/ar/A/RES/63/263
https://undocs.org/ar/A/RES/63/263
https://undocs.org/ar/A/RES/63/263
https://undocs.org/ar/A/RES/63/263
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1
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 المشمولة والمجالات الرئيسية روطلشوا العناصر المرجعية الوثيقة السنة

 التي والقواعد للأنظمة إصـــــــــــــــدار آخر 2018   
 والــجــوانـــــــب الــبــرامــج تــخــطــيــط تــحــكــم

 التنفيــذ ورصـــــــــــــــــد للميزانيــة البرنــامجيــة
 (،ST/SGB/2018/3) التقييم وأساليب

 الجمعية عليها وافقت التي بالصـــــــــــــيغة
 العامة

 التغطية:

 والميزنة والبرمجة التخطيط عملية • 
 ستراتيجيلاا ارالإط • 
 للميزانية البرنامجية الجوانب • 
 البرامج تنفيذ رصد • 
 التقييم • 

 البرنامجية الميزانية تتبلف أن فيه وتقرر تجريبي؛ أســـــــــــاس على الســـــــــــنوية الميزانية فيه اعتُمدت ألف 72/266 القرار 2018
 يقدم وأن والتنســيق البرنامج لجنة إلى والثاني الأول الجزءان يقدم وأن ء،زاأج ثلاثة من المقترحة
 العامة الجمعية فيها تنظر لكي والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة إلى الثالث الجزء

 2022 و 2021 لعامي الأداء ومعلومات البرنامجية الخطة لإعداد يةتوجيه مبادئ وفر 74/251 القرار 2019
 وفر توجيهات لإعداد الموارد المتصلة وغير المتصلة بالوظائف 74/262القرار  2019

  
 التجريبية الفترة خلال المعلقة والقواعد الأحكام - 2 

ألف  72/266ذا الفرع، كنتيجة مباشـــــــــــــــرة للقرارات ، يحدد ه74/251 من قرارها 9في الفقرة ة العامة الوارد الجمعيلطلب وفقا  - 27 
 والجوانــب البرامج تخطيط تحكم التي والقواعــد والأنظمــة المــاليــة والقواعــد المــالي النظــام ، عنــاصـــــــــــــــر74/262و  74/251 و

  التجريبية. الفترة خلال تطبق لا يالت التقييم وأساليب التنفيذ ورصد للميزانية البرنامجية

 النحو على ،“أجزاء” ثلاثة من مقترحةال البرنامجية الميزانية تتبلف ببن القاضــــــي والقرار الســــــنوية الميزانية فترة إلى للتغيير وكان - 28 
 وقواعد أحكام قتطبي عدم هي رةاشـــــــــمب نتيجة   ألف، 72/266 قرارها في تجريبي سأســـــــــا على العامة الجمعية عليه وافقت الذي
 74/251قراريهــا  في العــامــة الجمعيــة أدخلــت وقــد الأخرى. العنــاصـــــــــــــــر جميع تطبيق اســـــــــــــــتمرار مع التجريبيــة، الفترة خلال
 الفقرة مع وتمشـــــيا المقترحة. نامجيةبر ال للميزانية المالية بالموارد والمتعلقة البرنامجية بالجوان على إضـــــافية تغييرات 74/262 و

دخــل لم ألف، 72/266 القرار من 13  تحكم التي عــدوالقوا  الأنظمــة فــإن ثم، ومن المنهجيــة. في تغييرات أي العــامــة الأمــانــة تــُ
 المتحدة للأمم المالية والقواعد المالي والنظام التقييم وأســــــــــــــــاليب التنفيذ ورصــــــــــــــــد للميزانية البرنامجية والجوانب البرامج تخطيط

  .74/262 و 74/251 و ألف 72/266 القرارات عناصر امتجبّه لم ما ،منطبقين يزالان لا

 التنفيذ ورصــــــــــــــد للميزانية البرنامجية والجوانب البرامج تخطيط تحكم التي والقواعد الأنظمة لجوانب موجز التالية الفقرات في ويرد - 29 
 انطباق واســـتمرار الثانية(؛ ادةلم)ا المتكاملة الإدارة أدوات من عدد واســـتمرار الأولى(؛ )المادة والتطبيق اقنطال التقييم: وأســـاليب
 وبرامج ةرامج إلى التشـريعي القصـد يترجم اسـتراتيجي إطار توافر أهمية واسـتمرار الثالثة(؛ )المادة والميزنة البرامج تخطيط عملية
 البرامج تنفيذ درصــــــ انطباق واســــــتمرار الخامســــــة(؛ )المادة الميزانية حاتتر مق في ةرنامجية جوانب وإدراج الرابعة(؛ )المادة فرعية
  السابعة(. )المادة والتقييم السادسة( )المادة

 البرنـامجيــة والجوانـب البرامج تخطيط لأن تغييرات توجـد لا الأولى، المــادة في إليهمــا المشــــــــــــــــار والتطبيق بـالنطــاق يتعلق وفيمــا - 30 
 التمويل. مصادر عجمي على تنطبق تزال لا التقييم، وأنشطة البرامج تنفيذ رصد عن فضلا ميزانية،لل

 ميزانيــة فترة اعتمــاد عن نــاجمــة تغييرات هنــاك أن حين ففي الثــانيــة، المــادة في المتوخــاة المتكــاملــة الإدارة بــبدوات يتعلق وفيمــا - 31 
 كلشـــــــــت الســـــــــابقة المرحلة تزال ولا العملية، مراحل يغيرا لم ،الأدوات أو الوثائق مجود للعملية المدمَج الطابع زيادة فإن ســـــــــنوية،
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 البرامج ةتخطيط تبدأ العامة الأمانة داخل الداخلي الإعداد عملية تزال لا أخرى، وبعبارة العملية. من التالية للمرحلة الأســـــــــــــــاس
 في الواردة العامة الســياســة وأولويات اتجهتو  مراعاة مع له ضــيرتحال يتم الذي المقترحة(، البرنامجية الميزانية من الثاني )الجزء
 المتصــــــــلة الموارد من الاحتياجات لإعداد أســــــــاســــــــا يشــــــــكل والذي المقترحة( البرنامجية الميزانية من الأول الجزء) الخطة موجز

 في العامة نةالأما تشــرع لاحق، وقت وفي المقترحة(. البرنامجية الميزانية من الثالث )الجزء بالوظائف المتصــلة وغير بالوظائف
 الميزانية منها تتبلف التي الثلاثة الأجزاء بشـــــــــــــــبن العامة الجمعية قررته ما ارهاتباع في آخذة البرنامجية، الخطط ورصـــــــــــــــد تنفيذ

 بما المنجز العمل وكفاية وفائدة أهمية من التبكد تتيح التي التقييم لأنشـــــــطة خاضـــــــعا التنفيذ زال ما وأخيرا، المقترحة. البرنامجية
 الصلة. ذات الأهدات تحقيق في يسهم

 التجريبية، الفترة خلال للميزانية مخطط تقديم ينطبق لا الثالثة، المادة تغطيها التي والميزنة، البرامج تخطيط ةبعملي يتعلق وفيما - 32 
  سنوية. يةميزان فترة إلى تغييرلا بعد سارية الأخرى  الأحكام جميع تزال ولا .2-3 البند في الأول العنصر كونه رغم

 فترة وفي المصــــــطلحات في التغييرات من الرغم على امنطبق ،الرابعة المادة في هأحكام دتر  الذي الاســــــتراتيجي، طارالإ زال ماو  - 33 
 في الواردة الاســــــــــتراتيجي الإطار منها يتكون  التي العناصــــــــــر في الأخرى  والتغييرات ألف 72/266 القرار في المعتمدة الميزانية
 للخطـــة موجز من يتـــبلف “اســـــــــــــــتراتيجي إطـــار” إلى الإشــــــــــــــــــارة ألف 72/266 القرار في توقفـــت حين وفي .74/251 القرار
 هناك زال فما الاســـــــتراتيجي(، الإطار من الثاني الجزء) الســـــــنتين لفترة ةرنامجية وخطط الاســـــــتراتيجي( الإطار من الأول )الجزء
 ةرنامجية خطة هناك وبالمثل، المقترحة. البرنامجية الميزانية من الأول الجزء شبن شبنه سنوات، ثلاح فترة يغطي للخطة موجز
 البرنامجية بالخطط يذكِّر ما وهو المقترحة، البرنامجية الميزانية من الثاني الجزء تشـــــــــــــــكل البرامج وأداء الفرعية جوالبرام للبرامج
 فقط. واحدة ســـــــنة الآن هي التي ومدته، الأداء عن معلومات إدراج وهي الاختلافات، بعض وجود رغم الســـــــنتين، لفترة الســـــــابقة
 في ةالوارد المبادئ يتبعان الأداء( ومعلومات البرنامجية طةوالخ الخطة )موجز الجزءان يزال لا التغييرات، هذه من الرغم وعلى

 المثال، ســــــــبيل فعلى التقييم. وأســــــــاليب التنفيذ ورصــــــــد للميزانية البرنامجية والجوانب البرامج تخطيط تحكم التي والقواعد الأنظمة
 من تزيد الســــنوية بالميزانية يتعلق فيما المتبعة الإجراءات إن )ةل البرامج مديري  مدخلات من تســــتفيد البرنامجية الخطط تزال لا

 القمـة، ومؤتمرات الـدوليـة الحكوميـة للمؤتمرات الختـاميـة والوثـائق العـام، الأمين تعليمـات مراعـاة مع ،البرامج( مـديري  مشــــــــــــــــاركـة
 يدصــــــــــــــعال على عليها المتفق اةيروالتع المصــــــــــــــطلحات تســــــــــــــتخدم زالت وما الخطة، موجز في الواردة الأجل الطويلة والأهدات
 المتصـــــــــــلة الموارد من الاحتياجات لإعداد الأســـــــــــاس تشـــــــــــكل الفرعية والبرامج البرامج هياكل تزال لا وبالمثل، الدولي. الحكومي
 لث،الثا للجزء ظيميالتن الهيكل يزال ولا المقترحة( البرنامجية الميزانية من الثالث )الجزء بالوظائف المتصـــــــــــــــلة وغير بالوظائف

 القصـــــــــــــــد تترجم الخطط زالـت مـا ذلـك، إلى فـةوبـالإضــــــــــــــــا الثـاني. الجزء في الوارد البرنـامجي الهيكـل مع متوافقـا الإمكـان، قـدر
 ما فرعية وبرامج ةرامج إلى العامة، الســـياســـة مجال في وتوجهات ولايات شـــكل في الأعضـــاء الدول عنه تعرب الذي التشـــريعي،

 عن الخارجة الموارد من جزئيا أو كليا الممولة الأنشـــــــــــــــطة ذلك في بما والخدمية، هانم الفنية الأنشـــــــــــــــطة، جميع تغطي ةرحت
 المعنيـة والإقليميــة والقطــاعيــة الفنيــة الــدوليــة الحكوميــة الهيئــات زالــت مــا ذلــك، على وعلاوة الأخرى. المقررة الموارد أو الميزانيــة
 يســبق فتئ ما والذي والاجتماعي، الاقتصــادي والمجلس يقتنســوال البرنامج لجنة تجريه الذي الاســتعراض قبل الجزأين تســتعرض

  ما.فيه العامة الجمعية نظر

 (،1-5 )البند الميزانية مخطط وقف من الرغم فعلى الخامســـــــــــــــة، المادة في ترد التي للميزانية، البرنامجية بالجوانب يتعلق وفيما - 34 
 البرنامجية الميزانية من الثالث جزء)ال بالوظائف المتصـــــــــــــــلة يرغو  بالوظائف المتصـــــــــــــــلة الموارد من الاحتياجات عرض يزال لا

ر أن ذلك في بما ســـــــــــارية، المتبقية المبادئ تزال ولا الفرعية. والبرامج البرامج مســـــــــــتوى  على مالية ماتلو مع يوفر المقترحة(  تبرِّ
 الهدت، تحقيق نحو تقدم إحراز إلى تؤدي بحيث المســــتهدفة المنجزات تلك تخطَّط وأن المرصــــودة، المواردَ  المســــتهدفة المنُجزاتُ 

 كميات وتشــــمل ســــنوات ثلاح مدة التجريبية الفترة خلال تغطي التي المســــتهدفة، تالمنجزا تلك عرض طريقة في التغييرات رغم
 المتعلقة تالمعلوما أيضـا نُظمت وقد قبل. من توفيره يتم كان الذي الميزانية لفترة الوحيد التخطيط رقم عكس على وفعلية، مقررة
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 الدول به تقوم الذي الاســـــتعراض لتيســـــير موحدة قياس وحدة تســـــتخدم وضـــــوحا وأكثر عددا أقل فئات في دفةســـــتهالم بالمنجزات
  الفرعية. والبرامج البرامج مختلف ةين المقارنة إمكانية وتسهيل الأعضاء

 ســـارية “والقواعد الأنظمة” من والســـابعة ةالســـادســـ المادتين في ردةواال الأحكام تزال لا والتقييم، التنفيذ ةرصـــد يتعلق وفيما وأخيرا ، - 35 
 في المقترحة البرنامجية الميزانية من الثاني الجزء في يرد كان الذي البرامج أداء أدمج ألف، 72/266 القرار مع وتمشـــيا أيضـــا .
  التجريبية. الفترة خلال منفصل، تقرير في اجهإدر  من ةدلا المقترحة، جيةالبرنام الميزانية عموم

 تغيير عن تقريرها من 58 الفقرة في والميزانية، الإدارة لشــــــــؤون  الاســــــــتشــــــــارية اللجنة أوصــــــــت الأداء، تقارير بإعداد يتعلق ايموف - 36 
 الجمعية تطلب ببن (،A/72/7/Add.24) والميزنة جالبرام تخطيط عملية وتبســـــيط تحســـــين حدة:المت الأمم في الإداري  النموذج
 المعلومات في ســــــــينظر ولذلك، الميزانية. فترة انتهاء بعد الميزانية أداء عن منفصــــــــلا تقريرا يصــــــــدر أن العام الأمين إلى العامة
 مقبلة.لا الميزانية بفترة المتعلقة المقترحات في فيه سينظر ذيال الوقت نفس في السابقة يةالمنته الفترة في الميزانية ببداء المتعلقة

 النهائي المالي الأداء تقرير عرض ســـــيجري  ذلك، على وبناء ألف. 72/266 قرارها في التوصـــــية هذه العامة الجمعية أقرت وقد
 وســـيعد الحســـابات. مراجعي مجلس جانب من المالية البيانات على والتصـــديق الســـنة نهاية يف الإقفال بعد 2021 ميزانيةلا لفترة
  والسبعين. السابعة دورتها في لاستعراضه العامة الجمعية على وسيُعرض 2022 عام في النهائي المالي الأداء تقرير

 الموارد ةند تحت المدرجة النفقات تجاوز بســـــــــــــــبب نية،يزاللم المعتمد المســـــــــــــــتوى  2021 املع النهائية الميزانية نفقات فاقت وإذا - 37 
 القياســــــــــية والتكاليف الشــــــــــغور معدلات في للفروق  المشــــــــــترك الأثر عن الناجمة التكاليف ارتفاع جراء من بالوظائف متصــــــــــلةلا

 تقرير في افيةضــــإ اعتمادات النهائي، جماليلإا الإنفاق مراعاة بعد العام، الأمين ســــيطلب الصــــرت، وأســــعار التضــــخم ومعدلات
  بالوظائف. المتصل الفعلي ول نفاق العامة الجمعية من المعتمد بالشكل ظفينالمو  لملاك وفقا النهائي المالي الأداء

 ألف 72/266 ينالقرار  العـــامـــة الجمعيـــة بـــاتخـــاذ التجريبيـــة الفترة خلال منطبقـــا البنود من عـــدد يعـــد لم تقـــدم، ممـــا الرغم وعلى - 38 
 العامة الجمعية على تقترح أن العامة الأمانة تعتزم ،2020 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في مبين هو وكما .74/262 و

 التقييم وأســـــاليب ذالتنفي ورصـــــد للميزانية البرنامجية والجوانب البرامج يطتخط تحكم التي والقواعد نظمةلأا في التغييرات من عددا
 بشــــــــــــــــبن العـامـة الجمعيـة جـانـب من نهـائي بقرار رهنـا ،التجريبيـة الفترة نهـايـة في المتحـدة للأمم المـاليـة والقواعـد المـالي والنظـام
  .السنوية الميزانية

 التجريبية. الفترة خلال تنطبق لا تيال والقواعد والبنود الأحكام 2 الجدول ضويعر  - 39 
 

 2 الجدول

 التجريبية الفترة خلال تنطبق لا التي لقواعداو  البنود

 الانطباق عدم سبب القاعدة أو البند
 التقييم وأساليب التنفيذ ورصد للميزانية البرنامجية والجوانب البرامج تخطيط تحكم التي والقواعد الأنظمة  

 الميزانيـة مخطط :1-103 دةوالقــاعــ ألف 2-3 البنــد
 تقديمها وتوقيت ومحتواها

 البرنامجية للميزانية الســابقة الســنة في إعداده يتم لم وبالتالي للميزانية، مخطط هناك نكي لم
 آب/أغسطس. 15 قبل وتقديمه المقترحة

 وثيقة في ويرد ســــــــــــــنتين، فترة يغطي جياســــــــــــــتراتي إطار إعداد التجريبية الفترة خلال يتم لم وجزآه  الاستراتيجي الإطار :1-4 البند
 الثاني(. )الجزء الســـنتين لفترة ةرنامجية وخطة الأول( )الجزء للخطة موجزا ويتضـــمن واحدة
 الميزانيـــة تتكون  نأ ألف، 72/266 هـــاقرار  في العـــامـــة، الجمعيـــة قررت ذلـــك، من وبـــدلا

 ثلاح فترة يغطي ةميزاني مخطط على تشـتمل أجزاء، ثلاثة من السـنوية مقترحةلا البرنامجية
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 الانطباق عدم سبب القاعدة أو البند
 من والاحتياجات الثاني(؛ )الجزء البرنامج وأداء البرنامجية والخطط الأول(؛ )الجزء ســنوات  

 الثالث(. )الجزء بالوظائف المتصلة وغير بالوظائف لمتصلةا الموارد

 طخطوم الاســــــــــــــتراتيجي الإطار يشــــــــــــــكل :3-4 البند
 حةقتر الم البرنامجية الميزانية لإعداد الأساس الميزانية

 خلال تُتبع لا ســـــــــــــــنوية، ميزانية فترة على ألف 72/266 القرار في العامة الجمعية بموافقة
 الميزانية، سنوات غير في استراتيجي، وإطار للميزانية مخطط إعداد ممارسة التجريبية الفترة

 البرنامجية. الميزانية لإعداد أساسا ،عليهما الموافقة تمت متى يصبحان،

 الإطــــار توقيــــت يصـــــــــــــــبح :11-4 و 7-4 البنــــدان
 عليهما، ووفق متى يغطيها، التي والفترة الاستراتيجي

 وتقييمها ورصدها وميزنتها البرامج لتخطيط أساسا

 على يعدّ  ذيلا الميزانية مخطط يشـــــــــــــكل :1-5 بندلا
 ه،علي ووفق متى معتمد، اســــــــــتراتيجي إطار أســــــــــاس

 البرنــامجيــة الميزانيــة إليــه تســـــــــــــــتنــد الــذي الأســــــــــــــــاس
 الميزانية مخطط جانب إلى المقترحة

 يجي.الاســـــــــــــــترات الإطــار منهمــا يتــبلف انلــذال الجزءان تغير ألف، 72/266 القرار بــاتخــاذ
 إلى ســـــــــــنتين من تغيرت تغطيته فترة كنول قائما، الخطة، موجز وهو الأول، الجزء يزال ولا

 ةدلا البرامج وأداء البرنامجية الخطط إلى الآن يشــير الذي الثاني، الجزء أما ســنوات. ثلاح
 من أيضــــا فترته تغيرت ةل ب،فحســــ اســــمه يتغير فلم الســــنتين، لفترة البرنامجية الخطط من

 وثيقة تتضــــمن أن أيضــــا العامة الجمعية قررت نفســــه، القرار وفي واحدة. ســــنة إلى ســــنتين
 البرامج. أداء عن ومعلومات البرنامجية الخطة الثاني، الجزء المقترحة البرنامجية الميزانية
 البرنــامجيــة زانيــةميال بقيــة قبــل يقــدم الاســـــــــــــــتراتيجي الإطــار يعــد لم التغييرات، لهــذه ونتيجــة
 1-5 البند نســــــريا الميزانية مخطط ةوقف يبطُل ذلك، عن وفضــــــلا واحدة. بســــــنة المقترحة
 هـــذا من 71 إلى 66 من الفقرات في ترد ذلـــك، من الرغم وعلى التجريبيـــة. الفترة خلال
 انهشـب من الموارد في تغييرات إلى تؤدي التي الرئيسـية العواملب المتعلقة معلوماتال التقرير

 .ليةتاال السنة ميزانية على تؤثر أن

 الجوانـب تطــاةق ضـــــــــــــــمــان إلى الحــاجــة :8-5 البنــد
 المعتمــدة البرنــامجيــة الخطط مع للميزانيــة مجيــةرنــاالب
 السنتين لفترة

 لفترة البرنـامجيـة الخطط وقف ومع ســـــــــــــــنـة، كـل واحـدة مقترحـة ةرنـامجيـة ميزانيـة إعـداد مع
 لفترة المعتمدة البرنامجية الخطط ةين الاتســـــــــــــــاق لةكفا إلى حاجة هناك تعد لم الســـــــــــــــنتين،

 التجريبية. الفترة خلال للميزانية البرنامجية والجوانب السنتين

 البرامج أداء تقرير يعد :1-106 والقاعدة 3-6 البند
 الســـــــــــــــنة من آذار/مارس نهـاية يتجـاوز لا موعد في
 يغطيها التي السنتين فترة لنهاية يةالتال

 أن وينبغي أجزاء، ثلاثــة من المقترحــة يــةالبرنــامج الميزانيـــة تتـــبلف ألف، 72/266 للقرار وفقـــا
 الفترة طوال البرامج أداء تقرير محل ذلك ويحل البرامج. أداء عن معلومات الثاني الجزء يتضمن
 مارس./ارآذ نهاية بحلول صدوره مقررا يعد لم وبالتالي إعداده، يجري  يعد لم الذي التجريبية،

  دةالمتح للأمم المالية والقواعد المالي النظام

 بالميزانية الخاصـــــــــــــة الميزانية فترة تتبلف :3-1 البند
 متتاليتين تقويميتين ســـــــــــــنتين من المقترحة البرنامجية
 لعمليات المالية الفترة باســـــتثناء زوجية، ســـــنة أولاهما
 تكون  حيث الخاصـــــــة حســـــــاباتلا ذات الســـــــلام حفظ
 في تبــدأ واحــدة ســـــــــــــــنــة العمليــات لهــذه ةزانيــالمي فترة

 حزيران/يونيه 30 في نتهيتو  تموز/يوليه 1

 فترة من الميزانيــة فترة تغيير اقتراح على العــامــة الجمعيــة وافقــت ألف، 72/266 القرار في
 الميزانية من اةتداء تجريبي، أســـــاس ىعل واحدة ســـــنة على تقوم فترة إلى نتيســـــن على تقوم

 دورة في الطارئة التغييرات يســـــــتعرض أن العام الأمين إلى وطلبت ،2020 لعام البرنامجية
 الأولى. الكاملة الميزانية دورة تمام بعد ،2022 عام في الميزانية

 اللازمة الترتيبات العام الأمين يتخذ :3-102 القاعدة
 العامة. الجمعية أقرتها كما البرنامجية الميزانية لنشر

 المقترحة البرنامجية للميزانية أســاس كخط المعتمدة الميزانية - يةســنو  دورة أي في - تُســتخدم
 الميزانية في العامة الجمعية من المعتمدة بالميزانية المتعلقة المعلومات تدرج ولذلك، المقبلة.

  الميزانية. سنة من الأول الربع في النهائية صيغتها في توضع التي رحة،المقت البرنامجية
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 الانطباق عدم سبب القاعدة أو البند
 موافقة على العام الأمين صــــــــــليح :1-105 القاعدة  

 اعتمادات ةين القيود نقل قبل الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية اللجنة
 فيهــــا تكون  التي الحــــالات في البرنــــامجيــــة الميزانيــــة
 اللجنة إلى ســـــــــــــــلطتها فوضـــــــــــــــت قد العامة الجمعية
 .6-5 ندالب بموجب

 بإعداد يتعلق فيما التجريبية الفترة طوال البند هذا يســـــــــري  لا ألف، 72/266 القرار بموجب
 إلى ميقدَّ  لنو  البرنامجية. الميزانية اعتمادات ةين الدائنة الأرصــــــــــــــــدة ةنقل المتعلق التقرير
 بعد إلا الأداء عن نهائي رريتق العامة والجمعية والميزانية ارةدالإ لشـؤون  الاسـتشـارية اللجنة
 .الميزانية فترة انتهاء

  
 الميزانية شكل حيث من ،74/262و  74/251 القرارين تفعيل - 3 

 الاســـــــــــتشـــــــــــارية اللجنة قدمت ،2019 أيار/مايو في ،2020 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في الواردة المقترحات تقديم عقب - 40 
 بالوظائف، المتصــــلة وغير بالوظائف متصــــلةلا الموارد من الاحتياجات الثالث، الجزء بشــــبن توصــــياتها والميزانية الإدارة لشــــؤون 

 البرنامجية الخطة الثاني، الجزء والتنســـــيق البرنامج لجنة ناقشـــــت حزيران/يونيه، وفي وعرضـــــها. ةالميزاني شـــــكل بشـــــبن ســـــيما ولا
 اللجنة لمندوبي عُقدت الأول/أكتوبر، تشـــــــرين وفي البرنامجية. طالخط باســـــــتعراض العامة الجمعية وأوصـــــــت الأداء، ومعلومات
 الجديد. الشكل بشبن عمل حلقة الخامسة

 تشـــرين في العامة الأمانة أجرته تواصـــل من ذلك بعد جرى  وما والتنســـيق البرنامج لجنة في جرت التي شـــاتناقالم إلى واســـتنادا - 41 
 الميزانية في ةراتيجيبالاسـت يتعلق جديد جزء اسـتحداح في 2019 عام من الأخير الربع في العامة الأمانة شـرعت ،الأول/أكتوبر
 ويربط .74/251 القرار من )هـــــ( 15 الفقرة في العامة الجمعية أكدته ما وهو ية،الفرع البرامج مستوى  على المقترحة، البرنامجية

  فرعي. ةرنامج لكل وفعلية، مقررة وبنتائج ،شاملة ببنشطة هدتلا الجديد الجزء

، الـذي يتضـــــــــــــــمن توجيهــات لإعـداد الخطـة 74/251القرار  ةالعــامــ الجمعيــة اتخــذت ،2019 الأول/ديســـــــــــــــمبر كـانون  27 وفي - 42 
الدول رورة أن تشـــــــــــــــارك من ذلك القرار، ضـــــــــــــــ 5. وأكدت الجمعية، في الفقرة 2021البرنامجية المقترحة ومعلومات الأداء لعام 

وطوال العملية ببســـرها. وفي التاريخ نفســـه، اتخذت  راحلها المبكرةة، ةدءا من مداد الميزانيالأعضـــاء مشـــاركة كاملة في عملية إع
، فيما يتعلق بالجزء المتعلق بالموارد المتصـــــــــــلة بالوظائف وغير المتصـــــــــــلة بالوظائف. وأكدت الجمعية 74/262الجمعية القرار 

ة إعداد ارك الدول الأعضــــــــــاء مشــــــــــاركة كاملة في عملي، ضــــــــــرورة أن تشــــــــــ74/262من القرار  13لفقرة ا مرة أخرى، فيالعامة 
 الميزانية، ةدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية ببسرها.

 الإقليمية المجموعات كل مع رســــــمية غير مشــــــاورات في 2020 شــــــباط/فبراير في العامة الأمانة انخرطت الأســــــاس، هذا وعلى - 43 
 وصدرت الإقليمية المجموعات من الواردة التعليقات الاعتبار في وأُخذت العامة. ةمعيالج من المقدم التوجيه تنفيذ كيفية لمناقشة
 المشــــاورات أثناء الواضــــح من أصــــبح وقد الإقليمية. المجموعات كل مع مشــــاورات إجراء بعد البرامج مديري  إلى جديدة تعليمات

 تعقب يســـــــــــتمر بحيث اللاحقة المراحل إلى ترحيلها يمكن 2020 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في الوارد ئجالنتا ســـــــــــرود أن
 وهي البرنامجية: الخطة ضــــــمن النتائج ســــــرود عدد ضــــــعف 2021 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية تتضــــــمن ولذلك، النتائج.
  .2021 امعل النتائج سرود من جديدة مجموعة عن فضلا أخرى، سنة دةمل الآن تمديدها وتم 2020 لعام قدمت التي دالسرو 

 المتخذة. المقاةلة والإجراءات 74/251 القرار فقرات 3 الجدول ويوجز - 44 
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 3 الجدول
 الميزانية بشكل يتعلق فيما المتخذةوالإجراءات المقابلة  251/74القرار  تفعيل
 المعنيـــة الفقرة
ــــــقــــــرار فــــــي  ال

 المتخذ الإجراء توجيهلا 251/74

 إعداد عملية في كاملة مشاركة   الأعضاء الدول تشارك أن ضرورة تبكيد تعيد 5   
 ببسرها العملية وطوال المبكرة مراحلها من ةدءا   الميزانية،

 في الأعضـــــــــــــــاء الدول مع المبكر اصـــــــــــــــلالتو  جرى 
 أعلاه(. 43 الفقرة )انظر 2020 رشباط/فبراي

 أدخلــت التي التغييرات أثر عن ... تقريرا يقــدم أن معــاال الأمين إلى تطلــب 7
 عليه المتفق التســـــــــــلســـــــــــلي بالطابع صـــــــــــلتها حيث من ...الميزانية دورة على

 ... المقترحة( البرنامجية )الميزانية استعراض لعمليات

  التقرير إصدار تم

 تعليقها يقترح التي ... الأحكام ةوضـــــــــــــــوح يحدد أن العام الأمين إلى تطلب 9
  ... سارية تعد لم التي أو مياسر 

والجدول  39جرى تحديد الأحكام والقواعد في الفقرة  
 أعلاه. 2

 الأداء ومقــاييس والنتــائج الأهــدات تكون  أن كفــالــة إلى العــام بــالأمين تهيــب 11
 وواقعية والتحقيق للقياس لةاةوق اســـتراتيجي طابع ذات فيها للنظر تطرح تيلا

  المدة ومحددة

 اســتعراض وجرى  البرامج. لمديري  هاتتوجي صــدرت
 لفترة البرنامجية الخطة ضـــــــــــــــوء في الأهدات جميع

 البرنــــــامجيــــــة والميزانيــــــة 2019-2018 الســـــــــــــــنتين
 2020 لعام المقترحة

 تحكم يالت والقواعـد للأنظمـة التـام الاحترام يكفـل أن العـام الأمين إلى تطلـب 12
 التقييم، وأســـاليب التنفيذ صـــدر و  للميزانية البرنامجية والجوانب البرامج تخطيط
 في العامة الجمعية قررته بما مباشــــــرة تبثرت التي والقواعد الأنظمة باســــــتثناء
  ألف 72/266 قرارها

 باســـــــــــــتثناء كاملا، احتراما والقواعد الأنظمة احتُرمت
 الاعتبار في يبخذ الذي أعلاه، 2 الجدول في ورد ما

 والتوجيهات ألف 72/266 القرار في الواردة الأحكام
 74/251القرار  في الواردة الإضافية

 ،2030 امعل المســــــــتدامة التنمية خطة ســــــــياق في” المتكررة الإشــــــــارة تلاحظ 13
 من 1 المادة في عليها وصالمنصــ المقاصــد المســتدامة التنمية أهدات تجســد
 ... “الميثاق

 الميزانيــــة في القبيــــل هــــذا من إشــــــــــــــــــارات تــــدرج لم
 2021 لعام المقترحة البرنامجية

 عن بالفعل معبرة الأداء، مقاييس أمكن، وحيثما النتائج، تكون  أن ... تطلب 14
 الــدول فرادى ةرامج وليس المنظمــة، ةرامج تنفيــذ في تحققــت التي الإنجــازات
  اءالأعض

 الإنجـــازات عن أمكن، حيثمـــا الأداء، مقـــاييس تعبر
 المنظمة ةرامج تنفيذ في تحققت التي

 مع ... التالية التوجيهية المبادئ يطبق أن عاملا الأمين إلى أيضـــــــــــــــا تطلب 15
  :الأخرى  التحسين مجالات في النظر مواصلة

 

 والمعلومات، التفاصيل من المطلوب المستوى  تتضمن ةرنامجية بخطة قيدالت )أ(
 مســــــــــتوى  على لها المقاةلة الأداء ومقاييس والنتائج الأهدات إبقاء ســــــــــيما ولا

  ... الفرعية البرامج

 وعُرضت التفصيل. من المطلوب المستوى  يرتوف تم
 كل مســـــــــتوى  على الأداء ومقاييس والنتائج الأهدات
 فرعي ةرنامج
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 المعنيـــة الفقرة
ــــــقــــــرار فــــــي  ال

 المتخذ الإجراء توجيهلا 251/74

 المقترحة البرنامجية نيةالميزا في المســــــــــتهدفة بالنواتج تفصــــــــــيلية قائمة إدراج )ب(   
 المســتهدفة النواتج لتحقيق اللازمة الاحتياجات حيث من الموارد تبرير وكفالة
  المقررة النتائج ز[إحرا أجل ]من

 مع المســـــــــــــــتهدفة، بالنواتج مفصـــــــــــــــلة قوائم إدراج تم
 الفرعية مجللبرا الموارد من الاحتياجات عرض

 مقترحي ]لأغراض[ المعتمدة للمنهجيات وشــــــــاملة واضــــــــحة تفســــــــيرات إدراج )ج(
  ... 2022 و 2021 الميزانية لفترتي سيقدمان اللذين البرنامجية الميزانية

 أعلاه 1 والجدول 26 الفقرة انظر

 بغية المقترحة، المقبلة والخطط الســـابقة البرنامجية الخطط ةين الصـــلة تعزيز )د(
  والاستمرارية الاتساق انمض

 إطار في ،“ســـــــــابقةلا النتائج” إلى الإشـــــــــارة شـــــــــملت
 وتغطي والاستمرارية. الاتساق ضمان الاستراتيجية،
 في وتعرض ســـــــــــــــنوات خمس فترة الأداء معلومـــات

 تغطي تفصـــــــيلية، مســـــــتهدفة نواتج المنشـــــــورة قةالوثي
 سنوات ثلاح فترة

 ... و الأنشطة ]تغطي[ ... الفرعية رامجوالب البرامج عن أعم معلومات إدراج )هـ(
 والمقررة الفعلية للنتائج شاملا سردا تشمل ]و[ امةالع الاستراتيجية

 سردا تتضمن فرعي، ةرنامج لكل استراتيجية تضات
 والمقررة الفعلية ونتائجها للأنشطة شاملا

 شـــبنه من مما النتائج، من شـــاملة مجموعة تخص الأداء عن معلومات تقديم )و(
 ... الأنشطة يعجم تنفيذ في والمساءلة والشفافية الرقابة تعزيز يتيح أن

 الأداء عن معلومات الاســـــــــــــتراتيجية ضـــــــــــــمن قدمت
  نتائج ترحيل وتم النتائج؛ من شاملة مجموعة تخص

 سياق في الأقل، على سابقة سنوات لثلاح الفعلي الأداء عن معلومات ديمقت )ز(
 أفضل نحو على ... المحرز التقدم فهم تيسير أجل من الأداء، مقاييس

 ســـــــــــــنوات، 5 لفترة الأداء نع فعلية معلومات قدمت
لة النتائج عن ذلك في بما  المرحَّ

 والبرامج البرامج مســـــــتوى  على اســـــــتراتيجية إدراج تم السواء على فرعيةلا والبرامج البرامج مستوى  على استراتيجية إدراج )ح(
 السواء على الفرعية

 الميزانيــة في التشـــــــــــــــريعيــة بــالولايــات قــائمــة أدرجــت ... المنشورة الرسمية الوثيقة في التشريعية الولايات قائمة إدراج )ط(
 المقترحة البرنامجية

 المســـتدامة التنمية أهدات مع بالمواءمة المتعلق المقترح الفرع عن الاســـتعاضـــة )ي(
 ... يــةالمعن الفرعيــة والبرامج البرامج مســــــــــــــــاهمــات عن ملموســــــــــــــــة بمعلومــات

 ةالصل ذات المحددة الدولية الحكومية لولاياتها وفقا

 المســـــــــــــــتــدامــة؛ التنميــة أهــدات مع المواءمــة توقفــت
 وسرود الاستراتيجيات في ملموسة معلومات وقدمت
 محددة لولايات وفقا ضاء،الاقت حسب النتائج

 الخطة قراءة ســــــهولة تحســــــين أجل من للتمييز وقاةل مبســــــط ترقيم اســــــتخدام )ك(
 إليها المرجعية والإشارات المقترحة نامجيةبر ال

 للتمييز وقاةل مبسط يمترق استُخدم

  فوتوغرافية صور إدراج توقف ... ]الـ[تصدير في المرفقة الصور استخدام تقليل )ل(

 الفرعية البرامج في الســــردية الوصــــفية النبذات اســــتخدام يقتصــــر أن انضــــم )م(
 ... والمقررة الفعلية للنتائج أمثلة تقديم على

 بـــالهـــدت وربطهـــا الســـــــــــــــرديـــة النبـــذات تبســـــــــــــــيط تم
 ستراتيجيةلاوا
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 المعنيـــة الفقرة
ــــــقــــــرار فــــــي  ال

 المتخذ الإجراء توجيهلا 251/74

 والتعاةير المصـــطلحات على الدولي الحكومي المســـتوى  على الاتفاق ضـــمان )ن(   
 المقترحة يةنامجالبر  الخطة في إليها المشار

 شامل استعراض أُجري 

  
، 251/74ر تفعيل القرا كيفية على مثالا   الثاني الشــــــــــكل يقدم ،3 ولجدال في المبين النحو على المتخذة، الإجراءات أعقاب وفي - 45 

 .الميزانية بشكل يتعلق فيما

  
 الثاني الشكل
أ()النتائج وسرود والاستراتيجية الهدف بين العلاقة

 

 مجال في الدولي التعاون  تعزيز في البرنامج، هذا تحقيقه في يســـهم الذي الهدت، مثليت 6-4
 الفضــــاء جياوتكنولو  علوم باســــتخدام والنهوض الســــلمية للأغراض الفضــــائية بالأنشــــطة الاضــــطلاع
 وتطبيقاتها.

 في الأهــــدات جميع اســـــــــــــــتعراض تم •
 السـنتين لفترة البرنامجية الخطة ضـوء

 البرنــامجيــة والميزانيــة 2018-2019
 2020 لعام المقترحة

  الاستراتيجية

 الفضــــائية بالأنشــــطة الاضــــطلاع المج في الدولي التعاون  تعزيز في الإســــهام أجل من 6-5
رة كجهة دوره من الاســـــتفادة الخارجي الفضـــــاء شـــــؤون  مكتب ســـــيواصـــــل الســـــلمية، للأغراض  ميســـــِّ
 الذي الدولي القانوني النظام بشــبن ن عاو الت لدعم الســلمية الأغراض في الخارجي الفضــاء لاســتخدام

 ... يلي: ما ذلك في بما ه،بيقوتط به التقيد زيادة إلى والدعوة الخارجي الفضـــــــــــــــاء أنشـــــــــــــــطة يحكم
 للفضـــــــــــاء الحكومية وغير الحكومية الكيانات اســـــــــــتخدام زيادة إلى اءاتالإجر  هذه تؤدي أن ويُتوقع
 الفضــــــاء في والاســــــتدامة والأمن الأمان نم أكبر قدر تحقيق أجل من مســــــؤول نحو على الخارجي
 اتخذتها التي الإجراءات عدد ةزياد المجال هذا في تحقيقها ســــــــــــبق التي النتائج وتشــــــــــــمل الخارجي.
 بــالفضــــــــــــــــاء المتعلقــة ومبــادئهــا المتحــدة الأمم معــاهــدات لتنفيــذ الــدوليــة الحكوميــة والمنظمــات الــدول

 ... الصلة تذا القرارات وتنفيذ إليها الانضمام أو الخارجي

 الهــدت إلى الاســـــــــــــــتراتيجيــة تشـــــــــــــــير •
 خط( تحته يرد ما )انظر

 ونُهج شــــــــــــــــاملــة أنشـــــــــــــــطــة تحــديــد تم •
 خطان( تحته يرد ما رنظ)ا

 الفعليـــــــة للنتـــــــائج وات عرض تقـــــــديم •
 والمقررة

 داكنة( )بحروت المتوقعة النتائج حُددت •

 تحقيقهــا ســـــــــــــــبق التي النتــائج حــددت •
 مائل( )بخط

 مجاال في الادولي التعااون  بتعزيز الأعضاااااااااااء الادول التزام زياادة :2019 عاام في البرامج أداء
 السلمية غراضلأا في الخارجي الفضاء استخدام

 

 تطوير على البلدان مع الخارجي الفضــــــــاء شــــــــؤون  مكتب عمل التطورات، هذه لمعالجة 6-15
 الفضـائية. الأنشـطة مجال في الدولي التعاون  وزيادة الفضـائية التطبيقات اسـتخدام مجال في قدراتها
 مع التقنية، ةتشار الاس مجال في والدعم الخدمات وقدم تدريبية ومناسبات عمل حلقات المكتب ونظم
 ... وسياساته الفضاء قانون  )أ( يلي: ام على 2019 عام في التركيز

 ملموسة أنشطة البرامج أداء سرد يتضمن •
 2019 عام في ةها الاضطلاع تم

 في الأنشــــــــطة هذه مســــــــاهمة ةيان يرد •
 خط( تحته ما )انظر بالهدت هوضالن
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 الأداء ومقياس الهدت، ةلوغ نحو المتوقع التقدم

 الفضـــــائية بالأنشـــــطة الاضـــــطلاع مجال في الدولي التعاون  تعزيز في العمل هذا أســـــهم 6-16
 من يتضــــــح كما وتطبيقاتها، الفضــــــاء وتكنولوجيا علوم باســــــتخدام النهوض وفي الســــــلمية للأغراض
 في الســــــــــلمية الأغراض في الخارجي الفضــــــــــاء اســــــــــتخدام لجنة إلى جدد أعضــــــــــاء ثلاثة انضــــــــــمام

  ... عضوا 95 إلى الأعضاء مجموع ليصل ،2019 عام

 تحتـــــه مـــــا )انظر دلـــــةالأ تحـــــديـــــد تم •
 خطان(

 6 الباب من الأول الشكل
 سلميةلا الأغراض في الخارجي الفضاء استخدام لجنة أعضاء عدد مجموع الأداء: مقياس

 

 

 

 

 

 

 ســـــــــــــــنوات 5 يمتد للأداء مقياس أُدرج •
 الفقرة في المقدمة الأدلة مع ويتماشــى
  السابقة

 أمكن، حيثمــا الأداء، مقــاييس تعكس •
 تنفيــــــذ في تحققــــــت تيلا الإنجــــــازات

 المنظمة ةرامج

 2021 لعام المقررة النتائج

لة )نتيجة الفضاء إلى الجميع وصول :1 النتيجة  (2020 عام من مُرحَّ

 الفضـــائية الأنشـــطة مجال في الدولي التعاون  ةتعزيز المتصـــل العمل المكتب ســـيواصـــل 17-6
 على القدرة اكتسـاب على النامية البلدان وسـيسـاعد ،لولايته وفقا الفضـاء، وتكنولوجيا ومعل واسـتخدام
 2021 املع الأداء مقياس من يتبين أن يُتوقع ما وهو الخارجي، الفضــــاء في لها ســــاتل أول إطلاق
 موافقة تنعكس بحيث مباشــــــــــر، غير مقياس الأداء مقياس عن ينوب ،2020 لعام وبالنســــــــــبة أدناه.
  الهدت من حصرا يتبلف ةرنامجي سرد على ،74/251 قرارها في العامة عيةالجم
  

 6 الباب من الثاني الشكل
 الخارجي الفضاء في لها ساتل أول أطلقت التي النامية البلدان عدد عمو مج الأداء: مقياس

 

 

 

 

 

 

 

 مقيـــاس ررةمقال النتـــائج ســـــــــــــــرد يوفر •
 إلى دااســـــــــــــــتنــــا ،2021 لعــــام الأداء
  2020 لعام المقررة النتيجة

 موجزا المقررة النتائج ســــــــرد يتضــــــــمن •
 النتيجة ويبين ةها المضطلع للأنشطة
 المتوقعة الأصلية

 ســـــــــــــــنوات 5 يمتد للأداء مقياس جأُدر  •
 الفقرة في المقدمة الأدلة مع ويتماشــى
 السابقة

 لا ينطبق

https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
https://undocs.org/ar/A/RES/74/251
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 جديدة( )نتيجة الفضاء إلى الوصول ةإمكاني زيادة :2 النتيجة

 ســيتيح مما الفضــائية، الأجســام تســجيل لدعم والدعوة التوعية أنشــطة من مكتبال ســيزيد 6-20
 في المطلقة الأجســـام عن المناســـب الوقت في المعلومات نشـــر وتحســـين الممارســـات أفضـــل تطبيق
 لتلبية طةالأنشـ نطاق ويوسـع جديدة تحالفات المكتب سـيقيم ذلك، إلى وبالإضـافة الخارجي. الفضـاء

 البحوح أحدح إجراء على القدرة قبيل من الفضـــائية، القدرات من الأعضـــاء للدول بعينها احتياجات
 المحلية السواتل وتطوير الفضائية

 الأداء ومقياس الهدت، ةلوغ نحو وقعالمت التقدم

 الاضـــــــــــــــطلاع مجـال في الـدولي التعـاون  تعزيز في العمـل هـذا يســـــــــــــــهم أن المتوقع من 6-21
 وتطبيقاتها، الفضـــــاء وتكنولوجيا علوم باســـــتخدام والنهوض الســـــلمية للأغراض الفضـــــائية طةبالأنشـــــ
 عام في العدد عليه ناك ما مقارنة دول 5 )زيادة عضــــــــــوا دولة 13 اكتســــــــــاب من ســــــــــيتبين ما وهو

 الجاذةية تجارب راءجإ أو ســـــاتل، إطلاق قبيل من ةوســـــائل الفضـــــاء إلى الوصـــــول إمكانية (2020
 تلقّي أو فضــــــــــــــائية، محطة على حمولة تشــــــــــــــغيل أو المدار، في أو الصــــــــــــــغرية الجاذةية أو الفائقة

 الكون. رصد لأغراض والتدريب المقاريب

 

 أنشــــــــطة البرامج أداء ســــــــرد يتضــــــــمن •
 عام في ةها الاضــــــطلاع تم موســــــةلم

2019 

 في الأنشــــــطة هذه مســــــاهمة ةيان يرد •
 تحتــــه مــــا ظر)ان بــــالهــــدت النهوض
 خط(

 تحتـــــه مـــــا )انظر ةالأدلـــــ تحـــــديـــــد تم •
 خطان(

 6 الباب من الثالث الشكل
 الفضاء إلى الوصول إمكانية تكتسب التي الأعضاء الدول عدد مجموع الأداء: مقياس

 

 

 

 

 

 ســــــــــنوات، 5 يمتد للأداء مقياس أُدرج •
 الفقرة في المقدمة الأدلة مع ويتماشــى
 السابقة

  

 
 التوضيح. لأغراض A/75/6 (Sect. 6) الوثيقة عن نقلا )أ( 

  
 توصـــيات إلى العرض شـــكل على المدخلة تعديلاتلا تســـتند بالوظائف، المتصـــلة وغير بالوظائف المتصـــلة بالموارد يتعلق وفيما - 46 

 قرارها في العامة الجمعية وأقرته (A/74/7) رهاريتق في الوارد النحو على انية،والميز  الإدارة لشــــــــؤون  الاســــــــتشــــــــارية للجنة محددة
 ناصر شرح 4 الجدول في ويرد المقترحة. البرنامجية الميزانية بشبن رى خالأ الجمعية وقرارات القرار، ذلك ببحكام رهنا ،262/74
 .به التقيد تم الذي تجاهلاا ذلك في بما بالوظائف، المتصلة وغير بالوظائف المتصلة الموارد عرض

 
 

https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.6)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.6)
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
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 4الجدول 
  عرض الموارد المتعلقة بالوظائف والموارد غير المتعلقة بالوظائف

 البيان هيجو تلا العناصر
   التقرير الملزَمة   

  33الفقرة ، A/74/7 استعراض الموارد

زانية سنوية يشكل يمالانتقال إلى العمل بية ببن م اللجنة الاستشار وبينما تسلِّ 
حديا  في حد ذاته، فإنها ترى أن ذلك قد تفاقم بســــــبب الصــــــعوبات الناشـــــئة ت

مات الميزانية مجزأة ، وعدم إدراج معلومات عن الفروق ةين عن عرض معلو 
 2019والاعتماد المخصص لعام  2020الموارد المقترحة لعام 

ثلاثة  2021م يتضـــمن العرض المحدّح لعا
ليــة ول عن الموارد المــادجــجــداول مجمّعــة )

واثنــــان عن الوظــــائف( الغــــايــــة منهــــا تقــــديم 
موجز شـــــــــــــــــامـــل لمقترحـــات موارد الميزانيـــة 

 لعادية على مستوى الباب أو الكيان.ا

A/74/7 ، 36الفقرة 

م معلومات مج ار مقارنة مجمعة على مســــــــــتوى الب وعلاوة على ذلك، لم تقدَّ
ب من مهمة تحليل التغيرات والاتجاهات حســب الفئات، الأمر الذ ي يُصــعِّ

 العامة

ع المتعلق بــــــالموارد يُعرض الجــــــدول المجمّ 
المــاليــة حســــــــــــــــب فئــة الميزانيــة ويبيِّن تطور 

 عامو ، 2020و  2019 يالموارد خلال عام
 قبل وبعد إعادة تقدير التكاليف. 2021

ان قــــلالجــــدولان المجمّعــــان المتعمن يتضـــــــــــــــ
ة والمقترحــة في بــالوظــائف التغيرات المعتمــد

الوظائف على مســــــتوى الموجز، والتفصــــــيل 
 .حسب الرتبة

لموارد المـــــاليـــــة ر اتطو 
والـمـوارد الـمـتصــــــــــــــــلـــــــة 
بـــــالوظـــــائف حســــــــــــــــــــب 
العنصـــــــــــــــر والبرنــــــــامج 

  الفرعي

 )ج( 10الفقرة  ،ألف 72/266القرار 

... :ن تتــبلف وثيقــة الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة من ثلاثــة أجزاءأ رتقر 
المتصلة  برامج والبرامج الفرعية من الموارد)ج( الجزء الثالث: احتياجات ال

 بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف

 2021يتضـــــــــــــــمن العرض المحـــــدّح لعـــــام 
رد المواجداول تحتوي على تفاصـــــــــــــــيل عن 

 رصــــــــــــــلوظائف، مصـــــــــــــــنفة حســـــــــــــــب العنوا
لتمويل والبرنامج الفرعي، وحســــــب مصــــــدر ا

)الميزانيــــة العــــاديــــة والموارد المقررة الأخرى 
 رجة عن الميزانية(.والموارد الخا

 24الفقرة ، 62/236القرار 

ترة فليزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة تطلــب إلى الأمين العــام أن يقــدم، في الم
ن جميع ، تقديرات للمبلغ الكلي للموارد المسـتمدة م2011-2010السـنتين 

من  غي أن توضـــــــع تحت تصـــــــرفه لكي يتمكنمصـــــــادر التمويل والتي ينب
 التنفيذ الكامل للبرامج والأنشـــــطة التي يصـــــدر ةها تكليف على نحو يتســـــم

 بالكفاءة والفعالية

ر يضــــــا  جدولا عن تطو يتضــــــمن هذا الجزء أ
مــــــــاليــــــــة والموارد من الوظــــــــائف، لاالموارد 

الرئيســــية )أي بالنســــبة  مصــــنفة حســــب الفئة
د من الموار  الاحتيــــاجــــاتو للموارد المــــاليــــة، 

المتصـــــــــــــــلــــة بــــالوظــــائف وغير المتصـــــــــــــــلـــة 
بالوظائف، وبالنســـــــــبة للموارد من الوظائف، 

والفئـــات العليـــا وفئـــة حســـــــــــــــــب الفئـــة الفنيـــة 
لفئــات ذات الصـــــــــــــــلــة(. الخــدمــات العــامــة وا

الجزء أيضا  رسما  ةيانيا  يُظهر  اويتضمن هذ

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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 البيان هيجو تلا العناصر
وغير  توزيع الموارد المتصـــــــــــــــلــة بــالوظــائف   

 .2021م حة لعاالمقتر و المتصلة بالوظائف 

تحليل الفروق حســـــــــــــب 
العنصـــــــــــــــر والبرنــــــــامج 

 الفرعي

A/74/7 ، 36الفقرة 

حظ اللجنة الاســــتشــــارية لاالمالية، ت قة عرض المعلوماتوفيما يتعلق بطري
ة رســـــــــــما  ةيانيا  بالأعمدة يبين الفروق ةين الموارد تضـــــــــــمين ملزمة الميزاني

ظ أنها تلاح، غير 2019والاعتماد المخصص لعام  2020لمقترحة لعام ا
أيضـــــــا أن الســـــــرد المصـــــــاحب هو في معظم الحالات مغرق في التعميم، 

م معلومات  المالية الدقيقة. وعلاوة علىخال من المعلومات  ذلك، لم تقدَّ
ب  مقارنة مجمعة على مســـــتوى البرامج حســـــب الفئات، الأمر الذي يُصـــــعِّ

 يرات والاتجاهات العامةتحليل التغ من مهمة

ســردا   2021يتضــمن العرض المحدّح لعام 
يشـــــــــــــــرح الفروق ةين مقترح الميزانية العادية 

الموافق  مقارنة بالمخصـــــصـــــات 2021لعام 
ب أو الكيــان بطريقــة ابــلل 2020عليهــا لعــام 

 دة.موحَّ 

 32الفقرة ، 74/262القرار 

تؤكد أيضـــا  ضـــرورة اســـتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية بما يتســـق مع 
م أن يقدم، ســــياســــات المنظمة وأهدافها وأنشــــطتها، وتطلب إلى الأمين العا

مجيــة المقترحــة المقبلــة، معلومــات عن الآثــار المترتبــة انــفي ميزانيتــه البر 
الخارجة عن  اســـــــــتخدام الموارد فيما يتعلق بالموارد المالية والبشـــــــــرية على

  الميزانية في المنظمة

م تحليلات الفروق في الميزانيــة العــاديــة  تُقــدَّ
حســــــــــــــــــب عـــامـــل تغير الموارد )التعـــديلات 

عةولاال ،الفنية غيرات تلا ،يات الجديدة/الموســـــــَّ
الأخرى(، حســــــــــب العنصــــــــــر و/أو البرنامج 

 الفرعي وفئة الميزانية.

تقديرات يتضـــــمن العرض أيضـــــا  ســـــردا  عن 
الأموال المقررة الأخرى والموارد الخـــــارجـــــة 
ح أي فروق مقــارنــة  عن الميزانيــة، وتوضـــــــــــــــَّ

 .2020ةتقديرات عام 

معلومــــــات عن الموارد 
صـــر انعلى مســـتوى الع
 والبرامج الفرعية

A/74/7 ، 37الفقرة 

ثر فائدة وإيضــــــــــاحا  لو ســــــــــيكون أك فاللجنة ترى، على ســــــــــبيل المثال، أنه
وبـــالفرق ةين الموارد  2020تُعرض البيـــانـــات المتعلقـــة ةتوزيع موارد عـــام 

اما  فعلية، ةدلا  من المقترحة والاعتمادات في شــــــــــــكل جدول يتضــــــــــــمن أرق
شكل رسم ةياني ببعمدة يكتفي بإظهار الفرق والنسبة المئوية  يفعرضها 
 للتغير

هذا الجزء ، يتضــــــمن 2020على غرار عام 
صــــــــــــيل عن توزيع الموارد في مزيدا  من التفا

الجـداول والرســـــــــــــــوم/الرســـــــــــــــوم البيـانيـة على 
مســــــتوى العنصــــــر )جهاز تقرير الســــــياســــــة، 

لإدارة، الدعم البرنامجي(، التوجيه التنفيذي وا
 ى مستوى البرنامج الفرعي.لعو 
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 البيان هيجو تلا العناصر
   A/74/7 ، 100الفقرة 

وبوجه عام، تلاحظ اللجنة الاستشارية تحسنا  في الامتثال الفعلي المشهود 
في عـــدة أةواب من الميزانيـــة، وأن أهـــدافـــا  طموحـــة قـــد  2018في عـــام 
أن من الضــــروري وضــــع  ةن. وترى اللج2020و  2019عامي وُضــــعت ل

ي على ثقة من أن خطط واســــــــــتراتيجيات عملية لتحقيق هذه الأهدات، وه
 انية المقبل معلومات عن هذه الخططلعام سيضمِّن مشروع الميز الأمين ا

هذا الجزء الرســم البياني الخاص  ضــمنيتلا 
بالفروق حســــــب فئة الميزانية. ويُدرج عرض 

ول دجق حســـب فئة الميزانية في شـــكل الفرو 
 .لكل ملزَمة في المعلومات التكميلية

صــــــــــري التوجيه م الســــــــــرد الوارد تحت عنيقدِّ 
رحا  دارة والدعم البرنامجي شـــــــــــــــالتنفيذي والإ

لـوظــــــــائـف الـعــنصــــــــــــــــريـن ذوي الصــــــــــــــــلـــــــة 
 هما.واحتياجات

أُدرجت ضــــــــــــمن عنصــــــــــــر التوجيه التنفيذي 
م والإدارة مقــــــــاييس الأداء المتعلقــــــــة ةتقــــــــدي

في الوقـت  ناالوثــائق وشـــــــــــــــراء تــذاكر الطير 
المناســــب قبل أســــبوعين من الســــفر، بما في 

الباب أو الكيان لتحقيق الأهدات ذلك خطط 
 .متعلقة بالامتثال لمتطلبات السفرال

يتضــــــــمن الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف   المرفق الأول
على نطـــاق جميع مصـــــــــــــــــادر  2021لعـــام 
 .التمويل

 50الفقرة ، A/74/7 المرفق الثاني

ظر في وترى اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية أن هذه المعلومات عنصـــــــــــر مفيد للن
ي اللجنة ببن تطلب المقترحات المتعلقة بالاحتياجات من الموارد. وتوصـــــــــ

الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يواصل إدراج معلومات موجزة متسقة 
الميزانية وتوصــــــــيات اللجنة في ملزمة  نفيذ توصــــــــيات هيئات الرقابةت عن

 في جميع أةواب الميزانية

المتخذة  يتضـــــــــــمن موجزا  لإجراءات المتابعة
لصـــلة الصـــادرة عن لتنفيذ التوصـــيات ذات ا

 .هيئات الرقابة

 81الفقرة ، A/74/7 المرفق الثالث

جب دائما  قترحات المتعلقة بالوظائف يملؤكد اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية أن اتو 
البرامج و/أو أعباء تبريرها ةناء على ميزات كل منها، مع مراعاة ما يلزم 

 (87، الفقرة A/72/7المقررة )العمل من متطلبات لتنفيذ البرامج والأنشطة 

 التغييرات المقترحة لومات عنيتضـــــــــــــمن مع
في الوظــــائف الثــــاةتــــة والمؤقتــــة، حســــــــــــــــــب 

لعنصـــر والبرنامج الفرعي، وحســـب الإجراء ا
 ظيفة.المتخذ بشبن الو 

  مةتكميلية لكل ملزَ المعلومات ال

تطور الموارد حســـــــــــــــب 
والبرنــــــــامج العنصـــــــــــــــر 

 ،الفرعي ووجــه الإنفــاق

A/74/7 ، 36 ةالفقر 

لكل  والمعلومات التكميلية التي كانت في الســـــــــــــاةق تتضـــــــــــــمن، بالنســـــــــــــبة
مالية مفصلة عنصر/ةرنامج فرعي وكل وجه من أوجه الإنفاق، معلومات 

م معلومــا وارد حســــــــــــــــب ت عن تطور الميقــدِّ
العنصـــــــــــــــر والبرنــامج الفرعي ووجــه الإنفــاق 
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 البيان هيجو تلا العناصر
مقترحات شـــــبن وســـــرد ب   

 تالـــــمـــــوارد وتـــــحـــــلــــيــــلا
 لفروق ل

عن الموارد المقترحة، المتصـــــل منها بالوظائف وغير المتصـــــل ةها، وعن 
ات للتغيرات الحاصــلة ير فســالموارد، أصــبحت لا تتضــمن ت الفروق في تلك

 الموارد المقترحة إلا في حالات قليلة جدا   في مستوى 

ت مقترحـــــات الموارد وتحليلا نع وســـــــــــــــردا  
 .حسب وجه الإنفاق لفروق ل

ه مقترحات لاو تنيتضـــــمن الســـــرد شـــــرحا  لما ت
 تغييرات مقترحة. أيب الموارد وأسبا

 A/74/7 ، 97 ةالفقر 

وتؤكد اللجنة من جديد أن جميع وظائف المســــــــــــــاعدة المؤقتة العامة، بما في 
ر تبريرا  وافيـا  في مقترحـات الميزانيـة  ذلـك الوظـائف المســــــــــــــتمرة، ينبغي أن تبُرَّ

ة الفترة الســـــــــــــــابقة مدة  بالفعل في ميزانيعتم مقبلة، ســــــــــــــواء كانت أم لم تكنال
(A/71/836 128، الفقرة) 

 

الوظائف الشـــــاغرة لمدة 
 سنة واحدة وأكثر

 يتلقىالوظــــــــائف التي 
شـــــــــاغلوها ةدل الوظيفة 
 الخـــاص لمـــدة ســـــــــــــــنـــة

 دة وأكثراحو 

 19الفقرة ، 74/262القرار 

فة الخاص وأن ل الوظيمدة وتمديد ةد ظمتنتضع في اعتبارها القواعد التي 
منح هذه المزايا ينبغي أن يقتصـــر على الحالات الاســـتثنائية، وتطلب إلى 

ي تظل الأمين العام الامتثال لهذه القواعد واســـــــــــتعراض وجود الوظائف الت
شاغرة أو الوظائف المشغولة عن طريق تلقي ةدل الوظيفة الخاص لأكثر 

 للميزانية المقبلةترحاته ذلك في سياق مقن ع من سنة وأن يقدم تقريرا  

المعلومــــات التكميليــــة، حيثمــــا يكون  وي تحت
جدولين يتضــــمنان المعلومات على مناســــبا ، 

المطلوبة التي تشــــــــــــمل المســــــــــــتوى والوظيفة 
الوضــــــع الحالي لعملية اســــــتقدام والعنصــــــر و 
 الموظفين.

 A/74/7 ، 94الفقرة 

أيضــــــــــــا  ببن تطلب الجمعيةُ العامة إلى الأمين العام أن  اللجنةوتوصــــــــــــي 
درج في جميع مقترحاته المقبلة للميزانية، بما في ذلك ميزانيات البعثات يُ 

ت الندب الاح الســـــلام، معلومات عن ليات حفظخاصـــــة وعمالســـــياســـــية ال
ةدلَ وظيفة خاصـــــــــــا  تشـــــــــــمل مدةَ تلك الانتدابات المؤقت لموظفين يتلقون 

 عملية الاستقدام لشغل الوظائف ذات الصلة وحالة
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 الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف - باء 
 اديةة للميزانية العالموارد المرصودلمحة عامة عن  - 1 
لتكاليف، وهو ما يمثل نقصانا  صافيا  مليون دولار قبل إعادة تقدير ا 2 987,3ما قيمته  2021مستوى الموارد المقترح لعام غ بلي - 47 

 49,2ويشــــــــــمل المقترح مبلغ بالأرقام الحقيقية.  2020ائة، عن اعتمادات عام في الم 2,8مليون دولار، أي ةنســــــــــبة  86,5قدره 
 تقلها مليون دولار، أي أن 3 036,6ى التكاليف الأولية، وبذلك يصـــــــل مجموع الاحتياجات إلر ديتق مليون دولار من أجل إعادة

 جيم.-ألف 74/264 ات الجمعية العامة، التي تمت الموافقة عليها عملا بقرار 2020ن اعتمادات عام عفي المائة  1,2ةنسبة 

وهو مُدرج ملايين دولار  706,8ما مقداره  2021عام في مة للبعثات الســــــياســــــية الخاصــــــة لاز ســــــتوى المقترح للموارد اللما لغويب - 48 
فرادى البعثات، التي مســتمد من مقترحات الميزانية لال، الشــؤون الســياســية )في الجزء الثاني، الشــؤون الســياســية(، 3ضــمن الباب 

 الموارد المالية المقترحة حسب جزء الميزانية وعامل تغير الموارد. 5الجدول  نمتض(. وي3كإضافات إلى الباب  جتدر أُ 
 

 5 دولالج
 عامل تغير المواردو  جزء الميزانية الموارد المالية المقترحة حسب

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة(

 
ــــــات عــــــام  نفق

2019 
اعــــتــــمــــــادات 

 2020عام 

ــــــد  التغيرات ت عــــــام يراتق
ــــــل  2021 )قــــــب

ر ديــإعــــــادة تـــقــــــ
 التكاليف(

إعادة تقدير 
 التكاليف

تقــــــديرات عــــــام 
)بــــــعــــــد  2021

ــقــــــديــر  إعــــــادة ت
 التكاليف(

ــتــعــــــديــلات  ال
 الفنية

ـــــــــــــات  ـــــــــــــولاي ال
الــــــــجــــــــديــــــــدة/ 

 الموسعة
الـتـغيرات 
 المجموع الأخرى 

النســــــبة 
 المئوية

تقرير السياسات والتوجيه  -ول الأ           
 924,2 409 549,5 9 374,7 400 (0,8) (354,7 3) (545,3 1) 322,7 4 (132,1 6) 729,4 403 345,2 403 والتنسيق عموما  

 412,5 840 056,8 3 355,7 837 (0,7) (637,5 5) (112,6 7) 526,0 2 (050,9 1) 993,2 842 168,9 833 سيةالسيا الشؤون  -ثاني ال

 927,3 85 859,5 1 067,8 84 (2,9) (531,4 2) (923,9) 22,0 (629,5 1) 599,2 86 199,0 65 العدل والقانون الدوليان -ثالث ال

التعاون الدولي من أجل  -رابع ال
 839,6 258 867,9 6 971,7 251 0,2 615,3 - 901,3 (286,0) 356,4 251 662,7 250 يةالتنم

الاقليمي من التعــــــاون  -خامس ال
 354,2 304 913,5 5 440,7 298 (0,6) (951,6 1) (108,9) 40,0 (882,7 1) 392,3 300 891,2 296 أجل التنمية

حقوق الإنســان والشــؤون  -سادس ال
 298,5 192 131,0 3 167,5 189 (11,1) (540,2 23) - 824,8 1 (365,0 25) 707,7 212 666,1 209 الإنسانية

0ؤ880 1 - 273,6 692,4 94 452,3 89 الإعلام -سابع ال  2 153,6 2,3 96 846,0 2 517,9 99 363,9 

 161,8 305 541,1 6 620,7 298 (1,0) (159,7 3) 099,7 8 339,8 (599,2 11) 780,4 301 172,0 305 ات الدعم المشتركةخدم -ثامن ال

 311,4 21 630,2 681,2 20 0,8 171,3 - - 171,3 509,9 20 052,2 20 الرقابة الداخلية -تاسع ال

الأنشـــــــــــــــطــــــة الإداريــــــة  -عاشر ال
ــــــل  المشــــــــــــتركــــــة التموي

 997,2 85 761,1 3 236,1 82 (0,2) (173,3) (163,8) - (9,5) 409,4 82 250,9 78 صةخاالوالمصروفات 

 849,2 19 388,0 461,2 19 (72,6) (584,9 51) 000,0 5 - (584,9 56) 046,1 71 036,6 102 النفقات الرأسمالية -حادي عشر ال

 162,6 127 977,0 2 185,6 124 – 3,9 - - 3,9 181,7 124 901,9 124 السلامة والأمن -ثاني عشر ال

 199,4 14 - 199,4 14 - - - - - 199,4 14 199,4 14 حساب التنمية -ثالث عشر ال
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ــــــات عــــــام  نفق

2019 
اعــــتــــمــــــادات 

 2020عام 

ــــــد  التغيرات ت عــــــام يراتق
ــــــل  2021 )قــــــب

ر ديــإعــــــادة تـــقــــــ
 التكاليف(

إعادة تقدير 
 التكاليف

تقــــــديرات عــــــام 
)بــــــعــــــد  2021

ــقــــــديــر  إعــــــادة ت
 التكاليف(

ــتــعــــــديــلات  ال
 الفنية

ـــــــــــــات  ـــــــــــــولاي ال
الــــــــجــــــــديــــــــدة/ 

 الموسعة
الـتـغيرات 
 المجموع الأخرى 

النســــــبة 
 المئوية

ــر ال            ــ الاقتطاعات الإلزامية  -رابع عشــ
 783,8 271 045,3 2 738,5 269 0,9 505,5 2 106,4 4 760,8 (361,7 2) 233,0 267 531,5 265 الموظفينمن مرتبات 

805 3 المجموع   529,8 3 073 830,5 (106 452,7) 10 737,4 9 231,6 (86 483,7) (2,8) 2 987 346,8 49 238,8 3 036 585,6 

  
وظيفة  9 972مقارنة ةــــــــــــــــ  2021أةواب النفقات لعام  ضمنوظيفة  9 947يُقترح أن يبلغ مستوى الملاك الوظيفي ما مجموعه  - 49 

 .6جدول الي ، على النحو المبين ف2020عام معتمدة في 
 

 6الجدول 
 المواردمستوى الملاك الوظيفي المقترح حسب جزء الميزانية وعامل تغير 

 ف(وظائلعدد ا)

 الجزء

ـــــــوظـــــــائـــــــف  ال
المعتمــدة لعـام 

2020 

  التغيرات
الوظـــــائف المقترحــــة 

 2021لعام 
الــتــعــــــديـلات 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات 

 النسبة المئوية المجموع لأخرى ا
 847 1 (1,6) (30) (32) 2 - 877 1 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   -الأول         

 794 (0,3) (2) (2) - - 796 الشؤون السياسية -الثاني 

 318 (0,6) (2) - - (2) 320 العدل والقانون الدوليان -الثالث 

 299 1 0,1 1 - 1 - 298 1 ةمن أجل التنمي التعاون الدولي -الرابع 

 882 1 - - - - - 882 1 التعاون الاقليمي من أجل التنمية -الخامس 

 665 - - - - - 665 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية - ادسالس

 688 - - - - - 688 الإعلام -السابع 

 304 1 0,9 11 11 - - 293 1 خدمات الدعم المشتركة -الثامن 

141 الرقابة الداخلية -التاسع   - - - - - 114 

 036 1 (0,3) (3) (3) - - 039 1 السلامة والأمن - ثاني عشرال

 947 9 (0,3) (25) (26) 3 (2) 972 9 موعمجال 

  
 تحليل الفروق  - 2 
 أدناه: المبيّنة تُعرض التغيرات في الموارد في إطار عوامل التغير الثلاثة - 50 

 التي تمت الموافقة عليها لفترة الميزانية لعام (غير المتكررة)واحدة مرصــودة مرة الت تشــمل الاعتمادا ت الفنية:ديلاالتع )أ(  
بمعدل  2020عام ل، والاعتماد الســـنوي المخصـــص للوظائف المعتمدة 2021لن تكون مطلوبة في عام لكنها و  2020

الأمم المتحدة المئوية  صــــةح ضــــا  التعديلات التي أدخلت علىفي المائة. وتغطي التعديلات الفنية أي 50شــــواغر قدره 
 ؛المتقاسمة تكاليفهاللأنشطة 
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عة: الولايات الجديدة أو )ب(   عة المعتمدة لعام  الموساااَّ تشــــمل التغيرات في الموارد التي تنجم عن الولايات الجديدة أو الموســــَّ
رةم مناســــبةلالمرصــــودة  ، أو2021  د يؤدي التغير(. وقاتنو كل أربع ســــالتي تُعقد  اتمؤتمر كالتكرر بشــــكل دوري )ت قرَّ
 ؛ة أو نقصان في مقترحات المواردإلى زياد إما

 تشمل معلومات عن التغيرات في الموارد التي لا تندرج ضمن الفئات المذكورة أعلاه. الأخرى: التغيرات )ج(  
 

 ملايين دولار( 106,5التعديلات الفنية )تخفيضات صافية قدرها   
ت إضافية تتعلق التكاليف غير المتكررة، تقاةله جزئيا  احتياجا ملايين دولار أساسا  إلغاء 106,5غ اليعكس التخفيض الصافي الب - 51 

ــــ بالاعتماد السنوي من الموارد ال  التي ممولة من المساعدة المؤقتة العامةالمؤقتة الوظائف الو  ،وظيفة ثاةتة جديدة 61مخصص لـ
 في المائة. 50ها ر فياغشو معدل ال لغَ وب 2020ها في عام تمت الموافقة علي

 
 دولار( ملايين 110,6قدره  نقصانلتكاليف غير المتكررة )إلغاء ا  

ملايين دولار. وقد وافقت الجمعية  110,6البالغة  2020لعام  لتكاليف غير المتكررةإلى ا 2021عام  في هناك حاجة ن تكون ل - 52 
ة المقترحــة أثنــاء نظرهــا في الميزانيــة البرنــامجيــ 74/263و  74/262قراريهــا  بموجــب 2020في عــام العــامــة على هــذا المبلغ 

 ك ةيان للتخفيضات.ذلي اء الميزانية وأةواةها، بما فتوزيع الموارد غير المتكررة، حسب أجز أدناه  7الجدول  نضت. وي2020 لعام
 

 7الجدول 
 2020عام  المتصلة بالتكاليف غير المتكررة في 2021حة لعام توزيع التخفيضات في الميزانية البرنامجية المقتر 

 لولايات المتحدة()بآلات دولارات ا

 البيان  المبلغ  
والتنساايق تقرير السااياسااات والتوجي   -الأول الجزء     

 عموما  
(6 994,9)  

تقرير الســياســات والتوجيه والتنســيق  - 1
 عموما  

لملابسات المؤدية إلى الوفاة المبساوية لازمة للتحقيق في الظروت واالاحتياجات غير المتكررة ال (148,6)
 .لداغ همرشولد ومرافقيه

شــــــــــــؤون الجمعيــة العــامـة والمجلس  - 2
الاقتصــــــــــــــــادي والاجتمــــاعي وإدارة 

 مؤتمراتال

ن الولايات الصـــــادرة ع )أ(لي: ررة اللازمة لخدمة المؤتمرات المتعلقة بما يالمتك يرغ الاحتياجات (846,3 6)
الولايـــات المنبثقـــة عن القرارات والمقررات التي اتخـــذهـــا مجلس حقوق )ب( و الجمعيـــة العـــامـــة؛ 

 الدورة الرابعة عشرة لمؤتمرو  )ج(الإنسان في دوراته من السابعة والثلاثين إلى الثانية والأربعين؛ 
 .ة والعدالة الجنائيةمم المتحدة لمنع الجريملأا

  (050,9 1) الشؤون السياسية -الجزء الثاني 
بشــــــــبن المشــــــــاكل الناجمة  72/55الاحتياجات غير المتكررة: )أ( عملا بقرارات الجمعية العامة  (050,9 1) نزع السلاح - 4

المعلومات  نايدبشــــبن التطورات في م 73/27ليدية، و ائض مخزونات الذخيرة التقف يسعن تكد
ك بشــــبن الارتقاء بســــلو  73/266، و الســــلكية واللاســــلكية في ســــياق الأمن الدولي والاتصــــالات

بشبن  نجزلما ( ودعم العملبالفضاء الإلكتروني في سياق الأمن الدولي؛ )دول المسؤول في ال
 .سجل الأسلحة التقليدية

  (629,5 1) العدل والقانون الدوليان -الجزء الثالث 
الذكرى الخامســــــة  وعوضــــــا يلي: )أ( نشــــــر كتيب يتناول مالاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بم (457,7) الدوليةمحكمة العدل  - 7

كمة الدائمة للعدالة تقارير المح طباعة مجلداتوالســــــــبعين لإنشــــــــاء محكمة العدل الدولية وإعادة 
اء محكمة العدل الدولية، ســـــــــلف محكمة العدل الدولية، احتفالا  بالذكرى الســـــــــنوية المائة لإنشـــــــــ

 .الاتصالات والتكنولوجياشراء معدات المعلومات و و ( بالدائمة؛ )
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 البيان  المبلغ  
 :في فئة (171,8 1) شؤون القانونيةلا - 8    

 :ما يلي بسبب دولار( 723,1مكتب الشؤون القانونية ) )أ(
خ ع )ر أ(( والموارد غير المتعلقة بالوظائف التي  1و  ،3-ت 1ن )ان مؤقتتاوظيفت ‘1’ 

منتظمة ل ةلاغ عن ( من العملية ال2020-2017تمت الموافقة عليها للدورة الثانية )
-بحرية وتقييمها على الصــــعيد العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتماعيةالة حالة البيئ
 ؛71/257ادية، عملا بقرار الجمعية العامة الاقتص

ن تقرير الأمين العام عن الاحتياجات غير المتكررة لإعداد الجوانب التقنية والعلمية م ‘2’ 
ة يد في قاع البحار في النظم الإيكولوجية البحرية الهشة وفي استدامة الأرصدلصا آثار

الذي ســيقدَّم عملا بقرار الجمعية العامة  ،ي أعماق البحار في الأجل الطويلالســمكية ف
 ؛73/125

تعاهدي لموضـوعي المتعلق ةتعزيز الإطار الا يرلمتكررة لإعداد التقر ات غير االاحتياج ‘3’ 
 ؛73/210ية العامة ملا بقرار الجمعالذي سيقدَّم ع ه،الدولي وتدعيم

ضـــــائية للأشــــخاص الآلية الدولية المحايدة المســـــتقلة للمســـــاعدة في التحقيق والملاحقة الق )ب(
ة م الأشـــــد خطورة وفق تصـــــنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربيائجر المســـــؤولين عن ال

ســــــــــــبـب الاحتيـاجات غير المتكررة المتعلقة ب ،دولار( 448,7) 2011الســــــــــــورية منـذ آذار/مارس 
 .بخدمات ومعدات مختلفة

  (697,3) التعاون الدولي لأغراض التنمية -الجزء الرابع 
ت، ومنع راخـــدالمراقبـــة الـــدوليـــة للم - 16

 والإرهاب، والعدالة الجنائيةالجريمة 
مؤتمر الأمم المتحدة لمنع ل ةعشـــــــر  ةالرابعالدورة ( أقة بما يلي: )المتكررة المتعلالاحتياجات غير  (697,3)

الجريمــة والعــدالــة الجنــائيــة، )ب( واســــــــــــتخــدام تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــــــــــــــالات للأغراض 
 .74/247امة لعا الإجرامية، عملا بقرار الجمعية

  (945,0 1) لأغراض التنميةالتعاون الإقليمي  - ء الخامسجز ال
التنمية الاقتصـــادية والاجتماعية في  - 18

 أفريقيا
ة الاقتصادية نلجال مقر تشييد مرافق إضافية في الاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بإدارة مشروع (752,0)

م الموارد لأفريقيا في أديس أبابا ومقترحات لتجديد مرافق المؤتمرات ، بما فيها قاعة أفريقيا. وستقدَّ
في الجزء الرئيســـــي من الدورة الخامســـــة والســـــبعين للجمعية  2021م اللازمة لهذه المشـــــاريع لعا

 (.أدناه 66الفقرة انظر بعة )تلمة اة ذات الصلة، وفقا  للممارسالعامة من خلال التقارير المرحلي
 التنمية الاقتصـــادية والاجتماعية في - 19

 آسيا والمحيط الهادئ
الاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بإدارة مشــــــــــروع التعديل التقويمي لمباني اللجنة الاقتصــــــــــادية  (907,2)

واستبدال  الزلازلة وملمعايير مقاوك لجعلها مستوفية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في بانك
م الموار  في الجزء  2021د اللازمة لهذه المشاريع لعام التجهيزات المنتهية الصلاحية فيها. وستقدَّ

ة الخامســة والســبعين للجمعية العامة من خلال التقارير المرحلية ذات الصــلة، الرئيســي من الدور 
 .(أدناه 66ر الفقرة وفقا  للممارسة المتبعة )انظ

ة الاقتصـــادية والاجتماعية في ينمالت - 21
ــــــة البحر  ــــــة ومنطق أمريكــــــا اللاتيني

 الكاريبي

الاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بإدارة مشــــروع تجديد المبنى الشــــمالي في اللجنة الاقتصــــادية  (285,8)
ع اللازمة لهذه المشـــــاريالموارد  . وســـــتقدَّمفي ســـــانتياغو لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

من خلال التقارير  الرئيســـي من الدورة الخامســـة والســـبعين للجمعية العامة في الجزء 2021ام لع
 (.أدناه 66سة المتبعة )انظر الفقرة المرحلية ذات الصلة، وفقا  للممار 

  (448,9 26) حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية -الجزء السادس 
النـاشــــــــــــئـة في المقـام الأول عن القرارات التي اتخـذهـا مجلس حقوق لمتكررة ا يرالاحتيـاجـات غ (128,4 17) ساننالإحقوق  - 24

 .ينالإنسان في دوراته من السابعة والثلاثين إلى الثانية والأربع
ة المتحدة المعني ممالتابعة للأ لآلية الرصــــــــــــد( التمديد المحدود أ)يلي: الاحتياجات المتعلقة بما  (320,5 9) المساعدة الإنسانية - 27

القاضــــــي ةتمديد ولاية  (2020) 2504 لعربية عملا بما قرره مجلس الأمن في قرارهلجمهورية ابا
ل مكتــب منســــــــــــق الأمم المتحــدة المعني عمــهــاء نوإ (ب؛ )2020تموز/يوليــه  10الآليــة حتى 
 .إيبولا العاجل لفيروسبالتصدي 

  (233,4) التواصل العالمي - بعساالالجزء 
( حفل تســـــــــليم جائزة الأمم المتحدة لنيلســـــــــون روليهلالا مانديلا أالمتعلقة بما يلي: ) ياجاتالاحت (233,4) التواصل العالمي - 28

تة الســـــــت ( والموارد غير المتعلقة بالوظائف للوظائف المؤقب)الذي يقام كل خمس ســـــــنوات(؛ )
 ة الرابعــة للمؤتمر( والــدور ج، )74/262بقرار الجمعيــة العــامــة  لاعم 2020المعتمــدة في عــام 
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 البيان  المبلغ  
الحكومي الدولي لوضــــــــع صــــــــك دولي ملزم قانونا  في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار     

الولاية الوطنية واســــتغلاله ق طاحري في المناطق الواقعة خارج نبشــــبن حفظ التنوع البيولوجي الب
 .72/249 ا عملا بقرار الجمعية العامةعلى نحو مستدام، التي تمت الموافقة عليه

  (676,2 11) خدمات الدعم المشتركة -الجزء الثامن 
ســـــــات تيجيات والســـــــياإدارة الاســـــــترا -ألف  29

 الامتثالل ائالإدارية ومس
الموارد من الميزانية النظام المركزي لتخطيط الاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بحصـــة مشـــروع  (282,1 3)

 .العادية
ن لأماكن العمل في مبنى الاحتياجات غير المتكررة المتعلقة ةتنفيذ اســـتراتيجيات الاســـتخدام المر  (795,9 6) إدارة الدعم العملياتي -باء  29

 عامة.الة الأمان
 41/10و  39/2( قرارات مجلس حقوق الإنســــان أمتعلقة بما يلي: )الاحتياجات غير المتكررة ال (32,8) الإدارة، جنيف -هاء  29

قرار و ( ب؛ )42/29و  42/19 و 42/15و  42/13و  41/19و  41/15و  41/13و 
 ت حقوق الإنسان.دااهبشبن نظام هيئات مع 73/162الجمعية العامة 

في  Jإلى  A( اســـــــتبدال المباني المكتبية أالاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بإدارة مشـــــــروعي: ) لىإي (565,4 1) الإدارة، نيروبي -زاي  29
تدهور أحوال ( وأشـــــــغال التجديد المحتملة الرامية إلى التصـــــــدي لبمكتب الأمم المتحدة في نيروبي؛ )

موارد اللازمة لهذه ال بمكتب الأمم المتحدة ةنيروبي ومحدودية قدراته. وســــــتقدَّمت رامرفق خدمات المؤتم
في الجزء الرئيســـــــي من الدورة الخامســـــــة والســـــــبعين للجمعية العامة من خلال  2021 المشـــــــاريع لعام

 (.أدناه 66رة التقارير المرحلية ذات الصلة، وفقا  للممارسة المتبعة )انظر الفق
نشااااطة الإدارية المشااااتركة التمويل لأ ا -الجزء العاشر 

 والمصروفات الخاصة
(9,5)  

الاحتياجات المتعلقة بالنســــــــبة المئوية المنقحة لحصــــــــة الأمم المتحدة في الأنشــــــــطة المشــــــــتركة  (9,5) الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31
 .التمويل

  (584,9 56) لرأسماليةالنفقات ا -الجزء الحادي عشر 
ييد والتعديلات والتحســــــــــينات شــــــــــتلا - 33

 الرئيسيةوأعمال الصيانة 
( خطــة التراح الاســــــــــــتراتيجي في مكتــب الأمم أالاحتيــاجــات غير المتكررة المتعلقــة بمــا يلي: ) (584,9 56)

في مكتــب الأمم المتحــدة في  Jإلى  A( واســــــــــــتبــدال المبــاني المكتبيــة بالمتحــدة في جنيف؛ )
عية لآســـــــــيا للجنة الاقتصـــــــــادية والاجتمامي لمباني مقر اويتق( ومشـــــــــروع التعديل الجنيروبي؛ )

ي بانكوك لجعلها مستوفية لمعايير مقاومة الزلازل واستبدال التجهيزات المنتهية محيط الهادئ فوال
ة ومنطقة تجديد المبنى الشمالي في مقر اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيو ( دالصلاحية فيها؛ )

م اللجنة الاقتصـــادية لأفر ( وتجديد قاعة أفريقيا في هغو؛ )يانتالبحر الكاريبي في ســـا يقيا. وســـتقدَّ
في الجزء الرئيســـــــي من الدورة الخامســـــــة والســـــــبعين  2021اللازمة لهذه المشـــــــاريع لعام  الموارد

 66بعة )انظر الفقرة للجمعية العامة من خلال التقارير المرحلية ذات الصــلة، وفقا  للممارســة المت
 أدناه(.

  (330,1) والأمنالسلامة  -ء الثاني عشر جز ال
الاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بالأمن لتشـــييد مرافق إضـــافية في اللجنة الاقتصـــادية لأفريقيا  (330,1) والأمنالسلامة  - 34

تبدال قيا، وكذلك لاســــــــــــفيها قاعة أفري في أديس أبابا ومقترحات لتجديد مرافق المؤتمرات، بما
م Jإلى  Aبية كتلمالمباني ا الموارد اللازمة لهذه  في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي. وســــــــــــتقدَّ

ي الجزء الرئيسي من الدورة الخامسة والسبعين للجمعية العامة من خلال ف 2021المشاريع لعام 
 أدناه(. 66رة بعة )انظر الفقالتقارير المرحلية ذات الصلة، وفقا  للممارسة المت

الاقتطاااعااات الإلزاميااة من مرتبااات  - شرالجزء الرابع ع
 الموظفين

(3 027,1)  

الاقتطــاعــات الإلزاميــة من مرتبــات  - 36
 الموظفين

، الشــــــــــــؤون القانونية، والوظائف الممولة من 8الاحتياجات المتعلقة ةوظيفتين مؤقتتين في الباب  (027,1 3)
 .من الميزانيةفة تلمخأةواب  ضمن 2020أنشئت في عام  المساعدة المؤقتة العامة التي

  (627,7 110) المجموع  
 

 خ ع )ر أ(: الخدمات العامة )الرتب الأخرى(. :المختصرات
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الاعتماد الســـــــنوي المخصـــــــص للوظائف الثاةتة الجديدة والوظائف المؤقتة الممولة من المســـــــاعدة المؤقتة العامة )زيادة قدرها   
 دولار(ملايين  2,4

في المائة للوظائف الجديدة والوظائف المؤقتة الممولة  50على معدل شـــــــــــــــواغر قدره  74/262رها اة في قر ة العاموافقت الجمعي - 53 
ـــــ لاعتماد توزيع ا 8ن الجدول تضم. وي2020من المساعدة المؤقتة العامة كبساس لحساب ميزانية عام   52السنوي المخصص لـ

في المائة من  50تة العامة، التي رصــــــــدت لها موارد ةنســــــــبة وظائف مؤقتة ممولة من المســــــــاعدة المؤق 9و جديدة  ة ثاةتةوظيف
 التكلفة الكاملة للوظائف الثاةتة والمؤقتة في الفترة السنوية.

 
 8الجدول 

، والاعتماد الساانوي 2020في عام  المنشاا ة حديثا  و ة ة العاممن المساااعدة المؤقتلممولة جديدة االتوزيع الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة 
 2021في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام لها المخصص  ةصلذو ال

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة(

ــــــة/   ــت ــــــاة ــث  الــوظــــــائــف ال
المؤقتة الجديدة المنشـــبة 

 2020عام في 

ـــــــــــغ  ـــــــــــل الـــــــــــمـــــــــــب
المخصــــــــــص في 

 البيان 2021عام 
السااااااياسااااااات والتوجي  والتنساااااايق ير تقر  -ل الجزء الأو     

 عموما  
14 862,8  

ون الجمعيــــــة العــــــامــــــة والمجلس ؤ شـــــــــــــ - 2
 الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

الجمعية  عملا بقرار 2020نشــــــــــــئـت في عـام وظيفـة جـديـدة أُ  14  862,8 14
 74/262 العامة

  411,3 6 التعاون الدولي لأغراض التنمية -ابع ء الر جز ال
، 74/262قرار ال، عملا ب2020وظائف سنوية يعاد ندةها في عام  5  350,4 5 ون الاقتصادية والاجتماعيةشؤ ال - 9

تصــادية ون الاقيم التي تجريها إدارة الشــؤ لتعزيز أنشــطة الرصــد والتقي
ل تعزيزهـا من أجــ لإدارةوالاجتمــاعيــة، في إطــار إعــادة تنظيم عمــل ا

 وإصلاحها
المراقبــة الــدوليــة للمخــدرات، ومنع الجريمـة  - 16

 والعدالة الجنائيةوالإرهاب، 
 74/262عملا بالقرار  2020نشئت في عام وظيفة جديدة أُ  14  60,9 1

  62,3 1 نميةالتعاون الإقليمي لأغراض الت -الجزء الخامس 
التنمية الاقتصــــادية والاجتماعية في غربي  - 22

 آسيا
قرار العملا بــ 2020عــاد نــدةهــا في عــام ( يُ و واحــدة )م توظيفــة   62,3 1

74/262 
  083,9 1 18 نسان والشؤون الإنسانيةالإ  حقوق  - الجزء السادس

والمقررات عملا بالقرارات  2020نشئت في عام وظيفة جديدة أُ  18  083,9 1 18 نسانالإ حقوق  - 24
التي اتخذها مجلس حقوق الإنســـــــــــــان في دوراته من الأربعين إلى 

 الثانية والأربعين
  507,0 8 عالميصل الالتوا -الجزء السابع 

ة المؤقتة العامة لدعم الهيئات وظائف مؤقتة ممولة من المســـاعد 6  507,0 8 لميل العاالتواص - 28
المنشــبة بموجب معاهدات حقوق الإنســان، وإنشــاء وظيفتين ثاةتتين 

 74/262( وافقت عليهما الجمعية العامة في قرارها 3-)ت
  77,0 1 مات الدعم المشتركةدخ الجزء الثامن 

ـــة واحـــدة )ت  77,0  1 نيفالإدارة، ج -هاء  29 ـــ 2020نشــــــــــــئـــت في عـــام ( أُ 3-وظيف قرار العملا ب
 ألف 74/264
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ــــــة/   ــت ــــــاة ــث  الــوظــــــائــف ال
المؤقتة الجديدة المنشـــبة 

 2020عام في 

ـــــــــــغ  ـــــــــــل الـــــــــــمـــــــــــب
المخصــــــــــص في 

 البيان 2021عام 
  171,3 3 الرقابة الداخلية -الجزء التاسع      

711 3 ة الداخليةقابالر  - 30  4-ت 1مولة من المســاعدة المؤقتة العامة )ف مؤقتة مثلاح وظائ  3,
 74/262قرار عملا بال 2020( أُقرَّت في عام 3-ت 2و 

  334,0 10 السلامة والأمن -الجزء الثاني عشر 
جمعية العامة وافقت عليها ال الرتبة المحلية من )ر م( وظائف 10  334,0 10 السلامة والأمن - 34

 74/262في قرارها 
مياااااة من مرتباااااات  -الجزء الرابع عشر  لزا الاقتطااااااعاااااات الإ

 الموظفين
 665,4  

ــــــات  - 36 الاقـتـطــــــاعــــــات الإلـزامـيــــــة مـن مـرتـب
 الموظفين

لـة لموظفين ذات الصــــــــــــميــة من مرتبــات االاقتطــاعــات الإلزايوفر   665,4 –
 ف المذكورة أعلاهائللوظ

  175,0 4 61 موعمجال 
 

 .ر ر: الرتبة المحلية؛ م ت و: موظف فني وطني المختصرات:
  

 ن دولار(ييملا 10,7عة )زيادة قدرها الولايات الجديدة والولايات الموسَّ   

ة والســـــبعين، بعار ي وافقت عليها الجمعية العامة في دورتها الالتعة يات الجديدة والموســـــَّ صـــــصـــــة للولاالمقترح الموارد المخيشـــــمل  - 54 
وقرارات ومقررات المجلس الاقتصــادي والاجتماعي ومجلس حقوق الإنســان ومجلس الأمن، والتي من شــبنها أن تؤدي إلى زيادة 

 .9 في الجدولر، على النحو المبين ملايين دولا 10,7صافية يبلغ مجموعها 
 

 9الجدول 
 عةديدة والموسَّ لايات الجتوزيع الو 

 يات المتحدة()بآلات دولارات الولا

 البيان  المبلغ  
تقرير السااااياسااااات والتوجي  والتنساااايق  -الجزء الأول     

 عموما  
4 322,7  

تقرير الســـــــياســـــــات والتوجيه والتنســـــــيق  - 1
 عموما  

كانون  1 في عضوا   21إلى  16ية من لشؤون الإدارة والميزان لاستشاريةاللجنة ا عضوية يتعلق ةتوسيع 475,1 1
شـــــــــــمل الاحتياجات تو . دولارا ( 1 377,5) 74/267جمعية العامة ، عملا  بقرار ال2021 الثاني/يناير

نطاق الاســـتشـــارية، واســـتمرار ال ة اللجنة(( لأمانأخ ع )ر من  1 و ،3-ت 1إنشـــاء وظيفتين ) أيضـــا  
لمؤدية إلى الوفاة المبســـاوية لداغ همرشـــولد الملابســـات افي الظروت و يُجرى لأي تحقيق أخرى  قررالم

 .دولار( 97,6) 74/248قرار لل وفقا   ،ومرافقيه
ـــــة العـــــامـــــة والمجلس  - 2 شـــــــــــؤون الجمعي

والاجـــتـــمــــــاعـــي وإدارة  الاقـــتصـــــــــــــــــادي
 تمراتالمؤ 

 مؤتمرات:يتعلق بالاحتياجات من خدمات ال 847,6 2
 ن قرارات الجمعية العامة:ع اشئةنلا (أ)

 (؛74/50التحقق من نزع السلاح النووي )القرار  ‘1’ 
تحقيق التنميــة  لمن أجــللمنــاطق الســـــــــــــاحليــة  المتكــاملــةل الإدارة اجــم فيتعزيز التعــاون  ‘2’ 

 (؛74/210المستدامة )القرار 
لتنفيذ ما تتضـــــمنه اتفاقية الأمم  1995تفاق عام اســـــتدامة مصـــــائد الأســـــماك، بطرق منها ا ‘3’ 

ارة من أحكام بشبن حفظ وإد 1982يسمبر كانون الأول/د 10المتحدة لقانون البحار المؤرخة 
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 البيان  المبلغ  
يرة الارتحال، والصـــكوك ذات رصـــدة الســـمكية الكثتداخلة المناطق والأالأرصـــدة الســـمكية الم    

 (؛74/18الصلة ) القرار 
ومرافقيه )القرار  غ همرشولدالتحقيق في الظروت والملابسات المؤدية إلى الوفاة المبساوية لدا  ‘4’ 

 (؛74/248
 (؛73/242)القرار  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني ببقل البلدان نموا   ‘5’ 
 (؛73/143)القرار  للشيخوخة متابعة الجمعية العالمية الثانية ‘6’ 
دعوة عالمية من أجل اتّخاذ إجراءات ملموســـــــــــة للقضـــــــــــاء التام على العنصـــــــــــرية والتمييز  ‘7’ 

العنصـــري وكراهية الأجانب وما يتصـــل ةذلك من تعصـــب والتنفيذ الشـــامل لإعلان وبرنامج 
 ؛(73/262 ا )القرارعمل ديربان ومتابعتهم

ني في ســـــــياق الأمن الدولي )القرار و ر لكتســـــــلوك الدول المســـــــؤول في الفضـــــــاء الإب الارتقاء ‘8’ 
 (؛73/266

 (؛74/267لميزانية )القرار لإدارة وااللجنة الاستشارية لشؤون ا عضوية توسيع ‘9’ 
 (؛72/55المشاكل الناشئة عن تكديس فائض مخزونات الذخيرة التقليدية )القرار ‘10’ 
 توتسي في روانداضد ال 1994عام  وقعت في التي اعيةاليوم الدولي للتفكير في الإبادة الجم ‘11’ 

 .(74/273)القرار 
الناشــئة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنســان في دوراته الســادســة والعشــرين  )ب(

 ؛والأربعينوالسابعة والعشرين والسابعة والثلاثين إلى الثانية 
ــابعــة لمم المتحــدة ة الأجمعيــمن أجــل تقرير  )ج( الجمعيــة  تحــدة للبيئــة )قراربرنــامج الأمم المللبيئــة الت

 (.73/260العامة 
  526,0 2 الشؤون السياسية -الثاني الجزء 

 :هتجاالبعثات السياسية الخاصة طار الأنشطة المنفَّذة في إبام الأول تعلق في المقي 015,0 2 الشؤون السياسية - 3
دولار(: لاقتراح إنشـــــــــاء وظيفتين للاضـــــــــطلاع  214,7المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب ) )أ(

 همجلس الأمن في قرار  ر عنادصـــــبالمهام الإضـــــافية وتوفير الخبرة الإضـــــافية حســـــب التكليف ال
 ؛(2019) 2462

 12(: من أجل اقتراح إنشــاء ا  دولار  1 161,4دة لغرب أفريقيا ومنطقة الســاحل )مم المتحمكتب الأ )ب(
على الاضـــــــطلاع  مكتبوظيفة وما يتصـــــــل ةها من تكاليف غير متعلقة بالوظائف لتعزيز قدرة ال

الموجهة  2020يناير /كانون الثاني 31المؤرخة  ســـالةالر  مرفق بالأنشـــطة الصـــادر ةها تكليف في
بما في ذلك إنشــــــــــــاء مكتب في أةوجا  (،S/2020/85)من رئيس مجلس الأمن العام  الأمين إلى
 نيجيريا؛ة
وظائف  7إنشــــــــاء اقتراح  دولار(: من أجل 638,9مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســــــــط أفريقيا ) )ج(

الإنــذار المبكر والتحليــل،  مجــال المكتــب في ز عمــللتعزيت غير المتعلقــة بــالوظــائف والاحتيــاجــا
شـراكات مع المجتمع المدني، مة اإقالمسـاعي الحميدة في السـياقات غير المرتبطة بالبعثات و بذل و 

 لأمنمجاس ا سالبيان الصــــــادر عن رئي ضــــــمن أمور أخرى، على النحو المنصــــــوص عليه في
(S/PRST/2019/10.) 

لمواصــــلة النظر في مســــائل التحقق من نزع  2021لدعم إنشــــاء فريق من الخبراء الحكوميين في عام  261,0 نزع السلاح - 4
 .74/50السلاح النووي عملا بقرار الجمعية العامة 

ي للأغراض اســـــــتخدام الفضـــــــاء الخارج - 6
 السلمية

من قرار  41اســـــتجابة للفقرة  أُجري  بالاحتياجات الإضـــــافية المقدمة بعد الانتهاء من اســـــتعراضيتعلق  250,0
ن الفضـــــــــاء الخارجي دة عبء العمل في مكتب شـــــــــؤو إلى زيا الذي يشـــــــــير 74/262الجمعية العامة 

 مقبلة.لجية اامنبر ميزانية اللرحات اتوارد للمكتب في مقالم توفير لأمين العام استعراضا لىويطلب إ
  22,0 العدل والقانون الدوليان -الثالث الجزء 

مة مصائد الأسماك، بطرق ير الأمين العام عن استدامية لتقر لتغطية تكاليف إعداد الجوانب التقنية والعل 22,0 يةنوناقالشؤون ال - 8
كانون  10تتضـــــــــــمنـه اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون البحـار المؤرخة لتنفيـذ ما  1995اتفـاق عام ا نهـم

من أحكام بشــــبن حفظ وإدارة الأرصــــدة الســــمكية المتداخلة المناطق والأرصــــدة  1982الأول/ديســــمبر 
 .74/18لا بقرار الجمعية العامة عمم تقدَّ سالتي  ،ذات الصلةوالصكوك السمكية الكثيرة الارتحال 
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  901,3 التعاون الدولي لأغراض التنمية -الجزء الرابع     

والبلــدان النــاميــة غير  أقــل البلــدان نموا   - 10
الســــــــــــاحلية والدول الجزرية الصـــــــــــغيرة 

 النامية

من  48اســتجابة للفقرة  لوظائفعلقة باغير مت ( واحتياجات إضــافية5-بإنشــاء وظيفة واحدة )ت قلعيت 499,7
المخصـــــصـــــة الجمعية عن أســـــفها لعدم كفاية الموارد  فيه أعربت الذي، 74/262قرار الجمعية العامة 
الصغيرة النامية،  ، الدول الجزرية3الفرعي  غير الساحلية، والبرنامج النامية ، البلدان2للبرنامج الفرعي 

وطلبت إلى الأمين العام أن يتخذ الإجراءات اللازمة لضــــمان تخصــــيص موارد إضــــافية من الوظائف 
 2021في ســـــــــــيــاق الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام  ينالفرعي ينامجنــالبر  ينوغير الوظــائف لهــذ

 زايدة.لمتا امتهالاع بفعالية ةولايالاضط منا ملتمكينه
014 ةيئالب - 14 و  73/260لتغطية تكاليف الدورة الخامســــــة لجمعية الأمم المتحدة للبيئة، عملا بقراري الجمعية العامة  6,

67/251 
  40,0 ةلأغراض التنمي الإقليميالتعاون  -الجزء الخامس 

وفقا  لقرار الجمعية  2021لتغطية تكاليف الدورة التاســـــعة والســـــتين للجنة الاقتصـــــادية لأوروبا في عام  40,0 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
 2006/38والاجتماعي  ار المجلس الاقتصاديقر ل الأول قرفمن الم 9فقرة وال 62/225العامة 

  824,8 1 الإنسان والشؤون الإنسانيةحقوق  -السادس الجزء 
لتغطية تكاليف زيادة وقت الاجتماعات وعبء العمل في نظام هيئات معاهدات حقوق الإنســان، عملا  824,8 1 حقوق الإنسان - 24

مع تقرير الأمين العام عن حالة نظام هيئات معاهدات حقوق  ، وتمشـــيا  68/268العامة  بقرار الجمعية
ات مجلس رار وق 69/16(؛ والولايات الإضافية المنبثقة عن قرار الجمعية العامة (A/74/643) الإنسان

 42/30و  42/23و  42/7و  40/20و  40/1و  39/11و  27/21 و 26/2حقوق الإنسان 
  339,8 الدعم المشتركةخدمات  -الجزء الثامن 

إدارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية  - ألف 29
 ومسائل الامتثال

من خ ع )ر ر((  1و  ،2-ت 2عامة )ممولة من المســـاعدة المؤقتة الوظائف مؤقتة  3يتعلق بإنشـــاء  204,9
وية الموســـعة للجنة الاســـتشـــارية العضـــلاجتماعات ات الفنية علقة بالوظائف لدعم الخدمد غير متوموار 

 74/267لشؤون الإدارة والميزانية، عملا بقرار الجمعية العامة 
الحالي لاســــــتيعاب مكتبي الحيز ال لازمة علىاحدة لإجراء التعديلات المرة و  ددســــــيتعلق بالتكلفة التي تُ  125,7 إدارة الدعم العملياتي -اء ب 29

الأعضـــاء الإضـــافيين في اللجنة الاســـتشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانية والموظفين الإضـــافيين في أمانة 
 74/267اللجنة الاستشارية، عملا بقرار الجمعية العامة 

 74/50وقرار الجمعية العامة  42/23ات الإضافية عملا بقرار مجلس حقوق الإنسان ياجتحيتعلق بالا 9,2 نيفالإدارة، ج -هاء  29
 ي.النوو  حبشبن التحقق من نزع السلا

لإلزاميااااة من مرتبااااات عااااات اقتطااااالاا -عشر  الجزء الرابع
 الموظفين

760,8  

الاقتطـــــاعـــــات الإلزاميـــــة من مرتبــــاـت  - 36
 الموظفين

ممولة من اليتعلق بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين للوظائف الإضــــــــافية والوظائف المؤقتة  760,8
 نيةأةواب الميزا إطار مختلف فيشاؤها المساعدة المؤقتة العامة المقترح إن

  737,4 10 المجموع  
 

 .؛ ر ر: الرتبة المحليةالخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(خ ع )ر أ(: الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ع )ر ر(:  المختصرات:
  

 ن دولار( ييملا 9,2خرى )زيادة قدرها الأرات يتغال  

 .10على النحو المبين في الجدول  مليون دولار، 13,5 ةلغابوالد مقترح إدخالها على الموار ال ييراتالتغ جزءيشمل هذا ال - 55 
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 10الجدول 
 التغيرات الأخرى  فئةتوزيع الموارد في 

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة(

 البيان  المبلغ  
تقرير السياسات والتوجي  والتنسيق  -الجزء الأول     

 عموما  
(1 545,3)  

نســـيق ه والتتقرير الســـياســـات والتوجي - 1
 موما  ع

إنشـــــــــــاء وظيفة مؤقتة اقتراح دولار( في إطار مكتب إقامة العدل من أجل  108,6يتعلق ةزيادة )  34,1
( من شــبنها أن تعزز الاســتقلال المؤســســي لنظام 4-ت 1ممولة من المســاعدة المؤقتة العامة )
انخفــاض عــام  جزئيــا   ا، يقــاةلهــ65/251ي القرار العــامــة فالعــدل الــداخلي، الــذي أقرتــه الجمعيــة 

ما وهو دولار( في إطـار مكتـب أمين المظـالم وخـدمـات الوســـــــــــــاطـة في الأمم المتحـدة،  74,5)
 3-ةرتبة ت، وإنشـــاء وظيفة واحدة 1-يعكس الأثر الصـــافي لاقتراح إلغاء وظيفة واحدة ةرتبة مد

 الإقليمي للمكتب. مؤقتة العامة في نيروبي لتعزيز الوجودلعدة االمسا أجل منو في جنيف، 
شــــــــــــؤون الجمعيــة العــامــة والمجلس  - 2

الاقتصـــــــــــــــــادي والاجتمـــــاعي وإدارة 
 المؤتمرات

 11ل ـ الخارجي إلى النقل يدسيؤ مما  ،ةتنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يتعلق أساسا   (579,4 1) 
 جنيف هاء، الإدارة، 29خ ع )ر أ(( إلى الباب  9و  ،(ر)ر خ ع  1، و 2-ت 1وظيفة )

  (112,6 7)  الشؤون السياسية -الثاني  الجزء
 : )أ( البعثـــات الســــــــــــيـــاســــــــــــيـــة الخـــاصـــــــــــــــةفي فئـــةيتعلق أســـــــــــــــاســـــــــــــــا  بـــالنقص الصـــــــــــــــافي  (071,4 7)  الشؤون السياسية - 3

ســــلام تكامل لبناء الة الملمتحدغلاق وتصــــفية مكتب الأمم اإ  ‘1’ن: ( الناتج عا  دولار  7 024,2)
وحساب التكاليف العامة للموظفين على  ،تطبيق آخر جداول المرتباتو  ‘2’ةيساو؛  -في غينيا 

‘ 3’غر مع مراعاة المعدل الفعلي لشغل الوظائف؛ وا وتطبيق معدلات الش ،أساس النفقات الفعلية
مكتب  للبعثات؛ )ب( غيليةالتشـــ بما يتماشـــى مع الاحتياجات ترحاقتُ أخرى في الموارد  وتغييرات

إلى التنظيم  دولار(، ويعزى ذلك أساسا   47,2المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط )
المقترح لعرض وظيفة نائب المنســق الخاص/منســق الشــؤون الإنســانية/المنســق المقيم ةرتبة أمين 

التي يق الإنمائي، التنسمكتب في المائة مع  50ف ةنسبة التكالي على أساس تقاسم د،عام مساع
في مكتب المنســــق الخاص على أســــاس التكلفة الكاملة،  2-الرتبة مد ضــــمن ســــابقا   كانت تُدرج

 الاحتياجات من الموارد غير المتعلقة بالوظائف انخفاضو 
لهند وباكستان في ا كريينراقبي الأمم المتحدة العس( فريق مبانخفاضات صافية في فئة: )أتعلق ي (41,2)  مالسلا عمليات حفظ - 5

دولار(، ممــا يعكس الاتجــاهــات الأخيرة للنفقــات الفعليــة في إطــار الموارد غير المتعلقــة  11,1)
ء ح إلغاادولار(، ويعزى ذلك إلى اقتر  30,1هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة )و بالوظائف؛ )ب( 
مصـــــر الى ب يليةســـــماعب نقل مكتب الاتصـــــال من الإســـــبم(، ب ر 1و  ،م خ 2ثلاح وظائف )

 الوظائفالمتعلقة بفي الاحتياجات غير  تانخفاضا، تقاةلها القاهرة
  (923,9)  العدل والقانون الدوليان -الثالث  الجزء

ما  عدل الدولية فيمحكمة الةزيادة الاحتياجات لما يلي: )أ( أعضـــــــــــــاء يتعلق في المقام الأول   105,8 1 محكمة العدل الدولية - 7
، وزيادة اســــتحقاقات المعاشــــات التقاعدية افيه همواســــتقرار  همناوطأإلى  قضــــاة 5 دةإعال بصــــيت

القضـــايا  بت فيأســـاةيع لل 7للقضـــاة الســـابقين والأرامل، وتوظيف خبيرين تعيّنهما المحكمة لمدة 
 في ما يخصمة م المحكلقو القضــــــايا المعروضــــــة على المحكمة؛ )ب(  جدول في ة حاليا  درجالم
-إلى ت 3-تمن ) وظيفة واحدة رتبةع رف (، واقتراح4-ة جديدة واحدة )تفء وظيح إنشــــــااقتر ا

تكاليف الموظفين الأخرى للتعامل  في ةند ( وزيادة الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف أســاســا  4
 ،ات القديمةدال المعلاستبد يامجندعم البر وال المحكمة؛ )ج( حجم العمل خلال جلسات تزايدمع 

 متعلقة ةتحســــينات أمن شــــبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات وفيال مواردمن الوالاحتياجات 
 2021لمحكمة في عام لإنشاء اما يتعلق بالذكرى الخامسة والسبعين 

اقتراح إلغاء وظيفة  ببر(، بسـدولا 45,9فئة: )أ( مكتب الشـؤون القانونية )يتصـل بانخفاض في  (029,7 2)  يةنوناقالشؤون ال - 8
آلية التحقيق و ((؛ )ب( 3-إلى ت 2-تمن ) يف وظيفة واحدةأ(( وإعادة تصـــــنع )ر ة )خ واحد

دولار(، نتج عن انخفاض الاعتمادات المخصــــــصــــــة لاســــــتئجار  1 983,8المســــــتقلة لميانمار )
الأمم، تب داخل قصـــــــر امكللصـــــــة في جنيف بســـــــبب ةناء حيز الأماكن والخدمات الأمنية الخا

 3( وإنشـــاء 1-ســـاعدة المؤقتة العامة )تممولة من الموظائف  5غاء والأثر الصـــافي لاقتراح إل
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 البيان  المبلغ  
وما يتصــــــل ةها من موارد  ،(4-ت 1و  3-ت 2) من المســــــاعدة المؤقتة العامة ممولة وظائف    

 يتها بفعالية أكبرمن أداء ولالآلية ا كينمتغير متعلقة بالوظائف ل
  (108,9)  مي لأغراض التنميةالإقليالتعاون  -الجزء الخامس 

-اقتراح إنشـــــاء وظيفة واحدة )ت جزئيا   يقاةلها ،((ريتعلق باقتراح إلغاء وظيفة واحدة )خ ع )ر  (46,5)  التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
 المساعدة المؤقتة العامةمن أجل ( لتعزيز الرصد المالي والإةلاغ عن الأداء ومراقبة الميزانية و 3

 ذروته ء العملفيها عبي يبلغ لدعم خلال الفترات التا ملتقدي
التنمية الاقتصـــــادية والاجتماعية في  - 22

 غربي آسيا
يتعلق في المقام الأول بعملية الإصــــــلاح الداخلي للجنة الاقتصــــــادية والاجتماعية لغربي آســــــيا،  (62,4) 

، والواردة في مذكرة 2019ســــــــــــمبر كانون الأول دي 21( المؤرخ 6-)دإ 335المعتمدة في قرارها 
ة جديدة للجنة الاقتصــــــــــــاديالســــــــــــتراتيجية لارؤية اال”ل ةها التقرير المعنون احأتي لعام اللأمين اا

 (E/2020/12) “آسيا يوالاجتماعية لغرب
   880,0 1 التواصل العالمي -السابع  الجزء

بالاحتياجات المقترحة من الموارد لتعزيز قدرة إدارة التواصـــــــــــــل العالمي لأول مقام ايتعلق في ال  880,0 1 لميل العاالتواص - 28
 لأمم المتحدةا جلمن أصل العالمي واتلل تها الجديدةتنفيذ استراتيجيعلى 

   099,7 8 خدمات الدعم المشتركة -الجزء الثامن 
ياســـــــات إدارة الاســـــــتراتيجيات والســـــــ - ألف 29

 الإدارية ومسائل الامتثال
وحصــــــة نظام  )ب( دولار(؛ 700,0التدريب ) الزيادة المقترحة في احتياجاتما يلي: )أ( يتعلق ب  600,0 4

 2021دولار( من الميزانية العادية لعام  3 900,0موارد )المركزي للتخطيط ال
مـكـتــــــب تـكـنـولـوجـيــــــا الـمـعـلـومــــــات  -جيم  29

 والاتصالات
نية التحتية لتكنولوجيا المعلومات لتشغيلية للبرونة ال والمز استمرارية تصريف الأعمايةتعز  يتعلق  000,0 2

من خلال توفير شبكات آمنة وخدمات مستقرة  يةفيالوظ خصائصها والاتصالات وخدماتها وزيادة
 بث الإذاعي والتداول، وزيادة الخصائص الوظيفية في أدوات التعاون وتعزيزال في مجالي وفعالة
 لمكانيةافية االجغر  ة التحتية لنظم المعلوماتالبني

 11إلى النقل الداخلي لــــ  يدسيؤ مما  ،يتعلق ةتنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  499,7 1 الإدارة، جنيف -هاء  29
، شــــــــــــؤون الجمعية العامة 2خ ع )ر أ(( من الباب  9و  ،خ ع )ر ر(( 1، و 2-ت 1وظيفة )
 راتالمؤتمتصادي والاجتماعي وإدارة س الاقوالمجل

لتمويل الأنشطة الإدارية المشتركة ا -العاشر  الجزء
 والمصروفات الخاصة

 (163,8)  

عامين  يْننيمقارنة ببم 2021يعكس مدفوعات المعاشـــــــات التقاعدية لأمين عام ســـــــاةق في عام  (163,8)  المصروفات الخاصة - 32
ةناء  على صـــــــرفية وم الملمدفوعات التعويضـــــــية والرســـــــض في اوانخفا 2020ســـــــابقين في عام 

زيادة في التبمين  قاةلها جزئيا  ت، 2019و  2018 عامي الإنفاق في المكتســــــبة في مجال تجربةال
 في مجال الإنفاق العام تعكس التجربة المكتسبة مؤخرا  

   000,0 5 الرأسماليةالنفقات  - الجزء الحادي عشر
والتحســــــــــينات  عديلاتالتشــــــــــييد والت - 33

 ئيسيةنة الر وأعمال الصيا
كي خيص لالتر ل دعم المركزي الضـــمان تمويل لشـــبكة المؤســـســـية للأمم المتحدة ال غطية تكاليفتل  000,0 5

في مفاتيح الشـــــــبكات وموجهات الشـــــــبكات الموحدة القائمة والمثبتة في كل مركز عمل و  يشـــــــمل
ج دة خار الموجو في المقر والمكاتب  اتشــــبكتية للدولار(؛ ولتحســــين البنية التح 2 000,0مقر )ال

 دولار( 3 000واللجان الإقليمية ) المقر
الاقتطـــاعـــات الإلزاميـــة من مرتبـــات  -الجزء الرابع عشر 

 الموظفين
4 106,4   

الاقتطـــاعـــات الإلزاميـــة من مرتبـــات  - 36
 الموظفين

لى عامة عالمســــــــــاعدة المؤقتة ال ة منالممول وظائفاليتعلق ببثر التغييرات في الوظائف الثاةتة و   106,4 4
في مجال تجربة الحالية التبخذ في الاعتبار ، والتي الإلزامية من مرتبات الموظفينقتطاعات الا

 2021الإنفاق والتغييرات المقترح إدخالها على الوظائف في عام 
   231,6 9  المجموع 

 
 .؛ ر ر: الرتبة المحليةلرئيسية(رتبة امة )الخ ع )ر ر(: الخدمات العا خرى(؛)الرتب الأخ ع )ر أ(: الخدمات العامة  المختصرات:

  

https://undocs.org/ar/E/2020/12
https://undocs.org/ar/E/2020/12
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 الموارد المقترحة المتصلة بالوظائف - 3 

وظيفة  9 747، منها 2021وظيفة في إطار أةواب النفقات لعام  9 947قترح أن يبلغ مســـــــــــــــتوى ملاك الموظفين ما مجموعه يُ  - 56 
 .11الوارد بإيجاز في الجدول النحو قتة، على وظيفة مؤ  200ثاةتة و 

 
 11جدول لا

 ةحسب الفئ ،التوزيع العام للتغييرات في الوظائف

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ةها  الفئة الفنية والفئات العليا 

 
ن أ ع/ 
 3-ت 4-ت 5-ت 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

 /2-ت
 1-ت

 خ ع
 )ر ر(

 خ ع 
 مجموعلا ح ي ت و م خ م ر م خ أ )ر أ(

                 بتةثاالائف الوظ                 
2020 35 31 114 296 886 1 499 1 391 509 269 2 286 307 1 877 95 81 95 9 771 

 11 - - - - - 1 - 2 5 1 2 - - - - إنشاء

 (35) - - (1) (7) - (21) (5) - - - - (1) - - - إلغاء

 - - - - - - - - - - - - - - - - إعادة ندب

 - - - - - - (4) 4 (1) (1) (2) 4 - - - - إعادة تصنيف

 - - - - - - - - - - - - - - - - نقل

الوظاائف المقترحاة  
 747 9 95 81 94 870 1 307 262 2 268 510 395 1 498 1 892 295 114 31 35 2021لعام 

                 الوظائف المؤقتة
2020 2 1 2 2 16 33 54 13 2 27 - 31 12 6 - 201 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - ءإنشا

 (2) - - - - - (1) - - (1) - - - - - - إلغاء

 - - - - - - - - - - - - - (1) 1 - إعادة تصنيف

 - - - - - - - - - - - - - - - - نقل

الوظاائف المقترحاة  
 200 - 6 13 31 - 26 2 13 53 33 16 2 1 2 2 2021لعام 

                 المجموع
2020 37 32 116 298 902 1 532 1 445 522 271 2 313 307 1 908 107 87 95 9 972 

 12 - - 1 - - 1 - 2 5 1 2 - - - - إنشاء

 (37) - - (1) (7) - (22) (5) - (1) - - (1) - - - إلغاء

 - - - - - - - - - - - - - - - - إعادة ندب

 - - - - - - (4) 4 (1) (1) (2) 4 - (1) 1 - يفإعادة تصن

 - - - - - - - - - - - - - - - - نقل

الوظاائف المقترحاة  
 947 9 95 87 107 901 1 307 288 2 270 523 448 1 531 1 908 297 115 33 37 2021لعام 

 
ع )ر أ(: الخدمات العامة لرئيســــــــــــية(؛ خ رتبة امة )الخ ع )ر ر(: الخدمات العا مســـــــــــــاعد؛عام؛ أ ع م: أمين عام ن أ ع: نائب أمين عام؛ و أ ع: وكيل أمين  المختصرات:

 الأخرى(؛ خ أ: خدمات الأمن؛ ر م: الرتبة المحلية؛ خ م: الخدمة الميدانية؛ م ت و: موظف فني وطني؛ ح ي: الحرت اليدوية. )الرتب
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 أيضــــا  ويعكس المقترح  جديدة.وظيفة  12وظيفة وإنشــــاء  37ك إلغاء ذل وظيفة، بما في 25قدره  صــــافيا   يمثل الاقتراح تخفيضــــا   - 57 
هاء،  29، شـــــــــؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــــــادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، إلى الباب 2وظيفة من الباب  11نقل 

. ويرد مزيـد من ئفاوظـالي للجمـدة ليس لهـا تـبثير على العـدد الإوظيفـة وإعـادة نـدب وظيفـة واحـ 12الإدارة، جنيف، ورفع رتبـة 
 .13و  12يرات في الوظائف حسب أةواب الميزانية في الجدولين لتغيل عن التفاصيا
 

 12الجدول 
 حسب باب الميزانية اؤهانشإوظائف المقترح الو  ؤهاإلغاالمقترح  الوظائف
 التغييرسبب  رتبةال العدد الباب نوع التغيير

ح إلغاء وظيفة اتر لمتحدة، يعكس اقلأمم اة في اأمين المظالم وخدمات الوساط بكتم فئةفي  1-مد (1) 1 إلغاء     
 لامركزيةال( في نيويورك إعادة هيكلة المكتب كجزء من خطته لتحقيق 1-مكتب )مدالرئيس 

مـه من تحــدح العــديـد من  التيمواقع خـارج نيويورك ال بحيــث تُنقــل إلى خـدمـات في مـا يقــدِّ
ين ةتســــــوية المعنيوظفين الوظيفة الحالية لكبير الم لشــــــاغ واصــــــليحالات الوســــــاطة. وســــــ

( في نيويورك تقديم خدمات الوســـــاطة في نيويورك وتوفير 5-ازعات )وســـــيط أقدم( )تالمن
موظف لح إنشاء وظيفة اعلى الصعيد العالمي. ويقاةل الإلغاء المقترح جزئيا  اقتر  اتالتوجيه

 .( في جنيف3-معني ةتسوية المنازعات )ت
ر(؛  خ ع )ر 4 (24) 2 

 أ( خ ع )ر 20

رامية إلى لاالمقترح إلغاؤها خطة إدارة شـــــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  لوظائفتعكس ا
قاةل الوظائف المقترح إلغاؤها تالعاملة في تقديم خدماتها. و  ى تحســين المرونة واســتخدام القو 

 ات.للاجتماع المقدَّمة جزئيا  زيادات في تمويل المساعدة المؤقتة

م المتحدة لمراقبة الهدنة، نتج اقتراح إلغاء وظيفة واحدة )خ م( عن إعادة هيئة الأم ةفئفي  م ر 2 ؛مخ  1 (3) 5 
 الجدوى  من ربأكيتســـــــم بقدر للبعثة من أجل هيكل  التابع تنظيم قســـــــم التكنولوجيا الميدانية

ــــر المف و تكي  الو  ــــو ة. ون ــــل مكت لاتصــــــــــــــــال من ب ايتعلق اقتراح إلغــــاء وظيفتين )ر م( ةنق
 لى القاهرة.إمصر بالإسماعيلية 

 ؛3-ت 1 (3) 8 
 أ( خ ع )ر 2

خ ع )ر أ((  1، 3-ت 1في فئة مكتب الشــــــــــــؤون القانونية، يعكس اقتراح إلغاء وظيفتين )
إلغــاء الاعتمــادات غير المتكررة التي تمــت الموافقــة عليهــا لفترة محــدودة حتى نهــايــة عــام 

 .71/257مة عملا بقرار الجمعية العا 2020
 يعكس اقتراح إلغاء وظيفة واحدة )خ ع )ر أ(( إعادة توزيع العمل.

 وظيفة إعادة توزيع العمل.اليعكس اقتراح إلغاء  أ( خ ع )ر (1) 20 

ت التوظيف في خدمات وياتعكس الوظائف المقترح إلغاؤها نتيجة التحليل التشـــــــغيلي لمســـــــت م ر (5) 34 
 لسلامة.الأمن وا

الاامااجاامااوع الاافاارعااي، الااوظاااااائاف  
 ةلغاالم

 (37)   

 ؛3-ت 2 3 1 إنشاء
 أ( خ ع )ر 1

خ ع )ر أ(( لأمانة اللجنة الاســتشــارية  1، 3-ت 1) إنشــاؤهما ن المقترحالوظيفتا ســاعدتســ
وقت اجتماع يد عبء العمل المتزايد الناجم عن تمد لمتحلشــــــــــــؤون الإدارة والميزانية على 

 .اء اللجنةعضأ  عدد أساةيع، بعد زيادة 4 ةـ ا يقدرمة باللجنة الاستشاري
( في جنيف في مكتب أمين المظالم وخدمات 3-المقترح إنشـــــــاؤها )ت ةســـــــاعد الوظيفتســـــــ

ة الوســـــــــــاطة في عملياته الإقليمية في حدود وظيف ميعمالوســـــــــــاطة في الأمم المتحدة على ت
الحصــول على خدمات الوســاطة  بلســزيز وجوده الإقليمي وزيادة تع الموارد المتاحة، وزيادة
 على المستوى الإقليمي.

 ؛3-ت 1 3 2 
 2-ت 2

( على توفير الخبرة الفنية المهنية المطلوبة لتحســــــين 3-ســــــتســــــاعد الوظيفة المقترح إنشــــــاؤها )ت
ة التعقيد المتزايد اجهنوعية التخطيط والتنســـيق البداية إلى النهاية، وتحســـين فعالية العمليات في مو 

املــة لإدارة مراكز العمــل والجيــل القــادم من الأنظمــة العــالميــة المتكــ في مجمــللتكــامــل وزيــادة ا
 المؤتمرات والمناسبات.

تخطيط وتنســـــيق العمليات  أعمال على تحســـــين (2-ســـــاعد الوظيفة المقترح إنشـــــاؤها )تتســـــ
ات العمل ، وتبســـــــــــيط تدفقحديثا   المنشـــــــــــبة لةالتعاقدية في وحدة إدارة الترجمة التعاقدية المتكام

https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
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 التغييرسبب  رتبةال العدد الباب نوع التغيير
رات مؤقتة من قائمة اســـتقدام قدعلى  شـــاغل الوظيفة شـــرتضـــافة إلى ذلك، ســـيُ الإبو  .الداخلية     

 المرشحين المقبولين.
( إدارة شـــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات على 2-ســـــتســـــاعد الوظيفة المقترح إنشـــــاؤها )ت

وى متعـدد القنوات، محت إعـدادبء العمـل المتعلق بـي عـتلبيـة الطلـب المتزايـد والنمو العـام ف
كيـة واللافتـات والتعبئـة إلى شــــــــــــبلتفـاعليـة والتطبيقـات والمواقع المن التجـارب الرقميـة ا ةـدءا  
الرســـــوم البيانية والعلامات التجارية والشـــــعارات والمعارض والمنشـــــآت. و  النظريةيم ماتصـــــال
لمنتجات جميع ا تكون  ضمن أنتمستخدم و ال عزز تقديم الخدمات التي تركز على تجربةتسو 

 ير لذوي الإعاقة.الرقمية متوافقة مع أحدح معايير التيس

عزز الوظيفة تمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط، س فئةفي  خ م 1 3 
لتي ا ة،وجود( وحدة الحماية الشـــخصـــية المخ مة )خصـــيالمقترح إنشـــاؤها لموظف الحماية الشـــ

الشــــــــــؤون منســــــــــق الخاص ونائب المنســــــــــق الخاص/منســــــــــق توفر الحماية الشــــــــــخصــــــــــية لل
الوظيفة الإضـــــــافية لمعالجة الزيادة الكبيرة في  هذه الإنســـــــانية/المنســـــــق المقيم. ويُقترح إنشـــــــاء

 الاحتياجات التشغيلية الأمنية في السنوات الأخيرة.

لطلب المتزايد ة العدل الدولية على تلبية امحكم( 4-ســـتســـاعد الوظيفة المقترح إنشـــاؤها )ت 4-ت 1 7 
 أن تكون على خدمات إدارة الشــــــــؤون اللغوية نتيجة لزيادة عبء عمل المحكمة، وضــــــــمان 

ليزية كالأســــــاســــــي باللغتين الإن انظامه بمقتضــــــى مهمتها للعملب وفاءعلى ال ةر دقا المحكمة
 والفرنسية.

( الأعمال المتعلقة 5-بير موظفي إدارة البرامج )تا لكالوظيفة المقترح إنشــــاؤه شــــاغل ســــيقود 5-ت 1 10 
مكتب الممثل الســــامي لأقل البلدان نموا  والبلدان النامية غير الســــاحلية والدول ل ما أُســــند ةتنفيذ

مية، على لدول الجزرية الصـــــــغيرة النابا تتعلق عةولايات موســـــــَّ من الجزرية الصـــــــغيرة النامية، 
رة النامية )مســــــار ســــــاموا( لمعجَّل للدول الجزرية الصــــــغيمل االنحو المســــــتمد من إجراءات الع

تقديم ، ولا سـيما بالموضـوعوالقرارات اللاحقة ذات الصـلة  2030عام لخطة التنمية المسـتدامة و 
مشــــــــــــاوراتها لعملية الحكومية الدولية، ودعم الدول الجزرية الصــــــــــــغيرة النامية في ت لخدماال

ســــــــيق على نطاق على نطاق أوســــــــع مع آليات التن لمعالجماعية وبناء الشــــــــراكات، وكذلك ال
 منظومة الأمم المتحدة.

( مع جهود الأمين العام لاجتذاب 3-تماشـــــى الوظيفة المقترح إنشـــــاؤها لموظف إداري )تت 3-ت 1 20 
الميزانية الســـــنوية والرصـــــد المالي المواهب الشـــــابة وتنميتها. وســـــتعزز الوظيفة تنفيذ عملية 

بالإضافة إلى ذلك، في إطار تفويض السلطة ومراقبة الميزانية العادية. داء وإعداد تقارير الأ
والرقـابـة على إدارة الميزانيــة والإدارة المــاليـة.  تاشــــــــــــر لرؤســـــــــــــاء الكيــانـات، يلزم تعزيز الإ

عارة من البرنامج مســت، الينريداالإ ينمســاعدكبير المهام وظيفة  وســتســتوعب الوظيفة أيضــا  
 .اإلغاؤهترح ، النقل، المق2الفرعي 

 ؛5-ت 1 2 34 
 3-ت 1

( لتعزيز المراقبة 3-تقييم )تالرصـــــــــــــد و الو  بالامتثالمكلف يُقترح إنشـــــــــــــاء وظيفة موظف 
الاســـتراتيجية لإدارة شـــؤون الســـلامة والأمن لامتثالها للســـياســـات الأمنية ووظائفها التقييمية، 

زأ من نموذج يتج ة وأفضـــل الممارســـات، التي هي جزء لاخلصـــذلك الدروس المســـتبما في 
 ز.المعزَّ  دارةالإ

ما يتعلق  ( لتعزيز مســـــــــؤوليات الإدارة في5-يُقترح إنشـــــــــاء وظيفة رئيس الأمن المادي )ت
التفجيرات،  ني منابماللأمن المادي ولمدى حصـــــــــانة لبالتوحيد القياســـــــــي، وإجراء تقييمات 

في جميع أنحـاء حـدة وتنفيــذ تـداةير إدارة مخــاطر الأمن المــادي في جميع مبــاني الأمم المت
 مجال مسؤولية المنظمات المشمولة ةنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن.ضمن و العالم، 

الاافاارعااي، الااوظاااااائاف  الاامااجاامااوع 
 المنش ة

 12   

   (25)  المجموع 
 

 بة المحلية.الرتبة الرئيسية(؛ ر م: الرتمة )خ ع )ر أ(: الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ع )ر ر(: الخدمات العا الخدمة الميدانية؛خ م:  المختصرات:
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 13 الجدول

 الميزانية أبواب حسب المقترحة الندب وإعادة التصنيف وإعادة النقل عمليات

 التغيير سبب الرتبة  العدد  الباب التغيير نوع

 ؛2-ت 1 (11) 2 )أ(نقل     
 ر(؛ )ر ع خ 1

 أ( )ر ع خ 9

 المعلومات تكنولوجيا اســـــــــتراتيجية تنفيذ على الرســـــــــمي بعاالط بإضـــــــــفاء المقترح النقل ســـــــــيقوم
 الشــعبة لأن ونظرا جنيف. في الأســاســية الهياكل وقدرة المســاعدة بمركز يتعلق فيما والاتصــالات

 دائرة على ســــتعتمد فإنها أعمالها، لتحديث الاةتكار على وتركز اســــتراتيجية أكثر نهجا الآن تتبع
 اللازمة. الأساسية الهياكلو  المساعدة مركز خدمات توفير في توالاتصالا المعلومات تكنولوجيا

  ؛2-ت 1  11 هاء 29 
  ر( )ر ع خ 1
 أ( )ر ع خ 9

 

   -  نقل الفرعي، المجموع 

 إلى 3-ت  1 2 تصنيف إعادة
 4-ت

-ت إلى 3-ت الرتبة من ةرفعها صـينية لغة محرر، لوظيفة المقترحة التصـنيف إعادة شـبن من
 اللغات. لجميع متكافئة اتويمست يكفل أن 4

 إلى 2-مد  1 3 
 م ع أ

 إعادة تعكس الأوســــط، الشــــرق  في الســــلام لعملية الخاص المتحدة الأمم منســــق مكتب إطار في
 عرض تنظيم م( ع أ الرتبـة إلى 2-مـد الرتبـة من ةرفعهـا (واحـدة لوظيفـة المقترحـة التصــــــــــــنيف

 د،مســـاع عام أمين ةرتبة المقيم ســـقمنالالإنســـانية/ الشـــؤون  الخاص/منســـق المنســـق نائب وظيفة
 تقاسـم لترتيب الوظيفة وتخضــع المكتب. موظفي ملاك في 2-مد ةرتبة ســابقا مدرجة كانت التي

  المائة. في 50 ةنسبة الإنمائية العمليات تنسيق مكتب مع التكاليف

 إلى 3-ت  1 7 
 4-ت

 الرتبة إلى 3-ت لرتبةا من ةرفعها قانوني موظف لوظيفة المقترحة التصــــــنيف إعادة ســــــتســــــاعد
 الســـــــــــنوات في لوحظ الذي المحكمة عمل عبء زيادة مواجهة على الدولية العدل ةَ محكم 4-ت

 عما تعقيدها يزيد ومســــــؤوليات واجبات مهامه تشــــــمل قانونيين موظفين كبير يلزم حيث الأخيرة،
 للمحكمة ةامالع الجلســـــــــــــة إلى الشـــــــــــــامل الدعم تقديم ذلك في بما ،3-ت الرتبة في متوقع هو
 أحكام بصياغة المكلفة اللجان إلى المستوى  رفيعة مساعدة وتقديم قضائيال ةنشاطها يتعلق فيما

 وفتاواها. المحكمة

 إلى 2-ت  1 8 
 3-ت

ر لوظيفة المقترحة التصنيف إعادة ستتماشى  3-ت الرتبة إلى 2-ت الرتبة من ةرفعها معاون  محرِّ
 مفصل اسـتعراض إجراء عيسـتتب مما ومسـؤولياتها، لوظيفةا اتتعقيد مع القانونية الشـؤون  مكتب في

 الأمم معاهدات مجموعة في الواردة بالنصـوص تتصـل مختلفة لغة 100 ةنحو معقدة قانونية لوثائق
 الكبير العدد عن الناشئة المتزايدة الاحتياجات يلبي أن ذلك شبن من ذلك، إلى وبالإضافة المتحدة.

 الصلة. ذات المهام تعقيد ةادوزي المسجلة المعاهدات من

 إلى أ( )ر ع خ  4 باء 29 
 ر( )ر ع خ

 فئة من ةرفعها المرافق إدارة لشــؤون  مســاعدين ثلاثة لوظائف المقترحة التصــنيف إعادة شــبن من
 المعقدة الأحداح تنســـــــق التي الخاصـــــــة المناســـــــبات وحدة في ر( )ر ع خ فئة إلى أ( )ر ع خ

 عبء زيادة ذلك في ماب الوظائف، ةهذه المنوطة ضــــــــــــافيةلإا المســــــــــــؤوليات تعكس أن والبارزة،
 حيث من آثار عليها تترتب ســــياســــيا حســــاســــة مســــائل بشــــبن القرارات اتخاذ ومســــؤوليات العمل
  ةها. المرتبطة والمخاطر التكلفة
 أ( )ر ع خ فئة من ةرفعها البشــرية الموارد لشــؤون  مســاعد لوظيفة المقترحة التصــنيف إعادة تعكس
 الخبراء مشــورة تقديم مثل البشــرية، الموارد خدمات رتوفي على الطلب زيادة ر( )ر ع خ ئةف إلى
 البشــــــرية، بالموارد المتعلقة المعقدة المســــــائل بشــــــبن والموظفين والمديرين الكيانات رؤســــــاء إلى
 الســــلطة، لتفويض الجديد الإطار ســــياق في البشــــرية الموارد ســــلطات تفويض إدارة ذلك في بما

 والإلحاق، والتنســـيب، التوظيف، مســـائل بشـــبن ديرينوالم الكيانات رؤســـاء إلى مشـــورةال ءوإســـدا
 التبشـــــيرات، ومســـــائل الأداء، وإدارة الموظفين، قدرات وتنمية والتصـــــنيف، الاســـــتحقاقات، وإدارة
  البشرية. الموارد أنشطة من وغيرها

 إلى 4-ت  4 34 
 5-ت

 من ةرفعها موالتقيي والرصــــــد الامتثال شــــــؤون  يسرئ لوظيفة المقترحة التصــــــنيف إعادة شــــــبن من
 والأمن السـلامة إدارة لامتثال الاسـتراتيجي الرصـد وتقود تعزز أن 5-ت الرتبة إلى 4-ت الرتبة
 وأفضـــــــــل المســـــــــتفادة الدروس ذلك في بما بالتقييم، المتعلقة ووظائفها الأمنية الســـــــــياســـــــــات مع

 المعزز. دارةلإا نموذج من يتجزأ لا جزءا تشكل التي الممارسات
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 التغيير سبب الرتبة  العدد  الباب التغيير نوع

     
 تعزز أن 5-ت الرتبة إلى 4-ت الرتبة من أمن ضـــباط ثلاثة وظائف تصـــنيف ةإعاد شـــبن نم    

 أمن وتعزيز والمحلية الوطنية القانون  إنفاذ وكالات مع وتنســــــــــيقها تعاونها تعزيز في الإدارة دور
 وبيروت. أبابا وأديس بانكوك في وموظفيها المتحدة الأمم مباني

     12  تصنيف إعادة ،فرعيال المجموع 

 (3-)ت الاقتصــادية للشــؤون  كموظف (3-)ت إحصــائي لخبير المقترحة الندب إعادة شــبن من 3-ت  1 22 ندب ادةإع
 الاقتصادية الشؤون  مجال في المشترك، الاقتصادي الازدهار ،3 الفرعي البرنامج عمل تدعم أن
 تراحالاق وينتج الاقتصـــــــادية. يةلتنما جهود إدماج في الأعضـــــــاء الدول خدمة تحســـــــين أجل من

 كانون  21 المؤرخ (6-)دإ 335 قرارها في اعتمدت التي الإســــــــــــكوا، هيكلة إعادة عن أيضـــــــــــــا
 المعنون  التقرير بموجبهــا يحيــل التي العــام الأمين مــذكرة في والواردة 2019 الأول/ديســــــــــــمبر

 (.E/2020/12) “سياآ بيغر ل والاجتماعية الاقتصادية للجنة الجديدة الاستراتيجية الرؤية”

    1   ندب إعادة الفرعي، المجموع 
 

 الرئيسية(. )الرتبة العامة الخدمات :ر( )ر ع خ الأخرى(؛ )الرتب العامة الخدمات: أ( )ر ع خ مساعد؛ عام أمين : م ع أ :المختصرات
 الأةواب. أحد داخل الفرعية البرامج أو العناصر ةين فيما ترحةالمق لالنق عمليات تعكس لا )أ( 

  
 على ةها المتصــــــــلة والفئات العامة الخدمات فئة وظائف مع بالمقارنة العليا والفئات الفنية الفئة لوظائف المئوية النســــــــبة رتفعتا - 58 

 العامة الخدمات وظائف نســـــبة في يظهر ابقة،الســـــ اتالميزاني مقترحات في حدح ومثلما الماضـــــية. الأربع الســـــنتين فترات مدى
 والفئات العامة الخدمات وظائف حصـــــــــــــــة في تدريجي انخفاض العليا والفئات الفنية الفئة وظائف إلى ةها المتصـــــــــــــــلة والفئات

 مةعا ةمحل يعرض الذي الثالث، الشــــــــــــكل في المبين النحو على ةها، المبذون  للوظائف الإجمالي بالعدد مقارنة ةها، المتصــــــــــــلة
 الماضية. السنتين فترات مدى على الفئات حسب الوظائف توزيع على

 
  

https://undocs.org/ar/E/2020/12
https://undocs.org/ar/E/2020/12
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 الثالث الشكل

 الماضي العقد مدى على الفئات حسب الوظائف توزيع

 المئوية( )بالنسبة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 )ج(2021  (ب)2020  )أ(2019-2018  )أ(2017-2016  )أ(2015-2014  )أ(2012-2013 

 العدد الفئة

 النســـــــــــبة
 لعددا  مئويةال

 النســــــــــــبــــة
 لعددا  المئوية

ــــــة  الـنســـــــــــــب
 العدد  المئوية

 النســــــــــــبــة
 العدد  المئوية

 الـــــنســـــــــــــــــبــــــة
 العدد  المئوية

ــــــة  الـــنســـــــــــــــب
  المئوية

 والفئـــــات الفنيـــــة الفئـــــة             
4 631 العليا  44,8 736 4  46,5 806 4  47,6 816 4  48,3 884 8  49,0 892 4  49,2 

ـــة  العـــامـــة الخـــدمـــات فئ
5 450 55,2 5 706 اةه متصلةال والفئات  53,5 286 5  52,4 155 5  51,7 088 5  51,0 055 5   50,8 

10 337  الوظائف مجموع   186 10   092 10   971 9   297 9   947 9    

ــــة ــــة وظــــائف نســــــــــــب  فئ
 إلى العـــامـــة الخـــدمـــات
   1,03  1,04  1,07  1,10  1,15  1,23 الفنية الفئة وظائف

 
 لنهائي.ا الاعتماد أساس على )أ( 

 .2020 لعام المرصود الاعتماد أساس على )ب( 

 التقديرات. أساس على )ج( 

  
 التكاليف تقدير إعادة - 4 

 أربعة في للتغيرات نتيجة الاعتمادات مســـــــــــــــتوى  في تســـــــــــــــويات إجراء بموجبها يتم التي التنقيح عملية هي التكاليف تقدير إعادة - 59 
 ذلك في بما للموظفين، القياســـــــية التكاليف في التغيرات )ج( تضـــــــخم؛ال تمعدلا ب() العملات؛ صـــــــرت أســـــــعار )أ( بارامترات:
 ســــــبق التي أو العامة الجمعية عليها وافقت أن ســــــبق التي الشــــــواغر لاتمعد )د( للموظفين؛ العامة والتكاليف المرتبات كشــــــوت

 الميزانية في المعتمدة نفســـها رتالصـــ وأســـعار رالأســـعا بمســـتويات 2021 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية وتُعرض افتراضـــها.
 “التكاليف تقدير إعادة” بعنوان منفصـــــــــــــل عمود في ويُعرض فيُعزل البارامترات هذه في التغيرات أثر أما .2020 لعام البرنامجية
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 الأول/ كــــانون  في أخرى  مرة التكــــاليف تقــــدير إعــــادة مبلغ تحــــديــــث وســـــــــــــــيجري  المقترحــــة. البرنــــامجيــــة الميزانيــــة تقــــارير في
 .2020 عام في الفعلية الحالة أساس على الأربعة بالبارامترات المتعلقة لتحديثاتا لمراعاة ،2020 برديسم

 “التضـــــــــــــــخم ومعــدلات الصـــــــــــــــرت أســـــــــــــــعــار في التغيرات آثــار المنقحــة: التقــديرات” المعنون  العــام الأمين تقرير في ورد وكمــا - 60 
(A/74/585)، الصــــــــــــعيد على والنفقات بالعملات المتعلقة الاحتياجات إةراز تحســــــــــــين 2015 عام منذ أوموجا نظام تنفيذ أتاح 

 ومعدلات القياســــية التكاليف في والتغيرات والتضــــخم، الصــــرت، أســــعار على المطبقة الافتراضــــات تنقيح إلى أدى مما العالمي،
 .2021 عام افتراضات ساسأ يشكل امم ،2020 عام من اةتداء الشغور

 عليها وافقت التي 2020 عام معدلات إلى التكاليف تقدير إعادة قبل 2021 عام تقديرات تســــــــتند القائمة، المنهجية مع وتمشــــــــيا - 61 
 اعاةمر  بغية التكاليف تقدير لإعادة المبلغ هذا ويخضع المعتمدة. الشغور ومعدلات العام، الأمين تقرير سياق في العامة الجمعية
 غلاء وتســــــويات العمل مقر تســــــوية بمضــــــاعفات المتعلقة التوقعات على الأثر ذلك ويشــــــمل ،2021 عام يف المتوقع التضــــــخم
  الثالث(. المرفق في 7 و 6 الجدولين )انظر المعيشة

 مضاعفات وتحسب ث(.الثال فقالمر  في )أ( 7 الجدول انظر) 2020 لعام المعتمدة الأسعار إلى المطبقة الصرت أسعار وتستند - 62 
 2021 لعام المتوقعة التضــــخم لمعدلات وفقا تعديلها بعد ،2020 شــــباط/فبراير أســــعار أســــاس على المتوقعة العمل مقر يةتســــو 

 وعوامل ةها المتصلة والفئات العامة الخدمات لفئة المتوقعة المعيشة غلاء تسويات وتستند .إيكونومست ذي مجلة من المستمدة
 من المســــتمدة الاســــتهلاك أســــعار مؤشــــرات عن المتاحة المعلومات أحدح إلى وظائفبال المتصــــلة غير قنفاالإ لأوجه التضــــخم
 .إيكونوميست ذي مجلة

 إســــــــــــقاطات شــــــــــــكل في 2021 لعام الموظفين مرتبات من الإلزامية والاقتطاعات المرتبات صــــــــــــافي توقعات الميزانية في وتدرج - 63 
 للموظفين العامة التكاليف وتدرج .(A/74/585) العام الأمين ريرتق في المبين لنحوا لىع ،2019 عام في الســــــائدة للاتجاهات

 في الصلة ذات والفئات العامة الخدمات لفئة منفصل وبشكل الفنية الفئة لموظفي المرتبات صافي من مئوية كنسبة الميزانية في
 الوطن، زيارة وإجازة التعليم ومنحة والتنقل، والمشـــــــــــــــقة الإعالة ةدلات ذلك في بما لات،بالبد التكاليف ههذ لوتتصـــــــــــــــ قع.مو  كل

 المتعلقة والتكاليف الطبي، التبمين وخطط المتحدة، الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشـــــــات المشـــــــترك الصـــــــندوق  في والاشـــــــتراكات
 والتكاليف الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعاتو  المرتبات صـــــــــــــــافي دلاتمع أما .خدمتهم وإنهاء ونقلهم الموظفين ةتعيين
 البرنامجية الميزانية سـياق في المسـتخدَمة نفسـها فهي ،2021 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية في المسـتخدمة للموظفين العامة

  .2020 لعام المعتمدة

 لوظائف المائة في 9,1 يبلغ الذي المســــــتمرة للوظائف لمعتمدا العام الشــــــواغر معدل على بقيأُ  الشــــــواغر، بمعدلات يتعلق وفيما - 64 
  الجديدة. للوظائف المائة في 50 و العامة، الخدمات فئة لوظائف المائة في 7,4 و الفنية، الفئة

 من المائة في 1,65 نســــــــــــبة مثلي ما أي لار،دو  مليون  49,2 قدره ما 2021 لعام التكاليف تقدير لإعادة الأولية التقديرات وتبلغ - 65 
 بالتضـــخم المتعلقة الاحتياجات توزيع ويرد الخاصـــة. الســـياســـية البعثات اســـتثنيت إذا المائة في 2,16 أو العادية الميزانية مقترح
 الثالث. المرفق من )ب( 7 الجدول في

 
  2022 و 2021 يلعام الموارد مقترحات في ستؤثر التي الرئيسية العوامل - 5 

 الجزء خلال 2021 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية على تبثير لها ســــيكون  التي التالية المقترحات في لعامةا الجمعية ســــتنظر - 66 
 :للجمعية والسبعين الخامسة الدورة من الرئيسي

 ؛سانتياغوو  ونيروبي وبانكوك أبابا أديس في الجارية التشييد مشاريع عن المرحلية التقارير )أ(  
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 الأمن مجلس قرار كان إذا السورية، العربية بالجمهورية المعنية المتحدة للأمم التابعة الرصد آلية بشبن منقحةال التقديرات )ب(  
 ذلك. يبرر

 2021 املع المقترحة البرنامجية الميزانية على تبثير لها يكون  أن يحتمل التي التالية المقترحات في العامة الجمعية وســـــــــــــــتنظر - 67 
 للجمعية: والسبعين الخامسة الدورة نم الرئيسي الجزء خلال

 والمجلس الإنسان حقوق  مجلس ومقررات قرارات ذلك تطلبت إذا والموسعة، الجديدة بالولايات المتعلقة المنقحة التقديرات )أ(  
 والاجتماعي؛ الاقتصادي

 الخاصة؛ السياسية البعثات بشبن الأمن جلسم قرارات ذلك لبتتط اإذ وسعة،والم الجديدة بالولايات المتعلقة المنقحة التقديرات )ب(  

 المتحدة؛ الأمم في العدل إقامة عن السنوي  التقرير )ج(  

 الدولية؛ المدنية الخدمة للجنة السنوي  التقرير )د(  

 اتخاذ تاريخ من واتسن ست وزيتجا لا موعد في الإنسان حقوق  معاهدات بموجب المنشبة الهيئات نظام حالة في النظر )ه(  
 ؛68/268 لقرارا

 للموارد؛ المركزي  التخطيط مشروع عن عشر الثاني المرحلي التقرير )و(  

 الجزء في عامةال جمعيةال فيها تنظر أن يتعين التي القرارات مشاريع ذلك تطلبت إذا البرنامجية، الميزانية آثار ةيانات )ز(  
 والسبعين؛ الخامسة الدورة دورتها من سيالرئي

 المتحدة؛ الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق  تقرير عن الناشئة والمالية الإدارية الآثار )ح(  

 تحدة.الم الأمم قرم في العمل لأماكن المرن  للاستخدام الجاري  التطبيق عن العام للأمين المرحلي التقرير )ط(  

 الدورة من الرئيســــــــــــــي الجزء خلال العامة الجمعية تقرره لاحق موعد إلى الجلســــــــــــــات من عدد أرجئ ،19-كوفيد لجائحة يجةونت - 68 
  :أرجئت التي الاجتماعات وتشمل للجمعية. والسبعين الخامسة

  السلاح؛ نزع لهيئة الموضوعية الدورة )أ(  

  الدولي؛ قانون ال للجنة لسبعينوا ةالثاني ةالدور  من الأول الجزء )ب(  

  الجنوب؛ ةلدان ةين فيما بالتعاون  المعنية المستوى  الرفيعة للجنة العشرون  الدورة )ج(  

 بالمحيطات المتعلقة العضوية باب لمفتوحةا الرسمية غير التشاورية المتحدة الأمم لعملية والعشرون  الحادي الاجتماع )د(  
 البحار؛ وقانون 

 الجنائية؛ والعدالة الجريمة لمنع عشر لرابعا المتحدة الأمم تمرمؤ  )هـ(  

 بالأسلحة المشروع غير الاتجار بمنع المتعلق العمل ةرنامج تنفيذ في للنظر سنتين كل مرة يعقد الذي الدول اجتماع )و(  
 على تالتعر  من الدول كِّنيُم الذي الدولي والصك عليه والقضاء ومكافحته جوانبه جميع من الخفيفة والأسلحة الصغيرة
ل وبطريقة المناسب الوقت في وتعقبها المشروعة غير الخفيفة والأسلحة الصغيرة الأسلحة   عليها. يعوَّ

 في المترتبة الآثار تقييم العام الأمين سيعيد الاجتماعات، انعقاد بمواعيد يتعلق فيما العامة الجمعية تتخذه لاحق قرار على وبناء - 69 
 للجمعية. الداخلي النظام من 153 للمادة وفقا ةذلك، امةالع الجمعية بلغوي ةالميزاني
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 الاحتياجات أن طالما الموارد مقترحات على تؤثر أعلاه 68 إلى 66 الفقرات في الواردة المقترحات ستظل ،2022 لعام وبالنسبة - 70 
 2022 لعام المقترحة الميزانيات على كذلك تؤثر نأ هاشـــبن من يالت العوامل تشـــمل ذلك، إلى وبالإضـــافة التكرار. طابع تكتســـي
 يلي: بما المتصلة الميزانية في المترتبة الآثار

 والســــــــــــبعين الســــــــــــادســــــــــــة الدورة في ،74/222 القرار مع تمشــــــــــــيا للبيئة، المتحدة الأمم لجمعية المقبل التقرير في النظر )أ(  
 العامة؛ معيةللج

 .74/50 العامة الجمعية قرار مع تمشيا النووي، السلاح نزع من التحقق )ب(  

 تيال تاليةال المقترحات في والســبعين، الخامســة دورتها من المســتبنف الجزء خلال العامة، الجمعية ســتنظر ذلك، إلى وبالإضــافة - 71 
 :2022 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية على أثر هال يكون  أن مكني

 والمجلس الإنسان حقوق  مجلس ومقررات قرارات ذلك تطلبت إذا والموسعة، الجديدة بالولايات المتعلقة المنقحة التقديرات )أ(  
 والاجتماعي؛ الاقتصادي

 الخاصة؛ السياسية البعثات بشبن الأمن مجلس قرارات ذلك طلبتت إذا لموسعة،وا ةالجديد تبالولايا المتعلقة المنقحة التقديرات )ب(  

 من الثالثة الدورة عمل ةرنامج بشبن قرارا العامة الجمعية اعتماد ذلك تطلب إذا العمل، ةبرنامج المتعلقة الميزانية مقترحات )ج(  
 الجوانب ذلك في بما عالمي،ال الصعيد على مهاوتقيي يةالبحر  البيئة حالة عن ل ةلاغ المنتظمة العملية دورات

 ببساس يتعلق فيما الموارد من احتياجات من ةذلك يرتبط وما ،2025-2021 الفترة تغطي التي الاقتصادية، - الاجتماعية
 العمل؛ ةرنامج مشروع

 الجزء مع اتمشي قدراتها، ديةومحدو  بينيرو  في المتحدة الأمم مكتب في المؤتمرات خدمات مرافق أحوال لتدهور التصدي )د(  
 ؛74/263 القرار من عشر الرابع

 تمشيا تمويله، ترتيبات ذلك في بما تنشيطه، المعاد المقيمين المنسقين نظام عمل بشبن ةتوصيات المشفوع الاستعراض )ه(  
 .72/279 القرار مع
 

 2022 و 2021 لعامي الطوارئ  صندوق  - 6 

 البرامج تخطيط عملية وتبســـــــــــــــيط تحســـــــــــــــين المتحدة: الأمم في الإداري  النموذج تغيير” المعنون  تقريره في العام، الأمين اعتبر - 72 
 الميزانية. مخطط عن منفصــل تقرير إعداد عن ســيغني للميزانية الســنوية الدورة نظام اتباع أن ،(A/72/492/Add.1) “والميزنة
 تعتمدها يالت البرنامجية الميزانية مخطط في المدرجة الموارد مســــتوى  من مئوية كنســــبة تُعرض الطوارئ  صــــندوق  موارد أن وبما

 الإجمالي المستوى  من مئوية كنسبة الطوارئ  صندوق  موارد حجم نيبي مؤشر متقدي كذلك امالع الأمين اقترح فقد العامة، الجمعية
 في 2021 لعام السنوية بالميزانية المتعلقة الطوارئ  صندوق  موارد ستقترح المثال، سبيل فعلى المقترحة. السنوية الميزانية لموارد
 عن وســـــيُعبّر .2020 لعام الســـــنوية ميزانيةال اعتماد عند الخامســـــة اللجنة عليها وســـــتوافق ،2020 لعام الســـــنوية الميزانية تقرير
 .2020 لعام المعتمدة السنوية الميزانية من مئوية كنسبة 2021 لعام السنوية بالميزانية المتعلقة الطوارئ  صندوق  موارد مستوى 

 وســــــيظل ةها. يتعلق التي انيةلميز ا فترة لحلو  قبل الطوارئ  صــــــندوق  موارد مســــــتوى  تحديد في الاســــــتمرار الاقتراح هذا وســــــيكفل - 73 
 هي كما 42/211 و 41/213 العامة الجمعية قراري  في وردت التي الطوارئ  صــندوق  لاســتخدام المنظمة الأحكام باقي تطبيق
 العام. الأمين اقتراح على ألف، 72/266 قرارها في عامة،ال جمعيةال تووافق ر.تغيي دون 

 البرنامجية الميزانية من المائة في 0,75 ةنســـــبة 2022 لعام الطوارئ  صـــــندوق  مســـــتوى  يحدد أن يقترح أعلاه، ورد ما مع واتســـــاقا - 74 
 .2021 ملعا المعتمدة
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 الميزانية من المائة في 0,75 ةنسبة الطوارئ  صندوق  مستوى  يحدد أن يقترح ،2021 لعام الطوارئ  صندوق  بمستوى  يتعلق وفيما - 75 
 في العامة، الجمعية إلى طلب العام الأمين أن إلى الإشـــــــــــــــارة وتجدر دولار. 23 053 700 أو 2020 لعام المعتمدة البرنامجية

 أن ،(A/C.5/74/14) “المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية في المترتبة للآثار الموحد البيان ارئ:الطو  دوق صـــــن” المعنون  تقريره
 ،2020 لعام المعتمدة البرنامجية الميزانية من المائة في 0,75 ةنســــــبة ليحدد ،2021 لعام الطوارئ  صــــــندوق  مســــــتوى  على توافق

 قرارها في العامة الجمعية ولاحظت .(A/74/7/Add.29) تقريرها في والميزانية الإدارة لشــــــــــــؤون  الاســــــــــــتشــــــــــــارية اللجنة دتهأي لذيا
 المســـــــــــــتوى  هذا بشـــــــــــــبن قرار يتخذ ولم .2020 للفترة دولار 8 200 لغيب ئ طوار ال صـــــــــــــندوق  في المتبقي الرصـــــــــــــيد أن 74/263
 .2021 لعام
 

 الموارد في التغيرات اتجاهات - 7 

 سنوي. أساس على الموارد في التغيرات اتجاهات عن عامة لمحة والخامس الرابع الشكلان يعرض - 76 

 
 الرابع الشكل

 الأخيرة السنواتب ارنةمق 2021 املع الموارد من الاحتياجات تقديرات

 المتحدة( الولايات دولارات )بملايين
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 الخامس الشكل

 الماضي العقد مدى على الميزانية، أجزاء حسب الموارد،

 المتحدة( الولايات دولارات )بملايين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
               

 2021 لعام الإيرادات تقديرات - 8 

 دولار مليون  295,6 البـــالغـــة التقـــديرات مع بـــالمقـــارنـــة دولار، مليون  292,9 مقـــداره امـــ 2021 عـــامل الإيرادات يراتتقـــد تبلغ - 77 
 المائة. في 0,9 نسبته أو دولار، مليون  2,7 قدره نقصانا يمثل ما وهو ،2020 لعام

 
  المئوية( ة)النسب  الزيادة/)النقصان(  2021 عام تقديرات  2020 عام اعتمادات الإيرادات باب

 الاقتطاعات من المتبتية الإيرادات ،1 يراداتالإ باب     
 0,2 657,4 273 828,8 273 171,4 الموظفين مرتبات من الإلزامية

 (11,4) (2 478,9) 19 265,1 21 744,0 العامة الإيرادات ،2 الإيرادات باب
 (123,0) (830,6) (155,3) 675,3 الجمهور إلى المقدمة الخدمات ،3 الإيرادات باب
 (0,9) (2 652,1) 292 938,6 295 590,7 عمجمو ال 
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النفقات السنوية
2014-2015

النفقات السنوية
2016-2017

2018النفقات عام  2019النفقات  عام  اعتمادات عام 
2020

قبل 2021عام 
ليفإعادة تقدير التكا

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما –الجزء الأول 

الشؤون السياسية –الجزء الثاني 

العدل والقانون الدوليان–الجزء الثالث 

التعاون الدولي لأغراض التنمية–الجزء الرابع 

التعاون الإقليمي لأغراض التنمية-الجزء الخامس 

حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية–الجزء السادس 

الإعلام–الجزء السابع 

خدمات الدعم المشتركة–الجزء الثامن 

الرقابة الداخلية–الجزء التاسع 

روفات الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمص–الجزء العاشر 
الخاصة

النفقات الرأسمالية–الجزء الحادي عشر 

السلامة والأمن–الجزء الثاني عشر 

حساب التنمية–الجزء الثالث عشر 

فين الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظ–الجزء الرابع عشر 
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 وذلك العامة، الإيرادات ،2 الإيرادات باب إطار في المقدَّر النقصـــــــان إلى أســـــــاســـــــا دولار مليون  2,7 بمبلغ المقدَّر العجز ويعزى  - 78 
 وفي المتنوعة؛ والإيرادات ة،سابقال واتالسن نفقات عن دةالمستر  والمبالغ المتوقعة، الإيجار إيرادات انخفاض نتيجة رئيسي بشكل
 التجارية، الأنشـــــــــــطة خلال من الإيرادات في المتوقعة للانخفاضـــــــــــات نظرا للجمهور، المقدمة الخدمات ،3 الإيرادات باب إطار
 من ةلزاميـالإ الاقتطـاعـات من المتـبتيــة الإيرادات ،1 الإيرادات بـاب إطـار في دولار مليون  0,6 قـدرهـا زيـادة جزئيــا تقـاةلهـا التي

  الموظفين. مرتبات

  الميزانية عن الخارجة والمساهمات الأخرى  المقررة المساهمات - 9 

  الأخرى  المقررة الموارد  

 عام ةتقديرات مقارنة دولار، مليون  32,2 تبلغ زيادة يمثل ما أي دولار، مليون  563,5 الأخرى  المقررة الموارد تقديرات مجموع يبلغ - 79 
 ،ألف 29 الباب إطار في الســـــلام حفظ عمليات دعم حســـــاب إطار في بالاحتياجات الأول المقام في ادةالزي هذه وتتصـــــل .2020
 الداخلية. الرقابة ،30 والباب العملياتي، الدعم إدارة باء، 29 والباب الامتثال، ومســـائل الإدارية والســـياســـات الاســـتراتيجيات إدارة
 حفظ عمليات دعم حســــاب ميزانية عن العام الأمين تقرير في الســــلام ظحف تعمليا دعم حســــاب عن صــــلةالمف المعلومات وترد

 .(A/74/743) 2021 حزيران/يونيه 30 إلى 2020 تموز/يوليه 1 من للفترة السلام
 

 الميزانية عن الخارجة الموارد  

 دولار، مليون  112,2 يبلغ صـــــــــافيا نقصـــــــــانا يمثل ما أي دولار، ةليون  12,7 الميزانية عن ةالخارج الموارد قديراتت مجموع يبلغ - 80 
 الشؤون  ،9 للباب المقدمة المساهمات مستوى  في متوقعا نقصانا الأول المقام في الفرق  هذا ويمثل .2020 عام ةتقديرات مقارنة

 الجنائية والعدالة والإرهاب، الجريمة ومنع للمخدرات، لدوليةا بةالمراق ،16 والباب ر(،دولا ملايين 9,9) والاجتماعية الاقتصـــادية
 ،26 والباب دولار(، مليون  51,8) للاجئين والمســاعدة الدائمة والحلول الدولية الحماية توفير ،25 والباب دولار(، مليون  41,8)

 دولار(. مليون  40,6) الفلسطينيون  اللاجئون 

 يلي: ما إلى تعزى  زيادات جزئيا الميزانية عن الخارجة للموارد توقعالم وى المست في لنقصانا وتقاةل - 81 

 ،27 والباب دولار(، مليون  11,7) البشــــرية المســــتوطنات ،15 للباب المقدمة المســــاهمات مســــتوى  في المتوقعة الزيادة )أ(  
  دولار(؛ مليون  11,6) الإنسانية المساعدة

 دولار(. ملايين 5,6) العملياتي الدعم إدارة باء، 29 بابال طارإ في 2021 لعام المقررة الأنشطة )ب(  
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 الأول المرفق

 الصلة ذات الرقابة هيئات توصيات لتنفيذ المتخذة المتابعة إجراءات موجز  

 الـــــوثـــــيـــــقــــــة
 المتخذ الإجراء التوجيه المرجعية

   A/74/7   

 التي بالصـــيغة ،2020 لعام المقترحة البرنامجية الميزانية أن ســـتشـــاريةالا ةاللجن ترى  20 الفقرة
 الجمعية أوردتها محددة لطلبات كاملة اســــــتجابة تســــــتجيب لا العام، الأمين عرضــــــها
 المرعية ســاتممار وال جراءاتالإ مع دائما تتوافق ولا ألف، 72/266 قرارها في العامة
 أدناه. الفقرات في ذلك على محددة أمثلة وترد الميزانية. إعداد في

 72/266 القرارات مع 2021 لعــام المقترحــة الميزانيــة عرض يتمــاشــــــــــــى
 إعداد في المرعية والممارســـــــــات الإجراءات ومع ،74/251 و 74/262 و

 التقرير. هذا من 1 الجدول في بالتفصيل المبين النحو على الميزانية،

 21 الفقرتان
 27 و

 رنامجيةة خطة إلى تســــــــــــتند الموارد من المقترحة الاحتياجات فمجمل لذلك، نتيجة
  بعد. العامة الجمعية عليها افقتو  لم

 ومقترح البرنامجية للخطة العام الأمين عرض أن أيضـــــــــا الاســـــــــتشـــــــــارية اللجنة تلاحظ
 الهيئات مختلف جانب من المتزامن للاســـــــــتعراض موحد تقرير في 2020 لعام الميزانية
 الاســـــــــتماع تجلســـــــــا على رأث له كان العامة الأمانة مكاتب نفس تخدمها التي الفرعية

 عملية توقيت حســـن وعلى العامة، الأمانة مســـؤولي مع اللجنة عقدتها التي صـــلةال تذا
 على واللجنة أدناه(. 47 و 46 الفقرتين )انظر الصـــــلة ذات الوثائق ودقة الاســـــتعراض،

 الميزانية دورة على أدخلت التي التغييرات لأثر تقييمه ســـــــــــينجز العام الأمين أن من ثقة
 التقييم يتضــــــــــــمن أن على العــامـة، للجمعيـة التــابعـة يـةلمعنا الفرعيـة ئــاتالهي عمــل يف

 على التقييم نتائج سيعرض أنه ومن الاستعراض، عمليات تعاقُب على للحفاظ مقترحات
 والسبعين. الرابعة دورتها من الرئيسي الجزء في العامة الجمعية نظر

 ،74/251 العامة الجمعية ارقر  من 7 الفقرة في الواردة للأحكام اســـــــــــتجابة
 الميزانية اســــتعراض لعمليات التعاقبية الصــــبغة عن تقريره العام الأمين قدم

 المستبنفة دورتها في فيه تنظر لكي العامة الجمعية إلى المقترحة البرنامجية
  والسبعين. الرابعة

 يدرج أن العام الأمين إلى العامة جمعيةال بتطل ببن تشـــــــــاريةالاســـــــــ لجنةال توصـــــــــي 26 الفقرة
 مقترحي ســــــياق في ســــــتطبق التي المعتمدة للمنهجيات وشــــــاملة واضــــــحة تفســــــيرات
 ضـــــــــــوء في ،2022 و 2021 الميزانية لفترتي ســـــــــــيقدمان اللذين البرنامجية الميزانية
 القراران لــكذ في بمــا الصــــــــــــلــة، ذات العــامــة الجمعيــة قرارات من المنطبقــة الأحكــام

 يحدد أن العام للأمين ينبغي ذلك، إلى وبالإضــــــافة ألف. 72/266 و ألف 47/212
 لفترةا خلال تطبيقها وقف أو رســــــــــــميا تعليقها يقترح التي والقواعد الأحكام ةوضــــــــــــوح
  التجريبية.

 التقرير. من باء الجزء على الاطلاع جىير 

 البرنامج ةلجنة المنوطة وبالولاية ةها المنوطة بالولاية تعترت إذ الاســــتشــــارية، واللجنة 30 الفقرة
 الجمعية أكدته الذي النحو على المقترحة، البرنامجية للميزانية دراســتهما في والتنســيق
 الاحتياجات تكون  أن أهمية على تشــــــــــــدد ألف، 72/266 قرارها في جديد من العامة
 ناسب.الم بالتعليل مصحوبة الموارد من

 المقترحـة، البرنــامجيــة الخطــة الميزانيــة ملزمــات من الأول الجزء يشــــــــــــمــل
 بالأداء، ةلمتعلقا والمعلومات المقررة، المســــــــــــتهدفة المنجزات ذلك في بما
ر أســاســه على تُقترح الذي ســاسالأ يه التي  الجزء في الواردة الموارد وتُبرَّ

 لعام المخصــــــــص بالاعتماد مقارنة الموارد في تغيرات أي وتفســــــــر الثاني.
 وتقدم الميزانية. وفئة الفرعي والبرنامج والعنصـــــر المســـــاهم بالعامل 2020

 أي بابوأســـــــــــ الموارد تغطيهســـــــــــ لما التبرير من مزيدا التكميلية المعلومات
 الموارد. في تغيرات

 في تحديا يشـكل ويةسـن بميزانية العمل إلى الانتقال ببن الاسـتشـارية اللجنة تسـلم ةينما 33 الفقرة
 معلومات عرض عن الناشــئة الصــعوبات بســبب تفاقم قد ذلك أن ترى  فإنها ذاته، حد

 2020 املعـ ةالمقترحـ الموارد نةي روق الف عن معلومـات إدراج وعـدم مجزأة ، الميزانيـة
 على المنقحة العرض طريقة أثر عن فضــــــــــــلا ،2019 لعام المخصــــــــــــص والاعتماد
 ترى  وعموما، أعلاه(. 22 الفقرة )انظر اللجنة ةها تقوم التي نفسها الاستعراض عملية
 في العام الاتســـاق يعزز لا العام الأمين قدمه الذي للميزانية الجديد الشـــكل أن اللجنة
 والأنشــــــطة الموارد مقترحات ةين وصــــــريحة واضــــــحة وابطر  مةإقا حيث من يزانيةالم
 العامة. للأمانة تكليف ةها صدر التي

العرض  شــــــــكل عناصــــــــر فيه ترد الذي أعلاه 4 الجدول إلى الرجوع يرجى
 بالوظائف المتصـــــــلة وغير بالوظائف المتصـــــــلة لمواردل 2021 عامالمتبع 
 حسب الموارد من تالاحتياجا عرض اصلويُو  .للتغيير المستخدم والأساس
 البرنامجية الخطة عرض طريقة مع ويتماشـــــــى والعنصـــــــر الفرعي البرنامج
 اللازمة الموارد لتوضــــــيح والعنصــــــر الفرعي البرنامج حســــــب البرامج وأداء

 .ةالفرعي امجالبر  مستوى  على تكليف ةها الصادر بالأنشطة للاضطلاع

 والمعلومات البرنامجية تالمعلوما وزعتت الميزانية، عرضل جديدال الشــــــــــــكل إطار في 34 الفقرة
 الميزانية ملزمة من مختلفة أجزاء على فرعي/عنصــــــــــــر ةرنامج بكل المتعلقة المالية

م المالية والمعلومات البرنامجية المعلومات كانت ةينما التكميلية، والمعلومات  في تُقدَّ
 التحليل ســـــــيرلتي التكميلية ماتالمعلو  في تفصـــــــيلا، أكثر وبطريقة مجتمعة، الســـــــاةق
 الخطة عن حديثا المصــــــــــــممة فالمعلومات حدة. على كل الإنفاق لفئات الشـــــــــــــامل

 ببداء علقةالمت معلوماتوال المقترحة مجيةالبرنا الخطة عرض طريقة تتفق
 وغير بـــالوظـــائف المتصــــــــــــلـــة الموارد من المقترحـــة والاحتيـــاجـــات البرامج

 10 الفقرة أحكام مع الوثيقة من منفصـــــــلين جزأين في بالوظائف المتصـــــــلة
ــا فيهــا قررت التي 72/266 القرار من  الميزانيــة تتــبلف أن العــامــة ةلجمعي
 هي: أجزاء ثلاثة من المقترحة برنامجيةال
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 الـــــوثـــــيـــــقــــــة
 المتخذ الإجراء التوجيه المرجعية

 ةينما الميزانية، ملزمة من ألف الفرع في ترد المثال، ســــبيل على المقترحة، البرنامجية   
 التكميلية. المعلومات في والنواتج الولايات قائمة ترد

ــــذي الخطــــة، موجز الأول: الجزء )أ( ــــاتِ  يقر ال ــــة الأولوي  الأجــــل الطويل
 من كجزء الجزء هذا يقدم ،8 الفقرة مع وتمشــيا المنشــودة. وأهدافها للمنظمة
 سنوات؛ ثلاح كل مرة المقترحة البرنامجية الميزانية

 والمعلومات الفرعية والبرامج برامجلل لبرنامجيةا الخطة الثاني: زءالج ()ب
 البرامج؛ ببداء المتعلقة

 المتصــــلة الموارد من الفرعية والبرامج البرامج احتياجات الثالث: الجزء )ج(
  بالوظائف. المتصلة وغير بالوظائف

 القائمة أن كذلك تعتبر ،2020 عام ميزانية مقترح اســــــــــــتعرضــــــــــــت أن بعد واللجنة، 35 الفقرة
 أشـــــــــمل وبتعليل الولايات لتنفيذ إنجازها يتعين التي الأنشـــــــــطة بجميع تج،للنوا لكاملةا

 في إدراجهـــا ويجـــب الميزانيـــة، مقترح من يتجزأ لا جزء هي إنمـــا المطلوبـــة، للموارد
 تصدر لا التكميلية المعلومات أن ذلك التكميلية، المعلومات في وليس الميزانية مقترح
 الست. الرسمية باللغات المتحدة مالأم وثائق نم رسمية وثيقة ارهاباعتب

 من كجزء تقديمها ســــــبق التي المســــــتهدفة، للمنجزات المفصــــــلة القائمة ترد
 .فرعي ةرنامج لكل المنشور التقرير في التكميلية، المعلومات

 تضــــــــمين ريةســــــــتشــــــــاالا اللجنة تلاحظ المالية، المعلومات عرض بطريقة يتعلق فيما 36 الفقرة
 2020 لعام المقترحة الموارد ةين الفروق  يبين بالأعمدة ةيانيا رســــــــــــما ميزانيةال ملزمة

 هو المصـــاحب الســـرد أن أيضـــا تلاحظ أنها غير ،2019 لعام المخصـــص والاعتماد
 وعلاوة الـدقيقـة. المـاليـة المعلومـات من وخـال التعميم، في مغرق  الحـالات معظم في
 الأمر الفئات، حسب مجالبرا مستوى  على مجمعة مقارنة تعلومام تقدم لم ذلك، على
ب الذي  التكميلية والمعلومات العامة. والاتجاهات التغيرات تحليل مهمة من يُصــــــــــــعِّ
 من وجه وكل فرعي عنصـــــر/ةرنامج لكل بالنســـــبة تتضـــــمن، الســـــاةق في كانت التي
 بالوظائف منها متصــلال المقترحة، الموارد عن مفصــلة مالية معلومات الإنفاق، أوجه
 تفســــــيرات تتضــــــمن لا أصــــــبحت الموارد، تلك في الفروق  وعن ةها، المتصــــــل وغير

  جدا. قليلة حالات في إلا المقترحة الموارد مستوى  في الحاصلة للتغيرات

 في المســــــــــــتخدم التوجيه فيه يرد الذي أعلاه 4 الجدول إلى الرجوع يرجى
 وغير الوظـائفبـ صــــــــــــلـةالمت الموارد عرض شــــــــــــكـل على تغييرات إدخـال
 .التوصية لتنفيذ بالوظائف لةالمتص

 والرســوم الأشــكال اســتخدام أن الاســتشــارية اللجنة تعتبر البيانات، بعرض يتعلق فيما 37 الفقرة
 على والتحليلية المقارنة والبيانات الاتجاهات توضيح في مفيدا يكون  أن يمكن البيانية

 على وهي نات،البيا عرض في ســـــــاليبالأ ههذ أن ترى  أنها إلا الإجمالي، المســـــــتوى 
 يكون  أن ينبغي الرئيســـــــية، الميزانية ملزمة في بال ذا إضـــــــافيا حيزا تشـــــــغل حال كل

 تُســـتخدم أن ينبغي البيانية والرســـوم الأشـــكال أن ترى  وهي حصـــافة. أكثر اســـتخدامها
 ســــــــــــبيل على ترى، فاللجنة لها. ةديلا لا البيانات لعرض مكملا عنصــــــــــــرا باعتبارها

 عام موارد ةتوزيع المتعلقة البيانات تُعرض لو حاوإيضا فائدة أكثر سيكون  أنه ال،المث
 أرقاما يتضـــــــــمن جدول شـــــــــكل في والاعتمادات المقترحة الموارد ةين وبالفرق  2020
 والنســــبة الفرق  بإظهار يكتفي ببعمدة ةياني رســــم شــــكل في عرضــــها من ةدلا   فعلية،
 للتغير. المئوية

 في المســــــــــــتخدم يهالتوج فيه ردي الذي أعلاه 4 دولالج ىإل الرجوع يرجى
 العرض شكل ويستخدم التوصية. لتنفيذ العرض شكل على تغييرات إدخال
  البيانية. والرسوم المميزة الرموز عن عوضا الجداول من مزيدا 2021 لعام

 ميزانية،بال ةالمتعلق الحالية الممارســــــة إطار في أنه، إلى الاســــــتشــــــارية اللجنة تشــــــير 39 الفقرة
 أن بعد عرضـها وطريقة المقترحة البرنامجية الميزانية شـكل في رئيسـية يراتتغي نُفذت
 ،A/47/7/Add.9 )انظر عليه العامة الجمعية وموافقة أوليا نموذجا العام الأمين قدم

 ريهيج الذي داري الإ الإصــلاح ســياق في لك،كذ اللجنة وتشــير (.19 إلى 15 الفقرات
 الجمعية نظر على تُعرض أن اللجنة توصية أيدت العامة الجمعية أن إلى العام، الأمين
 فيها، ترد التي والمعلومات الميزانية عرض شــــــــــكل لنقيح إضــــــــــافية مقترحات أي العامة
 التي التغييرات لحجم ونظرا ،ولذلك (.60 ةالفقر  ،A/72/7/Add.24) الاقتضاء حسب
 وطريقة ومضــــــــــمونها شــــــــــكلها حيث من الجديدة والتخطيط الميزانية وثائق على أدخلت

 ةود كان أعلاه(، 17 الفقرة )انظر المســــــتخدمة الكبيرة للموارد أيضــــــا واعتبارا عرضــــــها،
 على لفيحصــــ الماضــــي في متبعةال للممارســــة وفقا العام الأمين يتصــــرت أن اللجنة
 العامة. الجمعية من المسبقة قةالمواف

 (A/72/492/Add.1) تقريره من الثـــالـــث المرفق في العـــام الأمين قـــدم
 نظرها عقب العامة، الجمعية ووافقت السنوية. الميزانية لملزمة أوليا نموذجا

 على تقوم فترة من الميزانية فترة تغيير قتراحا على العام، الأمين حتر مق في
 من اةتداء تجريبي، أســــــــاس على واحدة ســــــــنة على تقوم فترة إلى ســــــــنتين
 يســــــــــــتعرض أن العام الأمين إلى وطلبت ،2020 لعام البرنامجية الميزانية
 ميزانيةال دورة تمام بعد ،2022 عام في الميزانية دورة في الطارئة التغييرات
  ى.الأول الكاملة

 المقترحة البرنامجية الميزانية وثيقة تتبلف أن كذلك العامة جمعيةال وقررت
 الأولويـــات يقر الـــذي الخطـــة، موجز الأول: الجزء )أ( أجزاء: ثلاثـــة من

 الخطة الثـاني: الجزء )ب( المنشــــــــــــودة؛ وأهـدافهـا للمنظمـة الأجـل الطويلـة
ـــة ـــةلفا والبرامج للبرامج البرنـــامجي ـــةالمتع والمعلومـــات رعي  برامج؛ال بـــبداء لق

 المتصــــلة الموارد من الفرعية والبرامج البرامج احتياجات الثالث: الجزء )ج(
 بالوظائف. المتصلة وغير بالوظائف

 الســـنوية الميزانية العام الأمين عرض آنفا، المذكورة المعلومات مع وتمشـــيا
 2021 لعــام المقترحــة جيــةامالبرنــ الميزانيــة في وترد .2020 لعــام الأولى

 الجمعية قراري  في الواردة التوصــــــــــــيات الاعتبار في تبخذ رى أخ تنقيحات
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 الـــــوثـــــيـــــقــــــة
 المتخذ الإجراء التوجيه المرجعية

ـــه المســــــــــــلَّم ومن .74/262 و 74/251 العـــامـــة    ـــه ب  الفترة هـــذه خلال أن
 بشــــبن العامة الجمعية ياتتوصــــ لتنفيذ لالشــــك تنقيح ســــيســــتمر يبية،التجر 

  سنوية. فترة في المقترحة البرنامجية الميزانية

 المبذون  التجريبية الفترة من المتبقيتين للســنتين الســنوية الميزانية بمقترحات يتعلق فيما 40 الفقرة
 إلى العامة عيةالجم تطلب ببن الاســـــتشـــــارية اللجنة توصـــــي (،2022 و 2021) ةها

 بعين أخذها وعلى أعلاه المبينة القصــــــــــــور أوجه معالجة على يعمل أن لعاما الأمين
 السنتين. لتينك الميزانية مقترحي في الاعتبار

 تنقيحات ،2021 لعام المقترحة البرنامجية ميزانيته في العام، الأمين أجرى 
 في نالمبي النحو على العـامـة الجمعيـة طلـب مع تمشــــــــــــيـا الشــــــــــــكـل على

 .أعلاه 4 الجدول

 إلى تفتقر النهائي المالي الأداء تقرير في النظر عملية أن الاســــــــتشــــــــارية اللجنة ترى  43 لفقرةا
 إلى التوضــــــــيحات من المزيد ســــــــيقدم العام الأمين أن من ثقة على وهي الوضــــــــوح،
 التقرير. هذا في نظرها عند العامة الجمعية

 فيهمـــا يرد اللتين التقرير هــــذا من 37 و 36 الفقرتين إلى الرجوع يرجى
 الأداء. لتقرير الزمني الجدول

 يبذل أن العام الأمين إلى العامة الجمعية تطلب ببن الاســـــــــتشـــــــــارية اللجنة توصـــــــــي 47 الفقرة
 وضـــــــع أجل من العامة الأمانة داخل الاســـــــتعراض عملية لتحســـــــين جهده قصـــــــارى 
 في يةالتنظيم بالممارســـــــــة يتعلق وفيما المقبلة. الميزانية لمقترحات النهائية الصـــــــــيغة
 ةدلا الصـــلة، ذات للوثائق رســـمية تصـــويبات تصـــدر أن تتوقع اللجنة فإن بل،المســـتق
 أو النص على جوهرية تغييرات أُدخلت متى فنية، لأســـباب الوثائق إصـــدار إعادة من

 الميزانية. مقترحات في الواردة البيانات

 جيةالبرنام الميزانية إعداد أجل من الاســتعراض عملية لتحســين جهود ةُذلت
 عمليات أي تحصـــــــــــــل لم تقرير،ال هذا إعداد ولدى .2021 لعام المقترحة
  الميزانية. لملزمات صلة ذات تصويبات أو تقنية إصدار إعادة

 المتعلقة المقترحات في للنظر مفيد عنصر المعلومات هذه أن الاستشارية اللجنة ترى  50 الفقرة
 العام الأمين إلى امةالع الجمعية تطلب ببن اللجنة وتوصـي .الموارد من بالاحتياجات

 وتوصيات الرقابة هيئات توصيات تنفيذ عن متسقة موجزة معلومات إدراج يواصل أن
 الميزانية. أةواب جميع في الميزانية ملزمة في اللجنة

 ذلك. ينطبق حيثما كمرفق الملزمة في الآن المعلومات هذه ترد

 الولايات إنجاز أن مفاده بما أةدته لذيا الرأي إلى أخرى  مرة الاسـتشـارية جنةالل تشـير 54 الفقرة
 احتياجات تحديد في الرئيســـــــــــي العامل هو الدوام على يكون  أن يجب وكفاءة بفعالية
 ،A/70/7 و ؛19 الفقرة ،A/68/7) العام الوظيفي وهيكلها الموارد من العامة الأمانة
 (.54 الفقرة ،A/72/7 و ؛21 الفقرة

 من التي للموارد المقترح المســـــــــــتوى  2021 لعام العام الأمين اقتراح يعكس
 والفعالية. بالكفاءة ميتس كاملا تنفيذا الولايات تنفيذ تكاليف تغطي أن شبنها

 57 الفقرتان
 64 و

 تتعلق مصــــنفة أرقاما المقبلة الميزانية مقترحات تضــــمَّن أن الاســــتشــــارية اللجنة تتوقع
 العامة. الجمعية عن صادرة بعينها بقرارات الأرقام هذه ربط مع الاعتمادات، بمستوى 

 الجمعية تطلب ببن ،2021 عام ميزانية بفترة يتعلق فيما الاســــــتشــــــارية، اللجنة توصــــــي
 توافق ما نحو على ،2020 عام اعتمادات مســــتوى  يســــتخدم أن العام الأمين إلى العامة
 أساس. كخط والسبعين، الرابعة دورتها من الرئيسي الجزء في العامة الجمعية عليه

 الجمعية بقرار عملا المعتمدة المســــتويات إلى 2020 عام اعتمادات تســــتند
 جيم. إلى ألف 74/264 العامة

 الميزانية مقترحات على التحســـينات من مزيد إدخال ضـــرورة الاســـتشـــارية اللجنة ترى  71 الفقرة
 ســــيما ولا وضــــوحا، أكثر بصــــورة وتبيانها الموارد في التغيرات شــــرح لتحســــين المقبلة
 يةالإنتاج في بمكاســــــ و/أو الكفاءة تعزيزل يرتداة عن الناشــــــئة بالتغيرات يتعلق فيما
د أن اللجنة وتتوقع تكنولوجية. تحســـينات و/أو  مفصـــلة بمعلومات العامة الجمعية تزوَّ
 هـذا في نظرهـا عنــد الميزانيــة، أةواب حســـــــــــــب موزعـة   الموارد في التغيرات هـذه عن

 التقرير.

 ذلــك، على وعلاوة التقرير. هــذا من 55 و 50 الفقرتين إلى الرجوع يرجى
 حســــــــــب الموارد في للتغيرات وضــــــــــيحاتت التقرير من 10 الجدول في ترد

 يغطي الــذي ،“الأخرى  التغيرات” التغير عــامــل إطــار في الميزانيــة أةواب
 الولايات” أو “الفنية التعديلات” ةند تحت المدرجة غير الموارد في التغيرات

 لتعــديلاتا” رإطــا في التغيرات عن معلومــات وترد .“الجــديــدة/الموســــــــــــعــة
 من 9 إلى 7 من الجــداول في “ة/الموســــــــــــعــةالجــديــد لايــاتالو ” و “الفنيــة

 حيث المعلومات، من مزيدا الآن 10 إلى 7 من الجداول وتتضمن التقرير.
 أجزاء حســب توضــيحها عن عوضــا الأةواب، مســتوى  على الفروق  توضــح
  السابقة. التقارير في الحال هو كما الميزانية،

 ةتصنيف يتعلق فيما الوضوح من لمزيد حاجة هناك نأ أيضا   الاستشارية لجنةال ى تر  72 الفقرة
عة الجديدة الولايات ةين التمييز ســـيما ولا الموارد، في التغيرات  و/أو جهة من والموســـّ
 أخرى. جهة من العام الأمين مبادرات

 لعوامل توضــــــيح فيها يرد التي التقرير هذا من 50 الفقرة إلى الرجوع يرجى
 “الأخرى  التغيرات” تغييرال عوامــــل فئــــة وتشــــــــــــمــــل الموارد. في يراتالتغ

 الولايات” أو “الفنية التعديلات” إطار في تندرج لا التي الموارد في التغيرات
 في بالتفصــــــيل الفئة هذه في التغير أســــــباب وتوضــــــح .“الجديدة/الموســــــعة

 في اتتغير ال عن معلومات وترد أعلاه. 10 الجدول وفي المعنية، الملزمات
 7 من الجداول في “الجديدة/الموســـــعة ولاياتال” و “لفنيةا التعديلات” إطار
 من مزيـــدا الآن 10 إلى 7 من الجـــداول وتتضــــــــــــمن التقرير. من 9 إلى

 عن عوضـا الميزانية، أةواب مسـتوى  على الفروق  توضـح حيث المعلومات،
  ة.سابقال التقارير في الحال هو كما الميزانية، أجزاء حسب توضيحها
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 الـــــوثـــــيـــــقــــــة
 المتخذ الإجراء التوجيه المرجعية

 للتغيرات تعاريف التقرير من الثاني قالمرف في ترد ذلك، إلى وبالإضــــــــــــافة   
 الفردية. الميزانية فئات تحت المدرجة بالموارد المتعلقة والاحتياجات

 ةناء تبريرها دائما يجب بالوظائف المتعلقة المقترحات أن الاســـــــــتشـــــــــارية اللجنة تؤكد 81 الفقرة
 تطلبــاتم من العمــل ءأعبــا و/أو البرامج يلزم مــا ةمراعــا مع منهــا، كــل ميزات على
 (.87 الفقرة ،A/72/7) المقررة والأنشطة البرامج لتنفيذ

 في بما الوظائف في التغيرات عن تفاصــيل يتضــمن مرفقا الملزمات تشــمل
 حديثا. المنشبة الوظائف مبررات ذلك

 86 الفقرتان
 87 و

 العامة الأمانة لموظفي المقترح الملاك لكون  قهاقل عن لإعرابا الاستشارية اللجنة كررت
 من العليـا الوظـائف ونســــــــــــبـة عـدد ازديـاد أخرى  مرة يبرز الميزانيـة مقترح في يرد الـذي
 ؛88 الفقرة ،A/70/7 و ؛102 ةالفقر  ،A/68/7 أيضــــــــــــا   )انظر فوقها وما 1-مد الرتبة
 الميزانية مقترح احتواء لعدم اللجنة تبســـف ذلك، على وعلاوة (.93 الفقرة ،A/72/7و
 الجمعية طلب رغم الاتجاه، هذا لعكس العام الأمين يتخذها تداةير عن معلومات أية

  .71/263 و 70/247 قراريها في ذلك العامة

 المبتدئين وظائف عدد تخفيض يؤدي أن من الاستشارية اللجنةَ  يساور القلق يزال ولا
 الموارد بإدارة لمتعلقةا الجارية اتالمبادر  على ســـلبا   تبثيرال إلى نيةالف الفئة درجات في

 أهدات تحقيق إلى الرامية الجهود من وغيرها الشــــــباب، الفنيين ةرنامج مثل البشــــــرية،
 الجنسين، ةين وتوازن  جغرافي توازن  تحقيق أهدات مثل البشرية، بالموارد تتعلق هامة
 جنةالل وتكرر ة.العام الأمانة في لعاملةا القوة ابشب تجديد إلى الرامية الجهود وكذلك

 الموارد إدارة عن العام الأمين تقارير أحدح في نظرها سـياق في أةدتها التي التوصـية
 الأمين يوافي وأن المســـبلة لهذه التحليل من مزيد إجراء ضـــرورة فيها وأكدت البشـــرية،
 فيهـــــا ظرتن لكي جـــــلالأ طويلـــــة حلولا تقـــــدم بمقترحـــــات العـــــامـــــة الجمعيـــــةَ  العـــــام

(A/73/497، 82 و 15 الفقرتان.) 

 ســــــــيتقاعدون  الذين الحاليين الموظفين من كبيرة موجة المنظمة ســــــــتشــــــــهد
 للأثر نتيجــة ذلــك في بمــا ،2026 عــام إلى 2021 عــام من الفترة خلال

 الـديمغرافي التطور اهـذ ويتيح د.التقـاعـ لســــــــــــن الاختيـاري  للتمـديـد المتراكم
 للدول المتكررة الشــــــــــــواغل بفعالية تعالج لكي نظمةللم إضــــــــــــافية ةفرصــــــــــــ

 مع جديدة، دماء ضــــــــــخ إلى والحاجة الرتب ةهيكل يتعلق فيما الأعضــــــــــاء
 ويعتزم الجنســــــــــــين. ةين والتوازن  الجغرافي للتوزيع الواجــب الاعتبــار إيلاء
 الملاك هيكل تشـــــكيل وإعادة عراضلاســـــت ةالفرصـــــ هذه اغتنام العام الأمين
 مبتدئة، وظائف إلى عليا وظائف من والتحول ذلك، طبقين حيثما يفيالوظ
  الفرص. سنحت كلما

 لموظفين “المؤقت” الانتداب حالات إزاء قلقها عن الإعراب الاســـتشـــارية اللجنة تكرر 94 الفقرة
 الجمعية اأيّدته التي توصـــــيتها وتكرر طويلة، لفترات العليا الرتب من وظائف لشـــــغل
 الســـرعة وجه على والمســـتقبلية الحالية الشـــاغرة وظائفال جميع ملء بضـــرورة العامة
 ،A/73/799 و ؛79 الفقرة ،A/73/755) لشـــغلها الموظفين اســـتقدام عمليات وإتمام
 الجمعية تطلب ببن أيضـــــــــــا   اللجنة وتوصـــــــــــي (.20 الفقرة ،A/73/498 و ؛8 الفقرة
 ذلك في بمـا للميزانيـة، المقبلـة مقترحـاتـه جميع في يـدرج أن العـام الأمين إلى العـامـة
 لاتحا عن معلومات الســـــلام، حفظ وعمليات الخاصـــــة الســـــياســـــية البعثات ميزانيات
 وحالة الانتدابات تلك مدةَ  تشــمل خاصــا   وظيفة ةدلَ  يتلقون  ظفينلمو  المؤقت الانتداب
  الصلة. ذات الوظائف لشغل الاستقدام عملية

 قرار من 19 الفقرة أحكــام مع تمشــــــــــــيــا التكميليــة، المعلومــات في أُدرجــت
ــــة ــــداب حــــالات عن معلومــــات ،74/262 العــــامــــة الجمعي ــــتالم الانت  ؤق
 أكثر. أو واحدة سنة لمدة الخاص الوظيفة ةدل يتلقون  الذين للموظفين

 إضــافي دعم تقديم ةها يراد العامة المؤقتة المســاعدة أن إلى الاســتشــارية اللجنة تشــير 97 الفقرة
 الذروة، ى مســــــــتو  و/أو نائيااســــــــتث مســــــــتوى  العمل عبء فيها يبلغ التي الفترات خلال

 والموظفات الموظفين أو أمومة إجازات في متغيباتال الموظفات عن والاســـــــتعاضـــــــة
 وظـائف جميع أن جـديـد من اللجنــة وتؤكـد طويلــة. مرضــــــــــــيــة إجـازات في المتغيبين
ر أن ينبغي المســتمرة، الوظائف ذلك في بما العامة، المؤقتة المســاعدة  وافيا   تبريرا   تُبرَّ

 الفترة ميزانية في بالفعل معتمدة   تكن مل أم كانت ســـواء المقبلة، الميزانية رحاتمقت في
 (.128 الفقرة ،A/71/836) السابقة

 للموارد ســــــــــــردا الميزانية ملزمات من ملزمة لكل التكميلية المعلومات تقدم
 تكاليف” بشــــــــــبن زانيةالمي فئة ذلك في بما الميزانية، فئة حســــــــــب المطلوبة

ح. المؤقتة المساعدة من الاحتياجات تُطلب حيث “الأخرى  ظفينالمو    وتُوضَّ

 قرارها في العامة الجمعية أيّدتها التي ملاحظتها إلى الاســـــــــــتشـــــــــــارية اللجنة تشـــــــــــير 98 الفقرة
 أن ينبغي ميةرســــــ مهام في للســــــفر لمخصــــــصــــــةا الموارد أن ادهاومف باء، 72/262

 ارتبته ما أخرى  مرة اللجنة وتؤكد (.7 الفقرة ،A/72/7/Add.44) بحكمة تســــــــــــتخدم
 مهام في بالســفر الإذن عند به الأخذ ينبغي الذي الرئيســي الاعتبار أن وهو قبل، من
 ،A/70/7) الولاية لتنفيذ ضروريا   وجهل وجها المباشر التواصل كان إذا ما هو سميةر 

 (.107 الفقرة ،A/72/7 و ،108 الفقرة

 المتعلقة ياجاتالاحت اســــــــــــتعراض لفائدة الاعتبار، في البرامج مديرو يبخذ
 ةديلة وســـائل اســـتخدام ياراتخ مقترحاتهم، وتقديم رســـمية مهام في ربالســـف

 التداول غرار على الافتراضـــــــــية المنصـــــــــات اســـــــــتخدام مثل للاجتماعات،
 الســــفر رحلات عن مفصــــلة معلومات أيضــــا وترد الســــفر. من ةدلا الفيديو
 التكميلية. المعلومات في 2021 لعام المقررة

 2018 عام في المشــهود لفعليا الامتثال يف تحســنا   الاســتشــارية جنةالل تلاحظ عام، ةوجه 100 الفقرة
 .2020 و 2019 لعـامي وُضـــــــــــعـت قـد طموحـة أهـدافـا   وأن الميزانيـة، من أةواب عـدة في

 هذه لتحقيق عملية واســــــــــــتراتيجيات خطط وضــــــــــــع الضــــــــــــروري  من أن اللجنة وترى 
ن مالعا الأمين أن من ثقة على وهي الأهدات،  المقبل زانيةالمي مشــــــــــروع ســــــــــيضــــــــــمِّ
 أةواب في الواردة التعليقات أيضــــــــا الشــــــــبن هذا في انظر) الخطط هذه عن معلومات
 أدناه(. الثاني الفصل في الصلة ذات الميزانية

 الخطط توضـــــــــــح فقرة أدرجت الميزانية، ملزمات من ملزمة بكل يتعلق فيما
 الحالية نيةالميزا فترة في للســفر الامتثال لتحســين الميزانية أةواب في الواردة

  والمقبلة.
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 الـــــوثـــــيـــــقــــــة
 المتخذ الإجراء التوجيه المرجعية

 بالخبراء الاســتعانة أن من العامة الجمعية اشــترطته ما إلى الاســتشــارية اللجنة تشــير 104 الفقرة   
 على وأن الإطلاق على مســـــــتوى  أدنى في تظل أن ينبغي الخارجيين الاســـــــتشـــــــاريين

 المهامب للقيام أو الأساسية بالأنشطة للاضطلاع الداخلية قدراتِها تستخدم أن المنظمة
ذ أن أيضـــــــــــــا اللجنـة تتوقعو  الطويـل. دىالمـ على المتكررة  الســــــــــــرعة وجـه على تنفـَّ

 التي الأداء مراجعة إثر الحسابات مراجعي مجلس قدَّمها التي الصلة ذات التوصياتُ 
 الاستشاريين. بالخبراء الاستعانة لمسبلة مؤخرا   أجراها

 من لاحتياجاتا اســــــــــــتعراض لأغراض ار،الاعتب في البرامج مديرو يبخذ
 الخبرات قدرات اســـــتخدام خيارات مقترحاتهم، قديموت ســـــتشـــــاريينالا الخبراء
 الخبراء عن مفصــلة معلومات وترد الاســتشــاريين. الخبراء من ةدلا الداخلية

 التكميلية. المعلومات في 2021 لعام الاستشاريين

 2020 لعام المقترحة نامجيةالبر  الميزانية أن لقالق مع الاســـــــــــتشـــــــــــارية اللجنة تلاحظ 107 الفقرة
 الإنفاق فئة منها تتكون  التي المختلفة بالعناصــــــــر يتعلق فيما كافية فاصــــــــيلت تقدم لا

 باب حســــب وطبيعتها حجمها يتباين عناصــــر وهي والمســــاهمات، المِنح في المتمثلة
 إلى العامة الجمعيةُ  تطلب ببن اللجنة وتوصــــــــــــي الصــــــــــــلة. ذي البرنامجية الميزانية
 مقترحات في هذه الإنفاق لفئة مفصـــــــلا   وتوزيعا   ملا  شـــــــا تحليلا   يدرج أن لعاما الأمين
 ةتلك المتعلقة المعلومات في والاتســــــــــــاق الشــــــــــــفافية تحســــــــــــين بغية المقبلة الميزانية

 الموارد. من الاحتياجات

ـــاني المرفق على الاطلاع يرجى ـــدمـــة تقرير من الث ـــذي المق  يتضــــــــــــمن ال
 الميزانية. فئة سبح الواردة العناصر عن معلومات

 64/243 العامة الجمعية قرار من 41 إلى 39 الفقرات إلى الاســتشــارية اللجنة تُشــير 111 رةالفق
 عن خارجة موارد من المموّلة الوظائف تخضــــع أن ضــــرورة الجمعية فيها أكدت التي
 من المموّلة ئفُ الوظا لها ضــــــــعتخ التي والتنظيم لإدارةا في الصــــــــرامة لنفس نيةالميزا

 مع يتســـــق بما الميزانية عن الخارجة الموارد تُســـــتخدم أن وضـــــرورة العادية، الميزانية
 معلومات الميزانية مشــــــــاريع في تُدرج وأن وأنشــــــــطتها، وأهدافها المنظمة ســــــــياســــــــات

 التبرعات ةين التمييز يتســنى كي الميزانية، عن الخارجة الموارد عن ومحددة واضــحة
 التطبيق أهمية على تشــــــدد اللجنة زالت وما البرامج. دعم وتكاليف رةالمقر  لأنصــــــبةوا

 الميزانية. أةواب جميع في القرار ذلك لأحكام المتسق

 عن معلومــات ذلــك، ينطبق حيثمــا التكميليــة، والمعلومــات الملزمــة في ترد
ــــك في بمــــا الميزانيــــة، عن الخــــارجــــة والموارد المقررة الأخرى  الموارد  ذل

 تكاليفه. ردالموا تغطي ام

 

 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
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 المرفق الثاني
 التعاريف  

 المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية -ألف  
 :الأول من هذا التقرير(استُخدمت المصطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية )انظر الفرع    

إنشاؤها عندما تكون هناك حاجة إلى موارد إضافية، ويتعذر نقل موارد من مكاتب أخرى أو يُقترح ديدة : وظيفة جإنشاء وظيفة •  
 إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

د ةها أداء مهمة ادة ندب وظيفةعإ •   ر ةها ية صـــــــدةتنفيذ أنشـــــــطة أخرى ذات أولو  معينة، يُقترح تكليفها: وظيفة معتمدة، قُصـــــــِ
كليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصـــــــــــــلية. وقد تنطوي إعادة ندب الوظيفة على تغيير المكان أو المكتب الذي تؤدَّى فيه، إلا ت

 أنها لا تُغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 ة في وحدة تنظيمية أخرى.مهام مماثلة أو ذات صل: وظيفة معتمدة يُقترح نقلها لأداء نقل وظيفة •  

: وظيفة معتمدة تُقترح لإعادة التصـــنيف )ةرفع رتبتها أو تخفيضـــها( عندما يطرأ تغير كبير على مهام ظيفةتصاانيف و عادة إ •  
 الوظيفة ومسؤولياتها.

 أجلها. نشطة التي اعتُمدت من: وظيفة معتمدة تُقترح ل لغاء إذا انتفت الحاجة إليها لتنفيذ الأإلغاء وظيفة •  

 لتحويل الوظائف، هما: ممكنان ياران: هناك ختحويل وظيفة •  

ل من المساعدة المؤقتة تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثاةتة -   : الوظائف المؤقتة المعتمدة التي تُموَّ
 ستمر.طابع م ذاتالتي تؤدّى العامة تُقتَرح للتحويل إلى وظائف ثاةتة إذا كانت المهام 

 : الوظائفمن الموارد الخارجة عن الميزانية أو من المساهمات المقررة الأخرى تمول سابقا  تحويل الوظائف التي كانت -  
التي كانت تمول ســــــــــابقا من مصــــــــــادر تمويل أخرى تُقتَرح للتحويل إلى وظائف ثاةتة أو مؤقتة ضــــــــــمن إطار الميزانية 

 العادية.
 

 ئات الميزانيةالمصطلحات المتعلقة بف -باء  
 رد تغطيالموا فئة الميزانية

 العامة والفئات المتصلة ةها.لوظائف الثاةتة والمؤقتة من الفئة الفنية وفئة الخدمات ا الوظائف  
والعمل  بدل العمل الإضـــــــــــــــافيو  بما في ذلك الوظائف اللغوية؛ لمســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامةوظائف ا تكاليف الموظفين الأخرى 

ين للاجتماعات؛ ومتطوعي الأمم وظفين المؤقتمين الصـــــــــــــــحي بعد انتهاء الخدمة؛ والمالتبو الليلي؛ 
 وفاة والعجز للعسكريين والشرطة.المتحدة؛ وبدل الملابس ومدفوعات ال

 الصلة.ت اواستحقاقاتهم الأخرى ذومعاشاتهم التقاعدية  ،القضاة الأفراد من غير الموظفين، مثل أتعاب التعويضات الممنوحة لغير الموظفين
 ات الصلة.والتكاليف ذ تكاليف الضيافة الضيافة

 .الأفراد ومن المؤسسات وتكاليف سفرهمالاستشارات المقدمة من رسوم  الاستشاريون 
 سفرهم.تكاليف خدمات الخبراء، بما في ذلك  الخبراء
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 رد تغطيالموا فئة الميزانية
 حسب ما ينطبق.ومراقبي الانتخابات،  تكاليف سفر ممثلي الهيئات الحكومية الدولية سفر الممثلين  

 وحلقات العمل والحلقات الدراسية.، بما في ذلك السفر لأغراض التدريب الرسميين ف سفر الموظفتكالي سفر الموظفين
تكـاليف الترجمـة التعـاقـديـة، والهنـدســــــــــــــــة التعـاقـديـة، وخـدمـات تجهيز البيـانـات، والطبـاعـة الخـارجية،  الخدمات التعاقدية

 وإعادة تدريبهم.يب الموظفين اليف إنتاج المواد الإعلامية، وتدر اللغوي للموظفين، وتك والتدريب
تكاليف الاتصـــــــــــــــالات، وتجهيز البيانات والتشـــــــــــــــغيل الآلي للمكاتب، وصـــــــــــــــيانة الأثاح والمعدات،  العامةمصروفات التشغيل 

ماكن العمل وصيانتها، والمعدات الرئيسية المملوكة للوحدات العسكرية/وحدات الشرطة، واستئجار أ
 الخدمات المتنوعة.والمرافق، و  واستئجار الأثاح والمعدات، والنقل،

تكاليف كتب المكتبة ولوازمها، ولوازم المعدات التشـــــــــــــــغيلية، ولوازم الإعلام، والقرطاســـــــــــــــية واللوازم  داللوازم والموا
 المكتبية، واللوازم والمواد الأخرى.

ب، وأثاح الآلي للمكاتتمرات والاستنساخ، ومعدات التشغيل لات، ومعدات خدمة المؤ معدات الاتصا الأثاح والمعدات
 ومعدات الإعلام، ومعدات النقل، وغيرها من المعدات.ومعدات المكاتب، 

تكاليف الصيانة الرئيسية للأصول الرأسمالية، وتحسين أماكن العمل، والمباني الجديدة، بما في ذلك  تحسين أماكن العمل
 فات.الإضا

 وتكاليف المنحدراســــــــية؛ ات الدراســــــــية أو الجولات الكين في الحلقالمشــــــــار و تكاليف الزمالات الفردية  تالمنح والمساهما
منحة( حاصــل على إلى مســتفيد نهائي )أو مانحة تدفع  عندما تكون الأمم المتحدة جهة   تُعطىالتي 

كة الموارد ةين يل. ويشمل ذلك أيضا حر تكون المنحة بمثابة اتفاق التمو عندما أو إلى شريك منفذ، و 
ة العادية ومشـــــــــــاريع التشـــــــــــييد المتعددة مثل التحويل ةين الميزاني دة الداخلية،صـــــــــــناديق الأمم المتح

 .السنوات، أو السحب من حساب التنمية
 .الخاصةل نفاق على البعثات السياسية ولاعتماد يخصص لاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، ا فئات أخرى 
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 ثالثالمرفق ال
 الوظائف لاحتياجات منموجز للاحتياجات المالية وا  
 الجداول  

 
 1الجدول   

 مجموع الميزانية والوظائف  

 ، حسب مصدر الأموالالميزانية الإجمالية )أ( 

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة(

 2021تقديرات عام  2020اعتمادات عام  

 الزيادة )النقصان(

 يةالنسبة المئو  المبلغ
     الميزانية العادية     

307 3 الإنفاق  830,5 3 036 585,6 (37 244,9) (1,2) 

 (14,8) (309,5 3) 109,8 19 419,3 22 الإيرادات العامة

 (1,1) (935,4 33) 475,8 017 3 411,2 051 3 المجموع الفرعي، الميزانية العادية 

 0,2 657,4 828,8 273 171,4 273 رتبات الموظفينتطاعات الإلزامية من مإيرادات مت تية من الاق

 (1,2) (592,8 34) 647,0 743 2 239,8 778 2 الميزانية العاديةصافي 

 6,1 185,2 32 467,8 563 282,6 531 الموارد المقررة الأخرى 

 (0,9) (161,9 112) 238,5 732 12 400,4 844 12 الموارد الخارجة عن الميزانية

 (0,7) (569,5 114) 353,3 039 16 922,8 153 16 لميزانيةمجموع صافي ا 

  
 الوظائف، حسب مصدر التمويل )ب( 

 2020 2021 

 الزيادة )النقصان(

 النسبة المئوية الوظائف
     الميزانية العادية     

 (0,3) (25) 947 9 972 9 أةواب النفقات
 - - 65 65 أةواب الإيرادات

 (0,3) (25) 012 10 037 10 المجموع الفرعي 
 (0,1) (2) 391 1 393 1 ى لمقررة الأخر االموارد 

 0,5 119 209 22 090 22 الموارد الخارجة عن الميزانية
 0,3 92 612 33 520 33 مجموع ال 
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 2الجدول 
 2021لعام موجز الميزانية البرنامجية المقترحة 

 لمتحدة(ا)بآلات دولارات الولايات 

 
عــــــام  نـــفـــقــــــات

2019 
اعتمــــادات عــــام 

2020 

ات عـــــام تقـــــدير  لمواردالتغيير في ا
ـــبــــــل ) 2021 ق

إعــــــادة تقــــــدير 
 (التكاليف

إعــــــادة تقــــــدير 
 التكاليف

ـــــــــــرات  ـــــــــــدي ـــــــــــق ت
 2021 عــــــــــــــــــام

)بـــــــعـــــــد إعـــــــادة 
 تقدير التكاليف( 

ــــلات  الــــتــــعــــــدي
 الفنية 

الولايـــات الجـــديـــدة 
 والموسّعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 الأخرى 

مــــــــــجــــــــــمــــــــــوع 
 التغييرات

بـــة النســــــــــــ
 المئوية

 الجزء الأول           
 924,2 409 549,5 9 374,7 400 (0,8) (354,7 3) (545,3 1) 322,7 4 (132,1 6) 729,4 403 345,2 403 تنسيق عموما  والتوجي  والتقرير السياسات 

 123,2 80 675,0 1 448,2 78 1,8 360,6 1 34,1 475,1 1 (148,6) 087,6 77 060,7 78 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1

جلس الاقتصــــــادي العامة والم شــــــؤون الجمعية - 2
 801,0 329 874,5 7 926,5 321 (1,4) (715,3 4) (579,4 1) 847,6 2 (983,5 5) 641,8 326 284,5 325 والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

 الجزء الثاني
 412,5 840 056,8 3 355,7 837 (0,7) (637,5 5) (112,6 7) 526,0 2 (050,9 1) 993,2 842 168,9 833 الشؤون السياسية

 777,7 769 610,0 1 167,7 768 (0,7) (056,4 5) (071,4 7) 015,0 2 - 224,1 773 580,2 766 الشؤون السياسية - 3

567 12 300,9 455,1 12 (6,0) (789,9) - 261,0 (050,9 1) 245,0 13 482,8 12 نزع السلاح - 4 ,0 

 626,8 53 065,2 1 561,6 52 (0,1) (41,2) (41,2) - - 602,8 52 238,9 50 السلامعمليات حفظ  - 5

 252,0 4 80,7 171,3 4 6,4 250,0 - 250,0 - 921,3 3 867,0 3 استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية - 6

 الجزء الثالث
 927,3 85 859,5 1 067,8 84 (2,9) (531,4 2) (923,9) 22,0 (629,5 1) 599,2 86 199,0 65 الدوليانالعدل والقانون 

 375,6 29 582,0 793,6 28 2,3 648,1 105,8 1 - (457,7) 145,5 28 397,8 26 محكمة العدل الدولية - 7

 551,7 56 277,5 1 274,2 55 (5,4) (179,5 3) (029,7 2) 22,0 (171,8 1) 453,7 58 801,2 38 إدارة الشؤون القانونية - 8

 زء الرابعالج
626 250 لتنميةالتعاون الدولي لأغراض ا ,7 251 356,4 (286,0) 901,3 - 615,3 0,2 251 971,7 6 867,9 258 839,6 

 010,5 86 366,7 2 643,8 83 0,4 350,4 - - 350,4 293,4 83 353,1 82 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - 9

الســـاحلية  والبلدان النامية غير أقل البلدان نموا - 10
963 5 الناميةوالدول الجزرية الصغيرة  ,4 5 886,2 - 499,7 - 499,7 8,5 6 385,9 185,3 6 571,2 
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عــــــام  نـــفـــقــــــات

2019 
اعتمــــادات عــــام 

2020 

ات عـــــام تقـــــدير  لمواردالتغيير في ا
ـــبــــــل ) 2021 ق

إعــــــادة تقــــــدير 
 (التكاليف

إعــــــادة تقــــــدير 
 التكاليف

ـــــــــــرات  ـــــــــــدي ـــــــــــق ت
 2021 عــــــــــــــــــام

)بـــــــعـــــــد إعـــــــادة 
 تقدير التكاليف( 

ــــلات  الــــتــــعــــــدي
 الفنية 

الولايـــات الجـــديـــدة 
 والموسّعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 الأخرى 

مــــــــــجــــــــــمــــــــــوع 
 التغييرات

بـــة النســــــــــــ
 المئوية

دعم الأمم المتحدة للشـــــــــــراكة الجديدة من أجل  - 11           
 220,0 8 234,1 985,9 7 - - - - - 985,9 7 289,2 7 تنمية أفريقيا

297 70 التجارة والتنمية - 12 ,7 68 087,9 - - - - - 68 087,9 1 546,5 69 634,4 

 993,8 18 132,0 861,8 18 - - - - - 861,8 18 567,9 18 رة الدوليةمركز التجا - 13

 719,0 24 953,1 765,9 23 1,7 401,6 - 401,6 - 364,3 23 089,8 23 البيئة - 14

824 13 739,9 508,4 12 - - - - - 508,4 12 300,0 11 المستوطنات البشرية - 15 ,3 

ــــة للمخــــدر  - 16 ــــدولي ــــة ال ريمــــة ات، ومنع الجالمراقب
 410,7 21 420,0 990,7 20 (2,9) (636,4) - - (636,4) 627,1 21 167,7 22 والإرهاب، والعدالة الجنائية

الجنســـــــــــين هيئة الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة ةين  - 17
417 9 - - - - - 741,4 9 525,7 9 وتمكين المرأة  ,4 290,3 10 031,7 

 الجزء الخامس
 354,2 304 913,5 5 440,7 298 (0,6) (951,6 1) (108,9) 40,0 (882,7 1) 392,3 300 891,2 296 راض التنميةالتعاون الإقليمي لأغ

 358,9 83 222,8 2 136,1 81 (0,9) (752,0) - - (752,0) 888,1 81 286,2 80 أفريقياالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في  - 18

آســــــــــــيا  التنمية الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية في - 19
 992,7 54 373,1 619,6 54 (1,6) (907,2) - - (907,2) 526,8 55 079,7 53 ط الهادئوالمحي

 033,3 34 749,8 283,5 33 (0,0) (6,5) (46,5) 40,0 - 290,0 33 588,4 33 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

ماعية في أمريكا مية الاقتصـــــــــــــادية والاجتالتن - 21
 035,4 58 729,4 306,0 57 (0,5) (285,8) - - (285,8) 591,8 57 914,9 59 بيالبحر الكارياللاتينية ومنطقة 

 637,4 37 119,5 1 517,9 36 (0,0) (1,) (62,4) - 62,3 518,0 36 995,9 36 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22

53 - - - - - 577,6 35 026,1 33 للتعاون التقني البرنامج العادي - 23  577,6 718,9 36 296,5 

 الجزء السادس
 298,5 192 131,0 3 167,5 189 (11,1) (540,2 23) - 824,8 1 (365,0 25) 707,7 212 666,1 209 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

911 115 114,6 114 حقوق الإنسان - 24 ,3 (16 044,5) 1 824,8 - (14 219,7) (12,4) 100 899,6 2 053,1 102 529 ,7 

ـــــدائمـــــة  - 25 ـــــة والحلول ال ـــــدولي ـــــة ال توفير الحمـــــاي
 394,2 40 295,3 098,9 40 - - - - - 098,9 40 327,9 43 والمساعدة للاجئين

23 358,3 365,5 32 - - - - - 365,5 32 331,7 29 اللاجئون الفلسطينيون  - 26  723,8 
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عــــــام  نـــفـــقــــــات

2019 
اعتمــــادات عــــام 

2020 

ات عـــــام تقـــــدير  لمواردالتغيير في ا
ـــبــــــل ) 2021 ق

إعــــــادة تقــــــدير 
 (التكاليف

إعــــــادة تقــــــدير 
 التكاليف

ـــــــــــرات  ـــــــــــدي ـــــــــــق ت
 2021 عــــــــــــــــــام

)بـــــــعـــــــد إعـــــــادة 
 تقدير التكاليف( 

ــــلات  الــــتــــعــــــدي
 الفنية 

الولايـــات الجـــديـــدة 
 والموسّعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 الأخرى 

مــــــــــجــــــــــمــــــــــوع 
 التغييرات

بـــة النســــــــــــ
 المئوية

 227,8 16 424,3 803,5 15 (37,1) (320,5 9) - - (320,5 9) 124,0 25 891,9 22 ة الإنسانيةالمساعد - 27           

 الجزء السابع
 363,9 99 517,9 2 846,0 96 2,3 153,6 2 880,0 1 - 273,6 692,4 94 452,3 89 التواصل العالمي

69 2,3 153,6 2 880,0 1 - 273,6 692,4 94 452,3 89 التواصل العالمي - 28  846,0 2 517,9 99 363,9 

 لثامنالجزء ا
 161,8 305 541,1 6 620,7 298 (1,0) (159,7 3) 099,7 8 339,8 (599,2 11) 780,4 301 172,0 305 الدعم المشتركةخدمات 

           خدمات الإدارة والدعم - 29

إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية  -ألف  
 888,8 55 444,6 1 444,2 54 2,9 522,8 1 600,0 4 204,9 (282,1 3) 921,4 52 274,6 54 سائل الامتثالوم

 147,8 88 792,4 1 355,4 86 (7,2) (670,2 6) - 125,7 (795,9 6) 025,6 93 024,9 91 إدارة الدعم العملياتي -ةـــاء  

مــكــتــــــب تــكــنــولــوجــيــــــا الــمــعــلــومــــــات  -جيم  
 107,9 53 148,1 1 959,8 51 4,0 000,0 2 000,0 2 - - 959,8 49 007,8 54 والاتصالات

 142,7 72 853,2 289,5 71 2,2 553,1 1 499,7 1 9,2 44,2 736,4 69 518,2 71 الإدارة، جنيف - هاء 

 415,4 18 327,0 088,4 18 - - - - - 088,4 18 099,0 18 الإدارة، فيينا -واو  

 459,2 17 975,8 483,4 16 (8,7) (565,4 1) - - (565,4 1) 048,8 18 247,6 16 الإدارة، نيروبي -زاي  

 الجزء التاسع
 311,4 21 630,2 681,2 20 0,8 171,3 - - 171,3 509,9 20 052,2 20 الرقابة الداخلية

 311,4 21 630,2 681,2 20 0,8 171,3 - - 171,3 509,9 20 052,2 20 الرقابة الداخلية - 30

 عاشرالجزء ال
 997,2 85 761,1 3 236,1 82 (0,2) (173,3) (163,8) - (9,5) 409,4 82 250,9 78 صةالمشتركة التمويل والمصروفات الخا الأنشطة الإدارية

 386,9 6 150,6 236,3 6 (0,2) (9,5) - - (9,5) 245,8 6 290,0 6 الإدارية المشتركة التمويلالأنشطة  - 31

106 3 999,8 75 (0,2) (163,8) (163,8) - - 163,6 76 960,9 71 المصروفات الخاصة - 32 ,5 79 610,3 

 الجزء الحادي عشر
 849,2 19 388,0 461,2 19 (72,6) (584,9 51) 000,0 5 - (584,9 56) 046,1 71 036,6 102 النفقات الرأسمالية
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عــــــام  نـــفـــقــــــات

2019 
اعتمــــادات عــــام 

2020 

ات عـــــام تقـــــدير  لمواردالتغيير في ا
ـــبــــــل ) 2021 ق

إعــــــادة تقــــــدير 
 (التكاليف

إعــــــادة تقــــــدير 
 التكاليف

ـــــــــــرات  ـــــــــــدي ـــــــــــق ت
 2021 عــــــــــــــــــام

)بـــــــعـــــــد إعـــــــادة 
 تقدير التكاليف( 

ــــلات  الــــتــــعــــــدي
 الفنية 

الولايـــات الجـــديـــدة 
 والموسّعة

الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 
 الأخرى 

مــــــــــجــــــــــمــــــــــوع 
 التغييرات

بـــة النســــــــــــ
 المئوية

التشــــــــــــييــد والتعــديلات والتحســــــــــــينــات وأعمــال  - 33           
146 19 (72,6) (584,9 51) 000,0 5 - (584,9 56) 046,1 71 036,6 102 الصيانة الرئيسية ,2 388,0 19 849,2 

 الجزء الثاني عشر
 162,6 127 977,0 2 185,6 124 0,0 3,9 - - 3,9 181,7 124 901,9 124 السلامة والأمن

 162,6 127 977,0 2 185,6 124 0,0 3,9 - - 3,9 181,7 124 901,9 124 السلامة والأمن - 34

 الجزء الثالث عشر
 199,4 14 - 199,4 14 - - - - - 199,4 14 199,4 14 التنمية حساب

 199,4 14 - 199,4 14 - - - - - 199,4 14 199,4 14 حساب التنمية - 35

 الجزء الرابع عشر
 783,8 271 045,3 2 738,5 269 0,9 505,5 2 106,4 4 760,8 (361,7 2) 233,0 267 531,5 265 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 783,8 271 045,3 2 738,5 269 0,9 505,5 2 106,4 4 760,8 (361,7 2) 233,0 267 531,5 265 ت الموظفينمية من مرتباالاقتطاعات الإلزا - 36

823 49 346,8 987 2 (2,8) (483,7 86) 231,6 9 737,4 10 (452,7 106) 830,5 073 3 529,8 058 3 المجموع، الميزانية العادية  ,8 3 036 585,6 
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 3الجدول 
 ، حسب أوج  الإنفاق2021ميزانية العادية لعام ز تقديرات الموج

 الولايات المتحدة()بآلات دولارات 

 
ـــــقــــــات ـــــف عــــــام  ن

2019 
اعتمــــــادات عـــــام 

2020 

 التغييرات
ــــــديرات عــــــام   2021تق

ــقــــــديــر ) ــبــــــل إعــــــادة ت ق
 (التكاليف

إعــــــادة تــقــــــديــر 
 التكاليف

 2021 رات عـامتقـدي
دة تقــــدير )بعــــد إعــــا
 التكاليف( 

 الــــــتــــــعــــــديـــــلات
 الفنية 

ــــدة الو  ــــات الجــــدي لاي
 التغييراتمجموع  التغيرات الأخرى  والموسّعة

النســــــــــــبــــــة 
 المئوية

 856,7 356 1 171,0 32 685,7 324 1 0,0 547,4 (438,6 2) 256,2 729,8 2 138,3 324 1 353,9 298 1 الوظائف           

861 ليف الموظفين الأخرى تكا  058,5 203 012,9 (24 412,1) 4 793 ,9 4 094,8 (15 937,4) (7,9) 187 075,5 5 718,2 192 793,7 

التعويضــــــــــــات الممنوحة لغير 
 762,5 10 253,6 508,9 10 0,4 39,9 39,9 - - 469,0 10 650,6 10 الموظفين

380 12 (2,1) (272,4) (67,5) 281,9 (486,8) 076,0 13 255,2 13 الاستشاريون  ,6 272,6 13 076,2 

 620,7 9 247,3 373,4 9 (7,6) (774,5) (56,1) 467,4 (185,8 1) 147,9 10 736,9 6 الخبراء

 707,3 23 442,4 264,9 23 1,1 252,1 (17,4) 640,6 1 (371,1 1) 012,8 23 093,9 19 سفر الممثلين

 816,3 21 405,7 410,6 21 (5,9) (351,9 1) 201,2 206,2 (759,3 1) 762,5 22 430,8 22 سفر الموظفين

 335,4 74 510,4 1 825,0 72 4,0 782,6 2 866,8 3 124,5 (208,7 1) 042,4 70 246,3 73 عاقديةالخدمات الت

 264,2 130 896,6 2 367,6 127 (3,6) (780,5 4) (972,9 1) 325,7 (133,3 3) 148,1 132 751,7 150 مصروفات التشغيل العامة

244 الضيافة ,1 580,0 (21,0) 19,2 20,8 19,0 3,3 599,0 12,4 611,4 

 405,4 9 222,0 183,4 9 (3,0) (285,8) (242,1) 6,1 (49,8) 469,2 9 506,5 6 اللوازم والمواد

 909,7 22 481,3 428,4 22 3,6 782,9 176,6 4 35,5 (429,2 3) 645,5 21 505,3 29 الأثاح والمعدات

030 9 تحسين أماكن العمل ,0 6 944,1 (3 526,1) - 2 056,5 (1 469,6) ( 12 ,2) 5 474,5 115,8 5 590,3 

 279,4 186 444,2 2 835,2 183 (25,7) (531,8 63) 487,4 2 218,4 (237,6 66) 367,0 247 769,6 260 والمساهماتالمنح 

 556,4 978 045,3 2 511,1 976 (0,3) (503,7 2) (917,8 2) 775,8 2 (361,7 2) 014,8 979 743,6 971 (أ)أخرى فئات 

805 3 المجموع   529,8 3 073 830,5 (106 452,7) 10 737,4 9 231,6 (86 483,7) (2,8) 2 987 346,8 49 238,8 3 036 585,6 

 
  .2021ملايين دولار للبعثات السياسية الخاصة في عام  706,8تشمل اعتمادا قدره  )أ( 
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 4الجدول 
 الميزانية اءأجز جدول الموظفين حسب 

 ، حسب الرتبةالميزانية، وبيان التغييرات في الوظائفترح، حسب أجزاء الوظيفي المقمستوى الملاك  -ألف  

 
المعتمد لعام 

2020 

 التغييرات
المقترح لعــــــام 

 المجموع خ ع 1-ت/2-ت 3-ت 4-ت 5-ت 1-مد 2-مد ع م أ ع أ وع/ ن أ 2021
 847 1 (30) (33) 1 2 1 - (1) - - - 877 1 ات والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير السياس -الأول              

 794 (2) (2) - - - - - (1) 1 - 796 الشؤون السياسية -الثاني 

 318 (2) (2) (1) (1) 2 - - - - - 320 العدل والقانون الدوليان -الثالث 

 299 1 1 - - - - 1 - - - - 298 1 يةالتعاون الدولي لأغراض التنم -الرابع 

 882 1 - (1) - 1 - - - - - - 882 1 اض التنميةلأغر لإقليمي التعاون ا -الخامس 

 665 - - - - - - - - - - 665 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية -السادس 

 688 - - - - - - - - - - 688 التواصل العالمي -السابع 

 304 1 11 10 1 - - - - - - - 293 1 المشتركةخدمات الدعم  -الثامن 

 114 - - - - - - - - - - 114 ليةلرقابة الداخا -التاسع 

 036 1 (3) (5) - 1 (4) 5 - - - - 039 1 السلامة والأمن -الثاني عشر 

 947 9 (25) (33) 1 3 (1) 6 (1) (1) 1 - 972 9 المجموع 

 
 ة والفئات المتصلة ةها.لخدمات العامفئة ام: أمين عام مساعد؛ خ ع:  ع أع: وكيل أمين عام؛  أ ع: نائب أمين عام؛ و ن أ :المختصرات
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 مستوى الملاك الوظيفي المقترح، حسب أجزاء الميزانية، وبيان التغييرات في الوظائف -باء  

 2020المعتمد لعام  

 التغييرات

 المئوية النسبة المجموع نقل إلغاء إنشاء 2020المقترح لعام 
 847 1 (1,6) (30) (11) (25) 6 877 1 لتنسيق عموما  السياسات والتوجيه واتقرير  -لأول ا        

 794 (0,3) (2) - (3) 1 796 الشؤون السياسية -الثاني 

 318 (0,6) (2) - (3) 1 320 العدل والقانون الدوليان -الثالث 

929 1 0,1 1 - - 1 298 1 التنميةالتعاون الدولي لأغراض  -الرابع   

 882 1 - - - (1) 1 882 1 اض التنميةالتعاون الإقليمي لأغر  -الخامس 

 665 - - - - - 665 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية -السادس 

 688 - - - - - 688 التواصل العالمي -السابع 

 304 1 0,9 11 11 - - 293 1 خدمات الدعم المشتركة -الثامن 

141 الرقابة الداخلية - التاسع  - - - - - 114 

 036 1 (0,3) (3) - (5) 2 039 1 سلامة والأمنال -الثاني عشر 

 947 9 (0,3) (25) - (37) 12 972 9 المجموع 
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 5الجدول 
 الميزانيةفي إطار الميزانية العادية، حسب أبواب  2021والمقترحة لعام  2020الوظائف الثابتة والمؤقتة الم ذون بها لعام 

 

 المتصلة ةها عامة والفئاتفئة الخدمات ال  ية والفئات العلياالفئة الفن

 3-ت 4-ت 5-ت 1-مد 2-مد أ ع م ع أ وع/ ن أ المجموع
 /2-ت
 1-ت

الـــمـــجـــمــوع 
 الفرعي

ــــــة  الــرتــب
 الرئيسية

ــــــب  ــــرت ال
 الأخرى 

فئة الخدمات 
 الأمنية

ــــــة  ــــب الــــرت
 المحلية

الخـــدمـــة 
 الميدانية

الـمـوظـفـون 
ــــون  ــــي ــــن ــــف ال

 يون الوطن
الــحــرت 
 اليدوية

مجـموع الـ
 الفرعي

 السياسات والتوجي  والتنسيق عموما  تقرير  - 1
2020 7 4 9 16 32 37 33 5 143 14 80 - 9 - - - 103 246 

 3 1 - - - - - 1 - 2 - 2 - - - - - - إنشاء

 (1) - - - - - - - - (1) - - - - (1) - - - إلغاء

2021 7 4 9 15 32 37 35 5 144 14 81 - 9 - - - 104 248 

 مة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمراتالجمعية العاشؤون  - 2
2020 1 1 6 18 211 424 331 10 1,002 78 539 - 12 - - - 629 1,631 

 3 - - - - - - - - 3 2 1 - - - - - - إنشاء

 - - - - - - - - - - - (1) 1 - - - - - تصنيف إعادة

 (11) (10) - - - - - (9) (1) (1) (1) - - - - - - - لنق

 (24) (24) - - - - - (20) (4) - - - - - - - - - إلغاء

2021 1 1 6 18 211 425 331 11 1,004 73 510 - 12 - - - 595 1,599 

 الشؤون السياسية - 3
2020 4 3 13 16 48 64 52 22 222 5 97 - 34 12 5 - 153 375 

 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - إنشاء

 - - - - - - - - - - - - - - - (1) 1 - فتصني إعادة

2021 4 4 12 16 48 64 52 22 222 5 97 - 34 13 5 - 154 376 

 نزع السلاح - 4
2020 1 - 2 4 13 8 8 4 40 4 14 - 4 - - - 22 62 

2021 1 - 2 4 13 8 8 4 40 4 14 - 4 - - - 22 62 
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 المتصلة ةها عامة والفئاتفئة الخدمات ال  ية والفئات العلياالفئة الفن

 3-ت 4-ت 5-ت 1-مد 2-مد أ ع م ع أ وع/ ن أ المجموع
 /2-ت
 1-ت

الـــمـــجـــمــوع 
 الفرعي

ــــــة  الــرتــب
 الرئيسية

ــــــب  ــــرت ال
 الأخرى 

فئة الخدمات 
 الأمنية

ــــــة  ــــب الــــرت
 المحلية

الخـــدمـــة 
 الميدانية

الـمـوظـفـون 
ــــون  ــــي ــــن ــــف ال

 يون الوطن
الــحــرت 
 اليدوية

مجـموع الـ
 الفرعي

 عمليات حفظ السلام - 5
2020 1 4 5 6 6 4 3 3 32 - 9 - 199 94 2 - 304 336 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - ندب إعادة

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - نقل 

 (3) (3) - - (1) (2) - - - - - - - - - - - - إلغاء

2021 1 4 5 6 6 4 3 3 32 - 9 - 197 93 2 - 301 333 

 لميةلأغراض السا فياء الخارجي استخدام الفض - 6
2020 - - 1 1 2 7 4 3 18 - 5 - - - - - 5 23 

2021 - - 1 1 2 7 4 3 18 - 5 - - - - - 5 23 

 محكمة العدل الدولية - 7
2020 - 1 1 1 4 15 18 20 60 6 50 - - - - - 56 116 

 1 - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - - إنشاء

 - - - - - - - - - - - (1) 1 - - - - - إعادة تصنيف

2021 - 1 1 1 4 17 17 20 61 6 50 - - - - - 56 117 

 إدارة الشؤون القانونية - 8
2020 1 2 4 8 23 32 48 24 142 12 50 - - - - - 62 204 

 - - - - - - - - - - (1) 1 - - - - - -  إعادة تصنيف

 (3) (2) - - - - - (2) - (1) - (1) - - - - - - إلغاء

2021 1 2 4 8 23 32 48 23 141 12 48 - - - - - 60 201 

 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - 9
2020 1 2 9 31 67 89 67 43 309 33 146 - - - - - 179 488 

2021 1 2 9 31 67 89 67 43 309 33 146 - - - - - 179 488 
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 المتصلة ةها عامة والفئاتفئة الخدمات ال  ية والفئات العلياالفئة الفن

 3-ت 4-ت 5-ت 1-مد 2-مد أ ع م ع أ وع/ ن أ المجموع
 /2-ت
 1-ت

الـــمـــجـــمــوع 
 الفرعي

ــــــة  الــرتــب
 الرئيسية

ــــــب  ــــرت ال
 الأخرى 

فئة الخدمات 
 الأمنية

ــــــة  ــــب الــــرت
 المحلية

الخـــدمـــة 
 الميدانية

الـمـوظـفـون 
ــــون  ــــي ــــن ــــف ال

 يون الوطن
الــحــرت 
 اليدوية

مجـموع الـ
 الفرعي

 صغيرة الناميةل الجزرية اللساحلية والدوالبلدان النامية غير اأقل البلدان نموا و  - 10
2020 1 - 1 1 7 7 4 1 22 - 6 - - - - - 6 28 

 1 - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - إنشاء

2021 1 - 1 1 8 7 4 1 23 - 6 - - - - - 6 29 

 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا - 11
2020 1 - 1 2 6 10 12 1 33 1 8 - 1 - - - 10 43 

2021 1 - 1 2 6 10 12 1 33 1 8 - 1 - - - 10 43 

 التجارة والتنمية - 12
2020 1 1 5 20 51 64 73 32 247 10 122 - - - - - 132 379 

2021 1 1 5 20 51 64 73 32 247 10 122 - - - - - 132 379 

 البيئة - 14
2020 1 1 4 11 26 40 13 1 97 1 5 - 10 - - - 16 113 

2021 1 1 4 11 26 40 13 1 97 1 5 - 10 - - - 16 113 

 المستوطنات البشرية - 15
2020 1 - 1 4 9 15 14 5 49 - 2 - 22 - - - 24 73 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - نقل

2021 1 - 1 4 9 15 14 5 49 - 2 - 22 - - - 24 73 

 والعدالة الجنائيةة والإرهاب، ، ومنع الجريماقبة الدولية للمخدراتالمر  - 16
2020 1 - 3 8 14 32 27 13 98 3 24 - - - - - 27 125 

2021 1 - 3 8 14 32 27 13 98 3 24 - - - - - 27 125 
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 المتصلة ةها عامة والفئاتفئة الخدمات ال  ية والفئات العلياالفئة الفن

 3-ت 4-ت 5-ت 1-مد 2-مد أ ع م ع أ وع/ ن أ المجموع
 /2-ت
 1-ت

الـــمـــجـــمــوع 
 الفرعي

ــــــة  الــرتــب
 الرئيسية

ــــــب  ــــرت ال
 الأخرى 

فئة الخدمات 
 الأمنية

ــــــة  ــــب الــــرت
 المحلية

الخـــدمـــة 
 الميدانية

الـمـوظـفـون 
ــــون  ــــي ــــن ــــف ال

 يون الوطن
الــحــرت 
 اليدوية

مجـموع الـ
 الفرعي

 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - 17
2020 1 1 3 4 7 8 8 5 37 - 12 - - - - - 12 49 

2021 1 1 3 4 7 8 8 5 37 - 12 - - - - - 12 49 

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
2020 1 - 3 15 44 70 77 27 237 - 2 - 287 - 15 - 304 541 

2021 1 - 3 15 44 70 77 27 237 - 2 - 287 - 15 - 304 541 

 هادئية في آسيا والمحيط الالتنمية الاقتصادية والاجتماع - 19
2020 1 - 2 15 35 63 52 33 201 - - - 214 - 3 - 217 418 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - نقل

2021 1 - 2 15 35 63 52 33 201 - - - 214 - 3 - 217 418 

 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
2020 1 - 1 8 23 35 36 21 125 6 57 - - - - - 63 188 

 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - إنشاء

 (1) (1) - - - - - - (1) - - - - - - - - - إلغاء

2021 1 - 1 8 23 35 37 21 126 5 57 - - - - - 62 188 

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 21
2020 1 - 3 12 31 61 62 47 217 - 4 - 256 - 3 - 263 480 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - نقل

2021 1 - 3 12 31 61 62 47 217 - 4 - 256 - 3 - 263 480 

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22
2020 1 - 2 8 25 35 32 18 121 - - - 129 1 4 - 134 255 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - ندب إعادة
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 المتصلة ةها عامة والفئاتفئة الخدمات ال  ية والفئات العلياالفئة الفن

 3-ت 4-ت 5-ت 1-مد 2-مد أ ع م ع أ وع/ ن أ المجموع
 /2-ت
 1-ت

الـــمـــجـــمــوع 
 الفرعي

ــــــة  الــرتــب
 الرئيسية

ــــــب  ــــرت ال
 الأخرى 

فئة الخدمات 
 الأمنية

ــــــة  ــــب الــــرت
 المحلية

الخـــدمـــة 
 الميدانية

الـمـوظـفـون 
ــــون  ــــي ــــن ــــف ال

 يون الوطن
الــحــرت 
 اليدوية

مجـموع الـ
 الفرعي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - نقل

2021 1 - 2 8 25 35 32 18 121 - - - 129 1 4 - 134 255 

 حقوق الإنسان - 24
2020 1 2 3 11 44 103 152 22 338 4 80 - 6 - 5 - 95 433 

2021 1 2 3 11 44 103 152 22 338 4 80 - 6 - 5 - 95 433 

 جئينالمساعدة للالول الدائمة و الحماية الدولية والح توفير - 25
2020 1 1 - - - - - - 2 - - - - - - - - 2 

2021 1 1 - - - - - - 2 - - - - - - - - 2 

 اللاجئون الفلسطينيون  - 26
2020 1 1 8 12 28 62 34 2 148 - 10 - - - - - 10 158 

2021 1 1 8 12 28 62 34 2 148 - 10 - - - - - 10 158 

 عدة الإنسانيةالمسا - 27
2020 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 - - - - - 17 72 

2021 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 - - - - - 17 72 

 التواصل العالمي - 28
2020 1 - 3 18 34 72 106 57 291 7 197 - 144 - 49 - 397 688 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - نقل

2021 1 - 3 18 34 72 106 57 291 7 197 - 144 - 49 - 397 688 

 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال -ألف  29
2020 1 2 7 16 34 46 37 24 167 20 85 - - - - - 105 272 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - نقل

2021 1 2 7 16 34 46 37 24 167 20 85 - - - - - 105 272 
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 المتصلة ةها عامة والفئاتفئة الخدمات ال  ية والفئات العلياالفئة الفن

 3-ت 4-ت 5-ت 1-مد 2-مد أ ع م ع أ وع/ ن أ المجموع
 /2-ت
 1-ت

الـــمـــجـــمــوع 
 الفرعي

ــــــة  الــرتــب
 الرئيسية

ــــــب  ــــرت ال
 الأخرى 

فئة الخدمات 
 الأمنية

ــــــة  ــــب الــــرت
 المحلية

الخـــدمـــة 
 الميدانية

الـمـوظـفـون 
ــــون  ــــي ــــن ــــف ال

 يون الوطن
الــحــرت 
 اليدوية

مجـموع الـ
 الفرعي

 اتيالدعم العمليإدارة  -باء  29
2020 1 2 5 6 11 16 12 12 65 10 184 - - - - 95 289 354 

 - - - - - - - (4) 4 - - - - - - - - - تصنيف إعادة

2021 1 2 5 6 11 16 12 12 65 14 180 - - - - 95 289 354 

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
2020 - 1 1 6 16 23 36 11 94 16 71 - 2 - - - 89 183 

2021 - 1 1 6 16 23 36 11 94 16 71 - 2 - - - 89 183 

 الإدارة، جنيف -هاء  29
2020 - - 1 4 10 16 20 21 72 17 200 - - - - - 217 289 

 11 10 - - - - - 9 1 1 1 - - - - - - - نقل

2021 - - 1 4 10 16 20 22 73 18 209 - - - - - 227 300 

 ناالإدارة، فيي -واو  29
2020 - - 1 1 4 5 6 3 20 6 57 - - - - - 63 83 

2021 - - 1 1 4 5 6 3 20 6 57 - - - - - 63 83 

 الإدارة، نيروبي -زاي  29
2020 - - 1 4 7 9 17 7 45 - - - 66 - 1 - 67 112 

2021 - - 1 4 7 9 17 7 45 - - - 66 - 1 - 67 112 

 الداخليةالرقابة  - 30
2020 1 1 3 3 13 28 22 14 85 8 20 - 1 - - - 29 114 

2021 1 1 3 3 13 28 22 14 85 8 20 - 1 - - - 29 114 

 السلامة والأمن - 34
2020 1 1 1 4 6 16 15 6 50 8 162 307 512 - - - 989 1 039 

 2 - - - - - - - - 2 - 1 - 1 - - - - إنشاء
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 المتصلة ةها عامة والفئاتفئة الخدمات ال  ية والفئات العلياالفئة الفن

 3-ت 4-ت 5-ت 1-مد 2-مد أ ع م ع أ وع/ ن أ المجموع
 /2-ت
 1-ت

الـــمـــجـــمــوع 
 الفرعي

ــــــة  الــرتــب
 الرئيسية

ــــــب  ــــرت ال
 الأخرى 

فئة الخدمات 
 الأمنية

ــــــة  ــــب الــــرت
 المحلية

الخـــدمـــة 
 الميدانية

الـمـوظـفـون 
ــــون  ــــي ــــن ــــف ال

 يون الوطن
الــحــرت 
 اليدوية

مجـموع الـ
 الفرعي

 - - - - - - - - - - - - (4) 4 - - - - ادة تصنيفإع

 (5) (5) - - - (5) - - - - - - - - - - - - إلغاء

2021 1 1 1 4 11 12 16 6 52 8 162 307 507 - - - 984 1 036 

                   المجموع

2020 37 32 116 298 902 1 532 1 445 522 4 884 271 2 313 307 1 908 107 87 59  5 088 9 972 

 12 2 - - 1 - - 1 - 10 2 5 1 2 - - - - إنشاء

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - ندب إعادة

 - - - - - - - (4) 4 - (1) (1) (2) 4 - (1) 1 - تصنيف إعادة

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - نقل

 (37) (35) - - (1) (7) - (22) (5) (2) - (1) - - (1) - - - إلغاء

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - تحويل

2021 37 33 115 297 908 1 531 1 448 523 4 892 270 2 288 307 1 901 107 87 95 5 055 9 947 

 الخدمات المقدمة إلى الجمهور 3باب الإيرادات  
2020 - - - - 2 4 4 3 13 7 43 2 - - - - 52 65 

2021 - - - - 2 4 4 3 13 7 43 2 - - - - 52 65 

 3ة العادية وباب الإيرادات وع، الميزانيالمجم 
2020 37 32 116 298 904 1 536 1 449 525 4 897 278 2 356 309 1 908 107 87 95 5 140 10 037 

 12 2 - - 1 - - 1 - 10 2 5 1 2 - - - - إنشاء

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - ندب إعادة
 - - - - - - - (4) 4 - (1) (1) (2) 4 - (1) 1 - تصنيف عادةإ 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - نقل
 (37) (35) - - (1) (7) - (22) (5) (2) - (1) - - (1) - - - إلغاء

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - تحويل
2021 37 33 115 297 910 1 535 1 452 526 4 905 277 2 331 309 1 901 107 87 95 5 107 10 012 
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 6الجدول 
 الموارد المقترحة، حسب مجالات الأولوية

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة(

 أجزاء الميزانية وأةواةها مجال الأولوية

 عدد الوظائف  الاحتياجات من الموارد

اعـــــــتـــــــمـــــــادات عـــــــام 
2020 

اعتمـــادات عـــام 
ــــــبــــــل  2021 )ق

ــقــــــديــر  إعــــــادة ت
 يف(التكال

ــغــيــر فــي  ــت ال
 الموارد

ــــــر  الــــــتــــــغــــــي
بــــة بـــــالنســــــــــــ
 المئوية

عــــتــــمــــــادات ا 
 2019عام 

اعتمــــــادات عــــــام 
)قبل إعادة  2020

 تقدير التكاليف(
التغير في 

 الموارد

ـــــــر  ـــــــغـــــــي ـــــــت ال
ــــــة  بــــــالنســــــــــــب

 المئوية
تعزيز النمو الاقتصــــــــــــــادي المطرد           

والتنمية المســــــــــــتدامة وفقا  للقرارات 
ذات الصــــلة الصــــادرة عن الجمعية 

ــــدتهــــا والمؤتمرات التي عامــــة العــــ ق
 لمتحدة مؤخرا  الأمم ا

ــــــة  الــجــزء الــرابــع، الــتــعــــــاون الــــــدولــي لأغــراض الــتــنــمــي
 0,0 1 2472 2471 - 52,1 499,1 454 447,0 454 (17 و ،15 إلى 12، 10، 9 الأةواب)

ــــــة  الجزء الخــــــامس، التعــــــاون الإقليمي لأغراض التنمي
 (23إلى  19)الأةواب 

        

         (35)الباب لث عشر، حساب التنمية الجزء الثا 

 (0,3) (2) 732 734 (0,6) (847,6 4) 900,6 824 748,2 829 (6، 5، 3الجزء الثاني، الشؤون السياسية )الأةواب  لسلام والأمن الدوليينصون ا

845 584 (0,8) (752,0) 122,0 89 874,0 89 (11الجزء الرابع، التعاون الدولي لأغراض التنمية )الباب  تنمية أفريقيا  - - 

ــــــة ء الخــــــامس، الالجز   تعــــــاون الإقليمي لأغراض التنمي
         (18)الباب 

 - - 433 433 (12,4) (219,7 14) 899,6 100 119,3 115 (24الجزء السادس، حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية )الباب  تعزيز حقوق الإنسان

التنســـــــيق الفعال لجهود المســـــــاعدة 
 سانيةالإن

انية الشـــــــؤون الإنســـــــقوق الإنســـــــان و الجزء الســـــــادس، ح
 - - 232 232 (9,6) (320,5 9) 267,9 88 588,4 97 (27إلى  25)الأةواب 

 (0,6) (2) 318 320 (2,9) (531,4 2) 067,8 84 599,2 86 (8و  7والقانون الدوليان )البابان الجزء الثالث، العدل  تعزيز العدالة والقانون الدولي

 - - 62 62 (6,0) (789,9) 455,1 12 245,0 13 (4 ياسية )البابي، الشؤون السالجزء الثان زع السلاحن

مراقبـــــة المخـــــدرات ومنع الجريمــــة 
ـــدولي بجميع  ومكـــافحـــة الإرهـــاب ال

 ومظاهرهأشكاله 

 (16الجزء الرابع، التعاون الدولي لأغراض التنمية )الباب 

21 627,1 20 990,7 (636,4) (2,9) 125 125 - - 
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 )أ( 7الجدول 
 ، حسب مركز العمل الرئيسي2021 و 2020العملات مقابل دولار الولايات المتحدة ومعدلات التضخم السنوية لعامي ر صرف مختلف أسعا

 الموقع )العملة(

 النسبة المئوية() متوسط معدلات التضخم السنوية  أسعار الصرت

 2021 )أ(2020 2021 )أ(2020
 4,5 4 119,725 119,725 ئري(لجزائر )الدينار الجزاا     

 16,3 21,6 462,309 462,309 نغولي(الأكوانزا الأنغولا )

 29,4 45,3 59,862 59,862 رجنتينى(الأبيزو الالأرجنتين )

 3,3 3 475,2 475,2 (الأرمينيدرام الأرمينيا )

 1,8 1,6 1,475 1,475 (الدولار الأستراليأستراليا )

 3,8 3 1,6942 1,6942 (يجانيالأذربمانات البيجان )أذر 

 2,3 1,2 0,377 0,377 البحرين )الدينار البحريني(

 5,5 5,3 84,85 84,85 ةنغلادش )التاكا البنغالي(

 5,1 5,4 2,094 2,094 ةيلاروس(ةيلاروس )روبل 

 2,6 3,2 6,86 6,86 ةوليفيا )البوليفيانو البوليفي( 

,4 4,263 البرازيلي(البرازيل )الريال  326  3,2 3,8 

 5,2 4,7 859,256 1 859,256 1 رنك ةوروندي(ةوروندي )ف

 2,4 2,2 065 4 065 4 كمبوديا )الرييل الكمبودي(

 2,5 2,2 803,14 803,14 )البيسو الشيلي( شيلي

 4,2 3,3 7,029 7,029 الصين )الرنمينبي الصيني(

 2,5 3,3 506 3 506 3 (لكولومبي)البيسو  كولومبيا

744 زر القمر(ر )فرنك ججزر القم ,203 447,203 1,5 1,8 

 2,4 2 596,27 596,27 ةلدان وسط أفريقيا )فرنكات الجماعة المالية الأفريقية(

 2,1 2,1 23,19 23,19 كرونة التشيكية(التشيكيا )

 5,7 5,3 16,127 16,127 مصر )الجنيه المصري(

 1,6 (4,8) 15 15 إيريتريا )ناكفات إيريتريا(

 4,9 5,5 14,743 14,743 يني(إسوات نغينيليلاتيني )إسوا

 13,6 10,7 30,237 30,237 إثيوبيا )ةير إثيوبي(

 1,7 1,5 0,89 0,89 )يورو(منطقة اليورو 

 2,4 2,2 2,17 2,17 فيجي )دولار فيجي(

 3,3 3,7 2,975 2,975 جورجيا )لاري جورجيا(

,5 غانا )سيديات غانا( 5435  5,5543 8,1 7,5 

 3,7 4,2 73,37 73,37 ( وبية الهنديةلهند )الر ا

 3,6 3 090 14 090 14 إندونيسيا )الروبية الإندونسية(

 15,6 26,5 592 107 592 107 )الريال الإيراني( لإسلاميةإيران ا جمهورية

 2 0,9 3,45 3,45 (جديدال إسرائيل )الشاقل الإسرائيلي
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 الموقع )العملة(

 النسبة المئوية() متوسط معدلات التضخم السنوية  أسعار الصرت

 2021 )أ(2020 2021 )أ(2020
713 137,601 الجامايكي(جامايكا )الدولار       ,601 4,4 4,1 

 0,9 1,4 109,27 109,27 ان )اليان الياباني(الياب

 2,5 1 0,708 0,708 الأردن )الدينار الأردني(

 5,1 5,1 386,26 386,26 كازاخستان )تنغيات كازاخستان(

 6,7 5,7 105,74 105,74 (الشلن الكينيكينيا )

 3,5 1,1 69,8 69,8 )السوم القيرغيزستاني( قيرغيزستان

 6,1 4,3 503,99 1 503,99 1 ية(ليرة اللبنانبنان )الل

 6,7 6,1 608,09 3 608,09 3 مدغشقر )الفرنك الملغاشي(

 2,6 2,4 37,02 37,02 موريتانيا )الأوقية المورتيانية(

 4,3 3,9 35,288 35,288 موريشيوس )روبية موريشيوس(

02 20,15 المكسيك )ةيسو المكسيك( ,15 3,4 3,1 

,9 المغربي()الدرهم المغرب  4856  9,6485 (0,1) 1,2 

 5,3 4,4 14,743 14,743 ناميبيا )دولار ناميبيا(

 6 4,8 114,05 114,05 نيبال )روبية نيبال(

 10,1 11,3 361,23 361,23 نيجيريا )نيرات نيجيريا(

 6,4 6,8 162,07 162,07 باكستان )الروبية الباكستانية(

 1 0,6 1 1 ا )ةلبوات ةنما(ةنم

 3,4 3 461 6 461 6 اني باراغواي(راغواي )غوار با

 2,7 1,9 3,394 3,394 ةيرو )سول ةيرو(

 3,1 2 50,838 50,838 الفلبين )ةيسو الفلبين(

 2,4 2,5 3,663 3,663 قطر )الريال القطري(

,176 1 176,97 1 جمهورية كوريا )الون الكوري، كوريا الجنوبية( 79  1,2 1,3 

 3,8 4,2 64,03 64,03 روبل الروسي(روسي )الالاتحاد ال

 4,8 3,9 930 930 رواند )الفرنك الرواندي(

 2,2 1,3 2,645 2,645 ساموا )تالات ساموا(

 5,6 4,9 14,743 14,743 جنوب أفريقيا )رند جنوب أفريقيا(

 4,6 4,3 180,81 180,81 سري لانكا )ربية سري لانكا(

54 ن )الجنيه السوداني(السودا  45 39,5 26,9 

 0,7 0,4 0,9739 0,9739 السويسري(را )الفرنك سويس

 10 16,1 434 434 سورية )الليرة السورية(العربية ال الجمهورية

 7,7 6,7 9,694 9,694 )السوموني الطاجيكي(  طاجيكستان

 1,2 0,9 30,22 30,22 تايلند )البات التايلندي(

 2 1,8 6,712 6,712 (توباغوترينيداد و )دولار  اغوترينيداد وتوب

 5,5 6,2 2,851 2,851 تونس )الدينار التونسي(
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 الموقع )العملة(

 النسبة المئوية() متوسط معدلات التضخم السنوية  أسعار الصرت

 2021 )أ(2020 2021 )أ(2020
 9,4 9,7 5,779 5,779 تركيا )الليرة التركية(      

 5,7 6 24,77 24,77 )الهريفنيا الأوكرانية( أوكرانيا

 3 1 3,673 3,673 الإمارات العربية المتحدة )درهم الإمارات العربية المتحدة(

 1,4 1,8 0,777 0,777 المملكة المتحدة( جنيه)الشمالية  وأيرلنداانيا العظمى لبريط المملكة المتحدة

 4,5 3,8 342,9 2 342,9 2 المتحدة )الشلن التنزاني( تنزانيا جمهورية
6,1 1 1 الولايات المتحدة الأمريكية )دولار الولايات المتحدة(  9,1  

955,37 37,955 (أوروغواي)ةيسو  أوروغواي  9,6  9,6  

27,596 596,27 ( أفريقيافرنك الجماعة المالية الأفريقية لدول غرب قيا )دان غرب أفريةل  2 4,2  

6,14 14,6 زامبيا )كواشات زامبيا(  5,9  1,8  

 
 .2020الأسعار المنقحة لعام  ()أ 

  
 )ب( 7الجدول 

حساااااااااااب عُملااة الميزانيااة  2021عااام ة المقترحااة لنااامجيااائف في الميزانيااة البر توزيع الموارد المتعلقااة بااالوظااائف وغير المتعلقااة بااالوظاا
 البعثات السياسية الخاصة( )باستثناء

 )آلات دولارات الولايات المتحدة(

 العملة

الاحتياجات المتصلة 
إعادة بالوظائف )قبل 
 تقدير التكاليف(

النســـــــــــبـــة 
 المئوية

ــــر  ــــــاجــــــات غــــي ــــي الاحــــت
المتصــلة بالوظائف )قبل 

 دير التكاليف(إعادة تق
النســــــــــــبـــة 

 يةالمئو 

 2021ام تقـــديرات عـــ
ـــــدير  ـــــل إعــــاـدة تق )قب

 التكاليف(
النســــــــــــبـــة 

 المئوية
إعادة تقدير التكاليف 

 )بشكل أولي(

 2021تقديرات عام 

)بعـــــد إعــــاـدة تقـــــدير 
 التكاليف(

 531,1 275 1 777,5 28 54,7 753,6 246 1 68,8 472,4 657 44,5  281,2 589 دولار الولايات المتحدة         

 809,6 512 097,5 8 22,1 712,1 504 17,9 107,7 171 25,2 604,4 333 ري لسويسالفرنك ا

 483,3 103 763,8 1 4,5 719,5 101 4,3 550,5 41 4,5 169,0 60 اليورو

 013,6 65 794,8 2,8 218,8 64 1 465,1 9 4,1 753,7 54 الشاقل الإسرائيلي 

067 66 1,3 769,2 12 4,1 901,7 53 البات التايلندي ,9 2,9 429,9 67 100,8 

 720,1 68 001,0 4 2,8 719,1 64 1,3 924,3 11 4 794,8 52 الشلن الكيني

 971,0 53 892,5 1 2,3 078,5 52 1,1 325,4 10 3,2 753,1 41 الليرة اللبنانية

 802,0 53 619,0 2,3 183,0 53 1,4 882,5 12 3 300,5 40 البيسو الشيلي

54 0,8 054,9 8 2,8 000,4 37 بر الإثيوبيال  055,3 2,0 1 512,7 46 568,0 

 717,8 9 214,5 0,4 503,3 9 0,3 087,0 3 0,5 416,3 6 الروبية الباكستانية

 724,9 8 99,5 0,4 625,4 8 0,2 289,2 2 0,5 336,2 6 المكسيكيالبيسو 

543 6 0,2 543,2 1 0,4 892,0 4 دولار ترينيداد وتوباغو ,2 0,3 63,2 6 498,4 

824 43 ت أخرى*عملا ,4 3,2 13 417,1 1,4 56 899,5 2,5 972,9 57 872,4 

 813,0 329 2 238,8 49 100 574,2 280 2 100 888,5 955 100 685,7 324 1 المجموع 

 عملة أخرى. 62تشمل  * 



A/75/6 (Introduction) 
 

 

20-06609 77/92 

 

 8الجدول 
 ركز العمل الرئيسي، حسب م2021 إلى عام 2020من عام  مضاعف تسوية مقر العمل وتسوية تكاليف المعيشة للفترة الممتدة

 الموقع

 مضاعِف تسوية مقر العمل
  )الفئة الفنية وما فوقها(

 تسوية تكاليف المعيشة
 الخدمات العامة والفئات المتصلة ةها()فئة 

 2021 )أ(2020 2021 )أ(2020
 4,5 4,0 - - الجزائر     

 - - 62,6 62,1 أنغولا

 29,4 45,3 36,3 35,9 الأرجنتين

 3,3 3,0 - - أرمينيا

 1,8 1,6 32,7 32,6 أستراليا

 1,7 1,5 - - النمسا

 3,8 3,0 31,5 30,5 أذربيجان

 2,3 1,2 - - البحرين

 5,5 5,3 40,5 40,2 ةنغلاديش

 1,9 1,6 - - ةيلاروسيا

 1,7 1,5 40,1 40,8 ةلجيكا

 2,6 3,2 - -  المتعددة القوميات( - )دول ةوليفيا

 3,8 3,2 39,8 39,0 البرازيل

 2,4 2,0 - - ةوركينا فاسو

 5,2 4,7 - - ةوروندي

 - - 30,0 29,8 كمبوديا

 2,4 2,0 31,6 31,1 الكاميرون 

 2,5 2,2 32,3 32,0 شيلي

 - - 61,6 60,2 الصين

 2,5 3,3 27,5 28,5 كولومبيا

 - - 42,3 41,8 كوت ديفوار

 2,1 2,1 - - تشيكيا

 5,7 5,3 33,2 32,7 رمص

 1,6 - - - ريترياإ

 1,9 1,6 58,2 54,2 ثيوبياإ

 2,4 2,2 35,8 35,5 فيجي

 3,3 3,7 - - جورجيا

 - - 31,4 28,8 ألمانيا

 7,5 8,1 50,3 51,1 غانا

 3,7 4,2 36,6 37,2 الهند
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 الموقع

 مضاعِف تسوية مقر العمل
  )الفئة الفنية وما فوقها(

 تسوية تكاليف المعيشة
 الخدمات العامة والفئات المتصلة ةها()فئة 

 2021 )أ(2020 2021 )أ(2020
 3,6 3,0 35,6 34,8 إندونيسيا     

 1,9 26,5 50,3 64,5 الإسلامية( –)جمهورية  إيران

 2,0 0,9 59,6 57,9 إسرائيل

 - - 47,9 48,3 امايكاج

 0,9 1,4 86,5 83,4 اليابان

 2,5 1,0 47,5 45,3 الأردن

 5,1 5,1 30,4 30,4 كازاخستان

 6,7 5,7 52,3 42,7 كينيا

 - - 22,8 19,9 قيرغيزستان

 6,1 4,3 53,4 50,9 لبنان

 6,7 6,1 - - مدغشقر

 3,1 3,4 44,4 44,9 المكسيك

 1,2 - 26,6 25,0 المغرب

 1,9 1,6 - - ارميانم

 5,3 4,4 - - ناميبيا

 6,0 4,8 32,5 31,0 نيبال

 1,7 1,5 42,3 40,3 هولندا

 2,4 2,0 35,9 35,3 النيجر

 10,1 11,3 38,1 50,8 نيجيريا

 2,0 0,9 59,6 57,9 الفلسطينية المحتلة الأراضي

 6,4 6,8 37,9 38,4 باكستان

 1,9 1,6 42,5 41,9 ةنما

 3,4 3,0 - - وايغبارا 

 2,7 1,9 41,7 40,7 ةيرو

 3,1 2,0 48,6 46,9 الفلبين

 - - 63,4 63,6 قطر

 1,3 1,2 62,6 62,4 كوريا جمهورية

 2,4 2,0 - - الكونغوجمهورية 

 3,8 4,2 53,3 53,9 الاتحاد الروسي

 4,8 3,9 31,4 30,3 رواندا

 - - 42,8 41,5 ساموا

 2,4 2,0 36,9 36,4 الالسنغ

 5,6 4,9 36,3 35,5 ياجنوب أفريق
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 الموقع

 مضاعِف تسوية مقر العمل
  )الفئة الفنية وما فوقها(

 تسوية تكاليف المعيشة
 الخدمات العامة والفئات المتصلة ةها()فئة 

 2021 )أ(2020 2021 )أ(2020
 1,7 1,5 29,8 26,7 إسبانيا     

 4,6 4,3 - - سري لانكا

 1,9 1,6 47,3 47,0 السودان

 0,7 0,4 72,2 67,3 سويسرا

 1,9 1,6 33,7 33,3  سوريةال العربية الجمهورية

 1,2 0,9 46,1 45,7 تايلاند

 2,4 2,0 41,1 40,6 توغو

 2,0 1,8 43,2 42,9 ينيداد وتوباغو تر 

 5,5 6,2 - - تونس

 9,4 9,7 - - تركيا

 1,9 1,6 - - أوكرانيا

 4,5 3,8 40,4 39,5 جمهورية تنزانيا المتحدة

 1,9 1,6 73,5 68,1 نيويورك ،الولايات المتحدة

 1,9 1,6 53,3 48,2 واشنطن العاصمةالمتحدة، الولايات 

 - - 48,8 46,1 أورغواي

 1,9 1,6 - - أوزبكستان

 1,9 1,6 - - اليمن

 8,1 9,5 35,3 32,3 زامبيا

 1,9 1,6 - - زيمباةوي 

 
 .2020المعدلات المنقحة لعام  )أ( 
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 )أ( 9الجدول   
الناجمة عما هو مقترح في  2022موارد المتعلقة بالوظائف في عام المخصااااااااصااااااااات الساااااااانوية من ال  

 ب الميزانيةا، حسب أبو معاد ندبها من وظائف جديدة أو 2021 معا

 بآلات دولارات الولايات المتحدة الوظائفعدد  
   
  202,7 3 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1

  195,4 3 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات - 2

  85,2 1 الشؤون السياسية - 3

59 1 مة العدل الدوليةمحك - 7 ,5  

  112,6 1 البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةقل أ - 10

  77,5 1 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

  63,5 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22

  172,0 2 السلامة والأمن - 34

  112,2  موظفين ن مرتبات الملاقتطاعات الإلزامية ا - 36

  116,6 1 13 المجموع 

  
 )ب( 9الجدول   
الناجمة عما هو مقترح في  2022المخصااااااااصااااااااات الساااااااانوية من الموارد المتعلقة بالوظائف في عام   

 يةالميزانمعاد ندبها، حسب أبواب أو الجديدة المساعدة العامة المؤقتة المن وظائف  2021 معا

 ولايات المتحدةدولارات ال تبآلا عدد الوظائف 
   
  85,5  1 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1

  717,5  10 الشؤون القانونية - 8

  602,6  9 حقوق الإنسان - 24

  152,3  3 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال -ألف  29

  189,8   نبات الموظفيتاعات الإلزامية من مر الاقتط - 36

  747,7 1  23 المجموع 
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 )أ( 10الجدول 
 لمحة عامة عن الموارد المالية بحسب أجزاء/أبواب الميزانية ومصدر التمويل

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة(

 

 يةالميزانالموارد الخارجة عن   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية

اعــتــمــــــادات عــــــام 
2020 

إعـــــادة  )قبـــــل 2021
 الفرق  تقدير التكاليف(

المعتمــــــد لعـــــام 
2020 

تقــــــديرات عــــــام 
 الفرق  2021

تقــــــديرات عــــــام 
2020 

ــــــديــرات عـــــاـم  ــق ت
 الفرق  2021

          الجزء الأول          

909 9  (354,7 3)   374,7 400   729,4 403  تقرير السياسات والتوجي  والتنسيق عموما   ,0   9 637,0   538,0   352 202,7   354 232,0   2 029,3  

  843,0 1   797,5 329   954,5 327   538,0   637,0 9   099,0 9   360,6 1   448,2 78   087,6 77  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1

الاقتصـــــــــــــــادي شــــــــــــؤون الجمعيــــة العــــامــــة والمجلس  - 2
164 326  رة المؤتمراتوالاجتماعي وإدا ,8   321 692 ,5   (4 715,3)        24 248,2   24 434,5   186,3  

          الجزء الثاني

 (151,2 1)   667,7 181   818,9 182   171,6 1   291,7 98   120,1 97  (637,5 5)   355,7 837   993,2 842  الشؤون السياسية 

422 773  الشؤون السياسية - 3 ,1   768 167,7   (5 056,4)  7 872 ,1   8 458,7   1 171,6   101 721,4   100 712,9   (1 008,5) 

 (294,3)   706,2 14   000,5 15        (789,9)   455,1 12   245,0 13  نزع السلاح - 4

 -  417,7 64   417,7 64  -  833,0 89   833,0 89  (41,2)   561,6 52   602,8 52  عمليات حفظ السلام - 5

  151,6   830,9 1   679,3 1         250,0   171,3 4   921,3 3  لأغراض السلميةفي اتخدام الفضاء الخارجي اس - 6

          الجزء الثالث

 (148,0)   595,8 9   743,8 9   496,9   091,3 4   594,4 3  (531,4 2)   067,8 84   599,2 86  العدل والقانون الدوليان

              648,1   793,6 28   145,5 28  ل الدوليةمحكمة العد - 7

 (148,0)   595,8 9   743,8 9   496,9   091,3 4   594,4 3  (179,5 3)   274,2 55   453,7 58  إدارة الشؤون القانونية - 8

          الجزء الرابع

197 251   356,4 251  التعاون الدولي لأغراض التنمية ,7   615,3         1 723 430,5   1 681 668,4   (41 762,1) 

 (933,6 9)   870,9 100   804,5 110         350,4   643,8 83   293,4 83  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - 9

والبلدان النامية غير الســــــاحلية والدول أقل البلدان نموا  - 10
 (342,7 1)   361,5 1   704,2 2         499,7   385,9 6   886,2 5  صغيرة الناميةالجزرية ال



 

 

 
A

/7
5

/6
 (In

tro
d

u
c
tio

n
) 

2
0

-0
6

6
0

9
 

8
2

/9
2

 

 

 يةالميزانالموارد الخارجة عن   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية

اعــتــمــــــادات عــــــام 
2020 

إعـــــادة  )قبـــــل 2021
 الفرق  تقدير التكاليف(

المعتمــــــد لعـــــام 
2020 

تقــــــديرات عــــــام 
 الفرق  2021

تقــــــديرات عــــــام 
2020 

ــــــديــرات عـــــاـم  ــق ت
 الفرق  2021

          
 (760,5)   963,5 2   724,0 3        -  985,9 7   985,9 7  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا - 11

  300,0   056,3 43   756,3 42        -  087,9 68   087,9 68  التجارة والتنمية -12

             -  861,8 18   861,8 18  ز التجارة الدوليةمرك - 13

 -  465,0 435   465,0 435         401,6   765,9 23   364,3 23  البيئة - 14

  748,6 11   188,2 252   439,6 240        -  508,4 12   508,4 12  المستوطنات البشرية- 15

ــدوليــة للم - 16 الجريمــة والإرهــاب، درات، ومنع خــالمراقبــة ال
 (773,9 41) 763,0 360 536,9 402    (636,4) 990,7 20 627,1 21 والعدالة الجنائية

 - 000,0 485 000,0 485    - 741,4 9 741,4 9 للمساواة ةين الجنسين وتمكين المرأة هيئة الأمم المتحدة  - 17

          الجزء الخامس

003 ض التنميةالتعاون الإقليمي لأغر ا  392,3 298 440,7 (1 951,6)    91 540,0 90 829,0 (711,0) 

 239,3 3 423,3 25 184,0 22    (752,0) 136,1 81 888,1 81 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18

 (064,0 1) 293,1 23 357,1 24    (907,2) 619,6 54 526,8 55 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 19

 (823,7 2) 079,3 23 903,0 25    (6,5) 283,5 33 290,0 33 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

التنمية الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية  - 21
336 9    (285,8) 306,0 57 591,8 57 ومنطقة البحر الكاريبي ,0 9 424,1 61,1 

 (123,7) 609,2 9 732,9 9    (0,1) 517,9 36 518,0 36 لاقتصادية والاجتماعية في غربي آسياالتنمية ا - 22

       - 577,6 35 577,6 35 للتعاون التقنيالبرنامج العادي  - 23

          الجزء السادس

 (485,6 77) 272,2 170 10 757,8 247 10 490,2 385,2 2 895,0 1 (540,2 23) 167,5 189 707,7 212 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

 397,9 3 378,5 195 980,6 191 490,2 385,2 2 895,0 1 (219,7 14) 899,6 100 119,3 115 حقوق الإنسان - 24

 (846,4 51) 735,7 575 8 582,1 627 8    - 098,9 40 098,9 40 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين - 25

 (629,4 40) 678,5 054 1 307,9 095 1    - 365,5 32 365,5 32 اللاجئون الفلسطينيون  - 26

 592,3 11 479,5 344 887,2 332    (320,5 9) 803,5 15 124,0 25 المساعدة الإنسانية - 27
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 يةالميزانالموارد الخارجة عن   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية

اعــتــمــــــادات عــــــام 
2020 

إعـــــادة  )قبـــــل 2021
 الفرق  تقدير التكاليف(

المعتمــــــد لعـــــام 
2020 

تقــــــديرات عــــــام 
 الفرق  2021

تقــــــديرات عــــــام 
2020 

ــــــديــرات عـــــاـم  ــق ت
 الفرق  2021

          الجزء السابع          

738 704,9 153,6 2 846,0 96 692,4 94 التواصل العالمي ,0 168,1 11 911,8 11 911,8 - 

 - 911,8 11 911,8 11 168,1 873,0 704,9 153,6 2 846,0 96 692,4 94 التواصل العالمي - 28

          الجزء الثامن

 303,3 7 088,3 202 785,0 194 886,9 22 783,3 261 896,4 238 (159,7 3) 620,7 298 780,4 301 خدمات الدعم المشتركة

 243,3 2 602,7 25 359,4 23 832,2 11 488,6 68 656,4 56 522,8 1 444,2 54 921,4 52 ستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثالإدارة الا -فأل 29

 556,7 5 275,1 54 718,4 48 510,1 9 900,5 111 390,4 102 (670,2 6) 355,4 86 025,6 93 إدارة الدعم العملياتي -باء  29

 (928,8) 204,4 46 133,2 47 544,6 1 394,2 81 849,6 79 000,0 2 959,8 51 959,8 49 نولوجيا المعلومات والاتصالاتمكتب تك -م يج 29

 (100,0) 887,0 34 987,0 34    553,1 1 289,5 71 736,4 69 الإدارة، جنيف -هاء  29

880 18 088,4 18 الإدارة، فيينا -واو  29 ,4 -    19 624,2 91  676,1 51,9 

 480,2 443,0 21 962,8 20    (565,4 1) 483,4 16 048,8 18 الإدارة، نيروبي -زاي 29

          الجزء التاسع

 - 011,4 12 011,4 12 223,5 3 301,8 32 078,3 29 171,3 681,2 20 509,9 20 الرقابة الداخلية

807 29 171,3 681,2 20 509,9 20 الرقابة الداخلية - 30 ,3 32 301,8 3 223,5 12 011,4 12 011,4 - 

          الجزء العاشر

 130,6 881,8 5 751,2 5 280,7 294,1 11 013,4 11 (173,3) 236,1 82 409,4 82 المشتركة التمويل والمصروفات الخاصةالأنشطة الإدارية 

       (9,5) 236,3 6 245,8 6 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31

 130,6 881,8 5 751,2 5 280,7 294,1 11 013,4 11 (163,8) 999,8 75 163,6 76 وفات الخاصةالمصر  - 32

          الجزء الحادي عشر

       (584,9 51) 461,2 19 046,1 71 النفقات الرأسمالية

       (584,9 51) 461,2 19 046,1 71 ةالتشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسي - 33

          الجزء الثاني عشر

 (367,2) 080,1 12 447,3 12 929,3 2 810,4 142 881,1 139 3,9 185,6 124 181,7 124 السلامة والأمن
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 يةالميزانالموارد الخارجة عن   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية

اعــتــمــــــادات عــــــام 
2020 

إعـــــادة  )قبـــــل 2021
 الفرق  تقدير التكاليف(

المعتمــــــد لعـــــام 
2020 

تقــــــديرات عــــــام 
 الفرق  2021

تقــــــديرات عــــــام 
2020 

ــــــديــرات عـــــاـم  ــق ت
 الفرق  2021

          
 (367,2) 080,1 12 447,3 12 929,3 2 810,4 142 881,1 139 3,9 185,6 124 181,7 124 السلامة والأمن - 34

          الجزء الثالث عشر

       - 199,4 14 199,4 14 ب التنميةحسا

       - 199,4 14 199,4 14 حساب التنمية - 35

          الجزء الرابع عشر

       505,5 2 738,5 269 233,0 267 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

837 269 233,0 267 ظفينالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المو  - 36 ,5 2 505,5       

 (161,9 112) 238,5 732 12 400,4 844 12 185,2 32 467,8 563 282,6 531 (483,7 86) 346,8 987 2 830,5 073 3 المجموع 
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 )ب( 10الجدول 
 لمحة عامة عن الموارد من الوظائف بحسب أجزاء/أبواب الميزانية ومصدر التمويل

 )عدد الوظائف(

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  ررة الأخرى لموارد المقا  الميزانية العادية

الــمــعــتــمــــــد لــعــــــام 
2020 

المقترح لعام 
 الفرق  2021

المعتمـــد لعـــام 
2020 

ــــــديرات عــــــام  تق
 الفرق  2021

تقــــــديرات عــــــام 
2020 

ــــــديـــرات عـــــاـم  تـــق
 الفرق  2021

          الجزء الأول          

787 1 والتنسيق عموما  تقرير السياسات والتوجي    1 847 (30) 20 21 1 1 293 1 265 (28) 

 (28) 155 1 183 1 1 21 20 2 248 246 والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير السياسات  - 1

 - 110 110    (32) 599 1 631 1 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات - 2

          الجزء الثاني

479 796 سية االشؤون السي  (2) 488 488 - 330 324 (6) 

 (4) 233 237 - 50 50 1 376 375 السياسيةالشؤون  - 3

 (3) 21 24    - 62 62 نزع السلاح - 4

 - 62 62 - 438 438 (3) 333 336 عمليات حفظ السلام - 5

32 23 لأغراض السلميةفي ااستخدام الفضاء الخارجي  - 6  -    7 8 1 

          لثالثاالجزء 

 - 28 28 - 20 20 (2) 318 320 العدل والقانون الدوليان

       1 117 116 محكمة العدل الدولية - 7

 - 28 28 - 20 20 (3) 201 204 إدارة الشؤون القانونية - 8

          الجزء الرابع

 45 145 2 100 2    1 299 1 298 1 التعاون الدولي لأغراض التنمية

 (3) 38 41    - 488 488 لاقتصادية والاجتماعيةالشؤون ا - 9

 - - -    1 29 28 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية - 10

 - - -    - 43 43 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا - 11

 - 15 15    - 379 379 ةيالتجارة والتنم - 12

       - - - الدوليةمركز التجارة  - 13
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ررة الأخرى لموارد المقا  الميزانية العادية

الــمــعــتــمــــــد لــعــــــام 
2020 

المقترح لعام 
 الفرق  2021

المعتمـــد لعـــام 
2020 

ــــــديرات عــــــام  تق
 الفرق  2021

تقــــــديرات عــــــام 
2020 

ــــــديـــرات عـــــاـم  تـــق
 الفرق  2021

 - 852 852    - 113 113 البيئة - 14          

 48 230 182    - 73 73 المستوطنات البشرية- 15

 - 545 545    - 125 125 المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية - 16

 - 465 465    - 49 49 وتمكين المرأة لمساواة ةين الجنسين م المتحدة لمهيئة الأ - 17

       -   الجزء الخامس

 20 295 275    - 882 1 882 1 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

 10 61 51    - 541 541 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18

 3 108 105    - 418 418 المحيط الهادئة في آسيا و يالاقتصادية والاجتماعالتنمية  - 19

 1 52 51    - 188 188 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

 6 46 40    - 480 480 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 21

552 ماعية في غربي آسياالتنمية الاقتصادية والاجت - 22  255 -    28 28 - 

       - - - البرنامج العادي للتعاون التقني - 23

          الجزء السادس

 78 356 17 278 17 - 10 10 - 665 665 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

 8 817 809 - 10 10 - 433 433 حقوق الإنسان - 24

 102 431 14 329 14    - 2 2 دة للاجئينعلحلول الدائمة والمساتوفير الحماية الدولية وا - 25

 (32) 48 80    - 158 158 اللاجئون الفلسطينيون  - 26

 - 060 2 060 2    - 72 72 المساعدة الإنسانية - 27

       -   الجزء السابع

 - 11 11 - 4 4 - 688 688 التواصل العالمي

 - 11 11 - 4 4 - 688 688 التواصل العالمي - 28

          الثامن ءالجز 

 13 667 654 (2) 702 704 11 304 1 293 1 خدمات الدعم المشتركة

 3 115 112 1 195 194 - 272 272 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال - ألف 29

 2 72 70 (2) 452 454 - 354 354 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ررة الأخرى لموارد المقا  الميزانية العادية

الــمــعــتــمــــــد لــعــــــام 
2020 

المقترح لعام 
 الفرق  2021

المعتمـــد لعـــام 
2020 

ــــــديرات عــــــام  تق
 الفرق  2021

تقــــــديرات عــــــام 
2020 

ــــــديـــرات عـــــاـم  تـــق
 الفرق  2021

 - 12 12 (1) 55 56 - 183 183 ت والاتصالاتالمعلومايا جمكتب تكنولو  -جيم  29          

 - 152 152    11 300 289 الإدارة، جنيف -هاء  29

 - 84 84    - 83 83 الإدارة، فيينا -واو  29

 8 232 224    - 112 112 الإدارة، نيروبي - زاي 29

          الجزء التاسع

141 الرقابة الداخلية  114 - 131 130 (1) 43 43 - 

 - 43 43 (1) 130 131 - 114 114 الرقابة الداخلية - 30

          الجزء العاشر

 - - - - - - - - - الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة

       - - - الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31

 - - - - - - - - - المصروفات الخاصة - 32

          لحادي عشراالجزء 

       - - - النفقات الرأسمالية

       - - - التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية - 33

          الجزء الثاني عشر

 (3) 54 57 - 16 16 (3) 036 1 039 1 السلامة والأمن

 (3) 54 57 - 16 16 (3) 036 1 039 1 السلامة والأمن - 34

          ث عشرالجزء الثال

       - - - حساب التنمية

       - - - حساب التنمية - 35

          الجزء الرابع عشر

       - - - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

       - - - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

297 9 المجموع   9 947 (25) 1 393 1 391 (2) 22 069 22 188 119 
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 11الجدول 
2021لعام الموارد المقترحة للتدريب 

 )أ(

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة(

  اعتمادات التدريب المدارة مركزيا  
  010.4 7  تنمية التعلم في إطار المنظمة وإدارة الأداء 
  083.6 2  ياتتنمية القدرات والتدريب على العمل 
 094.0 9 رعي، اعتمادات التدريب المدارة مركزياوع الفالمجم 

  771.3 5  التدريب اللغوي 
  142.9 3  )ب(أنشطة تدريب أخرى 

 008.2 18 المجموع 
 

 قبل إعادة تقدير التكاليف. )أ( 
 لتدريبية المشتركة التمويل.نشطة امن الأالأمم المتحدة  تشمل اعتمادا لأنشطة التدريب تحت أةواب مختلفة من الميزانية، فضلا عن حصة )ب( 

 
 12الجدول 

 2020نيسان/أبريل  30وظائف المساعدة المؤقتة العامة، حسب أجزاء الميزانية وأبوابها، حتى 

 اللقب الوظيفي العدد الجزء/الباب
  22 تقرير السياسات والتوجي  والتنسيق عموما   -الجزء الأول    

ديوان )مكتب رئيس الجمعية العامة(، مدير )الشؤون السياسية(، موظف رئيسي  رئيس 9 نسيق عموما  لتالتوجيه واالسياسات و  تقرير - 1
شؤون الإعلام، موظف للشؤون السياسية، موظف كبير موظفي للشؤون السياسية، 

 قانوني، مساعد إداري، مساعد قانوني، مساعد لشؤون الموظفين
تكنولوجيا كبير مساعدي ، البرامج والشؤون الإداريةإدارة البرامج، محلل كبير موظفي  13 المؤتمرات والاجتماعي وإدارة ديلس الاقتصالعامة والمجشؤون الجمعية ا  - 2

خدمات الاجتماعات، مساعد لنظم المعلومات، مساعد كبير مساعدي بالمعلومات، 
 لشؤون الموظفين

  3 الشؤون السياسية -الجزء الثاني 

 المالية والميزانية، مساعد لشؤون الموارد البشريةوظف للشؤون م 2 لسياسية الشؤون ا - 3
 مساعد فريق 1 عمليات حفظ السلام  - 5

  46 العدل والقانون الدوليان -الجزء الثالث 

 الموظفين لرعاية، موظف كبير موظفين طبيين 2 محكمة العدل الدولية  - 7

كبير موظفي ، الإداريين ينموظفكبير القانوني رئيسي، ف مساعد، موظأمين عام  44 الشؤون القانونية   - 8
نظم المعلومات، موظف لإدارة المعلومات، موظف إداري، موظف لنظم شؤون 

المعلومات، موظف قانوني، مهندس، موظف للشؤون المالية والميزانية، موظف موارد 
ف وظ، من الأمنشؤو تنسيق ل البشرية، محلل معلومات، الشؤون السياسية، موظف

، الشؤون السياسية، موظف معاون  معاون للشؤون المالية والميزانية، محلل معلومات
، مساعد لشؤون الإعلام، محلل معلومات قانوني معاون، موظف إداري، مساعد

مساعد لشؤون الموظفين، مساعد  ،مساعد إداري، مساعد لشؤون الموارد البشرية
 جستيات.لو لشؤون ال دلية، مساعمالشؤون الميزانية وال
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 اللقب الوظيفي العدد الجزء/الباب
  19 التعاون الدولي لأغراض التنمية -الجزء الرابع    

إحصــائي، موظف للشــؤون الاقتصــادية، موظف تنمية خبير موظف لإدارة البرامج،  7 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - 9
 ستدامة، مساعد إداري، مساعد للموارد البشرية، مساعد فريقم

امية غير الســـــــــاحلية والدول الجزرية الصـــــــــغيرة لنوالبلدان ابلدان نموا أقل ال - 10
 النامية 

 موظف تنمية مستدامة، مساعد فريق 2

 علام، موظف معاون للشؤون الاقتصاديةلشؤون الإمحرر، موظف  4 التجارة والتنمية   - 12
 د فريقإداري، مساعمساعد لشؤون الموظفين، مساعد  3 المستوطنات البشرية   - 15
 مساعد إداري، مساعد فريق والعدالة الجنائية، منع الجريمةلشؤون موظف معاون  3 لدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية ا المراقبة - 16

  140 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية -الجزء الخامس 

رة البرامج، موظف إداري، موظف إداري إقليمي، موظف نظم دارئيسي لإموظف  14 ا التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقي - 18
كبير معلومات، موظف إدارة ةرامج، موظف تنسيق معاون، أمين مكتبة معاون، 

كبير مساعدي تكنولوجيا المعلومات، كبير مساعدي لموارد البشرية، مساعدي شؤون ا
 شؤون تنمية قدرات الموظفين، ممرض، سائق 

للاتصــــــــالات الســــــــلكية  كبير المســــــــاعدين التقنيينموظف للشــــــــؤون الاقتصــــــــادية،  7 ة والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ديالاقتصا التنمية - 19
 نظم المعلومات، مساعد لخدمات الاجتماعاتشؤون واللاسلكية، مساعد ل

لنظم المعلومات، مســـاعد لشـــؤون الإعلام، مســـاعد تلفزيون/فيديو، مســـاعد  عدمســـا 9 ي بحر الكاريبالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة ال - 21
 فريق، مساعد لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية

، مسـاعد بحوح، مشـغل اتصـالات سـلكية ولاسـلكية، شـؤون التصـميم البيانيمسـاعد  10 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  - 22
 مساعد فريق

إحصائي خبير رئيس دائرة )التنمية المستدامة(، موظف رئيسي للشؤون الاقتصادية،  100 نامج العادي للتعاون التقني بر ال - 23
كبير موظفي شؤون ، الإدارة العامة، أقاليمي، مستشار أقاليميرئيسي، مستشار 

ظفي كبير مو ية، لشؤون الاقتصادكبير مستشاري امراقبة المخدرات ومنع الجريمة، 
إدارة البرامج، كبير موظفي لإنسانية، لشؤون اكبير موظفي االاقتصادية،  ون لشؤ ا

رئيس وحدة )إدارة البرامج(، موظف لشؤون منع الجريمة والعدالة الجنائية، موظف 
للشؤون الاقتصادية، موظف لشؤون حقوق الإنسان، موظف للشؤون الاجتماعية، 

السياسية، موظف لإدارة  ون وظف للشؤ لإنسانية، ممستشار تقني موظف للشؤون ا
كبير المساعدين موظف لشؤون الإعلام، موظف لشؤون التنمية المستدامة، البرامج، 
دارة البرامج، كبير مساعدي إنظم المعلومات، كبير مساعدي شؤون ، الإداريين

د مالي، مساعد إداري، مساعد لشؤون الميزانية، عامل شؤون التشييد والصيانة، مساع
البرامج، مساعد بحوح، مساعد  لإدارةلشؤون ظم المعلومات، مساعد ن شؤون عد لمسا

لشؤون الموظفين، مساعد للتعاون التقني، مساعد لشؤون السفر، مساعد تصميم 
البريد، مساعد إحصائي، مساعد لشؤون الإمدادات، مساعد  لخدماتةياني، مساعد 

 واللاسلكيةمساعد تقني للاتصالات السلكية  ،فريق
  199 والشؤون الإنسانيةحقوق الإنسان  -ادس لسالجزء ا

شؤون حقوق الإنسان، طبيب شرعي، كبير موظفي موظف رئيسي للشؤون السياسية،  148 حقوق الإنسان - 24
موظف لشؤون حقوق الإنسان، محقق، موظف قانوني، مستشار عسكري، موظف 

الشهود اية حملشؤون ف الأمن، موظ إصلاح قطاعلشؤون للشؤون السياسية، موظف 
، موظف إداري، مترجم شفوي ميداني، موظف أمن ميداني، موظف لإدارة ودعمهم

معاون، موظف معاون لحقوق الإنسان، مترجم شفوي المعلومات، طبيب شرعي 
، موظف للغة العربية ، محقق معاون، مترجم تحريري معاون للغة العربية معاون 

، مساعد معاون  ميدانيمترجم  ،ون داري معاسان، موظف إمساعد لشؤون حقوق الإن
ق، مالي، مساعد لإدارة البرامج، مساعد لشؤون الموظفين، مساعد إداري، مساعد فري

 سائق مركبات خفيفة
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 اللقب الوظيفي العدد الجزء/الباب
   

لشؤون رئيسي ل نائب المنسق الخاص، رئيس المكتب، الشؤون الإنسانية، موظف 51 المساعدة الإنسانية - 27
موظف العلاقات الخارجية، موظف ، السياسيةيق، الشؤون السياسية، موظف تنس

شؤون تنسيق لعلام، موظف لشؤون الإالشؤون الإنسانية، موظف لوجستيات، موظف 
مكانية، موظف موارد الجغرافية المعلومات لنظم ال، موظف إداري، موظف لأمنا

ص، بشرية، محلل معلومات، الشؤون السياسية، موظف إدارة البرامج، مساعد خا
ستشار لشؤون الموظفين، موظف معاون للشؤون الإنسانية، م لسياسية،الشؤون ا

امج مساعد إداري، فني موظف معاون للشؤون المدنية، موظف معاون لإدارة البر 
، موظف للسلامة من الحرائق، حارس شخصي، مساعد لوجستيات، شؤون هندسية

 ي، مساعد، مساعد مالمساعد لشؤون الإعلام، محلل معلومات أمنية، موظف أمن
شؤون شؤون السلامة من الحرائق، مساعد لشؤون الأمن الميداني، سائق، مساعد ل

 ، مساعد فريقهندسية
  18 التواصل العالمي -السابع الجزء 

علام، موظف صحفي لشؤون الإموظف صحفي، موظف إدارة البرامج، موظف  18 التواصل العالمي  - 28
 الفيديو، مساعد فريق طائتنقيح شر لام، مساعد معاون، مساعد لشؤون الإع

  73 خدمات الدعم المشتركة -الجزء الثامن 
، البرامج والشؤون الإداريةإدارة البرامج، محلل كبير موظفي أمين عام مساعد،  14 الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثالإدارة  -ألف 29

ي، مساعد لشؤون ار مساعد إدظف قانوني، موظف لإدارة الممتلكات، محاسب، مو 
 الموظفين، مساعد فريق

إدارة المرافق، موظف لإدارة مسؤول ، كبير الموظفين الطبيين، مهندسينكبير ال 25 إدارة الدعم العملياتي -باء  29
(، مدرس لغة ةالبرامج، موظف إداري معاون، مساعد إداري، مدرس لغة )عربي

(، مدرس ة(، مدرس لغة )روسيةيغة )فرنس(، مدرس لةي)صينية(، مدرس لغة )إنجليز 
 (، سائقةلغة )إسباني

كبير نظم المعلومات، مهندس، موظف نظم معلومات، كبير موظفي شؤون  6 تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمكتب  -جيم  29
نظم شؤون نظم المعلومات، مساعد لكبير مساعدي شؤون ، المساعدين الإداريين

 المعلومات
مهندس، موظف مشتريات، مساعد نظم موظف قانوني، موظف إدارة ةرامج،  20 لمتحدة في جنيف ا تب الأمممك -هاء  29

(، مدرس ةمعلومات، مدرس لغة )عربية(، مدرس لغة )صينية(، مدرس لغة )إنجليزي
 (ة(، مدرس لغة )إسبانية(، مدرس لغة )روسيةلغة )فرنسي

 المعلوماتنظم شؤون الميزانية، مساعد لشؤون المكتبة، مساعد لن اعد لشؤو مس 6 فيينا مكتب الأمم المتحدة في  - واو 29
 موظف لإدارة البرامج، مساعد إداري  2 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -زاي  29

  6 الرقابة الداخلية -الجزء التاسع 

مســاعد  ت،جع حســابالإدارة، مرارئيس قســم )مراجعة الحســابات(، مســاعد خاص، ا 6 الرقابة الداخلية  - 30
 لمراجعة الحسابات

  25 السلامة والأمن -الجزء الثاني عشر 

معني بالأمن موظف إداري، موظف لإدارة البرامج، كبير مفتشي الأمن، مساعد  25 السلامة والأمن  - 34
ميداني، رقيب، موظف أمن، مساعد فريق، فني هندسة إلكترونية، مساعد لشؤون ال

 من الحرائق السلامة
  551 وعالمجم 
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 13الجدول 
 )أ(الميزانية، حسب أبواب 2021فترة موجز تقديرات الميزانية العادية المتعلقة بسفر الموظفين لل

 )بآلات دولارات الولايات المتحدة(

  
نفقــــات عــــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

 التغير في الموارد
 2021تقديرات عام 

)قبــــل إعــــادة تقــــدير 
 يف(التكال

ــــدير إعــــادة ت ق
 ليفالتكا

تـــــقــــــديـــــرات عــــــام 
)بعد إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
ــعــــــديــلات  ــت ال

 الفنية
يات الجديدة/ الولا

 الموسّعة
ــــــرات  الــــــتــــــغــــــي

 الأخرى 
مجموع التغير 

 في الموارد
ــنســــــــــــــبــــــة  ال

 المئوية
) - - 097,2 2 884,9 1 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1             61 ,6) (16,6) (0,8) 2 800 ,6 39,4 2 120,0 

شـــــؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصـــــادي  - 2
 124,5 2,2 122,3 - - - - - 122,3 365,7 المؤتمراتارة والاجتماعي وإد

 151,1 1 21,5 129,6 1 0,6 6,5 6,5 - - 123,1 1 682,9 1 الشؤون السياسية - 3

 216,6 4,0 212,6 - - - - - 212,6 267,7 نزع السلاح - 4

 779,5 14,4 765,1 6,7 48,1 48,1 - - 717,0 653,8 عمليات حفظ السلام - 5

 127,0 2,4 124,6 61,4 47,4 - 47,4 - 77,2 92,6 لأغراض السلميةفي استخدام الفضاء الخارجي ا - 6

 63,6 1,2 62,4 5,2 3,1 3,1 - - 59,3 35,6 محكمة العدل الدولية - 7

872 قانونيةة الشؤون الإدار  - 8 ,5 1 488,8 (22,0) - 151,1 129,1 8,7 1 617,9 30,8 1 648,7 

 705,0 13,1 691,9 (1,9) (13,2) (13,2) - - 705,1 537,4 صادية والاجتماعيةالشؤون الاقت - 9

أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية  - 10
 224,2 4,1 220,1 126,0 122,7 - 122,7 - 97,4 101,4 والدول الجزرية الصغيرة النامية

الجديدة من أجل دعم الأمم المتحدة للشــــــــراكة  - 11
 280,4 5,2 275,2 - - - - - 275,2 208,1 أفريقيا تنمية

 596,7 11,0 585,7 - - - - - 585,7 548,7 التجارة والتنمية - 12

 235,3 4,4 230,9 - - - - - 230,9 225,4 البيئة - 14

 146,5 2,8 143,7 - - - - - 143,7 85,5 ريةوطنات البشالمست - 15

منع الجريمـــة المراقبــــة الــــدوليــــة للمخــــدرات، و  - 16
 283,7 5,3 278,4 (12,9) (41,2) (1,1) - (40,1) 319,6 338,5 والإرهاب، والعدالة الجنائية

هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــاواة ةين الجنســــــــــين  - 17
 34,0 0,7 33,3 - - - - - 33,3 10,6 وتمكين المرأة 
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نفقــــات عــــام 

2019 
اعــتــمــــــادات 

 2020عام 

 التغير في الموارد
 2021تقديرات عام 

)قبــــل إعــــادة تقــــدير 
 يف(التكال

ــــدير إعــــادة ت ق
 ليفالتكا

تـــــقــــــديـــــرات عــــــام 
)بعد إعادة  2021

 تقدير التكاليف(
ــعــــــديــلات  ــت ال

 الفنية
يات الجديدة/ الولا

 الموسّعة
ــــــرات  الــــــتــــــغــــــي

 الأخرى 
مجموع التغير 

 في الموارد
ــنســــــــــــــبــــــة  ال

 المئوية
            

 936,8 1 36,4 900,4 1 8,8 153,3 153,3 - - 747,1 1 358,3 1 والاجتماعية في أفريقياالتنمية الاقتصادية  - 18

التنمية الاقتصـــــــــــادية والاجتماعية في آســـــــــــيا  - 19
 684,2 12,6 671,6 9,5 58,1 58,1 - - 613,5 327,6 والمحيط الهادئ

 246,8 4,3 242,5 - - - - - 242,5 230,0 في أوروبا الاقتصادية التنمية - 20

في أمريكا  التنمية الاقتصـــــــــــــادية والاجتماعية - 21
 979,5 18,2 961,3 - - - - - 961,3 899,6 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 440,8 8,0 432,8 - - - - - 432,8 451,9 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22

 261,7 3 60,7 201,0 3 2,0 61,5 61,5 - - 139,5 3 586,0 3 امج العادي للتعاون التقنيالبرن - 23

 321,0 2 43,1 277,9 2 (36,0) (279,2 1) (2,0) 36,1 (313,3 1) 557,1 3 980,5 2 حقوق الإنسان - 24

 365,2 6,7 358,5 (51,7) (383,9) - - (383,9) 742,4 727,0 المساعدة الإنسانية - 27

 446,4 8,3 438,1 - - - - - 438,1 299,8 التواصل العالمي - 28

الاســــــــتراتيجيات والســــــــياســــــــات الإدارية إدارة  - ألف 29
 535,7 10,1 - - - - - - 525,6 062,9 1 ومسائل الامتثال

 366,0 6,9 359,1 (18,8) (83,2) (83,2) - - 442,3 121,2 إدارة الدعم العملياتي -باء  29

 157,9 3,0 154,9 - - - - - 154,9 120,5 المعلومات والاتصالاتمكتب تكنولوجيا  -جيم  29

 56,4 1,1 55,3 - - - - - 55,3 74,3 الإدارة، جنيف -هاء  29

 40,8 8, 40,0 (16,8) (8,1) (8,1) - - 48,1 15,1 الإدارة، فيينا -واو  29

 - - - (100,0) (10,4) (10,4) - - 10,4 2,9 الإدارة، نيروبي -زاي  29

 594,4 11,0 583,4 (20,0) (145,9) (145,9) - - - 373,0 الرقابة الداخلية - 30

التشــــــــــــييد والتعديلات والتحســــــــــــينات وأعمال  - 33
 - - - - - - - - - 26,8 الصيانة الرئيسية

9633. 006,0 2 السلامة والأمن - 34  - - - - - 633,9 12,0 645,9 

 816,3 21 405,7 410,6 21 (5,9) (351,9 1) 201,2 206,2 (759,3 1) 762,5 22 430,8 22 المجموع 

 
.تثناء السفر في البعثات السياسية الخاصةباس )أ(                      


