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 .٠٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ـــالبن ـــ م١٢٥د ـ ـــجن ــ ـــ الأعمدولــ ــام الموحــد  : الـــــ النظ
، A/61/381، و A/.61/30؛ و A/60/723(  المتحـــــــدةلأمـــــــمل
 )A/61/484 و
ــور   - ١ ــسيد بلحــاج عم ــة    (ال ــة المدني ــة الخدم ــيس لجن رئ

 ٢٠٠٦ قدم تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعـام               :)الدولية
)A/61/30 (         قائلا إنه نظرا لإرجـاء مناقـشة أجـزاء مـن تقريـري

 A/60/30 (٢٠٠٥ولعــــام ) A/59/30 (٢٠٠٤اللجنــــة لعــــام  
إلى الــــدورة الحاليــــة، فــــسيكون مــــن المفيــــد أن     ) Corr.1 و

ــام  يـــستعرض بعـــض المـــسائل الم  ــة مـــن تقريـــر عـ ، ٢٠٠٥علقـ
وخاصة التوصيات الـتي أبطلتـها الآن توصـيات أخـرى وردت            

 ).A/61/30 (٢٠٠٦في تقرير عام 
ــام    - ٢ ــا لعـ ــة قـــد حـــددت في تقريرهـ وأضـــاف أن اللجنـ

ترتيبات جديدة لبدل التنقل والمشقة، القـصد منـها أن          ٢٠٠٥
، يكون هذا البدل نسبة موحدة من المرتب لا تتأثر بالتكـاليف          

 كــانون  ١وتقتــرح اللجنــة الآن موعــدا جديــدا للتنفيــذ هــو      
، وهو ما سـينعدم معـه حـدوث آثـار ماليـة             ٢٠٠٧يناير  /الثاني

نظــــرا لأن الترتيبــــات لــــن تكــــن مرتبطــــة بجــــدول المرتبــــات 
ومــا زال مــن المــتعين أن يــتم أول اســتعراض . الــدنيا/الأساســية

قـل  من الاستعراضات التي تجرى كل ثـلاث سـنوات لبـدل التن           
 .٢٠٠٨والمشقة بموجب المنهجية المنقحة المقترحة في عام 

ــد مــدى      - ٣ ــالاة في تأكي ــه لا يمكــن المغ ومــضى يقــول إن
. قابليــة المــوظفين للتــأثر خــلال هــذه الحقبــة المحفوفــة بالمخــاطر  

 مـن تقريـر عـام       ١٤٧والهدف من التوصيات المبينـة في الفقـرة         
ــدة مــن خــلال    ٢٠٠٥ ــصدي للتحــديات الجدي ــادة  هــو الت زي

مـستوى بـدل المخـاطر وتوسـيع نطــاق المعـايير الـتي يـدفع هــذا        
ــأن تطبــق   . البــدل علــى أساســها  ــة أيــضا ب وقــد أوصــت اللجن

ة علــى بــدل المنهجيــة المنقحــة لاســتعراض بــدل التنقــل والمــشق 
 .٢٠٠٨ول استعراض أيضا في عام المخاطر، على أن يجري أ

ا وأضــاف أن اللجنــة قــررت أن تجمــع بــين توصــيته      - ٤
 ٢٠٠٥الـدنيا لعـام     /المتعلقة بتسوية جدول المرتبـات الأساسـية      
ــنفس المــسألة لعــام     لكــي تعكــس ٢٠٠٦وتوصــيتها المتعلقــة ب

التحــرك في المرتبــات الــصافية المتخــذة أساســا للمقارنــة خــلال  
 ثم فقــــــد أبطلــــــت التوصــــــية الــــــواردة في ومــــــن . عــــــامين
قــرة  تلـك الـواردة في الف  ٢٠٠٦في تقريـر عــام  ) أ (٩٤الفقـرة  
وكـان مـستوى الهـامش في عـام         . ٢٠٠٥ من تقرير عام     ١٩٣

ــا بلــــغ ١١١,١ ،٢٠٠٥ ــام  ١١٤,٣، بينمــ ــا يتعلــــق بعــ  فيمــ
ــس ٢٠٠٦ ــط المـ ــية  ؛ ومتوسـ ــس الماضـ ــسنوات الخمـ توى في الـ

 .١١١,٤ هو
واستطرد قائلا إن هناك ثلاثة مواضيع مترابطة تـبرهن          - ٥

وارد علــى اســتحالة اتخــاذ قــرارات بــشأن المــسائل المتعلقــة بــالم   
أولهـا أن اللجنـة قـدمت في     . البشرية بمعزل عن بعـضها الـبعض      

 إطــار عمــل للترتيبــات التعاقديــة يوضــح     ٢٠٠٥تقريــر عــام  
الخدمة الدائمة وغـير الدائمـة ويـساعد علـى مواءمـة الترتيبـات              

: وقــررت اللجنــة التوصــية بثلاثــة أنــواع مــن العقــود  . القائمــة
ــا.  مؤقتــةعقــود مــستمرة، وعقــود محــددة المــدة، وعقــود   ، ثاني

يتعلق باستحقاقات الموظفين المعينين دوليا الـذين يعملـون          فيما
في مراكــز عمــل لا يــسمح فيهــا باصــطحاب الأســر، خلــصت 

 إلى أنه يتعين اتباع نهـج منفـصلة لتلبيـة    ١٦١اللجنة في الفقرة    
احتياجـــات الفئـــات المختلفـــة مـــن المـــوظفين الـــذين يعملـــون   

تعـيين، وخاصـة المـوظفين العـاملين        بموجب أنواع مختلفـة مـن ال      
ــاء     في عمليــات حفــظ الــسلام والبعثــات الــسياسية وبعثــات بن

 مـسألة   ٢٠٠٦تناولت اللجنـة في تقريرهـا لعـام         ثالثا،  . السلام
البعثات الميدانية والممارسة المتعلقة بتحويـل التعيينـات بموجـب          

وخلــصت . ١٠٠إلى اموعــة ) المحــددة المــدة (٣٠٠اموعـة  
 الأمــمة، في ضــوء المعلومــات التفــصيلية الــتي تلقتــها مــن  اللجنــ
، إلى وجود عدة قيود ترتبط بالمركز التعاقدي لمـوظفي          المتحدة

ــامج  ــذ البرنــ ــوق تنفيــ ــررت  . البعثــــات تعــ ــد قــ ــذلك، فقــ ولــ
استكشاف مسألة الخدمة الدائمة لأولئك المـوظفين في الإطـار           
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ــر عــام    ــه في تقري ــشأت فريق ــ٢٠٠٥التعاقــدي الموصــى ب ا  وأن
ــا في جميــع أنحــاء     عــاملا لدراســة مواءمــة الاســتحقاقات والمزاي

 مـن  ١٨١ومن ثم فإن التوصـيات الـواردة في الفقـرة         . المنظومة
 ١٦١ تبطــل التوصــيات الــواردة في الفقــرة ٢٠٠٦تقريــر عــام 

 .٢٠٠٥من تقرير عام 
وأشــار إلى أن الأمــر الثالــث يتمثــل في دراســة معادلــة   - ٦

، ٢٠٠٧ــا لــن تكتمــل حــتى عــام  فقــد اتــضح الآن أ: الرتــب
في دورـــا الثانيـــة  العامـــة الجمعيـــةوســـتعرض نتائجهـــا علـــى 

وقال إن التأخير يرجع إلى مـشاكل إداريـة في بعـض            . والستين
 .البلدان المتخذة أساسا للمقارنة

ــام   - ٧ ــر عـ ــل إلى تقريـ ــه بموجـــب  ٢٠٠٦وانتقـ ــائلا إنـ  قـ
يادات التي طـرأت  المنهجية المتبعة في دفع منحة التعليم، فإن الز    

على مستوى المنحة تعود إلى زيادة المـصروفات المدرسـية وإلى           
وية للمطالبات التي تفوق الحد الأقصى للمـصروفات        ئالنسبة الم 
وقــال إن اللجنــة أجــرت عــددا مــن التعــديلات علــى  . المقبولــة

ــرويج     ــسا والنـ ــئة في فرنـ ــتلالات الناشـ ــة الاخـ ــة لمعالجـ المنهجيـ
ــدابير   ــل بالتـ ــت العمـ ــا  وأوقفـ ــة في رومانيـ ــتثنائية المطبقـ .  الاسـ

.  من التقرير تفاصيل كاملة عن الموضـوع       ٦٢وتتضمن الفقرة   
وهـي تنظـر،   : وتعكف اللجنـة حاليـا علـى اسـتعراض المنهجيـة          

ضــمن جملــة أمــور، في إمكانيــة دفــع مبــالغ مقطوعــة وفي ســبل 
لتبسيط المنهجية وتحسينها، بمـا في ذلـك إمكانيـة تنقـيح معـايير           

وسـيقوم الفريـق العامـل المعـني بالمـسألة بتقـديم تقريـر              . الأحقية
كمـا تعتـزم اللجنـة اسـتعراض        . ٢٠٠٧عن استنتاجاته في عام     

المنهجية لتحديد بدلات الإعالة، التي ترد إشارة إلى مـستوياا          
 .المنقحة في المرفق الخامس من التقرير

وأضـاف أن الاســتعراض الــدوري للنــهوض بــالمرأة في   - ٨
التابعة للنظام الموحد كشف عن إحراز تقدم محـدود        المنظمات  

وقـد حثـت    . فحسب، وخاصة علـى مـستوى الوظـائف العليـا         
اللجنة المنظمات على تنفيـذ سياسـات لتـصحيح عـدم التـوازن             

 ١١٢ويـرد في الفقـرة   . في هذا اال، وستواصل رصـد الحالـة   
 .من التقرير سرد مفصل لتوصياا

ــا  - ٩ ــة أع ــادئ  وأشــار إلى أن اللجن ــى المب ــد عل دت التأكي
عــن  عقــب الدراســة الــتي أجرــا ١٩٩٤الــتي تقــررت في عــام 

وستواصل الدراسـة بـإجراء     . الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية    
ذات الـصلة المتعلقـة      المتحدة   الأممتحليل عن استخدام منهجية     

بالدراسات الاستقصائية للمرتبات في الدراسات الاستقـصائية       
 .فين الوطنيين من الفئة الفنيةلمرتبات الموظ

ــة بتوســيع نطــاق      - ١٠ ــة المتعلق ــال إن الدراســة التجريبي وق
ربـط الأجـر بـالأداء مـا برحـت تحـرز تقـدما، وتـسجل                /الرتب

التقـــارير تحقيقهـــا لنتـــائج طيبـــة، ولا ســـيما في إدارة الأداء في  
 وتعتـزم اللجنـة مراقبـة امتثـال تلـك           .بعض المنظمـات المتطوعـة    

طار الذي أُنشئ عند بداية المـشروع عـن كثـب،           المنظمات للإ 
وهو الإطار الذي يـرد وصـفه في المرفـق الثـاني مـن تقريـر عـام                  

 إلى ١٩وتتـــــضمن الفقـــــرات مـــــن ). لالـــــد الأو (٢٠٠٤
 . وصفا للدراسة ذاا٢٠٠٦من تقرير عام  ٣٢
ــها      - ١١ ــد أنجــزت عمل ــة ق ــائلا إن اللجن ــه ق وواصــل كلام

فـأولا، خلـصت    . رى ذات أهميـة   مؤخرا بشأن ثلاثـة أمـور أخ ـ      
 الـذي أجرتـه لأربـع خـدمات         اللجنة، اسـتنادا إلى الاسـتعراض     

نية بغرض مقارنة الأجور الكلية، إلى عدم المـضي في          مدنية وط 
ة أي منـها، نظـرا لأن أيـا منـها           تنفيذ المرحلـة الثانيـة مـن دراس ـ       

يــصلح بــديلا مناســبا للخدمــة المدنيــة المتخــذة حاليــا أساســا  لا
ثانيا، في ضوء النتائج التي خلصت إليهـا الدراسـات           . ةللمقارن

المقارنــة لتــسويات مقــر العمــل وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية  
لشؤون تسويات مقـر العمـل، وافقـت اللجنـة علـى تـصنيفات              
ــها     ــسعة الـــتي شملتـ ــر العمـــل للمواقـــع التـ ــدة لتـــسوية مقـ جديـ

لعاشـر  ثالثا، ترد في المرفقين التاسع وا     . الدراسات الاستقصائية 
 ومـن   ١٦٠ إلى   ١٥٨، والفقـرات مـن      ٢٠٠٥من تقريـر عـام      

 علـى التـوالي، جـداول       ٢٠٠٦ من تقرير عـام      ١٦٥ إلى   ١٦٢
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المرتبــات الموصــى ــا نتيجــة للدراســات الاستقــصائية لــشروط 
الخدمــة للمــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة الــتي أُجريــت في   

ــال في عــام   ــاريس ومونتري ــورك في ٢٠٠٥ب ــا ونيوي  ، وفي روم
ــام  ــة    . ٢٠٠٦عـ ــق منهجيـ ــبيرة في تطبيـ ــصعوبة الكـ ــرا للـ ونظـ

ا ــالدراســة الاستقــصائية بالكامــل علــى نيويــورك، نظــرا لأن  
ــرر      ــد ق ــا، فق ــنين محلي ــستقلة للمــوظفين المعي ــات م  تخمــس فئ

وســتقوم : منفــصلةاللجنـة إيقــاف إجــراء دراســات استقــصائية  
في مــستقبلا بــإجراء دراســة استقــصائية لفئــة الخــدمات العامــة   

ــز العمـــل  هنيويـــورك وحـــد ــا علـــى مراكـ ــتطبق نتائجهـ ا، وسـ
 .الأخرى

وأضاف أن اللجنة زودت بتقريـر مرحلـي عـن مجلـس          - ١٢
المعــني بالتنــسيق  المتحــدة الأمــمالرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة 

ــة إلى مزيــد مــن التطــوير لــشبكة الإدارة     يتعلــق بــالخطط الرامي
ض المــسائل، مثــل إلا أن الغمــوض مــا زال يكتنــف بع ــ. العليــا

اتـــساق الهـــدف والتنـــسيق بـــين كبـــار المـــديرين في مختلـــف       
وأوضـــح أن الـــدور الأساســـي للنظـــام الأساســـي  . المنظمـــات

للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة هـو تيـسير ورصـد وضـع معــايير         
للـــدخول إلى الـــشبكة وإقامـــة تـــوازن بـــين التنـــوع الثقـــافي       

ة طلبـت تزويـدها    وأشار إلى أن اللجن   . والاحتياجات التنظيمية 
 .بمعلومات مستكملة عن الحالة بانتظام

ــاولان  - ١٣ ــسيدة ن ــة   (ال ــبرامج والميزاني ): شــعبة تخطــيط ال
عـن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة           العـام    الأمـين عرضت بيان   

علــى القــرارات والتوصــيات الــواردة في تقريــري لجنــة الخدمــة  
، فقالـت  )A/61/381 (٢٠٠٦ و ٢٠٠٥المدنية الدوليـة لعـامي    

إن البيـــان يغطـــي الآثـــار المترتبـــة في الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة  
ــسنتين  ــداول    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـ ــة بجـ ــرارات المتعلقـ ــى القـ  علـ

الـدنيا وجـداول الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن          /المرتبات الأساسـية  
مرتبات الموظفين؛ وتسوية مقر العمل؛ ومنحـة التعلـيم؛ وبـدل      

ــو   ــة لم ــة في   المخــاطر؛ وشــروط الخدم ــة الخــدمات العام ظفي فئ
وكمــا يوضــح البيــان، فــإن المتطلبــات الناشــئة عــن   . نيويــورك

ــرة      ــة لفت ــة البرنامجي ــة في إطــار الميزاني ــرارات اللجن توصــيات وق
السنتين الحالية ستوضع في الاعتبـار عنـدما يكتمـل إعـداد أول             

 .تقرير للأداء عن فترة السنتين
ــسكي  - ١٤ ــسيد أبراشيفـــ ــيس ال  (الـــ ــب رئـــ ــة نائـــ لجنـــ

قـــدم تقريـــر اللجنـــة ): الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة
ــة     ــار الإداريـ ــن الآثـ ــة عـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ الاستـ
والمالية المترتبة على القـرارات والتوصـيات الـواردة في تقريـري            

ــامي   ــة لعـــ ــة الدوليـــ ــة المدنيـــ ــة الخدمـــ  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥لجنـــ
)A/61/484 (ســـة الـــسابقة للجنـــة قـــائلا إنـــه تمـــشيا مـــع الممار

الاستشارية، فقد اقتصرت اللجنة لدى نظرها في الآثـار الماليـة           
المترتبــة علــى التوصــيات الــواردة في تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة 

 الجمعيــةإلى  العــام الأمــينالدوليـة علــى التوصــيات الــتي قــدمها  
ولم تعلق اللجنة الاستشارية على     ). A/61/381(في بيانه   العامة  
. ات في حــد ذاــا ولا علــى المنهجيــة الــتي تقــوم عليهــا التوصــي

 الأمــينولـيس لــدى اللجنـة الاستــشارية اعتـراض علــى اقتـراح     
 بـــــأن يتـــــضمن تقريـــــر الأداء الأول لفتـــــرة الـــــسنتين العـــــام 
 الآثار الماليـة المترتبـة علـى التوصـيات المتعلقـة            ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 درةبالميزانيـــــة البرنامجيـــــة لفتـــــرة الـــــسنتين المـــــذكورة والمقــ ـــ
 . دولار٩ ٥٦٢ ١٠٠بـ 
مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة        (السيد هيرمان  - ١٥
عـن   العـام    الأمـين قـدم مـذكرة     ): المعني بالتنسيق  المتحدة   الأمم

 ،قـائلا إن المنظمـات شــددت  ) A/60/73(بـدل التنقـل والمــشقة   
ــذيين     ــذي اعتمــده مجلــس الرؤســاء التنفي ــان ال  الأمــمفي في البي

، ٢٠٠٥ بالتنسيق في دورتـه العاديـة الثانيـة لعـام            المعنيالمتحدة  
على أهمية الدور الذي تؤديه قوة العمل المتنقلة في تمكينها مـن            
تحقيــق أهــدافها الاســتراتيجية، وقــد وضــعت تلــك المنظمــات    

وأضـــاف أن  . سياســـات تـــستهدف تعزيـــز تنقـــل المـــوظفين    
المنظمات عملت مع بعضها على نحو وثيق وبالتعاون مع لجنـة       

لخدمــة المدنيــة الدوليــة بغيــة التوصــل إلى خطــة جديــدة للتنقــل ا
ويؤيــد الرؤســاء التنفيــذيون تأييــدا تامــا النتــائج الــتي   . والمــشقة
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ــةأســفرت عنــها هــذه الجهــود المــشتركة، وهــم يحثــون      الجمعي
 .على اعتماد الخطة الجديدةالعامة 
ــرئيس الـــسيد ميتـــسوبولوس    - ١٦ ــة نائـــب الـ تـــولى الرئاسـ

 ).اليونان(
ــرئيس - ١٧ ــا رئــــيس: الــ ــوظفين  دعــ ــاد رابطــــات المــ  اتحــ

ــدنيين ــرار    المـ ــلا بقـ ــان، عمـ ــدوليين إلى الإدلاء ببيـ ــةالـ  الجمعيـ
 .٣٥/٢١٣ العامة
رئيس اتحاد رابطات الموظفين المـدنيين       (السيد ويسل  - ١٨

قــال إن اتحــاد رابطــات المــوظفين المــدنيين الــدوليين ): الــدوليين
جنـــة بـــشأن المـــسائل شـــارك مـــشاركة تامـــة في مـــداولات الل

، وتجلــت آراؤه  ٢٠٠٦المتعلقــة بالنظــام الموحــد خــلال عــام     
، وإن ذكـرت    )A/61/30(بوضوح في التقرير الوارد في الوثيقة       

على نحو أكثر إيجازا بكثير مما كان الاتحاد يود أن تكون عليـه             
 .نظرا للقيود المتعلقة بطول الوثائق

ق إزاء بعـض  وأضاف أن الاتحـاد مـا بـرح يـشعر بـالقل          - ١٩
توصــيات لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة الــتي قدمتــها في عــام        

المـــسائل وتتمثـــل إحـــدى . ، والـــتي مـــا زالـــت معلقـــة ٢٠٠٥
ففــي حــين كــان . الرئيــسية في خطــة التنقــل والمــشقة المقترحــة 

الاتحــاد يفــضل الإبقــاء علــى الخطــة الحاليــة، فإنــه يعتقــد أن         
ظـــرا للقيـــود الـــتي الاقتـــراح يقـــدم أفـــضل الحلـــول التوفيقيـــة ن 

توصـية اللجنـة بـأن تنفـذ        تمامـا   طُرحت في البدايـة، وهـو يؤيـد         
 .٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١الخطة الجديدة ابتداء من 

ــة      - ٢٠ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــوظفين مـ ــات المـ ــق بمرتبـ ــا يتعلـ وفيمـ
ــة      ــا، قــال إن الاتحــاد يحــيط علمــا بتوصــية اللجن والفئــات العلي

ــدرها   ــادة قــــ ــة ٤,٥٧بزيــــ ــدول المرت في المائــــ ــات في جــــ بــــ
الدنيا على أساس انتفاء الخسارة أو الكـسب اعتبـارا        /الأساسية

، وبــأن التوصــية تعكــس   ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني ١مــن 
 ٢٠٠٥حركة صافي المرتبات المتخذة أساسـا للمقارنـة لعـامي           

ومــع ذلــك، مــا زال الاتحــاد يــشعر بــالقلق الــشديد . ٢٠٠٦و 

ــ/لأن هــامش الأجــر الــصافي للولايــات المتحــدة    المتحــدة مالأم
 في متوســط ١١٥يــصل إلى نقطــة الوســط المرجــوة البالغــة    لم

، وأعـرب عـن شـعوره بخيبـة         ١٩٩٧سنواته الخمـس منـذ عـام        
الأمل لأن اللجنة لم تصدر توصية واضحة بـشأن الرجـوع إلى            

كمــا أعــرب عــن شــعور الاتحــاد  . ١١٥نقطــة الوســط البالغــة 
 الحاليـة الـتي     بالإحباط الشديد لأن اللجنة قررت إاء دراستها      

تجريها في إطار مبـدأ نـوبلمير لتحديـد الخدمـة المدنيـة الوظيفيـة               
الأعلى أجرا من خلال الاحتفاظ بأساس المقارنة الحالي، نظـرا          

ــد أ  ــاد لا يعتقـ ــة   لأن الاتحـ ــاملة وجامعـ ــة كانـــت شـ ن الدراسـ
 .يكفي بما
ــة      - ٢١ ــشروط التوظيــف للمــوظفين مــن فئ ــق ب وفيمــا يتعل

 التعليقات المستقاة من عدد مـن المواقـع         الخدمات العامة، تشير  
الميدانية إلى إلحاح الحاجة إلى زيادة مـستوى مـشاركة اللجـان            

وســيعمل الاتحــاد مــع اللجنــة  . المحليــة المعنيــة بدراســة المرتبــات 
 .والمنظمات المسؤولة لتحقيق ذلك الهدف

وأضاف أن الاتحـاد يلاحـظ أن التقـارير المرحليـة عـن              - ٢٢
ريبية بشأن توسيع نطـاق الرتـب وربـط الأجـر           الدراسات التج 

بالأداء بينـت أن معظـم المنظمـات الخمـس المتطوعـة المـشاركة              
تتخذ حاليـا تـدابير لكفالـة وجـود آليـات صـالحة لتقيـيم الأداء               

وهــو أمــر ينطــوي علــى تنــاقض، حيــث ذُكــر في بدايــة . لــديها
أن تكـون   المتطوعـة   الدراسة أن من شروط مشاركة المنظمات       

ويكــرر الاتحــاد . مــة لــديها بالفعــل نظــم مــن هــذا القبيــل  المنظ
الإعــراب عــن شــواغله الجديــة الــتي تــساوره منــذ وقــت طويــل 
إزاء الاســــــتعراض الجــــــاري حاليــــــا لنظــــــام المــــــدفوعات     
والاستحقاقات وملاءمة مفاهيم من قبيـل ربـط الأجـر بـالأداء            

كمــا يــساور . وتوســيع نطــاق الرتــب بالنــسبة للنظــام الموحــد  
القلق إزاء ما ذُكر مـن أن المنظمـات المتطوعـة لم تلتـزم              الاتحاد  

اازفـــة بدقـــة بالمعـــايير المحـــددة للدراســـة التجريبيـــة، ومـــن ثم 
بالاســتهانة بالبــارامترات الموضــوعة، واازفــة أكثــر بــأن تــأتي  
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النتــائج مــشوهة، وبــذلك يــصبح مــن المــستحيل إجــراء تقيــيم    
 .منصف وحقيقي

نـــة إطـــارا عامـــا للترتيبـــات وأضـــاف أن اعتمـــاد اللج - ٢٣
التعاقدية ما زال معلقا، وكرر القول بأن أي ترتيبـات جديـدة            
ينبغــي ألا تكــون منــصفة وشــفافة فقــط، بــل ويجــب أن تــوفر    

. إمكانيـة تـوفير خدمـة دائمـة لنـسبة معينـة مـن المـوظفين               أيضا  
ويحث الاتحاد اللجنة على رفـض أي شـروط تعاقديـة للخدمـة             

وقــال إن ضــمان حيــاد واســتقلال    . لا تــوفر هــذه الإمكانيــة  
لـــى وجـــود خدمـــة مدنيـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة يتوقـــف ع

 .دائمة دولية
وأعــــرب عــــن ســــعادة الاتحــــاد لأن اللجنــــة حثــــت   - ٢٤

ــتراتيجيات لتحـــسين    ــاء سياســـات واسـ المنظمـــات علـــى إرسـ
 الأمـم وهو أقل ما يمكن عمله نظـرا لأن         . التوازن بين الجنسين  

هـا طريـق طويـل عليهـا أن تقطعـه قبـل أن              مـا زال أمام   المتحدة  
ومـن  . تحقق المساواة بين الجنـسين، ولا سـيما في الرتـب العليـا            

المحتم أيضا التوصل إلى فهم الـسبب في المعـدلات العاليـة لتـرك        
. الخدمــة بــين النــساء بعــد قــضاء فتــرة قــصيرة نــسبيا في الخدمــة

ء فريـق  وأعرب عن تأييد الاتحاد لتوصـية اللجنـة المتعلقـة بإنـشا     
 ١٠٠ إلى اموعـة     ٣٠٠عامل لدراسة التحويل من اموعـة       

في النظـام الإداري للمــوظفين والتــدابير المؤقتــة المقترحــة، وهــو  
 .يتطلع إلى المشاركة في الفريق العامل

وأعلن عن تأييد الاتحـاد العـام لتوصـية اللجنـة في عـام               - ٢٥
 المخــاطر  بتنفيـذ الزيــادة الـتي طــال اسـتحقاقها في بــدل   ٢٠٠٥

والواقع أن الاتحاد يرغب في اقتراح زيـادة       . لموظفي الفئة الفنية  
المخــاطر، نظــرا لأنــه مجــال لا يمكــن أن  أكــبر مــن ذلــك لبــدل  

ومنــذ ســنوات . النفقــات أو تحقيــق الوفــوراتيخــضع لتقلــيص 
والاتحــاد يطالــب بــضرورة دفــع بــدل المخــاطر لمــوظفي وكالــة  

ئين الفلسطينيين في الـشرق     لإغاثة وتشغيل اللاج   المتحدة   الأمم
، غير أنه لم يـدفع شـيء ولم تخـصص أمـوال             )الأونروا(الأدنى  

 بـأن   القائـل الاقتـراح   وكرر المتكلم التأكيد علـى      . لهذا الغرض 
ــل في تخــصيص        ــد يتمث ــشكلة ق ــذه الم ــة له ــول الممكن أحــد الحل
اعتماد سنوي خاص من الدول الأعـضاء، المانحـة وغـير المانحـة             

تمويل دفع بدل المخاطر، مشيرا إلى أن مـوظفي        على السواء، ل  
الوكالة العاملين في غزة والضفة الغربية، وخاصـة أثنـاء الأزمـة            
الحالية، معرضون لمخاطر أمنية شديدة وهم يؤدون عملـهم في          

 .بيئة مضطربة حافلة بالمشاق
وفيمـــا يتعلـــق بالأزمـــة الراهنـــة في الـــشرق الأوســـط،  - ٢٦

 من فقـدوا أرواحهـم مـن الـزملاء          أعرب عن تعازي الاتحاد في    
المدنيين والعسكريين، وعن إشادته بكـل مـن هـب علـى وجـه              
السرعة للعمل مـن أجـل ضـمان أمـن وسـلامة عـدد كـبير مـن            

وقال إن الاتحاد يود أن يذكّر اللجنة بأنـه         . الموظفين وعائلام 
لا يمكــن ضــمان مــستوى متــسق ومــستدام مــن الحمايــة لكافــة 

اء المنظومة إلا من خـلال التمويـل الـدائم          الموظفين في جميع أنح   
 .لإدارة الأمن المتحدة الأممالمركزي المنتظم لنظام 

ومضى قائلا إن الاستعراض الذي تجريه اللجنة يتـسم          - ٢٧
بالأهمية وحسن التوقيت، وستكون له آثار طويلـة الأمـد علـى         

وأعرب عـن تأييـد الاتحـاد للتوصـيات الثمـاني           . شروط الخدمة 
التي قدمها الفريق المعني بتعزيـز الخدمـة المدنيـة الدوليـة،            الأولى  

التي تقترح تدابير لتعزيـز أداء اللجنـة وتكوينـها، مـشيرا إلى أن              
 .إصلاح اللجنة عملية تمس الحاجة إليها

تكلمت بالنيابة عن الاتحـاد     ): فنلندا (السيدة بيرهمان  - ٢٨
ــاد، تر   ــضمام للاتحــ ــحين للانــ ــدين المرشــ ــا الأوروبي والبلــ كيــ

وكرواتيـــا؛ وبلـــدي عمليـــة الاســـتقرار والانتـــساب، البوســـنة  
إلى أوكرانيـا وآيـسلندا ومولـدوفا       والهرسك وصربيا؛ بالإضافة    

والنرويج، فقالت إن اللجنة تقوم بدور فريد في النظام الموحـد           
ــمل ــن      المتحــدة لأم بوصــفها مركــزا لمثلــث تتكــون أضــلاعه م

ذا فـشلت اللجنـة في      فـإ . الدول الأعضاء، والإدارة، والمـوظفين    
معالجة احتياجات الأطـراف الثلاثـة وفـشلت في إيجـاد التـوازن        
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المناسب بينها، فسيترتب على ذلك عرقلـة عمـل المنظمـة علـى         
وأضــافت أنــه يــتعين علــى اللجنــة أن تكــون هــي  . نحــو خطــير

ــشرية،     ــوارد البـ ــإدارة المـ ــة بـ ــسائل المتعلقـ ــبرة في المـ ــز الخـ مركـ
الأطـراف داخـل وخـارج منظومـة        وتوجيه المنظمـات المتعـددة      

وأعربــــت عــــن ترحيــــب الاتحــــاد الأوروبي .  المتحــــدةالأمــــم
بتوصيات الفريق المعني بتعزيز الخدمـة المدنيـة الدوليـة كأسـاس            

 .جيد لتعزيز اللجنة
ووصـــفت بعـــض المواضـــيع الـــتي تناولتـــها اللجنـــة في   - ٢٩

تقاريرهــا بأــا تتــسم بالبــساطة، بينمــا تتــسم مواضــيع أخــرى   
ــدا مــن الوقــت لاســتيعاا    كوــ ــدا وتتطلــب مزي ــر تعقي . ا أكث

وقالـت إن الاتحـاد الأوروبي      . ويوجد ترابط بين بعض المـسائل     
ــة     ــابع باهتمــام التطــورات المــستجدة علــى الدراســة التجريبي يت
ويتطلع إلى سماع المزيد في المشاورات غـير الرسميـة عمـا تحـرزه          

اختتمـت  و. تلك الدراسة مـن تقـدم ومـا تواجهـه مـن صـعاب             
ــا قائل ــ ــى العمــل    ةكلامه ــاء عل ــزم البن  إن الاتحــاد الأوروبي يعت

ــسوية أكــبر عــدد ممكــن مــن       ــسعي لت ــذي تحقــق بالفعــل وال ال
 .المسائل قبل اية الدورة الرئيسية

أعـرب  ):  المتحدة الأمريكية  الولايات (السيد غارسيا  - ٣٠
عجـزت عـن    رة لأن اللجنة    معن شعور وفده بخيبة الأمل المست     

صل إلى توافق في الآراء بـشأن قـرار يتعلـق بالنظـام الموحـد              التو
نظــرا للاخــتلاف حــول    العامــة لجمعيــةفي الــدورة الــستين ل 

 الواردة في تقرير الفريق المعني بتعزيز الخدمـة         ١٩التوصيات الـ   
ومـا زال مـن المتعـذر التوصـل إلى         ). A/59/153(المدنية الدولية   

وأعــرب عــن قلــق وفــده . اتفــاق بــشأن الموافقــة علــى أي منــها
تبعـث برسـالة تنطـوي علـى تنـاقض، فهـي           العامـة    الجمعيةلأن  

تــدعو إلى إصــلاح المنظمــة في الوثيقـــة الختاميــة لمــؤتمر القمـــة      
العالمي من ناحية، وتعجز مـن ناحيـة أخـرى عـن البـت في أي                
. مــن التوصــيات الراميــة لإصــلاح لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة

لجمـود الـذي لا داعـي لـه والمخجـل           وحث الوفود على إـاء ا     

ار بــشأن التوصــيات، بمــا في ذلــك   الــذي حــال دون اتخــاذ قــر  
 .يتعلق منها بشروط خدمة الموظفين ما
، قال إن وفـده  ٢٠٠٦وفيما يتعلق بتقرير اللجنة لعام      - ٣١

يلاحــظ التقــدم الــذي تحــرزه بعــض المنظمــات المــشاركة فيمــا   
طـاق الرتـب وربـط      يتصل بالدراسـة التجريبيـة بـشأن توسـيع ن         

الأجــر بــالأداء، ويؤكــد علــى الحاجــة لوضــع مؤشــرات لتقيــيم 
ــة  ــائج الدراســة التجريبي ــوازن بــين    . نت ــق بمــسألة الت وفيمــا يتعل

ــة     ــة شــعورها بخيب الجنــسين، أعــرب عــن مــشاطرة وفــده اللجن
ــشة       ــع لمناقـ ــه يتطلـ ــال إنـ ــدم، وقـ ــق تقـ ــدم تحقيـ ــل إزاء عـ الأمـ

لبعثات الميدانيـة، أعـرب     وفيما يتعلق بملاك موظفي ا    . توصياا
عـــن ترحيـــب وفـــده بقـــرارات اللجنـــة تـــشكيل فريـــق عامـــل  
لاســتعراض اســـتحقاقات المــوظفين المعيـــنين دوليــا في مراكـــز    

وقـال إن الاسـتعراض     . فيها باصطحاب الأسر  عمل لا يسمح    
ينبغي أن يأخـذ في الاعتبـار ضـرورة مواءمـة الاسـتحقاقات في              

م كلامه قائلا إن وفده يتطلـع       واختت. جميع أنحاء النظام الموحد   
إلى النظــر في نتــائج الاســتعراض، عــلاوة علــى التــدابير المؤقتــة   
الــتي اقترحهــا لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة بــشأن التعيينــات        

وأبـــدى اســـتعداد وفـــده . ١٠٠ و ٣٠٠بموجـــب امـــوعتين 
للنظــر في الاقتراحــات الراميــة   للعمــل مــع غــيره مــن الوفــود     

ــة  إلى ــلاح اللجنــ ــرإصــ ــشروط    وقــ ــة بــ ــة المتعلقــ ارات اللجنــ
 .الموظفين خدمة
أشـار إلى أن لجنـة الخدمـة المدنيـة          ): الهند (السيد جها  - ٣٢

ــام        ــيم في نجــاح النظ ــن التقي ــة أســهمت إســهاما يجــل ع الدولي
، ومــن المهــم للغايــة مــنح الحــوافز الماليــة  المتحــدةلأمــمالموحــد ل

ألمـع  وغيرها مـن الحـوافز للمـوظفين مـن أجـل جـذب أفـضل و               
. المواهب المتاحة وتوفير الحوافز للموظفين الموجـودين بالخدمـة     

وقــال إن التوصــيات الــتي قدمتــها اللجنــة فيمــا يتــصل بــشروط 
الخدمة، سواء في المقر أو الميدان، جديرة بأن ينظر فيهـا بجديـة             

أن تظــل قــادرة  المتحــدة الأمــمودون إبطــاء إذا أُريــد لمنظومــة  
ارنــة بالقطــاع الخــاص، في ســوق علــى اجتــذاب المــوظفين، مق
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ومما له أهميـة قـصوى أيـضا أن تـستند التـدابير             . ة  العمل الدولي 
الجــاري النظــر فيهــا إلى قواعــد وألا تتــسم بــالتمييز وأن تطبــق  

 .على كافة الموظفين، سواء في المقر أو في الميدان
وأضــاف أن الهنــد تــدعو إلى إجــراء اســتعراض بــروح   - ٣٣

وغــيره مــن اســتحقاقات المــوظفين  خــاطر مــن الــتفهم لبــدل الم 
ــا العـــاملين في البعثـــات الميدانيـــة، وخاصـــة مـــن    المعيـــنين دوليـ

ويجـب أن يتجلـى     . يعملون منـهم في منـاطق شـديدة الخطـورة         
ــازة مــن خــلال شــكل مــن أشــكال      ــراف بخــدمام الممت الاعت

وفيمـــا يتعلـــق بموضـــوع التـــوازن بـــين . المكافـــآت الاســـتثنائية
ع حيوي، قال إن الهند قـد دعـت مـرارا           الجنسين، وهو موضو  

ذات الــصلة في جميــع  العامــة الجمعيــةإلى تنفيــذ جميــع قــرارات 
ويــتعين . علــى وجــه الاســتعجال المتحــدة الأمــمأنحــاء منظومــة 

تشجيع جميع المنظمات على بلوغ الأهداف الجنـسانية المحـددة          
في غــضون إطــار زمــني محــدد، ومــن يفــشل في تحقيــق تلــك        

وأضاف أن الهند تـدعو إلى التركيـز   .  مساءلته الأهداف، تتعين 
 .بصفة خاصة على توظيف النساء بين البلدان النامية

ــشيموتو  - ٣٤ ــسيد كيـ ــان (الـ ــن  ): اليابـ ــضا مـ ــال إن بعـ قـ
اقتراحــات اللجنــة يمكــن النظــر في البــت فيهــا دون مزيــد مــن   
التــأخير، في حــين أن الــبعض الآخــر، مثــل الترتيبــات التعاقديــة 

الموظفين الدوليين، تقتضي أن تـدقق بغيـة إنـشاء          واستحقاقات  
. نظام أكثر تماسكا وموثوقية في سياق سياسـة المـوارد البـشرية           

وفيما يتعلق بالموظفين الميدانيين، أعـرب عـن أمـل وفـده في أن           
يقــوم الفريــق العامــل واللجنــة في دورــا المقبلــة بتحليــل طبيعــة 

 كل منظمـة مـن      العمل الذي يضطلع به الموظفون الدوليون في      
المنظمات المشاركة في النظام الموحد، ودراسة المرتبـات ونظـم          
التعــيين، والقيــام بدراســة مماثلــة بــشأن المــوظفين غــير الــدوليين  

 .لإجراء المقارنة
ــستوى     - ٣٥ ــة بمـ ــة المتعلقـ ــية اللجنـ ــائلا إن توصـ ــضى قـ ومـ

ــدة،      ــة المعتمــ ــرم المنهجيــ ــدلات تحتــ ــي والبــ ــب الأساســ المرتــ

يـب الجديـد المتعلـق ببـدل التنقـل والمـشقة علـى              وسيساعد الترت 
وأضـاف أن ممـا يـشجع وفـده هـو           . جعل النظام أكثـر شـفافية     

ــة     ــذ الدراســة التجريبي ــة لتنفي ــة في جهودهــا الرامي ــابرة اللجن مث
ــات      ــراء مقارنـ ــر وإجـ ــات الأجـ ــيع نطاقـ ــام توسـ ــة بنظـ المتعلقـ

واختــتم كلامــه مــشيرا إلى أن  . للمرتبــات وفقــا لمبــدأ نــوبلمير 
جنــة ستواصــل ذلــك العمــل وستوســع نطاقــه لكــي يــشمل    الل

استحقاقات الإجازات، ومنهجية تحديـد منحـة التعلـيم، وغـير           
 .ذلك من المسائل المدرجة في مرفق التقرير

 .٢٥/١١رفعت الجلسة الساعة  
 


