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  الدورة الثالثة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٢٩البند 
      إقامة العدل في الأمم المتحدة

  مشروع قرار مقدم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية    
    

  إقامة العدل في الأمم المتحدة    
    

  إن الجمعية العامة،   
ــشير   ــا إذ تـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٧ إلى قراراتهـ ــسان١٥ المـ ــل/ نيـ  ٥٨/٢٦٦ و ،٢٠٠٣ أبريـ
، ٢٠٠٥ أبريــل/ نيــسان١٣ المــؤرخ ٥٩/٢٨٣ ، و٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 

ــؤرخ ٦١/٢٦١ و ــسان٤ المـ ــل / نيـ ــؤرخ ٦٢/٢٢٨ ، وأبريـ ــانون الأول٢٢ المـ ديـــسمبر / كـ
 ٦٣/٥٣١  و٢٠٠٧ديــــسمبر / كــــانون الأول٦ المــــؤرخ ٦٢/٥١٩مقرريهــــا إلى ، و٢٠٠٧
  ،٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ١١المؤرخ 

إنـشاء نظـام جديـد    مـن   ٦١/٢٦١ مـن قرارهـا      ٤ في الفقـرة     ما قررته  وإذ تعيد تأكيد    
لإقامة العدل يتسم بالاستقلالية والشفافية والمهنيـة وكفايـة المـوارد واللامركزيـة ويتماشـى مـع                 

الأصـول القانونيـة لـضمان      مراعـاة   قواعد القانون الدولي ذات الصلة ومبـادئ سـيادة القـانون و           
   والتزامات الموظفين ومساءلة المديرين والموظفين على حد سواء،احترام حقوق

، وعـن أنـشطة   )١( في تقارير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحـدة          وقد نظرت   
نتـائج أعمـال مجلـس     ، بمـا في ذلـك       ، وعـن إقامـة العـدل في الأمانـة العامـة           )٢(مكتب أمين المظالم  

__________ 
  )١(  A/63/314و  A/62/782. 
  )٢(  A/63/283.  
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الفــصل في القــضايا ب المتعلقــةحــصاءات لإا و،٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ن المــشترك خــلال عــامي الطعــو
ــشورة   ــديم الم ــق تق ــال فري ــدل    ،)٣(وأعم ــة الع ــشأن إقام ــام ب ــذكرة الأمــين الع ــك  وم ــا في ذل  ، بم

 ٢٠٠٨ أبريـل / نيـسان  ٢٩، والرسـالة المؤرخـة      )٤(طلبتها الجمعية العامة  التي  ضافية  الإعلومات  الم
 تـشرين   ٢٧، والرسـالة المؤرخـة      )٥( الخامـسة  الموجهة من رئيس الجمعية العامة إلى رئيس اللجنة       

 ،)٦( الموجهـــة مـــن رئـــيس الجمعيـــة العامـــة إلى رئـــيس اللجنـــة الخامـــسة ٢٠٠٨أكتـــوبر /الأول
  ،)٧(والتقارير ذات الصلة الصادرة عن اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

، وعـن  )١(تحـدة عـن إقامـة العـدل في الأمـم الم       بتقارير الأمين العـام      تحيط علما   - ١  
 نتـائج أعمـال     ، بمـا في ذلـك     عـدل في الأمانـة العامـة      ، وعن إقامـة ال    )٢(أنشطة مكتب أمين المظالم   

الفــصل في المتعلقــة بحــصاءات الإ و،٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ن المــشترك خــلال عــامي  مجلــس الطعــو
 ذلـك ، بمـا في      ومذكرة الأمين العام بشأن إقامـة العـدل        ،)٣(القضايا وأعمال فريق تقديم المشورة    

 ٢٠٠٨أبريـل  / نيـسان ٢٩، والرسـالة المؤرخـة     )٤(طلبتها الجمعية العامة  التي  ضافية  الإات  علومالم
 تـشرين   ٢٧، والرسـالة المؤرخـة      )٥(الموجهة من رئيس الجمعية العامة إلى رئيس اللجنة الخامـسة         

   ؛)٦( الموجهة من رئيس الجمعية العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة٢٠٠٨أكتوبر /الأول
ــد   - ٢   ــشاء النظــام  ٦٢/٢٢٨  و٦١/٢٦١ قراريهــا تؤكــد مــن جدي ــتعلقين بإن  الم

  الجديد لإقامة العدل؛ 
 لمـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة الـذين شـاركوا في نظـام                عن تقديرها  تعرب  - ٣  

  إقامة العدل، بما في ذلك اللجان التأديبية المشتركة ومجالس الطعون المشتركة؛
للأعضاء والمـوظفين الـسابقين والحـاليين في المحكمـة          أيضا عن تقديرها  تعرب  - ٤  

   الإدارية للأمم المتحدة لما قاموا به من عمل؛
تـشارية لـشؤون     الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقارير اللجنـة الاس        تؤيد  - ٥  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛ )٧(الإدارة والميزانية
  

__________ 
  )٣(  A/63/211.  
  )٤(  A/62/748 و Corr.1.  
  )٥(  A/C.5/62/27.  
  )٦(  A/C.5/63/9.  
  )٧(  A/62/7/Add.39 و A/63/545.  



A/C.5/63/L.17  
 

08-66921 3 
 

  النظام الجديد لإقامة العدل  -  أولا  
ــأخير في مــلء الوظــائف  عــن أســفها  تعــرب  - ٦   ــة العامــة   للت ــشأتها الجمعي  الــتي أن

ــة، لا   ،٦٢/٢٢٨بموجــب القــرار   ســيما   وتطلــب إلى الأمــين العــام ملأهــا علــى ســبيل الأولوي
  وظيفة المدير التنفيذي لمكتب إقامة العدل؛ 

ين  أن في وسع المتـدربين الـداخليين والـصنف الثـاني مـن المـوظفين المقـدم            تقرر  - ٧  
أن يطلبوا إجراء تقييم إداري ملائـم،       ) من غير متطوعي الأمم المتحدة     ( والمتطوعين دون مقابل 

بيــد أنــه لا يحــق لهــم اللجــوء إلى محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات أو محكمــة الأمــم المتحــدة    
  للاستئناف؛ 

 ٦٣/٥٣١ وإلى مقررهــا  ٦٢/٢٢٨ مــن قرارهــا  ٩  و٧ ين إلى الفقــرتتــشير  - ٨  
العودة إلى تناول مسألة نطاق نظام إقامة العـدل في دورتهـا             بإنشاء لجنة مخصصة وتقرر    القاضي

الخامسة والـستين سـعيا منـها لـضمان تـوافر سـبل انتـصاف فعالـة لجميـع فئـات مـوظفي الأمـم                         
  ؛هذا الغرضلتحقيق  أنواع السبل المتاحة المتحدة، مع إيلاء الاعتبار الواجب لأنسب

خــلال تمثيلــهم علــى القيــام بــه مــن   المتطوعــون دأبلــذي  علــى الــدور اتــثني  - ٩  
  تسوية المنازعات في إطار النظام القائم؛ إجراءات في للموظفين 

 أن بعض موظفي الأمم المتحدة الحـاليين والـسابقين قـد أحجمـوا عـن              تلاحظ  - ١٠  
ه  تــسوية المنازعــات بــسبب العــبء الــذي تلقيــه هــذإجــراءاتتمثيــل زملائهــم مــن المــوظفين في 

  الخدمة على كاهلهم؛ 
 إلى الأمين العـام أن يـوفر حـوافر تـشجع المـوظفين الحـاليين والـسابقين                  تطلب  - ١١  

   تسوية المنازعات؛ إجراءاتعلى مساعدة الموظفين في 
 في مكتــب تقــديم المــساعدة ين القــانونيين المهنــيينالمــوظفيكــون دور  أن تقــرر  - ١٢  

عـبر النظـام   الـدعاوى  في تجهيـز   ومن يتطوع لتمثيلهم    ينمساعدة الموظف هو  القانونية للموظفين   
   الرسمي لإقامة العدل؛

ــذكِّ  - ١٣   ــالفقرة رت ــشاء مكتــب  قــررت فيهــا  الــتي ٦٢/٢٢٨ مــن قرارهــا  ١٣ ب  إن
تقديم المساعدة القانونية للموظفين خلفا لفريق تقديم المشورة وتقرر العودة في دورتها الخامـسة              

، بمــا في ذلــك مــشاركة المــوظفين الحــاليين      وعملــه المكتــبذلــكوالــستين إلى تنــاول ولايــة   
  والسابقين كمتطوعين؛ 
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، وتطلــب إلى الأمــين العــام  ٦١/٢٦١ مــن قرارهــا ٢٤الفقــرة  تأكيــد تكــرر  - ١٤  
 عـن مقترحـات لمخطـط يمولـه الموظفـون في المنظمـة       ا تقرير يقدم في دورتها الخامسة والستين     أن

   للموظفين؛لتقديم المساعدة والدعم القانونيين
ــرر  - ١٥   ــع       تق ــة رف ــسألة إمكاني ــاول م ــستين إلى تن ــسة وال ــا الخام ــودة في دورته  الع

  لمنازعات؛ ارابطات الموظفين دعاوى أمام محكمة 
ــر الأمــين العــام ٥٥ إلى الفقــرة تــشير  - ١٦   وتطلــب إلى الأمــين العــام   ،)٨( مــن تقري

وظفين علـى مواصـلة المـشاركة       يعمل مع رابطات الموظفين لوضع حوافز تمكّـن وتـشجع الم ـ           أن
ــة للمــوظفين،     ــها  ذلــك وفي عمــل مكتــب تقــديم المــساعدة القانوني ــوفير بوســائل من المــشورة ت

   القانونية على يد متطوعين محترفين؛
  

  النظام غير الرسمي  -  ثانيا  
أمين المظـالم مـن خطـوات لتنفيـذ النظـام غـير الرسمـي               مكتب   بما اتخذه    ترحب  - ١٧  

  ؛ ٦٢/٢٢٨ القرار الجديد كما ورد في
 أن حل المنازعات بالوسـائل غـير الرسميـة عنـصر حاسـم في نظـام         مجددا تؤكد  - ١٨  

إقامة العدل، وتشدد على وجوب استخدام النظـام غـير الرسمـي إلى أقـصى حـد ممكـن لتفـادي                     
  ؛ التقاضي الذي لا لزوم له

لأشخاص الـذين  لجميع امتاحا أيضا النظام غير الرسمي الجديد    أن يكون    تقرر  - ١٩  
  الحصول على خدمات أمين المظالم في إطار النظام الحالي؛ بإمكانهم 
ــوفير حــوافز    تطلــب  - ٢٠   ــام أن ينظــر في ت ــين الع ــساعين إلى للمــوظفين  إلى الأم ال

ت رعايــة مكتــب أمــين المظــالم،  لوســاطة تحــعلــى امنازعــاتهم يطرحــوا تــسوية المنازعــات كــي 
  دورتها الخامسة والستين؛  فييقدم مقترحات بهذا الشأن  وأن

 بــأن يقــدم ٦٢/٢٢٨مــن قرارهــا ) أ (٦٧ إلى طلبــها الــوارد في الفقــرة تــشير  - ٢١  
عــن الاختــصاصات المنقحــة لأمــين المظــالم، وتطلــب إليــه أن يكفــل   إليهــا الأمــين العــام تقريــرا 

  إصدار الاختصاصات والمبادئ التوجيهية الخاصة بشعبة الوساطة في أقرب وقت ممكن؛ 
 إلى الأمين العام أن يستعين بما يراه مفيدا وملائما من الآليـات القائمـة               تطلب  - ٢٢  

   لتسوية المنازعات والوساطة، وذلك تيسيرا لتجديد الحوار بين الموظفين والإدارة؛

__________ 
  )٨(  A/63/314.  
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ــر مــشترك في عــام    رحــبت  - ٢٣   ــاعتزام الأمــين العــام إصــدار تقري ــشأن ٢٠٠٩ ب  ب
مل لأمين المظالم، واضعا في الاعتبار شتى الهيئات التـشريعية          الكيانات التي يغطيها المكتب المتكا    

   التي ستتلقى هذا التقرير؛
، )٢( الخامس من تقريـر الأمـين العـام عـن أنـشطة أمـين المظـالم                الفرع إلى   تشير  - ٢٤  

المتعلق بالمسائل العامة، وتشدد على دور أمين المظالم في الإبـلاغ عـن المـسائل الواسـعة النطـاق                  
ددها، وكــذلك عــن المــسائل الــتي يوجــه انتباهــه إليهــا، ســعيا إلى تحقيــق قــدر أكــبر مــن الــتي يحــ
   في مكان العمل؛ التوافق

 إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الخامـــسة  تطلـــب  - ٢٥  
ــو        ــة في ســياق إدارة الم ــسائل العام ــدابير المحــددة المتخــذة لمعالجــة الم ــرا عــن الت ــستين تقري ارد وال

  البشرية؛ 
  

  النظام الرسمي  -  ثالثا  
ــرر  - ٢٦   ــم المتحــدة للمنازعــات و    تق النظــام  اعتمــاد النظــام الأساســي لمحكمــة الأم

  في مرفقي هذا القرار؛ ا الواردة مبصيغتهكمة الأمم المتحدة للاستئناف الأساسي لمح
كمة ي لمح النظام الأساس أن تبدأ محكمة الأمم المتحدة للمنازعات و      ر أيضا   تقر  - ٢٧  

  ؛ ٢٠٠٩يوليه / تموز١الأمم المتحدة للاستئناف عملهما اعتبارا من 
 أن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحـدة للاسـتئناف    تؤكد  - ٢٨  

بموجـــب نظاميهـــا الـــصلاحيات المخولـــة إليهمـــا  خـــارج نطـــاق صـــلاحياتلـــن تتمتعـــا بـــأي 
   الأساسيين؛

ن النظام الاساسـي لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات             م ١-٧ إلى المادة    تشير  - ٢٩  
 وتطلـب إلى الأمـين العـام        ، من النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحـدة للاسـتئناف         ١-٦والمادة  

دورتهــا ذلــك  يتجــاوز لامــتين في أقــرب وقــت ممكــن علــى أن  لمحكا لائحــتيأن يعــرض عليهــا 
 للمحكمتين، حـتى ذلـك الحـين، أن تطبقـا     زيجوالرابعة والستين، كي توافق عليهما، وتقرر أنه  

   بصورة مؤقتة؛ اللائحتين
 على شروط الخدمة المقترحة لقضاة محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات              توافق  - ٣٠  

  ؛ )٨(ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، كما وردت في تقرير الأمين العام
 أعـلاه بـصورة منفـصلة       ٣٠معاملة شروط الخدمة المشار إليها في الفقرة         تقرر  - ٣١  

  عن شروط الخدمة الخاصة بالتعيينات القضائية الأخرى في منظومة الأمم المتحدة؛ 
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 إجراء استعراض للنظامين الأساسيين للمحكمتين، في ضوء الخـبرة       ر أيضا تقر  - ٣٢  
 العام للمحكمتين، وبخاصة ما يتعلق بعـدد قـضاة وأفرقـة محكمـة              الأداءالمكتسبة، يشمل كفاءة    

  مم المتحدة للمنازعات، وذلك في دورتها الخامسة والستين؛ الأ
 وتطلــب إلى الأمــين العــام تقــديم  ،٦٢/٢٢٨ مــن قرارهــا ٤٩ بــالفقرة تــذكّر  - ٣٣  

 دورتهــا الخامــسة والــستين، يتــضمن مجموعــة مــن الخيــارات المتعلقــة  فياقتــراح جديــد ومفــصل 
 للتكاليف وما يقابلها من منـافع، آخـذا         ملاكا لاية، وتحلي بتفويض السلطة لاتخاذ التدابير التأديب    

  ؛ )٩(في الاعتبار التوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 مـــن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٢٣ بـــالفقرة  أيـــضاتـــذكّر  - ٣٤  
 للـدور الـذي تؤديـه إدارة      وتطلـب إلى الأمـين العـام تقـديم مزيـد مـن الإيـضاحات               ،)٩(والميزانية

تقيــيم الالــشؤون الإداريــة في عمليــة التقيــيم، بمــا يكفــل القــدر الملائــم مــن الاســتقلال لوحــدة     
   دورتها الخامسة والستين؛ في، وتقديم تقرير بهذا الشأن الإداري

  
  التدابير الانتقالية  -  رابعا  

 الرسمي الحـالي لإقامـة      النظامب العمل إلى الأمين العام أن يكفل استمرار        تطلب  - ٣٥  
   حتى إتمام الانتقال إلى النظام الجديد؛ ،، بالشكل الملائمالعدل

ــشير  - ٣٦   ــرة ت ــا  ٥٧ إلى الفق ــن قراره ــذا   لأ وتحــث ا،٦٢/٢٢٨ م ــام في ه مــين الع
  ن عدد القضايا المتأخرة حاليا؛ على اتخاذ التدابير اللازمة للتقليل مالسياق

ــا   - ٣٧   ــرفض بعــض رابطــات  تحــيط علم ــون    ب ــشاركة في مجلــس الطع ــوظفين الم  الم
بالاســتعانة برابطــات أخــرى   وتــأذن للأمــين العــام    ،المــشترك وفي اللجنــة التأديبيــة المــشتركة   

للموظفين، بما في ذلك رابطات الموظفين للصناديق والبرامج وفي شتى مراكـز العمـل في العثـور                 
جنــة التأديبيــة المــشتركة،   أو الل/علــى مــوظفين يقبلــون العمــل في مجلــس الطعــون المــشترك و      

   يكفل استمرار عمل النظام الحالي بصورة فعالة وبشكل جيد التوقيت؛ بما
 إلغـاء مجـالس الطعـون المـشتركة، واللجـان التأديبيـة المـشتركة، واللجـان                 تقرر  - ٣٨  
  ؛ ٢٠٠٩يوليه / تموز١ اعتبارا من ،لصناديق والبرامج الخاضعة لإدارة مستقلةلالتأديبية 
 تمديـد ولايـات أعـضاء المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة المنتهيـة في                رر أيضا قت  - ٣٩  

   ؛٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ حتى ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١

__________ 
  )٩(  A/63/545.  
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 بــــدفع أتعــــاب لأعــــضاء المحكمــــة الإداريــــة للأمــــم المتحــــدة بقيمــــة  تــــأذن  - ٤٠  
ن ن المـــوقعيْ دولارا لكـــل مـ ــ٢٥٠  دولار للمحـــرر و١ ٠٠٠(دولار لكـــل قـــضية   ١ ٥٠٠
  ؛ )نالآخريْ

 وتطلـب   ،القضايا المتأخرة في أقـرب وقـت ممكـن        الانتهاء من    بالحاجة إلى    تقرّ  - ٤١  
إلى الأمين العام أن ينـسق مـع المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة لعقـد جلـسات المحكمـة في عـام                        

   أسابيع؛ أربعةأقصاها لسات فترة الج وتأذن بتمديد ، مما كان مقرراأسبق في موعد ٢٠٠٩
حـدة أي قـضايا جديـدة اعتبـارا مـن            ألا تقبل المحكمة الإداريـة للأمـم المت        تقرر  - ٤٢  

  ؛ ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
ــ  - ٤٣   ــضاتق ــارا مــن    رر أي ــة للأمــم المتحــدة اعتب  كــانون ٣١ إلغــاء المحكمــة الإداري
  ؛ ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

ــ  - ٤٤   ــة المعروضــة    كــذلكررتق ــع القــضايا المتبقي ــة جمي  مجــالس الطعــون  علــى إحال
المشتركة واللجـان التأديبيـة المـشتركة واللجـان التأديبيـة إلى محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات                    

   إلغاء تلك الهيئات؛ اعتبارا من تاريخ
الـصناديق والـبرامج    مـن   الأمـم المتحـدة و    الواردة من   قضايا  ال إحالة جميع    تقرر  - ٤٥  

كمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة،     المحالبـت فيهـا أمـام     ر  الخاضعة لإدارة مستقلة، التي ما زالت تنتظ      
  ؛المحكمةهذه إلغاء اعتبارا من تاريخ محكمة الأمم المتحدة للمنازعات،  إلى

مــن الــصندوق الــواردة القـضايا  مــا لم يُفـصل فيــه بعــد مــن   إحالــة أيــضا تقـرر   - ٤٦  
 أبرمـت اتفاقـا خاصـا     المنظمـات الـتي   مـن   المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة و       

 مــن النظــام الأساســي لمحكمــة الأمــم المتحــدة ٢لمــادة  مــن ا١٠للفقــرة وفقــا ، مــع الأمــين العــام
  مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات              ٢المـادة    من   ٧الفقرة  للاستئناف، أو   

حـسب مـا هـو      ت،  لاستئناف أو إلى محكمة الأمـم المتحـدة للمنازعـا         الأمم المتحدة ل  إلى محكمة   
  ؛  المحكمة الإدارية للأمم المتحدةإلغاءمناسب، اعتبارا من تاريخ 

 مــن الــواردة المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة إلى النظــر في القــضايا      تــدعو  - ٤٧  
 من المحكمة علـى سـبيل الأولويـة، وذلـك           ١٤المنظمات التي أبرمت اتفاقا خاصا بموجب المادة        

  إلغاء المحكمة؛  قبل منهابهدف الانتهاء 
محكمـة الأمـم المتحـدة      مخصـصين في     أن تعيّن الجمعية العامة ثلاثـة قـضاة          تقرر  - ٤٨  

  للمنازعات؛ 



A/C.5/63/L.17
 

8 08-66921 
 

محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات        في  المعيـنين   الخاصين الثلاثـة     على أن    تشدد  - ٤٩  
سـنة واحـدة    وأنهـم لـن يُعيّنـوا إلا لمـدة    المحكمة القضاة الدائمين في  صلاحيات  سيتمتعون بجميع   

  ؛ ٢٠٠٩يوليه / تموز١اعتبارا من 
ــستخدم المحكمــة     تطلــب  - ٥٠   ــات الــتي ت ــع الكيان  إلى الأمــين أن يكفــل إعــلام جمي

 من النظام الأساسـي للمحكمـة بـأن المحكمـة سـتتوقف             ١٤الإدارية للأمم المتحدة عملا بالمادة      
باسـتثناء  (الكيانـات  ه هـذ ، وأن علـى    ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١عن قبول قضايا جديدة اعتبارا من       

أن تتفــاوض علــى ترتيبــات ) الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة 
  خاصة جديدة إذا ما أرادت مواصلة المشاركة في نظام إقامة العدل التابع للمنظمة؛ 

 المجلس المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة إلى النظـر                تدعو  - ٥١  
  النظام الجديد لإقامة العدل الذي وافقت عليه الجمعية العامة؛ في 
  

   التكاليفوترتيبات تقاسمالآثار المالية   -  خامسا  
ــشير  - ٥٢   ــرتين ت ــا  ٦٣  و٦٢ إلى الفق ــن قراره ــب إلى الأمــين  ،٦٢/٢٢٨ م  وتطل

ــام  ــالع ــات برم أن ي ــى أســاس عــدد      لتقاســم التكــاليف ترتيب ــة عل ــبرامج المعني ــصناديق وال مــع ال
   وأن يقدم تقريرا بهذا الشأن؛ ،٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠لول بحالموظفين، 
ــب  - ٥٣   ــذل   تطلـ ــام أن يبـ ــين العـ ــل  إلى الأمـ ــة    كـ ــد لتلبيـ ــن جهـ ــعه مـ ــا في وسـ مـ

الاعتمــادات مــن أعــلاه في الفــرع الرابــع احتياجــات إضــافية تنــشأ عــن القــرارات الــواردة   أي
الثــاني لفتــرة الــسنتين في ســياق تقريــر الأداء وأن يقــدم تقريــرا عــن التكــاليف الفعليــة الموجــودة 
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨

  
  مسائل أخرى  -  سادسا  

ــشير  - ٥٤   ــرة تـ ــا  ١٤ إلى الفقـ ــن قرارهـ ــام  ،٥٩/٢٨٣ مـ ــين العـ  وتطلـــب إلى الأمـ
 إلى المساءلة المالية للمديرين، إذا كـان الوضـع يـبرر            ، وفقا للقواعد والأنظمة القائمة،    يسعى أن

  ؛  الإجراءذلك
، وتكـرر طلبـها إلى الأمـين        ٦٢/٢٢٨ مـن قرارهـا      ٦٩ إلى الفقـرة     يضاير أ تش  - ٥٥  

العام بأن يكفل سهولة وصول جميـع الأشـخاص الـذين يـشملهم النظـام الجديـد لإقامـة العـدل                     
إلى المعلومات المتعلقة بتفاصيل النظام الجديد، وبخاصة خيارات سبل الانتصاف، وتـشدد علـى              

لنظـام الجديـد، بالإضـافة إلى       لالعناصـر المختلفـة     ح أدوار   بوضوهذه المعلومات   تبيِّن  ضرورة أن   
  تقديم الشكاوى؛ إجراءات 



A/C.5/63/L.17  
 

08-66921 9 
 

 الأمــم  إلى الأمــين العــام بــأن يــضع اختــصاصات قلمــي محكمــة  تكــرر طلبــها  - ٥٦  
  لاستئناف في أقرب وقت ممكن؛ الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة المتحدة ل
ر مـن مرشـح واحـد مـن أي دولـة             ألا يوصي مجلس العدل الداخلي بأكث      تقرر  - ٥٧  

 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، أو بأكثر من مرشـح واحـد         لقضاةعضو للتعيينات المستقبلية    
  ؛ لاستئنافالأمم المتحدة لفي محكمة للتعيين قاضيا من أي دولة عضو 

بــين لتوزيــع الجغــرافي والتــوازن  الواجبــة لراعــاة الم الــدول الأعــضاء إلى تــدعو  - ٥٨  
لـــدى انتخابهـــا قــضاة محكمـــة الأمـــم المتحـــدة للمنازعــات ومحكمـــة الأمـــم المتحـــدة    الجنــسين 

  للاستئناف؛ 
 إلى الأمين العام إجراء استعراض للنظـام الجديـد لإقامـة العـدل وتقـديم                تطلب  - ٥٩  

  دورتها الخامسة والستين؛ في تقرير بهذا الشأن 
تعـيين أعـضاء في     ”نـون   ل أعمالها البنـد الفرعـي المع       أن تشطب من جدو    تقرر  - ٦٠  

 الفرعيـة   الأجهـزة تعيينات لملء الـشواغر في      ” من البند المعنون     “المحكمة الإدارية للأمم المتحدة   
  .“وتعيينات أخرى

،  من النظام الأساسـي للمـوظفين      ١-١١  و ١-١٠ البندين على تنقيح    توافق  - ٦١  
 ٢-١٠البنــدين رر إلغــاء  وتقــ،)٨( مــن تقريــر الأمــين العــام ٨٠لمقتــرح في الفقــرة ا علــى النحــو

 اعتبارا من تاريخ تنفيـذ النظـام الجديـد لإقامـة العـدل              للموظفين من النظام الأساسي     ٢-١١ و
  .٢٠٠٩يوليه / تموز١الموافق 
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  المرفق الأول
  النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات    
  ١المادة     

مــة الأمــم المتحــدة   تنــشأ بموجــب هــذا النظــام الأساســي محكمــة تعــرف باســم محك         
  .، باعتبارها محكمة الدرجة الأولى من نظام إقامة العدل الرسمي ذي الدرجتينللمنازعات

  
  ٢المادة     

 تختص محكمة المنازعات بالنظر والبت في الدعاوى المرفوعة مـن الأفـراد، علـى النحـو             - ١
مـين العـام، بـصفته       من هـذا النظـام الأساسـي، ضـد الأ          ٣ من المادة    ١المنصوص عليه في الفقرة     

  : كبير الموظفين الإداريين للأمم المتحدة
. للطعــن في قــرار إداري يــدّعى أنــه لا يمتثــل لــشروط التعــيين أو عقــد العمــل     )أ(  

جميـع أحكـام النظـام الأساسـي والنظـام الإداري      “ شـروط التعـيين  ”و “ عقـد ”ويشمل تعـبيرا    
  دوث ما يدعى أنه عدم الامتثال؛ وجميع المنشورات الإدارية ذات الصلة السارية وقت ح

  ؛ قرار إداري يفرض تدبيرا تأديبياللطعن في  )ب(  
 ٢ الوسـاطة، عمـلا بـالفقرة        عـن طريـق   للإلزام بتنفيذ اتفاق يـتم التوصـل إليـه            )ج(  

  . من هذا النظام الأساسي٨من المادة 
من محكمـة   تختص محكمة المنازعات بالنظر والبت في الدعوى المرفوعة من فرد يلتمس              - ٢

المنازعــات أن تعلــق، بانتظــار صــدور تقيــيم إداري، تنفيــذ قــرار إداري مطعــون فيــه يكــون          
موضــوعا لتقيــيم إداري جــار، في الحــالات الــتي يبــدو فيهــا القــرار غــير قــانوني في ظــاهره، وفي  

ــضرورة الملحــة   ــذه ضــرر   ، وفي الحــالات ال ــبوجــه خــاص حــالات ال ــى تنفي تي يترتــب فيهــا عل
  . هذه الدعوى غير قابل للاستئنافويكون قرار محكمة المنازعات بشأن . داركهسبيل إلى ت لا
 تخــتص محكمــة المنازعــات بالــسماح أو رفــض الــسماح بــأن تقــدم رابطــة للمــوظفين      - ٣

  .مذكرة باعتبارها صديقة للمحكمة
تختص المحكمة بالسماح للفرد الذي لـه حـق الطعـن في القـرار الإداري نفـسه بموجـب                     - ٤

مـن  ) أ (١ بالتـدخل في مـسألة أثارهـا موظـف آخـر بموجـب الفقـرة        ٢مـن المـادة   ) أ (١ة  الفقر
  . ٢المادة 
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ــالات        - ٥ ــد الوكـ ــة ضـ ــدعاوى المرفوعـ ــالنظر والبـــت في الـ ــات بـ ــة المنازعـ ــتص محكمـ تخـ
  مـن ميثـاق  ٦٣ و ٥٧المتخصصة الداخلة في علاقة مـع الأمـم المتحـدة، وفقـا لأحكـام المـادتين             

المنظمات أو الكيانات الدولية الأخرى المُنشأة بمعاهدات وتـشارك في النظـام         ، أو   الأمم المتحدة 
 الوكالــة أو المنظمــة الموحــد لــشروط الخدمــة، وذلــك في حالــة وجــود اتفــاق خــاص مــبرم بــين  

الكيان المعني والأمين العام للأمم المتحدة لقبول اختصاص محكمـة المنازعـات، وذلـك               أو المعنية
اص علـى أن تكـون تلـك الوكـالات     ويـنص ذلـك الاتفـاق الخ ـ      . الأساسي بما يتفق وهذا النظام   

ــل         أو ــات، وأن تتحم ــة المنازع ــصدرها محكم ــتي ت ــة بالأحكــام ال ــات ملزم المنظمــات أو الكيان
مسؤولية دفع أي تعويضات تحكم بها محكمة المنازعـات فيمـا يخـص أي موظـف يعمـل لـديها،              

باشــتراك الوكــالات أو المنظمـــات   ق ويتــضمن ذلــك الاتفــاق، فيمــا يتــضمن، أحكامــا تتعل ــ      
ــة اللازمــة لعمــل محكمــة    أو ــة في الترتيبــات الإداري ، وبمــشاركتها في  المنازعــاتالكيانــات المعني

 لـتمكين ويتضمن هذا الاتفـاق الخـاص أيـضا أحكامـا أخـرى ضـرورية               . تقاسم نفقات المحكمة  
  .الكيانمن القيام بوظائفها تجاه الوكالة أو المنظمة أو المنازعات محكمة 

في حالة قيام نزاع بشأن اختصاص محكمـة المنازعـات بموجـب هـذا النظـام الأساسـي،                - ٦
  .تفصل المحكمة في المسألة

  : والبت فيكتدبير انتقالي، تختص محكمة المنازعات بالنظر  - ٧
القــضايا المنقولــة إليهــا مــن أحــد مجــالس الطعــون المــشتركة أو إحــدى اللجــان   )أ(  

 أحـد   منـشأة مـن جانـب     ة التي أنشأتها الأمم المتحدة، أو من هيئة أخرى مماثلـة            التأديبية المشترك 
  الصناديق أو البرامج الخاضعة لإدارة مستقلة؛ 

   إليها من المحكمة الإدارية للأمم المتحدة؛المنقولةالدعاوى   )ب(  
  .الجمعية العامةتقرره وفقا لما وذلك   

  
  ٣المادة     

 مــن هــذا النظــام  ٢ مــن المــادة ١ بموجــب الفقــرة  يجــوز لكــل مــن يلــي رفــع دعــوى    - ١
  : الأساسي
ــة العامــة للأمــم       )أ(   أي موظــف مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك الأمان

  المتحدة أو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛ 
مـم  أي موظف سابق من موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك الأمانة العامـة للأ           )ب(  

  المتحدة أو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛ 
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 مــن مــوظفي الأمــم متــوفىأي شــخص يرفــع دعــوى باســم موظــف عــاجز أو   )ج(  
المتحدة، بما في ذلك الأمانة العامة للأمم المتحـدة أو صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الخاضـعة                    

  . لإدارة مستقلة
 مـن هـذا النظـام      ٣ مـن المـادة      ١ى النحـو المنـصوص عليـه في الفقـرة           يجوز للأفـراد، عل ـ     - ٢

 مـن هـذا النظـام       ٢ مـن المـادة      ٢الأساسي، تقديم طلب لتعليق اتخـاذ إجـراءات بموجـب الفقـرة             
  . الأساسي

  
  ٤المادة     

  .  تتألف محكمة المنازعات من ثلاثة قضاة متفرغين، وقاضيين يعملان لنصف الوقت  - ١
يــة العامــة القــضاة بنــاء علــى توصــية مجلــس العــدل الــداخلي، وفقــا لقــرار      الجمعتعــيِّن  - ٢

ويــولى الاعتبــار .  إلى جنــسية واحــدةولا يجــوز أن ينتمــي قاضــيان. ٦٢/٢٢٨الجمعيــة العامــة 
  .الواجب للتوزيع الجغرافي وللتوازن بين الجنسين

  :  لكي يكون الشخص مؤهلا للتعيين قاضيا، لا بد له مما يلي  - ٣
   يكون ذا خلق رفيع؛أن  )أ(  
 سنوات على الأقـل مـن الخـبرة القـضائية في مجـال القـانون                ١٠أن تكون لديه      )ب(  

  . الإداري أو ما يعادله في واحد أو أكثر من النظم القضائية الوطنية
. يُعيّن قـضاة محكمـة المنازعـات لفتـرة واحـدة مـدتها سـبع سـنوات غـير قابلـة للتجديـد                - ٤

قـاض متفـرغ   ( لمدة ثلاث سـنوات اثنـان مـن القـضاة المعيـنين في البدايـة        وكتدبير انتقالي، يعمل  
، يحــددان عــن طريــق القرعــة، ويجــوز إعــادة تعيينــهما في محكمــة  )وآخــر يعمــل لنــصف الوقــت

ولا يحـق لأي قـاض حـالي        . المنازعات ذاتها لفترة إضافية مدتها سبع سنوات غير قابلة للتجديـد          
  .عيّن في محكمة المنازعاتأو سابق في محكمة الاستئناف أن ي

يشغل قاضي محكمة المنازعات، المعين ليحل محـل قـاض لم تنتـه مدتـه، المنـصب للفتـرة                     - ٥
المتبقية من مدة سلفه ويجوز إعادة تعيينه لفترة واحدة مدتها سبع سـنوات غـير قابلـة للتجديـد،                   

  . شريطة أن تكون المدة غير المنتهية أقل من ثلاث سنوات
ي قــاض ســابق في محكمــة المنازعــات أن يعــين في أي منــصب داخــل الأمــم   لا يحــق لأ  - ٦

  .المتحدة خلال خمس سنوات بعد انتهاء فترة تعيينه، إلا إذا عيّن في منصب قضائي آخر
  .تنتخب محكمة المنازعات رئيسا لها  - ٧
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  . يعمل القاضي في محكمة المنازعات بصفته الشخصية ويتمتع باستقلال كامل  - ٨
حى القاضي في محكمة المنازعات عن النظر في أي قضية إذا كانت تنطـوي، أو بـدا          يتن  - ٩

وإذا طلـب طـرف في القـضية هـذا التنحـي،            . أنها تنطوي علـى تـضارب في المـصالح بالنـسبة لـه            
  .يبت رئيس المحكمة في الأمر

لا يجــوز إعفــاء قــاض في محكمــة المنازعــات مــن منــصبه إلا علــى يــد الجمعيــة العامــة،      - ١٠
  . ويكون ذلك في حالة سوء السلوك أو انعدام الأهلية

يجــوز للقاضــي في محكمــة المنازعــات أن يــستقيل، بإخطــار الجمعيــة العامــة بــذلك عــن    - ١١
وتصبح الاستقالة نافـذة ابتـداء مـن تـاريخ الإخطـار، مـا لم يحـدد الإخطـار                    .طريق الأمين العام  

  .بالاستقالة تاريخا لاحقا
  

  ٥المادة     
اة محكمـة المنازعـات المتفرغـون الثلاثـة مهـامهم عـادة في نيويـورك وجنيـف ونـيروبي          يباشر قـض  

ويجوز للمحكمة أن تقرر عقد دورات في مراكز عمل أخـرى، وفقـا لمـا يقتـضيه حجـم                   . تباعا
  .القضايا

  
  ٦المادة     

، يتخذ الأمين العام للأمم المتحدة الترتيبـات الإداريـة اللازمـة لعمـل محكمـة المنازعـات                 - ١
بما في ذلك توفير الاعتمادات للسفر وما يتصل به من التكاليف للموظفين الذين تـرى المحكمـة           
أن هنــاك حاجــة إلى مثــولهم شخــصيا أمامهــا، وللقــضاة مــن أجــل الــسفر عنــد الاقتــضاء لعقــد   

  .جلسات في مراكز عمل أخرى
منها من أمـين   تنشأ أقلام محكمة المنازعات في نيويورك وجنيف ونيروبي، ويتألف كل             - ٢

  .للسجل ومن يلزم من الموظفين الآخرين
  .تتحمل الأمم المتحدة نفقات محكمة المنازعات  - ٣
تقوم الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة بـدفع التعـويض الـذي تـأمر بـه محكمـة المنازعـات،                         - ٤
تقــــوم بــــذلك، حــــسب مقتــــضى الحــــال، صــــناديق الأمــــم المتحــــدة وبرامجهــــا الخاضــــعة   أو

ــست لإدارة ــصاص      قلةم ــت اخت ــتي قبل ــات ال ــات أو الكيان ــالات المتخصــصة أو المنظم ، أو الوك
  .المنازعات محكمة
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  ٧المادة     
تضع محكمة المنازعـات لائحتـها الداخليـة الخاصـة بهـا بمـا لا يخـل بأحكـام هـذا النظـام                      - ١

  .الأساسي، وتكون هذه اللائحة رهنا بموافقة الجمعية العامة عليها
  : أحكاما تتصل بما يليتتضمن اللائحة   - ٢

  تنظيم الأعمال؛  )أ(  
  تقديم المذكرات، والإجراء الواجب اتباعه فيما يتصل بها؛  )ب(  
إجــراءات الحفــاظ علــى الــسرية، وعــدم مقبوليــة الإفــادات الــشفوية والخطيــة     )ج(  

   المدلى بها أثناء عملية الوساطة؛
   كم حقوقهم؛تدخل أشخاص ليسوا أطرافا في القضية ممن قد يمس الح  )د(  
  جلسات الاستماع؛   )هـ(  
  نشر الأحكام؛   )و(  
  مهام أقلام المحكمة؛  )ز(  
  الإجراء المتبع في الفصل بإجراءات موجزة؛  )ح(  
  إجراءات الإثبات؛  )ط(  
   تعليق تنفيذ القرارات الإدارية المطعون فيها؛   )ي(  
   إجراءات تنحي القضاة؛  )ك(  
  . مل محكمة المنازعاتالمسائل الأخرى المتعلقة بع  )ل(  

  
  ٨المادة     

  :تقبل الدعوى  - ١
 مـن   ٢إذا كانت محكمة المنازعات مختـصة بـالنظر والبـت فيهـا، عمـلا بالمـادة                   )أ(  

  هذا النظام الأساسي؛ 
 مـــن هـــذا النظـــام ٣إذا كـــان يحـــق للمـــدعي رفـــع الـــدعوى، عمـــلا بالمـــادة    )ب(  
  الأساسي؛



A/C.5/63/L.17  
 

08-66921 15 
 

لقرار الإداري المطعون فيه لكي يتم تقييمـه        إذا كان المدعي قد سبق له تقديم ا         )ج(  
  إداريا، حيثما تطلب الأمر ذلك؛

  : إذا رفعت الدعوى في نطاق المهلة المعمول بها على النحو التالي  )د(  
  :في الحالات التي يُطلب فيها إجراء تقييم إداري للقرار المطعون فيه  ‘١’  
ــا مــن تلقــي المــدعي ردا  ٩٠في غــضون   )أ(     ــا تقويمي ــه مــن   يوم  علــى طلب

  الإدارة؛ أو 
 يوما تقويميا من انقضاء مهلة الرد علـى طلـب التقيـيم             ٩٠في غضون     )ب(    

وتكـون المـدة المحـددة للـرد         .الرد علـى الطلـب    الإداري في حالة عدم     
 يوما تقويميا بعد تقديم طلب التقيـيم الإداري للقـرار   ٣٠على الطلب   

 يومــا تقويميــا بالنــسبة   ٤٥بالنــسبة للمنازعــات الناشــئة في المقــر، و    
  . الأخرىللمنازعات الناشئة في المكاتب

، ترفـع   للقـرار المطعـون فيـه   في الحالات التي لا يطلب فيها إجراء تقيـيم إداري      ‘٢’  
  . يوما تقويميا من استلام المدعي للقرار الإداري٩٠الدعوى خلال 

أعلاه إلى سـنة واحـدة في   ‘ ٢’و ‘ ١’تمدَّد المهلة المحددة في الفقرتين الفرعيتين         ‘٣’  
الحالات التي يرفع فيها الدعوى شخص يقدم مطالبـات باسـم موظـف عـاجز               

 من موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك الأمانة العامة للأمم المتحـدة،             فىأو متو 
   وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛  الأمم المتحدةأو صناديق

د ســعيا إلى حــل النـــزاع عــن طريــق  في الحــالات الــتي يكــون فيهــا الطرفــان ق ــ  ‘٤’  
مــن ) د (١الوســاطة في غــضون المهلــة المحــددة لرفــع الــدعوى بموجــب الفقــرة 

، ولكنهما لم يتوصلا إلى اتفاق، تقبل الـدعوى إذا رفعـت في غـضون               ٨المادة  
مــن فــشل الوســاطة، وفقــا للإجــراءات المنــصوص عليهــا في  تقويميــاً  يومــا ٩٠

  .اختصاصات شعبة الوساطة
 تقبل الـدعوى مـتى تمـت تـسوية النــزاع الناشـئ عـن قـرار إداري مطعـون فيـه، مـن                         لا  - ٢

غير أنه يجوز للمدعي رفع دعـوى للإلـزام         . خلال اتفاق يجري التوصل إليه عن طريق الوساطة       
بتنفيذ الاتفاق المذكور، وتقبـل هـذه الـدعوى في حالـة عـدم تنفيـذ الاتفـاق ورفـع الـدعوى في                     

ء آخر يـوم للتنفيـذ حـسبما حـدده اتفـاق الوسـاطة، أو بعـد ثلاثـين            يوما من انقضا   ٩٠غضون  
  . يوما من تاريخ توقيع الاتفاق، عندما لا يحدد اتفاق الوساطة تاريخا معينا
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 يجوز لمحكمة المنازعات، بناء علـى طلـب كتـابي مـن المـدعي، أن تـصدر، في الحـالات                     - ٣
ــا بتعليــق الــشرط ا ،الاســتثنائية دون غيرهــا ــه    قــرارا خطي ــة أو التغاضــي عن ــة الزمني لمتعلــق بالمهل

ولا يجــوز لمحكمــة المنازعــات تعليــق هــذا الــشرط أو التغاضــي عنــه فيمــا يتعلــق     . محــدودة لمــدة
  .بالتقييم الإداري

، لا تقبـل الـدعوى إذا رُفعـت بعـد أكثـر مـن ثـلاث                 ٨ مـن المـادة      ٣ من الفقرة    استثناءً  - ٤
  .لمطعون فيهسنوات من استلام المدعي للقرار الإداري ا

  . لا يترتب على رفع الدعوى تعليق تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه  - ٥
  .ترفع الدعاوى وسائر المذكرات بأي لغة من اللغات الرسمية للأمم المتحدة  - ٦
  

  ٩المادة     
  .يجوز لمحكمة المنازعات أن تأمر بتقديم ما تراه ضروريا من مستندات أو أدلة أخرى  - ١
محكمـة المنازعـات مـا إذا كـان مـن المطلـوب مثـول المـدعي أو أي شـخص آخـر                       تقرر    - ٢

  .  أثناء سير الإجراءات الشفوية، والسبل المناسبة للوفاء بشرط مثول الفرد بشخصههاأمام
 تباشر محكمة المنازعات الإجراءات الـشفوية في جلـسات علنيـة، مـا لم تقـرر المحكمـة                    - ٣

ب أي مـن طـرفي القـضية، أن ثمـة ظروفـا اسـتثنائية تقتـضي أن        من تلقاء نفسها أو بناء على طل ـ  
  .تكون الجلسات مغلقة

  
  ١٠المادة     

يجوز لمحكمة المنازعات أن تعلق سير الدعوى في أية قضية بناء على طلب من الطـرفين                 - ١
  . المعنيين، وذلك لفترة تحددها المحكمة كتابيا

 الإجراءات أن تأمر باتخـاذ تـدبير مؤقـت          يجوز لمحكمة المنازعات في أي وقت أثناء سير         - ٢
وغير قابل للاستئناف، لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي من الطرفين، وذلـك في الحـالات الـتي          
يبدو فيها أن القرار الإداري المطعون فيه غـير قـانوني في ظـاهره، وفي حـالات الـضرورة الملحـة             

 أن   ويجـوز  . ضرر لا سـبيل إلى تداركـه       بوجه خاص، وفي الحالات التي يترتب فيها على تنفيذه        
يتضمن هذا التدبير المؤقـت للانتـصاف أمـرا بتعليـق تنفيـذ القـرار الإداري المطعـون فيـه، إلا في                      

  .حالات التعيين أو الترقية أو إنهاء الخدمة
يجــوز لمحكمــة المنازعــات، في أي وقــت أثنــاء مــداولاتها، أن تقتــرح إحالــة القــضية إلى     - ٣

وفي حالــة عــدم . ق المحكمــة، بموافقــة الطــرفين، ســير الإجــراءات لفتــرة تحــددها وتعلــ .الوســاطة
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الوساطة في غضون هذه الفترة الزمنية، تواصل محكمـة المنازعـات           عن طريق   التوصل إلى اتفاق    
  . إجراءاتها ما لم يطلب الطرفان غير ذلك

عــات، بموافقــة قبـل البــت في الأســاس الـذي ترتكــز عليــه الــدعوى، يجـوز لمحكمــة المناز     - ٤
الأمين العام، إذا خلصت إلى أنه لم تتم مراعاة أحد الإجـراءات ذات الـصلة، المنـصوص عليهـا                   
في النظـــامين الأساســـي والإداري للمـــوظفين أو المنـــشورات الإداريـــة الـــسارية، أن تـــأمر بـــرد 
 الـدعوى لاتخــاذ الإجــراء المطلـوب أو تــصحيحه في فتــرة لا تتجـاوز في أي حــال مــن الأحــوال   

وفي تلك الحالات، يجوز لمحكمة المنازعات أن تـأمر بـدفع تعـويض عـن التـأخير في          . ثلاثة أشهر 
الإجراءات للمدعي لقـاء مـا تكبـده مـن خـسارة مـن جـراء هـذا التـأخير في الإجـراءات، علـى                         

  . يتجاوز هذا التعويض ما يعادل المرتب الأساسي الصافي لمدة ثلاثة أشهر ألا
زعات أن تأمر بواحد أو أكثر من الإجـراءات التاليـة، باعتبـاره جـزءا               يجوز لمحكمة المنا    - ٥

  :من الحكم الذي تصدره
إلغــاء القــرار الإداري المطعــون فيــه أو الأمــر بالتنفيــذ العــيني، شــريطة أن تقــوم   )أ(  

محكمــة المنازعــات أيــضا، في الحــالات الــتي يتعلــق فيهــا ذلــك القــرار الإداري بتعــيين أو ترقيــة     
لمــدعى عليــه دفعــه كبــديل لإلغــاء القــرار  قــد يختــار اعــيين، بتحديــد مبلــغ للتعــويض،  إنهــاء ت أو

  ؛)ب(الإداري المطعون فيه أو الأمر بالتنفيذ العيني، رهنا بالفقرة الفرعية 
سـداد تعــويض لا يتجـاوز عــادة مــا يعـادل الأجــر الأساسـي الــصافي للمــدعي       )ب(  

 حـالات اسـتثنائية أن تـأمر بـدفع تعـويض أعلـى       بيد أنه يجوز لمحكمـة المنازعـات في      . لمدة سنتين 
  .على أن تبين أسباب ذلك القرار

في الحــالات الــتي تــرى فيهــا محكمــة المنازعــات أن أحــد الأطــراف قــد أســاء اســتغلال     - ٦
  .الإجراءات أمام المحكمة على نحو بيّن، يجوز لها تغريم ذلك الطرف

  .يضات تأديبيةلا يجوز لمحكمة المنازعات أن تحكم بدفع تعو  - ٧
يجوز لمحكمة المنازعات إحالة ما هو مناسب مـن القـضايا إلى الأمـين العـام أو الرؤسـاء               - ٨

التنفيذيين لصناديق الأمم المتحدة وبرامجهـا الخاضـعة لإدارة مـستقلة، مـن أجـل اتخـاذ مـا يمكـن                      
  . لإنفاذ إجراءات المساءلةمن إجراءات اتخاذه 

علـى  .  النظر في القضايا المعروضة علـى محكمـة المنازعـات           يتولى قاض واحد في العادة      - ٩
 يجوز لرئيس محكمـة الاسـتئناف أن يـأذن عنـد اللـزوم بإحالـة قـضية، بـسبب شـدة تعقيـدها                    أنه
مــن ثلاثــة مــن قــضاة محكمــة المنازعــات، علــى أن يــتم ذلــك في غــضون   فريــق أهميتــها، إلى  أو
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لى إويُبت في القـضايا الـتي تُحـال         . لبا كتابيا أيام تقويمية من تقديم رئيس محكمة المنازعات ط        ٧
  .فريق من ثلاثة قضاة بأغلبية الأصوات

  
  ١١المادة     

تــصدر محكمــة المنازعــات أحكامهــا في صــورة خطيــة ومــشفوعة بمــا تــستند إليــه مــن       - ١
  .حيثيات ووقائع وأسانيد من نصوص القانون

  .تكون مداولات محكمة المنازعات سرية  - ٢
 ، غــير أنــه يكــون قــابلاً م الــصادر عــن محكمــة المنازعــات ملزمــا للطــرفين يكــون الحكــ  - ٣

اســتئناف الحكــم،  وفي حالــة عــدم  . للاســتئناف وفقــا للنظــام الأساســي لمحكمــة الاســتئناف     
ــه ــصير  فإنـ ــي       يـ ــام الأساسـ ــا في النظـ ــصوص عليهـ ــتئناف المنـ ــة الاسـ ــضاء مهلـ ــد انقـ ــذا بعـ نافـ
  .الاستئناف لمحكمة

للأمـم  الـست   عن محكمة المنازعات بأي مـن اللغـات الرسميـة           تصاغ الأحكام الصادرة      - ٤
  .المتحدة في نسختين أصليتين تودعان في محفوظات الأمم المتحدة

. ترســل نــسخة مــن الحكــم الــصادر عــن محكمــة المنازعــات إلى كــل طــرف في القــضية  - ٥
 بإحـدى  ويتسلم المدعي نسخة منه باللغة التي رُفعـت الـدعوى بهـا أصـلا، إلا إذا طلـب نـسخة                  

  . اللغات الرسمية الأخرى للأمم المتحدة
يتولى قلم محكمة المنازعات نشر الأحكام الصادرة عن المحكمـة، مـع القيـام في الوقـت                    - ٦

  . نفسه بحماية البيانات الشخصية، وإتاحة هذه الأحكام للاطلاع العام
  

  ١٢المادة     
ازعـات لإعـادة النظـر في حكـم       محكمـة المن  يتقدم بطلـب إلى     يجوز لأي من الطرفين أن        - ١

قابــل للتنفيــذ علــى أســاس اكتــشاف واقعــة حاسمــة، كانــت لــدى النطــق بــالحكم مجهولــة لــدى  
المحكمة وكذلك لدى الطرف المطالب بإعادة النظر في الحكم، شريطة ألا يكـون الجهـل بتلـك            

 ثلاثـين  في غـضون تقـديم هـذا الطلـب    ويـتعين   . الواقعة، في جميـع الأحـوال، ناشـئا عـن الإهمـال           
  . يوما من اكتشاف تلك الواقعة وفي غضون سنة واحدة من تاريخ صدور الحكم

يجـوز لمحكمـة المنازعـات أن تقـوم في أي وقـت، مــن تلقـاء نفـسها أو بنـاء علـى طلــب            - ٢
من الطـرفين، بتـصحيح أي أخطـاء كتابيـة أو حـسابية أو أي أخطـاء ناجمـة عـن أيـة هفـوة                          أي
  . سهو غير مقصودين أو
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يجوز لأي من الطـرفين أن يطلـب إلى محكمـة المنازعـات تفـسير معـنى الحكـم النـهائي                        - ٣
  . بيان نطاقه، شريطة ألا يكون قيد النظر لدى محكمة الاستئناف أو
ــذ بموجــب الفقــرة      - ٤ ــابلا للتنفي  مــن هــذا النظــام  ١١ مــن المــادة  ٣مــتى أصــبح الحكــم ق

 المنازعات أن تصدر أمرا بتنفيـذ الحكـم         الأساسي، يجوز لأي من الطرفين أن يطلب إلى محكمة        
  .إذا كان الحكم يستوجب التنفيذ في غضون فترة زمنية معينة ولم يتم الاضطلاع بالتنفيذ

  
  ١٣المادة     

  . يجوز تعديل هذا النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامة
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  المرفق الثاني    
  النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئناف    

  
  ١المادة     

تنــشأ بموجــب هــذا النظــام الأساســي محكمــة تعــرف باســم محكمــة الأمــم المتحــدة             
  .للاستئناف، باعتبارها محكمة الدرجة الثانية في نظام إقامة العدل الرسمي ذي الدرجتين

  
  ٢المادة     

 تختص محكمة الاستئناف بالنظر والبت في دعاوى الاستئناف التي ترفع بشأن أحكـام               - ١
ن محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، والــتي يؤكــد فيهــا علــى أن محكمــة المنازعــات صــادرة عــ

  : قامت بأي من الأفعال التالية
  تجاوزت ولايتها أو اختصاصها؛  )أ(  
  لم تمارس الولاية المنوطة بها؛  )ب(  
  أخطأت بشأن مسألة قانونية؛  )ج(  
   البت في القضية؛ ارتكبت خطأ في الإجراءات من النوع الذي له تأثير على  )د(  
  . ارتكبت خطأ بشأن واقعة، أدى إلى اتخاذ قرار يبدو بجلاء أنه غير معقول  )هـ(  

ــصادرة عــن محكمــة المنازعــات       - ٢ ، يأي المــدع(يجــوز لأي مــن طــرفي أحــد الأحكــام ال
 رفـع دعـوى لاسـتئناف     ) شخص يرفع دعوى باسم مدع عـاجز أو متـوفى، أو المـدعى عليـه               أو

  .الحكم
ــه    يجــوز   - ٣ لمحكمــة الاســتئناف أن تؤكــد حكــم محكمــة المنازعــات أو أن تنقــضه أو تعدل
كما يجوز لها إصدار كل الأوامر الضرورية أو المناسبة تعزيزا لولايتـها وبمـا يتـسق مـع      . ترده أو

  . هذا النظام الأساسي
 ، تختص محكمة الاسـتئناف    ٢من المادة   ) هـ (١في دعاوى الاستئناف المشمولة بالفقرة        - ٤

  :بما يلي
تأكيد ما تخلص إليه محكمـة المنازعـات بخـصوص الوقـائع أو نقـضه أو تعديلـه                    )أ(  

  استنادا إلى أدلة كافية مثبتة في السجل الكتابي؛ أو 
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رد الدعوى إلى محكمة المنازعات للحصول على استنتاجات وقائعيـة إضـافية،           )ب(  
حاجـة إلى مزيـد مـن الاسـتنتاجات        ، إذا قـررت أن هنـاك        ٢ مـن المـادة      ٥رهنا بأحكـام الفقـرة      

  .الوقائعية
يجوز لمحكمة الاستئناف، في ظروف استثنائية، إذا خلصت إلى احتمـال ثبـوت الوقـائع                 - ٥

بأدلة وثائقيـة، مـن بينـها الأقـوال المكتوبـة، أن تتلقـى هـذه الأدلـة الإضـافية إذا كـان مـن شـأن                           
ــؤدي إلى حــسم الإجــراءات بكفــاءة     ــة وي ــإذا لم تكــن الحــال  . وســرعةذلــك أن يخــدم العدال ف

كذلك، أو استقر في يقين محكمة الاستئناف تعذر اتخاذ قرار بدون أقوال شفوية أو غيرها مـن                 
ــة المنازعــات       ــدعوى إلى محكم ــرد ال ــا ت ــة، فإنه ــة غــير المكتوب ــة  . أشــكال الأدل ــشمل الأدل ولا ت

غـي تقديمـه علـى      المشمولة بهـذه الفقـرة مـا كـان معروفـا منـها لـدى أي مـن الطـرفين وكـان ينب                      
  .مستوى محكمة المنازعات

 إذا ردت محكمة الاستئناف دعوى إلى محكمة المنازعات، جاز لها أن تأمر بـأن يتـولى                  - ٦
  . نظرها قاض مختلف من قضاة محكمة المنازعات

أي شـيء جـرى تدوينـه في الـسجل          “ الـسجل الكتـابي   ”في مصطلح هذه المادة، يعـني         - ٧
، بمـا في ذلـك المـذكرات والأدلـة والأقـوال والطلبـات والاعتراضـات                الرسمي لمحكمـة المنازعـات    

 مــن هــذا النظــام ٢ مــن المــادة ٥والقــرارات والحكــم، وأي أدلــة تلقتــها المحكمــة وفقــا للفقــرة   
  .الأساسي

في حالة قيام نزاع بشأن اختصاص محكمـة المنازعـات بموجـب هـذا النظـام الأساسـي،                - ٨
  .تفصل المحكمة في المسألة

تختص محكمـة الاسـتئناف بـالنظر والبـت في دعـوى اسـتئناف قـرار صـادر عـن اللجنـة                     - ٩
اسـم مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة،                  بالدائمة العاملة   

لمعاشـــات التقاعديـة لمـوظفي    المـشترك ل لـصندوق  ل للنظـام الأساسـي    ة القـرار  مخالف ـفيهـا   دعى  ي
    : برفعهاالأمم المتحدة، ويقوم

أي موظــف تــابع لأي منظمــة عــضو في صــندوق المعاشــات التقاعديــة قبلــت     )أ(  
اختصاص محكمة الاستئناف في قضايا صـندوق المعاشـات التقاعديـة، يكـون مـستوفيا لـشروط               

 من نظامه الأساسي، حـتى وإن انتـهت خدمتـه، وأي     ٢١الاشتراك في الصندوق بموجب المادة      
  وظف بوفاته؛ شخص آلت إليه حقوق ذلك الم

ــا بموجــب النظــام الأساســي      )ب(   أي شــخص آخــر يــستطيع أن يــبين أن لــه حقوق
  . لصندوق المعاشات التقاعدية بفعل مشاركة موظف من تلك المنظمة العضو، في الصندوق
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ــة الدائمــة العاملــة باســم        وفي تلــك الحــالات، تــرد الــدعوى، إذا لــزم الأمــر، إلى اللجن
  .عاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالمشترك للمالصندوق مجلس 
ــت   - ١٠ ــة الاسـ ــة ضـــد الوكـــالات   ئتخـــتص محكمـ ــالنظر والبـــت في الـــدعاوى المرفوعـ ناف بـ

  مـن ميثـاق  ٦٣ و ٥٧المتخصصة الداخلة في علاقة مـع الأمـم المتحـدة، وفقـا لأحكـام المـادتين             
عاهدات وتـشارك في النظـام   ، أو المنظمات أو الكيانات الدولية الأخرى المُنشأة بم        الأمم المتحدة 

الموحد لشروط الخدمة، وذلك في حالة وجود اتفاق خاص مبرم بين الوكالة أو المنظمة المعنيـة                
أو الكيــان المعــني والأمــين العــام للأمــم المتحــدة لقبــول اختــصاص محكمــة الاســتئناف، وذلــك    

ك الوكـالات  ويـنص ذلـك الاتفـاق الخـاص علـى أن تكـون تل ـ         . يتفق وهذا النظام الأساسي    بما
ــصدرها محكمــة الاســتئناف، وأن تتحمــل       أو ــتي ت ــة بالأحكــام ال ــات ملزم المنظمــات أو الكيان

فيما يخـص أي موظـف يعمـل لـديها،          الاستئناف  مسؤولية دفع أي تعويضات تحكم بها محكمة        
ويتــضمن ذلــك الاتفــاق، فيمــا يتــضمن، أحكامــا تتعلــق باشــتراك الوكــالات أو المنظمـــات          

، وبمــشاركتها في  الاســتئنافنيــة في الترتيبــات الإداريــة اللازمــة لعمــل محكمــة الكيانــات المع أو
 ينويتضمن هذا الاتفـاق الخـاص أيـضا أحكامـا أخـرى ضـرورية لـتمك                .تقاسم نفقات المحكمة  

ولا يجـوز إبـرام اتفـاق     .المحكمة من القيام بوظائفها تجـاه الوكالـة أو المنظمـة الدوليـة أو الكيـان      
إلا إذا كانــت الوكالــة أو المنظمــة الدوليــة أو الكيــان تعتمــد إجــراءات  خــاص مــن هــذا القبيــل 

تقاضٍ ابتدائية محايـدة تـشمل محـضرا خطيـا وقـرارا خطيـا يـورد الأسـباب والوقـائع والنـصوص                      
ى، إذا لــزم الأمــر، إلى إجــراءات التقاضــي الابتدائيــة   ووفي تلــك الحالــة، تــردّ الــدعا . القانونيــة

  .ة أو الكيانللوكالة أو المنظمة الدولي
  

  ٣المادة     
  . تتألف محكمة الاستئناف من سبعة قضاة  - ١
 الجمعيــة العامــة القــضاة بنــاء علــى توصــية مجلــس العــدل الــداخلي، وفقــا لقــرار     تعــين  - ٢

ويــولى الاعتبــار . ولا يجــوز أن ينتمــي قاضــيان إلى جنــسية واحــدة . ٦٢/٢٢٨الجمعيــة العامــة 
  .بين الجنسينالواجب للتوزيع الجغرافي وللتوازن 

  : لكي يكون الشخص مؤهلا للتعيين قاضيا، لا بد له مما يلي  - ٣
  أن يكون ذا خلق رفيع؛  )أ(  
ــه   )ب(    علــى الأقــل مــن الخــبرة القــضائية في مجــال القــانون   ة ســن١٥أن تكــون لدي

  . الإداري أو ما يعادله في واحد أو أكثر من النظم القضائية الوطنية
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. لاسـتئناف لفتـرة واحـدة مـدتها سـبع سـنوات غـير قابلـة للتجديـد                 يُعيّن قضاة محكمة ا     - ٤
وكتدبير انتقالي، يعمل لمدة ثلاث سـنوات ثلاثـة مـن القـضاة المعيـنين في البدايـة، يحـددون عـن                      
ــرة إضــافية مــدتها ســبع       طريــق القرعــة، ويجــوز إعــادة تعيينــهم في محكمــة الاســتئناف ذاتهــا لفت

ي قـاض حـالي أو سـابق في محكمـة المنازعـات أن يعـيّن                ولا يحق لأ  . سنوات غير قابلة للتجديد   
  .في محكمة الاستئناف

يشغل قاضي محكمة الاستئناف، المعين ليحل محل قاض لم تنتـه مدتـه، المنـصب للفتـرة                   - ٥
المتبقية من مدة سلفه ويجوز إعادة تعيينه لفترة واحدة مدتها سبع سـنوات غـير قابلـة للتجديـد،                   

  .  المنتهية أقل من ثلاث سنواتشريطة أن تكون المدة غير
لا يحــق لأي قــاض ســابق في محكمــة الاســتئناف أن يعــين في أي منــصب داخــل الأمــم   - ٦

  . المتحدة قبل مرور خمس سنوات بعد انتهاء فترة تعيينه، إلا إذا عيّن في منصب قضائي آخر
  . تنتخب محكمة الاستئناف رئيسا لها ونائبين للرئيس  - ٧
  .  في محكمة الاستئناف بصفته الشخصية ويتمتع باستقلال كامليعمل القاضي  - ٨
ــضية إذا كانــت تنطــوي،        - ٩ يتنحــى القاضــي في محكمــة الاســتئناف عــن النظــر في أي ق
وإذا طلــب طــرف في القــضية هــذا . بــدا أنهــا تنطــوي علــى تــضارب في المــصالح بالنــسبة لــه  أو

  .التنحي، يبت رئيس المحكمة في الأمر
عفــاء قــاض في محكمــة الاســتئناف مــن منــصبه إلا علــى يــد الجمعيــة العامــة،  لا يجــوز إ  - ١٠

  . ويكون ذلك في حالة سوء السلوك أو انعدام الأهلية
يجـوز للقاضـي في محكمـة الاسـتئناف أن يـستقيل، بإخطـار الجمعيـة العامـة بـذلك عـن             - ١١

مـا لم يحـدد الإخطـار       وتصبح الاستقالة نافـذة ابتـداء مـن تـاريخ الإخطـار،             . طريق الأمين العام  
  .بالاستقالة تاريخا لاحقا

  
  ٤المادة     

على أنه يجوز لهـا أن تقـرر عقـد دورات          . تباشر محكمة الاستئناف مهامها في نيويورك       - ١
  .في جنيف أو نيروبي، وفق ما يقتضيه حجم القضايا المعروضة عليها

ها، رهنـا بوجـود عـدد       تعقد محكمة الاستئناف دورات عادية في مواعيد تحددها لائحت          - ٢
  . من القضايا يكفي، في نظر الرئيس، لتبرير عقد الدورة

  .يجوز للرئيس أن يدعو إلى عقد دورات استثنائية، وفق ما يقتضيه حجم القضايا  - ٣
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  ٥المادة     
يتخذ الأمين العام للأمم المتحدة الترتيبات الإدارية اللازمـة لعمـل محكمـة الاسـتئناف،                 - ١

وفير الاعتمادات للسفر وما يتصل به من التكاليف للموظفين الذين تـرى المحكمـة        بما في ذلك ت   
أن هنــاك حاجــة إلى مثــولهم شخــصيا أمامهــا، وللقــضاة مــن أجــل الــسفر عنــد الاقتــضاء لعقــد   

  .في جنيف ونيروبيدورات 
ينشأ قلـم محكمـة الاسـتئناف في نيويـورك، ويتـألف مـن أمـين للـسجل ومـن يلـزم مـن                          - ٢

  .الآخرينالموظفين 
  .تتحمل الأمم المتحدة نفقات محكمة الاستئناف  - ٣
تقــوم الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة بــسداد التعــويض الــذي تحكــم بدفعــه محكمــة             - ٤

الاستئناف، أو تقوم بذلك، حسب مقتضى الحـال، صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الخاضـعة                  
ــا    ــالات المتخصــصة أو المنظم ــستقلة، أو الوك ــصاص    لإدارة م ــت اخت ــتي قبل ــات ال ت أو الكيان

  . محكمة الاستئناف
  

  ٦المادة     
تضع محكمة الاستئناف لائحتها الداخليـة الخاصـة بهـا بمـا لا يخـل بأحكـام هـذا النظـام                       - ١

  .الأساسي، وتكون هذه اللائحة رهنا بموافقة الجمعية العامة عليها
  : تتضمن اللائحة أحكاما تتصل بما يلي  - ٢

  الرئيس ونائبيه؛انتخاب   )أ(  
  تشكيل المحكمة لعقد دوراتها؛   )ب(  
  تنظيم الأعمال؛  )ج(  
  تقديم المذكرات، والإجراء الواجب اتباعه فيما يتصل بها؛  )د(  
إجــراءات الحفــاظ علــى الــسرية، وعــدم مقبوليــة الإفــادات الــشفوية والخطيــة     )هـ(  

  المدلى بها أثناء عملية الوساطة؛ 
طرافـــا في القـــضية ممـــن قـــد يكـــون حكـــم محكمـــة تــدخل أشـــخاص ليـــسوا أ   )و(  

  المنازعات قد أثر على حقوقهم وبالتالي قد يؤثر على حقوقهم أيضا حكم محكمة الاستئناف؛ 
  تقديم أصدقاء المحكمة مذكرات بطلب من محكمة الاستئناف وبإذن منها؛   )ز(  
  المداولات الشفوية؛  )ح(  
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  نشر الأحكام؛  )ط(  
  مهام قلم المحكمة؛  )ي(  
  إجراءات تنحي القضاة؛   )ك(  
  . المسائل الأخرى المتعلقة بعمل المحكمة  )ل(  

  
  ٧المادة     

  :يقبل الاستئناف  - ١
 مـن  ١إذا كانت محكمة الاستئناف مختصة بـالنظر والبـت فيـه، عمـلا بـالفقرة              )أ(  

   من هذا النظام الأساسي؛ ٢المادة 
 مـن  ٢ مـن المـادة   ٢لفقرة إذا كان يحق للمـستأنف رفـع الاسـتئناف، عمـلا بـا             )ب(  

  هذا النظام الأساسي؛ 
 يومــا مــن تــاريخ تلقــي حكــم محكمــة      ٤٥إذا رفــع الاســتئناف في غــضون     )ج(  

المنازعات، أو في غضون المدة التي تحددها محكمة الاسـتئناف إذا قـررت التغاضـي عـن الـشرط                  
  . أدناه٣المتعلق بهذه المهلة الزمنية أو تعليقه وفقا للفقرة 

ــر  - ٢ ــشترك    لأغـ ــام الأساســـي للـــصندوق المـ ــة النظـ ــة بـــشأن مخالفـ ــدعاوى المرفوعـ اض الـ
المــشترك الــصندوق للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، نتيجــة لقــرار اتخــذه مجلــس    

 يوما مـن    ٩٠لمعاشــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، تقبل الدعوى إذا رفعت في غضون            ل
  .تلقي قرار المجلس

كمة الاستئناف، بناء علـى طلـب كتـابي مـن المـدعي، أن تـصدر، في الحـالات                   يجوز لمح   - ٣
ــه     ،الاســتثنائية دون غيرهــا ــة أو التغاضــي عن ــة الزمني ــا بتعليــق الــشرط المتعلــق بالمهل  قــرارا خطي

ولا يجــوز لمحكمــة الاســتئناف تعليــق هــذا الــشرط أو التغاضــي عنــه فيمــا يتعلــق   . محــدودة لمــدة
  .بالتقييم الإداري

، لا يقبل طلب الاستئناف إذا قـدم بعـد مـرور أكثـر مـن عـام                  )٣ (٧ من المادة    تثناءًاس  - ٤
  .على صدور حكم محكمة المنازعات

  .يترتب على رفع دعوى الاستئناف تعليق تنفيذ الحكم المطعون فيه  - ٥
  . ترفع دعاوى الاستئناف وسائر المذكرات بأي لغة من اللغات الرسمية للأمم المتحدة  - ٦
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  ٨ادة الم    
لمحكمة الاستئناف أن تأمر بتقديم ما تراه ضروريا من مستندات أو أدلـة أخـرى، رهنـا         - ١

  .  من هذا النظام الأساسي٢بما تنص عليه المادة 
، أو أي ياًتقــرر محكمــة الاســتئناف مــا إذا كــان مــن المطلــوب مثــول المــستأنف شخــص  - ٢

  . بة لتحقيق هذا الغرضشخص آخر، أثناء الإجراءات الشفوية، والسبل المناس
ــفوية       - ٣ ــراءات شـ ــد إجـ ــرروا عقـ ــضايا أن يقـ ــالنظر في إحـــدى القـ  للقـــضاة المكلفـــين بـ
  .عدمه من
 تباشر محكمة الاستئناف الإجراءات الشفوية في جلـسات علنيـة، مـا لم تقـرر المحكمـة          - ٤

تقتـضي أن  من تلقاء نفسها أو بناء على طلـب أي مـن طـرفي القـضية، أن ثمـة ظروفـا اسـتثنائية          
  .تكون الجلسات مغلقة

  
  ٩المادة     

  :  يجوز لمحكمة الاستئناف أن تأمر بواحد أو أكثر مما يلي  - ١
إلغــاء القــرار الإداري المطعــون فيــه أو الأمــر بالتنفيــذ العــيني، شــريطة أن تقــوم   )أ(  

ترقيــة محكمــة الاســتئناف أيــضا، في الحــالات الــتي يتعلــق فيهــا ذلــك القــرار الإداري بتعــيين أو   
دعى عليــه دفعــه كبــديل لإلغــاء القــرار  قــد يختــار المــإنهــاء تعــيين، بتحديــد مبلــغ للتعــويض،   أو

  ؛)ب(الإداري المطعون فيه أو الأمر بالتنفيذ العيني، رهنا بالفقرة الفرعية 
سـداد تعــويض لا يتجـاوز عــادة مــا يعـادل الأجــر الأساسـي الــصافي للمــدعي       )ب(  

في حـالات اسـتثنائية أن تـأمر بـدفع تعـويض أعلـى              الاستئناف  كمة  بيد أنه يجوز لمح   . لمدة سنتين 
  .على أن تبين أسباب ذلك القرار

في الحــالات الــتي تــرى فيهــا محكمــة الاســتئناف أن أحــد الأطــراف قــد أســاء اســتغلال   - ٢
  .على نحو بيّن، يجوز لها تغريم ذلك الطرفالاستئناف إجراءات 

  .كم بدفع تعويضات تأديبيةلا يجوز لمحكمة الاستئناف أن تح  - ٣
يجوز لمحكمة الاستئناف، في أي وقت أثناء سير الدعوى، أن تأمر باتخاذ تـدبير مؤقـت                  - ٤

لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي مـن الطـرفين منعـا لإيقـاع ضـرر لا يمكـن تداركـه وللحفـاظ                      
  .على الاتساق مع حكم محكمة المنازعات
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 هو مناسب من القضايا إلى الأمـين العـام أو الرؤسـاء             يجوز لمحكمة الاستئناف إحالة ما      - ٥
التنفيذيين لصناديق الأمم المتحدة وبرامجهـا الخاضـعة لإدارة مـستقلة، مـن أجـل اتخـاذ مـا يمكـن                      

  . لإنفاذ إجراءات المساءلةمن إجراءات اتخاذه 
  

  ١٠المادة     
كمـة الاسـتئناف،    يتولى فريق من ثلاثة قضاة عادة استعراض القضايا المعروضة على مح            - ١

  . ويبت في هذه القضايا بأغلبية الأصوات
إذا رأى رئيس المحكمة أو أي اثنين من القـضاة الـذين يقومـون بنظـر أيـة قـضية بعينـها                      - ٢

أن تلك القضية تثير مسألة قانونية ذات أهمية، جاز لهم في أي وقت قبل النطق بالحكم، إحالـة                  
ويكتمـل النـصاب القـانوني في تلـك     . ضائها للنظر فيهـا القضية إلى محكمة الاستئناف بكامل أع    

  .الحالات بخمسة قضاة
تــصدر محكمــة الاســتئناف أحكامهــا في صــورة خطيــة ومــشفوعة بمــا تــستند إليــه مــن     - ٣

  .حيثيات ووقائع وأسانيد من نصوص القانون
  .تكون مداولات محكمة الاستئناف سرية  - ٤
  . تئناف مُلزمة للطرفينتكون الأحكام الصادرة عن محكمة الاس  - ٥
ــا بأحكــام المــادة    - ٦  مــن هــذا النظــام الأساســي، تكــون الأحكــام الــصادرة عــن    ١١رهن

  .محكمة الاستئناف نهائية وغير قابلة للاستئناف
تصاغ الأحكام الصادرة عن محكمة الاستئناف بأي من اللغات الرسمية للأمم المتحـدة               - ٧

  . الأمم المتحدةفي نسختين أصليتين تودعان في محفوظات
. ترســل نــسخة مــن الحكــم الــصادر عــن محكمــة المنازعــات إلى كــل طــرف في القــضية  - ٨

ويتسلم المدعي نسخة منه باللغة التي رُفعت دعوى الاستئناف بهـا أصـلا، إلا إذا طلـب نـسخة                   
  . بإحدى اللغات الرسمية الأخرى للأمم المتحدة

الصادرة عن المحكمة، مـع القيـام في الوقـت          يتولى قلم محكمة الاستئناف نشر الأحكام         - ٩
  . نفسه بحماية البيانات الشخصية، وإتاحة هذه الأحكام للاطلاع العام

  
  ١١المادة     

محكمة الاسـتئناف لإعـادة   يتقدم بطلب إلى ، يجوز لأي من الطرفين أن  ٢ رهنا بالمادة     - ١
ار الحكم مجهولـة لـدى      النظر في حكم ما على أساس اكتشاف واقعة حاسمة، كانت لدى إصد           
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محكمة الاستئناف وكذلك لدى الطـرف المطالـب بإعـادة النظـر في الحكـم، شـريطة ألا يكـون                    
في غـضون   تقـديم الطلـب     ويـتعين   . الجهل بتلك الواقعة، في جميع الأحـوال، ناشـئا عـن الإهمـال            

  . يوما من اكتشاف تلك الواقعة وفي غضون سنة واحدة من تاريخ صدور الحكم ٣٠
وز لمحكمة الاستئناف أن تقوم في أي وقت، من تلقاء نفسها أو بناء على طلـب أي                 يج  - ٢

ــوة         ــة هف ــة أو حــسابية أو أي أخطــاء ناجمــة عــن أي ــصحيح أي أخطــاء كتابي مــن الطــرفين، بت
  . سهو غير مقصودين أو
يجوز لأي من الطـرفين أن يطلـب إلى محكمـة الاسـتئناف تفـسير معـنى الحكـم أو بيـان                        - ٣

  .نطاقه
عندما يتطلب الحكم تنفيذه في غضون مدة معينة ولا يكون هذا التنفيـذ قـد تم، يجـوز                    - ٤

  .لأي من الطرفين التقدم بطلب إلى محكمة الاستئناف لكي تصدر أمرا بتنفيذ الحكم
  

  ١٢المادة     
  .يجوز تعديل هذا النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامة  

  


