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  .١٠/١٠افتُتحت الجلسة الساعة 
  )A/C.5/66/L.28(تنظيم الأعمال 

دعـــا اللجنـــة إلى النظـــر في برنـــامج العمـــل : الـــرئيس  - ١
المقترح للجزء الأول مـن الـدورة الخامـسة والـستين المـستأنفة،          

مــذكرة مــن الأمانــة العامــة عــن حالــة   اســتناداً إلى الــذي أُعــد 
 .)A/C.5/66/L.28(إعداد الوثائق 

 باســم مجموعــة تكلــم :)الجزائــر( دييــالــسيد بــن مه  - ٢
ـــ ــصين، ٧٧ ال ــار إلىف وال ــرح مــن    أ أش ــل المقت ــامج العم ن برن

ــاره مؤقتــا   ــاد اعتب ــو الحــال في الماضــي، ينبغــي     . المعت ــا ه وكم
. الــدورة لكــي يعكــس عمليــة التــشاورطيلــة للمكتــب تعديلــه 

ــود     وينبغــي تخــصيص وقــت كــاف لنقــاش شــامل ونــاجح للبن
اللجنة، بما في ذلك المخطـط  ستنظر فيها  التي لجديدة والمؤجلة ا

العام لتجديد مباني المقر، والمساءلة، وعـدد مـن تقـارير وحـدة             
  .  الداخليةالتفتيش المشتركة، ومكتب خدمات الرقابة

:  موضع قلـق   تزال وثائق الدورة ما  حالة  وأضاف أن     - ٣
ــد صــدرت   ــاريرفق ــبعض من ــ    هتق ــأخر وال ــت مت ــة في وق ها ام

الف النظــام الــداخلي للجمعيــة و وضــع يخــ وهــ،يــصدر بعــد لم
ــة، و تحــت  ضع الــدول الأعــضاء واللجنــة الاستــشارية   يــالعام

 . المـداولات  نوعيةضغط ناجم عن ضيق الوقت، مما يؤثر على         
ح التقــــارير قبــــل بــــدء كــــل دورة  أن تتــــاوينبغــــي مــــستقبلا

   .أسابيع بستة
جماعـة دول    تكلم باسم    :)شيلي( ريسوسالسيد إيرا   - ٤

ــة البحــر الكــاريبي    ــة ومنطق ــامج  ف ،أمريكــا اللاتيني ــال إن برن ق
 ، يتضمن موضوعات ذات أهميـة كـبرى للجماعـة         اللجنةعمل  

مـة  في ذلك المخطط العام لتجديد مباني المقر، وشروط الخد         بما
في مجـال    لـبرامج ا أهميـة    مـدى  و ،الخاصة بقضاة المحاكم الدوليـة    
  . د درجات السفر بالطائرةالسلامة والأمن، ومعايير تحدي

 أن المخطـط    ، إذ يلاحظـون   أعضاء الجماعة أضاف أن     - ٥
العام لتجديد مباني المقر تطلب بالفعـل التزامـا ماليـا كـبيرا مـن           

مـن أن يـؤدي   بـالغ  قلق يشعرون ب  فإنهم ،جميع الدول الأعضاء  
توقعة في سـير العمـل وارتفـاع التكـاليف          المتأخيرات  الحدوث  

وينبغـي للأمانـة     .وع إلى طلب المزيد من الموارد     المرتبطة بالمشر 
والمواعيـد  هو ممكن من أجل الالتزام بالميزانية        أن تقوم بكل ما   

 الجماعـة أن    وانطلاقا مـن اعتقـاد     .في البداية  تينالمعتمد النهائية
مبنــــى المقـــر بعـــد تجديـــده ينبغـــي أن يعكـــس التـــراث الثقـــافي 

فإنها  ،لى قدم المساواة  والتاريخي لجميع أعضاء الأمم المتحدة ع     
تشير إلى طلب تقدمت به سـابقتها، مجموعـة ريـو، لتخـصيص             

الـساحة  لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي في             مساحة
  . للمجمّعالعامة 

وفيما يتعلـق بمعـايير تحديـد درجـات الـسفر بالطـائرة،               - ٦
ــةقــال إن ا أن تكفــل كفــاءة اســتخدام  ينبغــي لهــا    العامــةلأمان

 وأن تتفادى النفقـات غـير الـضرورية وأن تعـزز أوجـه             ،اردالمو
ــة الأخــرى الــتي     الكفــاءة الــتي يمكــن تخصيــصها للأنــشطة الفني

وعنـد دراسـة خيـارات تمويـل         .تمول من خلال الميزانية العاديـة     
ــتثنائية الناشـــئة عـــن قـــرارات    المـــصاريف غـــير المتوقعـــة والاسـ

 في ومقــررات مجلــس حقــوق الإنــسان، ســوف تأخــذ الجماعــة
الاعتبــار الاقتراحــات الــواردة في جميــع تقــارير الأمــين العــام       

   .واللجنة الاستشارية ذات الصلة
ــاير    - ٧ ــسيد مــ ــارتنغ -الــ ــاد  المراقــــب( هــ ــن الاتحــ  عــ

 كرواتيـا؛  الاتحاد   إلىتكلم أيضا باسم البلد المنضم       :)الأوروبي
ــضمام    ــدان المرشــحة للان ــلإوالبل ــسلندا وأ ،هي ــل الأســود  ي الجب

ــو ــسابقة   جمهوري ــدونيا اليوغوســلافية ال ــد وة مق  يصــربيا؛ وبل
ــ ــا و عمليـ ــساب ألبانيـ ــتقرار والانتـ ــك؛ ة الاسـ ــنة والهرسـ  البوسـ

أعرب عـن   ف ـ ،جورجيـا ووإضافة إلى ذلك، جمهورية مولـدوفا       
في  التوصـــل إليهـــا الثاقبـــة الـــتي تم ؤىأن تتـــرجم الـــرفي أملـــه 

ــة    ــير الرسمي ــة غ ــسة العام ــة  الأخــيرةالجل ــة العام ــشأن   للجمعي ب

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/C.5/66/L.28�
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أساليب العمل الداخليـة للجنـة الخامـسة إلى أفعـال مـن خـلال               
وتوافـق الآراء، دون    بـروح الزمالـة      يتم التوصل إليهـا   قررات  م

  . تعجل مفرط أو اجتماعات طويلة
وأضــاف أن الــدول الأعــضاء قــد أظهــرت المرونــة في     - ٨

الجزء الرئيسي من الدورة السادسة والستين عن طريق اعتمـاد          
ــة برنامج ــرة  ميزانيــ ــة للفتــ ــة  ٢٠١٣-٢٠١٢يــ  تعكــــس الأهميــ

المستمرة للأمـم المتحـدة والحاجـة الدائمـة إليهـا مـع الاعتـراف               
في الوقت ذاته بالأزمـة الاقتـصادية العالميـة والمعوقـات المتزايـدة        

واســتدرك قــائلا إن إقــرار  .الــتي تــؤثر علــى الميزانيــات الوطنيــة
بـل إنـه    ؛ميزانية المنظمة وتنفيذها ليس حـدثا يقـع مـرة واحـدة         

الـسعي   ويـتعين    .جهودا متواصلة مـن الـدول الأعـضاء        يتطلب
الميزانية وإعـادة هيكلتـها     إلى ضبط أوضاع     ٢٠١٢خلال عام   

  .اللازمين للغاية
ــه   و  - ٩ ــائلا إن ــه ق ــصادي  واصــل حديث ــاخ الاقت نظــرا للمن

المحفوف بالـصعاب، يـتعين اسـتخدام مـوارد المنظمـة علـى نحـو          
ــاءة  ــة والكف ــسم بالفعالي ــصارم في    ،يت ــضباط ال مــن خــلال الان

في تبــسيط  ورحــب بالــدور القيــادي للأمــين العــام     .الميزانيــة
طلبـــات التمويـــل وترتيبـــها حـــسب الأولويـــة والتعـــرف علـــى 

وأردف قــائلا إن الأمانــة العامـــة   . مجــالات تحقيــق الوفــورات   
ينبغــي أن تتجــاوز الميزنــة التراكميــة، عــن طريــق وضــع خطــط 

ســاليب تــسيير الأعمــال في كــل  الأعمــال المــستهدفة ورصــد أ 
الإدارات والــبرامج مــن أجــل إبقــاء المــصروفات المتكــررة قيــد   

  . الاستعراض الدقيق
ــول إن    - ١٠ ــابع يق ــدول الأعــضاء بالاتحــاد الأوروبي،  وت ال

ــدة     ــم المتحـ ــة الأمـ ــدين لمنظومـ ــؤازرين العتيـ ــن المـ ــا مـ باعتبارهـ
ليــة زيــادة كفــاءة وفعاتؤيــد أيــضا وتعدديــة الأطــراف الفعالــة، 

 ممـــا يـــضمن تنفيـــذا أفـــضل ،المنظمـــة وجعلـــها أصـــغر حجمـــا
ولذا فهي ترحـب     .التغييرإدارة  للولايات من خلال الابتكار و    

في نهايـة   بالآراء التي أعـرب عنـها الأمـين العـام في هـذا الـصدد          

الجزء الرئيـسي مـن الـدورة الـسادسة والـستين، وخطـة العمـل               
كــــانون  ٢٥ الــــتي قــــدمها إلى الجمعيــــة العامــــة فيالخمــــسية 

فريـق إدارة    تساند بشكل تام مهمـة    هي  و .٢٠١٢يناير  /الثاني
مـن خـلال أمانـة     التغيير المتمثلة في بناء الثقـة في الأمـم المتحـدة      

ــشاركة وال   ــسم بالم ــة تت ــة حديث ــاءةعام ــز ب و،كف ــشفافية تتمي ال
 وتدير الموارد علـى نحـو يتـسم بالمـسؤولية           ،والمساءلة في عملها  

ــائج  ــائلا .الجــودة عاليــةوتحقــق نت إن تعزيــز الثقــة،  وأضــاف ق
وإشــراك المــوظفين وتحــسين أســاليب العمــل وترشــيد الهياكــل   

  .  هي مفاتيح تحقيق ذلك الهدفالمهامو
ــدورة      - ١١ وانتقــل إلى جــدول أعمــال الجــزء الأول مــن ال

الــسادسة والــستين المــستأنفة، فأشــار إلى أن كفالــة التمويــل      
ها عـن ضـمان الإدارة الفعالـة    تقـل في أهميت ـ  الفعال للمنظمـة لا 

 يتعين علـى اللجنـة      ،٦٤/٢٤٨ووفقا لقرار الجمعية العامة      .لها
أن تصل إلى اتفاق بشأن المنهجية المـستقبلية لجـدول الأنـصبة،            

توفير هيكل تمويل مستدام وأكثـر إنـصافا يقـوم علـى            من أجل   
توافـق  وفي غيـاب     .قدرة الدول الأعضاء الفعليـة علـى الـسداد        

 مـن الـدورة     الرئيـسي شأن هـذه المـسألة في نهايـة الجـزء           بالآراء  
ــاد      ــضاء في الاتحـ ــدول الأعـ ــت الـ ــستين، اقترحـ ــسادسة والـ الـ
الأوروبي إنــشاء فريــق مــن الشخــصيات البــارزة لاســتعراض      

ونظــرا  .١٩٩٤المنهجيــة، اســتنادا إلى ســابقة ناجحــة في عــام  
 ثتح ـ فهـي لأن الوضع الراهن ليس أحد الخيارات المطروحـة،         

أن يعــد الفريــق  تــشكيل هــذا الفريــق دون إبطــاء، وعلــىعلــى 
 تنظر فيه لجنة الاشتراكات واللجنـة الخامـسة في كـانون            اًتقرير
تم بالفعـل مـن تأجيـل     وبـالنظر إلى مـا   .٢٠١٢ديـسمبر  /الأول

بند جدول الأعمال إلى الدورة الحالية، فإن هـذا الاقتـراح هـو             
ــار الوحيــد المعقــول للتحــضير للمناقــشات خ ــ  ــدورة الخي لال ال

  .السابعة والستين للجمعية العامة
وأعرب عن تأييد الاتحاد الأوروبي الـشديد للمخطـط           - ١٢

العــام لتجديــد مبــاني المقــر وهدفــه المتمثــل في إيجــاد بيئــة عمــل  
ســير العمــل في مبــاني رغــم إيجابيــة و .حديثــة وآمنــة ومــستدامة
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 ودمـــج شـــواغل الاســـتدامة في   ،الأمانـــة العامـــة والمـــؤتمرات  
ــشأن   المخطــط، فمــا  ــزمني الجــدول  زالــت هنالــك مخــاوف ب ال

ــه  ــه وإدارتـ  الـــدول الأعـــضاء في تعـــربو .للمخطـــط وميزانيتـ
 بجـلاء أنهـا لـن تقبـل         وضحالاتحاد الأوروبي عن رغبتها في أن ت      

روضــــة علــــى الــــدول الأعــــضاء    مزيــــدا مــــن الأنــــصبة المف  
ــا  بالمنظمــة ــى   وأنهــا م ــةزالــت عل أن التكــاليف المرتبطــة  في  ثق

اســـتيعابها في إطـــار الميزانيـــات  - وســـيتم -كـــن  يمشروعبالمـــ
  .ةاليالحالمعتمدة 

علـى  تتوقـف  واسترسل قائلا إن فعاليـة نظـام المـساءلة        - ١٣
والأهــــداف المــــشتركة،  لفعــــال،االثقــــة المتبادلــــة، والتعــــاون 

ويعتــبر  .والمقــاييس الموثوقــة، والجــزاءات والحــوافز ذات الــصلة
 في ذلـك في الأنـشطة اليوميـة لجميـع           تعميم ثقافة المـساءلة، بمـا     
ــم المتحــدة   ــوظفي الأم ــ - م ــدى ا  أكــبر موه ــةكــتر ل  - لمنظم

العمـل  ب يـشيد الـذي    أولوية رئيسية بالنـسبة للاتحـاد الأوروبي،      
ــصدد  تقــومالــذي  ــة في هــذا ال ــشؤون الإداري ــه إدارة ال وفي  . ب

ة هــو تطــور يحــين أن إنــشاء مؤســسة لإدارة المخــاطر المؤســس 
 في ربـط الأداء المؤسـسي       المتمثـل تحـدي الكـبير     الفـإن   محمود،  

 والتنظيمــي بالمــساءلة الشخــصية والإدارة القائمــة علــى النتــائج
  الأخـرى  وخـتم حديثـه قـائلا إن مـن بـين المـسائل            . يظل قائماً 

ذات الأولويــة المعروضــة علــى اللجنــة تعــديل معــايير تحديــد       
بــين درجــات الــسفر بالطــائرة مــن أجــل تحقيــق تــوازن أفــضل   

ــذ الفعــال للولايــات وكفــاءة اســتخدام المــوارد وضــمان    ال تنفي
 المــصروفاتتــوفير التمويــل الكــافي في الوقــت المناســب لتغطيــة 

  . قررات مجلس حقوق الإنسانمالناشئة عن 
 تكلمـت أيـضا باسـم كنـدا         :)سـتراليا أ( السيدة كينغ   - ١٤

ــدا  ــسادسة     فونيوزيلنـ ــدورة الـ ــن الـ ــزء الأول مـ ــت إن الجـ قالـ
 توجيهـــات قـــديمتأنفة تمـــنح اللجنـــة الفرصـــة لتوالـــستين المـــس

اســــتراتيجية وتحــــسين الــــشفافية والكفــــاءة بــــالأمم المتحــــدة 
ســتراليا أ أضــافت أنو.  وإدارتهــاالعمــل فيهــا  الارتقــاء بــسير و

بــشأن أســاليب العمــل قــد حــددت آراءهــا وكنــدا ونيوزيلنــدا 

الداخلية للجنة الخامسة في الجلسة العامة غير الرسميـة للجمعيـة          
وهـــي تؤيـــد  ٢٠١٢فبرايـــر / شـــباط١٠العامـــة، المعقـــودة في 

ــادئ ــاد الأوروبي  المبـ ــها المراقـــب عـــن الاتحـ  . الـــتي أعـــرب عنـ
وستواصل الدول الـثلاث بحثهـا العملـي، والبنـاء والقـائم علـى          

 طــرق للحفــاظ علــى الانــضباط  مــن أجــل إيجــاد توافــق الآراء 
ــصادية    ــة اقت ــالي في بيئ ــيقين  الم ــدم ال ــا ع ــب عليه ان  وضــم،يغل

التنفيــذ الفعــال للولايــات المتفــق عليهــا، وتعزيــز الإصــلاحات   
  . الهامة التي أعلن عنها الأمين العام

فعالــة وأردفــت قائلــة إن وجــود مهمــة رقابــة داخليــة     - ١٥
هـو أمـر في   داخل الأمم المتحدة  ة ومستقلة تنفيذياً    يوعالية المهن 
الأمـين  وكيـل    وينبغـي أن يُنظـر جـديا في اقتـراح          .غاية الأهمية 

ــة  ــة الداخلي تقــارير المراجعــة الــتي  بطــرح  العــام لخــدمات الرقاب
 رهنـا   ،للاطـلاع العلـني   مكتب خدمات الرقابة الداخلية     يعدها  

ــار ذلـــك    ــة، باعتبـ ــضمانات معينـ ــدبيراً بـ ــشفافية  تـ ــيدعم الـ سـ
الجمهـور  والمساءلة في كل أنحاء المنظمة ويؤدي إلى زيـادة ثقـة            

ــم المتحــدة و  ــشاركفي الأم ــا في أتهم ــا   .عماله وختمــت كلامه
زال يــساورها القلــق بــشأن وتــيرة   قائلــة إن الوفــود الثلاثــة مــا 

ــتعين        ــذي ي ــر، ال ــاني المق ــد مب ــام لتجدي العمــل في المخطــط الع
  .تنفيذه بكفاءة وفي حدود الميزانية المخصصة

يطـرح    أن قـال إنـه يـود     ): اليابـان  (السيد أوكوتـشي    - ١٦
لممثـل الـدائم لليابـان    مرة أخـرى ثـلاث نقـاط رئيـسية أبرزهـا ا           

خـــلال الجلـــسة العامـــة غـــير الرسميـــة للجمعيـــة العامـــة بـــشأن  
 الجهـود الراميـة     فأولا، ينبغي أن تنـصبَّ    . أساليب عمل اللجنة  

إلى تحسين أساليب العمل تلك على تحقيق اتفاق يُبرَم في وقتـه            
وفي ذلـك الـصدد،     . ويكون مستنيرا وقائما علـى توافـق الآراء       

كتب القاضـي بإنجـاز الجـزء الأول مـن الـدورة           يكون اقتراح الم  
المـــستأنفة في غـــضون ثلاثـــة أســـابيع اقتراحـــا معقـــولا وقـــابلا  

منـــذ بدايـــة  للتحقيـــق، شـــريطة أن تتـــوخى الوفـــود المرونـــة     
تجــاوز ســيترتب عليــه  فــأي.  فحــسبتــهامناقــشاتها، لا في نهاي

وثانيــا، تتــيح الــدورة المــستأنفة فرصــة مواتيــة      . لفــة كــبيرة كُ
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ــة      لمواصــل ــز الثق ــى تعزي ــل عل ــة في العم ــة المتمثل ــة الحيوي ة المهم
المتبادلة داخل اللجنة، لأن برنامج العمل يتجاوز الموافقة علـى          
المـــوارد الماليـــة ليـــشمل مـــسائل عامـــة، بمـــا في ذلـــك الـــسلطة  
التقديريــة المحــدودة بــشأن الميزانيــة، والمــساءلة، ومعــايير تحديــد  

هــج يــستدعي اتبــاع نُدرجــات الــسفر بالطــائرة، الأمــر الــذي  
ن الاقتـراح   فـإ وثالثـا،   . مشتركة لبناء مـستقبل أفـضل للمنظمـة       

دمه وفـده والرامـي إلى تغـيير ممارسـات الجلـوس المتبعـة              الذي قّ 
 والـصين الجلـوس إلى      ٧٧حاليا بحيث يتسنى لممثلي مجموعة الـ       

. جانب وفود اليابان ودول أخرى لقـي ترحيبـا واسـع النطـاق            
 عــن أملــه في أنــه، نظــرا لاســتمرار     وخــتم كلامــه بــالإعرب  

الجهود التي يبذلها رئيس الجمعية العامة، وأنها ستشمل معتكفا         
ــومي  ــسان١٤  و١٣ي ــل / ني ــراح  ، ٢٠١٢أبري سيخــضع الاقت

رمزيـة،  حـتى وإن بـدت       كخطـوة تعكـس،      لمزيد مـن الدراسـة    
  .ع العالم وديناميتهتنوّ
دول أعرب عن ثقته في أن ال ـ     ): تركيا (السيد أباكان   - ١٧

الأعـــضاء ســـتتحلى في الجـــزء الأول مـــن الـــدورة الـــسادسة      
مكّنـت مـن    والستين المستأنفة بنفس الروح المرنة والبنـاءة الـتي          

نجــاز ، بحيــث يمكــن إ ٢٠١٣-٢٠١٢اعتمــاد ميزانيــة الفتــرة   
  .برنامج العمل في الوقت المحدد

ــة إلى تحــسين       - ١٨ ــود الرامي ــد الجه ــده يؤي وأضــاف أن وف
 اللجنــة، الأمــر الــذي يــستدعي إقامــة  وتبــسيط أســاليب عمــل

ويــتعين علــى  . تعــاون بــين الأمانــة العامــة والــدول الأعــضاء     
باع عمليـة فعالـة لـصنع القـرارات مـن           تِّالوفود، في مداولاتها، ا   

التـدخل في   خلال التركيز على القضايا الاسـتراتيجية، وتجنـب         
ــتفادة بـــشكل أفـــضل مـــن الخـــدمات  صـــغائر الأمـــور ، والاسـ

ــة ــداولات     الإلكتروني ــب الم ــة، وتجن ــة العام ــدمها الأمان ــتي تق  ال
لة بشأن الموضوعات التي يـتم تناولهـا في اللجـان الرئيـسية         المطوّ

  .الأخرى للجمعية العامة

ومضى قـائلا إن تـوافر الوثـائق قبـل وقـت كـاف مـن                  - ١٩
مناقشتها يظل أحد الشواغل، رغم الجهود الحميدة التي تبـذلها          

دارها في الوقت المناسب، ورغـم أنـه        الأمانة العامة لضمان إص   
وفي حين لا يُنكِـر أحـد حـق         . طرأ بعض التحسن على الوضع    

الوفود في طلب المعلومات من الأمانة العامـة، فإنـه ينبغـي لهـا،              
في إطار تحسين أساليب عمل اللجنـة، أن تـسعى إلى الحـد مـن             

  .عدد طلبات الحصول على الوثائق التكميلية
وفـده بـشدة لخطـة العمـل الخمـسية          وأعرب عن تأييد      - ٢٠

عمل فريـق إدارة التغـيير، والجهـود      لالتي وضعها الأمين العام، و    
وأضــاف أنــه . المبذولــة لتحــسين بيئــة العمــل في الأمانــة العامــة 

. يجب العمل على غرس ثقافة للمساءلة المؤسـسية والشخـصية         
ين ل إدارة المخاطر في المؤسسة وإطار الرقابة الداخليـة أدات ـ         وتمثِّ

بــد لجميــع المبــادرات المتخــذة، بمــا في ذلــك        أساســيتين، ولا 
تعزيز الإدارة القائمة على النتائج، مـن أن   لهادفة إلى   المبادرات ا 

  .تتكامل وتتلاءم مع بعضها البعض
مهمتــها إن المنظمــة لا يمكنــها أن تــؤدي  وتــابع قــائلا   - ٢١

في أن تركيـا تـو   ، مـشيراً إلى     ال دون مـوارد كافيـة     على نحـو فع ـّ   
ــة وفي الوقــت المحــدد، و   ــة كامل عتقــد أن علــى  تبالتزاماتهــا المالي
ــضاء أن تحــذو حــذوها، و     ــدول الأع ــع ال ــساهمتها  تجمي ــبر م عت

عادلــة وتتماشــى مــع المنهجيــة المتبعــة حاليــا لوضــع جــدول        
ــة  ــة العادي ــامي  . الأنــصبة المقــررة للميزاني وينبغــي أن يُعكــس تن

 جـدول الأنــصبة  القـوة الاقتـصادية للبلـدان بــشكل مناسـب في    
وفي ذلــك . المقــررة بمــا يتماشــى مــع مبــدأ القــدرة علــى الــدفع  

 تبعـا   مزيـد مـن الالتزامـات      لتحمُّل   الصدد، فإن تركيا مستعدة   
  .لدينامياتها الاقتصادية

وأردف يقول إن من الطبيعي أن تتباين وجهات نظـر            - ٢٢
الــدول الأعــضاء بــشأن بعــض عناصــر تعــديل جــدول الأنــصبة 

عــرب عــن تأييــد وفــده، في مواجهــة انعــدام توافــق  وأ. المقــررة
الآراء في نهاية الجـزء الرئيـسي مـن الـدورة الـسادسة والـستين،               
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لمواصـــلة النظـــر في الاقتـــراح الـــداعي إلى إنـــشاء فريـــق عامـــل 
حكومي دولي مخصص معني بهـذه المـسألة، ولكنـه أعـرب عـن              
ــستقلة      ــرى مــ ــة أخــ ــة إلى هيئــ ــا بالحاجــ ــه حاليــ ــدم اقتناعــ عــ

  .المسألة لمعالجة
وأعرب عن امتنان وفده لوكيل الأمين العام للـشؤون           - ٢٣

الإدارية المنتهية ولايته وللأمين العام المساعد والمـدير التنفيـذي          
للمخطط العام لتجديد مباني المقـر علـى مـا بـذلاه مـن جهـود                 

واختـــتم . في ســـبيل كفالـــة إحـــراز التقـــدم في تنفيـــذ المخطـــط
م تقـــدير أكثـــر دقـــة لمجمـــوع بــالإعراب عـــن أملـــه في أن يُقـــدَّ 

، لمـشروع احتياجات الميزانية، بما في ذلك التكـاليف المرتبطـة با         
  .خلال دورة الجمعية العامة السابعة والستين

ــسيدة بويرتــاس  - ٢٤ قالــت إن وفــدها ســيقدم  ): بــيرو (ال
دعمه الكامل للمساعدة على اختتـام الجـزء الأول مـن الـدورة             

ثلاثــة هــو الــذي اقترحــه المكتــب والمــستأنفة في الإطــار الــزمني 
وعلــى الــرغم مــن أن الأمانــة العامــة أصــدرت معظــم  . أســابيع

مواعيــدها، فــإن مــن المهــم الإشــارة إلى أن   الوثــائق للــدورة في
منـها كـان لـه تـأثير مباشـر علـى       عدة وثـائق  التأخير في إصدار    

ــدها    ــصلة في مواعي ــشارية ذات ال ــة الاست ــارير اللجن . تقــديم تق
ذلـــك، تعتمـــد اللجنـــة الخامـــسة علـــى إصـــدار وعـــلاوة علـــى 

التقــارير في مواعيــدها مــن أجــل إكمــال عملــها في غــضون        
  .الوقت المحدد

وذكـــرت أن برنـــامج العمـــل يتـــضمن الكـــثير مـــن        - ٢٥
ســيما الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة  المواضــيع الــشديدة الأهميــة، ولا

، والمخطط العام لتجديد مباني المقـر،       ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  
ــررة لقـــسمة نفقـــات الأمـــم المتحـــدة،    وجـــدول الأنـــصبة المقـ
ووحدة التفتيش المـشتركة، واسـتعراض كفـاءة الأداء الإداري          

المسائل ذات الأهمية الخاصة فيمـا يتعلـق         ومن. والمالي للمنظمة 
 الافتقار إلى تمويل النفقات غـير       ٢٠١٣-٢٠١٢بميزانية الفترة   

ات ومقــررات مجلــس المنظــورة والاســتثنائية الناشــئة عــن قــرار  

حقــوق الإنــسان، فــلا بــد مــن تخــصيص المــوارد الماليــة المناســبة 
  .لسد هذه الاحتياجات

ــيلاّ   - ٢٦ ــسيد تورسـ ــة   (الـ ــدة الأمريكيـ ــات المتحـ ): الولايـ
 اعتُمـدت، خـلال الجـزء الرئيـسي مـن           نأعرب عـن ترحيبـه بـأ      

ــة تتـــسم بالمـــسؤولية مـــن    ــدورة الـــسادسة والـــستين، ميزانيـ الـ
ة، وتعكــس القيــود الماليــة علــى الــصعيد العــالمي، النــواحي الماليــ

وروح القيادة التي يتحلى بها الأمين العام في العمل على تعزيـز   
علـى المـوارد وتـشجيع رفـع مـستويات الأداء           الدقيق  الإشراف  
وأعرب عن تأييـد وفـده للبيـانين اللـذين أدلى بهمـا             . في المنظمة 

ا، متحــدثا أيــضا المراقــب عــن الاتحــاد الأوروبي وممثــل أســترالي 
سـس  أباسم كندا ونيوزيلندا، وقال إنـه يتطلـع إلى البنـاء علـى              

جـراءات  إشمل  ت ـ ينبغـي أن     تي في الميزانية، ال ـ   ةلإصلاح المدرج ا
ــذ ل ــة وإتنفيــ ــال اصــــلاحات إصــــلاحات هيكليــ لإدارة في مجــ

  .٢٠١٢المستدامة في عام 
وواصل كلامه قائلا إن المواضـيع المدرجـة في برنـامج             - ٢٧

لجزء الأول من الـدورة المـستأنفة تُـوفر للـدول الأعـضاء             عمل ا 
الفرصة للـدفع قـدما بـالأجزاء الرئيـسية مـن برنـامج للإصـلاح               
يجب أن يمثل أولوية لجميع من يرغب في توطيد أركـان الأمـم             

ويمكــن للتـدابير المتخــذة بـشأن قــضايا مثـل المــساءلة،    . المتحـدة 
لطة التقديريــة ومعــايير تحديــد درجــات الــسفر بالطــائرة، والــس 

المحدودة للأمـين العـام بـشأن الميزانيـة، وتقريـر وحـدة التفتـيش               
ــام   ــشتركة لعــ ــام   ٢٠١١المــ ــل لعــ ــامج العمــ ، ٢٠١٢، وبرنــ

مكتــب المراجعــة الــصادرة عــن  والإفــصاح العلــني عــن تقــارير  
خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة، أن تـــؤدي إلى تعزيـــز الثقـــة في      

  . المنظمة، ودعمها في أداء مهمتها
 إنــه ينبغــي للجنــة أن تواصــل التــشديد  وأضــاف قــائلا  - ٢٨

على الحاجة الماسّة لإبقاء تجديد مجمـع المقـر في حـدود الميزانيـة              
ــرَّرَين   ــزمني المق ــراح    . والجــدول ال ــر في اقت ــده ينظ ــال إن وف وق

الأمــين العــام المتعلــق بتــأمين مــصادر إضــافية لتمويــل المخطــط   
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وافاتـــه بمزيـــد مـــن العـــام لتجديـــد مبـــاني المقـــر، ويتطلـــع إلى م
وســــيكون تقــــديم آخــــر . المعلومــــات عــــن حالــــة المــــشروع

احتياجـات إيـواء     المستجدات المتعلقـة بدراسـة الجـدوى بـشأن        
 موضـعَ   ٢٠٣٤-٢٠١٤المكاتب في مقر الأمم المتحدة للفتـرة        

ومن أجل اتخاذ قرار مـستنير بـشأن احتياجـات          . ترحيب أيضا 
 نيويـورك، يجـب أن      المنظمة في المستقبل من المكاتـب في مدينـة        

عن جميع البـدائل    أكثر تفصيلا   تستقي الأمانة العامة معلومات     
ــساهم في إجــراء     ــدليل علــى احتياجاتهــا، بحيــث ت وأن تقــدم ال

العائد لجميع الخيارات المتاحة مع عدم       - تحليل كامل للتكلفة  
  .الإخلال بأي قرار من قرارات الجمعية العامة

يـذ التوصـية المتـصلة بتمويـل        وتابع يقول إنه ينبغـي تنف       - ٢٩
النفقات غير المنظورة والاسـتثنائية الناشـئة عـن قـرارات مجلـس            
حقوق الإنـسان ومقرراتـه الـتي قدمتـها اللجنـة الاستـشارية في              

ل الــتفكير في  قب ـ)A/66/7/Add.16(تقريرهـا المتعلـق بالموضــوع   
وأشـار إلى اهتمـام وفـده       . أي آلية أخـرى مـن آليـات التمويـل         

الــشديد بالاســتعراض الــشامل لــنظم معاشــات أعــضاء محكمــة  
العــدل الدوليــة وقــضاة المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة   

ومــع الإقــرار . )A/66/617(والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا  
بالعمــل التــاريخي الــذي أنجــزه القــضاة في ظــل ظــروف صــعبة، 
فإنـــه يـــرى أن تراعـــي القـــرارات المتعلقـــة بـــنظم المعاشـــات       

  .الخيارات أفضل للأمم المتحدة ككل أي
ــا، في       - ٣٠ ــيتناول لاحق ــده س ــه إن وف ــك بقول وأعقــب ذل

 الداخليــــة المتعلــــق ســــياق تقريــــر مكتــــب خــــدمات الرقابــــة
، اقتــراح وكيــل الأمــين العــام لخــدمات )A/66/674(بالموضــوع 

الرقابة الداخليـة بإتاحـة تقـارير المراجعـة الداخليـة علـى الموقـع               
ــط      ــود فقـ ــة يـ ــة الراهنـ ــه في المرحلـ ــب، ولكنـ ــشبكي للمكتـ الـ

 عن ترحيبه بتلك الخطوة وما تجلـى فيهـا مـن الالتـزام          الإعراب
وأضاف أنـه يتطلـع أيـضا إلى النظـر في تقريـر             . بزيادة الشفافية 

الأمين العام المتعلق بالتقدم المحرز نحو إنشاء نظـام للمـساءلة في            
ولا بـد مـن مواصـلة       . )A/66/692(الأمانة العامة للأمم المتحدة     

التركيز علـى التـزام المنظمـة بتعزيـز ثقافـة للمـساءلة في الأمانـة                
  . ككلالعامة
بــالغ إزاء غيــاب القيــادة، يــشعر بقلــق وفــده قــال إن و  - ٣١

وما ينتج عنه من تأخير في تنفيذ مـشروع أوموجـا، ومـشروع       
ــثني عل ــ   ــه ي ــوارد في المؤســسة، ولكن ــام  تخطــيط الم ى الأمــين الع

لــسرعة تحركــه في تعــيين مــدير مؤقــت علــى درجــة عاليــة مــن  
ــابقا     ــل سـ ــا، الـــذي عمـ ــستو باكـ ــسيد إرنـ ــو الـ ــاءة، وهـ الكفـ

 في أن يتقـدم المـشروع الهـام        مـل أيبرنامج الأغذية العالمي، و    في
  .ها الدول الأعضاءتبالطريقة التي توخ

وأوضــح قــائلا إنــه في حــين تــدعم الولايــات المتحــدة     - ٣٢
بقــوة إصــلاح وحــدة التفتــيش المــشتركة، بهــدف تنــشيط تلــك 
الهيئة وتوفير مزيـد مـن الفـرص لتعزيـز المـساءلة والفعاليـة علـى              
ــذي       ــل ال ــإن التحلي ــم المتحــدة بأســرها، ف ــة الأم نطــاق منظوم
أجرته الوحدة للخيـارات المتاحـة في ذلـك الـصدد لم يـرقَ إلى               

 تــساعدها الإصــلاحات الجريئــة والبعيــدة المــدى الــتي مــستوى 
  .على تعزيز النتائج والمساءلة في منظومة الأمم المتحدة

وختم بالقول إن وفده يؤكـد مـن جديـد اقتناعـه بـأن                - ٣٣
توافقـــا حقيقيـــا وهادفـــا وطوعيـــا في الآراء، يـــشكّل الأســـاس 
ــه     ــة الخامــسة، وأن الــشرعي الوحيــد لاتخــاذ القــرارات في اللجن

ــت     ــدورة في حــدود الوق ــام ال ــع إلى اختت ــا يتطل . المخــصص له
وأشار إلى أن الحافز على ذلك المبدأ الهام هو كفالة ألاّ تكـون             
القــرارات المتعلقــة بالميزانيــة ناجمــة عــن فــرض مجموعــة واحــدة  
لآرائها على مجموعة أخرى، وأن تنال أي نتيجة موافقة جميـع           

  . كبيرةم صغيرة أ، ناميةمالدول، سواء أكانت متقدمة النمو أ
 إنـه يعتـبر أن اللجنـة تـود إقـرار برنـامج               قـال  :الرئيس   - ٣٤

ــرح علــى أســاس أن المكتــب ســيأخذ في الحــسبان     العمــل المقت
  .الآراء التي أُعرب عنها وسيجري التعديلات اللازمة

  .وقد تقرر ذلك  - ٣٥

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/66/7/Add.16�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/66/617�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/66/674�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/66/692�
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 وحدة التفتـيش المـشتركة    :  من جدول الأعمال   ١٤٠البند  
)A/66/34 و A/66/684(  

ــسيد زهــران   - ٣٦ ــشتركة   (ال ــيش الم ــيس وحــدة التفت ): رئ
 ٢٠١٢قال، لدى تقديم تقرير الوحدة، وبرنـامج العمـل لعـام            

)A/66/34(   ــة في ــة العام ، إن الوحــدة، اســتجابة لطلــب الجمعي
، ستواصــل تحــسين أدائهــا وجــدواها لعمــل  ٦٥/٢٧٠قرارهــا 

منظومــة الأمــم المتحــدة، اســتناداً إلى عمليــة الإصــلاح الجاريــة  
ــام     ــدأتها الوحــدة في ع ــتي ب وأضــاف أن الإصــلاح  . ٢٠٠٣ال
يـة تقـارير الوحـدة؛ ومتابعـة      أهم: يركز على خمسة مجالات هي    

ــوين      ــوظفين؛ وتكـ ــة المـ ــل؛ ومهنيـ ــاليب العمـ ــياتها؛ وأسـ توصـ
ــيح     . الوحــدة ــة وتنق ــييرات في الإدارة الداخلي ــضت تغ ــد أف وق

إجراءات العمل الداخلية، بما في ذلك تحـسين ضـمان الجـودة،             
ــة الأولى  ــالات الأربعـ ــدم في المجـ ــراز تقـ ولا يمكـــن أن . إلى إحـ

 مجال الإصـلاح الخـامس المتعلـق بإدخـال          تحقق الوحدة بمفردها  
تغييرات في تكوين الوحدة، وإنما يتطلب إجراءات مـن الـدول          

وقد أكد اسـتعراض داخلـي للممارسـات وأسـاليب          . الأعضاء
التقييم التي تتبعها الوحدة وجود امتثال كامل لقواعد ومعـايير          

  .فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم
ــام    - ٣٧ ــاف أن عــ ــدة   ٢٠١١وأضــ ــه الوحــ ــزت فيــ ، أنجــ
تقريراً ومذكرة واحـدة، ليـصل بـذلك مجمـوع التقييمـات             ١١

وكرسـت قـدراً كـبيراً    .  تقييما ٢٣ إلى   ٢٠١١-٢٠١٠للفترة  
مــن المــوارد البــشرية والماليــة لوضــع نظــام شــبكي لمتابعــة تنفيــذ 

وقد ساهمت الجمعيـة العامـة في       . المنظمات المشاركة لتوصياتها  
 للأمــين العــام بتــسديد حــصة الأمــم وضــع هــذا النظــام بــالإذن

. المتحـــدة في ترتيبـــات تقاســـم التكـــاليف ذات الـــصلة مبكـــراً 
، ٢٠١٢وسيدخل النظام طـور التـشغيل بحلـول منتـصف عـام             

. وســـيُقدّم التـــدريب للـــدول الأعـــضاء والمنظمـــات المـــشاركة
وعملــت الوحــدة أيــضاً علــى تحديــد موقعهــا الــشبكي ورقمنــة 

ح للجمهـور جميـع منـشوراتها علـى         محفوظاتها مـن أجـل أن تُتـي       
  .٢٠١٢الشبكة بحلول نهاية عام 

 شهد أيضا قيـام الوحـدة       ٢٠١١ومضى يقوم إن عام       - ٣٨
ــسنتي       ــها ل ــامج عمل ــد لوضــع برن ــاعلي جدي ــب نهــج تف بتجري

، من أجل تخفيف عبء العمل على أمانتـها         ٢٠١٣  و ٢٠١٢
، فحـــصت الوحـــدة ٢٠١٢وفي عـــام . والمنظمـــات المـــشاركة

ت الــتي تقــدمت بهــا المنظمــات المــشاركة واختــارت  الاقتراحــا
 مـشاريع صـدر بهـا تكليـف     ٣ مشروعاً جديداً، منها    ١٢منها  

وحــدّدت . مـن الهيئـات التــشريعية، ومـن بينـها الجمعيــة العامـة     
وستيـسر  . ٢٠١٣الوحدة قائمة أوّلية للمشاريع الخاصـة بعـام         

  .نتينهذه التغييرات أيضاً تخطيط الموارد المعتمدة لفترة الس
واسترسل قائلا إن الوحدة تشارك مشاركة نشطة في          - ٣٩

فعلـى سـبيل المثـال، استـضافت     . مبادرات على نطاق المنظومـة   
ــد الأداء،      ــج توحيــ ــيم نهــ ــدعم تقيــ ــف لــ ــاعين في جنيــ اجتمــ

، ٦٤/٢٨٩يتعلــق بمــا قررتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا   وفيمــا
مـين  أعارت مفتـشاً للعمـل بـدوام جزئـي لـدى فريـق نائـب الأ               

ورحبــت . العــام المرجعــي المعــني بــالتقييم علــى نطــاق المنظومــة
ــشاريين     ــبراء الاستـ ــتعراض الخـ ــة لاسـ ــائج الأوّليـ ــدة بالنتـ الوحـ
الخــارجيين المــستقلين الــتي أكــدت أنــه نظــراً لأن الوحــدة هــي  

نظومة الأمـم المتحـدة     لمالهيئة المستقلة الوحيدة للرقابة الخارجية      
ــإجراء تقييمــات وت  وتحقيقــات علــى نطــاق  فتيــشات المكلفــة ب

 عليها أن تؤدي دوراً محورياً في إنشاء آلية تقيـيم           المنظومة، فإن 
ــة   ــى نطــاق المنظوم ــة عل ــر فعالي ــه في أن  . أكث وأعــرب عــن أمل

يتلقى هذا الرأي الدعم من الجمعية العامة في وقت لاحـق مـن      
ــام  ــا الخــبراء      ٢٠١٢ع ــتي توصــل إليه ــائج ال ــشة النت ــد مناق  عن

ــشاريون ــأي مهــام    . الاست ــام ب ــال إن الوحــدة مــستعدة للقي وق
جديدة تكلفها الـدول الأعـضاء بهـا، ولكـن، وكمـا أشـار إلى                
ذلك الخبراء الاستشاريون، لن تكون هـذه الزيـادة في النـشاط            
بلا تكلفة وسيكون لها أثر على الطريقة التي تنظم بهـا الوحـدة             

  .أعمالها ومواردها
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ملتزمـة بولايتـها وتثـق      وأنهى كلامه قـائلا إن الوحـدة          - ٤٠
في أن اللجنــة ســتعمل علــى ضــمان أن تُنــاقش تقــارير الوحــدة 
ــيما      ــصلة، ولا سـ ــشريعية ذات الـ ــات التـ ــر الهيئـ ــرض لنظـ وتُعـ
الجمعية العامـة، وأن توصـيات الوحـدة ومتابعتـها سـيُولى لهمـا              

  .الاعتبار الواجب
ــةأمينـــة  (الـــسيدة لي  - ٤١ ــة  اللجنـ ــة المـــستوى المعنيـ  الرفيعـ

مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة           ج،  بالبرام
ــسيق  أشــارت في معــرض تقــديمها، باســم مجلــس   ): المعــني بالتن

الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق والأمــين العــام، لمــذكرة       
 ٢٠١١الأمين العام عن تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة لعـام        

)A/66/684(      ــب ــى طل ــاءً عل ــدّت بن ــذكرة أُع ــذه الم ، إلى أن ه
 إلى الأمـين العـام، بـصفته        ٦٥/٢٧٠الجمعية العامـة في قرارهـا       

رئيــساً لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، في التعجيــل بتنفيــذ هــذا        
وبالنسبة لكل تقريـر صـادر عـن    . القرار وتقديم الدعم للوحدة  

م أمانة مجلس الرؤساء التنفيـذيين بجمـع وتـصنيف          الوحدة، تقو 
ــام       ــين الع ــن الأم ــذكرة م ــد م ــشاركة، وتع ردود المنظمــات الم

ثم يجـري إعـداد تقريـر موحـد، وإحالتـه           . تلخص تلـك الـردود    
في نهاية المطاف إلى مجـالس إدارة المنظمـات المـشاركة وهيئاتهـا         

  .التشريعية للنظر فيها
ــة مجلــس الر   - ٤٢ ؤســاء التنفيــذيين تــدعم  وأضــافت أن أمان

الوحدة في جميع مراحل إعـداد برنـامج عملـها بتـوفير التوجيـه              
للمفتشين واستعراض التقارير التي لها أثر على نطـاق المنظومـة           

وبالإضافة إلى ذلك، تسعى الأمانة جاهـدة باسـتمرار         . بأسرها
لكي تتيح في توقيت أفضل مذكرات الأمين العام عن التقـارير     

وقــد كفلــت الــشراكة الوثيقــة  . نطــاق المنظومــةالمنجــزة علــى 
اســتلام أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لتقــارير الوحــدة بعــد  

ــشرها   ــة مجلــس    . وقــت قــصير مــن ن ــذلها أمان ــتي تب والجهــود ال
أكثر استعجالا علـى طلبـات   ردود الرؤساء التنفيذيين لاستلام  

ــساهم في     الحــصول علــى تعليقــات مــن المنظمــات المــشاركة ت
وبــات شــائعاً علــى نحــو متزايــد لأمانــة  .  فعاليــة الإعــدادزيــادة

مجلس الرؤساء التنفيذيين العمل عن كثب مع مفتشي الوحـدة          
أثنــاء إعــداد مــشاريع التقــارير، ممــا ســاعد علــى ضــمان إدراج  
وجهات النظر الجماعية لأعضاء مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في           

فيعــة المــستوى ومــا فتــئ المجلــس واللجــان الر. الوثــائق الختاميــة
التابعة له يجـدان باسـتمرار وسـائل أخـرى لتعزيـز التعـاون بـين                

  .أمانة المجلس والوحدة ضمن القدرات الحالية المحدودة
وقالت إن مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين يعـرب عـن بـالغ               - ٤٣

وقــد أدى الحــوار الجــاري بــين أمــانتي  . تقــديره لعمــل الوحــدة
 التعـاون المتبـادل لـدعم    المجلس والوحدة إلى تحـسن ملمـوس في      

الجهد الجماعي الهادف إلى زيـادة قـوة منظومـة الأمـم المتحـدة              
ــان واحــد    ــا وهــي تعمــل ككي ــها وكفاءته وسيواصــل . وفعاليت

الأمين العام توخي علاقـة عمـل أوثـق مـع الوحـدة وكفالـة أن          
ــل       ــة الأجـ ــداف الطويلـ ــدة الأهـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــدعم منظومـ تـ

كن اتخـاذه مـن تـدابير لتعزيـز         للوحدة، ولا سيما في ضوء ما يم      
  .أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين

قـال متحـدثاً باسـم مجموعـة        ): الجزائر (السيد ميهوبي   - ٤٤
 والـصين، إن المجموعـة تـولي أهميـة كـبيرة للعمـل الــذي       ٧٧الــ  

تؤديه الوحدة بوصفها هيئة الرقابة الخارجية المـستقلة الوحيـدة          
 لصالح المنظومـة اسـتناداً إلى       على نطاق منظومة الأمم المتحدة،    

وتتــسم تقاريرهــا عــن المــسائل الــتي تخــص   . نظامهــا الأساســي
ــة    المنظومـــة ككـــل بأهميتـــها لـــدى الوكـــالات داخـــل المنظومـ
وبكونهـــا مفيـــدة لتلـــك الوكـــالات وللـــدول الأعـــضاء، وهـــو 

  .يشجع على زيادة التنسيق داخل منظومة الأمم المتحدة ما
عــة بــالجهود الــتي بذلتــها  وأعــرب عــن ترحيــب المجمو   - ٤٥

وقـال إن الهيئـات     . ٢٠١١الوحدة لتنفيذ برنـامج عملـها لعـام         
التشريعية لجميع المنظمـات المـشاركة ينبغـي لهـا دراسـة تقـارير           
الوحـدة ومناقــشتها، في حــين ينبغــي أن تنفــذ أماناتهــا بالكامــل  

وكمـا أعـرب عـن ترحيـب المجموعـة          . التوصيات التي تم قبولها   
أحرزتــه الوحــدة في إنــشاء نظــام شــبكي لتتبــع   بالتقــدم الــذي 
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 في المائـة مـن     ٩٠وأثنى المتحدث على تـبكير      . تنفيذ التوصيات 
المنظمات المشاركة بدفع حصتها من ترتيب تقاسـم التكـاليف          
  .لوضع النظام، وحث المنظمات المتبقية على أن تحذو حذوها

وقال إن المجموعة تلاحظ بقلق أن الوحدة منعت مـن            - ٤٦
ــى المــدى المتوســط     تحق ــة عل ــع إنجازاتهــا المتوقع ــق جمي ــى -ي  عل

 - ٢٠١٩-٢٠١٠النحو المبين في إطارها الاستراتيجي للفتـرة      
وذلك بعدم توفير الزيادة المطلوبة في موارد ميزانيتها، باسـتثناء          

وأعــرب . المــوارد المخصــصة للنظــام الــشبكي لتتبــع التوصــيات
امــة توضــيحات،   عــن أمــل المجموعــة في أن تقــدم الأمانــة الع    

مـــــشيراً إلى أن الجمعيـــــة العامـــــة وافقـــــت علـــــى الإطـــــار      
  .الاستراتيجي

واستطرد قائلا إن المجموعة تحيط علمـا ببرنـامج عمـل             - ٤٧
ــام  ــأخر مـــن   ٢٠١٢الوحـــدة لعـ ــة المتـ ــه بمعالجـ ، وتؤيـــد التزامـ

المشاريع الجارية، وأثنى على مـساهمة المنظمـات المـشاركة الـتي            
ورحـب  . ع سـتُنجز في الـسنة المقبلـة       تقدمت باقتراحات لمشاري  

وّليــة بمواضــيع برنــامج عملــها    بقــرار الوحــدة وضــع قائمــة أ   
، ممــا ييــسر عمليــة الموافقــة علــى المــوارد اللازمــة   ٢٠١٣ لعــام

  .لفترة السنتين
واعتــبر جهــود الوحــدة المــستمرة لتحــسين إجــراءات      - ٤٨

 عملها الداخليـة، ومواءمـة ممارسـاتها مـع قواعـد ومعـايير فريـق            
ــادل المعلومــات والخــبرات      ــالتقييم، وتب الأمــم المتحــدة المعــني ب
وأفضل الممارسـات مـع هيئـات الرقابـة الأخـرى، بمـا في ذلـك                
مجلس مراجعي الحسابات ومكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة،          

وقـال إن التنـسيق الوثيـق سيـساعد علـى       . من الأمـور الإيجابيـة    
  .منع التداخل والازدواجية في الجهود

ــضاء      - ٤٩ ــدول الأعـ ــة لأن الـ ــن أســـف المجموعـ ــرب عـ أعـ
تلتزم، في بعض الحالات، بتنفيذ قرارات الجمعية العامة التي          لم

تــنص علــى إصــدار تأشــيرات للــسفر الرسمــي لمفتــشي الوحــدة  
ــدول الأعــضاء أن    . اهولأعــضاء أمانت ــ ــع ال ــى جمي ــال إن عل وق

تمتنع عن التدخل في شؤون الوحدة، وأن توفر، دون شـروط،           
يلات اللازمة لتمكين فرادى مفتشي الوحـدة وموظفيهـا         التسه

ــاداً   . مــن الاضــطلاع بمهــامهم  ــد اعتق ــة تعتق ــزال المجموع ولا ت
جازماً في أهمية الوحدة، وولايتها، ودورها الهام بوصفها هيئـة         

  .رقابة خارجية مستقلة
قال إن وفـده    ): الاتحاد الروسي  (السيد بروخوروف   - ٥٠

 وحــدة التفتــيش المــشتركة لجعــل  يرحــب بــالجهود الــتي تبــذلها 
أساليب عملها أكثر فعالية وكفـاءة، وبـأن الوحـدة لم تحـافظ،             

، على ناتجها فحسب، بل وضـعت أيـضا نظـام           ٢٠١١ في عام 
. تتبـــع مبنيـــا علـــى شـــبكة الإنترنـــت لرصـــد تنفيـــذ توصـــياتها  

وســيؤدي كــل مــن الزيــادة في التعــاون بــين الوحــدة وهيئــات   
ــرى و   ــسيق الأخـ ــة والتنـ ــة   الرقابـ ــع اللجنـ ــتظم مـ ــل المنـ التواصـ

الاستشارية المستقلة للمراجعة إلى تيسير مناقشة برنـامج عمـل           
الوحدة والمـساعدة علـى منـع الازدواجيـة في الجهـود، وتحقيـق              

  .ينتج عن ذلك لاحقا من خفض للتكاليف ما
ــيير في تكــوين الوحــدة وفي      - ٥١ ــائلا إن أي تغ وأضــاف ق

ش علـى النحـو الواجـب       عملية اختيـار مفتـشيها يجـب أن ينـاق         
مــع الــدول الأعــضاء، ويجــب أن يظهــر مــن خــلال إدخــال        

ــى النظــام الأساســي للوحــدة     ــديلات المناســبة عل ويجــب . التع
يــضع أي مــن هــذه التغــييرات أيــة قيــود علــى قــدرة الــدول  ألا

الأعضاء على تسمية مرشحين، وإن كان يـتعين بطبيعـة الحـال     
طلوبـة، وفقـا للنظـام      أن يكون لأولئك المرشـحين المـؤهلات الم       

  .الأساسي للوحدة
قال ): رئيس وحدة التفتيش المشتركة    (السيد زهران   - ٥٢

إنه سيجيب على نحو كامـل علـى مختلـف المـسائل الـتي تثيرهـا                
ــة   وردا علــى تعليقــات  . الوفــود خــلال المــشاورات غــير الرسمي

ممثل الاتحاد الروسي، قال إن الوحـدة ملتزمـة بالتقيـد بنظامهـا             
وينبغي النظر إلى المقترحات الخاصة بالإصلاح الـتي        . الأساسي

عرضتها الوحدة على الدول الأعضاء كجزء من جهـد منـسق           
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ومتواصل للاضطلاع بمسؤوليتها الخاصة عـن تحـسين أسـاليب          
ضاف أن اختيار المفتشين هو مـن صـميم اختـصاص          أو. العمل

الدول الأعضاء؛ ويجب أن تكون أولويتـها الأهـم هـي اقتـراح             
ل المرشــحين المــؤهلين، بمــا يتماشــى مــع النظــام الأساســي  أفــض

وأعــرب عــن . للوحــدة وقــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة 
سروره لأن تكوين الوحدة الحالي يجـسد اتبـاع معـايير رفيعـة،             
وقــال إنــه يتوقــع أن يظــل توظيــف أفــضل المرشــحين المــؤهلين   

  .أولوية بالنسبة للدول الأعضاء في المستقبل
تطرد قــائلا إن هنــاك مجــالا آخــر للتحــسين وهــو   واســ  - ٥٣

وقــد ســرّه . تعزيــز التعــاون بــين الوحــدة والمنظمــات المــشاركة
العـــام، وأكـــد أن  سمـــاع البيـــان الـــذي أُدلي بـــه باســـم الأمـــين

التعــاون مــع أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين قــد يــسر عمليــة   
ــشاركة قـــصد     ــها المنظمـــات المـ ــيع الـــتي اقترحتـ ــة المواضـ غربلـ

واختــتم قــائلا إن تلــك المواضــيع  . اجهــا في برنــامج العمــل إدر
تشمل مسائل وتقييمات تهم المنظومة برمتها صدر بها تكليـف          

  .سيما الجمعية العامة المتحدة التشريعية، ولا من هيئات الأمم
مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين في منظومـــة  (الـــسيدة لي  - ٥٤
يـسعدها أن تجيـب     قالت إنـه س   ): المتحدة المعني بالتنسيق   الأمم

  .على أية أسئلة تطرحها الوفود
 استفسر عن الكيان الأنسب لمراقبـة مفتـشي         :الرئيس  - ٥٥

  .الوحدة وعن أفضل مؤشرات الإنجاز
ــسيد زهــران   - ٥٦ ــشتركة   (ال ــيس وحــدة التنفــيش الم ): رئ

أجاب بأن الوحدة تدخل ضـمن اختـصاص الـدول الأعـضاء،            
وأضـاف أنـه   . لمتحـدة ا التي هي أعلى سـلطة في منظومـة الأمـم      

ذلـك اللجنـة     في ليس لدى أي من هيئات الرقابة الأخرى، بمـا        
الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة أو مكتــب خــدمات الرقابــة      
الداخليــة أو مجلــس مراجعــي الحــسابات، النطــاق أو الولايــة      

واختــتم قولــه بــأن الوحــدة، باعتبارهــا  . لتقيــيم عمــل الوحــدة 

وحيدة للرقابة على نطاق المنظومـة،      الهيئة المستقلة والخارجية ال   
  .تخضع لإشراف الدول الأعضاء وتوجيهها وإرشادها

  
تقرير عن أنـشطة مكتـب      :  من جدول الأعمال   ١٤٢البند  

  )A/66/674 (خدمات الرقابة الداخلية
ــة (الـــسيدة لابوانـــت  - ٥٧ ــدمات   الأمـــينوكليـ ــام لخـ العـ

قـــدمت تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة  ): الرقابـــة الداخليـــة
ــع تقــارير المراجعــة      ــشأن نــشر وتوزي ــراح ب ــة عــن الاقت الداخلي

، فقالت إنه عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة           )A/66/674(الداخلية  
ــة   ٦٦/٢٣٦ ــارامترات وطرائـــق إتاحـ ــر علـــى بـ ، يـــنص التقريـ

ــام    ــة للحــسابات للجمهــور الع ــة الداخلي ــد . تقــارير المراجع وق
حرص مكتب خدمات الرقابة الداخلية على إدراج تدابير مـن          
ــواردة في      ــات ال ــى حــساسية وســرية المعلوم ــاظ عل شــأنها الحف
التقــارير، مــسترشدا في ذلــك بأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة       

العام المتعلقتين بالنظامين الأساسـي      وبنشرتي الأمين  ٥٩/٢٧٢
) ST/SGB/2011/1(المتحـــــــدة  والإداري لمـــــــوظفي الأمـــــــم 

ــا     ــل معهـــــ ــصنيفها والتعامـــــ ــات وتـــــ ــساسية المعلومـــــ وبحـــــ
)ST/SGB/2007/6 .(        وبالإضافة إلى ذلك، تشاور المكتـب مـع

ــسؤولين مـــن إدارة الـــشؤون الإداريـــة ومكتـــب الـــشؤون       مـ
القانونيـــة واللجنـــة الاستـــشارية المـــستقلة للمراجعـــة وأخـــذ      
تعليقــاتهم في الاعتبــار علــى النحــو الملائــم عنــد وضــع الــصيغة   

  .النهائية للتقرير
واســتطردت قائلــة إن نــشر تقــارير المراجعــة الداخليــة    - ٥٨

ــساءلة في   ــشفافية والم ــة    للحــسابات ســيعزز ال ــق بتكلف ــا يتعل م
ــم  ــات الأم ــها   عملي ــا وفعاليت ــى  . المتحــدة وكفاءته ــلاوة عل وع

ــة للحــسابات     ــة الداخلي ــارير المراجع ــالنظر إلى أن تق ــك، وب ذل
ــوة التنفيذ      ــواطن الق ــن م ــان ع ــن الأحي ــة تكــشف في كــثير م ي

للمنظمــة، فمــن شــأن الكــشف عنــها التــأثير إيجابيــا علــى رأي  
المتحدة وتحسين الوعي العـام بالتزامهـا        الجمهور العام في الأمم   

  .بمعالجة أي قصور بطريقة مسؤولة وفي الوقت المناسب
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قال، متكلما باسـم مجموعـة      ): الجزائر (السيد ميهوبي   - ٥٩
ـــ ــد التأكيـــد ٧٧ الـ ــة تعيـ ــا  والـــصين، إن المجموعـ  علـــى دعمهـ

للاســـتقلال التـــشغيلي لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة،      
. بـاء  ٤٨/٢١٨هو منصوص عليه في قرار الجمعيـة العـام           كما

وتقـــدر المجموعـــة أيـــضا المـــساعدة الـــتي يقـــدمها المكتـــب إلى   
العــــام في الاضــــطلاع بمــــسؤولياته الخاصــــة بالرقابــــة  الأمــــين

ــة    ــراء المراجعـ ــدعم إجـ ــذا الـ ــشمل هـ ــة؛ ويـ ــة الداخليـ  الداخليـ
مـــا  للحـــسابات والرصـــد والتفتـــيش والتقيـــيم والتحريـــات في

ــا   ــة وموظفيهــ ــوارد المنظمــ ــق بمــ ــار إلى الأدوار  وإذ. يتعلــ أشــ
المنفصلة والمتمايزة لآليات الرقابـة الداخليـة والخارجيـة، شـجع           
مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة علـــى مواصـــلة عمليـــات   

ي الحــسابات التنــسيق والتــشاور المنتظمــة مــع مجلــس مراجع ــ    
  .ووحدة التفتيش المشتركة

وأضاف قائلا إن المجموعة تقـدر عمـل هيئـات الرقابـة        - ٦٠
الداخلية والخارجية على الـسواء، وتـولي أهميـة كـبرى لمـسألتي             

مــا يتعلــق بتوزيــع تقــارير المراجعــة      وفي. الــشفافية والمــساءلة 
الداخلية للحسابات الخاصة بمكتب خدمات الرقابة الداخليـة،        

، ١٩٩٣ ار إلى أن مناقـــشة هـــذه المـــسألة ترجـــع إلى ســـنةأشـــ
ــرة  ــة   ١٢ ولاحــظ أن الفق ــة العام ــرار الجمعي ــن ق  ٦٤/٢٦٣ م

تنص على أن تقـارير المكتـب يـتعين أن تتـاح للـدول الأعـضاء             
وأعــرب عــن أســف المجموعــة . دون ســواها، بنــاء علــى طلبــها

  .يحترم لكون هذا الحكم لم
ــر قي ــ  - ٦١ د النظــر قــدم اســتجابة  واســتطرد قــائلا إن التقري

 مــــن الجــــزء الأول مــــن قــــرار الجمعيــــة العامــــة  ٢١ للفقــــرة
، الذي تناول التوصيات الواردة في تقريـري اللجنـة          ٦٦/٢٣٦

 A/64/288(الاستـــشارية المـــستقلة للمراجعـــة عـــن أنـــشطتها     
ــيس لهـــا علاقـــة      ). A/66/299 و ــذلك فالمناقـــشة الحاليـــة لـ ولـ

ــع ــع     مـ ــا مـ ــة، وإنمـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ أنـــشطة مكتـــب خـ
اســــتعراض ولايتــــه، كمــــا هــــو مــــبين في قــــرارات الجمعيــــة  

ــة ــاء و ٤٨/٢١٨ العامــــــــــــ . ٦٤/٢٦٣  و٥٤/٢٧٢ بــــــــــــ

لمــا بالمــسائل الــواردة في التقريــر،    أحاطــت المجموعــة ع  وقــد
ــشأن عــدة مــصطلحات      ــى توضــيح ب ــسعى للحــصول عل وست
مستخدمة، وكذلك عـن توافـق الاقتـراح بـشأن نـشر وتوزيـع              
ــة      ــات القائم ــع الولاي ــة للحــسابات م ــة الداخلي ــارير المراجع تق

  .المتحدة للمكتب، وإطار الرقابة الأوسع الخاص بالأمم
قـال  ):  المتحـدة الأمريكيـة    الولايـات  (السيد تورسيلا   - ٦٢

العـــام  إن وفــده يرحـــب بـــالجهود الـــتي تبــذلها وكيلـــة الأمـــين  
لخدمات الرقابة الداخلية من أجل تشجيع وتعزيـز الـشفافية في    

العـام لاعترافـه بـأن المبـادرة         المتحدة، ويـثني علـى الأمـين       الأمم
المتعلقة بنشر تقـارير مراجعـة الحـسابات سـتعزز ثقـة الجمهـور              

المتحــــدة في منعطــــف حــــرج  توجــــد الأمــــم إذ. مــــةفي المنظ
يخــص طريقــة تعاملــها مــع الــشفافية، وهــي قيمــة تــدافع   مــا في

عنــها في عملــها الخــاص في مجــال الــدعوة، ومثــل مــن المثـــل        
ــدول   . الأساســية في هــذا الزمــان  ــد مــن ال وأشــار إلى أن العدي

اتخذت فعلا إجراءات من أجل وضع معايير جديـدة للانفتـاح           
مـــا يخـــص أســـاليب عمـــل المؤســـسات  العـــامين فيوالـــشفافية 

ــة ــذه       . العامـ ــل هـ ــاذ مثـ ــدول باتخـ ــن الـ ــد مـ ــزم المزيـ ــد التـ وقـ
وفي وقت يطالب فيه النـاس في جميـع أنحـاء العـالم             . الإجراءات

حكومـــاتهم بالمزيـــد مــــن المـــساءلة والــــشفافية، يجـــب علــــى     
المتحدة ألا تتراجع إلى الـوراء، بـل ينبغـي أن تؤكـد أنهـا                الأمم

عة هـذه الجهـود وأنهـا سـتلتزم بالمعـايير ذاتهـا؛ ويجـب أن               في طلي 
  .تدعم الدول الأعضاء جهود المنظمة في هذا الاتجاه

واستطرد قـائلا إن الـدافع وراء الحركـة العالميـة لـدعم               - ٦٣
ــادة في انفتــاح المؤســسات العامــة     ــة أن الزي الــشفافية هــو معرف

شعب الــذي يجعلــها أكثــر قابليــة للاســتجابة والمــساءلة أمــام ال ــ
وتـــساعد الزيـــادة في الـــشفافية أيـــضا علـــى بنـــاء ثقـــة . تخدمـــه

أصــحاب المــصلحة في هــذه المؤســسات، وهــو مــا يتــرجم إلى   
والمؤســسات العامــة . المزيــد مــن الالتزامــات والمــوارد والفــرص

الملتزمة بالانفتاح هي أيضا أكثر استعدادا للـدفاع عـن نفـسها            
  .افع خاصةضد أولئك الذين يريدون استخدامها لدو
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المتحــدة، باعتبارهــا مؤســسة  وواصــل قــائلا إن الأمــم  - ٦٤
عامة عالمية، مسؤولة لـيس فقـد أمـام الـدول الأعـضاء، ولكـن               

وسـيكون مـن   . أمام المواطنين الذين يمولونهـا ويعتمـدون عليهـا    
الــصعب الــزعم بثقــة أن الــصحفيين والبــاحثين، علــى ســبيل       

 الدبلوماسـيين في    المثال، ليست لهم نفس الحقـوق كالمـسؤولين       
قـــراءة تقـــارير المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات الـــصادرة عـــن  

ــة  فأيــة حقــائق غــير مرضــية  . مكتــب خــدمات الرقابــة الداخلي
ــها     ســتتاح للجمهــور مــن خــلال تلــك التقــارير سيُكــشف عن

. حتما، بغض النظر عن أي قـرارات تتخـذها الـدول الأعـضاء        
املــها مــع عمليــات وبالتــالي فــإن علــى المنظمــة أن تختــار في تع 

الكــشف هــذه بــين الطريقــة الــتي تــشير إلى أن لــديها شــيئا مــا   
ــم    ــذي يؤكــد أن الأم ــه أو الأســلوب ال المتحــدة مؤســسة   تخفي

ناضـــجة وذات كفـــاءة وأن لـــديها الاســـتعداد والقـــدرة علـــى 
  .تحديد أوجه قصورها وتصحيحها

وأضاف أن اقتراح مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة             - ٦٥
ــه أي ــ ــة    ســيكون ل ــارير المراجع ــى جــودة تق ــأثير إيجــابي عل ضا ت

وسـيمنح نـشر التقـارير رسميـا للمـديرين          . الداخلية للحـسابات  
شعورا بالملكية ودافعا لإحـداث التغـيير، في حـين أن المـواطنين             
سيكونون قادرين على الاطلاع علـى كـل مـن نتـائج مراجعـة              

ــلإدارة    وينبغــي للــدول  . الحــسابات والاســتجابات اللاحقــة ل
العــام، وهــي مراجعــة  عــضاء أن تحتــرم حكــم وكيلــة الأمــينالأ

دوليــة كلفتــها بتحــسين أداء   مكانــة حــسابات بارعــة وذات  
واختـتم قولـه بحـث      . مكتب خدمات الرقابة الداخلية والمنظمة    

  .الدول الأعضاء على الترحيب بالتقرير بحماس
ــا  - ٦٦ قـــال إن وفـــده يرحـــب ): إســـرائيل (الـــسيد يانوكـ

مات الرقابــة الداخليــة بــشأن نــشر تقــارير بــاقتراح مكتــب خــد
مراجعــة الحــسابات الداخليــة وتوزيعهــا، مــشيرا إلى أن الرقابــة  

سيما في واحدة بمثـل      الداخلية عنصر حاسم في أي منظمة، لا      
وأكد مجددا تأييد وفـده للمكتـب،       . المتحدة كبر وتعقيد الأمم  

الذي يضطلع بواحدة مـن المهـام الأكثـر صـعوبة والأقـل جلبـا               

وأضــاف أن إتاحــة تقــارير المراجعــة . للمكافــأة داخــل المنظمــة
الداخلية للحسابات للجمهـور علـى الموقـع الـشبكي للمكتـب          

المتحـدة، وسـتكون     ستساعد في تحـسين الـرأي العـام في الأمـم          
ــسلوك  ــسوء الـ ــة رادع لـ ــا  . بمثابـ ــة العليـ ــار إلى أن المحكمـ وأشـ

وأكـدت  . ليةالإسرائيلية أقرت بأهمية مراجعة الحسابات الداخ     
 أحكامهــا أن الحوكمــة الرشــيدة تتحــدد بوجــود  مــنفي حكــم

ــزز        ــة وتع ــائج الحاسمــة فعال ــدي؛ ولكــي تكــون النت فحــص نق
ــام       ــيش الع ــة، يجــب أن تكــون خاضــعة للتفت مؤســسات الرقاب

  .الوقت المناسب في
  .٥٠/١١رفعت الجلسة الساعة   

  


