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 الدورة الثالثة والسبعون
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 135البند 
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

   
 مشروع قرار مقدم من رئيسة اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  

  
 التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة  

  
 إن الجمعية العامة، 

 أولا  
 نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدةالتقدم المحرز نحو إنشاء   

المؤرخ  60/254و  2004كانون الأول/ديســـــــــم    23المؤرخ  59/272إلى قراريها  إذ تشيييييييير 
، وإلى قراراتهــــا 2006أيـــــار/مـــــايو  8المؤرخ  60/260من قرارهـــــا  ، والجزء الأول2006أيـــــار/مـــــايو  8
 2006كــــــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    22خ المؤر  61/245و  2006تموز/يوليــــــــ   7المؤرخ  60/283
 66/257و  2010آذار/مارس  29المؤرخ  64/259و  2009نيســـــــــــــــان/أ ري   7المؤرخ  63/276 و

المؤرخ  68/264و  2013نيســـــــــــــــــان/أ ريــ   12المؤرخ  67/253و  2012نيســـــــــــــــــان/أ ريـــ   9المؤرخ 
نيســـان/أ ري   1المؤرخ  70/255و  2015نيســـان/أ ري   2المؤرخ  69/272و  2014نيســـان/أ ري   9

 ،2018تموز/يولي   5المؤرخ  72/303و 2017نيسان/أ ري   6المؤرخ  71/283و  2016
التزامها  تعزيز المســــــــــاءل  ل الأمان  العام  ل مم المتحدة ومســــــــــؤولي  الأم   وإذ تؤكد من جديد 

 العام أمام جميع الدول الأعضاء عن أداء الأمان  العام ،
لب اهتماماً والتزاماً على أن المساءل  دعام  أساسي  لفعالي  الإدارة وكفاءتها، وأنها تتط وإذ تشدد 

 قوياً على جميع مستويات الأمان  العام ، وبخاص  على أعلى مستوى،
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دور هيئات الرقا   الهام ل إنشـــــــــــــــاء ناام للمســـــــــــــــاءل  يناســـــــــــــــب وإذ تدرك وتؤكد من جديد  
 المتحدة، الأمم

  ل مم ل تقرير الأم  العـام المرلل  الاـامن عن ناـام المســــــــــــــــاءلـ  ل الأمـانـ  العـامـ وقد نظرت 
، ول تقرير اللجن  الاســـتشـــاري  لشـــؤون الإدارة (1)المتحدة: تعزيز المســـاءل  ل إ ار النموذلإ الإدارلج الجديد

 ،(2)والميزاني  ذلج الصل 
 تقرير الأم  العام المرلل  الاامن عن ناام المســـــــــــــــاءل  ل الأمان  العام   تحيط علما - 1 

 ؛(1)ل مم المتحدة: تعزيز المساءل  ل إ ار النموذلإ الإدارلج الجديد
 ؛(2)الاستنتاجات والتوصيات الواردة ل تقرير اللجن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاني  تقر - 2 
 الجهود التي يبذلها الأم  العام لإشاع  ثقاف  المساءل   شك  راسخ على نطاق  ترحب - 3 

الأمان  العام   كاملها، وتقر  أن ثقاف  المســــــــــاءل  تنبع من قيادة ألج منام ، وتشــــــــــدد على أن إقام  ناام 
 فعال للمساءل  أمر أساس  للنجاح ل إدارة المنام ؛

ؤولي  خاص  عن ضَرب الماَ  والتصرف كقدوة تحتذى  أن الإدارة العليا تتحم  مس تقر - 4 
لإشــاع  ثقاف  راســو  قوامها التحل   المســؤولي  والنزاه  والضــول للمســاءل  ل الأمان  العام ، الأمر الذلج 

 يترك تأثيره فى تنفيذ الولايات وسمع  المنام ؛
الأدوار التي لا غنى عنها التي تؤديها آليات الرقا   الارجي  والداخلي  من خلال  تؤكد - 5 

المراجعات المنتام  وإصــــــدار التوصــــــيات الســــــديدة، وأنا التنفيذ الكام  والجيد التوقي  لتوصــــــيات هيئات 
ت الأســـــاســـــي  لألج الرقا   الرامي  إلى تعزيز أداء المديرين ل رصـــــد الأنشـــــط  التي يهســـــاءلون عنها من المقوما

 ناام فعال للمساءل ؛
الحاج  المســـتمرة إلى ناام جيد الأداء لتفويل الســـلط  من خلال التعري   تؤكد أيضيييا - 6 

الدقيق لأدوار ومسؤوليات الأفراد من جميع الرتب الذين تفوَّض إليهم سلطات، وإلى وضع آليات للإ لاغ 
ارســــــتها، وإلى تدا ير للتوفي  من الموا ر وتوفير على نطاق المناوم  عن رصــــــد الســــــلطات المفوَّضــــــ  وم

 الحماي ، وإلى وضع إجراءات تتوذ ل لالات سوء الإدارة أو إساءة استعمال السلط ؛
من تقرير اللجن  الاسـتشـاري ، وتطلب إلى الأم  العام أن يضـم ن  16إلى الفقرة  تشير - 7 

المســـاا  اةددة ل تقرير اللجن  الاســـتشـــاري  فيما يتعلق تقريرَه المرلل  التاســـع عن المســـاءل  معلومات  عن 
 ؛2019كانون الااني/يناير   1 ناام تفويل السلط  الجديد الذلج دخ  ليز التنفيذ ل 

من تقرير اللجن  الاســـــــتشـــــــاري ، وتطلب إلى الأم  العام  19إلى الفقرة  تشييييييير أيضييييييا - 8 
 اء والإ لاغ عنها ل تقريره المرلل  المقب ؛تحس  مؤشرات الأداء الرايسي  لإ ار إدارة الأد

أن الإدارةَ القاام  على النتااج والإ لاغَ عن الأداء ركيزتان أســــاســــيتان  تؤكد من جديد - 9 
 ل ألج إ ار للمساءل  يهراد ل  أن يكون شاملا؛

__________ 

 (1) A/73/688 و A/73/688/Corr.1. 

 (2) A/73/800. 
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العــام  ــأةيــ  الإدارة القــاامــ  على النتــااج والإ لاغ عن الأداء، وتطلــب إلى الأم   تقر - 10 
مواصل  جهوده الرامي  إلى تعزيز تنفيذ الإدارة القاام  على النتااج، ورصد ال امج والإ لاغ عنها، والتحول 

 نحو ثقاف  النتااج ل الأمان  العام ؛
 إنشــاء شــعب  التحول المؤســســ  والمســاءل  و دورها الهام كعنصــر جديد ل  تحيط علما - 11 

 العــام أن يــدرلإ ل تقريره المرلل  المقبــ  معلومــات عن الكيفيــ  التي ناــام المســــــــــــــــاءلــ ، وتطلــب إلى الأم 
قدم  بها الشــــــــــعب  الدعم إلى الأمان  العام ، يا فيها مديرو ال امج، ل اال رصــــــــــد أداء ال امج وتقييم  

 والإ لاغ عن ؛
عتبــار ذلــ  أةيــ  الامتاــال لمياــاق الأمم المتحــدة وقراراتهــا ول نامــ  والقواعــد،  ــا تؤكييد - 12 

 عنصراً من العناصر الأساسي  للمساءل ؛
على أةي  إ ار الرقا   الداخلي  ل ناام المســـــاءل ، وتطلب إلى الأم  العام أن  تشييييدد - 13 

يواصـــــــ  تعزيز الضـــــــوا ط الداخلي  ل لجطيط ال امج والجوانب ال نااي  للميزاني  ومراقب  التنفيذ وأســـــــاليب 
 لتدا ير المتوذة ل هذا الصدد ل سياق تقريره المرلل  التاسع؛التقييم وأن يهبلغ عن ا

التدا ير المتوذة من أج  تعزيز اتفاقات كبار المديرين، وتطلب إلى الأم  العام  تلاحظ - 14 
أن يضـــــم ن التقارير المرللي  المقبل  عن المســـــاءل  ل الأمان  العام  معلومات  أكار تفصـــــيلا عن مدى فعالي  

  تتحقق الأهداف؛هذه الاتفاقات كأدوات للمساءل ، يا يشم  التدا ير المتوذة لتعزيز الأداء عندما لا
أن تقديم الوثااق ل موعدها جانبٌ مهم من جوانب مســــــــــــــاءل  الأمان   تكرر تأكيدها - 15 

العام  أمام الدول الأعضــــــــاء، وتلالا الجهود الجاري  لمعالج  التحديات الأســــــــاســــــــي  فيما يتعلق  الوثااق، 
اتفاقات كبار المديرين مؤشراً إدارياً وتطلب إلى الأم  العام ل هذا الصدد أن يكف  الاستمرار ل تضم  

 ذا صل   ذل ؛
من تقرير اللجن  الاســـــتشـــــاري  وتؤكد الأةي  التي تكتســـــيها مهم   36إلى الفقرة  تشييييير - 16 

إدارة الموا ر ل إ ار الناام الجديد لتفويل الســــــلط ، وتطلب إلى الأم  العام أن يهبلغ  شــــــك  واف  ل 
لتقدم اةرز صـــــــــــــوب تطبيق مفهوم  المســـــــــــــؤولي  عن الموا ر وإدارة الموا ر ل تقريره المرلل  المقب  عن ا
 كيانات الأمان  العام ؛

، وتطلب إلى الأم  العام أن يواصـــ  72/303من قرارها  16إلى الفقرة  تشيييير أيضيييا - 17 
الداخلي  للتقييم والتقييم الذاتي، من خلال قســـــــــــــــم التقييم ل شـــــــــــــــعب   الجاذ تدا ير محددة لتعزيز القدرات
 التحول المؤسس  والمساءل  وغيره؛

إلى الأم  العام أن يقدم تفاصــــي  عن مواصــــل  تطوير المباده التوجيهي  المتعلق   تطلب - 18 
  إعداد الاتفاقات مع المانح  والشركاء المنفذين؛

تقرير اللجن  الاسـتشـاري  وتطلب إلى الأم  العام أن يقدام ل  من 41إلى الفقرة  تشير - 19 
تقريره المرلل  المقب  تفاصــــــــي  عن لال  تنفيذ توصــــــــيات ال، مراجع  الحســــــــا ات، وكذل  الإجراءات 

 الأخرى المتوذة لمعالج  الشواغ  التي أعرب عنها المجل،  شأن إدارة مخا ر الغش؛
  العام لضـــــــــــــــمان التحل   المعايير الأخلاقي  المناســــــــــــــب   التدا ير يتوذها الأم ترحب - 20 

والنزاه  ل المنام ، وتطلب إلي  أن يواص   ذل الجهود الرامي  إلى تحس  ثقاف  المساءل  ل الأمان  العام ، 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/303
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 وســـــــاا  منها الاســـــــتمرار ل تشـــــــجيع جمل  أمور منها توافر  يئ  مواتي  للإ لاغ عن لالات الغش وســـــــوء 
 ن يواص  الجاذ التدا ير الملاام  والفعال  لحماي  المبلغ  عن الموالفات ومنع تعرضهم للانتقام؛السلوك، وأ
إلى الأم  العام أن يقدم تقريرا عن التقدم اةرز ل تنفيذ ناام المســــــــــــــــاءل  ل  تطلب - 21 

الأمان  العام ، يا ل ذل  ناام تفويل الســـــــــــــــلط ، ك  تنار في  ل الجزء المســـــــــــــــتأن  الأول من دورتها 
 والسبع ؛ الرا ع 

  
 ثانيا  
 وحدة التفتيش المشتركة  

ل مذكرة الأم  العام التي وج  بها الانتباه إلى تقرير ولدة التفتيش المشـــــــــــــــترك  عن  وقد نظرت 
، (3)استعراض السياسات والممارسات المتعلق   المبلاغ  عن الموالفات ل مؤسسات مناوم  الأمم المتحدة

 ،(4)التنسيق على التقريرول تعليقاتِ  وتعليقاتِ ال، الرؤساء التنفيذي  ل مناوم  الأمم المتحدة المعني  
اســتعراض الســياســات والممارســات المتعلق   المبلاغ  عن الموالفات  تلاحظ مع التقدير - 1 

 ل مؤسسات مناوم  الأمم المتحدة الذلج أجرت  ولدة التفتيش المشترك ؛
إلى الأم  العام أن يتوذ إجراء  شـــــــــــأن التوصـــــــــــيات ذات الصـــــــــــل ، لســـــــــــب  تطلب - 2 

 يهطلع الجمعي  العام  على الجديد ل هذا الشأن؛الاقتضاء، وأن 
أن انعدام الاق  ل ناام المساءل  يسهم مباشرة ل عدم كفاي  الإ لاغ ل جميع  تلاحظ - 3 

أنحاء مناوم  الأمم المتحدة، وتطلب ل هذا الصـــــــــــدد إلى الأم  العام أن يواصـــــــــــ  تعزيز التدا ير التي من 
 شأنها زيادة الإ لاغ.

 

__________ 

 (3) A/73/665. 

 (4) A/73/665/Add.1. 

https://undocs.org/ar/A/73/665
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