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  تصدير    
 اتفاقيـة  بـشأن  الجـامع  سـليمان  جـزر  تقريـر  لعـرض  لي الفرصـة  لإتاحـة  بالامتنـان  أشـعر   
 الـدوريين  والتقريـرين  الأولي التقريـر  يـضم  والذي المرأة، ضد التمييز أشكال جميع على القضاء
  .والثالث الثاني

 أحـد  سـليمان  جـزر  أصبحت منذ سنوات عشر بعد أخيرا الجامع التقرير هذا وإصدار  
 بعـد  مـا  بمرحلـة  يمـر  بلـد  سـليمان  فجـزر  .كـبيرا  تاريخيا إنجازا ذاته حد في يمثل الاتفاقية أطراف

 .محتومـا  أمـرا  التقريـر  هـذا  إعـداد  في التـأخر  جعل وتداعياته البلد في ساد الذي والتوتر زاع،ـالن
 تقـديم  علـى  والماليـة  التقنيـة  قـدراتها  حيـث  من بها خاصة قيود من ليمانس جزر حكومة وتعاني
 التقـارير  إعداد تأخير في أيضا أسهم الذي الأمر المتحدة، الأمم إلى كهذه جيدا مدروسة وثيقة
 الجـامع،  التقريـر  هـذا  لوضـع  المـضنية  العمليـة  تجاوزنـا  أن بعـد  ولكننـا  .المقـرر  وقتـها  عـن  الثلاثة
 الـتي  الخطـوات  من الكثير تعلمنا لأننا سهولة أكثر سيكون القادم التقرير عدادإ أن بالثقة نشعر

  .التقرير هذا إعداد في اتخذناها
 علـى  القـضاء  اتفاقيـة  أن الحكومـة  وتـدرك  .بالاهتمام جديرة معلومات التقرير ويحوي  
 الــتي الإنــسان حقــوق مجــال في الهامــة الــصكوك أحــد تــشكل المــرأة ضــد التمييــز أشــكال جميــع
 عواقـب  أن نعلـم  ونحـن  .الجنـسين  بـين  المـساواة  نحـو  حـافز  بـدور  تقـوم  وأنها المرأة تمكين تكفل
 مــن ســليمان جــزر مــواطني ســتحرم الاتفاقيــة بموجــب علينــا المترتبــة الالتزامــات لتنفيــذ إهمالنــا
 بهـا  يتمتـع  أن يجـب  الـتي  والازدهـار  الـسلمي  التعـايش  حياة ومن لهم الواجبة والحريات الحقوق

  .المواطنين يعجم
 عـن  نغفـل  ألا بكفالـة  وملتزمـون  الآن، حـتى  حققناهـا  الـتي  بالإنجازات فخورون ونحن  
 منـهجي  نحـو  علـى  القيام ضرورة ذلك في بما عاجلا اهتماما نوليها أن يجب التي الهامة الجوانب
  .الاتفاقية تنفيذ في المحرز التقدم وتقييم برصد

 في شـركاؤنا  يقدمـه  الـذي  الـدعم  مـن  كـبير  كلبـش  استفدنا فقد نامية، دولة وبوصفنا  
 أشــكر أن أود الــسياق، هــذا وفي .بالاتفاقيــة يتعلــق مــا في تقــدم إحــراز علــى لمــساعدتنا التنميــة
 تغطيــة ســليمان جــزر حكومــة مــع مــشترك بــشكل رعايتــها علــى للمــرأة المتحــدة الأمــم هيئــة

 علاقـات  مـن  جـزءا  الاتفاقية تنفيذ وسيظل .بالاتفاقية المتعلق الجامع التقرير هذا إعداد تكاليف
  .الإنمائية ووكالاتنا الإنمائيين وشركائنا الحكومة بين تجمع التي الشراكة
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 المـرأة  ضـد  التمييز على بالقضاء المعنية المتحدة الأمم لجنة أشكر أن أود احترام، وبكل  
 مــن لــبأط أن أيــضا وأود .صــبرها علــى أيــضا وأشــكرها نواجههــا، الــتي للــصعوبات لتفهمهــا
 اتفاقيــة بترجمــة نقــوم بينمــا ســليمان، جــزر لحكومــة والــدعم التوجيــه تقــديم تواصــل أن اللجنــة
  .الواقع أرض على المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء

  .سليمان جزر االله وبارك .الختامية الملاحظات تلقي إلى نتطلع ونحن  
  البرلمان عضو توم بيتر الأونرابل )توقيع(
  والأسرة والطفل والشباب المرأة نشؤو وزير
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  مقدمة    
 المـرأة  ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية إلى سليمان جزر حكومة انضمت  

  .الاتفاقية بتنفيذ يتعلق ما في تقارير أية الآن حتى تقدم ولم .٢٠٠٢ مايو/أيار ٦ في
 جـزر  لالهـا خ دخلـت  حيـث  للغاية، صعبة ٢٠٠٣ و ١٩٩٨ عامي بين الفترة وكانت  
 إلى ذلـك  وأدى .متنـازعتين  عـرقيتين  جمـاعتين  بـين  “العرقـي  التـوتر ” ب ــ سمـي  ما غمرة سليمان
ــة تــدخل ــساعدة بعث ــة الم ــليمان جــزر إلى الإقليمي ــوز في س ــه/تم ــزال ولا ،٢٠٠٣ يولي ــة ت  البعث
  .٢٠١٣ يونيه/حزيران في وتصفيتها انتقالها ويعتزم البلد، في الآن حتى موجودة
ــصر ولم   ــأثير يقت ــوتر ت ــي الت ــى العرق ــرك عل ــة نظــم ت  وإجراءاتهــا ســليمان جــزر حكوم
 المهــام تنفيــذ علــى القــدرة في الــسائد القــصور مــن كــثيرا فــاقم ولكنــه فعاليــة، دون وعملياتهــا
 فهـذا  وبالتـالي،  .الثـاني  والتقريـر  الأولي التقريـر  سـليمان  جزر تنجز لم لذلك ونتيجة .الأساسية

 بالالتزامــات عمــلا والثالــث، الثــاني الــدوريين والتقريــرين الأولي، للتقريــر الجــامع التقريــر هــو
ــة مــن ١٨ الفقــرة في عليهــا المنــصوص ــز أشــكال جميــع علــى القــضاء اتفاقي  .المــرأة ضــد التميي
 حكومـة  التـزام  علـى  والثالث، الثاني والتقريرين الأولي للتقرير الجامع التقرير هذا إنجاز ويبرهن
  .المرأة حياة تحسين بمواصلة سليمان جزر

 جـزر  حكومـة  أحـرزت  فقـد  الاتفاقية تنفيذ بدء في والبطء النكسات من الرغم وعلى  
 الـسياسات  إطـار  علـى  كـبير  تحـسن  وطـرأ  .البلد في المرأة حياة تحسين نحو كبيرا تقدما سليمان
 لهـذه  القـانوني  الإطـار  لوضـع  ملموسـة  جهـود  بـذل  كـذلك  ويجـري  المـرأة  بحقـوق  المتعلق العامة
 ضــوء علــى الحكوميــة الــسياسات مــن عــدد وتنفيــذ وضــع خــلال مــن ذلــك وجــرى .وقالحقــ

 أنجــزت ،٢٠٠٩ عــام وفي .المــرأة علــى تــؤثر الــتي القــضايا تناولــت هامــة اجتماعيــة دراســات
 سياسـات  وضـع  في الزاويـة  حجـر  الدراسـة  هذه وشكلت .وسلامتها الأسرة صحة عن دراسة
 المـرأة  شـؤون  وزارة قامـت  ،٢٠١٠ عـام  وفي .رأةالم ـ ضـد  والعنـف  بـالمرأة  يتعلـق  مـا  في جديدة

 والنـهوض  الجنـسين  بـين  بالمـساواة  المتعلقـة  الوطنيـة  السياسة بتدشين والأسرة والطفل والشباب
 الإطـار  الـسياستان  هاتان وتوفر .المرأة ضد العنف على القضاء بشأن الوطنية والسياسة بالمرأة،
ــبرامج ــرأة شــؤون وزارة وعمــل ل ــشباب الم ــلوال وال ــشكل .والأســرة طف ــسياسة وت ــة ال  الوطني
 علـى  القـضاء  اتفاقيـة  علـى  تقـوم  شـاملة  سياسـة  بـالمرأة  والنهوض الجنسين بين بالمساواة المتعلقة
 المـرأة  بمركـز  النـهوض  إلى تهـدف  وطنيـة  عمل خطة وتصاحبها المرأة، ضد التمييز أشكال جميع
 هـذه  وتـشمل  .سـليمان  جـزر  في لمـرأة ا حياة لتحسين أساسية اعتبرت رئيسية إنمائية مجالات في

ــيم المجــالات ــصحة، التعل ــرأة ودور وال ــصاد، في الم ــشاركة الاقت ــرأة وم ــرارات، صــنع في الم  الق
ــرأة ضــد والعنــف ــاة وتعمــيم الم ــساني المنظــور مراع ــاره الجن  لقطاعــات شــاملا موضــوعا باعتب
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 مــن الأولى اسةالــسي هــي المــرأة، ضــد العنــف علــى القــضاء بــشأن الوطنيــة والــسياسة .متعــددة
 سـليمان  جـزر  حكومـة  التـزام  علـى  الإيجابيـة  الخطـوات  هـذه  وتـبرهن  .سـليمان  جزر في نوعها
  .سليمان جزر في المرأة حياة وبتحسين الاتفاقية بتنفيذ

 جـزر  حكومـة  انـضمام  منذ التعليم على الفتيات حصول فرص على كبير تحسن وطرأ  
 نـسبة  بـين  الفـارق  وتقلـص  .المـرأة  ضـد  لتمييـز ا أشـكال  جميـع  علـى  القـضاء  اتفاقية إلى سليمان
 .يـذكر  يكـاد  لا رقـم  إلى الابتدائيـة،  المدارس في الدراسة لهم تتاح الذين الفتيان ونسبة الفتيات
 أن الواضــح فمــن الأعلــى، الدراســية المراحــل في قائمــا يــزال لا التفــاوت أن مــن الــرغم وعلــى

 هــذا تحقــق وقــد .للفتيــات بالنــسبة اعــدةالق هــو الآن أصــبح الابتــدائي التعلــيم علــى الحــصول
 المــوارد تخــصيص وبمواصــلة التعليميــة، للــسياسات المــستمر التطــوير طريــق عــن الكــبير التحـسن 
  .التعليم لقطاع

 علـى  الحـصول  مـن  النـساء  مـن  أكـبر  عـدد  بـتمكن  أيـضا،  تحـسنا  المرأة صحة وشهدت  
 يمثـل  الريفيـة  المناطق إلى الخدمات الإيص يزال ولا .الولادة وأثناء الولادة، قبل الصحية الرعاية
 الأساسـية  الهياكـل  تطـوير  يتطلبـها  الـتي  الكبيرة والتكاليف سليمان جزر جغرافية بسبب تحديا،

 الكفـاف  عُمـال  غالبيـة  الريفيـة  المنـاطق  نـساء  تمثل لا ذلك، من الرغم وعلى .الريفية المناطق في
 أكثرهـا  لمنتجـات  الرسمـي  غـير  التـسويق  مجـال  في أيضا يعملن بل فحسب، الأجر المدفوعي غير

  .أسرهن لإطعام اللازم للمال المشترك المصدر باعتبارها غذائية، مزروعات
 وخصـصت  زلي،ـالمن ـ بـالعنف  المتعلقـة  التـشريعات  بوضـع  سليمان جزر حكومة وتلتزم  
 أيـضا  العمـل  ويجـري  .٢٠١٢ لعـام  الإنمائيـة  ميزانيتـها  في الـشأن  بهـذا  المجتمعـي  للتـشاور  ميزانية
ــى ــصيغة وضــع عل ــة ال ــة العمــل لخطــة النهائي ــشأن الوطني ــرأة ب ــسلام الم  مجــال وفي .والأمــن وال

 مقاعــد مــن عــدد بتــوفير ســليمان جــزر حكومــة تلتــزم القــرارات وصــنع القيــادة في المــشاركة
ــان ــوطني البرلم ــساء، ال ــى وآلــت للن ــسعى أن الحاضــر الوقــت في نفــسها عل ــارات لوضــع ت  خي
  .النساء لصالح المقاعد هذه لتفعيل تشريعية
 عمليـات  عـدة  الأخـيرة  الآونـة  في جرت بذلك، سليمان جزر حكومة التزام إطار وفي  
 وتـشجع  المـرأة  مـشاركة  بتعزيـز  تكلـف  الـتي  الاستعراضـات  وتنفيـذ  الـسياسات  لتطوير مستقلة
  .معيشتها ومستويات للمرأة الاقتصادي المركز لتحسين المشاركة هذه
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  المرأة ضد التمييز على بالقضاء والالتزام التمييز، ريفتع ٢ و ١ المادتان    
  القانوني السياق    

 تـسرد  للحقـوق  شـرعة  ٢ الفصل ويتضمن .سليمان لجزر الأعلى القانون هو الدستور  - ١
 الحقـوق  ٣ المـادة  في الدسـتور  ويكفـل  .المواطنين جميع بها يتمتع التي الفردية والحريات الحقوق

ــات ــ الأساســية والحري ــواطنين علجمي ــصرف الم ــرق عــن النظــر ب ــيلاد مكــان أو الع  الآراء أو الم
 نحـو  علـى  والحريـات  الحقوق بهذه التمتع ويكون .الجنس نوع أو العقيدة أو اللون أو السياسية

ــصلحة يخــل لا ــة بالم ــوق أو العام ــرين بحق ــاتهم الآخ ــالي، .وحري ــع وبالت ــاكم تتمت ــسلطة المح  بال
  .العام الصالح يخدم بذلك قيامها أن رأت إذا رياتوالح الحقوق من للحرمان التقديرية

ــة علــى الدســتور مــن ١٥ إلى ٤ مــن المــواد وتــنص  - ٢ ــة والحريــات الحقــوق حماي  .الفردي
  :يلي ما المحددة والحريات الحقوق وتشمل

  ٤ المادة - الحياة في الحق حماية  )أ(  
  ٥ المادة - الشخصية الحرية في الحق حماية  )ب(  
  ٦ المادة - والسخرة الرق نم الحماية  )ج(  
  ٧ المادة - اللاإنسانية المعاملة من الحماية  )د(  
  ٨ المادة - الممتلكات من الحرمان من الحماية  )هـ(  
  ٩ المادة - الأخرى والممتلكات زلـالمن خصوصية حماية  )و(  
  ١٠ المادة - القانون حماية  )ز(  
  ١١ المادة - الضمير حرية حماية  )ح(  
  ١٢ المادة - التعبير ريةح حماية  )ط(  
  ١٣ المادة - الجمعيات وتكوين التجمع حرية حماية  )ي(  
  ١٤ المادة - التنقل حرية حماية  )ك(  
  ١٥ المادة - التمييز من الحماية  )ل(  
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 ،٣ الجـدول  مـن  ٣ المـادة  بموجـب  العـرفي  القـانون  على قانونية صبغة الدستور ويضفي  - ٣
  :يلي ما على تنص التي

 قـانون  مـن  كجـزء  نافـذا  العـرفي  القـانون  يكـون  الفقـرة،  هـذه  بأحكـام  ارهن”  - ١  
  .سليمان جزر

 عـدم  وبقـدر  يتسق، لا عرفي قانون أي على السابقة الفرعية الفقرة تنطبق ولا  - ٢  
  .البرلمان يسنه قانون أي مع أو الدستور مع اتساقه،

  :أن البرلمان يسنها التي للقوانين ويجوز  - ٣  
 غــــرض لأي عنــــه والــــدفاع العــــرفي القــــانون ثبــــاتإ علــــى تــــنص  )أ(    

  الأغراض؛ من
 مــن الغــرض أو العــرفي بالقــانون فيهــا يُعتــرف الــتي الطريقــة تــنظم  )ب(    

  الاعتراف؛ هذا
  .“العرفي القانون نزاعات تسوية على تنص  )ج(    

  
 سـليمان،  جـزر  في الأعلـى  القـانون  هـو  الدسـتور  أن على الدستور من ٢ المادة وتنص  - ٤

 هــذا وينطبــق .التعــارض هــذا بقــدر بــاطلا يكــون الدســتور مــع يتعــارض آخــر قــانون أي وأن
  .للاستثناء آخر دستوري أساس هناك يكن لم ما العرفي، القانون على الحكم

 وكـذلك  .والمـرأة  الرجـل  بـين  )١(فعليـة  لمـساواة  دسـتوريا  ضـمانا  الدسـتور  يتضمن ولا  - ٥
 الـصحة  مـن  متـاح  مـستوى  أقـصى  علـى  لحـصول با للمـواطنين  مكفـولا  حقـا  الدسـتور  يقدم لا

 وتحظــر .الجــنس نــوع أســاس علــى التمييــز عــدم شــرط علــى ييحتــو ولكنــه .والعقليــة البدنيــة
 يخـضع  أن أو الجـنس،  نـوع  إلى المخـتلفين  الأشـخاص  معاملـة  تعـزى  أن الدستور من ١٥ المادة
 أن أو مختلـف،  وصـف  مـن  آخـر  شـخص  لهـا  يخـضع  لا عقبـات  أو لإعاقـات  الأشخاص أولئك
  .الوصف هذا من آخر لشخص تمنح لا مزايا أو امتيازات يمنحوا

__________ 
ويقـر المبـدأ بـأن    . شـكال التمييـز ضـد المـرأة     المساواة الفعلية هي مبدأ أساسـي في اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أ                 )١(  

المعاملة المتساوية لا تعادل المعاملة المتطابقة، وأنـه مـن الـضروري معاملـة المـرأة والرجـل بـشكل مختلـف وفقـا                        
لظروف كل منهما من أجل التأكيد على تساويهما في الأهمية ولتعزيز قدرات كل منهما علـى المـشاركة في                  

 .، هيئة المساواة في الحقوق، لندن٢٠٠٨انظر إعلان مبادئ المساواة، . اةالمجتمع على قدم المساو
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 بتطبيـق  تتعلـق  الـتي  القـوانين  مـن  اسـتثناء  ١٥ المـادة  تقـدم  ذلـك  مـن  الـرغم  على ولكن  - ٦
 في تمييزيـا  يكـون  أن قـانون  أي لـنص  يجـوز  لا أنـه  علـى  )١( ١٥ المـادة  وتـنص  .العرفي القانون
 اسـتثناء  )٥( ١٥ المـادة  في تشمل التي الاستثناءات من لعدد هذا ويخضع .تأثيره في أو ذاته حد
 يكـون  مـا  وكـثيرا  .العـرفي  القـانون  تطبيـق  علـى  تنص قوانين أية على )١( ١٥ المادة تطبيق من

 علـى  تـنص  الدسـتور  مـن  ١٥ المـادة  فـإن  وبالتـالي،  .المـرأة  ضـد  تطبيقه في تمييزيا العرفي القانون
 الأســبقية تمــنح أحكــام أي الدســتور في توجــد ولا .العــرفي نالقــانو علــى بنــاء التمييــز اســتثناء
  .العرفي القانون مع التعارض حالة في المساواة لضمان

 الميــل أو الزوجيــة، الحالــة أســاس علــى التمييــز لعــدم شــرط علــى الدســتور يحتــوي ولا   - ٧
 قـوانين  في أحكـام  وتوجـد  .الإعاقـة  أو الـصحة،  أو المناعـة  نقـص  بفـيروس  الإصابة أو الجنسي،
 المثـال،  سـبيل  على .الأسس هذه بعض إلى استنادا المرأة ضد فعلي بشكل تميز )٢(مختلفة برلمانية
  :يلي ما على الجزر لسكان الطلاق قانون من ١٨ المادة تنص

 بتعـويض  المطالبـة  القـانوني،  الانفـصال  أو الطـلاق  التماسـه  عند للزوج يجوز”    
  .“الالتماس ممقد زوجة مع الزنا أساس على شخص أي من

 مـن  كأنهـا  الزوجـة  تُظهـر  الـتي  النمطيـة  للـصورة  بتعزيزه المرأة ضد تمييزي الحكم وهذا  - ٨
  .الزوج ممتلكات

 أي لـنص  يجـوز  لا” أنـه  علـى  الدسـتور  مـن  ١٥ المادة في الوارد التمييز تعريف وينص  - ٩
 يــسمح القــانون تــأثير إلى الــنص وتوســيع .“تــأثيره في أو ذاتــه حــد في تمييزيــا يكــون أن قــانون
 علـى  إلا ينطبـق  لا الحكم هذا ولكن .المباشر وغير المباشر التمييز حالات في الإجراءات باتخاذ
  .الأفراد أو المنظمات أفعال على وليس القانون تأثير
 التمييـز  عـدم  شرط يكون الدستور، من )٢( ١٥ و )١( ١٥ المادتين أحكام وبموجب  - ١٠
 التمييـز  مـن  للنـساء  المتاحـة  الحمايـة  أشـكال  بعـض  وهناك .امةالع والمؤسسات للسلطات ملزما
 وتتــصل للغايــة محــدودة أشــكال ولكنــها .ضــدهن والأفــراد الخاصــة المؤســسات تمارســه الــذي
  :يلي ما على )٣( ١٥ المادة وتنص .اليومية الحياة نطاقات من جدا ضيق بنطاق

__________ 
أي شـخص، يمـارس     ”:  الـتي تـنص علـى أن       ١٩٦٦من القـانون الجنـائي لعـام        ) أ( ١٦٢من أمثلة ذلك المادة       )٢(  

وينص هذا الحكم على عقوبـة  . “علنا أو سرا مع شخص آخر من نفس الجنس فعلا فاضحا، يرتكب جريمة       
وينطـوي علـى    . وينطبق هذا الحكم على الرجال والنساء على حد سواء        . السجن لمدة خمس سنوات   أقصاها  

تمييز ضد النساء والرجال الـذين يقيمـون علاقـات مـع أشـخاص مـن نفـس الجـنس، ويجعلـهم عرضـة لعقوبـة                         
 .ة كهذهوالمرأة التي تقيم علاقة مثلية أكثر عرضة للأذى بالمقارنة مع الرجل الذي يقيم علاق. جنائية
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 المتــاجر، مــن دةبالاســتفا يتعلــق مــا في تمييزيــة بطريقــة شــخص أي يعامــل لا”    
 يتعلــق مــا في أو العامــة، الترفيــه أمــاكن أو العامــة، المطــاعم أو زل،ـالنــ أو الفنــادق، أو

 مــن جزئيــا أو كليــا تعهــدها يــتم الــتي العامــة اللجــوء أمــاكن مــن الاســتفادة بإمكانيــة
  .“الناس عامة لاستخدام المخصصة أو العامة الأموال

 بـشروط  إخـلال  حـدوث  يـدعي  شـخص  أي نأ علـى  الدسـتور  مـن  ١٨ المـادة  وتنص  - ١١
 مـن  الانتـصاف  يطلـب  أن يمكنـه  الدسـتور  مـن  ١٦ إلى ١ من المواد في عليها المنصوص الحماية
 التوجيهــات تعطــي أو القــضائية الأوامــر تــصدر أو تــأمر أن العليــا وللمحكمــة .العليــا المحكمــة
 حقوقـه  تعرضـت  الـذي  صللـشخ  يمكـن  ،١٧ بالمـادة  وعملا .كفالتها أو المحمية الحقوق لإنفاذ

 المنظمــة أو المــسؤول الفــرد مــن تعــويض علــى الحــصول إلى يــسعى أن للانتــهاك حرياتــه أو
  .التعدي هذا عن المسؤولة

  .التمييز عدم على ينص بذاته قائم تشريع سليمان جزر في يوجد لا  - ١٢
 التعريــــف ســــليمان جــــزر في العامــــة للخدمــــة الــــسلوك قواعــــد مدونــــة وتتــــضمن  - ١٣
  :للتمييز التالي

 فرصـة  مـن  لـه  اسـتبعاد  أو لشخص تفضيل هناك يكون عندما التمييز يحدث”    
 الجـــنس نـــوع أو الـــسن أو العـــرق قبيـــل مـــن مـــسائل بـــسبب التوظيـــف في متكافئـــة

  .“الإعاقة أو
 علــيهم يجــب العامــة الخدمــة في العــاملين جميــع أن علــى الــسلوك قواعــد مدونــة وتــنص  - ١٤

ــة يــستخدمونها الــتي واللغــة بهــا يقومــون الــتي الأعمــال تكــون ألا ضــمان ــة أو مؤذي  إزاء تمييزي
 بـسوء  والاتهـام  التحـذيرات،  توجيـه  السلوك قواعد بمدونة الإخلال عقوبات وتشمل .الآخرين
  .الخدمة من والفصل والتوبيخ، السلوك،

 أشـكال  جميـع  علـى  القـضاء  اتفاقيـة  أحكام مع الوطنية التشريعات من الكثير يتفق ولا  - ١٥
 الآليـات  جميـع  يـشمل  الـذي  سـليمان،  جـزر  في والتنظيمـي  القـانوني  والنظام .المرأة ضد التمييز
 فعالـة  ضـمانات  يقدم لا وإنفاذها، وتفسيرها المجتمعية والممارسات العرفي القانون بوضع المعنية

 رائمبـالج  المتعلقـة  تلـك  سـيما  ولا عديـدة  تمييزية أحكام وهناك .المرأة ضد التمييز على بالقضاء
 .العمــل قــانون في التوظيــف وبــشروط الجنــائي، القــانون في المــرأة ضــد ترتكــب الــتي الجنــسية
  .التمييزية الأحكام هذه لإلغاء مسعى إطار في الجنائي، للقانون موسع استعراض حاليا ويجري
 مـن  عـدد  ويوجد .زليـالمن للعنف بالنسبة محددة جرائم أي الجنائي القانون يتضمن ولا  - ١٦
  :يلي كما وهي .الوقائعية الظروف على اعتمادا تستخدم أن يمكن التي حكامالأ
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 أقـصاها  لمـدة  بالـسجن  عليـه  يعاقب الذي والتحرش، الترويع ‘١’ ٢٣١ المادة  )أ(  
  سنوات؛ ثلاث

 أقــصاها لمــدة بالــسجن عليــه يعاقــب الــذي المتكــرر، الاعتــداء ٢٤٤ المــادة  )ب(  
  واحدة؛ سنة

 بالـسجن  عليـه  ويعاقـب  فعليـا  بـدنيا  ضـررا  يسبب الذي ءالاعتدا ،٢٤٥ المادة  )ج(  
  سنوات؛ خمس أقصاها لمدة

 أقــصاها لمــدة بالــسجن عليــه يعاقــب الــذي جــسيم، ضــرر إلحــاق ٢٢٦ المــادة  )د(  
  .سنة ١٤
ــيس  - ١٧ ــاك ول ــشريع أي هن ــرض ت ــة يف ــة المحاكم ــف جــرائم في الإلزامي ــ العن  في أو زليـالمن

  .زليـنالم العنف حد إلى تصل التي الجرائم
 أن يمكـن  ولكـن  .بالملاحقـة  يتعلـق  مـا  في محـددة  جريمـة  علـى  الجنائي القانون ينص ولا  - ١٨

 الـنص  ويقـضي  .‘١’ ٢٣١ المـادة  بموجـب  والتحرش الترويع جريمة الحالات بعض في تستخدم
 جريمـة  يرتكب به التحرش أو آخر شخص أي بترويع يقوم شخص أي أن الجريمة بهذه المتصل
 فيـه  بمـا  واسـع  غـير  الجريمـة  وتعريـف  .سـنوات  ثـلاث  لمـدة  الـسجن  إلى القـصوى  عقوبتها تصل

  .للملاحقة المرأة فيها تتعرض قد التي الظروف جميع ليشمل الكفاية
 أنـــه علـــى ٢٢ مادتـــه في ،١٩٧١ لعـــام والنفقـــة والانفـــصال الترافـــق قـــانون ويـــنص  - ١٩
 زلـمنــ بمغــادرة تــأمره أن الهــ جــاز بــالعنف بتهديــده أو مــا شــخص بعنــف المحكمــة اقتنعــت إذا

 ويمكـن  واحـد،  طـرف  طلـب  علـى  بنـاء  الأمـر  يصدر أن ويمكن .إليه عودته تحظر وأن الزوجية
 سـبب  هنـاك  كان إذا الاعتقال سلطة الشرطة تعطي الأوامر وهذه .يقدمه أن الطرفين من لأي

 وهـي  اء،النـس  لجميـع  الأحكـام  هـذه  مـن  الاسـتفادة  تتـاح  ولا .الخرق بحدوث للاشتباه معقول
 الرسمــي القــانون حــسب المتزوجــات للنــساء إلا الحمايــة تتــاح لا إذ .تمييــزي طــابع ذات بالتــالي

 في أو الواقـع  بحكـم  قائمـة  علاقـات  في يعـشن  اللـواتي  النساء على تنطبق ولا .العرفي القانون أو
  .معا مقيمين الطرفان فيها يكون لا التي العلاقات

 على مجموعة واسعة مـن جـرائم الاعتـداء الجنـسي            ١٩٦٦ وينص القانون الجنائي لعام     - ٢٠
  :وتشمل هذه الجرائم ما يلي. مقررا لها عقوبات متفاوتة

   الذي يعاقب عليه بعقوبة أقصاها السجن المؤبد؛- الاغتصاب ١٣٦المادة   )أ(  
 عامـا لغـرض الاتـصال       ١٨ اختطاف فتاة غـير متزوجـة دون سـن           ١٤٠المادة    )ب(  
  تها القصوى سنتان؛ جنحة عقوب-الجنسي 
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   عقوبة أقصاها السجن خمس سنوات؛- الاعتداء الجنسي ١٤١المادة   )ج(  
ــادة   )د(   ــر    ١٤٢المـ ــن العمـ ــشرة مـ ــة عـ ــاة دون الثالثـ ــواء فتـ ــصاها  - إغـ ــة أقـ  عقوبـ
  .المؤبد السجن

ــادة   )هـ(   ــا      ١٤٣الم ــة عــشر وخمــسة عــشر عام ــراوح عمرهــا بــين ثلاث  - إغــواء يت
  .السجن لمدة خمس سنوات

وتعريف الاغتصاب في القانون الجنائي ضيق جـدا، ولا يـنص علـى أي إدخـال سـوى                    - ٢١
 علــى أنــه لــيس مــن الــضروري إثبــات انتــهاء  ١٦٨وتــنص المــادة . إدخــال القــضيب في المهبــل

. الجمــاع بــالخروج الفعلــي للمــني ولكــن يعتــبر الجمــاع كــاملاً بإثبــات دخــول القــضيب فقــط   
  . التي يمكن بها انتهاك المرأة جنسياويستثنى من هذا التعريف شتى الطرق

 مــن القــانون الجنــائي علــى جريمــة مــن جــرائم ســفاح المحــارم تفيــد  ١٦٤وتــنص المــادة   - ٢٢
بإمكانيــة اتهــام النــساء والفتيــات البالغــات مــن العمــر خمــسة عــشر عامــا أو أكثــر بجريمــة تتعلــق  

  .بسفاح المحارم الذي يقعن ضحية له
وتــورد المـادة قائمــة  .  مــن القـانون الجنـائي  ١٣٦قعـة في المـادة   ويـرد تعريـف قبــول الموا    - ٢٣

ليست واسعة بالقدر الكافي بحيث تشمل المجموعة الكاملة من الحـالات الـتي يمكـن تقبـل المـرأة                   
فعلـى سـبيل المثـال، لا يـشمل التعريـف القبـول النـاجم عـن تعـرض طـرف                     . فيها المواقعة قـسرا   

  .ثالث للتهديد
 على إلغاء قواعد الإثبات التي وضـعتها        ٢٠٠٩ن قانون الإثبات لعام      م ٧وتنص المادة     - ٢٤

 على أنه ليس من الضروري، دون الإخلال بأي قانون مدون، إثبـات             ١٨إنكلترا وتنص المادة    
ــبيِّ ــه أي طــرف ن ــائي تتطلــب    . ات يعتمــد علي ــانون الجن ــاك جــرائم منــصوص عليهــا في الق وهن

ــات ــادة . الإثب ــواء   ١٤٥فالم ــرم إغ ــثلا تج ــال       م ــد أو الاحتي ــوادة بالتهدي ــق الق ــن طري ــساء ع الن
وتــنص هــذه المــادة علــى أنــه لا يمكــن إدانــة شــخص متــهم بهــذه الجريمــة  . إعطــاء المخــدرات أو

استنادا إلى شهادة شاهد واحد بمفرده ما لم يتسن تأييد كلامه علـى نحـو جـوهري محـدد بأدلـة              
  .على تورط المتهم

علـى نحـو مطلـق اسـتخدام الـسلوك الجنـسي الـسابق           ولا توجد أحكام تـشريعية تحظـر          - ٢٥
غير أن هناك أحكاما تقيد نوع الأدلـة الـتي يمكـن الحـصول عليهـا مـن ضـحايا        . لإثبات الموافقة 
 تـنص علـى الظـروف الـتي يمكـن           ٢٠٠٩ مـن قـانون الإثبـات لعـام          ٥٨فالمادة  . الجرائم الجنسية 

. سابق لـشخص تعـرض لجريمـة جنـسية        فيها للمحكمة أن تتلقى أدلة تتعلق بالسلوك الجنسي ال ـ        
ويخــول هــذا الحكــم المحكمــة الــسلطة التقديريــة للاســتماع إلى الأدلــة حــول الــسلوك الجنــسي     
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ولا يوجد حظر تـشريعي لاشـتراط إثبـات المقاومـة،           . السابق للمجني عليه تبعاً لظروف الجريمة     
 مـن قـانون   ١٨للمـادة  ولكن إذا كان ذلك يعتبر دليلا يثبت عدم القبول فلا حاجـة إليـه نظـرا      

  .٢٠٠٩الإثبات لعام 
ويجيز القانون الجنائي استخدام الاعتقـاد الـصادق والمعقـول كـدفاع فيمـا يتعلـق بعـدد                    - ٢٦

فــيمكن للمتــهم أن يــدافع عــن نفــسه بأنــه كــان يعتقــد اعتقــادا صــادقا    . مــن الجــرائم الجنــسية 
ر، في جريمــة مــن الجــرائم ومعقــولا بــأن الــضحية كانــت تبلــغ الثامنــة عــشرة مــن العمــر أو أكث ــ

اختطــاف فتــاة غــير متزوجــة دون ” مــن القــانون الجنــائي، أي ١٤٠المنــصوص عليهــا في المــادة 
ويمكـن الــدفاع ضـد تهمــة إغـواء فتــاة بـين ســن ثلاثـة عــشر      . “ عامــا بقـصد مواقعتــها ١٨سـن  

مـن  وخمسة عـشر عامـا إذا كـان الجـاني يعتقـد اعتقـادا صـادقا ومعقـولا أن الفتـاة كانـت تبلـغ                          
كما يمكـن لـرب البيـت الـدفاع ضـد تهمـة الـسماح بـالإغواء                 . العمر خمسة عشر عاما أو أكثر     

 إذا كان المدعى عليه يعتقد اعتقادا صادقا ومعقولا أن الفتـاة يزيـد عمرهـا                ١٤٧بموجب المادة   
  .على خمسة عشر عاما

تكــاب وفي القــانون الجنــائي أحكــام تــنص علــى أن القبــول لــيس دفاعــا ضــد تهمــة ار     - ٢٧
  . وتختلـــف هـــذه الأحكـــام فيمـــا يتعلـــق بـــسن الـــضحية وهـــي تمييزيـــة للغايـــة . جنـــسية جريمـــة
تنص علـى أنـه لا يمكـن الـدفاع ضـد تهمـة الاعتـداء الجنـسي علـى فتـاة دون                     ) ٢ (١٤١فالمادة  

على أنه لا يمكن الـدفاع ضـد        ) ٣ (١٤٢وتنص المادة   . سن الخامسة عشرة بأنها كانت موافقة     
وقـوادة الفتـاة أو المـرأة لأغـراض         .  دون سـن الثالثـة عـشرة بأنهـا كانـت موافقـة             تهمة إغواء فتاة  

 بغض النظر عـن موافقـة المـرأة أو الفتـاة ولا تتوقـف               ١٤٤الدعارة تشكل جريمة بموجب المادة      
 علــى أن ١٦٣وتــنص جريمــة ســفاح المحــارم الــواردة في المــادة  . علــى أي قيــود متعلقــة بــالعمر 

  .ولا يعتمد هذا الحكم على أي قيود متعلقة بالعمر. بولاالموافقة ليست دفاعا مق
. وليس في التشريعات ما ينص علـى الإعفـاء مـن المقاضـاة بتهمـة الاغتـصاب الزوجـي               - ٢٨

Regina v Guaوفي قـضية  
نقـضت المحكمـة فرضـية القـانون العـام المطبقـة في جـزر سـليمان          ،)٣(

وطبقـت المحكمـة اتفاقيـة      . تـصاب زوجتـه   التي تقضي بـأن الـزوج لا يمكـن أن يكـون مـذنبا باغ              
 مُقـررةً أن الـزوج والزوجـة شـريكان متـساويان            )٤(القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة      

. في الــزواج وذاهبــة إلى أن الــزوج يمكــن أن يكــون مــسؤولاً جنائيــا عــن اغتــصاب زوجتــه         
ــرا       ــدم كــبير في المحــاكم نحــو الاعت ــاريخي إحــراز تق ــساواة بــين  ويعكــس هــذا الحكــم الت ف بالم

  .الجنسين
__________ 

  )٣(  [2012] SBHC 118; HCSI-CRC 195 of 2011.  
 .١٦ و ١٥المادتان   )٤(  
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ومــنح الإفــراج بكفالــة للأشــخاص المتــهمين بارتكــاب جــرائم جنــسية يحكمــه قــانون      - ٢٩
ويخـضع الإفـراج بكفالـة في الجـرائم الجنـسية لـنفس الأحكـام               ). ٧الفـصل   (الإجراءات الجنائية   

ــة في جميــع الجــرائم الأخــرى    ــه لا توجــد في الت ــ. الــتي يخــضع لهــا الإفــراج بكفال شريعات أي أن
وبإمكان الشرطة أن تمنح الإفراج بكفالة مـا لم تكـن           . متطلبات إضافية محددة للجرائم الجنسية    

ولا يوجد في التشريعات تعريف للطابع الخطير وبالتالي فهـو خاضـع            . الجريمة ذات طابع خطير   
، فـإن   وفيما يتعلق بطلبات الإفراج بكفالة المقدمـة خـلال إجـراءات المحكمـة            . للسلطة التقديرية 
 في الخطــر الــذي يتعــرض لــه المجــني عليــه وإذا مُــنح الإفــراج - بطبيعــة الحــال -المحكمــة ســتنظر 

ومــن الــشروط الــتي . بكفالــة ســتفرض المحكمــة عــادة شــروطا علــى الكفالــة لحمايــة المجــني عليــه
تفرض عادة على الجنـاة المتـهمين بجـرائم جنـسية الـذين تمـنحهم المحكمـة الإفـراج بكفالـة عـدم                       

  .تصال بالمجني عليهالا
. ولا توجـد عقوبــات دنيــا علــى الجــرائم الجنــسية المنــصوص عليهــا في القــانون الجنــائي   - ٣٠

فالقــانون الجنــائي يــنص علــى عقوبــة قــصوى عــن كــل جريمــة وتفــرض العقوبــة حــسب تقــدير  
ولا تنص التـشريعات علـى مبـادئ إصـدار الحكـم، غـير أن المحـاكم           . المحكمة التي تصدر الحكم   

 اعتبارا للمبادئ المحددة من خلال الـسوابق القـضائية مثـل العوامـل المـشدِّدة والـردع العـام         تولي
ولا يـرد في التـشريعات الجنائيـة أحكـام تـنص علـى أن الممارسـات العرفيـة للعفـو                     . والشخصي

 مـن قـانون محـاكم الـصلح         ٣٥وتـنص المـادة     . تؤثر على الملاحقة الجنائية أو إصدار الأحكام       لا
على أن للمحكمة سلطة وقـف أو إنهـاء الإجـراءات الجنائيـة فيمـا يتعلـق بمـسائل           ) ٢٠الفصل  (

مثل الاعتداء العـادي أو الجـرائم الأخـرى ذات الطـابع الخـاص أو الشخـصي الـتي لا تـصل إلى                       
وتتم تسوية هذه المسألة عادة عن طريق المصالحة ودفـع تعويـضات بمـا يرضـي                . مستوى الجناية 

 من أن رئـيس قـضاة المحكمـة العليـا يقـدم توجيهـات إجرائيـة فيمـا يتعلـق           وعلى الرغم . المحكمة
، فإن المادة تفسح مجالا لإسـاءة الاسـتعمال وتـوفر القليـل مـن الحمايـة للنـساء        ٣٥بتطبيق المادة   

  .اللائي يقعن ضحايا للعنف المترلي
الجنائيــة إلا أن قــانون الإجــراءات . ولا توجــد أي تــشريعات محــددة للتعــويض الجنــائي  - ٣١

علـى أنـه يمكـن للمحكمـة أن تـأمر المـدعى عليـه               ) ب( )١( ١٥٦ يـنص في المـادة       ١٩٦٢لعام  
بيد أن الظروف محدودة إذ المسألة هي بالفعل دفـع          . بدفع تعويضات للمجني عليه في جريمة ما      

فلـيس هنـاك حكـم منفـصل علـى سـبيل المثـال              . التعويضات كجزء من غرامـة مـستحقة الـدفع        
. لجــاني محكومــا عليــه بــدفع غرامــة بــل حُكــم عليــه بقــضاء مــدة في الــسجن مــثلا   لم يكــن ا إذا
ظل هذه الظروف، يُعتمد على جلـب التعـويض مـن خـلال دعـوى مدنيـة ولـيس بموجـب            وفي

  .أي حكم تشريعي
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 علــى جريمــة قتــل الوليــد علــى  ٢٠٦في المــادة ) ٢٦الفــصل (ويــنص القــانون الجنــائي    - ٣٢
بيد أن الحكم يتعامل مع هذا القتـل كمـا يتعامـل مـع القتـل      . تلخلاف التعامل معها كجريمة ق    

ويعاقـب علـى جريمـة القتـل     . دون سبق إصرار وبالتالي فإن العقوبة القصوى هي السجن المؤبد  
العمد بعقوبـة إلزاميـة هـي الـسجن المؤبـد بخـلاف جريمـة القتـل دون سـبق إصـرار الـتي يعاقـب                          

. تـع المحكمـة بـسلطة تقديريـة لتحديـد العقوبـة الفعليـة             عليها بعقوبة أقصاها السجن المؤبـد وتتم      
  :ويعرف بأنه. ولا يشمل تعريف قتل الوليد الضغوط البيئية أو الاجتماعية

الحالـة الـتي تتـسبب فيهـا امـرأة بــأي فعـل متعمـد أو تقـصير متعمـد في وفــاة          ”    
دم طفلها دون سن اثني عشر شهرا عندما يكون توازنها العقلي قد اختل مـن جـراء ع ـ                

  .“… التعافي تماما من أثر ولادة الطفل أو بسبب تأثير الإرضاع بعد ولادة الطفل
  

  تطبيق القانون    
من المسلم به أن الأحكام الواردة في الدستور لا تتماشى تماما مع اتفاقية القضاء علـى                   - ٣٣

لا علـى المجـال     ولا تنطبـق إ   . جميع أشكال التمييز ضد المرأة حيث إنها لا تضمن المساواة الفعلية          
  .العام، وليس هذا هو التعريف الموسع للتمييز الوارد في الاتفاقية

وليس تعريف التمييز المنصوص عليه في الدستور تعريفاً واسـعا بمـا يكفـي لكـي يفـسر                     - ٣٤
  .)٥(على أنه يتوافق مع التعريف الوارد في الاتفاقية

 والقــانون العــرفي ١٥ في المــادة والتعــارض بــين الــضمان الدســتوري للمــساواة الــوارد    - ٣٥
فمن غير الواضح ما إذا كان المقصود من الاسـتثناء مـن حكـم عـدم التمييـز                  . زال دون حل   ما

 مــن الدســتور إعفــاء جميــع القــوانين العرفيــة مــن الأحكــام المانعــة للتمييــز    ١٥الــوارد في المــادة 
ر الإعفـاء علـى القـوانين     أو ما إذا كان ينبغـي تفـسيره علـى تفـسيرا أضـيق لقـص               ) تفسير واسع (

  .)٦(المتعلقة بوقت وكيفية انطباق القانون العرفي
ولا يوجـــد أي توضـــيح لتفـــسير الحكـــم في أي قـــانون مـــن قـــوانين البرلمـــان رغـــم أن   - ٣٦

وقــد نظــرت . الدســتور يخــول البرلمــان ســلطة ســن القــوانين فيمــا يتعلــق بتطبيــق القــانون العــرفي
وفي قـضية   . ت ولكنها لم تنظر فيها منذ التصديق على الاتفاقية        المحاكم في هذه المسألة عدة مرا     

Tanavalu v Tanavalu
، فضلت المحكمة العليا التفسير الواسع الذي مفاده أن الإعفـاء ينطبـق   )٧(

__________ 
 . أعلاه٥انظر الفقرة   )٥(  

  )٦(  Hedditch, S. Manuel, C. Solomon Islands Gender and Investment Climate Reform Assessment, 

January 2010, International Finance Corporation, p11.  
  )٧(  Unreported, High Court, Solomon Islands, Civil Case 185/1995, 12 January 1998.  
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وفي قـضية وزيـر الحكـم       . وأيـدت محكمـة الاسـتئناف هـذا القـرار         . على جميـع القـوانين العرفيـة      
، نظـرت المحكمـة في مـسألة تعـرض النـساء            )٨(غوادالكنالالإقليمي ضد مجلس حكومة مقاطعة      

وأيدت محكمـة الاسـتئناف عـدم مخالفـة التمييـز           . للتمييز لعدم تمكنهن من تولي مناصب رئاسية      
وفي . ضد المرأة للدستور على أساس أن الدستور نفسه يجيز شرعيا التمييز علـى أسـاس الجـنس                

Remisio Pusi v James Leni and Orsقضية 
 أكدت المحكمة أن النص على عدم التمييـز في  ،)٩(

وسيتوقف الأمـر علـى     . الدستور لن تعطى لتطبيقه بالضرورة أفضلية على تطبيق القانون العرفي         
وتظهـر هـذه الحـالات عـدم وجـود طريقـة واضـحة ومتـسقة لتطبيـق القـانون                    . ظروف القـضية  

  .العرفي فيما يتعلق بالتمييز ضد المرأة
ن الاعتمـاد علـى مختلـف الأفعـال الجرميـة المنـصوص عليهـا في القـانون                  ويعتبر عمومـا أ     - ٣٧

. الجنــائي لمقاضــاة أعمــال العنــف المــترلي لا يناســب الطبيعــة المــستمرة والخطــيرة للعنــف المــترلي  
وعلاوة على ذلك، فإن العقوبات منخفضة إلى حد ما نظرا للظروف المحيطة بارتكـاب العنـف      

جوء إلى المصالحة في قانون محاكم الـصلح يفـتح المجـال لاسـتمرار              كما أن النص على الل    . المترلي
ولا يعترف هذا النص بالـضغط الـذي        . العنف المترلي وقد يجعل الجاني في مأمن من أي عواقب         

  .تمارسه العائلات والدين والعرف على المرأة لكي تعود إلى زوجها بعد تعرضها للعنف المترلي
 عليهــا في القــانون الجنــائي تمييزيــة بحكــم تعريفهــا وبحكــم والجــرائم الجنــسية المنــصوص  - ٣٨

فعلى الرغم من اعتبار إغواء فتاة دون سن ثلاثة عشر عاما جريمة خطـيرة              . عقوباتها المقررة فيه  
والمعاقبة عليها بعقوبة يصل أقصاها إلى السجن المؤبد، فإن الوضع يختلف تمامـا في حالـة إغـواء                

ويعـني ذلـك ضـمنا أن الجريمـة الجنـسية       .  عشر وخمسة عـشر عامـا      فتاة يتراوح عمرها بين ثلاثة    
وعقوبة جريمـة سـفاح المحـارم       . وهذا ضرب من التمييز   . أقل خطورة إذا كانت الفتاة أكبر سنا      

فالعقوبــة القــصوى علــى الاغتــصاب هــي الــسجن المؤبــد ولكــن  . تعــادل عقوبــة الاغتــصاب لا
خمـسة عـشر وثمانيـة عـشر عامـا لا يعاقـب عليـه               السفاح مع فتاة من المحارم يتراوح عمرها بين         

ويـستند القـانون دون وجـه حـق إلى افتـراض أن             . إلا بعقوبة أقصاها السجن لمدة سبع سنوات      
الفتيات اللاتي تتراوح أعمـارهن بـين خمـسة عـشر وثمانيـة عـشر عامـا يـسيطرن سـيطرة كاملـة                       

عتبار موقـف الجـاني مقابـل المجـني         ولا يأخذ بعين الا   . على حياتهن أو أنهن قادرات على الموافقة      
  .وليست مجموعة الجرائم المنصوص عليها واسعة بحيث توفر حماية كافية للنساء. عليها
 مــن القــانون الجنــائي إغــواء فتــاة يتــراوح عمرهــا بــين ثلاثــة عــشر   ١٤٣وتجــرم المــادة   - ٣٩

 انقـضى  وتـنص علـى عـدم الـشروع في أي مقاضـاة علـى هـذه الجريمـة إذا            . وخمسة عـشر عامـا    
__________ 

  )٨(  Unreported Court of Appeal, Solomon Islands, Civil Case 3/1997, 11 July 1997.  
  )٩(  [1990] SILR 174 (10 August 1990). 
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وهو نـص تمييـزي يتجاهـل التكـتم الـذي يحـيط             . أكثر من اثني عشر شهرا بعد ارتكاب الجريمة       
بالانتهاك الجنسي عادة واختلال ميزان القوة بـين المجـني عليهـا والجـاني، ممـا يجعـل مـن الـصعب             

  .على المجني عليها الإبلاغ عن الانتهاك
ة مـن العمـر خمـسة عـشر عامـا أو أكثـر              وجريمة سفاح المحـارم مـن قبـل الـضحية البالغ ـ            - ٤٠

. فهـي لا تعتـرف بـاختلال ميـزان القـوة بـين النـساء والفتيـات وأقـاربهن الـذكور                    . تمييزية للغاية 
وهي جريمـة    .كما أنها عادةً جريمة يرتكبها الرجال ضد الفتيات والنساء قسرا ودون موافقتهن           

  .يطة بالجريمةتعاقب عليها الضحية دون أي اعتبار لديناميات الظروف المح
ولم تحذف من القانون الجنـائي مـصطلحات الإغـواء والفُحـش وخـدش الحيـاء ويـشار                    - ٤١

وهي مصطلحات تمييزية إذ أنها توحي بـأن        . إليها في جميع الأحكام التي تتعلق بالجرائم الجنسية       
يزيـة  ويجب اسـتخدام مـصطلحات غـير تمي       .  النساء والفتيات  “تفسد”الجرائم الجنسية تُتلف أو     

  .لوصف الجرائم ويجب أن تركز على انتهاك الاستقلال الشخصي
والسماح باستخدام الاعتقاد الصادق والمعقول في سن المجني عليهـا كـدفاع في جـرائم                 - ٤٢

جنسية مختلفة منصوص عليها في القانون الجنـائي هـو نـوع مـن التمييـز ولا يـوفر أي نـوع مـن                        
والـسماح بهـذا الـدفاع في هـذه الجـرائم يحمِّـل المجـني               . ائمالحماية لضحايا هذه الأنواع من الجر     

عليها، وهي طفلـة، المـسؤولية عـن كـشف سـنها بـدلا مـن تحميـل الجـاني المـسؤولية عـن اتخـاذ                          
وهو بالأساس يرفـع عـبء الإثبـات مـن علـى كاهـل الجـاني         . خطوات للتأكد من سنها الفعلي    

  .كون فيها طفلةويلقيه على عاتق المجني عليها في ظروف عادة ما ت
  

  إصلاح القوانين    
تقوم لجنـة إصـلاح القـوانين في جـزر سـليمان حاليـا بمراجعـة القـانون الجنـائي وقـانون                        - ٤٣

ويجب أن تقـدم اللجنـة تقريـرا إلى وزيـر العـدل والـشؤون القانونيـة بـشأن                   . الإجراءات الجنائية 
 الاعتبـار وتنفيـذ التزاماتهـا    الإصلاحات اللازمة لأخذ احتياجات شعب جزر سليمان الحالية في 

وإذا وافق وزير العدل والشؤون القانونية على التوصيات التي تقـدمها اللجنـة سـتحال            . الدولية
ومراجعة القانون الجنائي وقانون الإجراءات الجنائية هـي إحـدى         . إلى مجلس الوزراء لينظر فيها    

ــة إلى الل      ــشؤون القانوني ــدل وال ــر الع ــندها وزي ــتي أس ــام ال ــام  المه ــة في ع ــضي . ١٩٩٥جن وتقت
ــة         ــة لتلبي ــلاغ عــن الإصــلاحات اللازم ــسار والإب ــوم بالاستف ــها أن تق ــة من ــصاصات اللجن اخت

وتم اعتمـاد القـانونين في جـزر سـليمان     . الاحتياجات والتطلعات الحالية لـشعب جـزر سـليمان     
ليـة  والمراجعـة عم  .  ولم تطرأ عليهمـا تغـييرات كـبيرة منـذ ذلـك الحـين              ١٩٦٤ و   ١٩٦٣عامي  

ــان علــى حــوالي        ــاق، إذ يحتــوي القانون ــدة وواســعة النط ــام ٧٠٠معق وقُــسمت .  مــن الأحك
المراجعة إلى مشاريع مختلفة تغطي مختلف مراحـل المراجعـة، الـتي يجـري حاليـا في إطارهـا أيـضا                     
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. مراجعة التزامات جزر سليمان بموجب اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                 
  : التوصيات التالية لتعديل القانون الجنائي حتى يتماشى مع مبادئ الاتفاقيةوقدمت اللجنة

  تعديل تعريف الجرائم الراهنة على نحو يوفر الحماية الكافية للمرأة؛  ‘١’  
  إدراج جرائم جديدة ومحددة تخص الأطفال؛  ‘٢’  
ــانون الحــالي الخــاص         ‘٣’   ــق بالق ــا يتعل ــضحت فيم ــتي ات ــشاكل ال ــن الم ــتخلص م ال

  رائم الجنسية؛بالج
ــالجرائم         - ٤٤ ــق ب ــا يتعل ــائي فيم ــانون الجن ــديل الق ــضة لتع ــة توصــيات مستفي ــدمت اللجن وق

ــسية ــدة     . الجن ــة وإضــافة أحكــام محــددة جدي ــز الأحكــام الراهن . وتــشمل هــذه التوصــيات تعزي
وتهدف التوصيات إلى وضع أحكام محايدة جنسانياً وحذف العبارات التمييزية التي عفـا عليهـا        

ويجري حاليا تقـديم التوصـيات      . وإدراج جرائم جديدة لسد الثغرات السابقة في القانون       الزمن  
  .المتعلقة بالجرائم الجنسية إلى وزير العدل والشؤون القانونية

  :وتشمل التوصيات الإضافات والتعديلات التالية على القانون الجنائي  - ٤٥
ـــ      - ١   ل جريمــة الإغــواء   لتحــل مح ــ- ســنة ١٥الاتــصال الجنــسي بقاصــر دون ال
   جريمة جديدة تعدل الإغواء؛- القديمة

   جريمة جديدة؛-إساءة استغلال الثقة أو السلطة أو التبعية   - ٢  
   جريمة جديدة؛-الاعتداء الجنسي المستمر على طفل   - ٣  
   جريمة جديدة؛-اللمس غير اللائق للطفل   - ٤  
   جريمة جديدة؛-الفعل الفاحش ضد طفل   - ٥  
   جريمة جديدة؛-تغلال الأطفال في البغاء اس  - ٦  
  .توسيع تعريف الاغتصاب  - ٧  

وأوصي أيضا بإدراج جريمة جديدة تتعلق باستغلال الأطفال في المواد الإباحيـة ولكـن                - ٤٦
  .لا يزال أعضاء لجنة إصلاح القوانين ينظرون في هذه التوصية

  : الاغتصاب هيوالتوصيات التي قدمتها اللجنة فيما يتعلق بجريمة  - ٤٧
ــال      •   ــز بــــين الجنــــسين وتحمــــي النــــساء والرجــ ــة لا تميــ أن يكــــون الاغتــــصاب جريمــ

  والفتيات؛ والفتيان
  أن يشمل الاتصال الجنسي إيلاج أجزاء أخرى من الجسم، بما في ذلك إيلاج أشياء؛  •  
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موافقة حـرة وطوعيـة يتمتـع فيهـا الـشخص           ” في التشريعات بأنه     “القبول”أن يعرَّف     •  
  ؛“الاختيار ية وإمكانيةبحر

أن يوفر القانون الجنائي توجيهات بشأن ما إذا كان الشخص غـير قـادر علـى الموافقـة        •  
  بحرية بسبب عدم نضجه العمري أو ضعف قدرته العقلية أو نومه أو فقدان وعيه؛

  ألا يعتبر الشخص موافقا فقط لأنه لا يصرخ أو لا يقاوم؛  •  
  .يع الأشخاص، حتى في حالة الزواج بين المجني عليه والمتهم أن تنطبق الجريمة على جم  •  
وصدر هـذا التكليـف     . وكُلفت اللجنة أيضا بمراجعة قانون النسب والانفصال والنفقة         - ٤٨

  . ولكن لم يبدأ تنفيذه بعد١٩٩٥في عام 
وهنــاك قيــود تكتنــف إنجــاز عمــل لجنــة إصــلاح القــانون تعــود إلى مــسائل ذات صــلة     - ٤٩

وتتواصل حاليا عملية مراجعة القـانون الجنـائي        . البشرية والقدرات وتزاحُم الأولويات   بالموارد  
ولا يزال إصلاح القوانين أولوية في سبيل إرسـاء إطـار       . بشكل مطرد وتحققت مكاسب كبيرة    

  ). بدءا من الخاتمة٩٣الفقرة (قانوني غير تمييزي ضد المرأة 
  

 اسات الحكومية الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة والسي    

أُجري على الأجهزة الحكومية المعنية بالمرأة عدد من التغييرات الهيكلية والوظيفية منـذ               - ٥٠
، أنـــشأت الحكومـــة وزارة شـــؤون الـــشباب والمـــرأة والرياضـــة  ١٩٩٤وفي عـــام . التـــسعينات

والمـرأة   تم حل هذه الوزارة وأسند المجالان المتعلقان بشؤون الـشباب            ١٩٩٧وفي عام   . والترفيه
، أُنــشئت وزارة جديــدة هــي وزارة شــؤون  ٢٠٠٧أبريــل /وفي نيــسان. إلى وزارتــين مختلفــتين

المرأة والشباب والطفل إقرارا بالدور الهام الذي يضطلع به كل مـن المـرأة والـشباب والأطفـال                  
 ويجسد بيـان مهـام الـوزارة التـزام        . بوصفهم مساهمين في التنمية ومستفيدين منها داخل المجتمع       

هـذه الـوزارة إنمـا أنـشئت لـدعم حقـوق المـرأة              ”حكومة جـزر سـليمان بالمـساواة إذ يـذكر أن            
والشباب والأطفال وتعزيزها عـن طريـق الـشراكة الفعالـة والالتـزام القـوي، الأمـر الـذي يتـيح                     

وأنـشئت في إطـار هـذه الـوزارة شـعبة      . “فرصا متساوية للجميع من أجل النهوض برفاه الأمـة    
ــالمرأ  ــهوض ب ــة       . ةالن ــة المتعلق ــسياسات وخطــط العمــل الوطني ــن ال ــها م ــشعبة ولايت ــستمد ال وت

وللـشعبة بيـان مهـام خـاص بهـا يتمثـل            . بالمساواة بين الجنسين وقضايا المرأة وتـضطلع بتنفيـذها        
وضـع خطـط وأنـشطة وتنـسيقها وتنفيـذها لإتاحـة فـرص تمكـين المـرأة بغيـة حثهـا                      ”: فيما يلي 

وساعدت مساهمة عـدد مـن الـشركاء        . “ تنمية جزر سليمان   على المشاركة على نحو كامل في     
في التنمية على تنفيذ مجموعـة مـن المبـادرات في مجـال المـساواة بـين الجنـسين وسـاعدت الـشعبة           

  .على المضي قدماً في تأدية مهامها
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وكان التقدم المحرز في تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة مطـردا              - ٥١
وبـذلت جهـود معتـبرة في    .  بطئه منذ إنشاء وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة     رغم

وضع إطار شامل للسياسات لا يحمي حقوق المرأة فحـسب وإنمـا يـسعى كـذلك إلى النـهوض                   
وتتمثــل الخطــوة التاليــة لــدى الــوزارة في . بأوضــاعها وتحديــد المجــالات المــثيرة للقلــق ومعالجتــها

  .ءات لتنفيذ هذه السياسات ورصدها وتقييمهاوضع آليات وإجرا
، ارتفــع ٢٠٠٩ موظفــات، وفي عــام ٨، كانــت الــشعبة تتــألف مــن  ٢٠٠٧وفي عــام   - ٥٢

، تغـير اسـم الـوزارة لتـصبح وزارة     ٢٠١٠وفي عـام  .  موظفـات ٩هذا العدد ارتفاعا طفيفا إلى     
لتــزام حكومــة  ويــبين أداء هــذه الــوزارة مــدى ا   . شــؤون المــرأة والــشباب والطفــل والأســرة    

  .سليمان بتحقيق المساواة للمرأة في جميع جوانب الحياة جزر
وتمثلت أهداف الـسياسة وغاياتهـا      . ١٩٩٨وتم إقرار أول سياسة وطنية للمرأة في عام           - ٥٣

في تعزيــز مــشاركة المــرأة علــى مــستوى اتخــاذ القــرار علــى الــصعيد الــوطني وزيادتهــا، وتحــسين  
رفـاه النـساء والأطفـال ونـشرها، وتيـسير الـبرامج التدريبيـة لتحـسين              إتاحة المعلومـات المتعلقـة ب     

بيـد أن هـذه الـسياسة       . قدرة المرأة على المشاركة بفعاليـة في مختلـف مـستويات التنميـة الوطنيـة              
ترفق أبدا بخطة للتنفيذ، رغم أن الخطة العامة لوزارة شؤون المـرأة والـشباب والطفـل للفتـرة                   لم

ــة للتنفيــذ   قــدمت في نها٢٠١٠-٢٠٠٨ ــادئ التوجيهي ــة المطــاف بعــض المب ــسياسة  . ي ــوفر ال وت
ورغم أنـه طـرأ تحـسن ملمـوس في فـرص            . )١٠(والخطة معا منهاجا لتطبيق المساواة بين الجنسين      

الحصول على الرعاية الصحية والتعليم وزادت مـشاركة المـرأة في القـوة العاملـة، فـإن المـرأة في                    
ب مقارنــة بالرجــل مــع أن النــساء يــشكلن نــصف  جــزر ســليمان مــا زالــت متخلفــة عــن الرك ــ

  .)١١(سكان البلد
 بالمـــستوى ٢٠٠٧ولم يحـــظ إنـــشاء وزارة شـــؤون المـــرأة والـــشباب والطفـــل في عـــام   - ٥٤

المناســب مــن المــوارد، الأمــر الــذي يعكــس ضــعف التــزام الحكومــة وقتئــذ بتنفيــذ المــساواة بــين  
 دولارا مــن ١ ١٢٠ ٥٨٤دات بمبلــغ فلــم تخــصص لــشعبة النــهوض بــالمرأة إلا اعتمــا. الجنــسين

ــامج في عــام    ، وارتفعــت هــذه الاعتمــادات في  ٢٠٠٩دولارات جــزر ســليمان لتكــاليف البرن
.  دولارا من دولارات جـزر سـليمان       ١ ٢٠٤ ٦١٣ بشكل طفيف إلى مبلغ قدره       ٢٠١٠ عام

  .وتتعرض أنشطة الشعبة للتقييد بشكل مستمر بسبب الافتقار إلى الموارد

__________ 
  )١٠(  ‘Stocktake of the Gender Mainstreaming Capacity of Pacific Island Governments’ ،جــزر ســليمان ،

 .، أمانة جماعة المحيط الهادئ٢٠١٢

 .١، الصفحة ٢٠١٠السياسة الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة في جزر سليمان،   )١١(  
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، أنــشئت اللجنــة الاستــشارية الوطنيــة لجــزر ســليمان المعنيــة باتفاقيــة   ٢٠٠٦ وفي عــام  - ٥٥
القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة برئاسـة الأمـين الـدائم للـشؤون الداخليـة والمـرأة                        

، أعيـد  ٢٠١٢يونيـه  /وفي حزيـران . والشباب والرياضة ولكنـها لم تمـارس أي نـشاط منـذ فتـرة        
وتضطلع اللجنة الاستـشارية، اعترافـا منـها        . ستشارية وأعيد تفعيلها  النظر في عضوية اللجنة الا    

بأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة تـشمل العديـد مـن القطاعـات، بـدور                      
همزة الوصل بين الحكومة والمنظمات غير الحكوميـة ويمثّـل أعـضاؤها قطاعـات وجهـات فاعلـة            

جنــة الاستــشارية الــتي عقــدت اجتماعهــا الأول في  ووضــعت اختــصاصات جديــدة لل. متنوعــة
وسـتعمل  . ومن المتوقع أن تجتمع اللجنة الاستشارية على أساس فـصلي         . ٢٠١٢يونيه  /حزيران

بوصفها فريقا استشاريا وتشاوريا يتمثل دوره الرئيسي في الإشراف على تنفيذ اتفاقية القـضاء              
  .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

علـى نحـو    (، تضطلع وزارة شؤون المرأة والشباب والطفـل والأسـرة           ٢٠٠٧ ومنذ عام   - ٥٦
ــا   ــه حالي ــا هــي علي ــة  ) م ــسيقي لحمل ــدور تن ــيض ”ب ــشريط الأب ــة  . “ال ــشارك في هــذه الحمل وت

 وتبــدأ “العنــف ضــد المــرأة”المنظمــات غــير الحكوميــة والــوزارة في إطــار الــدعوة إلى مناهــضة  
وتبـدأ  . ديسمبر من كـل سـنة     / كانون الأول  ١٠ي في   نوفمبر وتنته / تشرين الثاني  ٢٥الحملة في   

 يومـا   ١٦”ويـشار إلى الحملـة باسـم        . الحملة دائما بمهرجان استعراضي يشق العاصمة هونيـارا       
واسـتمر ازديـاد    .  وتتضمن طائفة مـن أنـشطة التوعيـة المتعلقـة بـالعنف ضـد المـرأة                “من النشاط 

.  الخــاص والــشركاء في التنميــةحجــم الحملــة في كــل عــام، وازدادت أيــضا مــشاركة القطــاع  
وقبـل  .  ستزيد الحكومة الدعم للحملة التي ستنظم في مقاطعات أخـرى          ٢٠١٢وبداية من عام    

وتقـوم الحملـة   . ، كانت منظمات غـير حكوميـة مـسؤولة عـن تنـسيق هـذه الحملـة              ٢٠٠٧عام  
  .بالتوعية فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين

ــشعبة مج٢٠٠٧وفي عــام   - ٥٧ ــة بــشأن   ، أجــرت ال ــدريب والتوعي موعــة حلقــات عمــل للت
وعقـد  . اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وحقوق الإنسان والعنف ضد المرأة            

وبلـغ مجمـوع مـنح المـساعدة        . ما مجموعه ثماني حلقات عمل، أجريت أربع منها في المقاطعـات          
وطيلـة  . رات جـزر سـليمان   دولارا مـن دولا    ٢١٥ ٣٤٥,٠٩ المقدمة مـن الـشعبة       ٢٠٠٧لعام  

، نُفـذت مجموعـة مـن بـرامج الـدعوة والتوعيـة بـشأن الاتفاقيـة في ثمـاني                    ٢٠١٠-٢٠٠٨الفترة  
ــارا     ــسع مقاطعــات وفي العاصــمة هوني ــين ت وتناولــت حلقــات العمــل هــذه   . مقاطعــات مــن ب

للازمـة  مواضيع من قبيل المساواة بين الجنسين وأحكام الاتفاقية والعنف ضد المـرأة والمهـارات ا    
وقـدمت أيـضا مـنح      . وركزت حلقات العمل أيـضا علـى الـتمكين الاقتـصادي          . للحياة العملية 

  . إلى مشاريع التنمية المجتمعية التي تديرها النساء
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ولم يـــسبق أن اشـــتملت آليـــات الرصـــد والتقيـــيم لـــسياسات شـــعبة النـــهوض بـــالمرأة    - ٥٨
وكـان الرصــد يجــري في  . يق الــصارموبرامجهـا علــى مؤشـرات لــلأداء كمـا أنهــا لم تخــضع للتـدق    

المقــام الأول عــن طريــق اجتماعــات المــوظفين الــشهرية والتقــارير الــسنوية المرفوعــة إلى مجلــس    
ومن المسلم به أنه مـن الـضروري أن تنفـذ علـى سـبيل الأولويـة عمليتـا رصـد وتقيـيم                  . الوزراء

اء علــى جميــع أشــكال تتـسمان بالاتــساق والدقــة لجميــع الــسياسات ذات الــصلة باتفاقيــة القــض 
  .التمييز ضد المرأة

ولـئن ظــل تركيــز بعـض المــشاريع الــتي تنفـذها الــشعبة منــصبا علـى تلبيــة الاحتياجــات       - ٥٩
الملموسة للمرأة، فإنه يجري حاليا تصميم المزيد من البرامج والمشاريع، بـدعم مـن الـشركاء في                 

وتـشمل  . قـوق الإنـسان الدوليـة     التنمية، اسـتجابة لالتزامـات جـزر سـليمان بمعـايير ومبـادئ ح             
ــة         ــدابير الخاصــة المؤقت ــشأن الت ــة ب ــسياسة المتبع ــق بال ــة تتعل ــشاريع إعــداد ورق ــبرامج والم هــذه ال

بيد أن اللجنة لم تؤيد الورقة معتـبرةً أن         . ٢٠٠٩تقديمها إلى لجنة الأحزاب السياسية في عام         تم
  .المشاورات التي جرت بشأنها لم تكن كافية

د من منظمات المجتمـع المـدني بـدور هـام في تعزيـز العمـل الـذي تقـوم بـه                      ويضطلع عد   - ٦٠
 بمبـادرة  ١٩٨٣ونشأ المجلـس الـوطني للمـرأة في جـزر سـليمان في عـام              . الشعبة وتنفيذه ودعمه  

ويعـد المجلـس جـزءا      . من الحكومة ليعمل كهيئة رقابة ومحفل يتناول قضايا المرأة لدى الحكومـة           
  : أهداف المجلس ومقاصده فيما يليوتتمثل. المرأةمن الجهاز الوطني المعني ب

  العمل بوصفه ممثلا للمرأة في جزر سليمان لدى الحكومة وغيرها من الهيئات؛  •  
  إسداء المشورة إلى الحكومة بشأن السياسات الحكومية؛  •  
توفير منتدى يمكن فيه للمرأة في جزر سليمان أن تعبر عـن آرائهـا بـشأن المـسائل الـتي                      •  

  ها؛تهم
  تشجيع المرأة في جزر سليمان على المشاركة في هيئات وعمليات صنع القرار؛  •  
ــك           •   ــة تلـ ــة بتلبيـ ــسبل الكفيلـ ــاد الـ ــليمان وإيجـ ــزر سـ ــرأة في جـ ــات المـ ــد احتياجـ تحديـ

  الاحتياجات؛
  تعزيز الوعي بشواغل المرأة؛  •  
  .إقامة شراكات فعالة مع منظمات ووكالات أخرى حسب الاقتضاء  •  
نــة الخدمــة العامــة هــي الهيئــة المــسؤولة عــن إدارة المــوارد البــشرية في الخدمــة العامــة ولج  - ٦١

وفي الوقــت الــراهن، لا توجــد قواعــد أو أنظمــة خاصــة للجنــة الخدمــة العامــة تــدعم   . بأســرها
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اســتراتيجية ” ٢٠١٠بيــد أن حكومــة جــزر ســليمان أطلقــت في عــام  . المــساواة بــين الجنــسين
ــشرية في  ــوارد الب ــرة   إدارة الم ــل الهــدف  . “٢٠١٥-٢٠١٠ جــزر ســليمان للفت ــن ١٤ويتمث  م

ــى      ”الاســتراتيجية في  ــذ اســتراتيجيات المــساواة بــين الجنــسين عل ــى تنفي ــة عل مــساعدة الحكوم
مستوى الخدمة العامة بأسرها التي توفر للمرأة نفس الفرص التي يحظى بهـا الرجـل في الحـصول                

 أي رصـد أو تقيـيم لتنفيـذ هـذا الهـدف لأن              ولم يجـر حـتى الآن     . “على عمل والتطور الوظيفي   
وفي . التركيــز كــان منــصبا علــى وضــع الآليــات والإجــراءات الكفيلــة بتنفيــذ الاســتراتيجية         

ــام ــة  ٢٠١١ عـ ــة العامـ ــار تن”، أطلقـــت وزارة الخدمـ ــة إطـ ــة والإداريـ ــارات القياديـ ــة المهـ  “ميـ
اس الإنـصاف في مجـال   يسلط الضوء على أهمية توفير الفرص القياديـة والإداريـة علـى أس ـ     الذي

  .الخدمة العامة
 المتعلقـة بالمـساواة بـين       )١٢(ووافقت لجنة الخدمة العامـة علـى عـدد مـن الاسـتراتيجيات              - ٦٢

الجنـسين، بمــا في ذلــك تعمـيم مراعــاة المنظــور الجنـساني بوصــفه أحــد مجـالات النتــائج الرئيــسية     
ــدائمين   ــاء ال ــات الأداء للأمن ــة لاتفاق ــشباب والطفــل  ونظمــت وزارة شــؤ . الأربع ــرأة وال ون الم

ــدائمين في آب       ــاء ال ــدة الأمن ــور الجنــساني لفائ ــاة المنظ ــيم مراع ــرة دورة لتعم أغــسطس /والأس
، ونتج عن المناقشات في هذه الدورة اتفاق على تعيين جهـات تنـسيق معنيـة بالـشؤون                  ٢٠١٢

ى نطاق الحكومـة    الجنسانية تعمل على كفالة اعتماد تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتنفيذه عل          
 مـستعينة ببعثـة المـساعدة الإقليميـة إلى جـزر سـليمان وأمانـة                -كمـا تـضطلع الـوزارة       . بأسرها

 بوضــع دليــل لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني تــصدر صــيغته النهائيــة  -جماعــة المحــيط الهــادئ 
  .٢٠١٢بحلول نهاية عام 

تملة المعنية بالشؤون الجنـسانية     وبدأت أيضا الوزارة حصر جهات التنسيق القائمة والمح         - ٦٣
. في الخدمة العامة بهدف إنشاء علاقات عمل مع تلك الجهات وتحديد ما تحتاجه لبنـاء قـدراتها                

وستقوم الوزارة بالتنسيق بين هذه الجهات عن طريق وحدة تنسيق السياسة الوطنيـة للمـساواة               
  .بين الجنسين والنهوض بالمرأة

تنـسيق للـشؤون الجنـسانية في بعـض الـوزارات مـن أجـل               وقد أنشئت بالفعـل جهـات         - ٦٤
ويشكل إنـشاء جهـات التنـسيق هـذه في وزارة الماليـة والخزانـة         . تعميم مراعاة المنظور الجنساني   

ــذ         ــة جــزءا مــن خطــة تنفي ــسيق المعون ــة والتخطــيط وتن ــوزراء ووزارة التنمي ــيس ال ومكتــب رئ

__________ 
مـات خاصـة بمـديري    تشتمل استراتيجيات أخرى لتعميم مراعاة المنظور الجنساني على منتديات لتبـادل المعلو     )١٢(  

المــوارد البــشرية ودورات تدريبيــة بــشأن قواعــد الــسلوك وتــصميم برنــامج جديــد لتنميــة المهــارات القياديــة     
 .والإدارية وتنفيذه وتجميع بيانات مصنفة واستعراض الأوامر الحكومية العامة
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وقـد تم بالفعـل تعـيين جهـة التنـسيق           . رأةالسياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنـهوض بـالم        
  .المعنية بالشؤون الجنسانية في وزارة التنمية والتخطيط وتنسيق المعونة

  .ولا توجد لجان برلمانية مكلفة بشكل خاص بمسألة المساواة بين الجنسين  - ٦٥
ع مـصائد   واعترافا من وزارة مصائد الأسماك والموارد البحرية بأهمية دور المرأة في قطـا              - ٦٦

برنـامج  ” في إطار من الشراكة مع مركـز الأسمـاك العـالمي عـن طريـق                 -الأسماك، فقد تعاونت    
 علـى وضـع اسـتراتيجية    - “ميكيم سترونغ لتعزيز مؤسسات مصائد الأسماك في جزر سـليمان       

وتـستند هـذه الاسـتراتيجية إلى       . من أجـل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في مـصائد الأسمـاك               
ــرة        اســتعراض ــة عــن الفت ــوارد البحري ــصائد الأسمــاك والم ــتي وضــعتها وزارة م ــة ال ــة العام  الخط
. ، وهي خطة تتطلع إلى تحقيق المساواة بين الجنسين في قطاع مـصائد الأسمـاك   ٢٠١٣-٢٠١١

ــرأة وإلى تعمــيم مراعــاة المنظــور       ــه الم ــضطلع ب ــدور الــذي ت ــز ال وتهــدف الاســتراتيجية إلى تعزي
وستكفل أن تكـون للمـرأة مـشاركة فعليـة في إدارة مـصائد              .  الأسماك الجنساني في مجال مصائد   

وتتـضمن الاسـتراتيجية هـدف      . الأسماك الشاطئية وتنميتها وأن تكـون مـساهماتها ذات جـدوى          
توفير نهج مراع للاعتبارات الجنسانية لدى تنفيذ الخطة العامة التي وضعتها الـوزارة عـن الفتـرة                 

  . وترجمتها إلى واقع٢٠١٣-٢٠١١
ــة   ٢٠٠٤وفي عــــام   - ٦٧ ــع سياســ ــة بوضــ ــدمات الطبيــ ــطلعت وزارة الــــصحة والخــ ، اضــ
ــرة    جــزر ــة للفت ــة بالإعاق ــة المعني ويتمثــل أحــد أهــداف هــذه   . ٢٠١٠-٢٠٠٥ســليمان الوطني

الــسياسة في تعزيــز مــشاركة النــساء ذوات الإعاقــة بــصورة متكافئــة وتعمــيم مراعــاة قــضاياهن  
وتقـر الـسياسة بـأن النـساء والفتيـات ذوات الإعاقـة             . على الصعيد الـوطني والإقليمـي والـدولي       

يتعرضن للتمييز داخل الأسرة ويحرمن من الحـصول علـى الرعايـة الـصحية والتعلـيم ويـستبعدن           
ويتمثـل  . من الأنشطة الاجتماعيـة والمجتمعيـة بدرجـة أكـبر مـن الفتيـان والرجـال ذوي الإعاقـة                  

 من فرص توليـد الـدخل والعمـل والترقيـة           هدف آخر من أهداف هذه السياسة في إتاحة المزيد        
القائمــة علــى أســاس المــساواة في الحقــوق وتمكــين جميــع الأشــخاص بغــض النظــر عــن الإعاقــة   

 ليتــسنى إعــداد ٢٠١٣ومــن المقــرر أن يعــاد النظــر في هــذه الــسياسة في عــام  . نــوع الجــنس أو
  .سياسة أحدث وتنفيذها

 في ٢٠١١وق الإنـسان، شـرع في عـام     وإقرارا بضرورة تثقيـف الطـلاب في مجـال حق ـ           - ٦٨
وسيتــضمن هــذا الكتــاب ثلاثــة  . مراجعــة الكتــاب المدرســي للعلــوم الاجتماعيــة للــسنة الثامنــة 

 أي دور المحــاكم -فــصول تتنــاول حقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك القواعــد والقــوانين والقــضاء  
ســـتور لمـــواطني والقـــوانين في حمايـــة حقـــوق الإنـــسان والحريـــات الأساســـية الـــتي يكفلـــها الد 

 أي الطريقة التي يمكن بها تشجيع تحقيـق المـساواة           -سليمان؛ وعدم المساواة بين الجنسين       جزر
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 أي الـدور المـتغير الـذي    -بين الجنسين في مجتمعات جزر سـليمان؛ والمـرأة والقـدرات القياديـة      
ن الكتـاب المدرسـي     ومن المتوقع أن يكـو    . تؤديه النساء والعقبات التي تواجهها المرأة في المجتمع       

  .٢٠١٣المحدث جاهزا للاستخدام في المدارس عام 
  

  السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة    
، أجري استعراض للسياسة الوطنية المتعلقة بـالمرأة وأقـر مجلـس الـوزراء             ٢٠٠٩في عام     - ٦٩

وتقترن هذه الـسياسة    . بالمرأة السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض        ٢٠١٠في عام   
ــتراتيجية    ــل اس ــة عم ــين     )٢٠١٢-٢٠١٠(بخط ــساواة ب ــشأن الم ــددة ب ــات مح ــرتبط بالتزام ، وت

وتهـدف الـسياسة إلى تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين             . الجنسين على الصعيدين الدولي والإقليمـي     
 ومـشاركتهم   والنهوض بأوضاع المرأة بما يكفل المـساهمة الفعليـة لنـساء ورجـال جـزر سـليمان                
وتمثــل هــذه . المجديــة في عمليــة التنميــة وصــنع القــرار، في جميــع المجــالات وعلــى جميــع الــصعد   

وعلى خـلاف   . السياسة الوطنية خطوة هامة جدا لأنها تجمع بين المساواة بين الجنسين والتنمية           
سة ويتــواءم هــدف الــسيا. ذلــك انــصب تركيــز الــسياسة الــسابقة في المقــام الأول علــى التنميــة 

ــرة         ــة المتوســطة الأجــل للفت ــليمان الإنمائي ــة جــزر س ــتراتيجية حكوم ــع اس ــة م -٢٠٠٨الوطني
وتقــر هــذه الاســتراتيجية بــأن النــهوض بــالمرأة سيــساعد علــى تحقيــق الهــدف الــوطني    . ٢٠١٠

ــة الريفيــة حيــث      ــة الاحتياجــات الأساســية للــسكان في المجتمعــات المحلي المتمثــل في الــسعي لتلبي
  .وكفالة تحسن حقيقي في مستوى المعيشة فيهايعيش معظم الناس 

ورغم وجـود الـسياسة الوطنيـة للمـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة فلـيس هنـاك                   - ٧٠
ولــئن كــان وضــع سياســات متعلقــة بــالمرأة في . حاليــا أي سياســات تعــنى بــالمرأة في المقاطعــات

طفــل والأســرة للــسنتين  المقاطعــات مــدرجا في خطــة عمــل وزارة شــؤون المــرأة والــشباب وال   
وقـد بـدأ العمـل في سياسـتي         . الماضيتين، فإن هذه الـسياسات لم يـتم الانتـهاء مـن وضـعها بعـد               

ومن المتوقع أن تنتهي المقاطعتـان مـن وضـع سياسـتيهما في             . مقاطعتي وادى القنال وتشويسول   
 وكان وضع سياسات المقاطعـات بطيئـا بـسبب شـحة         . ٢٠١٣ وأوائل عام    ٢٠١٢أواخر عام   

  .الموارد وعدم دعم الميزانية لها بشكل كاف وتزاحم أولويات الوزارة
ولكي تبرهن حكومة جزر سليمان على التزامهـا بالقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                   - ٧١

ضد المرأة، فقد التزمت بتوفير المـوارد الكافيـة لتنفيـذ الـسياسة الوطنيـة للمـساواة بـين الجنـسين                     
لنتائج الخمسة ذات الأولوية المنشود تحقيقها طوال مدة العمـل بهـذه            وتتمثل ا . والنهوض بالمرأة 

  :فيما يلي) ٢٠١٥-٢٠١٠(السياسة 
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  تحسين الصحة والتعليم للنساء والرجال والفتيات والفتيان على نحو متكافئ؛  •  
  تحسين الوضع الاقتصادي للمرأة؛  •  
  ة؛المشاركة المتساوية للمرأة والرجل في صنع القرار والقياد  •  
  القضاء على العنف ضد المرأة؛  •  
  .زيادة القدرة على تعميم مراعاة المنظور الجنساني  •  
وتتــولى رصــد تنفيــذ الــسياسة الوطنيــة للمــساواة بــين الجنــسين والنــهوض بــالمرأة لجنــة     - ٧٢

التوجيه الوطنية التابعة للأمانات الدائمة وجهات معنية رئيسية تقدم تقـارير سـنوية إلى البرلمـان                
وتتولى فرق عمـل وطنيـة متخصـصة        . عن طريق وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة       

وتقـدم اللجنـة الاستـشارية الوطنيـة المعنيـة          . متابعة نتائج تنفيذ الأولويات المرسومة في الـسياسة       
باتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة تقريرهـا إلى فرقـة العمـل المعنيـة بتعمـيم                         

ــالمرأة       م ــهوض ب ــسين والن ــة للمــساواة بــين الجن ــسياسة الوطني ــق ال ــساني وف . راعــاة المنظــور الجن
. ٢٠١١يوليـه  / وعقـدت اجتماعهـا الأول في تمـوز    ٢٠١١وأُنشئت لجنة التوجيـه الوطنيـة عـام         

ولم تعقد اللجنة أي اجتماع آخـر منـذ ذلـك الوقـت، بيـد أنـه مـن المقـرر أن تجتمـع اللجنـة في                           
ومـن ثم، لا توجـد      . ولذلك لم تبدأ اللجنة بعد في عملـيتي الرصـد والتقيـيم           . ٢٠١٢يوليه  /تموز

بيــد أن خطــة عمــل وزارة شــؤون المــرأة . حاليــا أي رقابــة علــى عمليــة تنفيــذ الــسياسة الوطنيــة
 تشمل وضع إطـار للرصـد والتقيـيم وتـدريب مـوظفي             ٢٠١٢والشباب والطفل والأسرة لعام     

ــشأن الإ   ــدراتهم ب ــة ق ــوزارة وتنمي ــيم في     ال ــيتي الرصــد والتقي ــوزارة عمل ــدأ ال طــار بغــرض أن تب
وتبذل الوزارة جهوداً كبيرة لضمان استدامة وفعاليـة الـنظم والعمليـات الموجهـة               . ٢٠١٣ عام

  .لرصد وتقييم السياسة الوطنية
وقد أدرج الدور التنسيقي الـذي يـضطلع بـه المجلـس الـوطني للمـرأة في جـزر سـليمان                       - ٧٣

وكُلــف المجلـس بتنظــيم منتــدى  . نيــة للمـساواة بــين الجنــسين والنـهوض بــالمرأة  في الـسياسة الوط 
ــذ     : فــصلي لأغــراض ــة تنفي ــادل المعلومــات ومناقــشة عملي إجــراء حــوار بــشأن الــسياسات وتب

والمجلـس عـضو    . السياسة ومشاركة الكنائس ومنظمـات المجتمـع المـدني ورصـد نتـائج الـسياسة              
لوطنية للمساواة بين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة واختـصاصاته           في لجنة التوجيه المعنية بالسياسة ا     

ويتمثل الدور الرئيسي للمجلس في إطار السياسة الوطنية، من حيـث           . مرفقة بالسياسة الوطنية  
تنفيذ هذه السياسة، في تنسيق تنفيذ الـسياسة مـع المنظمـات غـير الحكوميـة ومنظمـات المجتمـع                    

  .المدني والكنائس
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  ة للقضاء على العنف ضد المرأةالسياسة الوطني    
ــام   - ٧٤ ــتُكملت ٢٠٠٩في عــ ــلامتها في   ”، اســ ــرة وســ ــصحة الأســ ــة بــ ــة المتعلقــ الدراســ
 بالتعــاون مــع عــدد مــن شــركاء “دراســة بــشأن العنــف ضــد النــساء والأطفــال: ســليمان جــزر

وهـي أشمـل    . التنمية ومع وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة بوصفها المنسق الوطني          
ــائم علــى نــوع الجــنس والعنــف ضــد الأطفــال في        دراســة حــتى الآن عــن حــوادث العنــف الق

 في المائـة مـن النـساء في جـزر سـليمان،             ٦٤وقد خلـصت هـذه الدراسـة إلى أن          . سليمان جزر
 سـنة، قـد تعرضـن    ٤٩ و   ١٥امرأتين من بين كل ثلاث نـساء، ممـن تتـراوح أعمـارهن بـين                 أو

وخـلال فتـرة التـوترات العرقيـة،        . كليهما على يد معاشـريهن    للاعتداء الجسدي أو الجنسي أو      
تعرضت نساء كـثيرات للاعتـداء الجنـسي علـى يـد المقـاتلين وأصـبن بـصدمة نفـسية مـن جـراء                        

  .)١٣(الاعتداء إلى جانب تأثيرات التراع الاجتماعية والاقتصادية عليهن
 حكوميـة ترمـي   وأوصت الدراسة المتعلقـة بـصحة الأسـرة وسـلامتها بوضـع سياسـات               - ٧٥

 ٢٠٠٩واســتجابة للتوصــية، أقــر مجلــس الــوزراء في عــام  . إلى القــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة
ووافــق مجلــس الــوزراء أيــضا علــى صــياغة  . الــسياسة الوطنيــة للقــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة 

. )١٤(مشروع تعليمات من أجل وضع مـشروع قـانون شـامل قـائم بذاتـه بـشأن العنـف المـترلي                    
 الوطنية المتعلقة بـالمرأة والـسلام والأمـن الـتي توجـد حاليـا في شـكل مـسودة هـي             وخطة العمل 

  . المتعلقة بصحة الأسرة وسلامتهاأيضا مبادرة أخرى منبثقة من توصيات الدراسة
ــرأة         - ٧٦ ــشار العنــف ضــد الم ــه الدراســة مــن ارتفــاع معــدل انت ــا كــشفت عن واســتُخدم م

الات ذات الأولوية للسياسة الوطنيـة للمـساواة بـين          كمعلومات تم على ضوئها بلورة نتائج المج      
وتم إثـر ذلـك توسـيع نطـاق هـذه الـسياسة لوضـع الـسياسة الوطنيـة                   . الجنسين والنهوض بالمرأة  

باعتبارها متفرعـة عـن الـسياسة المتعلقـة بالمـساواة بـين       ) ٢٠١٠(للقضاء على العنف ضد المرأة    
لـسياسة فرقـة عمـل وطنيـة معنيـة بالقـضاء علـى              وتتولى تنفيـذ هـذه ا     . الجنسين والنهوض بالمرأة  

ــسين          ــين الجن ــساواة ب ــة بالم ــة المعني ــه الوطني ــة التوجي ــا إلى لجن ــدم تقاريره ــرأة تق العنــف ضــد الم
والنهوض بالمرأة وتضم ممـثلين عـن جهـات تُعـنى بـدعم المـرأة وحمايتـها مـن العنـف مثـل دوائـر                         

وتــسترشد فرقــة العمــل . ة أخــرىالــشرطة والــصحة والتعلــيم والخــدمات الطبيــة وجهــات معنيــ
بخطة عمل وطنيـة متعـددة القطاعـات مـدتها ثـلاث سـنوات ستخـضع لاسـتعراض فرقـة العمـل                      

__________ 
  )١٣(  Where is the Dignity in That في الموقــع الـــشبكي ، منظمــة العفــو الدوليــة،    ٢٠١١ســبتمبر  /، أيلــول :

http://www.amnesty.org.nz/files/SolomonIslandsWEB.pdf)   تــشرين الثــاني ٢٠تم الــدخول إلى الموقــع في  /
 ).٢٠١٢نوفمبر 

 .٨٠عائلي، انظر الفقرة للحصول على مزيد من المعلومات عن مشروع قانون العنف ال  )١٤(  
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وسـتتولى  . الوطنية واللجنـة التوجيهيـة الوطنيـة بعـد انقـضاء العـامين الأولـين علـى بـدء تنفيـذها            
ن فيمــا يتعلــق وزارة شــؤون المــرأة والــشباب والطفــل والأســرة تقــديم تقريــر ســنوي إلى البرلمــا  

ــرأة     ــة للقــضاء علــى العنــف ضــد الم ــسياسة الوطني ــسترشد بهــذه الاستعراضــات  . برصــد ال وسي
  .لتحديث خطة العمل الوطنية وستسترشد بها الحكومة في تقييم فعالية السياسة الوطنية

ــيم         - ٧٧ ــادئ وق ــة مب ــرأة علــى أربع ــة للقــضاء علــى العنــف ضــد الم ــسياسة الوطني وتقــوم ال
  :فيما يليتوجيهية تتمثل 

  عدم التسامح مطلقاً مع العنف؛  •  
  الإقرار بحقوق المرأة؛   •  
  تقاسم مسؤولية القضاء على العنف ضد المرأة؛   •  
  . تحقيق المساواة بين الجنسين  •  
  :وتشتمل السياسة على سبعة محاور استراتيجية أساسية  - ٧٨

  تعزيز الالتزام الوطني بالقضاء على العنف ضد المرأة؛  •  
  تدعيم الأطر القانونية ونُظم إنفاذ القانون والعدالة؛  •  
  القضاء على العنف ضد المرأة ومنعه عن طريق الدعوة وإذكاء وعي الجمهور؛  •  
  تعزيز الخدمات الاجتماعية وخدمات الحماية والدعم وتحسينها؛  •  
  إعادة تأهيل مرتكبي العنف وعلاجهم؛  •  
  على العنف ضد المرأة؛إشراك الرجل في العمل على القضاء   •  
التنــسيق بــين الــسياسة الوطنيــة والــسياسات ذات الــصلة والتنــسيق فيمــا بــين الهيئــات      •  

  .المعنية بالقضاء على العنف ضد المرأة وبين هذه السياسة
ولم يجر حتى الآن أي رصد أو تقيـيم لتنفيـذ الـسياسة الوطنيـة للمـساواة بـين الجنـسين                       - ٧٩

إذ تركـز جـل اهتمـام وزارة        . سة الوطنية للقضاء على العنف ضد المرأة      والنهوض بالمرأة والسيا  
شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة على وضع السياسات والإجراءات والعمليـات المتعلقـة             

ــذ ــشباب      . بالتنفي ــرأة وال ــوظفي وزارة شــؤون الم ــدريب لم ــوفير الت ــى ت ــز عل وإلى جانــب التركي
انية، أولـت الـوزارة اهتمامـاً كـبيراً لتطـوير العلاقـات مـع           والطفل والأسرة علـى المـسائل الجنـس       

ولـذا لم تبـدأ الـوزارة بعـد في أي عمليـة رصـد            . الجهات المعنية الرئيسية بغيـة تنفيـذ الـسياسات        
  . تنص على الشروع في ذلك٢٠١٢تقييم للسياسات، وإن كانت خطة العمل لعام  أو
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ياسـة عـدم إسـقاط الـدعوى المـسماة          واعتمدت قـوة الـشرطة الملكيـة لجـزر سـليمان س             - ٨٠
ــة الــضحايا ” ــالتحقيق في الــشكاوى المتعلقــة    “سياســة حماي  الــتي تعطــي صــلاحيات للــشرطة ب

بــالعنف العــائلي والعنــف ضــد النــساء والأطفــال والعنــف الجنــسي وبتقــصّيها عــن طريــق اتبــاع 
اط دعـوى   وبناء عليه، إذا عبرت إحدى الضحايا عن رغبتها في إسـق          . إجراءات محكمة الصلح  

  .جنائية فلا يمكن أن يتم ذلك إلا بناء على تقدير القاضي
ورغـم عـدم وجـود تـشريع يتعلـق بإلزاميـة الملاحقـة القـضائية في الجـرائم الجنـسية فــإن             - ٨١

مكتب مدير الادعاء العام قد وضع بعض المبادئ التوجيهية فيمـا يتعلـق بالملاحقـة القـضائية في                  
ــتي      فلــدى إدارة الا. هــذه الجــرائم  ــادئ ال ــشكل عــام المب ــام سياســة للمقاضــاة تحــدد ب دعــاء الع

ولا توجد في الوقت الـراهن      . يسترشد بها في اتخاذ القرارات وتوجه إجراء الملاحقات القضائية        
سياسة منفـصلة للمقاضـاة علـى الجـرائم الجنـسية، ولكـن خطـة العمـل الـسنوية لإدارة الادعـاء                      

. توجيهية للملاحقـة القـضائية في الجـرائم الجنـسية     تشمل مهمة وضع مبادئ ٢٠١٢العام لعام   
وتأخذ إدارة الادعاء العـام جميـع الجـرائم الجنـسية علـى محمـل الجـد، وتـسعى إلى معالجـة جميـع               

ويدلل على خطـورة الجـرائم الجنـسية قـرار المحكمـة العليـا              . المسائل عن طريق إجراءات المحاكم    
امي العــام إعطــاء أولويــة إلى حــد مــا لإدراج  بالاشــتراك مــع إدارة الادعــاء العــام ومكتــب المح ــ 

فأغلــب القــضايا في مكتــب . ٢٠١٢الجــرائم الجنــسية في قــوائم القــضايا المقــرر نظرهــا في عــام  
  .إدارة الادعاء العام هي قضايا الجرائم الجنسية

وللتعامــل مــع العنــف الــذي أبرزتــه الدراســة المتعلقــة بــصحة الأســرة وســلامتها، تقــوم    - ٨٢
حاليا بالشراكة مع الجهات المعنية بعمل يهدف إلى وضع مشروع قانون شـامل قـائم               الحكومة  

فمن بـين المجـالات الاسـتراتيجية الرئيـسية في إطـار الـسياسة الوطنيـة                . بذاته بشأن العنف المترلي   
للقضاء على العنف ضد المرأة والسياسة الوطنية للمساواة بين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة مجـال                 

. انين وإنـــشاء آليـــات لحمايـــة النـــساء وأفـــراد الأســـرة مـــن العنـــف داخـــل المـــترل وضـــع القـــو
خصصت حكومة جزر سليمان ميزانية للأعمال المتصلة بتحديـد نطـاق مـشروع القـانون                وقد

ــام     ــة لع ــة بالتنمي ــها المتعلق ــرح في ميزانيت ــشريعي المعــني    . ٢٠١٢المقت ــق العمــل الت ــشرف فري وي
يتألف من الحكومة والمنظمات غير الحكوميـة       (لعنف ضد المرأة    بالسياسة الوطنية للقضاء على ا    

علـى إعـداد    ) والمنظمات غـير الحكوميـة الدوليـة والكنـائس ومنظمـات المجتمـع المـدني الأخـرى                
وقـد أجريـت مـشاورات ووافـق مجلـس الـوزراء علـى وضـع مـشروع قـانون                    . مشروع القانون 
تتواصـل المـشاورات عقـب اسـتكمال        وس. ٢٠١٢أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٢٩العنف المترلي في    
  .٢٠١٤ومن المتوقع أن يُقدم مشروع القانون إلى البرلمان في عام . مشروع القانون
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ويعتبر الافتقـار إلى المـساواة بـين الجنـسين وعـدم وجـود إطـار تـشريعي ملائـم لحمايـة                        - ٨٣
م في حقــــوق الإنــــسان للمــــرأة بمثابــــة اثــــنين مــــن العوامــــل الهيكليــــة الرئيــــسية الــــتي تــــسه   

ــاع ــرأة في جــزر ســليمان      ارتف ــه الم ــذي تتعــرض ل ــستويات العنــف ال ــصاء  . م ــين الاستق ــد ب فق
 أن من بين الإناث المستجيبات عـبرت نـسبة          ٢٠٠٧الديمغرافي والصحي في جزر سليمان لعام       

لـتي طرحـت كمـبرر للعنـف         في المائة على اتفاقهن علـى واحـد علـى الأقـل مـن الأسـباب ا                 ٦٩
ــ. ضــد المــرأة سبب الأكثــر شــيوعا لــدى كــل مــن النــساء والرجــال للعنــف في إهمــال    وتمثــل ال
ــال ــام      . الأطف ــصحة الأســرة وســلامتها في ع ــة ب ــة المتعلق  إلى نتيجــة ٢٠٠٩وتوصــلت الدراس

 في المائة من النساء يعتقـدن أنـه يوجـد لـدى الرجـل مـا يـبرر ضـرب زوجتـه في                      ٧٣مفادها أن   
ومن المـثير للقلـق أن غالبيـة        . وجية أو النشوز  ظل بعض الظروف، ولا سيما في حالة الخيانة الز        

النساء يعتقدن أن لعنف معاشريهن ما يـبرره في ظـل بعـض الظـروف، ممـا يـشير إلى أن النـساء                       
  .أنفسهن عموما يقبلن بوضع التبعية في إطار علاقتهن بالرجل

وأُنشئ عدد من شبكات الإحالة المخصصة لضحايا العنف المرتكب على أساس نـوع               - ٨٤
وتـشمل هـذه الـشبكات الرعايـة الـصحية والـشرطة ومكتـب              . لجنس وإساءة معاملـة الأطفـال     ا

وهنـاك  . المحامي العام ومركز الرعاية المسيحي ومركـز دعـم الأسـرة وشـعبة الرفـاه الاجتمـاعي                
ــشاء      ــذه الـــشبكات بإنـ ــة علـــى إحـــدى هـ ــفاء الـــصبغة الرسميـ ــة إلى إضـ ــاولات راميـ ــا محـ حاليـ

د أعد مشروع مذكرة تفـاهم وهـو جـاهز لتوقيـع أعـضاء الـشبكة              وق. “الإحالة الآمنة  شبكة”
، “لــشبكة الإحالــة الآمنــة”وللتــدليل علــى الأهميــة الــتي توليهــا حكومــة جــزر ســليمان   . عليــه

 وظيفــة منــسق شــبكة الإحالــة الآمنــة كوظيفــة مــن وظــائف    ٢٠١٣ستُــستحدث بحلــول عــام  
اء في التنميـة لجـزر سـليمان مـن أجـل      ويمول هذا المنصب حاليـاً بمـساهمة الـشرك       . الخدمة العامة 

وتعهــدت الحكومــة أيــضا بــأن ترصــد مبلغــا مــن الميزانيــة لــدعم شــبكة   . تعزيــز شــبكة الإحالــة
  .٢٠١٣الإحالة ابتداء من عام 

  
   إتاحة الخدمات القانونية    

يتولى مكتـب المحـامي العـام مـسؤولية تـوفير المـساعدة القانونيـة للـضحايا والجنـاة علـى                       - ٨٥ 
ومكتـبُ المحـامي العـام هـو جهـاز          . قانونية مجتمعية في جـزر سـليمان       ولا توجد مراكز    . ءالسوا

حالياً إلا في ثلاث مقاطعات هي العاصـمة         توفره الحكومة لتقديم المساعدة القانونية، ولا يعمل        
علـى أنـه لكـي يكـون         وتـنص التـشريعات الحاليـة       . هونيارا، ومقاطعة مالايتا، والمقاطعة الغربيـة     

شخص أهــلا لتلقــي المــساعدة القانونيــة، فيجــب أن يكــون مــا يكتــسبه ســنويا أقــل مــن           الــ
ولم يتغير هـذا الـرقم منـذ أن سُـنَّ هـذا التـشريع               . دولار من دولارات جزر سليمان      ١٢ ٠٠٠

متدنية جداً وتؤدي إلى فقـدان أهليـة عـدد كـبير مـن النـاس           غير أن هذه العتبة     . ١٩٨٩في عام   
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المكاتب الخاصـة للمحامـاة مـا متوسـطه      وتبلغ الرسوم التي تفرضها     . م المالية استناداً إلى موارده  
ولـذا  . باهظـة  واحدة، وهي تكلفة ال دولار من دولارات جزر سليمان للساعة        ٨٠٠ إلى   ٧٠٠

فــإن الكــثير مــن النــساء بوجــه خــاص لا يــستطعن الحــصول علــى المــساعدة القانونيــة الحكوميــة 
وقـد أجـرى مكتـب المحـامي        . انوني الـتي تفرضـها المكاتـب الخاصـة        تكاليف التمثيل الق   دفع   ولا

 ٣٥ ٠٠٠الماليـة، وقُـدمت توصـية بزيـادة العتبـة الـدنيا إلى        العام مشاورات متعلقة بعتبة الموارد   
والـشؤون القانونيـة علـى هـذه         ووافـق وزيـر العـدل       . دولار من دولارات جزر سـليمان سـنوياً       

   .تمام الإجراءات الشكلية للبدء بتنفيذهاالتوصية مؤخراً وهي في انتظار إ
وأجــرى مكتــب المحــامي العــام مــشاورات بــشأن وضــع سياســة لاختبــار القــدرة علــى     - ٨٦ 

وعلى إثـر   . هذه السياسة في كفالة توفير الخدمات للنساء بإنصاف        وستساعد  . الدفع والأحقية 
خـصائيين للنـساء والأطفـال      تـوفِّر خـدمات الأ     المشاورات، أنشأ المكتب وحدة لحماية الأسرة،       

بـالعنف المرتكـب علـى     بالتنسيق مع مجموعة من المنظمات غير الحكومية، ولا سيما فيما يتعلق         
ولكـن بـالنظر إلى الـنقص القـائم في المـوارد، فـإن قـدرة                . أساس نـوع الجـنس والعنـف الجنـسي        

   . المكتب على توفير هذه الخدمات على الصعيد الوطني محدودة 
  

  سة الوطنية من أجل الطفلالسيا    
، أعطيت إشـارة البـدء لأول سياسـة وطنيـة مـن أجـل الطفـل،           ٢٠١٠أبريل  /في نيسان   - ٨٧ 

ــذها مــصحوبةً بخطــة عمــل    ــال     . لتنفي ــة مــصالح الأطف ــة وتنمي ــسياسة إلى حماي ــذه ال وتهــدف ه
أو نــوع الجــنس أو الــدين أو الأصــل   وحقــوقهم في جــزر ســليمان، بــصرف النظــر عــن الــسن   

الأطفـال   وتكفل الـسياسة الاعتـراف بهـذه الحقـوق وتعزيزهـا، ونمـاء       . ي أو الخلفية الثقافية   العرق
وفي إطار هذه السياسة، يعرَّف الطفل باعتبـاره        . ليصبحوا مواطنين يتحلون بحسّ من المسؤولية     

   .  سنة١٨سنه عن  أي إنسان تقل 
ــسياسة بدراســة أُجريــت ع ــ      - ٨٨  ــائج واتجاهــات هــذه ال ــسترشد نت ــال في جــزر  وت ن الأطف

ــسيف    ــن اليونيـ ــل مـ ــليمان، بتمويـ ــوان     سـ ــت عنـ ــة، تحـ ــة الدوليـ ــترالية للتنميـ ــة الأسـ : والوكالـ
الحالـة في جـزر سـليمان     ، وهي عبـارة عـن تقريـر أساسـي عـن           “الحماية بحبٍّ ورعاية   امنحني”

 ولم يبــدأ ٢٠١٠ولم يبــدأ تنفيــذ الــسياسة إلا في عــام ). ٢٠١٠نُــشر في عــام  (٢٠٠٨في عــام 
 نتـائج اسـتراتيجية مـن أجـل الطفـل في         - خطـط عمـل      ٥وهـي تـشمل     . رصدها وتقييمها  عد  ب

   :جزر سليمان على النحو التالي
  الحماية   )أ(  
  النماء   )ب(  
  البقاء   )ج(  
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  المشاركة   )د(  
  التخطيط  )هـ(  

  
  السياسة الوطنية من أجل الشباب    

ــة مــن أجــل الطفــل، وُ    - ٨٩  ــسياسة الوطني ــة مــن أجــل   بالإضــافة إلى ال ضــعت سياســة وطني
. ٢٠٠٠ب قــــد أُعــــدت في عــــام وطنيــــة متعلقــــة بالــــشبا وكانــــت أول سياســــة . الــــشباب

) التـسمية المعتمـدة آنـذاك     (  ، استعرضت وزارة شؤون المرأة والشباب والطفـل         ٢٠٠٧ عام وفي
السياسة الوطنية مـن أجـل الـشباب الـتي أفـضت إلى الـسياسة الوطنيـة لجـزر سـليمان مـن أجـل                

   . ٢٠١٥-٢٠١٠شباب للفترة ال 
ــدرات         - ٩٠  ــة ق ــة مــن أجــل تنمي ــدليل الإرشــادي للدول ــة ال ــسياسة الوطني ــشكل هــذه ال وت

وهي تُعنى بالـشباب الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين            . الخمس المقبلة  الشباب على مدى السنوات     
املـة مـن    الشباب لتحقيق إمكانـاتهم الك     ويتمثل هدفها في تعزيز تنمية قدرات       .  سنة ٢٩  و ١٤

ــساعدهم في        ــار وت ــيح لهــم فــرص الاختي ــتي تت ــشطة ال ــبرامج والأن اتخــاذ  خــلال مجموعــة مــن ال
القرارات المستنيرة بشأن مـستقبلهم وأدوارهـم ومـسؤولياتهم في التنميـة الـسياسية والاجتماعيـة         

 للتـشجيع علـى تنـسيق    “نهجـاً تعميميـاً   ”واعتمدت الـسياسة أيـضاً      . سليمان والاقتصادية لجزر   
دد في الـــسياسة، تـــشمل النتـــائج النحـــو المحـــ وعلـــى . نفيـــذها فيمـــا بـــين القطاعـــات المختلفـــةت

   :الأولوية ما يلي ذات
إتاحـــة فـــرص محـــسَّنة ومنـــصفة للحـــصول علـــى التعلـــيم والتـــدريب والعمـــل   ‘١’   

   ).والمسارات الوظيفية الشباب (للشابات والشبان 
الشبان مـن أجـل المـشاركة في اتخـاذ          إتاحة فرص متزايدة ومتكافئة للشابات و       ‘٢’   

   ).والحوكمة الشباب (القرارات والقيادة 
تحسين الرعاية الصحية للـشباب مـن خـلال إتاحـة الخـدمات الـصحية بـشكل                   ‘٣’  

   ).الشباب وحُسن الحال(  منصف للشابات والشبان 
ــع         ‘٤’    ــسلام ومن ــاء ال ــزز بن ــتي تع ــشطة ال ــشاركين في الأن ــشباب الم ــادة عــدد ال زي

   ).السلام الشباب وبناء (شوب التراعات ن
الــشباب والتنميــة (زيــادة عــدد الــشباب الناشــطين في تعزيــز التنميــة المــستدامة   ‘٥’   

   ).المستدامة
   ).دمج عنصر الشباب(تحسين القدرة على تنفيذ هذه السياسة   ‘٦’   
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عـن الأداء بهـدف     وفيما يتعلق بقيـاس الأداء، تـشير الـسياسة إلى إعـداد تقـارير سـنوية                   - ٩١ 
ــز المــساءلة والمــساعدة في   ــشباب    تعزي ــاء قــدرات ال ــد المجــالات الــتي يلــزم فيهــا بن وتــشير . تحدي

والأسرة بتحديد مـا يتـصل بـذلك         السياسة أيضاً إلى قيام وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل          
. ياسةالـس  ب، بهـدف قيـاس أداء       من مؤشـرات قطاعيـة ومـشتركة بـين القطاعـات لتنميـة الـشبا              

ولـدى كـل    . أن السياسة لا تحـدد هـذه التـدابير، ومـا زالـت التـدابير غـير محـددة حـتى الآن                      بيد
المتعلقـة بالـشباب علـى مـستوى المقاطعـة، عـلاوة علـى الـسياسة الوطنيـة مـن                     مقاطعة سياستها   

ــسياسات  . أجــل الــشباب  ــع ال ــستند جمي ــات، إلى     وت ــى مــستوى المقاطع ــشباب، عل ــة بال المتعلق
الاجتماعي، والاقتـصادي،     بضرورة إتاحة فرص متكافئة للشبان والشابات في المجال          الاعتراف

   .والصحي، وفي مجالات التعليم والعمالة والتدريب على المهارات
  

  البيانات المصنَّفة    
ــصنَّفة في        - ٩٢  ــات الم ــاول موضــوع جمــع البيان ــسياسات في الماضــي تن ــوانين وال أغفلــت الق

. ولــذا لا تتــوافر حــتى الآن بيانــات وافيــة لرصــد تنفيــذ الاتفاقيــة . لحكوميــةالإدارات والــدوائر ا
وإجـراءات واضـحة لجمـع البيانـات         ومن المعترف به أن هناك حاجـة لوضـع وتنفيـذ سياسـات              

بالقــضايا  ولا يـزال عـدم تـوافر بيانـات مـصنفة حـسب نـوع الجـنس وبيانـات متـصلة           . المـصنَّفة 
هولة الاطـلاع عليهمـا، يـشكل عقبـة أمـام أي عمليـة إبـلاغ        الجنسانية تتـسمان بالاكتمـال وس ـ    

وتقتـرح خطـة عمـل الـسياسة الوطنيـة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين والنـهوض                     . ذات مغزى 
الجنـــسانية في وزارة شـــؤون المـــرأة والـــشباب والطفـــل   بـــالمرأة إقامـــة نظـــام لإدارة المعلومـــات 

المتعلقــة بإنــشاء قاعــدة  ن الأنــشطة الاســتطلاعية ولم يجــرِ القيــام بــذلك حــتى الآن لكــ. والأســرة
وجرى تـأمين التمويـل مـن الـشركاء الإنمـائيين للمـساعدة في إنـشاء قاعـدة            . البيانات قد بدأت  

 بــضرورة ٢٠١٤-٢٠١٢وتعتــرف خطــة تنميــة وتــدريب المــوارد البــشرية الوطنيــة   . البيانــات 
الاقتــصادية، ســواء العامــة   اعــات المعلومــات، تــشمل جميــع القط   وضــع نُظــم لجمــع وتحليــل    

لكن ذلك لم ينفَّـذ     . مستوى المقاطعات  الخاصة منها، على الصعيدين الدولي والوطني وعلى         أو
ــى      . حــتى الآن ــساعد في إجــراء التخطــيط عل ــصنَّفة أن ي ــات الم ــصعيد  ومــن شــأن جمــع البيان ال

   .ات الإبلاغ أيضاًالحكومي، وفي تحقيق النتائج المحددة في السياسة العامة والوفاء بالتزام
  

  الشراكات الحكومية    
ــاني   - ٩٣  ــشرين الث ــوفمبر /في ت ــل    ٢٠١٠ن ــشباب والطف ــرأة وال ، أصــدرت وزارة شــؤون الم

ــة     ــع هيئ ــشراكة م ــوان       والأســرة، بال ــدَّتها تحــت عن ــة أدوات أع ــرأة، مجموع ــم المتحــدة للم الأم
موعــة الأدوات امتثــال وتقــيِّم مج . “حقــوق الإنــسان للمــرأة في قــوانين جــزر ســليمان   حمايــة”

علـى   القوانين والسياسات القائمة في جزر سليمان للمـواد المنـصوص عليهـا في اتفاقيـة القـضاء                  
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ويُعتبر إعـداد مجموعـة الأدوات إنجـازاً كـبيراً لكونـه الأول مـن               . جميع أشكال التمييز ضد المرأة    
 المحلـي علـى الاتفاقيـة       المحيط الهـادئ، ويـشكل خطـوة هامـة نحـو إضـفاء الطـابع               نوعه في منطقة    

   . حقوق المرأة نظراً لاستخدامها كأداة للدعوة في تعزيز 
، وضعت وزارة شـؤون المـرأة والـشباب والطفـل والأسـرة، بالتعـاون               ٢٠١١وفي عام     - ٩٤ 

إلى جزر سليمان، خطة العمـل المتعلقـة بقـضايا نـوع الجـنس للفتـرة                 مع بعثة المساعدة الإقليمية     
تقـدم مـستمر في الالتزامـات الـسياساتية       ف من هذه الخطـة هـو إحـراز          والهد. ٢٠١٣-٢٠١١

وهنـاك أربعـة    . لحكومة جزر سليمان بالمساواة بين الجنسين في جميـع مجـالات العمـل الحكوميـة      
   :أهداف محددة في إطار الخطة وهي

تقـــديم الـــدعم لـــبرامج بعثـــة المـــساعدة الإقليميـــة إلى جـــزر ســـليمان بهـــدف مـــساندة    •   
   لات الشريكة للحكومة؛الوكا

ــاق          •    ــوع الجــنس والاتف ــضايا ن ــق بق ــا يتعل ــة فيم ــة بــين سياســات الحكوم ــق المواءم تحقي
وبعثـة المـساعدة الإقليميـة إلى جـزر سـليمان بـشأن              المشترك بين حكومة جزر سليمان      

   الإجراءات ذات الأولوية؛
 النتـائج في مجـال قـضايا نـوع     تحسين نوعية التقارير المرتكزة على الأدلـة والمنـصبَّة علـى          •   

  الجنس؛
   .إذكاء الوعي وزيادة الكفاءة بشأن قضايا نوع الجنس  •   

   :وقد أسفرت خطة العمل المتعلقة بقضايا نوع الجنس عن أربع نتائج رئيسية هي  - ٩٥ 
  زيادة عدد النساء في المناصب الإدارية والقيادية للقطاع العام؛  - ١   
  ة في السلطة التشريعية؛زيادة تمثيل المرأ  - ٢   
  وضع وتنفيذ سياسات وإجراءات فعالة للقضاء على العنف ضد المرأة؛  - ٣   
ضــع آليــات وطنيــة معنيــة بــالمرأة، تعمــل بفعاليــة وديناميــة، وتعــيينُ منــسقين   و  - ٤   

   .الحكومية الرئيسية لجزر سليمان لقضايا نوع الجنس في الوكالات 
لمتعلقــة بقــضايا نــوع الجــنس، أُعــدت دراســة أساســية شملــت واســتعداداً لخطــة العمــل ا  - ٩٦ 

 في المائة مـن     ٣٨المشمولة بالخطة، وأظهرت أن النساء لا يشكلن سوى          مجالات النتائج الرئيسية    
   . العلياوأن الرجال يهيمنون على المناصب) ٢٠١١(  القوة العاملة في وظائف الخدمة العامة 
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ــ     ات غـــير الحكوميـــة الدوليـــة والكنـــائس ومنظمـــات  المنظمـــات غـــير الحكوميـــة والمنظمـ
  المدني  المجتمع

هناك عدد آخر من المنظمـات غـير الحكوميـة ومنظمـات المجتمـع المـدني الـتي تـسهم في            - ٩٧ 
الـتي تأسـست    “ Vois Blong Mere Solomons  ”وهي تشمل منظمـة   . تعزيز حقوق ونماء المرأة

تُعـنى بـالمرأة، وتتـولى نـشر المـواد الإعلاميـة وبـث         ، وهي منظمة وطنيـة إعلاميـة   ٢٠٠٣في عام   
   .البرامج الإذاعية التي تناصر وتعزز قضايا المرأة في جميع أنحاء البلد

 للتــصدي لارتفــاع معــدلات ١٩٩٥وتأســس مركــز دعــم الأســرة في هونيــارا في عــام   - ٩٨ 
. في جـزر سـليمان  الجنـسي، والاعتـداء علـى الأطفـال، والاغتـصاب       العنف العائلي، والاعتـداء     

والاعتـداء، مـن خـلال إسـداء المـشورة،           ويوفر المركز الخدمات للأفراد والأسَر ضـحايا العنـف          
وتتـوفر  . مرجعيـة  وتوفير المعلومات والمساعدة القانونيـة، والتـدريب، والتوعيـة، وإتاحـة مكتبـة              

ة علاقــات عمــل وقــد أقــام مركــز دعــم الأســر. المعلومـات والمــساعدة والمــشورة القانونيــة مجانــاً 
وشبكةً للإحالة مـع كـل مـن مكتـب المحـامي العـام، وجهـاز الـشرطة، ودوائـر الخـدمات                    وثيقة  

ويقــدم مركــز دعــم الأســرة خــدمات الــدعم في العاصــمة    . الطبيــة، ومركــز الرعايــة المــسيحي 
   .هونيارا فحسب، لكنه يضطلع بأنشطة التوعية في المقاطعات

ي برعاية كنيسة ميلانيزيـا، ويـوفر دار الاحتمـاء الوحيـدة            ويعمل مركز الرعاية المسيح     - ٩٩ 
ويتلقـى مركـز الرعايـة المـسيحي     . دار الاحتمـاء في ضـواحي العاصـمة    وتقـع  . في جزر سـليمان  

الاجتماعيـة، ومكتـب المحـامي العـام، ومركـز       طلبات الإحالة مـن الـشرطة، ومـن إدارة الرعايـة          
ــه مباشــر    ــوفر . ة دون موعــد مــسبقدعــم الأســرة، فــضلاً عــن القــادمين إلي المركــز المــشورة  وي

والمأوى للضحايا، بما في ذلك الأغذية، ويـدفع النفقـات الطبيـة وتكـاليف الإعـادة إلى الـوطن،                   
ولا يحــصل مركــز الرعايــة ).  kastom (والتعويــضات ذات الــصلة بالمعتقــدات الثقافيــة التقليديــة   

 علــى تمويــل محــدود، ولا يتلقــى تمــويلاً خاضــعة لإدارة الكنيــسة، إلا المــسيحي، بوصــفه منظمــة 
والـشباب والطفـل والأسـرة عطـاءً علـى           وعرضـت وزارة شـؤون المـرأة        . تكميلياً مـن الحكومـة    

دعــم الأســرة   دولاراً لــدعم مركــز الرعايــة المــسيحي ومركــز ٢٨٥ ٩٣٥,٠٠الحكومــة بقيمــة 
   . ٢٠١٣بدءاً من عام 

ــة المــسيحية لجــزر ســليمان    - ١٠٠  ــة،   وتقــدم الجمعي ــدعم للــضحايا وتتــيح شــبكات الإحال ال
ريفية واسعة النطـاق لتقـديم الـدعم لـضحايا العنـف العـائلي والعنـف               وأدارت في الماضي شبكة     

أفرقـة مـن عـشرة أفـراد، وتـشمل زعمـاء             وكانت هـذه الـشبكة مؤلفـة مـن          . ضد المرأة والطفل  
وتــشمل ثمــاني  قاطعــات، دينــيين، وضــباط شــرطة، وممرِّضــين، ومعلِّمــين، ومكاتــب رعايــة في الم

وكانت الأفرقـة تتلقـى التـدريب الأساسـي، غـير أن التمويـل الـلازم للحفـاظ علـى                    . مقاطعات
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، ولم تكـن الجمعيـة المـسيحية لجـزر سـليمان قـادرة              ٢٠١١الشبكة انقضى في نهاية عام       أنشطة  
   .ظل عدم توافر التمويل الخارجي على مواصلة عمل الشبكة في 

 آخــر مــن المنظمــات غــير الحكوميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة    وهنــاك عــدد- ١٠١ 
للعنف ضد المرأة وفي تعزيز حقوق ونماء المرأة، بما في ذلـك علـى               والكنائس يسهم في التصدي     

   “الرؤيــة العالميــة ”ســليمان، ومنظمــة   ســبيل المثــال لا الحــصر جمعيــة الإنجيــل الكامــل لجــزر       
) World Vision (الـشابات   وطني للمرأة، ومجالس المقاطعـات المعنيـة بـالمرأة، وجمعيـة     ، والمجلس ال

، ومــشروع “لنقــف معــاً في وجــه العنــف ” جــزر ســليمان -المــسيحية، ومــشروع أوكــسفام  
   .“البيئية وتنمية جزر سليمان  التربية - عِش وتعلَّم”

  
   ضمان حقوق الإنسان الأساسية والحريات الأساسية: ٣المادة     
  لقانونيالسياق ا    

 لا تتــوافر تــشريعات تــنص علــى إنــشاء أجهــزة وطنيــة لحقــوق الإنــسان تُعــنى بتعزيــز     - ١٠٢ 
ولا تتـوافر تـشريعات تـنص علـى إنـشاء           . في ذلـك حقـوق المـرأة       حقوق الإنسان وحمايتها، بمـا      

ومـن المعتـرف بـه      . للنـهوض بـالمرأة    هيئة ممولة لرصد تنفيذ القـوانين والـسياسات غـير التمييزيـة             
ــ ــاً      أي ــستغرق وقت ــق المحــاكم أمــر مكلــف وي ــات عــن طري ــاذ الحقــوق والحري . طــويلاً ضاً أن إنف

وبالإضافة إلى ذلك، فـإن نظـام العدالـة الرسمـي لـيس في متنـاول معظـم مـواطني جـزر سـليمان                        
 ونـــدرة المـــوارد في جملـــة الجغـــرافي القـــائم، ومـــستويات الأميـــة المرتفعـــة، بـــالنظر إلى التـــشتت 

   .أخرى عوامل
 مــن الدسـتور علـى إنــشاء مكتـب أمـين المظــالم في قطـاع الوظــائف      ٩٦ وتـنص المـادة   - ١٠٣ 

على المهـام المحـددة   ) الأحكام الأخرى (١٩٨٣بأمين المظالم لعام  وينص القانون المتعلق  . العامة
فقـد تكـون هنـاك      . قـضايا سـوء الإدارة     والغرض من إنشاء المكتـب هـو التحقيـق في           . للمكتب

وتـشمل مهـام     .  فيهـا شـكاوى سـوء الإدارة علـى حقـوق المـواطنين وحريـاتهم               ظروف قد تؤثر  
يفــة مــن وظــائف الخدمــة العامــة     أمــين المظــالم التحقيــق في ســلوك أي شــخص يعــيَّن في وظ     

العامة، أو قوة الشرطة، أو مصلحة السجون، أو حكومـة مدينـة هونيـارا،               أعضاء الخدمة    مثل(
من مكاتـب أو لجـان أو هيئـات اعتباريـة أو عامـة               برلمان  أو حكومات المقاطعات، وما يحدده ال     

أو أي شـخص يعمـل       باستثناء الحاكم العـام أو مـوظفي مكتبـه أو مـدير الادعـاء العـام                 ) أخرى
ــه  ــاً لتعليمات ــام أي   . وفق ــوح أم ــبُ أمــين المظــالم مفت ــواطني جــزر ســليمان    ومكت ــوطن مــن م  م

ظـــائف العامـــة أو مـــن جانـــب ات في الوالأســـئلة المتعلقـــة بكيفيـــة اتخـــاذ القـــرار جميـــع  لطـــرح
   . العموميين الموظفين
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ــهاك حقــوق الإنــسان الأساســية والحريــات     - ١٠٤  ــة انت ــدة للانتــصاف في حال ــة الوحي  والآلي
 مــن الدســتور ١٨وتــنص المــادة . المحكمــة العليــا لجــزر ســليمان الأساســية هــي رفــع دعــوى إلى 

ــى ــصل بأش ــ   عل ــهاك مت ــدَّعي التعــرض لانت ــا في    كال أن أي شــخص ي ــصوص عليه ــة المن الحماي
ويمكــن .  مــن الدســتور يمكــن أن يرفــع دعــوى إلى المحكمــة العليــا للانتــصاف       ١٦-١ المــواد

ــأمين        ــاذ أو ت ــذكرات القــضائية، وإعطــاء تعليمــات الإنف ــا إصــدار الأوامــر والم للمحكمــة العلي
قوقـه أو حرياتـه   ، يمكن لأي شـخص انتُهكـت ح     ١٧وعملاً بالمادة    . الحقوق المشمولة بالحماية  

   .المنظمة المسؤولة عن ارتكاب هذا الانتهاك أن يسعى للحصول على تعويض من الفرد أو 
 من الدستور بإنشاء وظيفة المحامي العام، وتـنص أيـضاً علـى إنـشاء               ٩٢ وتقضي المادة    - ١٠٥ 

 المعونــة وتتمثــل مهــام المحــامي العــام في تقــديم. قطــاع الوظــائف العامــة مكتـب المحــامي العــام في  
   .القانونية والمشورة والمساعدة إلى المحتاجين

 وجزر سليمان طرف في البروتوكـول الاختيـاري الملحـق باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                   - ١٠٦ 
مما يتيح لمواطنيهـا فرصـة توجيـه الرسـائل إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                  أشكال التمييز ضد المرأة،     

   . على التمييز ضد المرأة
  

  ائف العامة والأجهزة الحكوميةالوظ    
 قدم مكتب أمـين المظـالم إلى مكتـب المـدعي العـام تعـديلات علـى الفـصل الرابـع مـن                        - ١٠٧ 

إقامة محكمة لإنفاذ توصياته وتوفير جهود الوساطة، بالنظر إلى الـدور            الدستور كي ينص على     
ات بشأن تلك التوصـيات     ولم تُتخذ إجراء  . سليمان الهام الذي تؤديه الوساطة في ثقافات جزر        

   .حتى الآن
 ومن أجل كفالة تـوافر خـدمات مكتـب أمـين المظـالم لجميـع مـواطني جـزر سـليمان،                      - ١٠٨ 

فبرايــر /علــى مــذكرة تفــاهم مــع هيئــة بريــد جــزر ســليمان في شــباط وقَّــع مكتــب أمــين المظــالم 
وهـذه  . لم مجانـاً  جواً إلى مكتب أمين المظا     ، تنص على نقل الرسائل والشكاوى المرسلة        ٢٠١٠

بـادر مكتـب أمـين     وبالإضافة إلى ذلـك،  . الخدمات متاحة في أي مكتب بريد في جزر سليمان       
المظالم إلى تعيين منسق معني بمسائل المكتب في كل مقاطعة وفي كل المكاتب التابعة للحكومـة                

   .جزر سليمان في 
ــة المجاني ــ  - ١٠٩  ــهاك الحقــوق   ويــوفر مكتــب المحــامي العــام المــشورة القانوني ة فيمــا يتعلــق بانت

وقـد  . مكتـب المحـامي العـام الأولويـة لهـذه الأنـواع مـن القـضايا                ويعطـي   . والحريات الدستورية 
ن قيــد الــتحفظ، ومواطنــون موجــود رُفعــت دعــاوى ســعى فيهــا مواطنــون عــاديون، بمــن فــيهم 
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دسـتور جـزر       للانتصاف لدى المحكمة العليا عن انتهاك حقوقهم وحرياتهم المنصوص عليهـا في           
   .من جانب رجال  لكن هذه الدعاوى كانت موجهة في الغالب .)١٥(سليمان

 وكُلفت شعبة النهوض بالمرأة التابعة لوزارة شؤون المـرأة والـشباب والطفـل والأسـرة           - ١١٠ 
وتعمـل الـشعبة بالتنـسيق      . القوانين والسياسات غير التمييزية للنهوض بالمرأة      بولاية رصد تنفيذ    

باتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في                 جنة الاستشارية الوطنية المعنيَّة     مع الل 
الرئيــسي في الإشــراف علــى  جــزر ســليمان، الــتي تعمــل بوصــفها فريقــاً استــشارياً يتمثــل دوره 

إلى  وتتمثل ولاية اللجنة الاستشارية الوطنيـة في تقـديم المـشورة            . إعداد التقارير وتنفيذ الاتفاقية   
ــالمرأة         ــهوض ب ــن أجــل الن ــز م ــضة للتميي ــسياسات المناهِ ــوانين وال ــذ الق ــة ورصــد تنفي . الحكوم

، فــإن اســتقرار عملــها ٢٠١٢يونيــه /يجــر تنــشيطها إلا في حزيــران كانــت هــذه اللجنــة لم  ولمَّــا
لكــن . المــستدامة يحتــاج إلى الوقــت  سيــستغرق بعــض الوقــت، لأن إقامــة العمليــات والآليــات   

   .سليمان ملتزمة بالدور الهام الذي تؤديه اللجنةحكومة جزر 
  

  مؤسسات حقوق الإنسان    
 تــشارك جــزر ســليمان في مناقــشات وخطــط منطقــة المحــيط الهــادئ الهادفــة إلى إنــشاء - ١١١ 

الإنسان، نظرا لأن البلدان الجزرية في المحـيط الهـادئ وأقـل البلـدان نمـواً                مؤسسة إقليمية لحقوق    
   .المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان صعوبات في دعم تواجه بسبب حجمها 

ــاير / وفي كــانون الثــاني- ١١٢  ــة لتقيــيم جــدوى   ٢٠١٢ين ــة اســتطلاعية وطني ، أُجريــت عملي
لحقـوق الإنـسان، بالتعـاون مـع وفـد مـن مفوضـية حقـوق الإنـسان           إقامة معهـد وطـني مـستقل     

وقُـدم الطلـب في أعقـاب       . حكومـة البلـد    جرى إرساله إلى جزر سـليمان بنـاء علـى طلـب مـن               
في التوصـيات    ونظـر مجلـس الـوزراء       . ٢٠١١مـايو   /إجراء الاستعراض الدوري الشامل في أيـار      

الصادرة عن البعثة الاستطلاعية، لكن نظراً إلى محدودية الموارد والقدرات المتاحة، قـرر المجلـس               
ت القائمـة حاليـاً، والـتي       الأولوية لتعزيز القدرات وتخصيص المزيد من المـوارد للمؤسـسا          إعطاء  

وتــشمل هــذه المؤســسات المحــاكم ومؤســسات  . الإنــسان وحمايتــها تعمــل علــى تعزيــز حقــوق 
ــة     ــة المعني ــة،   صــون التراهــة، مثــل مكتــب أمــين المظــالم، واللجن ــة قواعــد المناصــب القيادي بمدون

حكومـة    ويندرج هذا العمل في إطـار الـشراكة القائمـة بـين           . ومكتب المراجع العام للحسابات   
   .جزر سليمان وبعثة المساعدة الإقليمية إلى جزر سليمان لتعزيز الأجهزة الحكومية

  

__________ 
 John Kwakwala Makasi v The Commander of the Participating Police Force under RAMSI andانظـر    )١٥(  

Attorney-General, High Court Civil Case No. 59/2005. 
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  التعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأة: ٤المادة     
  السياق القانوني    

وبالتـالي، لـيس ثمـة      .  لا ينص دستور جـزر سـليمان علـى اعتمـاد تـدابير خاصـة مؤقتـة                 - ١١٣ 
تـنص  ) و) (٥ (١٥لكـن المـادة     . بيق تدابير الحمايـة الخاصـة المؤقتـة       تط استثناءات مطلوبة بشأن    

ويمكـن اسـتخدام   . “المجتمـع لا تُعتـبر تمييزيـة    النهوض بمن هم أكثر حرمانـاً في       ”على أن قوانين    
ــى         ــا عل ــرأة فيه ــادت الم ــدم ضــمن المجــالات الــتي اعت ــإحراز تق ــل ب ــادة للتعجي التعــرض  هــذه الم

تتــيح اســتثناءات بــشأن تطبيــق القــوانين المتــصلة ) هـــ(إلى ) ج() ٥ (١٥لكــن المــواد . للحرمــان
والزواج، والطلاق، والدفن، وأيلولة الملكية عند الوفاة، أو المسائل المماثلة الأخـرى             التبني،  ” بـ

الشخصية، وتطبيق القانون العرفي والمتعلق بالأراضي، وحيازة الأراضي،         المتعلقة بقانون الأحوال    
 مجموعـة واسـعة   ونتيجةً لذلك، فإن هناك. “الأخرى لاكها، وللأغراض المماثلة   واستردادها وامت 

   .استثناءات بشأنها من المجالات التي سيلزم تضمين الدستور أحكاما تنص على منح 
  

  التدابير الخاصة المؤقتة للمرأة في البرلمان    
يل بتحقيق المـساواة    كانت هناك محاولات لاعتماد تدابير خاصة مؤقتة من أجل التعج          - ١١٤ 

وتشمل هذه المحاولات وضع ورقة سياسات للتدابير الخاصة المؤقتـة المتعلقـة           . بين المرأة والرجل  
حـــزاب الـــسياسية في جـــرى تقـــديمها إلى لجنـــة الأ بالمقاعـــد البرلمانيـــة المحجـــوزة للمـــرأة، وقـــد  

، ولم تؤيـد بالتـالي      الـصدد  لكن اللجنة رأت أنه لم تُعقد مشاورات كافية في هـذا            . ٢٠٠٩ عام
   . ورقة السياسات هذه

 وظل مفهـوم التـدابير الخاصـة المؤقتـة والمقاعـد الانتخابيـة المحجـوزة للمـرأة في البرلمـان                     - ١١٥ 
وقد أظهر الاستقصاءان الشعبيان اللـذان أُجريـا في عـامي           . المجتمع يلقى تأييداً متزايداً من أفراد      

ــوم ا ٢٠١١  و٢٠١٠ ــد مفهـ ــادة في تأييـ ــد  زيـ ــان  لمقاعـ ــرأة في البرلمـ ــوزة للمـ ــة المحجـ   الانتخابيـ
   ). في المائة على التوالي٩١  في المائة و٨٤(
 وأعربت حكومة جزر سـليمان عـن تأييـدها لتطبيـق تـدابير خاصـة مؤقتـة فيمـا يتعلـق            - ١١٦ 

وأعربــت عــن رغبتــها في ممارســة الحوكمــة الجامعــة  . في البرلمــان بحجــز مقاعــد انتخابيــة للمــرأة 
ونتيجـةً لـذلك، أُنـشئت فرقـة عمـل           . تشاركية مـن حيـث وضـع الـسياسات وسـنِّ القـوانين            وال

المحجـوزة   تشريعية للنظر في خيارات تطبيق تدابير خاصة مؤقتة، بما في ذلـك المقاعـد الانتخابيـة            
   .في البرلمان

ج المعـني   وإدراكاً لضرورة تشجيع دور المرأة في الحياة الـسياسية ودعمـه، أنـشأ البرنـام     - ١١٧ 
الذي يموِّله برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بالـشراكة مـع حكومـة جـزر                 بتعزيز قدرات البرلمان،    
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ومـا فتئـت هـذه المجموعـة تـضطلع          . ٢٠١١عام   سليمان، المجموعة البرلمانية للنساء الشابات في       
 بالمقاعـد الانتخابيـة   المتعلقة بأنشطة التوعية وتشجيع النقاش بشأن مسألة التدابير الخاصة المؤقتة        

   .المحجوزة للمرأة في البرلمان
  

  دور كل من الجنسين والصور النمطية الشائعة عنهما: ٥المادة     
  السياق القانوني    

مـن  ) ١ (٧٥فالمـادة   .  يضفي دستورُ جزر سـليمان علـى القـانون العـرفي قـوة القـانون               - ١١٨ 
ات المتعلقـة بتطبيـق القـوانين، بمـا في ذلـك         البرلمان يجـب أن يـضع الترتيب ـ       الدستور تنص على أن     

أن القـانون العـرفي هـو جـزء مـن قـانون جـزر                 للدستور على    ٣وينص الملحق   . القوانين العرفية 
مـع قـانون صـادر     سليمان، لكن هذا لا ينطبق علـى القـانون العـرفي المتعـارِض مـع الدسـتور أو         

ة بــالتمييز في الدســتور علــى اســتثناء وتــنص الأحكــام المتعلقــ. عــن البرلمــان، بقــدر تعارضــه معــه
   .المتعلقة بتطبيق القانون العرفي للقوانين 

  
   حالة المرأة في جزر سليمان    

لكـن  .  تحدِّد التقاليد المتبعة في جزر سليمان مجـالات الـسلطة لكـل مـن الرجـل والمـرأة                  - ١١٩ 
أة بــأدوار مقيــدة في وتــضطلع المــر. بالــسلطة والــسيطرة في البلــد الرجــل يــستأثر إلى حــد كــبير  

وبالتـالي، فـإن الـصورة      . والقبيلـة والمجتمـع    عمليتي القيادة واتخاذ القرارات على مستوى الأسرة        
العمليـة الحاليـة     ويـنعكس هـذا التنمـيط في        . النمطية السائدة هي أن القيـادة حكـر علـى الرجـل           

ــة في الهيئــات    ــة الوطني ــة الأدوار القيادي ــرأة لتأدي ــصعيد  لترشــيح وانتخــاب الم ــشريعية علــى ال  الت
ــوطني وعلــى   ــة    . مــستوى المقاطعــات  ال ــل العمال ــضاً في المجــالات الأخــرى مــن قبي ــنعكس أي وي

   .والتعليم، ونظامي الصحة والعدالة
 وينظر إلى المـرأة في جـزر سـليمان علـى أنهـا ذات أدوار مترليـة وإنجابيـة بالأسـاس، في                 - ١٢٠ 

وعمومـاً، كـثيراً مـا تبقـى المـرأة في قريـة       .  المـترل يضطلع بها خـارج   حين أن للرجل مسؤوليات     
ومـع  . )١٦(للعـيش في قريـة زوجهـا الجديـد         والديها إلى أن يجري ترتيب زواجها، فتنتقل عندئذٍ         

مــن قبيــل التعلــيم   أن الأدوار الــتي تؤديهــا المــرأة تــشهد في الوقــت الحــالي تغــيراً نتيجــةً لعوامــل    
   .جه عام لا يزال ينحو إلى المسؤوليات المترليةوالاقتصاد النقدي، فإن دور المرأة بو

__________ 
  )١٦(  Stege, K. Maetala, R. Naupa, A. Simo, J. Land and Women: The Matrilineal Factor, The cases of the 

Republic of the Marshall Islands, Solomon Islands and Vanuatu, 2008, Pacific Islands Forum 

Secretariat. 
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 والمــرأة تنجــب الأطفــال ويُنظــر إليهــا باعتبارهــا تقــدِّم الرعايــة في المجتمــع، وتتمحــور    - ١٢١ 
ولذا فهي تتولى مسؤولية رعايـة الأطفـال والإشـراف علـيهم،            . المسؤوليات أدوارها حول هذه    

أة مسؤولة أيـضاً عـن تـدبير أمـور الأسـرة، بمـا في               والمر . ورعاية كبار السن أو الأقارب المرضى     
. والبـستنة، وتربيـة الأطفـال      ذلك الطبخ، وأعمال التنظيـف، والغـسيل، والحـصول علـى الميـاه،              

أمـا الرجـل، فيتـولى عـادةً مـسؤولية صـيد            . وهي تسهم أيضاً إسهاماً كبيراً في الاقتصاد الريفـي        
   .الأسماك والتجارة والعمل 
، أجرت رابطة آسيا وجنوب المحيط الهادئ للتعليم الأساسـي وتعلـيم            ٢٠١٠ وفي عام    - ١٢٢ 

ــار، بالتعــاون مــع   ــيم   الكب  جــزر ســليمان، استقــصاء بــشأن الخــبرة   -التحــالف مــن أجــل التعل
وكـشف الاستقـصاء عـن أن       . ورينيـل وبيلونـا    التعليمية وتقييما لمحو الأمية في مقـاطعتي إيزابيـل          

أداء نـسبة أكـبر مـن     نس ونوع العمل الرئيسي المضطلع به، مع    هناك صلة واضحة بين نوع الج     
النساء لأدوار في مجال الإنتـاج الحـرفي، والمبيعـات الحرفيـة، والأعمـال المترليـة وتربيـة الأطفـال،                    

ــومي والمهـــني      وأداء  ــل الحكـ ــاك والعمـ ــيد الأسمـ ــال صـ ــال أدوارا في مجـ ــن الرجـ ــبر مـ ــسبة أكـ نـ
   .والتجاري

لــصداق راســخة تمامــاً في العــرف، ولكــن لــيس في جميــع أنحــاء جــزر     وممارســةُ دفــع ا- ١٢٣ 
ــصداق  . ســليمان ــشكل ال ــد    -وي ــين    -بحكــم التقالي ــة ب ــات الاجتماعي ــد العلاق  وســيلة لتوطي
تهــب ابنتــها، مــن خــلال تقــديم  وتُظهــر أســرة العــريس تقــديرها لأســرة العــروس الــتي . العــشائر

يُـساء   لكن في بعـض الحـالات،   . بنت لدى أسرتهاويعبر حجم الصداق عن قيمة ال . الهدايا إليها 
ونتيجـةً لاعتمـاد الاقتـصاد النقـدي، أصـبحت العـروس في بعـض         . استعمال تقليد دفع الصداق   

ومع ذلك، فهذا لا ينفـي القيمـة        . منها رمزاً للعلاقات الاجتماعية الإيجابية     الحالات سلعة أكثر    
ومـن شـأن هـذه الممارسـة العرفيـة أن           . هبـة ك  “إعطـاء العـروس   ” المضفاة علـى قيـام الأسـرة ب ــ       

 “ملكيـة ”مـسائل    تجعل من اتخاذ القرار أمراً خارج متناول المرأة، وفي بعض الحالات، أن تـثير               
وأظهـرت دراسـة عـن صـحة        . العروس وأي أطفال يولدون نتيجة هذا الزواج على حـد سـواء           

   . ضد المرأةالأسرة أيضاً وجود صلة مباشرة بين دفع الصداق والعنف وسلامة 
 وهناك تغيرات تبـدأ حاليـا في الظهـور وتعـود في المقـام الأول إلى التعلـيم، واكتـساب                     - ١٢٤ 

التجاريـة، والحـصول علـى التمويـل، والتحـديث، ومـشاركة المـرأة               المهارات في مجـال الأعمـال       
مـن  لكـن هـذه الأنـواع       . طموحـات المـرأة    على جميـع مـستويات الهياكـل الكنـسية، والـتغير في             

ــاً   ــستغرق وقت ــة ت ــتغيرات الثقافي ــة في   . المواقــف وال ــسياسة  وتــشكل التطــورات الأخــيرة الممثل ال
الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة والسياسة الوطنية المتعلقـة بالقـضاء علـى               

 دور كـل    المرأة خطوات إيجابية نحو تغـيير مواقـف المـرأة والرجـل علـى الـسواء إزاء                 العنف ضد   
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ــشائعة    ــة ال ــصور النمطي ــهما مــن الجنــسين ال ــسياستان علــى تحقيــق المــساواة بــين    . عن وتركــز ال
   .الجنسين والقضاء على العنف ضد المرأة

ومن المعترف به أنه يلزم بذل جهود كبيرة لإزالة الأدوار التقليدية للجنـسين والـصور     - ١٢٥ 
ضـطلاع بـأدوار قياديـة وأداء أدوار خـارج نطـاق            الفرص المتاحة لها للا    النمطية للمرأة، وزيادة    

   .ما تحدده التقاليد لها
  

  المرأة في المواقع القيادية ومواقع صنع القرار
ــوي       - ١٢٦ ــادة رجــل ق ــى قي ــة عل ــى أن تعتمــد الأدوار القيادي ــادة عل وهــو دور ( جــرت الع
قـوي علـى    وترتكـز قيـادة الرجـل ال      ). وهو دور مـوروث عمومـاً     (وعلى قيادة زعيم    ) بسمكتَ

الأدوار الذكورية التي يضطلع بها المحاربون، ومقيمو المآدب، والزعماء الروحيون الذين تـرتبط             
وقــد جــرى العــرف علـى أن يكــون هــذان الــشكلان مــن أشــكال  . صـورتهم بالــذكورة والقــوة 
  .القيادة مرتبطين بالرجال

ال القيـادة وصـنع    وقد اتخذت الكنائس أيضا خطوات هامة للنهوض بدور المرأة في مج     - ١٢٧
، وهــي واحــدة مــن الكنــائس الخمــس الرئيــسية، سياســة  ‘‘الكنيــسة المتحــدة’’وتنتــهج . القــرار

أمـا كنيـسة    .  في المائة من أعضائها على جميع مستويات صنع القرار         ٣٠ل النساء   تشترط أن يمثِّ  
 علـــى أن تـــشكل المـــرأة نـــسبة في حـــدود صالأخـــوّة المـــسيحية، فيتـــضمن دســـتورها بنـــدا يـــن

  ).وهو أعلى منتدى لصنع القرار في هذه الكنيسة(المائة من أعضاء مؤتمرها  في ٥٠
 ورغم وجود بعـض المجتمعـات الـتي يُنـسَب فيهـا الأبنـاء إلى أمهـاتهم والـتي تـرث فيهـا                - ١٢٨

النساء الأراضي المحكومة بالقانون العرفي، فإن الرجال هـم الـذين يتخـذون، في جميـع الحـالات                  
وينظـر أصـحاب مـشاريع قطـع الأشـجار،      . )١٧(ات المتعلقة بإدارة تلـك الأراضـي     تقريبا، القرار 

والتعــدين، وغيرهــا مــن العمليــات التجاريــة إلى رؤســاء العــشائر الــذكور علــى أنهــم الأوصــياء   
. )١٨(الــذين ينبغــي التفــاوض معهــم عنــد الــسعي للحــصول علــى حقــوق لاســتخدام الأراضــي   

  . تصادية تذكر من استخدام الأراضي لأغراض اقتصاديةونتيجة لذلك، لا تجني النساء فوائد اق
ــديمغرافي والــصحي الــذي أُجــري في عــام    - ١٢٩ ــائج الاستقــصاء ال  علــى ٢٠٠٧ وتــبرهن نت

وقـد اتـضح مـن هـذا        .  علـى الـصعيد الأسـري      المتخـذة استبعاد المرأة من عملية صـنع القـرارات         
ذن قرارات مستقلة بشأن رعايتـهن       في المائة فقط من النساء المتزوجات يتخ       ٢٨الاستقصاء أن   

 في المائــة مــن الأســر الــتي أجابــت علــى الاستقــصاء، كــان اتخــاذ  ٢٣ الــصحية، وأنــه بالنــسبة لـــ
  .القرارات بشأن نفقات الأسرة يقتصر على الرجال

__________ 
  . أعلاه١١، المذكور في الحاشية ٢، الصفحة .Stege, K. Maetala, R. Naupa, A. Simo, Jانظر المرجع   )١٧(  
 . أعلاه١٦كور في الحاشية  من المرجع المذ٥٢انظر الصفحة   )١٨(  
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ــن        - ١٣٠ ــدر كــبير م ــتعن بق ــأنهن يتم ــصاء ب ــشاركات في الاستق ــساء الم ــة الن ــت أغلبي  وأجاب
 في المائة فقط من النـساء علـى أن هنـاك أسـبابا مـشروعة                ٦,٤عترضت  وا. الاستقلالية الجنسية 

 في المائــة ٤,١أمــا بالنــسبة للرجــال، فــأعرب . تــبرر رفــض الزوجــة ممارســة الجــنس مــع زوجهــا
وهـذه  . منهم عن اعتقـادهم بأنـه لـيس هنـاك مـا يـبرّر رفـض المـرأة ممارسـة الجـنس مـع زوجهـا                        

ؤشـر علـى احتـرام الرجـال لاسـتقلالية المـرأة الجنـسية        النسبة أقل من نسبة النساء، ولعلّ ذلـك ي  
  .أكثر من احترام النساء أنفسهن لاستقلاليتهن الجنسية

، فقد درسـت    ٢٠٠٩ أما الدراسة المتعلقة بصحة وسلامة الأسرة التي أجريت في عام            - ١٣١
ــة    ــسية للمــرأة في إطــار العلاقــات الزوجي ــضا الاســتقلالية الجن ــد أكــد  . أي ــة١٣وق  مــن  في المائ

المشاركين في الدراسة أنهم يـرون أنـه لا يمكـن للمـرأة أن تـرفض ممارسـة الجـنس في أي ظـرف                        
وكان السبب الذي ذكرته النـساء لـرفض ممارسـة الجـنس الـذي لقـي أكـبر قـدر              . من الظروف 

من القبول هو سوء المعاملة، أما السبب الذي حظي بأقـل نـسبة مـن القبـول فكـان عـدم رغبـة              
  .ة الجنسالمرأة في ممارس

  
  العنف ضد المرأة    

 أظهر الاستقصاء الديموغرافي والـصحي أن كـلا مـن النـساء والرجـال يـرون أن هنـاك               - ١٣٢
 في المائـة مـن النـساء علـى سـبب      ٦٩ما يبرر عنف العـشير في ظـل ظـروف معيّنـة حيـث وافـق                 

 المائـة مـن    في٦٥ واحد على الأقل من الأسباب التي تبرر العنف ضـد المـرأة، وذلـك مقارنـة ب ــ                
وبالنسبة لكـل مـن الرجـال والنـساء، كـان           . الرجال الذين يرون أن هناك ما يبرر عنف العشير        

أمـا العنـف ضـد المـرأة في العلاقـات      . أكثر الأسباب المقبولة للعنف الأسري هو إهمال الأطفـال        
 لنفـسه   الحميمة وغير الحميمة، فيُنظر له على أنه دلالة ضعف لأنه يدل على عدم تمالك الرجل              

ومـع ذلـك، كـثيرا مـا تـتم الإشـارة إلى المعـايير التقليديـة أيـضا دون سـند سـليم                        . وعلى ضـعفه  
  .لتبرير العنف العائلي وإيجاد مبرر منطقي له

ــام - ١٣٣ ــت ٢٠٠٩ وفي عــ ــلامتها في    ’’، أجريــ ــرة وســ ــصحة الأســ ــة بــ ــة المتعلقــ الدراســ
لاشــتراك مــع عــدد مــن وذلــك با‘‘ دراســة عــن العنــف ضــد النــساء والأطفــال : ســليمان جــزر

الشركاء الإنمائيين، وقد اضطلعت وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة بـدور المنـسق             
وبرهنــت هــذه الدراســة أيــضا علــى ارتفــاع نــسبي في مــستوى القبــول   . الــوطني لهــذه الدراســة

ــالعنف ضــد المــرأة  ــة النــساء  . ب جــل أن هنــاك مــا يــبرر ضــرب الر )  في المائــة٧٣(وتعتقــد أغلبي
وبرهنــت الدراســة . لزوجتـه في بعــض الظــروف، ولا ســيما في حالــة الخيانـة الزوجيــة والنــشوز  

أيــضا علــى كثــرة اللجــوء إلى العقــاب الجــسدي لتأديــب النــساء الــلاتي يُنظَــر لهــن علــى أنهــن      
  .يتخطين حدود الأدوار المرسومة لهن كنساء

  



CEDAW/C/SLB/1-3
 

44/125 13-54256 
 

  المرأة في سوق العمل الرسمية
ــة جــزر ســل  - ١٣٤ ــيس في ثقاف ــى       ل ــساء عل ــشجع الن ــا ي ــذكور م ــا ال ــيمن عليه ــتي يه يمان ال

وتقبــل هــذه الثقافــة بمــشاركتهن في مــشاريع الإنتــاج الزراعــي  . المــشاركة في المــشاريع الرسميــة
ع في القطـاع الخـاص      الرسمية والصغيرة الحجم ولكنها لا تـسهِّل علـى المـرأة إمكانيـة التوس ـ              غير
ل الـسنوات الأخـيرة في عـدد النـساء الـلاتي أطلقـن       ورغم الزيـادة الـتي حـدثت خـلا        . )١٩(رسميا

وهنـاك العديـد مـن    . مشاريع تجارية رسمية، فإن عـددهن لا يـزال أقـل بكـثير مـن عـدد الرجـال                
العقبات الماثلة أمام النساء اللاتي يباشرن أعمالا تجارية رسميـة ومـن بـين هـذه العقبـات إمكانيـة             

والإلمام بالقراءة والكتابة، والضغوط الناجمـة      الحصول على قروض، وانخفاض مستويات التعليم       
  . عن متطلبات الأسر

أمـا المهـن   .  والمهن الرئيسية الـتي تـشارك فيهـا النـساء هـي التعلـيم والتمـريض والإدارة         - ١٣٥
الرئيسية التي يشارك فيها الرجال فهي التعليم، والتنميـة الـصناعية، والمـوارد البحريـة، ومـصائد                 

ويتضح ذلك من نسب التـسجيل في جامعـة جـزر سـليمان للتعلـيم               . لطبيعيةالأسماك، والموارد ا  
  .ن ذلك الجدول أدناهالعالي كما يبيِّ

  
التسجيل في جامعة جزر سليمان للتعليم العالي بحسب نوع الجنس والكليـة في الفتـرة مـن                 

ن  أعداد المسجلين، بينمـا تبـيِّ  ٢٠٠٦  و٢٠٠٥ن سنة   تبيِّ: ملاحظة (٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠٥
  ) عدد المتخرجين٢٠٠٧ سنة

  
  نةالذكور س  الإناث سنة  

  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  الكلية

  ١٧٢  ١٧٢  ٢٤٨  ١٧٤  ١٦٣  ٢٣٨  التعليم
  ٦٥  ٨٢  ١٤٦  ٦٢  ٩٦  ١٦٨  المالية والإدارة
  ٨١  ١١٥  ٨٩  ٥  ٧  ١  التنمية الصناعية

الدراســـات المتعلقـــة بـــالموارد البحريـــة 
  غير متاح  غير متاح  ٤٠  غير متاح  تاحغير م  صفر  ومصائد الأسماك

  ١٢  ٢٤  ١٤  ٦٢  ٨٥  ٧١  دراسات التمريض والصحة
  ٥١  ٧٤  ٣٦  ٣٣  ٤٦  ٢٨  الموارد الطبيعية

  ٣٨١  ٤٦٧  ٥٧٣  ٣٣٦  ٣٩٧  ٥٠٦  المجموع حسب نوع الجنس
    

__________ 
  . أعلاه٦ من المرجع المذكور في الحاشية ٧انظر الصفحة   )١٩(  
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  النساء في قطاع العمل غير الرسمي
وتـضطلع  . الإنتاج الزراعـي   تقدّم المرأة إسهاما كبيرا في الاقتصاد الريفي ولا سيما في            - ١٣٦

ر دور المـرأة الريفيـة      وقـد تغي ـّ  . المرأة بدور الإنتاج والتسويق، وعادة ما تعمل بصورة غير رسمية         
في الأنشطة الزراعية من زراعة الكفاف التقليديـة في البـساتين إلى الإنتـاج التجـاري في أوقـات           

اوح رقـم المبيعـات الـسنوي في        ه البنك الدولي مؤخرا، يتر    وحسب تقديرات تقرير أعدّ   . قصيرة
ــارا بــين    مليــون دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة،  ١٦ و ١٠الــسوق المركــزي في هوني

 في المائة من أنشطة التسويق فيه كمـشتريات بالجملـة مـن المـزارعين          ٩٠وتساهم النساء بحوالي    
  .)٢٠(وبائعات بالتجزئة

  
  استغلال المرأة: ٦المادة 

  الإطار القانوني
 مـن القـانون الجنـائي علـى أن أي           ١٥٣وتـنص المـادة     .  الاستدراج نحو الرذيلـة جريمـة      - ١٣٧

والعقوبـة  .  على شخص آخر لأغراض منافية للآداب، يرتكب جنحـة  شخص يستدرج أو يلحّ   
وتنطبق هذه الجريمة على الرجل والمـرأة علـى   . القصوى على هذا الجرم هي السجن لمدة سنتين 

ويـستخدَم  ). الـذين عـادة مـا يكونـون مـن الرجـال           (طبق على الزبـائن     حد السواء ولكنها لا تن    
  . مصطلح البغاء في القانون الجنائي ولكنه غير معرّف

م القـانون  ويجـرِّ .  وتشكّل المساعدة والتحريض على أعمال الاستدراج الرضائية جريمة     - ١٣٨
وتنطبـق هـذه    . ارةالجنائي العيش من عائدات العمل في تجارة الجنس ومـن تـشغيل بيـوت الـدع               

ــسواء    العــيش علــى ) أ) (١ (١٥٣وتحظــر المــادة . الجــرائم علــى الرجــال والنــساء علــى حــد ال
ب مرتكـب أي مـن الجـريمتين    ق ـويُعا.  تـشغيل بيـوت الـدعارة   ١٥٥عائدات البغاء وتحظر المادة    

  .بعقوبة أقصاها السجن لمدة سنتين
ادة الــتي تتــضمن عــرض أي امــرأة  وهنــاك عــدة أحكــام في القــانون الجنــائي تجــرم القــو- ١٣٩
  :ومن هذه الأحكام ما يلي. فتاة دون سن الثامنة عشرة أو

 فتاة فوق سـن الثالثـة        التي تنص على أنه إذا قام مالك مبنى أو شاغله بحثِّ           ١٤٧المادة    •  
أي الـسماح   (عشرة ولكنـها دون سـن الخامـسة عـشرة علـى ممارسـة الجـنس في المـبنى                    

ــدنيس ــا  ) بالت ــة    أو سمــح له ــو يرتكــب جريم ــم، فه ــذلك عــن عل ويجــوز الاحتجــاج  . ب
بالاعتقاد الصادق والمعقول بأن الفتـاة فـوق سـن الخامـسة عـشرة كوسـيلة دفـاع ضـد                

  . هذه التهمة
__________ 

  )٢٠(  Economic Opportunities for Women in the Pacific, 2010, International Finance Corporation, P1.  
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 التي تـنص علـى أن احتجـاز أي فتـاة أو امـرأة دون موافقتـها في بيـت مـن                       ١٤٨المادة    •  
  .السجن لمدة سنتينل جريمة تصل عقوبتها القصوى إلى بيوت الدعارة يشكِّ

 فتـاة دون سـن الخامـسة عـشرة أو      التي تنص على أنه إذا قـام أحـد والـديّْ         ١٤٩المادة    •  
وليها بعرضها لممارسة البغاء فهو يرتكب جريمة تـصل عقوبتـها القـصوى إلى الـسجن                

  .لمدة سنتين
صوى  التي تنص على أن القوادة بطـرق احتياليـة جريمـةٌ تـصل عقوبتـها الق ـ                ١٥٦المادة    •  

  .إلى السجن لمدة سنتين
ولـيس  .  ويشمل القانون الجنائي جرائم متنوعة تتصل بجرائم العنـف والجـرائم الجنـسية    - ١٤٠

. هناك موانع تشريعية تحظـر تطبيـق هـذه الأحكـام علـى النـساء المـشتغلات بـالجنس حمايـةً لهـن                      
رورة إثبـات الموافقـة      عادة، ومن ذلك مثلا ض ـ     المتّبعةكما تنطبق عليهن أيضا إجراءات الإثبات       

  .في حالات الاغتصاب
 ولا يتــضمن الإطــار التــشريعي المتــصل بالعمــل تــشريعات متعلقــة بالــصحة والــسلامة   - ١٤١

  . المهنيتين تحمي الأشخاص الذين يمارسون الجنس لكسب المال أو لجني مكاسب مادية
قة بالخطف، ويحظر أيـضا     م القانون الجنائي الاتجار بالأشخاص في أحكامه المتعل        ويُجرِّ - ١٤٢

ــسوُّ       ــاء القــسري والعمــل القــسري والت ــة بالاتجــار علــى غــرار البغ ل مختلــف الممارســات المتعلق
وينص القانون الجنائي على توفير بعض أشكال الحماية لحماية النـساء والفتيـات مـن               . القسري

جـزر سـليمان    وتنطبق هذه الأحكام على أنشطة الاتجـار بالبـشر داخـل حـدود              . الاتجار بالبشر 
ــشر علــى الــصعيد الــدولي    ــقوفي هــذه الظــروف،  . ولا تنطبــق علــى الاتجــار بالب  الأحكــام تطبّ

  :الجنائية التالية
 قــوادة فتــاة أو امــرأة بغــرض ممارســة الجــنس مــع شــخص آخــر في    ١٤٤تحظــر المــادة   •  

وتـنص  . سليمان أو في مكان آخر أو ارتياد أحد بيـوت الـدعارة في مكـان آخـر                 جزر
  .ادة على عقوبة أقصاها السجن لمدة سنتينهذه الم

ــادة    •   ــنص الم ــل       ١٤٥وت ــق التحاي ــن طري ــد أو ع ــرأة بالتهدي ــاة أو ام ــوادة فت ــى أن ق  عل
وتـنص  .  سواء ارتُكبت في جزر سليمان أو في مكـان آخـر           ةبمناولتها مخدرات جريم   أو

  .هذه المادة على عقوبة أقصاها السجن لمدة سنتين
وتـنص هـذه    . ةأن الاختطاف بقصد الـزواج أو الجمـاع جريم ـ         على   ١٤٠وتنص المادة     •  

  .المادة على عقوبة أقصاها السجن لمدة سبع سنوات
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كــان   اختطــاف فتــاة دون ســن الثامنــة عــشرة بهــدف مواقعتــها إذا١٤١وتحظــر المــادة   •  
. ولا يـشمل هـذا الحظـر موافقـة الفتـاة         . والـدة الفتـاة أو وليهـا      /ذلك دون موافقة والـد    

وتـنص هـذه المـادة علـى عقوبـة      . ب حـصرا علـى موافقـة الأبـوين أو الـولي         ولكنه ينـص  
  .أقصاها السجن لمدة سنتين

 والعقوبـات المفروضــة علـى جميــع هـذه الجــرائم متدنيـة جــدا وعلـى درجــة كـبيرة مــن       - ١٤٣
ولا توجــد أي أحكــام تحظــر  .  إلى أنهــا لا تراعــي جميعــا مــسألة موافقــة الــضحية  التمييــز نظــراً
ن معالجة أي جرائم تنـشأ عـن هـذه الممارسـة في إطـار الجـرائم               ويتعيّ. راض جنسية السياحة لأغ 

  .الجنسية مثل الاغتصاب والتدنيس والجرائم الأخرى الواردة في القانون الجنائي
 علـى تـوفير بعـض الحمايـة     ٢٠١٢ه البرلمـان في عـام    ولا ينص قانون الهجرة الذي أقـرّ       - ١٤٤

 مـن هـذا القـانون جـرائمَ تهريـب      ٧ مـن الجـزء   ٢ويتنـاول الفـرع   . في ما يتعلق بالاتجـار بالبـشر      
 وتفــرض ة علــى أن الاتجــار بالأشــخاص جريم ــ٧٦وتــنص المــادة . البــشر والاتجــار بالأشــخاص

 وحـدة جزائيـة أو الـسجن لمـدة خمـس سـنوات كحـد أقـصى                ٤٥ ٠٠٠عقوبة قـصوى قـدرها      
ل الـذين تقـل أعمـارهم عـن ثمانيـة            علـى أن الاتجـار بالأطفـا       ٧٧وتنص المادة   . معاًالعقوبتين   أو

 وحـدة جزائيـة     ٩٠ ٠٠٠وتفرض هذه المادة عقوبة أكـبر يـصل أقـصاها إلى            . عشر عاما جريمة  
وأي شـخص يـستفيد مـن اسـتغلال شـخص           . معـاً أو السجن لمدة عـشر سـنوات أو العقـوبتين           

لقــصوى  عقوبتــها ا٧٨الاتجــار بــه أو يــشارك في اســتغلاله يرتكــب جريمــة محــددة في المــادة     تم
  . وحدة جزائية أو السجن لمدة خمس سنوات أو العقوبتين معًا٤٥ ٠٠٠
  . من الدستور على الحماية من العبودية والسخرة٦ وتنص المادة - ١٤٥

  
  تطبيق القوانين

وفـضلا  .  يعاقَب على الجـرائم المتـصلة بالاسـتغلال بعقوبـات متدنيـة جـدا في عمومهـا                 - ١٤٦
رائم بقـدر يكفـي ليـشمل الحـالات الـتي تُـدفع فيهـا النـساء                 عن ذلك، لا يتـسع نطـاق هـذه الج ـ         

. والفتيات إلى الدعارة رغما عنـهن عـبر التهديـد أو المخـدرات أو غيرهمـا مـن وسـائل الإكـراه                     
ومـن  . والأحكام على درجة كبيرة من التمييز حيث أنها لا تجرِّم الاستفادة من خدمات البغايـا              

النـساء الـلاتي كـثيرا مـا يكـنَّ فقـيرات للغايـة ولا تُتـاح                 ثم فإن القانون يعاقب المستضعفات من       
  .أمامهن، في أغلب الأحيان، إلا فرص عمل محدودة

 في الآونـة  ج في قانون الهجـرة إلاّ ر كما أن الأحكام المتصلة بالاتجار بالأشخاص لم تُد - ١٤٧
د سـواء   وتحمي هذه الأحكـام ضـحايا الاتجـار بالبـشر مـن الإنـاث والـذكور علـى ح ـ                  . الأخيرة
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وحــتى الآن لم يــدخل قــانون .  في حــق الأطفــالالمرتكبــةوتفــرض عقوبــات أشــدّ علــى الجــرائم 
  .الهجرة حيز النفاذ بسبب شروط تشريعية أخرى

  
  إصلاح القوانين

.  قامت لجنة إصلاح القوانين باسـتعراض الجـرائم الجنـسية الـواردة في القـانون الجنـائي                 - ١٤٨
ح حاليــا إدخــال   رويُقت ــ. تعراض إلى الاتجــار بالأطفــال وإضــافة إلى ذلــك، تطــرق هــذا الاس ــ   

تعديلات على العديد من أحكام الجرائم الجنسية من القانون الجنائي السارية في الوقـت الحـالي                
  .وتواصل اللجنة عملها حاليا. ويُقترَح سن أحكام جنائية جديدة

  
  الاستغلال الجنسي

ة الأمـم المتحـدة الاقتـصادية والاجتماعيـة         ت منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة ولجن ـ         أعدّ - ١٤٩
لآسيا والمحيط الهادئ والشبكة الدولية للقضاء على استغلال الأطفال في البغاء وفي إنتاج المـواد               

الاعتـداء الجنـسي   ” عنوانـه  ٢٠٠٦الإباحية والاتجار بهـم لأغـراض جنـسية تقريـرا إقليميـا لعـام         
ويتـضمن  . “تقريـر إقليمـي  : طقـة المحـيط الهـادئ   على الأطفال واستغلالهم لأغراض تجارية في من  

التقرير نتائج دراسة أُجريت عن جزر سليمان وغيرهـا مـن بلـدان المحـيط الهـادئ خـلال الفتـرة                     
وكــان الهــدف الرئيــسي . ٢٠٠٥يونيــه / وحزيــران٢٠٠٤أكتــوبر /الفاصــلة بــين تــشرين الأول

طريـة فيمـا يتعلـق بمـدى انتـشار      للتقرير هو تلخيص أهم النتائج التي توصـلت إليهـا الدراسـة الق       
وأجريـت  . وطبيعة الاعتداء الجنسي على الأطفال واستغلالهم لأغـراض تجاريـة في هـذه البلـدان       

وقـد أجريـت الدراسـة الأوليـة خـلال الفتـرة بـين              . الدراسة بالتعاون مع حكومة جزر سـليمان      
  .٢٠٠٤ديسمبر / وكانون الأول٢٠٠٤يوليه /تموز
ة على وجود اعتداء جنسي على الأطفـال واسـتغلالهم لأغـراض             وبرهنت هذه الدراس   - ١٥٠

ولم تتمكن الدراسة من أن تحدد بدقة مـدى انتـشار الاعتـداء الجنـسي           . تجارية في جزر سليمان   
واتضح من الدراسـة    . على الأطفال وطبيعته، ولكنها أكدت بوضوح وجوده في جزر سليمان         

الحكومية والمنظمات الأخرى يشكل عقبـة أمـام   أن عدم كفاية البيانات التي تجمعها الوكالات    
أي محاولــة جدّيــة للتحديــد الكمــي لمــدى انتــشار الاعتــداء الجنــسي علــى الأطفــال واســتغلالهم  

وأظهـرت الدراسـة أن الاعتـداءات الجنـسية علـى الأطفـال تحـدث في أمـاكن                  . لأغراض تجاريـة  
وأوضـحت الدراسـة أن     .  المعزولـة  مختلفة من البلد، من المراكـز الحـضرية وحـتى المنـاطق الريفيـة             

. العديد من الفتيات تعرضن لاعتداءات قام بها الرجال المسلحون خلال فترة التـوترات العرقيـة           
وكشفت الدراسة عن وجود بغاء للأطفال من البـنين والبنـات علـى حـد سـواء وعثـرت علـى                     

ولم يـشر   . فـال بعض الأدلة علـى وجـود انتـهازيين مـن الـسياح بـدافع ممارسـة الجـنس مـع الأط                    
التقرير إلى وجود شبكات سياحة بدافع ممارسة الجنس مع الأطفال عالية التنظيم شـبيهة بتلـك                
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ــالم    ــن الع ــال     . الموجــودة في أجــزاء أخــرى م ــى الاتجــار بالأطف ــة عل ــدِّم الدراســة أي أدل ولم تق
  .لأغراض الاعتداد الجنسي عليهم أو استغلالهم

الأطفـال الـذين يعيـشون بعيـدا عـن أسـرهم في       ’’ عـن  ٢٠١٠ وقد تطـرق تقريـر سـنة       - ١٥١
وعثـر التقريـر    . إلى مسألة الاسـتغلال الجنـسي للأطفـال لأغـراض تجاريـة           ‘‘ منطقة المحيط الهادئ  

على بعض الأدلة غير الموثّقة على أن الجماعات التي تعيش بالقرب من مخيمات قطـع الأشـجار     
اق لتتـيح للمـشتغلين الأجانـب في        التي تديرها شركات قطع خشب أجنبية تـستغل نظـام الـصد           

. )٢١(قطع الأخشاب بالزواج من فتيـات، وهكـذا تتـيح إمكانيـة الاسـتغلال الجنـسي للطفـلات                 
للأطفال عـبر زيجـات غـير صـحيحة أو غـير قانونيـة              “ بيع’’وبرهنت هذه الدراسة على وجود      

  .وعن طريق التبني العرفي للأطفال لأغراض استغلالهم أو إيذائهم
 بالاشـتراك بـين المكاتـب الميدانيـة لليونيـسيف وحكومـة جـزر سـليمان تنظـيم                    وجرى - ١٥٢

 للتعــرف بــشكل ٢٠٠٩  و٢٠٠٨استقــصاء عــن المعــارف والمواقــف والممارســات بــين عــامي 
أفضل علـى المخـاطر المتـصلة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز وإمكانيـة الإصـابة بهـا في                        

ولا سـيما المـراهقين، والـشباب، وعامـة الـسكان مـن             صفوف الفئات الأكثر عرضة للأخطار،      
ومن بين الجوانب التي تطرق لها الاستقصاء ممارسـة الجـنس لأغـراض             . الشبان في جزر سليمان   

 أنثــى نــشطة جنــسيا أجابــت علــى الاستقــصاء،   ٢١٩ومــن أصــل . تجاريــة والمقايــضة بــالجنس 
م هــذه الحــالات في  وكانــت معظــ.  منــهن أنهــن قــد مارســن الجــنس مقابــل المــال   ٤١أكــدت 

. هونيارا، عاصـمة جـزر سـلميان، ولكـن سُـجِّلت حـالات وقعـت في مقاطعـات أخـرى أيـضا                     
وكشف الاستقصاء أن عدد الإنـاث النـشطات جنـسيا اللائـي يمارسـن الجـنس للحـصول علـى            
هدايا أو أغذية أو مقابل آخر يزيد بمقدار ثلاثـة أضـعاف عـن عـدد أمثـالهن مـن الـذكور، وأن                        

  . قائم أيضا في حالة ممارسة الجنس لأغراض تجاريةهذا الفارق
ــام - ١٥٣ ، أطلقــت رابطــة تنظــيم الأســرة في جــزر ســليمان مــشروعا يُعــنى        ٢٠٠٩ وفي ع

ويــتم تنفيــذ هــذا المــشروع في إطــار شــراكة مــع الكنيــسة الأنغليكانيــة في   . بالمــشتغلين بــالجنس
ــا وفي . ين بـــالجنس وتوعيتـــهمويهـــدف المـــشروع إلى تقـــديم معلومـــات إلى المـــشتغل . ميلانيزيـ

، ٢٠١٠وفي سـنة  . ، ركّز المشروع على ستة أحياء مختلفة داخل العاصمة هونيـارا          ٢٠١٠ عام
  . أنثى٧٩كان هذا المشروع يضم عشرة ذكور و 

 ولا توجـــد أي عمليـــات أو نظـــم تـــسمح برصـــد مـــا إذا كـــان المهـــاجرون إلى الخـــارج   - ١٥٤
  . مادية  في مجال الجنس لكسب المال أو لجني مكاسبالوافدون الأجانب يشتغلون في معظمهم أو
  

__________ 
  )٢١(  Children Living Away from Parents in the Pacific, 2010, UNICEF, p 31.  
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  الاتجار بالبشر
ــه   ٢٠١١نــوفمبر / في تــشرين الثــاني- ١٥٥ ، بــدأ تنفيــذ برنــامج لمكافحــة الاتجــار بالبــشر تموِّل

ويجري تنفيذ البرنامج حالياً بمشاركة منظمات المجتمـع المـدني،     . حكومة دولة الولايات المتحدة   
ــة جــزر ســليمان    ــل جمعي ــسيحية ومركــز دعــم الأســرة  مث ــة جــزر ســليمان   . الم وســتحدد جمعي

المــسيحية أربعــة مجــالات تنطــوي علــى مــشاكل لتنظــيم حلقــات عمــل بــشأن قــضايا مكافحــة    
ومـن هـذا المنطلـق، مـن المزمـع          . الاتجار، كطريقة لجمـع البيانـات وتثقيـف أفـراد المجتمـع المحلـي             

ــات وك ــ    ــالها إلى المقاطع ــة لإرس ــات تعليمي ــداد كتيب ــة  إع ــات الإحال ــز آلي ــتركِّ. ذلك تعزي ز وس
وقد جـرى تنفيـذ البرنـامج في        . حلقات العمل على المرأة والطفل وعلى مخيمات قطع الأشجار        

  .٢٠١٢نوفمبر / إلى تشرين الثاني٢٠١١نوفمبر /الفترة من تشرين الثاني
ر دليـل عـن الإطـا   ’’ بإعـداد  - عـن طريـق التـشاور      - ويقوم مركز دعم الأسرة حاليا       - ١٥٦

مــن أجــل مقاضــاة مــرتكبي جــرائم الاتجــار   ‘‘ القــانوني للاتجــار بالأشــخاص في جــزر ســليمان  
ــام       . بالأشــخاص ــة ع ــول نهاي ــدليل بحل ــداد ال ــن إع ــهاء م ــع الانت ــن المتوق ــيُعمَّم ٢٠١٢وم ، وس

ذلك على جهاز الشرطة وسلطات الادعاء العام ومنظمات المجتمع المدني وأصحاب المهـن              بعد
ــة ــ. القانوني ــشكلة       ويمثِّ ــصدي لم ــى الت ــدمي الخــدمات عل ــساعدة مق ــة لم ــدليل أداة هام ــذا ال ل ه

  .استغلال النساء والفتيات
  

  ٢٠١٠  و١٩٨٠موجز عن التصويت في الانتخابات الوطنية بين 
  

  ٢٠١٠  ٢٠٠٦  ٢٠٠١  ١٩٩٧  ١٩٩٣  ١٩٨٩  ١٩٨٤  ١٩٨٠  السنة

  ٢٥  ٢٦  ١٤  ١٤  ١٠  ١  ٢  ١  المرشحات
  ٥٠٩  ٤٥٣  ٣٣٩  ٣٣٦  ٢٨٠  ٢٥٥  ٢٠٧  ٢١٨  مجموع المرشحين

النسبة المئويـة للأصـوات     
الــــتي حــــصلت عليهــــا   

  ٢,٧  ٣,٧  ٢,٦  ٣,٢  ٣,٠  ١,٠  ٠,٩  ٠,١  المرشحات
الأصــوات الــتي حــصلت 

  ٦ ٢٧٠  ٧ ٢٤٤  ٤ ٨٢٤  ٤ ٥٥٢  ٣ ١٨٣  ٧٧٧  ٦٠١  ٦٨  عليها النساء
  *٢٣٠ ٩٣٦  ١٩٣ ٤٩٥  ١٨٤ ٣١٥  ١٤٠ ٤٢٥  ١٠٤ ٩٥٤  ٨١ ٢٣٨  ٦٧ ٢٨٥  ٥٧ ٨٧٤  مجموع الأصوات

الزيــــــــادة في مجمــــــــوع 
  ١٩  ٥  ٣١  ٣٤  ٢٩  ٢١  ١٦    الناخبين

ــدد   ــادة في عــــــــ الزيــــــــ
الأصــوات الــتي حــصلت 

  ١٣ -  ٥٠  ٦  ٤٣  ٣١٠  ٢٩  ٧٨٤    عليها النساء
  

  .تشمل بطاقات الاقتراع المرفوضة  *  
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  المشاركة في الحياة السياسية والعامة: ٧المادة 
  الإطار القانوني

ومـع  .  من دستور جزر سـليمان علـى المـساواة في الحـق في الانتخـاب               ٥٦ تنص المادة    - ١٥٧
، ‘‘أي شـخص مـسجّل لـه الحـق في الانتخـاب           ’’أن الحكم الوارد في هذه المادة ينص علـى أن           

وتنطـوي لغـة   ). هو(فإن جميع الإشارات إلى الحق في الانتخاب تستخدم ضمير المذكر الغائب           
  . المساواة في الحق في الانتخابالمادة على التمييز رغم أنها تنص على

ورغـم أن   .  من الدستور علـى المـساواة في الأهليـة للتمثيـل الـسياسي             ٤٨ وتنص المادة    - ١٥٨
، فــإن المعــايير الــتي يجــب اســتيفاؤها تــستخدم ‘‘...مــن حــق الــشخص ’’المــادة تــنص علــى أن 

اواة في الأهليــة وتنطــوي لغــة المــادة علــى التمييــز رغــم أنهــا تــنص علــى المــس   . ‘‘هــو’’الــضمير 
  .للتمثيل السياسي

ــى        - ١٥٩ ــنص عل ــاني آخــر ي ــانون برلم ــتور أو أي ق ــشريعي في الدس  ولا يوجــد أي حكــم ت
  .تخصيص حد أدنى من مقاعد البرلمان للنساء

ــة      - ١٦٠ ــتئمانية الخيري ــصناديق الاس ــانون ال ــسجّلة بموجــب ق ــة م .  والمنظمــات غــير الحكومي
ن مــشاركة المــرأة علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل في   توجــد أي عقبــات قانونيــة تحــول دو  ولا

غير أنه من المقرَّر إعادة النظر في قانون الـصناديق الاسـتئمانية الخيريـة              . المنظمات غير الحكومية  
  .لزيادة تيسير عمل المنظمات غير الحكومية

  
  النساء في البرلمان

، ١٩٧٨في عـــام ومنـــذ الاســـتقلال .  مقعـــدا٥٠ يتـــألف برلمـــان جـــزر ســـليمان مـــن - ١٦١
ولم تحـظ المقترحـات الـتي قدمتـها وزارة          .  لعضوية البرلمان من النـساء سـوى امرأتـان         تنتخب لم

 لتحــسين التــوازن بــين الجنــسين في  ٢٠٠٩شــؤون المــرأة والــشباب والطفــل والأســرة في عــام   
البرلمـــان مـــن خـــلال حجـــز مقاعـــد انتخابيـــة للنـــساء بتأييـــد لجنـــة الأحـــزاب الـــسياسية لعـــدم 

  .التشاور كفاية
 وأعربــت حكومــة جــزر ســليمان عــن تأييــدها علــى مــستوى الــسياسة العامــة لاتخــاذ    - ١٦٢

وأعربـت  . تدابير خاصة مؤقتـة مـن أجـل تخـصيص مقاعـد انتخابيـة محجـوزة للنـساء في البرلمـان          
حكومــة جــزر ســليمان عــن رغبتــها في نظــام حوكمــة جــامع وتــشاركي علــى صــعيدي وضــع  

ذلك، أُنشئت فرقة عمل تشريعية لإعادة النظر في تـوفير خيـارات    ول. السياسات وسن القوانين  
. ، بما في ذلك تخصيص مقاعد انتخابيـة محجـوزة للنـساء في البرلمـان      بشأن التدابير الخاصة المؤقتة   

  .لنظر الرفيع المستوى في هذه المسألةوبفضل فرقة العمل يتوافر منبر ل
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 مرشـحة مـن     ٢٥، ورغـم خـوض      ٢٠١٠ عام    وأثناء الانتخابات الوطنية التي أجريت     - ١٦٣
غـير أنـه في الانتخابـات       . النساء المعركة الانتخابية، لم تُنتَخب أي امرأة لعضوية البرلمان الوطني         

 في دائـرة مالايتـا الـشمالية، فـازت مرشـحة بمقعـد           ٢٠١٢أغسطس  /الفرعية التي جرت في آب    
لك يــضم البرلمــان الــوطني ولــذ.  صــوتا٥ً ٦٦٥ صــوت مــن أصــل ٢ ٨٠٢في البرلمــان بأغلبيــة 

، لم يـسبق  ٢٠١٢وقبل انضمام هذه المرأة إلى البرلمان الوطني في عـام  . حاليا نائبة من بين نوابه  
وقـد فـازت هـي الأخـرى        . أن شغلت امرأة مقعـداً في البرلمـان إلا مـرة واحـدة منـذ الاسـتقلال                

شـحات بقـدر ارتفـاع      ورغـم ذلـك، يتواصـل ارتفـاع عـدد المر          . بمقعدها أثناء انتخابـات فرعيـة     
 ٣٣٩، بلغ عـدد المرشـحات أربـع عـشرة مرشـحة مـن أصـل                 ٢٠٠١وفي عام   . عدد المرشحين 

ــام    . مرشــحاً ــدد في ع ــذا الع ــع ه ــصل إلى ٢٠٠٦وارتف ــدد    ٢٦ لي ــوع ع  مرشــحة ولكــن مجم
 مرشـحة فقـط     ٢٥، لم يبلغ عدد المرشحات إلا       ٢٠١٠وفي عام   .  مرشحاً ٤٥٣المرشحين بلغ   

ــه     ــا مجموع ــين م ــن ب ــإنهن     .  مرشــحين٥٠٩م ــات ف ــدد المرشــحات للانتخاب ــاع ع ــم ارتف ورغ
وتحصل المرشحات على أقل مـن      . يتمكنّ من الحصول على عدد أكبر من الأصوات عمومًا         لم
ويــبرهن العــدد المتزايــد مــن المرشــحات علــى تزايــد اهتمــام .  في المائــة مــن مجمــوع الأصــوات٧

ــسياسي    ــل ال ــشاركة في العم ــساء بالم ــيّن الجــد . الن ــداد    ١ول ويب ــداد المرشــحات وأع ــاه أع  أدن
ويجـب أن يطـرأ تحـسّن كـبير قبـل أن تـتمكن المرشـحات مـن منافـسة          . الأصوات الـتي فـزن بهـا     

  .المرشحين الذكور فعلا على الأصوات
  

  ٢٠١٠  و١٩٨٠موجز عن التصويت في الانتخابات الوطنية بين 
  

  ٢٠١٠  ٢٠٠٦  ٢٠٠١  ١٩٩٧  ١٩٩٣  ١٩٨٩  ١٩٨٤  ١٩٨٠  السنة

  ٢٥  ٢٦  ١٤  ١٤  ١٠  ١  ٢  ١  المرشحات
  ٥٠٩  ٤٥٣  ٣٣٩  ٣٣٦  ٢٨٠  ٢٥٥  ٢٠٧  ٢١٨  مجموع المرشحين

النسبة المئويـة للأصـوات     
الــــتي حــــصلت عليهــــا   

  ٢,٧  ٣,٧  ٢,٦  ٣,٢  ٣,٠  ١,٠  ٠,٩  ٠,١  المرشحات
الأصــوات الــتي حــصلت 

  ٦ ٢٧٠  ٧ ٢٤٤  ٤ ٨٢٤  ٤ ٥٥٢  ٣ ١٨٣  ٧٧٧  ٦٠١  ٦٨  عليها النساء
  *٢٣٠ ٩٣٦  ١٩٣ ٤٩٥  ١٨٤ ٣١٥  ١٤٠ ٤٢٥  ١٠٤ ٩٥٤  ٨١ ٢٣٨  ٦٧ ٢٨٥  ٥٧ ٨٧٤  مجموع الأصوات

الزيــــــــادة في مجمــــــــوع 
  ١٩  ٥  ٣١  ٣٤  ٢٩  ٢١  ١٦    الناخبين

ــدد   ــادة في عــــــــ الزيــــــــ
الأصــوات الــتي حــصلت 

  ١٣ -  ٥٠  ٦  ٤٣  ٣١٠  ٢٩  ٧٨٤    عليها النساء
  

  .تشمل بطاقات الاقتراع المرفوضة  *  
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خبــت خمــس مقاطعــات مــن أصــل تــسع مقاطعــات مرشــحات   ، انت٢٠٠٦ منــذ عــام - ١٦٤
وانتُخبت مرشـحتان لعـضوية مجلـس مقاطعـة إيزابـل بينمـا انتُخبـت           . لعضوية مجالس المقاطعات  

وانتُخبـت امـرأة لعـضوية مجلـس مقاطعـة      . مرشحة واحدة لعضوية مجلس مقاطعة رينيل وبيلونـا      
ــذ   ــا من ــدها عــام  ٢٠٠٦مالايت ــ. ٢٠١٠ إلى أن خــسرت مقع ــرأة لعــضوية مجلــس  وانتُخب ت ام

وفي المقاطعـــة الغربيـــة، . ٢٠١٢ إلى أن خـــسرت مقعـــدها عـــام ٢٠٠٦مقاطعـــة مـــاكيرا منـــذ 
وفي الوقـت الحاضـر، يـضم مجلـس مقاطعـة        . ٢٠٠٩انتُخبت امرأة لعضوية مجلس المقاطعة عـام        

  .غوادالكنال امرأة من بين أعضائه
ــصية أُجريــت عــام   - ١٦٥ ــاك،٢٠١٠ وبيّنــت دراســة تشخي  علــى صــعيد المقاطعــات   أن هن

المحلية، ست عضوات في مجالس أربع مقاطعات من أصـل تـسع مقاطعـات وأن عُـضوة واحـدة              
 في المائــة مــن مجمــوع الأعــضاء ٣,٣ويمثــل هــذا العــدد . عُيّنــت في مجلــس بلديــة مدينــة هونيــارا

ا  عــضو١٨٣المنتخــبين في مجــالس المقاطعــات وفي مجلــس بلديــة مدينــة هونيــارا البــالغ عــددهم    
  ). في المائة من المجموع٨٧,٣يشكل الأعضاء الذكور (

 وعلــى صــعيد المقاطعــات، ترشــحت ثــلاث عــشرة امــرأة للانتخابــات الــتي دارت في   - ١٦٦
.  في ست مقاطعات إلى جانب انتخابات مجلـس بلديـة مدينـة هونيـارا              ٢٠١١  و ٢٠١٠عامي  

 واسـتعادت اثنتـان منـهما       ولم تُنتخب سوى ثلاث مرشحات في مقاطعتي إيزابل وغوادالكنال،        
ــة        ــة بمقعــد في مجلــس مقاطع ــازت المرشــحة الثالث ــل، بينمــا ف ــة إيزاب مقعــديهما في مجلــس مقاطع

وقــد . غوادالكنــال، وكانــت بــذلك المرشــحة الوحيــدة الجديــدة الــتي تفــوز بمقعــد للمــرة الأولى
ــرة عل ــ       ــة، وهــي أول م ــة المحلي ــيس الحكوم ــة رئ ــرأة واحــدة منــصب نائب ــدت ام ى ســبق أن تقل

  .الإطلاق تتقلد فيها امرأة منصباً سامياً على صعيد حكومات المقاطعات
 وثمة إقـرار بـأن عمليـة صـنع القـرار مجـال يغلـب عليـه الرجـال، وأن النظـام الانتخـابي                         - ١٦٧

يقلل من حظوظ المـرأة في الفـوز ويـساهم          ‘‘ فوز الحائز على أكثر الأصوات    ’’الذي يقوم على    
أة في التعليم وفي فرص العمل وهـي عوامـل تـساهم في تـدني حـضور                في ترسيخ التمييز ضد المر    

، بلغـت   ٢٠٠٦وفي عـام    . )٢٢(المرأة في البرلمـان علـى الـصعيد الـوطني وعلـى صـعيد المقاطعـات               
 دولار مــن دولارات جــزر ســليمان، ٢ ٠٠٠تكلفــة تــسجيل المرشــحين للانتخابــات الوطنيــة  

وارتفــاع هــذه التكلفــة . جــزر ســليمان دولار مــن دولارات ١ ٠٠٠ولانتخابــات المقاطعــات 
وتـشمل العوائـق الأخـرى الـتي تمـت الإشـارة لهـا افتـراض أن         . يشكل عقبة أمام تسجيل النساء  

وتـشمل العوامـل المثبطـة لعزيمـة النـساء          . المرأة تفتقـر إلى الخـصال المناسـبة لتكـون قياديـة جيـدة             
ــة، أو الميــل إلى اعتبــار ا   لزوجــات دخــيلات في مجتمعــات  ارتفــاع تكــاليف الحمــلات الانتخابي

__________ 
 . أعلاه١٠ من المرجع المذكور في الحاشية ٧انظر الصفحة   )٢٢(  
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ــاخبين المحلــيين     ولم يُنتخــب . )٢٣(أزواجهــن ولــذلك لا تحظــى النــساء بتأييــد كــبير مــن قبــل الن
عدد قليل من النساء في الحكومات المحلية، وهياكل صـنع القـرارات الهامـة الأخـرى، بمـا في                    إلاّ

ــاع      ــضائية وفي القطـ ــة والقـ ــة والدينيـ ــدوائر العرفيـ ــك في الـ ــتي ذلـ ــاص، الـ ــا   الخـ ــيمن عليهـ  يهـ
  .)٢٤(أيضا الرجال
 وتــبرهن أدلــة غــير موثّقــة أن النــساء يملــن إلى التــصويت حــسب توجهــات أزواجهــن   - ١٦٨

ويبدو أن المجتمع يتوقع مـن المـرأة أن تـصوت لـنفس الجهـة الـتي يـصوت لهـا                     . وأقاربهن الذكور 
ــا ــاذ قراراته ـــ    . )٢٥(زوجهـ ــرأة في اتخـ ــق المـ ــي حـ ــسألة تلغـ ــذه المـ ــإن هـ ــع، فـ ــصلة وفي الواقـ ا المتـ

ويــؤثر ذلــك علــى قــدرة النــساء المرشــحات علــى اســتقطاب أصــوات النــساء في  . بالانتخابــات
  .دوائرهن الانتخابية

ــه الــشركاء    - ١٦٩  ويــشارك برنــامج المــساواة بــين الجنــسين في الإدارة الــسياسية، الــذي يمول
ــة جــزر ســليمان، ومنظمــات المجتمــع       ــع حكوم ــاون م ــذي يعمــل بالتع ــائيون، وال ــدني، الإنم  الم

ــة       ــاء القــدرات باســتخدام منهجي ــة المخصــصة لبن ــشيطة في حلقــات العمــل التدريبي مــشاركة ن
وتهـدف حلقـات العمـل    . مشروع بناء الموارد في مجال الديمقراطية وشؤون الحكم والانتخابات        

التدريبية إلى تحسين فهم ومعرفة وقبول أصحاب المصلحة على جميع المستويات بأهميـة حقـوق               
 والمـساواة بـين الجنـسين، وبأهميـة تعزيـز مـشاركة المـرأة وزيـادة تمثيلـها في البرلمـان وفي                      الإنسان

وإجمــالاً، . الحكومــات المحليــة وحكومــات المقاطعــات عــن طريــق العمــل بتــدابير خاصــة مؤقتــة  
، وكانت اثنتـان منـها مـوجهتين        ٢٠٠٩نُظمت اثنتا عشرة حلقة عمل لبناء القدرات منذ سنة          

لية الريفية، ودارت ثلاث حلقات على مـستوى المقاطعـات وسـبع حلقـات في               للمجتمعات المح 
، بلــــغ مجمــــوع عــــدد المــــشاركين في التــــدريب  ٢٠١١-٢٠٠٩وخــــلال الفتــــرة . هونيــــارا
  ).  امرأة٢٣٢  رجلاً و١٢٥(مشاركاً  ٣٥٧
ــز     - ١٧٠ ــامج تعزي ــسياسي، أنــشأ برن ــا بــضرورة تــشجيع المــرأة ودعمهــا في المجــال ال  واعترافً
ت البرلمانية، الذي تنفذه حكومـة جـزر سـليمان بمـساعدة شـركائها الإنمـائيين، المجموعـة                  القدرا

والهـدف مـن إنـشاء المجموعـة هـو جعـل قـضايا نـوع                . ٢٠١١البرلمانية للنساء الشابات في عام      
الجنس في صميم المبادرات البرلمانية في مجـال التثقيـف؛ وتعـيين جهـة تنـسيق تُعـنى بقـضايا نـوع                      

__________ 
، صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،      ٢٠٠٩قانون حماية حقوق الإنسان للمرأة في جزر سليمان، عـام     )٢٣(  

 .٦١ووزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة، الصفحة 

 . أعلاه١٠ية  من المرجع المذكور في الحاش٧انظر الصفحة   )٢٤(  

 للاطلاع على المناقـشات بـشأن التـأثيرات العرفيـة والدينيـة علـى               ١٢٥-١٢٤ و   ١١٩-١١٧انظر الفقرات     )٢٥(  
 .المرأة في المناصب القيادية وعلى أنماط التصويت
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لأمانة العامـة للبرلمـان؛ وتقـديم الـدعم للمجموعـات النـسائية مـن أجـل التفاعـل مـع             الجنس في ا  
وتعمل المجموعة على الاعتراف بالقيادات الشبابية النسائية الناشـئة         . لجان البرلمان عند الاقتضاء   

وعلى مساعدتهن وتمكينهن مـن اسـتغلال كامـل طاقـاتهن لإحـداث تـأثير إيجـابي في مجتمعـاتهن،                    
 فرص تواصل بـين الـشابات مـع القيـادات الحاليـة وعلـى تعزيـز وتنميـة الإمكانـات          وعلى توفير 

 عـــضوا ولهـــا ٥٠والمجموعـــة البرلمانيـــة للنـــساء الـــشابات بهـــا حاليـــاً . القياديـــة لـــدى الـــشابات
ومـن بـين رعـاة المجموعـة رئـيس الـوزراء ورئـيس البرلمـان وأعـضاء اللجنـة البرلمانيـة                      . راعيا ١٣

ــو   ــدائم ل ــال والأســرة  والأمــين ال ــشباب والأطف ــرأة وال ــة   . زارة الم وحــتى الآن، أجــرت المجموع
البرلمانيــة للنــساء الــشابات حــواراً إذاعيــاً مــع المــستمعين ناقــشت فيــه التــدابير الخاصــة المؤقتــة،     
وأجــرت عملــيتي محاكــاة لمناقــشات برلمانيــة، الأولى عــن مــسألة التــدابير الخاصــة المؤقتــة المتعلقــة 

. بيـة المحجـوزة للمـرأة في البرلمـان، والثانيـة عـن القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة                    بالمقاعد الانتخا 
ووضــعت المجموعــة البرلمانيــة للنــساء  . أيــضا تنفيــذ عــدد مــن أنــشطة التواصــل الاجتمــاعي   وتم

  .٢٠١٢الشابات خطة عمل سنوية لعام 
الـشعبي  ورغم عدم شغل النـساء مناصـب قياديـة في الحكومـة، فقـد أشـار الاستقـصاء           - ١٧١

 إلى أن سكان جـزر سـليمان يـرون عمومـا أن النـساء               ٢٠١١ و   ٢٠١٠الذي أجري في سنتي     
 في المائة مـن المجيـبين علـى الاستقـصاء           ٨٤، أكد   ٢٠١٠وفي استقصاء سنة    . يمثلّن قادة جيّدين  

. ٢٠١١ في المائــة في استقــصاء ســنة  ٩٠أن النــساء يمــثلّن قــادة جيــدين، وبلغــت هــذه النــسبة   
 ٢٠١٠ و ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧صاءات الـــــــشعبية الـــــــتي أجريـــــــت في الاستقـــــــ وفي
 في المائة من المجيبين على الاستقصاءات عن تأييدهم لانتخـاب           ٨٥، أعرب أكثر من     ٢٠١١ و

ــان  ــساء في البرلم ــة      . الن ــدابير الخاصــة المؤقت ــراد المجتمــع لمفهــوم الت ــد أف ــاد تأيي كمــا تواصــل ازدي
وبـرهن الاستقـصاءان الـشعبيان اللـذين أجريـا      . اء في البرلمـان والمقاعد الانتخابية المحجـوزة للنـس    

 علــى زيــادة تأييــد المقاعــد الانتخابيــة المحجــوزة للنــساء في البرلمــان  ٢٠١١  و٢٠١٠عــامي  في
  ). في المائة تباعا٩١ في المائة و ٨٤(
  

  العامة الخدمة في المرأة    
 قلــيلا تزيــد العامــة الخدمــة قطــاع في العــاملات النــساء نــسبة كانــت ،٢٠٠٧ عــام في - ١٧٢
 آنــذاك المــرأة كانــتو .صــغيرة وظــائف يــشغلن منــهن المائــة في ٦٠ وكــان المائــة، في ٣٠ علــى
 وظيفــة ٢٠ مــن وظــائف ٣ و ،)المائــة في ٢٠( دائــم أمــين وظيفــة ٢٥ مــن وظــائف ٥ تــشغل
 ائـة الم في ٦ عـن  نـسبته  تزيـد  لا مـا  إجمـالا  تـشغل  النـساء  كانـت و ؛)المائة في ١٥( وزارة وكيل
 الـذكور  المـوظفين  عـدد  كـان  ،٢٠١١ عـام  وفي .العامـة  الخدمـة  قطـاع  في العليـا  الوظـائف  من
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  موظفــــة ٥ ٥٤٢ مقابــــل )المائــــة في ٦٢( موظفــــا ٩ ٠٦٨ يبلــــغ العامــــة الخدمــــة قطــــاع في
  ).المائة في ٣٨(

 ٢٠١٠ عـام  في العامـة  للخدمـة  مـستويات  ثلاثـة  أعلى في الإناثو الذكور توزيع وكان    
  :التالي والنح على
  الإناث  الذكور  الوظيفة

  ٦  ١٠  الأعلى المستوى
  ٤  ١٤  الثاني المستوى
  ١١  ٤٤  الثالث المستوى

    
 يهـيمن  يـزال  لا الحكومـة  داخـل  القـرار  صـنع  عمليـة  أن أعـلاه  الـوارد  الجدول يظهرو - ١٧٣
 مـن  سبيان ـ أكـبر  عـدد  ويعمـل  .الاقتـصادي  والقطاع الموارد قطاع في سيما ولا الذكور، عليها
 المـرأة  شـؤون  ووزارة الوطنيـة،  والمصالحة والتعليم، والصحة، الاجتماعية، القطاعات في النساء

   .الأسرةو والطفل والشباب
 مناصـب  قـط  المـرأة  تتقلـد  لم إذ الرجـل؛  علـى  حكـرا  تزال ولا العليا الوظائف ظلتو - ١٧٤

 العامـة  النيابـة  مـدير  أو العام اميالمح أو البرلمان رئيس أو العام الحاكم منصب قبيل من دستورية
 تـشغل  ولم .المظـالم  أمين أو للحسابات العام المراقب أو العليا المحكمة قضاة أو العام الوكيل أو

 تكــن لم ،٢٠١١ عــام وفي .قــصيرة زمنيــة لمــدة واحــدة امــرأة إلا بالنيابــة العــام المــدعي منــصب
 .ســليمان جــزر في قانونيــة وهيئــة رةوزا ٢٨ مــن ١٠ في إلا عليــا إداريــة مناصــب تــشغل المــرأة

ــوطني البرلمــاني المكتــب ويــشكّل ــة ال ــذيين أعــضاءه لأن اســتثنائية حال ــار التنفي ــهم الكب  مــن كل
ــة في ٥٠ نــسبته مــا المــرأة وتمثــل .النــساء ــا الإدارة في العــاملين مــن المائ  القــضائية للــسلطة العلي
 وشــؤون الريفيــة التنميــة زارةوو والأســرة الطفــلو والــشباب المــرأة شــؤون ووزارة الوطنيــة
 العـــدل لـــوزارة العليـــا الإدارات في منـــصب أي تـــشغل لا المـــرأة أن بيـــد .الأصـــلية الـــشعوب
 كانـت  ٢٠١١ عـام  وفي .الـوزراء  ومجلـس  الأولى والوزارة الداخلية ووزارة القانونية والشؤون

  .الصغرى الإدارية الوظائف تشغلن العامة الخدمة قطاع في العاملات النساء أغلبية
 وفي المقاطعـات،  ومجـالس  البرلمـان  في المرأة تمثيل مستوى في الشديد الانخفاض يؤديو - ١٧٥

  .المرأة بقضايا الاهتمام تقلص إلى العامة للخدمة العليا المستويات
 في أو القــرار صــنع مناصــب في النــساء عــدد زيــادة لتــشجيع رسميــة بــرامج توجــد ولا - ١٧٦

 بـالمرأة  لنـهوض ل تنظيمـا  أكثـر  نظم وجود عدم ويُعزى .العامة الخدمة قطاع في الفنية الوظائف
 النمطيـــة الأدوار مـــن الـــسائدة والمواقـــف الـــوعي إلى الافتقـــار إلى العامـــة الخـــدمات مجـــال في
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ــها إدراكــا ســليمان، جــزر حكومــة قامــت ،٢٠١٠ عــام فيو .)٢٦(للمــرأة ــضرورة من ــادة ل  زي
 البـشرية  المـوارد  إدارة اسـتراتيجية ” تـدعى  استراتيجية بإطلاق العامة، الخدمة في المرأة مشاركة

 الاسـتراتيجية  تلـك  أهداف من ١٤ الهدف ويتمثل .“٢٠١٥-٢٠١٠ للفترة سليمان جزر في
 جميـع  في الجنـسين  بـين  لمـساواة ل اسـتراتيجيات  تنفيذ على سليمان جزر حكومة مساعدة” في

 الـوظيفي  الترقّـي  وفـرص  لعمـل ا علـى  الحـصول  فـرص  نفـس  للمرأة توفر العامة الخدمة وظائف
 لأن بعــدُ، الهــدف هــذا وتقيــيم رصــد عــن الإبــلاغ يجــر ولم .“الرجــل مــع المــساواة قــدم علــى

  .الاستراتيجية لتنفيذ اللازمة والعمليات الآليات وضع على حاليا منصبّ التركيز
 المهـارات  تنميـة  إطـار ” يـدعى  إطـارا  العامـة  الخدمـة  وزارة أطلقـت  ،٢٠١١ عام وفي - ١٧٧

 أســاس علــى والإداريــة القياديــة الفــرص تــوفير أهميــة علــى الــضوء يــسلط “والإداريــة القياديــة
 سـلم  درجـات  علـى  المـرأة  تقـدم  في الـسياسة  هـذه  وستساعد .العامة الخدمة مجال في الإنصاف

  .العامة الخدمة في ناصبالم
 بــالأجهزة تعلقــةالم ركيزتهــا إطــار في ســليمان، لجــزر الإقليميــة المــساعدة بعثــة وقامــت - ١٧٨

 الاســتراتيجية هــذه تكفــلو .الحكومــة في المــرأة بوضــع للارتقــاء اســتراتيجية بتنفيــذ الحكوميــة،
 نـسبة  زيادة أجل من والتقييم والرصد والتنفيذ التصميم خلال من للمرأة القيادي الدور تعميم
 دخـول  دون تحـول  التي الحواجز من والحد العامة، الخدمة مجال في المستويات جميع على النساء
 المنظمـات  قـدرة  علـى  تحـسينات  إدخال إلى أيضا الاستراتيجية وتسعى الحكومة؛ مجال في المرأة
 الاسـتراتيجية  هـذه  فـإن  وبالتـالي،  .العامـة  المناصـب  تقلّـد  نحـو  المـرأة  تطلعـات  تعزيـز  يمكنها التي

 منــسق عمــل ،٢٠٠٨ عــام وفي .الجنــسين بــين بالمــساواة المتعلقــة الوطنيــة الــسياسة مــع متــسقة
 المـرأة  شـؤون  لـوزارة  التابعة المرأةب النهوض شعبة مع وثيق بشكل الحكومة في المرأة استراتيجية
 علــى الــوزراء مجلــس وأمــين للمــرأة، الــوطني المجلــس ومــع الأســرة، وشــؤون والطفــل والــشباب

 يجية،الاسـترات  إطـار  في ،وعُقـدت  .والتعـاون  الاتـصالات  وتحسين للتآزر المتاحة الفرص تحديد
 أجـل  مـن  الاستراتيجي للتخطيط عمل وحلقات ةيالقياد المهارات على للتدريب عمل حلقات
 تعليمـي  برنـامج  تنفيذ أيضا وتمّ .الحكومي المجال في بالمرأة النهوض تعميم في الحكومة مساعدة
  .٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ عامي بين امرأة ٨٠ من أكثر فيه جتخر حيث المرأة، لمرشدات

  
  تقليدية قيادية صبمنا في المرأة    

 يمكّـن  مـا  وهـذا  .للقبائـل  أعيانـا  )أمـومي  مجتمـع  وهي( إيزابيل مقاطعة في نساء عُيِّنت - ١٧٩
 أن تقــارير أفــادت ،٢٠١٠ عــام وفي .إيزابيــل مقاطعــة أعيــان مجلــس في ممثلــة المــرأة تكــون مــن

__________ 
 .أعلاه ١٠ الحاشيةفي  إليه المشار المرجع من ٢٤ الصفحة انظر  )٢٦(  
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 فيـه  تتمثل الغوادالكن مقاطعة أعيان مجلس وأن واحدة امرأة يضم إيزابيل مقاطعة أعيان مجلس
   .٢٠١٠ عام في واحدة بامرأة أيضا النساء

  
  والسلام المرأة    

ــسلام مفاوضــات خــلال - ١٨٠ ــة ال ــوتر” حــد وضــع أجــل مــن أجريــت الــتي )٢٧(الرسمي  للت
 الـسلام  صـنع  في هاما دورا النساء أدّت وقد .)٢٨(فيها مصالحهن ولا النساء تُمثَّل لم ،“العرقي

 ولادة العرقـي  التـوتر  فتـرة  وشـهدت  .المدني المجتمع ومنظمات نيسةالك وفي المحلية مجتمعاتهن في
 وقامـت  .المرأة وضع تحسينل العمل بدأت التي الصغيرة النسائية والهيئات المنظمات من العديد
 ،غوادالكنـال  في للـسلام  المناصرات النساء منظمة سيما ولا جماعات، في أنفسهن بتعبئة النساء

 إلى المــرأة ضــم إلى يــؤد لم هــذا أن غــير .ســايد ويــست في للــسلام المناصــرات النــساء ومنظمــة
 يتعلـق  فيمـا  القـرار  صـنع  مجـال  في دور أي أيـضا  المـرأة  تـؤد  ولم .)٢٩(الرسمية السلام مفاوضات
   .سليمان جزر إلى الإقليمية المساعدة بعثة بتدخل
 وكـان  .سـليمان  لجـزر  والأمـن  الـسلام  في المـرأة  دور بأهميـة  حاليا رسمي اعتراف ثمةو - ١٨١
ــين ــنين الخمــسة الأعــضاء ب ــة في المعيّ ــة لجن ــصالحة الحقيق ــام في والم ــان ٢٠٠٨ ع  وكانــت امرأت

 أصـحاب  جميـع  مـع  التواصـل  في اللجنـة  أعضاء دور لوتَمثَّ .سليمان جزر مواطني من إحداهما
 .ـزاعالن ـ فتـرة  خـلال  المرتكبـة  الإنـسان  حقوق انتهاكات في والنظر المصالحة عملية في المصلحة
 بعنـوان  نـسائي  تقريـر  قُـدم  والمـصالحة،  الحقيقـة  لجنـة  في مـسموعا  المـرأة  صـوت  جعـل  ولضمان

”Herem Kam :Stori Blong Mifala Olketa Mere: والمــصالحة الحقيقــة لجنــة إلى نــسائي تقريــر 
 بيـد  الانتقاليـة،  والعدالـة  السلام بناء عملية في أساسياً دوراً المرأة أدت وقد .“سليمان جزر في
 الـتي  التجـارب  التقريـر  تضمن فقد لذلك،و .الرسمية الأوساط لدى مسموعاً يكن لم صوتها أن

 لجنــة عمــل في الخــبرات هــذه مراعــاة ضــرورة علــى وأكّــد التــوتر، فتــرة خــلال المــرأة بهــا مــرت
 يتعلـق  فيمـا  والمـصالحة  الحقيقـة  لجنـة  إلى النـساء  توصـيات  التقريـر  قـدّم  كمـا  .والمصالحة الحقيقة

 واعتُمـد  .الماضـي  صـفحة  وطـي  الجـراح  وتـضميد  العدالـة  لتحقيـق  اتخاذهـا  الواجـب  لخطواتبا
 نـسائية  قيـادات  فيها شاركت عمل حلقات من استُخلصت معلومات على التقرير إعداد لدى
 في امـرأة  ٦٠ نحـو  وشـارك  .التـوترات  مراحـل  خـلال  المـرأة  بقضايا متعمّقة دراية لديهن ونساء
 تلـك  العمـل  حلقـات  وأتاحت .المقاطعات وفي هونيارا العاصمة في دتعُق التي العمل حلقات

__________ 
 .للسلام تاونسفيل اتفاق في المرأة تشارك لم المثال، سبيل على  )٢٧(  

 . أعلاه١٠الحاشية من المرجع المشار إليه في  ٧ الصفحةانظر   )٢٨(  

  )٢٩(  Fangalasuu, J. Maetala, R. Rodi, P. Vota, A. Wickham, E. Herem Kam: Stori Blong Mifala Olketa Mere, 

Women’s Submission to the Solomon Islands Truth and Reconciliation Commission, 2011, p34. 
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 الحقيقـــة لجنـــة علـــى وعرضـــها احتياجـــاتهن في للنظـــر للنـــساء آمـــنين وعمليـــة إطـــاراً والتقريـــرُ
 قيــد حاليــاً وهــو الــوزراء مجلــس إلى النــهائي والمــصالحة الحقيقــة لجنــة تقريــر وقُــدّم .والمــصالحة
  .مومللع إصداره يتم ريثما الدراسة
 في الــسلام إحــلال في أدوار مــن بــه يقمــن لمــا النــساء مــن العديــد بفــضل أُشــيد وقــد - ١٨٢

  .الاجتماعية الاضطرابات بعد المحلية المجتمعات
 خطــة” تُــدعى خطــة بوضــع الأســرةو والطفــل والــشباب المــرأة شــؤون وزارة وتقــوم - ١٨٣
 مـشروع  أول وضـع  تم وقـد  .“يمانسـل  جـزر  في والأمـن  والسلام بالمرأة المتعلقة الوطنية العمل
  .٢٠١٣ عام أوائل في الوزراء مجلس إلى الخطة تُحال أن ويُتوقع .تنقيحه حاليا ويجري للخطة

  
   المجالس/المنظمات في عضوا المرأة    

 صـغار  مـن  فخريـا  عـضوا  ٤٠ تـضم  كمـا  .عـضوا  ١٢٠ من أكثر التجارة غرفة تضم - ١٨٤
 البرنـامج  يمولهـا  عمـل  حلقـة  تنظـيم  خـلال  مـن  يتهمرعا تجري الذين الشباب المشاريع أصحاب
   .امرأة عشرة اثنتي الأعضاء أولئك بين من النسوة عدد ويبلغ .الإنمائي
 وغيرهـن  بـأجر  العـاملات  الأول المقام في الأعمال لسيدات سليمان جزر جمعية وتمثّل - ١٨٥
 هـو  لجمعيـة ل رئيـسي ال والـدور  .لهـا  مقـرا  هونيـارا  مـن  وتتخـذ  الخـاص،  لحسابهن العاملات من

 غرفـة  مجلـس  في ممثل وللجمعية .الدعوة مجال في رئيسي بدور تقوم ولا للتواصل، منتدى توفير
   .الجمعية تلك أعضاء من التجارة غرفة عضوات وجميع التجارة،
 تـضم  وهـي  .الجـزر  في التحويليـة  الـصناعة  قطـاعَ  سـليمان  جـزر  صناعيي رابطة وتمثل - ١٨٦
  .)٣٠(ريةالإدا لجنتها في نساء
 عـضوا  ٦٣ جميعـا  المجـالس  هـذه  وتـضم  .للدولـة  مملوكـة  لمؤسـسات  مجـالس  ٩ ويوجد - ١٨٧
 بعثــة وقــدمت .عــضوات أي المجــالس تلــك مــن ٥ تــضم ولا .عــضوات ٩ ســوى فــيهم لــيس

 لـوزارة  التـابع  الـشركات  حوكمـة  خـدمات  برنـامج  خـلال  مـن  تمويل طلب الإقليمية المساعدة
 جـزر  جمعية مع بالشراكة سليمان، بجزر والصناعة التجارة غرفة تمكين أجل من والخزانة المالية

 المملوكـة  المؤسـسات  مجـالس  في النـساء  عـدد  زيـادة  على العمل من الأعمال، لسيدات سليمان
 وحـدة ( والخزانـة  المالية وزارة من أعضاء تضم توجيهية لجنة من بتنسيق ذلك ويتم .)٣١(للدولة

 المؤســسات ومنتــدى الأعمــال، لــسيدات ســليمان رجــز جمعيــة ومــن ،)الاقتــصادي الإصــلاح

__________ 
 . أعلاه٦الحاشية من المرجع المشار إليه في  ١٧الصفحة انظر   )٣٠(  

 . والنهوض بالمرأةيتماشى أيضا مع السياسة الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين  )٣١(  
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 بوضـع  والصناعة التجارة غرفة وقامت .سليمان بجزر والصناعة التجارة وغرفة للدولة، مملوكة
 وضــع يــتعين زال مــا الــذي )والخــاص العــام القطــاعين إلى الموجّــه( البرنــامج لهــذا عمــل خطــة
  .التوجيهية اللجنة لالخ من الغرفة مجلس قِبل من وإقراره له النهائية الصيغة

  
  الدولي الصعيد على والمشاركة التمثيل :٨ المادة    
  القانوني السياق    

 لفـرص  مـساوية  فـرص  علـى  حـصولها  دون تحـول  المـرأة  أمـام  قانونيـة  عقبات توجد لا - ١٨٨
  .الدولية المنظمات أعمال في المشاركةو الدولي الصعيد على الحكومة تمثيل في الرجل

  
   رأةالم مشاركة    

 المـستوى  علـى  تمثيلـها  فـإن  برلمـان،  بعضوتي سوى قط المرأة تمثيل يتم لم أنه إلى بالنظر - ١٨٩
ــوزاري  مــن مجموعــة في يــشاركن العامــة الخدمــة في العــاملات أن غــير .جــدا محــدودا كــان ال

ــات ــؤتمرات الاجتماع ــى والم ــي الــصعيدين عل ــدولي الإقليم ــشارك .وال  وزارة في العــاملات وت
 ثــلاث كــل يعقــد الــذي النــسائي المــؤتمر في بانتظــام والأســرة والطفــل والــشباب أةالمــر شــؤون
 رصـد  إلى ويهـدف  .المـرأة  وقضايا الجنسانية المسائل لمناقشة الهادئ المحيط جماعة مانةلأ سنوات
 منتــدىً يمثـل  الــذي للمـرأة  الهــادئ المحـيط  عمــل منـهاج  تنفيــذ في البلـدان  أحرزتــه الـذي  التقـدم 
  .المرأة قضايا ةلمعالج إقليميا
 في كعـضو  والأسـرة  والطفـل  والـشباب  المـرأة  شـؤون  لـوزارة  الدائمـة  الأمينة تشاركو - ١٩٠

  :التالية والإقليمية الدولية المنظمات
 التـابع  الجـنس  نـوع  أسـاس  على القائمو الجنسي بالعنف المعني المرجعي الفريق  - ١  

   الهادئ؛ المحيط جزر لمنتدى
 بـالمرأة  المعـني  الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  لمنطقـة  المـستوى  الرفيع الاستشاري الفريق  - ٢  

  والأمن؛ والسلام
  والأمن؛ والسلام بالمرأة المعني الهادئ المحيط لمنطقة الإقليمي العامل الفريق  - ٣  
 التــابع الإنــسان بحقــوق المعــني الإقليمــي للفريــق الخــارجي الاستــشاري المجلــس  - ٤  

  ؛الهادئ المحيط جماعة لأمانة
 التنفيـذي  المجلس في سليمان جزر تمثيلل التنسيق جهة هي المذكورة وزارةوال  - ٥  

 الفنيـة  المـشورة  جميـع  تقديم في الوزارة دور ويتمثل .للمرأة المتحدة الأمم لهيئة
  .المجلس اجتماعات في المشارك سليمان جزر لممثل اللازمة
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 الأمـم  لهيئـة  التنفيـذي  المجلـس  في عـضوا  سليمان جزر انتُخبت ،٢٠١٢ مايو/أيار وفي - ١٩١
  .٢٠١٥-٢٠١٣ للفترة للمرأة المتحدة
 الخـارج  إلى الـسفر  الأحيـان  مـن  كـثير  في العامة الخدمة مجال في العاملة المرأة وبإمكان - ١٩٢
 في أنـه،  غـير  .الـدولي  الـصعيد  علـى  العمـل  وحلقات التدريبية الدورات لحضور الوفود إطار في

 عنــدما الحــالات، بعــض وفي .امــرأة ســليمان جــزر وفــد رئــيس يكــون لا الأحيــان، مــن كــثير
 الأمينــات لإحـدى  يمكـن  دولي، محفــل أو اجتمـاع  لحـضور  الـسفر  مــن المعـني  الـوزير  يـتمكن  لا

 منـصب  في النـساء  مـن  قليـل  عـدد  سـوى  يوجـد  لا أنـه  وبمـا  .الـوزير  مـن  بدلا السفر الدائمات
  .كثيرا يتكرر لا الأمر هذا نفإ ،)ثلاثة عددهن كان ٢٠١٢ عام في( الدائم الأمين
 .الخـارج  في سـليمان  جـزر  بعثـات  من دبلوماسية لبعثة رئيسة قط امرأة تعيين يتم ولم - ١٩٣
 سـليمان  لجـزر  الخارجية البعثات أن غير .دائما الرجال من الوظائف هذه في المعينون كان فقد
   .صفوفها بين دبلوماسيات تضم

  
  والمواطنة الجنسية :٩ المادة    
  القانوني السياق    

 الحـصول  بحق يتعلق فيما والرجل المرأة بين المساواة على الدستور من ٢٠ المادة تنص - ١٩٤
  .الجنسية على
 .الجنـسية  في حقهـا  في أجنبي بشخص سليمان جزر من مواطنة زواج يؤثر أن ويمكن - ١٩٥
 علــى تحــصل تيالــ المــرأة أن علــى ١٩٧٨ لعــام ٥٧ رقــم المواطنــة قــانون مــن ١٠ المــادة وتــنص
 والمـرأة  .سـليمان  جـزر  جنـسية  تفقد رعاياه من تصبح أو زوجها إليه ينتمي الذي البلد جنسية
 وبالمقابـل،  .الـزواج  عقـد  فـسخ  بعـد  إلا جنـسيتها  اسـتعادة  لها يتسنى لا الجزر جنسية تفقد التي
  .الرجل على ينطبق لا الحكم هذا فإن

ــانون ويُعــد - ١٩٦ ــة ق ــا الحــالي المواطن ــا قانون ــة في تمييزي  مــن الأزواج بهــا يعامــل الــتي الطريق
 أجنبيـة  زوجـة  بوسـع  أنّ علـى  القـانون  ذلـك  مـن  )٣( ٧ المـادة  تـنص  إذ .سليمان جزر مواطني

 شــريطة الــزواج، علــى ســنتين انقــضاء بعــد الجنــسية علــى الحــصول ســليمان جــزر مــن واطنلمــ
 طريـق  عـن  الجنـسية  علـى  تحـصل  الـتي  الأجنبيـة  المرأة أن على ١١ المادة تنص ثم .الزوج موافقة
 .أخـرى  جنـسية  يحمـل  شخص من والزواج الطلاق حال في جنسيتها عن متخلية تُعتبر الزواج
 بـأن  ٧ المـادة  وتقضي .الرجال على يُطبقان لا لأنها التمييزية الأحكام من هما الحُكمان وهذان
  .سفر جواز على الحصول من تتمكن أن قبل سليمان جزر في سنتين الزوجة تقيم
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 ويـرد  .المواطنـة  علـى  الأشـخاص  حـصول  شـروط  على الدستور من ٢٠ المادة وتنص - ١٩٧
 الــسكان أفــراد أحــد مــن إمــا بــالزواج المواطنــة علــى تحــصل أن المــرأة بإمكــان أن تحديــداً فيهــا

 بهـذه  يتمتـع  لأب ابـن  أو البريطانيـة  الحمايـة  إلى ينتمـي  شـخص  مـن  أو سـليمان  لجـزر  الأصليين
 جـزر  مـن  بمـواطنين  المتزوجـات  الأجنبيـات  علـى  إلا ينطبـق  لا لأنه تمييزي الحُكم وهذا .الصفة
 وعـلاوة  .سـليمان  جـزر  مـن  مواطنات من المتزوجين الأجانب الرجال على ينطبق ولا سليمان
  .الأمب يعترف ولا السياق هذا في الأبب يعترف فإنه ذلك، على
 قــانون مـن  ٦ فالمـادة  .الأبنــاء سيةجن ـ تحديـد  في متــساوية بحقـوق  الزوجـان  يحظـى  ولا - ١٩٨
 تمـنح  لا متـبنىً  لطفـل  الجنـسية  علـى  لحـصول ل مـشترك  طلـب  تقديم لدى أنه على تنص المواطنة
 علـى  ٧ المـادة  وتـنص  .الجزر مواطني من مواطناً بالتبني الأب كان إذا إلاّ سليمان جزر جنسية

 منــه المقــدم الطلــب مِّنيـض  أن في الرجــل حــق إلى وتتطــرق التجـنس،  طريــق عــن المواطَنــة مـنح 
 برلمـان  أقـرّ  وقـد  .الأم حالـة  في الحـق  نفـس  علـى  تـنص  لا أنها غير .ابنه عن بالنيابة تجنس طلب
 القــانون مــن ٤ المــادة وتــنص .الــسفر لجــوازات جديــدا قانونــا ٢٠١٢ عــام في ســليمان جــزر

 علــى ولالحــص في الرجــل حقــوق نفــس لهــا ســليمان جــزر في المواطِنــة المــرأة أن علــى المــذكور
 فـإن  أعـلاه،  المبين النحو وعلى وعليه، .الجنسية على السفر جواز إصدار يتوقفو .سفر جواز
 علــى والحــصول ســنتين مــدة الانتظــار عليهــا الجــزر مــواطني أحــد مــن المتزوجــة الأجنبيــة المــرأة
 بعـد  ثم الجنـسية  قـانون  بموجـب  الجـزر  جنـسية  علـى  الحـصول  مـن  تـتمكن  حـتى  زوجها موافقة
 .الرجـال  علـى  ينطبـق  لا القيـد  وهـذا  .سـليمان  جـزر  سـفر  جـواز  على الحصول لها يمكن ذلك

 إنفـاذ  فـإن  سـفر  جـواز  علـى  الحصول على القدرة حيث من المساواة من الرغم وعلى ولذلك،
 لطفـل  سـفر  جـواز  إصـدار  ويقتـضي  .الجـواز  على المرأة حصول إمكانية في يؤثر الجنسية قانون
 أكـان  سـواء  قانوناً عنه مسؤول شخص كل موافقة على صولالح العمر من عشرة الثامنة دون
 الأب ويتـساوى  .الـسفر  جـواز  الطفل بمنح قضت محكمة أو الطفل على وصيا أو الأبوين أحد
 رسـات المما تؤثرو .العمر من عشرة الثامنة يبلغ لم لطفل سفر جواز منح على الموافقة في والأم

 وجنــسية جنــسيتها اختيــار في المــرأة قــرار علــى أيــضا ةوالاقتــصادي الاجتماعيــة والمزايــا الثقافيــة
  .الوقت بعض والأوضاع الممارسات هذه في التغييرات وستستغرق .أطفالها

  
  القيود    

 مــن الطلبــات مقــدمي علــى يفــرض حيــث .شــديد تمييــز علــى المواطنــة قــانون ينطــوي - ١٩٩
 المـرأة  زوج موافقـة  طشـر  ويـؤدي  .الذكور من الطلبات مقدمي على يفرضها لا قيودا الإناث

ــز إلى ــب تعزي ــة القوال ــأن النمطي ــزوج ب ــو ال ــرة رب ه ــرار وصــانع الأس ــد الق ــل .الوحي  ويعام
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 إلى تمييزيـة  ممارسـات  عليهـا  ويفـرض  قراراتها اتخاذ على قادرة غير أنها على المرأة المواطَنة قانون
  .كبير حد

 .جنـسيتها  اختيـار  علـى  المـرأة  ةقـدر  من تحدُّ التي العوامل من العديد الواقع في ويوجد - ٢٠٠
 ويعتــبر .ثقافيــة وضــغوطا اقتــصادية وضــغوطا ودينيــة اجتماعيــة ضــغوطا العوامــل هــذه وتــشمل
ــليمان جــزر في الرجــال ــديا س ــم تقلي ــرار صــانعي ه ــدليل .الق ــى وال ــك عل ــة شــرط ذل  الموافق
 الاختيـار،  علـى  درةالق ـ تملـك  لا الأجنبيـة  المرأة فإن وبالتالي، .المواطَنة قانون في عليه المنصوص

 المـرأة  قـدرة  فإن الرسمية، العاملة القوى غالبية يشكلون الرجال أن وبما .زوجها على تعتمد بل
  .الاقتصادية الاعتبارات بسبب مقيدة تكون ما غالبا جنسيتها اختيار على

  
  التعليم :١٠ المادة    
  القانوني السياق    

ــانون - ٢٠١ ــيم ق ــسنة التعل ــو ١٩٧٨ ل ــار ه ــ الإط ــوير انونيالق ــيم لتط ــذ التعل  مناهجــه وتنفي
   .إلزاميته على ولا التعليم مجانية على القانون ينص ولا .ورصده
 مــع المــساواة قــدم علــى التعلــيم علــى الحــصول والفتيــات للنــساء التــشريع يكفــل ولا - ٢٠٢

  .التعليم مجال في بالمرأة النهوض إلى ترمي خاصة تدابير يتضمن ولا الذكور،
 تـشريع  أي يوجـد  ولا .الحمـل  بـسبب  المـدارس  مـن  الفتيـات  طـرد  التـشريع  ظريح ولا - ٢٠٣
  .المدارس في والجنسية الإنجابية الصحة مجال في إلزامية دروس بتوفير يقضي

  
  الحكومية السياسات    

 أهــدافها مــن ٤ الهــدف ٢٠٢٠-٢٠١١ للفتــرة الوطنيــة الإنمائيــة الاســتراتيجية تحــدد - ٢٠٤
 احتياجـات  وتلبيـة  جيد تعليم على سليمان جزر سكان جميع حصول إمكانية كفالة” أنه على
 سـليمان  جـزر  حكومـة  التـزام  علـى  يـدل  الهـدف  وهـذا  .“الـدوام  علـى  العاملـة  القـوة  من الأمة
 شـاملا  ليس سليمان جزر في والتعليم .والبنات للبنين التعليم على الحصول فرص تكافؤ بتوفير
   .إلزاميا ولا

 بعـدم  شـديدا  تـأثرا  التعلـيم  قطـاع  تأثر ،)٢٠٠٣-١٩٩٨( العرقي ترالتو فترة وخلال - ٢٠٥
 .المــدارس في الدراســة لــسير اللازمــة المــنح تقــديم وعــدم المدرســين مرتبــات دفــع علــى القــدرة

-٢٠٠٤ للفتـرة  الاسـتراتيجية  التعليميـة  الخطـة  وضـع  تم التعلـيم،  قطـاع  إنعـاش  في وللمساعدة
 التعلــيم  قطــاع في الاســتثمار برنــامج ســتراتيجي،الا الإطــار هــذا ســياق في ونُفِّــذ، .٢٠٠٦
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 الحـين  ذلـك  منـذ  تحـسن  وقـد  .التعليميـة  الإصلاحات وتنفيذ القطاع إنعاش أجل من وإصلاحه
  .للتعليم الوطنية الميزانية من أكثر أو المائة في ٢٢ تخصيص واستمر الاستراتيجي التخطيط
 هـذه  بنـاء  يجـري  حيـث  .المحليـة  انويـة الث المـدارس  مبـادرة  تنفيذ ،٢٠٠٥ عام منذ وتم، - ٢٠٦

 مـسألة  معالجـة  بهـدف  المحليـة،  المجتمعـات  مواطن ومن القرى من بالقرب المحلية الثانوية المدارس
  .الثانوي التعليم على الفتيات حصول إمكانية مسألة ذلك في بما الجنسين، بين التوازن
 التوجيهيـة  والمبـادئ  مـة العا الـسياسة  بيان ٢٠٠٩ في سليمان جزر حكومة وأصدرت - ٢٠٧
 متكافئـة  فـرص  تـوفير  في الـسياسة  لهذه الاستراتيجي الهدف ويتمثل .الجزر في الأساسي للتعليم
 أيـضاً  الـسياسة  تلـك  وتهـدف  .البلـد  ذلك في جيد أساسي تعليم على للحصول الأطفال لجميع
 أعمـارهم  اوحتتـر  الـذين  الأطفـال  لجميـع  بالمـدارس  للالتحـاق  ومتكافئـة  كاملة فرص توفير إلى
 انتقـال  معـدل  تحقيـق  إلى كـذلك  السياسة تهدف كما .العمر من عشرة والخامسة السادسة بين

  .٢٠١٥ سنة بحلول الأطفال لجميع السابع الصف إلى السادس الصف من المائة في مائة بنسبة
 ،٢٠٠٩ عـام  بدايـة  ومنذ الإنسان، حقوق من به معترف حق التعليم على والحصول - ٢٠٨
 دفـع  في الآبـاء  تواجـه  الـتي  الـصعوبات  تـذليل  أجل من المجاني الأساسي التعليم سياسة فيذتن بدأ

 الـصف  إلى الأول الـصف  مـن  الممتـدة  المرحلـة  تلاميـذ  الـسياسة  هذه وتشمل .المدرسية الرسوم
ــد التاســع؛ ــدارس في الدراســة ســير تكــاليف ســوى تغطــي لا أنهــا بي  إدارة أن يعــني وهــذا .الم
ــد المدرســة ــستم ق ــاء مــن المــساهمات طلــب في رت ــة، المــساهمات هــذه تخــضع ولا .الآب  للمراقب
 للكيفيـة  تقيـيم  أو رقابـة  أي يوجـد  ولا .مناسِـبة  تعتبرهـا  مساهمات أي فرض المدارس وبإمكان

 مـن  الواحـد  للطفـل  ٢٠٠٩ عـام  في التكـاليف  وبلغـت  .الأمـوال  هـذه  بهـا  وتُصرف تُجمع التي
 دولارا ٣٢٠ )الـسواء  علـى  والحـضرية  الريفيـة  لمدارسا في( السادس الصف حتى الأول الصف

 المـــدارس في الواحـــد الطفـــل تكـــاليف كانـــت ،٢٠١٠ عـــام وفي .ســـليمان جـــزر بـــدولارات
 تلميـذ  تكـاليف  أن غـير  .الجـزر  بـدولارات  دولارا ٣٢٠ مبلـغ  عنـد  هـي  كمـا  الريفية الابتدائية
 الميـاه  تكـاليف  الاعتبـار  في ذلتأخ ـ دولارا ٥٢٠ فبلغـت  زيـدت  قـد  الحـضرية  الابتدائيـة  المدارس

ــاء ــادات تطــرأ ولم .المــدارس في والكهرب ــالغ هــذه علــى زي  يتعلــق مــا وفي .٢٠١١ عــام في المب
 المبلـغ  وصـل  ،)النهاريين للطلاب التاسع الصف إلى السابع الصف من( المحلية الثانوية بالمدارس

ــام في ــدولارات دولار ٨٠٠ إلى ٢٠٠٩ ع ــزر ب ــليمان ج ــل لكــل س ــاطقالم في طف  الحــضرية ن
ــة ــى والريفي ــدارس تقاضــتو .ســواء حــد عل ــة الم ــة الثانوي ــة المحلي ــام في الريفي ــغ ٢٠١٠ ع  مبل
 الحــضرية المحليــة الثانويــة المــدارس تقاضــت حــين في طفــل لكــل زرالجــ بــدولارات دولار ٨٠٠
 الكهربــاء اســتخدام الحــضرية المــدارس في الإضــافي المبلــغ يعكــسو .طفــل لكــل دولار ١ ٠٠٠
 المجـاني  الأساسـي  التعلـيم  سياسة تطبيق بدأ وعندما .٢٠١١ عام في المبالغ هذه تُزَد ولم .والمياه



CEDAW/C/SLB/1-3  
 

13-54256 65/125 
 

ــدارس في ــة الم ــة الثانوي ــان ،الداخلي ــغ يُــدفع ك ــدره مبل ــن دولارا ١ ٦٤٠ ق  جــزر دولارات م
 المبلـغ  هـذا  ارتفع ،٢٠١٠ عام وفي .التاسع إلى السابع من الصفوف في الواحد للطفل سليمان
 سـواء  الداخليـة،  المحليـة  الثانويـة  المـدارس  طـلاب  من الواحد للطفل دولارا ٢ ١٤٠ إلى فوصل
  .الريفية أو منها الحضرية
 فقـد  التعلـيم،  قطـاع  في عوائـق  بوجود البشرية الموارد وتنمية التربية وزارة من وإقراراً - ٢٠٩

 جيالاســتراتي الهــدف ويتمثــل .٢٠١٢-٢٠١٠ للفتــرة للتعلــيم الوطنيــة العمــل خطــة وضــعت
 التعلـيم  علـى  الحصول في سليمان جزر سكان لجميع الفرص تكافؤ تحقيق في الخطة لهذه الأول
 هـذا  وسـيتحقق  .الإعاقـة  أو الإقامـة  مكـان  أو الديانـة  أو العرق أو الجنس نوع عن النظر بغض
 والمهـاجع  الدراسة ومقاعد الدراسية والقاعات المدارس من كاف عدد توفير خلال من الهدف
  .الحكومة من المقدّم المالي والدعم الأساسية بالهياكل الدعم من كذل وغير
 أقــره الــذي العــالي بــالتعليم المتعلقــة التوجيهيــة والمبــادئ العامــة الــسياسة بيــان ويــنص - ٢١٠
ــوزراء مجلــس ــى ٢٠١٠ عــام في ال ــسية الأهــداف أحــد أن عل ــسياسة الرئي ــة لل ــل العام  في يتمث

 المجموعـات  بمـشاركة  يتعلـق  فيمـا  الفجـوة  وسـد  جيـد،  عـال  تعليم على الحصول فرص إتاحة”
 كفالـة  مبـدأ  أسـاس  علـى  العامـة  الـسياسة  تلـك  ووُضـعت  .“التعلـيم  من النوع هذا في المهمّشة
 ذوو والتلاميــذ المقاطعــات جميــع مــن والنــساء الرجــال فــيهم بمــن للجميــع، المتكــافئ الوصــول
  .الإعاقة

  
  التعليم مؤشرات    

 أن إلى ٢٠٠٣ عـام  في أُشـيرَ  فقد .الشباب أمية محو مجال في محددا اهدف البلد يضع لم - ٢١١
 ءالاستقـــصا وأظهــر  .)٣٢(المائـــة في ١٧ نــسبة  يتعــدَّ  لم والكتابـــة القراءةب ــ النـــساء إلمــام  معــدل 

 لــدى والكتابــة بــالقراءة الإلمــام معــدل أن ٢٠٠٧ عــام في ســليمان لجــزر والــصحي الــديمغرافي
 المتوسـطة  الثانويـة  المـدارس  مـن  الطـرد  معـدل  بلـغ  ،٢٠٠٨ عـام  وفي .المائـة  في ٢١ يبلغ النساء
ــة، في ٢٦ ــرد حيــث المائ ــا طُ ــر فعلي ــشباب مــن ٥ ٠٠٠ مــن أكث  وفي .المدرســي النظــام مــن ال

 علـى  يزيـد  مـا  المـدارس  مـن  طُـرد  حيـث  المائة في ٦٣ النسبة هذه بلغت العليا، الثانوية المدارس
   .)٣٣(طالب ٦ ٨٠٠

__________ 
  )٣٢(  Strongim Pikinini, Strongim Laef B’long Family-Enabling Children to Reach Their Full Potential, 2005, 

World Vision. 

  )٣٣(  Solomon Islands National Youth Policy 2010-2015, June 2012, Ministry of Women Youth & Children 

Affairs, p6. 
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 لتلاميــذل المــدارس في القيــد معــدلات إجمــالي أن ٢٠٠٩ لعــام نالــسكا تعــداد وأظهــر - ٢١٢
 بلـغ  حيـث  ،المائـة  في ٨٣,٣ بلـغ  سـنة  عـشرة  واثـنتي  سـنوات  ست بين أعمارهم تتراوح الذين
 بــالقراءة الإلمــام معــدل وبلــغ .المائــة في ٨٣,٩ الإنــاث ومعــدل المائــة في ٨٢,٨ الــذكور معــدل
 نفـس  وبلـغ  المائـة،  في ٧٩,٢ عـشرة  الخامـسة  عـن  أعمـارهن  تزيد اللواتي الإناث لدى والكتابة
ــدل ــذكور المع ــة في ٨٨,٩ لل ــضيق .المائ ــذه وت ــن الفجــوة ه ــسة ســن م ــشرة الخام  ســن إلى ع
 المائـة،  في ٨٨,٤ بلـغ  قـد  الإناث لدى والكتابة بالقراءة الإلمام معدل بأن أُفيد حيث عاما، ٢٤

  .المائة في ٩٠,٥ الذكور ولدى
 الوصـول  فـرص  زيـادة  في كـبيرا  تقـدماً  البـشرية  المـوارد  وتنمية ةالتربي وزارة وأحرزت - ٢١٣
 المبكـرة  الطفولـة  مرحلـة  في بـالتعليم  الملـتحقين  عدد ازداد فقد .الأخيرة السنوات في التعليم إلى

 الإنـــاث معـــدل بلـــغ ،٢٠٠٧ عـــام وفي .٢٠٠٩ و ٢٠٠٧ عـــامي بـــين المائـــة في ٢,٦ بنـــسبة
ــة في ٤٩,٢ ــذكور المائ ــ في ٥٠,٨ وال ــام وفي .ةالمائ ــغ ،٢٠٠٩ ع ــدل بل ــاث مع  في ٤٨,٤ الإن
 المائـة  في ٨٥,٩ مـن  الابتدائيـة  بالمرحلـة  الالتحاق صافي وارتفع .المائة في ٥٢,٦ والذكور المائة
 مـن  المتوسـطة  المرحلـة  في المحـرز  التقـدم  وكان .٢٠٠٩ عام في المائة في ٩٩ إلى ٢٠٠٤ عام في

 المائـة  في ٢٣,٣ مـن  بالمـدارس  الالتحـاق  معـدل  صافي زاد حيث كذلك، مبهرا الثانوي التعليم
 في الجنـسين  بـين  التـوازن  على طفيف تحسن طرأ وقد .)٣٤(السنوات نفس عن المائة في ٣٨ إلى

 في ٤٧,٥ ،٢٠٠٩ عــام في معدلــه بلــغ إذ ؛٢٠٠٩-٢٠٠٧ الفتــرة خــلال الابتدائيــة المــدارس
 مـن  المائـة  في ٥٢,٨ و الإنـاث  ةالمائ ـ في ٤٧,٢ مقابل للذكور، المائة في ٥٢,٥ و للإناث المائة

 ٩٠ ٦١٢ مـن  الابتدائي التعليم مرحلة تلاميذ عدد مجموع ارتفع الفترة تلك وخلال .الذكور
 ٢٥ ١١٦ قـــدرها بزيـــادة أي ؛٢٠٠٩ عـــام في طالبـــا ١١٥ ٧٢٨ إلى ٢٠٠٤ عـــام في طالبـــا
 طالبـا  ١٦ ٢٣١ مـن  الطـلاب  عـدد  ازداد فقـد  ،المتوسـطة  الثانوية المدارس يخص وفيما .تلميذا

 .)٣٥(طالبــا ٧ ٦١٥ قــدرها بزيــادة أي ؛٢٠٠٩ عــام في طالبــا ٢٤ ٨٤٧ إلى ،٢٠٠٤ عــام في
 معـدل  بلـغ  حيـث  الجنـسين؛  بـين  التوازن على تحسّن ٢٠٠٩-٢٠٠٧ الفترة خلال أيضا وطرأ

 في المائــــة  في ٤٥,٣ البــــالغ بمعــــدلهن  مقارنــــة المائــــة  في ٤٦,٤ ،٢٠٠٩ عــــام في الإنــــاث،
__________ 

حيـث  .  جانـب الحـذر لـدى النظـر في هـذه البيانـات            التـزام أشارت الدراسـة الأساسـية إلى وجـود مـا يـدفع إلى                )٣٤(  
ن تعكــس هــذه الأرقــام تقــديرات مفرطــة لمعــدلات الالتحــاق الحقيقيــة بالمــدارس، لأن مــستوى مِــنَح    يُحتمــل أ

التمويــل الدراســي الــذي تقدمــه وزارة التعلــيم وتنميــة المــوارد البــشرية إلى المــدارس يــستند إلى أعــداد الطــلاب    
ن أن الـوزارة قـد أثبتـت نجاحهـا في           وعلى الرغم م ـ  . الملتحقين بالتعليم الواردة في الدراسة الاستقصائية المدرسية      

رصد وتعزيز دقة بيانات الدراسة الاستقصائية المدرسية، فإنها تُدرك أنه لا يزال يتعين القيام بمزيد من العمـل في                   
 .هذا المجال

 الصادر عن الوزارة المذكورة، وإطـار تقيـيم الأداء   ٢٠٠٥البيانات مستقاة من موجز إحصاءات التعليم لعام        )٣٥(  
 .٢٠٠٩-٢٠٠٧ترة للف
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 الفتـرة  خـلال  العليـا  ةالثانوي ـ بالمـدارس  الالتحـاق  معـدل  ارتفـاع  مـن  الرغم وعلى .٢٠٠٧ عام
ــها ٢٠٠٩-٢٠٠٧ ــإن ،بأكمل ــذ أغلــب ف ــذكور، مــن كــانوا التلامي ــ في توجــد حيــث ال  ذهه
 انتقـال  نـسبة  أن علـى  المتاحـة  البيانـات  وتدل .الجنسين بين تفاوت نسبة أعلى التعليمية المرحلة
 مثيلتـها  مـن  بكـثير  أقـل  كانت ،٢٠٠٩-٢٠٠٧ الفترة خلال عليا، تعليمية مراحل إلى الإناث
 الأســرة، حجــم كــبر التفــاوت هــذا حــدوث في دورا تــؤدي الــتي العوامــل ومــن .الــذكور عنــد
 إلى والافتقـار  الـشديدة،  البدنيـة  الإعاقـة  أو الذهنيـة  الإعاقـة  ذوي للأطفـال  مرافق وجود وعدم
 علـى  الغـذائي  والأمـن  الماليـة  اعبوالمـص  ومـوقفهم،  المدرسـين  وسلوك للأطفال، الوالدين دعم

 انخفـاضُ  دورا تـؤدي  الـتي  الأخـرى  العوامـل  ومـن  .)٣٦(الفـردي  المـستوى  وعلى الأسر مستوى
  .ثقافية وعوامل المدارس وبُعد الإناث مهاجع عدد
 هنـاك  تـزال  فـلا  بالمـدارس،  الملـتحقين  أعداد على طرأ الذي التحسن من الرغم وعلى - ٢١٤

 لمرحلــة التــسع الــسنوات إتمــامهم وكفالــة الأطفــال، جميــع تــسجيل دون تحــول كــبيرة تحــديات
-٢٠٠٧ الفتــرة في الابتدائيــة المــدارس في التــسرب معــدلات ازدادت وقــد .الأساســي التعلــيم
 في ٧ مــن معدلــه ارتفــع( الفتيــات تــسرب ســيما ولا المائــة في ١١ إلى المائــة في ٨ مــن ٢٠٠٩
 ٢٠٠٩ عـام  في دراسـي  تـسرب  معـدل  أعلـى  مالايتا مقاطعة وسجّلت ).المائة في ١١ إلى المائة

ــة في ١٨( ــنّ ،)المائــ ــة مــــن كــــلاً ولكــ ــة في ١٣( الوســــطى المقاطعــ   رِنبِــــل ومقــــاطعتي )المائــ
 عـــن الانقطـــاع معـــدلات ارتفـــاع تـــشهد أيـــضا )المائـــة في ١٢( وتيموتـــو )المائـــة في ١٢(

 معـدلات  ارتفعـت  فقد .اثلمم سلبي اتجاه أيضا المتوسطة الثانوية المرحلة في وظهر .)٣٧(الدراسة
 المائـة  في ٤ إلى ٢٠٠٧ عـام  في المائـة  في ١ من ،المتوسطة الثانوية المدارس في الدراسي التسرب

  البـــنين تـــسرب معـــدل عـــن )المائـــة في ١٣( البنـــات تـــسرب معـــدل يزيـــدو .٢٠٠٩ عـــام في
 درسـي الم التـسرب  معـدلات  أعلـى  تـشازِل  ومقاطعـة  الوسطى المقاطعة وسجّلت .)المائة في ٨(
 المائـة  في ١٨ و الوسـطى  للمقاطعـة  المائـة  في ١٧ المعـدل  بلغ حيث المتوسطة الثانوية المرحلة في

  .تشازِل لمقاطعة
 لــنظمل الاســتيعابية الطاقــة علــى ضــغطا بالمــدارس الالتحــاق معــدلات زيــادة وتُــشكّل - ٢١٥

 جـدا  مرتفعـة  تمعـدلا  تتحقق ـ فقـد  .الجيـد  التعلـيم  تـوفير  علـى  المعلمـين  قـدرة  علـى و المدرسية
ــة المــدارس ســيما ولا( بالمــدارس لالتحــاقل ــة تحــديات ولكــن ،)الابتدائي  الدراســة علــى المواظب

 ،الحـضور  في الطلاب انتظام عدمو مستوياتهم وانخفاض وتغيبهم المدرسين تحمس قلةو وإتمامها

__________ 
  )٣٦(  Barriers to Education Study, June 2011, MEHRD, p7. 

 .، وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية٢٠١٠، ٢٠٠٩-٢٠٠٧إطار تقييم الأداء للفترة   )٣٧(  
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ــزال لا ــديات تـ ــة تحـ ــزال ولا .ماثلـ ــال يـ ــاطق أطفـ ــة المنـ ــاء الريفيـ ــيرة، والأحيـ ــالوالأط الفقـ  فـ
  .الجيد التعليم على الحصول في كبيرة عقبات يواجهون الإعاقة، ذوو
 ٢٠٠٧ عـام  مـن  الفترة ففي .خطيرة مشكلة يمثّل الطلبة تغيب فإن ذلك، إلى وإضافة - ٢١٦
 ورينيـل  ومقاطعـات  الوسـطى  المقاطعـة  مـن  كـل  في الطلبـة  تغيب معدل ازداد ،٢٠٠٩ عام إلى

 المائـة  في ٢ ومن الوسطى؛ المقاطعة في المائة في ٧ إلى المائة في ٦ من فارتفع - وتيموتو وبيلّونا
  .تيموتو مقاطعة في المائة في ٧ إلى المائة في ٥ ومن وبيلّونا؛ رينيل مقاطعتي في المائة في ٣ إلى

 نـسبة  بلغـت  إذ الـتقلص،  في آخـذ  الابتـدائي  التعلـيم  مرحلة في الجنسين بين والتفاوت - ٢١٧
 في ٠,٨٦ بنـسبة  مقارنـة  ٢٠٠٧ عـام  في ٠,٩٧ الابتدائيـة  المـدارس  في ربالذكو مقارنة الإناث
 الابتدائيـة  المـدارس  في الفتيـات  نـسبة  بلغـت  ،٢٠٠٨ عـام  وفي .العـشرين  القـرن  تسعينات فترة
 تهمنـسب  في كـبيرة  زيـادة  أيـضا  وطرأت .المائة في ٩٥ الذكور نسبة بلغت حين في المائة في ٩٤
 وفي .١٩٩١ عــام في ٠,٦٠ بنــسبة مقارنــة ٢٠٠٧ عــام في ٠,٨٤ فبلغــت الثــانوي التعلــيم في
 وارتفعـت  .الفتيـات  مـن  المائـة  في ٣٠ المتوسـطة  الثانويـة  المدارس في تظمتن كانت ،٢٠٠٦ عام
 يـزال  لا هأن ـ إلى تشير موثقة غير أدلة هناك أنّ إلاّ .٢٠٠٨ عام في المائة في ٣٢ إلى النسبة هذه
 لتعلـيم  الأسـبقية  يُعطـون  مـا  غالبـاً  الآبـاء  وأن بالمـدارس،  تالفتيـا  بإلحـاق  يتصل فيما تحيز هناك
 ارتفـع  كلمـا  الجنـسين  بـين  التفـاوت  ويتزايد .والبنت الابن بين الاختيار إلى اضطروا متى الابن

 لهـذه  التـصدي  إلى الراميـة  الـسياسات  وضـع  مجـال  في كبيرة جهود بُذلت وقد .التعليم مستوى
 مـن  بـد  ولا .التعليمـي  للنظـام  العليـا  المستويات في الفتيات مشاركة زيادة سيما ولا التفاوتات

  .المعلمين وظائف في أيضا الجنسين بين التكافؤ من مزيد تحقيق
 الـسكن  نقـص  خـصوصا،  الثانويـة  المرحلـة  طالبـات  تواجههـا  التي الهامة المشاكل ومن - ٢١٨

 فعليـا  يخـرجن  تعلـيمهن  ملإتما مبيت أماكن إلى يحتجن اللاتي الطالبات أن يعني وهذا .المدرسي
 بيانــات أيــة تــوفر عــدم ورغــم .لهــن المخصــصة المهــاجع نقــص بــسبب التعليمــي النظــام خــارج
 المخصـصة  المهـاجع  عـدد  أن بـه  المـسلم  مـن  فـإن  للطالبـات،  المتاحة بالمهاجع يتعلق فيما مصنفة
  .للإناث المخصص مثيله يفوق للذكور
ــد - ٢١٩ ــيم وزارة حــسّنت وق ــة التعل ــشرية اردالمــو وتنمي  البيانــات جمــع مجــال في نُظمهــا الب
 المدرسـة  مـن  المـستقاة  المـصنفة  البيانـات  لتجميـع  الاهتمـام  مـن  مزيد إيلاء أن بيد .كبيرا تحسينا

 تحقيـق  إلى حاجـة  وجـود  بـه  المـسلَّم  ومـن  .التعليم فرص توفير سياسات تطوير في مفيدا يظلس
 الأمـور  أوليـاء  مـساهمات  بإنفـاق  يتعلـق  مـا  ذلك في بما المدارس في البيانات رصد من أكبر قدر
ــن ــة أجــل م ــذه اســتخدام يجــري أن كفال ــساهمات ه ــوفير بهــدف الم ــرص ت ــع ف ــال لجمي  الأطف

  .جيد تعليم على للحصول
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  التعليم فوق الثانوي    
جزر سليمان للتعلـيم    جامعة  الكبيرتين في   فوق الثانوي   تتمثل إحدى مؤسستي التعليم      - ٢٢٠

مــن الــدورات تــشكيلة وتــوفر  )٣٨(، وهــي اليــوم جامعــة وطنيــة ١٩٨٥عــام العــالي المنــشأة في 
الدراسية للحصول على شهادات ودبلومات تتعلـق بـالتوظيف المهـني، ودورات علـى مـستوى                

، بلغ عدد الطلاب الملـتحقين بجامعـة جـزر    ٢٠٠٥وفي عام .  في التعليم والأعمال  سالبكالوريو
 في ٥٥  في المائـة مـن الإنـاث و       ٤٥طالبا، من بينهم     ١ ٧٥٦سليمان للتعليم العالي ما مجموعه      

أما مؤسسة التعلـيم العـالي الكـبيرة الأخـرى فهـي مركـز جامعـة جنـوب                  . )٣٩(المائة من الذكور  
المحيط الهادئ في هونيارا، حيث تتاح معظم الدورات الدراسية التي توفرهـا الجامعـة علـى هيئـة                  

دعم للدراسـة في الخـارج مـن خـلال          ال ـ ر مـن  يوجد قد و. من بُعد مع المساعدة   دورات دراسية   
ولا توجـد بيانـات مـصنفة       . المنح الدراسية التي توفرها حكومة جزر سـليمان أو بلـدان أخـرى            

  .الطلاب الملتحقين بهذه المؤسسات التعليميةتبين توزيع 
. نـاث فيما يتعلـق بمـشاركة الإ  الثانوي أنماطا مماثلة للتعليم فوق الثانوي   ويُظهر التعليم    - ٢٢١

، طالبـا  ١ ٧٥٦ البـالغ    الطـلاب الملـتحقين   العدد الكلـي    من  كان عدد البنين    ،  ٢٠٠٥في عام   ف
) ٢٠٠٩-٢٠٠٧(وتـبين خطـة العمـل الوطنيـة للتعلـيم      .  طالبـة ٧٤٨ طالبا والبنات ٩٧٢يبلغ  

الدراسـية المختلفـة الـتي ينتـهجها        المجـالات   التي أعـدتها وزارة التربيـة وتنميـة المـوارد البـشرية أن              
الدراسـية  المجـالات   فالنـساء يهـيمن في      .  الرجـل والمـرأة    لأدوارالطلاب تعكـس القولبـة النمطيـة        

المتمثلة في التعليم والتمريض والمالية والإدارة، بينما يهيمن الرجال هيمنة كـبيرة علـى المجـالات                
 عــدم ويجــد عــدم تمثيــل الطالبــات في قطــاع المــوارد انعكاســا لــه في. المتــصلة بالــصناعة والمــوارد
  .)٤٠(توظيفهن في تلك القطاعات

  
  الاستقصاءات والدراسات عن التعليم    

لتـولي  ، شكَّلت وزارة التربية وتنمية الموارد البشرية فرقة عمـل خاصـة     ٢٠٠٨في عام    - ٢٢٢
.  علـى مـستوى التعلـيم الأساسـي        “الحواجز أمام التعلـيم   ”وتنفيذ دراسة ترمي إلى تحديد      قيادة  

تحديــد العوامــل الــتي تــسهم في عــدم الالتحــاق بالمــدارس       ”دراســة في وتمثَّــل الغــرض مــن ال  

__________ 
 .٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٦أصدر البرلمان قانون جامعة جزر سليمان في   )٣٨(  

  )٣٩(  Policy Statement and Guidelines for Tertiary Education in Solomon Islands, February 2010, MEHRD, 

p33.. 

 . أعلاه٦ من المرجع المشار إليه في الحاشية ٩انظر الصفحة   )٤٠(  
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والتسرب منها، ومن ثم دعـم الـوزارة في تنفيـذ الاسـتراتيجيات الـتي سـيكون مـن شـأنها زيـادة                
  .“همعدلات الالتحاق بالتعليم الأساسي وإتمام

ة أصـبح   الالتحـاق بالمـدارس الابتدائي ـ    هـو أن    اسـتنتاج هـام     قد خلـصت الدراسـة إلى       و - ٢٢٣
بالمــدارس الــذين لا يلتحقــون الأطفــال عــدد جــزءا عاديــا مــن الطفولــة في جــزر ســليمان، وأن  

ومــن بــين الأســر . ، بــالرغم مــن أن التعلــيم الابتــدائي لــيس إلزاميــا في البلــد  قليــل للغايــةمطلقــا
 طفلا فقـط    ٦٦ أسرة، أشير إلى وجود      ٣٨٩المعيشية التي أجريت معها مقابلات البالغ عددها        

هـذه الفئـة، لكـن بـدا أن         ر متفاوتـة في      الأعمـا  كانتو. غير ملتحقين بالمدارس  )  في المائة  ٦,٨(
. ثمــة عــددا أكــبر مــن الأطفــال غــير الملــتحقين بالمــدارس قــرب طــرفي مرحلــة التعلــيم الأساســي  

أكثــر عــددا مــن )  في المائــة٤٨(وأظهــرت البيانــات أيــضا أن البنــات غــير الملتحقــات بالمــدارس 
بيــد أنــه جــدير بالــذكر أن بيانــات نظــام معلومــات إدارة  ).  في المائــة٣٣(البــنين نظــرائهن مــن 

الابتدائيـة والثانويـة    التعلـيم   مـرحلتي   التعليم في جزر سليمان تظهر شبه تكـافؤ بـين الجـنين عنـد               
وقـد شمـل استقـصاء الأسـر المعيـشية          .  بـشيء مـن الحـذر      ولذا ينبغي تفسير هـذه النتيجـة      الدنيا،  
لــى الأقــل طفــلا واحــدا مــن الأطفــال الــذين لم يــسبق التحــاقهم بالمــدارس     أســرة تــضم ع ٢٥

 في المائــة مــن العــدد الإجمــالي للأطفــال الــذي شملــهم استقــصاء        ٦وهــذا يمثــل نحــو   . مطلقــا
  .)٤١(المعيشية الأسر
، أجــرى كــلٌ مــن رابطــة آســيا والمحــيط الهــادئ للنــهوض بــالتعليم         ٢٠١٠في عــام  - ٢٢٤

القراءة الإلمـام ب ـ الائتلاف من أجل التعليم في جزر سليمان بحوثـا عـن        الأساسي وتعليم الكبار و   
وبينــت هــذه البحــوث أن عــدد النــساء الــلاتي  . والكتابــة في مقــاطعتي إيزابيــل، ورينيــل وبيلونــا

. أبلغن أنهن لم يلـتحقن مطلقـا بالمـدارس في كلتـا المقـاطعتين يفـوق عـدد نظـرائهن مـن الرجـال            
 في المائـة مـن الرجـال، عـن عـدم           ٤,٣لمائـة مـن النـساء، مقارنـة بــ            في ا  ٩,٧ففي إيزابيل، أبلـغ     

 في المائــة للنــساء ٥,٩وفي مقاطعــة رينيــل وبيلونــا، بلغــت النــسبة  . الالتحــاق مطلقــا بالمــدارس 
في وأظهر الاستقصاء أيضا أن احتمال إتمـام الـذكور للتعلـيم الثـانوي        .  في المائة للرجال   ٢,٩ و

وتقــدم نتــائج الاستقــصاء المتعلقــة بــالتعليم  . ظــيره لــدى الإنــاثيبلــغ ضــعف نكلتــا المقــاطعتين 
فـوق الثـانوي مـن      التعلـيم   مـن بلغـوا     نـسبة   تزيـد   فـي كلتـا المقـاطعتين،       ف. الجامعي صورة مماثلـة   

 في المائـة مـن      ١١,٦وفي مقاطعة رينيل وبيلونا، بلغ      . الإناثمن    نسبة اللائي بلغنه   الذكور عن 
 في ١٢,٣وفي مقاطعــة إيزابيــل، بلــغ . لإنــاث التعلــيم الجــامعي في المائــة مــن ا٥,٤٥ الــذكور و

  . في المائة من الإناث التعليم الجامعي٦,٥ المائة من الذكور و

__________ 
 . أعلاه٣٧الحاشية  من المرجع المشار إليه في ١٧الصفحة انظر   )٤١(  
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، أجري الاستقصاء الخـامس لـرؤى الظـروف الاقتـصادية والحوكمـة             ٢٠١١وفي عام    - ٢٢٥
ليمان وبعثـة   حكومـة جـزر س ـ    نُظـم بالاشـتراك بـين       والقانون والنظـام في جـزر سـليمان، الـذي           

ــة إلى جــزر ســليمان   ــساعدة الإقليمي ــا مجموعــه ســت مقاطعــات    . الم وشــارك في الاستقــصاء م
 مجموعـة  ٧٠ أكثـر مـن   تنظـيم  اسـتبيانا و   ٤ ٩٧٢وجـرى مـلء مـا مجموعـه         . والعاصمة هونيارا 

 في المائة من المستجيبين يعيـشون علـى مـسافة سـاعة واحـدة               ٨٣وأظهر الاستقصاء أن    . تركيز
الابتدائيــة وأن أغلــب البــاقين بوســعهم الوصــول إلى المدرســة في غــضون أقــل        مــن المدرســة  

  .ساعتين من
  

  الأطفال ذوو الإعاقة    
ــيم     - ٢٢٢ ــز في مجــال التعل ــة يواجهــون التميي ــزال الطــلاب ذوو الإعاق ــر خلــصو. لا ي  التقري

 الإعاقـة   أن تعلـيم الأطفـال ذوي     إلى   “الأطفال ذوو الإعاقـة في منطقـة المحـيط الهـادئ          ”المعنون  
في المــدارس ســوى نــسبة صــغيرة ينــتظم ووفقــا لإحــصاءات التعلــيم الرسميــة، لا . محــدود للغايــة

ذوي الإعاقـة   وتسجل الإحصاءات الرسمية أن نسبة الأطفـال        . للغاية من الأطفال ذوي الإعاقة    
؛  المتوسـطة  الثانويـة  في المائـة في المـدارس        ١  في المائـة؛ و    ٢تبلـغ   المـدارس الابتدائيـة     المنتظمين في   

ــة ١أقــل مــن  و ــة في المــدارس الثانوي ــا في المائ ــة  .  العلي في المنتظمــون ويميــل الأطفــال ذوو الإعاق
ــة   ــاطق  ويبــدو . المــدارس إلى البقــاء فيهــا لــسنوات قليل أن أغلــب الأطفــال ذوي الإعاقــة في المن

ــة  ــد   -الريفي ــن البل ــتحقين   - الجــزء الأكــبر م ــدارسغــير مل ــك  . بالم ــزى ذل ــا يُع ــثيرا م  إلى وك
إلى المدرسـة، كمـا يُعـزى       على الأقـدام للـذهاب      المسافات التي يتعين على الأطفال قطعها سيرا        

إلى مواقف المعلمين الـذين يفتقـرون إلى الثقـة اللازمـة للتـدريس لأطفـال يُنظـر إلـيهم بوصـفهم           
ة وفي هونيارا، يوفر مركز الـصليب الأحمـر للأطفـال ذوي الإعاقـة الرعاي ـ             . ذوي قدرات مختلفة  

الـذين تتـراوح    من الأطفال ذوي الإعاقـة  ١٥٥الأساسية والتعليم والتدريب الأساسيين لحوالي     
ــهر و  أعمــارهم  ــتة أش ــين س ــا٢٠ ب ــات،      .  عام ــع الإعاق ــن ذوي جمي ــالا م ــز أطف ــضم المرك وي

إدمـاج  إعـادة   ويـسعى المركـز إلى      . ويتضمن وحدة للتـدخل المبكـر إضـافة إلى العـلاج الطبيعـي            
لنظام التعليمي العادي حيثما كان ذلك ممكنا، وقد أحرز بعـض النجاحـات   افي بعض الأطفال   

 بعـد تأهلـهم      بعض الصُم من الأطفال إلى مركـز سـان إيـسيدرو للرعايـة             ينتقلو. في هذا المجال  
، وهو مركز ريفي لتدريب الصُم من الـشباب، حيـث يتعلمـون الزراعـة والتـدبير المـترلي                   لذلك

ــارات ــةوالمهـ ــوفر ولا . )٤٢( الحياتيـ ــع مـــصنفة تتـ ــة تـــبين توزيـ ــال ذوي الإعاقـ ــتظمين الأطفـ المنـ
  .المدارس في

__________ 
  )٤٢(  Pacific Children with Disabilities - A report for UNICEF Pacific’s 2010 Mid-Term Review,  

UNICEF, p34.  
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  التعليم والحمل    
ولا وجود حالياً لـسياسة     . تتعرض الحوامل من بين الطالبات لخطر الطرد من المدرسة         - ٢٢٧

ويرجــع قــرار تمكــين الطالبــة  . أو اســتراتيجية وطنيــة تحمــي حــق الطالبــات الحوامــل في التعلــيم  
ولكـن طـرد الطالبـات الحوامـل هـي الممارسـة            . مواصلة الدراسة إلى المدرسـة المعنيـة      الحامل من   

ورغـم عـدم تـوفر بيانـات بخـصوص عـدد       . الدارجة في جميع المدارس، بما فيهـا المـدارس الدينيـة         
أن هــذه الممارســة ســائدة في معظــم تــشير أدلــة غــير موثقــة إلى حــالات الطــرد بــسبب الحمــل، 

أو تنفــذ حــتى الآن أي سياســات أو اســتراتيجيات تتــيح للطالبــات   ولم توضــع . البلــدمــدارس 
ومــن النــادر جــداً أن تُطبــق عقوبــة مماثلــة علــى طالــب أقــام علاقــة . الحوامــل مواصــلة تعلــيمهن

  .جنسية مع طالبة أدت إلى الحمل
  

  مراجعة المناهج الدراسية    
 المنـهاج الدراسـي لمرحلـة       التثقيف في مجال الصحة الجنسية والإنجابيـة إلزامـي في إطـار            - ٢٢٨

وجـاءت  . أي تشريع يقضي بإدراجه في البرنـامج التعليمـي  أنه لا يوجد  التعليم الابتدائي، رغم    
  .مقاومة إدراجه كمادة إلزامية من أولياء الأمور بوجه خاص

، أقـرت حكومـة     ٢٠١١مـايو   /في أيـار  جـرى    وفي الاستعراض الدوري الشامل الـذي        - ٢٢٩
وأعربـت عـن رغبتـها      من المـواد الدراسـية      ضع حقوق الإنسان كمادة     بضرورة و جزر سليمان   

ــك ــاهج      . في ذل ــتعراض المن ــدأ اس ــك، ب ــذ ذل ــو تنفي ــوة نح ــواد التــدريس  وكخط ــية وم . الدراس
وسـوف  . ، بدأ استعراض لكتاب دراسي في العلوم الاجتماعية للـصف الثـامن           ٢٠١١ عام وفي

القواعـد والقـوانين    : ، تشمل ما يلي   يتضمن الكتاب الدراسي ثلاثة فصول عن حقوق الإنسان       
 دور المحاكم والقـوانين في حمايـة حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية الـتي كفلـها                    -والقضاء  

ــو جــزر ســليمان في الدســتور؛    ــسين   ومواطن ــين الجن ــساواة ب ــشجيع  -عــدم الم  كيــف ينبغــي ت
ور المــتغير للنــساء  الــد-النــساء والقيــادة والمــساواة بــين الجنــسين في مجتمعــات جــزر ســليمان؛  

بـصيغته المحدَّثـة   الكتـاب الدراسـي    توقع أن يكـون     وي. والعراقيل التي تواجه النساء داخل المجتمع     
  . ٢٠١٣جاهزا للاستخدام في المدارس في عام 

الكتــب الدراســية وغيرهــا مــن المــواد المدرســية، شــرعت وزارة    مراجعــة  وإضــافة إلى - ٢٣٠
في عـام  هـذه المراجعـة      توقـد بـدأ   . لمنـاهج الدراسـية   مراجعـة ا  في  التعليم وتنمية الموارد البشرية     

المراجعـــة تـــضمين منـــهج الدراســـات    بحـــث تو. ٢٠١٣كتمـــل في عـــام  ت وســـوف ٢٠٠٥
نــوع الجــنس والأدوار القياديــة للمــرأة والعنــف المرتكــب  قــضايا الاجتماعيــة دراســات تتــصل ب

. إجباريـة تي سـتكون اختياريـة أو       أنواع المـواد ال ـ   النظر في    كما يجري في الوقت الراهن    . ضدها
في جعل كل المواد إلزامية حتى الـصف الثالـث الثـانوي، بـدلا مـن كـون مـادتي        المراجعة  نظر  تو
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ويجـــري النظـــر أيـــضا في . التـــدبير المـــترلي والفنـــون الـــصناعية متـــاحتين كمـــادتين اختيـــاريتين  
  .لثانوينوعين من التعليم، فني وأكاديمي حتى نهاية الصف الرابع ااستحداث 

من فرص التعليم المهـني وغـير النظـامي المتاحـة للـشباب،       كاف   ويوجد الآن عدد غير      - ٢٣١
 ٢ ٢٢٨ مجمـوع طـلاب المـدارس المهنيـة          كـان و. وتزداد محدودية تلك الفرص بالنسبة للفتيات     

أما عدد الطالبات في كـلا      . ٢٠١١ في عام    ٢ ٦٠٠، وزاد هذا الرقم إلى      ٢٠١٠طالبا في عام    
وتشمل الدورات الدراسـية المتاحـة في المـدارس         .  طالبة على التوالي   ٥٧٦  و ٥٠٩ فبلغ   العامين

النجـارة،  أساسـيات   الكهربـاء، و  أساسـيات   المهنية الميكانيكـا، والزراعـة، والمهـارات الحياتيـة، و         
  .والسباكة، والضيافة والسياحة الإيكولوجية، ومهارات الأعمال

  
  مستويات موظفي التعليم    

ــ - ٢٣٢ ــوارد البـ ــ  يتكـ ــة المـ ــيم وتنميـ ــو وزارة التعلـ ــال  ون موظفـ ــن الرجـ ــاس مـ . شرية بالأسـ
ــوزارة كــان مــلاك  ، ٢٠٠٩ عــام وفي ــضم ال ــا مجموع ــي ــة مــشغولة ٢١٥ه م ومــن بــين  .  وظيف
ــذه ــائف،  هـ ــان الوظـ ــال كـ ــة  ١٧٣يـــشغلون الرجـ ــة ٤٢مقابـــل )  في المائـــة٨٠(وظيفـ  وظيفـ

يــزال الرجــال  ، لا٢٠١٠زداد في عــام وبــالرغم مــن أن عــدد النــساء ا. للنــساء) المائــة في ٢٠(
)  في المائـة   ٦٥(وظيفـة    ١٥١يـشغلون   الرجـال   كـان   ،  ٢٠١٠عـام    وفي. يهيمنون على الوزارة  

وتتعلـق هـذه الأرقـام بالوظـائف       .  وظيفـة  ٢٣٢ممـا مجموعـه     ) في المائة  ٣٥(وظيفة   ٨١والنساء  
  .الثابتة داخل الوزارة، ولا تشمل المعلمين

ــذكور عــدد المعلمــات    وإجمــالا، يفــوق عــد - ٢٣٣ ــة  باســتثناء د المعلمــين ال ــيم في مرحل التعل
يتــألف مــن رحلــة الطفولــة المبكــرة المعلمــين لمعــدد كــان ، ٢٠٠٨فــي عــام ف. الطفولــة المبكــرة

يتــألف مــن  لهــذه المرحلــة علمــينالمعــدد كــان ، ٢٠٠٩وفي عــام .  معلمــا١٦٧ معلمــة و ٨٩٣
د عـدد المعلمـين الـذكور       ي ـزيلابتدائيـة،   وعلـى مـستوى المـدارس ا      .  معلما ١٦٢  معلمة و  ٩٦٣
ــن  ــدد عـ ــاتعـ ــام  ف. المعلمـ ــي عـ ــان ، ٢٠٠٨فـ ــدد كـ ــاتعـ ــغ   معلمـ ــة يبلـ ــدارس الابتدائيـ المـ
ـــ   ١ ٩٣١ ــة ب ــدارس  كــان ، ٢٠٠٩وفي عــام .  معلمــا٢ ٤٢٩معلمــة بالمقارن عــدد معلمــي الم

ــة ــألف مــن الابتدائي والتفــاوت بــين عــدد المعلمــين مــن    .  معلمــا٢ ٦٩٥  معلمــة و٢ ١٧٠  يت
ــة الــذكور والإنــاث أكــبر   عــدد معلمــي المــدارس  كــان ، ٢٠٠٨فــي عــام ف. ةالثانويــفي المرحل

كـان عـددهم يتـألف مـن        ،  ٢٠٠٩وفي عـام    .  معلمـا  ٩٩٧  معلمـة و   ٣٩٧يتـألف مـن     الثانوية  
  .  معلما١ ٠١٥  معلمات و٤٠٤
ــة     - ٢٣٤ ــضا عــدد المعلمــات في الأدوار الإداري ــذكور أي ــشمل .  ويفــوق عــدد المعلمــين ال وت

لأدوار الإداريــة في المــدارس النظــار في المــدارس الابتدائيــة ومــديري ونــواب مــديري المــدارس    ا
يبلـغ  عدد المعلمين ذوي الأدوار الإدارية في المدارس الابتدائيـة          كان  ،  ٢٠٠٧وفي عام   . الثانوية
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عـدد معلمـي المـدارس الابتدائيـة     كـان  ، ٢٠٠٨وفي عـام  .  معلما ٦٢٥ معلمة بالمقارنة بـ     ١٦٣
واسـتمرت الزيـادة في التفـاوت    .  معلمـا ٦٤٩  معلمـة و   ١٦٨يتألف من    الأدوار الإدارية    ذوي

 مــن ١٨٣، حيــث بلــغ عــدد معلمــي المــدارس الابتدائيــة ذوي الأدوار الإداريــة ٢٠٠٩في عــام 
كــان ، ٢٠٠٧فــي عــام ف. والتفــاوت أكــبر في التعلــيم الثــانوي .  مــن الــذكور٧٠٢الإنــاث و 

 مـن   ١٩٤  مـن الإنـاث و     ٢٦يبلـغ   لثانوية ذوي الأدوار الإداريـة      عدد معلمي المدارس ا   مجموع  
واســـتمرت . ٢٠٠٨ علـــى التـــوالي في عـــام ٢١٧  و٢٨وزادت هـــذه الأعـــداد إلى . الـــذكور

ــام    ــاين في ع ــادة في التب ــة ذوي الأدوار     ٢٠٠٩الزي ــدارس الثانوي ــدد معلمــي الم ــغ ع ــث بل ، حي
ــا اســتراتيجيات أو عمليــات  ولا توجــد ح.  مــن الــذكور٢٤١  مــن الإنــاث و٢٩الإداريــة  الي

وإضـافة إلى ذلـك،     . ترمي إلى زيادة عدد المعلمـات ذوات الأدوار الإداريـة في النظـام التعليمـي              
وت بـــين أعـــداد المعلمـــين مـــن لا توجـــد حاليـــا سياســـات أو اســـتراتيجيات للحـــد مـــن التفـــا

  .والذكور الإناث
  

ــتحقين حــسب   ــة أعــداد المل ــالمرحل ــوع الجــنس ةالتعليمي ــرة للف ون ــيم الأداء  (٢٠١٠-٢٠٠٦ ت  أطــر تقي
  )٢٠١٠-٢٠٠٨ و ٢٠٠٩-٢٠٠٧ و ٢٠٠٨-٢٠٠٦ للفترات

  
  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  المستوى

٢٢ ٠٤٥٧٢٠ ٣٨٢٢١ ٥١٦١٩ ١٨٢٠ ٢٤٨  مجموع مرحلة الطفولة المبكرة  

 :مرحلة الطفولة المبكرة  ١١ ٦٥٦ )ذكور(  ١٠ ٨٥٨ )كورذ(  ٩ ٩١٣ )ذكور(  ١٠ ٤١٥ )ذكور(  ٩ ٢٤٤ )ذكور(
  ١١ ٠٦٤ )إناث(  ١٠ ١٨٧ )إناث(  ٩ ٤٦٩ )إناث(  ١٠ ١٠١ )إناث(  ٩ ٠٠٤ )إناث(  إناث/ذكور

 ١٣٩ ٧٢٨١١٩ ٢١٩١١٥ ٢٢٦١١٠ ١٠٢١٠٦ ١٦٧  ةالابتدائيالمرحلة مجموع 
  ٦٢ ٣٣٦ )ذكور(  ٦٠ ٧٠٩ )ذكور(  ٥٧ ٨٣٧ )ذكور(  ٥٦ ٠٧٥ )ذكور(  ٥٣ ٨٥٤ )ذكور(   ذكور:ةالابتدائيالمرحلة 
  ٥٦ ٨٠٣ )إناث(  ٥٥ ٠١٩ )إناث(  ٥٢ ٣٨٢ )إناث(  ٥٠ ١٥١ )إناث(  ٤٨ ٣١٣ )إناث(  إناث

 ٦٤٢ ٨٤٧٢٥ ٦٠٧٢٤ ٤٣٢٢٠ ١٨١٩ ٢٠٨  المرحلة الثانوية المتوسطةمجموع 
  ١٣ ٦١٨ )ذكور(  ١٣ ٣١٢ )ذكور(  ١١ ١٥٧ )ذكور(  ١٠ ٦٢٨ )ذكور(  ١٠ ٠٥٥ )ذكور(  ذكور
  ١٢ ٠٢٤ )إناث(  ١١ ٥٣٥ )إناث(  ٩ ٤٥٠ )ناثإ(  ٨ ٨٠٤ )إناث(  ٨ ١٥٣ )إناث(  إناث

 ٤٣٦ ٥٩٨١٤ ٩٥٧١٣ ٣٨٧١١ ١٠١١ ٤٣٣ة العلياالثانويالمرحلة مجموع 

  ٨ ٧١١ )ذكور(  ٨ ٢١٩ )ذكور(  ٧ ٤٧١ )ذكور(  ٧ ٣٦٠ )ذكور(  ٦ ٥٧٥ )ذكور(  ذكور
  ٥ ٧٢٥ )إناث(  ٥ ٣٧٩ )إناث(  ٤ ٤٨٦ )إناث(  ٤ ٠٢٧ )إناث(  ٣ ٨٥٨ )إناث(  إناث
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  للفتـرات  أطـر تقيـيم الأداء     (٢٠١٠-٢٠٠٦  للفتـرة   ونـوع الجـنس    ةالتعليمي ـالمرحلـة    حـسب    ةلتحاق الإجمالي ـ نسب الا 
    )٢٠١٠-٢٠٠٨ و ٢٠٠٩-٢٠٠٧ و ٢٠٠٨-٢٠٠٦

 المستوى
 إنـــاث
٢٠٠٦ 

 ذكــور
٢٠٠٦ 

 المجموع
٢٠٠٦ 

 إنـــاث
٢٠٠٧ 

 ذكــور
٢٠٠٧ 

 المجموع
٢٠٠٧ 

ــاث  إنـ
٢٠٠٨ 

 ذكــور
٢٠٠٨ 

 المجموع
٢٠٠٨ 

 إنـــاث
٢٠٠٩ 

 ذكــور
٢٠٠٩ 

 المجموع
٢٠٠٩ 

 إنـــاث
٢٠١٠ 

 ذكــور
٢٠١٠ 

ــوع  المجمـ
٢٠١٠ 

١٣٨١٣٢١٣٥١٥٥١٤٩١٥٢١٤٦١٤٢١٤٤١٥٤١٥٠١٥٢١٤٩١٤٧١٤٨ مرحلة الطفولة المبكرة

١١٧١٢٠١١٩١١٨١٢١١٢٠١٢٢١٢٤١٢٣١٢٦١٢٧١٢٦١٢٧١٢٦١٢٦ المرحلة الابتدائية

٥٣٦٠٥٧٥٧٦٣٦٠٥٨٦٣٦١٦٩٧٣٧١٧١٧٦٧٤المرحلة الثانوية المتوسطة

٢٠٣١٢٥٢٠٣٤٢٧٢٢٣٤٢٨٢٧٣٧٣٢٢٧٣٣٣٠  العلياالمرحلة الثانوية
    
  للفتـرات   الأداء أطـر تقيـيم    (٢٠١٠-٢٠٠٦  للفتـرة   ونـوع الجـنس    ةالتعليمي ـالمرحلـة    حـسب    ةيالـصاف نسب الالتحـاق    

    )٢٠١٠-٢٠٠٨ و ٢٠٠٩-٢٠٠٧ و ٢٠٠٨-٢٠٠٦
 المستوى

 إنـــاث
٢٠٠٦ 

 ذكــور
٢٠٠٦ 

المجمــوع
٢٠٠٦  

 إنـــاث
٢٠٠٧ 

 ذكــور
٢٠٠٧ 

المجمــوع
٢٠٠٧  

 إنـــاث
٢٠٠٨ 

 ذكــور
٢٠٠٨ 

المجمــوع 
٢٠٠٨  

ــاث  إنـ
٢٠٠٩ 

 ذكــور
٢٠٠٩ 

المجمــوع 
٢٠٠٩  

ــاث  إنـ
٢٠١٠ 

 ذكــور
٢٠١٠ 

المجمــوع 
٢٠١٠  

٣٦٣٥٣٥٤١٤٠٤٠٣٨٣٩٣٩٤١٤٠٤١٤١٣٩٤٠ طفولة المبكرةمرحلة ال
٩٢٩٣٩٢٩٢٩٥٩٣٩٥٩٦٩٦٩٩٩٨٩٩٩٩٩٨٩٩ المرحلة الابتدائية

٣٠٣٠٣٠٣١٣١٣١٣٣٣٢٣٢٣٩٣٧٣٨٣٩٣٨٣٩المرحلة الثانوية المتوسطة
١٧٢٣٢١١٧٢٣٢٠١٨٢٢٢٠٢١٢٤٢٣٢٣٢٦٢٥ وية العلياالمرحلة الثان

    
 ٢٠١٠-٢٠٠٦للفتـرة    ونسبتهم المئوية حسب نوع الجنس والسنة الدراسـية          غير المواظبين على الحضور   عدد الأطفال   

    )٢٠١٠-٢٠٠٨ و ٢٠٠٩-٢٠٠٧ و ٢٠٠٨-٢٠٠٦  للفتراتأطر تقييم الأداء(
 المستوى

 إناث

٢٠٠٦ 
 ورذك

٢٠٠٦ 
المجموع 
٢٠٠٦ 

 إناث

٢٠٠٧ 
 ذكور

٢٠٠٧ 
المجموع 
٢٠٠٧  

 إناث

٢٠٠٨ 
 ذكور

٢٠٠٨ 
المجموع
٢٠٠٨  

 إناث

٢٠٠٩ 
 ذكور

٢٠٠٩ 
المجموع 
٢٠٠٩  

 إناث

٢٠١٠ 
 ذكور

٢٠١٠ 
المجموع 
٢٠١٠  

المرحلـــــــــة
 الابتدائية

٥٦٥٢ ٣ ٣١٠ ٢ ٣٤٢  
٦  

٥ ٣٨٢ ٣ ٠٥٥ ٢ ٣٢٧  
٥  

٥ ٥٠١ ٣ ٢٤٨ ٢ ٣٥٣  
٥  

٤ ٠٤٤ ٢ ٣٢٠ ١ ٧٢٤  
٣  

٤ ٨٣٤ ٢ ٨١٠ ٢ ٠٢٤  
٤  

المرحلـــــــــة
الثانويــــــــة
 المتوسطة

   ٤٢٨ ٢٧٢ ١٥٦  
٢  

٤٠٨ ٢٧٠ ١٣٨  
٢  

٤٨٣ ٣٠١ ١٨٢  
٢  

٤٩٣ ٣١٠ ١٨٣  
٢  

المرحلـــــــــة
الثانويــــــــة

 العليا

٢٧٤ ٢٠٠ ٧٤  
٣  

١٨٩ ١٤٤ ٤٥  
٢  

٩٥ ٦١ ٣٤  
١  

١٩٠ ٩٠ ١٠٠  
١  

٢٤١ ١٤٦ ٩٥  
٢  
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النــسبة ) = الثــانوي(إلى الــصف الأول ) الابتــدائي(دس معــدل الانتقــال مــن الــصف الــسا
ــوا إلى الــصف الأول       ــذين انتقل ــدائي ال ــسادس الابت ــتحقين بالــصف ال ــة للطــلاب المل المئوي

  )٢٠٠٥لموجز التعليمي لعام من إحصائيات ا(الثانوي في السنة التالية 
  
  ٢٠٠٥>٢٠٠٤  ٢٠٠٤>٢٠٠٣  

٠,٨٥٠,٨٦  ذكور
٠,٨٥٠,٨٨  إناث
٠,٨٥٠,٨٧  عالمجمو

١,٠١١,٠٢  مؤشر التكافؤ بين الجنسين
    

امتحـان دخـول المـدارس الثانويـة في جـزر      ) (الثـانوي (إلى الـصف الأول  ) الابتـدائي (معدل الانتقال من الـصف الـسادس      
    )٢٠٠٩-٢٠٠٧  للفترةإطار تقييم الأداء (٢٠٠٩-٢٠٠٧  للفترة)سليمان

 
مجموع عدد 
المقيدين في 

 ٢٠٠٧  عام

دد مجموع ع
 في المنتقلين
 ٢٠٠٧  عام

 معدل الانتقال
 ٢٠٠٧ في عام

مجموع عدد 
المقيدين في 

 ٢٠٠٨  عام

مجموع عدد 
 في المنتقلين
 ٢٠٠٨  عام

 معدل الانتقال
 ٢٠٠٨ في عام

مجموع عدد 
المقيدين في 

 ٢٠٠٩  عام

مجموع عدد 
 المنتقلين

 ٢٠٠٩ عام  في
 معدل الانتقال

 ٢٠٠٩ في عام

٤٩٣ ٤١٢٨ ٤٢٥ ذكور ,٤٨٩,٤ ٤٢٦١ ٣٧٦٤٤٨٨,١ ٥٥٣١ ١٤٢
٤٨٨ ٤١٦٤ ٣٩٠,١٧٣١ ٤٩٦٥ ٣٩١,٧٤٠٠ ٣٥٨٦ ٩١٠ إناث

    
) امتحـان الـصف الثالـث الثـانوي في جـزر سـليمان            (معدل الانتقال من الصف الثالث الثانوي إلى الصف الرابع الثـانوي            

    )٢٠٠٩-٢٠٠٧  للفترةإطار تقييم الأداء (٢٠٠٩-٢٠٠٧للفترة 

 

ــدد  مجمـــــوع عـــ
 المقيــدين في عــام

٢٠٠٧ 

مجمـــــوع عـــــدد 
ــتقلين   في عــامالمن
٢٠٠٧ 

 معدل الانتقال 
 في عــــــــــــــــام

٢٠٠٧ 

ــدد  مجمـــــوع عـــ
 المقيــدين في عــام

٢٠٠٨ 

مجمـــــوع عـــــدد 
  في عــامالمنــتقلين
٢٠٠٨ 

 معدل الانتقال 
 في عــــــــــــــــام

٢٠٠٨ 

ــدد  مجمـــــوع عـــ
 المقيــدين في عــام

٢٠٠٩ 

مجمـــــوع عـــــدد 
  في عــامالمنــتقلين
٢٠٠٩ 

لانتقــالمعــدل ا
٢٠٠٩ في عام

٢٧٣,٩ ٣٤٢١ ٢٦٩,٢٢٧٨ ٢٠٢٣ ١٧٨٩٢٥ ٢٩٦٦ ٥٢٢ ذكور
١٦٨,٨ ٢٨٧٦ ١٦٨,٣٧٢٥ ٢٦٥٠ ١٧٩,٩٤١٧ ٢٦١٧ ٠٢٥ إناث

    
ة للفتـر )  في جـزر سـليمان  التعليم الثانويشهادة (معدل الانتقال من الصف الخامس الثانوي إلى الصف السادس الثانوي    

    )٢٠٠٩-٢٠٠٧  للفترةإطار تقييم الأداء (٢٠٠٩-٢٠٠٧

 

مجموع عدد 
 المقيدين في عام

٢٠٠٧ 

مجموع عدد 
  في عامالمنتقلين
٢٠٠٧ 

 معدل الانتقال
 في عام
٢٠٠٧ 

مجموع عدد 
 المقيدين في عام

٢٠٠٨ 

مجموع عدد 
  في عامالمنتقلين
٢٠٠٨ 

 معدل الانتقال
 في عام
٢٠٠٨ 

مجموع عدد 
 المقيدين في عام

٢٠٠٩ 

مجموع عدد 
  في عامالمنتقلين
٢٠٠٩ 

 معدل الانتقال
٢٠٠٩ في عام

١٩١٠٥٠,٢ ١٦٣٦٣٤,٣٨١١ ١٥٥١٣١,٦٨٥٣ ٧٤٦ ذكور
١٥٩٤٤٠,٤ ١٤٧٢٣٤,٣٤٧٠ ١٤٧٥٣٦,١٣٧٧ ٣١٧ إناث
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) لـيم الثـانوي في منطقـة المحـيط الهـادئ     شهادة التع(معدل الانتقال من الصف السادس الثانوي إلى الصف السابع الثانوي     
    )٢٠٠٩-٢٠٠٧  للفترةالأداءإطار تقييم  (٢٠٠٩-٢٠٠٧

 

مجمــــوع عــــدد 
 المقيدين في عام  

٢٠٠٧ 

مجمــــوع عــــدد
  في عام  المنتقلين
٢٠٠٧ 

معــــــــــــــــدل 
ــال  في الانتقــــ

 ٢٠٠٧ عام

مجمــــوع عــــدد 
 المقيدين في عام  

٢٠٠٨ 

مجمــــوع عــــدد 
  في عام  المنتقلين
٢٠٠٨ 

معــــــــــــــــدل 
ــال  في الانتقــــ

 ٢٠٠٨ معا

مجمــــوع عــــدد 
 المقيدين في عام  

٢٠٠٩ 

مجمــــوع عــــدد 
  في عام  المنتقلين
٢٠٠٩ 

معـــــــــــــــــدل
ــال  فيالانتقـــــ

 ٢٠٠٩ عام

١٢٣١٦٤١٤,٦٩٨٨٢٠٧٢١ ٠٦٧١٦٦١٥,٦١ ١ ذكور  

٥٤٩١١٥٢٠,٩٧٤٥١٠٩١٤,٦٥٩٩١٢٨٢١,٤ إناث  
    

  للفتـرتين إطـار تقيـيم الأداء   (٢٠٠٩-٢٠٠٦للفترة دراسية معدلات التسرب من التعليم حسب نوع الجنس والسنة ال    
    )٢٠٠٩-٢٠٠٧  و٢٠٠٨-٢٠٠٦
 المستوى

 إناث
٢٠٠٦  

 ذكور
٢٠٠٦ 

المجموع 
٢٠٠٦  

 إناث
٢٠٠٧ 

 ذكور
٢٠٠٧ 

المجموع 
٢٠٠٧  

 إناث
٢٠٠٨ 

 ذكور
٢٠٠٨ 

المجموع 
٢٠٠٨  

 إناث
٢٠٠٩ 

 ذكور
٢٠٠٩ 

المجموع 
٢٠٠٩  

٩٨٩٧٨٨٧٦ المرحلة الابتدائية  ٦١١١١١١
١٨- ٤- ١- ٧- ١٦١٨٧  ١٩ المرحلة الثانوية المتوسطة   -١١١٠ -١٤

٥٤٥٦٥٥٤٦٥٦٥٢٤٢٥٢ المرحلة الثانوية  ٤٩٤٨٥٢٥١
    

  ٢٠٠٥-٢٠٠٣  للفترةأعداد المقيدين حسب المرحلة التعليمية ونوع الجنس

 المستوى
   المجموع‐  ٢٠٠٣
  إناث‐ ذكور 

   المجموع‐  ٢٠٠٤
  إناث‐ ذكور 

   المجموع‐  ٢٠٠٥
 النسبة المئوية للتغير  إناث‐ ذكور 

 مرحلة الطفولة المبكرة

٨ ٨٢٢ 

 )ذكور( ٤ ٤٨٢

 )إناث( ٤ ٣٤٠

١٠ ٥٤٤ 

 )ذكور( ٥ ٣٦٤

 )إناث( ٥ ١٨٠

١١ ٢٥١ 

 )ذكور( ٥ ٧٢٨

 ٦,٧ )إناث( ٥ ٥٢٣
    
 ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٣  للـسنوات  ونـوع الجـنس   المرحلـة التعليميـة     ب  لالتحاق بالمدارس حس  ا
  ٢٠٠٥ و
  

 النسبة المئوية للتغير ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ المرحلة التعليمية

 مجموع المرحلة الابتدائية
  إناث
ذكور

٩٥٨ ٨٥
١٢٧ ٤٠
٨٣١ ٤٥

٦١٢ ٩٠
٥٨٧ ٤٢
٠٢٥ ٤٨

٣٥٦ ١٠٠
٢١٠ ٤٧
١٤٦١٠,٨ ٥٣

 مجموع المرحلة الثانوية
 إناث

 كورذ

٥١٤ ٢٣
١٥١ ١٠
٣٦٣ ١٣

٦٩٠ ٢٣
٢٣٥ ١٠
٤٥٥ ١٣

٠١٧ ٢٥
٧٨٨ ١٠
٢٢٩٥,٦ ١٤
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  )٢٠٠٥إحصائيات الموجز التعليمي لعام  (٢٠٠٥  لسنةمرافق المبيت حسب نوع الجنس

 الطلبة الداخليون 
النسبة المئوية 

 للطلبة الداخليين
الطاقة الاستيعابية 

 للمهاجع
 /الطلبة الداخليون
 دورات المياه

 /الطلبة الداخليون
 الحمامات

٨١٤١٩,٦٥٢٣,١٨ ٣٢٧٩,٤٨٥ ٦ ذكور
٦٢٩٢٢,٣٨٢٩,٨٤ ٣٨٧٧,٥٦٤ ٤ إناث
٤٤٣٢٠,٦٨٢٥,٥١ ١٧٤٨,٥٩١٠ ١٠ المجموع  
    

  العمالة: ١١المادة     
  السياق القانوني    

التمييـز  تحظـر   كامـا    لا تتضمن مختلف التشريعات المتعلقة بالعمالة في جزر سـليمان أح           - ٢٣٥
فـيروس نقـص   الإصـابة ب الجنـسي أو  الميـل  على أساس الجنس أو الحالة الاجتماعية أو الحمـل أو    

ولا تنص التشريعات على تدابير خاصة للنـهوض بـالمرأة في مجـال            .  وتعاقب عليه  المناعة البشرية 
  .وتتسم التشريعات المتعلقة بحماية العمالة بالمحدودية الشديدة. العمالة
التــشريعات المتعلقــة بموجــب  وتتوقــف المــساواة بــين المــوظفين مــن الــذكور والإنــاث   - ٢٣٦

الحمايــة فيمــا يتعلــق ) ٧٣الفــصل (ويكفــل قــانون العمــل . بالعمالــة علــى نــوع العمــل المــؤدى 
بيد أن بعض الأحكام لا تـسري علـى جميـع           . بالإجازة، والحد الأدنى للأجور، وشروط العمل     

ولـذا فـإن تلـك    . ثني التشريعات خدم المنازل أو البحارة من تعريف العامل وتست. أنواع العمالة 
وعلـى سـبيل المثـال،      . الأشكال من الحماية المكفولة للعمال لا تسري على العـاملين في المنـازل            

  . يقتصر سريان ساعات وأيام العمل على الموظفين الذين ينطبق عليهم تعريف العامل
علــى أن منــه  ٢المــادة  في ١٩٥٢لعــام ) ٧٣الفــصل (ال  ويــنص قــانون تعــويض العمــ- ٢٣٧

ويُعـرَّف العامـل خـارج المنـشأة بأنـه          . هـذا القـانون   في مفهوم   العامل خارج المنشأة ليس عاملا      
وضـع  أو مواد لتركيبها أو تنظيفها أو غسلها أو تعديلـها أو تزيينـها أو               أشياء  شخص تُعطى له    

ــا    ــع في  أو إصــلاحها أو تعاللمــسات الأخــيرة عليه ــها للبي ــه ديل ــذا، . أو في مكــان آخــر بيت ول
توجد حمايـة إزاء الوفـاة أو الإصـابة خـلال عمـل النـساء الـلاتي يعملـن خـارج المنـشأة علـى                     لا

  . النحو المُعرَّف في القانون
 ١٩٧٦لعـام   ) ١٠٩الفـصل   (دخار الـوطني لجـزر سـليمان         ويستثني قانون صندوق الا    - ٢٣٨

.  خـارج المنـشأة علـى النحـو المُعـرَّف في قـانون تعـويض العمـال                  العمـال  ١البيان التفـسيري    في  
دخـار الـوطني لجـزر سـليمان        ولذا، فإن أشكال الحماية والمزايـا المكفولـة في قـانون صـندوق الا             

  .ليست متاحة للعمال خارج المنشأة
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علــى أنــه يجــوز للــوزير بموجــب أمــر أن يحــدد منــه  ٣٠المــادة  ويــنص قــانون العمــل في - ٢٣٩
ــة    معــدلا ــة أو درجــة في أي مهن ــة أو أي رتب ــا للأجــور للعمــال في أي مهن ولا وجــود . ت دني

  .لتمايز على أساس نوع الجنس، وإنما على أساس المهنة
في المــساواة المنــصفة  ولا يـنص الإطــار التــشريعي للعمالــة علــى حكــم تــشريعي يكفــل  - ٢٤٠
  .ولا يوجد ضمان تشريعي للمساواة في سن التقاعد. )٤٣(الأجور
 ولا ينص الإطار التـشريعي للعمالـة علـى الحمايـة مـن التعـرض للتحـرش الجنـسي مـن                      - ٢٤١

ولذا، فحسب نوع السلوك الذي يقـوم بـه المعتـدي،           . قِبَل أرباب العمل أو الزملاء من العمال      
ــع هــذه           ــائي للتعامــل م ــا في القــانون الجن ــرائم المنــصوص عليه ــتعين الاســتناد إلى الج ســوف ي

مـن  ) ٣(١٤١المـادة   ون من المفيد الاسـتناد إلى الجريمـة المنـصوص عليهـا في              وربما يك . الظروف
  :على ما يليالتي تنص القانون الجنائي 

يرتكب جنحة ويُعاقَب بالحبس لمدة سنة كلٌ من يُقدِم، بقصد خدش حيـاء             ”    
أي امرأة أو فتاة، على التفوه بأي كلمـة، أو إصـدار أي صـوت أو إيمـاءة، أو التلـويح               

ء، قاصــدا أن تــسمع تلــك المــرأة أو الفتــاة الكلمــة أو الــصوت، أو أن تــرى   بــأي شــي
الإيماءة أو الشيء، أو كل من يقتحم خصوصية امرأة أو فتاة عن طريق اقتـراف عمـل                 

  “.من شأنه أن يخدش حياءها
علـى عـدم    تـنص    ٣٩فالمادة  .  ويتضمن قانون العمل قيودا على اختيار النساء لعملهن        - ٢٤٢

  :لنساء ليلا إلا في الأعمال التاليةجواز تشغيل ا
ــها والمعرَّضــة       - أ   ــواد الجــاري معالجت ــالمواد الخــام أو الم ــة ب للتلــف الأعمــال المتعلق

  السريع؛
  حالات الطوارئ غير المتوقعة؛  - ب  
  عمل يدوي؛على عادة مشتمل غير العمل في منصب إداري مسؤول   - ج  
 الأعمـــال المتـــصلة بالـــصحة التمـــريض ورعايـــة المرضـــى، أو غـــير ذلـــك مـــن   - د  

  ؛والرعاية

__________ 
ــصفة    )٤٣(   ــساواة المنـ ــشير المـ ــساوي   تـ ــل المتـ ــن العمـ ــساوي عـ ــر المتـ ــور إلى الأجـ ــاء   ،في الأجـ ــا جـ ــسبما مـ في حـ

http://www.dol.govt.nz/services/PayAndEmploymentEquity/definitions.asp)  في عليـــــه جـــــرى الاطـــــلاع
١٧/١٢/٢٠١٢(. 
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أو مـسرح آخـر بينمـا يكـون هـذا      مـسرح عـرض سـينمائي      العمل الجـاري في       - هـ  
  المسرح مفتوحا للجمهور؛

  العمل المتصل بفندق أو دار ضيافة، أو بحانة أو مطعم أو نادٍ؛  - و  
  العمل الذي يقوم به صيدلي مُسجَّل؛  - ز  
ية دوليـة تـسري علـى جـزر سـليمان والـذي يـنص            العمل الذي لا تحظره اتفاق      - ح  

  .الوزير تحديدا بموجب أمر على كونه عملا يجوز اشتغال النساء به
على عدم جواز عمل النـساء تحـت الأرض    منه  ) ١( ٤٠المادة   وينص قانون العمل في      - ٢٤٣

وم  على جواز أن يق ـ    ٤١ تنص المادة و. والرعايةفي أي منجم عدا في الإدارة وخدمات الصحة         
عمل النـساء لـيلا في حـالات الطـوارئ الـشديدة حينمـا               الوزير من وقت إلى آخر بتعليق حظر      

  .لرجاللا يُنص عليها بالنسبة لهذه القيود على العمل و. ضي ذلك المصلحة العامةتتق
ــسلامة في العمــل   - ٢٤٤ ــانون ال ــاب العمــل   ) ٧٤الفــصل ( ويفــرض ق ــا علــى أرب ــا عام واجب

  .غير أنه لا توجد حماية خاصة مكفولة للنساء الحواملبكفالة بيئة عمل آمنة، 
ولا يتمتـع بهـذا الحـق الموظفـون         .  من قانون العمل على إجازة أمومة      ٤٢المادة  نص  ت و - ٢٤٥

تُمـنح  و). بسبب عدم تعريـف الفئـتين كعمـال       (المؤقتون أو النساء المشتغلات في الخدمة المترلية        
ــا    ــصوص عليه ــة المن ــصا إجــازة الأموم ــدة أق ــة مــع    ١٢ها لم ــشرط تقــديم شــهادة طبي  أســبوعا ب

ويــشمل ذلــك فتــرة ســتة أســابيع مــن .  في المائــة مــن الأجــر٢٥الحــصول علــى مــا لا يقــل عــن 
ويجــوز أخــذ . الإجــازة الإلزاميــة بعــد الــولادة تكــون العــودة إلى العمــل خلالهــا مخالفــة للقــانون 

ت إلزاميـة، كمـا أنهـا متاحـة     إجازة الأسابيع الستة الأخـرى قبـل الـولادة أو بعـدها، وهـي ليـس        
ــد ضــرورتها     ــنو. بــشرط صــدور شــهادة مــن طبيــب ممــارس تفي ــادة ص ت ــه  ) ٢( ٤٣الم علــى أن

تلقت العاملة أجورا خلال فترة إجازة الأمومة ولم تعد إلى العمـل بـلا سـبب معقـول، فإنـه             إذا
ة سـداد مبلـغ     ويتعين على المـرأة في هـذه الحال ـ       . يجوز لرب العمل أن يعتبر أنها تخلت عن عملها        
  .الإجازة المدفوع المكافئ لفترة الإجازة الممنوحة

 مــن قــانون ٤٣المــادة بيــد أن .  ولا يكفــل التــشريع حمايــة مــن الفــصل بــسبب الحمــل - ٢٤٦
القـانون  هـذا  نص على عدم جـواز فـصل امـرأة أثنـاء إجـازة الأمومـة المـأخوذة بموجـب             تالعمل  

ومثلما ورد أعـلاه، يجـوز      . س تفيد ضرورتها  وأي إجازة إضافية صدرت شهادة من طبيب ممار       
  .فصل النساء في حالة عدم عودتهن للعمل بعد انتهاء فترة الإجازة المصرح بها

  .لة من قِبَل رب العمل أو الدولة ولا ينص التشريع على كفالة تقديم رعاية الطفو- ٢٤٧
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م لفتـرة تـصل إلى      علـى جـواز أن تتمتـع الأ       منه  ) ٥( ٤٢المادة   وينص قانون العمل في      - ٢٤٨
وتُعتبر هذه الانقطاعات جزءا من وقـت العمـل   . ساعة مرتين يوميا أثناء العمل بوقت للرضاعة    

  .ويتعين بناء عليه أن تكون مدفوعة الأجر
  

  تطبيق القانون    
مـن المـسلم بـه أن قـانون العمـل ينطـوي علــى تمييـز في مـا يتعلـق بتـوفير سـبل الحمايــة             - ٢٤٩
. دم المنازل من تعريف العامل ينطوي على تمييز ضد عدد كـبير مـن النـساء        فاستبعاد خ . للمرأة

ومن المرجح أن يـؤدي هـذا التـشريع إلى اسـتبعاد النـساء بـصورة غـير متناسـبة نظـرا لأن أدوار                       
  .الخدمة في المنازل غالبا ما تضطلع بها النساء

عريـف العمـال إلى     ومن المرجح أيـضا أن يـؤدي اسـتبعاد العمـال خـارج المنـشأة مـن ت                  - ٢٥٠
استبعاد النساء من الحماية بشكل غير متناسب نظرا لأن هذا النوع من العمـل غالبـا مـا تؤديـه                    

وتعريـف  . والاعتماد على القانون الجنائي في التـصدي للتحـرش الجنـسي محـدود للغايـة          . النساء
درجــة  مقيــد ب١٤١ مــن المــادة ٣الجــرم الــذي ينطــوي علــى اعتــداء غــير لائــق بموجــب الفقــرة 

كبيرة ولا يشمل مختلف أنواع السلوك غير المرغـوب فيـه والـتي يمكـن أن تتعـرض لهـا المـرأة في                       
  .مكان العمل

ــة الوظــائف العامــة وضــعت حكومــة جــزر ســليمان     - ٢٥١ ــا بأهمي ــة لقواعــد ”واعتراف مدون
ــسلوك ــام     “ال ــليمان لع ــة في جــزر س ــة العام ــادين الخدم ــد   . ٢٠٠٩ في مي ــة قواع ــنص مدون وت

لى أن يساهم جميع أفراد الخدمة العامة بنشاط في أن تصبح أماكن العمل خاليـة مـن                 السلوك ع 
وتنص علـى أن يكفـل جميـع أفـراد الخدمـة العامـة خلـو أمـاكن العمـل مـن التحـرش،                . التحرش

في ذلك التحرش الجنسي، من خلال ضمان ألا يكون سـلوك أي فـرد مـن الأفـراد هجوميـا           بما
وتنطوي أيضا على التزام بكفالة ألا تكـون الأفعـال          . دا أو غير لائق   أو ترهيبيا أو مهينا أو مهد     

 تجـاوزات لمدونـة   يويمكـن أن تـؤدي أ  . أو اللغة هجوميـة أو تنطـوي علـى تمييـز ضـد الآخـرين        
  .قواعد السلوك إلى توجيه إنذارات أو اتهام بسوء السلوك أو التوبيخ أو الفصل من الخدمة

  
  إجازة الأمومة    

دد مــن  تنطــوي علــى ع ــيمومــة منــصوص عليهــا في القــانون فه ــ جــازة الأ رغــم أن إ- ٢٥٢
 ليــست متاحــة لجميـع العمــال نظــرا لأن خـدم المنــازل لا ينطبــق   يأولا، ه ـ. الـسمات التمييزيــة 

وبنــاء علــى ذلــك، لا يــستفيد عــدد كــبير مــن   . علــيهم تعريــف العامــل بموجــب قــانون العمــل 
ورغـم  .  في المائـة   ٢٥نون دفع أجر فقط بمعـدل       ثانيا، يضمن القا  . الموظفات من إجازة الأمومة   

أن حظر عمل المرأة خلال الأسابيع الـستة التاليـة للـولادة يهـدف إلى حمايتـها، فهـو قـد يـؤدي                     
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إلى مشقة مالية بالنسبة لهـؤلاء النـسوة الـلاتي يـتعين علـيهن العـودة إلى العمـل قبـل انتـهاء تلـك                       
صــة اختيــار موعــد عودتهــا إلى العمــل بعــد  عــلاوة علــى ذلــك، فهــو يحــرم المــرأة مــن فر  . المــدة

وشرط سـداد المـرأة للأجـر الـذي حـصلت عليـه أثنـاء الإجـازة في حالـة عـدم عودتهـا                        . الولادة
للعمل بغير إخطار مسبق ينطوي على تمييز، لأنه لا يضع في الحسبان الظـروف مـن قبيـل عـدم                    

 مــن الوقــت في المــترل مــع تــوفر رعايــة للطفــل، أو المــسائل الــصحية، أو الرغبــة في قــضاء مزيــد
وينطوي هذا الأمر على تمييز لأن تمديـد الإجـازة غـير المدفوعـة الأجـر                . الطفل الحديث الولادة  

  .غير متاح بموجب التشريعات
وتتـسم اسـتحقاقات إجـازة الأمومـة المتاحـة للنـساء العـاملات في الخدمـة العامـة بأنهــا           - ٢٥٣

وتـنص الأوامـر العامـة للخدمـة العامـة          . نون العمـل  أكثر سخاء من الاستحقاقات الواردة في قا      
الــتي تحــدد ظــروف العمــل في الخدمــة العامــة علــى أن تحــصل الموظفــة علــى إجــازة وضــع بــأجر 

بيــد أن هـذا الأمــر لا ينطبـق علــى   . كامـل لمـدة ســتة أسـابيع قبــل الـولادة وســتة أسـابيع بعـدها      
مـل في الخدمـة العامـة طلـب الحـصول      ويحـق لمـن تع  . زلـن في فتـرة الاختبـار       الموظفات اللاتي ما  

 يوما بعد انقضاء فترة الإجازة المدفوعـة الأجـر   ٩٠على إجازة غير مدفوعة الأجر لمدة أقصاها       
ومـا لم تـتمكن المـرأة مـن العـودة إلى عملـها       . بالكامل والتي تنتهي بعد ستة أسابيع من الـولادة      
مطالبتـها  ”، تنص الأوامر العامة على       يوما ٩٠بعد انقضاء الإجازة غير المدفوعة الأجر ومدتها        

  . زلن في فترة الاختبار وينطبق هذا الشرط أيضا على النساء اللاتي ما. )٤٤(“بالاستقالة
  

  مؤشرات المشاركة    
في حين ازدادت مشاركة الإناث في القوى العاملة، لا تزال هناك فجوات كبيرة بـين                - ٢٥٤

وحـدث توسـع بطـيء في تـشغيل       . لمهنيـة والأجـور   الجنسين في معدلات المشاركة والمستويات ا     
. زالــت النــساء يــضطلعن بالنــصيب الأكــبر مــن العمــل غــير المــدفوع الأجــر   المــرأة بــأجر، ومــا

وتقتــصر زيــادة المــشاركة في القطــاع الرسمــي إلى حــد كــبير علــى الوظــائف المنخفــضة الأجــر،  
ر المرأة مـن نـصف متوسـط        والمنخفضة المركز في قطاع الخدمات والتي يقترب فيها متوسط أج         

  ، كــان متوســط الــدخل الــسنوي المكتــسب للرجــل يقــدر   ٢٠٠٥وفي عــام . )٤٥(أجــر الرجــل
  .  دولارا للمرأة١ ٣٤٥ دولارا من دولارات الولايات المتحدة مقارنة بـ ٢ ٦٧٢بـ 

__________ 
العامـــة في جـــزر ســـليمان ، طبعـــة والأوامـــر العامـــة للخدمـــة   مـــن قـــانون العمـــل٤٢  مـــن المـــادة١الفقـــرة   )٤٤(  

 .٥٠٢  و٥٠١ ، الفصل ياء، المادتان٢٠٠٧ عام

 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ،٢٠٠٩تقرير التنمية البشرية لجزر سليمان لعام   )٤٥(  
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 في المائـة    ٦٠,٤ أن نسبة النساء في القوة العاملة تصل إلى          ١٩٩٩وكشف تعداد عام     - ٢٥٥
وكـان عـدد النـساء الـلاتي يحـصلن علـى أجـر أو مرتـب         .  في المائة للرجال  ٧٢,٢بنسبة  مقارنة  

امرأة، وهو رقم يقل عن نصف عـدد الرجـال الـذين يحـصلون علـى أجـر                   ١٧ ٧١١يبلغ قرابة   
ــة مــن النــساء  ٧٦,٢وكــان مــا يقــرب مــن  . رجــلا ٣٩ ٧٦١أو مرتــب والــذي يبلــغ    في المائ

  . في المائة من الرجال٥٨,١قارنة بـ يكتسبن من عملهن مجرد حد الكفاف، م
نـسمة   ٨١ ١٩٤ أن مجموع السكان العـاملين كـان يبلـغ           ٢٠٠٩وكشف تعداد عام     - ٢٥٦

وأفــاد التعــداد ).  في المائــة٦٧(رجــلا  ٥٤ ٥٣٦و )  في المائــة٣٣(امــرأة  ٢٦ ٦٥٨مــن بينــهم 
اف مـن  من السكان يعملون في مهن يحـصلون منـها علـى حـد الكف ـ             ٨٧ ٩١٣بأن ما مجموعه    

ــداد ).  في المائـــة٤٠(رجـــلا  ٣٥ ٢٤٨ و)  في المائـــة٦٠(امـــرأة  ٥٢ ٦٦٥بينـــهم  وأفـــاد التعـ
  امـــرأة  ٢٣ ٣٣٠عـــاملا لا يحـــصلون علـــى أجـــر مـــن بينـــهم  ٤١ ١٩١بوجـــود مـــا مجموعـــه 

 شخـصا   ٤ ٣٣١وأفـاد التعـداد أيـضا بـأن         ).  في المائـة   ٤٣(رجـلا    ١٧ ٨٦١ و)  في المائة  ٥٧(
  . رجلا٢ ٤٩٠ امرأة و ١ ٨٤١عاطلون عن العمل من بينهم فقط صنفوا أنفسهم بأنهم 

ــديمغرافي والــصحي لجــزر ســليمان لعــام      - ٢٥٧ ــذين  ٢٠٠٧وبــين الاستقــصاء ال ــسبة ال  أن ن
عملوا في وقت مـا خـلال الـسنة الـسابقة للاستقـصاء مـن المتـزوجين حاليـا تقـل كـثيرا بالنـسبة                    

وأشــار الاستقــصاء إلى أن ).  في المائــة٨٧,١(عنــها بالنــسبة للرجــال )  في المائــة٤٢,١(للنــساء 
ضعف المرأة من الناحية الاقتصادية ازداد تفاقما نظرا لكون أكثر من نـصف النـساء العـاملات                 

  .لا يحصلن على أجر نقدي أو عيني مقابل عملهم)  في المائة٥٦,١(
  أن المـصدر الأكثـر شـيوعا للـدخل هـو بيـع             ٢٠١١وأظهر الاستقصاء الـسكاني لعـام        - ٢٥٨

وهو ما يتحقـق بدرجـة كـبيرة عـن طريـق التـسويق غـير الرسمـي للأغذيـة          )  في المائة  ٧٨(السلع  
ولا تـزال النـسبة المئويـة للـسكان الـذين يعتمـدون علـى البيـع أعلـى في المنـاطق                      . وبذور الفوفل 

وبــين الاستقــصاء أيــضا أن النــساء اللائــي أجــبن علــى أســئلته يــزدن عــن الرجــال في     . الريفيــة
أو في )  في المائــة علــى التــوالي ٧٥  في المائــة و٨٠(عتمــاد علــى البيــع غــير الرسمــي  أرجحيــة الا

لكـن الـذكور تكـون فرصـهم        )  في المائة على التوالي    ١٦  في المائة و   ٢٢(الاعتماد على أسرهم    
على الأرجح ضـعف فـرص النـساء تقريبـا في الانخـراط في عمـل مـدفوع الأجـر وفي أن تكـون                        

  .ة الخاصةلديهم أعمالهم التجاري
  

  المرأة في الخدمة العامة    
. ما زال الرجال يهيمنون على القوة العاملة الرسمية بما في ذلك مجالات الخدمـة العامـة           - ٢٥٩

) ٩ ٠٦٨( في المائـة     ٦٢، كانت نسبة العمالة في مجـالات الخدمـة العامـة تبلـغ              ٢٠١١وفي عام   
ــساء  ٣٨ للرجــال و ــة للن ــا زالــت الم ــ). ٥ ٥٤٢( في المائ رأة تهــيمن علــى المــستوى الإداري  وم
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الأدنى للقـوة العاملـة في مجــالات الخدمـة العامـة مــع تـولي عــدد قليـل جـدا مــن النـساء مناصــب         
 تــشغل - ولم -ولا . والمــرأة لــيس لهــا وجــود في الرتــب العليــا بالقطــاع القــانوني. إداريــة عليــا

عليـا، أو رئـيس قـضاة جـزئيين،     رئيس قضاة، أو قـاض بالمحكمـة ال  : مرأة أيا من المناصب التالية    ا
أو محام عام، أو مـدير نيابـة عامـة، أو وكيـل عـام في جـزر سـليمان، ويـشغل عـدد محـدود مـن                   

ثلاثـة عـشر مـستوى       وهنـاك . النساء مناصب إداريـة عليـا في وزارة العـدل والـشؤون القانونيـة             
وقـد  . خمـسة مـستويات   وظيفيا في الخدمة العامة قبل المستويات الإدارية العليـا الـتي تنقـسم إلى               

 المـستويات مـن واحـد إلى خمـسة     ٢٠١١شغلت معظم النساء العاملات بالخدمة العامة في عام     
  ).علما بأن المستوى واحد هو المستوى الأدنى(

وتظهر هيمنة الرجال على مجالات الخدمـة العامـة مـن خـلال النظـر إلى وزارة التعلـيم          - ٢٦٠
وفي . ائف هــذه الــوزارة يــشغلها رجــال في المقــام الأولحيــث إن وظــ. وتنميــة المــوارد البــشرية

ومـن  .  وظيفـة ٢١٥، كان مجموع عـدد الوظـائف المـشغولة في تلـك الـوزارة يبلـغ        ٢٠٠٩ عام
وكـان النـساء يـشغلن      )  في المائـة   ٨٠( وظيفـة    ١٧٣بين تلك الوظـائف كـان الرجـال يـشغلون           

، ٢٠١٠ء في الـوزارة في عـام        وعلـى الـرغم مـن زيـادة عـدد النـسا           ).  في المائـة   ٢٠(وظيفة   ٤٢
 وظيفــة، كــان ٢٣٢، مــن بــين مــا مجموعــه ٢٠١٠وفي عــام . يــزال الرجــال يهيمنــون عليهــا لا

).  في المائـة  ٣٥( وظيفـة    ٨١وكان النساء يشغلن    )  في المائة  ٦٥( وظيفة   ١٥١الرجال يشغلون   
  .وهذه الأرقام تنسحب على الوظائف الثابتة في الوزارة ولا تشمل المعلمين

وتنطوي الأوامر العامة للخدمة العامـة علـى تمييـز ضـد المـرأة في حالـة عمـل الـزوجين                - ٢٦١
  : من الفصل باء على ما يلي٤ من المادة ٤٠١وتنص الفقرة . بالوزارة
ــق علــى المــوظفين      ”     ــشروط الــتي تنطب ــع ال تنطبــق علــى الموظفــة المتزوجــة جمي

ويـــسعى .  جـــزر ســـليمانالآخـــرين بمـــا في ذلـــك إمكانيـــة تعيينـــهن في أي مكـــان في 
الموظفون المسؤولون، بـشكل عـام، إلى تعـيين الموظفـة المتزوجـة في نفـس مكـان عمـل                   
زوجها، لكن ما لم يتيسر ذلـك عليهـا أن تقبـل بالعمـل في مكـان منفـصل أو تـستقيل                     

  . “من عملها
في ويعني هذا الـنص في الأسـاس أنـه يـتعين علـى المـرأة المتزوجـة إمـا أن تقبـل بالعمـل                          - ٢٦٢

وليـست هنـاك إمكانيـة لحـصول الموظفـة علـى إجـازة بـدون مرتـب            . مكان منفصل أو تستقيل   
حتى يتسنى لها مرافقة زوجها خلال فترة عمله ومحاولـة الحـصول علـى وظيفـة في نفـس المكـان           
خلال تلك الفترة، الأمـر الـذي يحـد مـن خيـارات المـرأة، ويـدفعها عـادة إلى الاسـتقالة بـسبب                        

  . أخرىعدم وجود خيارات
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واعترافا بالحاجة إلى معالجة الخلل في التوازن بين الجنسين في مجـالات الخدمـة العامـة،                 - ٢٦٣
ستراتيجية إدارة الموارد البـشرية في جـزر سـليمان للفتـرة        ا”أدرج هدف يتعلق بنوع الجنس في       

ســتراتيجية علــى  مــن الا١٤ويــنص الهــدف . ٢٠١٠ الــتي أطلقــت في عــام  “٢٠١٥-٢٠١٠
حكومــة جــزر ســليمان فى تنفيــذ اســتراتيجيات للمــساواة بــين الجنــسين في مجــالات  مــساعدة ”

وبغيـة  . “الخدمة العامة كافة تتيح للنساء نفس فرص العمل والتطوير الـوظيفي المتاحـة للرجـال        
تحقيق هذا الهدف، تشمل الإجراءات اللازمة إنشاء فرقة عمـل للـشؤون الجنـسانية يعهـد إليهـا                  

ســتراتيجيات المتعلقــة بتــولي المــرأة للمناصــب القياديــة، وتنفيــذ بــرامج  بــإجراء بحــوث بــشأن الا
توجيهية لتنمية المهارات القياديـة لـدى النـساء ووضـع سياسـات قويـة تهـدف إلى القـضاء علـى           

ولم تقـدم حـتى الآن أي تقـارير عـن رصـد تنفيـذ هـذا              . جميع أشكال التحرش في أماكن العمل     
  . ن منصبَّا على وضع إجراءات وآليات للتنفيذالهدف أو تقييمه، لأن التركيز كا

وتم اتخاذ عدد كبير مـن الخطـوات نحـو تطـوير وتنفيـذ الـسياسات في مجـالات الخدمـة                      - ٢٦٤
سـيما في المناصـب الإداريـة        العامة من أجـل زيـادة فـرص تـشغيل النـساء في الخدمـة العامـة ولا                 

ض شـامل وإصـلاح جميـع الأحكـام     ومع ذلك، لا تـزال هنـاك حاجـة إلى إجـراء اسـتعرا             . العليا
  .التمييزية الواردة في الأوامر العامة للخدمة العامة

  
  المرأة في مجال الأعمال التجارية    

ــة      - ٢٦٥ ــشاء المؤســسات التجاري ــى إن ــال عل ــيمن الرج ــسائدة في   . يه ــة ال ــشجع الثقاف ولا ت
التجاريــة دخــول مجــال الأعمــال   ســليمان، والــتي يهــيمن عليهــا الرجــال، المــرأة علــى        جــزر
. )٤٦(ويتــبين ذلــك مــن العــدد القليــل مــن النــساء الــلاتي يــسجلن أسمــاء تجاريــة   . رسمــي بــشكل
.  فقط مسجلة بأسماء نـساء     ٤ أو   ٣ اسما تجاريا، كان هناك      ٧٧٢، ومن أصل    ٢٠٠٨عام   ففي

 شركة سجلت في تلـك الـسنة، كـان         ١٥٧يتعلق بسجل الشركات، فمن أصل       وبالمثل، في ما  
إلا أن العديــد مــن النــساء يُــدرن . غالبيــة العظمــى مــن المــساهمين والمــديرينالرجــال يــشكلون ال

أعمالا تجارية بشكل غير رسمي، ومن بـين هـؤلاء البائعـات في الأسـواق وصـاحبات الأكـشاك                 
  . والمزارعات للمساحات الصغيرة من الأراضي

. اريــةوثمــة تــشريعات مختلفــة تــسمح لكــل مــن النــساء والرجــال بتــسجيل كيانــات تج  - ٢٦٦
وتــشمل هــذه التــشريعات قــانون الاســم التجــاري، وقــانون الجمعيــات التعاونيــة وأحــدثها هــو  

  .٢٠٠٩قانون الشركات لعام 

__________ 
 .علومات عن جمعية سيدات أعمال جزر سليمان أدناه للحصول على مزيد الم٣٣٣انظر الفقرة   )٤٦(  
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  المعوقات التي تعترض المشاركة في العمالة الرسمية    
ــة بــسبب عوامــل مختلفــة    - ٢٦٧ ــة الرسمي فعــدم المــساواة في . قُيــدت مــشاركة المــرأة في العمال

ت الأسرية يعني أن تنفق المرأة معظم وقتها في المـترل، ممـا يحـد مـن اضـطلاعها                   تقاسم المسؤوليا 
والعمــل غـير المـدفوع الأجــر هـو أيـضا مــن الأسـباب الرئيـسية الــتي       . )٤٧(بالأنـشطة الاقتـصادية  

وبنـاء علـى ذلـك،      . ساهمت في مظاهر عدم المساواة بـين المـرأة والرجـل في الميـدان الاقتـصادي               
راد الأسرة أو خدم المنازل في رعاية الأطفـال لـتمكين المـرأة مـن المـشاركة                 يتم الاعتماد على أف   
  . )٤٨(في العمالة الرسمية

  المبادرات الرامية إلى التصدي للبطالة    
إقــرارا مــن حكومــة جــزر ســليمان بمــشكلة زيــادة البطالــة في العاصــمة هونيــارا، فقــد   - ٢٦٨

شاريع لزيـادة المهـارات والمعـارف والخـبرات     طلبت المساعدة من الشركاء الإنمائيين في تمويل م ـ       
وأدى ذلـك  . وتوفير فرص عمل في الأجل القصير للفقـراء الـذين يعيـشون في المنـاطق الحـضرية          

. ٢٠١٥ وينتــهي في عــام ٢٠١٠إلى اســتحداث مــشروع التــشغيل الــسريع الــذي بــدأ في عــام 
لــس مدينــة هونيــارا، وينفــذ المــشروع الــذي يمولــه عــدد مــن الــشركاء الإنمــائيين مــن خــلال مج  

ويوفر الجزء المتعلـق بتنميـة المهـارات الحياتيـة في المـشروع دورات              . ووزارة تطوير البنية التحتية   
إعلامية موجهة للشباب مع التركيز على مواضيع تتراوح بين سـلوكيات مكـان العمـل وإدارة                

شروع ما يقرب مـن     ويتوقع أن يستفيد من هذا الم     . الأموال الأساسية والصحة والعنف العائلي    
 في المائـة مـن الـشباب، وسـوف يقـدم المـشروع        ٥٠ شخص من بينهم ما لا يقل عـن          ٧ ٥٠٠

ــدعم للمــساواة بــين الجنــسين في المــشاركة   ــة الأخــرى لمعالجــة    . ال ــادرات الحكومي ــشمل المب وت
لوتــا لزيــت البطالــة مبــادرة نــساء هونيــارا ومينــاء بينــا هــاربور الــصناعي، ومــشروع حــوض أو 

 لزيـــت النخيـــل، ومـــشروع خلـــيج ســـوافا لتـــصنيع الأسمـــاك،  ي ومـــشروع ويروكـــاالنخيـــل،
  . ومشروع تينارو للفيليه السمكي

  
  الرعاية الصحية وتنظيم الأسرة: ١٢المادة     
  السياق القانوني    

ينص الدستور على حماية الحـق في الحيـاة لكنـه لا يـنص تحديـدا علـى الحـق في التمتـع                        - ٢٦٩
  .غه من الرعاية الصحية البدنية والعقليةبأعلى مستوى يمكن بلو

__________ 
ــم            )٤٧(   ــضطلع بمعظ ــا ت ــى أنه ــرأة عل ــصور الم ــتي ت ــة ال ــصورة النمطي ــضا نتيجــة لل ــذه أي ــة وه ــاء المترلي ــر . الأعب انظ

 . أعلاه١١٩ و ١١٨ الفقرتين

 . أعلاه١١٩ و ١١٨انظر الفقرتين   )٤٨(  
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وينص على أن كـل امـرأة تلجـأ      .  منه ١٥٨ الإجهاض في المادة     يويجرم القانون الجنائ   - ٢٧٠
 نوع من السموم أو اسـتخدام القـوة    يبشكل غير قانوني، بقصد إجهاض نفسها، إلى تعاطي أ        

بـت جريمـة الإجهـاض       شـكل مـن الأشـكال أو الـسماح بمثـل هـذا الأمـر، تكـون قـد ارتك                    يبأ
 علــى أن أي شــخص يحــاول إحــداث إجهــاض  ١٥٧وتــنص المــادة . وتعاقــب بالــسجن المؤبــد

ــه القــصوى إلى  يكــون قــد ارتكــب  ــد أيــضا جرمــا تــصل عقوبت كمــا أن إمــداد  .  الــسجن المؤب
شخص مـا بالعقـاقير أو الأدوات لتمكينـه مـن إحـداث إجهـاض يـشكل أيـضا جريمـة عقوبتـها                       

  .تالقصوى السجن خمس سنوا
 مـن القـانون الجنـائي علـى تجـريم قتـل الجـنين الـذي كـان يمكـن أن             ٢٢١وتنص المادة    - ٢٧١

 أسبوعا أو أكثر يعد دليلا أوليـا علـى         ٢٨وتعريف ذلك أن استمرار حمل المرأة لمدة        . يولد حيا 
ولا يعـد  . والعقوبة القصوى لهذا الجـرم هـي الـسجن المؤبـد          . أن الجنين كان يمكن أن يولد حيا      

 إذا كــان الفعــل الــذي أدى إلى قتــل الجــنين قــد نفــذ بحــسن نيــة مــن أجــل الحفــاظ علــى   جرمــا
  .الأم حياة
ويحمــي . ويــنظم قــانون الخــدمات الــصحية عمليــة تقــديم الخــدمات الــصحية والطبيــة    - ٢٧٢

 إدارة منظومــة ١٩٧٤ويــنظم قــانون عــلاج الأمــراض النفــسية لعــام  . الدســتور الحــق في الحيــاة
  .الصحة النفسية

  
  تطبيق القانون    

يراعــى بدقــة في تقــديم الخــدمات الــصحية القــانون الجنــائي وتطبيقاتــه علــى عمليــات     - ٢٧٣
فـلا يمكـن إجـراء عمليـات إجهـاض إلا إذا كانـت ضـرورية للمحافظـة علـى حيـاة                  . الإجهاض

  . الأم أو إنقاذها، ويجب أن يوصي بها خبيران مستقلان في الشؤون الطبية
  

  الخدمات الصحية    
وبالإضـافة إلى   . توفر حكومة جزر سليمان الخدمات الصحية والطبيـة مجانـا لمواطنيهـا            - ٢٧٤

الخدمات التي تقدمها الحكومة هناك القطاع الصحي الخاص الذي يوفر عيادات خاصة لتقـديم              
  .الرعاية الصحية ويتيح الوصول إلى طبيب ممارس عام مقابل رسم

ن خلال شبكة من العيادات تنقـسم إلى أربعـة أنـواع            وتتوفر الرعاية الصحية الأولية م     - ٢٧٥
من الأقل تطورا إلى الأكثر تطورا؛ ووظائف الممرضـات المـساعدات والمراكـز الـصحية الريفيـة                 
والمراكز الصحية المحليـة وعيـادات المنـاطق الحـضرية وعيـادات المرضـى الخـارجيين الموجـودة في                   

 الجهــة ييــادات الرعايــة الــصحية الأوليــة هــعو. المستــشفيات الوطنيــة ومستــشفيات المقاطعــات
الرئيــسية المنــوط بهــا تــوفير الرعايــة الــصحية علــى الــصعيد الــوطني، بخــلاف أعــداد صــغيرة مــن   
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ــد     ــادات الخاصــة للممارســين الموجــودين علــى نطــاق واســع في عاصــمة البل ــوفر هــذه  . العي وت
دمات رعايـة الأمهـات     العيادات خدمات الرعاية للمرضى الخارجيين في الحـالات الحـادة، وخ ـ          

، وخـدمات صـحة     )زيارات ما قبل الولادة والرعاية أثناء الولادة وبعدها       (أثناء الحمل والنفاس    
، والعيـادات الفرعيـة للتوعيـة والتثقيـف الـصحي           )بما في ذلـك اللقاحـات ورصـد النمـو         (الطفل  

  .وتقديم الخدمات للمرضى الداخليين
ــصحة والخــدمات الطب  - ٢٧٦ ــذ وزارة ال ــشركاء    وتنف ــشطتها بمــساعدة مــن ال ــا وأن ــة برامجه ي

ويـأتي مـا يزيـد علـى     . ٢٠١٥-٢٠٠٨الإنمائيين من خلال برنامج دعـم قطـاع الـصحة للفتـرة         
 في المائــة مــن مجمــوع تمويــل قطــاع الــصحة مــن الــشركاء الإنمــائيين، ويــأتي مــا يزيــد علــى   ٥٠
  . )٤٩(شركاء الإنمائيينفي المائة من الإنفاق الإنمائي الفعلي على قطاع الصحة من ال ٩٠

ــب          - ٢٧٧ ــن جان ــة متخصــصة م ــارات طبي ــن زي ــة جــزر ســليمان م ــد اســتفادت حكوم وق
، وقعـت حكومـة جـزر سـليمان مـذكرة تفـاهم       ٢٠٠٥ففي عام . الشركاء الإنمائيين الرئيسيين  

 طالبـا مـن جـزر سـليمان بدراسـة الطـب في       ٩٨مع كوبـا يقـوم بموجبـها حاليـا مـا يقـرب مـن               
  .ة أطباء كوبيين بالخدمة في جزر سليمانكوبا، ويقوم سبع

  
  الملاريا    

ــة مــن الأمــراض        - ٢٧٨ ــا بــين المتوســطة والعالي ــصحة في جــزر ســليمان بمعــدلات م ــأثر ال تت
وتمثل الملاريا مشكلة رئيـسية مـن مـشاكل الـصحة           . المعدية، وبتزايد أعباء الأمراض غير المعدية     

طــر بــشكل خــاص مثــل النــساء الحوامــل   العامــة، ولا ســيما في صــفوف الفئــات المعرضــة للخ  
وبناء على ذلك، تنص استراتيجية التنميـة الوطنيـة لجـزر سـليمان        . والأطفال دون سن الخامسة   

كفالـة حـصول جميـع سـكان جـزر سـليمان       ” علـى  ٣ في إطار الهـدف  ٢٠٢٠-٢٠١١للفترة  
ــة         ــيروس نقــص المناع ــا، وف ــة بمكافحــة الملاري ــدة والمتعلق ــصحية الجي ــة ال ــى الرعاي ــشرية، عل  الب

  .“والأمراض غير المعدية وغيرها من الأمراض
وقامت حكومة جـزر سـليمان مـع شـركائها الإنمـائيين، بوضـع خطـة عمـل لمكافحـة                     - ٢٧٩

. مـن أجـل التوسـع في جهـود مكافحـة الملاريـا            ) ٢٠١٤-٢٠٠٨(الملاريا مدتها ست سـنوات      
مله والقضاء علـى    نطاق البلد بأك  والهدف من الخطة هو المكافحة المكثفة الفعالة للملاريا على          

ــاطعتي  ــرض في مق ــول عــام    الم ــيات المعالجــة   . ٢٠١٤ تيموتــو وإيزابيــل بحل واســتخدام الناموس
ــة إلى الحــد مــن انتقــال    يبمبيــدات حــشرية جــزء رئيــس  ــة الرامي  مــن التــدخلات الــصحية الأولي

إن ثلاثـة أربـاع     ، ف ٢٠٠٧ووفقا للاستقصاء الديمغرافي والصحي لجزر سليمان في عام         . الملاريا
__________ 

  )٤٩(  Solomon Islands National Development Strategy 2011-2020, July 2011, MDPAC, p17.  
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. الأسر المعيشية في المناطق الحضرية والريفية على حد سواء لديها ناموسـية واحـدة علـى الأقـل                 
ومع ذلك، فإن توافر الناموسيات المعالجة بالمبيدات الحشرية يؤثر بدرجة أقل بكثير على أسـرة               

والمنـاطق الريفيـة    )  في المائـة   ٥٠,٣(معيشية واحدة فقط من بين كل اثنتين في المناطق الحـضرية            
وقد تم الإبلاغ عن استخدام الناموسيات بمعدلات أعلى من جانـب النـساء             ).  في المائة  ٤٨,٣(

ـــ )  في المائــة٥٨,٣(الحوامــل في الأســر المعيــشية الريفيــة   ــة ب ــة مــن جانــب  ٤٤,٨مقارن  في المائ
وادالكنـال حيـث    وتم تسجيل أعلـى المعـدلات في غ       . النساء الحوامل في الأسر المعيشية الحضرية     

 عامــا تحــت ٤٩  و١٥ في المائــة مــن النــساء الحوامــل الــلاتي تتــراوح أعمــارهن بــين  ٧٥نامــت 
 أنـه مـن أصـل      ٢٠٠٩وكشف تعداد السكان لعـام      . الناموسية في الليلة التي سبقت الاستقصاء     

ــا مجموعــه   ــإن   ٩١ ٢٥٠م ــشية خاصــة، ف ــديها    ٢٢ ٦٨٤ أســرة معي ــشية لم تكــن ل أســرة معي
  .لجة بمبيدات حشريةناموسيات معا

 أسِــرَّة بناموســية مجانــا علــى مــا يقــدر بحــوالي   ٣١٦ ١٠٨ تم توزيــع ٢٠١٠وفي عــام  - ٢٨٠
أسـرة   ٣٣ ٧٦٢وأُبلغ أنه تم الـرش بمبيـدات حـشرية فيمـا مجموعـه        . أسرة معيشية  ٤٨٢ ٥٢٢

 جـرت  ٢٠١٠وفي عـام  . شخـصا حـسب التقـديرات    ١٦٨ ٧١١معيشية مما حمى ما مجموعـه       
  .درسة ابتدائية فى إطار البرنامج الوطني لمكافحة الأمراض المنقولة بالحشرات م٢١٤زيارة 
 الماضـية،  ١٢وانخفضت معدلات الإصابة بالملاريا إلى أدنى مستوياتها في الـسنوات الــ      - ٢٨١

وأفـادت  . ٢٠٠٨رغم أن معدلات التشخيص السريري لأعراض المرض ظلت ثابتـة منـذ عـام               
ير في معدلات الإصابة بالملاريـا في جميـع أنحـاء البلـد، وكـان أكـبر                 التقارير بحدوث انخفاض كب   

  حيـــث بلـــغ الانخفـــاض(انخفـــاض في المقاطعـــات ذات معـــدلات الإصـــابة العاليـــة مثـــل ماليتـــا 
وانخفـض معـدل    ).  في المائـة   ٨٤حيـث بلـغ الانخفـاض       (ومقاطعة الجزر الوسـطى     )  في المائة  ٥٢

ــابة الـــــــسنوي مـــــــن   ــام  ١ ١٣٠,٩١/٠٠٠الإصـــــ في  ١ ٨٢,٣٢/٠٠٠ إلى ٢٠٠٧في عـــــ
 الــتي ثبتــت إصــابتها    في المائــة في عــدد الحــالات  ١١وحــدث انخفــاض بنــسبة   . ٢٠٠٨ عــام

ولا تتــوفر بيانــات مــصنفة في مــا يتعلــق بمعــدلات  . ٢٠٠٩ إلى عــام ٢٠٠٨عــام  بالملاريــا مــن
  . الإصابة بالملاريا

  
  النساء ذوات الإعاقة    

والخـــدمات الطبيـــة سياســـة وطنيـــة تتعلـــق ، وضـــعت وزارة الـــصحة ٢٠٠٤في عـــام  - ٢٨٢
وكــان أحـد أهـداف هــذه الـسياسة تعزيــز    . ٢٠١٠-٢٠٠٥بالإعاقـة في جـزر ســليمان للفتـرة    

ــة، وإدراج المــسائل المتعلقــة بهــن ضــمن الاهتمامــات      ــساوية للنــساء ذوات الإعاق المــشاركة المت
د مـع خـبير استـشاري       وقـد تم التعاق ـ   . الرئيسية على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي       

، أجـرت حكومـة جـزر سـليمان بالاشـتراك مـع             ٢٠٠٥وفي عـام    . لاستعراض الـسياسة العامـة    
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ــة تتعلــق بالإعاقــة علــى الإطــلاق في الجــزر     ــة أول دراســة استقــصائية وطني . المفوضــية الأوروبي
وكان الهدف من الدراسة الاستقصائية هو حصر أعداد واحتياجـات الأشـخاص ذوي الإعاقـة               

 وأظهرت الدراسة أن عددا قليلا جدا من خدمات التوعية بالتأهيل كانـت             -ر سليمان   في جز 
وبـدأ هـذا الوضـع في التحـسن     .  للأشـخاص ذوي الإعاقـة في المقاطعـات   ٢٠٠٥متاحة في عام   

ومـع ذلـك،   . مع تواجد عاملين في مجال التأهيل لخدمة المجتمع المحلي في جميع المقاطعات التـسع       
  . واحد للعلاج الطبيعي في المقاطعات يقع في مقاطعة ماليتاليس هناك سوى مركز

وأظهــرت الدراســة الاستقــصائية المتعلقــة بالإعاقــة أن عــدد الأشــخاص ذوي الإعاقــة    - ٢٨٣
 في المائـة مـن الـسكان اسـتنادا          ٣,٥٢أي   (أشـخاص  ١٤ ٤٠٣كان يبلغ وقت إجراء الدراسة      

ئـة مـن هـؤلاء يعيـشون في منـاطق ريفيـة،              في الما  ٩٦وأن ما يقرب مـن      ) ١٩٩٩إلى تعداد عام    
وجـاء في الدراسـة الاستقـصائية أن    . معظمها لا توجد بها خـدمات تأهيـل أو خـدمات مناسـبة           

العديــد مــن المجتمعــات المحليــة لــديها مواقــف ســلبية مــن الإعاقــة واحتياجــات الأشــخاص ذوي  
 أن عـدد الإنـاث ذوات       وتوصلت الدراسة الاستقـصائية إلى    . الإعاقة وانعدام وعي بهذه الأمور    

 الـذي  ١٩٩٩وتستند هذا الأرقـام إلى تعـداد عـام      .  في المائة  ٤٥ يامرأة أ  ٦ ٥٠٥الإعاقة بلغ   
ــسكان    ــه مجمــوع ال ــغ في ــسمة٤٢٠ ٠٠٠بل ــذين    .  ن ــذكور ال ــضا إلى أن عــدد ال وتوصــلت أي

يـزداد  و)  في المائـة ٣٩(فـاق عـدد الإنـاث اللائـي الـتحقن بهـا       )  في المائـة ٦١(التحقوا بالمدارس   
 في المائـة مـن الـذكور ذوي الإعاقـة           ٧٠وأفـاد   . الأمر سوءا بالنسبة للإناث في المرحلـة الثانويـة        

 في المائـة مـن      ٣٠وفي المقابل لم يلتحـق بـالتعليم الثـانوي سـوى            . بأنهم التحقوا بالتعليم الثانوي   
ربعــة الأكثــر وتوصــلت الدراســة الاستقــصائية إلى أن أنــواع الإعاقــة الأ. النــساء ذوات الإعاقــة

ــاث هــ ــ   ــين الإنــ ــيوعا بــ ــصرية  يشــ ــة١٢,٧٦( الإعاقــــة البــ ــة الجــــسدية  ) في المائــ   ، والإعاقــ
  ).  في المائة٢,٧٦(والشلل )  في المائة٧,٦٩(، والإعاقة السمعية ) في المائة٨,٩٢(

 بــأن العــدد الإجمــالي للأشــخاص الــذين أبلغــوا عــن كــونهم  ٢٠٠٩وأفــاد تعــداد عــام  - ٢٨٤
ــوفين وصــل إلى   ــين هــؤلاء   .  أشــخاص٩٠٧مكف ــرأة و٤٩٦مــن ب ووصــل .  رجــلا٤١١  ام

 امـرأة   ٦٦٩ شخـصا مـن بينـهم        ١ ٣٩٨مجموع الأشخاص الذين أبلغوا عن إصابتهم بالصمم        
وأفاد التعداد بأن مجموع الأشخاص الذين أبلغـوا عـن إصـابتهم بـالعرج وصـل        .  رجلا ٧٢٩و  

 يــتم تــصنيف البيانــات  ولم.  رجــلا١ ٤٩١ امــرأة و ١ ٤٨٤ شخــصا مــن بينــهم ٢ ٩٧٥إلى 
  . المتاحة حسب السن

 ذوي الإعاقـة في     هي منظمة الأشخاص    أنشئت منظمة غير حكومية    ١٩٩٠وفي عام    - ٢٨٥
 تقدم المساعدة إلى الأشخاص ذوي الإعاقـة عـن طريـق إمـدادهم بالغـذاء،                يوه. جزر سليمان 

لــصرف الــصحي ووســائل النقــل، والملابــس، والمــساعدة في الحــصول علــى الــسكن، ومرافــق ا  
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وتضطلع تلك المنظمـة بأنـشطة لإذكـاء الـوعي وتقـوم بأنـشطة للـدعوة بـشأن                  . وخزانات المياه 
  .المسائل المتعلقة بالإعاقة

وثمة نظام مستقر للتأهيل المجتمعـي في إطـار قـسم التأهيـل بـوزارة الـصحة والخـدمات                     - ٢٨٦
ــة ــل في    . الطبيـ ــن التأهيـ ــوع مـ ــذا النـ ــون بهـ ــاملون المعنيـ ــوفر العـ ــسع  ويتـ ــات التـ ــع المقاطعـ  جميـ
ــوع    لجــزر  بــشأن المــسائل المتعلقــة  يســليمان لتقــديم العــلاج المــترلي بــشكل مــستمر وإذكــاء ال

وتشمل هذه الجهود التمارين العلاجية للعملاء وتدريب أفـراد الأسـرة علـى مواصـلة               . بالإعاقة
ــة بالإ      لمبكــر والتــدخل  عاقــة، والكــشف ا التمــارين وتوعيــة المجتمعــات المحليــة بالمــسائل المتعلق

 المتحركـــة والعكـــاكيز وغيرهـــا مـــن ييتعلـــق بالإعاقـــة وتـــوفير المعـــدات مثـــل الكراس ـــ مـــا في
  .المساعدة الأجهزة
 كما يقدم المركز خـدمات للمعـاقين بـصريا مـن البـالغين والأطفـال، تـشمل الـدروس                    - ٢٨٧

تخفيـضات علـى    وقـد طـرأت     .  والتدريبات المتعلقة بالتوجيـه والتنقـل      “بريل”الأساسية بطريقة   
ميزانية المركز على مـدى الـسنتين الماضـيتين بـسبب الأزمـة الاقتـصادية العالميـة، وجـرى تجميـد                   

وأدت هـذه العوامـل إلى تخفـيض الأنـشطة وفـرض قيـود              . ٢٠٠٨عمليات التوظيـف منـذ عـام        
  .على تنفيذ البرامج

  
  قرارات الرعاية الصحية    

ــرار في مــا      - ٢٨٨ ــساواة في صــنع الق ــرأة   لا توجــد م ــصحية للم ــة ال ــق بالرعاي وأظهــر . يتعل
 في المائـة مـن النـساء المتزوجـات        ٢٨,١ أن هنـاك     ٢٠٠٧الاستقصاء الديمغرافي والـصحي لعـام       

 في المائـة  ١٦,٦وأفـاد مـا مجموعـه    . يتخذن بشكل مستقل قرارات الرعاية الصحية الخاصة بهن    
قـرارات الرعايـة الـصحية      مُعاشِـريهن يتخـذون     /ممن أجبن على ذلك الاستقـصاء بـأن أزواجهـن         

ــشية وصــانع        . الخاصــة بهــن  ــد الأســرة المعي ــاره قائ ــزوج باعتب ــة لل ــصورة النمطي ــزز ال ــذا يع وه
  .فيها القرار

  
  الإصابات المنقولة بالاتصال الجنسي وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز    

ء في  ، أجرت وزارة الـصحة والخـدمات الطبيـة بمـساعدة أحـد الـشركا              ٢٠٠٨في عام    - ٢٨٩
التنمية مراقبة موسعة للتأكد من خلو النـساء الحوامـل والـشباب في جـزر سـليمان مـن فـيروس                     

وتشمل المراقبة الموسعة تعزيـز نظـم مراقبـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية            . نقص المناعة البشرية  
وأجريـت دراسـة استقـصائية بـشأن        . القائمة من أجل تحسين نوعية المعلومات وتوسـيع نطاقهـا         

صابات المنقولة بالاتصال الجنسي فيما بـين النـساء الحوامـل اللـواتي يقـصدن عيـادات                 شار الإ انت
). غيـزو ومونـدا  (العناية الـسابقة للـولادة في هونيـارا ومركـزين آخـرين مـن مراكـز المقاطعـات             
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ــسلوك ودراســة استقــصائية       ــة ال ــضا دراســة استقــصائية لمراقب ــك، أجريــت أي وبالإضــافة إلى ذل
 ١٥صابات المنقولـة بالاتـصال الجنـسي للـشباب الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين                  الإانتشار   بشأن

وأظهـرت الدراسـة    . مـن مراكـز المقاطعـات     ) أوكـي (عاما من هذه المناطق ومركز آخر        ٢٤ و
الاستقــصائية تــدني مــستوى الــوعي فيمــا يتعلــق باســتراتيجيات الوقايــة بالنــسبة لفــيروس نقــص  

واتضح كثرة شيوع المفـاهيم الخاطئـة بـشأن الإصـابة           .  الإصابة المناعة البشرية والإيدز وأسباب   
وأشـارت الدراسـات الاستقـصائية أيـضا إلى أن عـددا            . بفيروس نقص المناعـة البـشرية والإيـدز       

قلـيلا جـدا مـن الـشباب والنـساء الحوامـل يخـضعون للفحـص للتأكـد مـن خلـوهم مـن فــيروس             
ــة بالاتــصال الجنــسي  نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز، وأن الفحــص المتعل ــ  ق بالإصــابات المنقول

  .منخفض أيضا
وأظهر الاستقـصاء الـديمغرافي والـصحي لجـزر سـليمان شـيوع المعرفـة بفـيروس نقـص                  - ٢٩٠

المناعة البشرية والإيدز على نطاق واسع ولكنه ليس بصورة شـاملة بـين الراشـدين مـن سـكان                   
ــة ٩٨ في المائــة مــن النــساء و  ٩٤(جــزر ســليمان  ).  ســنة٤٩  و١٥مــن الرجــال بــين   في المائ

ــر الاستقـــصاء مـــستوى      ــال، فقـــد أظهـ ــذا المجـ ــة في هـ ــرة المعلومـــات العامـ ــا تنتـــشر بكثـ وبينمـ
 في المائـة مـن النـساء        ٢٩جدا من المعرفة الشاملة حيـث تقتـصر المعرفـة الـشاملة علـى                منخفضا

 نــصف وعــلاوة علــى ذلــك، أوضــح الاستقــصاء أن أكثــر مــن. المائــة مــن الرجــال في ٣٨,٦ و
 سـنة مـن   ١٨ سنة قد مارسـوا الجمـاع قبـل بلـوغ         ٢٤ إلى   ١٥المستطلعين في الفئة العمرية من      

وهنـاك نحـو أربعـة مـن كـل          ).  في المائة من الرجـال     ٥٤,٨ في المائة من النساء و       ٥١,١(العمر  
مارسـوا الجمـاع    )  في المائـة   ٤٣,٤(، واثنتـان مـن خمـس شـابات          ) في المائة  ٧٨,٩(خمسة شبان   

  .المخاطر في الأشهر الإثني عشر الماضيةالعالي 
المائـة   في ٥٣  في المائـة مـن جميـع النـساء و          ٦٩وأظهر الاستقصاء الـديمغرافي والـصحي أن         - ٢٩١

مــن جميــع الرجــال في جــزر ســليمان كــانوا علــى علــم بإمكانيــة انتقــال فــيروس نقــص المناعــة     
 في المائـة فقـط   ٨ك، كانـت نـسبة   ومع ذل ـ. البشرية عن طريق الرضاعة الطبيعية أو أثناء الحمل      

 في المائة من الرجال على بينة بالفوائد المحتملـة للأدويـة المـضادة للفيروسـات                ٩,٢من النساء و    
ــشرية        ــة الب ــيروس نقــص المناع ــصابات بف ــسبة للأمهــات الم ــاء الحمــل بالن ــسخ العكــسي أثن . الن

شرية والإيــدز واســعة وكــشف الاستقــصاء أن وصــمة العــار المرتبطــة بفــيروس نقــص المناعــة البــ
الانتشار، حيث يظهر عـدد قليـل جـدا مـن النـاس قبـولهم للأشـخاص المـصابين بفـيروس نقـص                   

ووافقـت نـسبة مماثلـة مـن الرجـال          . المناعة البشرية حتى لو كان المصاب هو أحد أفراد الأسـرة          
 في رفـض    علـى أن المـرأة لـديها مـا يبررهـا          )  في المائـة رجـال     ٨٦  في المائة نـساء و     ٨٣(والنساء  

ممارسة الجنس مع زوجهـا أو في أن تطلـب منـه اسـتخدام الـواقي الـذكري إذا عرفـت أن لديـه                   
  .مرضا ينتقل عن طريق الاتصال الجنسي
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، لم يكن اختبار الإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية يتـوفر إلا في      ٢٠٠٩وفي عام    - ٢٩٢
ــتي أج      ١٢ ــدد الفحوصــات ال ــسبي في ع ــاض ن ــع انخف ــا صــحيا م ــت مرفق ــصاء . ري وفي الاستق

، لم تـــشر إلا نـــسبة صـــغيرة ممـــن شملـــهم ٢٠٠٧الـــديمغرافي والـــصحي الـــذي أجـــري في عـــام 
الاستقصاء إلى معرفتها بالمكـان الـذي يمكـن فيـه إجـراء اختبـار الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة                  

غير وقد تم اكتـشاف عـدد ص ـ  ).  في المائة من الرجال٣٨,٩ في المائة من النساء و       ٢٦(البشرية  
من الحالات المؤكد إصابتها بفيروس نقص المناعة البـشرية، ومـع ذلـك فـإن العـدد المحـدود مـن                     
الأشخاص الذين يجري اختبارهم والانفلات الجنسي المبكر وارتفاع مـستويات الأمـراض الـتي              
تنتقل عـن طريـق الاتـصال الجنـسي يعـني أن مـن المـرجح إلى حـد كـبير عـدم التبليـغ عـن عـدد                             

وفي ما يتعلـق بـالأمراض الـتي تنتقـل عـن طريـق              . ابة بفيروس نقص المناعة البشرية    حالات الإص 
ــاد عــدد مــن النــساء     ــسي، أف ــصال الجن ــة٢,٦(الات ــشكل طفيــف مــن الرجــال   )  في المائ أقــل ب

بأنهن أصبن بأمراض منقولة بالاتصال الجنـسي أو كانـت لـديهن أعـراض تلـك      ) في المائة  ٣,٥(
ومـن بـين مـن أفـادوا بإصـابتهم بـأمراض منقولـة              . ى الاستقـصاء  الأمراض في السنة الـسابقة عل ـ     

 في المائـة مـن      ٣٥ في المائة من النساء و       ٤٠جنسيا أو بأن لديهم أعراض تلك الأمراض، سعى         
 في المائــة مــن النــساء  ٣٣الرجــال للعــلاج عــن طريــق أخــصائي صــحي بينمــا لم تطلــب نــسبة    

  .في المائة من الرجال أي مشورة أو علاج ٢٦ و
وتــنص الــسياسة الوطنيــة والخطــة الاســتراتيجية المتعــددة القطاعــات في مجــال مكافحــة  - ٢٩٣

عــبء فــيروس نقــص المناعــة  " علــى أن ٢٠١٠-٢٠٠٥فــيروس نقــص المناعــة البــشرية للفتــرة  
وفي حــين يبقــى معــدل انتــشار  ". البــشرية لــن يقــوض صــحة ســكان جــزر ســليمان ورفــاههم  

 علـى مـا يبـدو في جـزر سـليمان، حيـث لم يتجـاوز عـدد                   فيروس نقـص المناعـة البـشرية متـدنياً        
، هنـاك احتمـال   ٢٠١٠ديـسمبر  /في كـانون الأول ) من بينهم عشر نساء  ( حالة   ١٥الإصابات  

وقـد تم الإبـلاغ   . أو لعـدم تتبعهـا  /كبير لوجود قصور في الإبلاغ عن حالات الإصابة الفعلية و      
وفـارق أحـدهما الحيـاة وعمـره ثلاثـة          . عن حالتي طفلين مصابين بفيروس نقص المناعـة البـشرية         

  .والشباب عرضة للخطر على نحو خاص. )٥٠(أشهر من جراء ظروف متصلة بالإيدز
واضطلع الشركاء في التنمية بالاشـتراك مـع حكومـة جـزر سـليمان في الفتـرة الممتـدة                    - ٢٩٤

 مـن   بدراسة استقصائية بشأن المعارف والمواقـف والممارسـات  ٢٠٠٩ إلى عام  ٢٠٠٨من عام   
أجل التوصل إلى فهم أفضل للمخاطر وجوانب الضعف المتصلة بفيروس نقص المناعـة البـشرية               
والإيدز فيما بين المراهقين وصغار الشباب وعامـة الـسكان الـشباب الأكثـر تعرضـا للخطـر في                   

وأظهـرت الدراسـة وجـود مـستوى     . جزر سليمان ومَن هم عرضة منهم للإصابة بوجه خـاص     
__________ 

  )٥٠(  Solomon Islands Child Health Situational Analysis, 2011, p25.  
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عرفـــة الـــشاملة بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية والإيـــدز في أوســـاط  مـــنخفض نـــسبيا مـــن الم
  .المستطلعين

ولا توجد في بعـض المنـشآت الـصحية في المقاطعـات مختـبرات أو أخـصائيو مختـبرات،                - ٢٩٥
ولـذا لا يمكـن     . ومنها على سبيل المثال مقاطعات شويسيول ورينيل وبيلونا أو الجـزر الوسـطى            

للتأكد من الخلـو مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية وغـيره مـن                  إجراء الفحوصات ذات الصلة     
  .الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي على مستوى المقاطعات

وقد جرى تعزيز التعاون مع الجهات المعنية بفيروس نقص المناعة البـشرية، مـن حيـث       - ٢٩٦
وتجـري لقـاءات    . لفيروسعمليات التكامل وتقاسم الموارد وتنفيذ الأنشطة البرنامجية المتعلقـة بـا          

فــصلية بــين الجهــات المعنيــة لتنــاول المــسائل المتــصلة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية والأنــشطة   
ــه  ــة المتعلقــة ب ــة والمنظمــات غــير    . البرنامجي ومــن هــذه الجهــات وزارة الــصحة والخــدمات الطبي

  .الحكومية والمنظمات الدينية والمنظمات المجتمعية
ــأثر الم ــ  - ٢٩٧ ــراراً ب ــشرية،     وإق ــة الب ــيروس نقــص المناع ــار الإصــابة بف ــة لاختب ستويات المتدني

أدرجـت وزارة الـصحة والخـدمات الطبيـة مجموعــة مـن الأولويـات الـصحية الوطنيـة الأساســية         
ــشرية    ــق بفــيروس نقــص المناعــة الب ــة   /فيمــا يتعل ــصحية الوطني ــدز في الخطــة الاســتراتيجية ال الإي

اتيجية بــشأن تحــسين عمليــة تنفيــذ الوقايــة مــن  وتتــضمن الخطــة اســتر. ٢٠١٥-٢٠١١ للفتــرة
إخـضاع  : ٢٠١٥وتهـدف إلى تحقيـق مـا يلـي بحلـول عـام              . الإيدز/نقص المناعة البشرية   فيروس
المائة، على الأقل، من السكان الأكثر عرضة للإصابة لاختبـار الإصـابة بفـيروس نقـص                 في ٥٠

ومعاشريهن من الحصول على خـدمات       في المائة من النساء الحوامل       ٩٥المناعة البشرية وتمكين    
. جيدة في مجال منع انتقال العدوى من الأم إلى الطفل في جميع العيـادات الطبيـة والمستـشفيات                  

كما تنص الخطة الاستراتيجية على تنظيم الأسرة على نطاق موسّـع وغـير ذلـك مـن الخـدمات         
  .المتعلقة بالصحة الإنجابية، لا سيما الخدمات المقدمة للمراهقين

وتضطلع المنظمات غـير الحكوميـة ومنظمـات المجتمـع المـدني مـن قبيـل منظمـة وكالـة                     - ٢٩٨
الـــسبتيين الدوليـــة للتنميـــة والإغاثـــة ومنظمـــة إنقـــاذ الطفولـــة وكنيـــسة ميلانيزيـــا والـــصندوق  

  .الاستئماني لتنمية جزر سليمان بتنظيم برامج متصلة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز
احتمـال كـبير لوجـود فجـوة واسـعة بـين الأشـخاص المـصابين بفـيروس نقـص               وهناك   - ٢٩٩

ــي للأشــخاص المــصابين     ــدد الفعل ــهم والع ــغ عن ــشرية المبل وتُعــزى هــذه الفجــوة في  . المناعــة الب
المعلومــات إلى حــد كــبير إلى محدوديــة التغطيــة والمــسائل ذات الــصلة بخــدمات تقــديم المــشورة   

ــد     ــة وســرية، وضــعف ق ــصفة طوعي ــبرات،    والفحــص ب ــدرات المخت رات إجــراء الفحــوص وق
وضعف نظم الإبلاغ والمسائل المتعلقة بالوصم فيما بـين الـسكان والعـاملين في المجـال الـصحي                   
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ــواء   ــى حــد س ــراوح       . عل ــي تت ــل اللائ ــساء الحوام ــر تعرضــا للخطــر، لا ســيما الن ــساء أكث والن
اجتماعيــا رئيــسيا ويــشكل عــدم المــساواة بــين الجنــسين ســببا  .  ســنة٢٤ و ١٥أعمــارهن بــين 

لتعــرض المــرأة للإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية والأمــراض المنقولــة بالاتــصال الجنــسي    
بسبب الزواج المبكر، والعنف الجنـسي، والقـوة التفاوضـية غـير المتكافئـة في العلاقـات الجنـسية              

  . )٥١(والخيانة الزوجية للرجال
شخاص الذين تتبين مـن التـشخيص إصـابتُهم         ولا تتوفر بيانات مصنفة فيما يتعلق بالأ       - ٣٠٠

  .بفيروس نقص المناعة البشرية أو الإيدز أو الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي
  

  تنظيم الأسرة    
ــائل        - ٣٠١ ــة بالوس ــيم الأســرة والمعرف ــوم تنظ ــصحي أن مفه ــديمغرافي وال ــصاء ال ــين الاستق ب

 في المائـة فقـط مـن        ٢٧,٣بيـد أن    . )٥٢( والنـساء  الحديثة لمنع الحمل شـائعان تقريبـا بـين الرجـال          
النساء المتزوجات حالياً كنّ يستخدمن شـكلاً مـن أشـكال وسـائل منـع الحمـل الحديثـة وقـت                     

وجــاء في أجوبـة النـساء أن مــن بـين الأسـباب الرئيــسية لعـدم اســتخدامهن      . إجـراء الاستقـصاء  
أو صـعوبة الإنجـاب     )  في المائـة   ٣٧(بعض أنواع وسائل منع الحمل، الخوف من الآثـار الجانبيـة            

وفي ).  في المائـة   ١٥(أو الاعتراض علـى اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل             )  في المائة  ١٥(العقم   أو
، كانت نـسبة النـساء غـير المتزوجـات الناشـطات جنـسياً الـلاتي يـستعملن وسـائل                    ٢٠٠٧ عام

ن النـساء المتزوجـات     أقـل مـن نـسبة اللائـي يـستعملنها م ـ          )  في المائـة   ١٦,٢(منع الحمل الحديثة    
بـين  )  في المائـة  ١٤(ويأتي الواقي في صدارة وسـائل منـع الحمـل المـستخدمة             ).  في المائة  ٢٧,٣(

وتحــصل اللــواتي .  أفــدن أنهــن يــستخدمن وســائل منــع الحمــل  يالنــساء غــير المتزوجــات اللــوائ 
ــا في معظــم الحــالات      ). ة في المائــ٩٠(يــستعملن وســائل منــع الحمــل علــى هــذه الوســائل مجان

وتحصل أكثر من أربع من بين خمس نـساء علـى وسـائل منـع الحمـل مـن العيـادات الحكوميـة،                        
  .حيث تُوزَّع مجاناً

وجمعيــة تنظــيم الأســرة في جــزر ســليمان منظمــة طوعيــة وغــير ربحيــة تعــنى بالــصحة      - ٣٠٢
ا فيهـا  وتتلقى هذه الجمعية الدعم من وكالات دولية عدة بم ـ. الجنسية والإنجابية وتنظيم الأسرة 

وتشرف الجمعية على تسيير خمس عيادات من بينها عيادتـان في           . الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة   
. هونيارا، وعيادة في مقاطعة مالايتا، وعيادة في المقاطعة الغربية وأخرى في مقاطعـة شويـسيول              

لجمعيـة  كمـا تقـوم ا    . وتحصل الجمعية على التمويل لتـشغيل عيـادة الـصحة الإنجابيـة للمـراهقين             
__________ 

  . أعلاه١٠ من المرجع المذكور في الحاشية ٨انظر الصفحة   )٥١(  
  . صحيفة وقائع الخصوبة وتنظيم الأسرة- ٢٠٠٧الاستقصاء الديمغرافي والصحي لجزر سليمان لعام   )٥٢(  
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بأنشطة في مجال الدعوة بالاستعانة بموظفين مُدَرَّبين، لتوفير التثقيف المجتمعي في إطار جلـسات              
. كمـا تـوفر الجمعيـة دروسـاً في الـصحة الإنجابيـة للمعلمـين المتــدربين       . ينظمهـا مـدربون نظـراء   

تـسليط  ويوجد لدى الجمعية معلمون محليون في ست مقاطعـات، وتـستعين بـالبرامج الإذاعيـة ل              
، بــدأت الجمعيــة ووزارة  ٢٠٠٤وفي عــام . الــضوء علــى المــسائل المتعلقــة بالــصحة الإنجابيــة     

الــصحة والخــدمات الطبيــة جهــدا تعاونيــا فيمــا بينــهما لإنــشاء عيــادة معنيــة بالــصحة الإنجابيــة    
وتقـع العيـادة في مبـاني الجمعيـة في        . للمراهقين تركز على تسهيل حصول العملاء على الخدمـة        

را وتتلقى الدعم من صندوق الأمم المتحدة للسكان عن طريق أمانة جماعة المحيط الهـادئ               هونيا
ولا تتــوفر حاليــا . وتــستعين بموظــف معــار مــن الــوزارة للعمــل في العيــادة مــع مــوظفي الجمعيــة

  .بيانات مصنفة بشأن تشغيل العيادة
  

  الصحة الإنجابية    
 إلى انخفـاض بطـيء ولكـن مطـرد          ٢٠٠٧ يشير الاستقـصاء الـديمغرافي والـصحي لعـام         - ٣٠٣

في معدلات الخصوبة على مدى العـشرين عامـا الماضـية، وإلى أنـه يوجـد لـدى العـدد الإجمـالي                      
وتقل مـستويات الخـصوبة لـدى المـرأة الـتي تعـيش          .  من الأطفال في المتوسط    ٤,٦الحالي للمرأة   

ر هذا الفـرق واضـحا بـشكل    ، ويظه)٤,٨(عنها في المناطق الريفية ) ٣,٤(في المراكز الحضرية    
 ســنة الــتي تــبين فيهــا النتــائج الــتي توصــل إليهــا الاستقــصاء    ١٩-١٥خــاص في الفئــة العمريــة  

 في المنـاطق    ١ ٤١/٠٠٠  في المنـاطق الريفيـة و      ١ ٧٥/٠٠٠الديمغرافي والصحي معدلات تبلـغ      
ن حمــل وتبــدأ معــدلات الخــصوبة والــولادة لــدى المــراهقين مبكــرا بــين النــساء ولك ــ . الحــضرية

وازداد متوســط العمــر عنــد   . المراهقــات أخــذ يــنخفض علــى مــدى العــشرين ســنة الماضــية       
ويزيـــد عـــدد النـــساء اللائـــي يتـــزوجن في ســـن  .  ســـنة٢١,٦ إلى ٢٠,٨الأولى مـــن  الـــولادة
، وعلـى   ) نساء متزوجات  ١٠واحدة تقريبا من كل     (عن عدد الرجال    )  سنة ١٩-١٥( مبكرة

 عامـا،   ١٩ و   ١٥ة لدى الشابات المتراوحة أعمـارهن بـين         الرغم من انخفاض معدلات الخصوب    
 في المائـة مـن النـساء البالغـات          ٩توجد أدلة على حدوث حمل في سـن مبكـرة وعلـى أن نـسبة                

  .خمس عشرة سنة من العمر قد أنجبن طفلا بالفعل
ــوافر بيانــات عــن وفيــات  . وقــد حــدثت تحــسينات في معــدل وفيــات الأمومــة   - ٣٠٤ ولا تت

ــة ول ــام     الأموم ــة في ع ــصحة العالمي ــة ال ــديرات المنمذجــة لمنظم ــدل ٢٠٠٤كــن التق  أوردت مع
وأشــارت  .  مــن المواليــد الأحيــاء   ١٠٠ ٠٠٠ وفــاة لكــل  ٢٢٠وفيــات أمومــة تقــريبي يبلــغ    

ــام      ــة في عـ ــات الأمومـ ــدل وفيـ ــديرات إلى أن معـ ــغ  ٢٠١٠التقـ ــان يبلـ ــل  ١٤٦ كـ ــاة لكـ  وفـ
  .  من المواليد الأحياء١٠٠ ٠٠٠

  



CEDAW/C/SLB/1-3  
 

13-54256 97/125 
 

  ) من المواليد الأحياء١٠٠ ٠٠٠لكل (مومة معدل وفيات الأ    
٢٠٠٩  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٤  

١٤٦  ١٠٣  ٢٢٣  ١٨٤/٢٢٠  
    

  : يلي وتشمل الأسباب الرئيسية لوفيات الأمومة ما - ٣٠٥
  التريف اللاحق للولادة  •  
  الإنتان النفاسي  •  
  التشنج النفاسي  •  
  طول فترة المخاض  •  

  
  :يليوتشمل الأسباب الثانوية ما  - ٣٠٦
  الملاريا  •  
  الأمراض الأخرى  •  
وترد فيما يلي نسبة النساء الحوامل اللـواتي بإمكـانهن الحـصول علـى الرعايـة الـصحية                   - ٣٠٧

  قبل الولادة وبعدها ويستفدن منها؛
  

  )نسبة مئوية(نسبة الولادات التي يشرف عليها أخصائيون صحيون مهرة     
٢٠١٠  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٤  ٢٠٠٠  

  في المائة٩٥/٨٥   في المائة٨٦  )الاستقصاء الديمغرافي والصحي( في المائة ٨٤   في المائة٨٧  لمائة في ا٨٥
    

 في المائـة مـن النـساء قـد          ٩٥ أن   ٢٠٠٧وأظهر الاستقصاء الـديمغرافي والـصحي لعـام          - ٣٠٨
وفي حـين أجـرى مـا يقـرب مـن ثلثـي             . تلقين رعاية سابقة للولادة على يـد مقـدم رعايـة مـاهر            

 في المائـة بالعـدد الموصـى        ١٨,١أربعة زيارات أو أكثر، لم تقـم نـسبة          )  في المائة  ٦٤,٦(اء  النس
.  في المائة عدد الزيارات التي قمن بهـا        ١٧,٤به من زيارات الرعاية السابقة للولادة، ولا تذكر         

وأظهـــر الاستقـــصاء أن متوســـط عمـــر الحمـــل الـــذي تقـــوم المـــرأة عنـــده بالزيـــارة الأولى هـــو 
، مما يعني ربما فوات الفرصة على التـشخيص المبكـر للمـضاعفات أو تقـديم العـلاج                  أشهر ٥,٦

ــضاعفات    ــن الم ــد م ــع المزي ــسبة  . أو من ــادت ن ــشمولات     ٥٥وأف ــساء الم ــن الن ــط م ــة فق  في المائ
بالاستقصاء أنهن أُبلغن أثناء الرعاية السابقة للولادة بالكيفية التي يمكن بها التعـرف علـى بـوادر                 

ــسبة للأمهــات للمــرة الأولى    المــشاكل خــلال   ــرة الحمــل، ولا ســيما بالن ــة٥١,٩(فت ، ) في المائ
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ــسن         ــدمات في الــ ــساء المتقــ ــى النــ ــة علــ ــاطر عاليــ ــون ذات مخــ ــل أن تكــ ــولادات المحتمــ والــ
  ).المائة في ٥١,٨(

ــام   - ٣٠٩ ــصاء ع ــسبة ٢٠٠٧وأورد استق ــق     ٨٥ أن ن ــد جــرت في مراف ــن الموالي ــة م  في المائ
وترتفع نسبة الولادات التي تجـري في مرافـق صـحية    . رت في المترل في المائة ج ١٤صحية، وأن   

وأظهـر الاستقـصاء   ).  في المائـة ٨٣(عنها في المنـاطق الريفيـة   )  في المائة  ٩٤(في المناطق الحضرية    
وحـصلت نـسبة    .  في المائة من الولادات تمت تحت إشراف أخصائي صحي مـاهر           ٨٦أن نسبة   

على مـساعدة أخـصائي مـاهر أثنـاء الـولادة           )  في المائة  ٩٥(ة  أكبر من النساء في المناطق الحضري     
 ٢٠١٠وبلغــت نــسبة الــولادات الــتي تمــت في عــام  ).  في المائــة٨٤(مقارنــة بالنــساء الريفيــات 

  . في المائة٨٥بحضور أخصائيين صحيين مهرة حوالي 
ــصاء         - ٣١٠ ــسابقة لاستق ــسنوات الخمــس ال ــدن في ال ــلاتي ول ــساء ال ــين الن ــن ب ، ٢٠٠٧وم

 في المائـة منـهن   ٥٧يحصل أكثـر مـن ربعهـن علـى أي رعايـة بعـد الـولادة، وفُحـصت نـسبة                     لم
 في المائـة منـهن      ١٤وفحـصت نـسبة     . لأول مرة بعد الولادة على يد طبيب أو ممرضـة أو قابلـة            

 في المائة منهن مقدمو رعاية صـحية آخـرون          ٢ممرضة مساعدة أو قابلة، وفحص أقل من نسبة         
  .قليدياتبما في ذلك قابلات ت

  
  الصحة النفسية    

، لم تكــن ١٩٩٩علــى الــرغم مــن وجــود برنــامج وطــني للــصحة النفــسية منــذ عــام      - ٣١١
الصحة النفسية مسألة ذات أولوية ونتج عن ذلك عدم توفر ما يكفي من الـسياسات والمـوارد                 

ــا     ــم في حاجــة إليه ــن ه ــسيين للأســر     . والخــدمات المتاحــة لم ــة المرضــى النف ــد تُركــت رعاي وق
الكنائس والمنظمات غير الحكومية التي غالبا ما تكون سيئة التجهيـز والاسـتعداد للتعامـل مـع                 و

 ومـرة   ٢٠٠١وتم تنقيح البرنامج الوطني للصحة النفسية في عام         . حالة الشخص المريض نفسيا   
  .٢٠٠٤أخرى في عام 

بإعــداد خطــة متكاملــة للــصحة ) كمــا كانــت تــسمى آنــذاك(وقامــت وزارة الــصحة  - ٣١٢
ــرة     ــليمان للفت ــسية في جــزر س ــاد    . ٢٠١٠-٢٠٠٦النف ــوة أولى نحــو اعتم ــك خط ــت تل وكان

ويفسر الافتقار إلى الالتـزام     . سياسة وطنية للصحة النفسية لا يزال يتعين وضع صيغتها النهائية         
الــسابق بمــسائل الــصحة النفــسية غيــاب الإحــصاءات والبيانــات للمــساعدة في تحليــل جوانــب    

 ٢٠٠٥وفي إطـار اسـتعراض منطقـة المحـيط الهـادئ في عـام               . ر سـليمان  الصحة النفـسية في جـز     
  . في المائة فقط من الميزانية خُصصت للصحة النفسية١,٤لوحظ أن نسبة 
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ولا توجد بيانات مصنفة تبين توزيع عدد النـساء المتـضررات مـن الإصـابة بـالأمراض                  - ٣١٣
 عمــر مــن تم تــشخيص    هــي متوســط ٢٠١٠والإحــصاءات المتاحــة فقــط في عــام    . النفــسية

وتتوفر لوحـدة الطـب النفـسي الوطنيـة في مقاطعـة            .  سنة ٢٧,٧٨إصابتهن بمرض نفسي البالغ     
  .ماليتا مرافق محدودة للغاية

، قــــدمت دوائــــر الــــصحة النفــــسية بــــوزارة الــــصحة والخــــدمات ٢٠٠٨وفي عــــام  - ٣١٤
ــة ــا     الطبي ــشائعة إلى م ــصحة النفــسية والأمــراض النفــسية ال ــشأن ال ــدريب ب  مجموعــه حــوالي  الت
  .طفل وشاب ١٠٠
واستكمل الصندوق الاستئماني للتنميـة في جـزر سـليمان دراسـة تحليليـة بـشأن حالـة                   - ٣١٥

وهـذه هـي أول دراسـة      .  توصـية  ١٩، وقـدم التقريـر      ٢٠٠٧الشباب والصحة النفـسية في عـام        
لى أسـاس   وتـستند التوصـيات المنبثقـة عـن الدراسـة إ          . بشأن الصحة النفسية للأطفال والـشباب     

منطقي يتيح فرصا للتعاون فيما بين مختلف أصحاب المصلحة بشأن كيفيـة تنـاول المـسائل الـتي            
وسـجلت الدراسـة معـدلات      . تؤثر على الشباب بما في ذلك الأطفـال دون سـن الثامنـة عـشرة              

وشــهدت هــذه الفتــرة . ٢٠٠٧أغــسطس /ينــاير إلى آب/الانتحــار في الفتــرة مــن كــانون الثــاني
وتفيد الدراسـة أن معظمهـا      .  من الذكور  ٦  من الإناث و   ٣٥حالة انتحار، منها     ٤١القصيرة  

يقــع في أوســاط الــسكان الأصــغر ســنا ولكــن الدراســة لا تــوفر بيانــات مــصنفة حــسب الــسن  
ــشأن هــذه الإحــصاءات  ــاب     . ب ــل تعــاطي المخــدرات والاكتئ وتحــدد الدراســة مــسائل مــن قبي

 الفرص بوصفها من الأمـور المهمـة الـتي تـؤثر علـى              والانتحار وتفكك الأسرة والبطالة وانعدام    
ولا توجـد بيانـات متاحـة عـن عـدد حـالات الانتحـار الـتي حـدثت                   . الشباب في جزر سليمان   

  .خلال الفترة المشمولة بالتقرير باستثناء البيانات الواردة في هذا التقرير
عاون مع شعبة الـصحة     ويعمل الصندوق الاستئماني للتنمية في جزر سليمان حاليا بالت         - ٣١٦

النفسية بوزارة الصحة والخدمات الطبية وأصحاب المصلحة الآخرين مـن قبيـل برنـامج شـباب      
  .الكومنولث، في معالجة المسائل المتصلة بالأمراض النفسية والنظر في التدابير الوقائية

  
  العقبات التي تعترض الرعاية الصحية    

 علـى أنهـا     ٢٠٠٧ الاستقصاء الذي أجـري عـام        أكثر المشاكل التي خصت بالذكر في      - ٣١٧
تحد من إمكانيـة الحـصول علـى الرعايـة الـصحية في جـزر سـليمان هـي مـشكلة تـوافر الأدويـة                         

وقـد أفـادت جميـع النـساء       . وعدم وجود إنـاث يقـدمن الرعايـة وتقاضـي أمـوال مقابـل العـلاج               
شاكل في الحـصول علـى      ممن شاركن في الاستقصاء بمـصادفتهن بعـض الم ـ        )  في المائة  ٩٦(تقريبا  

)  في المائـة   ٨٩(وكانت أكثر المشكلات المبلغ عنـها شـيوعا عـدم تـوفر أدويـة               . الرعاية الصحية 
  ). في المائة٨٥(أو مقدمي رعاية صحية 
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وتتباين إمكانية الوصول إلى خدمات الصحة الإنجابية تباينا شديدا لأنهـا غـير محكومـة             - ٣١٨
دات ولوازم منـع الحمـل ولكـن أيـضا بمجموعـة مـن العوامـل                فقط بوجود المرافق ومواعيد العيا    

وتشمل هذه العوامل مستوى مـا يـتم تـوفيره مـن            . الخفية التي تكتنف التصدي لها صعوبةٌ أكبر      
ــي الآخــرين         ــع المحل ــراد المجتم ــال أن يلاحــظ أف ــصورة، واحتم ــسرية المت خــصوصية، ودرجــة ال

واقــف المجتمــع المحلــي إزاء اســتخدام اســتخدام العمــلاء تلــك الخــدمات ويوصــمونهم بــذلك، وم
ولا توفر العديـد مـن المرافـق الخـصوصية     . مختلف أنواع العملاء وأسرهم أساليب تنظيم الأسرة      

وبالإضـافة إلى  . الكافية للمرضى ليحصلوا بسرية على المـشورة والفحـص والخـدمات الأخـرى           
مـن أجـل كفالـة تقـديم الرعايـة          ذلك، لا توجد دائما نظم المتابعة والمـساندة والإحالـة المطلوبـة             
  .والخدمات الجيدة للرجال والنساء والشباب في المجتمعات المحلية

وكـثيرا مـا يكـون مـن الـصعب أن تقـدم الخـدمات الـصحية في المنـاطق الريفيـة نتيجـة             - ٣١٩
  :للعوامل التالية

  ترامي أطراف البلد وتناثر بقاعه الجغرافية على نطاق واسع؛  •  
   الموظفين المدربين؛الافتقار إلى  •  
  تردي مرافق النقل والاتصالات؛  •  
  محدودية الموارد المالية؛   •  
  .الافتقار إلى المعلومات المتاحة  •  
.  كـم مـن أقـرب عيـادة صـحية     ٣ في المائة فقط من السكان علـى مـسافة      ٣٠ويعيش   - ٣٢٠

ع هـذه القـرى علـى     وبالنظر إلى أن أغلبية سكان جـزر سـليمان يعيـشون في القـرى، وإلى تـوزُّ                
جزر عديدة، يصعُب جـدا تـوفير خـدمات صـحية فعالـة مـن حيـث التكلفـة إلى المنـاطق النائيـة             

  .والجزر الخارجية
  

  المزايا الاقتصادية والاجتماعية: ١٣المادة     
  السياق القانوني    

صندوق الادخار الوطني لجزر سليمان هو نظام الضمان الاجتماعي الرسمـي الرئيـسي              - ٣٢١
. ١٩٧٦وقــد أنــشئ الـصندوق بموجــب قــانون الادخــار الـوطني لجــزر ســليمان لعــام   .  البلـد في

وتــشمل نظــم الــضمان الاجتمــاعي الرسميــة الأخــرى المعاشــات التقاعديــة للبرلمــانيين وشــاغلي    
 هـو نظـام الـضمان       )٥٣(“الوانتـوك ”ونظـام   . الوظائف الدسـتورية وبعـض العـاملين في الكنيـسة         

  .لرئيسي في المجتمعات المحليةالاجتماعي غير الرسمي ا
__________ 

 .المعاملة بالمثل القائم على وشائج القرابة المدمج في الثقافةنظام   )٥٣(  
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 ولا توجد حواجز قانونيـة تحـول دون حـصول النـساء علـى قـروض مـصرفية ورهـون           - ٣٢٢
ولا توجــد حــواجز قانونيــة تحــول دون مــشاركة المــرأة في الأنــشطة  . عقاريــة وائتمانــات ماليــة

  .الترويحية والألعاب الرياضية والحياة الثقافية
  

   سليمانصندوق الادخار الوطني لجزر    
  في المائـة   ٧,٥ يُلزم قانون الادخار الوطني لجزر سـليمان صـاحب العمـل بـأن يـسهم بنـسبة                   - ٣٢٣

ويغطـي القـانون    .  في المائة كحد أقصى    ٢٠  في المائة كحد أدنى و     ٥وأن يسهم الموظف بنسبة     
إلى حــد كــبير العــاملين في القطــاع الرسمــي الــذي يــتعين أن يقــدم الموظفــون وأربــاب الأعمــال   

ويمكن سحب اسـتحقاقات صـندوق الادخـار الـوطني عنـد بلـوغ سـن                . المساهمات الإلزامية له  
ويمكـن أيـضا سـحبها جزئيـا        . الخمسين أو عند الوفاة أو العجـز أو الهجـرة الدائمـة إلى الخـارج              

 سـنة وتقـديم أدلـة علـى تـرك الخدمـة             ٤٠كليا أو عند الاستغناء عن الوظيفـة أو عنـد بلـوغ              أو
عـضوا   ٦٥ ٠٨٩، كـان لـدى صـندوق الادخـار مـا مجموعـه              ٢٠٠٥وفي عـام    . بصورة دائمـة  

ــة مــن الرجــال و ٧٠منــهم  ــساء ٣٠  في المائ ــة مــن الن وســجل الــصندوق مــا مجموعــه  .  في المائ
ــران  ١٣٥ ٩٦٠ ــة في حزي ــه / عــضوا بأرصــدة دائن ــهم  . ٢٠٠٨يوني ــة مــن  ٧٣ومــن بين  في المائ

 في المائـة مـن      ٧٢كان الرجـال يـشكلون      ،  ٢٠١٠وفي عام   .  في المائة من النساء    ٢٧ الرجال و 
واســتمر عــدد العــاملين المــساهمين في الــصندوق .  في المائــة٢٨الأعــضاء وكــان النــساء يــشكلن 

ومـع ذلـك، فـإن عـدد النـساء العـضوات لم يـزد خـلال الفتـرة                   . والأعضاء فيه يـزداد كـل سـنة       
اء عمـــلا ويعـــزى هـــذا إلى أنـــه مـــن المحتمـــل بـــصورة أكـــبر أن تـــؤدي النـــس. ٢٠١٠-٢٠٠٥

والعـضوية في صـندوق الادخـار الـوطني     . رسمي أو عملا لا تنطبـق عليـه أحكـام الـصندوق       غير
  .لجزر سليمان اختيارية بالنسبة للعاملين لحسابهم الخاص والعاطلين عن العمل

  
  المرأة والاقتصاد    

 لأن   أظهر الاستقصاء الديمغرافي والصحي أن الضعف الاقتصادي للمرأة يزداد تفاقمـا           - ٣٢٤
لا يتقاضين أجورا، نقدية كانـت أو عينيـة،   )  في المائة ٥٦,١(أكثر من نصف النساء العاملات      

  .لقاء عملهن
 “ تقرير بشأن مركـز المـرأة      -منطقة فيلا الشمالية    ” بشأن   ٢٠٠٧ ولاحظ تقرير عام     - ٣٢٥

 وجـود  أن النهوض بـالمرأة اقتـصاديا مقيـد بـسبب الافتقـار إلى الأنـشطة المـدرة للـدخل، وعـدم                 
  .أسواق وانعدام فرص الحصول على التسهيلات المصرفية والائتمانية

 ورغم أن المرأة لا تضطلع بدور هام في الاقتصاد الرسمي، فإنها تـضطلع بـدور رئيـسي                  - ٣٢٦
ويقدر تقرير أصدره البنـك الـدولي مـؤخرا جملـة المبيعـات في الـسوق                . في الاقتصاد غير الرسمي   
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ــا  ــارا بمـــ ــة في هونيـــ ــرأة عـــــن  ١٦ و ١٠ بـــــين المركزيـــ  مليـــــون دولار، مـــــع مـــــسؤولية المـــ
المائـــة مـــن نـــشاط التـــسويق بوصـــفهن مـــشتريات بالجملـــة مـــن المـــزارعين          في ٩٠ حـــوالي

  .)٥٤(تجزئة وكتاجرات
  

  السياسات والمبادرات الحكومية    
 أنــشأت حكومــة جــزر ســليمان وزارة التنميــة الريفيــة والــشؤون التجاريــة للــشعوب    - ٣٢٧

ويتمثــل هــدف الــسياسة .  لكــي تــبرهن علــى التزامهــا بالتنميــة الريفيــة٢٠٠٧ام الأصــلية في عــ
العامــة للــوزارة في النــهوض بالتنميــة الريفيــة في جميــع المقاطعــات، وتحــسين قــدرات المقاطعــات  
والمجتمعات المحلية والقـرى، الـتي تراعـي أوجـه التنـوع والـديناميات والخـصائص المختلفـة لكـل                    

ــة ــرة   وازدادت ميزا. مقاطع ــن الفت ــوزارة م ــات ال ــد شــاركت شــعبة   . ٢٠١٠ إلى ٢٠٠٩ني وق
الأعمال التجارية للشعوب الأصلية في تقـديم الـدورات التدريبيـة علـى مباشـرة الأعمـال الحـرة                   

وتـشارك المـرأة في هـذه الـدورات التدريبيـة وإن            . وأساسيات إمساك الدفاتر في المناطق الريفيـة      
ــة المــشاركين مــن الرجــال   ــامج المــشاريع    . كانــت غالبي ــضا إلى برن ــشعبة المــساعدة أي وتقــدم ال

  .ولا تتوافر بيانات مصنفة تبين توزيع المتقدمين لهذا البرنامج. التجارية الصغيرة
 ووضعت حكومة جزر سليمان الخطـة الاسـتراتيجية الإنمائيـة المتوسـطة الأجـل للفتـرة          - ٣٢٨
ــوفير المزا   ٢٠١٠-٢٠٠٨ وأقـــرت هـــذه  . يـــا الاقتـــصادية ، لإظهـــار التزامهـــا بالمـــساواة في تـ

ــة         ــل في تلبيـ ــوطني المتمثـ ــدف الـ ــق الهـ ــساعد في تحقيـ ــالمرأة سيـ ــهوض بـ ــأن النـ ــتراتيجية بـ الاسـ
ــاس،          ــم الن ــيش معظ ــث يع ــة، حي ــة الريفي ــات المحلي ــسكان في المجتمع ــية لل الاحتياجــات الأساس

وهــذه الخطــة الاســتراتيجية هــي الآن  . وســيكفل إجــراء تحــسن حقيقــي في مــستوى معيــشتهم  
  .٢٠٢٠-٢٠١١دمجة في الاستراتيجية الإنمائية الوطنية لجزر سليمان للفترة م

 وقد التمست وزارة شؤون المرأة والـشباب والطفـل والأسـرة المـساعدة مـن الـشركاء           - ٣٢٩
في التنمية وتلقتها في الآونـة الأخـيرة مـن أجـل دراسـة اسـتطلاعية للوضـع الاقتـصادي للمـرأة،                

وقد فُرغ من إجراء هذه الدراسـة       . المساهمة الاقتصادية للمرأة الريفية   وذلك اعترافا منها بأهمية     
الاستطلاعية الـتي ستـساعد حكومـة جـزر سـليمان في تحديـد المجـالات ذات الأولويـة لتحـسين                     

وفي محاولـة لفـض التراعـات       . حياة المرأة في الأنشطة الاقتصادية وفي التركيز على هذه المجالات         
تـوفير المزيـد مـن المـساواة بـين الرجـل والمـرأة، تجـري حكومـة جـزر                  المتراكمة علـى الأراضـي و     

سليمان حاليا مشاورات بشأن مـشروع قـانون أفرقـة تـسوية المنازعـات علـى الأراضـي القبليـة                 
والغرض من مشروع القانون هو إدماج السبل البديلة لحـل المنازعـات، لا سـيما               . ٢٠١٢لعام  

__________ 
  .٢٠انظر الحاشية   )٥٤(  
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بــرام الاتفاقــات بــين إى الأراضــي، والتــشجيع علــى الوســاطة، في عمليــة تــسوية المنازعــات عل ــ
وتقتـــرح مـــسودة . الأطـــراف، والاســـتعانة بالممارســـات العرفيـــة في عمليـــة تحديـــد المنازعـــات

مشروع القانون الحالي أن يتألف الفريق الذي ينظر في أي نـزاع مـن ثلاثـة أشـخاص، أحـدهم         
. ج المرأة في عمليـة إدارة الأراضـي       ومشروع القانون هو محاولة مباشرة لإدرا     . امرأة على الأقل  

ــا         ــشاورات حاليـ ــري المـ ــانون، وتجـ ــشروع القـ ــسودة مـ ــى مـ ــوزراء علـ ــس الـ ــق مجلـ ــد وافـ وقـ
ومـن المتـوخى أن يُعـرض مـشروع القـانون علـى البرلمـان في منتـصف                  . مـشروع القـانون    بشأن
  .٢٠١٣ عام
  

  المرأة والأراضي    
ــة الــتي تــرث ف   - ٣٣٠ ــساء الأراضــي المحكومــة    رغــم وجــود بعــض المجتمعــات الأمومي يهــا الن

بالقانون العرفي، فإن القـرارات بـشأن إدارة الأراضـي المحكومـة بالقـانون العـرفي يكـاد يتخـذها                    
وعند سعي الشركات التجارية للحـصول حقـوق اسـتخدام الأراضـي،            . )٥٥(رجال على الدوام  

وبالتـالي، فـإن النـساء      . )٥٦(فإنها تعتبر الأعيان الرجال الجهـات الـتي يـصح مخاطبتـها بهـذا الـشأن               
. يــتلقين ســوى القليــل مــن الفوائــد الاقتــصادية مــن اســتخدام الأراضــي لأغــراض اقتــصادية    لا

أن إمكانية وصول المرأة بصورة أكبر إلى الموارد الإنتاجية، وتمتعها بحصة أكبر منـها، مثـل               كما
أة والحـد   الأرض وما تولده من دخل، يـسهم بـشكل كـبير في تحـسن الوضـع الاقتـصادي للمـر                   

ــة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين      . مــن الفقــر  ــسياسة الوطني ــراف بهــذا في ال وقــد جــرى الاعت
وسـتتحقق  .  بتحسين الوضـع الاقتـصادي للمـرأة   ٢والنهوض بالمرأة حيث تحددت النتيجة رقم     

هذه النتيجة من خلال وضع السياسات والبرامج الـتي تـشرك النـساء في تنميـة المـوارد الطبيعيـة                   
إدارتها؛ وتحسين فرص الحصول على الموارد والأراضي وملكيتها، والفرص الإنمائية؛ وتحـسين            و

  .فرص العمالة والأعمال التجارية للنساء في جميع القطاعات
  

  إمكانية الحصول على الائتمان    
 يعمــل مكتــب المــسجل للاتحــادات الائتمانيــة والمــصرف المركــزي علــى دعــم وتعزيــز   - ٣٣١

ات الائتمانيــة في جــزر ســليمان مــن خــلال تقــديم الــدعم إلى رابطــة الاتحــادات   حركــة الاتحــاد
  .الائتمانية لجزر سليمان

ــة  - ٣٣٢ ــاطق الريفي ــة في المن ــارا وحــدها  .  والخــدمات المــصرفية محــدودة للغاي فالعاصــمة هوني
مـل  ولا يمكن للمرأة الـتي لا تح     . لديها مجموعة واسعة من المصارف التجارية والمؤسسات المالية       

__________ 
  . أعلاه١١ من المرجع المشار إليه في الحاشية ٢انظر الصفحة   )٥٥(  
  . أعلاه١١ من المرجع المشار إليه في الحاشية ٢انظر الصفحة   )٥٦(  
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وثيقــة هويــة رسميــة، مثــل جــواز ســفر أو رخــصة ســواقة، أن تفــتح حــساباً مــصرفيا، وبالتــالي     
وفي المقاطعـات الـتي لا يوجـد بهـا سـوى            . يمكنها الحصول على ائتمانـات أو قـروض تجاريـة          لا

وبالتـالي،  . الوكلاء المـصرفيون، مثـل مقاطعـة إيزابـل، لا يمكـن إطلاقـاً فـتح حـسابات مـصرفية                   
ولا تمـنح   . هذه المقاطعات إلى السفر إلى العاصمة هونيارا لفتح حـساب مـصرفي           يضطر سكان   

المصارف قروضـاً للمـزارعين الـصغار أو لـسكان القـرى الـذين لا يمتلكـون وثـائق هويـة رسميـة                     
وتفيد أدلة غير موثقة بأن المـصارف تعتـبر أن إقـراض المـرأة، حـتى إذا اسـتوفت معـايير                     . ضامنة

فــالمرأة إمــا تنتظــر طــويلاً للحــصول علــى رد،  . اطرة ائتمانيــة كــبرىالأهليــة، ينطــوي علــى مخ ــ
ولا تـستطيع المـرأة الريفيـة، بـصفة خاصـة، الحـصول علـى               . يُطلب منـها تعـيين ضـامن ذكـر         أو

  .القروض والائتمان
 وأقرّ عدد من المنظمات النسائية بـضرورة مـساعدة النـساء علـى الـتحكم في أصـولهن                   - ٣٣٣

. ساء يـضطلعن بأنـشطة تجاريـة عـن طريـق بيـع الـسلع في الأسـواق المحليـة                   ومعظم الن ـ . التجارية
 وتركز أساسـاً    ١٩٩٩ومن الأمثلة على هذه المنظمات، جمعية روكوتانيكيني التي أُسست عام           

وتـدير هـذه الجمعيـة خطـة     . على تمكـين المـرأة اقتـصادياً في المنطقـة الغربيـة مـن مقاطعـة مالايتـا            
 أصـدرت الجمعيـة منـشوراً يحتـوي علـى معلومـات       ٢٠١٢اً وفي عـام    ائتمانية تحقق نجاحاً كـبير    

تـــشمل مـــسائل الادخـــار وإدارة المخططـــات الائتمانيـــة وغـــير ذلـــك مـــن جوانـــب العمليـــات 
وتشرف جمعية جزر سليمان لسيدات الأعمال على تسيير اتحاد ائتماني نـاجح يـضم              . التجارية

ــة   وتتمثــل الميــزة الأساســية للاتحــادات الا .  عــضوا٩٨ً ئتمانيــة في كونهــا تتــيح للأعــضاء إمكاني
  .إيداع الأموال إلى جانب نشاط الإقراض

ومن المسلم به أن هناك قدرا كبيرا من القيود القانونية والتنظيمية على النـساء اللـواتي                 - ٢٣٤
ــة       ــصادي والتنميـ ــتمكين الاقتـ ــول إلى الـ ــهن الوصـ ــة ويمكنـ ــال التجاريـ ــال الأعمـ ــدخلن مجـ . يـ

ت أن هنــاك حاجــة إلى فــرض رســوم ملائمــة علــى تــراخيص الأعمــال   حــددت الدراســا وقــد
التجارية وإلى تنفيذ عمليات لإتاحة الفرصة للمـشتغلات بأعمـال تجاريـة لإضـفاء طـابع رسمـي                  
على أعمالهن التجارية وبالتالي تمكُّنهن مـن الحـصول علـى الائتمانـات وغيرهـا التـدابير لتوسـيع              

  .)٥٧(أعمالهن نطاق
  

  ع الأعمالالمرأة في قطا    
 تمثل جمعية سيدات أعمـال جـزر سـليمان أساسـا النـساء العـاملات بـأجر والعـاملات                    - ٣٣٥

والـدور الرئيـسي للجمعيـة هـو تـوفير منتـدى للتواصـل،        . لحسابهن الخاص المقيمات في هونيـارا     
__________ 

 . أعلاه٦لحاشية  من المرجع المشار إليه في ا٣٤-٣٢انظر الصفحات   )٥٧(  
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ــة        ــة في اللجن ــديها ممثل ــرغم مــن أن ل ــدعوة علــى ال ــدور رئيــسي في مجــال ال ــضطلع ب وهــي لا ت
ومهمـة هـذه اللجنـة التوجيهيـة        . المعنية بإصلاح قوانين الأعمـال والإصـلاح الإداري       التوجيهية  

هي توفير المشورة والتوجيه لوزير التجارة والصناعة والعمل ووزير الماليـة والخزانـة فيمـا يتعلـق                
ــال         ــصلة بالأعم ــوانين المت ــزز الق ــن شــأنها أن تُع ــة في جــزر ســليمان م ــذ إصــلاحات عملي بتنفي

وق الملكيـة، وأن تتـيح بـسرعة وفعاليـة تقلـيص مـا تنفقـه الأعمـال التجاريـة مـن                      التجارية وحق ـ 
والجمعية هـي أيـضا عـضو في الغرفـة التجاريـة لجـزر سـليمان،                . وقت ومال في امتثالها للقوانين    

الـتي تعتــبر الـدعوة أحــد أدوارهــا الرئيـسية، وتعمــل بالتـالي كحلقــة وصــل بـين القطــاعين العــام      
ن مصالح معظم سيدات الأعمال في البلد ليس ممثلة في القطاع الخـاص             ومع ذلك، فإ  . والخاص

  .)٥٨(إلا بشكل محدود، علما بأنهُنّ من صغار المزارعين والتجار
ولا تـــضطلع وزارتـــا التجـــارة والماليـــة حاليـــا بـــأي أنـــشطة ترمـــي إلى تحـــسين منـــاخ   - ٣٣٦

نـساء في جـزر سـليمان حاليـا         وفي الوقت الراهن، لا تضفي معظـم ال       . الاستثمار بالنسبة للمرأة  
فالغالبيـة العظمـى ممـا يـتم تـسجيله مـن شـركات وأسمـاء            . صبغة رسميـة علـى أعمـالهن التجاريـة        

وتــشغل النــساء أعمــالهن التجاريــة أساســا  . )٥٩(تجاريــة وتــراخيص تجاريــة تكــون بأسمــاء رجــال 
  .بشكل غير رسمي

يـة بـسبب انخفـاض مـستوى     وتواجه المرأة عقبـات كـبيرة أمـام تـشغيل الأعمـال التجار             -٣٣٧
والثقافـة الـتي    . إلمامهن بالقراءة والكتابة، وافتقارهن للموارد المالية، وانخفاض مستويات التعليم        

ــة        ــة الرسمي ــدخول في الأعمــال التجاري ــى ال ــرأة عل ــشجع الم ــضا لا ت ــذكور أي ــا ال ــيمن عليه . يه
فمــن أصــل  . يــةويتجلــى ذلــك في قلــة عــدد النــساء اللــواتي يــسجلن أسمــاء أعمــالهن التجار        

، كان هناك ثلاثة أو أربعة أسماء تجارية فقط سـجلتها           ٢٠٠٨اسما تجاريا مسجلا في عام       ٧٧٢
وبالمثل، في سجل الشركات، يمثل الذكور الغالبيـة العظمـى مـن المـساهمين والمـديرين في                 . نساء

  . شركة١٥٧الشركات المسجلة في تلك السنة، وعددها 
 عـضوا فخريـا مـن      ٤٠وتضم أيضا   .  عضوا ١٢٠ يربو على    وتضم الغرفة التجارية ما    - ٣٣٨

رائدي الأعمـال الـشباب الـذين يـتم رعايـة مـشاركتهم مـن خـلال حلقـة عملـة يمولهـا برنـامج                         
  .وهناك اثنتا عشرة امرأة من بين هؤلاء الأعضاء. الأمم المتحدة الإنمائي

  

__________ 
  . أعلاه٦ من المرجع المشار إليه في الحاشية ixانظر الصفحة   )٥٨(  
  . أعلاه٦ من المرجع المشار إليه في الحاشية xانظر الصفحة   )٥٩(  



CEDAW/C/SLB/1-3
 

106/125 13-54256 
 

  المرأة الريفية : ١٤لمادة ا    
  السياق القانوني    

تــشريع يــنص علــى تــدابير خاصــة لتحقيــق مــساواة المــرأة الريفيــة فعليــا مــع   لا يوجــد  - ٣٣٩
  .هذا على الرغم من أن غالبية السكان يعيشون في المناطق الريفية والجزر النائية. الرجل

  
  المرأة في المناطق الريفية    

ــة     - ٣٤٠ ــاطق الريفي ــساء في المن ــة الن ــيش غالبي ــذي أُجــري في     . تع ــسكان ال ــداد ال ــا لتع ووفق
.  امــرأة٢٥١ ٤١٥ نــسمة مــن بينــهم  ٥١٥ ٨٧٠، يبلــغ مجمــوع عــدد الــسكان  ٢٠٠٩ امعــ

ــأن   ــداد ب ــاد التع ــة وأن    ٢٠٣ ٠٩٥وأف ــاطق الريفي ــهن يعــشن في المن ــرأة من ــرأة ٤٨ ٣٢٠ ام  ام
 في المائــة مــن النــساء ٨١، فــإن زهــاء ٢٠٠٩ووفقــا لتعــداد عــام . يعــشن في المنــاطق الحــضرية

ل وضـع المـرأة الريفيـة مـن خـلال القـوانين العرفيـة والمراسـيم             ويتـشك . يعشن في المناطق الريفيـة    
وغالبــا مــا تكــون الأســر الريفيــة كــبيرة  . الاجتماعيــة، الــتي لا تكــرس عمومــا مبــادئ المــساواة 

ويلقـي ذلـك بعـبء كـبير علـى عـاتق المـرأة بوصـفها                . وتضم العديد من الأطفال وكبار الـسن      
  .مقدمة الرعاية الرئيسية للأسرة

  
  ات والمبادرات الحكومية السياس    

ــة، بوضــع       - ٣٤١ ــال المــرأة الريفي ــدليل علــى التزامهــا حي قامــت حكومــة جــزر ســليمان، للت
وأقــرت هــذه الاســتراتيجية بــأن . ٢٠١٠-٢٠٠٨اســتراتيجية التنميــة المتوســطة الأجــل للفتــرة 

ــة الاحتي     اجــات تنميــة المــرأة مــن شــأنها أن تــساعد علــى تحقيــق الهــدف الــوطني المتمثــل في تلبي
الأساسية للـسكان في المجتمعـات الريفيـة، حيـث يعـيش غالبيـة النـاس، وكفالـة تحـسن مـستوى                      

  .معيشتهم تحسنا حقيقيا
وقامت وزارة الزراعة، اعترافا منها بالدور الأساسي للمرأة في مجال الزراعـة، بإنـشاء               - ٣٤٢

 بتمويل من شـركاء     ١٩٩٣وقد أُنشئت الشعبة في عام      . شعبة لإرشاد المرأة في الميدان الزراعي     
في التنمية لتضطلع بمهمة أساسية هي توفير التدريب للمرأة الريفيـة المزارعـة فيمـا يتعلـق بإنتـاج        

وقـد بـدأ عمـل الـشعبة بمـوظفين اثـنين فقـط، ثم زاد عـدد المـوظفين                    . الأغذية والسلامة الغذائية  
وتقــوم الــشعبة أيــضا ببنــاء  . ليبلــغ ثلاثــة وثلاثــين موظفــاً منتــشرين في جميــع المقاطعــات التــسع  

ويتـابع  . قدرات موظفيها إلى حد كبير بما يمكنهم من نقل مهاراتهم ومعارفهم إلى المرأة الريفية              
الموظفون الدراسة بجامعة التعليم العالي في جزر سليمان بصفتهم طلاباً أثنـاء الخدمـة للحـصول                

ت ميزانيـة التنميـة لـشعبة إرشـاد          بلغ ـ ٢٠١٢وفي عام   . على شهادة في العلوم الزراعية التطبيقية     
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 مليون دولار من دولارات جزر سليمان خُصـصت لتنفيـذ بـرامج التـدريب وتقـديم          ٢,٥المرأة  
  .المنح للمشاريع المدرة للدخل

وشعبة النـهوض بـالمرأة التابعـة لـوزارة شـؤون المـرأة والـشباب والطفـل والأسـرة هـي                      - ٣٤٣
مثــل المهمــة الأساســية لهــذه الــشعبة في التــدريب   وتت. جهــة الاتــصال الحكوميــة لــشؤون المــرأة 

وتتـولى الـشعبة، في إطـار دورهـا التـدريبي، مـسؤولية تـوفير التـدريب علـى المهـارات                     . والدعوة
ويُمثل تمكين المرأة من خلال التدريب على المهارات وإذكـاء          . للمرأة على صعيد المجتمع المحلي    

  .امة للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأةالوعي، أحد العناصر الأساسية في السياسة الع
وتوفر شعبة النهوض بالمرأة التـدريب والمـساعدة الماليـة لطائفـة واسـعة مـن مجموعـات          - ٣٤٤

، نُظمت أربع حلقات عمل في المقاطعات تناولـت مواضـيع           ٢٠٠٧ففي عام   . النساء الريفيات 
رأة، وحقوق الإنـسان، والقـضاء علـى        اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد الم        من قبيل   

موعات نسائية وطنيـة وريفيـة      وقُدم ما مجموعه سبع مِنح مساعدات مالية لمج       . العنف ضد المرأة  
ومن بين تلك المجموعـات المجلـس الـوطني للمـرأة،           . لمساعدتها على تنظيم حلقات عمل تدريبية     

نوبيــة، ومجلــس المــرأة في المقاطعــة والمكتــب الــوطني للمــرأة التــابع للكنيــسة الإنجيليــة للبحــار الج 
، تمكنـت الـشعبة     ٢٠٠٧وفي عـام    . الغربية، وكهنوت المرأة والطفل في كنيسة طائفـة الـسبتيين         

من مساعدة مجموعات نسائية ريفيـة وحـضرية علـى الـسواء مـن خـلال تـوفير المـساعدة الماليـة                      
 تنفـذه مجموعـة     وشملـت تلـك المـساعدة تمويـل مـشروع خياطـة           . لأنشطة صـغيرة مـدرة للـدخل      

نساء تانيغيلي من مقاطعة تيموتـو، ومـشروع خياطـة تنفـذه مجموعـة نـساء تيغـانو مـن مقاطعـة                     
رينيــل وبيلونــا، ومــشروع تربيــة دواجــن تنفــذه مجموعــة نــساء نونــا مــن مقاطعــة غوادالكنــال،   

  .ومشروع صيد أسماك تنفذه مجموعة نساء أوري من المقاطعة الوسطى
ت شعبة النهوض بالمرأة، بمساعدة الشركاء الإنمـائيين، حـضور          ، يسر ٢٠٠٧وفي عام    - ٣٤٥

برنامجــا تــدريبيا ) اثنتــان مــن مقاطعــة مالايتــا واثنتــان مــن مقاطعــة تيموتــو(أربــع نــساء ريفيــات 
واكتـسبت هـؤلاء النـساء مجموعـة مـن المهـارات            . للتنمية المجتمعية مدّته سـبعة أشـهر في فيجـي         

. عيد المجتمـع المحلـي وعلـى صـعيد المقاطعـة بـشكل أعـم              استفدن منـها في مرحلـة تاليـة علـى ص ـ          
استعانت شعبة النهوض بالمرأة بمهارات هؤلاء النسوة ليساعدن في تنظيم دورات تدريبيـة              كما

وســاعد التــدريب علــى تنميــة . وحلقــات عمــل للمــرأة الريفيــة في المقاطعــات الــتي يعــشن فيهــا 
  .القدرات القيادية للمرأة داخل المجتمع المحلي

 أُنـــشئ مركــز للمــوارد المخصـــصة للمــرأة في كـــل    ٢٠١٠-٢٠٠٨وخــلال الفتــرة    - ٣٤٦
والغرض من إنشاء هذه المراكز هو توفير حيّز تجتمع فيـه النـساء             . مقاطعة من المقاطعات التسع   
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كما توفر هـذه المراكـز فرصـة للتواصـل بـين            . للحديث عن قضايا المرأة وعن النهوض بوضعها      
  .ن البرامج والمنظمات المعنية بقضايا نوع الجنس بمراكز الموارد هذهواستعان عدد م. النساء
وتواصل شعبة النهوض بالمرأة توفير دورات تدريبية على المهارات الأساسـية في مجـال               - ٣٤٧

الأعمال وحلقات عمل لإذكاء الوعي بحقوق الإنسان وحـق المـرأة في الـتمكين الاقتـصادي في        
ر شــعبة النــهوض بــالمرأة في ميزانياتهــا المتواليــة منحــاً مخصــصة  وتــوف. مختلــف منــاطق المقاطعــات

  .للنساء الريفيات
ــة         - ٣٤٨ ــنص الخطـ ــة، تـ ــاطق الريفيـ ــصحية في المنـ ــق الـ ــسين المرافـ ــة إلى تحـ ــراراً بالحاجـ وإقـ

 الـتي وضـعتها وزارة الـصحة والخـدمات          ٢٠١٥-٢٠١١الاستراتيجية الوطنيـة للـصحة للفتـرة        
ة قويــة تتــيح خــدمات أفــضل في مختلــف المرافــق الــصحية في   الطبيــة علــى سياســة صــحية وطني ــ

وتفيد الخطة بأن أحد المؤشـرات الدالـة علـى تـوفير خـدمات أفـضل هـو أنـه، بحلـول                 . الأرياف
، ستحدد جميـع المقاطعـات أهـدافها الـسنوية فيمـا يتعلـق بالرعايـة الـصحية الأوليـة                    ٢٠١٢عام  

 في المائــة مــن ٨٠قق جميــع المقاطعــات  ســتح٢٠١٥والخــدمات الاستــشفائية وأنــه بحلــول عــام 
وتسعى الخطـة أيـضاً إلى كفالـة تـوفير إعـادة التأهيـل المجتمعـي           . أهدافها على مستوى الخدمات   

لمــن يحتــاجون إلى ذلــك وتــوفير أجهــزة تنقــل لــذوي الإعاقــات الجــسدية ومعلومــات ومعــدات  
  .لمقدمي الرعاية

كان المنـاطق الريفيــة، فإنهــا شــرعت   والحكومـة إذ تــدرك الــصعوبات الـتي يواجههــا س ــ - ٣٤٩
، بالتعاون مع عدد من الـشركاء الإنمـائيين، في تنفيـذ برنـامج التنميـة الريفيـة الـذي            ٢٠٠٧عام  

 ويــضطلع بتنفيــذه كــل مــن وزارة التخطــيط   ٢٠١٢ إلى عــام ٢٠٠٧يــشمل الفتــرة مــن عــام  
مــع مجتمعــات المقاطعــات الإنمــائي وتنــسيق المعونــة ووزارة الزراعــة والثــروة الحيوانيــة بالتعــاون  

ويهدف البرنامج إلى تحسين الآليات على مـستوى المجتمـع المحلـي والمقاطعـة              . وحكوماتها المحلية 
كما يهدف البرنامج إلى زيـادة فـرص        . لتوفير بنية أساسية وخدمات اقتصادية واجتماعية هامة      

 الـدخل في المنـاطق      الأسر المعيشية الريفية في الحـصول علـى خـدمات زراعيـة جيـدة لتعزيـز نمـو                 
الريفية ولتنمية الأعمال التجارية الريفية، وذلك عن طريق توفير التمويل والتدريب ذي الـصلة              

ورغـم أن البرنـامج لا يحتـوي علـى عناصـر موجهـة للمـرأة بالتحديـد، فـإن                    . والمساعدة التقنيـة  
  .بإمكانها الوصول إلى كافة عناصر البرنامج والاستفادة من جميع جوانبه

  
  النساء الريفيات والأراضي    

لا تزال خمس مقاطعـات مـن أصـل تـسع تعـدُّ مـن بـين المقاطعـات الـتي تمـارس نظامـا                          - ٣٥٠
أموميا لحيازة الأراضي، بيد أن هذا النظام يخضع حاليا لضغوط ناجمة عـن زيـادة الطلـب علـى                   
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وفي . )٦٠(يـة الأراضي مـن أجـل تنفيـذ إنـشاءات واسـعة النطـاق وعـن تغـير طبيعـة الـنظم التقليد              
أحيان كثيرة، أصبحت ملكية الأراضي أو طريقـة اسـتغلالها وفقـاً للممارسـات العرفيـة تـشكل         

وكـثيراً مـا تعجـز المـرأة        . مصدراً للتراعات، ثم إن حق المرأة في الأرض لا يحظى بحماية القانون           
يـة  عن استغلال الأرض أو امتلاكها على نحو مـستقل عـن زوجهـا، حـتى في ظـل الـنظم الأموم                    

وملكية الأراضي في المناطق الريفية هي التي تحكم فرص الوصول إلى الائتمـان             . حيثما وجدت 
ــدعم الزراعــي، وكــذلك القــدرة علــى التفــاوض علــى الوصــول إلى المــوارد      . )٦١(وخــدمات ال

ويتفاقم تردي وضع المرأة بوجود ممارسات قطع الأشجار علـى نطـاق واسـع والطلـب المتزايـد                  
وغالباً ما يُهمّش دور المرأة علـى يـد الرجـال    . اض التنمية والمحاصيل النقديةعلى الأراضي لأغر  

المدفوعين بالكـسب المـالي الـذين كـثيرا مـا يتفاوضـون علـى الـصفقات دون أي اعتبـار للمـرأة                       
  .)٦٢(ودون مراعاة النظم الأمومية التقليدية المتعلقة بالإرث

روع لإدارة المــوارد الطبيعيــة في وشــرعت منظمــة عــش وتعلــم غــير الحكوميــة في مــش  - ٣٥١
ــة ــة عـــش وتعلـــم هـــي عـــضو في اتفـــاق الـــشراكة بـــين المنظمـــات    . المجتمعـــات الريفيـ ومنظمـ

ويتمثـل الهـدف مـن المـشروع في العمـل علـى إيجـاد مجتمعـات                 . الحكومية في جزر سـليمان     غير
 تحـسين   محلية أكثر استيعابا واستدامة، وعلى وجه الخصوص، تمكين النساء والشباب مـن أجـل             

ويعمل المشروع في المجتمعات المحلية، ولا سيما تلك المتـضررة مـن أنـشطة قطـع                . نوعية حياتهم 
 في صـنع القـرار في مجتمعاتهـا      الأشجار، كما يعمل على تمكين المرأة من المشاركة بـشكل أكـبر           

ــة ــع قطــع الأشــجار في      . المحلي ــة في من ــة الغربي ــة في المقاطع ــد نجحــت بعــض المجتمعــات المحلي  وق
وســاعد المــشروع أيــضا النــساء الريفيــات علــى تأســيس نــوادي ادخــار في مجتمعــاتهن . مناطقهــا
، ادخــر أربعــة ٢٠١٢ينــاير / وكــانون الثــاني٢٠١١يوليــه /وفي الفتــرة الممتــدة بــين تمــوز. المحليــة

 دولار مـن دولارات     ١٠٠ ٠٠٠عشر نادي ادخار تقودها نساء مبلغـا يربـو في مجموعـه علـى               
  .جزر سليمان

  الزراعة    
تشكل الزراعة مصدرا رئيسيا لتأمين سبل العيش في جميع أنحاء جزر سـليمان، حيـث     - ٣٥٢

وقـد جـرت العـادة علـى أن تتـولى النـساء            . تشكل المزارع الصغيرة الأسلوب الرئيـسي للإنتـاج       
والفتيات في المنـاطق الريفيـة المـسؤولية الأساسـية عـن إنتـاج الطعـام للأسـرة عـن طريـق زراعـة                        

غـير أن   . اصيل في الحدائق المترلية وتربية الحيوانات المترلية الصغيرة وصُـنع المنتجـات اليدويـة             المح
__________ 

  . أعلاه٧ من المرجع المشار إليه في الحاشية ٩انظر الصفحة   )٦٠(  
  .أعلاه ٢٣ من المرجع المشار إليه في الحاشية ٧٦انظر الصفحة   )٦١(  
  . أعلاه١٠ من المرجع المشار إليه في الحاشية ٩انظر الصفحة   )٦٢(  
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دور المرأة الريفية في أنشطة الزراعة آخـذ في الـتغير مـن الاعتمـاد حـصرا علـى زراعـة الكفـاف                  
وقد أجبر الوضـع الاقتـصادي الـصعب في         . التقليدية ليشمل الإنتاج التجاري على نطاق صغير      

ولهـذا  . جزر سليمان العديد مـن النـساء الريفيـات علـى الـدخول في قطـاع العمـل غـير الرسمـي                
 في المائـة منـهن      ٣٠ في المائة من النساء في مجال التجارة غير الرسمية، وتـوفر             ٦٦السبب، يعمل   

  . )٦٣(تقريبا الدخل الوحيد لعائلاتهن
ــدخل   أن بيــع الــ٢٠١١ويــبين استقــصاء ســكاني أُجــري في عــام    - ٣٥٣ سلع هــو مــصدر ال

الأكثر انتشارا، ويُمارس هـذا النـشاط غالبـا مـن خـلال تـسويق الغـذاء وجـوز التنبـول بـشكل                       
نـسبتها في   )  في المائـة   ٨٤(وتفوق نسبة الاعتماد على بيع السلع في المنـاطق الريفيـة            . رسمي غير

 في المائــة مــن ٨٥ويــبين الاستقــصاء أيــضا أن  ).  في المائــة٥١(المنــاطق الحــضرية مثــل هونيــارا  
النــساء اللــواتي أجــبن علــى الاستقــصاء يعتمــدن علــى البيــع غــير الرسمــي مقابــل نــسبة قــدرها      

  .المائة من الرجال في ٧٥
وتـشمل  . وتتمحور عمالة المرأة الريفية حول القيام بالأنشطة اليوميـة مـن أجـل البقـاء         - ٣٥٤

ل، وتـسويق المنتجـات الزراعيـة،    تلك الأنشطة الطهي، والتنظيف، ونقل الميـاه، ورعايـة الأطفـا     
، وقطع لب جوز الهند المجفـف وتهيئتـه للبيـع، والبـستنة وغيرهـا مـن                 )كسلع للبيع (وصنع الخبز   

وتــشمل العقبــات الــتي تعتــرض المــرأة الريفيــة في زيــادة دخلــها نقــص . أنــشطة الإنتــاج الغــذائي
اصـة الطـرق والجـسور،    أو سـوء حالـة الهياكـل الأساسـية، وبخ        /وسائل النقل الملائمة، ونقص و    

وارد المحليــة، ممــا يعــني أن المــرأة المــوليــست هنــاك أســواق كافيــة لبيــع . وســوء الأحــوال الجويــة
وكـل هـذه العوامـل تحـد مـن      . الريفية تضطر للسفر في كثير من الأحيان للوصول إلى الأسواق        

  .)٦٤(ا من السلعقدرة المرأة الريفية على الوصول إلى المناطق الحضرية لبيع منتجاتها وغيره
ويقع على عاتق المرأة الريفية الجانب الأكبر من مسؤولية تنفيذ سياسـات التنميـة الـتي          - ٣٥٥

غير أن من المـسلم     . وضعتها حكومة جزر سليمان في مجالي الإمدادات الغذائية والأمن الغذائي         
  .به أن هناك حاجة إلى زيادة العمل مع المرأة فيما يخص زراعة الكفاف

  
  صول على الرعاية الصحيةالح    

ويـشير الاستقـصاء    .  تفتقر المرأة في المناطق الريفية إلى مرافـق الرعايـة الـصحية الكافيـة              - ٣٥٦
 في المائــة مــن النــساء الريفيــات  ٩٧ إلى أن ٢٠٠٧الــديمغرافي والــصحي الــذي أُجــري في عــام  

وأكثـر المـشاكل    . أبلغن عن مواجهة صعوبة واحدة أو أكثر في الحصول علـى الرعايـة الـصحية              
__________ 

  . أعلاه٢٣ من المرجع المشار إليه في الحاشية ٧٦انظر الصفحة   )٦٣(  
  )٦٤(  People’s Survey 2011, ANU Enterprise, p64.  
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ــة          ــار إلى الأدوي ــل في الافتق ــصحية تتمث ــة ال ــق بالرعاي ــا يتعل ــة فيم ــرأة الريفي ــها الم ــاني من ــتي تع   ال
ــة٩١( ــصحية   )  في المائ ــة ال ــة٨٧(ونقــص مقــدمي الرعاي ــادت ).  في المائ ــة مــن  ٦٥وأف  في المائ

ت، بينمـا أفـادت     النساء الريفيات بأن عدم توافر الموارد اللازمة للتداوي يمثـل إحـدى المـشكلا             
في المائــة منــهن بــأن بُعــد المــسافة إلى المرفــق الــصحي إحــدى المــشاكل الــتي تعتــرض ســبيل   ٥٦

وتفـوق نـسبة الـولادات الـتي تـتم بمـساعدة أخـصائي مـاهر في                 . الحصول على الرعايـة الـصحية     
  ). في المائة٨٣(النسبة المسجلة في المناطق الريفية )  في المائة٩٤(المناطق الحضرية 

، نفذت جمعيـة تنظـيم الأسـرة في جـزر سـليمان برنـامجين مـن بـرامج                   ٢٠١٠وفي عام    - ٣٥٧
وفي المنطقــة ) وهــي واحـدة مــن أبعـد المقاطعــات  (تهيئـة الطريــق نحـو التقــدم في مقاطعـة تيموتــو    

ويرمي البرنامجـان إلى تغـيير سـلوك الـشباب في المجتمـع وتزويـدهم بمعلومـات تعينـهم                   . الوسطى
ــة  علــى اتخــاذ قــرار  ــة أيــضا في  . ات مــستنيرة بــشأن صــحتهم الجنــسية والإنجابي وعملــت الجمعي

المجتمعــات الريفيــة والمجتمعــات المحليــة النائيــة الواقعــة علــى مقربــة مــن الحــدود مــع بــابوا غينيــا     
الجديدة لتوعية المجتمعات الريفيـة في المقاطعـة الغربيـة ومقاطعـة شـوازيل بفـيروس نقـص المناعـة               

  .الإيدز/البشرية
  

  الحصول على التعليم    
يؤثر معدل الأمية المرتفع بوجه خـاص لـدى النـساء البالغـات في المنـاطق الريفيـة علـى           - ٣٥٨

، أجـرت   ٢٠١٠وفي عـام    . وصول المرأة إلى المعلومات والتكنولوجيا اللازمة لتحـسين الزراعـة         
مـن أجـل التعلـيم      رابطة جنوب آسيا والمحيط الهادئ للتعليم الأساسي وتعليم الكبار والتحالف           

. في جزر سليمان استقصاءً للتجربة التعليميـة وتقييمـا لمحـو الأميـة في مقـاطعتي إيزابيـل ورينبيـل                   
 شخصا هـم جملـة المـستطلعين، صُـنفت نـسبة قـدرها              ١ ٢١٤ففي مقاطعة إيزابيل، ومن أصل      

لمــين  في المائــة مــن الرجــال علــى أنهــم غــير م٣٢,٥ في المائــة مــن النــساء ونــسبة قــدرها ٤٠,٦
 في المائة مـن الرجـال شـبه         ٤٨,١ في المائة من النساء و       ٤٣,٤واعتُبر حوالي   . بالقراءة والكتابة 

ــالقراءة والكتابــة، و   ــة مــن النــساء و  ١٦ملمــين ب ــة مــن الرجــال ملمــين  ١٩,٤ في المائ  في المائ
ــة  ــالقراءة والكتاب ــة ل ــ      . ب ــالقراءة والكتاب ــام ب ــدل إلم ــى مع ــجل أعل ــل، سُ ــة إيزابي دى وفي مقاطع

وفي مقاطعـة رينبيـل، تـنخفض    .  عامـا ٢٤ عامـا و  ٢٠الأشخاص الذين تتراوح أعمـارهم بـين       
معدلات الإلمـام بـالقراءة والكتابـة مـع تقـدم العمـر ولكـن فجـوة الإلمـام بـالقراءة والكتابـة بـين                         

 في المائـة مـن الـذكور        ٢٣,٦ في المائة من الإناث و       ٢٤,٥ويُصنف نحو   . الذكور والإناث أقل  
 في المائـة    ٤١,٩ في المائـة مـن النـساء و          ٤٢,٢م غير ملمين بالقراءة والكتابة، ويصنف       على أنه 

 في المائـة مـن الرجـال أنهـم          ٣٤,٥من النساء و    في المائة    ٣٣من الرجال على أنهم شبه أميين و        
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ــة  ــالقراءة والكتاب ــأي حــال مــن     . ملمــون ب ــيم المدرســي لا يكفــل ب ــبين الاستقــصاء أن التعل وي
  .)٦٥(ام الملتحقين به بالقراءة والكتابةالأحوال إلم

  
  إمكانية اللجوء إلى القضاء    

. لا يكون نظام العدالة الرسمي في كـثير مـن الأحيـان في متنـاول نـساء المنـاطق الريفيـة               - ٣٥٩
كمــا أن المحــاكم المحليــة الــتي تــشكل جــزءا مــن نظــام العدالــة الرسمــي للدولــة والــتي تعــالج أيــضاً  

ويعـود  . عملها بـصورة متقطعـة ولا تتنـاول إلا عـددا محـدودا مـن المـسائل           مسائل عرفية تمارس    
. ذلــك إلى عــدم تــوافر المــال الــلازم لتعــيين واســتبقاء مــوظفي المحــاكم المحليــة في المنــاطق الريفيــة

، أُفيد بأنه جرى تعـيين امـرأة واحـدة          ٢٠٠٨في عام   . وتتسم المحاكم المحلية بهيمنة الرجل عليها     
ولا وجود لمحاكم الـصلح في المنـاطق        . عضوا عُينوا قضاة في المحاكم المحلية      ٩٤٠فقط من أصل    

ونتيجــة لــذلك، يتعــذر علــى العديــد مــن . الريفيــة إذ يقتــصر وجودهــا علــى مراكــز المقاطعــات
النساء اللجوء إلى نظام العدالة الرسمي دون السفر إلى مراكز مقاطعاتهن بـل أنهـن يـضطررن في                  

ولا توجـد أمـوال كافيـة لإنـشاء محـاكم صـلح في              . العاصـمة هونيـارا   بعض الأحيان للـسفر إلى      
 دائرة قضائية في جميع أنحاء البلد، ولكـن الكـثير منـها لا تـشمله في                 ٥٦وهناك  . المناطق الريفية 

ــان جــولات قــضاة محــاكم المقاطعــات   ــرة مــن كــانون الثــاني  . أغلــب الأحي ــاير إلى /ففــي الفت ين
لات خمـس عـشرة دائـرة فقـط نظـرا لوجـوب تغطيـة               ، غطـت تلـك الجـو      ٢٠١١يونيه  /حزيران

تلك الدوائر من هونيارا ولا يوجد ما يكفـي مـن الأمـوال لتغطيـة جميـع الـدوائر البـالغ عـددها                       
  .)٦٦( دائرة٥٦

 في المائـة مـن المنازعـات في المنـاطق الريفيـة      ٩٥وتشير التقديرات إلى أن ما يزيد علـى      - ٣٦٠
ظـراً لكـون الأعيـان هـم القـادة التقليـديين            ون. )٦٧(ريـة تعالج بشكل غير رسمي علـى مـستوى الق        

وصانعي السلام على مستوى القريـة في المنـاطق الريفيـة، فـإن الرجـال هـم الـذين يقـضون بـين                       
وقد خلصت دراسات إلى أنه حين يتعلق الأمـر بـالعنف ضـد المـرأة،               . الناس في معظم الحالات   

 عن تلبية احتياجاتهن، لأن هذا النظام خاضـع         تشعر معظم النساء بقصور نظام العدالة التقليدية      
وهناك قدر مـن    . )٦٨(لإدارة الرجل ويكرس الأدوار التقليدية للجنسين ويعطي الأفضلية للرجل        

__________ 
  )٦٥(  Education Experience Survey and Literacy Assessment, 2010, ASPBAE, p24. 

  )٦٦(  Pacific Islands Forum Reference Group to Address Sexual and Gender Based Violence, Solomon 

Islands Country Visit Report, 16-19 August 2011, p11.  
  . أعلاه٦ من المرجع المشار إليه في الحاشية ٦٩انظر الصفحة   )٦٧(  
  )٦٨(  Addressing Violence Against Women in Melanesia and East Timor - Solomon Islands Country 

Supplement, 2008, AusAID.  
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كمـا أنهـن يتجـشمن في       . الوصم بالعار تواجهه النساء اللواتي يحـاولن اللجـوء إلى نظـام العدالـة             
  .ذلك تكاليف باهظة وصعوبات جمة

دارك نقص المعلومات القانونية في المناطق الريفية، يقدم مكتب المحـامي العـام         وسعياً لت  - ٣٦١
برنامجاً عن المعلومات القانونية تبثه هيئة الإذاعة الوطنية لجزر سليمان مساء يوم الأربعـاء الثـاني            

وغالبــاً مــا يتنــاول هــذا البرنــامج، الــذي يُبــث علــى المــستوى الــوطني، مــسائل  . مــن كــل شــهر
وتقــدم لجنــة إصــلاح القــوانين أيــضا بــرامج نــصف شــهرية عــن قــضايا    . تعلــق بــالمرأةقانونيــة ت

. وتغطــي هــذه الــبرامج مــسائل الجــرائم الجنــسية الــتي تمــس المــرأة  . الأراضــي والقــانون الجنــائي
وتعتزم وحدة حماية الأسرة، التابعة لمكتب المحامي العام، إجـراء جـولات في المقاطعـات لتعزيـز                 

  .قانونية ونشر المعلوماتإتاحة الخدمات ال
  

  المنظمات غير الحكومية والمنظمات الدولية غير الحكومية والكنائس ومنظمات المجتمع المدني    
أُنشئ المجلس الوطني للمرأة في جزر سليمان بمبادرة مـن الحكومـة الـتي أنـشأته ليعمـل                   - ٣٦٢

. ة الوطنيـة الخاصـة بـالمرأة      والمجلـس جـزء مـن الأجهـز       . كهيئة رقابة ومحفـل لتنـاول قـضايا المـرأة         
ويجوز للجماعات والمنظمات غير الحكومية المسجلة التي تتوخى أهدافا مماثلة لأهـداف المجلـس              

وتــضم عــضوية المجلــس أيــضا مجــالس المــرأة في المقاطعــات علــى . الانتــساب إلى عــضوية المجلــس
  .مستوى البلد بأكمله

إحـــدى منظمـــات ) Vois Blong Mere(وتـــشكل منظمـــة الـــذراع الإعلامـــي للمـــرأة  - ٣٦٣
. المجتمع المدني الرئيسية التي تمثل المرأة والتي تركز على نشر المعلومات في أوساط نـساء الريـف                

  .وهي تُعد بانتظام نشرات إخبارية ورسائل إذاعية لفائدة المرأة الريفية
الــذي العمــل ) SICAFOW(وينــسق اتحــاد جمعيــات المــرأة المــسيحية في جــزر ســليمان  - ٣٦٤

 للنــهوض بوضــع المــرأة في  )٦٩(تــضطلع بــه المجموعــات النــسائية في الكنــائس الرئيــسية في البلــد  
وبالمثل، تقـوم جمعيـة الكتـاب المقـدس الكامـل في جـزر سـليمان بتنـسيق عمـل                    . المناطق الريفية 

  . المجموعات النسائية التابعة للكنائس الأخرى
اد جمعيــات المــرأة المــسيحية في جــزر     ، قــدم اتح ــ ٢٠١٠ إلى ٢٠٠٩وفي الفتــرة مــن   - ٣٦٥

وتتـألف هـذه الـشبكة      . سليمان الدعم لضحايا العنف الأسري والعنف ضـد النـساء والأطفـال           
من عشرة أفرقة تضم زعماء دينـيين، وضـابط شـرطة، وممرضـة، ومعلـم، ومكاتـب للرعايـة في                    

  .المقاطعات وتغطي ثماني مقاطعات من أصل تسع مقاطعات

__________ 
 .كنيسة الروم الكاثوليك، والكنيسة الإنجيلية في ميلانيزيا، وكنيسة طائفة السبتيين، وكنيسة ويزلي المتحدة  )٦٩(  



CEDAW/C/SLB/1-3
 

114/125 13-54256 
 

. عــم الأســرة ومركــز الرعايــة المــسيحي خــدماتهما في هونيــارا أساســا ويقــدم مركــز د - ٣٦٦
وأُنــشئت منظمــة . وسيُنــشئ مركــز دعــم الأســرة مركــزين لإســداء المــشورة في أوكــي وغيــزو  

غير أن هذين المركزين يقدمان خـدماتهما في        . لدعم الأسرة في غيزو الواقعة في المقاطعة الغربية       
ولذلك، يتعين على النساء والأطفال الريفيين مـن ضـحايا          . بهاالمناطق الحضرية والمناطق المحيطة     

العنف الأسري والاعتداء الجنسي والاعتداء على الأطفال والاغتصاب السفر إلى تلـك المراكـز              
ومركـز الرعايـة المـسيحي الواقـع شـرقي هونيـارا هـو              . الحضرية للحصول علـى هـذه الخـدمات       

  .حايا من النساء والأطفالالبيت الآمن الوحيد الذي يوفر المأوى للض
وهناك أيضا عدة مجموعات منشأة على مستوى المقاطعـات والمجتمعـات المحليـة تركـز                 - ٣٦٧

وترمي تلك المجموعات عمومـا إلى إعطـاء المـرأة قـدرا أكـبر              . على النهوض بوضع المرأة الريفية    
ئتمان ويقـدم معلومـات     ويُنفذ بعضها مشاريع ا   . من السيطرة على الموارد اللازمة لتنمية أسرتها      

ومن بين تلك المجموعات، جمعية الـشابات المـسيحيات، وجمعيـة       . عن تشغيل الأعمال التجارية   
  .روكوتانيكيني، وجمعية نساء فيلا لا فيلا، وجمعية نساء فيكوتايكيني شرق كواراي

درة ويركز على المرأة الريفية أيـضا الـصندوق الاسـتئماني لتنميـة جـزر سـليمان، ومبـا                  - ٣٦٨
عش وتعلـم للتربيـة البيئيـة، ومـشروع لنقـف معـا ضـد العنـف الـذي تنفـذه منظمـة أوكـسفام،                  
وجمعية تنظيم الأسرة في جزر سليمان، وغيرُها من المنظمات غير الحكومية ومنظمـات المجتمـع               

  .المدني التي تتلقى مساعدة من شركاء التنمية
  

  الوصول إلى الخدمات المصرفية    
وهونيــارا هــي الوحيــدة الــتي . المــصرفية محــدودة جــدا في المنــاطق الريفيــةإن الخــدمات  - ٣٦٩

وبالتـالي، فـإن النـساء في       . توجد فيها مجموعة جيدة من المصارف التجاريـة والمؤسـسات الماليـة           
وقـد  . العديد من المناطق الريفية لا يملكن إمكانية الوصول إلى المرافق المصرفية ومرافق الائتمان            

 أن عــددا قلــيلا فقــط مــن ســكان الريــف ٢٠١١الــسكان الــذي أُجــري في عــام بـيَّن استقــصاء  
يملكــون حــسابات مــصرفية وهــم في الغالــب مــن مــوظفي الحكومــة، مثــل المعلمــين والممرضــين 

وفي الــسابق، كــان مــصرف . وضــباط الــشرطة، الــذين تــودع رواتبــهم في حــساباتهم المــصرفية 
ANZ      غير أنه لم يعد يقـدم تلـك الخـدمات، وبالتـالي            .  يقدم خدمات مصرفية في المناطق الريفية

ــه       فــإن العديــد مــن مــوظفي الحكومــة يغــادرون أمــاكن عملــهم في الأســبوع الــذي يتلقــون في
ونتيجـة لـذلك، فـإنهم كـثيرا        . رواتبهم للسفر إلى أقرب مركز يـستطيعون فيـه صـرف رواتبـهم            

 الريفيـة، لأنهـا تعـني أن        وهـذه مـسألة ذات شـأن في المنـاطق         . يتغيبـون عـن العمـل لعـدة أيـام          ما
ولا تُقـرض المـصارف صـغار       . المعلمين والممرضين عادة ما يتغيبـون عـن العمـل لفتـرات طويلـة             
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ويتعـذر علـى المـرأة     . المزارعين أو سكان القرى الـذين لا يحملـون وثـائق هويـة موثوقـة ورسميـة                
  .الريفية بصفة خاصة الحصول على القروض والائتمان

  
  الهياكل الأساسية    

، انتـهت منطقـة شمـال فـيلا الريفيـة مـن إعـداد تقريـر عـن وضـع المـرأة                 ٢٠٠٧في عام    - ٣٧٠
وأشارت فيه إلى أنه على الـرغم مـن الجهـود العديـدة الـتي تبـذلها حكومـة جـزر سـليمان                       . فيها

بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية للنهوض بوضع المرأة، فـإن العديـد مـن المنـاطق الريفيـة في                   
وخلـص التقريـر إلى أن هـذا الأمـر يـسهم          . تشعر بآثار التقدم الاجتماعي والاقتـصادي     البلد لم   

في بــطء ومحدوديــة جهــود النــهوض بــالمرأة في القطاعــات الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة   
  .والتكنولوجية

ــيّ - ٣٧١  أن الكــثير مــن ســكان الريــف يفتقــرون إلى  ٢٠١١ن الاستقــصاء الــسكاني لعــام  وب
وغالبا ما تضطر المجتمعات المحلية المقيمة في شرق غوادالكنـال إلى           . وصول إلى الطرق  إمكانية ال 

وهـذا الأمـر يـؤثر تـأثيرا كـبيرا في القـدرة علـى               . المشي تسع ساعات للوصول إلى أقرب طريـق       
وذكر المـشاركون في الاستقـصاء      . نقل البضائع لبيعها والسفر للاستشفاء والتزود بالمستلزمات      

يموتــو أنهــم يعيــشون بعيــدا جــدا عــن هونيــارا ومهملــون إلى حــد كــبير مــن قبــل  مــن مقاطعــة ت
ــة ــة   . الحكومــة الوطني ــة والموثوق . وتفتقــر المقاطعــة إلى وســائل النقــل وخــدمات الــشحن الكافي

  .واشتكى المشاركون من المقاطعة الغربية أيضا من نقص هياكل النقل الأساسية
ــام   - ٣٧٢ ــصاء عــ ــح استقــ  ـــ٢٠١١وأوضــ ــم سـ ــالعجز   أن معظــ ــشعرون بــ كان الريــــف يــ

ولا تزال معظم النساء الريفيات تعاني مـن محدوديـة إمكانيـة الحـصول علـى ميـاه                  . )٧٠(والإهمال
 ٢٩ ٩٣٢ أن   ٢٠٠٩وبين التعداد السكاني لعـام      . الشرب المأمونة وخدمات الصرف الصحي    

 تملـك أي    أسرة في جزر سـليمان لا      ٩١ ٢٥١من أصل ما مجموعه     )  في المائة تقريبا   ٣٣(أسرة  
 أسـرة أن    ٩١ ٢٥١ أسـرة مـن أصـل مـا مجموعـه            ٢٢ ٣٩٦وأفـادت   . مرافق للصرف الصحي  

 أسـرة أن   ٣٢ ٠٤٢الأنهار أو الجداول المائية تشكل مصدرها الرئيسي لميـاه الـشرب، وأفـادت              
  .مصدرها الرئيسي لمياه الشرب هو صنبور المياه العام في القرية

__________ 
 . أعلاه٦١ من المرجع المشار إليه في الحاشية ٥٥انظر الصفحة   )٧٠(  
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   وفي المسائل المدنيةالمساواة أمام القانون: ١٥المادة     
  السياق القانوني    

ولا تواجـه المـرأة أي عوائـق قانونيـة تمنعهـا            .  لا يضمن الدستور المساواة أمـام القـانون        - ٣٧٣
ولا تواجــه المــرأة أي عوائــق قانونيــة تــسلبها حــق  . مــن اللجــوء إلى المحــاكم في المــسائل المدنيــة 

لمـرأة أي عوائـق قانونيـة تـسلبها حقهـا في            ولا تواجـه كـذلك ا     . المشاركة في إجـراءات المحكمـة     
  .إبرام العقود وإدارة الممتلكات

 ولا تواجــه المــرأة أي عوائــق قانونيــة تمنعهــا مــن عــضوية الهيئــات القــضائية أو المحــاكم  - ٣٧٤
ولا تواجه المرأة أي عوائق قانونية تمنعها من الاشتغال بالمهن القانونيـة وممارسـة حقهـا                . الجزئية

  .مام جميع المحاكمفي المثول أ
 وتتمتع النساء بحقـوق متـساوية في تنفيـذ الوصـايا أو التـصرف في التركـات، بموجـب                    - ٣٧٥
  ).٣٣الفصل  (١٩٨٧ من قانون الوصايا وإثباتها والتصرف فيها لعام ٦٠المادة 
 تُقوض قدرة المـرأة القانونيـة،       التي ولا يوجد أي تشريع يُبطل كافة العقود والصكوك          - ٣٧٦
  . ثم لا يوجد ما يحظر إبرام العقود التي تنطوي على تمييزومن 
 مــن قــانون الجنــسية للمــرأة الأجنبيــة المتزوجــة مــن مــواطن مــن جــزر    ٧ وتجيــز المــادة - ٣٧٧

ــا         ــة زوجه ــريطة موافق ــامين، ش ــدة ع ــد لم ــها في البل ــد إقامت ــسية بع ــسب الجن ــليمان أن تكت . س
 ١١وتـنص المـادة   . واطنات جزر سليمانيسري هذا الحكم على الأجانب المتزوجين من م      ولا

على أن المرأة الأجنبية التي تكتسب الجنـسية بزواجهـا مـن مـواطن تُعتـبر متخليـة عـن جنـسيتها                 
أمـا الرجـال، فـلا يـسري علـيهم هـذا       . إذا طُلقت منه وتزوجت شخـصا يحمـل جنـسية أخـرى     

  .الحكم أيضا
  

  تطبيق القانون    
ييـز في المـسائل المتعلقـة بحـق المـرأة في اختيـار مكـان                 يشوب أحكام قانون الجنسية التم     - ٣٧٨

. ويفرض هذا القانون على المرأة بعض القيـود الـتي لا يفرضـها علـى الرجـال                . إقامتها وموطنها 
فهو يُلزم المرأة بأن تنتظر لفترات طويلة قبل أن تتقدم بطلب للحصول علـى الجنـسية ويـشترط               

  .رجال، فلا يخضعون لهذه الشروطأما ال. عليها أن تحصل على موافقة زوجها
  

  المرأة في إطار القانون    
 وانـضم لعـضويتها عنـد تأسيـسها         ٢٠٠٥ تأسست رابطـة محاميـات جـزر سـليمان في            - ٣٧٩

وقــد تــشكلت الرابطــة مــن منطلــق الــوعي بــضرورة زيــادة اهتمــام  . ثمــاني عــشرة محاميــة تقريبــا
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 معها، وضرورة تعزيز مـشاركة المـرأة مـع          النساء والأطفال بالآليات القانونية وتسهيل تعاملهم     
وقد نظمت عضوات الرابطة حلقات عمـل       . الرجل في المؤسسات الحكومية على قدم المساواة      

للتوعيــة القانونيــة، وزودن المحاميــات بفــرص للتعــارف وتكــوين العلاقــات، وانــضمت الرابطــة   
  .٢٠١٠عير أن نشاط الرابطة توقف منذ . لعضوية عدة لجان حكومية

 ورغــم أن النــساء يحــق لهــن الانــضمام لعــضوية الهيئــات القــضائية في جــزر ســليمان،     - ٣٨٠
ــا أو محكمــة الاســتئناف     فلــم ولا يعمــل في . تــشغل أي امــرأة منــصب قاضــية في المحكمــة العلي

  .المحاكم الجزئية سوى عدد قليل من القاضيات وعادة ما يكن في الرتب الأدنى
  

  مات القانونية الاستفادة من الخدمات والمعلو    
ولا تلجـأ   .  تُسوى غالبية التراعات بالطرق التقليدية دون اللجوء إلى المسارات الرسمية          - ٣٨١

 شـهدت  الأخـيرة بيـد أن الـسنوات   . النساء خصوصا إلى النظام القـضائي الرسمـي إلا فيمـا نـدر          
جهــود جهــودا كــبيرة لنــشر معلومــات عــن نظــام العدالــة الرسمــي بــين المــواطنين جميعــا، وهــي   

اضــطلعت بهــا الحكومــة مــع الــشركاء الإنمــائيين والمنظمــات غــير الحكوميــة ومنظمــات المجتمــع   
وقد اشتملت هذه الجهود على تنظيم حملات دعوة في صورة قوافل تجـوب المقاطعـات               . المدني

غير أن نـشر المعلومـات يـشكّل تحـديا     .  المطبوعة والمسموعة والمرئية  الإعلامومن خلال وسائل    
وتخــضع الخــدمات . بــسبب التنــوع الجغــرافي لجــزر ســليمان وتباعــد الكــثير مــن أجزائهــا كــبيرا 

القانونية لقيـود تحـول دون تقـديمها بـشكل منـتظم في كافـة أرجـاء البلـد، وهـي قيـود تفرضـها                         
ومـا زال ذلـك يـشكل تحـديا         . عوامل جغرافية واقتـصادية وعوامـل تتعلـق بالنقـل والاتـصالات           

  .رئيسيا أمام الحكومة
 وتستطيع المرأة أن تـستفيد مـن الخـدمات القانونيـة الـتي يقـدمها مكتـب المحـامي العـام                      - ٣٨٢
وتغطي هذه الخدمات مجالات قانونية شـتى منـها مـا يتعلـق بالمـسائل الجنائيـة والأسـرية                   . بالمجان

ولا تتوافر خدمات مكتب المحـامي العـام إلا في ثـلاث            . ومسائل العنف المترلي والأحوال المدنية    
قاطعات وهي مقاطعة غوادالكنال التي تستـضيف المكتـب الرئيـسي في هونيـارا، وفي عاصـمة                 م

وقـد أنـشأ مكتـب المحـامي العـام في هونيـارا وحـدة               . المقاطعة الغربية، وعاصمة مقاطعـة مالايتـا      
وتُجري المحاكم بعـض    . وتقدم هذه الوحدة خدمات متخصصة للمرأة والطفل      . لحماية الأسرة 
ولكن هذه الزيارات لا تستغرق سـوى وقـت قليـل           . زور فيها مقاطعات أخرى   الجولات التي ت  

ولـذلك، فـلا يتـسنى      . للغاية، ولا تتكرر كثيرا، وتركز على المسائل الجنائية في أغلب الأحـوال           
أمـا نـساء    . لنساء المقاطعات التي تزورها المحـاكم أن يـستفدن مـن الخـدمات القانونيـة إلا قلـيلا                 

قاطعــات الــتي لا تــصل إليهــا خــدمات مكتــب المحــامي العــام، فتقــل للغايــة    المنــاطق الريفيــة والم
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وتــضطر نــساء المنــاطق النائيــة والريفيــة عــادة  . فرصــتهن في الاســتفادة مــن الخــدمات القانونيــة 
  .للسفر إلى العاصمة هونيارا متى احتجن للخدمات القانونية

ة مُــلاك الأراضــي وتقــديم  وحــدة لمناصــر٢٠٠٨ وأنــشأ مكتــب المحــامي العــام في عــام - ٣٨٣
وتعمل الوحدة، في شراكة مع منظمات غير حكومية أخـرى، علـى تـوفير              . الدعم القانوني لهم  

المعلومات والمشورة بالمجان لملاك الأراضي الذين تملكوا أراضيهم بطرق عرفية بـشأن حقـوقهم               
فيما يتعلـق بمـواردهم     ) يئيةالحق في التنمية المستدامة وحماية المصالح الب      (القانونية بصفتهم ملاكا    

واضـــطلعت الوحــدة بالتوعيـــة بهــذه الحقـــوق القانونيــة في جميـــع المراكــز الحـــضرية     . الحرجيــة 
  .٢٠١٠-٢٠٠٩بالمقاطعات في الفترة 

ــانون ” ونظمــت جــزر ســليمان  - ٣٨٤ ــاء هــذا  . ٢٠١٠ الأول في “أســبوع الق وتكــرر إحي
والــدوائر (ل والــشؤون القانونيــة وفي هــذا الأســبوع، تولــت وزارة العــد . ٢٠١١الأســبوع في 

التابعة لمكتب النائب العام، ومكتب المحامي العام، ومـدير النيابـات العامـة، والـشرطة والـدوائر                 
وغيرهــا مــن المنظمــات عــرض لوحــات وتوزيــع )  والمحــاكم ولجنــة إصــلاح القــوانينالإصــلاحية

ــديات مفت        وحــة ومنــاظرات  كتيبــات علــى الجمهــور وتنظــيم لقــاءات إعلاميــة في صــورة منت
وشــاركت أيــضا منظمــات غــير حكوميــة مثــل منظمــة إنقــاذ الأطفــال في تقــديم     . ومناقــشات

  .الإنسانمعلومات تتعلق بحقوق 
 ســـبعة بـــرامج إذاعيـــة مـــدة كـــل منـــها ٢٠١٠ وأنتجـــت لجنـــة إصـــلاح القـــوانين في - ٣٨٥
 لإشــراك دقيقــة لكــي تبثهــا هيئــة إذاعــة جــزر ســليمان، وذلــك في إطــار برنامجهــا الجــاري    ١٥

ونـشرت هـذه اللقـاءات الإذاعيـة معلومـات عـن            . المجتمع والذي يـشتمل علـى أنـشطة للتوعيـة         
المشاريع الحالية للإصـلاح القـانوني مثـل اسـتعراض المـسائل المتعلقـة بمكافحـة الفـساد والجـرائم                    

 الحـبس   الجنسية والاختلال العقلي والمسؤولية الجنائية والقدرة على المثول أمام المحكمة وعقوبـة           
المتعلق بالأراضي الواقعة أسفل الحـد      ) بما في ذلك القانون العرفي والممارسات العرفية      (والقانون  

الأقصى للجزر، ودعت الجمهور إلى الإدلاء بتعليقاته حول كيفية معالجة المسائل التي يهتم بهـا               
اقيـة بتلـك   الشعب واحتياجاته وتطلعاته في عمليـات الاسـتعراض هـذه، فـضلا عـن علاقـة الاتف            

  .العمليات خاصة ما يتصل منها بقانون العقوبات
 بــرامج لتوعيــة المجتمعــات المحليــة في  ٢٠١١ و ٢٠١٠ ونفــذ مكتــب أمــين المظــالم في  - ٣٨٦

جميــع المراكــز الحــضرية في المقاطعــات بــالحق القــانوني للأشــخاص في الاســتفادة مــن الخــدمات  
شطة التوعيـــة في مـــدارس المراكـــز الحـــضرية ونُفـــذت معظـــم أنـــ. القانونيـــة المتاحـــة لهـــم مجانـــا

  .بالمقاطعات
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 وتُرفـــــع أمـــــام المحكمـــــة العليـــــا ســـــنويا دعـــــاوى مدنيـــــة يتـــــراوح عـــــددها بـــــين  - ٣٨٧
ويرفـع  . دعوى وتكاد جميعها تخلو من النـساء سـواء كمدعيـة أو مـدعى عليهـا                ٥٠٠ و ٤٠٠

 الـتي نـشبت فيهـا       معظم هـذه الـدعاوى رجـال يزعمـون أنهـم ممثلـون عـن العـائلات أو القبائـل                   
وحتى في المجتمعات الأمومية، فـإن الرجـال هـم عـادة الـذين يتخـذون         . التراعات على الأراضي  
  .القرارات بشأن الأرض

  
  الأسرة الشخصية وقانون الأحوالقانون : ١٦المادة     
  السياق القانوني    

في والـزواج   الـزواج العـر   ) ١٧١الفـصل   (١٩٤٥ يُقرّ قانون الزواج لسكان الجزر لعام        - ٣٨٨
 مــن القــانون بــصحة الــزواج الــذي يُعقــد أمــام رجــل ديــن أو أمــين   ٤وتقــضي المــادة . الرسمــي

وتُراعـى موافقـة الـزوجين علـى        . السجل المدني في المنطقة والزواج الذي ينعقد وفقـا للأعـراف          
أمـا في حـالات الـزواج       . الزواج في الحالات الـتي يُعقـد فيهـا أمـام رجـل ديـن أو أمـين الـسجل                   

ــة الحــرة        ا ــا الحــرة التام ــزواج بإرادته ــذا ال ــرأة له ــول الم ــار لقب ــلا يُعطــى أي اعتب ــرفي، ف ــذا، . لع ل
ويـنظم قـانون    . تضمن التشريعات للمرأة ألا ينعقد زواجها إلا برضاها التام وإرادتها الحـرة            فلا

 مسائل الطلاق في الزيجات العرفيـة المـسجلة وفقـا لقـانون            ١٩٦٠لعام  ) ١٧٠الفصل  (الطلاق  
ببطلان عقود الـزواج الـذي يـشوبها الإكـراه          ) ب(١٢ويقضي قانون الطلاق في المادة      . لزواجا

  .أو الخطأ
 من قانون الزواج حدا أدنى لسن الزواج وهو الخامسة عـشرة للبـنين      ١٠ وتضع المادة    - ٣٨٩

ويترتـب علـى ذلـك      . وللبنات كليهما، ولكن هذا الحد الأدنى لا يسري على الزيجـات العرفيـة            
  .التشريعات لا تحظر زواج الأطفالأن 

 من قانون الزواج بتـسجيل جميـع الزيجـات الرسميـة في سـجل               ١٧ و ١٥ وتُلزم المادتان    - ٣٩٠
 تجيـز   ١٨وتُستثنى الزيجات العرفية من شرط التسجيل، غير أن المـادة           . الزواج الخاص بالمقاطعة  

وجــات باســتثناء الحــالات  مــن قــانون العقوبــات تعــدد الز١٧٠وتجــرم المــادة . تــسجيلها طوعــا
 مـن  ١٨المتعلقة بالزيجات العرفية التي لا يُعتد بها كزيجات سابقة إلا بعد تسجيلها وفقا للمـادة       

وتـنص  . وتضع هذه المادة حدا أقصى للعقوبة وهـو الـسجن لمـدة سـبع سـنوات               . قانون الزواج 
ــادة  ــها ا     ١٤الم ــصل عقوبت ــة ت ــى أن تعــدد الزوجــات جريم ــزواج عل ــانون ال لقــصوى إلى  مــن ق

ولكن مثلما هو الحال في القـانون الجنـائي، لا يـسري هـذا الحكـم                . السجن لمدة خمس سنوات   
  .على الزيجات العرفية التي لم تُسجل وفقا لقانون الزواج

  . ولا تواجه المرأة عوائق قانونية تمنعها من اختيار اسم العائلة- ٣٩١
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 مــن ١٠فالمـادة  . ج أبنائهمـا القاصــرين  ولا تتـساوى موافقــة كـلا الوالــدين علـى تــزوي   - ٣٩٢
قانون الزواج تُلزم أي طفل بـين سـن الخامـسة عـشرة والثامنـة عـشرة بـأن يحـصل قبـل زواجـه                         

  .على موافقة أبيه الخطية، أو موافقة أمه إذا كان الأب متوفيا أو غائبا أو مختلا عقليا
 بالملكية وحيـازة الممتلكـات    ولا يضمن التشريع مبدأ المساواة بين الزوجين فيما يتعلق - ٣٩٣

ولا يقــضي القــانون بتقــسيم الممتلكــات . وإدارتهــا والتــصرف فيهــا والتمتــع بهــا والتنــازل عنــها 
ولذلك، فإن المحاكم، عندما تنظـر القـضايا المعروضـة عليهـا، تحـتكم إلى         . الزوجية بين الطليقين  

وتتحـدّد حقـوق الملكيـة في       . ةمبادئ القانون العام للاسترشاد بها في تقسيم الممتلكـات الزوجي ـ         
ويترتـب علـى ذلـك أن القـانون         . الأغلب وفقا للأعراف الـتي أكـسبها الدسـتور وضـعا قانونيـا            

يــضمن الحمايــة والمــساواة للنــساء اللائــي يخــضعن لأعــراف تبــيح التمييــز ضــدهن في مــسائل  لا
  .الملكية
ــام   - ٣٩٤ ــة لعـ ــصال والنفقـ ــانون النـــسب والانفـ ــدد قـ ــصل  (١٩٧١ ويحـ ــصال ) ١الفـ الانفـ
ويُلزم القـانون الـزوج بـأن    .  منه على دفع نفقة١٣وينص القانون في المادة   . لمعايير الضرر  وفقا

. يدفع لزوجته مبلغـا مقطوعـا تـراه المحكمـة معقـولا ومتناسـبا مـع القـدرة الماليـة لكـلا الطـرفين                       
سب تتــضمن معــاير المعقوليــة مــا يكفــي مــن الإرشــاد بــشأن قــدرة الطــرفين علــى الك ــ           ولا

وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن هـذا القـانون لا يحـوي معـايير لاحتـساب                   . والتزاماتهما واحتياجاتهما 
 بإلغـاء أمـر النفقـة الـذي حـصلت           ١٧وتقـضي المـادة     . قدمته النساء من إسهامات غير مالية      ما

  .عليه المرأة إذا ارتكبت الزنا
مـن أن يـشغل بيـت الزوجيـة          من القـانون المـذكور أيـاً مـن الطـرفين             ٢٢ وتمكِّن المادة    - ٣٩٥

ولا يـنص القـانون علـى    .  تـسوية أو في حـالات العنـف المـترلي    إلىعندما يتعذر عليهما التوصل   
  .حكم يقضي برد الحقوق الزوجية

ــانون الطــلاق لــسكان الجــزر لعــام   - ٣٩٦ ــز ق ــه ٥في المــادة ) ١٧٠الفــصل  (١٩٦٠ ويجي  من
والطـلاق لأسـباب   . لمـدة خمـس سـنوات   الطلاق لأسباب مبنية على الضرر، ويشمل الانفصال      

مبنية على الضرر يُقـصد بـه أن يثبـت أحـد الـزوجين أن الأخـر ارتكـب مخالفـة في حقـه، كـأن                          
ــل عــن ثــلاث ســنوات أو القــسوة أو أن يلازمــه           يُــدان بارتكــاب الزنــا أو الهجــر لمــدة لا تق

ا مـن زوجهـا   ويحق للزوجة أن تطلـب تطليقه ـ . الاختلال العقلي لمدة لا تقل عن خمس سنوات      
 المحكمـة  ١٣وتُلزم المادة   . إذا أدين بارتكاب الاغتصاب أو اللواط أو ممارسة الجنس مع حيوان          

بــرفض دعــوى الطــلاق المرفوعــة مــن أحــد الــزوجين إذا وقعــت معاشــرة جنــسية بــين الــزوجين 
وتــنص . برضــاء هــذا الــزوج في توقيــت لاحــق لاكتــشافه الأســباب الــتي دفعتــه لطلــب الطــلاق

 من هذا القانون على أنه لا يسري على الزواج العرفي إلا إذا كـالزوج مقيمـا في جـزر             ٣ المادة
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ويترتب على ذلك أن الزوجة لا يحق لها الطلاق إذا كان زوجها غـير مقـيم في جـزر                   . سليمان
  .ولا ينطبق هذا الحكم على الزوج التي تقيم زوجته خارج البلد. سليمان
 يلزمها بتشجيع الزوجين على التصالح، ولكنـها اعتـادت           ولا يقع على المحاكم واجب     - ٣٩٧

ــسوية     ــى الت ــزوجين عل ــى أن تحــث ال ــع عل ــدعاوى    . في الواق ــدما تنظــر ال ويجــوز للمحــاكم عن
المرفوعة في إطار قانون الطلاق أو قانون القضايا الزوجية أو قانون النسب والانفصال والنفقـة               

 الأطراف المتضررة من الانفصال أو الطـلاق        أن تُحيل الطرفين إلى وسيط لمساعدة     ) ١الفصل  (
  . )٧١(أو تلك التي يحتمل أن تتضرر على تسوية بعض خلافاتها أو كلها

ويترتــب علــى ذلــك .  ولا يتــضمن هــذا التــشريع أي أحكــام تــنظم تقــسيم الممتلكــات- ٣٩٨
 والقـدرات  عدم تطبيق أي معايير تشريعية تُراعي المساهمات غير المالية والاحتياجات المـستقبلية         

  .على الكسب
 من قانون الطلاق بدفع نفقة إعالة أطفـال بعـد الطـلاق تقـدر قيمتـها       ٢١ وتُلزم المادة    - ٣٩٩

ولا تتضمن المادة معايير محددة تراعي احتياجات الطفل وقـدرة          . بشكل عادل وبقدر الضرورة   
فع نفقــة إعالــة وتُلــزم هــذه المــادة أيــضا بــد . كــلا الأبــوين علــى الكــسب وأصــولهما والتزاماتهــا 

ومثلمـا هـو الحـال في نفقـة الطفـل، لا يُلـزم هـذا        . زوجية تقدر بشكل عـادل وبقـدر الـضرورة        
  .التشريع بمراعاة قدرة كلا الأبوين على الكسب وأصولهما والتزاماتها

 ولا يتضمن قانون الطلاق أو قانون النسب والانفصال والنفقة أحكاما تُنظم حـضانة              - ٤٠٠
  .ائه بالطرف غير الحاضن وفقا لمبدأ مصالح الطفل الفضلىالطفل وتنظم التق

 من قانون الطلاق للزوج الذي يرفع دعوى يطلب فيهـا الطـلاق مـن               ١٨ وتجيز المادة    - ٤٠١
زوجته أو الانفصال عنها لارتكابها الزنا أن يطالب في عريضة الدعوى بتعويض مـن الـشخص                

  . ارتكب زوجها الزناولا يسري ذلك على المرأة التي. الذي زنا بزوجته
 وتتساوى المرأة مع الرجـل في حقـوق الولايـة والقوامـة والوصـاية والتـبني تحـت مظلـة                  - ٤٠٢

  .وثمة اعتراف بأن القانون العرفي هو الذي ينظم التبني العرفي. ٢٠٠٤قانون التبني لعام 
قــة القائمــة  ولا يقــر أي تــشريع مــن التــشريعات المنظمــة لقــوانين الأســرة بمعاملــة العلا - ٤٠٣

اء علــى نفــس الأســس الــتي يعامــل  بنــ) بمــا فيهــا العلاقــات الجنــسية بــين المثلــيين (بحكــم الواقــع 
  .الزواج بها

__________ 
 Solomon Islands(، الطـلاق  ٢-١٥ الفصل -)  المدنيةالإجراءات (٢٠٠٧محاكم جزر سليمان لعام قواعد   )٧١(  

Courts (Civil Procedure) Rules 2007 - Chapter 15.2 Divorce( 
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 منــه حكمــا بإثبــات نــسب  ٥ ويتــضمن قــانون النــسب والانفــصال والنفقــة في المــادة  - ٤٠٤
 قــدم ومــع ذلــك، فــلا تــسمح هــذه المــادة بإثبــات نــسب الطفــل لأبويــه إلا إذا  . الطفــل لأبويــه

ويقـضي القـانون بـإلزام الأب بـأن يـساهم في تكـاليف         . الشاكي دليلا وعـضده ببرهـان إضـافي       
. غير أن هذا الإلـزام لا يحـدث إلا في ظـروف محـدودة             . ولادة الطفل المولود من أم لم يتزوجها      

فيجوز للمحكمة أن تحكم على الأب بدفع مصاريف الولادة للأم في غـضون فتـرة لا تتجـاوز           
ات من الولادة أو اثني عـشر شـهرا مـن عـودة الأب إلى جـزر سـليمان إذا كـان قـد                     ثلاث سنو 

ولا يجــوز للمحكمــة أن تُــصدر أمــرا يُلــزم بــدفع نفقــة إعالــة للأطفــال الــذين يولــدون . غادرهـا 
ويـنص القـانون علـى أن يكـون مبلـغ نفقـة             . لأبوين غـير متـزوجين إلا في هـذه الظـروف أيـضا            

  . الماليةالأبد حسب قدرة إعالة الأطفال معقولا ويتحد
 ولا يوجد تشريع يُلزم المحكمة بتطبيق مبادئ اتفاقية حقوق الطفـل أو اتفاقيـة القـضاء               - ٤٠٥

  .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
أحكاما تكفـل المـساواة     ) ٣٣الفصل  ( ويتضمن قانون الوصايا وإثباتها والتصرف فيها        - ٤٠٦

ان يقـر بالوضـع القـانوني الرسمـي الـذي اكتـسبه القـانون               بيد أن دستور جـزر سـليم      . في الإرث 
لــذلك، فــإن قــوانين الإرث العرفيــة الــتي يعيبــها التمييــز ضــد المــرأة تكتــسب في بعــض   . العــرفي

  .الأحوال صبغة قانونية
  

  تطبيق القانون    
 إن استثناء الزيجات العرفية من شرط تـسجيلها يمحـو الأثـر الـذي يـساهم بـه تـسجيل                     - ٤٠٧
ت في منع تعدد الزوجات وزواج الأطفال، إذ أن مثـل هـذه الزيجـات تـتم علـى الأرجـح                     الزيجا

ــرفي   ــانون الع ــة الق ــدد       . تحــت مظل ــرة تجــريم تع ــن دائ ــرفي م ــزواج الع ــإن إخــراج ال وكــذلك، ف
ويترتــب علــى اشــتراط موافقــة . الزوجــات يتــيح لهــذه الممارســة أن تــستمر تحــت غطــاء قــانوني

 أو ابنته القاصر تكريس الانطباع النمطي التي يـصور الرجـل             على زواج ابنه   - أساسا   -الأب  
  .كرب للأسرة

 وقد تراجعت ممارسة الزواج المبكر، لكنـها مـا زالـت شـائعة في المنـاطق الريفيـة وبـين                     - ٤٠٨
فغالبـا مـا يعتقـد الآبـاء الفقـراء أن تـزويج بنـاتهم وهـن صـغيرات                   . الفئات السكانية الأكثر فقرا   

فالزواج المبكر عادة مـا    . بيد أن الواقع عادة ما يُثبت عكس ذلك       . فرصيحميهن ويكفل لهن ال   
  .يحرم البنات من فرص الارتقاء ويقلص أمامهن الخيارات الحياتية ويصيبهن باعتلال الصحة

ــادة   - ٤٠٩ ــز الواضــح الم ــشوب التميي ــها ضــمنا أن     ١٨ وي ــانون الطــلاق، إذ يفهــم من  مــن ق
 التعـويض عنـها إذا خـسرها وآلـت إلى حيـازة رجـل         الزوجة من ممتلكات الـزوج الـتي يـستحق        
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وينطـــوي هـــذا الحكـــم علـــى تحقـــير للمـــرأة ويعكـــس الـــصور النمطيـــة التمييزيـــة الـــتي  . آخـــر
وقـــد ارتـــأت المحكمـــة في دعـــوى ساســـانجو ضـــد بيليجـــا  . عنـــها ممارســـة الـــصداق تمخـــضت

)Sasango v Beliga()اعد العرفية الـتي   أن حماية مصلحة الطفل الفضلى أولى من احترام القو)٧٢
  .لائقة تنظم حضانة الطفل، حتى حيثما تكون المرأة قد انخرطت في علاقة يعتبرها العرف غير

 وبما أن حيازة معظـم أراضـي جـزر سـليمان تـتم بـالطرق العرفيـة، فـإن وراثـة الأرض                  - ٤١٠
د النـساء   ويتـصف القـانون العـرفي بـالتمييز ض ـ        . تخضع لمقتضيات القانون العرفي في المقام الأول      

ولم تكـن   . ، ولا يكفل لهن المساواة في ملكية الأرض أو غيرها مـن الأصـول             الأحوالفي أغلب   
 مـن   ١٥المحاكم متـسقة في تطبيقهـا الاسـتثناء مـن حكـم عـدم التمييـز الـذي تـنص عليـه المـادة                         

ومن ثم، فلا يتـضح مـا إذا كـان الدسـتور يقـصد اسـتثناء كافـة القـوانين العرفيـة مـن                        . الدستور
أم أن هــذا الحكــم ينبغــي أن يفــسر تفــسيرا ) وهــو التفــسير الأوســع نطاقــا(كــم عــدم التمييــز ح

أضيق نطاقا بحيث يقتصر تطبيـق الاسـتثناء علـى القـوانين الـتي تـنظم مـتى يطبـق القـانون العـرفي              
  . )٧٣(وكيف يطبق

ور  الدسـت  أن ولم يصدر البرلمان أي قوانين يوضح بهـا كيفيـة تفـسير هـذا الحكـم رغـم                    - ٤١١
وقــد نظــرت المحــاكم في هــذه . مــنح البرلمــان ســلطة ســن قــوانين لتنظــيم تطبيــق القــانون العــرفي 

 ١انظـر المـادتين   . المسألة في مناسبات عدة ولكنها لم تنظرها منذ تاريخ التصديق على الاتفاقية  
  . للاطلاع على مناقشة كاملة للقرارات٢و 

ــدأ مــصالح الطف ــ - ٤١٢ ــانون الطــلاق    ويبــدو أن المحــاكم تراعــي مب ل الفــضلى عنــد تطبيــق ق
ففي دعاوى حضانة الأطفال التي تنظرها المحكمـة في إطـار     . وقانون النسب والانفصال والنفقة   

قانون النسب والانفصال والنفقة، تحتكم المحكمة إلى السوابق القضائية التي تعينـها علـى تطبيـق        
  .“مصالح الطفل الفضلى”مبدأ 
ر الــزمني الــذي أجــاز القــانون خلالــه التقــدم للمحكمــة بطلــب   ويعيــب التمييــز الإطــا- ٤١٣

ــة عــشرة، ومــن ثم ينبغــي تقاســم     . لاستــصدار أمــر نفقــة  فالطفــل يظــل طفــلا حــتى ســن الثامن
تكاليف تنشئة الطفل حتى ذلك الوقت بغض النظر عن توقيـت التقـدم بطلـب لاستـصدار أمـر                   

 يتحـدد وفقـا لعـدة عوامـل ولـيس           علاوة علـى ذلـك، فـإن مبلـغ نفقـة الطفـل ينبغـي أن               . النفقة
وينبغي أن يُراعي أيضا عند تحديد المبلـغ احتياجـات الطفـل وقـدرة              . قدرة الأب المالية فحسب   

  .الطرفين على الكسب والتزاماتهما

__________ 
  )١٩٨٧([  )٧٢ [SBMC 5; [1987] SILR 91 (5 August 1987)(. 

 .لاه أع٦من المرجع المشار إليه في الحاشية  ١١انظر الصفحة   )٧٣(  
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 ويعيــب التمييــز الــصارخ الــشرط الــذي يتــضمنه قــانون النــسب والانفــصال والنفقــة     - ٤١٤
 إضـافي يعـضد دليـل النـسب الـذي قدمتـه الأم              لإثبات نـسب الطفـل لأبيـه وهـو وجـود برهـان            

فاشتراط القانون وجود برهان إضافي يعضد الدليل الـذي تقدمـه المـرأة يُـوحي بـأن                 . للمحكمة
. هــذا الــدليل لا يحظــى بمــا يكفــي مــن الثقــة والمــصداقية ليعتــد بــه دون الحاجــة لبرهــان إضــافي   

  . لأحوالويضاف إلى ذلك أن إيجاد برهان إضافي يكون صعبا في بعض ا
  إصلاح القوانين    

 وتعكف لجنة إصلاح القوانين حاليا علـى اسـتعراض عـدد كـبير مـن التـشريعات الـتي                    - ٤١٥
 الجنائيـــة، وقـــانون النـــسب الإجـــراءاتأحيلـــت إليهـــا، مـــن بينـــها القـــانون الجنـــائي، وقـــانون 
سـتعراض  ويُنتظـر أن تهـتم عمليـات الا       . والانفصال والنفقـة، وقـانون الـزواج، وقـانون الطـلاق          

ــا       ــال وتعززه ــساء والأطف ــوق الن ــن شــأنها أن تحمــي حق ــتي م ــة  . بالأحكــام ال ــستهلك عملي وت
اســتعراض التــشريعات الــتي تــضطلع بهــا لجنــة إصــلاح القــوانين وقتــا طــويلا، وتــستلزم إجــراء     

ولم يبـدأ بعـد اسـتعراض قـانون         . مشاورات واسعة النطاق مع المجتمـع المحلـي والأطـراف المعنيـة           
نفصال والنفقة، وقـانون الطـلاق، وقـانون الـزواج، نظـرا لـضخامة المهمـة والقيـود                  النسب والا 

  .المالية والبشرية والأولويات المقررة في المجال التشريعي
  

  الزواج العرفي    
 ولا يزال دفع الصداق يمثل ممارسة واسعة الانتشار في جـزر سـليمان، ولكـن لـيس في         - ٤١٦

وعــادة مــا تكــون ممارســة  . ببا قويــا لــزواج الــصغيرات وقــد يكــون الــصداق س ــ. جميــع أنحائهــا
إذ أن أسـرة العـريس تقـدم لأسـرة     . الصداق وسيلة لتوطيـد العلاقـات الاجتماعيـة بـين العـشائر      

وتكمـن  . العروس هـدايا تُعبّـر بهـا عـن تقـديرها لموافقتـها علـى رحيـل ابنتـها إلى عائلـة العـريس            
ومــع ذلــك، فــإن الــصداق يــساء  .  أســرتهادلالــة الــصداق في أنــه تعــبير عــن قيمــة البنــت لــدى  

ونتيجة لإدخـال اعتبـارات الاقتـصاد النقـدي في الـزواج، فقـد              . )٧٤(استغلاله في بعض الأحوال   
أصــبحت العــروس في بعــض الحــالات ســلعة أكثــر مــن كونهــا رمــزا للعلاقــات الاجتماعيــة           

لقـرار وتـثير أحيانـا    وربما تترع هـذه الممارسـة مـن أيـدي النـساء حقهـن في اتخـاذ ا                . )٧٥(الايجابية
  . العروس وملكية أي أطفال يولدون نتيجة هذا الزواج“ملكية”مسائل 

__________ 
  )١٩٨٧([  )٧٤ [SBMC 5; [1987] SILR 91 (5 August 1987)(. 

  )٧٥(  Child Sexual Abuse and Commercial Exploitation of Children in the Pacific: A Regional Report, 2006, 

UNICEF, UNESCAP & ECPAT, p42. 
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 وقــد أقــرت عــدة دراســات حديثــة بالمــسائل الــتي يحتمــل أن تثيرهــا ممارســتا الــصداق    - ٤١٧
 الـذين  الأطفـال ”ويـشير كـل مـن التقريـر المعنـون      . والزواج المرتـب فيمـا يتعلـق بحمايـة الطفـل      

ــن  ــدا عـ ــشون بعيـ ــادئ يعيـ ــيط الهـ ــائهم في المحـ ــداده في  “ آبـ ــهى إعـ ــذي انتـ ــر ٢٠١٠ الـ  وتقريـ
 الـذي انتـهى     “تقرير إقليمـي  : الاستغلال الجنسي والتجاري للأطفال في منطقة المحيط الهادئ       ”

  . إلى مخاطر هاتين الممارستين العرفيتين ألا وهما الصداق والزواج المرتب٢٠٠٦إعداده في 
الاستغلال الجنـسي والتجـاري للأطفـال في منطقـة المحـيط            ”  وقد صدر التقرير المعنون    - ٤١٨
 وهو تقريـر إقليمـي أعـده عـدد مـن الـشركاء الإنمـائيين                ٢٠٠٦ في عام    “تقرير إقليمي : الهادئ

ويتضمن نتائج دراسة أجريت عن جزر سليمان وغيرها من بلدان المحيط الهادئ في الفتـرة مـن                 
وكــشف التقريــر عــن زواج بعــض  . ٢٠٠٥ يونيــه/ إلى حزيــران٢٠٠٤أكتــوبر /تــشرين الأول

. الأجانب من فتيات لم يتجاوز بعضهن الثانيـة عـشرة في مقابـل مـنح أسـرهن أمـوالا أو هـدايا                
 نظـير الـزواج مـن الفتـاة أمـرا مـبررا بوصـفه مهـرا                 )٧٦(ويعتبر دفـع مبـالغ نقديـة أو تقـديم هـدايا           

  .للعروس وهو تقليد سائد
غير الحكومية جهودا كـبيرة في سـبيل زيـادة تعريـف             وقد بذلت المنظمات الحكومية و     - ٤١٩

ــا الشخــصية والأســرية   ــرأة بحقوقه ــه ال ــ  . الم ــذي يقدم ــل ال ــساعدة التموي ــائيون، وبم شركاء الإنم
. مركــز دعــم الأســرة مجموعــة كراســات إعلاميــة تهــدف إلى محــو الأميــة القانونيــة للمــرأة   أعــد

ن؟ والمـساعدة القانونيـة، والانفـصال    مـا هـو القـانو   : وتشتمل الكراسـات علـى المواضـيع التاليـة     
والحضانة والرؤيـة، والحمايـة والأوامـر الزجريـة، والنـسب وإعالـة الأطفـال والـزواج والطـلاق                   

  .)٧٧(ويوفر مكتب المدعي العام مجموعة من المواد الإعلامية. وممتلكات الزوجية
  

__________ 
 . أعلاه٧٣من المرجع المشار إليه في الحاشية  ٤٢انظر الصفحة   )٧٦(  

ــضاء         )٧٧(   ــى اســتئناف الأحكــام، وق ــات عل ــا الكتيب ــتي تتناوله ــشتمل المواضــيع ال ــة،  الأحــداثت ــق الكفال ، وتطبي
ومستشار الأطفـال في النظـام القـضائي الرسمـي، وصـلاحيات الـشرطة، وجلـسات نظـر الـدعوى وجلـسات                      

 .تقديم الإقرارات، والمحاكم الجزئية
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	تصدير
	أشعر بالامتنان لإتاحة الفرصة لي لعرض تقرير جزر سليمان الجامع بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والذي يضم التقرير الأولي والتقريرين الدوريين الثاني والثالث.
	وإصدار هذا التقرير الجامع أخيرا بعد عشر سنوات منذ أصبحت جزر سليمان أحد أطراف الاتفاقية يمثل في حد ذاته إنجازا تاريخيا كبيرا. فجزر سليمان بلد يمر بمرحلة ما بعد النـزاع، والتوتر الذي ساد في البلد وتداعياته جعل التأخر في إعداد هذا التقرير أمرا محتوما. وتعاني حكومة جزر سليمان من قيود خاصة بها من حيث قدراتها التقنية والمالية على تقديم وثيقة مدروسة جيدا كهذه إلى الأمم المتحدة، الأمر الذي أسهم أيضا في تأخير إعداد التقارير الثلاثة عن وقتها المقرر. ولكننا بعد أن تجاوزنا العملية المضنية لوضع هذا التقرير الجامع، نشعر بالثقة أن إعداد التقرير القادم سيكون أكثر سهولة لأننا تعلمنا الكثير من الخطوات التي اتخذناها في إعداد هذا التقرير.
	ويحوي التقرير معلومات جديرة بالاهتمام. وتدرك الحكومة أن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة تشكل أحد الصكوك الهامة في مجال حقوق الإنسان التي تكفل تمكين المرأة وأنها تقوم بدور حافز نحو المساواة بين الجنسين. ونحن نعلم أن عواقب إهمالنا لتنفيذ الالتزامات المترتبة علينا بموجب الاتفاقية ستحرم مواطني جزر سليمان من الحقوق والحريات الواجبة لهم ومن حياة التعايش السلمي والازدهار التي يجب أن يتمتع بها جميع المواطنين.
	ونحن فخورون بالإنجازات التي حققناها حتى الآن، وملتزمون بكفالة ألا نغفل عن الجوانب الهامة التي يجب أن نوليها اهتماما عاجلا بما في ذلك ضرورة القيام على نحو منهجي برصد وتقييم التقدم المحرز في تنفيذ الاتفاقية.
	وبوصفنا دولة نامية، فقد استفدنا بشكل كبير من الدعم الذي يقدمه شركاؤنا في التنمية لمساعدتنا على إحراز تقدم في ما يتعلق بالاتفاقية. وفي هذا السياق، أود أن أشكر هيئة الأمم المتحدة للمرأة على رعايتها بشكل مشترك مع حكومة جزر سليمان تغطية تكاليف إعداد هذا التقرير الجامع المتعلق بالاتفاقية. وسيظل تنفيذ الاتفاقية جزءا من علاقات الشراكة التي تجمع بين الحكومة وشركائنا الإنمائيين ووكالاتنا الإنمائية.
	وبكل احترام، أود أن أشكر لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة لتفهمها للصعوبات التي نواجهها، وأشكرها أيضا على صبرها. وأود أيضا أن أطلب من اللجنة أن تواصل تقديم التوجيه والدعم لحكومة جزر سليمان، بينما نقوم بترجمة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة على أرض الواقع.
	ونحن نتطلع إلى تلقي الملاحظات الختامية. وبارك الله جزر سليمان.
	(توقيع) الأونرابل بيتر توم عضو البرلمانوزير شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة
	مقدمة
	انضمت حكومة جزر سليمان إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في 6 أيار/مايو 2002. ولم تقدم حتى الآن أية تقارير في ما يتعلق بتنفيذ الاتفاقية.
	وكانت الفترة بين عامي 1998 و 2003 صعبة للغاية، حيث دخلت خلالها جزر سليمان غمرة ما سمي بـ ”التوتر العرقي“ بين جماعتين عرقيتين متنازعتين. وأدى ذلك إلى تدخل بعثة المساعدة الإقليمية إلى جزر سليمان في تموز/يوليه 2003، ولا تزال البعثة موجودة حتى الآن في البلد، ويعتزم انتقالها وتصفيتها في حزيران/يونيه 2013.
	ولم يقتصر تأثير التوتر العرقي على ترك نظم حكومة جزر سليمان وإجراءاتها وعملياتها دون فعالية، ولكنه فاقم كثيرا من القصور السائد في القدرة على تنفيذ المهام الأساسية. ونتيجة لذلك لم تنجز جزر سليمان التقرير الأولي والتقرير الثاني. وبالتالي، فهذا هو التقرير الجامع للتقرير الأولي، والتقريرين الدوريين الثاني والثالث، عملا بالالتزامات المنصوص عليها في الفقرة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ويبرهن إنجاز هذا التقرير الجامع للتقرير الأولي والتقريرين الثاني والثالث، على التزام حكومة جزر سليمان بمواصلة تحسين حياة المرأة.
	وعلى الرغم من النكسات والبطء في بدء تنفيذ الاتفاقية فقد أحرزت حكومة جزر سليمان تقدما كبيرا نحو تحسين حياة المرأة في البلد. وطرأ تحسن كبير على إطار السياسات العامة المتعلق بحقوق المرأة ويجري كذلك بذل جهود ملموسة لوضع الإطار القانوني لهذه الحقوق. وجرى ذلك من خلال وضع وتنفيذ عدد من السياسات الحكومية على ضوء دراسات اجتماعية هامة تناولت القضايا التي تؤثر على المرأة. وفي عام 2009، أنجزت دراسة عن صحة الأسرة وسلامتها. وشكلت هذه الدراسة حجر الزاوية في وضع سياسات جديدة في ما يتعلق بالمرأة والعنف ضد المرأة. وفي عام 2010، قامت وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة بتدشين السياسة الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، والسياسة الوطنية بشأن القضاء على العنف ضد المرأة. وتوفر هاتان السياستان الإطار لبرامج وعمل وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة. وتشكل السياسة الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة سياسة شاملة تقوم على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وتصاحبها خطة عمل وطنية تهدف إلى النهوض بمركز المرأة في مجالات إنمائية رئيسية اعتبرت أساسية لتحسين حياة المرأة في جزر سليمان. وتشمل هذه المجالات التعليم والصحة، ودور المرأة في الاقتصاد، ومشاركة المرأة في صنع القرارات، والعنف ضد المرأة وتعميم مراعاة المنظور الجنساني باعتباره موضوعا شاملا لقطاعات متعددة. والسياسة الوطنية بشأن القضاء على العنف ضد المرأة، هي السياسة الأولى من نوعها في جزر سليمان. وتبرهن هذه الخطوات الإيجابية على التزام حكومة جزر سليمان بتنفيذ الاتفاقية وبتحسين حياة المرأة في جزر سليمان.
	وطرأ تحسن كبير على فرص حصول الفتيات على التعليم منذ انضمام حكومة جزر سليمان إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. وتقلص الفارق بين نسبة الفتيات ونسبة الفتيان الذين تتاح لهم الدراسة في المدارس الابتدائية، إلى رقم لا يكاد يذكر. وعلى الرغم من أن التفاوت لا يزال قائما في المراحل الدراسية الأعلى، فمن الواضح أن الحصول على التعليم الابتدائي أصبح الآن هو القاعدة بالنسبة للفتيات. وقد تحقق هذا التحسن الكبير عن طريق التطوير المستمر للسياسات التعليمية، وبمواصلة تخصيص الموارد لقطاع التعليم.
	وشهدت صحة المرأة تحسنا أيضا، بتمكن عدد أكبر من النساء من الحصول على الرعاية الصحية قبل الولادة، وأثناء الولادة. ولا يزال إيصال الخدمات إلى المناطق الريفية يمثل تحديا، بسبب جغرافية جزر سليمان والتكاليف الكبيرة التي يتطلبها تطوير الهياكل الأساسية في المناطق الريفية. وعلى الرغم من ذلك، لا تمثل نساء المناطق الريفية غالبية عُمال الكفاف غير المدفوعي الأجر فحسب، بل يعملن أيضا في مجال التسويق غير الرسمي لمنتجات أكثرها مزروعات غذائية، باعتبارها المصدر المشترك للمال اللازم لإطعام أسرهن.
	وتلتزم حكومة جزر سليمان بوضع التشريعات المتعلقة بالعنف المنـزلي، وخصصت ميزانية للتشاور المجتمعي بهذا الشأن في ميزانيتها الإنمائية لعام 2012. ويجري العمل أيضا على وضع الصيغة النهائية لخطة العمل الوطنية بشأن المرأة والسلام والأمن. وفي مجال المشاركة في القيادة وصنع القرارات تلتزم حكومة جزر سليمان بتوفير عدد من مقاعد البرلمان الوطني للنساء، وآلت على نفسها في الوقت الحاضر أن تسعى لوضع خيارات تشريعية لتفعيل هذه المقاعد لصالح النساء.
	وفي إطار التزام حكومة جزر سليمان بذلك، جرت في الآونة الأخيرة عدة عمليات مستقلة لتطوير السياسات وتنفيذ الاستعراضات التي تكلف بتعزيز مشاركة المرأة وتشجع هذه المشاركة لتحسين المركز الاقتصادي للمرأة ومستويات معيشتها.
	المادتان 1 و 2 تعريف التمييز، والالتزام بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	السياق القانوني

	1 - الدستور هو القانون الأعلى لجزر سليمان. ويتضمن الفصل 2 شرعة للحقوق تسرد الحقوق والحريات الفردية التي يتمتع بها جميع المواطنين. ويكفل الدستور في المادة 3 الحقوق والحريات الأساسية لجميع المواطنين بصرف النظر عن العرق أو مكان الميلاد أو الآراء السياسية أو اللون أو العقيدة أو نوع الجنس. ويكون التمتع بهذه الحقوق والحريات على نحو لا يخل بالمصلحة العامة أو بحقوق الآخرين وحرياتهم. وبالتالي، تتمتع المحاكم بالسلطة التقديرية للحرمان من الحقوق والحريات إذا رأت أن قيامها بذلك يخدم الصالح العام.
	2 - وتنص المواد من 4 إلى 15 من الدستور على حماية الحقوق والحريات الفردية. وتشمل الحقوق والحريات المحددة ما يلي:
	(أ) حماية الحق في الحياة - المادة 4
	(ب) حماية الحق في الحرية الشخصية - المادة 5
	(ج) الحماية من الرق والسخرة - المادة 6
	(د) الحماية من المعاملة اللاإنسانية - المادة 7
	(هـ) الحماية من الحرمان من الممتلكات - المادة 8
	(و) حماية خصوصية المنـزل والممتلكات الأخرى - المادة 9
	(ز) حماية القانون - المادة 10
	(ح) حماية حرية الضمير - المادة 11
	(ط) حماية حرية التعبير - المادة 12
	(ي) حماية حرية التجمع وتكوين الجمعيات - المادة 13
	(ك) حماية حرية التنقل - المادة 14
	(ل) الحماية من التمييز - المادة 15
	3 - ويضفي الدستور صبغة قانونية على القانون العرفي بموجب المادة 3 من الجدول 3، التي تنص على ما يلي:
	1 - ”رهنا بأحكام هذه الفقرة، يكون القانون العرفي نافذا كجزء من قانون جزر سليمان.
	2 - ولا تنطبق الفقرة الفرعية السابقة على أي قانون عرفي لا يتسق، وبقدر عدم اتساقه، مع الدستور أو مع أي قانون يسنه البرلمان.
	3 - ويجوز للقوانين التي يسنها البرلمان أن:
	(أ) تنص على إثبات القانون العرفي والدفاع عنه لأي غرض من الأغراض؛
	(ب) تنظم الطريقة التي يُعترف فيها بالقانون العرفي أو الغرض من هذا الاعتراف؛
	(ج) تنص على تسوية نزاعات القانون العرفي“.
	4 - وتنص المادة 2 من الدستور على أن الدستور هو القانون الأعلى في جزر سليمان، وأن أي قانون آخر يتعارض مع الدستور يكون باطلا بقدر هذا التعارض. وينطبق هذا الحكم على القانون العرفي، ما لم يكن هناك أساس دستوري آخر للاستثناء.
	5 - ولا يتضمن الدستور ضمانا دستوريا لمساواة فعلية() بين الرجل والمرأة. وكذلك لا يقدم الدستور حقا مكفولا للمواطنين بالحصول على أقصى مستوى متاح من الصحة البدنية والعقلية. ولكنه يحتوي على شرط عدم التمييز على أساس نوع الجنس. وتحظر المادة 15 من الدستور أن تعزى معاملة الأشخاص المختلفين إلى نوع الجنس، أو أن يخضع أولئك الأشخاص لإعاقات أو عقبات لا يخضع لها شخص آخر من وصف مختلف، أو أن يمنحوا امتيازات أو مزايا لا تمنح لشخص آخر من هذا الوصف.
	6 - ولكن على الرغم من ذلك تقدم المادة 15 استثناء من القوانين التي تتعلق بتطبيق القانون العرفي. وتنص المادة 15 (1) على أنه لا يجوز لنص أي قانون أن يكون تمييزيا في حد ذاته أو في تأثيره. ويخضع هذا لعدد من الاستثناءات التي تشمل في المادة 15 (5) استثناء من تطبيق المادة 15 (1) على أية قوانين تنص على تطبيق القانون العرفي. وكثيرا ما يكون القانون العرفي تمييزيا في تطبيقه ضد المرأة. وبالتالي، فإن المادة 15 من الدستور تنص على استثناء التمييز بناء على القانون العرفي. ولا توجد في الدستور أي أحكام تمنح الأسبقية لضمان المساواة في حالة التعارض مع القانون العرفي.
	7 -  ولا يحتوي الدستور على شرط لعدم التمييز على أساس الحالة الزوجية، أو الميل الجنسي، أو الإصابة بفيروس نقص المناعة أو الصحة، أو الإعاقة. وتوجد أحكام في قوانين برلمانية مختلفة() تميز بشكل فعلي ضد المرأة استنادا إلى بعض هذه الأسس. على سبيل المثال، تنص المادة 18 من قانون الطلاق لسكان الجزر على ما يلي:
	”يجوز للزوج عند التماسه الطلاق أو الانفصال القانوني، المطالبة بتعويض من أي شخص على أساس الزنا مع زوجة مقدم الالتماس“.
	8 - وهذا الحكم تمييزي ضد المرأة بتعزيزه للصورة النمطية التي تُظهر الزوجة كأنها من ممتلكات الزوج.
	9 - وينص تعريف التمييز الوارد في المادة 15 من الدستور على أنه ”لا يجوز لنص أي قانون أن يكون تمييزيا في حد ذاته أو في تأثيره“. وتوسيع النص إلى تأثير القانون يسمح باتخاذ الإجراءات في حالات التمييز المباشر وغير المباشر. ولكن هذا الحكم لا ينطبق إلا على تأثير القانون وليس على أفعال المنظمات أو الأفراد.
	10 - وبموجب أحكام المادتين 15 (1) و 15 (2) من الدستور، يكون شرط عدم التمييز ملزما للسلطات والمؤسسات العامة. وهناك بعض أشكال الحماية المتاحة للنساء من التمييز الذي تمارسه المؤسسات الخاصة والأفراد ضدهن. ولكنها أشكال محدودة للغاية وتتصل بنطاق ضيق جدا من نطاقات الحياة اليومية. وتنص المادة 15 (3) على ما يلي:
	”لا يعامل أي شخص بطريقة تمييزية في ما يتعلق بالاستفادة من المتاجر، أو الفنادق، أو النـزل، أو المطاعم العامة، أو أماكن الترفيه العامة، أو في ما يتعلق بإمكانية الاستفادة من أماكن اللجوء العامة التي يتم تعهدها كليا أو جزئيا من الأموال العامة أو المخصصة لاستخدام عامة الناس“.
	11 - وتنص المادة 18 من الدستور على أن أي شخص يدعي حدوث إخلال بشروط الحماية المنصوص عليها في المواد من 1 إلى 16 من الدستور يمكنه أن يطلب الانتصاف من المحكمة العليا. وللمحكمة العليا أن تأمر أو تصدر الأوامر القضائية أو تعطي التوجيهات لإنفاذ الحقوق المحمية أو كفالتها. وعملا بالمادة 17، يمكن للشخص الذي تعرضت حقوقه أو حرياته للانتهاك أن يسعى إلى الحصول على تعويض من الفرد المسؤول أو المنظمة المسؤولة عن هذا التعدي.
	12 - لا يوجد في جزر سليمان تشريع قائم بذاته ينص على عدم التمييز.
	13 - وتتضمن مدونة قواعد السلوك للخدمة العامة في جزر سليمان التعريف التالي للتمييز:
	”يحدث التمييز عندما يكون هناك تفضيل لشخص أو استبعاد له من فرصة متكافئة في التوظيف بسبب مسائل من قبيل العرق أو السن أو نوع الجنس أو الإعاقة“.
	14 - وتنص مدونة قواعد السلوك على أن جميع العاملين في الخدمة العامة يجب عليهم ضمان ألا تكون الأعمال التي يقومون بها واللغة التي يستخدمونها مؤذية أو تمييزية إزاء الآخرين. وتشمل عقوبات الإخلال بمدونة قواعد السلوك توجيه التحذيرات، والاتهام بسوء السلوك، والتوبيخ، والفصل من الخدمة.
	15 - ولا يتفق الكثير من التشريعات الوطنية مع أحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. والنظام القانوني والتنظيمي في جزر سليمان، الذي يشمل جميع الآليات المعنية بوضع القانون العرفي والممارسات المجتمعية وتفسيرها وإنفاذها، لا يقدم ضمانات فعالة بالقضاء على التمييز ضد المرأة. وهناك أحكام تمييزية عديدة ولا سيما تلك المتعلقة بالجرائم الجنسية التي ترتكب ضد المرأة في القانون الجنائي، وبشروط التوظيف في قانون العمل. ويجري حاليا استعراض موسع للقانون الجنائي، في إطار مسعى لإلغاء هذه الأحكام التمييزية.
	16 - ولا يتضمن القانون الجنائي أي جرائم محددة بالنسبة للعنف المنـزلي. ويوجد عدد من الأحكام التي يمكن أن تستخدم اعتمادا على الظروف الوقائعية. وهي كما يلي:
	(أ) المادة 231 ’1‘ الترويع والتحرش، الذي يعاقب عليه بالسجن لمدة أقصاها ثلاث سنوات؛
	(ب) المادة 244 الاعتداء المتكرر، الذي يعاقب عليه بالسجن لمدة أقصاها سنة واحدة؛
	(ج) المادة 245، الاعتداء الذي يسبب ضررا بدنيا فعليا ويعاقب عليه بالسجن لمدة أقصاها خمس سنوات؛
	(د) المادة 226 إلحاق ضرر جسيم، الذي يعاقب عليه بالسجن لمدة أقصاها 14 سنة.
	17 - وليس هناك أي تشريع يفرض المحاكمة الإلزامية في جرائم العنف المنـزلي أو في الجرائم التي تصل إلى حد العنف المنـزلي.
	18 - ولا ينص القانون الجنائي على جريمة محددة في ما يتعلق بالملاحقة. ولكن يمكن أن تستخدم في بعض الحالات جريمة الترويع والتحرش بموجب المادة 231 ’1‘. ويقضي النص المتصل بهذه الجريمة أن أي شخص يقوم بترويع أي شخص آخر أو التحرش به يرتكب جريمة تصل عقوبتها القصوى إلى السجن لمدة ثلاث سنوات. وتعريف الجريمة غير واسع بما فيه الكفاية ليشمل جميع الظروف التي قد تتعرض فيها المرأة للملاحقة.
	19 - وينص قانون الترافق والانفصال والنفقة لعام 1971، في مادته 22 على أنه إذا اقتنعت المحكمة بعنف شخص ما أو بتهديده بالعنف جاز لها أن تأمره بمغادرة منـزل الزوجية وأن تحظر عودته إليه. ويمكن أن يصدر الأمر بناء على طلب طرف واحد، ويمكن لأي من الطرفين أن يقدمه. وهذه الأوامر تعطي الشرطة سلطة الاعتقال إذا كان هناك سبب معقول للاشتباه بحدوث الخرق. ولا تتاح الاستفادة من هذه الأحكام لجميع النساء، وهي بالتالي ذات طابع تمييزي. إذ لا تتاح الحماية إلا للنساء المتزوجات حسب القانون الرسمي أو القانون العرفي. ولا تنطبق على النساء اللواتي يعشن في علاقات قائمة بحكم الواقع أو في العلاقات التي لا يكون فيها الطرفان مقيمين معا.
	20 - وينص القانون الجنائي لعام 1966 على مجموعة واسعة من جرائم الاعتداء الجنسي مقررا لها عقوبات متفاوتة. وتشمل هذه الجرائم ما يلي:
	(أ) المادة 136 الاغتصاب - الذي يعاقب عليه بعقوبة أقصاها السجن المؤبد؛
	(ب) المادة 140 اختطاف فتاة غير متزوجة دون سن 18 عاما لغرض الاتصال الجنسي - جنحة عقوبتها القصوى سنتان؛
	(ج) المادة 141 الاعتداء الجنسي - عقوبة أقصاها السجن خمس سنوات؛
	(د) المادة 142 إغواء فتاة دون الثالثة عشرة من العمر - عقوبة أقصاها السجن المؤبد.
	(هـ) المادة 143 إغواء يتراوح عمرها بين ثلاثة عشر وخمسة عشر عاما - السجن لمدة خمس سنوات.
	21 - وتعريف الاغتصاب في القانون الجنائي ضيق جدا، ولا ينص على أي إدخال سوى إدخال القضيب في المهبل. وتنص المادة 168 على أنه ليس من الضروري إثبات انتهاء الجماع بالخروج الفعلي للمني ولكن يعتبر الجماع كاملاً بإثبات دخول القضيب فقط. ويستثنى من هذا التعريف شتى الطرق التي يمكن بها انتهاك المرأة جنسيا.
	22 - وتنص المادة 164 من القانون الجنائي على جريمة من جرائم سفاح المحارم تفيد بإمكانية اتهام النساء والفتيات البالغات من العمر خمسة عشر عاما أو أكثر بجريمة تتعلق بسفاح المحارم الذي يقعن ضحية له.
	23 - ويرد تعريف قبول المواقعة في المادة 136 من القانون الجنائي. وتورد المادة قائمة ليست واسعة بالقدر الكافي بحيث تشمل المجموعة الكاملة من الحالات التي يمكن تقبل المرأة فيها المواقعة قسرا. فعلى سبيل المثال، لا يشمل التعريف القبول الناجم عن تعرض طرف ثالث للتهديد.
	24 - وتنص المادة 7 من قانون الإثبات لعام 2009 على إلغاء قواعد الإثبات التي وضعتها إنكلترا وتنص المادة 18 على أنه ليس من الضروري، دون الإخلال بأي قانون مدون، إثبات بيِّنات يعتمد عليه أي طرف. وهناك جرائم منصوص عليها في القانون الجنائي تتطلب الإثبات. فالمادة 145 مثلا تجرم إغواء النساء عن طريق القوادة بالتهديد أو الاحتيال أو إعطاء المخدرات. وتنص هذه المادة على أنه لا يمكن إدانة شخص متهم بهذه الجريمة استنادا إلى شهادة شاهد واحد بمفرده ما لم يتسن تأييد كلامه على نحو جوهري محدد بأدلة على تورط المتهم.
	25 - ولا توجد أحكام تشريعية تحظر على نحو مطلق استخدام السلوك الجنسي السابق لإثبات الموافقة. غير أن هناك أحكاما تقيد نوع الأدلة التي يمكن الحصول عليها من ضحايا الجرائم الجنسية. فالمادة 58 من قانون الإثبات لعام 2009 تنص على الظروف التي يمكن فيها للمحكمة أن تتلقى أدلة تتعلق بالسلوك الجنسي السابق لشخص تعرض لجريمة جنسية. ويخول هذا الحكم المحكمة السلطة التقديرية للاستماع إلى الأدلة حول السلوك الجنسي السابق للمجني عليه تبعاً لظروف الجريمة. ولا يوجد حظر تشريعي لاشتراط إثبات المقاومة، ولكن إذا كان ذلك يعتبر دليلا يثبت عدم القبول فلا حاجة إليه نظرا للمادة 18 من قانون الإثبات لعام 2009.
	26 - ويجيز القانون الجنائي استخدام الاعتقاد الصادق والمعقول كدفاع فيما يتعلق بعدد من الجرائم الجنسية. فيمكن للمتهم أن يدافع عن نفسه بأنه كان يعتقد اعتقادا صادقا ومعقولا بأن الضحية كانت تبلغ الثامنة عشرة من العمر أو أكثر، في جريمة من الجرائم المنصوص عليها في المادة 140 من القانون الجنائي، أي ”اختطاف فتاة غير متزوجة دون سن 18 عاما بقصد مواقعتها“. ويمكن الدفاع ضد تهمة إغواء فتاة بين سن ثلاثة عشر وخمسة عشر عاما إذا كان الجاني يعتقد اعتقادا صادقا ومعقولا أن الفتاة كانت تبلغ من العمر خمسة عشر عاما أو أكثر. كما يمكن لرب البيت الدفاع ضد تهمة السماح بالإغواء بموجب المادة 147 إذا كان المدعى عليه يعتقد اعتقادا صادقا ومعقولا أن الفتاة يزيد عمرها على خمسة عشر عاما.
	27 - وفي القانون الجنائي أحكام تنص على أن القبول ليس دفاعا ضد تهمة ارتكاب جريمة جنسية. وتختلف هذه الأحكام فيما يتعلق بسن الضحية وهي تمييزية للغاية. فالمادة 141 (2) تنص على أنه لا يمكن الدفاع ضد تهمة الاعتداء الجنسي على فتاة دون سن الخامسة عشرة بأنها كانت موافقة. وتنص المادة 142 (3) على أنه لا يمكن الدفاع ضد تهمة إغواء فتاة دون سن الثالثة عشرة بأنها كانت موافقة. وقوادة الفتاة أو المرأة لأغراض الدعارة تشكل جريمة بموجب المادة 144 بغض النظر عن موافقة المرأة أو الفتاة ولا تتوقف على أي قيود متعلقة بالعمر. وتنص جريمة سفاح المحارم الواردة في المادة 163 على أن الموافقة ليست دفاعا مقبولا. ولا يعتمد هذا الحكم على أي قيود متعلقة بالعمر.
	28 - وليس في التشريعات ما ينص على الإعفاء من المقاضاة بتهمة الاغتصاب الزوجي. وفي قضية Regina v Gua()، نقضت المحكمة فرضية القانون العام المطبقة في جزر سليمان التي تقضي بأن الزوج لا يمكن أن يكون مذنبا باغتصاب زوجته. وطبقت المحكمة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة() مُقررةً أن الزوج والزوجة شريكان متساويان في الزواج وذاهبة إلى أن الزوج يمكن أن يكون مسؤولاً جنائيا عن اغتصاب زوجته. ويعكس هذا الحكم التاريخي إحراز تقدم كبير في المحاكم نحو الاعتراف بالمساواة بين الجنسين.
	29 - ومنح الإفراج بكفالة للأشخاص المتهمين بارتكاب جرائم جنسية يحكمه قانون الإجراءات الجنائية (الفصل 7). ويخضع الإفراج بكفالة في الجرائم الجنسية لنفس الأحكام التي يخضع لها الإفراج بكفالة في جميع الجرائم الأخرى. أي أنه لا توجد في التشريعات متطلبات إضافية محددة للجرائم الجنسية. وبإمكان الشرطة أن تمنح الإفراج بكفالة ما لم تكن الجريمة ذات طابع خطير. ولا يوجد في التشريعات تعريف للطابع الخطير وبالتالي فهو خاضع للسلطة التقديرية. وفيما يتعلق بطلبات الإفراج بكفالة المقدمة خلال إجراءات المحكمة، فإن المحكمة ستنظر - بطبيعة الحال - في الخطر الذي يتعرض له المجني عليه وإذا مُنح الإفراج بكفالة ستفرض المحكمة عادة شروطا على الكفالة لحماية المجني عليه. ومن الشروط التي تفرض عادة على الجناة المتهمين بجرائم جنسية الذين تمنحهم المحكمة الإفراج بكفالة عدم الاتصال بالمجني عليه.
	30 - ولا توجد عقوبات دنيا على الجرائم الجنسية المنصوص عليها في القانون الجنائي. فالقانون الجنائي ينص على عقوبة قصوى عن كل جريمة وتفرض العقوبة حسب تقدير المحكمة التي تصدر الحكم. ولا تنص التشريعات على مبادئ إصدار الحكم، غير أن المحاكم تولي اعتبارا للمبادئ المحددة من خلال السوابق القضائية مثل العوامل المشدِّدة والردع العام والشخصي. ولا يرد في التشريعات الجنائية أحكام تنص على أن الممارسات العرفية للعفو لا تؤثر على الملاحقة الجنائية أو إصدار الأحكام. وتنص المادة 35 من قانون محاكم الصلح (الفصل 20) على أن للمحكمة سلطة وقف أو إنهاء الإجراءات الجنائية فيما يتعلق بمسائل مثل الاعتداء العادي أو الجرائم الأخرى ذات الطابع الخاص أو الشخصي التي لا تصل إلى مستوى الجناية. وتتم تسوية هذه المسألة عادة عن طريق المصالحة ودفع تعويضات بما يرضي المحكمة. وعلى الرغم من أن رئيس قضاة المحكمة العليا يقدم توجيهات إجرائية فيما يتعلق بتطبيق المادة 35، فإن المادة تفسح مجالا لإساءة الاستعمال وتوفر القليل من الحماية للنساء اللائي يقعن ضحايا للعنف المنزلي.
	31 - ولا توجد أي تشريعات محددة للتعويض الجنائي. إلا أن قانون الإجراءات الجنائية لعام 1962 ينص في المادة 156 (1) (ب) على أنه يمكن للمحكمة أن تأمر المدعى عليه بدفع تعويضات للمجني عليه في جريمة ما. بيد أن الظروف محدودة إذ المسألة هي بالفعل دفع التعويضات كجزء من غرامة مستحقة الدفع. فليس هناك حكم منفصل على سبيل المثال إذا لم يكن الجاني محكوما عليه بدفع غرامة بل حُكم عليه بقضاء مدة في السجن مثلا. وفي ظل هذه الظروف، يُعتمد على جلب التعويض من خلال دعوى مدنية وليس بموجب أي حكم تشريعي.
	32 - وينص القانون الجنائي (الفصل 26) في المادة 206 على جريمة قتل الوليد على خلاف التعامل معها كجريمة قتل. بيد أن الحكم يتعامل مع هذا القتل كما يتعامل مع القتل دون سبق إصرار وبالتالي فإن العقوبة القصوى هي السجن المؤبد. ويعاقب على جريمة القتل العمد بعقوبة إلزامية هي السجن المؤبد بخلاف جريمة القتل دون سبق إصرار التي يعاقب عليها بعقوبة أقصاها السجن المؤبد وتتمتع المحكمة بسلطة تقديرية لتحديد العقوبة الفعلية. ولا يشمل تعريف قتل الوليد الضغوط البيئية أو الاجتماعية. ويعرف بأنه:
	”الحالة التي تتسبب فيها امرأة بأي فعل متعمد أو تقصير متعمد في وفاة طفلها دون سن اثني عشر شهرا عندما يكون توازنها العقلي قد اختل من جراء عدم التعافي تماما من أثر ولادة الطفل أو بسبب تأثير الإرضاع بعد ولادة الطفل …“.
	تطبيق القانون

	33 - من المسلم به أن الأحكام الواردة في الدستور لا تتماشى تماما مع اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة حيث إنها لا تضمن المساواة الفعلية. ولا تنطبق إلا على المجال العام، وليس هذا هو التعريف الموسع للتمييز الوارد في الاتفاقية.
	34 - وليس تعريف التمييز المنصوص عليه في الدستور تعريفاً واسعا بما يكفي لكي يفسر على أنه يتوافق مع التعريف الوارد في الاتفاقية().
	35 - والتعارض بين الضمان الدستوري للمساواة الوارد في المادة 15 والقانون العرفي ما زال دون حل. فمن غير الواضح ما إذا كان المقصود من الاستثناء من حكم عدم التمييز الوارد في المادة 15 من الدستور إعفاء جميع القوانين العرفية من الأحكام المانعة للتمييز (تفسير واسع) أو ما إذا كان ينبغي تفسيره على تفسيرا أضيق لقصر الإعفاء على القوانين المتعلقة بوقت وكيفية انطباق القانون العرفي().
	36 - ولا يوجد أي توضيح لتفسير الحكم في أي قانون من قوانين البرلمان رغم أن الدستور يخول البرلمان سلطة سن القوانين فيما يتعلق بتطبيق القانون العرفي. وقد نظرت المحاكم في هذه المسألة عدة مرات ولكنها لم تنظر فيها منذ التصديق على الاتفاقية. وفي قضية Tanavalu v Tanavalu()، فضلت المحكمة العليا التفسير الواسع الذي مفاده أن الإعفاء ينطبق على جميع القوانين العرفية. وأيدت محكمة الاستئناف هذا القرار. وفي قضية وزير الحكم الإقليمي ضد مجلس حكومة مقاطعة غوادالكنال()، نظرت المحكمة في مسألة تعرض النساء للتمييز لعدم تمكنهن من تولي مناصب رئاسية. وأيدت محكمة الاستئناف عدم مخالفة التمييز ضد المرأة للدستور على أساس أن الدستور نفسه يجيز شرعيا التمييز على أساس الجنس. وفي قضية Remisio Pusi v James Leni and Ors()، أكدت المحكمة أن النص على عدم التمييز في الدستور لن تعطى لتطبيقه بالضرورة أفضلية على تطبيق القانون العرفي. وسيتوقف الأمر على ظروف القضية. وتظهر هذه الحالات عدم وجود طريقة واضحة ومتسقة لتطبيق القانون العرفي فيما يتعلق بالتمييز ضد المرأة.
	37 - ويعتبر عموما أن الاعتماد على مختلف الأفعال الجرمية المنصوص عليها في القانون الجنائي لمقاضاة أعمال العنف المنزلي لا يناسب الطبيعة المستمرة والخطيرة للعنف المنزلي. وعلاوة على ذلك، فإن العقوبات منخفضة إلى حد ما نظرا للظروف المحيطة بارتكاب العنف المنزلي. كما أن النص على اللجوء إلى المصالحة في قانون محاكم الصلح يفتح المجال لاستمرار العنف المنزلي وقد يجعل الجاني في مأمن من أي عواقب. ولا يعترف هذا النص بالضغط الذي تمارسه العائلات والدين والعرف على المرأة لكي تعود إلى زوجها بعد تعرضها للعنف المنزلي.
	38 - والجرائم الجنسية المنصوص عليها في القانون الجنائي تمييزية بحكم تعريفها وبحكم عقوباتها المقررة فيه. فعلى الرغم من اعتبار إغواء فتاة دون سن ثلاثة عشر عاما جريمة خطيرة والمعاقبة عليها بعقوبة يصل أقصاها إلى السجن المؤبد، فإن الوضع يختلف تماما في حالة إغواء فتاة يتراوح عمرها بين ثلاثة عشر وخمسة عشر عاما. ويعني ذلك ضمنا أن الجريمة الجنسية أقل خطورة إذا كانت الفتاة أكبر سنا. وهذا ضرب من التمييز. وعقوبة جريمة سفاح المحارم لا تعادل عقوبة الاغتصاب. فالعقوبة القصوى على الاغتصاب هي السجن المؤبد ولكن السفاح مع فتاة من المحارم يتراوح عمرها بين خمسة عشر وثمانية عشر عاما لا يعاقب عليه إلا بعقوبة أقصاها السجن لمدة سبع سنوات. ويستند القانون دون وجه حق إلى افتراض أن الفتيات اللاتي تتراوح أعمارهن بين خمسة عشر وثمانية عشر عاما يسيطرن سيطرة كاملة على حياتهن أو أنهن قادرات على الموافقة. ولا يأخذ بعين الاعتبار موقف الجاني مقابل المجني عليها. وليست مجموعة الجرائم المنصوص عليها واسعة بحيث توفر حماية كافية للنساء.
	39 - وتجرم المادة 143 من القانون الجنائي إغواء فتاة يتراوح عمرها بين ثلاثة عشر وخمسة عشر عاما. وتنص على عدم الشروع في أي مقاضاة على هذه الجريمة إذا انقضى أكثر من اثني عشر شهرا بعد ارتكاب الجريمة. وهو نص تمييزي يتجاهل التكتم الذي يحيط بالانتهاك الجنسي عادة واختلال ميزان القوة بين المجني عليها والجاني، مما يجعل من الصعب على المجني عليها الإبلاغ عن الانتهاك.
	40 - وجريمة سفاح المحارم من قبل الضحية البالغة من العمر خمسة عشر عاما أو أكثر تمييزية للغاية. فهي لا تعترف باختلال ميزان القوة بين النساء والفتيات وأقاربهن الذكور. كما أنها عادةً جريمة يرتكبها الرجال ضد الفتيات والنساء قسرا ودون موافقتهن. وهي جريمة تعاقب عليها الضحية دون أي اعتبار لديناميات الظروف المحيطة بالجريمة.
	41 - ولم تحذف من القانون الجنائي مصطلحات الإغواء والفُحش وخدش الحياء ويشار إليها في جميع الأحكام التي تتعلق بالجرائم الجنسية. وهي مصطلحات تمييزية إذ أنها توحي بأن الجرائم الجنسية تُتلف أو ”تفسد“ النساء والفتيات. ويجب استخدام مصطلحات غير تمييزية لوصف الجرائم ويجب أن تركز على انتهاك الاستقلال الشخصي.
	42 - والسماح باستخدام الاعتقاد الصادق والمعقول في سن المجني عليها كدفاع في جرائم جنسية مختلفة منصوص عليها في القانون الجنائي هو نوع من التمييز ولا يوفر أي نوع من الحماية لضحايا هذه الأنواع من الجرائم. والسماح بهذا الدفاع في هذه الجرائم يحمِّل المجني عليها، وهي طفلة، المسؤولية عن كشف سنها بدلا من تحميل الجاني المسؤولية عن اتخاذ خطوات للتأكد من سنها الفعلي. وهو بالأساس يرفع عبء الإثبات من على كاهل الجاني ويلقيه على عاتق المجني عليها في ظروف عادة ما تكون فيها طفلة.
	إصلاح القوانين

	43 - تقوم لجنة إصلاح القوانين في جزر سليمان حاليا بمراجعة القانون الجنائي وقانون الإجراءات الجنائية. ويجب أن تقدم اللجنة تقريرا إلى وزير العدل والشؤون القانونية بشأن الإصلاحات اللازمة لأخذ احتياجات شعب جزر سليمان الحالية في الاعتبار وتنفيذ التزاماتها الدولية. وإذا وافق وزير العدل والشؤون القانونية على التوصيات التي تقدمها اللجنة ستحال إلى مجلس الوزراء لينظر فيها. ومراجعة القانون الجنائي وقانون الإجراءات الجنائية هي إحدى المهام التي أسندها وزير العدل والشؤون القانونية إلى اللجنة في عام 1995. وتقتضي اختصاصات اللجنة منها أن تقوم بالاستفسار والإبلاغ عن الإصلاحات اللازمة لتلبية الاحتياجات والتطلعات الحالية لشعب جزر سليمان. وتم اعتماد القانونين في جزر سليمان عامي 1963 و 1964 ولم تطرأ عليهما تغييرات كبيرة منذ ذلك الحين. والمراجعة عملية معقدة وواسعة النطاق، إذ يحتوي القانونان على حوالي 700 من الأحكام. وقُسمت المراجعة إلى مشاريع مختلفة تغطي مختلف مراحل المراجعة، التي يجري حاليا في إطارها أيضا مراجعة التزامات جزر سليمان بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. وقدمت اللجنة التوصيات التالية لتعديل القانون الجنائي حتى يتماشى مع مبادئ الاتفاقية:
	’1‘ تعديل تعريف الجرائم الراهنة على نحو يوفر الحماية الكافية للمرأة؛
	’2‘ إدراج جرائم جديدة ومحددة تخص الأطفال؛
	’3‘ التخلص من المشاكل التي اتضحت فيما يتعلق بالقانون الحالي الخاص بالجرائم الجنسية؛
	44 - وقدمت اللجنة توصيات مستفيضة لتعديل القانون الجنائي فيما يتعلق بالجرائم الجنسية. وتشمل هذه التوصيات تعزيز الأحكام الراهنة وإضافة أحكام محددة جديدة. وتهدف التوصيات إلى وضع أحكام محايدة جنسانياً وحذف العبارات التمييزية التي عفا عليها الزمن وإدراج جرائم جديدة لسد الثغرات السابقة في القانون. ويجري حاليا تقديم التوصيات المتعلقة بالجرائم الجنسية إلى وزير العدل والشؤون القانونية.
	45 - وتشمل التوصيات الإضافات والتعديلات التالية على القانون الجنائي:
	1 - الاتصال الجنسي بقاصر دون الـ 15 سنة - لتحل محل جريمة الإغواء القديمة - جريمة جديدة تعدل الإغواء؛
	2 - إساءة استغلال الثقة أو السلطة أو التبعية - جريمة جديدة؛
	3 - الاعتداء الجنسي المستمر على طفل - جريمة جديدة؛
	4 - اللمس غير اللائق للطفل - جريمة جديدة؛
	5 - الفعل الفاحش ضد طفل - جريمة جديدة؛
	6 - استغلال الأطفال في البغاء - جريمة جديدة؛
	7 - توسيع تعريف الاغتصاب.
	46 - وأوصي أيضا بإدراج جريمة جديدة تتعلق باستغلال الأطفال في المواد الإباحية ولكن لا يزال أعضاء لجنة إصلاح القوانين ينظرون في هذه التوصية.
	47 - والتوصيات التي قدمتها اللجنة فيما يتعلق بجريمة الاغتصاب هي:
	• أن يكون الاغتصاب جريمة لا تميز بين الجنسين وتحمي النساء والرجال والفتيان والفتيات؛
	• أن يشمل الاتصال الجنسي إيلاج أجزاء أخرى من الجسم، بما في ذلك إيلاج أشياء؛
	• أن يعرَّف ”القبول“ في التشريعات بأنه ”موافقة حرة وطوعية يتمتع فيها الشخص بحرية وإمكانية الاختيار“؛
	• أن يوفر القانون الجنائي توجيهات بشأن ما إذا كان الشخص غير قادر على الموافقة بحرية بسبب عدم نضجه العمري أو ضعف قدرته العقلية أو نومه أو فقدان وعيه؛
	• ألا يعتبر الشخص موافقا فقط لأنه لا يصرخ أو لا يقاوم؛
	•  أن تنطبق الجريمة على جميع الأشخاص، حتى في حالة الزواج بين المجني عليه والمتهم.
	48 - وكُلفت اللجنة أيضا بمراجعة قانون النسب والانفصال والنفقة. وصدر هذا التكليف في عام 1995 ولكن لم يبدأ تنفيذه بعد.
	49 - وهناك قيود تكتنف إنجاز عمل لجنة إصلاح القانون تعود إلى مسائل ذات صلة بالموارد البشرية والقدرات وتزاحُم الأولويات. وتتواصل حاليا عملية مراجعة القانون الجنائي بشكل مطرد وتحققت مكاسب كبيرة. ولا يزال إصلاح القوانين أولوية في سبيل إرساء إطار قانوني غير تمييزي ضد المرأة (الفقرة 93 بدءا من الخاتمة).
	الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة والسياسات الحكومية 

	50 - أُجري على الأجهزة الحكومية المعنية بالمرأة عدد من التغييرات الهيكلية والوظيفية منذ التسعينات. وفي عام 1994، أنشأت الحكومة وزارة شؤون الشباب والمرأة والرياضة والترفيه. وفي عام 1997 تم حل هذه الوزارة وأسند المجالان المتعلقان بشؤون الشباب والمرأة إلى وزارتين مختلفتين. وفي نيسان/أبريل 2007، أُنشئت وزارة جديدة هي وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل إقرارا بالدور الهام الذي يضطلع به كل من المرأة والشباب والأطفال بوصفهم مساهمين في التنمية ومستفيدين منها داخل المجتمع. ويجسد بيان مهام الوزارة التزام حكومة جزر سليمان بالمساواة إذ يذكر أن ”هذه الوزارة إنما أنشئت لدعم حقوق المرأة والشباب والأطفال وتعزيزها عن طريق الشراكة الفعالة والالتزام القوي، الأمر الذي يتيح فرصا متساوية للجميع من أجل النهوض برفاه الأمة“. وأنشئت في إطار هذه الوزارة شعبة النهوض بالمرأة. وتستمد الشعبة ولايتها من السياسات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وقضايا المرأة وتضطلع بتنفيذها. وللشعبة بيان مهام خاص بها يتمثل فيما يلي: ”وضع خطط وأنشطة وتنسيقها وتنفيذها لإتاحة فرص تمكين المرأة بغية حثها على المشاركة على نحو كامل في تنمية جزر سليمان“. وساعدت مساهمة عدد من الشركاء في التنمية على تنفيذ مجموعة من المبادرات في مجال المساواة بين الجنسين وساعدت الشعبة على المضي قدماً في تأدية مهامها.
	51 - وكان التقدم المحرز في تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة مطردا رغم بطئه منذ إنشاء وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة. وبذلت جهود معتبرة في وضع إطار شامل للسياسات لا يحمي حقوق المرأة فحسب وإنما يسعى كذلك إلى النهوض بأوضاعها وتحديد المجالات المثيرة للقلق ومعالجتها. وتتمثل الخطوة التالية لدى الوزارة في وضع آليات وإجراءات لتنفيذ هذه السياسات ورصدها وتقييمها.
	52 - وفي عام 2007، كانت الشعبة تتألف من 8 موظفات، وفي عام 2009، ارتفع هذا العدد ارتفاعا طفيفا إلى 9 موظفات. وفي عام 2010، تغير اسم الوزارة لتصبح وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة. ويبين أداء هذه الوزارة مدى التزام حكومة جزر سليمان بتحقيق المساواة للمرأة في جميع جوانب الحياة.
	53 - وتم إقرار أول سياسة وطنية للمرأة في عام 1998. وتمثلت أهداف السياسة وغاياتها في تعزيز مشاركة المرأة على مستوى اتخاذ القرار على الصعيد الوطني وزيادتها، وتحسين إتاحة المعلومات المتعلقة برفاه النساء والأطفال ونشرها، وتيسير البرامج التدريبية لتحسين قدرة المرأة على المشاركة بفعالية في مختلف مستويات التنمية الوطنية. بيد أن هذه السياسة لم ترفق أبدا بخطة للتنفيذ، رغم أن الخطة العامة لوزارة شؤون المرأة والشباب والطفل للفترة 2008-2010 قدمت في نهاية المطاف بعض المبادئ التوجيهية للتنفيذ. وتوفر السياسة والخطة معا منهاجا لتطبيق المساواة بين الجنسين(). ورغم أنه طرأ تحسن ملموس في فرص الحصول على الرعاية الصحية والتعليم وزادت مشاركة المرأة في القوة العاملة، فإن المرأة في جزر سليمان ما زالت متخلفة عن الركب مقارنة بالرجل مع أن النساء يشكلن نصف سكان البلد().
	54 - ولم يحظ إنشاء وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل في عام 2007 بالمستوى المناسب من الموارد، الأمر الذي يعكس ضعف التزام الحكومة وقتئذ بتنفيذ المساواة بين الجنسين. فلم تخصص لشعبة النهوض بالمرأة إلا اعتمادات بمبلغ 584 120 1 دولارا من دولارات جزر سليمان لتكاليف البرنامج في عام 2009، وارتفعت هذه الاعتمادات في عام 2010 بشكل طفيف إلى مبلغ قدره 613 204 1 دولارا من دولارات جزر سليمان. وتتعرض أنشطة الشعبة للتقييد بشكل مستمر بسبب الافتقار إلى الموارد.
	55 - وفي عام 2006، أنشئت اللجنة الاستشارية الوطنية لجزر سليمان المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة برئاسة الأمين الدائم للشؤون الداخلية والمرأة والشباب والرياضة ولكنها لم تمارس أي نشاط منذ فترة. وفي حزيران/يونيه 2012، أعيد النظر في عضوية اللجنة الاستشارية وأعيد تفعيلها. وتضطلع اللجنة الاستشارية، اعترافا منها بأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة تشمل العديد من القطاعات، بدور همزة الوصل بين الحكومة والمنظمات غير الحكومية ويمثّل أعضاؤها قطاعات وجهات فاعلة متنوعة. ووضعت اختصاصات جديدة للجنة الاستشارية التي عقدت اجتماعها الأول في حزيران/يونيه 2012. ومن المتوقع أن تجتمع اللجنة الاستشارية على أساس فصلي. وستعمل بوصفها فريقا استشاريا وتشاوريا يتمثل دوره الرئيسي في الإشراف على تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	56 - ومنذ عام 2007، تضطلع وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة (على نحو ما هي عليه حاليا) بدور تنسيقي لحملة ”الشريط الأبيض“. وتشارك في هذه الحملة المنظمات غير الحكومية والوزارة في إطار الدعوة إلى مناهضة ”العنف ضد المرأة“ وتبدأ الحملة في 25 تشرين الثاني/نوفمبر وتنتهي في 10 كانون الأول/ديسمبر من كل سنة. وتبدأ الحملة دائما بمهرجان استعراضي يشق العاصمة هونيارا. ويشار إلى الحملة باسم ”16 يوما من النشاط“ وتتضمن طائفة من أنشطة التوعية المتعلقة بالعنف ضد المرأة. واستمر ازدياد حجم الحملة في كل عام، وازدادت أيضا مشاركة القطاع الخاص والشركاء في التنمية. وبداية من عام 2012 ستزيد الحكومة الدعم للحملة التي ستنظم في مقاطعات أخرى. وقبل عام 2007، كانت منظمات غير حكومية مسؤولة عن تنسيق هذه الحملة. وتقوم الحملة بالتوعية فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين.
	57 - وفي عام 2007، أجرت الشعبة مجموعة حلقات عمل للتدريب والتوعية بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وحقوق الإنسان والعنف ضد المرأة. وعقد ما مجموعه ثماني حلقات عمل، أجريت أربع منها في المقاطعات. وبلغ مجموع منح المساعدة لعام 2007 المقدمة من الشعبة 345.09 215 دولارا من دولارات جزر سليمان. وطيلة الفترة 2008-2010، نُفذت مجموعة من برامج الدعوة والتوعية بشأن الاتفاقية في ثماني مقاطعات من بين تسع مقاطعات وفي العاصمة هونيارا. وتناولت حلقات العمل هذه مواضيع من قبيل المساواة بين الجنسين وأحكام الاتفاقية والعنف ضد المرأة والمهارات اللازمة للحياة العملية. وركزت حلقات العمل أيضا على التمكين الاقتصادي. وقدمت أيضا منح إلى مشاريع التنمية المجتمعية التي تديرها النساء. 
	58 - ولم يسبق أن اشتملت آليات الرصد والتقييم لسياسات شعبة النهوض بالمرأة وبرامجها على مؤشرات للأداء كما أنها لم تخضع للتدقيق الصارم. وكان الرصد يجري في المقام الأول عن طريق اجتماعات الموظفين الشهرية والتقارير السنوية المرفوعة إلى مجلس الوزراء. ومن المسلم به أنه من الضروري أن تنفذ على سبيل الأولوية عمليتا رصد وتقييم تتسمان بالاتساق والدقة لجميع السياسات ذات الصلة باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	59 - ولئن ظل تركيز بعض المشاريع التي تنفذها الشعبة منصبا على تلبية الاحتياجات الملموسة للمرأة، فإنه يجري حاليا تصميم المزيد من البرامج والمشاريع، بدعم من الشركاء في التنمية، استجابة لالتزامات جزر سليمان بمعايير ومبادئ حقوق الإنسان الدولية. وتشمل هذه البرامج والمشاريع إعداد ورقة تتعلق بالسياسة المتبعة بشأن التدابير الخاصة المؤقتة تم تقديمها إلى لجنة الأحزاب السياسية في عام 2009. بيد أن اللجنة لم تؤيد الورقة معتبرةً أن المشاورات التي جرت بشأنها لم تكن كافية.
	60 - ويضطلع عدد من منظمات المجتمع المدني بدور هام في تعزيز العمل الذي تقوم به الشعبة وتنفيذه ودعمه. ونشأ المجلس الوطني للمرأة في جزر سليمان في عام 1983 بمبادرة من الحكومة ليعمل كهيئة رقابة ومحفل يتناول قضايا المرأة لدى الحكومة. ويعد المجلس جزءا من الجهاز الوطني المعني بالمرأة. وتتمثل أهداف المجلس ومقاصده فيما يلي:
	• العمل بوصفه ممثلا للمرأة في جزر سليمان لدى الحكومة وغيرها من الهيئات؛
	• إسداء المشورة إلى الحكومة بشأن السياسات الحكومية؛
	• توفير منتدى يمكن فيه للمرأة في جزر سليمان أن تعبر عن آرائها بشأن المسائل التي تهمها؛
	• تشجيع المرأة في جزر سليمان على المشاركة في هيئات وعمليات صنع القرار؛
	• تحديد احتياجات المرأة في جزر سليمان وإيجاد السبل الكفيلة بتلبية تلك الاحتياجات؛
	• تعزيز الوعي بشواغل المرأة؛
	• إقامة شراكات فعالة مع منظمات ووكالات أخرى حسب الاقتضاء.
	61 - ولجنة الخدمة العامة هي الهيئة المسؤولة عن إدارة الموارد البشرية في الخدمة العامة بأسرها. وفي الوقت الراهن، لا توجد قواعد أو أنظمة خاصة للجنة الخدمة العامة تدعم المساواة بين الجنسين. بيد أن حكومة جزر سليمان أطلقت في عام 2010 ”استراتيجية إدارة الموارد البشرية في جزر سليمان للفترة 2010-2015“. ويتمثل الهدف 14 من الاستراتيجية في ”مساعدة الحكومة على تنفيذ استراتيجيات المساواة بين الجنسين على مستوى الخدمة العامة بأسرها التي توفر للمرأة نفس الفرص التي يحظى بها الرجل في الحصول على عمل والتطور الوظيفي“. ولم يجر حتى الآن أي رصد أو تقييم لتنفيذ هذا الهدف لأن التركيز كان منصبا على وضع الآليات والإجراءات الكفيلة بتنفيذ الاستراتيجية. وفي عام 2011، أطلقت وزارة الخدمة العامة ”إطار تنمية المهارات القيادية والإدارية“ الذي يسلط الضوء على أهمية توفير الفرص القيادية والإدارية على أساس الإنصاف في مجال الخدمة العامة.
	62 - ووافقت لجنة الخدمة العامة على عدد من الاستراتيجيات() المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، بما في ذلك تعميم مراعاة المنظور الجنساني بوصفه أحد مجالات النتائج الرئيسية الأربعة لاتفاقات الأداء للأمناء الدائمين. ونظمت وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة دورة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني لفائدة الأمناء الدائمين في آب/أغسطس 2012، ونتج عن المناقشات في هذه الدورة اتفاق على تعيين جهات تنسيق معنية بالشؤون الجنسانية تعمل على كفالة اعتماد تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتنفيذه على نطاق الحكومة بأسرها. كما تضطلع الوزارة - مستعينة ببعثة المساعدة الإقليمية إلى جزر سليمان وأمانة جماعة المحيط الهادئ - بوضع دليل لتعميم مراعاة المنظور الجنساني تصدر صيغته النهائية بحلول نهاية عام 2012.
	63 - وبدأت أيضا الوزارة حصر جهات التنسيق القائمة والمحتملة المعنية بالشؤون الجنسانية في الخدمة العامة بهدف إنشاء علاقات عمل مع تلك الجهات وتحديد ما تحتاجه لبناء قدراتها. وستقوم الوزارة بالتنسيق بين هذه الجهات عن طريق وحدة تنسيق السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة.
	64 - وقد أنشئت بالفعل جهات تنسيق للشؤون الجنسانية في بعض الوزارات من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني. ويشكل إنشاء جهات التنسيق هذه في وزارة المالية والخزانة ومكتب رئيس الوزراء ووزارة التنمية والتخطيط وتنسيق المعونة جزءا من خطة تنفيذ السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة. وقد تم بالفعل تعيين جهة التنسيق المعنية بالشؤون الجنسانية في وزارة التنمية والتخطيط وتنسيق المعونة.
	65 - ولا توجد لجان برلمانية مكلفة بشكل خاص بمسألة المساواة بين الجنسين.
	66 - واعترافا من وزارة مصائد الأسماك والموارد البحرية بأهمية دور المرأة في قطاع مصائد الأسماك، فقد تعاونت - في إطار من الشراكة مع مركز الأسماك العالمي عن طريق ”برنامج ميكيم سترونغ لتعزيز مؤسسات مصائد الأسماك في جزر سليمان“ - على وضع استراتيجية من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مصائد الأسماك. وتستند هذه الاستراتيجية إلى استعراض الخطة العامة التي وضعتها وزارة مصائد الأسماك والموارد البحرية عن الفترة 2011-2013، وهي خطة تتطلع إلى تحقيق المساواة بين الجنسين في قطاع مصائد الأسماك. وتهدف الاستراتيجية إلى تعزيز الدور الذي تضطلع به المرأة وإلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجال مصائد الأسماك. وستكفل أن تكون للمرأة مشاركة فعلية في إدارة مصائد الأسماك الشاطئية وتنميتها وأن تكون مساهماتها ذات جدوى. وتتضمن الاستراتيجية هدف توفير نهج مراع للاعتبارات الجنسانية لدى تنفيذ الخطة العامة التي وضعتها الوزارة عن الفترة 2011-2013 وترجمتها إلى واقع.
	67 - وفي عام 2004، اضطلعت وزارة الصحة والخدمات الطبية بوضع سياسة جزر سليمان الوطنية المعنية بالإعاقة للفترة 2005-2010. ويتمثل أحد أهداف هذه السياسة في تعزيز مشاركة النساء ذوات الإعاقة بصورة متكافئة وتعميم مراعاة قضاياهن على الصعيد الوطني والإقليمي والدولي. وتقر السياسة بأن النساء والفتيات ذوات الإعاقة يتعرضن للتمييز داخل الأسرة ويحرمن من الحصول على الرعاية الصحية والتعليم ويستبعدن من الأنشطة الاجتماعية والمجتمعية بدرجة أكبر من الفتيان والرجال ذوي الإعاقة. ويتمثل هدف آخر من أهداف هذه السياسة في إتاحة المزيد من فرص توليد الدخل والعمل والترقية القائمة على أساس المساواة في الحقوق وتمكين جميع الأشخاص بغض النظر عن الإعاقة أو نوع الجنس. ومن المقرر أن يعاد النظر في هذه السياسة في عام 2013 ليتسنى إعداد سياسة أحدث وتنفيذها.
	68 - وإقرارا بضرورة تثقيف الطلاب في مجال حقوق الإنسان، شرع في عام 2011 في مراجعة الكتاب المدرسي للعلوم الاجتماعية للسنة الثامنة. وسيتضمن هذا الكتاب ثلاثة فصول تتناول حقوق الإنسان، بما في ذلك القواعد والقوانين والقضاء - أي دور المحاكم والقوانين في حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية التي يكفلها الدستور لمواطني جزر سليمان؛ وعدم المساواة بين الجنسين - أي الطريقة التي يمكن بها تشجيع تحقيق المساواة بين الجنسين في مجتمعات جزر سليمان؛ والمرأة والقدرات القيادية - أي الدور المتغير الذي تؤديه النساء والعقبات التي تواجهها المرأة في المجتمع. ومن المتوقع أن يكون الكتاب المدرسي المحدث جاهزا للاستخدام في المدارس عام 2013.
	السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة

	69 - في عام 2009، أجري استعراض للسياسة الوطنية المتعلقة بالمرأة وأقر مجلس الوزراء في عام 2010 السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة. وتقترن هذه السياسة بخطة عمل استراتيجية (2010-2012)، وترتبط بالتزامات محددة بشأن المساواة بين الجنسين على الصعيدين الدولي والإقليمي. وتهدف السياسة إلى تعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بأوضاع المرأة بما يكفل المساهمة الفعلية لنساء ورجال جزر سليمان ومشاركتهم المجدية في عملية التنمية وصنع القرار، في جميع المجالات وعلى جميع الصعد. وتمثل هذه السياسة الوطنية خطوة هامة جدا لأنها تجمع بين المساواة بين الجنسين والتنمية. وعلى خلاف ذلك انصب تركيز السياسة السابقة في المقام الأول على التنمية. ويتواءم هدف السياسة الوطنية مع استراتيجية حكومة جزر سليمان الإنمائية المتوسطة الأجل للفترة 2008-2010. وتقر هذه الاستراتيجية بأن النهوض بالمرأة سيساعد على تحقيق الهدف الوطني المتمثل في السعي لتلبية الاحتياجات الأساسية للسكان في المجتمعات المحلية الريفية حيث يعيش معظم الناس وكفالة تحسن حقيقي في مستوى المعيشة فيها.
	70 - ورغم وجود السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة فليس هناك حاليا أي سياسات تعنى بالمرأة في المقاطعات. ولئن كان وضع سياسات متعلقة بالمرأة في المقاطعات مدرجا في خطة عمل وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة للسنتين الماضيتين، فإن هذه السياسات لم يتم الانتهاء من وضعها بعد. وقد بدأ العمل في سياستي مقاطعتي وادى القنال وتشويسول. ومن المتوقع أن تنتهي المقاطعتان من وضع سياستيهما في أواخر عام 2012 وأوائل عام 2013. وكان وضع سياسات المقاطعات بطيئا بسبب شحة الموارد وعدم دعم الميزانية لها بشكل كاف وتزاحم أولويات الوزارة.
	71 - ولكي تبرهن حكومة جزر سليمان على التزامها بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، فقد التزمت بتوفير الموارد الكافية لتنفيذ السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة. وتتمثل النتائج الخمسة ذات الأولوية المنشود تحقيقها طوال مدة العمل بهذه السياسة (2010-2015) فيما يلي:
	• تحسين الصحة والتعليم للنساء والرجال والفتيات والفتيان على نحو متكافئ؛
	• تحسين الوضع الاقتصادي للمرأة؛
	• المشاركة المتساوية للمرأة والرجل في صنع القرار والقيادة؛
	• القضاء على العنف ضد المرأة؛
	• زيادة القدرة على تعميم مراعاة المنظور الجنساني.
	72 - وتتولى رصد تنفيذ السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة لجنة التوجيه الوطنية التابعة للأمانات الدائمة وجهات معنية رئيسية تقدم تقارير سنوية إلى البرلمان عن طريق وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة. وتتولى فرق عمل وطنية متخصصة متابعة نتائج تنفيذ الأولويات المرسومة في السياسة. وتقدم اللجنة الاستشارية الوطنية المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة تقريرها إلى فرقة العمل المعنية بتعميم مراعاة المنظور الجنساني وفق السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة. وأُنشئت لجنة التوجيه الوطنية عام 2011 وعقدت اجتماعها الأول في تموز/يوليه 2011. ولم تعقد اللجنة أي اجتماع آخر منذ ذلك الوقت، بيد أنه من المقرر أن تجتمع اللجنة في تموز/يوليه 2012. ولذلك لم تبدأ اللجنة بعد في عمليتي الرصد والتقييم. ومن ثم، لا توجد حاليا أي رقابة على عملية تنفيذ السياسة الوطنية. بيد أن خطة عمل وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة لعام 2012 تشمل وضع إطار للرصد والتقييم وتدريب موظفي الوزارة وتنمية قدراتهم بشأن الإطار بغرض أن تبدأ الوزارة عمليتي الرصد والتقييم في عام 2013. وتبذل الوزارة جهوداً كبيرة لضمان استدامة وفعالية النظم والعمليات الموجهة لرصد وتقييم السياسة الوطنية.
	73 - وقد أدرج الدور التنسيقي الذي يضطلع به المجلس الوطني للمرأة في جزر سليمان في السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة. وكُلف المجلس بتنظيم منتدى فصلي لأغراض: إجراء حوار بشأن السياسات وتبادل المعلومات ومناقشة عملية تنفيذ السياسة ومشاركة الكنائس ومنظمات المجتمع المدني ورصد نتائج السياسة. والمجلس عضو في لجنة التوجيه المعنية بالسياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة واختصاصاته مرفقة بالسياسة الوطنية. ويتمثل الدور الرئيسي للمجلس في إطار السياسة الوطنية، من حيث تنفيذ هذه السياسة، في تنسيق تنفيذ السياسة مع المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني والكنائس.
	السياسة الوطنية للقضاء على العنف ضد المرأة

	74 - في عام 2009، استُكملت ”الدراسة المتعلقة بصحة الأسرة وسلامتها في جزر سليمان: دراسة بشأن العنف ضد النساء والأطفال“ بالتعاون مع عدد من شركاء التنمية ومع وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة بوصفها المنسق الوطني. وهي أشمل دراسة حتى الآن عن حوادث العنف القائم على نوع الجنس والعنف ضد الأطفال في جزر سليمان. وقد خلصت هذه الدراسة إلى أن 64 في المائة من النساء في جزر سليمان، أو امرأتين من بين كل ثلاث نساء، ممن تتراوح أعمارهن بين 15 و 49 سنة، قد تعرضن للاعتداء الجسدي أو الجنسي أو كليهما على يد معاشريهن. وخلال فترة التوترات العرقية، تعرضت نساء كثيرات للاعتداء الجنسي على يد المقاتلين وأصبن بصدمة نفسية من جراء الاعتداء إلى جانب تأثيرات النزاع الاجتماعية والاقتصادية عليهن().
	75 - وأوصت الدراسة المتعلقة بصحة الأسرة وسلامتها بوضع سياسات حكومية ترمي إلى القضاء على العنف ضد المرأة. واستجابة للتوصية، أقر مجلس الوزراء في عام 2009 السياسة الوطنية للقضاء على العنف ضد المرأة. ووافق مجلس الوزراء أيضا على صياغة مشروع تعليمات من أجل وضع مشروع قانون شامل قائم بذاته بشأن العنف المنزلي(). وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن التي توجد حاليا في شكل مسودة هي أيضا مبادرة أخرى منبثقة من توصيات الدراسة المتعلقة بصحة الأسرة وسلامتها.
	76 - واستُخدم ما كشفت عنه الدراسة من ارتفاع معدل انتشار العنف ضد المرأة كمعلومات تم على ضوئها بلورة نتائج المجالات ذات الأولوية للسياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة. وتم إثر ذلك توسيع نطاق هذه السياسة لوضع السياسة الوطنية للقضاء على العنف ضد المرأة (2010) باعتبارها متفرعة عن السياسة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة. وتتولى تنفيذ هذه السياسة فرقة عمل وطنية معنية بالقضاء على العنف ضد المرأة تقدم تقاريرها إلى لجنة التوجيه الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة وتضم ممثلين عن جهات تُعنى بدعم المرأة وحمايتها من العنف مثل دوائر الشرطة والصحة والتعليم والخدمات الطبية وجهات معنية أخرى. وتسترشد فرقة العمل بخطة عمل وطنية متعددة القطاعات مدتها ثلاث سنوات ستخضع لاستعراض فرقة العمل الوطنية واللجنة التوجيهية الوطنية بعد انقضاء العامين الأولين على بدء تنفيذها. وستتولى وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة تقديم تقرير سنوي إلى البرلمان فيما يتعلق برصد السياسة الوطنية للقضاء على العنف ضد المرأة. وسيسترشد بهذه الاستعراضات لتحديث خطة العمل الوطنية وستسترشد بها الحكومة في تقييم فعالية السياسة الوطنية.
	77 - وتقوم السياسة الوطنية للقضاء على العنف ضد المرأة على أربعة مبادئ وقيم توجيهية تتمثل فيما يلي:
	• عدم التسامح مطلقاً مع العنف؛
	• الإقرار بحقوق المرأة؛ 
	• تقاسم مسؤولية القضاء على العنف ضد المرأة؛ 
	• تحقيق المساواة بين الجنسين. 
	78 - وتشتمل السياسة على سبعة محاور استراتيجية أساسية:
	• تعزيز الالتزام الوطني بالقضاء على العنف ضد المرأة؛
	• تدعيم الأطر القانونية ونُظم إنفاذ القانون والعدالة؛
	• القضاء على العنف ضد المرأة ومنعه عن طريق الدعوة وإذكاء وعي الجمهور؛
	• تعزيز الخدمات الاجتماعية وخدمات الحماية والدعم وتحسينها؛
	• إعادة تأهيل مرتكبي العنف وعلاجهم؛
	• إشراك الرجل في العمل على القضاء على العنف ضد المرأة؛
	• التنسيق بين السياسة الوطنية والسياسات ذات الصلة والتنسيق فيما بين الهيئات المعنية بالقضاء على العنف ضد المرأة وبين هذه السياسة.
	79 - ولم يجر حتى الآن أي رصد أو تقييم لتنفيذ السياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة والسياسة الوطنية للقضاء على العنف ضد المرأة. إذ تركز جل اهتمام وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة على وضع السياسات والإجراءات والعمليات المتعلقة بالتنفيذ. وإلى جانب التركيز على توفير التدريب لموظفي وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة على المسائل الجنسانية، أولت الوزارة اهتماماً كبيراً لتطوير العلاقات مع الجهات المعنية الرئيسية بغية تنفيذ السياسات. ولذا لم تبدأ الوزارة بعد في أي عملية رصد أو تقييم للسياسات، وإن كانت خطة العمل لعام 2012 تنص على الشروع في ذلك.
	80 - واعتمدت قوة الشرطة الملكية لجزر سليمان سياسة عدم إسقاط الدعوى المسماة ”سياسة حماية الضحايا“ التي تعطي صلاحيات للشرطة بالتحقيق في الشكاوى المتعلقة بالعنف العائلي والعنف ضد النساء والأطفال والعنف الجنسي وبتقصّيها عن طريق اتباع إجراءات محكمة الصلح. وبناء عليه، إذا عبرت إحدى الضحايا عن رغبتها في إسقاط دعوى جنائية فلا يمكن أن يتم ذلك إلا بناء على تقدير القاضي.
	81 - ورغم عدم وجود تشريع يتعلق بإلزامية الملاحقة القضائية في الجرائم الجنسية فإن مكتب مدير الادعاء العام قد وضع بعض المبادئ التوجيهية فيما يتعلق بالملاحقة القضائية في هذه الجرائم. فلدى إدارة الادعاء العام سياسة للمقاضاة تحدد بشكل عام المبادئ التي يسترشد بها في اتخاذ القرارات وتوجه إجراء الملاحقات القضائية. ولا توجد في الوقت الراهن سياسة منفصلة للمقاضاة على الجرائم الجنسية، ولكن خطة العمل السنوية لإدارة الادعاء العام لعام 2012 تشمل مهمة وضع مبادئ توجيهية للملاحقة القضائية في الجرائم الجنسية. وتأخذ إدارة الادعاء العام جميع الجرائم الجنسية على محمل الجد، وتسعى إلى معالجة جميع المسائل عن طريق إجراءات المحاكم. ويدلل على خطورة الجرائم الجنسية قرار المحكمة العليا بالاشتراك مع إدارة الادعاء العام ومكتب المحامي العام إعطاء أولوية إلى حد ما لإدراج الجرائم الجنسية في قوائم القضايا المقرر نظرها في عام 2012. فأغلب القضايا في مكتب إدارة الادعاء العام هي قضايا الجرائم الجنسية.
	82 - وللتعامل مع العنف الذي أبرزته الدراسة المتعلقة بصحة الأسرة وسلامتها، تقوم الحكومة حاليا بالشراكة مع الجهات المعنية بعمل يهدف إلى وضع مشروع قانون شامل قائم بذاته بشأن العنف المنزلي. فمن بين المجالات الاستراتيجية الرئيسية في إطار السياسة الوطنية للقضاء على العنف ضد المرأة والسياسة الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة مجال وضع القوانين وإنشاء آليات لحماية النساء وأفراد الأسرة من العنف داخل المنزل. وقد خصصت حكومة جزر سليمان ميزانية للأعمال المتصلة بتحديد نطاق مشروع القانون المقترح في ميزانيتها المتعلقة بالتنمية لعام 2012. ويشرف فريق العمل التشريعي المعني بالسياسة الوطنية للقضاء على العنف ضد المرأة (يتألف من الحكومة والمنظمات غير الحكومية والمنظمات غير الحكومية الدولية والكنائس ومنظمات المجتمع المدني الأخرى) على إعداد مشروع القانون. وقد أجريت مشاورات ووافق مجلس الوزراء على وضع مشروع قانون العنف المنزلي في 29 تشرين الأول/أكتوبر 2012. وستتواصل المشاورات عقب استكمال مشروع القانون. ومن المتوقع أن يُقدم مشروع القانون إلى البرلمان في عام 2014.
	83 - ويعتبر الافتقار إلى المساواة بين الجنسين وعدم وجود إطار تشريعي ملائم لحماية حقوق الإنسان للمرأة بمثابة اثنين من العوامل الهيكلية الرئيسية التي تسهم في ارتفاع مستويات العنف الذي تتعرض له المرأة في جزر سليمان. فقد بين الاستقصاء الديمغرافي والصحي في جزر سليمان لعام 2007 أن من بين الإناث المستجيبات عبرت نسبة 69 في المائة على اتفاقهن على واحد على الأقل من الأسباب التي طرحت كمبرر للعنف ضد المرأة. وتمثل السبب الأكثر شيوعا لدى كل من النساء والرجال للعنف في إهمال الأطفال. وتوصلت الدراسة المتعلقة بصحة الأسرة وسلامتها في عام 2009 إلى نتيجة مفادها أن 73 في المائة من النساء يعتقدن أنه يوجد لدى الرجل ما يبرر ضرب زوجته في ظل بعض الظروف، ولا سيما في حالة الخيانة الزوجية أو النشوز. ومن المثير للقلق أن غالبية النساء يعتقدن أن لعنف معاشريهن ما يبرره في ظل بعض الظروف، مما يشير إلى أن النساء أنفسهن عموما يقبلن بوضع التبعية في إطار علاقتهن بالرجل.
	84 - وأُنشئ عدد من شبكات الإحالة المخصصة لضحايا العنف المرتكب على أساس نوع الجنس وإساءة معاملة الأطفال. وتشمل هذه الشبكات الرعاية الصحية والشرطة ومكتب المحامي العام ومركز الرعاية المسيحي ومركز دعم الأسرة وشعبة الرفاه الاجتماعي. وهناك حاليا محاولات رامية إلى إضفاء الصبغة الرسمية على إحدى هذه الشبكات بإنشاء ”شبكة الإحالة الآمنة“. وقد أعد مشروع مذكرة تفاهم وهو جاهز لتوقيع أعضاء الشبكة عليه. وللتدليل على الأهمية التي توليها حكومة جزر سليمان ”لشبكة الإحالة الآمنة“، ستُستحدث بحلول عام 2013 وظيفة منسق شبكة الإحالة الآمنة كوظيفة من وظائف الخدمة العامة. ويمول هذا المنصب حالياً بمساهمة الشركاء في التنمية لجزر سليمان من أجل تعزيز شبكة الإحالة. وتعهدت الحكومة أيضا بأن ترصد مبلغا من الميزانية لدعم شبكة الإحالة ابتداء من عام 2013.
	إتاحة الخدمات القانونية‏

	‏85 - يتولى مكتب المحامي العام مسؤولية توفير المساعدة القانونية للضحايا والجناة على السواء. ولا توجد مراكز ‏قانونية مجتمعية في جزر سليمان. ومكتبُ المحامي العام هو جهاز توفره الحكومة لتقديم المساعدة القانونية، ولا يعمل ‏حالياً إلا في ثلاث مقاطعات هي العاصمة هونيارا، ومقاطعة مالايتا، والمقاطعة الغربية. وتنص التشريعات الحالية ‏على أنه لكي يكون الشخص أهلا لتلقي المساعدة القانونية، فيجب أن يكون ما يكتسبه سنويا أقل من 000 12 ‏دولار من دولارات جزر سليمان. ولم يتغير هذا الرقم منذ أن سُنَّ هذا التشريع في عام 1989. غير أن هذه العتبة ‏متدنية جداً وتؤدي إلى فقدان أهلية عدد كبير من الناس استناداً إلى مواردهم المالية. وتبلغ الرسوم التي تفرضها ‏المكاتب الخاصة للمحاماة ما متوسطه 700 إلى 800 دولار من دولارات جزر سليمان للساعة الواحدة، وهي تكلفة ‏باهظة. ولذا فإن الكثير من النساء بوجه خاص لا يستطعن الحصول على المساعدة القانونية الحكومية ولا دفع ‏تكاليف التمثيل القانوني التي تفرضها المكاتب الخاصة. وقد أجرى مكتب المحامي العام مشاورات متعلقة بعتبة الموارد ‏المالية، وقُدمت توصية بزيادة العتبة الدنيا إلى 000 35 دولار من دولارات جزر سليمان سنوياً. ووافق وزير العدل ‏والشؤون القانونية على هذه التوصية مؤخراً وهي في انتظار إتمام الإجراءات الشكلية للبدء بتنفيذها.‏
	‏86 - وأجرى مكتب المحامي العام مشاورات بشأن وضع سياسة لاختبار القدرة على الدفع والأحقية. وستساعد ‏هذه السياسة في كفالة توفير الخدمات للنساء بإنصاف. وعلى إثر المشاورات، أنشأ المكتب وحدة لحماية الأسرة، ‏توفِّر خدمات الأخصائيين للنساء والأطفال بالتنسيق مع مجموعة من المنظمات غير الحكومية، ولا سيما فيما يتعلق ‏بالعنف المرتكب على أساس نوع الجنس والعنف الجنسي. ولكن بالنظر إلى النقص القائم في الموارد، فإن قدرة ‏المكتب على توفير هذه الخدمات على الصعيد الوطني محدودة. ‏
	السياسة الوطنية من أجل الطفل

	‏87 - في نيسان/أبريل 2010، أعطيت إشارة البدء لأول سياسة وطنية من أجل الطفل، مصحوبةً بخطة عمل ‏لتنفيذها. وتهدف هذه السياسة إلى حماية وتنمية مصالح الأطفال وحقوقهم في جزر سليمان، بصرف النظر عن السن ‏أو نوع الجنس أو الدين أو الأصل العرقي أو الخلفية الثقافية. وتكفل السياسة الاعتراف بهذه الحقوق وتعزيزها، ونماء ‏الأطفال ليصبحوا مواطنين يتحلون بحسّ من المسؤولية. وفي إطار هذه السياسة، يعرَّف الطفل باعتباره أي إنسان تقل ‏سنه عن 18 سنة. ‏
	‏88 - وتسترشد نتائج واتجاهات هذه السياسة بدراسة أُجريت عن الأطفال في جزر سليمان، بتمويل من اليونيسيف ‏والوكالة الأسترالية للتنمية الدولية، تحت عنوان: ”امنحني الحماية بحبٍّ ورعاية“، وهي عبارة عن تقرير أساسي عن ‏الحالة في جزر سليمان في عام 2008 (نُشر في عام 2010). ولم يبدأ تنفيذ السياسة إلا في عام 2010 ولم يبدأ بعد ‏رصدها وتقييمها. وهي تشمل 5 خطط عمل - نتائج استراتيجية من أجل الطفل في جزر سليمان على النحو التالي:‏
	(أ)‏ الحماية
	(ب)‏ النماء
	(ج)‏ البقاء
	(د)‏ المشاركة
	(هـ) التخطيط
	السياسة الوطنية من أجل الشباب

	‏89 - بالإضافة إلى السياسة الوطنية من أجل الطفل، وُضعت سياسة وطنية من أجل الشباب. وكانت أول سياسة ‏وطنية متعلقة بالشباب قد أُعدت في عام 2000. وفي عام 2007، استعرضت وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل ‏‏(التسمية المعتمدة آنذاك) السياسة الوطنية من أجل الشباب التي أفضت إلى السياسة الوطنية لجزر سليمان من أجل ‏الشباب للفترة 2010-2015. ‏
	‏90 - وتشكل هذه السياسة الوطنية الدليل الإرشادي للدولة من أجل تنمية قدرات الشباب على مدى السنوات ‏الخمس المقبلة. وهي تُعنى بالشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 14 و 29 سنة. ويتمثل هدفها في تعزيز تنمية قدرات ‏الشباب لتحقيق إمكاناتهم الكاملة من خلال مجموعة من البرامج والأنشطة التي تتيح لهم فرص الاختيار وتساعدهم في ‏اتخاذ القرارات المستنيرة بشأن مستقبلهم وأدوارهم ومسؤولياتهم في التنمية السياسية والاجتماعية والاقتصادية لجزر ‏سليمان. واعتمدت السياسة أيضاً ”نهجاً تعميمياً“ للتشجيع على تنسيق تنفيذها فيما بين القطاعات المختلفة. وعلى ‏النحو المحدد في السياسة، تشمل النتائج ذات الأولوية ما يلي:‏
	‏’1‘ إتاحة فرص محسَّنة ومنصفة للحصول على التعليم والتدريب والعمل للشابات والشبان (الشباب ‏والمسارات الوظيفية).‏
	‏’2‘ إتاحة فرص متزايدة ومتكافئة للشابات والشبان من أجل المشاركة في اتخاذ القرارات والقيادة (الشباب ‏والحوكمة).‏
	’3‘ تحسين الرعاية الصحية للشباب من خلال إتاحة الخدمات الصحية بشكل منصف للشابات والشبان ‏‏(الشباب وحُسن الحال).‏
	‏’4‘ زيادة عدد الشباب المشاركين في الأنشطة التي تعزز بناء السلام ومنع نشوب النزاعات (الشباب وبناء ‏السلام).‏
	‏’5‘ زيادة عدد الشباب الناشطين في تعزيز التنمية المستدامة (الشباب والتنمية المستدامة).‏
	‏’6‘ تحسين القدرة على تنفيذ هذه السياسة (دمج عنصر الشباب).‏
	‏91 - وفيما يتعلق بقياس الأداء، تشير السياسة إلى إعداد تقارير سنوية عن الأداء بهدف تعزيز المساءلة والمساعدة في ‏تحديد المجالات التي يلزم فيها بناء قدرات الشباب. وتشير السياسة أيضاً إلى قيام وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل ‏والأسرة بتحديد ما يتصل بذلك من مؤشرات قطاعية ومشتركة بين القطاعات لتنمية الشباب، بهدف قياس أداء ‏السياسة. بيد أن السياسة لا تحدد هذه التدابير، وما زالت التدابير غير محددة حتى الآن. ولدى كل مقاطعة سياستها ‏المتعلقة بالشباب على مستوى المقاطعة، علاوة على السياسة الوطنية من أجل الشباب. وتستند جميع السياسات ‏المتعلقة بالشباب، على مستوى المقاطعات، إلى الاعتراف بضرورة إتاحة فرص متكافئة للشبان والشابات في المجال ‏الاجتماعي، والاقتصادي، والصحي، وفي مجالات التعليم والعمالة والتدريب على المهارات.‏
	البيانات المصنَّفة

	‏92 - أغفلت القوانين والسياسات في الماضي تناول موضوع جمع البيانات المصنَّفة في الإدارات والدوائر الحكومية. ‏ولذا لا تتوافر حتى الآن بيانات وافية لرصد تنفيذ الاتفاقية. ومن المعترف به أن هناك حاجة لوضع وتنفيذ سياسات ‏وإجراءات واضحة لجمع البيانات المصنَّفة. ولا يزال عدم توافر بيانات مصنفة حسب نوع الجنس وبيانات متصلة ‏بالقضايا الجنسانية تتسمان بالاكتمال وسهولة الاطلاع عليهما، يشكل عقبة أمام أي عملية إبلاغ ذات مغزى. ‏وتقترح خطة عمل السياسة الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة إقامة نظام لإدارة المعلومات ‏الجنسانية في وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة. ولم يجرِ القيام بذلك حتى الآن لكن الأنشطة الاستطلاعية ‏المتعلقة بإنشاء قاعدة البيانات قد بدأت. وجرى تأمين التمويل من الشركاء الإنمائيين للمساعدة في إنشاء قاعدة ‏البيانات. وتعترف خطة تنمية وتدريب الموارد البشرية الوطنية 2012-2014 بضرورة وضع نُظم لجمع وتحليل ‏المعلومات، تشمل جميع القطاعات الاقتصادية، سواء العامة أو الخاصة منها، على الصعيدين الدولي والوطني وعلى ‏مستوى المقاطعات. لكن ذلك لم ينفَّذ حتى الآن. ومن شأن جمع البيانات المصنَّفة أن يساعد في إجراء التخطيط على ‏الصعيد الحكومي، وفي تحقيق النتائج المحددة في السياسة العامة والوفاء بالتزامات الإبلاغ أيضاً.‏
	الشراكات الحكومية

	‏93 - في تشرين الثاني/نوفمبر 2010، أصدرت وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة، بالشراكة مع هيئة ‏الأمم المتحدة للمرأة، مجموعة أدوات أعدَّتها تحت عنوان ”حماية حقوق الإنسان للمرأة في قوانين جزر سليمان“. ‏وتقيِّم مجموعة الأدوات امتثال القوانين والسياسات القائمة في جزر سليمان للمواد المنصوص عليها في اتفاقية القضاء ‏على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ويُعتبر إعداد مجموعة الأدوات إنجازاً كبيراً لكونه الأول من نوعه في منطقة ‏المحيط الهادئ، ويشكل خطوة هامة نحو إضفاء الطابع المحلي على الاتفاقية نظراً لاستخدامها كأداة للدعوة في تعزيز ‏حقوق المرأة. ‏
	‏94 - وفي عام 2011، وضعت وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة، بالتعاون مع بعثة المساعدة الإقليمية ‏إلى جزر سليمان، خطة العمل المتعلقة بقضايا نوع الجنس للفترة 2011-2013. والهدف من هذه الخطة هو إحراز ‏تقدم مستمر في الالتزامات السياساتية لحكومة جزر سليمان بالمساواة بين الجنسين في جميع مجالات العمل الحكومية. ‏وهناك أربعة أهداف محددة في إطار الخطة وهي:‏
	‏• تقديم الدعم لبرامج بعثة المساعدة الإقليمية إلى جزر سليمان بهدف مساندة الوكالات الشريكة للحكومة؛‏
	‏• تحقيق المواءمة بين سياسات الحكومة فيما يتعلق بقضايا نوع الجنس والاتفاق المشترك بين حكومة جزر سليمان ‏وبعثة المساعدة الإقليمية إلى جزر سليمان بشأن الإجراءات ذات الأولوية؛‏
	‏• تحسين نوعية التقارير المرتكزة على الأدلة والمنصبَّة على النتائج في مجال قضايا نوع الجنس؛
	‏• إذكاء الوعي وزيادة الكفاءة بشأن قضايا نوع الجنس.‏
	‏95 - وقد أسفرت خطة العمل المتعلقة بقضايا نوع الجنس عن أربع نتائج رئيسية هي:‏
	‏1 - زيادة عدد النساء في المناصب الإدارية والقيادية للقطاع العام؛
	‏2 - زيادة تمثيل المرأة في السلطة التشريعية؛
	‏3 - وضع وتنفيذ سياسات وإجراءات فعالة للقضاء على العنف ضد المرأة؛
	‏4 - وضع آليات وطنية معنية بالمرأة، تعمل بفعالية ودينامية، وتعيينُ منسقين لقضايا نوع الجنس في الوكالات ‏الحكومية الرئيسية لجزر سليمان.‏
	‏96 - واستعداداً لخطة العمل المتعلقة بقضايا نوع الجنس، أُعدت دراسة أساسية شملت مجالات النتائج الرئيسية ‏المشمولة بالخطة، وأظهرت أن النساء لا يشكلن سوى 38 في المائة من القوة العاملة في وظائف الخدمة العامة ‏‏(2011) وأن الرجال يهيمنون على المناصب العليا.‏
	المنظمات غير الحكومية والمنظمات غير الحكومية الدولية والكنائس ومنظمات المجتمع المدني

	‏97 - هناك عدد آخر من المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني التي تسهم في تعزيز حقوق ونماء المرأة. ‏وهي تشمل منظمة ”‏‎Vois Blong Mere Solomons‎“ التي تأسست في عام 2003، وهي منظمة وطنية إعلامية ‏تُعنى بالمرأة، وتتولى نشر المواد الإعلامية وبث البرامج الإذاعية التي تناصر وتعزز قضايا المرأة في جميع أنحاء البلد.‏
	‏98 - وتأسس مركز دعم الأسرة في هونيارا في عام 1995 للتصدي لارتفاع معدلات العنف العائلي، والاعتداء ‏الجنسي، والاعتداء على الأطفال، والاغتصاب في جزر سليمان. ويوفر المركز الخدمات للأفراد والأسَر ضحايا العنف ‏والاعتداء، من خلال إسداء المشورة، وتوفير المعلومات والمساعدة القانونية، والتدريب، والتوعية، وإتاحة مكتبة ‏مرجعية. وتتوفر المعلومات والمساعدة والمشورة القانونية مجاناً. وقد أقام مركز دعم الأسرة علاقات عمل وثيقة ‏وشبكةً للإحالة مع كل من مكتب المحامي العام، وجهاز الشرطة، ودوائر الخدمات الطبية، ومركز الرعاية المسيحي. ‏ويقدم مركز دعم الأسرة خدمات الدعم في العاصمة هونيارا فحسب، لكنه يضطلع بأنشطة التوعية في المقاطعات.‏
	‏99 - ويعمل مركز الرعاية المسيحي برعاية كنيسة ميلانيزيا، ويوفر دار الاحتماء الوحيدة في جزر سليمان. وتقع ‏دار الاحتماء في ضواحي العاصمة. ويتلقى مركز الرعاية المسيحي طلبات الإحالة من الشرطة، ومن إدارة الرعاية ‏الاجتماعية، ومكتب المحامي العام، ومركز دعم الأسرة، فضلاً عن القادمين إليه مباشرة دون موعد مسبق. ويوفر ‏المركز المشورة والمأوى للضحايا، بما في ذلك الأغذية، ويدفع النفقات الطبية وتكاليف الإعادة إلى الوطن، ‏والتعويضات ذات الصلة بالمعتقدات الثقافية التقليدية (‏kastom‏). ولا يحصل مركز الرعاية المسيحي، بوصفه منظمة ‏خاضعة لإدارة الكنيسة، إلا على تمويل محدود، ولا يتلقى تمويلاً تكميلياً من الحكومة. وعرضت وزارة شؤون المرأة ‏والشباب والطفل والأسرة عطاءً على الحكومة بقيمة 935.00 285 دولاراً لدعم مركز الرعاية المسيحي ومركز ‏دعم الأسرة بدءاً من عام 2013. ‏
	‏100 - وتقدم الجمعية المسيحية لجزر سليمان الدعم للضحايا وتتيح شبكات الإحالة، وأدارت في الماضي شبكة ‏ريفية واسعة النطاق لتقديم الدعم لضحايا العنف العائلي والعنف ضد المرأة والطفل. وكانت هذه الشبكة مؤلفة من ‏أفرقة من عشرة أفراد، وتشمل زعماء دينيين، وضباط شرطة، وممرِّضين، ومعلِّمين، ومكاتب رعاية في المقاطعات، ‏وتشمل ثماني مقاطعات. وكانت الأفرقة تتلقى التدريب الأساسي، غير أن التمويل اللازم للحفاظ على أنشطة ‏الشبكة انقضى في نهاية عام 2011، ولم تكن الجمعية المسيحية لجزر سليمان قادرة على مواصلة عمل الشبكة في ‏ظل عدم توافر التمويل الخارجي.‏
	‏101 - وهناك عدد آخر من المنظمات غير الحكومية والمنظمات غير الحكومية الدولية والكنائس يسهم في التصدي ‏للعنف ضد المرأة وفي تعزيز حقوق ونماء المرأة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر جمعية الإنجيل الكامل لجزر ‏سليمان، ومنظمة ”الرؤية العالمية“ (‏World Vision‏)، والمجلس الوطني للمرأة، ومجالس المقاطعات المعنية بالمرأة، وجمعية ‏الشابات المسيحية، ومشروع أوكسفام - جزر سليمان ”لنقف معاً في وجه العنف“، ومشروع ”عِش وتعلَّم - التربية ‏البيئية وتنمية جزر سليمان“.‏
	المادة 3: ضمان حقوق الإنسان الأساسية والحريات الأساسية‏
	السياق القانوني

	‏102 - لا تتوافر تشريعات تنص على إنشاء أجهزة وطنية لحقوق الإنسان تُعنى بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بما ‏في ذلك حقوق المرأة. ولا تتوافر تشريعات تنص على إنشاء هيئة ممولة لرصد تنفيذ القوانين والسياسات غير التمييزية ‏للنهوض بالمرأة. ومن المعترف به أيضاً أن إنفاذ الحقوق والحريات عن طريق المحاكم أمر مكلف ويستغرق وقتاً ‏طويلاً. وبالإضافة إلى ذلك، فإن نظام العدالة الرسمي ليس في متناول معظم مواطني جزر سليمان بالنظر إلى التشتت ‏الجغرافي القائم، ومستويات الأمية المرتفعة، وندرة الموارد في جملة عوامل أخرى.‏
	‏103 - وتنص المادة 96 من الدستور على إنشاء مكتب أمين المظالم في قطاع الوظائف العامة. وينص القانون المتعلق ‏بأمين المظالم لعام 1983 (الأحكام الأخرى) على المهام المحددة للمكتب. والغرض من إنشاء المكتب هو التحقيق في ‏قضايا سوء الإدارة. فقد تكون هناك ظروف قد تؤثر فيها شكاوى سوء الإدارة على حقوق المواطنين وحرياتهم. ‏وتشمل مهام أمين المظالم التحقيق في سلوك أي شخص يعيَّن في وظيفة من وظائف الخدمة العامة (مثل أعضاء الخدمة ‏العامة، أو قوة الشرطة، أو مصلحة السجون، أو حكومة مدينة هونيارا، أو حكومات المقاطعات، وما يحدده البرلمان ‏من مكاتب أو لجان أو هيئات اعتبارية أو عامة أخرى) باستثناء الحاكم العام أو موظفي مكتبه أو مدير الادعاء العام ‏أو أي شخص يعمل وفقاً لتعليماته. ومكتبُ أمين المظالم مفتوح أمام أي موطن من مواطني جزر سليمان لطرح جميع ‏الأسئلة المتعلقة بكيفية اتخاذ القرارات في الوظائف العامة أو من جانب الموظفين العموميين. ‏
	‏104 - والآلية الوحيدة للانتصاف في حالة انتهاك حقوق الإنسان الأساسية والحريات الأساسية هي رفع دعوى إلى ‏المحكمة العليا لجزر سليمان. وتنص المادة 18 من الدستور على أن أي شخص يدَّعي التعرض لانتهاك متصل بأشكال ‏الحماية المنصوص عليها في المواد 1-16 من الدستور يمكن أن يرفع دعوى إلى المحكمة العليا للانتصاف. ويمكن ‏للمحكمة العليا إصدار الأوامر والمذكرات القضائية، وإعطاء تعليمات الإنفاذ أو تأمين الحقوق المشمولة بالحماية. ‏وعملاً بالمادة 17، يمكن لأي شخص انتُهكت حقوقه أو حرياته أن يسعى للحصول على تعويض من الفرد أو ‏المنظمة المسؤولة عن ارتكاب هذا الانتهاك.‏
	‏105 - وتقضي المادة 92 من الدستور بإنشاء وظيفة المحامي العام، وتنص أيضاً على إنشاء مكتب المحامي العام في ‏قطاع الوظائف العامة. وتتمثل مهام المحامي العام في تقديم المعونة القانونية والمشورة والمساعدة إلى المحتاجين.‏
	‏106 - وجزر سليمان طرف في البروتوكول الاختياري الملحق باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ‏مما يتيح لمواطنيها فرصة توجيه الرسائل إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. ‏
	الوظائف العامة والأجهزة الحكومية

	‏107 - قدم مكتب أمين المظالم إلى مكتب المدعي العام تعديلات على الفصل الرابع من الدستور كي ينص على ‏إقامة محكمة لإنفاذ توصياته وتوفير جهود الوساطة، بالنظر إلى الدور الهام الذي تؤديه الوساطة في ثقافات جزر ‏سليمان. ولم تُتخذ إجراءات بشأن تلك التوصيات حتى الآن.‏
	‏108 - ومن أجل كفالة توافر خدمات مكتب أمين المظالم لجميع مواطني جزر سليمان، وقَّع مكتب أمين المظالم ‏على مذكرة تفاهم مع هيئة بريد جزر سليمان في شباط/فبراير 2010، تنص على نقل الرسائل والشكاوى المرسلة ‏جواً إلى مكتب أمين المظالم مجاناً. وهذه الخدمات متاحة في أي مكتب بريد في جزر سليمان. وبالإضافة إلى ذلك، ‏بادر مكتب أمين المظالم إلى تعيين منسق معني بمسائل المكتب في كل مقاطعة وفي كل المكاتب التابعة للحكومة في ‏جزر سليمان.‏
	‏109 - ويوفر مكتب المحامي العام المشورة القانونية المجانية فيما يتعلق بانتهاك الحقوق والحريات الدستورية. ويعطي ‏مكتب المحامي العام الأولوية لهذه الأنواع من القضايا. وقد رُفعت دعاوى سعى فيها مواطنون عاديون، بمن فيهم ‏مواطنون موجودون قيد التحفظ، للانتصاف لدى المحكمة العليا عن انتهاك حقوقهم وحرياتهم المنصوص عليها في ‏دستور جزر سليمان(). لكن هذه الدعاوى كانت موجهة في الغالب ‏من جانب رجال.‏
	‏110 - وكُلفت شعبة النهوض بالمرأة التابعة لوزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة بولاية رصد تنفيذ ‏القوانين والسياسات غير التمييزية للنهوض بالمرأة. وتعمل الشعبة بالتنسيق مع اللجنة الاستشارية الوطنية المعنيَّة ‏باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في جزر سليمان، التي تعمل بوصفها فريقاً استشارياً يتمثل دوره ‏الرئيسي في الإشراف على إعداد التقارير وتنفيذ الاتفاقية. وتتمثل ولاية اللجنة الاستشارية الوطنية في تقديم المشورة ‏إلى الحكومة ورصد تنفيذ القوانين والسياسات المناهِضة للتمييز من أجل النهوض بالمرأة. ولمَّا كانت هذه اللجنة لم ‏يجر تنشيطها إلا في حزيران/يونيه 2012، فإن استقرار عملها سيستغرق بعض الوقت، لأن إقامة العمليات والآليات ‏المستدامة يحتاج إلى الوقت. لكن حكومة جزر سليمان ملتزمة بالدور الهام الذي تؤديه اللجنة.‏
	مؤسسات حقوق الإنسان

	‏111 - تشارك جزر سليمان في مناقشات وخطط منطقة المحيط الهادئ الهادفة إلى إنشاء مؤسسة إقليمية لحقوق ‏الإنسان، نظرا لأن البلدان الجزرية في المحيط الهادئ وأقل البلدان نمواً تواجه بسبب حجمها صعوبات في دعم ‏المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان.‏
	‏112 - وفي كانون الثاني/يناير 2012، أُجريت عملية استطلاعية وطنية لتقييم جدوى إقامة معهد وطني مستقل ‏لحقوق الإنسان، بالتعاون مع وفد من مفوضية حقوق الإنسان جرى إرساله إلى جزر سليمان بناء على طلب من ‏حكومة البلد. وقُدم الطلب في أعقاب إجراء الاستعراض الدوري الشامل في أيار/مايو 2011. ونظر مجلس الوزراء ‏في التوصيات الصادرة عن البعثة الاستطلاعية، لكن نظراً إلى محدودية الموارد والقدرات المتاحة، قرر المجلس إعطاء ‏الأولوية لتعزيز القدرات وتخصيص المزيد من الموارد للمؤسسات القائمة حالياً، والتي تعمل على تعزيز حقوق ‏الإنسان وحمايتها. وتشمل هذه المؤسسات المحاكم ومؤسسات صون النزاهة، مثل مكتب أمين المظالم، واللجنة المعنية ‏بمدونة قواعد المناصب القيادية، ومكتب المراجع العام للحسابات. ويندرج هذا العمل في إطار الشراكة القائمة بين ‏حكومة جزر سليمان وبعثة المساعدة الإقليمية إلى جزر سليمان لتعزيز الأجهزة الحكومية.‏
	المادة 4: التعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأة
	السياق القانوني

	‏113 - لا ينص دستور جزر سليمان على اعتماد تدابير خاصة مؤقتة. وبالتالي، ليس ثمة استثناءات مطلوبة بشأن ‏تطبيق تدابير الحماية الخاصة المؤقتة. لكن المادة 15 (5) (و) تنص على أن قوانين ”النهوض بمن هم أكثر حرماناً في ‏المجتمع لا تُعتبر تمييزية“. ويمكن استخدام هذه المادة للتعجيل بإحراز تقدم ضمن المجالات التي اعتادت المرأة فيها على ‏التعرض للحرمان. لكن المواد 15 (5) (ج) إلى (هـ) تتيح استثناءات بشأن تطبيق القوانين المتصلة بـ ”التبني، ‏والزواج، والطلاق، والدفن، وأيلولة الملكية عند الوفاة، أو المسائل المماثلة الأخرى المتعلقة بقانون الأحوال ‏الشخصية، وتطبيق القانون العرفي والمتعلق بالأراضي، وحيازة الأراضي، واستردادها وامتلاكها، وللأغراض المماثلة ‏الأخرى“. ونتيجةً لذلك، فإن هناك مجموعة واسعة من المجالات التي سيلزم تضمين الدستور أحكاما تنص على منح ‏استثناءات بشأنها.‏
	التدابير الخاصة المؤقتة للمرأة في البرلمان

	‏114 - كانت هناك محاولات لاعتماد تدابير خاصة مؤقتة من أجل التعجيل بتحقيق المساواة بين المرأة والرجل. ‏وتشمل هذه المحاولات وضع ورقة سياسات للتدابير الخاصة المؤقتة المتعلقة بالمقاعد البرلمانية المحجوزة للمرأة، وقد ‏جرى تقديمها إلى لجنة الأحزاب السياسية في عام 2009. لكن اللجنة رأت أنه لم تُعقد مشاورات كافية في هذا ‏الصدد، ولم تؤيد بالتالي ورقة السياسات هذه. ‏
	‏115 - وظل مفهوم التدابير الخاصة المؤقتة والمقاعد الانتخابية المحجوزة للمرأة في البرلمان يلقى تأييداً متزايداً من أفراد ‏المجتمع. وقد أظهر الاستقصاءان الشعبيان اللذان أُجريا في عامي 2010 و 2011 زيادة في تأييد مفهوم المقاعد ‏الانتخابية المحجوزة للمرأة في البرلمان(84 في المائة و 91 في المائة على التوالي).‏
	‏116 - وأعربت حكومة جزر سليمان عن تأييدها لتطبيق تدابير خاصة مؤقتة فيما يتعلق بحجز مقاعد انتخابية للمرأة ‏في البرلمان. وأعربت عن رغبتها في ممارسة الحوكمة الجامعة والتشاركية من حيث وضع السياسات وسنِّ القوانين. ‏ونتيجةً لذلك، أُنشئت فرقة عمل تشريعية للنظر في خيارات تطبيق تدابير خاصة مؤقتة، بما في ذلك المقاعد الانتخابية ‏المحجوزة في البرلمان.‏
	‏117 - وإدراكاً لضرورة تشجيع دور المرأة في الحياة السياسية ودعمه، أنشأ البرنامج المعني بتعزيز قدرات البرلمان، ‏الذي يموِّله برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالشراكة مع حكومة جزر سليمان، المجموعة البرلمانية للنساء الشابات في ‏عام 2011. وما فتئت هذه المجموعة تضطلع بأنشطة التوعية وتشجيع النقاش بشأن مسألة التدابير الخاصة المؤقتة ‏المتعلقة بالمقاعد الانتخابية المحجوزة للمرأة في البرلمان.‏
	المادة 5: دور كل من الجنسين والصور النمطية الشائعة عنهما
	السياق القانوني

	‏118 - يضفي دستورُ جزر سليمان على القانون العرفي قوة القانون. فالمادة 75 (1) من الدستور تنص على أن ‏البرلمان يجب أن يضع الترتيبات المتعلقة بتطبيق القوانين، بما في ذلك القوانين العرفية. وينص الملحق 3 للدستور على ‏أن القانون العرفي هو جزء من قانون جزر سليمان، لكن هذا لا ينطبق على القانون العرفي المتعارِض مع الدستور أو ‏مع قانون صادر عن البرلمان، بقدر تعارضه معه. وتنص الأحكام المتعلقة بالتمييز في الدستور على استثناء للقوانين ‏المتعلقة بتطبيق القانون العرفي.‏
	حالة المرأة في جزر سليمان‏

	‏119 - تحدِّد التقاليد المتبعة في جزر سليمان مجالات السلطة لكل من الرجل والمرأة. لكن الرجل يستأثر إلى حد كبير ‏بالسلطة والسيطرة في البلد. وتضطلع المرأة بأدوار مقيدة في عمليتي القيادة واتخاذ القرارات على مستوى الأسرة ‏والقبيلة والمجتمع. وبالتالي، فإن الصورة النمطية السائدة هي أن القيادة حكر على الرجل. وينعكس هذا التنميط في ‏العملية الحالية لترشيح وانتخاب المرأة لتأدية الأدوار القيادية الوطنية في الهيئات التشريعية على الصعيد الوطني وعلى ‏مستوى المقاطعات. وينعكس أيضاً في المجالات الأخرى من قبيل العمالة والتعليم، ونظامي الصحة والعدالة.‏
	‏120 - وينظر إلى المرأة في جزر سليمان على أنها ذات أدوار منزلية وإنجابية بالأساس، في حين أن للرجل مسؤوليات ‏يضطلع بها خارج المنزل. وعموماً، كثيراً ما تبقى المرأة في قرية والديها إلى أن يجري ترتيب زواجها، فتنتقل عندئذٍ ‏للعيش في قرية زوجها الجديد(). ومع أن الأدوار التي تؤديها المرأة تشهد في الوقت الحالي تغيراً نتيجةً لعوامل ‏من قبيل التعليم والاقتصاد النقدي، فإن دور المرأة بوجه عام لا يزال ينحو إلى المسؤوليات المنزلية.‏
	‏121 - والمرأة تنجب الأطفال ويُنظر إليها باعتبارها تقدِّم الرعاية في المجتمع، وتتمحور أدوارها حول هذه ‏المسؤوليات. ولذا فهي تتولى مسؤولية رعاية الأطفال والإشراف عليهم، ورعاية كبار السن أو الأقارب المرضى. ‏والمرأة مسؤولة أيضاً عن تدبير أمور الأسرة، بما في ذلك الطبخ، وأعمال التنظيف، والغسيل، والحصول على المياه، ‏والبستنة، وتربية الأطفال. وهي تسهم أيضاً إسهاماً كبيراً في الاقتصاد الريفي. أما الرجل، فيتولى عادةً مسؤولية صيد ‏الأسماك والتجارة والعمل.‏
	‏122 - وفي عام 2010، أجرت رابطة آسيا وجنوب المحيط الهادئ للتعليم الأساسي وتعليم الكبار، بالتعاون مع ‏التحالف من أجل التعليم - جزر سليمان، استقصاء بشأن الخبرة التعليمية وتقييما لمحو الأمية في مقاطعتي إيزابيل ‏ورينيل وبيلونا. وكشف الاستقصاء عن أن هناك صلة واضحة بين نوع الجنس ونوع العمل الرئيسي المضطلع به، مع ‏أداء نسبة أكبر من النساء لأدوار في مجال الإنتاج الحرفي، والمبيعات الحرفية، والأعمال المنزلية وتربية الأطفال، وأداء ‏نسبة أكبر من الرجال أدوارا في مجال صيد الأسماك والعمل الحكومي والمهني والتجاري.‏
	‏123 - وممارسةُ دفع الصداق راسخة تماماً في العرف، ولكن ليس في جميع أنحاء جزر سليمان. ويشكل الصداق - ‏بحكم التقاليد - وسيلة لتوطيد العلاقات الاجتماعية بين العشائر. وتُظهر أسرة العريس تقديرها لأسرة العروس التي ‏تهب ابنتها، من خلال تقديم الهدايا إليها. ويعبر حجم الصداق عن قيمة البنت لدى أسرتها. لكن في بعض الحالات، ‏يُساء استعمال تقليد دفع الصداق. ونتيجةً لاعتماد الاقتصاد النقدي، أصبحت العروس في بعض الحالات سلعة أكثر ‏منها رمزاً للعلاقات الاجتماعية الإيجابية. ومع ذلك، فهذا لا ينفي القيمة المضفاة على قيام الأسرة بـ ”إعطاء العروس“ ‏كهبة. ومن شأن هذه الممارسة العرفية أن تجعل من اتخاذ القرار أمراً خارج متناول المرأة، وفي بعض الحالات، أن تثير ‏مسائل ”ملكية“ العروس وأي أطفال يولدون نتيجة هذا الزواج على حد سواء. وأظهرت دراسة عن صحة وسلامة ‏الأسرة أيضاً وجود صلة مباشرة بين دفع الصداق والعنف ضد المرأة.‏
	‏124 - وهناك تغيرات تبدأ حاليا في الظهور وتعود في المقام الأول إلى التعليم، واكتساب المهارات في مجال الأعمال ‏التجارية، والحصول على التمويل، والتحديث، ومشاركة المرأة على جميع مستويات الهياكل الكنسية، والتغير في ‏طموحات المرأة. لكن هذه الأنواع من المواقف والتغيرات الثقافية تستغرق وقتاً. وتشكل التطورات الأخيرة الممثلة في ‏السياسة الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة والسياسة الوطنية المتعلقة بالقضاء على العنف ضد ‏المرأة خطوات إيجابية نحو تغيير مواقف المرأة والرجل على السواء إزاء دور كل من الجنسين الصور النمطية الشائعة ‏عنهما. وتركز السياستان على تحقيق المساواة بين الجنسين والقضاء على العنف ضد المرأة.‏
	‏125 - ومن المعترف به أنه يلزم بذل جهود كبيرة لإزالة الأدوار التقليدية للجنسين والصور النمطية للمرأة، وزيادة ‏الفرص المتاحة لها للاضطلاع بأدوار قيادية وأداء أدوار خارج نطاق ما تحدده التقاليد لها.‏
	المرأة في المواقع القيادية ومواقع صنع القرار
	126 - جرت العادة على أن تعتمد الأدوار القيادية على قيادة رجل قوي (وهو دور مكتَسب) وعلى قيادة زعيم (وهو دور موروث عموماً). وترتكز قيادة الرجل القوي على الأدوار الذكورية التي يضطلع بها المحاربون، ومقيمو المآدب، والزعماء الروحيون الذين ترتبط صورتهم بالذكورة والقوة. وقد جرى العرف على أن يكون هذان الشكلان من أشكال القيادة مرتبطين بالرجال.
	127 - وقد اتخذت الكنائس أيضا خطوات هامة للنهوض بدور المرأة في مجال القيادة وصنع القرار. وتنتهج ’’الكنيسة المتحدة‘‘، وهي واحدة من الكنائس الخمس الرئيسية، سياسة تشترط أن يمثِّل النساء 30 في المائة من أعضائها على جميع مستويات صنع القرار. أما كنيسة الأخوّة المسيحية، فيتضمن دستورها بندا ينص على أن تشكل المرأة نسبة في حدود 50 في المائة من أعضاء مؤتمرها (وهو أعلى منتدى لصنع القرار في هذه الكنيسة).
	128 - ورغم وجود بعض المجتمعات التي يُنسَب فيها الأبناء إلى أمهاتهم والتي ترث فيها النساء الأراضي المحكومة بالقانون العرفي، فإن الرجال هم الذين يتخذون، في جميع الحالات تقريبا، القرارات المتعلقة بإدارة تلك الأراضي(). وينظر أصحاب مشاريع قطع الأشجار، والتعدين، وغيرها من العمليات التجارية إلى رؤساء العشائر الذكور على أنهم الأوصياء الذين ينبغي التفاوض معهم عند السعي للحصول على حقوق لاستخدام الأراضي(). ونتيجة لذلك، لا تجني النساء فوائد اقتصادية تذكر من استخدام الأراضي لأغراض اقتصادية. 
	129 - وتبرهن نتائج الاستقصاء الديمغرافي والصحي الذي أُجري في عام 2007 على استبعاد المرأة من عملية صنع القرارات المتخذة على الصعيد الأسري. وقد اتضح من هذا الاستقصاء أن 28 في المائة فقط من النساء المتزوجات يتخذن قرارات مستقلة بشأن رعايتهن الصحية، وأنه بالنسبة لـ 23 في المائة من الأسر التي أجابت على الاستقصاء، كان اتخاذ القرارات بشأن نفقات الأسرة يقتصر على الرجال.
	130 - وأجابت أغلبية النساء المشاركات في الاستقصاء بأنهن يتمتعن بقدر كبير من الاستقلالية الجنسية. واعترضت 6.4 في المائة فقط من النساء على أن هناك أسبابا مشروعة تبرر رفض الزوجة ممارسة الجنس مع زوجها. أما بالنسبة للرجال، فأعرب 4.1 في المائة منهم عن اعتقادهم بأنه ليس هناك ما يبرّر رفض المرأة ممارسة الجنس مع زوجها. وهذه النسبة أقل من نسبة النساء، ولعلّ ذلك يؤشر على احترام الرجال لاستقلالية المرأة الجنسية أكثر من احترام النساء أنفسهن لاستقلاليتهن الجنسية.
	131 - أما الدراسة المتعلقة بصحة وسلامة الأسرة التي أجريت في عام 2009، فقد درست أيضا الاستقلالية الجنسية للمرأة في إطار العلاقات الزوجية. وقد أكد 13 في المائة من المشاركين في الدراسة أنهم يرون أنه لا يمكن للمرأة أن ترفض ممارسة الجنس في أي ظرف من الظروف. وكان السبب الذي ذكرته النساء لرفض ممارسة الجنس الذي لقي أكبر قدر من القبول هو سوء المعاملة، أما السبب الذي حظي بأقل نسبة من القبول فكان عدم رغبة المرأة في ممارسة الجنس.
	العنف ضد المرأة

	132 - أظهر الاستقصاء الديموغرافي والصحي أن كلا من النساء والرجال يرون أن هناك ما يبرر عنف العشير في ظل ظروف معيّنة حيث وافق 69 في المائة من النساء على سبب واحد على الأقل من الأسباب التي تبرر العنف ضد المرأة، وذلك مقارنة بـ 65 في المائة من الرجال الذين يرون أن هناك ما يبرر عنف العشير. وبالنسبة لكل من الرجال والنساء، كان أكثر الأسباب المقبولة للعنف الأسري هو إهمال الأطفال. أما العنف ضد المرأة في العلاقات الحميمة وغير الحميمة، فيُنظر له على أنه دلالة ضعف لأنه يدل على عدم تمالك الرجل لنفسه وعلى ضعفه. ومع ذلك، كثيرا ما تتم الإشارة إلى المعايير التقليدية أيضا دون سند سليم لتبرير العنف العائلي وإيجاد مبرر منطقي له.
	133 - وفي عام 2009، أجريت ’’الدراسة المتعلقة بصحة الأسرة وسلامتها في جزر سليمان: دراسة عن العنف ضد النساء والأطفال‘‘ وذلك بالاشتراك مع عدد من الشركاء الإنمائيين، وقد اضطلعت وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة بدور المنسق الوطني لهذه الدراسة. وبرهنت هذه الدراسة أيضا على ارتفاع نسبي في مستوى القبول بالعنف ضد المرأة. وتعتقد أغلبية النساء (73 في المائة) أن هناك ما يبرر ضرب الرجل لزوجته في بعض الظروف، ولا سيما في حالة الخيانة الزوجية والنشوز. وبرهنت الدراسة أيضا على كثرة اللجوء إلى العقاب الجسدي لتأديب النساء اللاتي يُنظَر لهن على أنهن يتخطين حدود الأدوار المرسومة لهن كنساء.
	المرأة في سوق العمل الرسمية
	134 - ليس في ثقافة جزر سليمان التي يهيمن عليها الذكور ما يشجع النساء على المشاركة في المشاريع الرسمية. وتقبل هذه الثقافة بمشاركتهن في مشاريع الإنتاج الزراعي غير الرسمية والصغيرة الحجم ولكنها لا تسهِّل على المرأة إمكانية التوسًّع في القطاع الخاص رسميا(). ورغم الزيادة التي حدثت خلال السنوات الأخيرة في عدد النساء اللاتي أطلقن مشاريع تجارية رسمية، فإن عددهن لا يزال أقل بكثير من عدد الرجال. وهناك العديد من العقبات الماثلة أمام النساء اللاتي يباشرن أعمالا تجارية رسمية ومن بين هذه العقبات إمكانية الحصول على قروض، وانخفاض مستويات التعليم والإلمام بالقراءة والكتابة، والضغوط الناجمة عن متطلبات الأسر. 
	135 - والمهن الرئيسية التي تشارك فيها النساء هي التعليم والتمريض والإدارة. أما المهن الرئيسية التي يشارك فيها الرجال فهي التعليم، والتنمية الصناعية، والموارد البحرية، ومصائد الأسماك، والموارد الطبيعية. ويتضح ذلك من نسب التسجيل في جامعة جزر سليمان للتعليم العالي كما يبيِّن ذلك الجدول أدناه.
	التسجيل في جامعة جزر سليمان للتعليم العالي بحسب نوع الجنس والكلية في الفترة من 2005 إلى 2007 (ملاحظة: تبيِّن سنة 2005 و 2006 أعداد المسجلين، بينما تبيِّن سنة 2007 عدد المتخرجين)
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	النساء في قطاع العمل غير الرسمي
	136 - تقدّم المرأة إسهاما كبيرا في الاقتصاد الريفي ولا سيما في الإنتاج الزراعي. وتضطلع المرأة بدور الإنتاج والتسويق، وعادة ما تعمل بصورة غير رسمية. وقد تغيّر دور المرأة الريفية في الأنشطة الزراعية من زراعة الكفاف التقليدية في البساتين إلى الإنتاج التجاري في أوقات قصيرة. وحسب تقديرات تقرير أعدّه البنك الدولي مؤخرا، يتراوح رقم المبيعات السنوي في السوق المركزي في هونيارا بين 10 و 16 مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة، وتساهم النساء بحوالي 90 في المائة من أنشطة التسويق فيه كمشتريات بالجملة من المزارعين وبائعات بالتجزئة().
	المادة 6: استغلال المرأة
	الإطار القانوني
	137 - الاستدراج نحو الرذيلة جريمة. وتنص المادة 153 من القانون الجنائي على أن أي شخص يستدرج أو يلحّ على شخص آخر لأغراض منافية للآداب، يرتكب جنحة. والعقوبة القصوى على هذا الجرم هي السجن لمدة سنتين. وتنطبق هذه الجريمة على الرجل والمرأة على حد السواء ولكنها لا تنطبق على الزبائن (الذين عادة ما يكونون من الرجال). ويستخدَم مصطلح البغاء في القانون الجنائي ولكنه غير معرّف. 
	138 - وتشكّل المساعدة والتحريض على أعمال الاستدراج الرضائية جريمة. ويجرِّم القانون الجنائي العيش من عائدات العمل في تجارة الجنس ومن تشغيل بيوت الدعارة. وتنطبق هذه الجرائم على الرجال والنساء على حد السواء. وتحظر المادة 153 (1) (أ) العيش على عائدات البغاء وتحظر المادة 155 تشغيل بيوت الدعارة. ويُعاقب مرتكب أي من الجريمتين بعقوبة أقصاها السجن لمدة سنتين.
	139 - وهناك عدة أحكام في القانون الجنائي تجرم القوادة التي تتضمن عرض أي امرأة أو فتاة دون سن الثامنة عشرة. ومن هذه الأحكام ما يلي:
	• المادة 147 التي تنص على أنه إذا قام مالك مبنى أو شاغله بحثِّ فتاة فوق سن الثالثة عشرة ولكنها دون سن الخامسة عشرة على ممارسة الجنس في المبنى (أي السماح بالتدنيس) أو سمح لها بذلك عن علم، فهو يرتكب جريمة. ويجوز الاحتجاج بالاعتقاد الصادق والمعقول بأن الفتاة فوق سن الخامسة عشرة كوسيلة دفاع ضد هذه التهمة. 
	• المادة 148 التي تنص على أن احتجاز أي فتاة أو امرأة دون موافقتها في بيت من بيوت الدعارة يشكِّل جريمة تصل عقوبتها القصوى إلى السجن لمدة سنتين.
	• المادة 149 التي تنص على أنه إذا قام أحد والديّْ فتاة دون سن الخامسة عشرة أو وليها بعرضها لممارسة البغاء فهو يرتكب جريمة تصل عقوبتها القصوى إلى السجن لمدة سنتين.
	• المادة 156 التي تنص على أن القوادة بطرق احتيالية جريمةٌ تصل عقوبتها القصوى إلى السجن لمدة سنتين.
	140 - ويشمل القانون الجنائي جرائم متنوعة تتصل بجرائم العنف والجرائم الجنسية. وليس هناك موانع تشريعية تحظر تطبيق هذه الأحكام على النساء المشتغلات بالجنس حمايةً لهن. كما تنطبق عليهن أيضا إجراءات الإثبات المتّبعة عادة، ومن ذلك مثلا ضرورة إثبات الموافقة في حالات الاغتصاب.
	141 - ولا يتضمن الإطار التشريعي المتصل بالعمل تشريعات متعلقة بالصحة والسلامة المهنيتين تحمي الأشخاص الذين يمارسون الجنس لكسب المال أو لجني مكاسب مادية. 
	142 - ويُجرِّم القانون الجنائي الاتجار بالأشخاص في أحكامه المتعلقة بالخطف، ويحظر أيضا مختلف الممارسات المتعلقة بالاتجار على غرار البغاء القسري والعمل القسري والتسوُّل القسري. وينص القانون الجنائي على توفير بعض أشكال الحماية لحماية النساء والفتيات من الاتجار بالبشر. وتنطبق هذه الأحكام على أنشطة الاتجار بالبشر داخل حدود جزر سليمان ولا تنطبق على الاتجار بالبشر على الصعيد الدولي. وفي هذه الظروف، تطبّق الأحكام الجنائية التالية:
	• تحظر المادة 144 قوادة فتاة أو امرأة بغرض ممارسة الجنس مع شخص آخر في جزر سليمان أو في مكان آخر أو ارتياد أحد بيوت الدعارة في مكان آخر. وتنص هذه المادة على عقوبة أقصاها السجن لمدة سنتين.
	• وتنص المادة 145 على أن قوادة فتاة أو امرأة بالتهديد أو عن طريق التحايل أو بمناولتها مخدرات جريمة سواء ارتُكبت في جزر سليمان أو في مكان آخر. وتنص هذه المادة على عقوبة أقصاها السجن لمدة سنتين.
	• وتنص المادة 140 على أن الاختطاف بقصد الزواج أو الجماع جريمة. وتنص هذه المادة على عقوبة أقصاها السجن لمدة سبع سنوات.
	• وتحظر المادة 141 اختطاف فتاة دون سن الثامنة عشرة بهدف مواقعتها إذا كان ذلك دون موافقة والد/والدة الفتاة أو وليها. ولا يشمل هذا الحظر موافقة الفتاة. ولكنه ينصب حصرا على موافقة الأبوين أو الولي. وتنص هذه المادة على عقوبة أقصاها السجن لمدة سنتين.
	143 - والعقوبات المفروضة على جميع هذه الجرائم متدنية جدا وعلى درجة كبيرة من التمييز نظراً إلى أنها لا تراعي جميعا مسألة موافقة الضحية. ولا توجد أي أحكام تحظر السياحة لأغراض جنسية. ويتعيّن معالجة أي جرائم تنشأ عن هذه الممارسة في إطار الجرائم الجنسية مثل الاغتصاب والتدنيس والجرائم الأخرى الواردة في القانون الجنائي.
	144 - ولا ينص قانون الهجرة الذي أقرّه البرلمان في عام 2012 على توفير بعض الحماية في ما يتعلق بالاتجار بالبشر. ويتناول الفرع 2 من الجزء 7 من هذا القانون جرائمَ تهريب البشر والاتجار بالأشخاص. وتنص المادة 76 على أن الاتجار بالأشخاص جريمة وتفرض عقوبة قصوى قدرها 000 45 وحدة جزائية أو السجن لمدة خمس سنوات كحد أقصى أو العقوبتين معاً. وتنص المادة 77 على أن الاتجار بالأطفال الذين تقل أعمارهم عن ثمانية عشر عاما جريمة. وتفرض هذه المادة عقوبة أكبر يصل أقصاها إلى 000 90 وحدة جزائية أو السجن لمدة عشر سنوات أو العقوبتين معاً. وأي شخص يستفيد من استغلال شخص تم الاتجار به أو يشارك في استغلاله يرتكب جريمة محددة في المادة 78 عقوبتها القصوى 000 45 وحدة جزائية أو السجن لمدة خمس سنوات أو العقوبتين معًا.
	145 - وتنص المادة 6 من الدستور على الحماية من العبودية والسخرة.
	تطبيق القوانين
	146 - يعاقَب على الجرائم المتصلة بالاستغلال بعقوبات متدنية جدا في عمومها. وفضلا عن ذلك، لا يتسع نطاق هذه الجرائم بقدر يكفي ليشمل الحالات التي تُدفع فيها النساء والفتيات إلى الدعارة رغما عنهن عبر التهديد أو المخدرات أو غيرهما من وسائل الإكراه. والأحكام على درجة كبيرة من التمييز حيث أنها لا تجرِّم الاستفادة من خدمات البغايا. ومن ثم فإن القانون يعاقب المستضعفات من النساء اللاتي كثيرا ما يكنَّ فقيرات للغاية ولا تُتاح أمامهن، في أغلب الأحيان، إلا فرص عمل محدودة.
	147 - كما أن الأحكام المتصلة بالاتجار بالأشخاص لم تُدرج في قانون الهجرة إلاّ في الآونة الأخيرة. وتحمي هذه الأحكام ضحايا الاتجار بالبشر من الإناث والذكور على حد سواء وتفرض عقوبات أشدّ على الجرائم المرتكبة في حق الأطفال. وحتى الآن لم يدخل قانون الهجرة حيز النفاذ بسبب شروط تشريعية أخرى.
	إصلاح القوانين
	148 - قامت لجنة إصلاح القوانين باستعراض الجرائم الجنسية الواردة في القانون الجنائي. وإضافة إلى ذلك، تطرق هذا الاستعراض إلى الاتجار بالأطفال. ويُقترح حاليا إدخال تعديلات على العديد من أحكام الجرائم الجنسية من القانون الجنائي السارية في الوقت الحالي ويُقترَح سن أحكام جنائية جديدة. وتواصل اللجنة عملها حاليا.
	الاستغلال الجنسي
	149 - أعدّت منظمة الأمم المتحدة للطفولة ولجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ والشبكة الدولية للقضاء على استغلال الأطفال في البغاء وفي إنتاج المواد الإباحية والاتجار بهم لأغراض جنسية تقريرا إقليميا لعام 2006 عنوانه ”الاعتداء الجنسي على الأطفال واستغلالهم لأغراض تجارية في منطقة المحيط الهادئ: تقرير إقليمي“. ويتضمن التقرير نتائج دراسة أُجريت عن جزر سليمان وغيرها من بلدان المحيط الهادئ خلال الفترة الفاصلة بين تشرين الأول/أكتوبر 2004 وحزيران/يونيه 2005. وكان الهدف الرئيسي للتقرير هو تلخيص أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة القطرية فيما يتعلق بمدى انتشار وطبيعة الاعتداء الجنسي على الأطفال واستغلالهم لأغراض تجارية في هذه البلدان. وأجريت الدراسة بالتعاون مع حكومة جزر سليمان. وقد أجريت الدراسة الأولية خلال الفترة بين تموز/يوليه 2004 وكانون الأول/ديسمبر 2004.
	150 - وبرهنت هذه الدراسة على وجود اعتداء جنسي على الأطفال واستغلالهم لأغراض تجارية في جزر سليمان. ولم تتمكن الدراسة من أن تحدد بدقة مدى انتشار الاعتداء الجنسي على الأطفال وطبيعته، ولكنها أكدت بوضوح وجوده في جزر سليمان. واتضح من الدراسة أن عدم كفاية البيانات التي تجمعها الوكالات الحكومية والمنظمات الأخرى يشكل عقبة أمام أي محاولة جدّية للتحديد الكمي لمدى انتشار الاعتداء الجنسي على الأطفال واستغلالهم لأغراض تجارية. وأظهرت الدراسة أن الاعتداءات الجنسية على الأطفال تحدث في أماكن مختلفة من البلد، من المراكز الحضرية وحتى المناطق الريفية المعزولة. وأوضحت الدراسة أن العديد من الفتيات تعرضن لاعتداءات قام بها الرجال المسلحون خلال فترة التوترات العرقية. وكشفت الدراسة عن وجود بغاء للأطفال من البنين والبنات على حد سواء وعثرت على بعض الأدلة على وجود انتهازيين من السياح بدافع ممارسة الجنس مع الأطفال. ولم يشر التقرير إلى وجود شبكات سياحة بدافع ممارسة الجنس مع الأطفال عالية التنظيم شبيهة بتلك الموجودة في أجزاء أخرى من العالم. ولم تقدِّم الدراسة أي أدلة على الاتجار بالأطفال لأغراض الاعتداد الجنسي عليهم أو استغلالهم.
	151 - وقد تطرق تقرير سنة 2010 عن ’’الأطفال الذين يعيشون بعيدا عن أسرهم في منطقة المحيط الهادئ‘‘ إلى مسألة الاستغلال الجنسي للأطفال لأغراض تجارية. وعثر التقرير على بعض الأدلة غير الموثّقة على أن الجماعات التي تعيش بالقرب من مخيمات قطع الأشجار التي تديرها شركات قطع خشب أجنبية تستغل نظام الصداق لتتيح للمشتغلين الأجانب في قطع الأخشاب بالزواج من فتيات، وهكذا تتيح إمكانية الاستغلال الجنسي للطفلات(). وبرهنت هذه الدراسة على وجود ’’بيع“ للأطفال عبر زيجات غير صحيحة أو غير قانونية وعن طريق التبني العرفي للأطفال لأغراض استغلالهم أو إيذائهم.
	152 - وجرى بالاشتراك بين المكاتب الميدانية لليونيسيف وحكومة جزر سليمان تنظيم استقصاء عن المعارف والمواقف والممارسات بين عامي 2008 و 2009 للتعرف بشكل أفضل على المخاطر المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز وإمكانية الإصابة بها في صفوف الفئات الأكثر عرضة للأخطار، ولا سيما المراهقين، والشباب، وعامة السكان من الشبان في جزر سليمان. ومن بين الجوانب التي تطرق لها الاستقصاء ممارسة الجنس لأغراض تجارية والمقايضة بالجنس. ومن أصل 219 أنثى نشطة جنسيا أجابت على الاستقصاء، أكدت 41 منهن أنهن قد مارسن الجنس مقابل المال. وكانت معظم هذه الحالات في هونيارا، عاصمة جزر سلميان، ولكن سُجِّلت حالات وقعت في مقاطعات أخرى أيضا. وكشف الاستقصاء أن عدد الإناث النشطات جنسيا اللائي يمارسن الجنس للحصول على هدايا أو أغذية أو مقابل آخر يزيد بمقدار ثلاثة أضعاف عن عدد أمثالهن من الذكور، وأن هذا الفارق قائم أيضا في حالة ممارسة الجنس لأغراض تجارية.
	153 - وفي عام 2009، أطلقت رابطة تنظيم الأسرة في جزر سليمان مشروعا يُعنى بالمشتغلين بالجنس. ويتم تنفيذ هذا المشروع في إطار شراكة مع الكنيسة الأنغليكانية في ميلانيزيا. ويهدف المشروع إلى تقديم معلومات إلى المشتغلين بالجنس وتوعيتهم. وفي عام 2010، ركّز المشروع على ستة أحياء مختلفة داخل العاصمة هونيارا. وفي سنة 2010، كان هذا المشروع يضم عشرة ذكور و 79 أنثى.
	154 - ولا توجد أي عمليات أو نظم تسمح برصد ما إذا كان المهاجرون إلى الخارج أو الوافدون الأجانب يشتغلون في معظمهم في مجال الجنس لكسب المال أو لجني مكاسب مادية. 
	الاتجار بالبشر
	155 - في تشرين الثاني/نوفمبر 2011، بدأ تنفيذ برنامج لمكافحة الاتجار بالبشر تموِّله حكومة دولة الولايات المتحدة. ويجري تنفيذ البرنامج حالياً بمشاركة منظمات المجتمع المدني، مثل جمعية جزر سليمان المسيحية ومركز دعم الأسرة. وستحدد جمعية جزر سليمان المسيحية أربعة مجالات تنطوي على مشاكل لتنظيم حلقات عمل بشأن قضايا مكافحة الاتجار، كطريقة لجمع البيانات وتثقيف أفراد المجتمع المحلي. ومن هذا المنطلق، من المزمع إعداد كتيبات تعليمية لإرسالها إلى المقاطعات وكذلك تعزيز آليات الإحالة. وستركِّز حلقات العمل على المرأة والطفل وعلى مخيمات قطع الأشجار. وقد جرى تنفيذ البرنامج في الفترة من تشرين الثاني/نوفمبر 2011 إلى تشرين الثاني/نوفمبر 2012.
	156 - ويقوم مركز دعم الأسرة حاليا - عن طريق التشاور - بإعداد ’’دليل عن الإطار القانوني للاتجار بالأشخاص في جزر سليمان‘‘ من أجل مقاضاة مرتكبي جرائم الاتجار بالأشخاص. ومن المتوقع الانتهاء من إعداد الدليل بحلول نهاية عام 2012، وسيُعمَّم بعد ذلك على جهاز الشرطة وسلطات الادعاء العام ومنظمات المجتمع المدني وأصحاب المهن القانونية. ويمثِّل هذا الدليل أداة هامة لمساعدة مقدمي الخدمات على التصدي لمشكلة استغلال النساء والفتيات.
	موجز عن التصويت في الانتخابات الوطنية بين 1980 و 2010
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	الزيادة في مجموع الناخبين
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	29%
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	الزيادة في عدد الأصوات التي حصلت عليها النساء
	784%
	29%
	310%
	43%
	6%
	50%
	- 13%
	* تشمل بطاقات الاقتراع المرفوضة.
	المادة 7: المشاركة في الحياة السياسية والعامة
	الإطار القانوني
	157 - تنص المادة 56 من دستور جزر سليمان على المساواة في الحق في الانتخاب. ومع أن الحكم الوارد في هذه المادة ينص على أن ’’أي شخص مسجّل له الحق في الانتخاب‘‘، فإن جميع الإشارات إلى الحق في الانتخاب تستخدم ضمير المذكر الغائب (هو). وتنطوي لغة المادة على التمييز رغم أنها تنص على المساواة في الحق في الانتخاب.
	158 - وتنص المادة 48 من الدستور على المساواة في الأهلية للتمثيل السياسي. ورغم أن المادة تنص على أن ’’من حق الشخص ...‘‘، فإن المعايير التي يجب استيفاؤها تستخدم الضمير ’’هو‘‘. وتنطوي لغة المادة على التمييز رغم أنها تنص على المساواة في الأهلية للتمثيل السياسي.
	159 - ولا يوجد أي حكم تشريعي في الدستور أو أي قانون برلماني آخر ينص على تخصيص حد أدنى من مقاعد البرلمان للنساء.
	160 - والمنظمات غير الحكومية مسجّلة بموجب قانون الصناديق الاستئمانية الخيرية. ولا توجد أي عقبات قانونية تحول دون مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجل في المنظمات غير الحكومية. غير أنه من المقرَّر إعادة النظر في قانون الصناديق الاستئمانية الخيرية لزيادة تيسير عمل المنظمات غير الحكومية.
	النساء في البرلمان
	161 - يتألف برلمان جزر سليمان من 50 مقعدا. ومنذ الاستقلال في عام 1978، لم تنتخب لعضوية البرلمان من النساء سوى امرأتان. ولم تحظ المقترحات التي قدمتها وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة في عام 2009 لتحسين التوازن بين الجنسين في البرلمان من خلال حجز مقاعد انتخابية للنساء بتأييد لجنة الأحزاب السياسية لعدم كفاية التشاور.
	162 - وأعربت حكومة جزر سليمان عن تأييدها على مستوى السياسة العامة لاتخاذ تدابير خاصة مؤقتة من أجل تخصيص مقاعد انتخابية محجوزة للنساء في البرلمان. وأعربت حكومة جزر سليمان عن رغبتها في نظام حوكمة جامع وتشاركي على صعيدي وضع السياسات وسن القوانين. ولذلك، أُنشئت فرقة عمل تشريعية لإعادة النظر في توفير خيارات بشأن التدابير الخاصة المؤقتة‬، بما في ذلك تخصيص مقاعد انتخابية محجوزة للنساء في البرلمان. وبفضل فرقة العمل يتوافر منبر للنظر الرفيع المستوى في هذه المسألة.
	163 - وأثناء الانتخابات الوطنية التي أجريت عام 2010، ورغم خوض 25 مرشحة من النساء المعركة الانتخابية، لم تُنتَخب أي امرأة لعضوية البرلمان الوطني. غير أنه في الانتخابات الفرعية التي جرت في آب/أغسطس 2012 في دائرة مالايتا الشمالية، فازت مرشحة بمقعد في البرلمان بأغلبية 802 2 صوت من أصل 665 5 صوتاً. ولذلك يضم البرلمان الوطني حاليا نائبة من بين نوابه. وقبل انضمام هذه المرأة إلى البرلمان الوطني في عام 2012، لم يسبق أن شغلت امرأة مقعداً في البرلمان إلا مرة واحدة منذ الاستقلال. وقد فازت هي الأخرى بمقعدها أثناء انتخابات فرعية. ورغم ذلك، يتواصل ارتفاع عدد المرشحات بقدر ارتفاع عدد المرشحين. وفي عام 2001، بلغ عدد المرشحات أربع عشرة مرشحة من أصل 339 مرشحاً. وارتفع هذا العدد في عام 2006 ليصل إلى 26 مرشحة ولكن مجموع عدد المرشحين بلغ 453 مرشحاً. وفي عام 2010، لم يبلغ عدد المرشحات إلا 25 مرشحة فقط من بين ما مجموعه 509 مرشحين. ورغم ارتفاع عدد المرشحات للانتخابات فإنهن لم يتمكنّ من الحصول على عدد أكبر من الأصوات عمومًا. وتحصل المرشحات على أقل من 7 في المائة من مجموع الأصوات. ويبرهن العدد المتزايد من المرشحات على تزايد اهتمام النساء بالمشاركة في العمل السياسي. ويبيّن الجدول 1 أدناه أعداد المرشحات وأعداد الأصوات التي فزن بها. ويجب أن يطرأ تحسّن كبير قبل أن تتمكن المرشحات من منافسة المرشحين الذكور فعلا على الأصوات.
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	164 - منذ عام 2006، انتخبت خمس مقاطعات من أصل تسع مقاطعات مرشحات لعضوية مجالس المقاطعات. وانتُخبت مرشحتان لعضوية مجلس مقاطعة إيزابل بينما انتُخبت مرشحة واحدة لعضوية مجلس مقاطعة رينيل وبيلونا. وانتُخبت امرأة لعضوية مجلس مقاطعة مالايتا منذ 2006 إلى أن خسرت مقعدها عام 2010. وانتُخبت امرأة لعضوية مجلس مقاطعة ماكيرا منذ 2006 إلى أن خسرت مقعدها عام 2012. وفي المقاطعة الغربية، انتُخبت امرأة لعضوية مجلس المقاطعة عام 2009. وفي الوقت الحاضر، يضم مجلس مقاطعة غوادالكنال امرأة من بين أعضائه.
	165 - وبيّنت دراسة تشخيصية أُجريت عام 2010 أن هناك، على صعيد المقاطعات المحلية، ست عضوات في مجالس أربع مقاطعات من أصل تسع مقاطعات وأن عُضوة واحدة عُيّنت في مجلس بلدية مدينة هونيارا. ويمثل هذا العدد 3.3 في المائة من مجموع الأعضاء المنتخبين في مجالس المقاطعات وفي مجلس بلدية مدينة هونيارا البالغ عددهم 183 عضوا (يشكل الأعضاء الذكور 87.3 في المائة من المجموع).
	166 - وعلى صعيد المقاطعات، ترشحت ثلاث عشرة امرأة للانتخابات التي دارت في عامي 2010 و 2011 في ست مقاطعات إلى جانب انتخابات مجلس بلدية مدينة هونيارا. ولم تُنتخب سوى ثلاث مرشحات في مقاطعتي إيزابل وغوادالكنال، واستعادت اثنتان منهما مقعديهما في مجلس مقاطعة إيزابل، بينما فازت المرشحة الثالثة بمقعد في مجلس مقاطعة غوادالكنال، وكانت بذلك المرشحة الوحيدة الجديدة التي تفوز بمقعد للمرة الأولى. وقد سبق أن تقلدت امرأة واحدة منصب نائبة رئيس الحكومة المحلية، وهي أول مرة على الإطلاق تتقلد فيها امرأة منصباً سامياً على صعيد حكومات المقاطعات.
	167 - وثمة إقرار بأن عملية صنع القرار مجال يغلب عليه الرجال، وأن النظام الانتخابي الذي يقوم على ’’فوز الحائز على أكثر الأصوات‘‘ يقلل من حظوظ المرأة في الفوز ويساهم في ترسيخ التمييز ضد المرأة في التعليم وفي فرص العمل وهي عوامل تساهم في تدني حضور المرأة في البرلمان على الصعيد الوطني وعلى صعيد المقاطعات(). وفي عام 2006، بلغت تكلفة تسجيل المرشحين للانتخابات الوطنية 000 2 دولار من دولارات جزر سليمان، ولانتخابات المقاطعات 000 1 دولار من دولارات جزر سليمان. وارتفاع هذه التكلفة يشكل عقبة أمام تسجيل النساء. وتشمل العوائق الأخرى التي تمت الإشارة لها افتراض أن المرأة تفتقر إلى الخصال المناسبة لتكون قيادية جيدة. وتشمل العوامل المثبطة لعزيمة النساء ارتفاع تكاليف الحملات الانتخابية، أو الميل إلى اعتبار الزوجات دخيلات في مجتمعات أزواجهن ولذلك لا تحظى النساء بتأييد كبير من قبل الناخبين المحليين(). ولم يُنتخب إلاّ عدد قليل من النساء في الحكومات المحلية، وهياكل صنع القرارات الهامة الأخرى، بما في ذلك في الدوائر العرفية والدينية والقضائية وفي القطاع الخاص، التي يهيمن عليها الرجال أيضا().
	168 - وتبرهن أدلة غير موثّقة أن النساء يملن إلى التصويت حسب توجهات أزواجهن وأقاربهن الذكور. ويبدو أن المجتمع يتوقع من المرأة أن تصوت لنفس الجهة التي يصوت لها زوجها(). وفي الواقع، فإن هذه المسألة تلغي حق المرأة في اتخاذ قراراتها المتصلة بالانتخابات. ويؤثر ذلك على قدرة النساء المرشحات على استقطاب أصوات النساء في دوائرهن الانتخابية.
	169 - ويشارك برنامج المساواة بين الجنسين في الإدارة السياسية، الذي يموله الشركاء الإنمائيون، والذي يعمل بالتعاون مع حكومة جزر سليمان، ومنظمات المجتمع المدني، مشاركة نشيطة في حلقات العمل التدريبية المخصصة لبناء القدرات باستخدام منهجية مشروع بناء الموارد في مجال الديمقراطية وشؤون الحكم والانتخابات. وتهدف حلقات العمل التدريبية إلى تحسين فهم ومعرفة وقبول أصحاب المصلحة على جميع المستويات بأهمية حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين، وبأهمية تعزيز مشاركة المرأة وزيادة تمثيلها في البرلمان وفي الحكومات المحلية وحكومات المقاطعات عن طريق العمل بتدابير خاصة مؤقتة. وإجمالاً، نُظمت اثنتا عشرة حلقة عمل لبناء القدرات منذ سنة 2009، وكانت اثنتان منها موجهتين للمجتمعات المحلية الريفية، ودارت ثلاث حلقات على مستوى المقاطعات وسبع حلقات في هونيارا. وخلال الفترة 2009-2011، بلغ مجموع عدد المشاركين في التدريب 357 مشاركاً (125 رجلاً و 232 امرأة). 
	170 - واعترافًا بضرورة تشجيع المرأة ودعمها في المجال السياسي، أنشأ برنامج تعزيز القدرات البرلمانية، الذي تنفذه حكومة جزر سليمان بمساعدة شركائها الإنمائيين، المجموعة البرلمانية للنساء الشابات في عام 2011. والهدف من إنشاء المجموعة هو جعل قضايا نوع الجنس في صميم المبادرات البرلمانية في مجال التثقيف؛ وتعيين جهة تنسيق تُعنى بقضايا نوع الجنس في الأمانة العامة للبرلمان؛ وتقديم الدعم للمجموعات النسائية من أجل التفاعل مع لجان البرلمان عند الاقتضاء. وتعمل المجموعة على الاعتراف بالقيادات الشبابية النسائية الناشئة وعلى مساعدتهن وتمكينهن من استغلال كامل طاقاتهن لإحداث تأثير إيجابي في مجتمعاتهن، وعلى توفير فرص تواصل بين الشابات مع القيادات الحالية وعلى تعزيز وتنمية الإمكانات القيادية لدى الشابات. والمجموعة البرلمانية للنساء الشابات بها حالياً 50 عضوا ولها 13 راعيا. ومن بين رعاة المجموعة رئيس الوزراء ورئيس البرلمان وأعضاء اللجنة البرلمانية والأمين الدائم لوزارة المرأة والشباب والأطفال والأسرة. وحتى الآن، أجرت المجموعة البرلمانية للنساء الشابات حواراً إذاعياً مع المستمعين ناقشت فيه التدابير الخاصة المؤقتة، وأجرت عمليتي محاكاة لمناقشات برلمانية، الأولى عن مسألة التدابير الخاصة المؤقتة المتعلقة بالمقاعد الانتخابية المحجوزة للمرأة في البرلمان، والثانية عن القضاء على العنف ضد المرأة. وتم أيضا تنفيذ عدد من أنشطة التواصل الاجتماعي. ووضعت المجموعة البرلمانية للنساء الشابات خطة عمل سنوية لعام 2012.
	171 - ورغم عدم شغل النساء مناصب قيادية في الحكومة، فقد أشار الاستقصاء الشعبي الذي أجري في سنتي 2010 و 2011 إلى أن سكان جزر سليمان يرون عموما أن النساء يمثلّن قادة جيّدين. وفي استقصاء سنة 2010، أكد 84 في المائة من المجيبين على الاستقصاء أن النساء يمثلّن قادة جيدين، وبلغت هذه النسبة 90 في المائة في استقصاء سنة 2011. وفي الاستقصاءات الشعبية التي أجريت في 2007 و 2008 و 2009 و 2010 و 2011، أعرب أكثر من 85 في المائة من المجيبين على الاستقصاءات عن تأييدهم لانتخاب النساء في البرلمان. كما تواصل ازدياد تأييد أفراد المجتمع لمفهوم التدابير الخاصة المؤقتة والمقاعد الانتخابية المحجوزة للنساء في البرلمان. وبرهن الاستقصاءان الشعبيان اللذين أجريا في عامي 2010 و 2011 على زيادة تأييد المقاعد الانتخابية المحجوزة للنساء في البرلمان (84 في المائة و 91 في المائة تباعا).
	المرأة في الخدمة العامة

	172 - في عام 2007، كانت نسبة النساء العاملات في قطاع الخدمة العامة تزيد قليلا على 30 في المائة، وكان 60 في المائة منهن يشغلن وظائف صغيرة. وكانت المرأة آنذاك تشغل 5 وظائف من 25 وظيفة أمين دائم (20 في المائة)، و 3 وظائف من 20 وظيفة وكيل وزارة (15 في المائة)؛ وكانت النساء تشغل إجمالا ما لا تزيد نسبته عن 6 في المائة من الوظائف العليا في قطاع الخدمة العامة. وفي عام 2011، كان عدد الموظفين الذكور في قطاع الخدمة العامة يبلغ 068 9 موظفا (62 في المائة) مقابل 542 5 موظفة(38 في المائة).
	وكان توزيع الذكور والإناث في أعلى ثلاثة مستويات للخدمة العامة في عام 2010 على النحو التالي:

	الوظيفة
	الذكور
	الإناث
	المستوى الأعلى
	10
	6
	المستوى الثاني
	14
	4
	المستوى الثالث
	44
	11
	173 - ويظهر الجدول الوارد أعلاه أن عملية صنع القرار داخل الحكومة لا يزال يهيمن عليها الذكور، ولا سيما في قطاع الموارد والقطاع الاقتصادي. ويعمل عدد أكبر نسبيا من النساء في القطاعات الاجتماعية، والصحة، والتعليم، والمصالحة الوطنية، ووزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة. 
	174 - وظلت الوظائف العليا ولا تزال حكرا على الرجل؛ إذ لم تتقلد المرأة قط مناصب دستورية من قبيل منصب الحاكم العام أو رئيس البرلمان أو المحامي العام أو مدير النيابة العامة أو الوكيل العام أو قضاة المحكمة العليا أو المراقب العام للحسابات أو أمين المظالم. ولم تشغل منصب المدعي العام بالنيابة إلا امرأة واحدة لمدة زمنية قصيرة. وفي عام 2011، لم تكن المرأة تشغل مناصب إدارية عليا إلا في 10 من 28 وزارة وهيئة قانونية في جزر سليمان. ويشكّل المكتب البرلماني الوطني حالة استثنائية لأن أعضاءه التنفيذيين الكبار كلهم من النساء. وتمثل المرأة ما نسبته 50 في المائة من العاملين في الإدارة العليا للسلطة القضائية الوطنية ووزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة ووزارة التنمية الريفية وشؤون الشعوب الأصلية. بيد أن المرأة لا تشغل أي منصب في الإدارات العليا لوزارة العدل والشؤون القانونية ووزارة الداخلية والوزارة الأولى ومجلس الوزراء. وفي عام 2011 كانت أغلبية النساء العاملات في قطاع الخدمة العامة تشغلن الوظائف الإدارية الصغرى.
	175 - ويؤدي الانخفاض الشديد في مستوى تمثيل المرأة في البرلمان ومجالس المقاطعات، وفي المستويات العليا للخدمة العامة إلى تقلص الاهتمام بقضايا المرأة.
	176 - ولا توجد برامج رسمية لتشجيع زيادة عدد النساء في مناصب صنع القرار أو في الوظائف الفنية في قطاع الخدمة العامة. ويُعزى عدم وجود نظم أكثر تنظيما للنهوض بالمرأة في مجال الخدمات العامة إلى الافتقار إلى الوعي والمواقف السائدة من الأدوار النمطية للمرأة(). وفي عام 2010، قامت حكومة جزر سليمان، إدراكا منها لضرورة زيادة مشاركة المرأة في الخدمة العامة، بإطلاق استراتيجية تدعى ”استراتيجية إدارة الموارد البشرية في جزر سليمان للفترة 2010-2015“. ويتمثل الهدف 14 من أهداف تلك الاستراتيجية في ”مساعدة حكومة جزر سليمان على تنفيذ استراتيجيات للمساواة بين الجنسين في جميع وظائف الخدمة العامة توفر للمرأة نفس فرص الحصول على العمل وفرص الترقّي الوظيفي على قدم المساواة مع الرجل“. ولم يجر الإبلاغ عن رصد وتقييم هذا الهدف بعدُ، لأن التركيز منصبّ حاليا على وضع الآليات والعمليات اللازمة لتنفيذ الاستراتيجية.
	177 - وفي عام 2011، أطلقت وزارة الخدمة العامة إطارا يدعى ”إطار تنمية المهارات القيادية والإدارية“ يسلط الضوء على أهمية توفير الفرص القيادية والإدارية على أساس الإنصاف في مجال الخدمة العامة. وستساعد هذه السياسة في تقدم المرأة على درجات سلم المناصب في الخدمة العامة.
	178 - وقامت بعثة المساعدة الإقليمية لجزر سليمان، في إطار ركيزتها المتعلقة بالأجهزة الحكومية، بتنفيذ استراتيجية للارتقاء بوضع المرأة في الحكومة. وتكفل هذه الاستراتيجية تعميم الدور القيادي للمرأة من خلال التصميم والتنفيذ والرصد والتقييم من أجل زيادة نسبة النساء على جميع المستويات في مجال الخدمة العامة، والحد من الحواجز التي تحول دون دخول المرأة في مجال الحكومة؛ وتسعى الاستراتيجية أيضا إلى إدخال تحسينات على قدرة المنظمات التي يمكنها تعزيز تطلعات المرأة نحو تقلّد المناصب العامة. وبالتالي، فإن هذه الاستراتيجية متسقة مع السياسة الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين. وفي عام 2008، عمل منسق استراتيجية المرأة في الحكومة بشكل وثيق مع شعبة النهوض بالمرأة التابعة لوزارة شؤون المرأة والشباب والطفل وشؤون الأسرة، ومع المجلس الوطني للمرأة، وأمين مجلس الوزراء على تحديد الفرص المتاحة للتآزر وتحسين الاتصالات والتعاون. وعُقدت، في إطار الاستراتيجية، حلقات عمل للتدريب على المهارات القيادية وحلقات عمل للتخطيط الاستراتيجي من أجل مساعدة الحكومة في تعميم النهوض بالمرأة في المجال الحكومي. وتمّ أيضا تنفيذ برنامج تعليمي لمرشدات المرأة، حيث تخرج فيه أكثر من 80 امرأة بين عامي 2008 و 2009.
	المرأة في مناصب قيادية تقليدية

	179 - عُيِّنت نساء في مقاطعة إيزابيل (وهي مجتمع أمومي) أعيانا للقبائل. وهذا ما يمكّن من تكون المرأة ممثلة في مجلس أعيان مقاطعة إيزابيل. وفي عام 2010، أفادت تقارير أن مجلس أعيان مقاطعة إيزابيل يضم امرأة واحدة وأن مجلس أعيان مقاطعة غوادالكنال تتمثل فيه النساء أيضا بامرأة واحدة في عام 2010. 
	المرأة والسلام

	180 - خلال مفاوضات السلام الرسمية() التي أجريت من أجل وضع حد ”للتوتر العرقي“، لم تُمثَّل النساء ولا مصالحهن فيها(). وقد أدّت النساء دورا هاما في صنع السلام في مجتمعاتهن المحلية وفي الكنيسة ومنظمات المجتمع المدني. وشهدت فترة التوتر العرقي ولادة العديد من المنظمات والهيئات النسائية الصغيرة التي بدأت العمل لتحسين وضع المرأة. وقامت النساء بتعبئة أنفسهن في جماعات، ولا سيما منظمة النساء المناصرات للسلام في غوادالكنال، ومنظمة النساء المناصرات للسلام في ويست سايد. غير أن هذا لم يؤد إلى ضم المرأة إلى مفاوضات السلام الرسمية(). ولم تؤد المرأة أيضا أي دور في مجال صنع القرار فيما يتعلق بتدخل بعثة المساعدة الإقليمية إلى جزر سليمان. 
	181 - وثمة اعتراف رسمي حاليا بأهمية دور المرأة في السلام والأمن لجزر سليمان. وكان بين الأعضاء الخمسة المعيّنين في لجنة الحقيقة والمصالحة في عام 2008 امرأتان وكانت إحداهما من مواطني جزر سليمان. وتَمثَّل دور أعضاء اللجنة في التواصل مع جميع أصحاب المصلحة في عملية المصالحة والنظر في انتهاكات حقوق الإنسان المرتكبة خلال فترة النـزاع. ولضمان جعل صوت المرأة مسموعا في لجنة الحقيقة والمصالحة، قُدم تقرير نسائي بعنوان ”Herem Kam: Stori Blong Mifala Olketa Mere: تقرير نسائي إلى لجنة الحقيقة والمصالحة في جزر سليمان“. وقد أدت المرأة دوراً أساسياً في عملية بناء السلام والعدالة الانتقالية، بيد أن صوتها لم يكن مسموعاً لدى الأوساط الرسمية. ولذلك، فقد تضمن التقرير التجارب التي مرت بها المرأة خلال فترة التوتر، وأكّد على ضرورة مراعاة هذه الخبرات في عمل لجنة الحقيقة والمصالحة. كما قدّم التقرير توصيات النساء إلى لجنة الحقيقة والمصالحة فيما يتعلق بالخطوات الواجب اتخاذها لتحقيق العدالة وتضميد الجراح وطي صفحة الماضي. واعتُمد لدى إعداد التقرير على معلومات استُخلصت من حلقات عمل شاركت فيها قيادات نسائية ونساء لديهن دراية متعمّقة بقضايا المرأة خلال مراحل التوترات. وشارك نحو 60 امرأة في حلقات العمل التي عُقدت في العاصمة هونيارا وفي المقاطعات. وأتاحت حلقات العمل تلك والتقريرُ إطاراً وعملية آمنين للنساء للنظر في احتياجاتهن وعرضها على لجنة الحقيقة والمصالحة. وقُدّم تقرير لجنة الحقيقة والمصالحة النهائي إلى مجلس الوزراء وهو حالياً قيد الدراسة ريثما يتم إصداره للعموم.
	182 - وقد أُشيد بفضل العديد من النساء لما يقمن به من أدوار في إحلال السلام في المجتمعات المحلية بعد الاضطرابات الاجتماعية.
	183 - وتقوم وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة بوضع خطة تُدعى ”خطة العمل الوطنية المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن في جزر سليمان“. وقد تم وضع أول مشروع للخطة ويجري حاليا تنقيحه. ويُتوقع أن تُحال الخطة إلى مجلس الوزراء في أوائل عام 2013.
	المرأة عضوا في المنظمات/المجالس 

	184 - تضم غرفة التجارة أكثر من 120 عضوا. كما تضم 40 عضوا فخريا من صغار أصحاب المشاريع الشباب الذين تجري رعايتهم من خلال تنظيم حلقة عمل يمولها البرنامج الإنمائي. ويبلغ عدد النسوة من بين أولئك الأعضاء اثنتي عشرة امرأة. 
	185 - وتمثّل جمعية جزر سليمان لسيدات الأعمال في المقام الأول العاملات بأجر وغيرهن من العاملات لحسابهن الخاص، وتتخذ من هونيارا مقرا لها. والدور الرئيسي للجمعية هو توفير منتدى للتواصل، ولا تقوم بدور رئيسي في مجال الدعوة. وللجمعية ممثل في مجلس غرفة التجارة، وجميع عضوات غرفة التجارة من أعضاء تلك الجمعية. 
	186 - وتمثل رابطة صناعيي جزر سليمان قطاعَ الصناعة التحويلية في الجزر. وهي تضم نساء في لجنتها الإدارية().
	187 - ويوجد 9 مجالس لمؤسسات مملوكة للدولة. وتضم هذه المجالس جميعا 63 عضوا ليس فيهم سوى 9 عضوات. ولا تضم 5 من تلك المجالس أي عضوات. وقدمت بعثة المساعدة الإقليمية طلب تمويل من خلال برنامج خدمات حوكمة الشركات التابع لوزارة المالية والخزانة من أجل تمكين غرفة التجارة والصناعة بجزر سليمان، بالشراكة مع جمعية جزر سليمان لسيدات الأعمال، من العمل على زيادة عدد النساء في مجالس المؤسسات المملوكة للدولة(). ويتم ذلك بتنسيق من لجنة توجيهية تضم أعضاء من وزارة المالية والخزانة (وحدة الإصلاح الاقتصادي)، ومن جمعية جزر سليمان لسيدات الأعمال، ومنتدى المؤسسات مملوكة للدولة، وغرفة التجارة والصناعة بجزر سليمان. وقامت غرفة التجارة والصناعة بوضع خطة عمل لهذا البرنامج (الموجّه إلى القطاعين العام والخاص) الذي ما زال يتعين وضع الصيغة النهائية له وإقراره من قِبل مجلس الغرفة من خلال اللجنة التوجيهية.
	المادة 8: التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي
	السياق القانوني

	188 - لا توجد عقبات قانونية أمام المرأة تحول دون حصولها على فرص مساوية لفرص الرجل في تمثيل الحكومة على الصعيد الدولي والمشاركة في أعمال المنظمات الدولية.
	مشاركة المرأة 

	189 - بالنظر إلى أنه لم يتم تمثيل المرأة قط سوى بعضوتي برلمان، فإن تمثيلها على المستوى الوزاري كان محدودا جدا. غير أن العاملات في الخدمة العامة يشاركن في مجموعة من الاجتماعات والمؤتمرات على الصعيدين الإقليمي والدولي. وتشارك العاملات في وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة بانتظام في المؤتمر النسائي الذي يعقد كل ثلاث سنوات لأمانة جماعة المحيط الهادئ لمناقشة المسائل الجنسانية وقضايا المرأة. ويهدف إلى رصد التقدم الذي أحرزته البلدان في تنفيذ منهاج عمل المحيط الهادئ للمرأة الذي يمثل منتدىً إقليميا لمعالجة قضايا المرأة.
	190 - وتشارك الأمينة الدائمة لوزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة كعضو في المنظمات الدولية والإقليمية التالية:
	1 - الفريق المرجعي المعني بالعنف الجنسي والقائم على أساس نوع الجنس التابع لمنتدى جزر المحيط الهادئ؛ 
	2 - الفريق الاستشاري الرفيع المستوى لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ المعني بالمرأة والسلام والأمن؛
	3 - الفريق العامل الإقليمي لمنطقة المحيط الهادئ المعني بالمرأة والسلام والأمن؛
	4 - المجلس الاستشاري الخارجي للفريق الإقليمي المعني بحقوق الإنسان التابع لأمانة جماعة المحيط الهادئ؛
	5 - والوزارة المذكورة هي جهة التنسيق لتمثيل جزر سليمان في المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. ويتمثل دور الوزارة في تقديم جميع المشورة الفنية اللازمة لممثل جزر سليمان المشارك في اجتماعات المجلس.
	191 - وفي أيار/مايو 2012، انتُخبت جزر سليمان عضوا في المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2013-2015.
	192 - وبإمكان المرأة العاملة في مجال الخدمة العامة في كثير من الأحيان السفر إلى الخارج في إطار الوفود لحضور الدورات التدريبية وحلقات العمل على الصعيد الدولي. غير أنه، في كثير من الأحيان، لا يكون رئيس وفد جزر سليمان امرأة. وفي بعض الحالات، عندما لا يتمكن الوزير المعني من السفر لحضور اجتماع أو محفل دولي، يمكن لإحدى الأمينات الدائمات السفر بدلا من الوزير. وبما أنه لا يوجد سوى عدد قليل من النساء في منصب الأمين الدائم (في عام 2012 كان عددهن ثلاثة)، فإن هذا الأمر لا يتكرر كثيرا.
	193 - ولم يتم تعيين امرأة قط رئيسة لبعثة دبلوماسية من بعثات جزر سليمان في الخارج. فقد كان المعينون في هذه الوظائف من الرجال دائما. غير أن البعثات الخارجية لجزر سليمان تضم دبلوماسيات بين صفوفها. 
	المادة 9: الجنسية والمواطنة
	السياق القانوني

	194 - تنص المادة 20 من الدستور على المساواة بين المرأة والرجل فيما يتعلق بحق الحصول على الجنسية.
	195 - ويمكن أن يؤثر زواج مواطنة من جزر سليمان بشخص أجنبي في حقها في الجنسية. وتنص المادة 10 من قانون المواطنة رقم 57 لعام 1978 على أن المرأة التي تحصل على جنسية البلد الذي ينتمي إليه زوجها أو تصبح من رعاياه تفقد جنسية جزر سليمان. والمرأة التي تفقد جنسية الجزر لا يتسنى لها استعادة جنسيتها إلا بعد فسخ عقد الزواج. وبالمقابل، فإن هذا الحكم لا ينطبق على الرجل.
	196 - ويُعد قانون المواطنة الحالي قانونا تمييزيا في الطريقة التي يعامل بها الأزواج من مواطني جزر سليمان. إذ تنص المادة 7 (3) من ذلك القانون على أنّ بوسع زوجة أجنبية لمواطن من جزر سليمان الحصول على الجنسية بعد انقضاء سنتين على الزواج، شريطة موافقة الزوج. ثم تنص المادة 11 على أن المرأة الأجنبية التي تحصل على الجنسية عن طريق الزواج تُعتبر متخلية عن جنسيتها في حال الطلاق والزواج من شخص يحمل جنسية أخرى. وهذان الحُكمان هما من الأحكام التمييزية لأنها لا يُطبقان على الرجال. وتقضي المادة 7 بأن تقيم الزوجة سنتين في جزر سليمان قبل أن تتمكن من الحصول على جواز سفر.
	197 - وتنص المادة 20 من الدستور على شروط حصول الأشخاص على المواطنة. ويرد فيها تحديداً أن بإمكان المرأة أن تحصل على المواطنة بالزواج إما من أحد أفراد السكان الأصليين لجزر سليمان أو من شخص ينتمي إلى الحماية البريطانية أو ابن لأب يتمتع بهذه الصفة. وهذا الحُكم تمييزي لأنه لا ينطبق إلا على الأجنبيات المتزوجات بمواطنين من جزر سليمان ولا ينطبق على الرجال الأجانب المتزوجين من مواطنات من جزر سليمان. وعلاوة على ذلك، فإنه يعترف بالأب في هذا السياق ولا يعترف بالأم.
	198 - ولا يحظى الزوجان بحقوق متساوية في تحديد جنسية الأبناء. فالمادة 6 من قانون المواطنة تنص على أنه لدى تقديم طلب مشترك للحصول على الجنسية لطفل متبنىً لا تمنح جنسية جزر سليمان إلاّ إذا كان الأب بالتبني مواطناً من مواطني الجزر. وتنص المادة 7 على منح المواطَنة عن طريق التجنس، وتتطرق إلى حق الرجل في أن يضمِّن الطلب المقدم منه طلب تجنس بالنيابة عن ابنه. غير أنها لا تنص على نفس الحق في حالة الأم. وقد أقرّ برلمان جزر سليمان في عام 2012 قانونا جديدا لجوازات السفر. وتنص المادة 4 من القانون المذكور على أن المرأة المواطِنة في جزر سليمان لها نفس حقوق الرجل في الحصول على جواز سفر. ويتوقف إصدار جواز السفر على الجنسية. وعليه، وعلى النحو المبين أعلاه، فإن المرأة الأجنبية المتزوجة من أحد مواطني الجزر عليها الانتظار مدة سنتين والحصول على موافقة زوجها حتى تتمكن من الحصول على جنسية الجزر بموجب قانون الجنسية ثم بعد ذلك يمكن لها الحصول على جواز سفر جزر سليمان. وهذا القيد لا ينطبق على الرجال. ولذلك، وعلى الرغم من المساواة من حيث القدرة على الحصول على جواز سفر فإن إنفاذ قانون الجنسية يؤثر في إمكانية حصول المرأة على الجواز. ويقتضي إصدار جواز سفر لطفل دون الثامنة عشرة من العمر الحصول على موافقة كل شخص مسؤول عنه قانوناً سواء أكان أحد الأبوين أو وصيا على الطفل أو محكمة قضت بمنح الطفل جواز السفر. ويتساوى الأب والأم في الموافقة على منح جواز سفر لطفل لم يبلغ الثامنة عشرة من العمر. وتؤثر الممارسات الثقافية والمزايا الاجتماعية والاقتصادية أيضا على قرار المرأة في اختيار جنسيتها وجنسية أطفالها. وستستغرق التغييرات في هذه الممارسات والأوضاع بعض الوقت.
	القيود

	199 - ينطوي قانون المواطنة على تمييز شديد. حيث يفرض على مقدمي الطلبات من الإناث قيودا لا يفرضها على مقدمي الطلبات من الذكور. ويؤدي شرط موافقة زوج المرأة إلى تعزيز القوالب النمطية بأن الزوج هو رب الأسرة وصانع القرار الوحيد. ويعامل قانون المواطَنة المرأة على أنها غير قادرة على اتخاذ قراراتها ويفرض عليها ممارسات تمييزية إلى حد كبير.
	200 - ويوجد في الواقع العديد من العوامل التي تحدُّ من قدرة المرأة على اختيار جنسيتها. وتشمل هذه العوامل ضغوطا اجتماعية ودينية وضغوطا اقتصادية وضغوطا ثقافية. ويعتبر الرجال في جزر سليمان تقليديا هم صانعي القرار. والدليل على ذلك شرط الموافقة المنصوص عليه في قانون المواطَنة. وبالتالي، فإن المرأة الأجنبية لا تملك القدرة على الاختيار، بل تعتمد على زوجها. وبما أن الرجال يشكلون غالبية القوى العاملة الرسمية، فإن قدرة المرأة على اختيار جنسيتها غالبا ما تكون مقيدة بسبب الاعتبارات الاقتصادية.
	المادة 10: التعليم
	السياق القانوني

	201 - قانون التعليم لسنة 1978 هو الإطار القانوني لتطوير التعليم وتنفيذ مناهجه ورصده. ولا ينص القانون على مجانية التعليم ولا على إلزاميته. 
	202 - ولا يكفل التشريع للنساء والفتيات الحصول على التعليم على قدم المساواة مع الذكور، ولا يتضمن تدابير خاصة ترمي إلى النهوض بالمرأة في مجال التعليم.
	203 - ولا يحظر التشريع طرد الفتيات من المدارس بسبب الحمل. ولا يوجد أي تشريع يقضي بتوفير دروس إلزامية في مجال الصحة الإنجابية والجنسية في المدارس.
	السياسات الحكومية

	204 - تحدد الاستراتيجية الإنمائية الوطنية للفترة 2011-2020 الهدف 4 من أهدافها على أنه ”كفالة إمكانية حصول جميع سكان جزر سليمان على تعليم جيد وتلبية احتياجات الأمة من القوة العاملة على الدوام“. وهذا الهدف يدل على التزام حكومة جزر سليمان بتوفير تكافؤ فرص الحصول على التعليم للبنين والبنات. والتعليم في جزر سليمان ليس شاملا ولا إلزاميا. 
	205 - وخلال فترة التوتر العرقي (1998-2003)، تأثر قطاع التعليم تأثرا شديدا بعدم القدرة على دفع مرتبات المدرسين وعدم تقديم المنح اللازمة لسير الدراسة في المدارس. وللمساعدة في إنعاش قطاع التعليم، تم وضع الخطة التعليمية الاستراتيجية للفترة 2004-2006. ونُفِّذ، في سياق هذا الإطار الاستراتيجي، برنامج الاستثمار في قطاع التعليم وإصلاحه من أجل إنعاش القطاع وتنفيذ الإصلاحات التعليمية. وقد تحسن منذ ذلك الحين التخطيط الاستراتيجي واستمر تخصيص 22 في المائة أو أكثر من الميزانية الوطنية للتعليم.
	206 - وتم، منذ عام 2005، تنفيذ مبادرة المدارس الثانوية المحلية. حيث يجري بناء هذه المدارس الثانوية المحلية بالقرب من القرى ومن مواطن المجتمعات المحلية، بهدف معالجة مسألة التوازن بين الجنسين، بما في ذلك مسألة إمكانية حصول الفتيات على التعليم الثانوي.
	207 - وأصدرت حكومة جزر سليمان في 2009 بيان السياسة العامة والمبادئ التوجيهية للتعليم الأساسي في الجزر. ويتمثل الهدف الاستراتيجي لهذه السياسة في توفير فرص متكافئة لجميع الأطفال للحصول على تعليم أساسي جيد في ذلك البلد. وتهدف تلك السياسة أيضاً إلى توفير فرص كاملة ومتكافئة للالتحاق بالمدارس لجميع الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين السادسة والخامسة عشرة من العمر. كما تهدف السياسة كذلك إلى تحقيق معدل انتقال بنسبة مائة في المائة من الصف السادس إلى الصف السابع لجميع الأطفال بحلول سنة 2015.
	208 - والحصول على التعليم حق معترف به من حقوق الإنسان، ومنذ بداية عام 2009، بدأ تنفيذ سياسة التعليم الأساسي المجاني من أجل تذليل الصعوبات التي تواجه الآباء في دفع الرسوم المدرسية. وتشمل هذه السياسة تلاميذ المرحلة الممتدة من الصف الأول إلى الصف التاسع؛ بيد أنها لا تغطي سوى تكاليف سير الدراسة في المدارس. وهذا يعني أن إدارة المدرسة قد تستمر في طلب المساهمات من الآباء. ولا تخضع هذه المساهمات للمراقبة، وبإمكان المدارس فرض أي مساهمات تعتبرها مناسِبة. ولا يوجد أي رقابة أو تقييم للكيفية التي تُجمع وتُصرف بها هذه الأموال. وبلغت التكاليف في عام 2009 للطفل الواحد من الصف الأول حتى الصف السادس (في المدارس الريفية والحضرية على السواء) 320 دولارا بدولارات جزر سليمان. وفي عام 2010، كانت تكاليف الطفل الواحد في المدارس الابتدائية الريفية كما هي عند مبلغ 320 دولارا بدولارات الجزر. غير أن تكاليف تلميذ المدارس الابتدائية الحضرية قد زيدت فبلغت 520 دولارا لتأخذ في الاعتبار تكاليف المياه والكهرباء في المدارس. ولم تطرأ زيادات على هذه المبالغ في عام 2011. وفي ما يتعلق بالمدارس الثانوية المحلية (من الصف السابع إلى الصف التاسع للطلاب النهاريين)، وصل المبلغ في عام 2009 إلى 800 دولار بدولارات جزر سليمان لكل طفل في المناطق الحضرية والريفية على حد سواء. وتقاضت المدارس الثانوية المحلية الريفية في عام 2010 مبلغ 800 دولار بدولارات الجزر لكل طفل في حين تقاضت المدارس الثانوية المحلية الحضرية 000 1 دولار لكل طفل. ويعكس المبلغ الإضافي في المدارس الحضرية استخدام الكهرباء والمياه. ولم تُزَد هذه المبالغ في عام 2011. وعندما بدأ تطبيق سياسة التعليم الأساسي المجاني في المدارس الثانوية الداخلية، كان يُدفع مبلغ قدره 640 1 دولارا من دولارات جزر سليمان للطفل الواحد في الصفوف من السابع إلى التاسع. وفي عام 2010، ارتفع هذا المبلغ فوصل إلى 140 2 دولارا للطفل الواحد من طلاب المدارس الثانوية المحلية الداخلية، سواء الحضرية منها أو الريفية.
	209 - وإقراراً من وزارة التربية وتنمية الموارد البشرية بوجود عوائق في قطاع التعليم، فقد وضعت خطة العمل الوطنية للتعليم للفترة 2010-2012. ويتمثل الهدف الاستراتيجي الأول لهذه الخطة في تحقيق تكافؤ الفرص لجميع سكان جزر سليمان في الحصول على التعليم بغض النظر عن نوع الجنس أو العرق أو الديانة أو مكان الإقامة أو الإعاقة. وسيتحقق هذا الهدف من خلال توفير عدد كاف من المدارس والقاعات الدراسية ومقاعد الدراسة والمهاجع وغير ذلك من الدعم بالهياكل الأساسية والدعم المالي المقدّم من الحكومة.
	210 - وينص بيان السياسة العامة والمبادئ التوجيهية المتعلقة بالتعليم العالي الذي أقره مجلس الوزراء في عام 2010 على أن أحد الأهداف الرئيسية للسياسة العامة يتمثل في ”إتاحة فرص الحصول على تعليم عال جيد، وسد الفجوة فيما يتعلق بمشاركة المجموعات المهمّشة في هذا النوع من التعليم“. ووُضعت تلك السياسة العامة على أساس مبدأ كفالة الوصول المتكافئ للجميع، بمن فيهم الرجال والنساء من جميع المقاطعات والتلاميذ ذوو الإعاقة.
	مؤشرات التعليم

	211 - لم يضع البلد هدفا محددا في مجال محو أمية الشباب. فقد أُشيرَ في عام 2003 إلى أن معدل إلمام النساء بالقراءة والكتابة لم يتعدَّ نسبة 17 في المائة(). وأظهر الاستقصاء الديمغرافي والصحي لجزر سليمان في عام 2007 أن معدل الإلمام بالقراءة والكتابة لدى النساء يبلغ 21 في المائة. وفي عام 2008، بلغ معدل الطرد من المدارس الثانوية المتوسطة 26 في المائة، حيث طُرد فعليا أكثر من 000 5 من الشباب من النظام المدرسي. وفي المدارس الثانوية العليا، بلغت هذه النسبة 63 في المائة حيث طُرد من المدارس ما يزيد على 800 6 طالب(). 
	212 - وأظهر تعداد السكان لعام 2009 أن إجمالي معدلات القيد في المدارس للتلاميذ الذين تتراوح أعمارهم بين ست سنوات واثنتي عشرة سنة بلغ 83.3 في المائة، حيث بلغ معدل الذكور 82.8 في المائة ومعدل الإناث 83.9 في المائة. وبلغ معدل الإلمام بالقراءة والكتابة لدى الإناث اللواتي تزيد أعمارهن عن الخامسة عشرة 79.2 في المائة، وبلغ نفس المعدل للذكور 88.9 في المائة. وتضيق هذه الفجوة من سن الخامسة عشرة إلى سن 24 عاما، حيث أُفيد بأن معدل الإلمام بالقراءة والكتابة لدى الإناث قد بلغ 88.4 في المائة، ولدى الذكور 90.5 في المائة.
	213 - وأحرزت وزارة التربية وتنمية الموارد البشرية تقدماً كبيرا في زيادة فرص الوصول إلى التعليم في السنوات الأخيرة. فقد ازداد عدد الملتحقين بالتعليم في مرحلة الطفولة المبكرة بنسبة 2.6 في المائة بين عامي 2007 و 2009. وفي عام 2007، بلغ معدل الإناث 49.2 في المائة والذكور 50.8 في المائة. وفي عام 2009، بلغ معدل الإناث 48.4 في المائة والذكور 52.6 في المائة. وارتفع صافي الالتحاق بالمرحلة الابتدائية من 85.9 في المائة في عام 2004 إلى 99 في المائة في عام 2009. وكان التقدم المحرز في المرحلة المتوسطة من التعليم الثانوي مبهرا كذلك، حيث زاد صافي معدل الالتحاق بالمدارس من 23.3 في المائة إلى 38 في المائة عن نفس السنوات(). وقد طرأ تحسن طفيف على التوازن بين الجنسين في المدارس الابتدائية خلال الفترة 2007-2009؛ إذ بلغ معدله في عام 2009، 47.5 في المائة للإناث و 52.5 في المائة للذكور، مقابل 47.2 في المائة الإناث و 52.8 في المائة من الذكور. وخلال تلك الفترة ارتفع مجموع عدد تلاميذ مرحلة التعليم الابتدائي من 612 90 طالبا في عام 2004 إلى 728 115 طالبا في عام 2009؛ أي بزيادة قدرها 116 25 تلميذا. وفيما يخص المدارس الثانوية المتوسطة، فقد ازداد عدد الطلاب من 231 16 طالبا في عام 2004، إلى 847 24 طالبا في عام 2009؛ أي بزيادة قدرها 615 7 طالبا(). وطرأ أيضا خلال الفترة 2007-2009 تحسّن على التوازن بين الجنسين؛ حيث بلغ معدل الإناث، في عام 2009، 46.4 في المائة مقارنة بمعدلهن البالغ 45.3 في المائة في عام 2007. وعلى الرغم من ارتفاع معدل الالتحاق بالمدارس الثانوية العليا خلال الفترة 2007-2009 بأكملها، فإن أغلب التلاميذ كانوا من الذكور، حيث توجد في هذه المرحلة التعليمية أعلى نسبة تفاوت بين الجنسين. وتدل البيانات المتاحة على أن نسبة انتقال الإناث إلى مراحل تعليمية عليا، خلال الفترة 2007-2009، كانت أقل بكثير من مثيلتها عند الذكور. ومن العوامل التي تؤدي دورا في حدوث هذا التفاوت كبر حجم الأسرة، وعدم وجود مرافق للأطفال ذوي الإعاقة الذهنية أو الإعاقة البدنية الشديدة، والافتقار إلى دعم الوالدين للأطفال، وسلوك المدرسين وموقفهم، والمصاعب المالية والأمن الغذائي على مستوى الأسر وعلى المستوى الفردي(). ومن العوامل الأخرى التي تؤدي دورا انخفاضُ عدد مهاجع الإناث وبُعد المدارس وعوامل ثقافية.
	214 - وعلى الرغم من التحسن الذي طرأ على أعداد الملتحقين بالمدارس، فلا تزال هناك تحديات كبيرة تحول دون تسجيل جميع الأطفال، وكفالة إتمامهم السنوات التسع لمرحلة التعليم الأساسي. وقد ازدادت معدلات التسرب في المدارس الابتدائية في الفترة 2007-2009 من 8 في المائة إلى 11 في المائة ولا سيما تسرب الفتيات (ارتفع معدله من 7 في المائة إلى 11 في المائة). وسجّلت مقاطعة مالايتا أعلى معدل تسرب دراسي في عام 2009 (18 في المائة)، ولكنّ كلاً من المقاطعة الوسطى (13 في المائة) ومقاطعتي رِنبِل(12 في المائة) وتيموتو (12 في المائة) أيضا تشهد ارتفاع معدلات الانقطاع عن الدراسة(). وظهر في المرحلة الثانوية المتوسطة أيضا اتجاه سلبي مماثل. فقد ارتفعت معدلات التسرب الدراسي في المدارس الثانوية المتوسطة، من 1 في المائة في عام 2007 إلى 4 في المائة في عام 2009. ويزيد معدل تسرب البنات (13 في المائة) عن معدل تسرب البنين(8 في المائة). وسجّلت المقاطعة الوسطى ومقاطعة تشازِل أعلى معدلات التسرب المدرسي في المرحلة الثانوية المتوسطة حيث بلغ المعدل 17 في المائة للمقاطعة الوسطى و 18 في المائة لمقاطعة تشازِل.
	215 - وتُشكّل زيادة معدلات الالتحاق بالمدارس ضغطا على الطاقة الاستيعابية للنظم المدرسية وعلى قدرة المعلمين على توفير التعليم الجيد. فقد تحققت معدلات مرتفعة جدا للالتحاق بالمدارس (ولا سيما المدارس الابتدائية)، ولكن تحديات المواظبة على الدراسة وإتمامها وقلة تحمس المدرسين وتغيبهم وانخفاض مستوياتهم وعدم انتظام الطلاب في الحضور، لا تزال تحديات ماثلة. ولا يزال أطفال المناطق الريفية والأحياء الفقيرة، والأطفال ذوو الإعاقة، يواجهون عقبات كبيرة في الحصول على التعليم الجيد.
	216 - وإضافة إلى ذلك، فإن تغيب الطلبة يمثّل مشكلة خطيرة. ففي الفترة من عام 2007 إلى عام 2009، ازداد معدل تغيب الطلبة في كل من المقاطعة الوسطى ومقاطعات ورينيل وبيلّونا وتيموتو - فارتفع من 6 في المائة إلى 7 في المائة في المقاطعة الوسطى؛ ومن 2 في المائة إلى 3 في المائة في مقاطعتي رينيل وبيلّونا؛ ومن 5 في المائة إلى 7 في المائة في مقاطعة تيموتو.
	217 - والتفاوت بين الجنسين في مرحلة التعليم الابتدائي آخذ في التقلص، إذ بلغت نسبة الإناث مقارنة بالذكور في المدارس الابتدائية 0.97 في عام 2007 مقارنة بنسبة 0.86 في فترة تسعينات القرن العشرين. وفي عام 2008، بلغت نسبة الفتيات في المدارس الابتدائية 94 في المائة في حين بلغت نسبة الذكور 95 في المائة. وطرأت أيضا زيادة كبيرة في نسبتهم في التعليم الثانوي فبلغت 0.84 في عام 2007 مقارنة بنسبة 0.60 في عام 1991. وفي عام 2006، كانت تنتظم في المدارس الثانوية المتوسطة 30 في المائة من الفتيات. وارتفعت هذه النسبة إلى 32 في المائة في عام 2008. إلاّ أنّ هناك أدلة غير موثقة تشير إلى أنه لا يزال هناك تحيز فيما يتصل بإلحاق الفتيات بالمدارس، وأن الآباء غالباً ما يُعطون الأسبقية لتعليم الابن متى اضطروا إلى الاختيار بين الابن والبنت. ويتزايد التفاوت بين الجنسين كلما ارتفع مستوى التعليم. وقد بُذلت جهود كبيرة في مجال وضع السياسات الرامية إلى التصدي لهذه التفاوتات ولا سيما زيادة مشاركة الفتيات في المستويات العليا للنظام التعليمي. ولا بد من تحقيق مزيد من التكافؤ بين الجنسين أيضا في وظائف المعلمين.
	218 - ومن المشاكل الهامة التي تواجهها طالبات المرحلة الثانوية خصوصا، نقص السكن المدرسي. وهذا يعني أن الطالبات اللاتي يحتجن إلى أماكن مبيت لإتمام تعليمهن يخرجن فعليا خارج النظام التعليمي بسبب نقص المهاجع المخصصة لهن. ورغم عدم توفر أية بيانات مصنفة فيما يتعلق بالمهاجع المتاحة للطالبات، فإن من المسلم به أن عدد المهاجع المخصصة للذكور يفوق مثيله المخصص للإناث.
	219 - وقد حسّنت وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية نُظمها في مجال جمع البيانات تحسينا كبيرا. بيد أن إيلاء مزيد من الاهتمام لتجميع البيانات المصنفة المستقاة من المدرسة سيظل مفيدا في تطوير سياسات توفير فرص التعليم. ومن المسلَّم به وجود حاجة إلى تحقيق قدر أكبر من رصد البيانات في المدارس بما في ذلك ما يتعلق بإنفاق مساهمات أولياء الأمور من أجل كفالة أن يجري استخدام هذه المساهمات بهدف توفير فرص لجميع الأطفال للحصول على تعليم جيد.
	التعليم فوق الثانوي

	220 - تتمثل إحدى مؤسستي التعليم فوق الثانوي الكبيرتين في جامعة جزر سليمان للتعليم العالي المنشأة في عام 1985، وهي اليوم جامعة وطنية() وتوفر تشكيلة من الدورات الدراسية للحصول على شهادات ودبلومات تتعلق بالتوظيف المهني، ودورات على مستوى البكالوريوس في التعليم والأعمال. وفي عام 2005، بلغ عدد الطلاب الملتحقين بجامعة جزر سليمان للتعليم العالي ما مجموعه 756 1 طالبا، من بينهم 45 في المائة من الإناث و 55 في المائة من الذكور(). أما مؤسسة التعليم العالي الكبيرة الأخرى فهي مركز جامعة جنوب المحيط الهادئ في هونيارا، حيث تتاح معظم الدورات الدراسية التي توفرها الجامعة على هيئة دورات دراسية من بُعد مع المساعدة. ويوجد قدر من الدعم للدراسة في الخارج من خلال المنح الدراسية التي توفرها حكومة جزر سليمان أو بلدان أخرى. ولا توجد بيانات مصنفة تبين توزيع الطلاب الملتحقين بهذه المؤسسات التعليمية.
	221 - ويُظهر التعليم فوق الثانوي أنماطا مماثلة للتعليم الثانوي فيما يتعلق بمشاركة الإناث. ففي عام 2005، كان عدد البنين من العدد الكلي الطلاب الملتحقين البالغ 756 1 طالبا، يبلغ 972 طالبا والبنات 748 طالبة. وتبين خطة العمل الوطنية للتعليم (2007-2009) التي أعدتها وزارة التربية وتنمية الموارد البشرية أن المجالات الدراسية المختلفة التي ينتهجها الطلاب تعكس القولبة النمطية لأدوار الرجل والمرأة. فالنساء يهيمن في المجالات الدراسية المتمثلة في التعليم والتمريض والمالية والإدارة، بينما يهيمن الرجال هيمنة كبيرة على المجالات المتصلة بالصناعة والموارد. ويجد عدم تمثيل الطالبات في قطاع الموارد انعكاسا له في عدم توظيفهن في تلك القطاعات().
	الاستقصاءات والدراسات عن التعليم

	222 - في عام 2008، شكَّلت وزارة التربية وتنمية الموارد البشرية فرقة عمل خاصة لتولي قيادة وتنفيذ دراسة ترمي إلى تحديد ”الحواجز أمام التعليم“ على مستوى التعليم الأساسي. وتمثَّل الغرض من الدراسة في ”تحديد العوامل التي تسهم في عدم الالتحاق بالمدارس والتسرب منها، ومن ثم دعم الوزارة في تنفيذ الاستراتيجيات التي سيكون من شأنها زيادة معدلات الالتحاق بالتعليم الأساسي وإتمامه“.
	223 - وقد خلصت الدراسة إلى استنتاج هام هو أن الالتحاق بالمدارس الابتدائية أصبح جزءا عاديا من الطفولة في جزر سليمان، وأن عدد الأطفال الذين لا يلتحقون بالمدارس مطلقا قليل للغاية، بالرغم من أن التعليم الابتدائي ليس إلزاميا في البلد. ومن بين الأسر المعيشية التي أجريت معها مقابلات البالغ عددها 389 أسرة، أشير إلى وجود 66 طفلا فقط (6.8 في المائة) غير ملتحقين بالمدارس. وكانت الأعمار متفاوتة في هذه الفئة، لكن بدا أن ثمة عددا أكبر من الأطفال غير الملتحقين بالمدارس قرب طرفي مرحلة التعليم الأساسي. وأظهرت البيانات أيضا أن البنات غير الملتحقات بالمدارس (48 في المائة) أكثر عددا من نظرائهن من البنين (33 في المائة). بيد أنه جدير بالذكر أن بيانات نظام معلومات إدارة التعليم في جزر سليمان تظهر شبه تكافؤ بين الجنين عند مرحلتي التعليم الابتدائية والثانوية الدنيا، ولذا ينبغي تفسير هذه النتيجة بشيء من الحذر. وقد شمل استقصاء الأسر المعيشية 25 أسرة تضم على الأقل طفلا واحدا من الأطفال الذين لم يسبق التحاقهم بالمدارس مطلقا. وهذا يمثل نحو 6 في المائة من العدد الإجمالي للأطفال الذي شملهم استقصاء الأسر المعيشية().
	224 - في عام 2010، أجرى كلٌ من رابطة آسيا والمحيط الهادئ للنهوض بالتعليم الأساسي وتعليم الكبار والائتلاف من أجل التعليم في جزر سليمان بحوثا عن الإلمام بالقراءة والكتابة في مقاطعتي إيزابيل، ورينيل وبيلونا. وبينت هذه البحوث أن عدد النساء اللاتي أبلغن أنهن لم يلتحقن مطلقا بالمدارس في كلتا المقاطعتين يفوق عدد نظرائهن من الرجال. ففي إيزابيل، أبلغ 9.7 في المائة من النساء، مقارنة بـ 4.3 في المائة من الرجال، عن عدم الالتحاق مطلقا بالمدارس. وفي مقاطعة رينيل وبيلونا، بلغت النسبة 5.9 في المائة للنساء و 2.9 في المائة للرجال. وأظهر الاستقصاء أيضا أن احتمال إتمام الذكور للتعليم الثانوي في كلتا المقاطعتين يبلغ ضعف نظيره لدى الإناث. وتقدم نتائج الاستقصاء المتعلقة بالتعليم الجامعي صورة مماثلة. ففي كلتا المقاطعتين، تزيد نسبة من بلغوا التعليم فوق الثانوي من الذكور عن نسبة اللائي بلغنه من الإناث. وفي مقاطعة رينيل وبيلونا، بلغ 11.6 في المائة من الذكور و 5.45 في المائة من الإناث التعليم الجامعي. وفي مقاطعة إيزابيل، بلغ 12.3 في المائة من الذكور و 6.5 في المائة من الإناث التعليم الجامعي.
	225 - وفي عام 2011، أجري الاستقصاء الخامس لرؤى الظروف الاقتصادية والحوكمة والقانون والنظام في جزر سليمان، الذي نُظم بالاشتراك بين حكومة جزر سليمان وبعثة المساعدة الإقليمية إلى جزر سليمان. وشارك في الاستقصاء ما مجموعه ست مقاطعات والعاصمة هونيارا. وجرى ملء ما مجموعه 972 4 استبيانا وتنظيم أكثر من 70 مجموعة تركيز. وأظهر الاستقصاء أن 83 في المائة من المستجيبين يعيشون على مسافة ساعة واحدة من المدرسة الابتدائية وأن أغلب الباقين بوسعهم الوصول إلى المدرسة في غضون أقل من ساعتين.
	الأطفال ذوو الإعاقة

	222 - لا يزال الطلاب ذوو الإعاقة يواجهون التمييز في مجال التعليم. وخلص التقرير المعنون ”الأطفال ذوو الإعاقة في منطقة المحيط الهادئ“ إلى أن تعليم الأطفال ذوي الإعاقة محدود للغاية. ووفقا لإحصاءات التعليم الرسمية، لا ينتظم في المدارس سوى نسبة صغيرة للغاية من الأطفال ذوي الإعاقة. وتسجل الإحصاءات الرسمية أن نسبة الأطفال ذوي الإعاقة المنتظمين في المدارس الابتدائية تبلغ 2 في المائة؛ و 1 في المائة في المدارس الثانوية المتوسطة؛ وأقل من 1 في المائة في المدارس الثانوية العليا. ويميل الأطفال ذوو الإعاقة المنتظمون في المدارس إلى البقاء فيها لسنوات قليلة. ويبدو أن أغلب الأطفال ذوي الإعاقة في المناطق الريفية - الجزء الأكبر من البلد - غير ملتحقين بالمدارس. وكثيرا ما يُعزى ذلك إلى المسافات التي يتعين على الأطفال قطعها سيرا على الأقدام للذهاب إلى المدرسة، كما يُعزى إلى مواقف المعلمين الذين يفتقرون إلى الثقة اللازمة للتدريس لأطفال يُنظر إليهم بوصفهم ذوي قدرات مختلفة. وفي هونيارا، يوفر مركز الصليب الأحمر للأطفال ذوي الإعاقة الرعاية الأساسية والتعليم والتدريب الأساسيين لحوالي 155 من الأطفال ذوي الإعاقة الذين تتراوح أعمارهم بين ستة أشهر و 20 عاما. ويضم المركز أطفالا من ذوي جميع الإعاقات، ويتضمن وحدة للتدخل المبكر إضافة إلى العلاج الطبيعي. ويسعى المركز إلى إعادة إدماج بعض الأطفال في النظام التعليمي العادي حيثما كان ذلك ممكنا، وقد أحرز بعض النجاحات في هذا المجال. وينتقل بعض الصُم من الأطفال إلى مركز سان إيسيدرو للرعاية بعد تأهلهم لذلك، وهو مركز ريفي لتدريب الصُم من الشباب، حيث يتعلمون الزراعة والتدبير المنزلي والمهارات الحياتية(). ولا تتوفر مصنفة تبين توزيع الأطفال ذوي الإعاقة المنتظمين في المدارس.
	التعليم والحمل

	227 - تتعرض الحوامل من بين الطالبات لخطر الطرد من المدرسة. ولا وجود حالياً لسياسة أو استراتيجية وطنية تحمي حق الطالبات الحوامل في التعليم. ويرجع قرار تمكين الطالبة الحامل من مواصلة الدراسة إلى المدرسة المعنية. ولكن طرد الطالبات الحوامل هي الممارسة الدارجة في جميع المدارس، بما فيها المدارس الدينية. ورغم عدم توفر بيانات بخصوص عدد حالات الطرد بسبب الحمل، تشير أدلة غير موثقة إلى أن هذه الممارسة سائدة في معظم مدارس البلد. ولم توضع أو تنفذ حتى الآن أي سياسات أو استراتيجيات تتيح للطالبات الحوامل مواصلة تعليمهن. ومن النادر جداً أن تُطبق عقوبة مماثلة على طالب أقام علاقة جنسية مع طالبة أدت إلى الحمل.
	مراجعة المناهج الدراسية

	228 - التثقيف في مجال الصحة الجنسية والإنجابية إلزامي في إطار المنهاج الدراسي لمرحلة التعليم الابتدائي، رغم أنه لا يوجد أي تشريع يقضي بإدراجه في البرنامج التعليمي. وجاءت مقاومة إدراجه كمادة إلزامية من أولياء الأمور بوجه خاص.
	229 - وفي الاستعراض الدوري الشامل الذي جرى في أيار/مايو 2011، أقرت حكومة جزر سليمان بضرورة وضع حقوق الإنسان كمادة من المواد الدراسية وأعربت عن رغبتها في ذلك. وكخطوة نحو تنفيذ ذلك، بدأ استعراض المناهج الدراسية ومواد التدريس. وفي عام 2011، بدأ استعراض لكتاب دراسي في العلوم الاجتماعية للصف الثامن. وسوف يتضمن الكتاب الدراسي ثلاثة فصول عن حقوق الإنسان، تشمل ما يلي: القواعد والقوانين والقضاء - دور المحاكم والقوانين في حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية التي كفلها مواطنو جزر سليمان في الدستور؛ وعدم المساواة بين الجنسين - كيف ينبغي تشجيع المساواة بين الجنسين في مجتمعات جزر سليمان؛ والنساء والقيادة - الدور المتغير للنساء والعراقيل التي تواجه النساء داخل المجتمع. ويتوقع أن يكون الكتاب الدراسي بصيغته المحدَّثة جاهزا للاستخدام في المدارس في عام 2013. 
	230 - وإضافة إلى مراجعة الكتب الدراسية وغيرها من المواد المدرسية، شرعت وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية في مراجعة المناهج الدراسية. وقد بدأت هذه المراجعة في عام 2005 وسوف تكتمل في عام 2013. وتبحث المراجعة تضمين منهج الدراسات الاجتماعية دراسات تتصل بقضايا نوع الجنس والأدوار القيادية للمرأة والعنف المرتكب ضدها. كما يجري في الوقت الراهن النظر في أنواع المواد التي ستكون اختيارية أو إجبارية. وتنظر المراجعة في جعل كل المواد إلزامية حتى الصف الثالث الثانوي، بدلا من كون مادتي التدبير المنزلي والفنون الصناعية متاحتين كمادتين اختياريتين. ويجري النظر أيضا في استحداث نوعين من التعليم، فني وأكاديمي حتى نهاية الصف الرابع الثانوي.
	231 - ويوجد الآن عدد غير كاف من فرص التعليم المهني وغير النظامي المتاحة للشباب، وتزداد محدودية تلك الفرص بالنسبة للفتيات. وكان مجموع طلاب المدارس المهنية 228 2 طالبا في عام 2010، وزاد هذا الرقم إلى 600 2 في عام 2011. أما عدد الطالبات في كلا العامين فبلغ 509 و 576 طالبة على التوالي. وتشمل الدورات الدراسية المتاحة في المدارس المهنية الميكانيكا، والزراعة، والمهارات الحياتية، وأساسيات الكهرباء، وأساسيات النجارة، والسباكة، والضيافة والسياحة الإيكولوجية، ومهارات الأعمال.
	مستويات موظفي التعليم

	232 - يتكون موظفو وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية بالأساس من الرجال. وفي عام 2009، كان ملاك الوزارة يضم ما مجموعه 215 وظيفة مشغولة. ومن بين هذه الوظائف، كان الرجال يشغلون 173 وظيفة (80 في المائة) مقابل 42 وظيفة (20 في المائة) للنساء. وبالرغم من أن عدد النساء ازداد في عام 2010، لا يزال الرجال يهيمنون على الوزارة. وفي عام 2010، كان الرجال يشغلون 151 وظيفة (65 في المائة) والنساء 81 وظيفة (35 في المائة) مما مجموعه 232 وظيفة. وتتعلق هذه الأرقام بالوظائف الثابتة داخل الوزارة، ولا تشمل المعلمين.
	233 - وإجمالا، يفوق عدد المعلمين الذكور عدد المعلمات باستثناء التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة. ففي عام 2008، كان عدد المعلمين لمرحلة الطفولة المبكرة يتألف من 893 معلمة و 167 معلما. وفي عام 2009، كان عدد المعلمين لهذه المرحلة يتألف من 963 معلمة و 162 معلما. وعلى مستوى المدارس الابتدائية، يزيد عدد المعلمين الذكور عن عدد المعلمات. ففي عام 2008، كان عدد معلمات المدارس الابتدائية يبلغ 931 1 معلمة بالمقارنة بـ 429 2 معلما. وفي عام 2009، كان عدد معلمي المدارس الابتدائية يتألف من 170 2 معلمة و 695 2 معلما. والتفاوت بين عدد المعلمين من الذكور والإناث أكبر في المرحلة الثانوية. ففي عام 2008، كان عدد معلمي المدارس الثانوية يتألف من 397 معلمة و 997 معلما. وفي عام 2009، كان عددهم يتألف من 404 معلمات و 015 1 معلما. 
	234 - ويفوق عدد المعلمين الذكور أيضا عدد المعلمات في الأدوار الإدارية. وتشمل الأدوار الإدارية في المدارس النظار في المدارس الابتدائية ومديري ونواب مديري المدارس الثانوية. وفي عام 2007، كان عدد المعلمين ذوي الأدوار الإدارية في المدارس الابتدائية يبلغ 163 معلمة بالمقارنة بـ 625 معلما. وفي عام 2008، كان عدد معلمي المدارس الابتدائية ذوي الأدوار الإدارية يتألف من 168 معلمة و 649 معلما. واستمرت الزيادة في التفاوت في عام 2009، حيث بلغ عدد معلمي المدارس الابتدائية ذوي الأدوار الإدارية 183 من الإناث و 702 من الذكور. والتفاوت أكبر في التعليم الثانوي. ففي عام 2007، كان مجموع عدد معلمي المدارس الثانوية ذوي الأدوار الإدارية يبلغ 26 من الإناث و 194 من الذكور. وزادت هذه الأعداد إلى 28 و 217 على التوالي في عام 2008. واستمرت الزيادة في التباين في عام 2009، حيث بلغ عدد معلمي المدارس الثانوية ذوي الأدوار الإدارية 29 من الإناث و 241 من الذكور. ولا توجد حاليا استراتيجيات أو عمليات ترمي إلى زيادة عدد المعلمات ذوات الأدوار الإدارية في النظام التعليمي. وإضافة إلى ذلك، لا توجد حاليا سياسات أو استراتيجيات للحد من التفاوت بين أعداد المعلمين من الإناث والذكور.
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	ذكور 2010
	المجموع 2010 
	مرحلة الطفولة المبكرة
	36%
	35%
	35%
	41%
	40%
	40%
	38%
	39%
	39%
	41%
	40%
	41%
	41%
	39%
	40%
	المرحلة الابتدائية
	92%
	93%
	92%
	92%
	95%
	93%
	95%
	96%
	96%
	99%
	98%
	99%
	99%%
	98%
	99%
	المرحلة الثانوية المتوسطة
	30%
	30%
	30%
	31%
	31%
	31%
	33%
	32%
	32%
	39%
	37%
	38%
	39%
	38%
	39%
	المرحلة الثانوية العليا
	17%
	23%
	21%
	17%
	23%
	20%
	18%
	22%
	20%
	21%
	24%
	23%
	23%
	26%
	25%
	عدد الأطفال غير المواظبين على الحضور ونسبتهم المئوية حسب نوع الجنس والسنة الدراسية للفترة 2006-2010 (أطر تقييم الأداء للفترات 2006-2008 و 2007-2009 و 2008-2010)
	المستوى
	إناث 2006
	ذكور 2006
	المجموع 2006 
	إناث 2007
	ذكور 2007
	المجموع 2007 
	إناث 2008
	ذكور 2008
	المجموع 2008 
	إناث 2009
	ذكور 2009
	المجموع 2009 
	إناث 2010
	ذكور 2010
	المجموع 2010 
	المرحلة الابتدائية
	342 2
	310 3
	56526%
	327 2
	055 3
	382 55%
	353 2
	248 3
	501 55%
	724 1
	320 2
	044 43%
	024 2
	810 2
	834 44%
	المرحلة الثانوية المتوسطة
	156
	272
	4282%
	138
	270
	4082%
	182
	301
	4832%
	183
	310
	4932%
	المرحلة الثانوية العليا
	74
	200
	2743%
	45
	144
	1892%
	34
	61
	951%
	100
	90
	1901%
	95
	146
	2412%
	معدل الانتقال من الصف السادس (الابتدائي) إلى الصف الأول (الثانوي) = النسبة المئوية للطلاب الملتحقين بالصف السادس الابتدائي الذين انتقلوا إلى الصف الأول الثانوي في السنة التالية (من إحصائيات الموجز التعليمي لعام 2005)
	2003<2004
	2004<2005
	ذكور
	0,85
	0,86
	إناث
	0,85
	0,88
	المجموع
	0,85
	0,87
	مؤشر التكافؤ بين الجنسين
	1,01
	1,02
	معدل الانتقال من الصف السادس (الابتدائي) إلى الصف الأول (الثانوي) (امتحان دخول المدارس الثانوية في جزر سليمان) للفترة 2007-2009 (إطار تقييم الأداء للفترة 2007-2009)
	مجموع عدد المقيدين في عام 2007
	مجموع عدد المنتقلين في عام 2007
	معدل الانتقال في عام 2007
	مجموع عدد المقيدين في عام 2008
	مجموع عدد المنتقلين في عام 2008
	معدل الانتقال في عام 2008
	مجموع عدد المقيدين في عام 2009
	مجموع عدد المنتقلين في عام 2009
	معدل الانتقال في عام 2009
	ذكور
	425 4
	128 4
	93%,3
	764 4
	261 4
	89.4%
	142 5
	531 4
	88.1%
	إناث
	910 3
	586 3
	91.7%
	400 4
	965 3
	90.1%
	731 4
	164 4
	88%
	معدل الانتقال من الصف الثالث الثانوي إلى الصف الرابع الثانوي (امتحان الصف الثالث الثانوي في جزر سليمان) للفترة 2007-2009 (إطار تقييم الأداء للفترة 2007-2009)
	مجموع عدد المقيدين في عام 2007
	مجموع عدد المنتقلين في عام 2007
	معدل الانتقال في عام 2007
	مجموع عدد المقيدين في عام 2008
	مجموع عدد المنتقلين في عام 2008
	معدل الانتقال في عام 2008
	مجموع عدد المقيدين في عام 2009
	مجموع عدد المنتقلين في عام 2009
	معدل الانتقال في عام 2009
	ذكور
	522 2
	966 1
	78%
	925 2
	023 2
	69.2%
	278 3
	421 2
	73.9%
	إناث
	025 2
	617 1
	79.9%
	417 2
	650 1
	68.3%
	725 2
	876 1
	68.8%
	معدل الانتقال من الصف الخامس الثانوي إلى الصف السادس الثانوي (شهادة التعليم الثانوي في جزر سليمان) للفترة 2007-2009 (إطار تقييم الأداء للفترة 2007-2009)
	مجموع عدد المقيدين في عام 2007
	مجموع عدد المنتقلين في عام 2007
	معدل الانتقال في عام 2007
	مجموع عدد المقيدين في عام 2008
	مجموع عدد المنتقلين في عام 2008
	معدل الانتقال في عام 2008
	مجموع عدد المقيدين في عام 2009
	مجموع عدد المنتقلين في عام 2009
	معدل الانتقال في عام 2009
	ذكور
	746 1
	551
	31.6%
	853 1
	636
	34.3%
	811 1
	910
	50.2%
	إناث
	317 1
	475
	36.1%
	377 1
	472
	34.3%
	470 1
	594
	40.4%
	معدل الانتقال من الصف السادس الثانوي إلى الصف السابع الثانوي (شهادة التعليم الثانوي في منطقة المحيط الهادئ) 2007-2009 (إطار تقييم الأداء للفترة 2007-2009)
	مجموع عدد المقيدين في عام 2007
	مجموع عدد المنتقلين في عام 2007
	معدل الانتقال في عام 2007
	مجموع عدد المقيدين في عام 2008
	مجموع عدد المنتقلين في عام 2008
	معدل الانتقال في عام 2008
	مجموع عدد المقيدين في عام 2009
	مجموع عدد المنتقلين في عام 2009
	معدل الانتقال في عام 2009
	ذكور
	1 067
	166
	15.6%
	1 123
	164
	14.6%
	988
	207
	21%
	إناث
	549
	115
	20.9%
	745
	109
	14.6%
	599
	128
	21.4%
	معدلات التسرب من التعليم حسب نوع الجنس والسنة الدراسية للفترة 2006-2009 (إطار تقييم الأداء للفترتين 2006-2008 و 2007-2009)
	المستوى
	إناث 2006
	ذكور 2006
	المجموع 2006 
	إناث 2007
	ذكور 2007
	المجموع 2007 
	إناث 2008
	ذكور 2008
	المجموع 2008 
	إناث 2009
	ذكور 2009
	المجموع 2009 
	المرحلة الابتدائية
	9%
	8%
	9%
	7%
	8%
	8%
	7%
	6%
	6%
	11%
	11%
	11%
	المرحلة الثانوية المتوسطة
	19%
	16%
	18%
	7%
	-7%
	-1%
	-4%
	-18%
	-11%
	10%
	-1%
	4%
	المرحلة الثانوية
	54%
	56%
	55%
	46%
	56%
	52%
	42%
	52%
	49%
	48%
	52%
	51%
	أعداد المقيدين حسب المرحلة التعليمية ونوع الجنس للفترة 2003-2005
	المستوى
	2003 - المجموعذكور - إناث
	2004 - المجموعذكور - إناث
	2005 - المجموعذكور - إناث
	النسبة المئوية للتغير
	مرحلة الطفولة المبكرة
	822 8
	482 4 (ذكور)
	340 4 (إناث)
	544 10
	364 5 (ذكور)
	180 5 (إناث)
	251 11
	728 5 (ذكور)
	523 5 (إناث)
	6.7%
	الالتحاق بالمدارس حسب المرحلة التعليمية ونوع الجنس للسنوات 2003 و 2004 و 2005
	المرحلة التعليمية
	2003
	2004
	2005
	النسبة المئوية للتغير
	مجموع المرحلة الابتدائية
	إناث
	ذكور
	85 958
	40 127
	45 831
	90 612
	42 587
	48 025
	100 356
	47 210
	53 146
	10.8%
	مجموع المرحلة الثانوية
	إناث
	ذكور
	23 514
	10 151
	13 363
	23 690
	10 235
	13 455
	25 017
	10 788
	14 229
	5.6%
	مرافق المبيت حسب نوع الجنس لسنة 2005 (إحصائيات الموجز التعليمي لعام 2005)
	الطلبة الداخليون
	النسبة المئوية للطلبة الداخليين
	الطاقة الاستيعابية للمهاجع
	الطلبة الداخليون/ دورات المياه
	الطلبة الداخليون/ الحمامات
	ذكور
	6 327
	9.48%
	5 814
	19,65
	23,18
	إناث
	4 387
	7.56%
	4 629
	22,38
	29,84
	المجموع
	10 174
	8.59%
	10 443
	20,68
	25,51
	المادة 11: العمالة
	السياق القانوني

	235 - لا تتضمن مختلف التشريعات المتعلقة بالعمالة في جزر سليمان أحكاما تحظر التمييز على أساس الجنس أو الحالة الاجتماعية أو الحمل أو الميل الجنسي أو الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية وتعاقب عليه. ولا تنص التشريعات على تدابير خاصة للنهوض بالمرأة في مجال العمالة. وتتسم التشريعات المتعلقة بحماية العمالة بالمحدودية الشديدة.
	236 - وتتوقف المساواة بين الموظفين من الذكور والإناث بموجب التشريعات المتعلقة بالعمالة على نوع العمل المؤدى. ويكفل قانون العمل (الفصل 73) الحماية فيما يتعلق بالإجازة، والحد الأدنى للأجور، وشروط العمل. بيد أن بعض الأحكام لا تسري على جميع أنواع العمالة. وتستثني التشريعات خدم المنازل أو البحارة من تعريف العامل. ولذا فإن تلك الأشكال من الحماية المكفولة للعمال لا تسري على العاملين في المنازل. وعلى سبيل المثال، يقتصر سريان ساعات وأيام العمل على الموظفين الذين ينطبق عليهم تعريف العامل. 
	237 - وينص قانون تعويض العمال (الفصل 73) لعام 1952 في المادة 2 منه على أن العامل خارج المنشأة ليس عاملا في مفهوم هذا القانون. ويُعرَّف العامل خارج المنشأة بأنه شخص تُعطى له أشياء أو مواد لتركيبها أو تنظيفها أو غسلها أو تعديلها أو تزيينها أو وضع اللمسات الأخيرة عليها أو إصلاحها أو تعديلها للبيع في بيته أو في مكان آخر. ولذا، لا توجد حماية إزاء الوفاة أو الإصابة خلال عمل النساء اللاتي يعملن خارج المنشأة على النحو المُعرَّف في القانون. 
	238 - ويستثني قانون صندوق الادخار الوطني لجزر سليمان (الفصل 109) لعام 1976 في البيان التفسيري 1 العمال خارج المنشأة على النحو المُعرَّف في قانون تعويض العمال. ولذا، فإن أشكال الحماية والمزايا المكفولة في قانون صندوق الادخار الوطني لجزر سليمان ليست متاحة للعمال خارج المنشأة.
	239 - وينص قانون العمل في المادة 30 منه على أنه يجوز للوزير بموجب أمر أن يحدد معدلات دنيا للأجور للعمال في أي مهنة أو أي رتبة أو درجة في أي مهنة. ولا وجود لتمايز على أساس نوع الجنس، وإنما على أساس المهنة.
	240 - ولا ينص الإطار التشريعي للعمالة على حكم تشريعي يكفل المساواة المنصفة في الأجور(). ولا يوجد ضمان تشريعي للمساواة في سن التقاعد.
	241 - ولا ينص الإطار التشريعي للعمالة على الحماية من التعرض للتحرش الجنسي من قِبَل أرباب العمل أو الزملاء من العمال. ولذا، فحسب نوع السلوك الذي يقوم به المعتدي، سوف يتعين الاستناد إلى الجرائم المنصوص عليها في القانون الجنائي للتعامل مع هذه الظروف. وربما يكون من المفيد الاستناد إلى الجريمة المنصوص عليها في المادة 141(3) من القانون الجنائي التي تنص على ما يلي:
	”يرتكب جنحة ويُعاقَب بالحبس لمدة سنة كلٌ من يُقدِم، بقصد خدش حياء أي امرأة أو فتاة، على التفوه بأي كلمة، أو إصدار أي صوت أو إيماءة، أو التلويح بأي شيء، قاصدا أن تسمع تلك المرأة أو الفتاة الكلمة أو الصوت، أو أن ترى الإيماءة أو الشيء، أو كل من يقتحم خصوصية امرأة أو فتاة عن طريق اقتراف عمل من شأنه أن يخدش حياءها.“
	242 - ويتضمن قانون العمل قيودا على اختيار النساء لعملهن. فالمادة 39 تنص على عدم جواز تشغيل النساء ليلا إلا في الأعمال التالية:
	أ - الأعمال المتعلقة بالمواد الخام أو المواد الجاري معالجتها والمعرَّضة للتلف السريع؛
	ب - حالات الطوارئ غير المتوقعة؛
	ج - العمل في منصب إداري مسؤول غير مشتمل عادة على عمل يدوي؛
	د - التمريض ورعاية المرضى، أو غير ذلك من الأعمال المتصلة بالصحة والرعاية؛
	هـ - العمل الجاري في مسرح عرض سينمائي أو مسرح آخر بينما يكون هذا المسرح مفتوحا للجمهور؛
	و - العمل المتصل بفندق أو دار ضيافة، أو بحانة أو مطعم أو نادٍ؛
	ز - العمل الذي يقوم به صيدلي مُسجَّل؛
	ح - العمل الذي لا تحظره اتفاقية دولية تسري على جزر سليمان والذي ينص الوزير تحديدا بموجب أمر على كونه عملا يجوز اشتغال النساء به.
	243 - وينص قانون العمل في المادة 40 (1) منه على عدم جواز عمل النساء تحت الأرض في أي منجم عدا في الإدارة وخدمات الصحة والرعاية. وتنص المادة 41 على جواز أن يقوم الوزير من وقت إلى آخر بتعليق حظر عمل النساء ليلا في حالات الطوارئ الشديدة حينما تقتضي ذلك المصلحة العامة. وهذه القيود على العمل لا يُنص عليها بالنسبة للرجال.
	244 - ويفرض قانون السلامة في العمل (الفصل 74) واجبا عاما على أرباب العمل بكفالة بيئة عمل آمنة، غير أنه لا توجد حماية خاصة مكفولة للنساء الحوامل.
	245 - وتنص المادة 42 من قانون العمل على إجازة أمومة. ولا يتمتع بهذا الحق الموظفون المؤقتون أو النساء المشتغلات في الخدمة المنزلية (بسبب عدم تعريف الفئتين كعمال). وتُمنح إجازة الأمومة المنصوص عليها لمدة أقصاها 12 أسبوعا بشرط تقديم شهادة طبية مع الحصول على ما لا يقل عن 25 في المائة من الأجر. ويشمل ذلك فترة ستة أسابيع من الإجازة الإلزامية بعد الولادة تكون العودة إلى العمل خلالها مخالفة للقانون. ويجوز أخذ إجازة الأسابيع الستة الأخرى قبل الولادة أو بعدها، وهي ليست إلزامية، كما أنها متاحة بشرط صدور شهادة من طبيب ممارس تفيد ضرورتها. وتنص المادة 43 (2) على أنه إذا تلقت العاملة أجورا خلال فترة إجازة الأمومة ولم تعد إلى العمل بلا سبب معقول، فإنه يجوز لرب العمل أن يعتبر أنها تخلت عن عملها. ويتعين على المرأة في هذه الحالة سداد مبلغ الإجازة المدفوع المكافئ لفترة الإجازة الممنوحة.
	246 - ولا يكفل التشريع حماية من الفصل بسبب الحمل. بيد أن المادة 43 من قانون العمل تنص على عدم جواز فصل امرأة أثناء إجازة الأمومة المأخوذة بموجب هذا القانون وأي إجازة إضافية صدرت شهادة من طبيب ممارس تفيد ضرورتها. ومثلما ورد أعلاه، يجوز فصل النساء في حالة عدم عودتهن للعمل بعد انتهاء فترة الإجازة المصرح بها.
	247 - ولا ينص التشريع على كفالة تقديم رعاية الطفولة من قِبَل رب العمل أو الدولة.
	248 - وينص قانون العمل في المادة 42 (5) منه على جواز أن تتمتع الأم لفترة تصل إلى ساعة مرتين يوميا أثناء العمل بوقت للرضاعة. وتُعتبر هذه الانقطاعات جزءا من وقت العمل ويتعين بناء عليه أن تكون مدفوعة الأجر.
	تطبيق القانون

	249 - من المسلم به أن قانون العمل ينطوي على تمييز في ما يتعلق بتوفير سبل الحماية للمرأة. فاستبعاد خدم المنازل من تعريف العامل ينطوي على تمييز ضد عدد كبير من النساء. ومن المرجح أن يؤدي هذا التشريع إلى استبعاد النساء بصورة غير متناسبة نظرا لأن أدوار الخدمة في المنازل غالبا ما تضطلع بها النساء.
	250 - ومن المرجح أيضا أن يؤدي استبعاد العمال خارج المنشأة من تعريف العمال إلى استبعاد النساء من الحماية بشكل غير متناسب نظرا لأن هذا النوع من العمل غالبا ما تؤديه النساء. والاعتماد على القانون الجنائي في التصدي للتحرش الجنسي محدود للغاية. وتعريف الجرم الذي ينطوي على اعتداء غير لائق بموجب الفقرة 3 من المادة 141 مقيد بدرجة كبيرة ولا يشمل مختلف أنواع السلوك غير المرغوب فيه والتي يمكن أن تتعرض لها المرأة في مكان العمل.
	251 - واعترافا بأهمية الوظائف العامة وضعت حكومة جزر سليمان ”مدونة لقواعد السلوك“ في ميادين الخدمة العامة في جزر سليمان لعام 2009. وتنص مدونة قواعد السلوك على أن يساهم جميع أفراد الخدمة العامة بنشاط في أن تصبح أماكن العمل خالية من التحرش. وتنص على أن يكفل جميع أفراد الخدمة العامة خلو أماكن العمل من التحرش، بما في ذلك التحرش الجنسي، من خلال ضمان ألا يكون سلوك أي فرد من الأفراد هجوميا أو ترهيبيا أو مهينا أو مهددا أو غير لائق. وتنطوي أيضا على التزام بكفالة ألا تكون الأفعال أو اللغة هجومية أو تنطوي على تمييز ضد الآخرين. ويمكن أن تؤدي أي تجاوزات لمدونة قواعد السلوك إلى توجيه إنذارات أو اتهام بسوء السلوك أو التوبيخ أو الفصل من الخدمة.
	إجازة الأمومة

	252 - رغم أن إجازة الأمومة منصوص عليها في القانون فهي تنطوي على عدد من السمات التمييزية. أولا، هي ليست متاحة لجميع العمال نظرا لأن خدم المنازل لا ينطبق عليهم تعريف العامل بموجب قانون العمل. وبناء على ذلك، لا يستفيد عدد كبير من الموظفات من إجازة الأمومة. ثانيا، يضمن القانون دفع أجر فقط بمعدل 25 في المائة. ورغم أن حظر عمل المرأة خلال الأسابيع الستة التالية للولادة يهدف إلى حمايتها، فهو قد يؤدي إلى مشقة مالية بالنسبة لهؤلاء النسوة اللاتي يتعين عليهن العودة إلى العمل قبل انتهاء تلك المدة. علاوة على ذلك، فهو يحرم المرأة من فرصة اختيار موعد عودتها إلى العمل بعد الولادة. وشرط سداد المرأة للأجر الذي حصلت عليه أثناء الإجازة في حالة عدم عودتها للعمل بغير إخطار مسبق ينطوي على تمييز، لأنه لا يضع في الحسبان الظروف من قبيل عدم توفر رعاية للطفل، أو المسائل الصحية، أو الرغبة في قضاء مزيد من الوقت في المنزل مع الطفل الحديث الولادة. وينطوي هذا الأمر على تمييز لأن تمديد الإجازة غير المدفوعة الأجر غير متاح بموجب التشريعات.
	253 - وتتسم استحقاقات إجازة الأمومة المتاحة للنساء العاملات في الخدمة العامة بأنها أكثر سخاء من الاستحقاقات الواردة في قانون العمل. وتنص الأوامر العامة للخدمة العامة التي تحدد ظروف العمل في الخدمة العامة على أن تحصل الموظفة على إجازة وضع بأجر كامل لمدة ستة أسابيع قبل الولادة وستة أسابيع بعدها. بيد أن هذا الأمر لا ينطبق على الموظفات اللاتي ما زلن في فترة الاختبار. ويحق لمن تعمل في الخدمة العامة طلب الحصول على إجازة غير مدفوعة الأجر لمدة أقصاها 90 يوما بعد انقضاء فترة الإجازة المدفوعة الأجر بالكامل والتي تنتهي بعد ستة أسابيع من الولادة. وما لم تتمكن المرأة من العودة إلى عملها بعد انقضاء الإجازة غير المدفوعة الأجر ومدتها 90 يوما، تنص الأوامر العامة على ”مطالبتها بالاستقالة“(). وينطبق هذا الشرط أيضا على النساء اللاتي ما زلن في فترة الاختبار. 
	مؤشرات المشاركة

	254 - في حين ازدادت مشاركة الإناث في القوى العاملة، لا تزال هناك فجوات كبيرة بين الجنسين في معدلات المشاركة والمستويات المهنية والأجور. وحدث توسع بطيء في تشغيل المرأة بأجر، وما زالت النساء يضطلعن بالنصيب الأكبر من العمل غير المدفوع الأجر. وتقتصر زيادة المشاركة في القطاع الرسمي إلى حد كبير على الوظائف المنخفضة الأجر، والمنخفضة المركز في قطاع الخدمات والتي يقترب فيها متوسط أجر المرأة من نصف متوسط أجر الرجل(). وفي عام 2005، كان متوسط الدخل السنوي المكتسب للرجل يقدربـ 672 2 دولارا من دولارات الولايات المتحدة مقارنة بـ 345 1 دولارا للمرأة. 
	255 - وكشف تعداد عام 1999 أن نسبة النساء في القوة العاملة تصل إلى 60.4 في المائة مقارنة بنسبة 72.2 في المائة للرجال. وكان عدد النساء اللاتي يحصلن على أجر أو مرتب يبلغ قرابة 711 17 امرأة، وهو رقم يقل عن نصف عدد الرجال الذين يحصلون على أجر أو مرتب والذي يبلغ 761 39 رجلا. وكان ما يقرب من 76.2 في المائة من النساء يكتسبن من عملهن مجرد حد الكفاف، مقارنة بـ 58.1 في المائة من الرجال.
	256 - وكشف تعداد عام 2009 أن مجموع السكان العاملين كان يبلغ 194 81 نسمة من بينهم 658 26 امرأة (33 في المائة) و 536 54 رجلا (67 في المائة). وأفاد التعداد بأن ما مجموعه 913 87 من السكان يعملون في مهن يحصلون منها على حد الكفاف من بينهم 665 52 امرأة (60 في المائة) و 248 35 رجلا (40 في المائة). وأفاد التعداد بوجود ما مجموعه 191 41 عاملا لا يحصلون على أجر من بينهم 330 23 امرأة (57 في المائة) و 861 17 رجلا (43 في المائة). وأفاد التعداد أيضا بأن 331 4 شخصا فقط صنفوا أنفسهم بأنهم عاطلون عن العمل من بينهم 841 1 امرأة و 490 2 رجلا.
	257 - وبين الاستقصاء الديمغرافي والصحي لجزر سليمان لعام 2007 أن نسبة الذين عملوا في وقت ما خلال السنة السابقة للاستقصاء من المتزوجين حاليا تقل كثيرا بالنسبة للنساء (42.1 في المائة) عنها بالنسبة للرجال (87.1 في المائة). وأشار الاستقصاء إلى أن ضعف المرأة من الناحية الاقتصادية ازداد تفاقما نظرا لكون أكثر من نصف النساء العاملات (56.1 في المائة) لا يحصلن على أجر نقدي أو عيني مقابل عملهم.
	258 - وأظهر الاستقصاء السكاني لعام 2011 أن المصدر الأكثر شيوعا للدخل هو بيع السلع (78 في المائة) وهو ما يتحقق بدرجة كبيرة عن طريق التسويق غير الرسمي للأغذية وبذور الفوفل. ولا تزال النسبة المئوية للسكان الذين يعتمدون على البيع أعلى في المناطق الريفية. وبين الاستقصاء أيضا أن النساء اللائي أجبن على أسئلته يزدن عن الرجال في أرجحية الاعتماد على البيع غير الرسمي (80 في المائة و 75 في المائة على التوالي) أو في الاعتماد على أسرهم (22 في المائة و 16 في المائة على التوالي) لكن الذكور تكون فرصهم على الأرجح ضعف فرص النساء تقريبا في الانخراط في عمل مدفوع الأجر وفي أن تكون لديهم أعمالهم التجارية الخاصة.
	المرأة في الخدمة العامة

	259 - ما زال الرجال يهيمنون على القوة العاملة الرسمية بما في ذلك مجالات الخدمة العامة. وفي عام 2011، كانت نسبة العمالة في مجالات الخدمة العامة تبلغ 62 في المائة (068 9) للرجال و 38 في المائة للنساء (542 5). وما زالت المرأة تهيمن على المستوى الإداري الأدنى للقوة العاملة في مجالات الخدمة العامة مع تولي عدد قليل جدا من النساء مناصب إدارية عليا. والمرأة ليس لها وجود في الرتب العليا بالقطاع القانوني. ولا - ولم - تشغل امرأة أيا من المناصب التالية: رئيس قضاة، أو قاض بالمحكمة العليا، أو رئيس قضاة جزئيين، أو محام عام، أو مدير نيابة عامة، أو وكيل عام في جزر سليمان، ويشغل عدد محدود من النساء مناصب إدارية عليا في وزارة العدل والشؤون القانونية. وهناك ثلاثة عشر مستوى وظيفيا في الخدمة العامة قبل المستويات الإدارية العليا التي تنقسم إلى خمسة مستويات. وقد شغلت معظم النساء العاملات بالخدمة العامة في عام 2011 المستويات من واحد إلى خمسة (علما بأن المستوى واحد هو المستوى الأدنى).
	260 - وتظهر هيمنة الرجال على مجالات الخدمة العامة من خلال النظر إلى وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية. حيث إن وظائف هذه الوزارة يشغلها رجال في المقام الأول. وفي عام 2009، كان مجموع عدد الوظائف المشغولة في تلك الوزارة يبلغ 215 وظيفة. ومن بين تلك الوظائف كان الرجال يشغلون 173 وظيفة (80 في المائة) وكان النساء يشغلن 42 وظيفة (20 في المائة). وعلى الرغم من زيادة عدد النساء في الوزارة في عام 2010، لا يزال الرجال يهيمنون عليها. وفي عام 2010، من بين ما مجموعه 232 وظيفة، كان الرجال يشغلون 151 وظيفة (65 في المائة) وكان النساء يشغلن 81 وظيفة (35 في المائة). وهذه الأرقام تنسحب على الوظائف الثابتة في الوزارة ولا تشمل المعلمين.
	261 - وتنطوي الأوامر العامة للخدمة العامة على تمييز ضد المرأة في حالة عمل الزوجين بالوزارة. وتنص الفقرة 401 من المادة 4 من الفصل باء على ما يلي:
	”تنطبق على الموظفة المتزوجة جميع الشروط التي تنطبق على الموظفين الآخرين بما في ذلك إمكانية تعيينهن في أي مكان في جزر سليمان. ويسعى الموظفون المسؤولون، بشكل عام، إلى تعيين الموظفة المتزوجة في نفس مكان عمل زوجها، لكن ما لم يتيسر ذلك عليها أن تقبل بالعمل في مكان منفصل أو تستقيل من عملها“. 
	262 - ويعني هذا النص في الأساس أنه يتعين على المرأة المتزوجة إما أن تقبل بالعمل في مكان منفصل أو تستقيل. وليست هناك إمكانية لحصول الموظفة على إجازة بدون مرتب حتى يتسنى لها مرافقة زوجها خلال فترة عمله ومحاولة الحصول على وظيفة في نفس المكان خلال تلك الفترة، الأمر الذي يحد من خيارات المرأة، ويدفعها عادة إلى الاستقالة بسبب عدم وجود خيارات أخرى.
	263 - واعترافا بالحاجة إلى معالجة الخلل في التوازن بين الجنسين في مجالات الخدمة العامة، أدرج هدف يتعلق بنوع الجنس في ”استراتيجية إدارة الموارد البشرية في جزر سليمان للفترة 2010-2015“ التي أطلقت في عام 2010. وينص الهدف 14 من الاستراتيجية على ”مساعدة حكومة جزر سليمان فى تنفيذ استراتيجيات للمساواة بين الجنسين في مجالات الخدمة العامة كافة تتيح للنساء نفس فرص العمل والتطوير الوظيفي المتاحة للرجال“. وبغية تحقيق هذا الهدف، تشمل الإجراءات اللازمة إنشاء فرقة عمل للشؤون الجنسانية يعهد إليها بإجراء بحوث بشأن الاستراتيجيات المتعلقة بتولي المرأة للمناصب القيادية، وتنفيذ برامج توجيهية لتنمية المهارات القيادية لدى النساء ووضع سياسات قوية تهدف إلى القضاء على جميع أشكال التحرش في أماكن العمل. ولم تقدم حتى الآن أي تقارير عن رصد تنفيذ هذا الهدف أو تقييمه، لأن التركيز كان منصبَّا على وضع إجراءات وآليات للتنفيذ. 
	264 - وتم اتخاذ عدد كبير من الخطوات نحو تطوير وتنفيذ السياسات في مجالات الخدمة العامة من أجل زيادة فرص تشغيل النساء في الخدمة العامة ولا سيما في المناصب الإدارية العليا. ومع ذلك، لا تزال هناك حاجة إلى إجراء استعراض شامل وإصلاح جميع الأحكام التمييزية الواردة في الأوامر العامة للخدمة العامة.
	المرأة في مجال الأعمال التجارية

	265 - يهيمن الرجال على إنشاء المؤسسات التجارية. ولا تشجع الثقافة السائدة في جزر سليمان، والتي يهيمن عليها الرجال، المرأة على دخول مجال الأعمال التجارية بشكل رسمي. ويتبين ذلك من العدد القليل من النساء اللاتي يسجلن أسماء تجارية(). ففي عام 2008، ومن أصل 772 اسما تجاريا، كان هناك 3 أو 4 فقط مسجلة بأسماء نساء. وبالمثل، في ما يتعلق بسجل الشركات، فمن أصل 157 شركة سجلت في تلك السنة، كان الرجال يشكلون الغالبية العظمى من المساهمين والمديرين. إلا أن العديد من النساء يُدرن أعمالا تجارية بشكل غير رسمي، ومن بين هؤلاء البائعات في الأسواق وصاحبات الأكشاك والمزارعات للمساحات الصغيرة من الأراضي. 
	266 - وثمة تشريعات مختلفة تسمح لكل من النساء والرجال بتسجيل كيانات تجارية. وتشمل هذه التشريعات قانون الاسم التجاري، وقانون الجمعيات التعاونية وأحدثها هو قانون الشركات لعام 2009.
	المعوقات التي تعترض المشاركة في العمالة الرسمية

	267 - قُيدت مشاركة المرأة في العمالة الرسمية بسبب عوامل مختلفة. فعدم المساواة في تقاسم المسؤوليات الأسرية يعني أن تنفق المرأة معظم وقتها في المنزل، مما يحد من اضطلاعها بالأنشطة الاقتصادية(). والعمل غير المدفوع الأجر هو أيضا من الأسباب الرئيسية التي ساهمت في مظاهر عدم المساواة بين المرأة والرجل في الميدان الاقتصادي. وبناء على ذلك، يتم الاعتماد على أفراد الأسرة أو خدم المنازل في رعاية الأطفال لتمكين المرأة من المشاركة في العمالة الرسمية(). 
	المبادرات الرامية إلى التصدي للبطالة

	268 - إقرارا من حكومة جزر سليمان بمشكلة زيادة البطالة في العاصمة هونيارا، فقد طلبت المساعدة من الشركاء الإنمائيين في تمويل مشاريع لزيادة المهارات والمعارف والخبرات وتوفير فرص عمل في الأجل القصير للفقراء الذين يعيشون في المناطق الحضرية. وأدى ذلك إلى استحداث مشروع التشغيل السريع الذي بدأ في عام 2010 وينتهي في عام 2015. وينفذ المشروع الذي يموله عدد من الشركاء الإنمائيين من خلال مجلس مدينة هونيارا، ووزارة تطوير البنية التحتية. ويوفر الجزء المتعلق بتنمية المهارات الحياتية في المشروع دورات إعلامية موجهة للشباب مع التركيز على مواضيع تتراوح بين سلوكيات مكان العمل وإدارة الأموال الأساسية والصحة والعنف العائلي. ويتوقع أن يستفيد من هذا المشروع ما يقرب من 500 7 شخص من بينهم ما لا يقل عن 50 في المائة من الشباب، وسوف يقدم المشروع الدعم للمساواة بين الجنسين في المشاركة. وتشمل المبادرات الحكومية الأخرى لمعالجة البطالة مبادرة نساء هونيارا وميناء بينا هاربور الصناعي، ومشروع حوض أولوتا لزيت النخيل، ومشروع ويروكاي لزيت النخيل، ومشروع خليج سوافا لتصنيع الأسماك، ومشروع تينارو للفيليه السمكي. 
	المادة 12: الرعاية الصحية وتنظيم الأسرة
	السياق القانوني

	269 - ينص الدستور على حماية الحق في الحياة لكنه لا ينص تحديدا على الحق في التمتع بأعلى مستوى يمكن بلوغه من الرعاية الصحية البدنية والعقلية.
	270 - ويجرم القانون الجنائي الإجهاض في المادة 158 منه. وينص على أن كل امرأة تلجأ بشكل غير قانوني، بقصد إجهاض نفسها، إلى تعاطي أي نوع من السموم أو استخدام القوة بأي شكل من الأشكال أو السماح بمثل هذا الأمر، تكون قد ارتكبت جريمة الإجهاض وتعاقب بالسجن المؤبد. وتنص المادة 157 على أن أي شخص يحاول إحداث إجهاض يكون قد ارتكب أيضا جرما تصل عقوبته القصوى إلى السجن المؤبد. كما أن إمداد شخص ما بالعقاقير أو الأدوات لتمكينه من إحداث إجهاض يشكل أيضا جريمة عقوبتها القصوى السجن خمس سنوات.
	271 - وتنص المادة 221 من القانون الجنائي على تجريم قتل الجنين الذي كان يمكن أن يولد حيا. وتعريف ذلك أن استمرار حمل المرأة لمدة 28 أسبوعا أو أكثر يعد دليلا أوليا على أن الجنين كان يمكن أن يولد حيا. والعقوبة القصوى لهذا الجرم هي السجن المؤبد. ولا يعد جرما إذا كان الفعل الذي أدى إلى قتل الجنين قد نفذ بحسن نية من أجل الحفاظ على حياة الأم.
	272 - وينظم قانون الخدمات الصحية عملية تقديم الخدمات الصحية والطبية. ويحمي الدستور الحق في الحياة. وينظم قانون علاج الأمراض النفسية لعام 1974 إدارة منظومة الصحة النفسية.
	تطبيق القانون

	273 - يراعى بدقة في تقديم الخدمات الصحية القانون الجنائي وتطبيقاته على عمليات الإجهاض. فلا يمكن إجراء عمليات إجهاض إلا إذا كانت ضرورية للمحافظة على حياة الأم أو إنقاذها، ويجب أن يوصي بها خبيران مستقلان في الشؤون الطبية. 
	الخدمات الصحية

	274 - توفر حكومة جزر سليمان الخدمات الصحية والطبية مجانا لمواطنيها. وبالإضافة إلى الخدمات التي تقدمها الحكومة هناك القطاع الصحي الخاص الذي يوفر عيادات خاصة لتقديم الرعاية الصحية ويتيح الوصول إلى طبيب ممارس عام مقابل رسم.
	275 - وتتوفر الرعاية الصحية الأولية من خلال شبكة من العيادات تنقسم إلى أربعة أنواع من الأقل تطورا إلى الأكثر تطورا؛ ووظائف الممرضات المساعدات والمراكز الصحية الريفية والمراكز الصحية المحلية وعيادات المناطق الحضرية وعيادات المرضى الخارجيين الموجودة في المستشفيات الوطنية ومستشفيات المقاطعات. وعيادات الرعاية الصحية الأولية هي الجهة الرئيسية المنوط بها توفير الرعاية الصحية على الصعيد الوطني، بخلاف أعداد صغيرة من العيادات الخاصة للممارسين الموجودين على نطاق واسع في عاصمة البلد. وتوفر هذه العيادات خدمات الرعاية للمرضى الخارجيين في الحالات الحادة، وخدمات رعاية الأمهات أثناء الحمل والنفاس (زيارات ما قبل الولادة والرعاية أثناء الولادة وبعدها)، وخدمات صحة الطفل (بما في ذلك اللقاحات ورصد النمو)، والعيادات الفرعية للتوعية والتثقيف الصحي وتقديم الخدمات للمرضى الداخليين.
	276 - وتنفذ وزارة الصحة والخدمات الطبية برامجها وأنشطتها بمساعدة من الشركاء الإنمائيين من خلال برنامج دعم قطاع الصحة للفترة 2008-2015. ويأتي ما يزيد على 50 في المائة من مجموع تمويل قطاع الصحة من الشركاء الإنمائيين، ويأتي ما يزيد على 90 في المائة من الإنفاق الإنمائي الفعلي على قطاع الصحة من الشركاء الإنمائيين(). 
	277 - وقد استفادت حكومة جزر سليمان من زيارات طبية متخصصة من جانب الشركاء الإنمائيين الرئيسيين. ففي عام 2005، وقعت حكومة جزر سليمان مذكرة تفاهم مع كوبا يقوم بموجبها حاليا ما يقرب من 98 طالبا من جزر سليمان بدراسة الطب في كوبا، ويقوم سبعة أطباء كوبيين بالخدمة في جزر سليمان.
	الملاريا

	278 - تتأثر الصحة في جزر سليمان بمعدلات ما بين المتوسطة والعالية من الأمراض المعدية، وبتزايد أعباء الأمراض غير المعدية. وتمثل الملاريا مشكلة رئيسية من مشاكل الصحة العامة، ولا سيما في صفوف الفئات المعرضة للخطر بشكل خاص مثل النساء الحوامل والأطفال دون سن الخامسة. وبناء على ذلك، تنص استراتيجية التنمية الوطنية لجزر سليمان للفترة 2011-2020 في إطار الهدف 3 على ”كفالة حصول جميع سكان جزر سليمان على الرعاية الصحية الجيدة والمتعلقة بمكافحة الملاريا، وفيروس نقص المناعة البشرية، والأمراض غير المعدية وغيرها من الأمراض“.
	279 - وقامت حكومة جزر سليمان مع شركائها الإنمائيين، بوضع خطة عمل لمكافحة الملاريا مدتها ست سنوات (2008-2014) من أجل التوسع في جهود مكافحة الملاريا. والهدف من الخطة هو المكافحة المكثفة الفعالة للملاريا على نطاق البلد بأكمله والقضاء على المرض في مقاطعتي تيموتو وإيزابيل بحلول عام 2014. واستخدام الناموسيات المعالجة بمبيدات حشرية جزء رئيسي من التدخلات الصحية الأولية الرامية إلى الحد من انتقال الملاريا. ووفقا للاستقصاء الديمغرافي والصحي لجزر سليمان في عام 2007، فإن ثلاثة أرباع الأسر المعيشية في المناطق الحضرية والريفية على حد سواء لديها ناموسية واحدة على الأقل. ومع ذلك، فإن توافر الناموسيات المعالجة بالمبيدات الحشرية يؤثر بدرجة أقل بكثير على أسرة معيشية واحدة فقط من بين كل اثنتين في المناطق الحضرية (50.3 في المائة) والمناطق الريفية (48.3 في المائة). وقد تم الإبلاغ عن استخدام الناموسيات بمعدلات أعلى من جانب النساء الحوامل في الأسر المعيشية الريفية (58.3 في المائة) مقارنة بـ 44.8 في المائة من جانب النساء الحوامل في الأسر المعيشية الحضرية. وتم تسجيل أعلى المعدلات في غوادالكنال حيث نامت 75 في المائة من النساء الحوامل اللاتي تتراوح أعمارهن بين 15 و 49 عاما تحت الناموسية في الليلة التي سبقت الاستقصاء. وكشف تعداد السكان لعام 2009 أنه من أصل ما مجموعه 250 91 أسرة معيشية خاصة، فإن 684 22 أسرة معيشية لم تكن لديها ناموسيات معالجة بمبيدات حشرية.
	280 - وفي عام 2010 تم توزيع 108 316 أسِرَّة بناموسية مجانا على ما يقدر بحوالي 522 482 أسرة معيشية. وأُبلغ أنه تم الرش بمبيدات حشرية فيما مجموعه 762 33 أسرة معيشية مما حمى ما مجموعه 711 168 شخصا حسب التقديرات. وفي عام 2010 جرت زيارة 214 مدرسة ابتدائية فى إطار البرنامج الوطني لمكافحة الأمراض المنقولة بالحشرات.
	281 - وانخفضت معدلات الإصابة بالملاريا إلى أدنى مستوياتها في السنوات الـ 12 الماضية، رغم أن معدلات التشخيص السريري لأعراض المرض ظلت ثابتة منذ عام 2008. وأفادت التقارير بحدوث انخفاض كبير في معدلات الإصابة بالملاريا في جميع أنحاء البلد، وكان أكبر انخفاض في المقاطعات ذات معدلات الإصابة العالية مثل ماليتا (حيث بلغ الانخفاض52 في المائة) ومقاطعة الجزر الوسطى (حيث بلغ الانخفاض 84 في المائة). وانخفض معدل الإصابة السنوي من 130.91/000 1 في عام 2007 إلى 82.32/000 1 في عام 2008. وحدث انخفاض بنسبة 11 في المائة في عدد الحالات التي ثبتت إصابتها بالملاريا من عام 2008 إلى عام 2009. ولا تتوفر بيانات مصنفة في ما يتعلق بمعدلات الإصابة بالملاريا. 
	النساء ذوات الإعاقة

	282 - في عام 2004، وضعت وزارة الصحة والخدمات الطبية سياسة وطنية تتعلق بالإعاقة في جزر سليمان للفترة 2005-2010. وكان أحد أهداف هذه السياسة تعزيز المشاركة المتساوية للنساء ذوات الإعاقة، وإدراج المسائل المتعلقة بهن ضمن الاهتمامات الرئيسية على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي. وقد تم التعاقد مع خبير استشاري لاستعراض السياسة العامة. وفي عام 2005، أجرت حكومة جزر سليمان بالاشتراك مع المفوضية الأوروبية أول دراسة استقصائية وطنية تتعلق بالإعاقة على الإطلاق في الجزر. وكان الهدف من الدراسة الاستقصائية هو حصر أعداد واحتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة في جزر سليمان - وأظهرت الدراسة أن عددا قليلا جدا من خدمات التوعية بالتأهيل كانت متاحة في عام 2005 للأشخاص ذوي الإعاقة في المقاطعات. وبدأ هذا الوضع في التحسن مع تواجد عاملين في مجال التأهيل لخدمة المجتمع المحلي في جميع المقاطعات التسع. ومع ذلك، ليس هناك سوى مركز واحد للعلاج الطبيعي في المقاطعات يقع في مقاطعة ماليتا.
	283 - وأظهرت الدراسة الاستقصائية المتعلقة بالإعاقة أن عدد الأشخاص ذوي الإعاقة كان يبلغ وقت إجراء الدراسة 403 14 أشخاص (أي 3.52 في المائة من السكان استنادا إلى تعداد عام 1999) وأن ما يقرب من 96 في المائة من هؤلاء يعيشون في مناطق ريفية، معظمها لا توجد بها خدمات تأهيل أو خدمات مناسبة. وجاء في الدراسة الاستقصائية أن العديد من المجتمعات المحلية لديها مواقف سلبية من الإعاقة واحتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة وانعدام وعي بهذه الأمور. وتوصلت الدراسة الاستقصائية إلى أن عدد الإناث ذوات الإعاقة بلغ 505 6 امرأة أي 45 في المائة. وتستند هذا الأرقام إلى تعداد عام 1999 الذي بلغ فيه مجموع السكان 000 420 نسمة. وتوصلت أيضا إلى أن عدد الذكور الذين التحقوا بالمدارس (61 في المائة) فاق عدد الإناث اللائي التحقن بها (39 في المائة) ويزداد الأمر سوءا بالنسبة للإناث في المرحلة الثانوية. وأفاد 70 في المائة من الذكور ذوي الإعاقة بأنهم التحقوا بالتعليم الثانوي. وفي المقابل لم يلتحق بالتعليم الثانوي سوى 30 في المائة من النساء ذوات الإعاقة. وتوصلت الدراسة الاستقصائية إلى أن أنواع الإعاقة الأربعة الأكثر شيوعا بين الإناث هي الإعاقة البصرية (12.76 في المائة)، والإعاقة الجسدية (8.92 في المائة)، والإعاقة السمعية (7.69 في المائة) والشلل (2.76 في المائة). 
	284 - وأفاد تعداد عام 2009 بأن العدد الإجمالي للأشخاص الذين أبلغوا عن كونهم مكفوفين وصل إلى 907 أشخاص. من بين هؤلاء 496 امرأة و 411 رجلا. ووصل مجموع الأشخاص الذين أبلغوا عن إصابتهم بالصمم 398 1 شخصا من بينهم 669 امرأة و 729 رجلا. وأفاد التعداد بأن مجموع الأشخاص الذين أبلغوا عن إصابتهم بالعرج وصل إلى 975 2 شخصا من بينهم 484 1 امرأة و 491 1 رجلا. ولم يتم تصنيف البيانات المتاحة حسب السن. 
	285 - وفي عام 1990 أنشئت منظمة غير حكومية هي منظمة الأشخاص ذوي الإعاقة في جزر سليمان. وهي تقدم المساعدة إلى الأشخاص ذوي الإعاقة عن طريق إمدادهم بالغذاء، ووسائل النقل، والملابس، والمساعدة في الحصول على السكن، ومرافق الصرف الصحي وخزانات المياه. وتضطلع تلك المنظمة بأنشطة لإذكاء الوعي وتقوم بأنشطة للدعوة بشأن المسائل المتعلقة بالإعاقة.
	286 - وثمة نظام مستقر للتأهيل المجتمعي في إطار قسم التأهيل بوزارة الصحة والخدمات الطبية. ويتوفر العاملون المعنيون بهذا النوع من التأهيل في جميع المقاطعات التسع لجزر سليمان لتقديم العلاج المنزلي بشكل مستمر وإذكاء الوعي بشأن المسائل المتعلقة بالإعاقة. وتشمل هذه الجهود التمارين العلاجية للعملاء وتدريب أفراد الأسرة على مواصلة التمارين وتوعية المجتمعات المحلية بالمسائل المتعلقة بالإعاقة، والكشف المبكر والتدخل في ما يتعلق بالإعاقة وتوفير المعدات مثل الكراسي المتحركة والعكاكيز وغيرها من الأجهزة المساعدة.
	287 - كما يقدم المركز خدمات للمعاقين بصريا من البالغين والأطفال، تشمل الدروس الأساسية بطريقة ”بريل“ والتدريبات المتعلقة بالتوجيه والتنقل. وقد طرأت تخفيضات على ميزانية المركز على مدى السنتين الماضيتين بسبب الأزمة الاقتصادية العالمية، وجرى تجميد عمليات التوظيف منذ عام 2008. وأدت هذه العوامل إلى تخفيض الأنشطة وفرض قيود على تنفيذ البرامج.
	قرارات الرعاية الصحية

	288 - لا توجد مساواة في صنع القرار في ما يتعلق بالرعاية الصحية للمرأة. وأظهر الاستقصاء الديمغرافي والصحي لعام 2007 أن هناك 28.1 في المائة من النساء المتزوجات يتخذن بشكل مستقل قرارات الرعاية الصحية الخاصة بهن. وأفاد ما مجموعه 16.6 في المائة ممن أجبن على ذلك الاستقصاء بأن أزواجهن/مُعاشِريهن يتخذون قرارات الرعاية الصحية الخاصة بهن. وهذا يعزز الصورة النمطية للزوج باعتباره قائد الأسرة المعيشية وصانع القرار فيها.
	الإصابات المنقولة بالاتصال الجنسي وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز

	289 - في عام 2008، أجرت وزارة الصحة والخدمات الطبية بمساعدة أحد الشركاء في التنمية مراقبة موسعة للتأكد من خلو النساء الحوامل والشباب في جزر سليمان من فيروس نقص المناعة البشرية. وتشمل المراقبة الموسعة تعزيز نظم مراقبة فيروس نقص المناعة البشرية القائمة من أجل تحسين نوعية المعلومات وتوسيع نطاقها. وأجريت دراسة استقصائية بشأن انتشار الإصابات المنقولة بالاتصال الجنسي فيما بين النساء الحوامل اللواتي يقصدن عيادات العناية السابقة للولادة في هونيارا ومركزين آخرين من مراكز المقاطعات (غيزو وموندا). وبالإضافة إلى ذلك، أجريت أيضا دراسة استقصائية لمراقبة السلوك ودراسة استقصائية بشأن انتشار الإصابات المنقولة بالاتصال الجنسي للشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و 24 عاما من هذه المناطق ومركز آخر (أوكي) من مراكز المقاطعات. وأظهرت الدراسة الاستقصائية تدني مستوى الوعي فيما يتعلق باستراتيجيات الوقاية بالنسبة لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز وأسباب الإصابة. واتضح كثرة شيوع المفاهيم الخاطئة بشأن الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز. وأشارت الدراسات الاستقصائية أيضا إلى أن عددا قليلا جدا من الشباب والنساء الحوامل يخضعون للفحص للتأكد من خلوهم من فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، وأن الفحص المتعلق بالإصابات المنقولة بالاتصال الجنسي منخفض أيضا.
	290 - وأظهر الاستقصاء الديمغرافي والصحي لجزر سليمان شيوع المعرفة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز على نطاق واسع ولكنه ليس بصورة شاملة بين الراشدين من سكان جزر سليمان (94 في المائة من النساء و 98 في المائة من الرجال بين 15 و 49 سنة). وبينما تنتشر بكثرة المعلومات العامة في هذا المجال، فقد أظهر الاستقصاء مستوى منخفضا جدا من المعرفة الشاملة حيث تقتصر المعرفة الشاملة على 29 في المائة من النساء و 38.6 في المائة من الرجال. وعلاوة على ذلك، أوضح الاستقصاء أن أكثر من نصف المستطلعين في الفئة العمرية من 15 إلى 24 سنة قد مارسوا الجماع قبل بلوغ 18 سنة من العمر (51.1 في المائة من النساء و 54.8 في المائة من الرجال). وهناك نحو أربعة من كل خمسة شبان (78.9 في المائة)، واثنتان من خمس شابات (43.4 في المائة) مارسوا الجماع العالي المخاطر في الأشهر الإثني عشر الماضية.
	291 - وأظهر الاستقصاء الديمغرافي والصحي أن 69 في المائة من جميع النساء و 53 في المائة من جميع الرجال في جزر سليمان كانوا على علم بإمكانية انتقال فيروس نقص المناعة البشرية عن طريق الرضاعة الطبيعية أو أثناء الحمل. ومع ذلك، كانت نسبة 8 في المائة فقط من النساء و 9.2 في المائة من الرجال على بينة بالفوائد المحتملة للأدوية المضادة للفيروسات النسخ العكسي أثناء الحمل بالنسبة للأمهات المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية. وكشف الاستقصاء أن وصمة العار المرتبطة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز واسعة الانتشار، حيث يظهر عدد قليل جدا من الناس قبولهم للأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية حتى لو كان المصاب هو أحد أفراد الأسرة. ووافقت نسبة مماثلة من الرجال والنساء (83 في المائة نساء و 86 في المائة رجال) على أن المرأة لديها ما يبررها في رفض ممارسة الجنس مع زوجها أو في أن تطلب منه استخدام الواقي الذكري إذا عرفت أن لديه مرضا ينتقل عن طريق الاتصال الجنسي.
	292 - وفي عام 2009، لم يكن اختبار الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية يتوفر إلا في 12 مرفقا صحيا مع انخفاض نسبي في عدد الفحوصات التي أجريت. وفي الاستقصاء الديمغرافي والصحي الذي أجري في عام 2007، لم تشر إلا نسبة صغيرة ممن شملهم الاستقصاء إلى معرفتها بالمكان الذي يمكن فيه إجراء اختبار الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية (26 في المائة من النساء و 38.9 في المائة من الرجال). وقد تم اكتشاف عدد صغير من الحالات المؤكد إصابتها بفيروس نقص المناعة البشرية، ومع ذلك فإن العدد المحدود من الأشخاص الذين يجري اختبارهم والانفلات الجنسي المبكر وارتفاع مستويات الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي يعني أن من المرجح إلى حد كبير عدم التبليغ عن عدد حالات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية. وفي ما يتعلق بالأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي، أفاد عدد من النساء (2.6 في المائة) أقل بشكل طفيف من الرجال (3.5 في المائة) بأنهن أصبن بأمراض منقولة بالاتصال الجنسي أو كانت لديهن أعراض تلك الأمراض في السنة السابقة على الاستقصاء. ومن بين من أفادوا بإصابتهم بأمراض منقولة جنسيا أو بأن لديهم أعراض تلك الأمراض، سعى 40 في المائة من النساء و 35 في المائة من الرجال للعلاج عن طريق أخصائي صحي بينما لم تطلب نسبة 33 في المائة من النساء و 26 في المائة من الرجال أي مشورة أو علاج.
	293 - وتنص السياسة الوطنية والخطة الاستراتيجية المتعددة القطاعات في مجال مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية للفترة 2005-2010 على أن "عبء فيروس نقص المناعة البشرية لن يقوض صحة سكان جزر سليمان ورفاههم". وفي حين يبقى معدل انتشار فيروس نقص المناعة البشرية متدنياً على ما يبدو في جزر سليمان، حيث لم يتجاوز عدد الإصابات 15 حالة (من بينهم عشر نساء) في كانون الأول/ديسمبر 2010، هناك احتمال كبير لوجود قصور في الإبلاغ عن حالات الإصابة الفعلية و/أو لعدم تتبعها. وقد تم الإبلاغ عن حالتي طفلين مصابين بفيروس نقص المناعة البشرية. وفارق أحدهما الحياة وعمره ثلاثة أشهر من جراء ظروف متصلة بالإيدز(). والشباب عرضة للخطر على نحو خاص.
	294 - واضطلع الشركاء في التنمية بالاشتراك مع حكومة جزر سليمان في الفترة الممتدة من عام 2008 إلى عام 2009 بدراسة استقصائية بشأن المعارف والمواقف والممارسات من أجل التوصل إلى فهم أفضل للمخاطر وجوانب الضعف المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز فيما بين المراهقين وصغار الشباب وعامة السكان الشباب الأكثر تعرضا للخطر في جزر سليمان ومَن هم عرضة منهم للإصابة بوجه خاص. وأظهرت الدراسة وجود مستوى منخفض نسبيا من المعرفة الشاملة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز في أوساط المستطلعين.
	295 - ولا توجد في بعض المنشآت الصحية في المقاطعات مختبرات أو أخصائيو مختبرات، ومنها على سبيل المثال مقاطعات شويسيول ورينيل وبيلونا أو الجزر الوسطى. ولذا لا يمكن إجراء الفحوصات ذات الصلة للتأكد من الخلو من فيروس نقص المناعة البشرية وغيره من الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي على مستوى المقاطعات.
	296 - وقد جرى تعزيز التعاون مع الجهات المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية، من حيث عمليات التكامل وتقاسم الموارد وتنفيذ الأنشطة البرنامجية المتعلقة بالفيروس. وتجري لقاءات فصلية بين الجهات المعنية لتناول المسائل المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية والأنشطة البرنامجية المتعلقة به. ومن هذه الجهات وزارة الصحة والخدمات الطبية والمنظمات غير الحكومية والمنظمات الدينية والمنظمات المجتمعية.
	297 - وإقراراً بأثر المستويات المتدنية لاختبار الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية، أدرجت وزارة الصحة والخدمات الطبية مجموعة من الأولويات الصحية الوطنية الأساسية فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في الخطة الاستراتيجية الصحية الوطنية للفترة 2011-2015. وتتضمن الخطة استراتيجية بشأن تحسين عملية تنفيذ الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وتهدف إلى تحقيق ما يلي بحلول عام 2015: إخضاع 50 في المائة، على الأقل، من السكان الأكثر عرضة للإصابة لاختبار الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية وتمكين 95 في المائة من النساء الحوامل ومعاشريهن من الحصول على خدمات جيدة في مجال منع انتقال العدوى من الأم إلى الطفل في جميع العيادات الطبية والمستشفيات. كما تنص الخطة الاستراتيجية على تنظيم الأسرة على نطاق موسّع وغير ذلك من الخدمات المتعلقة بالصحة الإنجابية، لا سيما الخدمات المقدمة للمراهقين.
	298 - وتضطلع المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني من قبيل منظمة وكالة السبتيين الدولية للتنمية والإغاثة ومنظمة إنقاذ الطفولة وكنيسة ميلانيزيا والصندوق الاستئماني لتنمية جزر سليمان بتنظيم برامج متصلة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز.
	299 - وهناك احتمال كبير لوجود فجوة واسعة بين الأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية المبلغ عنهم والعدد الفعلي للأشخاص المصابين. وتُعزى هذه الفجوة في المعلومات إلى حد كبير إلى محدودية التغطية والمسائل ذات الصلة بخدمات تقديم المشورة والفحص بصفة طوعية وسرية، وضعف قدرات إجراء الفحوص وقدرات المختبرات، وضعف نظم الإبلاغ والمسائل المتعلقة بالوصم فيما بين السكان والعاملين في المجال الصحي على حد سواء. والنساء أكثر تعرضا للخطر، لا سيما النساء الحوامل اللائي تتراوح أعمارهن بين 15 و 24 سنة. ويشكل عدم المساواة بين الجنسين سببا اجتماعيا رئيسيا لتعرض المرأة للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي بسبب الزواج المبكر، والعنف الجنسي، والقوة التفاوضية غير المتكافئة في العلاقات الجنسية والخيانة الزوجية للرجال(). 
	300 - ولا تتوفر بيانات مصنفة فيما يتعلق بالأشخاص الذين تتبين من التشخيص إصابتُهم بفيروس نقص المناعة البشرية أو الإيدز أو الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي.
	تنظيم الأسرة

	301 - بين الاستقصاء الديمغرافي والصحي أن مفهوم تنظيم الأسرة والمعرفة بالوسائل الحديثة لمنع الحمل شائعان تقريبا بين الرجال والنساء(). بيد أن 27.3 في المائة فقط من النساء المتزوجات حالياً كنّ يستخدمن شكلاً من أشكال وسائل منع الحمل الحديثة وقت إجراء الاستقصاء. وجاء في أجوبة النساء أن من بين الأسباب الرئيسية لعدم استخدامهن بعض أنواع وسائل منع الحمل، الخوف من الآثار الجانبية (37 في المائة) أو صعوبة الإنجاب أو العقم (15 في المائة) أو الاعتراض على استخدام وسائل منع الحمل (15 في المائة). وفي عام 2007، كانت نسبة النساء غير المتزوجات الناشطات جنسياً اللاتي يستعملن وسائل منع الحمل الحديثة (16.2 في المائة) أقل من نسبة اللائي يستعملنها من النساء المتزوجات (27.3 في المائة). ويأتي الواقي في صدارة وسائل منع الحمل المستخدمة (14 في المائة) بين النساء غير المتزوجات اللوائي أفدن أنهن يستخدمن وسائل منع الحمل. وتحصل اللواتي يستعملن وسائل منع الحمل على هذه الوسائل مجانا في معظم الحالات (90 في المائة). وتحصل أكثر من أربع من بين خمس نساء على وسائل منع الحمل من العيادات الحكومية، حيث تُوزَّع مجاناً.
	302 - وجمعية تنظيم الأسرة في جزر سليمان منظمة طوعية وغير ربحية تعنى بالصحة الجنسية والإنجابية وتنظيم الأسرة. وتتلقى هذه الجمعية الدعم من وكالات دولية عدة بما فيها الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة. وتشرف الجمعية على تسيير خمس عيادات من بينها عيادتان في هونيارا، وعيادة في مقاطعة مالايتا، وعيادة في المقاطعة الغربية وأخرى في مقاطعة شويسيول. وتحصل الجمعية على التمويل لتشغيل عيادة الصحة الإنجابية للمراهقين. كما تقوم الجمعية بأنشطة في مجال الدعوة بالاستعانة بموظفين مُدَرَّبين، لتوفير التثقيف المجتمعي في إطار جلسات ينظمها مدربون نظراء. كما توفر الجمعية دروساً في الصحة الإنجابية للمعلمين المتدربين. ويوجد لدى الجمعية معلمون محليون في ست مقاطعات، وتستعين بالبرامج الإذاعية لتسليط الضوء على المسائل المتعلقة بالصحة الإنجابية. وفي عام 2004، بدأت الجمعية ووزارة الصحة والخدمات الطبية جهدا تعاونيا فيما بينهما لإنشاء عيادة معنية بالصحة الإنجابية للمراهقين تركز على تسهيل حصول العملاء على الخدمة. وتقع العيادة في مباني الجمعية في هونيارا وتتلقى الدعم من صندوق الأمم المتحدة للسكان عن طريق أمانة جماعة المحيط الهادئ وتستعين بموظف معار من الوزارة للعمل في العيادة مع موظفي الجمعية. ولا تتوفر حاليا بيانات مصنفة بشأن تشغيل العيادة.
	الصحة الإنجابية

	303 - يشير الاستقصاء الديمغرافي والصحي لعام 2007 إلى انخفاض بطيء ولكن مطرد في معدلات الخصوبة على مدى العشرين عاما الماضية، وإلى أنه يوجد لدى العدد الإجمالي الحالي للمرأة 4.6 من الأطفال في المتوسط. وتقل مستويات الخصوبة لدى المرأة التي تعيش في المراكز الحضرية (3.4) عنها في المناطق الريفية (4.8)، ويظهر هذا الفرق واضحا بشكل خاص في الفئة العمرية 15-19 سنة التي تبين فيها النتائج التي توصل إليها الاستقصاء الديمغرافي والصحي معدلات تبلغ 75/000 1 في المناطق الريفية و 41/000 1 في المناطق الحضرية. وتبدأ معدلات الخصوبة والولادة لدى المراهقين مبكرا بين النساء ولكن حمل المراهقات أخذ ينخفض على مدى العشرين سنة الماضية. وازداد متوسط العمر عند الولادة الأولى من 20.8 إلى 21.6 سنة. ويزيد عدد النساء اللائي يتزوجن في سن مبكرة (15-19 سنة) عن عدد الرجال (واحدة تقريبا من كل 10 نساء متزوجات)، وعلى الرغم من انخفاض معدلات الخصوبة لدى الشابات المتراوحة أعمارهن بين 15 و 19 عاما، توجد أدلة على حدوث حمل في سن مبكرة وعلى أن نسبة 9 في المائة من النساء البالغات خمس عشرة سنة من العمر قد أنجبن طفلا بالفعل.
	304 - وقد حدثت تحسينات في معدل وفيات الأمومة. ولا تتوافر بيانات عن وفيات الأمومة ولكن التقديرات المنمذجة لمنظمة الصحة العالمية في عام 2004 أوردت معدل وفيات أمومة تقريبي يبلغ 220 وفاة لكل 000 100 من المواليد الأحياء. وأشارت التقديرات إلى أن معدل وفيات الأمومة في عام 2010 كان يبلغ 146 وفاة لكل 000 100 من المواليد الأحياء. 
	معدل وفيات الأمومة (لكل 000 100 من المواليد الأحياء)

	2004
	2006
	2007
	2009
	184/220
	223
	103
	146
	305 - وتشمل الأسباب الرئيسية لوفيات الأمومة ما يلي: 
	• النزيف اللاحق للولادة
	• الإنتان النفاسي
	• التشنج النفاسي
	• طول فترة المخاض
	306 - وتشمل الأسباب الثانوية ما يلي:
	• الملاريا
	• الأمراض الأخرى
	307 - وترد فيما يلي نسبة النساء الحوامل اللواتي بإمكانهن الحصول على الرعاية الصحية قبل الولادة وبعدها ويستفدن منها؛
	نسبة الولادات التي يشرف عليها أخصائيون صحيون مهرة (نسبة مئوية)

	2000
	2004
	2006
	2007
	2010
	85 في المائة
	87 في المائة
	84 في المائة (الاستقصاء الديمغرافي والصحي)
	86 في المائة
	95/85 في المائة
	308 - وأظهر الاستقصاء الديمغرافي والصحي لعام 2007 أن 95 في المائة من النساء قد تلقين رعاية سابقة للولادة على يد مقدم رعاية ماهر. وفي حين أجرى ما يقرب من ثلثي النساء (64.6 في المائة) أربعة زيارات أو أكثر، لم تقم نسبة 18.1 في المائة بالعدد الموصى به من زيارات الرعاية السابقة للولادة، ولا تذكر 17.4 في المائة عدد الزيارات التي قمن بها. وأظهر الاستقصاء أن متوسط عمر الحمل الذي تقوم المرأة عنده بالزيارة الأولى هو 5.6 أشهر، مما يعني ربما فوات الفرصة على التشخيص المبكر للمضاعفات أو تقديم العلاج أو منع المزيد من المضاعفات. وأفادت نسبة 55 في المائة فقط من النساء المشمولات بالاستقصاء أنهن أُبلغن أثناء الرعاية السابقة للولادة بالكيفية التي يمكن بها التعرف على بوادر المشاكل خلال فترة الحمل، ولا سيما بالنسبة للأمهات للمرة الأولى (51.9 في المائة)، والولادات المحتمل أن تكون ذات مخاطر عالية على النساء المتقدمات في السن (51.8 في المائة).
	309 - وأورد استقصاء عام 2007 أن نسبة 85 في المائة من المواليد جرت في مرافق صحية، وأن 14 في المائة جرت في المنزل. وترتفع نسبة الولادات التي تجري في مرافق صحية في المناطق الحضرية (94 في المائة) عنها في المناطق الريفية (83 في المائة). وأظهر الاستقصاء أن نسبة 86 في المائة من الولادات تمت تحت إشراف أخصائي صحي ماهر. وحصلت نسبة أكبر من النساء في المناطق الحضرية (95 في المائة) على مساعدة أخصائي ماهر أثناء الولادة مقارنة بالنساء الريفيات (84 في المائة). وبلغت نسبة الولادات التي تمت في عام 2010 بحضور أخصائيين صحيين مهرة حوالي 85 في المائة.
	310 - ومن بين النساء اللاتي ولدن في السنوات الخمس السابقة لاستقصاء 2007، لم يحصل أكثر من ربعهن على أي رعاية بعد الولادة، وفُحصت نسبة 57 في المائة منهن لأول مرة بعد الولادة على يد طبيب أو ممرضة أو قابلة. وفحصت نسبة 14 في المائة منهن ممرضة مساعدة أو قابلة، وفحص أقل من نسبة 2 في المائة منهن مقدمو رعاية صحية آخرون بما في ذلك قابلات تقليديات.
	الصحة النفسية

	311 - على الرغم من وجود برنامج وطني للصحة النفسية منذ عام 1999، لم تكن الصحة النفسية مسألة ذات أولوية ونتج عن ذلك عدم توفر ما يكفي من السياسات والموارد والخدمات المتاحة لمن هم في حاجة إليها. وقد تُركت رعاية المرضى النفسيين للأسر والكنائس والمنظمات غير الحكومية التي غالبا ما تكون سيئة التجهيز والاستعداد للتعامل مع حالة الشخص المريض نفسيا. وتم تنقيح البرنامج الوطني للصحة النفسية في عام 2001 ومرة أخرى في عام 2004.
	312 - وقامت وزارة الصحة (كما كانت تسمى آنذاك) بإعداد خطة متكاملة للصحة النفسية في جزر سليمان للفترة 2006-2010. وكانت تلك خطوة أولى نحو اعتماد سياسة وطنية للصحة النفسية لا يزال يتعين وضع صيغتها النهائية. ويفسر الافتقار إلى الالتزام السابق بمسائل الصحة النفسية غياب الإحصاءات والبيانات للمساعدة في تحليل جوانب الصحة النفسية في جزر سليمان. وفي إطار استعراض منطقة المحيط الهادئ في عام 2005 لوحظ أن نسبة 1.4 في المائة فقط من الميزانية خُصصت للصحة النفسية.
	313 - ولا توجد بيانات مصنفة تبين توزيع عدد النساء المتضررات من الإصابة بالأمراض النفسية. والإحصاءات المتاحة فقط في عام 2010 هي متوسط عمر من تم تشخيص إصابتهن بمرض نفسي البالغ 27.78 سنة. وتتوفر لوحدة الطب النفسي الوطنية في مقاطعة ماليتا مرافق محدودة للغاية.
	314 - وفي عام 2008، قدمت دوائر الصحة النفسية بوزارة الصحة والخدمات الطبية التدريب بشأن الصحة النفسية والأمراض النفسية الشائعة إلى ما مجموعه حوالي 100 طفل وشاب.
	315 - واستكمل الصندوق الاستئماني للتنمية في جزر سليمان دراسة تحليلية بشأن حالة الشباب والصحة النفسية في عام 2007، وقدم التقرير 19 توصية. وهذه هي أول دراسة بشأن الصحة النفسية للأطفال والشباب. وتستند التوصيات المنبثقة عن الدراسة إلى أساس منطقي يتيح فرصا للتعاون فيما بين مختلف أصحاب المصلحة بشأن كيفية تناول المسائل التي تؤثر على الشباب بما في ذلك الأطفال دون سن الثامنة عشرة. وسجلت الدراسة معدلات الانتحار في الفترة من كانون الثاني/يناير إلى آب/أغسطس 2007. وشهدت هذه الفترة القصيرة 41 حالة انتحار، منها 35 من الإناث و 6 من الذكور. وتفيد الدراسة أن معظمها يقع في أوساط السكان الأصغر سنا ولكن الدراسة لا توفر بيانات مصنفة حسب السن بشأن هذه الإحصاءات. وتحدد الدراسة مسائل من قبيل تعاطي المخدرات والاكتئاب والانتحار وتفكك الأسرة والبطالة وانعدام الفرص بوصفها من الأمور المهمة التي تؤثر على الشباب في جزر سليمان. ولا توجد بيانات متاحة عن عدد حالات الانتحار التي حدثت خلال الفترة المشمولة بالتقرير باستثناء البيانات الواردة في هذا التقرير.
	316 - ويعمل الصندوق الاستئماني للتنمية في جزر سليمان حاليا بالتعاون مع شعبة الصحة النفسية بوزارة الصحة والخدمات الطبية وأصحاب المصلحة الآخرين من قبيل برنامج شباب الكومنولث، في معالجة المسائل المتصلة بالأمراض النفسية والنظر في التدابير الوقائية.
	العقبات التي تعترض الرعاية الصحية

	317 - أكثر المشاكل التي خصت بالذكر في الاستقصاء الذي أجري عام 2007 على أنها تحد من إمكانية الحصول على الرعاية الصحية في جزر سليمان هي مشكلة توافر الأدوية وعدم وجود إناث يقدمن الرعاية وتقاضي أموال مقابل العلاج. وقد أفادت جميع النساء تقريبا (96 في المائة) ممن شاركن في الاستقصاء بمصادفتهن بعض المشاكل في الحصول على الرعاية الصحية. وكانت أكثر المشكلات المبلغ عنها شيوعا عدم توفر أدوية (89 في المائة) أو مقدمي رعاية صحية (85 في المائة).
	318 - وتتباين إمكانية الوصول إلى خدمات الصحة الإنجابية تباينا شديدا لأنها غير محكومة فقط بوجود المرافق ومواعيد العيادات ولوازم منع الحمل ولكن أيضا بمجموعة من العوامل الخفية التي تكتنف التصدي لها صعوبةٌ أكبر. وتشمل هذه العوامل مستوى ما يتم توفيره من خصوصية، ودرجة السرية المتصورة، واحتمال أن يلاحظ أفراد المجتمع المحلي الآخرين استخدام العملاء تلك الخدمات ويوصمونهم بذلك، ومواقف المجتمع المحلي إزاء استخدام مختلف أنواع العملاء وأسرهم أساليب تنظيم الأسرة. ولا توفر العديد من المرافق الخصوصية الكافية للمرضى ليحصلوا بسرية على المشورة والفحص والخدمات الأخرى. وبالإضافة إلى ذلك، لا توجد دائما نظم المتابعة والمساندة والإحالة المطلوبة من أجل كفالة تقديم الرعاية والخدمات الجيدة للرجال والنساء والشباب في المجتمعات المحلية.
	319 - وكثيرا ما يكون من الصعب أن تقدم الخدمات الصحية في المناطق الريفية نتيجة للعوامل التالية:
	• ترامي أطراف البلد وتناثر بقاعه الجغرافية على نطاق واسع؛
	• الافتقار إلى الموظفين المدربين؛
	• تردي مرافق النقل والاتصالات؛
	• محدودية الموارد المالية؛ 
	• الافتقار إلى المعلومات المتاحة.
	320 - ويعيش 30 في المائة فقط من السكان على مسافة 3 كم من أقرب عيادة صحية. وبالنظر إلى أن أغلبية سكان جزر سليمان يعيشون في القرى، وإلى توزُّع هذه القرى على جزر عديدة، يصعُب جدا توفير خدمات صحية فعالة من حيث التكلفة إلى المناطق النائية والجزر الخارجية.
	المادة 13: المزايا الاقتصادية والاجتماعية
	السياق القانوني

	321 - صندوق الادخار الوطني لجزر سليمان هو نظام الضمان الاجتماعي الرسمي الرئيسي في البلد. وقد أنشئ الصندوق بموجب قانون الادخار الوطني لجزر سليمان لعام 1976. وتشمل نظم الضمان الاجتماعي الرسمية الأخرى المعاشات التقاعدية للبرلمانيين وشاغلي الوظائف الدستورية وبعض العاملين في الكنيسة. ونظام ”الوانتوك“() هو نظام الضمان الاجتماعي غير الرسمي الرئيسي في المجتمعات المحلية.
	322 - ولا توجد حواجز قانونية تحول دون حصول النساء على قروض مصرفية ورهون عقارية وائتمانات مالية. ولا توجد حواجز قانونية تحول دون مشاركة المرأة في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية والحياة الثقافية.
	صندوق الادخار الوطني لجزر سليمان

	323 - يُلزم قانون الادخار الوطني لجزر سليمان صاحب العمل بأن يسهم بنسبة 7.5 في المائة وأن يسهم الموظف بنسبة 5 في المائة كحد أدنى و 20 في المائة كحد أقصى. ويغطي القانون إلى حد كبير العاملين في القطاع الرسمي الذي يتعين أن يقدم الموظفون وأرباب الأعمال المساهمات الإلزامية له. ويمكن سحب استحقاقات صندوق الادخار الوطني عند بلوغ سن الخمسين أو عند الوفاة أو العجز أو الهجرة الدائمة إلى الخارج. ويمكن أيضا سحبها جزئيا أو كليا أو عند الاستغناء عن الوظيفة أو عند بلوغ 40 سنة وتقديم أدلة على ترك الخدمة بصورة دائمة. وفي عام 2005، كان لدى صندوق الادخار ما مجموعه 089 65 عضوا منهم 70 في المائة من الرجال و 30 في المائة من النساء. وسجل الصندوق ما مجموعه 960 135 عضوا بأرصدة دائنة في حزيران/يونيه 2008. ومن بينهم 73 في المائة من الرجال و 27 في المائة من النساء. وفي عام 2010، كان الرجال يشكلون 72 في المائة من الأعضاء وكان النساء يشكلن 28 في المائة. واستمر عدد العاملين المساهمين في الصندوق والأعضاء فيه يزداد كل سنة. ومع ذلك، فإن عدد النساء العضوات لم يزد خلال الفترة 2005-2010. ويعزى هذا إلى أنه من المحتمل بصورة أكبر أن تؤدي النساء عملا غير رسمي أو عملا لا تنطبق عليه أحكام الصندوق. والعضوية في صندوق الادخار الوطني لجزر سليمان اختيارية بالنسبة للعاملين لحسابهم الخاص والعاطلين عن العمل.
	المرأة والاقتصاد

	324 - أظهر الاستقصاء الديمغرافي والصحي أن الضعف الاقتصادي للمرأة يزداد تفاقما لأن أكثر من نصف النساء العاملات (56.1 في المائة) لا يتقاضين أجورا، نقدية كانت أو عينية، لقاء عملهن.
	325 - ولاحظ تقرير عام 2007 بشأن ”منطقة فيلا الشمالية - تقرير بشأن مركز المرأة“ أن النهوض بالمرأة اقتصاديا مقيد بسبب الافتقار إلى الأنشطة المدرة للدخل، وعدم وجود أسواق وانعدام فرص الحصول على التسهيلات المصرفية والائتمانية.
	326 - ورغم أن المرأة لا تضطلع بدور هام في الاقتصاد الرسمي، فإنها تضطلع بدور رئيسي في الاقتصاد غير الرسمي. ويقدر تقرير أصدره البنك الدولي مؤخرا جملة المبيعات في السوق المركزية في هونيارا بما بين 10 و 16 مليون دولار، مع مسؤولية المرأة عن حوالي 90 في المائة من نشاط التسويق بوصفهن مشتريات بالجملة من المزارعين وكتاجرات تجزئة().
	السياسات والمبادرات الحكومية

	327 - أنشأت حكومة جزر سليمان وزارة التنمية الريفية والشؤون التجارية للشعوب الأصلية في عام 2007 لكي تبرهن على التزامها بالتنمية الريفية. ويتمثل هدف السياسة العامة للوزارة في النهوض بالتنمية الريفية في جميع المقاطعات، وتحسين قدرات المقاطعات والمجتمعات المحلية والقرى، التي تراعي أوجه التنوع والديناميات والخصائص المختلفة لكل مقاطعة. وازدادت ميزانيات الوزارة من الفترة 2009 إلى 2010. وقد شاركت شعبة الأعمال التجارية للشعوب الأصلية في تقديم الدورات التدريبية على مباشرة الأعمال الحرة وأساسيات إمساك الدفاتر في المناطق الريفية. وتشارك المرأة في هذه الدورات التدريبية وإن كانت غالبية المشاركين من الرجال. وتقدم الشعبة المساعدة أيضا إلى برنامج المشاريع التجارية الصغيرة. ولا تتوافر بيانات مصنفة تبين توزيع المتقدمين لهذا البرنامج.
	328 - ووضعت حكومة جزر سليمان الخطة الاستراتيجية الإنمائية المتوسطة الأجل للفترة 2008-2010، لإظهار التزامها بالمساواة في توفير المزايا الاقتصادية. وأقرت هذه الاستراتيجية بأن النهوض بالمرأة سيساعد في تحقيق الهدف الوطني المتمثل في تلبية الاحتياجات الأساسية للسكان في المجتمعات المحلية الريفية، حيث يعيش معظم الناس، وسيكفل إجراء تحسن حقيقي في مستوى معيشتهم. وهذه الخطة الاستراتيجية هي الآن مدمجة في الاستراتيجية الإنمائية الوطنية لجزر سليمان للفترة 2011-2020.
	329 - وقد التمست وزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة المساعدة من الشركاء في التنمية وتلقتها في الآونة الأخيرة من أجل دراسة استطلاعية للوضع الاقتصادي للمرأة، وذلك اعترافا منها بأهمية المساهمة الاقتصادية للمرأة الريفية. وقد فُرغ من إجراء هذه الدراسة الاستطلاعية التي ستساعد حكومة جزر سليمان في تحديد المجالات ذات الأولوية لتحسين حياة المرأة في الأنشطة الاقتصادية وفي التركيز على هذه المجالات. وفي محاولة لفض النزاعات المتراكمة على الأراضي وتوفير المزيد من المساواة بين الرجل والمرأة، تجري حكومة جزر سليمان حاليا مشاورات بشأن مشروع قانون أفرقة تسوية المنازعات على الأراضي القبلية لعام 2012. والغرض من مشروع القانون هو إدماج السبل البديلة لحل المنازعات، لا سيما الوساطة، في عملية تسوية المنازعات على الأراضي، والتشجيع على إبرام الاتفاقات بين الأطراف، والاستعانة بالممارسات العرفية في عملية تحديد المنازعات. وتقترح مسودة مشروع القانون الحالي أن يتألف الفريق الذي ينظر في أي نزاع من ثلاثة أشخاص، أحدهم امرأة على الأقل. ومشروع القانون هو محاولة مباشرة لإدراج المرأة في عملية إدارة الأراضي. وقد وافق مجلس الوزراء على مسودة مشروع القانون، وتجري المشاورات حاليا بشأن مشروع القانون. ومن المتوخى أن يُعرض مشروع القانون على البرلمان في منتصف عام 2013.
	المرأة والأراضي

	330 - رغم وجود بعض المجتمعات الأمومية التي ترث فيها النساء الأراضي المحكومة بالقانون العرفي، فإن القرارات بشأن إدارة الأراضي المحكومة بالقانون العرفي يكاد يتخذها رجال على الدوام(). وعند سعي الشركات التجارية للحصول حقوق استخدام الأراضي، فإنها تعتبر الأعيان الرجال الجهات التي يصح مخاطبتها بهذا الشأن(). وبالتالي، فإن النساء لا يتلقين سوى القليل من الفوائد الاقتصادية من استخدام الأراضي لأغراض اقتصادية. كما أن إمكانية وصول المرأة بصورة أكبر إلى الموارد الإنتاجية، وتمتعها بحصة أكبر منها، مثل الأرض وما تولده من دخل، يسهم بشكل كبير في تحسن الوضع الاقتصادي للمرأة والحد من الفقر. وقد جرى الاعتراف بهذا في السياسة الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة حيث تحددت النتيجة رقم 2 بتحسين الوضع الاقتصادي للمرأة. وستتحقق هذه النتيجة من خلال وضع السياسات والبرامج التي تشرك النساء في تنمية الموارد الطبيعية وإدارتها؛ وتحسين فرص الحصول على الموارد والأراضي وملكيتها، والفرص الإنمائية؛ وتحسين فرص العمالة والأعمال التجارية للنساء في جميع القطاعات.
	إمكانية الحصول على الائتمان

	331 - يعمل مكتب المسجل للاتحادات الائتمانية والمصرف المركزي على دعم وتعزيز حركة الاتحادات الائتمانية في جزر سليمان من خلال تقديم الدعم إلى رابطة الاتحادات الائتمانية لجزر سليمان.
	332 - والخدمات المصرفية محدودة للغاية في المناطق الريفية. فالعاصمة هونيارا وحدها لديها مجموعة واسعة من المصارف التجارية والمؤسسات المالية. ولا يمكن للمرأة التي لا تحمل وثيقة هوية رسمية، مثل جواز سفر أو رخصة سواقة، أن تفتح حساباً مصرفيا، وبالتالي لا يمكنها الحصول على ائتمانات أو قروض تجارية. وفي المقاطعات التي لا يوجد بها سوى الوكلاء المصرفيون، مثل مقاطعة إيزابل، لا يمكن إطلاقاً فتح حسابات مصرفية. وبالتالي، يضطر سكان هذه المقاطعات إلى السفر إلى العاصمة هونيارا لفتح حساب مصرفي. ولا تمنح المصارف قروضاً للمزارعين الصغار أو لسكان القرى الذين لا يمتلكون وثائق هوية رسمية ضامنة. وتفيد أدلة غير موثقة بأن المصارف تعتبر أن إقراض المرأة، حتى إذا استوفت معايير الأهلية، ينطوي على مخاطرة ائتمانية كبرى. فالمرأة إما تنتظر طويلاً للحصول على رد، أو يُطلب منها تعيين ضامن ذكر. ولا تستطيع المرأة الريفية، بصفة خاصة، الحصول على القروض والائتمان.
	333 - وأقرّ عدد من المنظمات النسائية بضرورة مساعدة النساء على التحكم في أصولهن التجارية. ومعظم النساء يضطلعن بأنشطة تجارية عن طريق بيع السلع في الأسواق المحلية. ومن الأمثلة على هذه المنظمات، جمعية روكوتانيكيني التي أُسست عام 1999 وتركز أساساً على تمكين المرأة اقتصادياً في المنطقة الغربية من مقاطعة مالايتا. وتدير هذه الجمعية خطة ائتمانية تحقق نجاحاً كبيراً وفي عام 2012 أصدرت الجمعية منشوراً يحتوي على معلومات تشمل مسائل الادخار وإدارة المخططات الائتمانية وغير ذلك من جوانب العمليات التجارية. وتشرف جمعية جزر سليمان لسيدات الأعمال على تسيير اتحاد ائتماني ناجح يضم 98 عضواً. وتتمثل الميزة الأساسية للاتحادات الائتمانية في كونها تتيح للأعضاء إمكانية إيداع الأموال إلى جانب نشاط الإقراض.
	234 - ومن المسلم به أن هناك قدرا كبيرا من القيود القانونية والتنظيمية على النساء اللواتي يدخلن مجال الأعمال التجارية ويمكنهن الوصول إلى التمكين الاقتصادي والتنمية. وقد حددت الدراسات أن هناك حاجة إلى فرض رسوم ملائمة على تراخيص الأعمال التجارية وإلى تنفيذ عمليات لإتاحة الفرصة للمشتغلات بأعمال تجارية لإضفاء طابع رسمي على أعمالهن التجارية وبالتالي تمكُّنهن من الحصول على الائتمانات وغيرها التدابير لتوسيع نطاق أعمالهن().
	المرأة في قطاع الأعمال

	335 - تمثل جمعية سيدات أعمال جزر سليمان أساسا النساء العاملات بأجر والعاملات لحسابهن الخاص المقيمات في هونيارا. والدور الرئيسي للجمعية هو توفير منتدى للتواصل، وهي لا تضطلع بدور رئيسي في مجال الدعوة على الرغم من أن لديها ممثلة في اللجنة التوجيهية المعنية بإصلاح قوانين الأعمال والإصلاح الإداري. ومهمة هذه اللجنة التوجيهية هي توفير المشورة والتوجيه لوزير التجارة والصناعة والعمل ووزير المالية والخزانة فيما يتعلق بتنفيذ إصلاحات عملية في جزر سليمان من شأنها أن تُعزز القوانين المتصلة بالأعمال التجارية وحقوق الملكية، وأن تتيح بسرعة وفعالية تقليص ما تنفقه الأعمال التجارية من وقت ومال في امتثالها للقوانين. والجمعية هي أيضا عضو في الغرفة التجارية لجزر سليمان، التي تعتبر الدعوة أحد أدوارها الرئيسية، وتعمل بالتالي كحلقة وصل بين القطاعين العام والخاص. ومع ذلك، فإن مصالح معظم سيدات الأعمال في البلد ليس ممثلة في القطاع الخاص إلا بشكل محدود، علما بأنهُنّ من صغار المزارعين والتجار().
	336 - ولا تضطلع وزارتا التجارة والمالية حاليا بأي أنشطة ترمي إلى تحسين مناخ الاستثمار بالنسبة للمرأة. وفي الوقت الراهن، لا تضفي معظم النساء في جزر سليمان حاليا صبغة رسمية على أعمالهن التجارية. فالغالبية العظمى مما يتم تسجيله من شركات وأسماء تجارية وتراخيص تجارية تكون بأسماء رجال(). وتشغل النساء أعمالهن التجارية أساسا بشكل غير رسمي.
	337- وتواجه المرأة عقبات كبيرة أمام تشغيل الأعمال التجارية بسبب انخفاض مستوى إلمامهن بالقراءة والكتابة، وافتقارهن للموارد المالية، وانخفاض مستويات التعليم. والثقافة التي يهيمن عليها الذكور أيضا لا تشجع المرأة على الدخول في الأعمال التجارية الرسمية. ويتجلى ذلك في قلة عدد النساء اللواتي يسجلن أسماء أعمالهن التجارية. فمن أصل 772 اسما تجاريا مسجلا في عام 2008، كان هناك ثلاثة أو أربعة أسماء تجارية فقط سجلتها نساء. وبالمثل، في سجل الشركات، يمثل الذكور الغالبية العظمى من المساهمين والمديرين في الشركات المسجلة في تلك السنة، وعددها 157 شركة.
	338 - وتضم الغرفة التجارية ما يربو على 120 عضوا. وتضم أيضا 40 عضوا فخريا من رائدي الأعمال الشباب الذين يتم رعاية مشاركتهم من خلال حلقة عملة يمولها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وهناك اثنتا عشرة امرأة من بين هؤلاء الأعضاء.
	المادة 14 : المرأة الريفية
	السياق القانوني

	339 - لا يوجد تشريع ينص على تدابير خاصة لتحقيق مساواة المرأة الريفية فعليا مع الرجل. هذا على الرغم من أن غالبية السكان يعيشون في المناطق الريفية والجزر النائية.
	المرأة في المناطق الريفية

	340 - تعيش غالبية النساء في المناطق الريفية. ووفقا لتعداد السكان الذي أُجري في عام 2009، يبلغ مجموع عدد السكان 870 515 نسمة من بينهم 415 251 امرأة. وأفاد التعداد بأن 095 203 امرأة منهن يعشن في المناطق الريفية وأن 320 48 امرأة يعشن في المناطق الحضرية. ووفقا لتعداد عام 2009، فإن زهاء 81 في المائة من النساء يعشن في المناطق الريفية. ويتشكل وضع المرأة الريفية من خلال القوانين العرفية والمراسيم الاجتماعية، التي لا تكرس عموما مبادئ المساواة. وغالبا ما تكون الأسر الريفية كبيرة وتضم العديد من الأطفال وكبار السن. ويلقي ذلك بعبء كبير على عاتق المرأة بوصفها مقدمة الرعاية الرئيسية للأسرة.
	السياسات والمبادرات الحكومية 

	341 - قامت حكومة جزر سليمان، للتدليل على التزامها حيال المرأة الريفية، بوضع استراتيجية التنمية المتوسطة الأجل للفترة 2008-2010. وأقرت هذه الاستراتيجية بأن تنمية المرأة من شأنها أن تساعد على تحقيق الهدف الوطني المتمثل في تلبية الاحتياجات الأساسية للسكان في المجتمعات الريفية، حيث يعيش غالبية الناس، وكفالة تحسن مستوى معيشتهم تحسنا حقيقيا.
	342 - وقامت وزارة الزراعة، اعترافا منها بالدور الأساسي للمرأة في مجال الزراعة، بإنشاء شعبة لإرشاد المرأة في الميدان الزراعي. وقد أُنشئت الشعبة في عام 1993 بتمويل من شركاء في التنمية لتضطلع بمهمة أساسية هي توفير التدريب للمرأة الريفية المزارعة فيما يتعلق بإنتاج الأغذية والسلامة الغذائية. وقد بدأ عمل الشعبة بموظفين اثنين فقط، ثم زاد عدد الموظفين ليبلغ ثلاثة وثلاثين موظفاً منتشرين في جميع المقاطعات التسع. وتقوم الشعبة أيضا ببناء قدرات موظفيها إلى حد كبير بما يمكنهم من نقل مهاراتهم ومعارفهم إلى المرأة الريفية. ويتابع الموظفون الدراسة بجامعة التعليم العالي في جزر سليمان بصفتهم طلاباً أثناء الخدمة للحصول على شهادة في العلوم الزراعية التطبيقية. وفي عام 2012 بلغت ميزانية التنمية لشعبة إرشاد المرأة 2.5 مليون دولار من دولارات جزر سليمان خُصصت لتنفيذ برامج التدريب وتقديم المنح للمشاريع المدرة للدخل.
	343 - وشعبة النهوض بالمرأة التابعة لوزارة شؤون المرأة والشباب والطفل والأسرة هي جهة الاتصال الحكومية لشؤون المرأة. وتتمثل المهمة الأساسية لهذه الشعبة في التدريب والدعوة. وتتولى الشعبة، في إطار دورها التدريبي، مسؤولية توفير التدريب على المهارات للمرأة على صعيد المجتمع المحلي. ويُمثل تمكين المرأة من خلال التدريب على المهارات وإذكاء الوعي، أحد العناصر الأساسية في السياسة العامة للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة.
	344 - وتوفر شعبة النهوض بالمرأة التدريب والمساعدة المالية لطائفة واسعة من مجموعات النساء الريفيات. ففي عام 2007، نُظمت أربع حلقات عمل في المقاطعات تناولت مواضيع من قبيل ‫اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وحقوق الإنسان، والقضاء على العنف ضد المرأة. وقُدم ما مجموعه سبع مِنح مساعدات مالية لمجموعات نسائية وطنية وريفية لمساعدتها على تنظيم حلقات عمل تدريبية. ومن بين تلك المجموعات المجلس الوطني للمرأة، والمكتب الوطني للمرأة التابع للكنيسة الإنجيلية للبحار الجنوبية، ومجلس المرأة في المقاطعة الغربية، وكهنوت المرأة والطفل في كنيسة طائفة السبتيين. وفي عام 2007، تمكنت الشعبة من مساعدة مجموعات نسائية ريفية وحضرية على السواء من خلال توفير المساعدة المالية لأنشطة صغيرة مدرة للدخل. وشملت تلك المساعدة تمويل مشروع خياطة تنفذه مجموعة نساء تانيغيلي من مقاطعة تيموتو، ومشروع خياطة تنفذه مجموعة نساء تيغانو من مقاطعة رينيل وبيلونا، ومشروع تربية دواجن تنفذه مجموعة نساء نونا من مقاطعة غوادالكنال، ومشروع صيد أسماك تنفذه مجموعة نساء أوري من المقاطعة الوسطى.
	345 - وفي عام 2007، يسرت شعبة النهوض بالمرأة، بمساعدة الشركاء الإنمائيين، حضور أربع نساء ريفيات (اثنتان من مقاطعة مالايتا واثنتان من مقاطعة تيموتو) برنامجا تدريبيا للتنمية المجتمعية مدّته سبعة أشهر في فيجي. واكتسبت هؤلاء النساء مجموعة من المهارات استفدن منها في مرحلة تالية على صعيد المجتمع المحلي وعلى صعيد المقاطعة بشكل أعم. كما استعانت شعبة النهوض بالمرأة بمهارات هؤلاء النسوة ليساعدن في تنظيم دورات تدريبية وحلقات عمل للمرأة الريفية في المقاطعات التي يعشن فيها. وساعد التدريب على تنمية القدرات القيادية للمرأة داخل المجتمع المحلي.
	346 - وخلال الفترة 2008-2010 أُنشئ مركز للموارد المخصصة للمرأة في كل مقاطعة من المقاطعات التسع. والغرض من إنشاء هذه المراكز هو توفير حيّز تجتمع فيه النساء للحديث عن قضايا المرأة وعن النهوض بوضعها. كما توفر هذه المراكز فرصة للتواصل بين النساء. واستعان عدد من البرامج والمنظمات المعنية بقضايا نوع الجنس بمراكز الموارد هذه.
	347 - وتواصل شعبة النهوض بالمرأة توفير دورات تدريبية على المهارات الأساسية في مجال الأعمال وحلقات عمل لإذكاء الوعي بحقوق الإنسان وحق المرأة في التمكين الاقتصادي في مختلف مناطق المقاطعات. وتوفر شعبة النهوض بالمرأة في ميزانياتها المتوالية منحاً مخصصة للنساء الريفيات.
	348 - وإقراراً بالحاجة إلى تحسين المرافق الصحية في المناطق الريفية، تنص الخطة الاستراتيجية الوطنية للصحة للفترة 2011-2015 التي وضعتها وزارة الصحة والخدمات الطبية على سياسة صحية وطنية قوية تتيح خدمات أفضل في مختلف المرافق الصحية في الأرياف. وتفيد الخطة بأن أحد المؤشرات الدالة على توفير خدمات أفضل هو أنه، بحلول عام 2012، ستحدد جميع المقاطعات أهدافها السنوية فيما يتعلق بالرعاية الصحية الأولية والخدمات الاستشفائية وأنه بحلول عام 2015 ستحقق جميع المقاطعات 80 في المائة من أهدافها على مستوى الخدمات. وتسعى الخطة أيضاً إلى كفالة توفير إعادة التأهيل المجتمعي لمن يحتاجون إلى ذلك وتوفير أجهزة تنقل لذوي الإعاقات الجسدية ومعلومات ومعدات لمقدمي الرعاية.
	349 - والحكومة إذ تدرك الصعوبات التي يواجهها سكان المناطق الريفية، فإنها شرعت عام 2007، بالتعاون مع عدد من الشركاء الإنمائيين، في تنفيذ برنامج التنمية الريفية الذي يشمل الفترة من عام 2007 إلى عام 2012 ويضطلع بتنفيذه كل من وزارة التخطيط الإنمائي وتنسيق المعونة ووزارة الزراعة والثروة الحيوانية بالتعاون مع مجتمعات المقاطعات وحكوماتها المحلية. ويهدف البرنامج إلى تحسين الآليات على مستوى المجتمع المحلي والمقاطعة لتوفير بنية أساسية وخدمات اقتصادية واجتماعية هامة. كما يهدف البرنامج إلى زيادة فرص الأسر المعيشية الريفية في الحصول على خدمات زراعية جيدة لتعزيز نمو الدخل في المناطق الريفية ولتنمية الأعمال التجارية الريفية، وذلك عن طريق توفير التمويل والتدريب ذي الصلة والمساعدة التقنية. ورغم أن البرنامج لا يحتوي على عناصر موجهة للمرأة بالتحديد، فإن بإمكانها الوصول إلى كافة عناصر البرنامج والاستفادة من جميع جوانبه.
	النساء الريفيات والأراضي

	350 - لا تزال خمس مقاطعات من أصل تسع تعدُّ من بين المقاطعات التي تمارس نظاما أموميا لحيازة الأراضي، بيد أن هذا النظام يخضع حاليا لضغوط ناجمة عن زيادة الطلب على الأراضي من أجل تنفيذ إنشاءات واسعة النطاق وعن تغير طبيعة النظم التقليدية(). وفي أحيان كثيرة، أصبحت ملكية الأراضي أو طريقة استغلالها وفقاً للممارسات العرفية تشكل مصدراً للنزاعات، ثم إن حق المرأة في الأرض لا يحظى بحماية القانون. وكثيراً ما تعجز المرأة عن استغلال الأرض أو امتلاكها على نحو مستقل عن زوجها، حتى في ظل النظم الأمومية حيثما وجدت. وملكية الأراضي في المناطق الريفية هي التي تحكم فرص الوصول إلى الائتمان وخدمات الدعم الزراعي، وكذلك القدرة على التفاوض على الوصول إلى الموارد(). ويتفاقم تردي وضع المرأة بوجود ممارسات قطع الأشجار على نطاق واسع والطلب المتزايد على الأراضي لأغراض التنمية والمحاصيل النقدية. وغالباً ما يُهمّش دور المرأة على يد الرجال المدفوعين بالكسب المالي الذين كثيرا ما يتفاوضون على الصفقات دون أي اعتبار للمرأة ودون مراعاة النظم الأمومية التقليدية المتعلقة بالإرث().
	351 - وشرعت منظمة عش وتعلم غير الحكومية في مشروع لإدارة الموارد الطبيعية في المجتمعات الريفية. ومنظمة عش وتعلم هي عضو في اتفاق الشراكة بين المنظمات غير الحكومية في جزر سليمان. ويتمثل الهدف من المشروع في العمل على إيجاد مجتمعات محلية أكثر استيعابا واستدامة، وعلى وجه الخصوص، تمكين النساء والشباب من أجل تحسين نوعية حياتهم. ويعمل المشروع في المجتمعات المحلية، ولا سيما تلك المتضررة من أنشطة قطع الأشجار، كما يعمل على تمكين المرأة من المشاركة بشكل أكبر في صنع القرار في مجتمعاتها المحلية. وقد نجحت بعض المجتمعات المحلية في المقاطعة الغربية في منع قطع الأشجار في مناطقها. وساعد المشروع أيضا النساء الريفيات على تأسيس نوادي ادخار في مجتمعاتهن المحلية. وفي الفترة الممتدة بين تموز/يوليه 2011 وكانون الثاني/يناير 2012، ادخر أربعة عشر نادي ادخار تقودها نساء مبلغا يربو في مجموعه على 000 100 دولار من دولارات جزر سليمان.
	الزراعة

	352 - تشكل الزراعة مصدرا رئيسيا لتأمين سبل العيش في جميع أنحاء جزر سليمان، حيث تشكل المزارع الصغيرة الأسلوب الرئيسي للإنتاج. وقد جرت العادة على أن تتولى النساء والفتيات في المناطق الريفية المسؤولية الأساسية عن إنتاج الطعام للأسرة عن طريق زراعة المحاصيل في الحدائق المنزلية وتربية الحيوانات المنزلية الصغيرة وصُنع المنتجات اليدوية. غير أن دور المرأة الريفية في أنشطة الزراعة آخذ في التغير من الاعتماد حصرا على زراعة الكفاف التقليدية ليشمل الإنتاج التجاري على نطاق صغير. وقد أجبر الوضع الاقتصادي الصعب في جزر سليمان العديد من النساء الريفيات على الدخول في قطاع العمل غير الرسمي. ولهذا السبب، يعمل 66 في المائة من النساء في مجال التجارة غير الرسمية، وتوفر 30 في المائة منهن تقريبا الدخل الوحيد لعائلاتهن(). 
	353 - ويبين استقصاء سكاني أُجري في عام 2011 أن بيع السلع هو مصدر الدخل الأكثر انتشارا، ويُمارس هذا النشاط غالبا من خلال تسويق الغذاء وجوز التنبول بشكل غير رسمي. وتفوق نسبة الاعتماد على بيع السلع في المناطق الريفية (84 في المائة) نسبتها في المناطق الحضرية مثل هونيارا (51 في المائة). ويبين الاستقصاء أيضا أن 85 في المائة من النساء اللواتي أجبن على الاستقصاء يعتمدن على البيع غير الرسمي مقابل نسبة قدرها 75 في المائة من الرجال.
	354 - وتتمحور عمالة المرأة الريفية حول القيام بالأنشطة اليومية من أجل البقاء. وتشمل تلك الأنشطة الطهي، والتنظيف، ونقل المياه، ورعاية الأطفال، وتسويق المنتجات الزراعية، وصنع الخبز (كسلع للبيع)، وقطع لب جوز الهند المجفف وتهيئته للبيع، والبستنة وغيرها من أنشطة الإنتاج الغذائي. وتشمل العقبات التي تعترض المرأة الريفية في زيادة دخلها نقص وسائل النقل الملائمة، ونقص و/أو سوء حالة الهياكل الأساسية، وبخاصة الطرق والجسور، وسوء الأحوال الجوية. وليست هناك أسواق كافية لبيع الموارد المحلية، مما يعني أن المرأة الريفية تضطر للسفر في كثير من الأحيان للوصول إلى الأسواق. وكل هذه العوامل تحد من قدرة المرأة الريفية على الوصول إلى المناطق الحضرية لبيع منتجاتها وغيرها من السلع().
	355 - ويقع على عاتق المرأة الريفية الجانب الأكبر من مسؤولية تنفيذ سياسات التنمية التي وضعتها حكومة جزر سليمان في مجالي الإمدادات الغذائية والأمن الغذائي. غير أن من المسلم به أن هناك حاجة إلى زيادة العمل مع المرأة فيما يخص زراعة الكفاف.
	الحصول على الرعاية الصحية

	356 - تفتقر المرأة في المناطق الريفية إلى مرافق الرعاية الصحية الكافية. ويشير الاستقصاء الديمغرافي والصحي الذي أُجري في عام 2007 إلى أن 97 في المائة من النساء الريفيات أبلغن عن مواجهة صعوبة واحدة أو أكثر في الحصول على الرعاية الصحية. وأكثر المشاكل التي تعاني منها المرأة الريفية فيما يتعلق بالرعاية الصحية تتمثل في الافتقار إلى الأدوية (91 في المائة) ونقص مقدمي الرعاية الصحية (87 في المائة). وأفادت 65 في المائة من النساء الريفيات بأن عدم توافر الموارد اللازمة للتداوي يمثل إحدى المشكلات، بينما أفادت 56 في المائة منهن بأن بُعد المسافة إلى المرفق الصحي إحدى المشاكل التي تعترض سبيل الحصول على الرعاية الصحية. وتفوق نسبة الولادات التي تتم بمساعدة أخصائي ماهر في المناطق الحضرية (94 في المائة) النسبة المسجلة في المناطق الريفية (83 في المائة).
	357 - وفي عام 2010، نفذت جمعية تنظيم الأسرة في جزر سليمان برنامجين من برامج تهيئة الطريق نحو التقدم في مقاطعة تيموتو (وهي واحدة من أبعد المقاطعات) وفي المنطقة الوسطى. ويرمي البرنامجان إلى تغيير سلوك الشباب في المجتمع وتزويدهم بمعلومات تعينهم على اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن صحتهم الجنسية والإنجابية. وعملت الجمعية أيضا في المجتمعات الريفية والمجتمعات المحلية النائية الواقعة على مقربة من الحدود مع بابوا غينيا الجديدة لتوعية المجتمعات الريفية في المقاطعة الغربية ومقاطعة شوازيل بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.
	الحصول على التعليم

	358 - يؤثر معدل الأمية المرتفع بوجه خاص لدى النساء البالغات في المناطق الريفية على وصول المرأة إلى المعلومات والتكنولوجيا اللازمة لتحسين الزراعة. وفي عام 2010، أجرت رابطة جنوب آسيا والمحيط الهادئ للتعليم الأساسي وتعليم الكبار والتحالف من أجل التعليم في جزر سليمان استقصاءً للتجربة التعليمية وتقييما لمحو الأمية في مقاطعتي إيزابيل ورينبيل. ففي مقاطعة إيزابيل، ومن أصل 214 1 شخصا هم جملة المستطلعين، صُنفت نسبة قدرها 40.6 في المائة من النساء ونسبة قدرها 32.5 في المائة من الرجال على أنهم غير ملمين بالقراءة والكتابة. واعتُبر حوالي 43.4 في المائة من النساء و 48.1 في المائة من الرجال شبه ملمين بالقراءة والكتابة، و 16 في المائة من النساء و 19.4 في المائة من الرجال ملمين بالقراءة والكتابة. وفي مقاطعة إيزابيل، سُجل أعلى معدل إلمام بالقراءة والكتابة لدى الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين 20 عاما و 24 عاما. وفي مقاطعة رينبيل، تنخفض معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة مع تقدم العمر ولكن فجوة الإلمام بالقراءة والكتابة بين الذكور والإناث أقل. ويُصنف نحو 24.5 في المائة من الإناث و 23.6 في المائة من الذكور على أنهم غير ملمين بالقراءة والكتابة، ويصنف 42.2 في المائة من النساء و 41.9 في المائة من الرجال على أنهم شبه أميين و 33 في المائة من النساء و 34.5 في المائة من الرجال أنهم ملمون بالقراءة والكتابة. ويبين الاستقصاء أن التعليم المدرسي لا يكفل بأي حال من الأحوال إلمام الملتحقين به بالقراءة والكتابة().
	إمكانية اللجوء إلى القضاء

	359 - لا يكون نظام العدالة الرسمي في كثير من الأحيان في متناول نساء المناطق الريفية. كما أن المحاكم المحلية التي تشكل جزءا من نظام العدالة الرسمي للدولة والتي تعالج أيضاً مسائل عرفية تمارس عملها بصورة متقطعة ولا تتناول إلا عددا محدودا من المسائل. ويعود ذلك إلى عدم توافر المال اللازم لتعيين واستبقاء موظفي المحاكم المحلية في المناطق الريفية. وتتسم المحاكم المحلية بهيمنة الرجل عليها. في عام 2008، أُفيد بأنه جرى تعيين امرأة واحدة فقط من أصل 940 عضوا عُينوا قضاة في المحاكم المحلية. ولا وجود لمحاكم الصلح في المناطق الريفية إذ يقتصر وجودها على مراكز المقاطعات. ونتيجة لذلك، يتعذر على العديد من النساء اللجوء إلى نظام العدالة الرسمي دون السفر إلى مراكز مقاطعاتهن بل أنهن يضطررن في بعض الأحيان للسفر إلى العاصمة هونيارا. ولا توجد أموال كافية لإنشاء محاكم صلح في المناطق الريفية. وهناك 56 دائرة قضائية في جميع أنحاء البلد، ولكن الكثير منها لا تشمله في أغلب الأحيان جولات قضاة محاكم المقاطعات. ففي الفترة من كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه 2011، غطت تلك الجولات خمس عشرة دائرة فقط نظرا لوجوب تغطية تلك الدوائر من هونيارا ولا يوجد ما يكفي من الأموال لتغطية جميع الدوائر البالغ عددها 56 دائرة().
	360 - وتشير التقديرات إلى أن ما يزيد على 95 في المائة من المنازعات في المناطق الريفية تعالج بشكل غير رسمي على مستوى القرية(). ونظراً لكون الأعيان هم القادة التقليديين وصانعي السلام على مستوى القرية في المناطق الريفية، فإن الرجال هم الذين يقضون بين الناس في معظم الحالات. وقد خلصت دراسات إلى أنه حين يتعلق الأمر بالعنف ضد المرأة، تشعر معظم النساء بقصور نظام العدالة التقليدية عن تلبية احتياجاتهن، لأن هذا النظام خاضع لإدارة الرجل ويكرس الأدوار التقليدية للجنسين ويعطي الأفضلية للرجل(). وهناك قدر من الوصم بالعار تواجهه النساء اللواتي يحاولن اللجوء إلى نظام العدالة. كما أنهن يتجشمن في ذلك تكاليف باهظة وصعوبات جمة.
	361 - وسعياً لتدارك نقص المعلومات القانونية في المناطق الريفية، يقدم مكتب المحامي العام برنامجاً عن المعلومات القانونية تبثه هيئة الإذاعة الوطنية لجزر سليمان مساء يوم الأربعاء الثاني من كل شهر. وغالباً ما يتناول هذا البرنامج، الذي يُبث على المستوى الوطني، مسائل قانونية تتعلق بالمرأة. وتقدم لجنة إصلاح القوانين أيضا برامج نصف شهرية عن قضايا الأراضي والقانون الجنائي. وتغطي هذه البرامج مسائل الجرائم الجنسية التي تمس المرأة. وتعتزم وحدة حماية الأسرة، التابعة لمكتب المحامي العام، إجراء جولات في المقاطعات لتعزيز إتاحة الخدمات القانونية ونشر المعلومات.
	المنظمات غير الحكومية والمنظمات الدولية غير الحكومية والكنائس ومنظمات المجتمع المدني

	362 - أُنشئ المجلس الوطني للمرأة في جزر سليمان بمبادرة من الحكومة التي أنشأته ليعمل كهيئة رقابة ومحفل لتناول قضايا المرأة. والمجلس جزء من الأجهزة الوطنية الخاصة بالمرأة. ويجوز للجماعات والمنظمات غير الحكومية المسجلة التي تتوخى أهدافا مماثلة لأهداف المجلس الانتساب إلى عضوية المجلس. وتضم عضوية المجلس أيضا مجالس المرأة في المقاطعات على مستوى البلد بأكمله.
	363 - وتشكل منظمة الذراع الإعلامي للمرأة (Vois Blong Mere) إحدى منظمات المجتمع المدني الرئيسية التي تمثل المرأة والتي تركز على نشر المعلومات في أوساط نساء الريف. وهي تُعد بانتظام نشرات إخبارية ورسائل إذاعية لفائدة المرأة الريفية.
	364 - وينسق اتحاد جمعيات المرأة المسيحية في جزر سليمان (SICAFOW) العمل الذي تضطلع به المجموعات النسائية في الكنائس الرئيسية في البلد() للنهوض بوضع المرأة في المناطق الريفية. وبالمثل، تقوم جمعية الكتاب المقدس الكامل في جزر سليمان بتنسيق عمل المجموعات النسائية التابعة للكنائس الأخرى. 
	365 - وفي الفترة من 2009 إلى 2010، قدم اتحاد جمعيات المرأة المسيحية في جزر سليمان الدعم لضحايا العنف الأسري والعنف ضد النساء والأطفال. وتتألف هذه الشبكة من عشرة أفرقة تضم زعماء دينيين، وضابط شرطة، وممرضة، ومعلم، ومكاتب للرعاية في المقاطعات وتغطي ثماني مقاطعات من أصل تسع مقاطعات.
	366 - ويقدم مركز دعم الأسرة ومركز الرعاية المسيحي خدماتهما في هونيارا أساسا. وسيُنشئ مركز دعم الأسرة مركزين لإسداء المشورة في أوكي وغيزو. وأُنشئت منظمة لدعم الأسرة في غيزو الواقعة في المقاطعة الغربية. غير أن هذين المركزين يقدمان خدماتهما في المناطق الحضرية والمناطق المحيطة بها. ولذلك، يتعين على النساء والأطفال الريفيين من ضحايا العنف الأسري والاعتداء الجنسي والاعتداء على الأطفال والاغتصاب السفر إلى تلك المراكز الحضرية للحصول على هذه الخدمات. ومركز الرعاية المسيحي الواقع شرقي هونيارا هو البيت الآمن الوحيد الذي يوفر المأوى للضحايا من النساء والأطفال.
	367 - وهناك أيضا عدة مجموعات منشأة على مستوى المقاطعات والمجتمعات المحلية تركز على النهوض بوضع المرأة الريفية. وترمي تلك المجموعات عموما إلى إعطاء المرأة قدرا أكبر من السيطرة على الموارد اللازمة لتنمية أسرتها. ويُنفذ بعضها مشاريع ائتمان ويقدم معلومات عن تشغيل الأعمال التجارية. ومن بين تلك المجموعات، جمعية الشابات المسيحيات، وجمعية روكوتانيكيني، وجمعية نساء فيلا لا فيلا، وجمعية نساء فيكوتايكيني شرق كواراي.
	368 - ويركز على المرأة الريفية أيضا الصندوق الاستئماني لتنمية جزر سليمان، ومبادرة عش وتعلم للتربية البيئية، ومشروع لنقف معا ضد العنف الذي تنفذه منظمة أوكسفام، وجمعية تنظيم الأسرة في جزر سليمان، وغيرُها من المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني التي تتلقى مساعدة من شركاء التنمية.
	الوصول إلى الخدمات المصرفية

	369 - إن الخدمات المصرفية محدودة جدا في المناطق الريفية. وهونيارا هي الوحيدة التي توجد فيها مجموعة جيدة من المصارف التجارية والمؤسسات المالية. وبالتالي، فإن النساء في العديد من المناطق الريفية لا يملكن إمكانية الوصول إلى المرافق المصرفية ومرافق الائتمان. وقد بيَّن استقصاء السكان الذي أُجري في عام 2011 أن عددا قليلا فقط من سكان الريف يملكون حسابات مصرفية وهم في الغالب من موظفي الحكومة، مثل المعلمين والممرضين وضباط الشرطة، الذين تودع رواتبهم في حساباتهم المصرفية. وفي السابق، كان مصرف ANZ يقدم خدمات مصرفية في المناطق الريفية. غير أنه لم يعد يقدم تلك الخدمات، وبالتالي فإن العديد من موظفي الحكومة يغادرون أماكن عملهم في الأسبوع الذي يتلقون فيه رواتبهم للسفر إلى أقرب مركز يستطيعون فيه صرف رواتبهم. ونتيجة لذلك، فإنهم كثيرا ما يتغيبون عن العمل لعدة أيام. وهذه مسألة ذات شأن في المناطق الريفية، لأنها تعني أن المعلمين والممرضين عادة ما يتغيبون عن العمل لفترات طويلة. ولا تُقرض المصارف صغار المزارعين أو سكان القرى الذين لا يحملون وثائق هوية موثوقة ورسمية. ويتعذر على المرأة الريفية بصفة خاصة الحصول على القروض والائتمان.
	الهياكل الأساسية

	370 - في عام 2007، انتهت منطقة شمال فيلا الريفية من إعداد تقرير عن وضع المرأة فيها. وأشارت فيه إلى أنه على الرغم من الجهود العديدة التي تبذلها حكومة جزر سليمان بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية للنهوض بوضع المرأة، فإن العديد من المناطق الريفية في البلد لم تشعر بآثار التقدم الاجتماعي والاقتصادي. وخلص التقرير إلى أن هذا الأمر يسهم في بطء ومحدودية جهود النهوض بالمرأة في القطاعات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والتكنولوجية.
	371 - وبيّن الاستقصاء السكاني لعام 2011 أن الكثير من سكان الريف يفتقرون إلى إمكانية الوصول إلى الطرق. وغالبا ما تضطر المجتمعات المحلية المقيمة في شرق غوادالكنال إلى المشي تسع ساعات للوصول إلى أقرب طريق. وهذا الأمر يؤثر تأثيرا كبيرا في القدرة على نقل البضائع لبيعها والسفر للاستشفاء والتزود بالمستلزمات. وذكر المشاركون في الاستقصاء من مقاطعة تيموتو أنهم يعيشون بعيدا جدا عن هونيارا ومهملون إلى حد كبير من قبل الحكومة الوطنية. وتفتقر المقاطعة إلى وسائل النقل وخدمات الشحن الكافية والموثوقة. واشتكى المشاركون من المقاطعة الغربية أيضا من نقص هياكل النقل الأساسية.
	372 - وأوضح استقصاء عام 2011 أن معظم سكان الريف يشعرون بالعجز والإهمال(). ولا تزال معظم النساء الريفيات تعاني من محدودية إمكانية الحصول على مياه الشرب المأمونة وخدمات الصرف الصحي. وبين التعداد السكاني لعام 2009 أن 932 29 أسرة (33 في المائة تقريبا) من أصل ما مجموعه 251 91 أسرة في جزر سليمان لا تملك أي مرافق للصرف الصحي. وأفادت 396 22 أسرة من أصل ما مجموعه 251 91 أسرة أن الأنهار أو الجداول المائية تشكل مصدرها الرئيسي لمياه الشرب، وأفادت 042 32 أسرة أن مصدرها الرئيسي لمياه الشرب هو صنبور المياه العام في القرية.
	المادة 15: المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية
	السياق القانوني

	373 - لا يضمن الدستور المساواة أمام القانون. ولا تواجه المرأة أي عوائق قانونية تمنعها من اللجوء إلى المحاكم في المسائل المدنية. ولا تواجه المرأة أي عوائق قانونية تسلبها حق المشاركة في إجراءات المحكمة. ولا تواجه كذلك المرأة أي عوائق قانونية تسلبها حقها في إبرام العقود وإدارة الممتلكات.
	374 - ولا تواجه المرأة أي عوائق قانونية تمنعها من عضوية الهيئات القضائية أو المحاكم الجزئية. ولا تواجه المرأة أي عوائق قانونية تمنعها من الاشتغال بالمهن القانونية وممارسة حقها في المثول أمام جميع المحاكم.
	375 - وتتمتع النساء بحقوق متساوية في تنفيذ الوصايا أو التصرف في التركات، بموجب المادة 60 من قانون الوصايا وإثباتها والتصرف فيها لعام 1987 (الفصل 33).
	376 - ولا يوجد أي تشريع يُبطل كافة العقود والصكوك التي تُقوض قدرة المرأة القانونية، ومن ثم لا يوجد ما يحظر إبرام العقود التي تنطوي على تمييز. 
	377 - وتجيز المادة 7 من قانون الجنسية للمرأة الأجنبية المتزوجة من مواطن من جزر سليمان أن تكتسب الجنسية بعد إقامتها في البلد لمدة عامين، شريطة موافقة زوجها. ولا يسري هذا الحكم على الأجانب المتزوجين من مواطنات جزر سليمان. وتنص المادة 11 على أن المرأة الأجنبية التي تكتسب الجنسية بزواجها من مواطن تُعتبر متخلية عن جنسيتها إذا طُلقت منه وتزوجت شخصا يحمل جنسية أخرى. أما الرجال، فلا يسري عليهم هذا الحكم أيضا.
	تطبيق القانون

	378 - يشوب أحكام قانون الجنسية التمييز في المسائل المتعلقة بحق المرأة في اختيار مكان إقامتها وموطنها. ويفرض هذا القانون على المرأة بعض القيود التي لا يفرضها على الرجال. فهو يُلزم المرأة بأن تنتظر لفترات طويلة قبل أن تتقدم بطلب للحصول على الجنسية ويشترط عليها أن تحصل على موافقة زوجها. أما الرجال، فلا يخضعون لهذه الشروط.
	المرأة في إطار القانون

	379 - تأسست رابطة محاميات جزر سليمان في 2005 وانضم لعضويتها عند تأسيسها ثماني عشرة محامية تقريبا. وقد تشكلت الرابطة من منطلق الوعي بضرورة زيادة اهتمام النساء والأطفال بالآليات القانونية وتسهيل تعاملهم معها، وضرورة تعزيز مشاركة المرأة مع الرجل في المؤسسات الحكومية على قدم المساواة. وقد نظمت عضوات الرابطة حلقات عمل للتوعية القانونية، وزودن المحاميات بفرص للتعارف وتكوين العلاقات، وانضمت الرابطة لعضوية عدة لجان حكومية. عير أن نشاط الرابطة توقف منذ 2010.
	380 - ورغم أن النساء يحق لهن الانضمام لعضوية الهيئات القضائية في جزر سليمان، فلم تشغل أي امرأة منصب قاضية في المحكمة العليا أو محكمة الاستئناف. ولا يعمل في المحاكم الجزئية سوى عدد قليل من القاضيات وعادة ما يكن في الرتب الأدنى.
	الاستفادة من الخدمات والمعلومات القانونية 

	381 - تُسوى غالبية النزاعات بالطرق التقليدية دون اللجوء إلى المسارات الرسمية. ولا تلجأ النساء خصوصا إلى النظام القضائي الرسمي إلا فيما ندر. بيد أن السنوات الأخيرة شهدت جهودا كبيرة لنشر معلومات عن نظام العدالة الرسمي بين المواطنين جميعا، وهي جهود اضطلعت بها الحكومة مع الشركاء الإنمائيين والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني. وقد اشتملت هذه الجهود على تنظيم حملات دعوة في صورة قوافل تجوب المقاطعات ومن خلال وسائل الإعلام المطبوعة والمسموعة والمرئية. غير أن نشر المعلومات يشكّل تحديا كبيرا بسبب التنوع الجغرافي لجزر سليمان وتباعد الكثير من أجزائها. وتخضع الخدمات القانونية لقيود تحول دون تقديمها بشكل منتظم في كافة أرجاء البلد، وهي قيود تفرضها عوامل جغرافية واقتصادية وعوامل تتعلق بالنقل والاتصالات. وما زال ذلك يشكل تحديا رئيسيا أمام الحكومة.
	382 - وتستطيع المرأة أن تستفيد من الخدمات القانونية التي يقدمها مكتب المحامي العام بالمجان. وتغطي هذه الخدمات مجالات قانونية شتى منها ما يتعلق بالمسائل الجنائية والأسرية ومسائل العنف المنزلي والأحوال المدنية. ولا تتوافر خدمات مكتب المحامي العام إلا في ثلاث مقاطعات وهي مقاطعة غوادالكنال التي تستضيف المكتب الرئيسي في هونيارا، وفي عاصمة المقاطعة الغربية، وعاصمة مقاطعة مالايتا. وقد أنشأ مكتب المحامي العام في هونيارا وحدة لحماية الأسرة. وتقدم هذه الوحدة خدمات متخصصة للمرأة والطفل. وتُجري المحاكم بعض الجولات التي تزور فيها مقاطعات أخرى. ولكن هذه الزيارات لا تستغرق سوى وقت قليل للغاية، ولا تتكرر كثيرا، وتركز على المسائل الجنائية في أغلب الأحوال. ولذلك، فلا يتسنى لنساء المقاطعات التي تزورها المحاكم أن يستفدن من الخدمات القانونية إلا قليلا. أما نساء المناطق الريفية والمقاطعات التي لا تصل إليها خدمات مكتب المحامي العام، فتقل للغاية فرصتهن في الاستفادة من الخدمات القانونية. وتضطر نساء المناطق النائية والريفية عادة للسفر إلى العاصمة هونيارا متى احتجن للخدمات القانونية.
	383 - وأنشأ مكتب المحامي العام في عام 2008 وحدة لمناصرة مُلاك الأراضي وتقديم الدعم القانوني لهم. وتعمل الوحدة، في شراكة مع منظمات غير حكومية أخرى، على توفير المعلومات والمشورة بالمجان لملاك الأراضي الذين تملكوا أراضيهم بطرق عرفية بشأن حقوقهم القانونية بصفتهم ملاكا (الحق في التنمية المستدامة وحماية المصالح البيئية) فيما يتعلق بمواردهم الحرجية. واضطلعت الوحدة بالتوعية بهذه الحقوق القانونية في جميع المراكز الحضرية بالمقاطعات في الفترة 2009-2010.
	384 - ونظمت جزر سليمان ”أسبوع القانون“ الأول في 2010. وتكرر إحياء هذا الأسبوع في 2011. وفي هذا الأسبوع، تولت وزارة العدل والشؤون القانونية (والدوائر التابعة لمكتب النائب العام، ومكتب المحامي العام، ومدير النيابات العامة، والشرطة والدوائر الإصلاحية والمحاكم ولجنة إصلاح القوانين) وغيرها من المنظمات عرض لوحات وتوزيع كتيبات على الجمهور وتنظيم لقاءات إعلامية في صورة منتديات مفتوحة ومناظرات ومناقشات. وشاركت أيضا منظمات غير حكومية مثل منظمة إنقاذ الأطفال في تقديم معلومات تتعلق بحقوق الإنسان.
	385 - وأنتجت لجنة إصلاح القوانين في 2010 سبعة برامج إذاعية مدة كل منها 15 دقيقة لكي تبثها هيئة إذاعة جزر سليمان، وذلك في إطار برنامجها الجاري لإشراك المجتمع والذي يشتمل على أنشطة للتوعية. ونشرت هذه اللقاءات الإذاعية معلومات عن المشاريع الحالية للإصلاح القانوني مثل استعراض المسائل المتعلقة بمكافحة الفساد والجرائم الجنسية والاختلال العقلي والمسؤولية الجنائية والقدرة على المثول أمام المحكمة وعقوبة الحبس والقانون (بما في ذلك القانون العرفي والممارسات العرفية) المتعلق بالأراضي الواقعة أسفل الحد الأقصى للجزر، ودعت الجمهور إلى الإدلاء بتعليقاته حول كيفية معالجة المسائل التي يهتم بها الشعب واحتياجاته وتطلعاته في عمليات الاستعراض هذه، فضلا عن علاقة الاتفاقية بتلك العمليات خاصة ما يتصل منها بقانون العقوبات.
	386 - ونفذ مكتب أمين المظالم في 2010 و 2011 برامج لتوعية المجتمعات المحلية في جميع المراكز الحضرية في المقاطعات بالحق القانوني للأشخاص في الاستفادة من الخدمات القانونية المتاحة لهم مجانا. ونُفذت معظم أنشطة التوعية في مدارس المراكز الحضرية بالمقاطعات.
	387 - وتُرفع أمام المحكمة العليا سنويا دعاوى مدنية يتراوح عددها بين 400 و 500 دعوى وتكاد جميعها تخلو من النساء سواء كمدعية أو مدعى عليها. ويرفع معظم هذه الدعاوى رجال يزعمون أنهم ممثلون عن العائلات أو القبائل التي نشبت فيها النزاعات على الأراضي. وحتى في المجتمعات الأمومية، فإن الرجال هم عادة الذين يتخذون القرارات بشأن الأرض.
	المادة 16: قانون الأحوال الشخصية وقانون الأسرة
	السياق القانوني

	388 - يُقرّ قانون الزواج لسكان الجزر لعام 1945(الفصل 171) الزواج العرفي والزواج الرسمي. وتقضي المادة 4 من القانون بصحة الزواج الذي يُعقد أمام رجل دين أو أمين السجل المدني في المنطقة والزواج الذي ينعقد وفقا للأعراف. وتُراعى موافقة الزوجين على الزواج في الحالات التي يُعقد فيها أمام رجل دين أو أمين السجل. أما في حالات الزواج العرفي، فلا يُعطى أي اعتبار لقبول المرأة لهذا الزواج بإرادتها الحرة التامة الحرة. لذا، فلا تضمن التشريعات للمرأة ألا ينعقد زواجها إلا برضاها التام وإرادتها الحرة. وينظم قانون الطلاق (الفصل 170) لعام 1960 مسائل الطلاق في الزيجات العرفية المسجلة وفقا لقانون الزواج. ويقضي قانون الطلاق في المادة 12(ب) ببطلان عقود الزواج الذي يشوبها الإكراه أو الخطأ.
	389 - وتضع المادة 10 من قانون الزواج حدا أدنى لسن الزواج وهو الخامسة عشرة للبنين وللبنات كليهما، ولكن هذا الحد الأدنى لا يسري على الزيجات العرفية. ويترتب على ذلك أن التشريعات لا تحظر زواج الأطفال.
	390 - وتُلزم المادتان 15 و17 من قانون الزواج بتسجيل جميع الزيجات الرسمية في سجل الزواج الخاص بالمقاطعة. وتُستثنى الزيجات العرفية من شرط التسجيل، غير أن المادة 18 تجيز تسجيلها طوعا. وتجرم المادة 170 من قانون العقوبات تعدد الزوجات باستثناء الحالات المتعلقة بالزيجات العرفية التي لا يُعتد بها كزيجات سابقة إلا بعد تسجيلها وفقا للمادة 18 من قانون الزواج. وتضع هذه المادة حدا أقصى للعقوبة وهو السجن لمدة سبع سنوات. وتنص المادة 14 من قانون الزواج على أن تعدد الزوجات جريمة تصل عقوبتها القصوى إلى السجن لمدة خمس سنوات. ولكن مثلما هو الحال في القانون الجنائي، لا يسري هذا الحكم على الزيجات العرفية التي لم تُسجل وفقا لقانون الزواج.
	391 - ولا تواجه المرأة عوائق قانونية تمنعها من اختيار اسم العائلة.
	392 - ولا تتساوى موافقة كلا الوالدين على تزويج أبنائهما القاصرين. فالمادة 10 من قانون الزواج تُلزم أي طفل بين سن الخامسة عشرة والثامنة عشرة بأن يحصل قبل زواجه على موافقة أبيه الخطية، أو موافقة أمه إذا كان الأب متوفيا أو غائبا أو مختلا عقليا.
	393 - ولا يضمن التشريع مبدأ المساواة بين الزوجين فيما يتعلق بالملكية وحيازة الممتلكات وإدارتها والتصرف فيها والتمتع بها والتنازل عنها. ولا يقضي القانون بتقسيم الممتلكات الزوجية بين الطليقين. ولذلك، فإن المحاكم، عندما تنظر القضايا المعروضة عليها، تحتكم إلى مبادئ القانون العام للاسترشاد بها في تقسيم الممتلكات الزوجية. وتتحدّد حقوق الملكية في الأغلب وفقا للأعراف التي أكسبها الدستور وضعا قانونيا. ويترتب على ذلك أن القانون لا يضمن الحماية والمساواة للنساء اللائي يخضعن لأعراف تبيح التمييز ضدهن في مسائل الملكية.
	394 - ويحدد قانون النسب والانفصال والنفقة لعام 1971 (الفصل 1) الانفصال وفقا لمعايير الضرر. وينص القانون في المادة 13 منه على دفع نفقة. ويُلزم القانون الزوج بأن يدفع لزوجته مبلغا مقطوعا تراه المحكمة معقولا ومتناسبا مع القدرة المالية لكلا الطرفين. ولا تتضمن معاير المعقولية ما يكفي من الإرشاد بشأن قدرة الطرفين على الكسب والتزاماتهما واحتياجاتهما. وعلاوة على ذلك، فإن هذا القانون لا يحوي معايير لاحتساب ما قدمته النساء من إسهامات غير مالية. وتقضي المادة 17 بإلغاء أمر النفقة الذي حصلت عليه المرأة إذا ارتكبت الزنا.395 - وتمكِّن المادة 22 من القانون المذكور أياً من الطرفين من أن يشغل بيت الزوجية عندما يتعذر عليهما التوصل إلى تسوية أو في حالات العنف المنزلي. ولا ينص القانون على حكم يقضي برد الحقوق الزوجية.
	396 - ويجيز قانون الطلاق لسكان الجزر لعام 1960 (الفصل 170) في المادة 5 منه الطلاق لأسباب مبنية على الضرر، ويشمل الانفصال لمدة خمس سنوات. والطلاق لأسباب مبنية على الضرر يُقصد به أن يثبت أحد الزوجين أن الأخر ارتكب مخالفة في حقه، كأن يُدان بارتكاب الزنا أو الهجر لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات أو القسوة أو أن يلازمه الاختلال العقلي لمدة لا تقل عن خمس سنوات. ويحق للزوجة أن تطلب تطليقها من زوجها إذا أدين بارتكاب الاغتصاب أو اللواط أو ممارسة الجنس مع حيوان. وتُلزم المادة 13 المحكمة برفض دعوى الطلاق المرفوعة من أحد الزوجين إذا وقعت معاشرة جنسية بين الزوجين برضاء هذا الزوج في توقيت لاحق لاكتشافه الأسباب التي دفعته لطلب الطلاق. وتنص المادة 3 من هذا القانون على أنه لا يسري على الزواج العرفي إلا إذا كالزوج مقيما في جزر سليمان. ويترتب على ذلك أن الزوجة لا يحق لها الطلاق إذا كان زوجها غير مقيم في جزر سليمان. ولا ينطبق هذا الحكم على الزوج التي تقيم زوجته خارج البلد.
	397 - ولا يقع على المحاكم واجب يلزمها بتشجيع الزوجين على التصالح، ولكنها اعتادت في الواقع على أن تحث الزوجين على التسوية. ويجوز للمحاكم عندما تنظر الدعاوى المرفوعة في إطار قانون الطلاق أو قانون القضايا الزوجية أو قانون النسب والانفصال والنفقة (الفصل 1) أن تُحيل الطرفين إلى وسيط لمساعدة الأطراف المتضررة من الانفصال أو الطلاق أو تلك التي يحتمل أن تتضرر على تسوية بعض خلافاتها أو كلها(). 
	398 - ولا يتضمن هذا التشريع أي أحكام تنظم تقسيم الممتلكات. ويترتب على ذلك عدم تطبيق أي معايير تشريعية تُراعي المساهمات غير المالية والاحتياجات المستقبلية والقدرات على الكسب.
	399 - وتُلزم المادة 21 من قانون الطلاق بدفع نفقة إعالة أطفال بعد الطلاق تقدر قيمتها بشكل عادل وبقدر الضرورة. ولا تتضمن المادة معايير محددة تراعي احتياجات الطفل وقدرة كلا الأبوين على الكسب وأصولهما والتزاماتها. وتُلزم هذه المادة أيضا بدفع نفقة إعالة زوجية تقدر بشكل عادل وبقدر الضرورة. ومثلما هو الحال في نفقة الطفل، لا يُلزم هذا التشريع بمراعاة قدرة كلا الأبوين على الكسب وأصولهما والتزاماتها.
	400 - ولا يتضمن قانون الطلاق أو قانون النسب والانفصال والنفقة أحكاما تُنظم حضانة الطفل وتنظم التقائه بالطرف غير الحاضن وفقا لمبدأ مصالح الطفل الفضلى.
	401 - وتجيز المادة 18 من قانون الطلاق للزوج الذي يرفع دعوى يطلب فيها الطلاق من زوجته أو الانفصال عنها لارتكابها الزنا أن يطالب في عريضة الدعوى بتعويض من الشخص الذي زنا بزوجته. ولا يسري ذلك على المرأة التي ارتكب زوجها الزنا.
	402 - وتتساوى المرأة مع الرجل في حقوق الولاية والقوامة والوصاية والتبني تحت مظلة قانون التبني لعام 2004. وثمة اعتراف بأن القانون العرفي هو الذي ينظم التبني العرفي.
	403 - ولا يقر أي تشريع من التشريعات المنظمة لقوانين الأسرة بمعاملة العلاقة القائمة بحكم الواقع (بما فيها العلاقات الجنسية بين المثليين) بناء على نفس الأسس التي يعامل بها الزواج.
	404 - ويتضمن قانون النسب والانفصال والنفقة في المادة 5 منه حكما بإثبات نسب الطفل لأبويه. ومع ذلك، فلا تسمح هذه المادة بإثبات نسب الطفل لأبويه إلا إذا قدم الشاكي دليلا وعضده ببرهان إضافي. ويقضي القانون بإلزام الأب بأن يساهم في تكاليف ولادة الطفل المولود من أم لم يتزوجها. غير أن هذا الإلزام لا يحدث إلا في ظروف محدودة. فيجوز للمحكمة أن تحكم على الأب بدفع مصاريف الولادة للأم في غضون فترة لا تتجاوز ثلاث سنوات من الولادة أو اثني عشر شهرا من عودة الأب إلى جزر سليمان إذا كان قد غادرها. ولا يجوز للمحكمة أن تُصدر أمرا يُلزم بدفع نفقة إعالة للأطفال الذين يولدون لأبوين غير متزوجين إلا في هذه الظروف أيضا. وينص القانون على أن يكون مبلغ نفقة إعالة الأطفال معقولا ويتحدد حسب قدرة الأب المالية.
	405 - ولا يوجد تشريع يُلزم المحكمة بتطبيق مبادئ اتفاقية حقوق الطفل أو اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	406 - ويتضمن قانون الوصايا وإثباتها والتصرف فيها (الفصل 33) أحكاما تكفل المساواة في الإرث. بيد أن دستور جزر سليمان يقر بالوضع القانوني الرسمي الذي اكتسبه القانون العرفي. لذلك، فإن قوانين الإرث العرفية التي يعيبها التمييز ضد المرأة تكتسب في بعض الأحوال صبغة قانونية.
	تطبيق القانون

	407 - إن استثناء الزيجات العرفية من شرط تسجيلها يمحو الأثر الذي يساهم به تسجيل الزيجات في منع تعدد الزوجات وزواج الأطفال، إذ أن مثل هذه الزيجات تتم على الأرجح تحت مظلة القانون العرفي. وكذلك، فإن إخراج الزواج العرفي من دائرة تجريم تعدد الزوجات يتيح لهذه الممارسة أن تستمر تحت غطاء قانوني. ويترتب على اشتراط موافقة الأب - أساسا - على زواج ابنه أو ابنته القاصر تكريس الانطباع النمطي التي يصور الرجل كرب للأسرة.
	408 - وقد تراجعت ممارسة الزواج المبكر، لكنها ما زالت شائعة في المناطق الريفية وبين الفئات السكانية الأكثر فقرا. فغالبا ما يعتقد الآباء الفقراء أن تزويج بناتهم وهن صغيرات يحميهن ويكفل لهن الفرص. بيد أن الواقع عادة ما يُثبت عكس ذلك. فالزواج المبكر عادة ما يحرم البنات من فرص الارتقاء ويقلص أمامهن الخيارات الحياتية ويصيبهن باعتلال الصحة.
	409 - ويشوب التمييز الواضح المادة 18 من قانون الطلاق، إذ يفهم منها ضمنا أن الزوجة من ممتلكات الزوج التي يستحق التعويض عنها إذا خسرها وآلت إلى حيازة رجل آخر. وينطوي هذا الحكم على تحقير للمرأة ويعكس الصور النمطية التمييزية التي تمخضت عنها ممارسة الصداق. وقد ارتأت المحكمة في دعوى ساسانجو ضد بيليجا (Sasango v Beliga)() أن حماية مصلحة الطفل الفضلى أولى من احترام القواعد العرفية التي تنظم حضانة الطفل، حتى حيثما تكون المرأة قد انخرطت في علاقة يعتبرها العرف غير لائقة.
	410 - وبما أن حيازة معظم أراضي جزر سليمان تتم بالطرق العرفية، فإن وراثة الأرض تخضع لمقتضيات القانون العرفي في المقام الأول. ويتصف القانون العرفي بالتمييز ضد النساء في أغلب الأحوال، ولا يكفل لهن المساواة في ملكية الأرض أو غيرها من الأصول. ولم تكن المحاكم متسقة في تطبيقها الاستثناء من حكم عدم التمييز الذي تنص عليه المادة 15 من الدستور. ومن ثم، فلا يتضح ما إذا كان الدستور يقصد استثناء كافة القوانين العرفية من حكم عدم التمييز (وهو التفسير الأوسع نطاقا) أم أن هذا الحكم ينبغي أن يفسر تفسيرا أضيق نطاقا بحيث يقتصر تطبيق الاستثناء على القوانين التي تنظم متى يطبق القانون العرفي وكيف يطبق(). 
	411 - ولم يصدر البرلمان أي قوانين يوضح بها كيفية تفسير هذا الحكم رغم أن الدستور منح البرلمان سلطة سن قوانين لتنظيم تطبيق القانون العرفي. وقد نظرت المحاكم في هذه المسألة في مناسبات عدة ولكنها لم تنظرها منذ تاريخ التصديق على الاتفاقية. انظر المادتين 1 و 2 للاطلاع على مناقشة كاملة للقرارات.
	412 - ويبدو أن المحاكم تراعي مبدأ مصالح الطفل الفضلى عند تطبيق قانون الطلاق وقانون النسب والانفصال والنفقة. ففي دعاوى حضانة الأطفال التي تنظرها المحكمة في إطار قانون النسب والانفصال والنفقة، تحتكم المحكمة إلى السوابق القضائية التي تعينها على تطبيق مبدأ ”مصالح الطفل الفضلى“.
	413 - ويعيب التمييز الإطار الزمني الذي أجاز القانون خلاله التقدم للمحكمة بطلب لاستصدار أمر نفقة. فالطفل يظل طفلا حتى سن الثامنة عشرة، ومن ثم ينبغي تقاسم تكاليف تنشئة الطفل حتى ذلك الوقت بغض النظر عن توقيت التقدم بطلب لاستصدار أمر النفقة. علاوة على ذلك، فإن مبلغ نفقة الطفل ينبغي أن يتحدد وفقا لعدة عوامل وليس قدرة الأب المالية فحسب. وينبغي أن يُراعي أيضا عند تحديد المبلغ احتياجات الطفل وقدرة الطرفين على الكسب والتزاماتهما.
	414 - ويعيب التمييز الصارخ الشرط الذي يتضمنه قانون النسب والانفصال والنفقة لإثبات نسب الطفل لأبيه وهو وجود برهان إضافي يعضد دليل النسب الذي قدمته الأم للمحكمة. فاشتراط القانون وجود برهان إضافي يعضد الدليل الذي تقدمه المرأة يُوحي بأن هذا الدليل لا يحظى بما يكفي من الثقة والمصداقية ليعتد به دون الحاجة لبرهان إضافي. ويضاف إلى ذلك أن إيجاد برهان إضافي يكون صعبا في بعض الأحوال. 
	إصلاح القوانين

	415 - وتعكف لجنة إصلاح القوانين حاليا على استعراض عدد كبير من التشريعات التي أحيلت إليها، من بينها القانون الجنائي، وقانون الإجراءات الجنائية، وقانون النسب والانفصال والنفقة، وقانون الزواج، وقانون الطلاق. ويُنتظر أن تهتم عمليات الاستعراض بالأحكام التي من شأنها أن تحمي حقوق النساء والأطفال وتعززها. وتستهلك عملية استعراض التشريعات التي تضطلع بها لجنة إصلاح القوانين وقتا طويلا، وتستلزم إجراء مشاورات واسعة النطاق مع المجتمع المحلي والأطراف المعنية. ولم يبدأ بعد استعراض قانون النسب والانفصال والنفقة، وقانون الطلاق، وقانون الزواج، نظرا لضخامة المهمة والقيود المالية والبشرية والأولويات المقررة في المجال التشريعي.
	الزواج العرفي

	416 - ولا يزال دفع الصداق يمثل ممارسة واسعة الانتشار في جزر سليمان، ولكن ليس في جميع أنحائها. وقد يكون الصداق سببا قويا لزواج الصغيرات. وعادة ما تكون ممارسة الصداق وسيلة لتوطيد العلاقات الاجتماعية بين العشائر. إذ أن أسرة العريس تقدم لأسرة العروس هدايا تُعبّر بها عن تقديرها لموافقتها على رحيل ابنتها إلى عائلة العريس. وتكمن دلالة الصداق في أنه تعبير عن قيمة البنت لدى أسرتها. ومع ذلك، فإن الصداق يساء استغلاله في بعض الأحوال(). ونتيجة لإدخال اعتبارات الاقتصاد النقدي في الزواج، فقد أصبحت العروس في بعض الحالات سلعة أكثر من كونها رمزا للعلاقات الاجتماعية الايجابية(). وربما تنزع هذه الممارسة من أيدي النساء حقهن في اتخاذ القرار وتثير أحيانا مسائل ”ملكية“ العروس وملكية أي أطفال يولدون نتيجة هذا الزواج.
	417 - وقد أقرت عدة دراسات حديثة بالمسائل التي يحتمل أن تثيرها ممارستا الصداق والزواج المرتب فيما يتعلق بحماية الطفل. ويشير كل من التقرير المعنون ”الأطفال الذين يعيشون بعيدا عن آبائهم في المحيط الهادئ“ الذي انتهى إعداده في 2010 وتقرير ”الاستغلال الجنسي والتجاري للأطفال في منطقة المحيط الهادئ: تقرير إقليمي“ الذي انتهى إعداده في 2006 إلى مخاطر هاتين الممارستين العرفيتين ألا وهما الصداق والزواج المرتب.
	418 - وقد صدر التقرير المعنون ”الاستغلال الجنسي والتجاري للأطفال في منطقة المحيط الهادئ: تقرير إقليمي“ في عام 2006 وهو تقرير إقليمي أعده عدد من الشركاء الإنمائيين ويتضمن نتائج دراسة أجريت عن جزر سليمان وغيرها من بلدان المحيط الهادئ في الفترة من تشرين الأول/أكتوبر 2004 إلى حزيران/يونيه 2005. وكشف التقرير عن زواج بعض الأجانب من فتيات لم يتجاوز بعضهن الثانية عشرة في مقابل منح أسرهن أموالا أو هدايا. ويعتبر دفع مبالغ نقدية أو تقديم هدايا() نظير الزواج من الفتاة أمرا مبررا بوصفه مهرا للعروس وهو تقليد سائد.
	419 - وقد بذلت المنظمات الحكومية وغير الحكومية جهودا كبيرة في سبيل زيادة تعريف المرأة بحقوقها الشخصية والأسرية. وبمساعدة التمويل الذي يقدمه الشركاء الإنمائيون، أعد مركز دعم الأسرة مجموعة كراسات إعلامية تهدف إلى محو الأمية القانونية للمرأة. وتشتمل الكراسات على المواضيع التالية: ما هو القانون؟ والمساعدة القانونية، والانفصال والحضانة والرؤية، والحماية والأوامر الزجرية، والنسب وإعالة الأطفال والزواج والطلاق وممتلكات الزوجية. ويوفر مكتب المدعي العام مجموعة من المواد الإعلامية().

