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 2015دورة عام 
 2015تموز/يوليه  22 - 201٤تموز/يوليه  21
 من جدول الأعمال 15البند 

 التعاون الإقليمي
  
 بهما التعاون الإقليمـي في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة  

 
 تقرير الأمين العام  

 
 إضافة  

 
ــا ا الــ      تســتدعي اذــاج الإجــرام الــازم  اــس ا مــن المجلــس الاقتصــادي        المس

والاجتماعي أو ال  يُـوجّـَـه انتباهه إليها: اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة لبيـر     
 آسيا واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 
 موجز 

الإقليمـــي في الميـــدانين تتضـــمن هـــاف الإضـــافة إلأ تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن التعـــاون    
الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما معلومات عـن القـرارات والمقـررات الـ  ات  ـات      
في الدورة الحادية والسبعين للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ الـ  عقـدت في    

الاسـتننا ية للجنـة الاقتصـادية    ، وفي الـدورة  2015أيار/مايو  29إلأ  25 انكوك في الفترة من 
. 2015حزيران/يونيـه   9إلأ  8والاجتماعية لبيـر  آسـيا الـ  عقـدت في عمفيـان في الفتـرة مـن        

ــرارات    ويضــــــم الموقــــــا الاــــــبكي للجــــــان الإقليميــــــة النصــــــو  الكاملــــــة  ميــــــا القــــ
(www.regionalcommissions.org/our-work/regional-commissions-sessions-resolutions-and-

decisions.) 
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 من المجلس الاقتصادي والاجتماعي المسا ا ال  تتطلب اذاج إجرامات - أولا 
 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ - ألف 

اعتمــدت اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، في دور ــا الحاديــة     - 1
 71/1، القــرارين 2015أيار/مـايو   29إلأ  25والسـبعين المعقـودة في  ــانكوك في الفتـرة مــن    

اللاين يُقـدمم علـى أساسـهما ماـروعا القـرارين التاليـان ليت ـا المجلـس الاقتصـادي           71/11 و
 والاجتماعي الإجرام الازم  اسنـهما.

 
 (1)ماروع القرار الأول  
إعادة تاكيا هيكا مؤتمرات اللجنة للتكيـف مـا ةطـة التنميـة النالمـ ة لمـا  عـد          

 2015عام 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 71/1اذاج اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ القـرار         لاحظإذ ي 

 في دور ا الحادية والسبعين،
إعادة تاكيا هيكـا مـؤتمرات اللجنـة للتكيـف مـا ةطـة التنميـة النالمـ ة لمـا  عـد            يقر 

 ، على النحو المبين في القرار الماكور أعاف ومرفقاته.2015 عام
 :71/1وفيما يلي نص القرار  - 2
 

 71/1القرار    
إعادة تاكيا هيكا مؤتمرات اللجنة للتكيف ما ةطة التنمية النالم ة لمـا  عـد      

 2015عام 
 

 ،إن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  
الـاي قـررت فيـه أن     2013أيار/مـايو   1المـؤر    69/1إلأ قرارها  إذ تشير  

تجــري، في دور ــا الحاديــة والســبعين، استعراضــا للتقــدم المحــرز في تنفيــا هــاا القــرار    
 اــسن تنفيــا نتــا ى منتــد  آســيا   201٤آب/أغســطس  8المــؤر   70/11وقرارهــا 

 والمحيط الهادئ  اسن التنمية المستدامة،

__________ 

 ستتلو الأمانة العامة  يانا لمفويا  اسن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية فيما يتعلق بهاا القرار. (1) 
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اميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة، إلأ الوثيقــة ا توإذ تشيريرير ضي يريرا   
المســتقبا ”، المعنونــة 2012المعقــود في ريــو دي جــانبرو، البرازيــا، في حزيران/يونيــه 

منها ال  لمـدد فيهـا الماـاركون في المـؤتمر      100، وةاصة الفقرة (2)“الاي نصبو إليه
فيهــا  ــان الأمــم   علــى ضــرورة أن تضــطلا المنلإمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة،  ــا  

المتحـــدة الإقليميـــة ومكاتبـــها دون الإقليميـــة،  ـــدور هـــام في كفالـــة تكامـــا الأ عـــاد  
 الاقتصادية والاجتماعية والبي ية للتنمية المستدامة  اكا متوازن في منطقة كا منها،

ــؤةرا    وإذ تحيريريريط علميريريرا   ــة الـــ  عقـــدت مـ ــؤتمرات الدوليـ  الاجتماعـــات والمـ
تنميـة المسـتدامة ودور المنلإمـات الإقليميـة، وإج تاحـ  مـا       وتناولت قضـايا تتصـا  ال  

التقدير الانعقاد الناجح والمحصلة الموفقة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة النالـع المعـد  الحـد مـن        
إلأ  1٤مخــــالر الكــــوارع، الــــاي عقــــد في ســــينداي، اليا ــــان، في الفتــــرة مــــن        

لـدول ا زريـة الصـبيبرة الناميـة     جار/مارس، واعتماد المؤتمر الدولي النالع المعـد  ا آ 18
ــاموا(      ــار سـ ــة )مسـ ــبيبرة الناميـ ــة الصـ ــدول ا زريـ ــا للـ ــا المعجمـ ــرامات العمـ في  (3)إجـ

 في أ يا، 201٤أيلول/سبتمبر 
المناقاـــات المســـتمرة  اـــسن ةطـــة التنميـــة لمـــا  عـــد   وإذ ت يريرير  ع اعتها  يريريرا  

والمــؤتمرات الــ  تجــري في ا معيــة العامــة، وإدراكــا منــها لاجتماعــات    2015 عــام
جات الصلة،  ا فيها المنتد  السياسي الرفيا المستو  المعـد  التنميـة المسـتدامة، المقـرر     

، والمـؤتمر  2015تموز/يوليـه   8حزيران/يونيـه إلأ   26عقدف في نيويورك في الفترة مـن  
ــن        ــرة م ــا في الفت ــس أ ا  ــدف في أدي ــرر عق ــة، المق ــا التنمي ــع لتموي ــدولي النال إلأ  13ال

ــه تموز 16 ــد      2015/يولي ــا  ع ــة لم ، ومــؤتمر قمــة الأمــم المتحــدة لاعتمــاد ةطــة التنمي
ــبتمبر  27إلأ  25، المقـــرر عقـــدف في نيويـــورك في الفتـــرة مـــن  2015 عـــام أيلول/سـ

  اعتبارف اجتماعا عاما رفيا المستو  في الدورة السبعين للجمعية العامة، 2015
بارها أكنر الهي ـات تمنـيا في   الدور الفريد الاي تؤديه اللجنة  اعت وإذ تلاحظ  

ــة الاقتصــادية       ــها الاــاملة  اعتبارهــا مركــز التنمي منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ وولايت
 والاجتماعية الر يسي لمنلإومة الأمم المتحدة الإنما ية في المنطقة،

__________ 

 .، المرفق66/288قرار ا معية العامة  (2) 

 ، المرفق.69/15قرار ا معية العامة  (3) 
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ضــرورة تــسقلم اللجنــة وتجاوبهــا مــا التحــديات والفــر  الإنما يــة   وإذ تيريرك     
سيا والمحيط الهادئ وصاحيتها للبيرض المناـود وتكي فهـا مـا ةطـة     النالم ة في منطقة آ

 ،2015التنمية النالم ة لما  عد عام 
، تحقيقا لهاا البيـرض، علـى أةيـة تعزيـز التعـاون والتنسـيق، وعلـى        وإذ تشكد  

ــة علــى كــا مــن      الحاجــة إلأ إدــاد أوجــه تــ زر داةــا منلإومــة الأمــم المتحــدة الإنما ي
قليمي والقطـري في منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ عـن لريـق تعزيـز         الصعيد العالمي والإ

التعــاون  ــين أمانــة اللجنــة والصــناديق والــبرامى والوكــالات المت صصــة وغبرهــا مــن    
هي ات منلإومة الأمم المتحـدة الإنما يـة، فضـا عـن الحاجـة إلأ  نـام لمـراكات جديـدة         

 كـانون الأول/  21لمـؤر   ا 67/226داةا المنلإومـة تماـيا مـا قـرار ا معيـة العامـة       
 اسن الاستعراض الااما الاي دـر  كـا أر ـا سـنوات لسياسـات       2012ديسمبر 

 الأناطة التنفياية ال  تضطلا بها منلإومة الأمم المتحدة من أجا التنمية،
أن فعالية هيكا مؤتمرا ا وكفامته يعززةا التفاعـا والتواصـا  ـين    وإذ تؤكك   

اللجنة ومـا المجموعـات الر يسـية وغبرهـا مـن ا هـات صـاحبة        الدول الأعضام وأمانة 
 المصلحة، وفقا لقواعدها وإجراما ا،

 الأمينة التنفياية للمبادرات المت اة لتعزيز فعاليـة هيكـا مـؤتمرات    وإذ تشيك   
اللجنة وكفامتـه وتيسـبر المضـي في عمليـة تاـاور فعالـة فيمـا  ـين الأعضـام والأعضـام           

 ام استعراض لماما ومستفيض لهيكا مؤتمرات اللجنة،المنتسبين  اسن إجر
 ،(5()٤)69/1في تقريري الأمينة التنفياية عن تنفيا القرار وقك نظرت   
تنقــيح هيكــا مــؤتمرات اللجنــة، اعتبــارا مــن تــاري  اذــاج هــاا   تقيريرر   -1  

 القرار، على النحو التالي:
ــا   )أ(   ــة هي ا ـ ــفها جـــزما مـــن هيكليـ ــة  وصـ ــة للطاقـ ــة  إناـــام  نـ الفرعيـ

 تجتما تلك اللجنة مرة كا سنتين  وأن
إعادة تاكيا  نـة تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات لتصـبح  نـة        )ب(  

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلـم والتكنولوجيـا والا تكـار، وأن تجتمـا تلـك      
 اللجنة مرة كا سنتين 

__________ 

 (٤) E/ESCAP/71/33. 

 (5) E/ESCAP/71/40. 

http://undocs.org/ar/E/ESCAP/71/33
http://undocs.org/ar/E/ESCAP/71/40
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مــن الفقــر   إعــادة تاــكيا  نــة سياســات الاقتصــاد الكلــي والحــد       )ج(  
والتنميــة الاــاملة للجميــا لتصــبح  نــة سياســات الاقتصــاد الكلــي والحــد مــن الفقــر     

 وتمويا التنمية، وأن تجتما تلك اللجنة مرة كا سنتين 
، ونتيجـــة لحصـــاحات المـــاكورة في الفقـــرة المتقدمـــة، تقيريريرر  ضي يريريرا - 2  

صــالات والعلــم ، أن تجتمــا  نـة تكنولوجيــا المعلومــات والات 2016وا تـدام مــن عــام  
والتكنولوجيا والا تكار  و نة النقا  و نة التنميـة الاجتماعيـة  و نـة الإحصـامات      
و نة البي ة والتنمية في السنوات الزوجية، وأن تجتما  نـة سياسـات الاقتصـاد الكلـي     
والحـد مـن الفقـر وتمويـا التنميـة  و نـة التجـارة والاسـتنمار  و نـة الحـد مـن مخــالر            

   و نة الطاقة في السنوات الفردية الكوارع
أن هيكــا مــؤتمرات اللجنــة دــب أن متنــا للــنمط تؤكيريرك ميريري جكييريرك  - 3  

 المبين في مرفقات هاا القرار 
إلأ مجلس إدارة كا مؤسسة إقليمية أن ينلإر في دور ا المقبلـة  تطلب  - ٤  

التاليـة وتقـدا الـنلإم    في النلإام الأساسـي لتلـك المؤسسـة الإقليميـة لإدةـال التبيـيبرات       
 الأساسية المنقحة إلأ اللجنة كي تقرها في دور ا النانية والسبعين:

 إلبيام اللجان التقنية حينما وجدت في المؤسسات الإقليمية  )أ(  
ــوزارات      )ب(   ــا ال ضــمان أن يكــون أعضــام مجــالس الإدارة قــنلين مــن ق ب

 التنفياية الم تصة 
قليميــة ســتمول أساســا مــن المــوارد ا ارجــة اعتبــار أن المؤسســات الإ )ج(  

 عن الميزانية 
ضــمان أن تنمــي المؤسســات الإقليميــة قــدرا ا علــى مســاعدة الــدول  )د(  

 الأعضام  كفامة وفعالية 
تاجيا جميا أعضام اللجنة وأعضا ها المنتسبين على تقـدا التبرعـات    )هـ(  

 بييا المؤسسات الإقليمية السنوية المنتلإمة الضرورية، ال  لا غنى عنها لتا
إعادة النلإر كا ثـاع سـنوات في اسـتمرار الأةيـة الموضـوعية      تقر   - 5  

وا دو  المالية لكا مؤسسة إقليمية، على أن يكـون  ـدم إعـادة النلإـر هـاف وتوقيتـها       
 مرتبطين  سنة إناام المؤسسة 
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منلإومـة  بجميا لمركام التنمية، ولا سيما المؤسسـات المعنيـة في   تهيب  - 6  
الأمم المتحدة الإنما يـة، تقـدا الـدعم إلأ اللجنـة في تعزيـز التنميـة المسـتدامة في منطقـة         
آسيا والمحيط الهـادئ  اسـت دام جميـا الآليـات المناسـبة،  ـا فيهـا الماـاركة الناـطة في          

 دورات اللجنة وتعزيز التعاون  اسن المااريا والسياسات 
أن تواصا القيام على نحو منـهجي  رصـد    إلأ الأمينة التنفيايةتطلب  - 7  

 وتقييم هيكا المؤتمرات وصلته  الأولويات البرنامجية للجنة 
إجرام استعراض لحصاحات ال  تبـدأ  وجـب هـاا القـرار في     تقر   - 8  

دور ا النالنة والسـبعين وتطلـب إلأ الأمينـة التنفيايـة أن تقـدم تقريـرا عـن تنفيـا هـاف          
اسـا لهـاا الاسـتعراض ويتضـمن توصـيات  زيـد مـن التعـديات         الإصاحات يُت ا أس

 على هيكا المؤتمرات، إجا لزم الأمر.
 

 المرفق الأول   
 هيكا مؤتمرات اللجنة   

 
 اللجنة -أولا   

تجتمــا اللجنـــة ســـنويار، في إلـــار موضـــوع لمـــاما ذتـــارف الـــدول الأعضـــام،   - 1 
   كبـار المسـؤولين يـدوم    وتستمر كا دورة خمسة أيام عما وتتكـون مـن جـزم ةـا    

ثاثة أيام يليه جزم وزاري لمدة يومين، وجلـك لمناقاـة المسـا ا الهامـة المتصـلة  التنميـة       
الاقتصادية والاجتماعية الااملة للجميا والمستدامة في المنطقة والبت فيهـا، وللبـت في   

لــار التوصــيات الصــادرة عــن هي ا ــا الفرعيــة وعــن الأمــين التنفيــاي، واســتعراض الإ  
الاســتراتيجي المقتــرر و رنــامى العمــا المقتــرر وإقرارةــا، واذــاج أي قــرارات أةــر   

 لازمة، وفقار لاةتصاصا ا.
تعقد دورات الهي ة ا اصة المعنية  سقا البلدان نموا والبلدان النامية غبر الساحلية  - 2 

احد، أثنام عقد ا ـزم  والبلدان ا زرية النامية في منطقة المحيط الهادئ لمدة أقصاها يوم و
ا ا   كبار المسؤولين، ويكون لها مركز مساو لمركز اللجان ا امعة. ويُعقد اجتماع 

 العادية. تحضبري مدته يوم واحد للهي ة ا اصة قبا  دم دور ا
ــارزة    - 3  ــة تاضــرة تلقيهــا لم صــية   ودــوز دعــوة   دــوز أن تاــما دورة اللجن

لأمـم المتحـدة إلأ الماـاركة في حلقـات النقـا  الـ        قنلين رفيعي المستو  لوكـالات ا 
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تعقــد أثنــام دورة اللجنــة، ودــوز دعــوة قــادة الاــركات ومنلإمــات المجتمــا المــد  إلأ  
 المااركة في الدورة حسب الاقتضام، وفقار للنلإام الداةلي للجنة.

لجنـة  يعاد تاكيا الفريق العاما غبر الرسمي المعـد  اـاريا القـرارات التـا ا ل     - ٤ 
الاستاـارية المؤلفــة مـن الممــنلين الـدا مين وغبرهــم مـن الممــنلين الـاين يعينــهم أعضــام      
ــاد        ــا انعق ــا قب ــاي دتم ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، وال ــة الاقتصــادية والاجتماعي اللجن
دور ا، ليصبح الفريق العاما المعد  ااريا القرارات أثنـام عقـد ا ـزم ا ـا   كبـار      

 اا الفريق مركز مساو لمركز اللجان ا امعة.المسؤولين، ويكون له
لا يتجــاوز عــدد الاجتماعــات المتزامنــة للجــان ا امعــة،  ــا فيهــا اجتماعــات    - 5 

الهي ات المساوية لها، ال  تعقد أثنام ا زم ا ا   كبار المسؤولين من الـدورة السـنوية   
 للجنة اجتماعين.

ت الموضـوعية الــ  تجريهـا الــدول   تكـون ماـاريا القــرارات تجسـيدا للمــداولا    - 6 
مـن النلإـام الـداةلي للجنـة،      31الأعضام  وعاوة على جلك، ودون الإةال  المـادة  

ياــجما  قــوة أعضــام اللجنــة الــاين يعتزمــون تقــدا ماــاريا قــرارات إلأ اللجنــة علــى  
تقـدمها إلأ الأمـين التنفيـاي قبـا  ـدم دورة اللجنـة  اـهر علـى الأقـا ليتـار لأعضـام            

للجنــة والأعضــام المنتســبين إليهــا وقــت كــا  لاستعراضــها، ولا تنلإــر اللجنــة في         ا
 مااريا القرارات المقدمة في غضون أسبوع واحد من اليوم الأول من دورة اللجنة.

ــر     - 7  ــروع تضـ ــا. ويعمـــم ماـ ــة وقرارا ـ ــررات اللجنـ ــة مقـ ــر اللجنـ يضـــم تقريـ
عضام المنتسبين للتعليـق عليـه في   مداولات اللجنة الاي تعدف الأمانة على الأعضام والأ

يوما من اةتتام الدورة. وسيطلب من الأعضام والأعضام المنتسبين تقـدا   15غضون 
يومـا مـن تلقـي ماـروع تضـر المـداولات. ويصـدر تضـر          15التعليقات في غضـون  

الأمانة النها ي لدورة اللجنة في غضون لمهرين من اةتتـام الـدورة ويتضـمن تعليقـات     
 والأعضام المنتسبين جات الصلة.الأعضام 

الــ  تتاقــى فيهــا الفــروع القطاعيــة   تعمــا اللجنــة  اعتبارهــا الآليــة الإقليميــة  - 8 
 للجان، بهد  تعزيز التنمية المستدامة  س عادها الناثة جميعها  اكا منصف.

 
 هيكلية الهي ات الفرعية -ثانيا   

 اللجان التسا التالية:تتسلف هيكلية الهي ات الفرعية للجنة من  - 9 
  نة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويا التنمية  )أ(  
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 التجارة والاستنمار   )ب(  
  نة النقا  )ج(  
  نة البي ة والتنمية  )د(  
  نة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا والا تكار  (ـ)ه  
 ر الكوارع  نة الحد من مخال )و(  
  نة التنمية الاجتماعية  )ز(  
  نة الإحصامات  )ر(  
  نة الطاقة. )ط(  
تجتمــا اللجــان التســا مــرة كــا ســنتين في دورات لا تتجــاوز مــدة كــا منــها   - 10 

ثاثة أيام، وتُعقد جلسات عامة ماتركة  ـين  ـان متعـددة لمناقاـة مسـا ا ماـتركة       
 .ومستصو ار عندما يكون جلك قكنار

دـوز للجنــة أن تكلــف  نــة  عينــها أو  انـا متعــددة مــن هــاا اللجــان التســا    - 11 
 الاجتماع في السنة ال  لا تعقد فيها اجتماعات، وجلك حينما يصبح موضوع معـين  

 مسسلة ملحة للمنطقة.
 تضطلا اللجان التسا  ا يلي، ضمن مجال اةتصا  كا منها: - 12 
 قليمية وتحليلها استعراض الاتجاهات الإ )أ(  
تحديد أولويا ـا والقضـايا المسـتجدة،  التاـاور مـا الـدول الأعضـام،         )ب(  

 والتااور  اسن النهى الإقليمية، ما مراعاة ا وانب دون الإقليمية 
تاــجيا الحــوار الإقليمــي،  ــا ياــما أوجــه التــ زر علــى الصــعيد          )ج(  

 امى الإقليمي، وتبادل ا برات في مجال السياسات والبر
النلإــر في المواقــف الإقليميــة الماــتركة لاذاجهــا مــدةات للفعاليــات   )د(  

 العالمية، وتاجيا متا عة نتا ى هاف الفعاليات على الصعيد الإقليمي 
 اقترار مسا ا لتنلإر فيها اللجنة  اعتبارها أساسا لقرارات تتملة  )هـ(  
 رصـد تنفيا قرارات اللجنة  )و(  
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على اتباع  ى في التصدي للتحـديات الـ  تواجههـا  لـدان     التاجيا  )ز(  
المنطقة في مجـال التنميـة، عنـد الاقتضـام، تتعـاون في إلـارف الحكومـات والمجتمـا المـد           
والقطــاع ا ـــا  ومؤسســـات الأمـــم المتحـــدة والمؤسســـات الدوليـــة الأةـــر  علـــى  

 الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي.
اللجــان، ضــمن مجــالات اةتصــا  كــا منــها، إلأ  عــاوة علــى جلــك، تقــدم  - 13 

الأمانة،  ا في جلك المؤسسات الإقليمية التا عة لها، إرلمادات  اسن اسـتعراض الإلـار   
 الاستراتيجي و رنامى العما المقترحين.

 تـدرج المجالات التالية في صلب عما جميا اللجان: - 1٤ 
 عليها دوليا جات الصلة  تنفيا ورصد تحقيق الأهدا  الإنما ية المتفق )أ(  
ــة المســتدامة         )ب(   ــناع للتنمي ــا ز ال ــين الرك ــا   ــر والتكام ــن الفق الحــد م

 متوازن   اكا
 المساواة  ين ا نسين  )ج(  
الاحتياجــات جات الأولويــة لأقــا البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــبر    )د(  

 الساحلية والدول ا زرية الصبيبرة النامية.
ــوة  - 15  ــدول        دــوز دع ــا ال ــد التاــاور م ــد  والقطــاع ا ــا ،  ع ــا الم ــي المجتم قنل

 للجنة. الأعضام، إلأ المااركة في دورات اللجنة، حسب الاقتضام، وفقا للنلإام الداةلي
يتضمن المرفق النا  لهاا القرار المسا ا المحددة ال  ينببيي أن تعا ها كا  نـة   - 16 

 المهام الماكورة أعاف.من اللجان التسا في سياق الاضطاع  
 

 المؤتمرات الوزارية الم صصة وغبرها من الاجتماعات الحكومية الدولية -ثالنا   
ــات        - 17  ــة مخصصــة واجتماع ــؤتمرات وزاري ــة، دــوز تنلإــيم م ــة اللجن ــا  وافق رهن

 حكومية دولية أةر   اسن مسا ا تددة أو ماتركة  بين القطاعات.
ــر مــن ســت   - 18  ــة أو الاجتماعــات   لا دــوز عقــد أكن ة مــن هــاف المــؤتمرات الوزاري

الحكوميــة الدوليــة الأةــر  في الســنة التقوميــة الواحــدة، ولا يتجــاوز العــدد الإجمــالي   
 يوما. 20 لأيام عقدها

في السنوات ال  يعقـد فيهـا مـؤتمر وزاري أو اجتمـاع حكـومي دولي يتنـاول        - 19 
 انعقاد تلك اللجنة. لا يلزم المسا ا ال  تناقش عادة في  نة ما،
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اللجنة الاستاارية المؤلفة مـن الممـنلين الـدا مين وغبرهـم مـن الممـنلين المعيـنين         -را عا   
 عضام اللجنةأمن 

تكــون مهــام اللجنــة الاستاــارية المؤلفــة مــن الممــنلين الــدا مين وغبرهــم مــن     - 20 
المرفـق النالـع مـن     الممنلين المعينين من أعضام اللجنة، وفقـار لاةتصاصـات الـواردة في   

 هاا القرار.
دوز للجنة الاستاارية، عند الضرورة، إناام أفرقة عاملة تا عـة لهـا للنلإـر في     - 21 

 مسا ا تددة.
ــة     - 22  ــواتر، في اجتماعـــات رسميـ ــن التـ ــا يكفـــي مـ ــارية  ـ ــة الاستاـ تنعقـــد اللجنـ

اللجنــة. رسميـة علـى الســوام  اـسن مواضـيا السـاعة، ولاصــة قبـا انعقـاد دورة         وغـبر 
ودب ألا يقا عدد الاجتماعات الرسمية للجنة الاستاارية في السنة التقومية عن سـتة  

اجتماعا. وستعقد أية اجتماعـات إضـافية، سـوام كانـت      12اجتماعات وألا يتجاوز 
رسمية أم غبر رسمية،  التااور ما اللجنة الاستاارية والأمين التنفياي، وقـد لا تكـون   

ــة إلأ أن ت ــاك حاجــ ــة   هنــ ــا   تطلــــب اللجنــ ــس ا، مــ ــا ق  اــ ــة أي وثــ ــدر الأمانــ صــ
 جلك. الاستاارية

إجا دعــت الحاجــة إلأ اســتطاع آرام هي ــات الأمــم المتحــدة أو غبرهــا مــن         - 23 
المنلإمات الحكومية الدولية  اسن المواضيا ال   م اللجنة الاستاارية، مكـن لأعضـام   

في الآرام، أن يطلبوا إلأ الأمانـة أن تـدعو   اللجنة الاستاارية، إجا تم التوصا إلأ توافق 
قنلي هي ات معينة تا عة للأمم المتحدة أو منلإمات حكومية دولية أةـر  إلأ حضـور   

 دورة لاحقة للجنة الاستاارية.
تتــولأ اللجنــة الاستاــارية دوريــا اســتعراض عمــا المكاتــب دون الإقليميــة         - 2٤ 

لأعضـام للقـرارات متا عـة ناـطة وتقـدا      والمؤسسات الإقليمية ومتا عـة تنفيـا الـدول ا   
تقارير  اسنه. وتيسـر الأمانـة تقـدا التقـارير عـن القـرارات عـن لريـق إعـداد المبـادئ           

 التوجيهية والنماجج الازمة.
 

 المؤسسات الإقليمية ال  تار  عليها اللجنة -ةامسا   
لنحـو المحـدد   تواصا المؤسسات التالية ال  تار  عليها اللجنـة عملـها علـى ا    - 25 

 في النلإم الأساسية والاةتصاصات المقررة لكا منها:
 مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقا التكنولوجيا  )أ(  
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 مركز الت فيف من ولسة الفقر عن لريق الزراعة المستدامة  )ب(  
 المعهد الإحصا ي لآسيا والمحيط الهادئ  )ج(  
 مركز الميكنة الزراعية المستدامة  )د(  
مركــز التــدريب علــى تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات مــن أجــا   )هـ(  

 التنمية في آسيا والمحيط الهادئ.
ــدافها       - 26  ــق أهــ ــدعم تحقيــ ــافية تــ ــة إضــ ــات إقليميــ ــكا مؤسســ ــة أن تاــ للجنــ

 والبرنامجية. الاستراتيجية
 

 أحكام عامة -سادسا   
 النلإام الداةلي -ألف   

 ا فيه القواعد المتعلقة  عمليـة اذـاج القـرارات، علـى      يطبق النلإام الداةلي للجنة، - 27 
 جلك. اللجان الفرعية، ما مراعاة ما يقتضيه اةتا  الحال، ما   تقرر اللجنة ةا 

 
 عقد دورات غبر رسمية - ام   

دــوز تنلإــيم دورة غــبر رسميــة لرفســام الوفــود أثنــام ا ــزم الــوزاري مــن كــا    - 28 
تـضفى عليها الصفة المؤسسـية. ويتقـرر جـدول أعمـال الـدورة      دورة للجنة، ولكن لا 

غبر الرسمية  توافق الآرام، ويسلَّـم جدول الأعمـال الماـرور إلأ الأعضـام قبـا افتتـار      
الدورة  ناثين يوما على الأقا ضـمانا لكفـامة الـدورة وفعاليتـها. وتـوفر لهـا ةـدمات        

 الترجمة الفورية.
 

 المرفق النا    
 ال  يتعين أن تعا ها اللجان الفرعية للجنةالقضايا    

المسا ا المدرجة أدناف هي المسا ا الأساسـية الـ  يـتعين أن تعا هـا كـا  نـة         
مــن اللجــان الفرعيــة. ودــوز للجنــة أن تعــدل قا مــة المســا ا لأي  نــة فرعيــة في أي    

عا ـة مسـا ا   وقت حسب الاقتضام  وتحتف  اللجان الفرعية أيضـار  المرونـة الازمـة لم   
 جديدة أو نالم ة تطلعها عليها الأمانة، عقب التااور ما الدول الأعضام.

  نة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويا التنمية  - 1 
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ا برات والممارسات في مجال رسم وتنفيا سياسات الاقتصاد الكلـي   )أ(  
 نمية المستدامة الااملة للجميا الرامية إلأ الحد من الفقر والامساواة وتحقيق الت

 سياسات وةيارات التنمية الاقتصادية الإقليمية  )ب(  
تمويا التنمية،  ـا في جلـك تعزيـز مـوارد الماليـة العامـة المحليـة  وزيـادة          )ج(  

اســتنمار القطــاع ا ــا  في إحــداع أثــر اجتمــاعي  والوصــول إلأ وســا ا وترتيبــات 
 وصناديق التمويا الإقليمية 

ا برات والممارسات في مجال إعداد الأنلإمة وإناام المؤسسات  بييـة   )د(  
 تدعيم وتعزيز أسواق رأس المال في المنطقة 

استعراض سياسات النمو الاقتصـادي المراعيـة للفقـرام، ولا سـيما في      (هـ)  
 الاحتياجات ا اصة    البلدان جات

الراميــة إلأ الحــد مــن  ا يــارات المتعلقــة  السياســات العامــة والــبرامى  )و(  
الفقر في المنالق الريفية،  ا فيها السياسـات والـبرامى الـ  تتضـمن  عـدا ةاصـا  نـوع        

 ا نس، عن لريق تنمية الزراعة المستدامة.
  نة التجارة والاستنمار: - 2 
آليات التعاون والاتفاقات الإقليمية في مجـالات التجـارة والاسـتنمار،     )أ(  

 التجارة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ  ا فيها اتفاق 
ةيــارات السياســـات العامـــة في مجـــالي التجـــارة والاســـتنمار وتنميـــة   )ب(  

 المااريا الصبيبرة والمتوسطة الحجم   
 ةيارات السياسة العامة والألر المتعلقة  تيسبر التجارة. )ج(  
  نة النقا: - 3 
النقـا،  ـا في جلـك ةطـة      ةيارات السياسة العامة والـبرامى في مجـال   )أ(  

 والاتفاقات والتكليفات الإقليمية  2015التنمية النالم ة لما  عد عام 
الطريق الآسيوي السـريا والسـكك الحديديـة العـا رة لآسـيا وغبرةـا        )ب(  

من المبادرات، ال  تاما النقا البحري والنقا  ين ا زر، وال  تروج لها اللجنـة مـن   
 متكاملة للوجستيات والنقا المتنوع الوسا ط أجا ذطيط وتمويا نلإم 
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تدا بر تحسين السامة على الطرق وكفامة عمليات النقا وا ـدمات   )ج(  
 اللوجستية 

 تقدا الدعم لانضمام إلأ اتفاقات النقا الدولية وتنفياها  )د(  
 مواممة معايبر النقا ووثا قه  (ـ)ه  
،  ـــــا في جلـــــك نلإـــــم تطبيقـــــات تكنولوجيـــــات النقـــــا ا ديـــــدة )و(  

 الاكية  النقا
مااركة القطاع ا ا  في تمويا وصيانة الهياكا الأساسية،  وسا ا  )ز(  

 تاما الاراكات  ين القطاعين العام وا ا .
  نة البي ة والتنمية: - ٤ 
السياسات والاستراتيجيات الرامية إلأ تعزيز الاستدامة البي ية للتنميـة   )أ(  

 تماعية،  ا في جلك الت فيف من آثار تبيبر المنا  والتكيف معه الاقتصادية والاج
 سياسات واستراتيجيات الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية،  ا فيها المياف    )ب(  
السياســـات والاســـتراتيجيات الراميـــة إلأ تعزيـــز التنميـــة الحضـــرية       )ج(  

 المستدامة الااملة للجميا.
 مات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا والا تكار: نة تكنولوجيا المعلو - 5 
ــالات في      )أ(   ــات والاتصـ ــا المعلومـ ــلة  تكنولوجيـ ــا ا المتصـ ــاج المسـ إدمـ

 سياسات التنمية وةططها و رامجها 
نقــا تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات وتطبيقهــا علــى الصــعيدين    )ب(  

 الإقليمي ودون الإقليمي 
ــا   )ج(   ــا فيهــا التطبيقــات   اســت دام تكنولوجي المعلومــات والاتصــالات،  

 الفضا ية، للحد من مخالر الكوارع 
ــا       )د(   ــال اســت دام تكنولوجي ــدرات الباــرية والمؤسســية في مج ــة الق تنمي

 المعلومات والاتصالات واست دام العلم والتكنولوجيا لأغراض الا تكار 
ةيارات السياسة العامـة والاسـتراتيجيات المتعلقـة  تعزيـز التعـاون في       (ـ)ه  

مجـــال اســـت دام المســـتحدثات العلميـــة والتكنولوجيـــة والمبتكـــرات لأغـــراض التنميـــة  



E/2015/15/Add.2 
 

 

15-09582 15/37 

 

ــة       ــات الإقليميــ ــك الآليــ ــا في جلــ ــها،  ــ ــتفادة منــ ــة الاســ ــة إمكانيــ ــتدامة وإتاحــ المســ
 التكنولوجيا  لنقا
ــم والتكنولو   )و(   ــة   تعمــيم مســا ا العل ــا والا تكــار في سياســات التنمي جي

 واستراتيجيا ا وةططها.
  نة الحد من مخالر الكوارع: - 6 
ةيــارات السياســة العامــة والاســتراتيجيات المتعلقــة  تقليــا وذفيــف    )أ(  

 مخالر الكوارع النالم ة عن أةطار متعددة 
ــا الــن       )ب(   ــا فيه ــوارع،   ــالر الك ــي لإدارة مخ ــاون الإقليم ــات التع لإم آلي

 الفضا ية وغبرها من نلإم الدعم التقد   
والتسهـب   تقييم مخـالر الكـوارع مـن منلإـور يبيطـي أةطـارا متعـددة        )ج(  

 لتلك الم الر والإناار المبكر  اس ا والتصدي لها.
  نة التنمية الاجتماعية: - 7 
استعراض التنفيا الإقليمي للأهدا  والالتزامـات المتفـق عليهـا دوليـا      )أ(  

 التنمية الاجتماعية   اسن
تقييم اتجاهات السكان والتنمية،  ا في جلك الهجرة الدوليـة وتسثبرهـا    )ب(  

 في التنمية 
ــايا الامســـاواة وتعزيـــز الإدمـــاج الاجتمـــاعي للاـــباب    )ج(   معا ـــة قضـ

 والألم ا  جوي الإعاقة والمسنين والف ات الاجتماعية الضعيفة الأةر  
 ا نسين وتمكين المرأة    تعزيز المساواة  ين )د(  
 تعزيز نلإم الحماية الاجتماعية والنلإم الصحية. (ـ)ه  
  نة الإحصامات: - 8 
ضمان تمتا جميا البلدان في المنطقة  القدرة على توفبر مجموعة أساسية  )أ(  

  2020 من الإحصامات السكانية والاقتصادية والاجتماعية والبي ية بحلول عام
لإدارة المعلومــات أكنـر قا ليــة للتكيــف وفعاليـة مــن حيــع     ي ـة  ي ــة  )ب(  

 التكاليف للمكاتب الإحصا ية الولنية عن لريق تعزيز التعاون.
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  نة الطاقة: - 9 
ــة المتفــق     )أ(   المســاعدة في وضــا اســتراتيجيات لتحقيــق الأهــدا  الإنما ي

 عليها دوليا في مجال الطاقة 
السياســـة العامـــة وتعزيـــز التواصـــا تاـــجيا إقامـــة حـــوارات  اـــسن  )ب(  

 ـين الـدول الأعضـام لوضـا إلـار إقليمـي للتعـاون مـن أجـا تعزيـز أمـن الطاقـة،              فيما
بهــد  تاــجيا اســت دام المزيــد مــن مــوارد الطاقــة المســتدامة،  ــا ياــما إتاحــة ســبا  
الحصول على ةدمات الطاقة للجميـا وتحسـين الكفـامة في اسـت دام الطاقـة والتوسـا       

ــات      في اســت دا ــا البيان ــى وجــه ا صــو  تحلي ــها عل ــة المتجــددة،  وســا ا من م الطاق
 والسياسات وتبادل المعلومات وتطبيق أفضا الممارسات 

تحديـــد ةيـــارات السياســـة العامـــة لتعزيـــز الألـــر الحكوميـــة الدوليـــة  )ج(  
لتاجيا الترا ط الإقليمي في مجال الطاقة بهـد  إناـام آليـة داعمـة للتعـاون والتكامـا       

 قتصاديين في المنطقة الا
ــادئ       )د(   ــيط الهـ ــيا والمحـ ــة آسـ ــة لمنطقـ ــد  الطاقـ ــرة منتـ ــا فكـ ــم تنفيـ دعـ

، 2015والاتفاقات والتكليفات الأةر ،  ا فيهـا ةطـة التنميـة النالمـ ة لمـا  عـد عـام        
ال  تروج لها اللجنة من أجـا التعـاون الإقليمـي علـى تعزيـز أمـن الطاقـة والاسـت دام         

 المستدام للطاقة 
تحديد ةيارات السياسة العامـة والاسـتراتيجيات وحـوارات السياسـة      (ـه)  

العامة والآليات المعرفية ال  تتـيح التاـجيا علـى تـوافر إمكانيـة حصـول ا ميـا علـى         
الطاقــة الميســورة التكلفــة والموثوقــة والمســتدامة والحدينــة،  ــا ياــما الطاقــة المتجــددة   

 ات الوقود الأحفوري المتقدمة والأنلإف والكفامة في است دام الطاقة وتكنولوجي
ــز الاســتنمار في     )و(   ــة إلأ تعزي ــد السياســات والاســتراتيجيات الرامي تحدي

 البنى التحتية للطاقة وتكنولوجيات الطاقة النلإيفة.
 

 المرفق النالع   
اةتصاصات اللجنة الاستاارية المؤلفة من الممنلين الدا مين وغبرهم من الممـنلين     

 المعينين من أعضام اللجنة
تضطلا اللجنة الاستاارية المؤلفة من الممـنلين الـدا مين وغبرهـم مـن الممـنلين        

 المعينين من أعضام اللجنة  المهام التالية:
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توثيق التعاون وتعزيز التااور  ين الدول الأعضام والأمانـة،  وسـا ا    )أ(  
مــين التنفيــاي في الحســبان لــد  تاـما تقــدا الماــورة والتوجيــه الــاين سـيسةاةا الأ  

 الاضطاع  الأناطة جات الصلة 
العمــا كمنتــد  تــداولي لتبــادل الآرام  اــكا تــدد وتقــدا التوجيــه  )ب(  

 اسن صياغة جدول أعمال اللجنة وفي ما يتصا  التطورات الاقتصـادية والاجتماعيـة   
 ال  لها تسثبر على منطقة آسيا والمحيط الهادئ 

ــدا ا )ج(   ــاي في وضــا مقترحــات     تق ــين التنفي ــه إلأ الأم لماــورة والتوجي
لحلار الاستراتيجي للجنة و رنامى عملها ومواضيا دورا ا،  ا يتمالمـى مـا التوجيـه    

 المقدم من اللجنة 
 تلقي معلومات  انتلإام عن الأدام الإداري والمالي للجنة  )د(  
في رصـد وتقيـيم تنفيـا     إلأ الأمـين التنفيـاي   تقدا الماورة والتوجيـه  )هـ(  

  رنامى عما اللجنة وذصيص الموارد 
اســتعراض ماـــروع ا ـــدول الـــزمد لاجتماعـــات قبـــا تقدمـــه إلأ   )و(  

 اللجنة في دور ا السنوية 
إســدام الماــورة وتقــدا التوجيــه إلأ الأمــين التنفيــاي  اــسن جــدول    )ز(  

يتفـق مـا الحاجـة إلأ ضـمان أن     الأعمال المؤقت لدورات اللجنـة و ا ـا الفرعيـة،  ـا     
يكــون جــدول الأعمــال موجهــا نحــو تحقيــق النتــا ى ومركــزا ومتمالمــيا مــا أولويــات   
التنمية للدول الأعضـام، علـى النحـو الـاي تحـددف تلـك الـدول، وكـالك مـا الفصـا           

 النا  من نلإامها الداةلي 
الاقتصــادية إسـدام الماـورة إلأ الأمـين التنفيـاي  اـسن تحديـد المسـا ا         )ر(  

والاجتماعية المستجدة وغبرهـا مـن المسـا ا جات الصـلة لإدراجهـا في جـداول الأعمـال        
 اللجنة  المؤقتة لدورات اللجنة و اسن إعداد جداول الأعمال المؤقتة الماروحة لدورات

الالاع على ترتيبات التعاون وما يتصا  ه من ترتيبات  ـين الأمانـة    )ط(  
قليمية الأةر ، ولاصة فيما يتعلق  برامى التعـاون والمبـادرات   والمنلإمات الدولية والإ

الماتركة الطويلة الأجا،  ا في جلك البرامى والمبادرات المقترحة من الأمـين التنفيـاي   
 وستنفا تحت رعاية آلية التنسيق الإقليمية 

 القيام  سية مهام أةر  تكلفها بها اللجنة. )ي(  
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   (6)ماروع القرار النا   
 إناام مركز آسيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة  الكوارع  

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 71/11اذاج اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ القـرار     إذ يلاحظ 

 في دور ا الحادية والسبعين،
إناام مركز آسيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقـة  ـالكوارع علـى     يقر 

 النحو المبين في القرار الماكور أعاف وفي مرفقه.
 :71/11وفيما يلي نص القرار  - 3
 

 71/11القرار    
 إناام مركز آسيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة  الكوارع   

 ،اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئإن   
وإلأ مـا قررتـه فيـه     2011أيار/مـايو   25المـؤر    67/٤إلأ قرارهـا   إذ تشير  

مــن  ــدم عمليــة إناــام مركــز آســيا والمحــيط الهــادئ لتطــوير إدارة المعلومــات المتعلقــة     
ن الإسـامية، والـاي   في جمهوريـة إيـرا  ‘‘( المركـز ’’ الكوارع )ياار إليه فيمـا يلـي  ــ    

دعــت فيــه جميــا الأعضــام والأعضــام المنتســبين إلأ الماــاركة  ناــاط في عمليــة وضــا  
 رامى المركز ودعم أناطته وللبت فيه إلأ الأمين التنفياي دعم عمليـة إناـام المركـز    
وأن يــدرج في ةطــة التقيــيم الــ  تعــدها أمانــة اللجنــة تقييمــا لأناــطة المركــز ومــد    

فوا د إناا ه  اعتبـارف هي ـة فرعيـة للجنـة ذـتص  تطـوير إدارة المعلومـات        الحاجة إليه و
 المتعلقة  الكوارع،

 اسن تعزيـز   2013أيار/مايو  1المؤر   69/12إلأ قرارا ا  وإذ تشير ضي ا  
ــة الكــوارع في آســيا والمحــيط        ــى مواجه ــدرة عل ــام الق ــن أجــا  ن ــاون الإقليمــي م التع

 اسن الإحصامات المتعلقة  ـالكوارع   201٤/مايو أيار 23المؤر   70/2 والهادئ  
ــز   201٤آب/أغســطس  8المــؤر   70/13 وفي آســيا والمحــيط الهــادئ     اــسن تعزي

ــيا     ــة الكــــوارع في آســ ــام القــــدرة علــــى مواجهــ ــا  نــ التعــــاون الإقليمــــي مــــن أجــ
 الهادئ، والمحيط

__________ 

 البرنامجية فيما يتعلق بهاا القرار.ستتلو الأمانة العامة  يانا لمفويا  اسن الآثار المترتبة في الميزانية  (6) 
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المعنونــة  الوثيقــة ا تاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة،   وإذ تيريرركر  
، ولا سيما النتا ى المتصـلة  الحـد مـن مخـالر الكـوارع      (7)“المستقبا الاي نصبو إليه”

 ودور اللجان الإقليمية في دعم الدول الأعضام وةطة التنمية،
إعان يوغياكارتا  اـسن الحـد مـن مخـالر الكـوارع في آسـيا        وإذ تعيك تأكيك  

ؤتمر الـوزاري الآسـيوي ا ـامس للحـد     الاي اعتُمـد في الم ـ  2012والمحيط الهادئ لعام 
إلأ  22مـــن مخـــالر الكـــوارع، المعقـــود في يوغياكارتـــا، إندونيســـيا، في الفتـــرة مـــن   

، الـــاي دعـــا ا هـــات المعنيـــة  الحـــد مـــن مخـــالر 2012تاـــرين الأول/أكتـــو ر  25
الكوارع إلأ القيـام بجملـة أمـور منـها تعزيـز ودعـم آليـات ومراكـز التعـاون الإقليمـي           

  إدارة المعلومات المتعلقة  الكوارع، المعنية
أةيـة المـؤتمر الـوزاري الآسـيوي السـادس للحـد مـن مخـالر         وإذ تكر  تأكييرك    

، 201٤حزيران/يونيـه   26إلأ  23الكوارع، الـاي عقـد في  ـانكوك في الفتـرة مـن      
وإج تؤكد من جديد إعان  انكوك  اسن الحد من مخـالر الكـوارع في آسـيا والمحـيط     

، الاي دعا الحكومات وا هات المعنية الأةر ،  ا فيهـا منلإومـة   201٤عام الهادئ ل
، 2015الأمم المتحدة، إلأ دعـم تنفيـا إلـار الحـد مـن مخـالر الكـوارع لمـا  عـد عـام           

لمنطقـة   2015سيما ةطة تنفيا إلار الحد من مخالر الكوارع لفترة ما  عـد عـام    ولا
 لوية الماكورة في إعان  انكوك،آسيا والمحيط الهادئ والإجرامات جات الأو

ــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة العــالمي النالــع     وإذ ت يرير    في اعتبارهــا الوثيقــة ا تامي
ــرة مــن       المعــد  الحــد مــن مخــالر الكــوارع، الــاي عقــد في ســينداي، اليا ــان، في الفت

للحـد مـن مخـالر الكـوارع      ، واعتماد إلـار سـينداي  2015آجار/مارس  18إلأ  1٤
الزيـادة  درجـة   ”، ولا سيما البياية العالميـة السـا عة الـ  نصـها     2030-2015للفترة 

كــببرة في مــا هــو متــوافر مــن نلإــم الإنــاار المبكــر  الأةطــار المتعــددة ومــن المعلومــات  
 ،“2030والتقييمات عن مخالر الكوارع وفي إمكانية استفادة الناس بها بحلول عام 

الإسهام المهم الاي تقدمـه إدارة المعلومـات المتعلقـة  ـالكوارع في     تك   وإذ   
الحد من مخالر الكوارع و نام القـدرة علـى مواجهـة الكـوارع وفي التنميـة المسـتدامة       

 والااملة للجميا في آسيا والمحيط الهادئ،

__________ 

 ، المرفق.66/288قرار ا معية العامة  (7) 
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أةية إيـام الحـد مـن مخـالر الكـوارع الاعتبـار الواجـب في ةطـة         وإذ تؤكك   
المتوقا اعتمادها في مؤتمر قمة الأمـم المتحـدة الـاي سـيعقد      2015ية لما  عد عام التنم

 ،2015في أيلول/سبتمبر 
الطلب على ةدمات المعلومات المتعلقة  الكوارع في منطقة آسـيا  وإذ تك     

والمحــيط الهــادئ وللــب تعزيــز آليــات التعــاون الإقليميــة والترتيبــات الإقليميــة لتبــادل    
أجـا تحسـين جوانـب مختلفـة مـن إدارة مخـالر الكـوارع، منـا التقيـيم مـن           المعرفة من 

ــدا بر      ــر، وتـ ــاار المبكـ ــوارع، والإنـ ــب للكـ ــددة، والتسهـ ــارا متعـ ــي أةطـ ــور يبيطـ منلإـ
 للكوارع، التصدي

 سةيــة تنميــة القــدرات المؤسســية والتقنيــة في مجــال إدارة      وإذ تسيريرلأ ضي يريرا    
طقة ومنلإما ا وفي تحقيق الأهدا  والنتـا ى  المعلومات المتعلقة  الكوارع في  لدان المن

 المتوقعة للحد من مخالر الكوارع وإدار ا  زيد من الفعالية،
لحكومة جمهوريـة إيـران الإسـامية لعرضـها السـ ي       عي تقكير ا وإذ تعرب  

استضافة المركز وتحمـا تكاليفـه المؤسسـية والبرنامجيـة والتنفيايـة لمـدة خمـس سـنوات،         
 مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة، 50  بلغ في حدود

ــسن الهــد  الر يســي للمركــز هــو الحــد مــن الم ــالر وا ســا ر     وإذ تسيريرلأ     
والأضرار الناجمة عن الأةطار الطبيعية مـن ةـال تطـوير قـدرات وإمكانـات البلـدان       

رة الحـد  والمنلإمات في المنطقة وتعزيز التعاون الإقليمـي في مجـال تبـادل المعلومـات وإدا    
مـن مخــالر الكـوارع، وأن المركــز ســيبدأ أدام مهامـه وتنفيــا  رامجــه مـا التركيــز علــى     

 أكنر المنالق دون الإقليمية هاالمةر في آسيا والمحيط الهادئ،
 اـسن إناـام    67/٤التقيـيم الـاي تم عمـا  ـالقرار      (8) تقريـر  وإذ تحيط علما  

قا، والـاي ةلـص إلأ أن هنـاك حاجـة     الاي أجراف فريق تقييم مست (9)المركز والتقييم
إلأ إناام مركز إقليمي لدعم الدول الأعضام السريعة التضرر في عـاج مـا لـديها مـن     
أوجه قصور في إدارة المعلومات المتعلقة  الكوارع وأقر  ـا طوات المهمـة الـ  قامـت     

 بها جمهورية إيران الإسامية في إرسام الأسس لعمليات المركز،
 توصيات الواردة في التقييم الماكور أعاف تقر ال - 1  

__________ 

 .E/ESCAP/71/34انلإر  (8) 

 .E/ESCAP/71/INF/6انلإر  (9) 

http://undocs.org/ar/E/ESCAP/71/34
http://undocs.org/ar/E/ESCAP/71/INF/6
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م في  رنـامى  هإناام المركز  اعتبارف مؤسسة إقليمية للجنة ستس تقر  - 2  
عما اللجنة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات والحـد مـن مخـالر الكـوارع،      

دود على أن مول من التبرعات المقدمة من الحكومة المضيفة والـ  تاـما مبلبيـا في ح ـ   
ــات المتحــدة ةــال الســنوات ا مــس الأولأ       50 ــن دولارات الولاي ــون دولار م ملي

 لعملياته 
النلإــام الأساســي للمركــز، المرفــق نصــه بهــاا القــرار،  اعتبــارف  تعتميريرك - 3  

 الأساس الاي تستند إليه عملياته 
الأمم المتحدة والمنلإمات والوكالات الدولية الأةر ، فضـا   تشج  - ٤  

عن المنلإمـات غـبر الحكوميـة العاملـة في المجـالات جات الصـلة، علـى تقـدا الـدعم إلأ          
 المركز والتعاون في تحقيق أهدافه وتنفيا  رنامى عمله 

 إلأ الأمينة التنفياية القيام  ا يلي: تطلب - 5  
بر الضـرورية الكفيلـة  إناـام المركـز دون تـسةبر،  ـا       اذاج جميا التدا  )أ(  

 في جلك إ رام اتفاق المقر  ين البلد المضيف والأمم المتحدة 
تقدا تقرير عن التقدم المحـرز في تنفيـا هـاا القـرار إلأ الـدورة النانيـة        )ب(  

 والسبعين للجنة 
يخلــص إليهــا إجــرام تقيــيم لأدام المركــز يســتند إلأ النتــا ى الــ   تقيريرر  - 6  

استعراض لماما ومستقا في دور ـا السادسـة والسـبعين والبـت في اسـتمرار عمليـات       
 المركز  وصفه مؤسسة إقليمية  عد جلك.

 
 المرفق   
 النلإام الأساسي لمركز آسيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة  الكوارع   
 إناام المركز   

يلإا مركز آسـيا والمحـيط الهـادئ لتطـوير إدارة المعلومـات المتعلقـة  ـالكوارع         - 1 
والممنـور الصـفة القانونيـة  اعتبـارف     ××× ( المناـس في  “المركز”)ياار إليه فيما يلي  ـ 

هي ة فرعية للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ )ياار إليهـا فيمـا يلـي    
، قا ما  نفس هاا الاسـم وةاضـعا لأحكـام    ×××ات اللجنة ( عما  قرار“اللجنة” ـ 

 هاا النلإام الأساسي.
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ــام        - 2  ــة وأعضــا ها المنتســبين الماــاركة في أناــطة  ن ــا أعضــام اللجن دــوز  مي
 القدرات ال  يضطلا بها المركز.

 للمركز صفة الهي ة الفرعية للجنة. - 3 
 

 أهدا  المركز   
والأضرار الماديـة والآثـار السـلبية للأةطـار الطبيعيـة      الحد من ا سا ر البارية  - ٤ 

 عن لريق تحسين إدارة المعلومات المتعلقة  الكوارع في منطقة آسيا والمحيط الهادئ.
ــالات إدارة       - 5  ــة في مجـ ــات الإقليميـ ــدان والمنلإمـ ــات البلـ ــدرات وإمكانـ ــز قـ تعزيـ

إلار سينداي للحد من المعلومات المتعلقة  الكوارع والحد من أةطار الكوارع وتنفيا 
 .2015 وةطة التنمية النالم ة لما  عد عام 2030-2015مخالر الكوارع للفترة 

الإسهام في تعزيز التعـاون والتنسـيق الإقليمـيين  ـين  لـدان ومنلإمـات المنطقـة         - 6 
ــد  تحقيـــق التنميـــة الاجتماعيـــة        ــال إدارة المعلومـــات المتعلقـــة  ـــالكوارع بهـ في مجـ

تحقيق الأهدا  الإنما ية المتفق عليها دوليا، ولا سيما تلك المتعلقـة  الاقتصادية للدول و
ــرة      إلــار ــة   2030-2015ســينداي للحــد مــن مخــالر الكــوارع للفت وةطــة التنمي

 .2015 عد عام  النالم ة لما
 

 مهام المركز   
ــام     - 7  ــدول الأعضــ ــالكوارع للــ ــة  ــ ــات المتعلقــ ــدمات إدارة المعلومــ ــوفبر ةــ تــ

ــة   ــا،      والمؤسســات الولني ــن مخالره ــام الكــوارع، والحــد م ــة في مجــالات اتق والإقليمي
والتسهــب لهــا، ومواجهتــها، والتعــافي مــن آثارهــا، مــا التركيــز علــى رصــد الكــوارع    

 والإناار المبكر  اس ا.
ــدول        - 8  ــاري وا ــدمات التقنيــة والاستاــارية لل ــوفبر الــدعم الــتقد والاستا ت

ــة  اــسن الس   ــنلإم المتصــلة   الأعضــام والمنلإمــات في المنطق ياســات والاســتراتيجيات وال
  المعلومات المتعلقة  الكوارع.

تيسبر الوصـول إلأ المصـادر الإقليميـة والعالميـة للمعلومـات والبيانـات المتعلقـة         - 9 
 الكوارع من ةال وضا معايبر وألر وآليـات مناسـبة وإعـداد  ـرامى إقليميـة، منـا       

 إناام قاعدة  يانات إقليمية عن الكوارع.
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تنميــة قـــدرات البلــدان الناميـــة والمنلإمــات الإقليميـــة علــى تحويـــا البيانـــات      - 10 
والمعلومات الإقليمية والعالميـة عـن الكـوارع إلأ نتـا ى ومنتجـات قا لـة للتطبيـق علـى         
الصعيدين الولد والمحلي عن لريق تعزيز وتعب ة الموارد الازمة والاسـتفادة مـن جميـا    

 تاحة، منا الاراكات  ين القطاعين العام وا ا .الإمكانيات والمبادرات الم
إداد وتعزيز تعاون متكاما فيمـا  ـين المراكـز والآليـات دون الإقليميـة لإدارة       - 11 

الكوارع في منطقة آسيا والمحيط الهادئ لتبادل البيانات والمعلومات والمعار  المتعلقـة  
وتوكولات مناسـبة للتعـاون    الكوارع عن لريق سد النبيرات القا مة ووضا ألر و ر

الإقليمـي، مــن قبيـا إناــام لمــبكة إقليميـة لإدارة المعلومــات المتعلقـة  ــالكوارع تركــز     
 على رصد الكوارع والإناار المبكر  وقوعها استنادا إلأ دراسة أةطار متعددة.

ــا     - 12  ــالكوارع، مــن قبي ــات لإدارة المعلومــات المتعلقــة   اســتحداع أدوات وآلي
 لابكات الافتراضية.المناورات وا

العما ك لية إقليميـة للمعلومـات المتعلقـة  ـالكوارع مـن أجـا تبـادل الدرايـة          - 13 
الفنية وا برات والمعار  وتوفبر ا دمات التقنيـة والـدعم الـتقد إلأ الـدول الأعضـام      
ومؤسسات إدارة الكوارع في مختلف مجالات إدارة الكوارع والحد من مخالرهـا عـن   

فادة مــن الــبرامى والمبــادرات الأةــر  المتاحــة، منــا التعــاون  ــين  لــدان   لريــق الاســت
الاــمال و لــدان ا نــوب والتعــاون فيمــا  ــين  لــدان ا نــوب، وغبرهــا مــن المنلإمــات  

 الإقليمية والمؤسسات التا عة للجنة.
تيســبر أو إجــرام دراســـات استقصــا ية وبحــوع وتـــوفبر ةــدمات التـــدريب       - 1٤ 

أســاليب ومعــايبر جديــدة لتحســين إدارة المعلومــات المتعلقــة المت صــص علــى أدوات و
 الكوارع وسد النبيرات القا مة في ساسا توريد المعلومات المتعلقة  ـالكوارع علـى   

 الصعيدين الولد والإقليمي.
تيســبر أو إجــرام دراســات استقصــا ية مت صصــة عــن تقيــيم الاحتياجــات         - 15 

دارة المعلومــات المتعلقــة  ــالكوارع دعمــا  والقــدرات والتحــديات والفــر  في مجــال إ 
لمقـــرري السياســـات والمـــديرين المعنـــيين  ـــإدارة الكـــوارع علـــى الصـــعيدين الـــولد    

 والإقليمي عند اللزوم وحينما اقتضى الأمر.
تيسبر أو إجـرام دراسـات مت صصـة وتقـدا ا ـدمات العلميـة والتطبيقيـة في         - 16 

لكوارع وتنفيا إلـار سـينداي للحـد مـن مخـالر      إعداد تدا بر و رامى الحد من مخالر ا
 .2015وةطة التنمية النالم ة لما  عد عام  2030-2015الكوارع سينداي للفترة 
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 منتجات المركز وةدماته   
ــدريب      - 17  ــالكوارع: التـ ــة  ـ ــات المتعلقـ ــال إدارة المعلومـ ــدرات في مجـ ــة القـ تنميـ

 التقد. والدعم
ــدعم في مجــال    - 18  ــوفبر ال ــار،     ت ــة  اــسن الأةط ــال تحليلي ــام  سعم ــات والقي المعلوم

 وقا لية التضرر، والتعرض، وتقييم الم الر، على الصعيدين الإقليمي/دون الإقليمي.
 الاتصالات والمناورات: - 19 

 تطوير ودعم الابكات الإقليمية ودون الإقليمية للمعلومات المتعلقة  الكوارع • 
لقـــدرات المحليـــة والولنيـــة في مجـــال إدارة دعـــم مبـــادرات و ـــرامى تنميـــة ا • 

 المعلومات المتعلقة  الكوارع
 توفبر ةدمات في مجال المعلومات  دمة أولويات إدارة مخالر الكوارع • 

 
 نطاق عما المركز   

يبدأ المركز أناطته  التركيز علـى أكنـر المنـالق دون الإقليميـة قا ليـةر للتضـرر        - 20 
ومنـها منطقـة جنـوب لمـرق آسـيا ومنطقـة جنـوب وجنـوب          في آسيا والمحيط الهادئ،

غرب آسيا فضا عن منطقة شمال ووسط آسيا، في المرحلة الأولأ لعملياتـه  ـالنلإر إلأ   
ــاون علــى الحــد مــن مخــالر        ــة في التع ــة مــن أولوي ــالق دون الإقليمي ــه هــاف المن مــا تحتل

منطقــة آســيا الكــوارع وإدارة مخــالر الكــوارع، وقــد يبيطــي في  ايــة المطــا  كامــا  
 والمحيط الهادئ.

يطبــق المركــز  جــا متعــدد الأةطــار في ذطيطــه وأناــطته مــا التركيــز علــى     - 21 
الــزلازل وأمــواج الســنامي والســيول والأعاصــبر الحلزونية/أعاصــبر التيفــون وا فــا    

  اعتبارها الأةطار الر يسية في المنطقة.
دارة الكــوارع والحــد مــن يــدرج المركــز في عملــه جميــا مراحــا وقطاعــات إ  - 22 

 مخالرها قبا وقوع الكوارع وأثنامها و عدها.
 ينصب تركيز  رامى وأناطة المركز المقترر على ما يلي: - 23 
 تنمية القدرات في مجال إدارة المعلومات المتعلقة  الكوارع  )أ(  
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تقدا المساعدة الإنسانية وةدمات تكميلية في مجـال المعلومـات أثنـام     )ب(  
كوارع الر يسـية الـ  تتطلـب مسـاعدة إقليميـة ودوليـة مـن ةـال تاـجيا التعـاون           ال

 التكاملي ما المنلإمات والمؤسسات المعنية الأةر .
 

 وضا المركز وتنلإيمه   
ومــدير ‘‘( المجلــس’’يكــون للمركــز مجلــس إدارة )ياــار إليــه فيمــا يلــي  ـــ         - 2٤ 

 وموظفون. وتحتف  اللجنة بحسا ات منفصلة للمركز.
 يقا مقر المركز في لهران، جمهورية إيران الإسامية. - 25 
تكـون أناــطة المركـز متمالمــية مــا قـرارات السياســة العامـة جات الصــلة الــ       - 26 

تت ــاها ا معيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي واللجنــة. ويخضــا المركــز    
الأساســي والإداري لمــوظفي للنلإــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة والنلإــامين   

 الأمم المتحدة والتعليمات الإدارية المعمول بها.
 

 مجلس الإدارة   
يكــون للمركــز مجلــس إدارة يتــسلف مــن قنــا تعينــه حكومــة جمهوريــة إيــران    - 27 

الإسامية وثمانية قنلين يرلمـحهم الأعضـام الآةـرون والأعضـام المنتسـبون في اللجنـة.       
والأعضــام المنتســبين لفتــرة ثــاع ســنوات ودــوز أن يعــاد   وتنت ــب اللجنــة الأعضــام

 انت ابهم. ويحضر الأمين التنفياي للجنة أو من منله اجتماعات المجلس.
 يتولأ مدير المركز مهام أمين المجلس. - 28 
دوز للأمين التنفياي دعوة قنلي الف ـات التاليـة لحضـور اجتماعـات المجلـس:       - 29 

م في المجلس  و)ب( هي ات الأمم المتحدة ووكالا ـا المت صصـة   الدول غبر الأعضا )أ(
والوكالات المرتبطة بها  و)ج( المنلإمات الأةر  حسبما يـراف المجلـس ما مـا، فضـا     

 عن ا برام في مجالات موضا اهتمام المجلس.
دتما المجلس مرة في السنة على الأقا ويعتمد نلإامه الداةلي. ويتولأ الأمـين   - 30 

فياي للجنة الدعوة إلأ عقد دورات المجلس ودـوز لـه أن يقتـرر  بـادرة منـه عقـد       التن
دورات اســـتننا ية للمجلـــس، ويـــدعو الأمـــين التنفيـــاي إلأ عقـــد هـــاف الـــدورات        

 الاستننا ية  نام على للب أغلبية أعضام المجلس.
 يكتما النصاب القانو  لاجتماعات المجلس بحضور أغلبية أعضا ه. - 31 
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يكــون لكــا قنــا مــن الممــنلين التســعة الــاين يتاــكا منــهم المجلــس، حســب   - 32 
مـــن هــاا النلإـــام الأساســي، صــوت واحـــد. وتت ــا قـــرارات      27المــبين في الفقــرة   

وتوصيات المجلس  توافق الآرام أو  سغلبيـة الأعضـام الحاضـرين والمصـوتين حـال تعـار       
 التوصا إلأ توافق الآرام.

ورة عادية ر يسا ونا با للر يس ويواصا هـاان لمـبيا   ينت ب المجلس في كا د - 33 
منصــبيهما حــع انعقــاد الــدورة العاديــة التاليــة للمجلــس. ويتــرأس الــر يس، أو نا ــب    
الر يس حال غياب الر يس، اجتماعات المجلـس. وإجا تعـار علـى الـر يس القيـام  هـام       

اسة المجلس لما تبقـى مـن   الر اسة لكاما الفترة ال  تم انت ا ه لها يتولأ نا ب الر يس ر 
 تلك الفترة.

يستعرض المجلس الوضا الإداري والمالي للمركز وتنفيا  رنامى عملـه. ويقـدم    - 3٤ 
الأمين التنفياي للجنـة تقريـرا سـنويا إليهـا في دورا ـا السـنوية  الصـيبية الـ  اعتمـدها          

 المجلس.
وفقـــا  يســـتعرض المجلـــس ويقـــر ةطـــط العمـــا الســـنوية والطويلـــة الأمـــد        - 35 

 العما. لبرنامى
 

 مدير المركز وموظفوف   
يكون للمركز مدير وموظفون مـن مـوظفي اللجنـة المعيـنين  وجـب الأنلإمـة        - 36 

والقواعد والتعليمات الإدارية الما مـة المعمـول بهـا في الأمـم المتحـدة. ويـدعى المجلـس        
اـورة، حسـب   إلأ تسمية مرلمـحين لمنصـب المـدير عنـد إعـان لمـبيورف وإلأ تقـدا الم       

الاقتضـــام. ودـــوز أيضـــا للأعضـــام والأعضـــام المنتســـبين الآةـــرين في اللجنـــة تقـــدا  
 ترلميحات للمنصب. وتكون كا التعيينات تددة المدة و دمة المركز فقط.

يكون المـدير مسـؤولا أمـام الأمـين التنفيـاي للجنـة عـن إدارة المركـز وإعـداد           - 37 
 وتنفيا  رنامى العما.ةطط العما السنوية والطويلة الأمد 

 
 موارد المركز   

ينببيي تاجيا جميا الأعضام والأعضام المنتسبين على تقدا مساةات سـنوية   - 38 
منتلإمــة لتمويــا عمليــات المركــز. وتتــولأ الأمــم المتحــدة إدارة صــندوق اســت ما          
ماترك للمساةات المقدمـة إلأ المركـز تـودع فيـه تلـك المسـاةات وتسـت دم حصـرا         

 من هاا النلإام الأساسي. ٤0مويا أناطته دونما إةال  الفقرة لت
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وينببيي أيضا تاجيا هي ات الأمـم المتحـدة ووكالا ـا المت صصـة والكيانـات       - 39 
ــم المتحــدة صــناديق اســت مانية         ــات المركــز. وتناــة الأم ــبرع لعملي ــى الت الأةــر  عل

ــتقد أ    ــا ماــاريا التعــاون ال ــة لتموي و غبرهــا مــن التبرعــات  مســتقلة للتبرعــات المقدم
 الاستننا ية المقدمة لتمويا أناطة المركز.

 تدار الموارد المالية للمركز وفقا للنلإام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة. - ٤0 
 

 تعديات النلإام الأساسي   
 تعتمد التعديات المدةلة على هاا النلإام الأساسي  قرار من اللجنة. - ٤1 

 
 ال  لا ياملها هاا النلإام الأساسيالمسا ا    

في حالة ناوم أية مسسلة إجرا يـة لا ياـملها هـاا النلإـام الأساسـي أو النلإـام        - ٤2 
مـن هـاا النلإـام الأساسـي،      30الداةلي الاي يعتمـدف مجلـس الإدارة  وجـب الفقـرة     

ة يطبق عليها ا زم المتصـا  ـالك مـن النلإـام الـداةلي للجنـة الاقتصـادية والاجتماعي ـ       
 لآسيا والمحيط الهادئ.

 
  دم النفاج   

 يبدأ نفاج هاا النلإام الأساسي من تاري  اعتماد اللجنة له. - ٤3 
 

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لبير  آسيا - ام  
اذات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لبيـر  آسـيا، في دور ـا الاسـتننا ية المعقـودة في       - ٤

( الــاي يقــدم علــى أساســه ماــروع  5-)دإ 322، القــرار 2015نيــه حزيران/يو 8عمفيــان في 
 القرار الحالي إلأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي ليت ا إجرامً  اسنه.

 
 ماروع قرار  
 قبول موريتانيا عضوا في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لبير  آسيا  

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
( في 5-)دإ 322اعتماد اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لبير  آسيا القـرار   إذ يلاحظ 

 ،2015حزيران/يونيه  8دور ا الاستننا ية المعقودة في عمفيان في 
 على قبول موريتانيا عضوا في اللجنة.يوافق  

 (:5-)دإ 322وفيما يلي نص القرار  - 5
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 (5-)دإ 322القرار    
 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لبير  آسياقبول موريتانيا عضوا في    

 ،إن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
الــ  وجفيهتــها وزارة  2015نيســان/أ ريا  30إلأ الرســالة المؤرةــة  إذ تشيريرير  

ــادية    ــة التنفيايـــة للجنـــة الاقتصـ ــا إلأ الأمانـ الاـــؤون ا ارجيـــة والتعـــاون في موريتانيـ
 وال  أعر ت فيها عن رغبتها في الانضمام إلأ اللجنة، والاجتماعية لبير  آسيا،

وفقـار لقـرار    2008إلأ انضمام السـودان إلأ اللجنـة في العـام     وإذ تشير ضي اً  
، وانضـمام  2008تموز/يوليـو   22المـؤرفي    2008/8المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

المـؤرفي    2012/1تونس وليبيا والمبيرب وفقـار لقـرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي      
 ،2012تموز/يوليو  10
ــا وإذ تيريريررك ر   ــؤرفي  27-)د 302 قرارهـ ــايو  10( المـ ــاي 2012أيار/مـ ، الـ

 يتضمن دعوة الدول العر ية كافة إلأ الانضمام إلأ اللجنة،
  الطلب ال  تقدفيمت  ه موريتانيا لانضمام إلأ اللجنة ترحّب  - 1  
 قبـــول للـــب موريتانيـــا المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي  توصيريريري - 2  

 الانضمام إلأ اللجنة 
 إلأ الأمين التنفياي للجنة متا عة تنفيا هاا القرار. تطلب - 3  

  
 المسا ا المعروضة على المجلس - ثانيا 

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  
ــة       - 6 ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ في دور ــا الحادي ــة الاقتصــادية والاجتماعي اعتمــدت اللجن

ــن     ــرة م ــانكوك في الفت ــودة في   ــايو  29إلأ  25والســبعين المعق ــرارات   2015أيار//م ــدة ق ع
تُعرض على المجلس مواجيزها أدناف. ويضم الموقا الاـبكي للجـان الإقليميـة النصـو  الكاملـة      

ــا القـــــــــــرارات )  -www.regionalcommissions.org/our-work/regional-commissions ميـــــــــ

sessions-resolutions-and-decisions.) 
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 71/2القرار   
 في آسيا والمحيط الهادئ 2020-2011تنفيا  رنامى العما لصالح أقا البلدان نموار للعقد   

ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ إلأ      - 7 ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــت اللجن ــة  للب ــة التنفياي الأمين
إحالة وثيقة سيم ريب أنكور ا تامية  اعتبارها إسهاما في استعراض منتصـف المـدة لتنفيـا     )أ(

، المقرر عقـدف في أنطاليـا،   2020-2011 رنامى عما اسطنبول لصالح أقا البلدان نموا للعقد 
ــه   ــا، في حزيران/يونيـ ــر   2016تركيـ ــر تقريـ ــداد وناـ  Asia-Pacific Countries with  )ب( إعـ

Special Needs Development Report      تقرير تنمية البلـدان جات الاحتياجـات ا اصـة في آسـيا(
ــة        ــدورات الســنوية للجن ــاة ال ــة وإ  ــارف أحــد مناــورات الأمان والمحــيط الهــادئ( ســنويا  اعتب
 الاستنتاجات الر يسية لهاا التقرير وما يتضمنه من رسـا ا هامـة  )ج( مواصـلة مسـاعدة أقـا      
البلدان نموا في آسيا والمحيط الهادئ،  التعاون ما الكيانات الدولية الأةر  ومـا مراعـاة ولايـة    
كا منها، في  نام قدرا ا على اذاج التدا بر المناسبة على صـعيد السياسـة العامـة لتسـريا وتـبرة      

ميـة لمـا  عـد    تحولها الهيكلي وتحقيق الأهدا  الأةر  المتفق عليها دوليا،  ـا في جلـك ةطـة التن   
، المتوقا اعتمادها في مؤتمر قمـة الأمـم المتحـدة الم صـص لاعتمـاد تلـك ا طـة في        2015عام 

  )د( تقدا تقرير إلأ اللجنة في دور ا النانية والسبعين عن التقـدم المحـرز   2015أيلول/سبتمبر 
 في تنفيا القرار.

 
 71/3القرار   
 202٤-201٤غبر الساحلية للعقد   رنامى عما فيينا لصالح البلدان النامية  

 رحبـــت اللجنـــة  برنـــامى عمـــا فيينـــا لصـــالح البلـــدان الناميـــة غـــبر الســـاحلية للعقـــد    - 8
ولمجعت البلـدان غـبر السـاحلية و لـدان العبـور الناميـة الآسـيوية والمنلإمـات          202٤-201٤

نفـــا الإقليميـــة ودون الإقليميـــة وجميـــا ا هـــات الأةـــر  صـــاحبة المصـــلحة في آســـيا علـــى ت 
 الإجرامات المتفق عليها في  رنامى العما تنفياا منسقا ومتسقا ومعجا على جميا المستويات.

ودعــت اللجنــة البلــدان الناميــة غــبر الســاحلية الــ    تنضــم  عــد إلأ الاتفــاق المتعــدد     - 9
الألــرا  لإناــام مجمــا تفكــبر دولي لصــالح البلــدان الناميــة غــبر الســاحلية إلأ الانضــمام إليــه    

التصديق عليه في أقرب فرصة، ودعت الأمانـة  ومكتـب الممنـا السـامي المعـد  سقـا البلـدان         أو
نموار والبلدان النامية غبر الساحلية والدول ا زرية الصبيبرة النامية وغـبرف مـن الهي ـات المعنيـة في     

ة والإقليميـة  منلإومة الأمم المتحدة والدول الأعضام،  ا فيها لمركام التنمية، والمنلإمات الدولي ـ
المعنية إلأ دعم مجما التفكبر حع يتسنى له أدام دورف، وأها ت  الدول الأعضـام دمـى  رنـامى    
العما في صُلب استراتيجيا ا الإنما ية الولنيـة والقطاعيـة، ودعـت المنلإمـات والهي ـات المعنيـة،       
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يـة،  ـا فيهـا مصـر       ا فيها البنـك الـدولي ومنلإمـة التجـارة العالميـة ومصـار  التنميـة الإقليم       
 التنمية الآسيوي، إلأ إدماج  رنامى العما في  رامى عملها.

وحنت اللجنة لمركام التنمية للبلدان النامية غبر الساحلية على تقدا دعم تقد ومـالي   - 10
تــدد الهــد  وزيــادة اســتنمارا م في تطــوير الهياكــا الأساســية وصــيانتها، حســب الاقتضــام،   

القطاع ا ـا  إلأ الإسـهام في تنفيـا  رنـامى العمـا في مجـالات اةتصـا         ودعت مؤسسات 
 كا منها و ا يتمالمى ما الأولويات الولنية للبلدان النامية غبر الساحلية.

وللبت اللجنـة إلأ الأمينـة التنفيايـة )أ( دمـى  رنـامى العمـا في  رنـامى عمـا اللجنـة           - 11
)ب( تقدا كا مساعدة قكنة إلأ البلدان الناميـة غـبر   وتقدا تقارير تحليلية سنوية عن تنفياف  

الســاحلية في آســيا والمحــيط الهــادئ في تنفيــا  رنــامى العمــا  )ج( الاضــطاع  سناــطة مناســبة  
لضمان التنفيا الفعـال  ريطـة الطريـق الـ  وضـعتها الأمانـة لتنفيـا  رنـامى العمـا  )د( تقـدا           

 سبعين عن التقدم المحرز في تنفيا القرار.تقرير إلأ اللجنة في دور ا النانية وال
 

 71/٤القرار   
 تنفيا إجرامات العما المعجما للدول ا زرية الصبيبرة النامية )مسار ساموا(  

أعر ـت اللجنــة عـن امتنا ــا لسـاموا حكومــةر ولمـعبا لاستضــافتها المـؤتمر النالــع المعــد       - 12
وتوفبرهـا   201٤أيلول/سـبتمبر   ٤إلأ  1لفترة مـن   الدول ا زرية الصبيبرة النامية في أ يا، في ا

كا الدعم الازم، ولمجعت جميـا أعضـام اللجنـة وأعضـا ها المنتسـبين علـى أن تـدعم  ناـاط         
ــا فيهــا            ــام  ــالك،   ــا ا القي ــق تعزيــز وس ــيما عــن لري ــاموا، ولا س ــا مســار س ــة تنفي وفعالي

 دعم المؤسسي.الاراكات والتمويا والتجارة والتكنولوجيا و نام القدرات وال
ــات الأمــم المتحــدة       - 13 ــا هي  ــة أن تقــوم،  التعــاون م ــة التنفياي ــة إلأ الأمين ــت اللجن وللب

ووكالا ــا المت صصــة المعنيــة فضــا عــن المنلإمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة وغــبر الحكوميــة   
تعزيـز    ساعدة الأعضام والأعضام المنتسبين من جزر المحيط الهـادئ،  نـام علـى للبـهم، في     )أ(

قدرا م ومؤسسا ا الولنية  )ب( العمـا علـى أن يكـون لمنطقـة المحـيط الهـادئ صـوت وتمنيـا         
أقو  في المحافا الإقليمية والعالمية  )ج( ضمان تفعيا استراتيجية مؤديـة إلأ التحـول مـن أجـا     

تا عـة  التنمية المستدامة للدول ا زرية الصبيبرة الناميـة عـن لريـق تعزيـز دور اللجنـة في رصـد م      
 .2015مسار ساموا وةطة التنمية النالم ة لما  عد عام 

وللبت اللجنة أيضا إلأ الأمينة التنفيايـة أن تواصـا تـدعيم صـوت وماـاركة الـدول        - 1٤
ا زرية الصبيبرة النامية في عمليات صنا القرار ووضا القواعد  اللجنة،  وسا ا تاما هيكـا  
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فياية أن تقـدم إلأ اللجنـة في دور ـا النالنـة والسـبعين      المؤتمرات، وللبت كالك إلأ الأمينة التن
 تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيا القرار.

 
 71/5القرار   
 تنفيا نتا ى المااورة الرفيعة المستو  لآسيا والمحيط الهادئ  اسن تمويا التنمية  

 المــؤتمر لمـجعت اللجنـة  لــدان منطقـة آسـيا والمحــيط الهـادئ علـى الماــاركة  ناـاط في        - 15
 تمــوز/ 16إلأ  13الــدولي النالــع لتمويــا التنميــة، المقــرر عقــدف في أديــس أ ا ــا في الفتــرة مــن  

 .2015يوليه 
وللبت اللجنة إلأ الأمينة التنفياية )أ( إحالة مـوجز ر ـيس الماـاورة الرفيعـة المسـتو        - 16

النالــع لتمويــا التنميــة  لآســيا والمحــيط الهــادئ  اــسن تمويــا التنميــة إلأ منلإمــي المــؤتمر الــدولي 
 اعتبـارف إسـهام المنطقـة في جلـك المـؤتمر  )ب( مواصــلة إدمـاج مسـسلة تمويـا التنميـة في صــلب          
 رنامى عملها، حسب الاقتضام، ووفقا للولاية المنولة بها  )ج( تقدا كا مسـاعدة قكنـة إلأ   

ــاورة الر       ــيس الما ــوجز ر  ــواردة في م ــا التوصــيات ال ــدول الأعضــام في تنفي ــة المســتو    ال فيع
 تقدا تقرير إلأ اللجنة في دور ا النانية والسبعين عن التقدم المحرز في تنفيا القرار. )د(
 

 71/6القرار   
 ر ط لرق النقا البحري لأغراض التنمية المستدامة  

حنت اللجنة  لدان منطقة آسيا والمحيط الهادئ على تعزيز التعاون في مجال ر ط لـرق   - 17
حري بهد  تيسبر تحقيق التنميـة المسـتدامة ولمـجعت  لـدان المنطقـة علـى  ـال المزيـد         النقا الب

مــن ا هــود في مكافحــة صــيد الأسمــاك غــبر الماــروع وغــبر المــنلإم وغــبر المبلــغ عنــه مــن أجــا  
ضمان الحف  الطويا الأجا والاست دام المستدام للموارد البحرية الحيـة والـنلإم الإيكولوجيـة    

ــة، وعلــى تسكي ــ ــى الصــعيدين الإقليمــي    البحري ــة والتعــاون عل ــة والعالمي ــة ا هــود الإقليمي د أةي
 والعالمي للتصدي لصيد الأسماك غبر الماروع وغبر المبلغ عنه وغبر المنلإم.

وللبت اللجنة إلأ الأمينة التنفياية )أ( إدراج مسسلة الر ط البحـري في  رنـامى العمـا     - 18
ــنتين   ــرة الســ  ـــ 2017-2016لفتــ ــامى عملـ ــي )و رنــ ــب 2021-2017ها الإقليمــ (، حســ

الاقتضــام، المقــرر تقــدمهما إلأ المــؤتمر الــوزاري المعــد  النقــا في دورتــه النالنــة المعقــودة في           
ــام ــولد        2016 ع ــى الصــعيدين ال ــدرات عل ــة الق ــاون لتقوي ــبا التع ــز س   )ب( مواصــلة تعزي

المحـيط الهـادئ، وةاصـة    والإقليمي في مجال  نام لمبكات للنقا المتنوع الوسـا ط لمنطقـة آسـيا و   
النقــا البحــري  )ج( التعــاون مــا هي ــات الأمــم المتحــدة وكالا ــا المت صصــة والمنلإمــات          
الإقليمية ودون الإقليمية وا هات المعنية الأةر  علـى  ـال ا هـود الازمـة في مجـال التعـاون       
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لنانيـة والسـبعين عـن    البحري لتحقيق التنمية المستدامة  )د( تقدا تقرير إلأ اللجنـة في دور ـا ا  
 التقدم المحرز في تنفيا القرار.

 
 71/7القرار   
 اعتماد إلار التعاون الإقليمي لتيسبر النقا الدولي  السكك الحديدية  

ــة         - 19 ــدولي  الســكك الحديدي ــا ال ــي لتيســبر النق ــاون الإقليم ــار التع ــة إل اعتمــدت اللجن
لتنفيا إلـار التعـاون الإقليمـي عـن لريـق مسـاعدة       وللبت إلأ الأمينة التنفياية )أ( منح أولوية 

ــة      ــة إناــام منلإومــة متكامل ــة إلأ تحويــا رفي الأعضــام والأعضــام المنتســبين في جهــودهم الرامي
ومستدامة للنقـا المتنـوع الوسـا ط واللوجسـتيات إلأ واقـا  )ب( ضـمان التنسـيق الفعـال مـا          

لــرا ، ومــا المنلإمــات دون    غبرهــا مــن وكــالات الأمــم المتحــدة والوكــالات المتعــددة الأ      
الإقليمية، في تنفيا إلار التعاون الإقليمي  )ج( ضـمان تعـاون الأمانـة مـا المبـادرات الإقليميـة       
جات الصلة الهادفة إلأ تطوير لرق النقا الرا طة ومنها الماـروع الماـترك لتطـوير لـرق النقـا      

لحريــر، والاــراكة مــن أجــا الرا طــة  ــين أورو ــا وآســيا، ومبــادرة الحــزام الاقتصــادي ولريــق ا
تحتيــة راقيــة المســتو ، فضــا عــن الممــرات الإقليميــة الأةــر  )د( تيســبر تبــادل ا ــبرات      ــنى

والممارسات ا يدة  اسن تيسبر النقا الدولي  السـكك الحديديـة  )هــ( حـع الـدول الأعضـام       
الحديديـة العـا رة    ال    تصبح  عدُ ألرافا في الاتفاق الحكومي الدولي المتعلق  اـبكة السـكك  

لآسيا على أن تفعـا جلـك  )و( التعـاون مـا مؤسسـات التمويـا الدوليـة والإقليميـة وا هـات          
المانحة المتعـددة الألـرا  والننا يـة ومسـتنمري القطـاع ا ـا  والمنلإمـات الدوليـة علـى تعب ـة           

ى امتـداد  الدعم المالي والـتقد لتطـوير وتيسـبر النقـا  السـكك الحديديـة علـى نطـاق أوسـا عل ـ         
 لمبكة السكك الحديدية العا رة لآسيا.

وللبـــت اللجنـــة أيضـــا إلأ الأمينـــة التنفيايـــة أن تقـــدم إلأ اللجنـــة في دور ـــا النالنـــة    - 20
 والسبعين تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيا القرار.

 
 71/8القرار   
 تعزيز الترا ط داةا منالق آسيا والمحيط الهادئ وفيما  ينها  

ــة التعــاون       - 21 ــرا ط الإقليمــي وتقوي ــز الت ــة إلأ تعزي ــة مواصــلة ا هــود الرامي قــررت اللجن
والتنســيق في اســتراتيجيا ا وةططهــا الإنما يــة في مجــالات النقــا الــبري والنــهري والبحــري         
وا ــوي، والطاقــة والبنيــة التحتيــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، ومواممــة القــوانين         

ت والمعـــايبر جات الصــلة، وتيســبر التجـــارة، والتكامــا المــالي، والتبـــادل     والأنلإمــة والسياســا  
 الاعوب.  ين
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ووافقــت اللجنــة علــى تعزيــز جهودهــا لكــي تــؤدي  الكامــا دورهــا الفريــد في تعب ــة     - 22
ــز التعــاون       المــوارد وتحســين بحــوع السياســة العامــة ووضــا تصــميمات رفيعــة المســتو  وتعزي

 حة السا قة وميز ا النسبية في النهوض  العما المتعلق  الر ط. الاستناد إلأ التجارب الناج
ولمــجعت اللجنــة الأعضــام والأعضــام المنتســبين علــى تنفيــا تــدا بر ومبــادرات لتعزيــز   - 23

التـرا ط داةــا المنــالق وفيمــا  ينــها وأقــرت المبـادرة الراميــة إلأ إناــام منلإومــة متكاملــة للنقــا   
كز على الطريق الآسيوي السريا ولمبكة السكك الحديديـة  المتنوع الوسا ط واللوجستيات ترت
 العا رة لآسيا ولمبكة الموانة ا افة.

ــاق       - 2٤ ــة لانضــمام إلأ الاتف ــدول الأعضــام اذــاج الإجــرامات الازم ــة  ال ــت اللجن وأها 
الحكـومي الـدولي المتعلــق  اـبكة السـكك الحديديــة العـا رة لآسـيا والاتفــاق الحكـومي الــدولي        

ــة،      المتعلــق   ــدولي  اــسن المــوانة ا اف ــق الآســيوي الســريا والاتفــاق الحكــومي ال اــبكة الطري
 وللتصديق على هاف الاتفاقات وتنفياها  الكاما.

وللبــت اللجنــة إلأ الأمينــة التنفيايــة )أ( مــنح أولويــة لإناــام لمــبكة لمــاملة وتكمــة     - 25
والنقـا  السـكك الحديديـة    للر ط  ين أرجام المنطقـة، مـا التركيـز علـى تطـوير النقـا البحـري        

ــة         ــازم لموامم ــدعم ال ــوفبر ال ــدد الوســا ط، وت ــوع الوســا ط والمتع ــا المتن ــة والنق ــالطرق البري و 
القوانين والأنلإمة والمعايبر والوثا ق المتعلقة  ـالترا ط الإقليمـي  )ب( تعزيـز ا هـود الراميـة إلأ      

ويـا البنيـة التحتيـة بهـد  تعزيـز      مساعدة الأعضام والأعضام المنتسـبين في تلبيـة حاجتـهم إلأ تم   
التــرا ط  )ج( الماــاركة  ناــاط في التعــاون  ــين الأعضــام والأعضــام المنتســبين للتنفيــا الفعــال  
للمبادرات جات الصلة،  ا في جلك الحزام الاقتصادي ولريق الحريـر، ولريـق الحريـر البحـري     

وةطـة الـر ط  ـين أرجـام منطقـة       للقرن الحادي والعارين، ومبادرة الهياكا الأساسية العالميـة، 
، والم طــط العــام 2025-2015آســيا والمحــيط الهــادئ لأغــراض التعــاون الاقتصــادي للفتــرة  

للر ط  ين  لدان را طة أمم جنوب لمرق آسيا  )د( التااور ما الأعضـام والأعضـام المنتسـبين    
مجـال النقـا  ـين     وما المنلإمات الأةر  المعنية من أجا إناام آليـة مؤسسـية لـدعم التـرا ط في    

(  نــام أو تعزيــز الاــراكات  ــين اللجنــة وغبرهــا مــن المؤسســات    ـمــنطق  آســيا وأورو ــا  )ه ــ
الإقليمية ودون الإقليميـة وآليـات التعـاون جات الصـلة مـن أجـا تعزيـز التـرا ط داةـا المنـالق           

 وفيما  ينها.
في دور ـــا النالنـــة وللبـــت اللجنـــة أيضـــا إلأ الأمينـــة التنفيايـــة أن تقـــدم إلأ اللجنـــة   - 26

 والسبعين تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيا القرار.
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  71/9القرار   
 تعزيز التعاون في مجال الإدارة المستدامة لموارد المياف في آسيا والمحيط الهادئ  

دعت اللجنة الأعضام والأعضام المنتسبين والبلدان المانحـة والمؤسسـات الماليـة المتعـددة      - 27
والوكـــالات المعنيـــة ومؤسســـات منلإومـــة الأمـــم المتحـــدة وغبرهـــا مـــن المنلإمـــات   الألـــرا 

الحكوميــة الدوليــة والإقليميــة إلأ مواصــلة جهودهــا في إلــار ولايــة كــا منــها مــن أجــا دعــم    
 المااريا والبرامى الماتركة في مجال الإدارة المستدامة لموارد المياف في آسيا والمحيط الهادئ.

لأ الأمينــة التنفيايــة )أ( اســت دام المنتــديات الإقليميــة القا مــة لناــر   وللبــت اللجنــة إ - 28
ــا      ــت دام آليـــات جديـــدة للتمويـ ــة  اسـ ــا في جلـــك تلـــك المتعلقـ ــادل ا ـــبرات،  ـ ــة وتبـ المعرفـ
والممارســات ا يــدة في مجــال التعــاون الحكــومي الــدولي  اــسن الإدارة المســتدامة لمــوارد الميــاف   

عضــام والأعضــام المنتســبين،  نــام علــى للبــهم،  اــسن وضــا  )ب( مواصــلة الماــاورات مــا الأ
ــا رة          ــة الع ــوارد الما ي ــي في مجــال الإدارة المســتدامة للم ــاون الإقليم ــدعم التع ــا ماــاريا ت وتنفي
للحدود في إلار ولاية كا منها  )د( تقـدا تقريـر إلأ اللجنـة في دور ـا النالنـة والسـبعين عـن        

 التقدم المحرز في تنفيا القرار.
 

 71/10القرار   
تعزيز الترا ط  ين أرجام المنطقة من ةال تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات  اسـت دام     

 لريق المعلومات الفا ق السرعة لآسيا والمحيط الهادئ
أقــرت اللجنــة توصــيات  نــة تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات  ــا يلــي: )أ( إناــام  - 29

د  طريق المعلومات الفـا ق السـرعة لآسـيا والمحـيط الهـادئ      فريق عاما مفتور  اب العضوية مع
بهد  وضا مبادئ وقواعد، فضا عن مخطـط عـام، تُبيطَّـى فيهـا ا وانـب السياسـاتية والتقنيـة        
لطريـــق المعلومـــات الفـــا ق الســـرعة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ  )ب( النلإـــر في تعـــديا الاتفـــاق  

يــة العـا رة لآسـيا والاتفــاق الحكـومي الــدولي    الحكـومي الـدولي المتعلــق  اـبكة السـكك الحديد    
 المتعلق  ابكة الطريق الآسيوي السريا.

وللبــت اللجنــة إلأ الأمينــة التنفيايــة )أ( التاــجيا علــى تبــادل ا ــبرات والممارســات    - 30
ا يــدة والــدروس المســتفادة في مجــال اســت دام تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات للحــد مــن  

ار ا والتصدي لها و نام القدرة على مواجهتها  )ب( تقـدا الـدعم الـازم    مخالر الكوارع وإد
لتيسبر عما الفريق العاما المفتور  اب العضوية المعد  طريق المعلومات الفـا ق السـرعة لآسـيا    
والمحيط الهادئ  )ج( مواصلة مبادرات تقصي الحقـا ق والتحلـيات المتعلقـة  طريـق المعلومـات      

سيا والمحيط الهادئ، )د( مواصلة العما  اسن لريق المعلومات الفا ق السـرعة  الفا ق السرعة لآ
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لآسيا والمحيط الهادئ  التعاون ما الاركام الدوليين والإقليميين  )هــ( التاـجيا،  التعـاون مـا     
لمركام التنمية على كا مـن الصـعيد الـولد والإقليمـي والـدولي ومـا المجتمـا المـد  والقطـاع          

ــى تب ــ ــة     ا ــا ، عل ــة التحتي ادل أفضــا الممارســات وا ــبرات والمعــار  المتصــلة  تطــوير البني
لتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات  )و( استكاـا  سـبا إضـافية لتسـ بر أوجـه التـ زر  ـين         
 القطاعات الم تلفة  )ز( تقدا تقرير إلأ اللجنة في دور ا النالنة والسبعين عن تنفيا القرار.

 
 71/12القرار   
 زيـــز الآليـــات الإقليميـــة لتنفيـــا إلـــار ســـينداي للحـــد مـــن مخـــالر الكـــوارع للفتـــرة   تع  

 في منطقة آسيا والمحيط الهادئ 2015-2030
دعت اللجنة الأعضـام والأعضـام المنتسـبين إلأ تنفيـا إلـار سـينداي للحـد مـن مخـالر           - 31

لقـدرة علـى   وتناول مسسلة الحد مـن مخـالر الكـوارع و نـام ا     2030-2015الكوارع للفترة 
مواجهة الكوارع في إلار وعي متجدد  إلحار هاا الأمر في سياق التنميـة المسـتدامة والقضـام    
علــى الفقــر، والقيــام، حســب الاقتضــام،  إدمــاج الإلــار في السياســات وا طــط والــبرامى         

 والميزانيات على جميا المستويات والنلإر فيه ضمن الألر جات الصلة.
لتعــاون  ــين الاــمال وا نــوب، الــاي يكملــه التعــاون فيمــا  ــين وأقــرت اللجنــة  ــسن ا - 32

 لدان ا نوب والتعاون الناثي، يؤدي دورا مهما في الحـد مـن مخـالر الكـوارع و نـام القـدرة       
 على مواجهتها.

ودعــت اللجنــة الأعضــام والأعضــام المنتســبين إلأ )أ( تعزيــز السياســات والممارســات     - 33
المتعددة القطاعات لاتقام الكوارع والحد من مخالرها، ال  تركز على النـاس وتبيطـي أةطـارا    
متعــددة  )أ( تعمــيم وإدمــاج الحــد مــن مخــالر الكــوارع داةــا جميــا القطاعــات علــى جميــا     

تقــدا الــدعم المــالي إلأ صـندوق اللجنــة الاســت ما  المتعــدد المــانحين  المسـتويات  )ج( النلإــر في  
ــدي         ــة المحــيط الهن ــدان منطق ــة في  ل ــوارض المناةي ــواج الســنامية والكــوارع والع للتسهــب للأم
وجنــوب لمــرق آســيا  )د( التوعيــة  تــدا بر الوقايــة مــن الأمــواج الســنامية عــن لريــق الإعــان   

السـنامية  )ف( إعطـام أولويـة لتاـجيا اسـت دام تكنولوجيـا       المحتما ليوم عـالمي  اـسن الأمـواج    
المعلومات والاتصالات والتطبيقات الفضا ية لأغراض الإدارة الفعالـة لم ـالر الكـوارع دعمـا     

 لتنفيا إلار سينداي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ.
سـينداي عـن لريـق    وللبت اللجنة إلأ الأمينة التنفياية )أ( إعطام الأولويـة لتنفيـا إلـار     - 3٤

تعزيز دور الأمانة وقدرا ا في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات ومخـالر الكـوارع  )ب(    
التنسيق ما الأمانة الماـتركة  ـين الوكـالات لاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارع وغبرهـا          
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التقـدم الـاي   من منلإمات الأمم المتحدة وا هـات المعنيـة لمسـاعدة الـدول الأعضـام علـى رصـد        
تحــرزف في تنفيــا إلــار ســينداي والإ ــاة عنــه  )ج( إقامــة صــات رسميــة  ــين الآليــات المتعــددة   
ــات         ــة والآلي ــة للجن ــن مخــالر الكــوارع التا ع ــة  الحــد م ــة المعني ــة الدولي الت صصــات والحكومي
ــة المعنيــة  الحــد مــن مخــالر الكــوارع  )د( توجيــه الإجــرامات المت ــاة علــى الصــعيد           الإقليمي
الإقليمي لتعزيز وضا نماجج لم الر الكـوارع وتقيـيم تلـك الم ـالر وتحديـد أماكنـها ورصـدها        
فضا عن تعزيز نلإـم الإنـاار المبكـر الـ  تبيطـي أةطـارا متعـددة فيمـا يخـص الكـوارع الاـا عة            

 ( القيام، من ةال آلية التنسيق الإقليميـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ،  ـا يلـي:      ـوالعا رة للحدود  )ه
لتعزيــز اتســاق الوثــا ق والأدوات المتصــلة  الحــد مــن   “أمــم متحــدة واحــدة”الأةــا  نــهى ‘ 1’

تعزيز ةطة التعاون الاستراتيجية الماـتركة  ـين را طـة أمـم جنـوب لمـرق       ‘ 2’مخالر الكوارع، 
توسـيا نطـاق    ‘3’آسيا والأمم المتحدة في مجال إدارة الكوارع مـن أجـا تنفيـا إلـار سـينداي       

مسـاعدة البلـدان الناميـة     لتاـما منلإمـات دون إقليميـة أةـر   )و(     الـنُهى التعاونيـة   العما بهاف
في آسيا والمحيط الهادئ على الاسـتفادة مـن التقـدم في مجـال العلـم والتكنولوجيـا والا تكـار  )ز(        

 التعاون ما المجلس الاستااري للصندوق الاست ما  المتعدد المانحين.
الأمينـــة التنفيايـــة أن تقـــدم إلأ اللجنـــة في دور ـــا النالنـــة   وللبـــت اللجنـــة أيضـــا إلأ - 35

 والسبعين تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيا القرار.
 

 71/13القرار   
ــوزاري لآســيا والمحــيط الهــادئ  اــسن النــهوض  المســاواة  ــين ا نســين        تنفيــا الإعــان ال

 وتمكين المرأة
لمحــيط الهــادئ  اــسن النــهوض  المســاواة  ــين أقــرت اللجنــة الإعــان الــوزاري لآســيا وا - 36

ا نسين وتمكـين المـرأة،  صـيبيته الـواردة في مرفـق القـرار، وقـررت عقـد مـؤتمر حكـومي دولي           
لاستعراض التقـدم المحـرز في مواصـلة تنفيـا منـهاج عمـا  ـيجين         2019رفيا المستو  في عام 

 وفي تنفيا الإعان الوزاري.
التنفياية )أ( تعزيز الـدور الـاي تضـطلا  ـه اللجنـة في دعـم        وللبت اللجنة إلأ الأمينة - 37

الأعضام والأعضام المنتسبين في تنفيا منهاج العما والإعـان الـوزاري  )ب( تزويـد الأعضـام     
ــن أجــا دعــم          ــدرات م ــام الق ــهم،  المســاعدة في مجــال  ن ــى للب ــام عل والأعضــام المنتســبين،  ن

تحقيـق المسـاواة  ـين ا نسـين وتمكـين المـرأة عـن لريـق         جهودهم الرامية إلأ الوفام  التزاما م  
إقامـة لمـراكات أقـو      ‘ ٤’تعزيـز المسـاملة    ‘ 3’زيـادة التمويـا    ‘ 2’تعزيز المؤسسات  ‘ 1’

)ج( تعزيز تبادل المعار  فيما  ين الأعضام والأعضـام المنتسـبين  )د( مواصـلة ا هـود الراميـة      
 نســـا  في عمليـــات اللجنـــة و رنـــامى عملـــها   إلأ ضـــمان فعاليـــة تعمـــيم مراعـــاة المنلإـــور ا 
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مواصلة التاجيا على زيادة أوجه الت زر فيما  ين كيانـات الأمـم المتحـدة في المنطقـة عـن       (ـ)ه
لريق التوجيه الاي توفرف آلية التنسيق الإقليميـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ  )و( إجـرام اسـتعراض       

ــام   ــي في ع ــرز في تنفيــا م   2018إقليم ــدم المح ــوزاري في إلــار     للتق ــان ال ــا والإع ــهاج العم ن
التحضبر للمؤتمر الحكومي الدولي الرفيا المستو  المـاكور أعـاف  )ز( تقـدا تقريـر إلأ اللجنـة      

 في دور ا ا امسة والسبعين عن التقدم المحرز في تنفيا القرار.
 

 71/1٤القرار   
 202٤-2015الهادئ،  عقد التسجيا المد  والإحصامات الحيوية في آسيا والمحيط  

في آسـيا والمحـيط الهـادئ     “عـدم إةـال أحـد   ”أقرت اللجنة الإعـان الـوزاري المعنـون     - 38
وإلار العما الإقليمي  اسن التسجيا الحيوي والإحصـامات الحيويـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ،      

ات الحيويـة في   صيبيته الواردة في مرفق القرار، وأعلنت  التالي عقد التسجيا المـد  والإحصـام  
 .201٤-2015آسيا والمحيط الهادئ، 

وحنت اللجنة الدول الأعضام علـى  ـال كـا جهـد قكـن لتنفيـا الإعـان الـوزاري،          - 39
ما الاهتدام  الأهدا  والبيايات والمبادئ الأساسية وةطـوات التنفيـا الـواردة في إلـار العمـا      

ــدم     ــدة للتقـ ــف المـ ــتعراض لمنتصـ ــرام اسـ ــررت إجـ ــي، وقـ ــام  الإقليمـ ــول عـ ــرز بحلـ ، 2020المحـ
 ، وفق ا دول الزمد المحدد في إلار العما الإقليمي.2025واستعراضا  ا يا في عام 

وللبت اللجنة إلأ الأمينة التنفياية )أ( إعطام الأولوية لتنفيا الإعـان الـوزاري وإلـار     - ٤0
صــلة ولمــركام العمــا الإقليمــي  )ب( مواصــلة التعــاون عــن كنــب مــا ا هــات المانحــة جات ال 

التنمية الآةرين للمساعدة في الإجرامات الـ  تت ـاها البلـدان عـن لريـق تعزيـز الـدعم الـتقد         
المتـار علـى كــا مـن الصـعيد الــولد ودون الإقليمـي والإقليمـي  )ج( التاــجيا  ناـاط علــى        
ا اتباع  ى كلي في التسجيا المد  والإحصـامات الحيويـة، لا سـيما في تحقيـق ةطـة التنميـة لم ـ      

  )د( دعم الفريق التـوجيهي الإقليمـي للتسـجيا المـد  والإحصـامات الحيويـة       2015 عد عام 
في آســيا والمحــيط الهــادئ في أدا ــه مهــام الرقا ــة والتوجيــه الاســتراتيجي لإلــار العمــا الإقليمــي 

( تقـدا  ـوإلمرافه على عقد التسجيا المد  والإحصامات الحيويـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ  )ه ـ    
ــة والســبعين والسادســة        ــرار في دورا ــا الناني ــا الق ــة عــن التقــدم المحــرز في تنفي ــر إلأ اللجن تقري
والســـبعين والحاديـــة والنمـــانين، وفقـــا لعمليـــات الاســـتعراض المحـــددة مواعيـــدها في إلـــار         

 الإقليمي. العما
 


