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 موجهـــــة إلى رئـــــيس ٢٠١٠ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٧رســـــالة مؤرخـــــة     
    فريق مجلس الأمن العامل المعني بعمليات حفظ السلام الأمن من رئيس  مجلس

أتشرف، بصفتي رئيس فريق مجلس الأمن العامـل المعـني بعمليـات حفـظ الـسلام، بـأن                    
  ).المرفق انظر(أحيل إليكم تقرير الفريق العامل 

  . نا تعميم هذه الرسالة ومرفقها كوثيقة من وثائق مجلس الأمنوأرجو ممت  
  

  نيشيداتسونيو ) توقيع(
  فريق مجلس الأمن العامل المعني بعمليات حفظ السلامرئيس 



S/2010/696
 

2 11-24990 
 

  المرفق
  تقرير فريق مجلس الأمن العامل المعني بعمليات حفظ السلام    

  مقدمة  -أولا   
 المعـني بعمليـات حفـظ الـسلام في بيـان رئـيس              أُُعلن عن إنشاء فريق مجلس الأمن العامل        - ١

، وذلــك في ســياق )S/PRST/2001/3 (٢٠٠١ينــاير / كــانون الثــاني٣١مجلــس الأمــن الــصادر في 
وفي مذكرة لاحقة   . الجهود التي يبذلها المجلس لتعزيز التعاون مع البلدان المساهمة بقوات عسكرية          

ــاني١٤أصــدرها رئــيس المجلــس في   ــاير / كــانون الث ، أذن المجلــس للفريــق )S/2002/56 (٢٠٠٢ين
العامل بعقد اجتماعات مشتركة مـع البلـدان المـساهمة بقـوات عـسكرية كوسـيلة إضـافية لتعزيـز                    

وقد أبلغ رئيسُ الفريق    . التعاون مع هذه البلدان بشأن عمليات محددة من عمليات حفظ السلام          
 ٢٠١٠-٢٠٠٩عامـل قبـل الفتـرة      العامل رئيس مجلس الأمن بالأنشطة التي اضـطلع بهـا الفريـق ال            

  ). S/2006/972  وS/2004/1040 و S/2001/1335 و S/2001/900 و S/2001/546انظر (
، يــتعين علــى الفريــق العامــل أن )S/PRST/2001/3(ووفقــا لمــا ورد في البيــان الرئاســي   - ٢

المجلـس،  يعالج، على حد سواء، المـسائل العامـة المتعلقـة بحفـظ الـسلام ذات الـصلة بمـسؤوليات                    
 مـع مراعـاة اختـصاص اللجنـة الخاصـة      ،لعمليات حفظ السلام كل على حدة  والجوانب التقنية   

، صــنّف الفريــق العامــل مجــالات  ٢٠٠٦-٢٠٠٥وفي الفتــرة . المعنيــة بعمليــات حفــظ الــسلام 
 اسـتحداث بعثـات   )أ(: أنشطته المنبثقة من المهام التي حُـددت لـه، وذلـك في ثـلاث فئـات هـي        

 المـسائل التـشغيلية ذات الـصلة ببعثـات محـددة؛            )ب( ولايات البعثـات الحاليـة؛       جديدة وتعديل 
الــــسلام   المـــسائل التــــشغيلية الــــتي تــــؤثر في المــــسائل العامـــة المتعلقــــة بعمليــــات حفــــظ  )ج(
، أجرى الفريق العامل محادثاتـه جريـا علـى          ٢٠١٠-٢٠٠٩وأثناء الفترة   ). S/2006/972 انظر(

  . عادته في السابق
، فقــد اضــطلع بهــا أيــضا في ســياق ٢٠١٠-٢٠٠٩بالنــسبة لأنــشطته أثنــاء الفتــرة أمــا   - ٣

. تحديات متمثلـة في نـشر بعثـات لم يـسبق لحجمهـا مثيـل وفي ازديـاد ولايـات البعثـات تعقيـدا                       
ــنقص في       ــة أمــور، تكثيــف الجهــود للتخفيــف إلى الحــد الأدنى مــن ال واســتدعى ذلــك، في جمل

، ومواجهـة الـنقص في المـوارد الماليـة، وإدارة آلـيتي الإدارة              القدرات التي تعوق تنفيـذ الولايـات      
والــدعم، وزيــادة عــدد الجهــات المــساهمة بقــوات عــسكرية وتعزيــز التعــاون مــع ســائر الجهــات 

  . الفاعلة داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها
، حقــق الفريــق العامــل مكاســب علــى عــدة مــستويات في ٢٠١٠-٢٠٠٩وفي الفتــرة   - ٤

  .يز أعمال التنسيق مع طائفة أوسع من أصحاب المصلحة لسد هذا النقصسبيل تعز
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ديــسمبر / وكــانون الأول٢٠٠٩ينــاير /وعقــد في الفتــرة الممتــدة بــين كــانون الثــاني       - ٥
وما خلا الاجتماعات التي تخصص لإجراء نقاشات داخلية بـشأن          .  ستة عشر اجتماعا   ٢٠١٠

 الاجتماعــات بحــضور ممــثلين عــن البلــدان تنظــيم عمــل الفريــق وصــياغة تقــاريره، عُقــدت كــل
المــساهمة بــأكبر عــدد مــن القــوات العــسكرية وأفــراد الــشرطة وســائر الجهــات المعنيــة بمــا فيهــا    

ــة  ــرة     . المنظمــات الإقليمي ــاء الفت ــتي انعقــدت فيهــا الاجتماعــات أثن ــواريخ ال ــرد الت -٢٠٠٩وت
  .  في الملحق الأول لهذه التقرير٢٠١٠

  
   ٢٠١٠-٢٠٠٩ات التي أُجريت في الفترة موجز المناقش  -ثانيا   

عُممت ثلاثة تقارير مؤقتـة بـشأن الأنـشطة الـتي نُفـذت في الفتـرة الممتـدة بـين كـانون                        - ٦
 S/2009/398( اجتماعـا    ١٣ وشملـت عقـد مـا مجموعـه          ٢٠١٠يوليـه   / وتموز ٢٠٠٩يناير  /الثاني
قاشــات الــتي شــهدها    ويُرفــق بهــذا التقريــر مــوجز دقيــق للن     ). S/2009/424 و S/2009/659 و

  ). الملحق الثاني (٢٠١٠النصف الثاني من عام 
والموضوع الرئيسي الذي طغى على جميع الأنشطة كـان كيفيـة إزالـة التفـاوت القـائم                   - ٧

وعمد الفريـق العامـل، سـعيا منـه لتقـديم مقترحـات عمليـة               . بين الولايات وبين تنفيذها الفعلي    
  .سات حالاتاد ممكن من الولايات الحالية لإعداد دربغرض التحسين، إلى النظر في أكبر عد

، عمل الفريق العامـل مـع البلـدان المـساهمة بقـوات             ٢٠٠٩وفي النصف الأول من عام        - ٨
. عسكرية وسائر أصحاب المصلحة لتبيان المجالات الـتي يوجـد فيهـا الـنقص، مـن زوايـا مختلفـة                   

ــسلة الأو       وفي  تحديــد  )أ(: لى مــن الاجتماعــات مــا يلــي المــسائل الــتي نوقــشت في هــذه السل
 ترتيـب الولايـات بحـسب الأولويـة         )ب(سـيما مـا يتعلـق منـها بحمايـة المـدنيين؛              الولايات، ولا 
وفي ضـوء الآراء  .  تخطـيط البعثـات والنظـر في آفـاق بنـاء الـسلام      )د( المـوارد؛  )ج(وتبـسيطها؛  

العامـل النظـر في اجتماعاتـه     ، أمعـن الفريـق      )، التـذييل  S/2009/398انظـر   (التي أُعرب فيها آنئـذ      
 تحـسين آليـة التعـاون مـع أصـحاب المـصلحة مـن غـير         )أ(: اللاحقة في جوانب بارزة ثلاثة هـي      

 الــــنقص الفعلــــي في قــــدرات بعثــــات محــــددة في الميــــدان؛      )ب(أعــــضاء مجلــــس الأمــــن؛   
  . استراتيجيات المرحلة الانتقالية )ج(
، “تحسين آلية التعـاون   ” )أ( الموضوع   ، وفي إطار  ٢٠٠٩وأثناء النصف الثاني من عام        - ٩

ــن     ــس الأمــ ــرار مجلــ ــتنادا إلى قــ ــع اســ ــدول ) ٢٠٠١ (١٣٥٣وُضــ ــر (جــ ، S/2009/659انظــ
والغـرض مـن هـذا الجـدول تـوفير مبـدأ       ). الملحـق الثالـث  (وهو يُرفق بهذا التقرير     ) الثاني الملحق

 البلـدان  توجيهي لوضع برنامج عمل شهري يشمل خصوصا مواعيـد انعقـاد الاجتماعـات مـع         
وإن عقـد اجتمـاع     . المساهمة بقوات عسكرية وأفراد شرطة ومواعيد تقديم تقارير الأمين العـام          
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مــع البلــدان المــساهمة بقــوات عــسكرية قبــل إجــراء المــشاورات مــع مجلــس الأمــن بــدأ يترســخ     
كعادة، وهذا أمر لا يسري على توزيع رئيس المجلـس مـوجزا عـن مـداولات الاجتماعـات مـع         

غير أن رئيس الفريق العامل بادر إلى ذلـك فقـدم معلومـات عـن هـذه المـداولات                   . انهذه البلد 
، فقـدم في جلـسة المـشاورات غـير الرسميـة مـع         ٢٠١٠أبريـل   /أثناء فترة رئاسة المجلس في نيسان     

المجلــس عرضــا شــفويا مــوجزا عــن مــداولات الاجتماعــات الــتي عُقــدت مــع البلــدان المــساهمة    
  . بقوات عسكرية

، نظــر الفريــق العامــل في مــسألة الــنقص في المــوارد البــشرية مــن   ٢٠١٠ل عــام وخــلا  - ١٠
موظفين مـدنيين وأفـراد عـسكريين الـذي اتـضح وجـوده اسـتنادا إلى دراسـات عمليـة لحـالات                    
بعثات حالية من بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام، لكي يتم إدراك المجالات التي يوجـد فيهـا                 

لفريق العامـل في مـسألتي التنـسيق وإقامـة الـشراكات مـن أجـل               كما نظر ا  .النقص، بشكل أدق  
قـوائم بالنـاقص    ”ولتحقيق ذلك، نوقش مدى فائـدة إعـداد         . سد هذا النقص ولتنمية القدرات    

لاحتياجات المبين عنـها والقـدرات      ا، إذ إن هذا الأمر يتطلب إعداد آلية تربط بين           “من الموارد 
، اخـــتيرت، كحالـــة ٢٠١٠أكتـــوبر / تـــشرين الأولوفي الاجتمـــاع الـــذي عُقـــد في. المتـــوافرة
، وهــي البعثــة القادمــة الــتي ســتنتهي  ليــشتي-بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور تجريبيــة، 
، فتحقق الفريـق العامـل مـن الـنقص في قـدراتها قبـل بـدء مجلـس                 )٢٠١١فبراير  /شباط(ولايتها  

الفريـق العامـل هـذه الممارسـة مـن جديـد            ومن المقرر أن يبحث     . الأمن مداولاته بشأن ولايتها   
وتم أيــضا إطــلاع المــشاركين في هــذا الاجتمــاع علــى معلومــات عــن    . ٢٠١١في مطلــع عــام 

مسألة النقص الحاد في المروحيات العسكرية المتعددة الأغـراض والهجوميـة، الـذي كـان يعـوق                 
  .إلى حد بعيد تنفيذ بعض البعثات ولاياتها

ــة الانتقاليـــة ” مـــسألة ونظـــر الفريـــق العامـــل في   - ١١ ــتراتيجيات المرحلـ الـــتي اتخـــذها  “اسـ
أكتـوبر  /وحـضر اجتمـاعَ كـل مـن تـشرين الأول          . ٢٠١٠كموضوع للنـصف الثـاني مـن عـام          

نـوفمبر موظفـون مـن الأمانـة العامـة، تحـدثوا عـن تجـاربهم مـن واقـع عملـهم في              /وتشرين الثـاني  
أصـدره مركـز التعـاون الـدولي التـابع          وأطلعوا الفريق على معلومات عن بحـث تحليلـي          . الميدان

ونظــر هــذا البحــث في مــسألة تطــور  . بنــاء علــى طلــب إدارة لحفــظ الــسلام لجامعــة نيويــورك 
عناصر بناء السلام المشمولة بولايات بعثات حفظ السلام المتعددة الأبعاد وفي الاتجاهـات الـتي               

حـوارا مكثفـا بـشأن عـدد        وأجرى الفريق العام    . سلكتها على مدى السنوات العشرين الماضية     
ــا         ــضي في تطويرهـ ــي المـ ــتي ينبغـ ــة الـ ــة الانتقاليـ ــتراتيجيات المرحلـ ــارزة لاسـ ــب البـ ــن الجوانـ مـ

وعقد مجلس الأمـن لاحقـا جلـسة مـشاورات غـير رسميـة للتحـاور بـشأن                  ). الملحق الثاني  انظر(
 عمليات حفظ السلام، ركز فيها علـى دوره في تكليـف حفظـة الـسلام بمهمـة المـساعدة علـى                    
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تحقيق أهداف بناء الـسلام، وذلـك اسـتنادا إلى المـسائل الـتي انبثقـت مـن التحليـل الـذي ناقـشه              
  . نوفمبر/الفريق العامل في اجتماع تشرين الثاني

 مــن أنــشطة تم ذكرهــا حــتى الآن،  ٢٠١٠-٢٠٠٩ويُعــرض أدنــاه مــا نُفــذ في الفتــرة    - ١٢
، ويتضح مدى اتـساق     ) أعلاه ٢ر الفقرة   انظ(وأعيد صياغتها لتتكيف مع المعايير المحددة سابقا        

  :وهي التالية. ٢٠٠٦-٢٠٠٥الأنشطة اعتبارا من الفترة 
  :إنشاء بعثات جديدة وتعديل ولايات البعثات الحالية  )أ(  

قُدم مقتـرح عملـي بـشأن آليـة التعـاون مـع البلـدان المـساهمة بقـوات عـسكرية              -  
  )٢٠٠٩النصف الثاني من عام (وسائر أصحاب المصلحة 

أجريت مناقـشة حـول كيفيـة الـربط بـين الـنقص الحـالي في القـدرات والمـوارد                      -  
اللازمة، وحول طريقة التعبير عن ذلك في المداولات التي يجريها المجلس بـشأن             

  )أكتوبر/ حتى تشرين الأول٢٠١٠عام (ولايات البعثات 
  :المسائل التشغيلية ذات الصلة ببعثات محددة  )ب(  

 ٢٠١٠أثنـاء عـام    (ت بشأن نقص الموارد في بعثـات محـددة          إعداد دراسة حالا    -  
ــه ــة   )كلـ ــة انتقاليـ ــر بمرحلـ ــات الـــتي تمـ ــصوصا البعثـ ــن  (، خـ ــاني مـ النـــصف الثـ
  )٢٠١٠ عام

  :السلام المسائل التشغيلية التي تؤثر في المسائل العامة المتعلقة بعمليات حفظ  )ج(  
  )٢٠٠٩النصف الأول من عام (أُجري استعراض عام لحالات النقص   -  
  )٢٠١٠أكتوبر /تشرين الأول( تبيان النقص الحاد في المروحيات العسكرية تم  -  
 /الثـاني  تـشرين (أُجري استعراض عام لمهام بناء السلام في سياق حفظ السلام          -  

  )٢٠١٠ نوفمبر
  

  مقترحات بشأن الخطوات القادمة  -ثالثا   
 مــن عقــد اجتماعــات ضــمت  تمثلــت أكثــر إســهامات الفريــق العامــل أهميــة في تمكّنــه    - ١٣

أعضاء المجلس مع البلدان المساهمة بأكبر عـدد مـن القـوات العـسكرية وأفـراد الـشرطة والأمانـة            
وأدى التحـــاور بـــين طائفـــة عريـــضة مـــن أصـــحاب المـــصلحة في اجتماعـــات الفريـــق . العامـــة
 مــشتركة إلى تعزيــز الــشفافية والمــساءلة فيمــا يتعلــق بأعمــال المجلــس وإلى تهيئــة أرضــية    العامــل
وللإفادة من أنشطة الفريـق العامـل       . للمضي في مواجهة مجموعة متنوعة من التحديات       ما نوعا
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وإنجازاته خـلال فتـرة الـسنتين الماضـيتين، تعـرض فيمـا يلـي بعـض المقترحـات بـشأن الخطـوات             
  .القادمة التي يمكن أن يأخذها الرئيس المقبل للفريق العامل في الاعتبار

  
 تــشجيع الحــوار الــشامل للجميــع بــين أصــحاب المــصلحة المعنــيين،        المــضي في  -ألف   

  سيما في سياق وضع ولايات عمليات حفظ السلام أو تجديدها أو تعديلها ولا
ــسه في      - ١٤ ــن رئيـــ ــصادر عـــ ــان الـــ ــرب المجلـــــس في البيـــ ــسطس / آب٥أعـــ  ٢٠٠٩أغـــ

)S/PRST/2009/24 (              احـل تحديـد    عن عزمه على تكثيف تواصـله مـع الأمانـة العامـة في أولى مر
ولايات البعثات وطيلة فترة نشرها، والتشاور، في مرحلة مبكـرة وبـشكل معمـق، مـع البلـدان                  

  :ولتحقيق ذلك. المساهمة بقوات عسكرية وأفراد شرطة
ــراء        )أ(   ــة في إجـ ــدة المتمثلـ ــة الجيـ ــل بالممارسـ ــل العمـ ــس أن يواصـ ــي للمجلـ ينبغـ

بقـوات عـسكرية وأفـراد شـرطة والأمانـة          مشاورات ثلاثية منتظمة بينـه وبـين البلـدان المـساهمة            
  العامة، ولا سيما في سياق المداولات التي تتناول الولايات وتجديدها؛

ــس         )ب(   ) ٢٠٠١ (١٣٥٣ينبغــي مواصــلة تنفيــذ الإجــراءات المبينــة في قــرار المجل
كدليل يسترشد به لوضع برنـامج عمـل   ) الملحق الثالث (تنفيذا كاملا، والاستفادة من الجدول      

  ؛شهري
ينبغي بذل الجهود من أجل كفالة إبلاغ أعضاء المجلس بالمسائل التي تثير قلـق                )ج(  

البلدان المساهمة بقوات عسكرية وبأفراد شـرطة وبآرائهـا، وذلـك بـسرعة وبالطريقـة الملائمـة،                 
على نحو ما أعرب عنه في الاجتماعات التشاورية، حتى ينظروا فيها على النحو الواجب، عـن                 

موجز المناقشات الدائرة في الاجتماعـات مـع البلـدان المـساهمة بقـوات عـسكرية،                طريق تعميم   
، ٦خلال المشاورات غير الرسمية، وذلك على النحو المبين في المرفق الثاني، الفـرع بـاء، الفقـرة                

 مـن مرفـق مـذكرة رئـيس مجلـس الأمـن             ٣٣، ووفقـا للفقـرة      )٢٠٠١ (١٣٥٣من قرار المجلس    
  ؛)S/2010/507 (٢٠١٠يوليه / تموز٢٦المؤرخة 
ومـن المفيـد أيــضا   . دعـوة الأمانـة العامـة إلى تقــديم آرائهـا علـى وجـه الــسرعة        )د(  

تكثيف التحاور مـع الهيئـات المعنيـة مثـل اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام ولجنـة                        
  .السلام بناء
  

  تنفيذ الولايات وسدّهاتيسير الإبلاغ المنتظم بشأن جوانب النقص الحاد التي تؤثر في   -باء   
أتاح الفريق العامـل فرصـا لتقـديم معلومـات بـشأن جوانـب الـنقص الحـاد الموجـود في                       - ١٥

ــدني     ــسكري والم ــستويين الع ــى الم ــشرية عل ــوارد الب ــان الرئاســي     . الم ــضا في البي ــس أي ــر المجل وأق
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)S/PRST/2009/24 (       ــسلام تكــون ــات حفــظ ال ــات لعملي ــى وضــع ولاي ــضرورة الحــرص عل ب
ويمكــن كــذلك .  وذات مــصداقية وقابلــة للتنفيــذ، علــى أن ترصــد لهــا المــوارد المناســبة واضــحة

الاستعانة بالفريق العامل كإطـار لمناقـشة جوانـب الـنقص المحـددة وسـبل تـوفير المـوارد اللازمـة                     
ويمكـن أن  . لبعثات معينة من بعثات حفظ السلام، وذلك قبل إجراء المداولات بـشأن ولاياتهـا    

الـتي  “ قائمـة النـاقص مـن المـوارد    ”بالفريق العامل في المستقبل لتحسين اسـتعمال       يستعان أيضا   
  .تدرسها الأمانة العامة حاليا ولإيجاد سبل أخرى لسد جوانب النقص الحاد

  
ــة مبكــرة في ســياق        -جيم    ــسلام في مرحل ــاء ال ــام بن ــذ مه وضــع أرضــية مــشتركة لتنفي

  نتقالية وللانسحابعمليات حفظ السلام من أجل الإعداد للمراحل الا
لا يزال ثمة الكثير من التحديات على هذا الصعيد، منها وضع اسـتراتيجية لمـا يـضطلع                   - ١٦

وبينمـا تـسعى منظومـة     . به حفظة السلام من مهام بالغة الأهمية لبناء الـسلام في مرحلـة مبكـرة              
ة انتهاء التراعـات،    الأمم المتحدة ككل إلى وضع آليات فعالة للتعامل مع الفترة التي تلي مباشر            

يمكن أن يعمل الفريق العامل كـأداة لتيـسير إيجـاد حلـول عمليـة لإعـداد بعثـات حفـظ الـسلام                       
بطريقة أفضل من بدايتها، لبنـاء الأسـاس الـلازم للمرحلـة الانتقاليـة وتـسليم المهـام إلى جهـات                     

  .المدى الطويلفاعلة أخرى معنية ببناء السلام في سبيل توطيد السلام وترسيخ التنمية على 



S/2010/696
 

8 11-24990 
 

  الملحق الأول
  ٢٠١٠  و٢٠٠٩ في عاميالفريق العامل التي عقدها لاجتماعات لزمني الدول الج    

  
  الموضوع  مقدم الإحاطة  المشاركون  التاريخ
وكيل الأمين العـام لعمليـات أعضاء الفريق العامل فقط ٢٠٠٩فبراير /شباط ٢٥

 حفظ السلام
ــسائل ــال ومـــ ــيم الأعمـــ تنظـــ

 إجرائية أخرى

أعــــضاء الفريــــق وأصــــحاب ٢٠٠٩أبريل /نيسان ٢٩
 المصلحة الآخرون

مدير شـعبة الـشرق الأوسـط
ــة، إدارة ــا اللاتينيــــ وأميركــــ
ــسلام، ــظ الــ ــات حفــ عمليــ

رئـــــيس مـــــوظفي شـــــعبةو
ــات ــا، إدارة عمليـــــ أفريقيـــــ

 حفظ السلام

بين الولايات وتنفيذها الفعلي

العامـلأعضاء الفريق العامل،     ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٩
لدان المساهمة بـأكبر عـددوالب

من القوات العـسكرية وأفـراد
وأصـحاب المـصلحةالشرطة،  
 الآخرون

الممثل التنفيذي للأمين العـام
ــدة ــم المتحــــ لمكتــــــب الأمــــ
المتكامـــــــل في بورونـــــــدي،

الممثــــل التنفيــــذي للأمــــينو
العــام لمكتــب الأمــم المتحــدة
لبنـــاء الـــسلام في ســـيراليون،

رئــــيس فريــــق العمليـــــاتو
ــة ــشرقالمتكاملـ ــعبة الـ  في شـ

ــات ــط، إدارة عمليـــ الأوســـ
 حفظ السلام

ــاوت  ــة التف ــاتإزال ــين الولاي  ب
 تنفيذها الفعليبين و

أعــــــضاء الفريــــــق العامــــــل ٢٠٠٩يونيه /حزيران ١٩
وأصحاب المصلحة الآخرون

مــدير شــعبة أفريقيــا الأولى،
إدارة عمليـــــــــات حفـــــــــظ

مدير شعبة أفريقيـاوالسلام،  
الثانية، إدارة عمليات حفـظ

 لسلاما

ســـدّ الثغـــرات بـــين الولايـــات
 وتنفيذها الفعلي

  تقرير الفريق العامل  -  أعضاء الفريق العامل فقط  ٢٠٠٩يوليه / تموز١٧
وكيل الأمين العـام لعمليـات  أعضاء الفريق العامل فقط ٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني٩

  حفظ السلام
  تنظيم الأعمال

ــاني ٢٥ ــشرين الثـــ ــوفمبر/ تـــ نـــ
٢٠٠٩  

ق العامــــــل،أعــــــضاء الفريــــــ
والبلدان المـساهمة بـأكبر عـدد
من القوات العـسكرية وأفـراد

وأصـحاب المـصلحةالشرطة،  
ــرون، ومكتـــب   ــةالالآخـ لجنـ

الخاصة المعنية بعمليات حفـظ
  والمنظمات الإقليميةالسلام،

مدير شـعبة الـشرق الأوسـط
ــة، إدارة ــا اللاتينيــــ وأميركــــ

  عمليات حفظ السلام

موالتقـد تحسين آليـة التعـاون،      
في تنفيـــذ الولايـــات بالتعـــاون
ــوات ــساهمة بق ــدان الم ــع البل م

 شــــــرطةأفــــــرادوعــــــسكرية 
  وأصحاب المصلحة الآخرين
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  الموضوع  مقدم الإحاطة  المشاركون  التاريخ
ــاني ٣٠ ــشرين الثـــ ــوفمبر/ تـــ نـــ

٢٠٠٩  
ــل، ــق العامـــ ــضاء الفريـــ أعـــ
والبلدان المساهمة بأكبر عـدد
من القوات العسكرية وأفراد

 وأصحاب المـصلحةالشرطة،
لجنـــةالالآخـــرون، ومكتـــب 

 نظمات الإقليمية والمالخاصة

مدير شعبة السياسات العامة
ــدريب، إدارة ــيم والتــ والتقيــ

  عمليات حفظ السلام

تحــسين آليــة التعــاون؛ وتقــديم
ــدعم ــدان المـــساهمةا  إلىالـ لبلـ

ــسكرية   ــوات عـــ ــرادبقـــ وأفـــ
 للمشاركة في عمليـاتشرطة

  حفظ السلام

ديــــــسمبر/ كــــــانون الأول١٤
٢٠٠٩  

ــل، ــق العامـــ ــضاء الفريـــ أعـــ
ساهمة بأكبر عـددوالبلدان الم 

من القوات العسكرية وأفراد
 وأصحاب المـصلحةالشرطة،

لجنـــةالالآخـــرون، ومكتـــب 
  والمنظمات الإقليميةالخاصة

مبدأ توجيهي لجدولـة برنـامج  
  عمل شهري

مدير شعبة السياسات العامة  أعضاء الفريق العامل فقط  ٢٠١٠مارس / آذار٢٦
ــدريب، إدارة ــيم والتــ والتقيــ

  السلامعمليات حفظ 

  تنظيم الأعمال

ــل،  ٢٠١٠مايو / أيار١٠ ــق العامـــ ــضاء الفريـــ أعـــ
والبلدان المساهمة بأكبر عـدد
من القوات العسكرية وأفراد

 وأصحاب المـصلحةالشرطة،
لجنـــةالالآخـــرون، ومكتـــب 

 والمنظمات الإقليميةالخاصة 

الأمين العام المـساعد لـسيادة
القانون والمؤسسات الأمنيـة،

فـــــــــظإدارة عمليـــــــــات ح
الــــسلام، ومكتــــب الأمــــين
ــاء ــدعم بنـ ــساعد لـ ــام المـ العـ

  السلام

  النقص في الموظفين المدنيين

ــل،  ٢٠١٠مايو / أيار٢٤ ــق العامـــ ــضاء الفريـــ أعـــ
والبلدان المساهمة بأكبر عـدد
من القوات العسكرية وأفراد

 وأصحاب المـصلحةالشرطة،
لجنـــةالالآخـــرون، ومكتـــب 

  والمنظمات الإقليميةالخاصة

ة أفريقيــا الأولى،مــدير شــعب 
إدارة عمليـــــــــات حفـــــــــظ

مدير شعبة أفريقيـاوالسلام،  
الثانية، إدارة عمليات حفـظ

  السلام

 النقص في الأفراد العسكريين

ــل،  ٢٠١٠يونيه / حزيران٢ ــق العامـــ ــضاء الفريـــ أعـــ
والبلدان المساهمة بأكبر عـدد
من القوات العسكرية وأفراد

ــشرطة، وأصحاب المــصلحةال
ــب   ــرون ومكتـ ــةالالآخـ لجنـ

  الخاصة

مدير شعبة السياسات العامة
ــدريب، إدارة ــيم والتــ والتقيــ
ــسلام، ــظ الــ ــات حفــ عمليــ

الأمين العام المساعد للدعمو
  الميداني

ــشراكة مــن أجــل التنــسيق وال
  تنمية القدرات

أكتــــــوبر/ تــــــشرين الأول٢٢
٢٠١٠  

ــل، ــق العامـــ ــضاء الفريـــ أعـــ
والبلدان المساهمة بأكبر عـدد

رادمن القوات العسكرية وأف   
وأصحاب المـصلحةالشرطة،  

ــدعم ــام لل ــين الع ــل الأم وكي
ــاص ــل الخــ ــداني، والممثــ الميــ
ــم ــة الأمـ ــام لبعثـ ــين العـ للأمـ
ــة في تيمــور   المتحــدة المتكامل

النـاقص مـن”استخدام قائمـة    
ــوارد ــة الأ “ الم ــمالخاصــة بعث م

-المتحدة المتكاملـة في تيمـور       
  .ليشتي، كمثال
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  الموضوع  مقدم الإحاطة  المشاركون  التاريخ
ــب   ــرون ومكتـ ــةالالآخـ لجنـ

  الخاصة
ليـــــــــشتي، والمستـــــــــشار -

ــات ــسكري لإدارة عمليـ العـ
  حفظ السلام

إحاطــــة مــــن الأمانــــة العامــــة
بـــــشأن مـــــسألة المروحيـــــات
 العسكرية المتعددة الأغراض 

ــل، ٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني٣ ــق العامـــ ــضاء الفريـــ أعـــ
والبلدان المساهمة بأكبر عـدد
من القوات العسكرية وأفراد

 وأصحاب المـصلحةالشرطة،
ــرون ومكتـ ــ ــةالب الآخـ لجنـ

  الخاصة

مدير شعبة السياسات العامة
ــدريب، إدارة ــيم والتــ والتقيــ
ــسلام، ــظ الــ ــات حفــ عمليــ

مدير شعبة أوروبا وأمريكاو
اللاتينيــــــة، إدارة عمليــــــات

  حفظ السلام

ــةاســتراتيجية  ــة الانتقالي المرحل
  والانسحاب

ديــــــسمبر/ كــــــانون الأول١٠
٢٠١٠  

تقريـر النـهائيالمصادقة علـى ال     -  أعضاء الفريق العامل فقط
  للفريق العامل
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 الملحق الثاني
  ٢٠١٠ الفريق العامل خلال النصف الثاني من عام  مناقشاتمحضر    

  
جوانـب   لمواصـلة مناقـشة      ٢٠١٠أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٢٢اجتمع الفريق العامـل في        - ١

 البعثـة   هـي  ليشتي، و  -ها بدراسة حالة بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور          سدوسبل  النقص  
 ا جيـد لا مثـا الـتي تـشكل أيـضا   ، )٢٠١١فبراير /شباط(ة التي من المقرر أن تنتهي ولايتها    قادمال
 للمـشاركين بـشأن مـسألة الـنقص الحـاد           معلومـات وقدِّمت أيضا   . انتقاليةرحلة  بم تمر بعثة   لىع

ذ بعـض   تنفي ـيعـوق إلى حـد بعيـد         الذي   ،الهجوميةو المتعددة الأغراض  العسكرية   المروحياتفي  
ــل     ــق العامـ ــر المؤقـــت للفريـ ــا للتقريـ ــا، وفقـ ــات لولاياتهـ ــصادر البعثـ ــوزالـ ــه /في تمـ  ٢٠١٠يوليـ

)S/2010/424.(  
نوفمبر، قدِّمت إحاطة للفريق العامـل بـشأن        / تشرين الثاني  ٣وفي الاجتماع المعقود في       - ٢

رة عمليـات   مركز التعاون الدولي التابع لجامعة نيويـورك بنـاء علـى طلـب إدا         بحث تحليلي أعده  
تطـور عناصـر بنـاء الـسلام     ونظـر هـذا البحـث في مـسألة      .مانـة العامـة  التابعـة للأ حفظ الـسلام   

الـسنوات  علـى مـدى   التي سلكتها  تتجاهالاولايات حفظ السلام المتعددة الأبعاد وا     المشمولة ب 
واردة في التحليل إلى المجـالات الأساسـية الخمـسة لبنـاء الـسلام ال ـ     هذا  واستند  .  الماضية العشرين
 S/2009/304( الأمين العام عن بناء السلام في المرحلة التي تعقب مباشـرة انتـهاء الـتراع                يتقرير

ــسلم والأمــن الأساســيين؛    ) أ: (، وهــي)S/2010/386و  ــدعم لل ــات  ) ب(تقــديم ال دعــم العملي
ئف تقـديم الـدعم لاسـتعادة الوظـا       ) د(تقديم الدعم لتوفير الخدمات الأساسـية؛       ) ج(السياسية؛  

 فــرص العمــل خلــقتقــديم الــدعم لإنعــاش الاقتــصاد، بمــا في ذلــك  ) ـهــ(الأساســية للحكومــة؛ 
 الأمانـة العامـة الـذين    مـوظفي  ردودا مـن     جلـسة تحاوريـة شملـت     وعقـدت   . سبل العـيش  وتوفير  

  .تحدثوا عن تجاربهم من واقع عملهم في الميدان
الاجتمــاعين بــشأن بعــض   فيوفيمــا يلــي مــوجز الآراء الــتي أعــرب عنــها المــشاركون     - ٣

 .التي يُطلب تنفيذها القدرات ومهام بناء السلام النقص فية لمسألتي البارزالجوانب 
  

  الوظيفة الأساسية لحفظ السلام  - ألف  
بـدأت تـرد    كشف التحليل الذي أعده مركز التعاون الدولي عن أن مهام بناء الـسلام                - ٤

وتــشمل . أصــبحت أكثــر اتــساعا وتعقيــدا  غــير أنهــا ، ســنة٢٠منــذ في ولايــات مجلــس الأمــن  
 التي يحددها التحليل دعم عمليات السلام وتوفير مظلـة أمنيـة تتـيح الاضـطلاع                المعتادةالعناصر  

أما بناء القدرات في مرحلة مبكـرة، لا سـيما في مجـال سـيادة القـانون،                 . الإعماربأنشطة إعادة   
التحليــل أنــه أحــد مجــالات بنــاء  والإصــلاحيات، فــيرى قــضاءالــشرطة والقــدرات بمــا في ذلــك 
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ويـذكر التحليـل   . السلام الذي اضطلعت فيه بعثات حفظ الـسلام بـدور ومـسؤولية مباشـرتين            
 من مهام بنـاء الـسلام     كاثنتينمهمتي تقديم الدعم لإنعاش الاقتصاد ولتوفير الخدمات الأساسية         

  .لا تعالج بالطريقة اللازمةالرئيسية التي 
ات الإعراب عن القلق من أن يؤدي اتـساع رقعـة أنـشطة بنـاء               وتضمنت بعض التعليق    - ٥

إلا أن الأمانـة العامـة شـددت علـى أنـه            . وظـائف حفـظ الـسلام الأساسـية       إضعاف  السلام إلى   
 هـذا العنـصر    وأن حفـظ الـسلام في        عمليتين متـوازيتين   عمليتي حفظ السلام وبنائه      اعتباريجب  

مــن الــضروري وضــع اســتراتيجية وبالتــالي ؛ مــن أنــشطة مــا بعــد الــتراعجــزءا لا يتجــزأ أصــبح 
 . الموارد اللازمة وبناء القدراتمتسقة جديدة لحشد

  
  تحديد الأولويات والتخطيط المتكامل  - باء  

 ترتيبـها بحـسب الأولويـة   متكامـل للمهـام و    المهام بـشكل     على أهمية تخطيط     شديدتم الت   - ٦
. تيجية وتفــادي ازدواجيــة الأنــشطةمــن أجــل تركيــز الجهــود والمــوارد وكفالــة اتــساق الاســترا 

يُطلـب  وأُعرب على وجه الخصوص عن ضرورة تحديد الأولويات من بين المهـام المتزايـدة الـتي                 
  . والموارد المحدودةحالات النقص  في ضوء تنفيذها، وذلك

 عـدد الأولويـات، غـير    تقلـيص وقدمت الأمانة العامة شرحا للمناقشات الجارية بـشأن         - ٧
تحديات الماثلة، ومنـها صـعوبة التوصـل إلى اتفـاق بـشأن الأولويـات بـين الـدول           لعرضت ا أنها  

ة لمواصــلة تطــوير منهجيــة المبذولــلجهــود اوعرضــت الأمانــة العامــة أيــضا . الأعــضاء والمنظمــات
  .تقييم احتياجات ما بعد التراع وتحسين تلك المنهجية

  
   الرئيسيةجوانب النقص  - جيم  

 بــين تزايــد الولايــات لحــالات التفــاوتليــل الوضــع العــام استفــسر المــشاركون عــن تح  - ٨
في هذه المرحلـة، ولكـن في حـين     لهذه المسألة   ولم يجر تحليل شامل     . تنفيذها الفعلي بين  وتعقيدا  

، فقـد سُـلِّط الـضوء    نقص المروحيات هو الأكثر حـدة علـى المـستوى العـسكري    تم الإقرار بأن  
وتكـشف دراسـة حالـة      . المتخصـصة المهـارات    ذوي   مـن  المـدنيين    نقص هائل في المـوظفين    على  

 في قدرة شرطة الأمـم المتحـدة        نقص ليشتي عن وجود     -بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور       
، مـن    في مرحلتها الانتقالية   لبعثةلعلى مستوى التوجيه وفي الوظائف الإدارية الأساسية اللازمة         

ردا علــى  ،وتم التأكيــد أنــه. ةيــناالميزالمتعلقــة بيــة، وقبيــل إدارة المــوارد البــشرية، والــشؤون المال 
لأهمية المتزايدة للأنشطة المتعلقة بالأمن والعدالة وسيادة القانون، أنشئ مكتب سـيادة القـانون              ا

 أنـه يـصعب الحـصول علـى هـذه           ذُكـر و. والمؤسسات الأمنيـة في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام          
ة أن يقوم مكتـب دعـم بنـاء الـسلام           بشدلسبب يُتوقع   المهارات على مستوى العالم، وأنه لهذا ا      
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وإضــافة إلى ذلــك، تم التــشديد علــى ضــرورة امــتلاك   .  المــدنيينينوظفباســتعراض قــدرات الم ــ
  . الثقافيالرابطالموظفين للمهارات اللغوية الملائمة و

هود لإنعاش الاقتصاد نظرا لوجود صلة بـين الأمـن   تكثيف الجضرورة تأكيد وتم أيضا     - ٩
وعلى وجه الخصوص، ذكر المشاركون المشاكل التي تواجهها البعثـات في التعامـل             . الاقتصادو

 علـــى المـــستوى نقـــص كـــبيروتم الإقـــرار بوجـــود . مـــع بطالـــة الـــشباب والمحـــاربين الـــسابقين
 . التعامل مع هذه المسألةالموظفين القادرين على الاستراتيجي لدى الأمم المتحدة في 

  
  “ئمة الناقص من المواردقا”استخدام   - دال  

جوانـب الـنقص    مناقـشة   إطـار    في   “قائمـة النـاقص مـن المـوارد       ”أثيرت مسألة جدوى      - ١٠
سـيادة  في مجـال  العـسكري، و  على المـستوى     جوانب النقص (، التي تغطي    ائمةفهذه الق . البارزة

 في  المـدنيين، عرضـت للمـرة الأولى      جوانب النقص على مستوى الموظفين      القانون، وغيرها من    
وفي إطــار شــرح هــذه   . ٢٠١٠يونيــه / ونقِّحــت في حزيــران ٢٠٠٩ديــسمبر  /كــانون الأول

 وأنهــا إعــداد هــذه القائمــة جــدوى لمــدى االقــوائم، أوضــحت الأمانــة العامــة أنهــا تجــري تقييم ــ
ورأى .  أداة موثوقــة لحــشد المــوارد اللازمــةالقائمــةســتلتمس آراء الــدول الأعــضاء لجعــل هــذه 

 .فاضة أكبر لوضع آلية لهذا الغرضغي دراسة هذه المسألة باستالمشاركون أنه ينب
  

  استخدام النقاط المرجعية  - هاء  
وشُدِّد على أن هذه النقاط لا تـصلح لكـل          . فائدة النقاط المرجعية  مدى  نوقشت أيضا     - ١١

، االـتي يُطلـب تنفيـذه   سياق، ولكنها قد تكون مفيدة للغاية لرصد التقدم المحرز في تنفيذ المهـام             
وجـرى  . لوضـع النـهائي للبعثـة   لمـا يـراد أن يكـون عليـه ا    لا سـيما إذا كـان هنـاك فهـم مـشترك      

يد علـى ضـرورة وضـع نقـاط مرجعيـة مـع أصـحاب المـصلحة المعنـيين، لا سـيما البلـدان                        التشد
  . الوطنية وتكون متوائمة مع الاستراتيجيات الوطنيةتتولى شؤونها السلطاتالمضيفة، بحيث 

. أمثلـة علـى فعاليـة النقـاط المرجعيـة         كليشتي وليبريا وهايتي     - الات تيمور وذُكرت ح   - ١٢
وذُكر السودان كمثال على الحالات التي يمكن فيها أن تكون النقاط المرجعية فعالـة في إحـدى     

 أيـضا   تمو. البعثات ولا تكون فعالة في أخرى نتيجة عدم وجود اتفاق بشأن الأهداف النهائيـة             
فـــور إنجـــاز مـــا يـــرد في اذ قـــرارات ســـحب عمليـــات حفـــظ الـــسلام اتخـــمغبـــة التحـــذير مـــن 

 .المرجعية النقاط
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  تولي زمام الأمور على الصعيد الوطنيبناء القدرات و  - واو  
يــستتبع تــولي زمــام أمــوره علــى الــصعيد أكــد المــشاركون أن النجــاح في بنــاء الــسلام   - ١٣

المـصلحة الـوطنيين والمـساعدة في    وشددوا على دور المجتمـع الـدولي في دعـم أصـحاب         . الوطني
وأكد المـشاركون في هـذا      .  التراع مجددا لأتون  الانزلاقتطوير القدرات الوطنية للحيلولة دون      

 المـوظفين الـوطنيين العـاملين في مجـال عمليـات            لتنمية قـدرات  السياق على أهمية وضع ترتيبات      
 . حفظ السلام مع اقتراب نهاية البعثة

  
  أرض الواقعالشراكة على   - زاي  

يشارك العديد من الأطـراف في أنـشطة بنـاء الـسلام، وأوضـح المـشاركون أن مناقـشة                     - ١٤
 نظـرا لاخـتلاف   ،أصحاب المصلحة ومسؤولياتهم دون ربطها بالواقع غير مناسـب مخلف  أدوار  

وأكدوا ضـرورة إنـشاء شـراكات فعالـة بـين أصـحاب       .  على أرض الواقعكل حالة عن أخرى   
الـصعوبات الـتي تـتم      وذكـروا   . تحقيـق نتـائج علـى أسـاس احتياجـات محـددة           المصلحة من أجـل     

ط بهــم تنفيــذ الولايــات،  بعــض الــشركاء الرئيــسيين المنــوأن في هــذا الــصدد، ومنــها مواجهتــها
ــالي   لا ــيما في مجـ ــوفير  سـ ــتئناف تـ ــصاد،  اسـ ــاش الاقتـ ــدمات وإنعـ ــام  الخـ ــسؤولين أمـ ــسوا مـ ليـ

  .الأمن مجلس
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 شرطةأفرادالاجتماعات المعقودة بين الأمانة العامة والبلدان المساهمة بقوات عسكرية و

 شرطةأفرادالاجتماعات المعقودة بين الأمانة العامة والبلدان المساهمة بقوات عسكرية و

  الملحق الثالث
وجيهي لوضع الجدول الزمني لبرنامج عمل شهري، لا سيما لتحديـد مواعيـد الجلـسات مـع البلـدان المـساهمة بقـوات ومواعيـد تقـديم تقـارير            المبدأ الت 

  الأمين العام
  

  مجلس الأمن  البلدان المساهمة بقوات  )الأمين العام(الأمانة العامة  
التسلسل الزمني الأساسـي والمرغـوب      

  لعقد الجلسات

 التخطــــيط مرحلــــة
  للبعثة

تقدم الأمانة العامة إحاطـة إلى          
  أعضاء مجلس الأمن

  
  
  
  
تقدم الأمانة العامة إحاطة إلى      

  أعضاء مجلس الأمن

عقد اجتماعات مـع البلـدان المـساهمة        
ــسكرية   ــوات عــ ــرطة بقــ ــراد شــ  وأفــ

للاستفادة من إسهامات هذه البلـدان      
مـــن أجـــل بعثـــات المـــساعدة التقنيـــة  

 ـــ( ــات ال ــا  التوجيهـ ــصدرها إدارتـ تي تـ
ــدعم    ــسلام والــ ــظ الــ ــات حفــ عمليــ

  )الميداني
  
  
  
  
  
  

يفــضل إصــدار تقــارير الأمــين العــام،  
ــاء علــى طلــب مجلــس الأمــن،    قبــل بن

يزيـــد علـــى أســـبوع مـــن جلـــسة  مـــا
 بين مجلس الأمن والبلـدان      المشاورات

ــسكرية    ــوات عـ ــساهمة بقـ ــراد المـ وأفـ
  شرطة

  
  

  
      

  
  

إسـهامات البلـدان المـساهمةمطلوب من الأمانـة العامـة إدراج
  . في تقارير الأمين العاموأفراد شرطةبقوات عسكرية 

 )٢٠٠١ (١٣٥٣مجلس الأمن قرار 

إصدار التقارير في توقيتينبغي أن يكفل الأمين العام
 للسماح بعقد الجلـسات مـع البلـدان المـساهمةمناسب

   حينها قبل المناقشة في مجلس الأمنبقوات في
-المرفــق الثــاني ) ٢٠٠١ (١٥٥٣مجلــس الأمــن قــرار 

 )ب (٥ الفقرة -الفرع باء 

 بعثة التقييم التقني

 رير الأمين العامتق
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  مجلس الأمن  لدان المساهمة بقواتالب  )الأمين العام(الأمانة العامة  
التسلــــسل الــــزمني الأساســــي   

  والمرغوب لعقد الجلسات

  
  
  

ــشة  ــة مناقــــ مرحلــــ
 الولايـــــــــــــــــــــــــــة

ــد( ــيير/التجديـ / التغـ
  )الإنهاء/السحب

 تتـيح صـحائف الوقـائع     يتوقع من الأمانة العامـة أن
قــــرار . (لجميــــع المــــشاركين في بدايــــة الجلــــسات

ــس ــن  مجلـ ــق ) ٢٠٠١ (١٣٥٣الأمـ ــاني المرفـ  -الثـ
  ))ج (٥ الفقرة -الفرع باء
أن يقـدم   يكفل الأمين العام حيث أمكن،       ينبغي أن

 كبــــار المــــوظفين العــــاملين في البعثــــة الإحاطــــات
  الميدان في
المرفـق الثـاني    ) ٢٠٠١ (١٣٥٣قرار مجلس الأمـن     (
  ))د (٥ الفقرة - الفرع باء -

وقد ينظر في مـشاركة الممثـل الخـاص للأمـين العـام         
م العروض والمـؤتمرات عـن طريـق الفيـديو          واستخدا

  من أجل تيسير الجلسات

ــرئيس مجلــس       ــة، يجــوز ل ــد الولاي في حــالات تجدي
 عـسكرية  -الأمن أن يعقد جلسة إحاطة سياسية   

ــة العامـــة قبـــل بـــدء    مـــع أعـــضاء المجلـــس والأمانـ
  .مناقشات تجديد الولاية

يعمــم ورقــة ويتوقــع مــن رئــيس مجلــس الأمــن أن  
، بمــا في ذلــك جــدول الأعمــالغــير رسميــة تحــدد  

قـرار  (المسائل المقرر تناولها والمعلومات الأساسـية       
ــن   ــس الأم ــاني  ) ٢٠٠١ (١٣٥٣مجل ــق الث  -المرف

  ))أ (٥ الفقرة -الفرع باء 
  

  
  
  
  
  
  
  
  

يفـــــضل أن تعقـــــد الجلـــــسات 
في موعـــد يزيـــد علـــى الخاصـــة 

ــشاورات   ــدء مـ ــبوع قبـــل بـ أسـ
 حتى يتمكن مجلس    مجلس الأمن 
اسـتخدام المعلومـات    الأمن مـن    

الــتي تقــدمها البلــدان المــساهمة    
بقوات عسكرية وأفـراد شـرطة      

  في المشاورات
  
  
  

حـــــالات أخـــــرى  
لعقــد جلــسات مــع 
البلـــــدان المـــــساهمة 

  بقوات

  إنشاء الولاية  •  
  حدوث تدهور سريع في الوضع الميداني  •  
ت بعد إرسال بعثا/قبل) سياسية وعسكرية وإنسانية(حدوث تطورات كبيرة   •  

  مجلس الأمن إلى عمليات حفظ السلام
  تقليص حجم عملية حفظ السلام  •  

المرفــــق ) ٢٠٠١ (١٣٥٣قــــرار مجلــــس الأمــــن (
  )٢ الفقرة - الفرع باء -الثاني 

  
  

 ١٨٦٧قـرار مجلــس الأمــن   وفقــا ل٢٠٠٩مـايو  /الجلـسة الــتي عقـدت في أيــار  : علـى ســبيل المثــال (إذا اقتـضى الأمــر، عنـد تغــيير مفهـوم العمليــات وقواعـد الاشــتباك       •    
 يومـا بـشأن اسـتكمال    ٩٠، والتي طلب فيها مجلس الأمن من الأمين العام إعداد تقرير إلى المجلس والبلدان المساهمة بقوات عسكرية وأفـراد شـرطة خـلال                 )٢٠٠١(

  ).مفهوم العمليات وقواعد الاشتباك
  

  .م على حدة وبرنامج العمل لكل شهرات حفظ السلاتوضع جداول زمنية محددة وفقا لظروف كل عملية من عملي: ملحوظة

  والبلدان المساهمة بقوات عسكريةجلسات المشاورات بين مجلس الأمن

ويتوقـــع مـــن رئـــيس مجلـــس الأمـــن، بمـــساعدة الأمانـــة
قـرار مجلـس. (العامة، أن يعد موجزا بمحتوى الجلسات  

- الفــرع بــاء - المرفــق الثــاني )٢٠٠١ (١٣٥٣الأمـن  
 )١ النقطة-الفقرة ب

 مشاورات مجلس الأمن

 اعتماد قرار مجلس الأمن


