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  ٢٠١٢الدورة العادية الأولى لعام 
  ٢٠١٢يناير / كانون الثاني٢٥ و ٢٤

   من جدول الأعمال المؤقت١البند 
        المسائل التنظيمية

  جدول الأعمال المؤقت والشروح والوثائق وخطة العمل    
    

  لتنفيذيأمانة المجلس امذكرة من     
  

  جدول الأعمال المؤقت    
  .المسائل التنظيمية  - ١
  . التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية  - ٢
  .مسائل أخرى  - ٣
  

 
  

  .٢٠١٢يناير / كانون الثاني٣أُعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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  الشروح    
  المسائل التنظيمية -  ١البند     

لـدورة العاديـة الأولى لعـام       افي إطار هذا البند، سيقر المجلـس التنفيـذي جـدول أعمـال                
٢٠١٢ (UNW/2012/L.1) ق على خطة عمل الدورة المعروضة من أمين المجلسوافسيو.  

. (UNW/2012/2) ٢٠١١تقريـر دورتـه العاديـة الثانيـة لعـام           التنفيذي  وسيعتمد المجلس     
ــسنوية لعــام  وســيعتمد المجلــس أيــضا   الــتي أعــدتها  و)UNW/2012/L.2 (٢٠١٢خطــة العمــل ال

  .٢٠١١لعام ورته العادية الثانية الأمانة وناقشها المجلس التنفيذي في د
الــتي و ٢٠١٢تــة للــدورة الــسنوية لعــام  وســيعتمد المجلــس التنفيــذي خطــة العمــل المؤق   
  .)UNW/2012/L.3( يونيه/ حزيران١مايو إلى / أيار٢٩ في الفترة من ستعقد

  
  الوثائق    

  )UNW/2012/L.1(جدول الأعمال المؤقت والشروح 
  ٢٠١٢مشروع خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام 

  ٢٠١٢خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 
  )UNW/2012/2( ٢٠١١تقرير الدورة العادية الثانية لعام 

  )UNW/2011/13( ٢٠١١عام دوراته المعقودة في  التي اتخذها المجلس التنفيذي في المقررات
  

  التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية -  ٢البند     
ــد، ســيكون معروض ــ    ــة الأمــين    في إطــار هــذا البن ــر وكيل ا علــى المجلــس التنفيــذي تقري

المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة بـشأن الأنـشطة           /العام
 إلى  ،٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ٢ المـؤرخ    ٦٤/٢٨٩قد طلبت الجمعية العامة، في قرارهـا         و .التنفيذية
تقريرا سنويا عن الأنشطة التنفيذية لينظـر فيـه المجلـس     هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تقدم     رئيسة

جزئـه  التنفيذي، وأن تقـدم تقريـرا عـن تلـك الأنـشطة إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في                     
  .المتعلق بالأنشطة التنفيذية

  
  الوثائق    

المديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                 /تقرير وكيلة الأمين العام   
  )UNW/2012/1( المرأة بشأن الأنشطة التنفيذية
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  مسائل أخرى -  ٣البند     
  خطة العمل المؤقتة    

  
  الموضوع  البند   الوقت/التاريخ

  يناير/ كانون الثاني٢٤الثلاثاء 
  ٠٠/١٣-٠٠/١٠الساعة 

  ل التنظيميةئالمسا  ١
ــها  •   ــة عملــــ ــدورة وخطــــ ــال الــــ ــدول أعمــــ ــرار جــــ إقــــ

(UNW/2012/L.1)  
  (UNW/2012/2) ٢٠١١اعتماد تقرير الدورة الثانية لعام   •  
للمجلـــس التنفيـــذي لعـــاماعتمـــاد خطـــة العمـــل الـــسنوية   •  

٢٠١٢  
  التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية  ٢  
  لمديرة التنفيذية ا/بيان وكيلة الأمين العام    
  

  

ــام     •   ــين الع ــة الأم ــر وكيل ــم/تقري ــة الأم ــة لهيئ ــديرة التنفيذي الم
المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشأن الأنشطة

  (UNW/2012/1) التنفيذية
  التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية  ٢  ٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 

  )تابع(
  يناير/ كانون الثاني٢٥ الأربعاء

  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ساعة ال
  التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية   ٢

  )تابع(
  مسائل أخرى  ٣  ٠٠/١٨-٠٠/١٥الساعة 

  المسائل التنظيمية  ١  
  ٢٠١٢اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام   •  
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