s>l V._AXU

UNW 20121 1+

istr.; Limi v \\\
S = b gdodad) st t\@
g:?gkj)ilr?al:Englim ’” = U,‘.‘ 8\)\...».13 0-\7&‘1‘

3?}\ ,_’;.\.gfj

Yoy ol LsY1 astal 8y s
YOOy /a0 Yo 4 v
<35l JlesY J gl e ) )

iardazdl 5L

J-MJ\ f\h.%} éj\j}“) Cﬁf‘w‘) d}&‘ J\A&:ﬂ\ d).\z

Satid) ) Dol 0 3 Ss
<3l Jlesl J g

el LA -y

Godeasd) daisYU sladl a2 - Y

ol bl -y

¢ H
YT L/l 058 Y @ as oLl o] el ¥

040112 11-6 mlﬁ

™ Byt sl 338 gl ) 050112
T A T A



UNW/2012/L .1

11-60828

g
doad) Ll — 3

) LW sl 5 sl Jlest J g (siiandl od) i (il s ) 2
ol el e 2oy 2l 8 sl Jae Blas e 33 sy (UNW/2012/L.1) Y+ ) Y

(UNW/2012/2) ¥+ VY pld Bl agslall a5y 50 5 (spiid) udshl Aot
el ol y (UNW/2012/L.2) ¥V Y plad &gl froall adass Liaf o2 sazaeas
YN b sl asladl a5 gs 3 sl s Leasly BLY)

s YNy pld dy ) 5 pad) Al ) ddes (sl )tz
(UNW/2012/L.3) 45 /O 5 V ) wle/ LT Y& (e b il (3 i
U I
(UNW/2012/L.1) = 5,205 <3500 JlaeW) J g
V~\Y(\:JL»§MJ'“"“\ pdoeald @M\M\MC}J«L«
YNy (L’JR.U;MJ\ SJ,).LU 3.:551\&“:.5\3.}@%
(UNW/2012/2) ¥+ )\ aled a3l aplall 5,51, 35
(UNW/2011/13) Y + V) ple (3 53 5iab) &l 93 (3 st ulsbl W) o)) ol jall
Lol dasYU shadt & — ¥ W)

S0 W~ PR W11 I 1 B v WP PR GV S K WA W g
il a3V Ol 110 Sy i) Gy 81 glecall Sl e 20d 0l 5 i/ plel
ALY o \Y /558 Y # o8l YAR/TE Lol 3 & bl el colb 135 200400
ol adal 1asiY) e s V8 s OF 8 el sasall (Y1 A dg
S 3 Flea Vg @oladV B U deasY s e | 8 s OFy (sduind
gdead) alaas YU el

S

SE g gl 8 gleald Batl) Y1 s 2 das) 8 el e STy B
(UNW/2012/1) apdpiad) dlazsY) olay 3 L



UNW/2012/L .1

& A s — ¥ u)

w;\M\w

Aty S <3 [ )
Lagard) L | A/l 058 e U
Ldos a st g 5,00 I Jlael Jgl o 51,3 @ VY[ o=y e sl
(UNW/2012/L.1)
(UNW/2012/2) Y+ Y pled 350 5 0l 5 slozsel @
Pl (sl el i ) eall ke SLzsl @
YoVy
aloadl damsYU gl 2 Y
agdeiad) & pllfplall a1 LS Ol
NN R EV S SR W NS AN N WK g
oz olay 310 0S8y i) Gy 8 glenald 3l
(UNW/2012/1) &deac
L) alaasYU ey, 2 Y YA v e=vel v sl
@Y
R alansl lad) ) ' Al gl 0557 Yo el 31
@Y AW/ ea=y e asll
s 2 il Al YA v o=ve/l v aelld)
Logladl L) \

Y~\\'(\4JZ\£);.M.SVEJ).LUZ\;55MJ¢A‘%:L¢;V .

11-60828



	الدورة العادية الأولى لعام 2012
	24 و 25 كانون الثاني/يناير 2012
	* أُعيد إصدارها لأسباب فنية في 3 كانون الثاني/يناير 2012.
	البند 1 من جدول الأعمال المؤقت
	المسائل التنظيمية
	جدول الأعمال المؤقت والشروح والوثائق وخطة العمل
	مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي
	جدول الأعمال المؤقت
	1 - المسائل التنظيمية.
	2 - التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية. 
	3 - مسائل أخرى.
	الشروح
	البند 1 - المسائل التنظيمية

	في إطار هذا البند، سيقر المجلس التنفيذي جدول أعمال الدورة العادية الأولى لعام 2012 (UNW/2012/L.1) وسيوافق على خطة عمل الدورة المعروضة من أمين المجلس.
	وسيعتمد المجلس التنفيذي تقرير دورته العادية الثانية لعام 2011 (UNW/2012/2). وسيعتمد المجلس أيضا خطة العمل السنوية لعام 2012 (UNW/2012/L.2) والتي أعدتها الأمانة وناقشها المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 2011.
	وسيعتمد المجلس التنفيذي خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2012 والتي ستعقد في الفترة من 29 أيار/مايو إلى 1 حزيران/يونيه (UNW/2012/L.3).
	الوثائق

	جدول الأعمال المؤقت والشروح (UNW/2012/L.1)
	مشروع خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام 2012
	خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2012
	تقرير الدورة العادية الثانية لعام 2011 (UNW/2012/2)
	المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دوراته المعقودة في عام 2011 (UNW/2011/13)
	البند 2 - التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية

	في إطار هذا البند، سيكون معروضا على المجلس التنفيذي تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشأن الأنشطة التنفيذية. وقد طلبت الجمعية العامة، في قرارها 64/289 المؤرخ 2 تموز/يوليه 2011، إلى رئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تقدم تقريرا سنويا عن الأنشطة التنفيذية لينظر فيه المجلس التنفيذي، وأن تقدم تقريرا عن تلك الأنشطة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في جزئه المتعلق بالأنشطة التنفيذية.
	الوثائق

	تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشأن الأنشطة التنفيذية (UNW/2012/1)
	البند 3 - مسائل أخرى
	خطة العمل المؤقتة

	التاريخ/ الوقت
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	الثلاثاء 24 كانون الثاني/يناير
	الساعة 00/10-00/13
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	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها (UNW/2012/L.1)
	• اعتماد تقرير الدورة الثانية لعام 2011 (UNW/2012/2)
	• اعتماد خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام 2012
	2
	التقرير المتعلق بالأنشطة التنفيذية
	بيان وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية 
	• تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشأن الأنشطة التنفيذية (UNW/2012/1)
	الساعة 00/15-00/18
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	(تابع)
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	مسائل أخرى
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	المسائل التنظيمية
	• اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2012

