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  الدورة التاسعة والستون

  من جدول الأعمال ١٣٧البند 

  إدارة الموارد البشرية
      

  ستغلال الجنسي والانتهاك الجنسيالتدابير الخاصة للحماية من الا    

    

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  

ــة العامــة     ــر بيانــات عــن الادعــاءات   ٥٧/٣٠٦عمــلا بقــرار الجمعي ، يقــدم هــذا التقري
ــن          ــرة م ــم المتحــدة خــلال الفت ــة الأم ــهاك الجنســيين داخــل منظوم ــة بالاســتغلال والانت المتعلق

ــاير إلى   ١ ــانون الثاني/ينـ ــمبر   ٣١كـ ــانون الأول/ديسـ ــن   ٢٠١٤كـ ــات عـ ــمن معلومـ ، ويتضـ
نســيين في مجــالات المنــع الإجــراءات المتخــذة لتعزيــز تصــدي المنظمــة للاســتغلال والانتــهاك الج 

  والإنفاذ والإجراءات التصحيحية.

  

  

  
  

  .  ٢٠١٥آذار/مارس  ١٨أُعيد إصدارها لأسباب فنية في  * 
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  مقدمة  - أولا   

يظل الأمين العام على وعي تام بأن وجود حالة واحدة موثقة من حالات الاسـتغلال    - ١
الجنسي يتورط فيها موظفو الأمم المتحدة أمر غـير مقبـول علـى الإطـلاق.      كالجنسي أو الانتها

تلــك الــتي تنطــوي علــى الضــلوع في ممارســات جنســية مــع قاصــر   وحــالات الانتــهاك الجنســي
علاقات جنسـية قسـرية هـي حـالات مروعـة بشـكل خـاص. ويظـل الاهتمـام، علـى سـبيل             أو

على تنفيـذ سياسـة الأمـين العـام المبنيـة علـى عـدم التسـامح إطلاقـا تجـاه جميـع             اًالأولوية، منصب
ــورط      ــتي يت ــهاك الجنســيين ال ــراد    أشــكال الاســتغلال والانت ــم المتحــدة والأف ــو الأم ــا موظف فيه

  المرتبطين ا.

، قدم الأمين العام برنامج عمل معـزز لمكافحـة الاسـتغلال والانتـهاك     ٢٠١٢وفي عام   - ٢
الجنسيين، كان من جوانبه الرئيسية تعيين فريق مستقل من الخبراء لتقييم طريقـة التصـدي لهـذا    

ــظ الســلام. وفي عــام      ــات لحف ــع بعث ــظ   ٢٠١٣التحــدي في أرب ــات حف ــا عملي ، أنشــأت إدارت
السـلام والـدعم الميــداني فريقـا عــاملا مشـتركا بــين الإدارات والوكـالات لدراســة النتـائج الــتي       
توصل إليهـا فريـق مـن الخـبراء والاسـتفادة منـها ثم النظـر فيهـا في سـياق الخـبرة الـتي اكتسـبتها             

في اجتمـاع رفيـع المسـتوى     المنظمة مع مرور الوقت. وجرت مناقشـة توصـيات الفريـق العامـل    
ــاير     ــانون الثاني/ين ــادة في ك ــار الق ــر    ٢٠١٥حضــره كب ــذا التقري ــام في ه ــين الع ــرض الأم . ويع

  مقترحات لصياغة سياسة معززة لعدم التسامح مطلقا في هذا اال.

ويقدم التقرير معلومات عن الادعـاءات المتعلقـة بالاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين الـتي         - ٣
من حيث عددها ونوعها، وعن حالة التحقيقـات في تلـك الادعـاءات،     ٢٠١٤ام وردت في ع

وكذلك معلومات مستكملة عن التدابير المعززة الجـاري اتخاذهـا لتنفيـذ سياسـة عـدم التسـامح       
  مطلقا في هذا اال.

    

  ٢٠١٤حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين المبلّغ عنها في عام   - ثانيا   

عاءات الجديدة المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسيين الـتي وردت عنـها   بلغ عدد الاد  - ٤
تقــارير مــن إدارات الأمانــة العامــة ومكاتبــها ومــن الوكــالات والصــناديق والــبرامج التابعــة          

حالــة في  ٩٦مقارنــة بمــا عــدده  ٢٠١٤حالــة في عــام  ٧٩الأمــم المتحــدة مــا مجموعــه  لمنظومــة
اض عـدد الادعـاءات الجديـدة، لا يـزال يـتعين بـذل الكـثير        . وعلى الرغم مـن انخف ـ ٢٠١٣ عام

من الجهود لتعزيز تصدي المنظمة لمشكلة الاستغلال والانتهاك الجنسيين. ويوجز الفـرع الرابـع   
  من هذا التقرير مقترحات الأمين العام في مجالات المنع والإنفاذ والإجراءات التصحيحية.
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مــم المتحـدة والأفــراد المــرتبطين ــا غــير الأفــراد  الادعـاءات المبلــغ عنــها ضــد مــوظفي الأ     
الــذين جــرى نشــرهم في إطــار عمليــات حفــظ الســلام والبعثــات السياســية الخاصــة الــتي 

  تدعمها إدارة الدعم الميداني

ــمبر  ٣١في    - ٥ ــانون الأول/ديســ ــن  ٢٠١٤كــ ــد تم الإبــــلاغ عــ ــان قــ ــاء  ٢٨، كــ ادعــ
المتحـدة والأفـراد المـرتبطين ـا غـير الأفـراد        بالاستغلال والانتهاك الجنسيين ضد موظفي الأمم

الـذين جــرى نشــرهم في إطــار عمليــات حفـظ الســلام والبعثــات السياســية الخاصــة. ويتضــمن   
ويتضـمن المرفـق الثـاني     ٢٠١٤المرفق الأول معلومات عن طبيعة الادعاءات المبلّغ عنها في عام 

  ما يلي موجز لتلك الادعاءات:  المرحلة التي بلغتها التحقيقات في تلك الادعاءات. وفي

ادعـاء: ادعـاء واحـد     ١٦أبلغت مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين عـن    (أ)  
سنة؛ وثلاثة ادعاءات باعتداء جنسي علـى   ١٨بقيام موظف باغتصاب ضحية يتجاوز عمرها 

ــا    ــراد        ١٨ضــحية يتجــاوز عمره ــث ضــد أحــد الأف ــها ضــد موظــف والثال ــاءان من ســنة، ادع
ــرتبطين ــراض الاســتغلال الجنســي ضــد        الم ــة؛ وادعــاء واحــد بالاتجــار بالأشــخاص لأغ بالمنظم

موظف؛ وستة ادعاءات بتقـديم مبـالغ ماليـة أو تـوفير فـرص عمـل أو سـلع أو خـدمات مقابـل          
ممارسة الجنس، ثلاثة منـها ضـد مـوظفين وثلاثـة ضـد أفـراد مـرتبطين بالمنظمـة؛ وادعـاء واحـد           

عامـا ضـد أحـد مـوظفي المنظمـة؛ وأربعـة ادعـاءات         ١٨ا بالتماس خدمات بغي يتجاوز عمره
بارتكاب أشكال أخرى من الاستغلال والانتـهاك الجنسـيين، أحـدها ضـد موظـف في المنظمـة       
وثلاثة ضد أفـراد مـرتبطين ـا. وقـد تم إحالـة خمـس عشـرة مـن هـذه القضـايا إلى هيئـة تحقيـق             

ــق ملــف القضــية المتعلقــة بالت     ــد النظــر. وأغل ــا قي ــة   وهــي حالي مــاس خــدمات بغــي لعــدم كفاي
  بشأا؛    الأدلة

ين: أحــدهما ضــد موظــف في ءأبلــغ برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن ادعــا   (ب)  
عامـا، والآخـر ضـد موظـف في المنظمـة       ١٨الأمـم المتحـدة باغتصـاب ضـحية يتجـاوز عمرهـا       

الـتي يـدعى   عامـا. وقـد أُغلـق ملـف القضـية       ١٨بالاعتداء الجنسي على ضحية يتجاوز عمرها 
فيها الاغتصاب لانتهاء خدمة الموظف المعني في المنظمة. وأُغلـق ملـف قضـية الاعتـداء الجنسـي      

  لأن المشتكية لم ترغب في متابعة الإجراءات؛

أبلـغ مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع عــن أربــع ادعــاءات بالاعتــداء    (ج)  
ط فيهـا أفـراد مرتبطـون بالمنظمـة:     عامـا يتـور   ١٨ضـحايا تتجـاوز أعمـارهن     ١٠الجنسي على 

وقد ثبتت بالأدلة صحة أحـد هـذه الادعـاءات فيمـا يتعلـق بضـحية واحـدة، وأحيلـت القضـية          
لاتخاذ الإجراءات التأديبية اللازمة؛ وأحيلـت أيضـا قضـية أخـرى تتعلـق بخمـس ضـحايا لاتخـاذ         

    ؛ا بضحيتين اثنتينالإجراءات التأديبية اللازمة؛ ويجري التحقيق في قضيتين تتعلق كل منهم
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أبلغت وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجـئين الفلسـطينيين في الشـرق      (د)  
الأدنى (أونروا) عـن خمسـة ادعـاءات بالاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين ضـد مـوظفين في الأمـم          
المتحدة: ويتعلق أحد هذه الادعـاءات بالاعتـداء الجنسـي علـى ضـحية دون الثامنـة عشـرة مـن         

ــث بالتمــاس       ا ــل الجــنس، والثال ــديم مــال أو عمــل أو ســلع أو خــدمات مقاب لعمــر؛ وآخــر بتق
خــدمات بغايــا؛ والرابــع بالاتجــار بالأشــخاص لأغــراض الاســتغلال الجنســي؛ ويتعلــق الادعــاء    
الخامس بأشكال أخـرى مـن الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين. ويجـري التحقيـق في الادعـاءات         

ي على قاصر، والتماس خدمات بغايـا، والاتجـار بالأشـخاص لأغـراض     المتعلقة بالاعتداء الجنس
الاستغلال الجنسي. وتعذر إثبات صحة ادعاء تقديم مال أو عمـل أو سـلع أو خـدمات مقابـل     
الجــنس. أمــا الادعــاء المتعلــق بأشــكال أخــرى مــن الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين، فقــد ثبــت  

  ؛بالأدلة وأُي تعيين الموظف المعني

تلقــى برنــامج الأغذيــة العــالمي إفــادة مــن مجهــول يــدعى فيهــا قيــام موظــف في   ـ)(ه  
  المنظمة بممارسة الجنس مع قاصر، ويجري حاليا التحقيق في هذا الادعاء.  

  

الادعاءات المبلغ عنها ضد الأفراد الذين تم نشرهم في عمليات حفظ السـلام والبعثـات       
  عم الميدانيالسياسية الخاصة التي تدعمها إدارة الد

ادعـاء بالاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين في تسـع       ٥١، تم الإبـلاغ عـن   ٢٠١٤في عـام    - ٦
ادعـاء مـن    ١٤بعثات لحفظ السلام، وفي بعثة واحدة مـن البعثـات السياسـية الخاصـة. ويتعلـق      

ادعـاء بـأفراد الوحـدات     ٢٤تلك الادعاءات بموظفين أو متطـوعين في الأمـم المتحـدة؛ ويتعلـق     
ادعاء بـأفراد شـرطة الأمـم المتحـدة      ١٣كرية أو بمراقبي الأمم المتحدة العسكريين؛ ويتعلق العس

أو أفــراد وحــدات الشــرطة المشــكّلة أو مــوظفي الســجون المقــدمين مــن الحكومــات. ويتضــمن 
، ويتضـمن  ٢٠١٤المرفق الثالـث معلومـات مفصـلة عـن جميـع الادعـاءات الـتي وردت في عـام         

  من التفاصيل بشأن طبيعة الادعاءات التي وردت خلال الفترة نفسها.المرفق الرابع المزيد 

ــام        - ٧ ــهاك الجنســيين المســجلة في ع ــاءات الاســتغلال والانت ــين ادع ــن ب ، ورد ٢٠١٤وم
  في المائة) من ثلاث بعثات لحفظ السلام: ٧٥ادعاء (  ٣٨

ديمقراطيـة  بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو ال  ) (أ  
ادعــاء   ١٣وبعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي اللتــان ورد مــن كــل منــهما          

ادعـاء   ١٢المائة من اموع)؛ وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان الـتي ورد منـها    في ٥١(
  في المائة)؛ ٢٤(
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) مـن بعثـة   في المائـة  ٢٥ادعـاء (  ١٣ووردت الادعاءات المتبقية البـالغ عـددها     ) (ب  
الأمم المتحدة في ليبريا التي ورد منها خمسـة ادعـاءات، وبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة        
الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي التي ورد منـها ثلاثـة ادعـاءات. وورد ادعـاء واحـد مـن كـل        

لحفـظ السـلام في   من بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان وقـوة الأمـم المتحـدة          
قبرص، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وقوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي، وعمليـة      

  الأمم المتحدة في كوت ديفوار.  

في المائـة) مـن إجمـالي عـدد      ٣٥ادعـاء (  ١٨وخلال الفترة المشمولة بـالتقرير، انطـوى     - ٨
ســـتغلال والانتـــهاك الجنســـيين، حيـــث ورد الادعـــاءات المبلـــغ عنـــها علـــى أفظـــع أشـــكال الا 

في المائـة) وخمسـة ادعـاءات بممارسـة الجـنس       ٢٥ادعاء بممارسة أنشطة جنسية مع قصـر (  ١٣
في المائـة). وقـد ورد هـذا     ١٠عاما أو أكثر دون رضـاهم (  ١٨مع أشخاص يبلغون من العمر 

مـم المتحـدة لتحقيـق    النوع من الادعاءات من ست بعثات لحفظ السـلام هـي: بعثـة منظمـة الأ    
الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، التي ورد منها تسعة ادعـاءات مـن هـذا النـوع مـن      

يا التي ورد منها ثلاثة ادعاءات من هذا النوع مـن  عاء، وبعثة الأمم المتحدة في ليبراد ١٣أصل 
ها ثلاثـة ادعـاءات   أصل خمسة ادعاءات، وبعثة الأمم المتحدة في جنـوب السـودان الـتي ورد من ـ   

ادعـاء، وبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق          ١٣من هـذا النـوع مـن أصـل     
الاستقرار في مالي التي ورد منها ادعاءان من هذا النوع من أصل ثلاثة ادعـاءات، وبعثـة الأمـم    

نــوع مــن أصــل  المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي الــتي ورد منــها ادعــاء واحــد مــن هــذا ال   
  القبيل.    ادعاء، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار التي ورد منها ادعاء واحد من هذا  ١٣

ــتي وردت في عــام      - ٩ ــجل   ٥١، وعــددها ٢٠١٤ومــن مجمــوع الادعــاءات ال ادعــاء، س
بالغــا، وشملــت تســعة ادعــاءات أخــرى      ٣٨ادعــاء باعتبــاره يتعلــق احتمــالا بمــا عــدده       ٣٥
عدد ذاته من القصر وأفادت التقارير أن ادعاء واحدا آخـر تعلـق ببـالغين اثـنين     يقل عن ال لا ما

وقاصر واحد. ولم تكن المعلومات المتعلقة بستة ادعاءات كافية لتأكيد عدد الضحايا المحـتملين  
  قصر.  من بالغين أو

ادعــاء، ســبعة مــن هــذه الادعــاءات   ١٢واقترنــت مطالبــات بإثبــات الأبــوة بمــا عــدده    - ١٠
ــق بالاســتغلال الجنســي،        ورد ــايتي وتتعل ــق الاســتقرار في ه ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــن بعث ت م

وخمسة منـها وردت مـن بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو           
  الديمقراطية وتتعلق بالانتهاك الجنسي.
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  :٢٠١٤عام  وفيما يتعلق بالتحقيقات المضطلع ا في الادعاءات الواردة في  - ١١

مـن أفـراد الوحـدات     ٢٥ادعـاء تشـمل مـا لا يقـل عـن       ١٩أحيل ما مجموعه   (أ)  
مــن تلــك الحــالات، اختــارت  ١٢العســكرية إلى البلــدان المســاهمة بقــوات للتحقيــق فيهــا. وفي 

الدول الأعضاء المعنية أن تحقق في الأمر بمفردها أو بالتنسيق مع الأمم المتحدة، في حـين أنـه في   
ت، أدى عدم تقـديم رد أو ورود رد يفيـد رفـض الدولـة العضـو إجـراء التحقيـق إلى        سبع حالا

  اضطلاع الأمم المتحدة بالتحقيقات؛

، ٢٠١٤ادعاء مـن مجمـوع الادعـاءات الـواردة في عـام       ٢٥أحيل ما مجموعه   (ب)  
ا موظف ـ ١٣ادعاء منها بنحو  ١١ادعاء، إلى الأمم المتحدة للتحقيق فيها، ويتعلق  ٥١وعددها 

مـن أفـراد الشـرطة، إمـا أفـراد شـرطة الأمـم         ١٥ادعاء آخر بما لا يقـل عـن    ١١مدنيا، ويتعلق 
المتحدة الموفدين بشكل فردي أو أفراد وحدات الشرطة المشكلة، ويتعلق ادعاءان بالعـدد ذاتـه   
من موظفي السجون المقدمين من الحكومات ويتعلـق ادعـاءان بـنفس العـدد مـن مـراقبي الأمـم        

  العسكريين؛  المتحدة 

ــرة المشــمولة ــذا         (ج)   ــة الفت ــد اي ــد النظــر عن ــزالان قي ــاءان لا ي ــاك ادع كــان هن
  التقرير، في انتظار زيادة التأكد بشأن مدى كفاية المعلومات المتاحة لبدء تحقيق فيهما؛

قام مكتب خدمات الرقابة الداخلية بتسـجيل معلومـات مقدمـة بشـأن خمسـة        (د)  
لال والانتـهاك الجنسـيين، لكنـها اعتـبرت غـير كافيـة للسـماح بـإجراء         ادعاءات تتصل بالاسـتغ 

  مزيد من التحقيقات فتم إغلاق هذه التحقيقات بناء على ذلك.  

ادعـاء ورد   ١٨، كانت التحقيقات قد أُنجـزت في  ٢٠١٥كانون الثاني/يناير  ٣١وفي   - ١٢
ة بقــوات في خمســة  . وهــي تشــمل التحقيقــات الــتي أجرــا البلــدان المســاهم      ٢٠١٤في عــام 

ادعاءات (منها أربعة ثبتت صحتها بالأدلة وادعاء واحـد لم يثبـت بالأدلـة)، والتحقيقـات الـتي      
ادعاء (منها خمسة ثبتت صحتها بالأدلة وثمانية لم تثبت بالأدلـة).   ١٣أجرا الأمم المتحدة في 

ثبـات صـحة ادعـاء    وثمة تحقيق واحد آخر أجراه بلد من البلدان المسـاهمة بقـوات وأسـفر عـن إ    
ضـد أحـد الأفـراد لكنـه يظـل جاريـا فيمـا يتعلـق بفـرد آخـر. وتعـذر إنجـاز تحقيـق بدأتـه الأمـم                
المتحدة نظرا لترك الموظف عمله في الأمم المتحدة، لكن هذا الفرد يخضـع أيضـا لتحقيـق تجريـه     

  ادعاء. ٢٦السلطات الوطنية. ولم تصدر بعد نتائج التحقيقات الجارية بشأن 

خلال الفترة المشمولة بالتقرير، وردت معلومات بشأن نتـائج تحقيقـات يعـود تـاريخ     و  - ١٣
ادعـاء   ١١وما قبل، حيث ثبتت صحة سبعة ادعاءات ولم تثبت صـحة   ٢٠١٣بدئها إلى عام 

وأُغلق ملف قضية واحدة لعدم كفاية المعلومات المتوافرة بشأا، هذا فيمـا يتعلـق بالتحقيقـات    
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، فقـد أسـفرت   ٢٠١٢أما التحقيقات التي يعود تاريخ بـدئها إلى عـام    ،٢٠١٣التي بدأت عام 
عن إثبات صحة ثلاثة ادعاءات فيما تعذر إثبات صحة خمسة ادعاءات، كمـا لم يتسـن إثبـات    

    .٢٠١٠وادعاءين بدأ التحقيق فيهما في عام  ٢٠١١ادعاء واحد بدأ التحقيق فيه في عام 

مكتــب إدارة المــوارد البشــرية اتخــاذ إجــراءات ضــد   وطلبــت إدارة الــدعم الميــداني إلى    - ١٤
مــوظفين مــدنيين اثــنين فيمــا يتعلــق بادعــاءين بالاســتغلال والانتــهاك الجنســيين في البعثــات          

  الميدانية، وذلك على النحو التالي:

طُلب اتخاذ إجراءات تأديبية ضد موظف وطـني في مركـز الخـدمات الإقليمـي       (أ)  
ادعـــاءات ثبتـــت صـــحتها بارتكابـــه الاســـتغلال الجنســـي في   في عنتـــيبي، أوغنـــدا، بنـــاء علـــى 

  . ولم يتخذ بعد قرار ائي في هذه القضية؛٢٠١٢  عام

طُلب أيضا اتخـاذ إجـراءات تأديبيـة ضـد موظـف وطـني آخـر في بعثـة منظمـة            (ب)  
الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة بنـاء علـى ادعـاء مسـجل في       

كـــانون الثاني/ينـــاير  ١٥بارتكابـــه الانتـــهاك الجنســـي في حـــق قاصـــر. لكـــن في   ٢٠١٣عـــام 
، أُبلغت إدارة الدعم الميداني أنه بناء على مزيد من التقصي بشأن وقـائع القضـية، تبـين    ٢٠١٥

  عدم توافر ما يكفي من الأدلة لتوجيه التهم إلى الموظف، وأن القضية ستغلق بناء على ذلك.  

إلى برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي نتـائج تحقيـق تثبـت صـحة عـدة ادعـاءات          وأحيلت   - ١٥
تتعلق بالاستغلال الجنسي وادعاء واحد يتعلق بالاعتداء الجنسي علـى قاصـر، سـجلت جميعهـا     

ضد أحد متطوعي الأمم المتحـدة، وذلـك لأغـراض اتخـاذ الإجـراءات المناسـبة،        ٢٠١٤في عام 
   السلطات المختصة لمساءلته جنائيا.  بما في ذلك إمكانية إحالته إلى

ــراد الشــرطة والمتخــذة في       - ١٦ ــالأفراد العســكريين وأف ــالإجراءات المتصــلة ب وفيمــا يتعلــق ب
فردا من الأفـراد العسـكريين وخمسـة     ١٦، أُبلغت الدول الأعضاء بأنه ستتم إعادة ٢٠١٤ عام

ن مـن المشـاركة في بعثـات ميدانيـة     أفراد من الشرطة إلى بلدام لدواع تأديبية، وبأم سـيمنعو 
أو قبــل ذلــك.  ٢٠١٤ادعــاء ثبتــت صــحته وردت جميعهــا في عــام  ١٨مســتقبلا لتــورطهم في 

ردا مــن البلــدان المســاهمة بقــوات أو بــأفراد  ١١، تلقــت إدارة الــدعم الميــداني ٢٠١٤وفي عــام 
مـا يتعلـق بادعـاءات    شرطة بشأن الإجراءات التي اتخذا من خلال آلياـا للمسـاءلة الوطنيـة في   

  أو قبل ذلك، وذلك على النحو التالي: ٢٠١٤ثبتت صحتها وردت عام 

، أشـارت الـردود إلى اتخـاذ    ٢٠١٤فيما يخص الادعاءات التي وردت في عـام    ) (أ  
إجراءات تأديبية ذات طابع إداري ضد اثنين من الأفراد العسـكريين بشـأن ادعـاءين منفصـلين     

تغلال الجنســي، في حــين ســجن اثنــان آخــران مــن الأفــراد        ثبتــت صــحتهما يتعلقــان بالاس ــ  



A/69/779

 

8/39 15-01990 
 

العسكريين لتورطهمـا في ادعـاءين آخـرين ثبتـت صـحتهما، أحـدهما يتعلـق بالانتـهاك الجنسـي          
  والآخر بالاستغلال الجنسي؛

، اتخـذت إجـراءات تأديبيـة    ٢٠١٣فيما يخص الادعاءات التي وردت في عام   ) (ب  
ــراد   العســكريين، في حــين أُيــت خدمــة فــرد آخــر، وذلــك    ذات طــابع إداري ضــد أحــد الأف

لتورطهمــا في ادعــاءين ثبتــت صــحتهما بارتكــاب الاســتغلال الجنســي. واتخــذ إجــراء تــأديبي    
  غلال الجنسي؛تطابع إداري ضد أحد أفراد الشرطة لثبوت تورطه في ادعاء يتعلق بالاس  ذو

تم سـجن ثلاثـة    ،٢٠١٢ و ٢٠١٠فيما يخص الادعاءات الـواردة بـين عـامي      (ج)  
أفـراد عســكريين ثم أُيـت خدمتــهم لاحقـا لتــورطهم في ادعـاء ثبتــت صـحته يتعلــق بالانتــهاك      

)، وأُيـت خدمـة فـرد مـن أفـراد الشـرطة بعـد ثبـوت صـحة الادعـاء           ٢٠١٢الجنسي (في عـام  
). وتعـين لأسـباب إجرائيـة إسـقاط     ٢٠١٠الموجه ضده بارتكاب الاستغلال الجنسي (في عـام  

د اثــنين مــن الأفــراد العســكريين المتــورطين في ادعــاءين ثبتــت صــحتهما يتعلقــان    الــدعوى ضــ
  ).٢٠١١  و ٢٠١٠بالاستغلال الجنسي (في عامي 

  

  ملاحظات  -  ثالثا  

إن الأمين العام ملتزم بكفالة التحقيق الكامل وعلى وجه السرعة في جميـع الادعـاءات     - ١٧
رة أي تحقيـق. وعنـدما تثبـت الادعـاءات مـن      المبلغ عنها، طالمـا تـوفرت معلومـات كافيـة لمباش ـ    

خلال التحقيقات، سيواصل الأمين العام اتخـاذ تـدابير في نطـاق سـلطته، وسـيطلب إلى الـدول       
الأعضــاء أن تكفــل محاســبة المســؤولين مــن خــلال فــرض إجــراءات تأديبيــة أو تــدابير المســاءلة    

  .الجنائية عندما يكون ذلك مسوغا

ــظ    - ١٨ ــات حف ــات السياســية الخاصــة،    وبالنســبة لبعث ــإنالســلام والبعث ــدد الإجمــالي   ف الع
التـدابير الخاصـة للحمايـة مـن الاسـتغلال       وضـع سـجل منـذ   ي عـدد أدنى هو للادعاءات الواردة 

  ادعاء). ٦٦( ٢٠١٣ادعاء)، ويمثل انخفاضا مقارنة بعام  ٥١( الجنسيين والانتهاك

نخفاض كبير في عدد الادعاءات المتعلقـة  وفيما يتعلق بفئات الموظفين المعنيين، لوحظ ا  - ١٩
)، ولكنـه  ٢٠١٣ادعاء في عـام   ٣٧مقارنة مع  ٢٠١٤ادعاء في عام  ٢٤بالأفراد العسكريين (

ادعــاء). وكــان عــدد الادعــاءات  ١٩( ٢٠١٢لى العــدد الأدنى الــذي ســجل في عـام  إيصـل   لم
عــدد  فــاقادعــاء). و ١٤( المتعلقــة بــالموظفين المــدنيين هــو أدنى عــدد ســجل بشــأن تلــك الفئــة 

ادعاء) العـدد المبلـغ عنـه بشـأن هـذه       ١٣الادعاءات المتعلقة بأفراد الشرطة والوظائف المماثلة (
  ).(انظر الشكل الأول ٢٠٠٩الفئة من الموظفين منذ عام 
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  الشكل الأول

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية.  :المصدر  

    

المتعلقة بممارسـة أنشـطة جنسـية مـع قصـر، سـواء        وانخفضت النسبة المئوية للادعاءات  - ٢٠
برضاهم أو من دونه، أو الادعاءات المتعلقة بممارسـة أنشـطة جنسـية مـع بـالغين دون رضـاهم       

، وهو تطور إيجابي. ومع ذلك، ظلت الادعـاءات المتعلقـة ـذا    ٢٠١٤في المائة في عام  ٣٥إلى 
موع الادعاءات التي ثبتـت صـحتها خـلال    في المائة من مج ٥٠النوع من الانتهاك الجنسي تمثل 

    .٢٠١٣و  ٢٠١٠الفترة بين عامي 

وفيما يتعلق بالادعـاءات المسـجلة في بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان، يظهـر           - ٢١
ــن     ــادة في عــددها (م ــن تمحــيص أدق أن الزي ــام   ٦م ــاءات في ع ــاء في  ١٢إلى  ٢٠١٣ادع ادع

ي الأمم المتحدة في أماكن أقـرب إلى سـكان جنـوب    ) تعزى جزئيا إلى إقامة موظف٢٠١٤ عام
السودان الذين لجأوا إلى منشآت البعثة أو المناطق المحيطة ا في أعقـاب انـدلاع أعمـال العنـف     

. وعـــلاوة علـــى ذلـــك، يعتقـــد أن مـــا أدى إلى الزيـــادة       ٢٠١٣في كـــانون الأول/ديســـمبر  
 ٢٠١٣ ا البعثــة خــلال عــامي   الإبــلاغ بالادعــاءات هــو حمــلات التوعيــة الــتي قامــت  ــ       في
، والــتي شملــت نشــر معلومــات علــى نطــاق واســع بشــأن معــايير الســلوك المطلــوب     ٢٠١٤ و

ــهاك الجنســيين،         ــاريف الاســتغلال والانت ــك تع ــا في ذل ــم المتحــدة، بم ــوظفي الأم ــا في م توافره
 وكــذلك آليــات الإبــلاغ. واتّخــذت تــدابير إضــافية لمعالجــة هــذا الوضــع، مثــل زيــادة التــدقيق   

عـــدد المشـــاركين في التـــدريب الإلزامـــي، وتقـــديم إحاطـــات منتظمـــة لتجديـــد المعلومـــات   في

  سب فئات الموظفينمجموع الادعاءات ح

٢٠١٤- ٢٠١٠ 

غير معروف
مدنيون

  
شرطة
عسكريون

ت
ءا

عا
د
لا
 ا
د
د
ع

 

  السنوات
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جميع فئات الموظفين، ومواصلة جهـود التوعيـة، بمـا فيهـا الجهـود الـتي تشـرف عليهـا قيـادة           إلى
  البعثة في مناسبات مثل احتفالات التقليد بأوسمة واللقاءات المفتوحة.  

ادعاء وردت مـن بعثـة    ١٣عزى سبعة ادعاءات من أصل ، يمكن أن ت٢٠١٤وفي عام   - ٢٢
الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي إلى شكاوى قُدمت من أجل تسوية مطالبـات تتعلـق   
بإثبات الأبـوة والحصـول علـى نفقـة الطفـل. وباسـتثناء ادعـاء واحـد، تتعلـق جميـع الادعـاءات            

. ومـع  ٢٠٠٩يعود تاريخهمـا إلى عـام   بعلاقات جنسية وقعت قبل بضع سنوات، منها حالتان 
ذلك، تبين أيضا بعد استعراض تلـك الشـكاوى أـا تنطـوي علـى حـالات محتملـة للاسـتغلال         

  الجنسي الناجم عن علاقات جنسية بالتراضي، وأحيلت إلى التحقيق وفقا لذلك.

وبعثة حفـظ السـلام الأخـرى الـتي سـجلت بشـأا مطالبـات بإثبـات الأبـوة هـي بعثـة              - ٢٣
لأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، الـتي تـرتبط فيهـا جميـع هـذه      ا

المطالبات بادعاءات الاعتداء الجنسي، حيث تتعلق أربعة ادعاءات بعلاقات جنسية مع قاصـر،  
بـد مـن    ويتعلق ادعاء واحد بإقامة علاقة جنسية مع شـخص بـالغ دون رضـاه. ومـع ذلـك، لا     

ــة، الــذي    الإشــارة إ لى الانخفــاض الكــبير في العــدد الإجمــالي للادعــاءات المســجلة في هــذه البعث
    .٢٠١٤ادعاء في عام  ١٣إلى  ٢٠١٣ادعاء في عام  ٢٣تراجع من 

وشهدت بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا أيضـا انخفاضـا في عـدد الادعـاءات المبلـغ عنـها،          - ٢٤
    .٢٠١٤نة بخمسة في عام مقار ٢٠١٣حيث أبلغ عن سبعة ادعاءات في عام 

ــين عــامي    - ٢٥ ٢٠١٣و  ٢٠١٠وب
ــة    )١( ــر إحال ــة لتبري ــوافرة كافي ــات المت ــبرت المعلوم اعت ،

ادعاء (سـبعة تحقيقـات جاريـة في     ١٤ادعاء للتحقيق. وفي ضوء استمرار التحقيقات في  ٢٤٣
أحـدث   )، تشـير ٢٠١٣البلدان المساهمة بقوات، وسـبعة أخـرى في البعثـات الميدانيـة منـذ عـام       

ادعـاء ثبـت أـا     ٤٣في المائة)، منها  ٣٨ادعاء ( ٢٢٩من أصل  ٨٧البيانات إلى ثبوت صحة 
ادعــاء تتعلــق  ١٦ ادعــاء تتعلــق بممارســة أنشــطة جنســية مــع قصــر، و  ٢٧اعتــداءات جنســية (

ــالغ دون رضــاه)، و     ــق بالاســتغلال    ٤٤بممارســة الجــنس مــع شــخص ب ــت أــا تتعل ادعــاء ثب
من ذلك، خلُصت التحقيقات التي بدأت وانتـهت خـلال تلـك الفتـرة      الجنسي. وعلى العكس

في المائة) لا أساس لها من الصحة. ويشكل ارتفـاع نسـبة الادعـاءات     ٦٢ادعاء ( ١٤٢إلى أن 
التي تبين أن لا أساس لها من الصحة تطورا إيجابيا، لكنه قد يعزى إلى عدة أسباب، منـها عـدم   

__________ 

تعــذر إدراج جــدول إضــافي في هــذا التقريــر يعــرض حالــة جميــع الادعــاءات الــتي ســجلت في الفتــرة مــا بــين       )١(  
، ولكنه سيكون متاحا علـى موقـع وحـدة    ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١و  ٢٠١٠كانون الثاني/يناير  ١

 )./https://cdu.unlb.orgدارة الدعم الميداني (انظر السلوك والانضباط التابعة لإ
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. وأيا كان السبب، سيتم التحقيـق بدقـة في جميـع الادعـاءات     كفاية الأدلة وعدم توافر الشهود
  التي توجد بشأا معلومات كافية لإجراء ذلك التحقيق.

شخصــا  ٣٤ادعــاء، بمــا عــدده  ٨٧وتتعلـق الادعــاءات الــتي تم إثباــا، والبــالغ عـددها     - ٢٦
شـخاص  مـن الأ  ٦٧ كانوا قاصرين عندما وقعت الاعتداءات الجنسية موضـوع الادعـاءات، و  

البــالغين، تم الاعتــراف ــم جميعــا كضــحايا. وبالإضــافة إلى ذلــك، تــرتبط بالادعــاءات الــتي تم  
من مطالبات بإثبات الأبوة بشـأن نفـس العـدد مـن الأطفـال الضـحايا الـذين ولـدوا          ٢٦إثباا 

نتيجة انتهاك جنسي أو استغلال جنسي من جانب موظفي الأمـم المتحـدة العـاملين في بعثـات     
  السلام فقط.حفظ 

وخـــلال الفتـــرة المشـــمولة بـــالتقرير، اتخـــذت إدارة الـــدعم الميـــداني خطـــوات لمعالجـــة    - ٢٧
المطالبــات غــير المحســومة بشــأن إثبــات الأبــوة عــن طريــق اســتخدام بروتوكــول لأخــذ عينــات   
الحمض النووي بالاشتراك منـهجيا مـع الـدول الأعضـاء المعنيـة، ومسـاعدا في الحصـول علـى         

مض النووي من الأمهـات والأطفـال لغـرض مقارنتـها مخبريـا مـع العينـات المـأخوذة         عينات الح
ممن يدعى أم آباء هؤلاء الأطفال. وكان استجابة دولـة عضـو واحـدة علـى وجـه الخصـوص       
ــات الحمــض       ــة في جمــع عين ــات الميداني ــى شــروع البعث اســتجابة اســتباقية جــدا، إذ وافقــت عل

ى ذلــك إلى مطابقــات إيجابيــة أثبتــت الأبــوة في أربــع      النــووي وتســليمها للفحــص. وقــد أد   
حــالات، ونفتــها في حــالتين، ولم تصــدر بعــد نتــائج الفحــص في ســبع حــالات أخــرى. ومــع    

تــزال العقبــات قائمــة بســبب رفــض بعــض مــن يــدعى أــم آبــاء الخضــوع للفحــص،  ذلـك، لا 
الإجـراءات القضـائية   وحتى في حالات التوصل إلى مطابقات إيجابية، تظل هنـاك ضـرورة إتمـام    

ــة       ــى النفق ــة الأب والتوصــل إلى تســوية للحصــول عل ــانوني وي ــراف الق ــى الاعت للحصــول عل
  للأطفال المعنيين.

وقد مكنت الجهود المتواصلة والمتابعة المنتظمة إدارةَ الدعم الميـداني مـن الحصـول علـى       - ٢٨
الأعضــاء الاســتجابة  معلومـات مســتكملة بشــأن عـدد مــن الحــالات المعلقــة. وواصـلت الــدول   

بنســبة عاليــة فيمــا يتعلــق بطلبــات تعــيين محققــين وطنــيين أو القضــايا الــتي أحيلــت إليهــا لاتخــاذ 
في المائـة في   ٨٥إجراءات بشأن الادعاءات المشفوعة بأدلة، حيث بلغ معدل الاستجابة الكلي 

ــام  ــع  ٢٠١٤عـ ــة مـ ــام   ٩١، مقارنـ ــة في عـ ــام   ٥٧، و ٢٠١٣في المائـ ــة في عـ ، ٢٠١٢في المائـ
ــام  ٤٣ و ــة في عــ ــام  في ٣٩ ، و٢٠١١في المائــ ــة في عــ ــا ٢٠١٠المائــ . وبعثــــت الإدارة أيضــ

مـذكرات شـفوية إلى الــدول الأعضـاء المعنيـة عــن الحـالات غـير المحســومة بشـأن إثبـات الأبــوة         
تحديدا، على النحو المفصل أعلاه. وهـذا جهـد بذلتـه الإدارة مـؤخرا، ومـن الواضـح أن تقـديم        

تعـزى   ذه الطلبـات للحصـول علـى معلومـات قـد يكـون أكثـر تعقيـدا لأسـباب         الردود على ه ـ
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جزئيا إلى أن بعض الحالات يعود تاريخها إلى عدة سـنوات مضـت. وفي الوقـت الحاضـر، يبلـغ      
  في المائة. ٢٠معدل الرد على المراسلات المتعلقة تحديدا بمسائل إثبات الأبوة 

في جاريـــا تحقيقـــا  ٣٣في  التوصـــل إليهـــا الـــتي تم نتـــائجال وقـــدمت معلومـــات بشـــأن  - ٢٩
(ادعــاءان متبقيــان مــن عــام     ٢٠١٣ و ٢٠١٠بــين عــامي   ســجلت في الفتــرة مــا  ادعــاءات 

مــن   ٢٣، و ٢٠١٢مــن عــام   ادعــاءات  ، وســبعة٢٠١١، وادعــاء متبقــي مــن عــام    ٢٠١٠
). وللأســف، لم تــرد بعــد المعلومــات المطلوبــة أساســا مــن الــدول الأعضــاء بشــأن  ٢٠١٣ عــام
راءات التأديبية المتخذة فيما يتعلق بعـدد مـن الادعـاءات الـتي ثبتـت صـحتها، علـى الـرغم         الإج

الـتي لم تـرد معلومـات     بالتفصـيل عـدد القضـايا   الشـكل الثـاني    ويبـين من تكرار طلبها بانتظام. 
 عن الإجراءات التأديبية المتخذة بشأا، وذلك فيما يتعلق بالادعاءات المثبتة المسجلة في الفتـرة 

  .٢٠١٣و  ٢٠١٠بين عامي  ما
  

  الشكل الثاني

  

  

  

  

  

  

  

  
      
  .إدارة الدعم الميداني  :المصدر  

    
وتجدر الإشارة إلى أن بعض الحالات المشار إليها أعلاه ربمـا أحيلـت لاتخـاذ إجـراءات       - ٣٠

تأديبية بشأا في أعقاب الانتـهاء مـؤخرا مـن التحقيقـات، وأن الـدول الأعضـاء وإدارة الـدعم        
يــداني ربمــا تبادلــت بعــض المعلومــات بشــأن عــدد تلــك الحــالات، غــير أن كميــة المعلومــات    الم

الدقيقة الموجودة لا تكفي لإغلاق ملفها. وتظل الجهود المتواصـلة الـتي تبـذلها الـدول الأعضـاء      
من أجل الانتهاء من التحقيقات في الوقت المناسب وتقديم المعلومات الكاملة عـن الإجـراءات   

  لى الأمانة العامة جهودا حاسمة في تنفيذ سياسة عدم التسامح على الإطلاق.المتخذة إ

  السنوات
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  التأديبية غير المحسومةالقضايا 
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  البلدان المساهمة بقوات

  
  شرطة بأفراد البلدان المساهمة
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A/69/779 

 

15-01990 13/39 
 

  تعزيز تدابير الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  -  رابعا  

ــق           ــيات الفريــ ــبراء وتوصــ ــق الخــ ــات فريــ ــن تقييمــ ــة مــ ــام المنبثقــ ــين العــ ــات الأمــ مقترحــ

  المخصص  العامل

لعمـل المعـزز الـذي ورد وصـفه في تقريـر الأمـين       كان أحد الجوانب الرئيسية لبرنامج ا  - ٣١
 ٢٠١٢والانتــهاك الجنســي لعــام  العــام عــن التــدابير الخاصــة للحمايــة مــن الاســتغلال الجنســي  

)A/67/766   فريق من الخبراء لتقييم سبل التصدي لهذه المشكلة في بعثات حفـظ السـلام تعيين (
ربع التي شهدت أكبر عدد من حالات الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين، وهـي بعثـة منظمـة       الأ

الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق    
الاسـتقرار في هــايتي وبعثـة الأمــم المتحــدة في ليبريـا وبعثــة الأمــم المتحـدة في جنــوب الســودان.     

، وكمـا  ٢٠١٣رى فريـق الخـبراء تقييماتـه في الفتـرة مـن حزيران/يونيـه إلى آب/أغسـطس        وأج
ــام     ــين العــام لع ــر الأم ــق عامــل مشــترك بــين     A/68/756( ٢٠١٣ورد في تقري )، اســتعرض فري

    الإدارات وبين الوكالات توصيات الخبراء.

، واسـتند إلى عمـل فريـق الخـبراء،     ٢٠١٤العامـل عـدة مـرات في عـام     واجتمع الفريق   - ٣٢
اسـتراتيجية شـاملة لمنـع الاســتغلال الجنســي      ”ولكنه نظر أيضا في التقرير البالغ الأهمية المعنون 

ــظ الســلام في المســتقبل       ـــم المتحـــدة لحف ـــات الأم ـــداء الجنســي في عملي )، A/59/710( “والاعت
، حـين كـان ممـثلا دائمـا لـلأردن لـدى       ٢٠٠٥الذي أعده الأمير زيد رعد زيد الحسين في عام 

الأمم المتحدة، وفي الخبرة المكتسبة في السنوات التالية. وقـام الفريـق العامـل بصـياغة توصـيات      
الجنسـيين في مجـالات    دف إلى زيادة تعزيز تصدي الأمم المتحدة لمسألة الاستغلال والانتـهاك 

المنــع والإنفــاذ والإجــراءات التصــحيحية. وشملــت التوصــيات مجــالات واســعة ــدف تنشــيط     
سياسة الأمين العام القائمة على عـدم التسـامح إطلاقـا في هـذا الصـدد، وزيـادة الاهتمـام ـذه         

  القضية الحاسمة، وإحداث أثر عملي.

تمـــاع رفيــع المســـتوى عقــده كبـــار قـــادة   وقــد نظـــر في تقريــر الفريـــق العامــل في اج     - ٣٣
ــاير     الأمــم ــام، في كــانون الثاني/ين ــالي  ٢٠١٥المتحــدة، برئاســة الأمــين الع ــرد في الجــزء الت . وت

مقترحات الأمين العام بشأن تلك العملية، ـدف إلى صـياغة سياسـة معـززة قائمـة علـى عـدم        
  التسامح إطلاقا.
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  الجنسيين مقترحات في مجال منع الاستغلال والانتهاك    

يشـــكل المنـــع الدعامـــة الأساســـية للجهـــود الـــتي تبـــذلها المنظمـــة مـــن أجـــل التصـــدي   - ٣٤
للاستغلال والانتهاك الجنسيين، ويشمل تقيـيم المخـاطر، والتـدريب، والتواصـل مـع اتمعـات       

  المحلية، ورفع مستوى وعي الموظفين وفحص سلوكهم، ويتطلب استجابة متكاملة.

إجــراء تقييمــات المخــاطر عمليــة معقــدة بشــكل خــاص في البعثــات  ويمكــن أن يكــون   - ٣٥
، اعتمدت إدارة عمليات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني إطـارا      ٢٠١٣الميدانية. وفي عام 

لتقييم المخاطر من أجل تحديد وتحليـل المخـاطر المرتبطـة بالاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين. وفي       
ر إدارة المخـاطر، الـذي يسـهل تقـديم تقـارير منتظمـة عـن        ، بـدأ العمـل بإطـا   ٢٠١٤تموز/يوليه 

أنشــطة تقيــيم المخــاطر الــتي تنفــذها بعثــات حفــظ الســلام، ورصــد تلــك الأنشــطة ومتابعتــها.   
ويرى الأمين العام أن جميع مراكز العمل ينبغي أن تعمل على تحسين الأنشطة الراميـة إلى منـع   

  نتهاك الجنسيين.حالات سوء السلوك، بما في ذلك الاستغلال والا

وتفترض الاستراتيجيات الفعالة في مجال المنع أن يتم تمكـين الأفـراد مـن التعـرف علـى        - ٣٦
يشــكل اســتغلالا وانتــهاكا جنســيين مــن جانــب مــوظفي الأمــم المتحــدة، ومــن فهــم ســبل    مــا

 الإبلاغ عما يشتبه في أنه سوء سلوك. وثمة حاجة إلى صياغة رسالة نموذجية موحدة للتواصـل 
مع اتمعات المحلية في هذا الشأن، يمكـن بعـد ذلـك تكييفهـا لتتناسـب مـع السـياقات القطريـة         
والسياقات الخاصة بمتلقين معيـنين. وسيضـع الأمـين العـام اسـتراتيجية للاتصـالات علـى نطـاق         
الأمانة العامة تركز على الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين. وسـتراعي هـذه الاسـتراتيجية أفضـل        

رسات وستسلط الضوء على إجراءات تلقي الشـكاوى للتشـجيع علـى الإبـلاغ عـن سـوء       المما
السلوك. وبالإضـافة إلى ذلـك، سـيتم تحـديث إجـراءات التشـغيل الموحـدة للأنشـطة الإعلاميـة          
المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسـيين اسـتنادا إلى الخـبرة المكتسـبة منـذ إعـدادها أول مـرة في        

    .٢٠٠٦  عام

ويشكل التدريب أيضا عاملا أساسيا في مجال المنع. وتعمل إدارة الدعم الميـداني حاليـا     - ٣٧
على وضع برنامج تعليمي إلكتروني سيستهدف الموظفين مـن جميـع الفئـات والمسـتويات، بمـن      
ــددة،         ــات متع ــة وبلغ ــدريب بمرون ــديم الت ــامج تق ــا. وســيتيح البرن ــات وقاد ــديرو البعث ــيهم م ف

إلزاميــا لجميــع المــوظفين العــاملين في الميــدان، ولجميــع العــاملين في الأمانــة   وســيكون في البدايــة
ــامج لكيانــات أخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة،      العامــة في ايــة المطــاف. كمــا ســيتاح البرن
ويمكــن أن يكــون أيضــا وســيلة لأفــراد القــوات النظاميــة للإقــرار بــالتزامهم الفــردي بالامتثــال    

ول ا في الأمم المتحدة، بنفس الطريقة التي يقـر ـا الموظفـون مسـؤوليتهم     لمعايير السلوك المعم
  عندما يوقعون كتب تعيينهم.
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وفي مجال التدريب قبل الانتشار، توفر الأمانة العامة المواد التدريبيـة الأساسـية للبلـدان      - ٣٨
يـة بفعاليـة يظـل    المساهمة بقوات وبأفراد شرطة، غير أن التحقق مـن إيصـال تلـك المـواد التدريب    

تحديا قائما. ويطلب الأمين العام أن تقوم الدول الأعضاء، كتدبير إضافي مـن تـدابير الامتثـال،    
بإصدار شهادة للأمانة العامة تثبت فيها أا امتثلـت لشـرط تقـديم هـذه المـواد التدريبيـة لجميـع        

  أفراد الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة.

كان، حفاظـا علـى نزاهـة المنظمـة وإدارـا السـليمة، كفالـة عـدم عـودة          ومن الأهمية بم  - ٣٩
موظفي الأمم المتحدة السابقين الذين ثبت تورطهم في الاستغلال والانتهاك الجنسيين للخدمـة  

يزال تبـادل المعلومـات داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة لتفـادي تعـيين          في المنظمة. ومع ذلك، لا
سوء السلوك يشكل تحديا. وتكمن أسباب كـثيرة وراء صـحة    موظفين أُيت خدمتهم بسبب

ــات          ــن كيان ــان م ــداخلي لكــل كي ــانوني ال ــار الق ــرام الإط ــها: (أ) ضــرورة احت ــر، من ــذا الأم ه
تنـوع   (ج) (ب) حجم القوة العاملـة؛ و  المتحدة وسياساته المتعلقة باستقدام الموظفين؛ و الأمم

  امهم.فئات الموظفين والآليات المستخدمة في استقد

ويعتزم الأمين العام إجراء مناقشات عـن الوسـائل العمليـة الممكنـة لتبـادل المعلومـات،         - ٤٠
بطريقـة ســرية، بــين المكاتــب وكيانــات الأمــم المتحــدة، باســتخدام نظــام تكنولــوجي مشــترك،  
دون الإخلال بحقوق الأشخاص المعنيين فيما يتعلق بمراعاة الأصول القانونيـة الواجبـة. وترمـي    

ــدوا إلى      هــذ ــذين أعي ــادل المعلومــات في حــالات المــوظفين ال ــات لتب ه المناقشــات إلى إنشــاء آلي
أوطـــام أو فصـــلوا مـــن عملـــهم أو أيـــت خدمتـــهم بســـبب ســـوء ســـلوكهم، بمـــا في ذلـــك 
الاستغلال والانتهاك الجنسيين، أثناء خدمتهم في المنظمة، وفي حالات الموظفين المـدنيين الـذين   

)٢(اذ إجراءات تأديبية بحقهم فيما يتصل بسوء السلوك الصادر عنهماستقالوا أثناء اتخ
  .  

ومن المهم بالقدر ذاته تعزيز آليات التدقيق القائمة بالفعـل. وقـد اتسـع تـدريجيا نطـاق        - ٤١
الـــذي تتعهـــده إدارة الـــدعم الميـــداني للتـــدقيق  )٣(تشـــغيل نظـــام تتبـــع حـــالات ســـوء الســـلوك

__________ 

تختلف المعلومات المتعلقة بسوء السلوك الذي وقع من قبل أثناء الخدمة في الأمم المتحـدة عـن نـوع المعلومـات       )٢(  
المتبادلة في سياق سياسة الأمم المتحدة الرامية إلى التأكد من عدم ارتكـاب مـوظفي الأمـم المتحـدة انتـهاكات      

. والهدف من هـذه السياسـة هـو    ٢٠١٢لحقوق الإنسان، التي اعتمدها الأمين العام في كانون الأول/ديسمبر 
كفالــة ألا تختــار الأمــم المتحــدة وألا توفــد للخدمــة أي فــرد ســبق لــه التــورط في أفعــال إجراميــة وانتــهاكات    

بغـي للفريـق العامـل المقتـرح إنشـاؤه      للقانون الدولي لحقـوق الإنسـان أو للقـانون الإنسـاني الـدولي. غـير أنـه ين       
النظر في الكيفية التي يمكن ا لآلية لتبادل المعلومات بشكل سري عن حالات سوء السـلوك الـتي وقعـت مـن     

  قبل أن تتفاعل مع سياسة التحقق من عدم ارتكاب موظفي الأمم المتحدة انتهاكات لحقوق الإنسان.

سـري لتتبـع جميـع الادعـاءات المتعلقـة بسـوء السـلوك الصـادر عـن           نظام تتبع حالات سوء السـلوك هـو نظـام     )٣(  
جميع فئات الموظفين في بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة التابعـة للأمـم المتحـدة. ويمكـن تقـديم      
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سوء سـلوك في وقـت سـابق أثنـاء خدمتـهم في المنظمـة، بحيـث         كان الموظفون ارتكبوا إذا فيما
أصبح يشمل المراقبين العسكريين وضباط الشرطة وضباط الأركان العسكريين الـذين اخـتيروا   

، بــدأ العمــل ٢٠١٤علــى أســاس فــردي، بالإضــافة إلى المــوظفين المــدنيين الــدوليين. وفي عــام   
ل مـع متطـوعي الأمـم المتحـدة. ويجـري النظـر       المرشحين للعم ـ رسميا بممارسة التدقيق في سلوك

حاليا في إمكانيـة التـدقيق في سـلوك المـوظفين الآخـرين المقـدمين مـن الحكومـات، كمـا يجـري           
العمل علـى وضـع الوسـائل الكفيلـة بالتـدقيق في سـلوك أفـراد الوحـدات العسـكرية ووحـدات           

ظــام تتبــع حــالات ســوء لة. ورغــم أن زيــادة توســيع نطــاق مهمــة التــدقيق في ن الشــرطة المشــكّ
السلوك لتشـمل جميـع فئـات المـوظفين سـتتطلب إدخـال تحسـينات علـى النظـام وتـوفير مـوارد            
إضافية في الإدارة، فإا ضرورية إذا أريد التدقيق في سلوك جميـع المـوظفين العـاملين في بعثـات     

      عـة في نظـام   حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصـة. وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن البيانـات ام
تتبع حالات سوء السلوك يمكن أن تتاح أيضا للإسهام في عملية تبادل المعلومـات علـى نطـاق    

  أوسع بين الوكالات حسبما سيقترحه الفريق العامل المخصص لهذا الغرض.  

ولا يخضــع الموظفــون الوطنيــون بشــكل منــتظم لعمليــة التــدقيق المتعلقــة بســوء ســلوك     - ٤٢
لاســتغلال والانتــهاك الجنســيين. فقــد أظهــرت التجربــة أن بعــض هــؤلاء   ســابق، بمــا في ذلــك ا

، مـثلا في حـالات حـاملي الجنسـية مزدوجـة      “الانسلال عـبر الشـقوق  ”الموظفين قد تمكن من 
الذين ينتقلون من بعثة ميدانية للعمـل في بعثـة أخـرى بجنسـية مختلفـة. وطلـب الأمـين العـام إلى         

التنسـيق مـع مكتـب إدارة المـوارد البشـرية، عمليـة للتـدقيق في        إدارة الدعم الميداني أن تقترح، ب
ســوابق المــوظفين الــوطنيين لكشــف أي ســوء ســلوك ارتكبــوه ســابقا أثنــاء خدمتــهم في الأمــم   
المتحــدة. ويشــجع الأمــين العــام برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وســائر الوكــالات والصــناديق  

  باستقدام موظفين وطنيين.  والبرامج على بذل جهود مماثلة حينما تقوم 
  

  مقترحات في مجال إنفاذ منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين    

يتمثل أحد العناصر الرئيسية من عناصر الإنفـاذ في تـوافر آليـة فعالـة لتلقـي الشـكاوى         - ٤٣
وتقييمها، لأا تساعد في تحديد ما إذا كان الادعـاء يتطلـب إجـراء تحقيـق أم لا. وهـذه الآليـة       

رأس حربة في إنفاذ معايير السلوك الـتي وضـعتها الأمـم المتحـدة لأـا تـوفر خـط الاتصـال         هي 
الأول الــلازم لبــدء العمــل. ويعتــزم الأمــين العــام وضــع آليــة نموذجيــة لتلقــي الشــكاوى يمكــن    
تعديلها وفقا لاحتياجات مراكز العمل وتتيح لضحايا الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين وسـائل     

__________ 

المعلومات المتعلقة بادعاءات سوء السلوك التي تثبـت صـحتها إلى مسـؤولي اسـتقدام المـوظفين في إطـار عمليـة        
  دقيق في المرشحين.الت
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والفعالية والكفاءة للإبلاغ داخل مجتمعـام المحليـة. وبالتـالي سـيكون في متنـاول       تتسم بالسرية
الضحايا مزيد من خيارات الإبلاغ داخل مجتمعام المحلية، بدلا من أن الاضـطرار إلى الإبـلاغ   
إلى الأمم المتحدة. وقد بدأت إدارة الدعم الميداني بالفعـل خطـوات في هـذا الصـدد عـن طريـق       

عثات الميدانية في استعراض الآليات القائمة والتشاور مع الجهات الفاعلـة في منظومـة   إشراك الب
  الأمم المتحدة واتمعات المحلية، دف تمكين الضحايا من إسماع أصوام.  

ويشــكل الوقـــت عــاملا جوهريـــا عنــد ورود تقريـــر عــن وقـــوع اســتغلال وانتـــهاك        - ٤٤
ث تصــل إلى مســتوى الســلوك الإجرامــي. وقــد  جنســيين، لا ســيما إذا كانــت خطــورة الحــاد 

أظهرت التجربة أن عـدم جمـع الأدلـة وحفظهـا بأسـرع مـا يمكـن قـد يـؤثر في نجـاح التحقيـق.            
ويجب أن تتاح للمنظمة الموارد الكافيـة والمدربـة تـدريبا ملائمـا للاسـتجابة بسـرعة بعـد ورود        

الأمـين العـام إنشـاء فريـق يكلـف      الادعاء؛ وهو ما لا يتـوافر دائمـا في الوقـت الـراهن. ويعتـزم      
بالتصدي لحالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين في البعثـات و/أو الأقـاليم، حسـب الاقتضـاء.     
وســـيطلب إلى البلـــدان المســـاهمة بقـــوات وبـــأفراد شـــرطة أن تســـاهم بمـــوظفين مـــن ذوي          

  المناسبة.  الخبرة

ــات القائمــة و/أو المــوارد     - ٤٥ ــة، حســب الاقتضــاء،   وبالاســتفادة مــن مــوارد البعث الإقليمي
ســيتلقى أعضــاء فريــق الاســتجابة إحاطــة بشــأن معــايير التحقيــق الــتي وضــعتها الأمــم المتحــدة، 
وســيتم إيفــادهم، حســب الاقتضــاء، عنــد تلقــي أي تقريــر عــن وقــوع حالــة مــن حــالات            
الاسـتغلال أو الانتــهاك الجنســي، وذلـك ــدف جمــع الأدلــة وحفظهـا. ويمكــن أن يضــم فريــق    

ستجابة ضباطا من الشرطة العسكرية وضباطا من شرطة الأمم المتحدة، بمن فيهم أفـراد مـن   الا
وحدات الشرطة المشكلة، وموظفون طبيون، حسب حاجة أعضاء الفريـق وخـبرام. وينبغـي    
أن يكون لدى فريق الاستجابة قائمة تضم أفرادا متخصصـين وقـادرين علـى الانتشـار والسـفر      

يدانيــة علــى وجــه الســرعة حــتى يتســنى تفعيــل الفريــق حســب الحاجــة؛  داخــل منطقــة البعثــة الم
  وسيستمر أعضاؤه، خلاف ذلك، في أداء مهامهم العادية.  

ــتي يجريهــا موظفــو        - ٤٦ ــق الاســتجابة مــن أجــل دعــم التحقيقــات ال ويمكــن أن يــدعى فري
ضـائية في  التحقيقات الوطنيون الذين توفدهم البلدان المسـاهمة بقـوات، وكـذلك السـلطات الق    

الدولة المضيفة، بما يتسق مع أحكام مذكرة التفاهم المبرمة مع البلدان المساهمة بقوات أو أفـراد  
ــدعم       ــة. وســتقوم إدارة ال ــه المتعلــق بمركــز القــوات أو مركــز البعث شــرطة والاتفــاق المعمــول ب

خدمها الميداني، بالتشاور مع أصحاب المصلحة المعنيين، بوضع إجـراءات تشـغيل موحـدة ليسـت    
ــات الــوطنيين           ــدم إلى مــوظفي التحقيق ــد يق ــدعم الــذي ق ــتجابة ســتتناول أيضــا ال ــق الاس فري

  والسلطات القضائية في الدولة المضيفة.  
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ــام في المســائل المتصــلة بالاســتغلال والانتــهاك الجنســيين في           - ٤٧ ويلــزم وجــود تنســيق ع
دم لفريــق الاســتجابة. وستنشــئ البعثــات الميدانيــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالــدعم الإداري المق ــ

ــة     ــة فرقـــة عمـــل لتـــوفير المشـــورة التنفيذيـ بعثـــات حفـــظ الســـلام والبعثـــات السياســـية الخاصـ
والاستراتيجية لكل رئيس بعثة بشأن مسألة الاستغلال والانتهاك الجنسـيين. وينبغـي أن يـرأس    

أركاــا،   فرقــة العمــل هــذه رئــيس فريــق الســلوك والانضــباط في البعثــة الميدانيــة أو رئــيس          
تضم ممثلين مـن العناصـر المعنيـة في البعثـة والمقـر، حسـب الاقتضـاء. وفي البعثـات الميدانيـة           وأن

التي لديها أفرقة معنيـة بالسـلوك والانضـباط، ينبغـي تعـيين موظـف لديـه أقدميـة كافيـة ليكـون           
  جهة تنسيق تعنى بإدارة ملف الاستغلال والانتهاك الجنسيين.  

ــة     ويجــب الانتــهاء  - ٤٨ مــن التحقيــق في الوقــت المناســب حــتى بعــد اتخــاذ الخطــوات الأولي
المناسبة. وعدم القيام بذلك قد يؤدي إلى إضعاف الأدلـة، مـا يـؤثر في إعمـال الحقـوق المتعلقـة       
بمراعاة الأصول القانونية ويؤدي إلى تقويض إنفاذ سياسة الأمين العـام القاضـية بعـدم التسـامح     

صــدي لتلــك الشــواغل هــو تحديــد مواعيــد ائيــة للتحقيقــات، في  مطلقــا. ومــا سيســاعد في الت
الحالات التي يتورط فيهـا أفـراد مـن الوحـدات العسـكرية، سـواء اضـطلعت بتلـك التحقيقـات          
المنظمة ذاا أو الـدول الأعضـاء. ويعتـزم الأمـين العـام تحديـد مهلـة أقصـاها سـتة أشـهر لإـاء            

استغلال وانتهاك جنسيين، بما في ذلـك إعـداد تقـارير    التحقيقات في الادعاءات المتعلقة بوقوع 
التحقيق من قبل كيانات التحقيق التابعة للأمم المتحدة، رهنا بـالظروف المخففـة. وينتظـر مـن     
كيانات التحقيق المعنية التابعة للأمم المتحدة أن تقدم تقريرا سنويا إلى الأمين العـام أو الجمعيـة   

نجاحها في الوفاء ـذه المواعيـد النهائيـة وأن تقتـرح حلـولا       العامة، حسب الاقتضاء، عن مدى
لأي عقبات تصادفها. ويطلب الأمين العام أن تلتـزم الـدول الأعضـاء بمهلـة السـتة أشـهر ذاـا        

  لإاء التحقيقات، وذلك رهنا بالظروف المخففة.  

قيقـات  وفي حين تستجيب الـدول الأعضـاء بنسـبة عاليـة لطلبـات تعـيين مـوظفي التح         - ٤٩
الوطنيين، فإن الوقت الذي يسـتغرقه تعيينـهم ونشـرهم يمكـن أن يـؤدي إلى تـأخير التحقيقـات        
في حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين. ويلتمس الأمين العام موافقـة الـدول الأعضـاء علـى     
إدراج موظفي تحقيقات وطنيين ضمن وحداا كوسيلة لمعالجـة هـذه المشـكلة العمليـة. ويمكـن      

ضــمن هــذه الموافقــة في بيــان احتياجــات وحــدات البلــدان المســاهمة بقــوات، وفي جــدول    أن ت
  الوظائف المتعلق بمقر القوة، حسب الاقتضاء.  

ومن المهـم أيضـا التأكيـد علـى أهميـة مسـاءلة الإدارة والقيـادة وتحديـد السـبل الكفيلـة             - ٥٠
كاتـب والبعثـات في نشـرة الأمـين     بتعزيزها. وترد الواجبات المعهـودة إلى رؤسـاء الإدارات والم  

) ST/SGB/2003/13العام بشأن التـدابير الخاصـة للحمايـة مـن الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين (       
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وفي اتفاق كبار المديرين المـبرم بـين رؤسـاء البعثـات والأمـين العـام. وقـد ورد أيضـا بيـان هـذه           
ؤوليات بالتفصيل في إطار للمساءلة أصدرته إدارة الدعم الميداني إلى بعثـات حفـظ السـلام    المس

. واســتنادا إلى النمـــوذج الــذي وضـــعته الإدارة، يشــجع الأمـــين العــام ســـائر     ٢٠١٤في عــام  
الإدارات والمكاتــب والوكــالات والصــناديق والــبرامج علــى وضــع أطــر لمســاءلة القــادة بشــأن    

  بما في ذلك الاستغلال والانتهاك الجنسيين.  السلوك والانضباط، 

ويجب على المنظمـة والـدول الأعضـاء أن تتخـذ خطـوات حاسمـة لمسـاءلة القـادة. وفي           - ٥١
هذا الصدد، يؤكد الأمين العام مجددا، تمشيا مع أحكام مذكرة التفاهم النموذجيـة مـع البلـدان    

ــوات (انظــر   ــدان    ٩، الفصــل A/C.5/63/18المســاهمة بق ــع البل ــة م ــاهم النموذجي ــذكرة التف ) وم
ــادة والســيطرة علــى نحــو فعــال يتضــمن        ــد للقي ــأفراد شــرطة، أن عــدم ممارســة القائ المســاهمة ب

عمــا قــد يقــوم بــه مرؤوســوه أو عمــا قــد قــاموا بــه فعــلاً مــن     “التغاضــي”بالضــرورة مفهــوم 
  استغلال وانتهاك جنسيين.

ويرى الأمين العـام أيضـا أن عـدم قيـام قائـد وحـدة نظاميـة بالتعـاون في عمليـة تحقيـق             - ٥٢
مأذون ا، وبممارسـة القيـادة والسـيطرة علـى نحـو فعـال و/أو باتخـاذ إجـراء بشـأن الادعـاءات           
الــتي أُبلــغ ــا، فيمــا يتصــل بحــالات الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين، قــد يــؤدي إلى الاســتنتاج 

ســوء ســلوك أو ســوء ســلوك جســيم، إضــافة إلى إدراج ذلــك في تقيــيم أداء الشــخص   بوقــوع 
المعني. وأخيرا، يجوز للأمين العام أيضا إعـادة قائـد الوحـدة العسـكرية أو قائـد وحـدة الشـرطة        
المشــكلة إلى وطنــه دون أن تتــاح لــه إمكانيــة الخدمــة مجــددا في البعثــات الميدانيــة، حيثمــا يتــبين  

حــالات الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين داخــل الوحــدة العســكرية أو   وجــود نمــط موثــق مــن
  وحدة الشرطة.  

ــى أن تكفــل           - ٥٣ ــار التشــريعي الحــالي، عل ــت الــدول الأعضــاء، بموجــب الإط ــد وافق وق
الحكومات المعنية، عند إجراء تحقيق في ما يدعى مـن سـوء سـلوك صـادر عـن أفـراد نظـاميين،        

تصة لكـي تتخـذ الإجـراء المناسـب إزاءهـا. ووافقـت أيضـا علـى         إحالة القضية إلى سلطاا المخ
إخطار الأمين العام بانتظام بما يحرز من تقدم، بما في ذلك نتائج كل قضـية مـن تلـك القضـايا.     
وفي حـين يحـرص الكــثير مـن الـدول الأعضــاء علـى الوفــاء ـذه التعهـدات، فــإن بعـض الــدول         

لوقت المناسب أو لا يقدم مزيدا مـن المعلومـات   الأخرى لا يستجيب مطلقا أو لا يتواصل في ا
التفصيلية عن التقدم المحرز في القضـايا وفي أي إجـراءات متخـذة بشـأا. وتحقيقـا لهـذه الغايـة،        
يؤكد الأمين العام أن الأمانة العامة تتوقـع أن تقـوم الـدول، وفـاءً بالتزاماـا في مجـال الإبـلاغ،        

رهــا: (أ) تفاصــيل عــن الإطــار القــانوني الســاري في الولايــة بتضــمين المعلومــات التاليــة في تقاري
(ب) الإجراءات المطبقة في القضايا قيـد النظـر؛ و (ج) قـرار هيئـة الفصـل       القضائية الوطنية؛ و
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والأسباب الكامنة وراء اتخاذه. وينبغي تقديم هذه المعلومات في أقرب وقـت ممكـن عمليـا بعـد     
ام العمــل مــع الــدول الأعضــاء علــى تعزيــز المســاءلة   أن تصــبح متاحــة. وسيواصــل الأمــين الع ــ

  الصدد.    هذا  في

ــراد النظــاميين باتخــاذ        - ٥٤ ــدى الأف ــز المســاءلة ل ــزم الأمــين العــام الســعي بنشــاط لتعزي ويعت
التـدابير التاليـة: (أ) منــع ميـداليات الخدمـة عــن الوحـدات النظاميـة طالمــا هنـاك تحقيـق جــار في         

ب) النظر، بمبادرة منه، في إعـادة وحـدة عسـكرية أو وحـدة     ( ادعاءات تتعلق بسوء سلوك؛ و
شرطة مشكلة بأكملها إلى بلدها عند وجود دليل ظاهر على قيام عدة أفراد من هـذه الوحـدة   

(ج) اعتبــار فـرادى عناصــر   أو تلـك بانتــهاكات علـى نطــاق واسـع أو بانتــهاكات منهجيـة. و    
هــم في قضــايا الاســتغلال والانتــهاك  الوحــدات العســكرية والشــرطة الــذين يجــري التحقيــق مع 

يحسـنون أداء   نغير مؤهلين للحصول على العلاوة الاستثنائية الـتي تـدفع للأفـراد الـذي     الجنسيين
ــأفراد شــرطة      مهــامهم رغــم المخــاطر، عمــلا بإطــار رد التكــاليف للبلــدان المســاهمة بقــوات وب

)A/68/813(د) أخذ الـنمط الموثـق مـن التصـرفات الـتي تـنم عـن عـدم امتثـال دولـة عضـو             و )؛
لالتزاماـا فيمــا يتعلــق بمعــايير الســلوك الــتي وضــعتها الأمــم المتحــدة بعــين الاعتبــار عنــد تحديــد  

) إـاء نشـر   ـ؛ و (ه ـ)٤(معايير الأهلية لمنح علاوة مكافأةً على تـوفير قـدرات الـتمكين الأساسـية    
اميين من دولة عضو في حالة وجود نمـط موثـق مـن التصـرفات الـتي تـنم عـن عـدم         الأفراد النظ

  امتثالها لمعايير السلوك في الأمم المتحدة.  

)، إلى اعتزامــه أن يقــدم، في A/69/766( ٢٠١٢وأشــار الأمــين العــام، في تقريــره لعــام    - ٥٥
يـة العامـة، معلومـات عـن بلـدان محـددة بشـأن عـدد الادعـاءات المعقولـة الـتي            تقاريره إلى الجمع

تحقق فيها الدول الأعضاء. وبغية القيام بذلك في التقـارير المقبلـة، يتوقـع الأمـين العـام مواصـلة       
النقـاش بشـأن هـذه المسـألة مــع الـدول الأعضـاء. ويقـوم الأمــين العـام حاليـا بتقـديم معلومــات           

يع الادعاءات المتعلقـة بالاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين المبلـغ عنـها منـذ        مستكملة عن حالة جم
ــا    ٢٠١٠عـــام  ــتكملة باعتبارهـ ــرد هـــذه المعلومـــات المسـ ــة العامـــة. وتـ ــاريره إلى الجمعيـ في تقـ

معلومات تكميلية فيمـا يتعلـق بجميـع السـنوات باسـتثناء سـنة الإبـلاغ الحاليـة. ويعتـزم الأمـين           
رير المقبلة، جميع المعلومات المستكملة عـن حالـة الادعـاءات في تقـاريره     العام أن يقدم، في التقا

__________ 

هــذا التــدبير متــوخى أيضــا في تقريــر الأمــين العــام عــن نتــائج الاستقصــاء المــنقح الرامــي إلى وضــع معــدلات        )٤(  
 ٦٧/٢٦١موحدة للمبالغ المسددة إلى البلدان المساهمة بقوات، الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا       

ى المعـــني بمعـــدلات الســـداد إلى البلـــدان المســـاهمة بقـــوات بشـــأن تقريـــر الفريـــق الاستشـــاري الرفيـــع المســـتو
)A/68/813      ــة الجــاري وضــعها والمتعلقــة بســداد التكــاليف إلى ــادئ التوجيهي ). وســيدرج هــذا المفهــوم في المب

  .البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة
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إلى الجمعية العامة، بما في ذلك معلومات عن السنة التي أبلغ فيهـا عـن الحالـة والكيـان المتـورط      
  فيها، سواء كان مكتبا من مكاتب الأمم المتحدة أو اسم الدولة العضو على وجه التحديد.

مسألة الإنفاذ، تجدر الإشارة إلى أن الأفعال التي تنطوي على اسـتغلال  وعند النظر في   - ٥٦
وانتهاك جنسيين يمكن أن تشكل أيضا سلوكا إجراميا. والأمين العام ملتزم بإحالة الادعـاءات  
الموثــوق ــا المتعلقــة بمــوظفي الأمــم المتحــدة أو خبرائهــا الموفــدين في بعثــات إلى الدولــة العضــو 

الشـــخص المعـــني مـــن أجـــل ملاحقتـــه جنائيـــا وتقـــديم الـــدعم للتحقيقـــات ينتمـــي إليهـــا  الـــتي
  والإجراءات القانونية.  

علــى ضــرورة إعطــاء  )،A/67/766( ٢٠١٢وأكـد الأمــين العــام مجــددا في تقريـره لعــام     - ٥٧
الخــبراء القــانونيين المعــني بضــمان لفريــق  ٢٠٠٦دفعــة جديــدة للتوصــية الــواردة في تقريــر عــام 

مســاءلة مــوظفي الأمــم المتحــدة عمــا يرتكــب مــن أفعــال إجراميــة في عمليــات حفــظ الســلام    
)A/60/980          مــن أجــل اعتمــاد اتفاقيــة دوليــة في هــذا الصــدد. وقــررت الجمعيــة العامــة في ،(

النظر في موضوع الاتفاقية الدولية، وذلك خلال دورـا السـبعين   ، أن تواصل ٦٧/٨٨ قرارها
في إطار فريق عامل تابع للجنة السادسـة. ويعتـزم الأمـين العـام مواصـلة العمـل عـن كثـب مـع          
الدول الأعضاء من أجل الانتهاء على وجه السرعة من المناقشة التي طال أمـدها بشـأن اعتمـاد    

  هذه الاتفاقية الدولية.  

، ٦٩/١١٤ا كررت الجمعية العامة تأكيده في مواضـع عـدة كـان آخرهـا القـرار      وكم  - ٥٨
فإن الأمين العام يشجع الدول الأعضاء على النظر في تعديل تشـريعاا الوطنيـة لتوسـيع نطـاق     
ــن          ــة ع ــد الاقتضــاء، كــي تتســنى المســاءلة الجنائي ــيم عن ــها القضــائية خــارج حــدود الإقل ولايت

يين في البلد الأصلي لموظفي الأمم المتحـدة المعنـيين. ويحـث كـذلك     الاستغلال والانتهاك الجنس
الدول الأعضاء على تعديل اللوائح التنظيمية أو القواعد الإداريـة أو القـوانين الـتي تحكـم عمـل      
وحــدات الشــرطة والوحــدات العســكرية بحيــث تــنص بوضــوح، حيثمــا يلــزم، علــى أن جميــع   

ي مـن قبيـل سـوء السـلوك، وتشـير إلى أن مثـل هـذه        أشكال الاستغلال والانتهاك الجنسـيين ه ـ 
  الأعمال تستوجب أقسى عقوبة ممكنة.  

وثمة تساؤل مهم آخر يتعلق بتحديـد توقيـت وسـبل إحالـة سـلوك إجرامـي يـدعى أن          - ٥٩
الأمم المتحدة ارتكبه إلى السلطات القضائية في الدولـة المضـيفة الـتي وقـع فيهـا ذلـك        موظفا في

السلوك. ومن شأن اتباع ج موحد للإبلاغ عن مثـل هـذه الحـالات أن يكفـل اللجـوء بـأكبر       
قدر ممكن إلى الإحالة لأغراض المحاكمة وزيادة تعزيز المساءلة الفردية. وسـوف يضـمن الأمـين    

يهات لرؤساء بعثات حفـظ السـلام والبعثـات السياسـية الخاصـة بشـأن المعـايير        العام وضع توج
والإجــراءات المتعلقــة بكيفيــة عــرض حــالات ســوء الســلوك، بمــا في ذلــك حــالات الاســتغلال   
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والانتهاك الجنسيين الـتي يمكـن أن تصـل خطورـا إلى مسـتوى السـلوك الإجرامـي، علـى مقـر          
 الســلطات القضــائية في الــدول المضــيفة، وفقــا للإطــار   الأمــم المتحــدة كــي يتســنى إحالتــها إلى 

  القانوني القائم.  

وأخيرا، يوصي الأمين العام بأن تنظر البلدان المساهمة بقوات وبوحـدات شـرطة، الـتي      - ٦٠
ينتمــي إليهــا الموظفــون المتــهمون بارتكــاب الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين، في إمكانيــة بــدء     

ة في الموقع، الأمر الذي يمكن أن يساهم في زيادة تعزيـز المسـاءلة   إجراءات للمحاكمة العسكري
  والشفافية في الحالات التي يتورط فيها أفراد من الوحدات.

ــى        - ٦١ ــون أفعــالا تنطــوي عل ــذين يرتكب ــراد ال ــة للأف ــاك مســاءلة مالي ويجــب أن تكــون هن
صـل الموظـف، يسـمح    استغلال وانتهاك جنسيين أثناء خدمتهم مع الأمم المتحدة. ففي حالـة ف 

النظام الإداري للموظفين أيضا بفرض غرامة مالية عليه كإجراء تأديبي، ويـنص علـى ألا تـدفع    
له منحة الإعادة إلى الوطن التي تستحق عادة عند انتهاء الخدمة. ويرى الأمين العـام أنـه ينبغـي    

ل والانتـهاك الجنسـيين   توجيه انتباه الموظفين على وجه التحديد إلى أن عقوبة حالات الاستغلا
الــتي تثبــت بالأدلــة، يمكــن أن تصــل إلى حــد الفصــل ويمكــن أن تفــرض علــيهم أيضــا غرامــة،     
ــائج           ــاة نت ــع مراع ــذا الشــرط، م ــام إدراج ه ــين الع ــب الأم ــام. وطل ــين الع ــدير الأم حســب تق
ــتعراض بشــأن         ــد الاس ــنقح قي ــر الإداري الم ــوظفين، في الأم ــي الم ــين الإدارة وممثل المشــاورات ب

  لتحقيقات والإجراءات التأديبية والتدابير الإدارية.  ا

ويعتــزم الأمــين العــام، كســبيل إضــافي لتوســيع نطــاق الجــزاءات الماليــة بحيــث تشــمل       - ٦٢
المــوظفين الــذين يفصــلون بســبب ارتكــاب أعمــال تنطــوي علــى اســتغلال وانتــهاك جنســيين،   

فين، تعــديل النظــام الإداري ورهنــا بــإجراء مشــاورات مــع جهــات عــدة مــن بينــها ممثلــو المــوظ 
للموظفين بحيث ينص على عدم دفع مقابل الإجازة السنوية المتراكمـة، الـذي يكـون مسـتحقا     
عــادة عنــد انتــهاء الخدمــة، للموظــف المفصــول بســبب ضــلوعه في قضــية اســتغلال أو انتــهاك     

  جنسي مدعوم بالأدلة.  

إداريـة بـدون مرتـب إلى حـين     ويسمح النظام الإداري للموظفين بمنح الموظف إجـازة    - ٦٣
جراءات تأديبية. ولا تنسحب هذه الإمكانيـة علـى الفئـات    إالانتهاء من إجراء تحقيق ومن أي 

الأخرى من الموظفين الذين لا يخضعون للنظـام الإداري للمـوظفين. ومـن مصـلحة المنظمـة أن      
إعفـاء الأفـراد مـن    تكفل اتساق التدابير المتخـذة مـع جميـع فئـات المـوظفين، بمـا في ذلـك خيـار         

ذلـك، يؤكـد الأمـين     ىمهامهم الاعتيادية و/أو وقف دفع المستحقات عند الاقتضاء. وبناء عل ـ
ــراد الوحــدات أو وحــدات الشــرطة المشــكلة،           ــن أف ــف أي فــرد م ــوز وق ــه يج ــددا أن ــام مج الع

 غيرهم من الأفراد المقدمين من الحكومات، عن العمل في الميدان وتكليفه بمهـام أخـرى غـير    أو
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)، أو وقفه عـن العمـل حسـبما يـراه رئـيس البعثـة مناسـبا في ضـوء ظـروف          “مكتبية”ميدانية (
  القضية، إلى حين الانتهاء من مشاركته في التحقيق.  

، يعتـزم الأمـين العـام    ٦٦/٢٦٤و  ٦٥/٢٨٩وفيما يتعلق بتنفيذ قراري الجمعية العامة   - ٦٤
ــدان المســاهمة     ــة إلى البل ــدفوعات المقدم ــق الم ــدان المســاهمة بوحــدات شــرطة    تعلي ــوات والبل بق

والمتعلقة بأي فرد يشتبه في قيامه بأفعال تنطوي علـى اسـتغلال وانتـهاك جنسـيين علـى أسـاس       
أدلة موثـوق ـا، بـدءا مـن وقـت إبـلاغ البلـد المسـاهم بقـوات أو بوحـدات شـرطة وإلى حـين             

 الدولـة العضـو مـا لم تثبـت     الانتهاء مـن مشـاركته في التحقيـق. وتسـدد المـدفوعات المعلقـة إلى      
بعـد إتمـام التحقيـق. ويعتـزم الأمـين العـام أيضـا تعـديل التوجيهـات والمبـادئ            صحة الادعاءات

التوجيهيــة المعمــول ــا ومــا يقابلــها مــن تعهــد فــردي يوقــع عليــه الخــبراء الموفــدون في بعثــات،  
د الآخـرين المقـدمين مـن    بحيث تتضمن إمكانية وقف دفع بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة إلى الأفـرا     

الحكومات اعتبارا من التاريخ الذي تبلغ فيه الأمـم المتحـدة الدولـةَ العضـو بادعـاء يفيـد وقـوع        
  أعمال تنطوي على استغلال وانتهاك جنسيين.  

  

  مقترحات تتعلق بالإجراءات التصحيحية في حالة وقوع استغلال أو انتهاك جنسي    

المنظمـة مـن تعزيـز الـدعم المسـاعدة المقـدمين إلى ضـحايا         تم النظر في السبل التي تمكـن   - ٦٥
الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين في ســياق اســتراتيجية الأمــم المتحــدة الشــاملة لمســاعدة ودعــم  
ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفـراد المـرتبطين ـا    

دا الجمعية العامـة علـى أسـاس أن هـذه المسـاعدة وهـذا       ، المرفق)، التي اعتم٦٢/٢١٤(القرار 
الدعم يمكن توفيرهما من خلال الخدمات والبرامج القائمة. بيد أن التجارب أثبتـت أن الالتـزام   
بمســـاعدة الضـــحايا لم يتحقـــق بشـــكل كامـــل، ويجـــب أن يعـــاد النظـــر في إنشـــاء أداة تمويـــل   

 بادئ الأمر. ولا يتـوخى مـن هـذه الأداة أن    مشتركة، على النحو الذي اقترحه الأمين العام في
تكون وسيلة لتعويض الضحايا من الأفراد وإنما لتمويل أنشطة من قبيل التوعيـة والتواصـل مـع    
اتمعات المحلية، والاحتفاظ بقائمة من مقدمي الخدمات للضـحايا وتقـديم الـدعم إلى مجموعـة     

  محددة من مقدمي الخدمات، حسب الاقتضاء.  

من ثم يعتزم الأمين العـام إنشـاء صـندوق اسـتئماني للضـحايا مـن أجـل تقـديم الـدعم          و  - ٦٦
والمســـاعدة إلى الضـــحايا ومقـــدمي الشـــكاوى والأطفـــال الـــذين يولـــدون نتيجـــة للاســـتغلال  
والانتهاك الجنسيين. وسوف يعـين الأمـين العـام فريقـا عـاملا لتحديـد اختصاصـات الصـندوق         

ار المترتبـة علـى ذلـك فيمــا يتعلـق بـالموارد وآليـات التمويــل       سـتئماني، وكـذلك لتحديـد الآث ــ  الا
اللازمــة. وســوف تعــرض مقترحــات الفريــق العامــل، الــذي سيتشــكل بقيــادة إدارة عمليــات     
حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني بالاشــتراك مــع مكتــب المراقــب المــالي في إدارة الشــؤون     
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رهـا. وسـوف تنظـر الـدول الأعضـاء أيضـا في       الإدارية، على الـدول الأعضـاء للنظـر فيهـا وإقرا    
  كيفية استخدام الأموال للاضطلاع بالأنشطة وكيفية إدارة الصندوق.  

)، A/59/710نظـر  ا( ٢٠٠٥وتجدر الإشارة إلى أنه كما اقتـرح في بـادئ الأمـر في عـام       - ٦٧
م ارتكبوا أعمالا تنطـوي علـى   ينبغي تحويل الغرامات التي تفرض على الموظفين الذين يثبت أ

ويعتزم الأمين العام كفالـة تضـمين    استغلال وانتهاك جنسيين، إلى صندوق استئماني للضحايا.
الأمـوال المتصـلة    الإطار القانوني للمنظمة نصا يقضي بأن تودع في صندوق استئماني للضـحايا 

كـإجراء تـأديبي، أو المبـالغ الماليـة المسـتحقة الـدفع للموظـف        بالغرامات المفروضة على الموظف 
عن رصيد إجازاته السـنوية لكـن المنظمـة حجبتـها عنـه في حـالات الفصـل بسـبب الاسـتغلال          

كمـا يلـتمس    والانتهاك الجنسيين، ويلـتمس الأمـين العـام موافقـة الـدول الأعضـاء علـى ذلـك.        
عات كانــت مســتحقة للبلــدان المســاهمة  موافقــة الــدول الأعضــاء أيضــا علــى تحويــل أي مــدفو  

بقوات والبلدان المسـاهمة بوحـدات شـرطة، وعلقـت بسـبب الاشـتباه في ارتكـاب شـخص مـا          
لأعمال تنطوي على استغلال وانتهاك جنسيين، إلى صندوق استئماني لضـحايا تلـك الحـالات    

  في حالة ثبوت الادعاءات.  

ــات تقــديم المســاعدة إلى ضــحايا ا      - ٦٨ ــد عملي ــهاك الجنســيين علــى    تعتم لاســتغلال والانت
التعــاون المشــترك بــين الوكــالات في تقــديم اســتجابة جماعيــة قويــة، يجــب أن تشــمل المشــاركة   
النشــطة للمجتمعــات المحليــة لضــمان مراعــاة شــواغلهم في تلــك الاســتجابة. ويضــطلع المنســق   

لاسـتراتيجية الشـاملة   المقيم بدور هيئة تنسيق شؤون الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين في إطـار ا    
، المرفق)، التي تنفذ من خلال شبكات قطرية عاملة في مجال منع الاسـتغلال  ٦٢/٢١٤(القرار 

وــدف الشــبكات إلى الجمــع بــين الشــركاء المنفــذين، وهــم عمومــا         والانتــهاك الجنســيين. 
ــاعي          ــانوني والنفســي والاجتم ــدعم الطــبي والق ــن ال ــوفر كــلا م ــة بوســعها أن ت منظمــات محلي

لضحايا. وكما ذُكر في موضع آخر من هـذا التقريـر، تعمـل اتمعـات المحليـة مـع المنظمـة في        ل
بعـض البعثـات الميدانيـة علـى مسـاعدة الضـحايا، وذلـك مـن خـلال هـذه الشـبكات في معظـم             

ومـع ذلـك، لا تعمـل الشـبكات بـنفس       وهو ج تـبين أنـه مـن أفضـل الممارسـات.      - الأحيان
يع مراكز العمل، الأمر الذي يعزى جزئيـا إلى عـدم وجـود آليـة تمويـل      القدر من الفعالية في جم

لمساعدة الضحايا، وإلى التنسيق الكبير المطلوب بين الشركاء وكثرة الأعباء الملقـاة علـى عـاتق    
 وبغيــة النــهوض بولايــة المنظمــة في مجــال التــدابير التصــحيحية، ينبغــي تخصــيص   المنســق المقــيم.

ما ينبغي على وجه التحديد إنشاء وظيفـة لموظـف بـدوام كامـل ضـمن      ك قدرات لهذه المسألة.
مكتب المنسق المقيم لدعم عمله كمنسـق لأغـراض منـع وقـوع حـالات الاسـتغلال والانتـهاك        
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الجنســيين، في مراكــز العمــل المعروفــة بوقــوع هــذه الحــوادث فيهــا، علــى أن تشــترك في تحمــل   
  ة العاملة في البعثات الميدانية أو مراكز العمل.  تكلفة هذه الوظيفة جميع كيانات الأمم المتحد

ويوجد من الناحية العملية، العديد من العقبـات الـتي تعرقـل الاعتـراف بـأبوة مـوظفي         - ٦٩
ــال نتيجــة           ــؤلاء الأطف ــد ه ــالهم ســواء ول ــلازم لأطف ــدعم ال ــى ال ــم المتحــدة والحصــول عل الأم

بـات الـتي تعتـرض الوصـول إلى الـنظم      للاستغلال والانتـهاك الجنسـيين أم لا، وهـى تشـمل العق    
 القضــائية الوطنيــة مــن أجــل الحصــول علــى أحكــام قضــائية وعلــى إقــرار قــانوني دولي مــن بلــد 

وينص الإطار القانوني للمنظمة على الإجراءات الواجـب اتباعهـا    جنسية الأم والطفل والأب.
دفـع نفقـة للطفـل بعـد      في حالة عدم امتثال الموظف للالتزامات الـتي أمـرت ـا المحكمـة بشـأن     

وفي حالة الأفراد النظـاميين،   حصول الطرف المدعي على حكم ائي من المحكمة بدفع النفقة.
تعمل الأمم المتحدة مع الدول الأعضـاء علـى تيسـير متابعـة الادعـاءات المتعلقـة بـالأبوة ونفقـة         

جنسـية   بـوة إلى دولـة  وجرت العـادة في الأمانـة العامـة علـى إحالـة مطالبـات إثبـات الأ        الطفل.
وقـد أظهـرت التجربـة أن هـذا الـدور المحـدود لم يقـدم دائمـا الـدعم الـذي            الأب المدعى عليـه. 

  يحتاجه المدعون.  

وكما سبقت الإشارة، فقد نفـذت إدارتـا عمليـات حفـظ السـلام والـدعم الميـداني في          - ٧٠
ــأث     ٢٠١٤عــام  ــادة ت ــة ــدف إلى زي ــات الميداني ــة في البعث ــدابير مؤقت ــذه  ت ير دور المنظمــة في ه

العملية. ووضعت الأمانة العامـة بروتوكـولا للحصـول علـى عينـات الحمـض النـووي وزودت        
البعثــات الميدانيــة بمجموعــات أدوات لإثبــات الأبــوة مــن خــلال الحمــض النــووي وتوجيهــات  
بشأن استخدامها. ويكون بوسع الأمانة العامـة تيسـير الحصـول علـى عينـات الحمـض النـووي        

باسـتخدام هـذه العينـات     سالها حيثما تسمح التشريعات الوطنية لدولة من الـدول الأعضـاء  وإر
  في هذا السياق.  

ويــرى الأمــين العــام، في إطــار النظــر في كيفيــة تعزيــز أثــر التــدابير المتخــذة حاليــا، أن      - ٧١
اد عسـكريين  الدول الأعضاء عليها واجب تيسير المسائل المتعلقة بادعاءات الأبوة المتعلقـة بـأفر  

 أو أفراد الشرطة، حتى إذا كـان الفـرد المعـني لم يعـد في الخدمـة الحكوميـة عنـد تقـديم الادعـاء.         

ويطلب الأمين العام إلى الدول الأعضـاء، كتـدبير آخـر مـن التـدابير العمليـة، أن تـزود المنظمـة         
المطالبـات المتعلقـة   بمعلومات لتيسير الاتصال بالمنسق المناسب في نظامها القانوني الوطني لتلقـي  

بادعاءات الأبوة ونفقة الطفل المقدمة من مواطني البلدان التي يكون مواطنها قد عمل فيها مـع  
ومن شأن هذه المعلومات مسـاعدة أصـحاب المطالبـات     الأمم المتحدة، وتقديم المشورة بشأا.

 الـوطني لـلأب   في محاولة فهم المطلـوب منـهم عنـد التمـاس الانتصـاف بموجـب النظـام القـانوني        
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وأخيرا، يطلب الأمين العام إلى الدول الأعضاء إبلاغ المنظمة بنتائج ادعاءات الأبـوة   المفترض.
  المتعلقة بموظفيها، فضلا عن إخطار الطرف المدعي، عند الاقتضاء.  

وفيمـا يتجــاوز مســألة الاسـتغلال والانتــهاك الجنســيين، يـتعين إعــادة النظــر في المســألة      - ٧٢
طاقا المتعلقة بدور المنظمة في تيسير النظر في ادعـاءات الأبـوة المقدمـة ضـد موظفيهـا،      الأوسع ن

ويعتزم الأمين العام طلب تخصـيص المـوارد    بما في ذلك مسألة تقديم الدعم في تلك الادعاءات.
اللازمة لإجراء الدراسات التالية، ـدف وضـع مقترحـات لانتـهاج سياسـة علـى نطـاق الأمـم         

ادعاءات الأبوة والمطالبات بنفقة للطفل: (أ) دراسة عـن أفضـل الممارسـات الـتي      المتحدة بشأن
تعتمدها المنظمات الدوليـة الأخـرى مـع المـوظفين العـاملين في مراكـز العمـل مـن أجـل معالجـة           

(ب) دراســة عــن أفضــل الممارســات في الــدول   ادعــاءات الأبــوة والمطالبــات بنفقــة للطفــل؛ و 
وســوف يقــوم الأمــين العــام بعــد ذلــك   دعــاءات المتعلقــة بموظفيهــا.الأعضــاء بشــأن معالجــة الا

بوضــع مقترحــات لتنظــر فيهــا الجمعيــة العامــة مــن أجــل تعزيــز اســتجابة المنظمــة فيمــا يتعلــق      
بادعاءات الأبـوة والمطالبـات المتعلقـة بنفقـة الطفـل المقدمـة مـن الضـحايا ومـن الأطفـال الـذين            

  نسيين.يولدون نتيجة للاستغلال والانتهاك الج

وتشير النتائج التي توصل إليها فريق الخبراء وتوصيات الفريق العامل بقوة إلى ضـرورة    - ٧٣
تعزيز قدرة المنظمة على التصدي لحـالات الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين. وسيتشـاور الأمـين       

ة العام مع أصحاب المصلحة المعنـيين بشـأن إمكانيـة تعـيين مسـؤول رفيـع المسـتوى لفتـرة زمني ـ        
محــدودة يتفــرغ لمســألة الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين، مــن قبيــل لممثــل خــاص للأمــين العــام   

أحد كبار الموظفين. وتتمثّل الولاية العامة لهذا المسؤول، التي ستوضع بالتشـاور مـع الـدول     أو
، بمـا في ذلـك   الأعضاء والشركاء الآخرين، في توطيد الشراكات وتحديد الطريق للمضـي قـدماً  

  يذ المبادرات الجديدة.  تنف

وســيكون أيضــا مــن المهــم للغايــة أن يكــون للمنظّمــة هيكــل مخصــص لتنســيق وتنفيــذ    - ٧٤
الأنشطة المتعلّقة بمنع الاستغلال والانتهاك الجنسـيين. وبنـاء علـى ذلـك، سيسـعى الأمـين العـام        

سـيين ضـمن   للحصول على موارد لإنشاء وحدة تنسيق معنية بمسألة الاستغلال والانتـهاك الجن 
وحدة السلوك والانضباط في إدارة الدعم الميداني، التي أثبتت خبرـا وكفاءـا في هـذا اـال.     
ومن شأن وحدة التنسيق هذه أن توفر التوجيه الاستراتيجي والتنفيـذي بشـأن المسـائل المتصـلة     

المشـترك بـين    بالاستغلال والانتهاك الجنسـيين داخـل الأمانـة العامـة وتسـاهم في تعزيـز التعـاون       
على إيجاد أوجه التآزر والاستفادة من الخبرات القائمة بالتعاون مـع   الوكالات. وستعمل أيضاً

الشركاء الرئيسيين في مجال الاستغلال والانتهاك الجنسيين، مثل مكتب الممثـل الخـاص للأمـين    
  العام المعني بالعنف الجنسي في حالات التراع.  
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العام أهمية إدراج أي تغيير قد ينـتج عـن مبـادرات جديـدة، في      ، يلاحظ الأمينوأخيراً  - ٧٥
الوقت المناسـب، في نسـخة منقحـة مـن نشـرة الأمـين العـام عـن التـدابير الخاصـة للحمايـة مـن             

  .)ST/SGB/2003/13الاستغلال الجنسي والانتهاك الجنسي (
  

  خرى المتخذة لمعالجة مشكلة الاستغلال والانتهاك الجنسيين في البعثات الميدانيةالتدابير الأ    

  الأنشطة المتصلة بمنع الاستغلال والانتهاك الجنسيين      

ــوجيهي الإلزامــي والتــدريب الــدوري بشــأن       - ٧٦ ينبغــي الاســتمرار في تقــديم التــدريب الت
نتهاك الجنسيين، لجميع فئـات المـوظفين   مسائل السلوك والانضباط، بما في ذلك الاستغلال والا

مـدير البعثـة أو قائـدها مـع جميـع المـوظفين،        في البعثات الميدانيـة واسـتكماله بمناقشـات يـديرها    
لهـذه الغايـة، وجهـت     فيما يتعلق بموقف المنظمـة مـن الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين. وتحقيقـاً      

لمـــوظفين في إدارات الشـــؤون السياســـية خــلال الفتـــرة المشـــمولة بـــالتقرير بيانـــات إلى جميـــع ا 
وعمليات حفظ السلام والدعم الميـداني، وكـذلك في المقـر، ونقلـت إلى جميـع الأفـراد المـدنيين        
والعســكريين في البعثــات الميدانيــة، ــدف إعــادة تأكيــد سياســة الأمــم المتحــدة بعــدم التســامح  

ن الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين، في هــذا اــال والمبــادئ الأساســية بشــأن الحمايــة مــ إطلاقــاً
  وتذكير جميع الموظفين بمعايير السلوك العليا التي يتوقع منهم الالتزام ا.  

في برامج زيـادة الـوعي الـتي تشـرك السـكان المحلـيين. ففـي بعثـة          وتشارك الأمانة أيضاً  - ٧٧
ــق الاســتقرار في مــالي     ــاد لتحقي ــة المتعــددة الأبع ــة  الأمــم المتحــدة المتكامل ــامج توعي ، أُنشــئ برن

متماسك بإشـراك السـكان المحلـيين، بمـن فـيهم زعمـاء الأحيـاء والزعمـاء الـدينيون والمدرسـون           
والطــلاب والمنظمــات غــير الحكوميــة وممثلــو الحكومــات المحليــة. وركّــز البرنــامج علــى معــايير   

نفّــذت الســلوك في الأمــم المتحــدة، وعلــى ســبل التعــرف علــى ســوء الســلوك والإبــلاغ عنــه. و
فرد من السكان المحلـيين في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة. وشمـل        ٣ ٠٠٠أنشطة توعية شملت نحو 

البرنــامج عنصــرا تــدريبيا للمــدربين لــتمكين الأفــراد مــن زيــادة تعمــيم المعــارف المكتســبة علــى  
  الآخرين في مجتمعام المحلية.  

درت بعثـة الأمـم المتحـدة في    : فقـد أص ـ ٢٠١٤ونفّذت أنشـطة توعيـة أخـرى في عـام       - ٧٨
عن منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين كجـزء مـن برنـامج منـع العنـف الجنسـي        ليبريا منشوراً

والجنسـاني المضـطلع بـه في شـراكة مـع حكومـة ليبريـا وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري واتمــع            
عـات بحضـور جلسـات إحاطـة     المدني؛ وفي قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنـان، يلـزم قـادة القطا   

عن الاستغلال والانتهاك الجنسـيين في ضـوء تـدفق اللاجـئين السـوريين إلى لبنـان؛ أمـا في بعثـة         
ــق    ــغ الشــركاء     منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي ــة، يبلَّ ــة الكونغــو الديمقراطي الاســتقرار في جمهوري
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بع للبعثـة، وذلـك خـلال    المحليون بالمعلومات اللازمـة للاتصـال بفريـق السـلوك والانضـباط التـا      
أنشطة التوعية التي تنفّذها العناصر المعنية بالشؤون الجنسانية وحقوق الإنسـان وفـيروس نقـص    

  المناعة البشرية/الإيدز في البعثة الميدانية.  

مؤشـرات   ٢٠١٤وكما ذُكر أعلاه، يتضـمن إطـار المسـاءلة الـذي نفّـذ في تموز/يوليـه         - ٧٩
ق بتنفيـذ المهـام المتصـلة بالسـلوك والانضـباط في مجـالات المنـع والإنفـاذ         منقّحة للأداء فيما يتعلّ ـ

والإجراءات التصحيحية. وقد أُدرج في إطار المساءلة إطار لإدارة مخاطر الاسـتغلال والانتـهاك   
  الجنسيين ومشروع خطة عمل في هذا الشأن.  

  
  الأنشطة المتصلة بالإنفاذ    

زيـادة كميــة المعلومـات المقدمـة مـن خـلال الموقــع      إحـراز تقـدم في    ٢٠١٤شـهد عـام     - ٨٠
مـن التقريـر المقـدم إلى الجمعيـة      الشبكي لوحدة السلوك والانضباط وفي التقارير الرسمية. وبدءاً

لادعـاءات  )، أتيحت معلومات تكميلية عن حالـة ا A/68/756العامة في دورا الثامنة والستين (
كـل ادعـاء فيمـا يتعلـق بالبعثـة، وفئـة الأفـراد         ، بمـا في ذلـك تفاصـيل   ٢٠١٠المسجلة منـذ عـام   

المعنيين، وطبيعة الادعاء، ونتائج التحقيق والإجراءات المتخذة، والمعلومات المتعلقة بالضـحايا،  
 ٢٠١٢ام إذا وجدت. ويتفق ذلك مـع اعتـزام الأمـين العـام، علـى النحـو الـوارد في تقريـره لع ـ        

)A/67/766    ــلة وزيــادة الشــفافية فيمــا يتعلــق بــالإجراءاتتقــديم المزيــد مــن المعلومــات المفص ،(
  المتخذة لمعالجة جميع الادعاءات بالاستغلال والانتهاك الجنسيين.  

درا علـى ضـمان المسـاءلة في    مـن أجـل تعزيـز ق ـ    وبذلت إدارة الـدعم الميـداني جهـوداً     - ٨١
إدارا للادعـاءات المتعلقـة بسـوء السـلوك، بمـا في ذلـك الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين. وقـد           
أُدخل عدد كبير مـن التحسـينات علـى نظـام تتبـع حـالات سـوء السـلوك، ويجـري الآن وضـع           

 بنــاء القــدرات الصــيغة النهائيــة لخاصــية الإبــلاغ التكميلــي. وقــد أصــبحت الجهــود الراميــة إلى 
التقنية للعاملين في مجال السلوك والانضباط من خلال دورات تدريبية قصيرة عـن طريـق نظـام    
تتبــع حــالات ســوء الســلوك وأداة الإبــلاغ عــن البيانــات المرتبطــة بــه نشــاطا منتظمــا منــذ            

  .  ٢٠١٢  عام

ليـة بشـكل   بعمليـة مراقبـة الجـودة. وتركّـز هـذه العم      ٢٠١٢منذ عـام   ويضطلع سنوياً  - ٨٢
خاص على استعراض الادعاءات التي لم يبت فيها بعد والمتعلقة بحـالات الاسـتغلال والانتـهاك    
 الجنسيين، وقد ساهمت في انخفاض ملحوظ في عدد الادعاءات التي لا تزال مفتوحة في انتظـار 

  من التحقيقات المتعلقة ا.   انتهاء الأمم المتحدة
  



A/69/779 

 

15-01990 29/39 
 

  حيةالتصحي الأنشطة المتصلة بالإجراءات    

واصلت وحدة السلوك والانضباط وأفرقة السلوك والانضباط تحديث جرد الخـدمات    - ٨٣
المتاحة في شراكة مع كيانات الأمم المتحدة والشركاء الآخـرين لمسـاعدة الضـحايا مـن خـلال      
الشبكات القطرية لمراكز التنسـيق المعنيـة بالحمايـة مـن الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين. وعلـى         

نحــو المــبين أعــلاه، اعترضــت هــذه الشــبكات تحــديات عديــدة ولم تــتمكن مــن أداء مهامهــا   ال
  بصورة مستمرة.  

ــها في مســاعدة         - ٨٤ ــوافر هــذه الشــبكات وفعاليت ــرات القائمــة في ت ــرغم مــن الثغ ــى ال وعل
الضـحايا، تتواصــل الجهـود في عمليــات حفــظ السـلام مــن أجــل الاسـتجابة لاحتياجــات هــذه     

ن. وتجدر الإشارة إلى قيام بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي في       الفئة من السكا
بإنشــاء شــبكة عمــدت إلى إجــراء حصــر للخــدمات المقدمــة في هــايتي وأطلعــت     ٢٠١٤عــام 

مجموعة الحماية وفريق الأمـم المتحـدة القطـري علـى نتـائج عملـها مـن أجـل تعزيـز التعـاون في           
  مجال دعم الضحايا.  

  
ات مســتكملة عــن الأنشــطة المشــتركة بــين الوكــالات والمبــادرات المشــتركة المتصــلة   معلومــ    

  بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  

عـن دمـج    ٢٠١٣إن إدارة الدعم الميداني عضو نشط في فرقة العمل التي انبثقـت عـام     - ٨٥
مـن الاسـتغلال والانتـهاك    فرقة عمل اللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بالحمايـة        

الجنسيين وفرقـة عمـل اللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بالمسـاءلة أمـام السـكان            
، في أعقاب المعتكف المعقود في جنيـف مـن أجـل    ٢٠١٤المتضررين. وفي تشرين الثاني/نوفمبر 

ضـرورة إعـادة    استعراض التقدم الذي أحرزته فرقة العمل وخطة عملـها، اتفـق الأعضـاء علـى    
المسائل المتصلة بالحماية من الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين إلى الصـدارة، ولا سـيما في اـال       

على أن إدارة الـدعم الميـداني ومنظمـة أوكسـفام ستشـاركان في تيسـير        الإنساني. واتفقوا أيضاً
ين في خطـة  عمل مجموعة تركز على تحقيـق أهـداف الحمايـة مـن الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـي       

العمـــل. وستنســـق اموعـــة إنجـــاز الأنشـــطة الراميـــة إلى بلـــوغ الأهـــداف وتحديـــد شـــبكات   
الممارسين العاملين في مجال الاستغلال والانتهاك الجنسيين في كـل مـن عمليـات حفـظ السـلام      

  والأوساط الإنسانية والإنمائية.  

وكـالات نشـر المـواد وتنسـيق     وتشمل الأنشطة الرئيسية لفرقـة العمـل المشـتركة بـين ال      - ٨٦
الأحداث في البعثات الميدانية والمكاتب كجـزء مـن حملـة عالميـة بشـأن الحمايـة مـن الاسـتغلال         
والانتهاك الجنسيين. وتقوم وكالة للإعلانات والعلاقات العامة بتنظيم هذه الحملة الخيرية الـتي  

نفيـذ التوصـيات المتعلقـة    علـى متابعـة ت   . ويعمـل الفريـق أيضـاً   ٢٠١٥ستنطلق في منتصف عـام  
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ــف        ــع إعــادة توظي ــادل المعلومــات لمن ــى سياســات اســتقدام المــوظفين وتب بإدخــال تغــييرات عل
). ٤٠الأشخاص الذين ثبتت الادعاءات الموجهة ضـدهم (انظـر التوصـيات الـواردة في الفقـرة      

مكتـب مسـاعدة بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر، مـن        ٢٠١٤وعلاوة على ذلـك، أنشـئ في عـام    
 جــل تزويــد الأفــراد العــاملين في مواجهــة الكــوارث الإنســانية بمعلومــات ومــوارد وإرشــادات  أ

فورية بشأن التصدي للاستغلال والانتهاك الجنسيين. وتعمل إدارة الدعم الميـداني بمثابـة مركـز    
إلى جنــب مـع عــدد قليــل آخــر مـن الجهــات الشــريكة سـواء مــن الأمــم المتحــدة     تنسـيق، جنبــاً 

ير الحكومية، من أجـل تيسـير تنفيـذ المعـايير التشـغيلية الـدنيا بشـأن الحمايـة مـن          المنظمات غ أو
    الاستغلال والانتهاك الجنسيين.  

    

  استنتاجات    -  خامسا  

تجـاه مـرتكبي    كـل الالتـزام بسياسـة عـدم التسـامح إطلاقـاً       لا يزال الأمين العـام ملتزمـاً    - ٨٧
نسي، والانتهاك الجنسي على وجـه الخصـوص،   الاستغلال والانتهاك الجنسيين. فالاستغلال الج

لحقـوق   وانتـهاكاً  إجراميـاً  أيضـا سـلوكاً   من أشكال السلوك المرفوضة تماما والتي يمكن أن تمثلً
الإنسان الأساسية. وأعمال الاستغلال والانتهاك الجنسيين مـن جانـب مـوظفي الأمـم المتحـدة      

 ظمة للحصول على المساعدة ويـؤثر سـلباً  الأشخاص الذين يتطلعون إلى المن تلحق الأذى بذات
  في سمعة المنظمة والعمل النبيل الذي يقوم به أفرادها في ظل ظروف صعبة.  

وقد انخفض عدد الادعاءات الجديدة المتعلقة بالاستغلال الجنسي أو الانتـهاك الجنسـي     - ٨٨
لتفـاؤل. ومـن   ، الأمر الذي يبعـث علـى ا  ٢٠١٣مقارنة بعددها في عام  ٢٠١٤الواردة في عام 

أن عدد الادعاءات التي ثبتـت صـحتها قـد تراجـع بـدوره. بيـد أن ارتفـاع نسـبة          المشجع أيضاً
ادعاءات الانتهاك الجنسي التي تثبتها الأدلة يظل مدعاة للقلـق الشـديد، إذ يسـلط الضـوء علـى      

ــالجزاءات التأد       ــق ب ــا يتعل ــة في م ــة ومواصــلة الجهــود المبذول ــة قوي ــذل جهــود وقائي ــة ب ــة أهمي يبي
  والمساءلة الجنائية، بالشراكة مع الدول الأعضاء.  

لهذه الغاية، حدد الأمين العام االات التي يمكـن بـذل الجهـود فيهـا مـن أجـل        وتحقيقاً  - ٨٩
زيادة تعزيز جهود المنظمة في مجال منع الاستغلال والانتهاك الجنسـيين وإنفـاذه واتخـاذ التـدابير     

وتبـين المقترحـات المعروضـة في هـذا التقريـر جـا متكـاملاً للمنـع         التصحيحية المناسـبة بشـأنه.   
  بثقة العالم.   والإنفاذ والتدابير التصحيحية وتظهر العزم على جعل الأمم المتحدة جديرة

وفي مجال الوقاية، يتم التركيز على إذكاء الوعي وتحسين التدريب. وسيوضـع برنـامج     - ٩٠
ستغلال والانتهاك الجنسـيين في بعثـات حفـظ السـلام أولاً، ثم     إلزامي للتعلم الإلكتروني عن الا

في الأمانة العامـة وعلـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها. وبالإضـافة إلى ذلـك، سـتتخذ           
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خطوات قوية لضمان قيام المنظمة بنشر موظفين يستوفون أعلى معايير التراهة، ولـذلك، فمـن   
  من أجل التدقيق في سوابق الموظفين.  المهم مواصلة تعزيز الجهود المبذولة 

وعلى الرغم من الجهود المبذولة على مر السنين، ما زالـت تـرد ادعـاءات تفيـد وقـوع        - ٩١
الاستغلال والانتهاك الجنسيين. وواصلت إدارة الدعم الميداني اتخاذ الخطـوات اللازمـة لضـمان    

لمبلـغ عنـها. وعـلاوة علـى ذلـك،      تحسين دقة رصد وقياس التقدم المحـرز في معالجـة الادعـاءات ا   
ستقدم معلومات إضافية للجمهور عـن الإجـراءات المتخـذة لمعالجـة جميـع الادعـاءات الـواردة،        
وسيجري تحديث هـذه المعلومـات بصـورة دوريـة. ومـع ذلـك، لا يـزال يتوجـب بـذل جهـود           

  شاملة.  إضافية لتقليص الوقت اللازم لإنجاز التحقيقات وكفالة معالجة الادعاءات بصورة 

ويعــول الأمــين العــام علــى الــدول الأعضــاء لتــوخى الســرعة في إجــراء التحقيقــات الــتي    - ٩٢

تضطلع ا وإتمامها، وتقديم معلومات كافية بشأن نتائج تلك التحقيقـات والإجـراءات الأخـرى    

المتخــذة عنــدما تثبــت صــحة الادعــاءات بالأدلــة. وقــد طلــب الأمــين العــام مــن الــدول الأعضــاء  

ــهاك       الا ــة بالاســتغلال والانت ــاءات المتعلق ــات في الادع ــام التحقيق ــزام بأجــل ســتة أشــهر لاختت لت

  . ذاته الجنسيين وأوضح أن كيانات التحقيق التابعة للأمم المتحدة ينبغي أن تتقيد بالأجل

إذ ينبغــي علــى الزعمــاء والقــادة والــدول الأعضــاء اتخــاذ   -فالمســاءلة تبــدأ مــن القمــة    - ٩٣
ــا ــن  م ــزم م ــهاك       يل ــة حــالات الاســتغلال والانت ــدابير، كــل حســب دوره، مــن أجــل ملاحق ت

 الجنسيين بأقصى ما يتيحه الإطار القانوني الساري. وعنـدما يكـون أحـد رعايـا بلـد مـا ضـالعاً       
في حوادث تتعلق بالاستغلال والانتهاك جنسيين، يجـب علـى النظـام القضـائي لـذلك البلـد أن       

عضاء أن تباشر المحاكمـات في مـا تحيلـه إليهـا الأمانـة العامـة مـن        يتدخل. ويـتوقع من الدول الأ
ادعاءات موثوقـة تتعلـق بارتكـاب جـرائم. لا بـد مـن مسـاءلة كـل فـرد توجـه ضـده ادعـاءات             
بارتكاب أعمال استغلال أو انتهاك جنسـي. وقـد قـدم الأمـين العـام توصـيات واسـعة النطـاق         

ــادة    ــز المســاءلة لتشــمل هياكــل القي ــة، بالإضــافة إلى   مــن أجــل تعزي والإمــرة والمســؤولية الفردي
  المساءلة المالية حسب الاقتضاء.  

، ثمـة حاجـة إلى بـذل المزيـد مـن أجـل دعـم        وعلى الرغم من الجهود التي بذلت مؤخراً  - ٩٤
ضــحايا الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين. وأفضــل ســبيل للقيــام بــذلك هــو التعــاون الوثيــق مــع 

ج الجهود المبذولة على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة. ولا تكفـي المـوارد     اتمعات المحلية وإدما
المتاحــة لضــمان التنفيــذ الكامــل والفعــال لاســتراتيجية الأمــم المتحــدة الشــاملة لمســاعدة ودعــم  
ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفـراد المـرتبطين ـا    

يد الأمين العام النظر في اقتراح إنشاء صندوق اسـتئماني لـدعم تقـديم    . ولذلك، يع٢٠٠٨لعام 
الخــدمات للضــحايا، بمــا في ذلــك المســاعدة النفســية والرعايــة الطبيــة وإمكانيــة الحصــول علــى    



A/69/779

 

32/39 15-01990 
 

مساعدة قانونية. وقد تساعد هذه الخدمات في تسوية المطالبات بإثبات الأبوة، وبالتـالي تـأمين   
ودين نتيجــة الاســتغلال أو الانتــهاك الجنســي الــذي يرتكبــه موظفــو   نفقــة ماليــة للأطفــال المول ــ

  المتحدة.    الأمم

 ودف المقترحات الواردة في هذا التقرير إلى زيادة وقع سياسة عـدم التسـامح إطلاقـاً     - ٩٥
يجــب أن يســتتبع اعتمــاد تــدابير   إزاء الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين. فعــدم التســامح إطلاقــاً  

ســتباقية، بوســائل منــها التــدقيق الفعــال في ســوابق المــوظفين، وإجــراء التــدريب  وقائيــة قويــة وا
يجـب أن يسـتتبع جـبر الضـرر      الهادف وإذكـاء وعـي اتمعـات المحليـة. وعـدم التسـامح إطلاقـاً       

الـــذي تســـبب موظفـــو الأمـــم المتحـــدة في إلحاقـــه بضـــحايا الاســـتغلال والانتـــهاك الجنســـيين، 
يجـب أن يسـتتبع تعزيـز     جرائه. وأخيرا، فإن عدم التسامح إطلاقاًوبالأطفال الذين يولدون من 

التحقيقات لتوفير الأدلة الحاسمة التي يمكن أن يسترشد ـا متخـذو القـرار، والعمـل عـن كثـب       
ــة       ــاة مــن خــلال اتخــاذ إجــراءات مالي مــع الشــركاء مــن الــدول الأعضــاء لضــمان مســاءلة الجن

  الجنائية.  وتأديبية، و/أو تطبيق تدابير المساءلة 

  ذا التقرير. ويرجى من الجمعية العامة أن تحيط علماً  - ٩٦
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  المرفق الأول

طبيعــة الادعــاءات حســب الكيانــات، باســتثناء بعثــات حفــظ الســلام            
ــداني،    ــة الــــتي تــــدعمها إدارة الــــدعم الميــ ــية الخاصــ والبعثــــات السياســ

  ٢٠١٤ لعام

  

  طبيعة الادعاء

مفوضية الأمـم  
ــدة  المتحــــــــــــــ
لشــــــــــــــــؤون 

  ئيناللاج

برنامج الأمـم  
ــدة  المتحـــــــــــ

  الإنمائي

ــم   ــب الأمــ مكتــ
ــدة  المتحـــــــــــــــــ
لخــــــــــــــــدمات  

  المشاريع

ــة الأمــم المتحــدة   وكال
ــغيل  ــة وتشــــــ لإغاثــــــ
اللاجــئين الفلســطينيين 

  في الشرق الأدنى

ــامج  برنــــــــــــ
الأغذيـــــــــــــة 

  اموع  العالمي

              اغتصاب              

 –––––  ١٨ ضحية دون سن  

 ٢–––١١   ١٨ ضحية فوق سن  

 ١١–––  رسة الجنس مع قاصرمما

   اعتداء جنسي

 ١–١–––  ١٨ ضحية دون سن  

 ٨––٣١٤  ١٨ ضحية فوق سن  

 ٢–١––١  الاتجار بالأشخاص بغرض الاستغلال الجنسي

خــدمات  تقــديم نقــود أو فــرص عمــل أو ســلع أو 
 ٧–١––٦  مقابل ممارسة الجنس

   طلب خدمات البغايا

 ––––––  ١٨ حية دون سنض  

 ٢–١––١  ١٨ ضحية فوق سن  

 ٥–١––٤  أشكال أخرى من الاستغلال والانتهاك الجنسيين

ــرة    ــام النشـــــــ ــرى لأحكـــــــ ــهاكات أخـــــــ انتـــــــ
ST/SGB/2003/13   ــاذب (مـــن قبيـــل الإبـــلاغ الكـ

 ––––––  جنسيين)عن وقوع استغلال وانتهاك 

 ١٦٢٤٥١٢٨  اموع  
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  المرفق الثاني  

ــام        ــتي وردت في عـ ــاءات الـ ــات في الادعـ ــها التحقيقـ ــتي بلغتـ ــة الـ  المرحلـ

بشــأن كيانــات غــير بعثــات حفــظ الســلام والبعثــات السياســية   ٢٠١٤
  الخاصة التي تدعمها إدارة الدعم الميداني  

  
  ٢٠١٤ديسمبر /الأول كانون ٣١ لة التي بلغتها التحقيقات فيالمرح  

  الكيان

ــاءات  الادعـــــــــــــ
  الواردة

ــحتها   ــت صـ ــاءات لم تثبـ ادعـ
  أُغلقت ملفاا  أو

ادعاءات ثبتت صحتها أو يجري 
  التحقيق ما زال مستمرا  استعراض التقارير بشأا

١٥–١٦١  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين         

––٢٢  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

٢٢–٤  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

وكالـــة الأمـــم المتحـــدة لإغاثـــة وتشـــغيل  
٥١١٣  اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى

١––١  برنامج الأغذية العالمي

٢٨٤٣٢١  اموع  
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  المرفق الثالث  

والمتعلقـة بمـوظفي    ٢٠١٤ عـام  الادعاءات المبلّـغ عنـها إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في          
  البعثات الميدانية التي تدعمها إدارة الدعم الميداني، مصنفة حسب البعثة الميدانية وفئة الموظفين

  
  (أ)الإجراء المتخذ  (أ)النتائج  حالة العمل  الادعاء  (أ)الضحية  (أ)فئـة الموظفين  البعثة

ــددة                   ــة المتع ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم بعث
  اد لتحقيق الاستقرار في ماليالأبع

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   انتهاك  )١قاصر (  )١وحدة عسكرية (
(ب)المتحدة

  

١إعادة إلى الوطن فرضتها الأمم المتحدة (  لم تصدر نتائج بعد(  

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراءً بعد  

ــددة     ــة المتع ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم بعث
  ماليالأبعاد لتحقيق الاستقرار في 

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )١بالغ (  )٥وحدة عسكرية (
(ب)المتحدة

  

لم تتخذ الأمم المتحدة إ  لم تصدر نتائج بعد جراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراءً بعد  

ــددة     ــة المتع ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم بعث
  الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

ســـتعراض تقـــوم بـــه ا  استغلال  بالغ  )٤شرطة (
  الأمم المتحدة

لم تت  لم تصدر نتائج بعد خذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بشرطة إجراءً بعد  

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار  
  في هايتي

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   انتهاك  قاصر  )١شرطة (
(ج)المتحدة

  

لم تتخذ الأمم المت  لم تصدر نتائج بعد حدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بأفراد شرطة إجراءً بعد  

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار  
  في هايتي

ــد     استغلال  )١بالغ (  )٢وحدة عسكرية ( ــه البلـ ــق يجريـ تحقيـ
  المساهم بقوات

  )١(ادعاء مثبت 

  ــد ــائج بع لم تصــدر نت
)١(  

  )  ١إعادة إلى الوطن فرضتها الأمم المتحدة (

  )١لمساهم بقوات (م بالسجن فرضه البلد احك

  )١البلد المساهم بقوات إجراءً بعد ( لم يتخذ

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار  
  في هايتي

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )١بالغ (  )١موظف مدني (
(ج)المتحدة

  

لم تصدر نتائج بعد  لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

تحــدة لتحقيــق الاســتقرار بعثــة الأمــم الم
  في هايتي

ــد     استغلال  )١بالغ (  )١وحدة عسكرية ( ــه البلـ ــق يجريـ تحقيـ
  المساهم بقوات

  )  ١إعادة إلى الوطن فرضتها الأمم المتحدة (  ادعاء مثبت  

  )١عقوبة إدارية فرضها البلد المساهم بقوات (

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار  
  في هايتي

أفـــراد مقـــدمون مـــن 
(د)كومـــــــــــــــــاتح

 

 (سجون)
)١(  

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )١بالغ (
(ج)المتحدة

  

لم تصدر نتائج بعد   لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بأفراد شرطة إجراءً بعد  

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار  
  في هايتي

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )١بالغ (  )١شرطة (
(ج)المتحدة

  

لم تصدر نتائج بعد   لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بأفراد شرطة إجراءً بعد  

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار  
  في هايتي

اســــــــــــــتغلال   )١بالغ (  )١وحدة عسكرية (
  (أبوة)

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم 
(ج)المتحدة

  

مم المتحدة إجرالم تتخذ الأ  لم تصدر نتائج بعد ءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراءً بعد  

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار  
  في هايتي

اســــــــــــــتغلال   )١بالغ (  )١وحدة عسكرية (
  (أبوة)

ــد    ــه البلـ ــق يجريـ تحقيـ
  المساهم بقوات

لم تصدر نتائج بعد   لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

  م بقوات إجراءً بعدلم يتخذ البلد المساه
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  (أ)الإجراء المتخذ  (أ)النتائج  حالة العمل  الادعاء  (أ)الضحية  (أ)فئـة الموظفين  البعثة

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار                
  في هايتي

اســــــــــــــتغلال   )١بالغ (  )١شرطة (
  (أبوة)

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم 
(ج)المتحدة

  

لم تصدر نتائج بعد   لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بأفراد شرطة إجراءً بعد  

لاســتقرار بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق ا
  في هايتي

اســــــــــــــتغلال   )١بالغ (  )١وحدة عسكرية (
  (أبوة)

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم 
(ج)المتحدة

  

لم تصدر نتائج بعد   لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراءً بعد  

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار  
  في هايتي

اســــــــــــــتغلال   )١بالغ (  )١شرطة (
  وة)(أب

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم 
(ج)المتحدة

  

  )١إعادة إلى الوطن فرضتها الأمم المتحدة (  ادعاء مثبت  

لم يتخذ البلد المساهم بأفراد شرطة إجراءً بعد  

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار  
  في هايتي

ــرطة   ــدة شــــــ وحــــــ
  )١مـشكَّـلة (

اســــــــــــــتغلال   )١بالغ (
  (أبوة)

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم 
(ج)المتحدة

  

  )  ١إعادة إلى الوطن فرضتها الأمم المتحدة (  ادعاء مثبت  

لم يتخذ البلد المساهم بأفراد شرطة إجراءً بعد  

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار  
  في هايتي

اســــــــــــــتغلال   )١بالغ (  )١شرطة (
  (أبوة)

الأمـــم تجريـــه تحقيـــق 
(ب)المتحدة

  

لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً   لم تصدر نتائج بعد بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بأفراد شرطة إجراءً بعد  

ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــو    ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ الاســــ

  الديمقراطية

موظــــــــف وطــــــــني 
  )١(  مدني

  أُغلق الملف  لا ينطبق  للعلم  انتهاك  )١قاصر(

ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــو    ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ الاســــ

  قراطيةالديم

ــد     انتهاك  )١بالغ (  )١وحدة عسكرية ( ــه البلـ ــق يجريـ تحقيـ
  المساهم بقوات

  )  ١إعادة إلى الوطن فرضتها الأمم المتحدة (  ادعاء مثبت  

  )١حكم بالسجن فرضه البلد المساهم بقوات (

ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــو    ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ الاســــ

  الديمقراطية

ــن   ــدني مـ ــوع مـ متطـ
تطـــــــوعي الأمـــــــم م

  )١المتحدة (

) ٢بـــــــــــــالغ (
  )١قاصر (

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   انتهاك
(ب)المتحدة

  

  )  ١لم تتخذ الأمم المتحدة إجراء بعد (  ادعاءات مثبتة  

  

ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــو    ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ الاســــ

  الديمقراطية

ــد    انتهاك  )١قاصر (  )١وحدة عسكرية ( ــه البلـ ــق يجريـ  تحقيـ
  المساهم بقوات

  )  ١إعادة إلى الوطن فرضتها الأمم المتحدة (  ادعاء مثبت  

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراء بعد  

ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــو    ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ الاســــ

  الديمقراطية

اســــــــــــــتغلال   )١قاصر (  )١وحدة عسكرية (
  (أبوة)

ــد    ــه البلـ ــق يجريـ تحقيـ
  المساهم بقوات

  لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد    تصدر نتائج بعدلم

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراءً بعد  

ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــو    ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ الاســــ

  الديمقراطية

اســــــــــــــتغلال   )١قاصر (  )١شرطة (
  (أبوة)

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم 
(ب)المتحدة

  

  )  ١ن فرضتها الأمم المتحدة (إعادة إلى الوط  ادعاء مثبت  

لم يتخذ البلد المساهم بأفراد شرطة إجراءً بعد  

ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــو    ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ الاســــ

  الديمقراطية

اســــــــــــــتغلال   )١قاصر (  )١وحدة عسكرية (
  (أبوة)

ــد    ــه البلـ ــق يجريـ تحقيـ
  المساهم بقوات

لم تتخذ الأمم الم  لم تصدر نتائج بعد تحدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراءً بعد  
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  (أ)الإجراء المتخذ  (أ)النتائج  حالة العمل  الادعاء  (أ)الضحية  (أ)فئـة الموظفين  البعثة

ــق                  ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــو    ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ الاســــ

  الديمقراطية

اســــــــــــــتغلال   )١قاصر (  )١وحدة عسكرية (
  (أبوة)

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم 
(ب)المتحدة

  

لم تصدر نتائج بعد   لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراءً بعد  

ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــو    ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ الاســــ

  الديمقراطية

اســــــــــــــتغلال   )١بالغ (  )١وحدة عسكرية (
  (أبوة)

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم 
(ج)المتحدة

  

لم تصدر نتائج بعد   لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

  ساهم بقوات إجراءً بعدلم يتخذ البلد الم

ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــو    ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ الاســــ

  الديمقراطية

موظــــــــف وطــــــــني 
  )١(  مدني

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )١بالغ (
(ج)المتحدة

  

لم تصدر نتائج بعد  لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــتق ــو  الاســــ ــة الكونغــــ رار في جمهوريــــ

  الديمقراطية

ــد     استغلال  )١بالغ (  )١وحدة عسكرية ( ــه البلـ ــق يجريـ تحقيـ
  المساهم بقوات

  )  ١إعادة إلى الوطن فرضتها الأمم المتحدة (  ادعاء مثبت  

  عقوبة إدارية فرضها البلد المساهم بقوات

ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــو    ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ الاســــ

  الديمقراطية

ــد     استغلال  )١بالغ (  )١وحدة عسكرية ( ــه البلـ ــق يجريـ تحقيـ
  المساهم بقوات

  أُغلق الملف  ادعاء غير مثبت  

ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــو    ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ الاســــ

  الديمقراطية

مراقـــــب عســـــكري 
)١(  

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )٢بالغ (
(ج)المتحدة

  

  )  ١عادة إلى الوطن فرضتها الأمم المتحدة (إ  ادعاء مثبت  

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراءً بعد  

بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة إلى   
  أفغانستان

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )١بالغ (  )١موظف مدني (
(ب)المتحدة

  

لم تصدر نتائج بعد  لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد 

لمتحــدة لحفــظ الســلام في   قــوة الأمــم ا 
  قبرص

ــد     استغلال  بالغ  )٢وحدة عسكرية ( ــه البلـ ــق يجريـ تحقيـ
  المساهم بقوات

لم تصدر نتائج بعد   لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراءً بعد  

ــق  استغلال  )١بالغ (  )١وحدة عسكرية (  لبنان  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في ــد   تحقيـ ــه البلـ يجريـ
  المساهم بقوات

لم تصدر نتائج بعد   لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراءً بعد  

ــن متطــوعي     قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ــدني م م
  )١الأمم المتحدة (

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )١بالغ (
(ج)المتحدة

  

  لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  عدلم تصدر نتائج ب

ــرطة    بعثة الأمم المتحدة في ليبريا ــدة شــــــ وحــــــ
  )١مـشكَّـلة (+

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   انتهاك  )١بالغ (
(ب)المتحدة

  

  أُغلق الملف  ادعاء غير مثبت  

  أُغلق الملف  لا ينطبق  للعلم  انتهاك  قاصر  )١موظف مدني (  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

ــد     انتهاك  )١بالغ (  )١وحدة عسكرية (  ة الأمم المتحدة في ليبريابعث ــه البلـ ــق يجريـ تحقيـ
  المساهم بقوات

لم تصدر نتائج بعد   لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراءً بعد  

ــ  استغلال  )١بالغ (  )١شرطة (  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا م تحقيـــق تجريـــه الأمـ
(ج)المتحدة

  

  أُغلق الملف  ادعاء غير مثبت  
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  (أ)الإجراء المتخذ  (أ)النتائج  حالة العمل  الادعاء  (أ)الضحية  (أ)فئـة الموظفين  البعثة

مراقـــــب عســـــكري   بعثة الأمم المتحدة في ليبريا              
)١(  

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )١بالغ (
(ج)المتحدة

  

  أُغلق الملف  ادعاء غير مثبت  

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   انتهاك  )١بالغ (  )١وحدة عسكرية (  بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
(ج)المتحدة

  

  أُغلق الملف  ادعاء غير مثبت

موظـــف وطـــني مـــدني   بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
)١(  

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   انتهاك  )١قاصر (
(ب)المتحدة

  

لم تصدر نتائج بعد  لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

  بالغ  وحدة عسكرية    بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

  قاصر

اض تقـــوم بـــه اســـتعر  انتهاك
  الأمم المتحدة

لم تصدر نتائج بعد   لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بقوات إجراءً بعد  

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )١بالغ (  )١شرطة (  بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
(ج)المتحدة

  

  أُغلق الملف  ادعاء غير مثبت  

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )٢بالغ (  )١موظف مدني (  دة في جنوب السودانبعثة الأمم المتح
(ب)المتحدة

  

  أُغلق الملف  ادعاء غير مثبت  

أفـــراد مقـــدمون مـــن   بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
الحكومــــــــــــــــــــات  

  )١(السجون) (

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )١بالغ (
(ج)المتحدة

  

لم تتخذ ا  لم تصدر نتائج بعد لأمم المتحدة إجراءً بعد  

لم يتخذ البلد المساهم بأفراد شرطة إجراءً بعد  

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )١بالغ (  )١موظف مدني (  بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
(ج)المتحدة

  

  أُغلق الملف  ادعاء غير مثبت  

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )١بالغ (  )١موظف مدني (  بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
(ج)المتحدة

  

  أُغلق الملف  ادعاء غير مثبت  

  أُغلق الملف  لا ينطبق  للعلم  استغلال  بالغ  العنصر العسكري  بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

موظـف وطــني مــدني    بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
)٣(  

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   استغلال  )٢بالغ (
ج)(المتحدة

  

لم تصدر نتائج بعد  لم تتخذ الأمم المتحدة إجراءً بعد  

  أُغلق الملف  لا ينطبق  للعلم  استغلال  )١بالغ (  )١وحدة عسكرية (  بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

  أُغلق الملف  لا ينطبق  للعلم  استغلال  )١بالغ (  )١موظف مدني (  بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

موظــــــــف وطــــــــني   مم المتحدة في كوت ديفوارعملية الأ
  )١(  مدني

تحقيـــق تجريـــه الأمـــم   انتهاك  )١قاصر (+
(ب)المتحدة

  

  )١غادر الأمم المتحدة (  لم تكتمل

  
  يشار بين قوسين إلى عدد الأفراد المعنيين بالادعاء، متى كان متاحا.  (أ)  

  تحقيق يقوم به مكتب خدمات الرقابة الداخلية.  (ب)  

  .قوم به البعثة الميدانيةتحقيق ت  (ج)  

 .ينشر الأفراد المقدمون من الحكومات بصفتهم خبراء في مهمة، ويعتبرون، لأغراض إحصائية، أفراد شرطة  (د)  
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  المرفق الرابع  

طبيعة الادعاءات المسجلة لبعثات حفظ السلام والبعثات السياسـية الخاصـة الـتي تـدعمها إدارة         
  ٢٠١٤ الدعم الميداني، لعام

  

  بيعة الادعاءط

بعثة الأمم المتحـدة  
المتكاملـــة المتعـــددة 
الأبعـــــاد لتحقيـــــق 
  الاستقرار في مالي

بعثة الأمم 
ــدة  المتحـــــ
لتحقيـــــــق 
ــتقرار  الاس

  في هايتي

بعثة منظمة الأمم 
ــق  المتحـــدة لتحقيـ
ــتقرار في  الاســـــــــ
جمهورية الكونغو 

  الديمقراطية

بعثــــة الأمـــــم  
المتحــــــــــــــدة 
ــديم  لتقـــــــــــــــ
المســــاعدة إلى 

  أفغانستان

الأمــــم قــــوة 
ــدة  المتحــــــــــ
ــظ  لحفـــــــــــــ
الســـــــلام في 

  قبرص

ــم   ــوة الأم ق
المتحـــــــــدة 
المؤقتـــــــــــة  

  لبنان  في

قــــوة الأمــــم 
ــدة  المتحــــــــــ
الأمنيــــــــــــــة 
  المؤقتة لأبيي

بعثــــــــــــة 
ــم  الأمـــــــ
ــدة  المتحـــ

  في ليبريا

ــم   ــة الأمــ بعثــ
المتحـــــــدة في  
ــوب  جنــــــــــــ

  السودان

ــم   ــة الأم عملي
المتحـــــــدة في  
ــوت  كــــــــــــــ

  اموع  ديفوار

١٠– ١١––––١١٦  ممارسة الجنس مع قاصر                        

(أ)اعتداء جنسي
   

١٣ ١–––––١––    ١٨ضحية دون سن 

٥– ٢١––––٢––    ١٨ضحية فوق سن 

الاتجـــار بالأشـــخاص بغـــرض   
–– –––––––––  الاستغلال الجنسي

ــل    ــرص عمــ ــود أو فــ ــديم نقــ تقــ
ــل    أو ــدمات مقابـــ ــلع أو خـــ ســـ

ب)(ممارسة الجنس (بالغون فقط)
  ٣٢– ١٢٩–٢١٢٤١١

أشكال أخرى مـن الاسـتغلال   
١– –––١–––––  والانتهاك الجنسيين

 انتهاكات أخرى لأحكام النشرة

ST/SGB/2003/13   ــل ــن قبيـــــ مـــــ
الإبـــلاغ الكـــاذب عـــن وقـــوع    

–– –––––––––  استغلال وانتهاك جنسيين)  

١٥١ ٣١٣١٣١١١١٥١٢  اموع  

  
  .أنشطة جنسية غير رضائية، بما فيها الاغتصاب  (أ)  

 أمـا العلاقـات الجنسـية الرضـائية الـتي تشـمل القُصـر فتـرد تحـت عنـوان           تشمل طلب خدمات البغايا. وتشير إلى العلاقـات الجنسـية الـتي تـتم بالتراضـي وتقتصـر علـى البـالغين.          (ب)  

  وتعتبر اعتداء جنسيا. “ممارسة الجنس مع قاصر”

  


