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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de las Naciones
Unidas en el Sudan (UNMIS) correspondiente al periodo comprendido entre el
1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007, que asciende a 1.081.659.300
dolares.

El presupuesto prevé el despliegue de 750 observadores militares, 9.250
soldados, 715 agentes de policia de las Naciones Unidas, 1.136 funcionarios
internacionales, 3.345 funcionarios nacionales y 231 Voluntarios de las
Naciones Unidas. Incluye ademds 7 funcionarios internacionales y 3 nacionales
financiados con cargo a personal temporario general para el Equipo de Conducta
y Disciplina.

El total de recursos necesarios para la UNMIS en el ejercicio econémico
comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007 se ha
vinculado al objetivo de la Misién mediante una serie de marcos basados en los
resultados, que se agrupan por componentes: proceso de paz, seguridad,
gobernanza, asistencia humanitaria, recuperacion y reintegracion, y apoyo. Los
recursos humanos de la Misidén, expresados en nimero de personas, se han
desglosado por componentes individuales, salvo en el caso de la direccion y
gestion ejecutivas, que se refieren a la Mision en su conjunto.

Recur sos financier os

(En miles de dolares de EE.UU.. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007.)

Fondos Estimacion

Diferencia
Gastos asignados de gastos

Categoria (2004/2005) (2005/2006) (2006/2007) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 15 168,6 244 483,3 317 489,3 73 006,0 29,9
Personal civil 17 353,4 91 663,3 192 343,7 100 680,4 109,8
Gastos operacionales 186 343,7 633 3222 571 826,3 (61 495,9) 9,7

Recur sos necesarios

en cifras brutas 218 865,7 969 468,8 1081 659,3 112 190,5 11,6
Ingresos por concepto de
contribuciones del personal 2 090,2 12 661,6 20 329,8 7 668,2 60,6

Recur sos necesarios

en cifras netas 216 775,5 956 807,2 1061 329,5 104 522,3 10,9
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - - - - -

Total derecursos necesarios 218 865,7 969 468,8 1081659,3 112 190,5 11,6
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Recur sos humanos®
Policia delas Voluntarios de
Observadores Contingentes Naciones  Funcionarios Funcionarios las Naciones
militares militares Unidas internacionales nacionales” Unidas® Total
Direccion y gestion
g ecutivas
Aprobados 2005/2006 - - - 78 91 1 170
Propuestos 2006/2007 - - - 80 95 3 178
Componentes
Proceso de paz
Aprobados 2005/2006 - - - 30 149 21 200
Propuestos 2006/2007 - - - 30 149 21 200
Seguridad
Aprobados 2005/2006 750 9250 - 6 199 - 10 205
Propuestos 2006/2007 750 9250 - 7 199 - 10 206
Gobernanza
Aprobados 2005/2006 - - 715 149 362 88 1314
Propuestos 2006/2007 - - 715 149 362 88 1314
Asistencia humanitaria,
recuperacion y reintegracion
Aprobados 2005/2006 - - - 113 124 67 304
Propuestos 2006/2007 - - - 118 124 74 316
Apoyo
Aprobados 2005/2006° - - - 684 1,768 31 2483
Propuestos 2006/2007¢ — — — 759 2,416 45 3,220
Total
Aprobados 2005/2006 750 9250 715 1 060 2,693 208 14 676
Propuestos 2006/2007 750 9250 715 1143 3,345 231 15434
Diferencia neta - - - 83 652 23 758
& Representa la maxima dotacién autorizada/propuesta.
b Incluye a los funcionarios nacionales del cuadro organico y del cuadro de servicios generales.
¢ Incluye a los Voluntarios de las Naciones Unidas nacionales e internacionales.
d Incluye los puestos temporales del Equipo de Conducta y Disciplina (1 D-1, 3 P-4,
1 P-2, 2 Servicio Movil, 2 funcionarios nacionales del cuadro orgéanico y 1 funcionario nacional
de servicios generales) financiados con cargo a personal temporario general.
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

1.  El mandato de la Misién de las Naciones Unidas en el Sudan (UNMIS) fue
establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1590 (2005), de 24 de
marzo de 2005. La mas reciente prorroga del mandato fue autorizada por el Consejo
en su resolucion 1627 (2005), de 23 de septiembre de 2005.

2. La Misién debe ayudar al Consejo a lograr un objetivo general, a saber, la
reconciliacion nacional, la paz y estabilidad duraderas y un Sudan prospero y
unido en el que se respeten los derechos humanos y se asegure la proteccion de
todos los ciudadanos.

3. Dentro de este objetivo general, la Mision, durante el ejercicio presupuestario,
contribuird a la consecucion de una serie de logros previstos mediante la obtencion
de varios productos conexos fundamentales, que se describen en los marcos que
figuran mas adelante. Estos marcos se agrupan por componentes: proceso de paz;
seguridad; gobernanza; asistencia humanitaria; recuperacion y reintegracion, y
apoyo, que se corresponden con las tareas principales establecidas por el Secretario
General en su informe (S/2005/57, parr. 28).

4.  Los logros previstos llevarian al cumplimiento del objetivo del Consejo de
Seguridad durante el periodo de funcionamiento de la Mision y los indicadores de
progreso dan una medida del avance hacia esos logros durante el ejercicio
presupuestario. Con los grandes retrasos experimentados en el establecimiento de
varias comisiones, como se preveia en el Acuerdo General de Paz, se lograron muy
pocos progresos en algunos productos incluidos en los marcos de 2005/2006, y por
tanto, se han repetido esos productos en los marcos de 2006/2007. Los recursos
humanos de la Mision, expresados en nimero de personas, se han desglosado por
componentes, salvo en el caso de la direccidon y gestion ejecutivas, que se refieren a
la Misién en su conjunto. Las diferencias en la plantilla, en relacion con el
presupuesto de 2005/2006, incluidas las reclasificaciones, se explican en sus
componentes respectivos.

5. Los productos que se esbozan en el presente documento presupuestario
reflejan la contribucion de la UNMIS dentro del sistema de las Naciones Unidas en
el Sudan. Muchas de las tareas definidas en el Acuerdo General de Paz y sus
protocolos, y recogidas en el informe del Secretario General sobre el
establecimiento de una operacion de apoyo de la paz en el Sudéan (S/2005/57), se
realizaran con recursos extrapresupuestarios de los organismos, fondos y programas
de las Naciones Unidas, con la intensificacion de los esfuerzos de la Mision. En
algunas esferas programaticas prioritarias que son vitales para el proceso de paz y
para el éxito general del sistema de las Naciones Unidas en el Sudan, la UNMIS
ejercera un papel fundamental de liderazgo, coordinacioén y facilitacion para las
partes en el Acuerdo General de Paz y los organismos, fondos, programas y
oficinas de las Naciones Unidas que tendran la responsabilidad operacional de
ejecutar actividades en esas esferas criticas, sobre la base de sus propios ambitos
de especializacion y sus mandatos reconocidos internacionalmente. Esta division
del trabajo se refleja en los planes de trabajo anuales y los documentos de los
llamamientos de las Naciones Unidas para el Sudan.
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Estructura

6. La Mision tiene una estructura organica unificada, basada en zonas y
descentralizada, compuesta por un cuartel general de la Misiéon en Jartum y un
cuartel general sobre el terreno en Juba, en el Sudan meridional. Si bien los
acontecimientos en el pais pueden precisar cambios del tamafo, estructura y numero
de oficinas auxiliares, las oficinas que dependen directamente del cuartel general de
Jartum incluyen una oficina regional para Darfur en El Fasher, con tres oficinas
auxiliares en Nyala, El Geneina y Zalingei, y oficinas regionales en Kassala, Ed
Damazin, Abyei y Kadugli. Las oficinas que dependen directamente del cuartel
general de la Mision sobre el terreno en Juba incluyen tres oficinas auxiliares
ubicadas en Malakal, Wau y Rumbek y varios centros para los equipos. El cuartel
general de la Mision en Jartum sirve de enlace principal con el Gobierno de Unidad
Nacional y el cuartel general sobre el terreno en Juba con el Gobierno del Sudan
meridional, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo General de Paz. La
oficina regional de El Fasher sirve de centro de planificacion, logistica y
operaciones para todo Darfur. E1 Representante Especial del Secretario General
encabeza la Mision y coordina a otros organismos, fondos, programas y oficinas
de las Naciones Unidas en el Sudan en un procedimiento unificado y amplio para
poder afrontar los retos del proceso de paz, conforme a lo dispuesto en el parrafo
3 de la resolucion 1590 (2005) del Consejo de Seguridad. De esta forma se evitara
la duplicacion de esfuerzos mediante el aumento de los recursos existentes y
previstos y su utilizacion mancomunada con miras a la ejecucién del mandato.
Ademas, la UNMIS coordina actividades con las organizaciones no
gubernamentales nacionales e internacionales y con los donantes bilaterales.

7. La plantilla y la estructura propuestas se basan en el mandato de la Mision y
estan dictadas por varios factores, entre ellos el tamafio del pais, la colaboracion y la
coordinaciéon con los interlocutores sudaneses, de conformidad con el Acuerdo
General de Paz, y la necesidad de dividir los recursos entre las dos zonas principales
de la Mision, Darfur y Juba. En el cuartel general de la UNMIS en Jartum estara
situado el equipo de direccion superior de la Mision, que incluye al Representante
Especial del Secretario General, el Representante Especial Adjunto Principal del
Secretario General, el Representante Especial Adjunto del Secretario General y el
Comandante de la Fuerza. Los cuatro directivos estaran presentes, de manera
rotatoria, en el cuartel general sobre el terreno de Juba para garantizar la coherencia
politica y subrayar el enfoque unificado de la Mision en todo el pais. Si bien todas
las funciones sustantivas de la Mision se duplicaran en el cuartel general sobre el
terreno de Juba, dependiendo directamente del jefe de la oficina, los dos
Representantes Especiales Adjuntos del Secretario General y los jefes de las
divisiones y secciones continuaran proporcionando orientaciéon normativa global al
cuartel general sobre el terreno de Juba y sus componentes, a fin de garantizar un
enfoque coherente y unificado. Los jefes de las oficinas regionales y auxiliares se
encargaran de supervisar el personal civil de sus respectivas oficinas. Ademas, el
personal de esas oficinas regionales y auxiliares dependera directamente en sus
esferas sustantivas respectivas del cuartel general de la UNMIS.

8. Dependen directamente del Representante Especial del Secretario General el
Representante Especial Adjunto Principal, el Representante Especial Adjunto, el
Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios, el Comandante de
la Fuerza; el Director de Administracion; el Portavoz, el Asesor Jefe de Seguridad y
el Oficial Principal de Conducta del Personal (financiado con cargo al personal
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temporario general). La Mision examind la forma en que la Oficina del
Representante Especial del Secretario General y el cuartel general sobre el terreno
de Juba lleva sus relaciones con las oficinas regionales. Como resultado, se reviso la
estructura jerarquica entre Jartum y las oficinas regionales de Kadugli, Ed Damazin,
Abyei, El Fasher y Kassala, y propuso que en lugar de depender directamente del
Representante Especial, los jefes de la oficina sobre el terreno y las oficinas
regionales establecieran enlaces con la Oficina del Representante Especial por
conducto del Jefe de Estado Mayor.

9.  El Representante Especial Adjunto Principal del Secretario General dirigira las
actividades programaticas en las esferas funcionales de asuntos civiles, asuntos
politicos, policia de las Naciones Unidas, imperio de la ley, servicios de
asesoramiento en cuestiones judiciales y penitenciarias, derechos humanos,
asistencia electoral, y comunicaciones e informacion publica.

10. El Representante Especial Adjunto del Secretario General dirigira las
actividades programaticas en las esferas funcionales de asistencia humanitaria,
desarme, desmovilizaciéon y reintegracion, regreso, recuperacion y reintegracion,
coordinacion del desarrollo, proteccion, VIH/SIDA y género.

Direccion y gestion gjecutivas

11. Bajo el liderazgo del Representante Especial del Secretario General, la Oficina
del Representante Especial propiamente dicha, encabezada por un Jefe de Gabinete
(de categoria D-2) es la encargada de direccion y gestion generales de la Mision. La
Oficina esta integrada por la propuesta Oficina de Planificacion Estratégica, la
Oficina de Asuntos Juridicos, el Centro Mixto de Analisis de la Mision y la Oficina
del Portavoz. Las oficinas inmediatas del Representante Especial Adjunto Principal
y del Representante Especial Adjunto también figuran bajo direccidon y gestion
ejecutiva, ya que los productos relacionados con sus responsabilidades se reflejan en
mas de un componente marco.

Cuadro 1

Recur sos humanos: direccion y gestion €jecutivas

Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Mévil  Subtotal nacional® Unidas® Total
Oficina del Representante Especial
del Secretario General
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 1 1 - 5 2 9 - 18
Propuestos 2006/2007° 1 - 1 5 2 9 - 18
Diferencia neta - Q) 1 - - - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - 6 8 10 5 29 59 - 88
Propuestos 2006/2007 - 6 8 10 5 29 59 - 88
Diferencia neta - - - - - - - - -
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Personal internacional \oluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Mévil  Subtotal nacional® Unidas® Total
Subtotal
Aprobados 2005/2006 1 7 8 15 7 38 68 - 106
Propuestos 2006/2007 1 6 9 15 7 38 68 - 106
Diferencia neta - 1) 1 - - - - - -
Oficina del Jefe de Estado Mayor
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1 1 1 1 5 1 10
Propuestos 2006/2007 - 1 2 2 2 8 1 16
Diferencia neta - - 1 1 1 3 3 - 6
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - - - - - - - -
Propuestos 2006/2007 - — - 1 — 1 - - 1
Diferencia neta - - - 1 - 1 - - 1
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - 1 1 1 1 5 1 10
Propuestos 2006/2007 - 1 2 3 2 8 8 1 17
Diferencia neta - - 1 2 1 4 3 - 7
Oficina de Planificacion Estratégica
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - - - - - - - - -
Propuestos 2006/2007 - - 2 - - 2 - 2 4
Diferencia neta - - 2 - - 2 - 2 4
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - - - - - - - -
Propuestos 2006/2007 - - - - - - - - -
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - - - - - - - - -
Propuestos 2006/2007 - - 2 - - 2 - 2 4
Diferencia neta - - 2 - - 2 - 2 4
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Personal internacional

Total

Oficina de Asuntos Juridicos
Cuartel general
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

Diferencia neta

Terreno
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

Diferencia neta

Subtotal
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

Diferencia neta

Centro Mixto de Analisisde la Mision

Cuartel general
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

11
17

Diferencia neta

Terreno
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

Diferencia neta

Subtotal
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

11
17

Diferencia neta

Oficina del Portavoz

Cuartel general
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

Diferencia neta
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Personal internacional

SGA-

D-2- P-5-
D-1 P-4

P-3-
P-1

Servicio
Movil

Subtotal

Personal
nacional®

Voluntarios
delas
Naciones
Unidas®

Total

Terreno
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

Diferencia neta

Subtotal
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

Diferencia neta

Oficina del Auditor Residente
Cuartel general
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

10

11

Diferencia neta

(10)

(1)

Terreno
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

Diferencia neta

Subtotal
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

10

11

Diferencia neta

- 4

4

@

(10)

(€

(1)

Oficina del Representante Especial
Adjunto Principal del Secretario General

Cuartel general
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

Diferencia neta

Terreno
Aprobados 2005/2006
Propuestos 2006/2007

Diferencia neta
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Personal internacional \oluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Mévil  Subtotal nacional® Unidas® Total
Subtotal
Aprobados 2005/2006 1 - 1 1 2 5 3 -
Propuestos 2006/2007 1 - 2 1 2 6 3 -
Diferencia neta - - 1 - - 1 - - 1
Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 1 1 1 1 1 5 3 -
Propuestos 2006/2007 1 1 1 1 1 5 3 -
Diferencia neta - - - - - - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - 1 - - 1 2 4 -
Propuestos 2006/2007 - 1 - — 1 2 4 -
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2005/2006 1 2 1 1 2 7 7 - 14
Propuestos 2006/2007 1 2 1 1 2 7 7 - 14
Diferencia neta - - - - - - - - -
Total
Aprobados 2005/2006 3 10 22 28 15 78 91 1 170
Propuestos 2006/2007 3 10 23 30 14 80 95 3 178
Diferencia neta - - 1 2 Q) 2 4 2 8

# Incluye a los funcionarios nacionales del cuadro organico y del cuadro de servicios generales.

b Incluye a los Voluntarios de las Naciones Unidas nacionales e internacionales.

° El puesto de Representante Especial Adjunto del Secretario General también sirve de Coordinador Residente del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), se ha presupuestado al 50% del costo total.

Justificacion
Oficina del Representante Especial del Secretario General
Cuartel general dela Misién
 Reclasificacion del puesto de oficial econdmico principal (D-1) a oficial econémico superior (P-5)

Como parte de las iniciativas en curso de la Mision por aumentar la eficacia general de su estructura, tras
el primer afio de experiencia la Mision ha llegado a la conclusion de que las funciones del titular de ese puesto
se pueden desempefar con la categoria P-5. Por tanto, se propone reclasificar el puesto de oficial econdmico
principal (D-1) a oficial econdémico superior (P-5).
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Oficina del Jefe de Estado Mayor
Cuartel general dela Mision

« Creacion de una célula de enlace de las oficinas en el terreno con dos puestos inter nacionales
y tres puestos nacionales

Dado que las oficinas en el terreno y las oficinas nacionales dependen ahora directamente del
Representante Especial del Secretario General por conducto del Jefe de Estado Mayor, de conformidad con la
estructura jerarquica revisada, el oficial informante (P-4) de la oficina del Jefe de Estado Mayor pasara a
denominarse Jefe de Estado Mayor Adjunto, con el apoyo de una célula de enlace de las oficinas en el terreno
para mantener relaciones con esas oficinas. La célula de enlace de las oficinas en el terreno propuesta tendra un
oficial informante (P-2) encargado de elaborar documentos de politicas y procedimientos operativos,
declaraciones oficiales e informes sobre cuestiones intersectoriales, y dos oficiales nacionales de enlace
(funcionarios nacionales del cuadro organico). Un oficial nacional de enlace se centrard en el Sudan meridional,
incluyendo Abyei, Kadugli y Ed Damazin, y el segundo se encargara de las oficinas regionales de El Fasher y
Kassala. La célula tendra el apoyo de un auxiliar administrativo (Servicio Movil), que establecera enlaces con
las dependencias de apoyo administrativo y los programas y mantendra contactos regulares con los asistentes
especiales de los directivos superiores respecto de cuestiones que afecten el funcionamiento de las oficinas en
el terreno y regionales, y un auxiliar de oficina (personal nacional de servicios generales).

 Traslado del oficial de programas, practicas idéneas (P-4) del Centro Mixto de Analisisdela Misién
ala Oficina del Jefe de Estado Mayor

Como parte del examen en curso de la Mision para aumentar la eficacia de su estructura, se propone el
traslado del oficial de programas, practicas idoneas (P-4) del Centro Mixto de Analisis de la Mision a la Oficina
del Jefe de Estado Mayor para garantizar que se aplican las practicas idoneas en todos los niveles de la Mision.

Cuartel general en el terreno de Juba
« Adicién de un oficial de programas, practicasidoneas (P-3)

Dado que la Mision esta en una etapa fundamental, desplegada en toda su capacidad, es muy importante
que se obtenga informacion a medida que se producen los acontecimientos en el terreno a fin de adquirir
experiencias de manera oportuna y aplicar medidas correctoras sin demora. En consecuencia, se propone
asignar un oficial de programas, practicas idoneas (P-3) al cuartel general en el terreno de Juba.

Oficina de Planificacion Estratégica
Cuartel general dela Mision
« Creacion de una oficina de planificacion estratégica con cuatro puestos de contratacién internacional

En la actualidad la Mision no tiene capacidad general de planificacioén para garantizar una planificacion
coordinada y amplia de todos los aspectos no militares, asi como para supervisar la aplicacion de los planes de
la Mision. La Oficina de Planificacion Estratégica, que dependera directamente del Jefe de Estado Mayor,
garantizard que el mandato y su plan de ejecucion se traducen efectivamente en actividades consistentes en toda
la Mision, y establecera un mecanismo de rendicion de cuentas sistematico y sostenido basado en una
planificacion sélida y en la presentacion de informes en relacion con los productos y calendarios acordados. La
Oficina estara encabezada por un oficial superior de planificacion estratégica (P-5), que se encargara de la
planificacion estratégica de la Misidén y proporcionara liderazgo en la formulacion de politicas y
procedimientos de planificacion estratégica, garantizara que todas las dependencias de la Mision reciben
asesoramiento coherente sobre la metodologia de planificacion de la Mision, supervisara la vigilancia periodica
del plan de ejecucion, las actualizaciones periddicas y los informes sobre los progresos y asegurara que se
imparta periddicamente capacitacion sobre métodos de planificacion que incluyan la presupuestacion basada en
los resultados, incluidas sesiones de capacitacion que aborden cuestiones concretas relativas a la capacidad de
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planificacion basadas en un andlisis constante de la calidad de los resultados planificados, garantizara la
coordinacion de la planificacion de la Mision con los organismos de las Naciones Unidas de conformidad con
el enfoque unificado de la Mision, y se responsabilizara de la preparacion de planes concretos de la Mision,
incluido el plan de ejecucion de la Mision y sus actualizaciones periddicas.

El oficial superior de planificacion estratégica contara con el apoyo de un oficial de planificacion (P-4),
que formulara politicas y procedimientos de planificacion en el marco de una Mision unificada, asesorara a las
dependencias de la Mision sobre la metodologia de planificacion de la Mision, hara examenes periodicos,
preparara revisiones e informes sobre los progresos, hara evaluaciones sobre las necesidades de capacitacion y
preparara el programa general de capacitacion sobre métodos de planificacion y supervisara su ejecucion. La
Oficina de Planificacion Estratégica también incluird a dos oficiales de planificacion (Voluntarios
internacionales de las Naciones Unidas), uno dedicado a la zona septentrional del pais y otro a la meridional.

Oficina de Asuntos Juridicos
Cuartel general dela Misién

* Reclasificacion del oficial juridico superior (P-5) a oficial juridico principal (D-1) y adicion deun
puesto de contratacién inter nacional

Cabe esperar que las instituciones del Acuerdo General de Paz establecidas hasta ahora tengan un efecto
cada vez mas definido sobre la Mision, lo que creara desafios juridicos y aumentara la complejidad de la labor
de la Oficina de Asuntos Juridicos. En particular, la Mision se enfrentara a cuestiones juridicas complejas y
prolongadas relacionadas con los privilegios y las inmunidades, por lo que el Representante Especial del
Secretario General requerira asesores juridicos superiores para las deliberaciones y negociaciones prolongadas
que tendran lugar a muy alto nivel. En consecuencia, se propone que el puesto existente de oficial juridico
superior (P-5) se reclasifique a oficial juridico principal (D-1). Ademas, se propone un puesto de oficial
juridico (P-4) para la Oficina de Asuntos Juridicos, que proporcionara asesoramiento juridico sobre el apoyo a
la aplicacion de las resoluciones 1591 (2005) y 1593 (2005) del Consejo de Seguridad, se encargara del
seguimiento de todas las cuestiones derivadas de la aplicacion del acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas segun
el principio de “un pais, dos sistemas”, en particular los arreglos suplementarios, y proporcionara
asesoramiento a las entidades de la UNMIS sobre las repercusiones juridicas derivadas de la labor del Acuerdo
General de Paz.

Centro Mixto de Analisisdela Misién
Cuartel general dela Misién
« Adicion de cinco puestos de contratacion internacional y dos de contratacién nacional

La tarea principal del Centro Mixto de Analisis de la Misidn es producir informes analiticos sobre el Sudan
meridional y la aplicacion del Acuerdo General de Paz, Darfur, la situacion en el Sudan oriental y la situacion
en los paises vecinos, como el Chad, asi como informes concretos sobre riesgos de naturaleza econémica y
social. En la actualidad, el Centro Mixto de Analisis de la Mision esta utilizando el grueso de sus recursos para
producir un total mensual de 100 informes de situacion diarios y semanales. Con el despliegue de observadores
militares y personal a las oficinas regionales y auxiliares, el nimero de informes entrantes del terreno esta
aumentando constantemente. Habida cuenta del tamafio, complejidad y alcance de la Mision, a fin de hacer
frente a la creciente complejidad de la informacion que se esta procesando y atender al mismo tiempo otras
tareas principales, como se describe mas arriba, se proponen los siguientes puestos adicionales: un oficial de
gestion de la informacion (P-4) que establezca el plan de reunion de la informacion y asigne y coordine los
recursos de gestion de la informacion para reunir datos; dos oficiales de informacion adjuntos (P-2) que se
encarguen de la creciente informacion que se recibe procedente de una gama de fuentes cada vez mayor; dos
oficiales de informacidn (funcionarios nacionales del cuadro organico), uno de ellos encargado de la reunién de
informacion de los medios de difusion locales y regionales y de establecer enlaces con el mundo académico en
el Sudan, y el otro encargado del analisis del entorno politico y cultural del Sudan; un oficial informante
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adjunto (P-2) que se encargue de reunir, consolidar y editar informes de situacion diarios, semanales y
mensuales; y un analista de informacion adjunto (P-2) que proporcionara evaluaciones y analisis
intersectoriales en diversos campos, incluidas las cuestiones y problemas entre las tribus y dentro de ellas, los
mecanismos tradicionales de solucion de los conflictos y las leyes y costumbres tradicionales.

Como se explica mas arriba en el parrafo sobre la Oficina del Jefe de Estado Mayor, se propone el traslado
del oficial de programas, practicas idoneas (P-4) a la Oficina del Jefe de Estado Mayor.

Oficina del Auditor Residente
Cuartel general dela Misién

* Traslado de la Oficina del Auditor Residente a la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz

Los 11 puestos que integran la Oficina del Auditor Residente (1 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 2 del Servicio Mévil y
1 funcionario nacional de servicios generales) se sufragaran con cargo a la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz en este ejercicio econémico, y por tanto se han excluido de la plantilla
de la Mision.

Oficina del Representante Especial Adjunto Principal del Secretario General
Cuartel general dela Misién
« Adicion de un puesto de contratacién inter nacional

La experiencia ha demostrado que el Representante Especial Adjunto Principal del Secretario General
necesita a un funcionario experimentado que pueda proporcionar asesoramiento y analisis sobre cuestiones
intersectoriales que normalmente abarcan todos los componentes de la Mision y ayudar en sus tareas de
coordinacion y supervision. El puesto de coordinador/asesor superior (P-5) que se propone para la Oficina del
Representante Especial Adjunto Principal coordinara la labor de los cuatro comités directivos (imperio de la
ley, derechos humanos y proteccion, recuperacion, regreso y reintegracion y desarme, desmovilizacion y
reintegracion), coordinara una respuesta efectiva y oportuna de todos los componentes a los desafios
programaticos que afecten a dependencias o lineas tematicas concretas, ayudara al Representante Especial
Adjunto Principal a identificar sinergias en la labor de los diversos componentes a fin de mejorar su
funcionamiento a lo largo del tiempo, asistira al Representante Especial Adjunto Principal en la formulacion de
orientacion normativa sobre cuestiones intersectoriales y ayudara a preparar alternativas normativas que
reflejen las opiniones y aportaciones de todas las dependencias sustantivas pertinentes, asi como a redactar
documentos de politica y declaraciones.

Componente 1: proceso de paz

Logro previsto Indicadores de progreso

1.1  Un Sudan democratico y pacifico donde el | 1.1.1 Promulgacién de la Ley Electoral Nacional y
poder y la riqueza se distribuyan equitativamente | establecimiento de la Comision Electoral Nacional mediante
entre las diversas regiones y el estatuto final del | decreto presidencial

Suddn meridional se resuelva de forma pacifica 1.1.2 Realizacion del censo nacional de poblacion por el

Consejo del Censo, segun lo dispuesto en el Acuerdo General
de Paz y la Constitucion nacional provisional

1.1.3 Participacién de todas las partes en las reuniones de la
Comision Politica de Cesacién del Fuego para supervisar,
vigilar y examinar la aplicacion del Acuerdo General de
Cesacion del Fuego y los arreglos de seguridad
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1.1.4 Participacion de todas las partes en las reuniones de la
Comision de Evaluacion y Valoracion para supervisar la
aplicacion del Acuerdo General de Paz

1.1.5 Desempeiio de las actividades de la Comision Nacional
del Petrdleo de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
General de Paz

14

Productos

» Consultas mensuales sobre el proceso de paz del Representante Especial del Secretario General con el

Presidente, el Primer Vicepresidente y el Vicepresidente del Sudan y consultas semanales con otros altos
funcionarios del Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan meridional

Consultas mensuales sobre el proceso de paz del Representante Especial del Secretario General y los
dirigentes superiores de la UNMIS con los dirigentes de los partidos y agrupaciones fuera del Acuerdo
General de Paz

Participacion en reuniones periddicas y apoyo de secretaria a los mecanismos creados en virtud del
Acuerdo General de Paz, especialmente la Comision Politica de Cesacion del Fuego

Reuniones semanales con representantes de la sociedad civil, los partidos politicos, funcionarios
gubernamentales y otros interesados en los 15 estados para promover la participacion de la sociedad civil
en el proceso de reconciliacion y proporcionar asesoramiento sobre medidas de fomento de la confianza

Mediacion entre las partes cuando surjan diferencias en la interpretacion del Acuerdo General de Paz

Consultas y coordinacion periodicas con la Union Africana, los enviados especiales al Sudan, las
organizaciones regionales, los Estados vecinos, las misiones de las Naciones Unidas para el mantenimiento
de la paz vecinas y los equipos de las Naciones Unidas en el pais, y con la comunidad diplomatica en
Jartum, en apoyo a la aplicacion del Acuerdo General de Paz

Cuatro informes del Secretario General y cuatro reuniones informativas al Consejo de Seguridad sobre el
Sudan

Reuniones con el Representante Especial del Secretario General y los dirigentes superiores de la Mision,
reuniones semanales con los fondos, programas y organismos de las Naciones Unidas, reuniones periodicas
con la comunidad diplomatica y de donantes para examinar y mejorar la eficacia de la respuesta politica y
diplomatica de la comunidad internacional en el Sudan

Campafia multimedia en apoyo al Acuerdo General de Paz, el proceso politico democratico, el didlogo y la
reconciliacion nacionales, incluidos espacios de radio en los idiomas locales en Jartum, Juba y cuatro
emisoras regionales (24 horas al dia 7 dias por semana), reuniones semanales de informacién para la
prensa, boletin mensual, mantenimiento constante de un sitio web en inglés y arabe, videos mensuales para
la television local e internacional, reuniones mensuales con celebridades del Sudan y ocho centros de
difusion en zonas urbanas

Capacitacion de 120 periodistas locales sobre técnicas y practicas periodisticas basicas, incluida la
informacion fidedigna, informada e imparcial

Asesoramiento al Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan meridional sobre los preparativos
para futuros referendos, incluido asesoramiento sobre el censo nacional de poblacion, y enlaces con
organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales y 6rganos de expertos
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» Organizacion de cursillos mensuales en 12 lugares en todo el Sudan sobre enfoques para la aplicacion de la
resolucion 1325 (2002) del Consejo de Seguridad relativa a la mujer, la paz y la seguridad, con
organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales, funcionarios gubernamentales e
instituciones académicas

» Asistencia de expertos electorales para garantizar que los datos reunidos en el censo puedan utilizarse para
la inscripcion de votantes

» Aplicacién de 55 proyectos de efecto rapido en apoyo al proceso de paz, incluidas actividades de socorro y
reparacion de la infraestructura comunitaria basica

Logro previsto Indicadores de progreso
1.2 Solucidn pacifica de los conflictos en 1.2.1 Las partes en el conflicto de Darfur cumplen los
otras zonas aparte del Sudan meridional protocolos de Nyamena y Abuja, la Declaracion de Principios

y el arreglo definitivo

1.2.2 Los representantes de los movimientos rebeldes de
Darfur participan en las instituciones, incluidas las
administraciones locales y regionales

1.2.3 Las partes en otros conflictos en curso en el Sudan
firman acuerdos de paz

Productos

» Consultas semanales con los antiguos movimientos rebeldes de Darfur sobre el cumplimiento de sus
compromisos de conformidad con acuerdos como los protocolos de Nyamena y Abuja y el arreglo
definitivo

» Consultas bisemanales con la Union Africana sobre iniciativas de consolidacion de la paz y reconciliacion

* Asesoramiento semanal a una presencia de la Unidn Africana en Darfur en materia de logistica,
planificacion, personal y gestion

* Doce cursillos con representantes de la sociedad civil, los partidos politicos, funcionarios gubernamentales
y otros interesados a fin de promover la participacion de la sociedad civil en el proceso de reconciliacion de
Darfur

» Campana de informacion publica sobre la paz y la reconciliacidén en Darfur, incluido un programa regional
de radio y reuniones informativas para los medios de comunicacion en Darfur, en dos de las tres capitales
estatales

* Doce informes del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre Darfur

* Reuniones de la copresidencia del mecanismo conjunto de aplicacion (o su mecanismo sucesor) con el
Gobierno de Unidad Nacional sobre el cumplimiento de sus compromisos respecto de Darfur

* Promocién de la solucidn de conflictos entre las partes mediante seis visitas a Asmara para celebrar
consultas con la oposicion armada sobre la situacion en el Sudan oriental

» Asesoramiento politico para facilitar seis rondas de conversaciones entre la oposicion armada del Sudan
oriental y el Gobierno de Sudan para resolver el conflicto

Factores externos: Los agentes internacionales y regionales apoyaran la aplicacion de los acuerdos que se hayan
firmado y proporcionaran el respaldo politico y financiero necesario para el proceso de aplicacién. Voluntad
permanente de las partes en el Acuerdo General de Paz de cooperar con las Naciones Unidas.
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Cuadro 2
Recur sos humanos: componente 1, proceso de paz
Personal internacional Voluntarios
SGA- D-2 - P-5— P-3 - Servicio Personal Na(ggr:zz
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional® Unidas® Total
Dependencia de Asistencia
Electoral
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - - 1 1 - 2 2 - 4
Propuestos 2006/2007 - - 1 1 - 2 2 - 4
Diferencia neta - - - - — - — - —
Terreno
Aprobados 2005/2006 — — — — — — — — —
Propuestos 2006/2007 - - - - - - - - -
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - - 1 1 - 2 2 - 4
Propuestos 2006/2007 - - 1 1 - 2 2 - 4
Diferencia neta - - - - - - - - -
Oficina de Comunicaciones
e Informacion Publica
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1 5 3 7 16 45 5 66
Propuestos 2006/2007 - 1 6 2 7 16 45 5 66
Diferencia neta - - 1 (€)) - - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - 7 2 3 12 102 16 130
Propuestos 2006/2007 - - 7 2 3 12 102 16 130
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - 1 12 5 10 28 147 21 196
Propuestos 2006/2007 — 1 13 4 10 28 147 21 196
Diferencia neta - - 1 D - - - - -
Total
Aprobados 2005/2006 - 1 13 6 10 30 149 21 200
Propuestos 2006/2007 - 1 14 5 10 30 149 21 200
Diferencia neta - - 1 D - - - - -

@ Incluye a los funcionarios nacionales del cuadro organico y del cuadro de servicios generales.
b . . . . . .
Incluye a los Voluntarios de las Naciones Unidas nacionales e internacionales.
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Justificacion
Oficina de Comunicaciones e I nfor macién Publica
Cuartel general dela Mision

* Reclasificacion de un puesto de oficial de informacién publica, productor de video (P-3) ajefedela
dependencia de video y medios impresos (P-5)

Los complejos desafios para el programa de informacion publica de la Mision re-quieren una gran
capacidad de gestion y divulgacion. Esa capacidad existe en la actualidad en la dependencia de radio del
programa de informacion publica, como se refleja en la clasificacion del jefe de la dependencia de radio en la
categoria P-5. Sin embargo, la misma capacidad no esta aparejada con una clasificacion de la misma categoria
para el jefe de la dependencia de video y medios impresos (P-3). La dependencia de video y medios impresos
incluye todo el personal que no se dedica a la radio, incluidos especialistas de video, produccion de sitios web,
medios impresos, campaiias especiales y el personal del centro de divulgacion, y por tanto, el nivel de
conocimientos profesionales y ambito de responsabilidades requiere un especialista superior de informacion
publica versado, con experiencia de primera mano en los aspectos técnicos de la informacion publica y la
gestion de pro-gramas a gran escala. Por tanto, se propone reclasificar el puesto de oficial de informacion
publica, productor de video (P-3) a jefe de la dependencia de video y medios impresos (P-5) para la gestion
general de la produccion de informacion publica en video y medios impresos, asi como para supervisar las
funciones de difusion de la Mision en todo el Sudan. El jefe de la dependencia de video y medios impresos
disefiara, elaborara y supervisara la realizacion de una campafia de informacién publica multilingiie y
multicultural destinada a todas las audiencias.

Componente 2: Seguridad

Logro previsto Indicadores de progreso

2.1 Cumplimiento por las partes de los arreglos de
seguridad y cesacion permanente del fuego del
Acuerdo General de Paz de 9 de enero de 2005

06-27830

2.1.1 Ninguna violacion grave de los arreglos de

seguridad y cesacion permanente del fuego
(2004/2005: 0; 2005/2006: 0; 2006/2007: 0)

2.1.2 Los mecanismos de cesacion del fuego,
incluyendo el Comité Militar Conjunto de Cesacion
del Fuego, el Comité Militar Conjunto de Zona y los
equipos militares conjuntos, de conformidad con los
arreglos de seguridad y cesacion permanente del
fuego, se retnen en 26 ocasiones en cada uno de los
siete sectores

2.1.3 Ningun efectivo del Ejército de Liberacion del
Pueblo Sudanés en el Sudan meridional, salvo los
designados para prestar servicios en las unidades
integradas conjuntas (2004/2005: 40.000; 2005/2006:
40.000; 2006/2007: 0)

2.1.4 Ningun efectivo de las Fuerzas Armadas del
Sudan en el Sudan meridional, salvo los designados
para prestar servicios en las unidades integradas
conjuntas (2004/2005: 83.000; 2005/2006: 75.000;
2006/2007: 0)
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2.1.5 El nimero total de las Fuerzas Armadas del
Sudan y las tropas del Ejército de Liberacion del
Pueblo Sudanés en las unidades integradas conjuntas
permanece estable (2004/2005: 0; 2005/2006: 39.000;
2006/2007: 39.000)

2.1.6 Las Fuerzas Armadas del Sudan y el Ejército de
Liberacion del Pueblo Sudanés firman un acuerdo con
la Junta Mixta de Defensa sobre una doctrina militar
conjunta y un codigo de conducta para las unidades
integradas conjuntas

18

Productos

» Presidencia de las reuniones bimensuales del Comité Militar Conjunto de Cesacion del Fuego para mejorar

las condiciones de cumplimiento de la cesacion del fuego

Presidencia de las reuniones bimensuales de los comités militares conjuntos de zona en seis sectores y
Kassala para supervisar y verificar las presuntas violaciones, resolver las controversias y presentar
informes al Comité Militar Conjunto de Cesacion del Fuego

Reuniones periddicas de enlace entre los dirigentes superiores de la UNMIS y los donantes sobre la
formacion de las unidades integradas conjuntas por las Fuerzas Armadas del Sudan y el Ejército de
Liberacion del Pueblo Sudanés

Apoyo a las actividades del equipo de las Naciones Unidas en el pais y los organismos humanitarios de las
organizaciones no gubernamentales internacionales y nacionales en todo el Sudan mediante la prestacion de
servicios de seguridad, incluidas reuniones informativas sobre la seguridad y apoyo a la evacuacion, segin
sea necesario, a la comunidad de asistencia mas amplia (ademas del apoyo prestado directamente al
personal de las Naciones Unidas)

236.520 dias-soldado de patrullas moviles de observadores militares de las Naciones Unidas para vigilar y
verificar las actividades y compromisos acordados por las partes en los arreglos de seguridad y cesacion
permanente del fuego, investigar las violaciones y prestar asistencia para el fomento de la confianza, como
parte de los equipos militares conjuntos (4 observadores militares por patrulla, 9 patrullas por puesto de
destacamento, 18 puestos de destacamento por 365 dias)

219.000 dias-soldado de cuatro compaiiias de la reserva de la fuerza para proteger las actividades del
personal de las Naciones Unidas en todo el Sudan (150 soldados por compaiiia, 4 companias por 365 dias)

102.200 dias-soldado de siete secciones de la reserva tactica para prevenir violaciones en cada sector (40
soldados por seccion y sector, 7 sectores por 365 dias)

328.500 dias-soldado de patrulla mévil y a pie para vigilar y verificar la posicion, la dotacién y los
movimientos de todas las partes a fin de garantizar la seguridad de los observadores (15 soldados por
patrulla, 3 patrullas por compaiiia, 20 compaifiias por 365 dias)

175.200 dias-soldado en puestos de control fijos y moviles (10 soldados por puesto de control, 2 puestos de
control por compaiia, 24 compaiiias por 365 dias)

23.360 dias de patrulla por barco para asegurar y mantener las lineas de comunicacion y proporcionar
escolta para el transporte por barcaza (8 soldados por barco, 8 barcos por 365 dias)

721.240 dias-soldado de seguridad estatica de las instalaciones, proteccion de los puestos de destacamento
y proteccion del cuartel general sobre el terreno (1.976 soldados por 365 dias)
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* 10.560 horas de patrulla aérea para operaciones de patrulla, reconocimiento e investigacion de asuntos
relacionados con la cesacidn del fuego (16 helicopteros, 55 horas de helicoptero por mes por 12 meses)

Factores externos: Los paises que aportan contingentes proporcionaran la capacidad militar necesaria. Las
partes siguen cooperando con la Mision en su aplicacion del concepto de operaciones.

Cuadro 3

Recur sos humanos; componente 2, seguridad

Categoria Total
I.  Observadores militares
Aprobados en 2005/2006 750
Propuestos en 2006/2007 750
Diferencia neta -
II. Contingentes militares
Aprobados en 2005/2006 9250
Propuestos en 2006/2007 9250
Diferencia neta -
Personal de contratacion internacional
Voluntarios de
D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  las Naciones
111. Personal Civil D-1 P-4 P-1 Mévil  Subtotal nacional Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Cuartel General
Puestos aprobados 2005/2006 - - - 7
Puestos propuestos 2006/2007 2 - - 4 -
Diferencia neta 1 - - - 1 - - 1
Terreno
Puestos aprobados 2005/2006 1 1 - 1 195 - 198
Puestos propuestos 2006/2007 1 1 - 1 3 195 - 198
Diferencia neta - - - - - - - -
Total personal civil
Puestos aprobados 2005/2006 2 1 - 3 199 - 205
Puestos propuestos 2006/2007 3 1 - 3 199 - 206
Diferencia neta 1 - - - 1 - - 1
Total (I-111)
Puestos aprobados 2005/2006 10 205
Puestos propuestos 2006/2007 10 206
Diferencia neta 1
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Justificacion
Oficina del Comandante de la Fuerza
Cuartel general delaMisién
« Adicion de un puesto de contratacion inter nacional

Habida cuenta del tamafio, complejidad y alcance de la Misidn, se propone establecer un puesto de
Comandante Adjunto de la Fuerza (D-1) para prestar asistencia al Comandante de la Fuerza en el cumplimiento
del mandato de la Mision relativo a los requisitos de seguridad

Componente 3: gobernanza

Logros previstos Indicadores de progreso

3.1 Establecimiento de los niveles de gobierno | 3.1.1 Aumento del nimero de puestos de la administracion
nacional y del Sudan meridional que han de publica nacional cubiertos por personal del Sudan meridional
ejercer la autoridad respecto de los pueblos, (2004/2005: 10%; 2005/2006: 15%; 2006/2007: 20%)
haciendo hincapié en una gobernanza justa,
transparente, dirigida por el pueblo y basada
en la integridad

3.1.2 Aprobacidén por el Gobierno del Sudan meridional de
una politica de incorporacion de la perspectiva de género y
de un plan de accion operacional

3.1.3 Registro legal de las organizaciones no gubernamentales
de todo el Sudan y reconocimiento del derecho de apelar ante
un 6rgano independiente (2005/2006: 3; 2006/2007: 20)

3.1.4 Adopcion de leyes sobre la libertad de asociacion por
el Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan
meridional

3.1.5 Establecimiento de la comision de lucha contra la
corrupcion en el Sudan, de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion del Sudan meridional

Productos

» Asesoramiento a la comision de la funcion publica del Sudan meridional y supervision mediante reuniones
mensuales, incluida la determinacion de las prioridades y necesidades clave para la creacion de una
administracion civil en el Sudan meridional

* Celebracion de seminarios mensuales en Juba, Malakal, Rumbek y Wau sobre la gobernanza y las
responsabilidades de administracion publica con representantes del Gobierno del Sudan meridional, las
organizaciones de la sociedad civil y los lideres tradicionales, a fin de promover el conocimiento de los
sistemas democraticos y la participacion en ellos

» Capacitacion de 31 ciudadanos sudaneses a fin de disponer de un grupo de candidatos cualificados para
desempeiiar funciones en la administracion publica

* Realizacion de seminarios mensuales con organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil para
aumentar sus conocimientos sobre sus derechos de conformidad con el Acuerdo General de Paz

* Reuniones mensuales con la Asamblea Nacional para proporcionar asesoramiento sobre los derechos de
los ciudadanos de conformidad con el Acuerdo General de Paz
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* Asesoramiento al Gobierno del Sudan meridional mediante reuniones mensuales y cuatro seminarios para
los encargados de la elaboracion y planificacion de politicas de desarrollo y aplicacion de politicas, planes
y actividades de integracion de la perspectiva de género en todos los sectores de la administracion publica,
incluido el establecimiento de centros de coordinacion de las cuestiones de género en todos los ministerios

* Dos seminarios para partidos politicos en el Sudan meridional sobre incorporacion de la perspectiva de
género y paridad entre los sexos, 10 seminarios en distintas localidades del Sudan meridional sobre
liderazgo y concienciacion en materia de género para futuras candidatas a cargos publicos, y seis
seminarios sobre incorporacion de la perspectiva de género para funcionarios del Gobierno de Unidad
Nacional y del Gobierno del Sudan meridional en el Sudan meridional

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Instauracion del imperio de la ley en el 3.2.1 Las constituciones nacional, estatal y del Sudan
Sudan, incluidos una judicatura y unos servicios | meridional cumplen las disposiciones del Acuerdo General
penitenciarios independientes en el Sudan de Paz relativas al imperio de la ley

3.2.2 El Gobierno de Unidad Nacional aprueba el plan de
reforma de los servicios penitenciarios

3.2.3 Nombramiento por la presidencia de magistrados del
Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo Nacional,
por recomendacion de la Comisidén Nacional de la
Magistratura

Productos

* Doce reuniones del grupo de donantes para el imperio de la ley y la gobernanza con organismos de las
Naciones Unidas, incluidos el PNUD, los donantes y sus homdlogos sudaneses para supervisar la aplicacion
de un marco normativo unificado para el establecimiento del imperio de la ley

* Doce reuniones con funcionarios del Gobierno del Sudan y otras partes, partidos politicos y protagonistas
de la sociedad civil para plantear cuestiones relativas al imperio de la ley y garantizar que se respeta la
independencia de las instituciones esenciales creadas de conformidad con el Acuerdo General de Paz, como
la Comision Nacional de Revision de la Constitucion, y no se soslayan esas instituciones

* Asesoramiento a las partes para el establecimiento y funcionamiento de la Comision Nacional de la
Magistratura y para el funcionamiento de la Asamblea Legislativa del Sudan meridional mediante reuniones
mensuales con miembros del equipo de la Comision y de la Asamblea Legislativa del Sudan Meridional

» Seis seminarios sobre el imperio de la ley y los procedimientos judiciales para 60 oficiales judiciales,
magistrados y miembros de las comisiones del Acuerdo General de Paz

» Dieciséis seminarios sobre la conciliaciéon del derecho consuetudinario con la legislacion gubernamental
para 320 ancianos, lideres de grupos étnicos, magistrados locales a nivel de boma, miembros del poder
judicial, representantes de asociaciones de abogados, grupos de la sociedad civil, dirigentes estudiantiles
y grupos de mujeres

* Asesoramiento a los jefes de los servicios penitenciarios en el Sudan septentrional (Jartum) y el Sudan
meridional y sus equipos de gestion y consultas con los donantes internacionales mediante reuniones
mensuales y contactos semanales sobre cuestiones fundamentales relativas a la politica correccional y
asuntos de gestion
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Formulacion de un plan de capacitacion para las autoridades penitenciarias del Sudan y elaboracion y
ejecucion de programas de capacitacion para personal penitenciario de todos los niveles en el Sudan,
incluida la entrega de materiales de capacitacion sobre instrumentos internacionales y el enfoque de
derechos humanos para la gestion de las carceles

Diez cursos breves de capacitacion en el empleo para el personal penitenciario existente en el Sudan
meridional y elaboraciéon de un plan de capacitacion para el personal penitenciario de nueva contratacion

Diez seminarios en la zona de Abyei, Kordofan meridional, estado de Nilo Azul, Juba, Rumbek, Wau, Nilo
superior oriental, Hamesh Koreib y otras dos ciudades meridionales para promover la participacion en la
cultura de paz de los encargados de formular politicas, las organizaciones no gubernamentales, las
organizaciones de mujeres y las instituciones académicas ¢ identificar los distintos tipos de violencia contra
la mujer (resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad relativa a la mujer, la paz y la seguridad) en
distintas zonas de conflicto en las regiones meridional, occidental y oriental del Sudan

Asesoramiento sobre los criterios de verificacion de antecedentes y contratacion de excombatientes para
los servicios penitenciarios del Sudan,

Coordinacion de reuniones mensuales en diversas localidades del Sudan con funcionarios de prisiones
sudanesas, organizaciones no gubernamentales, organizaciones de mujeres, especialistas en derechos
humanos y el PNUD para elaborar y apoyar la aplicacion de un plan de reforma penitenciaria en las
regiones septentrional y meridional del Sudan

Preparacion, en colaboracion con los interesados nacionales, de un informe de asesoramiento sobre los
sistemas judicial y penitenciario en Darfur con miras a determinar los requisitos que deben cumplir el
Gobierno y la comunidad de donantes para reforzar dichos sistemas en la region

Dos visitas a centros penitenciarios de Jartum y Juba para evaluar la situacion de las mujeres y las nifias y
comunicar los hallazgos a las autoridades nacionales con miras a prestar asesoramiento y orientacion sobre
el cumplimiento de las normas internacionales

Logros previstos Indicadores de progreso

3.3 Progreso hacia la reconciliacion nacional en | 3.3.1 Lanzamiento por el Gobierno de Unidad Nacional de
todo el Sudan una campaiia de los medios de comunicacidn para promover

el proceso nacional de reconciliacidon y recuperacion

3.3.2 Revision de plan de estudios de las escuelas nacionales
por el Ministerio de Educacion mediante recomendaciones
de la Asamblea General para incorporar la enseflanza de la
reconciliacion nacional

3.3.3 Promulgacién de una ley por el Gobierno de Unidad
Nacional a fin de establecer un consejo para el desarrollo y
la promocidn de los idiomas nacionales

3.3.4 Aumento del numero total de estados regionales en que
se retinan foros para la reconciliacion y el didlogo
(2004/2005:0; 2005/2006: 5; 2006/2007: 15)
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Productos

Veinticuatro reuniones con funcionarios del Sudan a todos los niveles del Gobierno, los 6rganos
legislativos judiciales y la sociedad civil para promover las practicas idoneas y las experiencias adquiridas
en los mecanismos de justicia de transicion y reconciliacion a fin de superar la cultura de impunidad
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* Reuniones semanales en 10 lugares de todo el Sudan con organizaciones de la sociedad civil, incluyendo
universidades, grupos de defensa de los derechos humanos, grupos de consolidacion de la paz, grupos de
jovenes, partidos politicos y organizaciones confesionales, sobre la promocion de la paz, la solucién de
conflictos y la reconciliacion

* Organizacion de 204 reuniones en 17 localidades entre organizaciones de la sociedad civil y 6rganos
gubernamentales para facilitar el didlogo y la ejecucion del proceso de paz

» Organizacion de 34 seminarios en todo el pais con organizaciones no gubernamentales, lideres
tradicionales y otros agentes de la sociedad civil para idear y poner en marcha actividades comunitarias en
apoyo del proceso de paz, la solucion de conflictos y la reconciliacion mediante mecanismos tradicionales
y de otro tipo

* Reuniones informativas semanales, mesas redondas mensuales con periodistas y presentaciones al publico
del Sudan meridional, incluida la distribucion de 30.000 folletos sobre el Acuerdo General de Paz y copias
del texto del Acuerdo para promover su comprension y el papel de la UNMIS en el Sudan

* Organizacion de dos seminarios con el Ministerio de Bienestar Social y Desarrollo para proporcionar
asesoramiento sobre la incorporacion de la cuestion de género

» Celebracion de 42 seminarios sobre la participacion social, cultural y politica de los jovenes, en
coordinacion con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el PNUD, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y otros organismos de las
Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales

» Celebracion de cinco seminarios para capacitar a mujeres jévenes como agentes de paz en colaboracion con
organismos de las Naciones Unidas y organizaciones de la sociedad civil, incluidas las organizaciones no
gubernamentales

» Traducciodn a los idiomas locales y difusion de material de sensibilizacion sobre la perspectiva de género,
incluida la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad (10.000 ejemplares)

* Reuniones mensuales de grupos de trabajo, con la participacion de organizaciones de la sociedad civil,
lideres tradicionales y representantes gubernamentales en todos los estados, para elaborar programas
estatales a fin de conducir a la sociedad sudanesa del conflicto a la paz sostenible

» Asesoramiento y supervision mediante la celebracion de reuniones mensuales de las comisiones de tierras
nacional, meridional y de los estados para abordar cuestiones relativas al uso y la tenencia de la tierra en el
contexto del Acuerdo General de Paz

* Ejecucion de 65 proyectos de efecto rapido sobre la gobernanza

Logros previstos Indicadores de progreso

3.4 Establecimiento de un marco de gobernanza | 3.4.1 Ratificacion por el Gobierno de Unidad Nacional de

para la promocion y proteccion de los derechos la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

humanos en el Sudan discriminacion contra la mujer y de la Convencién contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes

3.4.2 Aumento del namero total de oficinas de la Comision
Independiente de Derechos Humanos del Sudan a nivel
estatal (2004/2005: 0; 2005/2006: 2; 2006/2007:5)
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3.4.3 Legislacion sobre los derechos humanos adoptada por
el Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan
meridional de conformidad con los instrumentos
internacionales de derechos humanos ratificados

3.4.4 Promulgacion de leyes por la legislatura para el
establecimiento de comisiones independientes de los
derechos humanos a nivel nacional y en el Sudan
meridional

3.4.5 Aumento del niumero total de violaciones de los
derechos humanos procesadas por las autoridades judiciales
del Sudan (2004/2005: 0; 2005/2006: 10; 2006/2007: 50)

24

Productos

» Copresidencia de las reuniones mensuales del subcomité del mecanismo conjunto de aplicacion para

sefialar cuestiones de preocupacion sobre los derechos humanos a la atencion del Gobierno de Unidad
Nacional

Supervision y presentacion de informes semanales a la UNMIS, los donantes y la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) sobre casos de violaciones
de los derechos humanos, incluida la violencia sexual basada en el género, que se produzcan en Darfur y
otros lugares

Participacion mensual en las reuniones organizadas por el Gobierno de Unidad Nacional y los comités
estatales en Darfur a fin de aplicar los planes de accién del Gobierno de Unidad Nacional para la
eliminacion de la violencia sexual basada en el género en Darfur

Asistencia mediante la celebracion de cuatro seminarios de capacitacion para la Comision Independientes
de Derechos Humanos a fin de que elabore sus planes de accion y fortalezca su capacidad para aplicarlos

Asistencia al Ministerio de Justicia del Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan meridional
para armonizar las leyes nacionales pertinentes relativas a los derechos humanos con las normas
internacionales de derechos humanos, mediante cuatro notas informativas con comentarios a las leyes que
se deben enmendar

Ocho seminarios sobre concienciacion en materia de derechos humanos para miembros del Parlamento
nacional y del Sudan meridional y personal parlamentario

Visitas mensuales a centros de detencion de Jartum, Darfur, Sudan meridional y otras partes del Sudan para
supervisar las condiciones de los derechos humanos e informar al respecto a los donantes, la OACNUDH y
el equipo de las Naciones Unidas en el pais y hacer un seguimiento con el Gobierno

Seis seminarios para los oficiales de imposicion de la ley del Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno
del Sudan meridional (policias), personal penitenciario, otros oficiales encargados de la administracion de
justicia y la comunidad juridica a fin de concienciar sobre las normas internacionales de derechos
humanos, incluidos los derechos de las mujeres y los nifios

Dos seminarios para la sociedad civil sobre mecanismos de rendicidon de cuentas, incluida la Comision
Nacional de Derechos Humanos

Seis seminarios para las organizaciones de la sociedad civil a fin de aumentar la comprension acerca de la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y de la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y ayudarlas a elaborar
campafias en pro de la ratificacion
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» Cuatro seminarios para el Gobierno de Unidad Nacional y la sociedad civil del Sudan sobre las
obligaciones de presentacion de informes de conformidad con los tratados internacionales de derechos
humanos, en particular sobre el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales

* Publicacion y difusion de materiales (5.000 ejemplares de manuales y carteles) a funcionarios
gubernamentales, miembros del poder judicial y organizaciones de la sociedad civil del Sudan sobre los
aspectos de derechos humanos del Acuerdo General de Paz y el capitulo sobre la declaracion de derechos
de la Constitucion Nacional Provisional, la Constitucion del Sudan meridional y las constituciones de los

estados

Logros previstos Indicadores de progreso

3.5 Reestructuracion de la nueva fuerza de 3.5.1 Establecimiento de un grupo integrado por

policia del Gobierno del Sudan meridional representantes superiores de la policia del Gobierno de

surgida del Ejército de Liberacion del Pueblo Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan meridional, la

Sudanés y la Fuerza de policia existente del UNMIS y otros agentes interesados para formalizar la

Gobierno de Unidad Nacional para formar un colaboracién entre las partes sobre cuestiones policiales,

unico servicio de policia guiado por las normas con referencia particular al establecimiento de comisarias

internacionalmente aceptadas para una policia modelo de policia y la capacitacion de la policia en normas

democratica internacionales aceptables
3.5.2 Aprobacion por el Gobierno de Unidad Nacional y el
Gobierno del Sudan meridional de un marco para la
estructura de la policia que esboce las estructuras de
organizacion, mando y control, la delegacion de autoridad y
las disposiciones de los elementos de apoyo a la policia
3.5.3 Aprobacion por el Gobierno de Unidad Nacional y el
Gobierno del Sudan meridional de procedimientos para el
reclutamiento de policias que reflejen el equilibrio étnico,
cultural y de género de la comunidad

Productos

* Reuniones mensuales con los dirigentes de la policia del Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del
Sudan meridional para elaborar un mecanismo de coordinacion

* Reuniones mensuales con organismos de las Naciones Unidas, incluidos el PNUD, los donantes y el
Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan meridional, representados por los dirigentes de sus
servicios de policia, para preparar y supervisar la aplicaciéon de un marco normativo unificado para el
establecimiento y la capacitacion de servicios de policia

» Asesoramiento al Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan meridional sobre el
funcionamiento de un servicio de policia de conformidad con las normas internacionalmente aceptables de
policia en reuniones mensuales con los dirigentes de la policia del Gobierno de Unidad Nacional y el
Gobierno del Sudan meridional, y propuestas documentales, como el marco para la estructura de la policia,
programas de capacitacion e interacciones diarias

» Organizacion de 150 seminarios, cursos de capacitacion de instructores, capacitacion basica y de refuerzo,
cursos de gestion y especializados y cursillos sobre concienciacion de género para capacitar a
3.000 oficiales de policia

* Reuniones semanales de evaluacion con representantes de grupos de la sociedad civil, incluidos dirigentes
comunitarios, tribales y religiosos, para evaluar sus expectativas y las necesidades de la policia; supervisar
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agentes de policia

las actividades operacionales de la policia, evaluar el cumplimiento de las normas aceptadas
internacionalmente y determinar ambitos en los que se requiere el apoyo de los donantes

» Asesoramiento y coordinacion con los donantes bilaterales mediante reuniones bimensuales para
determinar y ejecutar proyectos relacionados con el fomento de la capacidad policial y la formacién de

» Asesoramiento sobre la elaboracion de politicas de incorporacion de la perspectiva de género en la policia
del Sudan meridional, incluyendo 15 seminarios de capacitacion de instructores sobre la violencia sexual
basada en el género y asesoramiento sobre la creacion de dependencias de atencidn a las mujeres y los
jovenes en las comisarias de policia, que se encarguen de los casos de violencia contra estos grupos

con la policia de las Naciones Unidas

Factores externos: Los paises que aportan fuerzas de policia proporcionaran agentes experimentados. Los
donantes aportaran los fondos y otros recursos técnicos para reforzar la capacidad policial. El Gobierno de
Unidad Nacional, el Gobierno del Sudan meridional y las fuerzas de policia del Sudan seguiran cooperando

Cuadro 4

Recur sos humanos: componente 3, gober nanza

Categoria Total
I. Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2005/2006 715
Propuestos 2006/2007 715
Diferencia neta -
Personal internacional Voluntarios
delas
. SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
I1. Personal civil SSG D-1 P-4 P-1  Movil Subtotal nacional®  Unidas’ Total
Divisién de Asuntos Civiles
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1 2 - 1 17
Propuestos 2006/2007 - 1 2 - 1 17
Diferencia neta - - - - - - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - 1 17 12 - 30 53 45 128
Propuestos 2006/2007 - 1 17 12 - 30 53 45 128
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - 19 12 1 34 62 49 145
Propuestos 2006/2007 - 19 12 1 34 62 49 145
Diferencia neta - - - - - - - - -
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
I1. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Mévil Subtotal nacional® Unidas® Total

Division de Asuntos Politicos

Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1
Propuestos 2006/2007 - 1

—_—

12 5 - 17
12 5 - 17

—

Diferencia neta - — — - — — - _ _

Terreno
Aprobados 2005/2006 - — - - - - — _ _
Propuestos 2006/2007 - - — - - - _ _ _

Diferencia neta - — - — - — - — _

Subtotal
Aprobados 2005/2006 - 1 6
Propuestos 2006/2007 - 1

—_

12 5 - 17
12 5 - 17

—

Diferencia neta - - — - — _ - _ _

Comisionado de Policia

Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1 2 1 1
Propuestos 2006/2007 - 1 2 1 1

w» W
[ -
© oo
| |
NN
W W

Diferencia neta - - — - — _ - _ _

Terreno
Aprobados 2005/2006 - - 2 - - 2 146 - 148
Propuestos 2006/2007 - - 2 - - 2 146 - 148

Diferencia neta - — — - — — - _ _

Subtotal
Aprobados 2005/2006 - 1 4 1 1 7 164 - 171
Propuestos 2006/2007 - 1 4 1 1 7 164 - 171

Diferencia neta - — - — - — - — _

Seccién de asesoramiento, en imperio
delaley, sistema judicial y cuestiones
penitenciarias

Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1 4 3 1 9 13 - 22
Propuestos 2006/2007 - 1 4 3 1 9 13 - 22

Diferencia neta - — — - — — - _ _
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Personal internacional Voluntarios
delas
. SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
I1. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Mévil Subtotal nacional® Unidas® Total
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - 6 - 10 11 23
Propuestos 2006/2007 — — 6 — 10 11 23
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - 1 8 1 19 24 45
Propuestos 2006/2007 - 1 8 1 19 24 45
Diferencia neta - - - - - - - - -
Seccioén de Derechos Humanos
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1 5 5 1 12 - 21
Propuestos 2006/2007 - 1 5 5 1 12 9 - 21
Diferencia neta - - - - - - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - 17 39 1 57 88 30 175
Propuestos 2006/2007 - - 17 39 1 57 88 30 175
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - 1 22 44 69 97 30 196
Propuestos 2006/2007 - 1 22 44 69 97 30 196
Diferencia neta - - - - - - - - -
Dependencia de Asesoramiento sobre
Cuestiones de Género
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - - 1 1 1 3 3 8
Propuestos 2006/2007 - - 1 1 1 3 3 8
Diferencia neta - - - - - - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - 2 3 - 5 7 5 17
Propuestos 2006/2007 - - 2 3 - 5 7 5 17
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - - 3 1 8 10 25
Propuestos 2006/2007 — — 3 1 8 10 25
Diferencia neta - - - - - - - - -
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Personal internacional Voluntarios
delas
. SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
I1. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 M6vil  Subtotal  nacional® Unidas® Total
Personal civil total
Aprobados 2005/2006 — 6 62 74 7 149 362 88 599
Propuestos 2006/2007 — 6 62 74 7 149 362 88 599
Diferencia neta - - - - - - - - -
Total general (1-11)
Aprobados 2005/2006 1314
Propuestos 2006/2007 1314

Diferencia neta -

@ Incluye a los funcionarios nacionales del cuadro organico y del cuadro de servicios generales.
b . . . . . .
Incluye a los voluntarios nacionales e internacionales de las Naciones Unidas.

Componente 4: asistencia humanitaria, recuperacion y reintegracion

Logros previstos Indicadores de progreso

4.1 Se han satisfecho las necesidades basicas | 4.1.1 Prestacion de asistencia humanitaria durante el camino

de los civiles sudaneses afectados por el al 100% de refugiados y desplazados internos registrados que
conflicto y la sequia y mitigado los efectos del | regresan al Sudan meridional, Kordofan, Abyei y Nilo Azul
conflicto en sus vidas (2004/2005: 0%; 2005/2006: 100%; 2006/2007: 100%)

4.1.2 Acceso de 2,5 millones de personas afectadas por el
conflicto y la sequia en Darfur a la ayuda necesaria para
sobrevivir

4.1.3 E1100% de las comunidades que acogen a cantidades
significativas de personas registradas que regresan al Sudan
meridional, el Kordofan meridional, Abyei y el Nilo Azul
reciben asistencia para la reinsercion (2004/2005: 0%,
2005/2006: 100%; 2006/2007: 100%)

4.1.4 E1 25% de la poblacion desplazada de Darfur,
actualmente estimada en 1,8 millones de personas, regresa en
un plazo de 180 dias una vez garantizadas la seguridad fisica
y la asistencia en las zonas de destino

Productos

* Enlace semanal, a nivel ministerial y de trabajo, con las autoridades gubernamentales en todo el pais y
enlace diario con la Unién Africana para facilitar la prestacion de asistencia humanitaria y el acceso de los
organismos de las Naciones Unidas, incluidos el UNICEF, el Programa Mundial de Alimentos (PMA), el
PNUD vy las organizaciones no gubernamentales, para la prestaciéon de socorro humanitario
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» Coordinacién semanal de la asistencia humanitaria del equipo de las Naciones Unidas en el pais y mas de
100 organizaciones no gubernamentales asociadas, nacionales e internacionales, cuyas plantillas suman
alrededor de 10.000 personas, incluida la preparacion de planes comunes de accion humanitaria para el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y sus asociados

¢ Reuniones semanales de coordinacién con el PNUD, el UNICEF, la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y con
organizaciones no gubernamentales para garantizar la coherencia de las actividades de remocion de minas
llevadas a cabo en el contexto de un plan general del programa de las Naciones Unidas de actividades
relativas a las minas y las actividades de este tipo llevadas a cabo en el Sudan en apoyo del Acuerdo
General de Paz

» Coordinacién de donantes y gestiones para movilizar recursos extrapresupuestarios por valor de
1.500 millones de ddlares para las actividades de socorro mediante el suministro de informacion, la
inclusidn de los donantes en las reuniones de coordinacidn, el registro de sus contribuciones a fin de
que los interesados nacionales ¢ internacionales vigilen la cuantia de la asistencia humanitaria, y la
celebracion de conferencias de donantes

» Copresidencia del mecanismo conjunto de aplicacidn, reuniones bilaterales con las autoridades del
Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan meridional, debates peridodicos con otras partes en
conflictos fuera de Darfur y contactos diarios con la Union Africana y todas las partes en el conflicto de
Darfur para promover el respeto de los principios humanitarios

» Coordinacion diaria de la aplicacion de un marco civil y militar entre los organismos humanitarios, la
UNMIS y la Unién Africana

» Campana de informacion publica para las personas que regresan al sur del pais y dentro de Darfur para
permitirles tomar decisiones con conocimiento de causa sobre su eventual retorno a sus lugares de origen,
incluidos programas radiofénicos diarios de una hora, folletos, periddicos y revistas, un sitio Web y
espectaculos teatrales (uno al mes)

» Escoltas de seguridad para convoyes humanitarios, segun proceda

» Coordinacién de medidas internacionales para apoyar el regreso voluntario de refugiados y desplazados
internos en el Sudan meridional, en colaboracién con organismos de las Naciones Unidas, organizaciones
no gubernamentales asociadas, el Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan meridional,
mediante la preparacion de una politica de retornos cominmente acordada

» Supervision de la aplicacion de un plan operacional comun para los retornos al Sudan meridional y zonas
de transicion a fin de orientar al equipo de las Naciones Unidas en el pais y a las organizaciones no
gubernamentales en sus actividades, lo que evitara lagunas y asegurara la complementariedad en la
prestacion de asistencia humanitaria por los organismos participantes, la deteccidon de incidentes y
problemas relacionados con la proteccion y la respuesta a dichos problemas y, mediante encuestas y
evaluaciones, la prestacion de servicios apropiados en las rutas de retorno

» Actualizacion y supervision de la aplicacion de un plan comun de retorno y recuperacion para que el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y las organizaciones no gubernamentales apoyen el regreso de los
refugiados y desplazados internos a sus hogares en Darfur, y ayuden a las personas que regresen
voluntariamente a sus hogares, con la proteccion adecuada

* Ejecucion de 80 proyectos de efecto rapido para garantizar la continuidad del retorno de los refugiados y
desplazados internos
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Logros previstos Indicadores de progreso

4.2 Desarme, desmovilizacion y reintegracion |4.2.1 Aprobacion por el Gobierno de Unidad Nacional y el
de los miembros de las fuerzas armadas y Gobierno del Sudan meridional de un programa nacional
grupos armados en el Sudan, incluida la plurianual de desarme, desmovilizacion y reintegracion
atencion a las necesidades especificas de las
mujeres y los nifios asociados con esos grupos,
asi como el control y la destruccion de armas

4.2.2 Aumento del numero total de excombatientes, incluidos
adultos, nifios y miembros de grupos especiales (mujeres y
discapacitados), desarmados y desmovilizados (2004/2205: 0;
2005/2006: 37.500 10.000 adultos, 17.000 nifios, 10.500
miembros de grupos especiales; 2006/2007: 112.500: 85.000
adultos, 17.000 nifios, 10.500 miembros de grupos especiales)

4.2.3 Aumento del nimero total de excombatientes, incluidos
adultos, nifilos y miembros de grupos especiales (mujeres y
discapacitados), que participan en la reintegracion
(2004/2005: 0; 2005/2006: 30.000 (10.000 adultos, 17.000
nifios, 3.000 miembros de grupos especiales); 2006/2007:
45.000 (22.500 adultos, 17.000 nifios, 5.500 miembros de
grupos especiales)

Productos

» Asesoramiento al Consejo Nacional de Coordinacion del Desarme, la Desmovilizacion y la Reintegracion,
y a las comisiones de desarme, desmovilizacion y reintegracion del Sudan septentrional y meridional, en
colaboracion con los organismos asociados (incluidos los donantes y el Banco Mundial) sobre la
preparacion y ejecucion de un programa nacional de desarme, desmovilizacion y reintegracion para todos
los grupos armados

» Realizacion, en colaboracion con las comisiones de desarme, desmovilizacion y reintegracion del Sudan
septentrional y meridional, de varias encuestas (incluida una pequefia encuesta y otros estudios econémicos
y de mercado), evaluaciones socioecondmicas, y el estudio de las oportunidades de reintegracion y la
preparacion de opciones para el apoyo a la reintegracion de excombatientes adultos, incluida la asistencia
para detectar y fomentar las oportunidades sociales y economicas, a fin de ayudar a grupos de mujeres y
excombatientes discapacitados a satisfacer sus necesidades vitales basicas a nivel comunitario

» Prestacion de asistencia técnica a las comisiones de desarme, desmovilizacion y reintegracion del Sudan
septentrional y meridional, tanto en el cuartel general como en las oficinas sobre el terreno, en todos los
aspectos relacionados con el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion de excombatientes, la
organizacion de 10 cursos de capacitacion sobre desarme, desmovilizacion y reintegracion y control de
armas, y la supervision de las primeras fases de aplicacion de una estrategia de control de armas

* Recogida, almacenamiento, control y destruccion de armas (seglin proceda), como parte del programa
nacional de desarme, desmovilizacion y reintegracion

* Cuatro reuniones con el Comité Directivo de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion para coordinar el
correspondiente programa, a fin de fomentar la coherencia en todos los aspectos del programa, en especial
las relaciones con la proteccion, los derechos humanos y el retorno y la reintegracion de los refugiados y
desplazados internos
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Desarme y desmovilizacion voluntaria de hasta 85.000 milicianos, que ha de comprender servicios conexos
de suministro de alimentos y ropa, educacion civica, asistencia médica, elaboracion de perfiles y
orientacion, educacion, capacitacion y referencias para encontrar empleo, subsidios transitorios y material
de capacitacion, y apoyo para la reintegracion en las comunidades de origen

Desarme y desmovilizacion de 5.500 miembros de grupos especiales (mujeres y excombatientes
discapacitados), que ha de comprender servicios conexos de suministro de alimentos y ropa, educacion
civica, asistencia médica, elaboracion de perfiles y orientacion, educacion, capacitacion y referencias para
encontrar empleo, subsidios transitorios y material de capacitacion

Coordinacioén, en cooperacion con el UNICEF, del desarme, la desmovilizacion y la reintegracion de
17.000 nifios asociados a las fuerzas combatientes, mediante la presidencia de reuniones bimensuales con
los asociados y las partes, la negociacion del acceso a los nifios y su liberacion, y la investigacion de las
violaciones de los derechos de los nifios

Ejecucion de programas de sensibilizacion y movilizacion de las comunidades respecto del desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion y sobre las armas pequefias en nueve centros regionales, con la
participacion de 1.000 miembros y dirigentes de las comunidades, para llegar a un consenso y promover el
apoyo al programa nacional de desarme, desmovilizacion y reintegracion en los planos nacional, regional y
local, en particular para alentar a la participacion de las mujeres en dicho programa

Diez seminarios regionales para las autoridades militares y civiles del Gobierno del Sudan y el Movimiento
de Liberacion del Pueblo Sudanés sobre la importancia del desarme, la desmovilizacion y la reintegracion
en el Acuerdo General de Paz, los procesos a los que puede dar lugar y la funcidén que se espera que
desempeiien dichas autoridades en apoyo del programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion.

Reuniones mensuales con los donantes bilaterales y multilaterales para movilizar apoyo internacional al
programa nacional de desarme, desmovilizacidn y reintegracion y coordinarse con los donantes que
desempeifien un papel directo en la ejecucion, ya sea en el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion,
ya sea en la transformacion del sector de la seguridad

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.3 Una recuperacion y rehabilitacion
equitativa de base comunitaria en todo el Sudan

4.3.1 Aumento del 10% en el gasto en salud, educacion,
abastecimiento de agua, agricultura y desarrollo rural e
infraestructura en el presupuesto del Gobierno de Unidad
Nacional para 2006/2007 con respecto al presupuesto para
2005/2006

4.3.2 Cumplimiento de los objetivos de la Mision de
Evaluacion Conjunta indicados en el volumen 2 del informe
de esa mision

4.3.3 Aumento del 10% en la transferencia de recursos del
presupuesto central del Gobierno de Unidad Nacional para
2006/2007 a los presupuestos de los Estados fuera del Sudan
meridional, con respecto al presupuesto para 2005/2006
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Productos

* Apoyo a la coordinacion de los donantes y a la movilizacidon de recursos extrapresupuestarios para la
recuperacion y el desarrollo mediante la provision de informacion sobre las necesidades de la
recuperacion y la rehabilitacion, la organizacion de conferencias de donantes y la inclusion de los donantes
en las reuniones de coordinacion, y mediante el registro de las contribuciones de los donantes para uso de
las organizaciones encargadas de la recuperacion y la rehabilitacion y del Gobierno del Sudan meridional

» Elaboracién y coordinacion, en consulta con las autoridades locales, de una estrategia de las Naciones
Unidas y las organizaciones no gubernamentales para la aplicacion de las conclusiones de la Mision de
Evaluacion Conjunta en todo el pais

» Preparacion del plan de trabajo anual de las Naciones Unidas para el Sudan en colaboracion con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais para apoyar la planificacion comun y la movilizacion de recursos para la
recuperacion y el desarrollo, incluida la supervision de su ejecucion y la revision del plan de trabajo con
arreglo a nuevas evaluaciones de las necesidades, o a los requisitos de la aplicacion del Acuerdo General de
Paz

» Orientacién normativa sobre recuperacion y desarrollo para el Gobierno de Unidad Nacional, el Gobierno
del Sudan meridional, los donantes y otros agentes de desarrollo, entre ellos, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y las organizaciones no gubernamentales, incluido un analisis de la situacion
sociopolitica en el Sudan

* Participacion en ocho reuniones del Comité de Supervision del Fondo Fiduciario de Donantes Multiples y
reuniones semanales del equipo de las Naciones Unidas en el pais para dar orientacion estratégica y
asesoramiento en cuestiones normativas a todas las partes interesadas a fin de asegurar la coherencia de
dicho fondo fiduciario con el plan de trabajo de las Naciones Unidas para 2006 y planes de trabajo
posteriores, y con la labor de la Mision de Evaluacion Conjunta

Logros previstos Indicadores de progreso

4.4 Que la poblacion civil sudanesa viva sin | 4.4.1 Presentacion de informacién por el Gobierno de
temor a ser atacada o maltratada, y las personas | Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan meridional sobre
desplazadas puedan regresar a sus hogares en incidentes de violencia sexual y de género y otros ataques y
condiciones de proteccion y respeto de los abusos contra civiles

derechos humanos 4.4.2 El Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del

Sudan meridional adoptan leyes que tipifican como delito el
reclutamiento de nifios en las fuerzas y grupos armados

4.4.3 No se registran casos de reclutamiento de nifios en
fuerzas y grupos armados

4.4.4 El Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del
Sudan meridional establecen un sistema de vigilancia para la
proteccion de los civiles

Productos

* Presidencia y participacion en reuniones semanales a nivel estatal y nacional del grupo de trabajo
interinstitucional sobre proteccion, que sirven para supervisar, comunicar y seguir de cerca cuestiones
relacionadas con la proteccion de los civiles en el Sudan, por ejemplo mediante la publicacion de informes
periddicos sobre derechos humanos y proteccién y mediante reuniones de promocioén con las autoridades
competentes
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» Enlace constante con la Unién Africana en Darfur, mediante consultas semanales y reuniones especiales,
segun proceda, para intercambiar informacion sobre cuestiones ¢ incidentes de la proteccién y facilitar una
respuesta coordinada de los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas

» Proteccion concedida por el personal encargado del mantenimiento de la paz a los civiles que estén bajo la
amenaza inminente de sufrir violencia fisica

* Apoyo a la formulacion y aplicacion de medidas para impedir el regreso o la reubicacion involuntarios y
crear las condiciones necesarias para un retorno seguro, digno y sostenible de los refugiados y desplazados
internos en Darfur, incluidas intervenciones a alto nivel del Representante Especial Adjunto del Secretario
General y Coordinador de la Asistencia Humanitaria, en colaboracién con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais

» Supervision, analisis e investigacion de informes sobre desplazamientos forzados, trata de personas,
secuestros y solucion de secuestros, con periodicidad semanal, para informar a las instituciones politicas,
juridicas y de seguridad, incluidas las creadas por la cesacion del fuego, y llevar a cabo actividades de
promocion ante ellas

» Presentacion de informes basados en pruebas sobre cuestiones relativas a la proteccion de los civiles
dirigidos a instituciones de supervision de la cesacion del fuego, como el Comité Militar Conjunto de
Cesacion del Fuego y el Comité Militar Conjunto de Zona

» Veinte seminarios u otras actividades de capacitacion con las autoridades del Gobierno de Unidad Nacional
y el Gobierno del Sudan meridional (fuerzas de orden publico, seguridad, funcionarios y miembros de la
judicatura) en los tres estados de Darfur y el Sudan meridional para sensibilizar a dichas autoridades y
promover el cumplimiento de su obligacion primordial de proteger a la poblacidn civil, en colaboracién con
los organismos de asistencia humanitaria

* Informacion semanal al Gobierno y los donantes sobre las condiciones de proteccidon y una serie de
cuestiones fundamentales relativas a la proteccion en Darfur y el Sudan meridional

* Vigilancia e identificacion de menores asociados con grupos armados que necesitan reunirse con sus
familias y reintegrarse en la sociedad, y vigilancia del reclutamiento de nifios y de los ataques contra nifios
en el contexto del conflicto armado

» Treinta visitas sobre el terreno para investigar informes sobre violaciones graves de los derechos de los
nifios cometidas en zonas del Sudan afectadas por el conflicto y coordinacion de la labor de sensibilizacion
para que las autoridades sudanesas investiguen esos casos y procesen a los autores de las violaciones

» Elaboracién y promocion de la aplicacion de un plan para adaptar la legislacion del Gobierno de Unidad
Nacional y del Gobierno del Sudan meridional en materia de menores a la Convencion sobre los Derechos
del Niflo y sus protocolos facultativos y para supervisar la actuacion de las instituciones judiciales,
penitenciarias y de otro tipo, en colaboracion con el Gobierno de Unidad Nacional, el Gobierno del Sudan
meridional, las instituciones judiciales (incluidas las de derecho consuetudinario), el UNICEF y otros
organismos de asistencia humanitaria

» Una encuesta entre las organizaciones populares juveniles en las zonas del Sudan afectadas por el conflicto
a fin de ayudar a estas organizaciones a establecer una red de intercambio de informaciéon y fomento de la
capacidad

* Vigilancia y presentacion de informes al Consejo de Seguridad y a los Estados Miembros sobre la situacion
de los menores en conflictos armados, de conformidad con las resoluciones del Consejo, incluida la
resoluciéon 1612 (2005)
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Factores externos:

Los donantes aportaran recursos extrapresupuestarios por valor de hasta 1.500 millones de délares en 2006.

Las partes en el conflicto de Darfur garantizaran la seguridad de las personas que regresan a sus hogares.

Cuadro 5
Recur sos humanos: componente 4, asistencia humanitaria, recuperacion e integracion
Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal ~ nacional® Unidas Total
Dependencia de Enlace para la Asistencia
Humanitaria
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 — - 3 3 — 6 - 10
Propuestos 2006/2007 - - 3 3 - 6 - 10
Diferencia neta - - - - - - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 — — 3 13 — 16 11 31
Propuestos 2006/2007 - - 3 13 - 16 11 31
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - - 6 16 - 22 15 41
Propuestos 2006/2007 - - 6 16 - 22 15 41
Diferencia neta - - - - - - - - -
Seccion de Desar me, Desmovilizacion
y Reintegracion
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 — 1 2 1 8 1 18
Propuestos 2006/2007 - 1 1 8 1 18
Diferencia neta - - - - - - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - 7 25 - 32 40 32 104
Propuestos 2006/2007 - - 7 25 - 32 40 32 104
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - 1 9 29 1 40 49 33 122
Propuestos 2006/2007 - 1 9 29 1 40 49 33 122

Diferencia neta —

Seccion de Retorno, Recuperacion
y Reintegracion
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal  nacional® Unidas® Total
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1 1 1 6 9 17
Propuestos 2006/2007 - 1 1 4 1 7 6 4 17
Diferencia neta - - - 1 - 1 ) 2 -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - 3 10 - 13 22 15 50
Propuestos 2006/2007 - - 5 12 - 17 25 20 62
Diferencia neta - - 2 2 - 4 3 5 12
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - 1 4 13 1 19 31 17 67
Propuestos 2006/2007 - 1 6 16 1 24 31 24 79
Diferencia neta - - 2 3 - 5 - 7 12
Dependencia de Coordinacion de las
Actividades de Desarrollo
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - - 1 1 - 3 - 5
Propuestos 2006/2007 - - 1 1 - 2 3 - 5
Diferencia neta - - - - - - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - - - - - - - -
Propuestos 2006/2007 - - - - - - - - -
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - - 1 1 - 3 - 5
Propuestos 2006/2007 - - 1 1 - 3 - 5
Diferencia neta - - - - - - - - -
Seccion de Proteccion
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1 8 1 14 9 27
Propuestos 2006/2007 — 1 8 1 14 9 27
Diferencia neta - - - - - - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - 5 11 - 16 17 42
Propuestos 2006/2007 - - 5 11 - 16 17 9 42
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
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Personal internacional Voluntarios

delas

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil Subtotal nacional® Unidas® Total
Aprobados 2005/2006 — 1 9 19 1 30 26 13 69
Propuestos 2006/2007 - 1 9 19 1 30 26 13 69
Diferencia neta - - - - - - - - -

Total

Aprobados 2005/2006 — 3 29 78 3 113 124 67 304
Propuestos 2006/2007 - 3 31 81 3 118 124 74 316
Diferencia neta - - 2 3 - 5 - 7 12

& Incluye a los funcionarios nacionales del cuadro orgéanico y del cuadro de servicios generales.
® Incluye a los Voluntarios de las Naciones Unidas nacionales e internacionales.

Justificacion
Seccion de Retorno, Recuperacién y Reintegracion
Cuartel general dela Misién
« Adicién de dos voluntarios inter nacionales de las Naciones Unidas

Una de las actividades mas importantes que llevan a cabo las Naciones Unidas en relacion con el regreso
de las personas a sus hogares es la campafia de informacion. Para que esos regresos puedan considerarse
realmente voluntarios, la decision de regresar debe basarse en informacion exacta. Utilizando medios de
difusion como los centros de informacion en campamentos para personas desplazadas, anuncios radiofénicos,
grupos de promocién y espectaculos teatrales, entre las personas desplazadas se distribuyen ampliamente
mensajes referentes a cambios de comportamiento (por ejemplo, con respecto al VIH/SIDA) las operaciones
(por ejemplo, las condiciones del viaje de regreso) y las zonas de destino (por ejemplo, centros de salud,
escuelas). El propuesto oficial encargado de la campaiia de informacién (voluntario internacional de las
Naciones Unidas) aportara la experiencia adquirida en otro pais, otro contexto para contribuir directamente a la
campaiia de informacion y fomentar la capacidad de las autoridades locales para desempefiar un mayor papel en
el sector.

Asimismo, a fin de asegurarse de que se compulsan efectivamente los datos reunidos por el sistema de
seguimiento y supervision y el proceso de registro y que los informes periddicos y especiales se presentan a su
debido tiempo a los encargados de adoptar las decisiones y demas partes interesadas en el proceso de retorno y
reintegracion, se propone crear un nuevo puesto de oficial de gestion de la informacion (voluntario
internacional de las Naciones Unidas), que colaborara con un oficial de programas ya existente (funcionario
nacional del cuadro orgéanico) para reforzar la capacidad analitica y de gestion de datos de las autoridades
locales.

* Traslado de un puesto de oficial adjunto deretorno, recuperacion y reintegracion (P-2) de Rumbek a
Jartum y de dos puestos de oficial de enlace (funcionario nacional del cuadro organico) de Jartum a
El Fasher y supresién de un puesto de oficial de programas (funcionario nacional del cuadro
or ganico)
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La carga de trabajo de la Dependencia de Planificacion de la Seccion de Retorno, Recuperacion y
Reintegracion depende en gran medida de la complejidad de preparar y aplicar marcos nacionales y
subnacionales de planificacion, lo que pone de relieve la necesidad de suplementar dicha Dependencia.

Por consiguiente, se propone la reasignacion de un oficial adjunto (P-2) de la oficina auxiliar de Rumbek que
prestara apoyo a los dos oficiales de planificacidon existentes para la preparacion, aplicacion y supervision de
marcos y procesos comunes de planificacion de actividades de retorno y reintegracion.

Tras una reorganizacion de la Seccidon de Retorno, Recuperacion y Reintegracion de Jartum, se propone la
reasignacion de dos oficiales de enlace (funcionarios nacionales del cuadro organico) a la oficina regional de El
Fasher y la supresion de un puesto de oficial de programas (funcionario nacional del cuadro orgéanico).

Oficina sobre €l terreno — Juba

Se estima que los regresos al Sudan meridional aumentaran considerablemente durante 2007 y 2008 y
existe la posibilidad de que en cada uno de esos dos afios regresen hasta un 1 millén de personas. Al mismo
tiempo, el Gobierno del Sudan meridional tendra una implantaciéon cada vez mayor a nivel estatal y nacional.
Estas novedades obligan a establecer equipos mdviles en la oficina sobre el terreno asi como en las oficinas
auxiliares de Malakal y Wau para poder atender de manera flexible a cantidades significativas de retornos o
situaciones de emergencia en estados donde no hay personal permanente encargado del retorno, la recuperacion
y la reintegracion; aumentar la capacidad de las instituciones gubernamentales a nivel estatal y nacional para
que puedan asumir de manera efectiva su liderazgo natural; y coordinar y planificar las actividades de retorno y
reintegracion a nivel estatal y nacional. El personal propuesto para el establecimiento del equipo moévil en Juba
es el siguiente:

« Cambio del titulo de oficial de enlace para el retorno, la recuperacion y lareintegracion (P-3) por el
de oficial deretorno, recuperacion y reintegracion —equipo movil (P-3), adicion de un voluntario
internacional de las Naciones Unidasy un funcionario nacional y conversiéon de un puesto de oficial
deretorno, recuperacion y reintegracion de voluntario nacional en voluntario internacional de las
Naciones Unidas

El oficial de retorno, recuperacion y reintegracion —equipo moévil (P-3) se encargara de supervisar el
equipo movil integrado por dos oficiales analogos (voluntarios internacionales de las Naciones Unidas), uno de
los cuales se aflade y el otro se convierte de voluntario nacional en voluntario internacional de las Naciones
Unidas, y con el apoyo de un auxiliar de programas (personal nacional del cuadro de servicios generales).

Se propone convertir un puesto de oficial de retorno, recuperacion y reintegracion de voluntario nacional en
voluntario internacional de las Naciones Unidas, ya que su titular tiene la tarea de colaborar con las autoridades
locales y las instituciones gubernamentales, lo que requiere una experiencia a alto nivel que es dificil de
encontrar entre la poblacion nacional.

Oficina auxiliar —Malakal y Wau

« Adicién de un funcionario internacional, un voluntario internacional de las Naciones Unidasy un
funcionario nacional para los equipos méviles propuestos en cada una de las oficinas auxiliares de
Malakal y Wau

De acuerdo con la justificacion anterior del establecimiento de equipos moéviles en el Sudan meridional, el
oficial de retorno, recuperacion y reintegracion (P-3) propuesto se encargara de supervisar el equipo movil con
el apoyo de un oficial andlogo (voluntario internacional de las Naciones Unidas) y un auxiliar de programas
propuesto (personal nacional del cuadro de servicios generales) en cada una de las oficinas auxiliares de
Malakal y Wau.

Oficina auxiliar — Rumbek

 Traslado de un puesto de funcionario internacional a Jartum y supresién de un puesto nacional
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Debido al traslado de la capital del Sudan meridional a Juba, se propone el traslado a Jartum de un oficial
asociado de retorno, recuperacion y reintegracion (P-2) como se indico también en la Seccion de Retorno,
Recuperacion y Reintegracion, del cuartel general de la Mision en Jartum, y se propone la supresion de un
puesto de oficial de retorno, recuperacion y reintegracion (funcionario nacional del cuadro orgéanico).

Oficina regional — El Fasher

« Adicion detres puestos internacionalesy reasignacion de dos puestos nacionales del cuartel general
delaMision en Jartum

El personal actual de la Seccion de Retorno, Recuperacion y Reintegracion en El Fasher se ocupa casi
exclusivamente de la zona meridional del Sudan y del programa de retornos en esa regioén. Sin embargo, se
prevé que a principios de 2006 se firmara un acuerdo de paz en Darfur y que en un plazo de seis meses después
de dicha firma unas 450.000 personas desplazadas empezaran a regresar a sus hogares y en los dos afios
siguientes esa cifra puede elevarse a 1.350.000. Por consiguiente, es necesario reforzar tanto la capacidad de
coordinacién como el equipo encargado del retorno, la recuperacion y la reintegracion en El Fasher, que
actualmente dispone de un solo oficial dedicado a esta labor (P-4). El oficial superior de retorno, recuperacion
y reintegracion (P-5) cuyo puesto se propone se encargara de la preparacion y aplicacion general de las
politicas y la planificacion de las actividades de retorno y reintegracion en Darfur; supervisara las oficinas
auxiliares de Nyala, El Geniena y Zalingi; dirigira la planificacion y la coordinacion a nivel subregional para
que el problema se enfoque de manera coherente y aplicando los mismos principios en los tres estados; formara
parte de la oficina regional de la UNMIS; y prestara servicios como asesor principal de la Misioén en cuestiones
relacionadas con los retornos y la reintegracion en Darfur. Se propone que dicho oficial superior cuente con el
apoyo de otros dos oficiales de retorno, recuperacion y reintegracion (P-3 y voluntario internacional de las
Naciones Unidas) y de dos oficiales andlogos (funcionarios nacionales del cuadro organico) que se trasladarian
desde Jartum, como se indicé también en la Seccion de Retorno, Recuperacion y Reintegracion, del cuartel
general de la Mision en Jartum.

Oficinaregional — Kadugli
« Adicién de un puesto internacional

En 2005 unos 580.000 refugiados y desplazados internos regresaron a la zona meridional, al estado de Nilo
Azul, Abyei y el Kordofan meridional. Se prevé que en 2006 esa cifra aumente a 683.000 y que los afios con
mayor nimero de retornos sean 2007 y 2008. Este incremento del nimero de personas desplazadas superara la
capacidad del equipo existente en Kadugli, que necesitara mayores recursos y supervision a un nivel superior al
propuesto en el presupuesto para 2005/2006. El oficial de retorno, recuperacion y reintegracion (P-4) que se
propone se encargara de supervisar el equipo existente de cuatro de esos oficiales (un P-3, un voluntario
internacional de las Naciones Unidas, un funcionario nacional del cuadro organico y un voluntario nacional de
las Naciones Unidas) y un auxiliar de programas (funcionario nacional del cuadro organico).

Oficinaregional — Ed Damazin

« Conversion de un puesto de oficial deretorno, recuperacion y reintegracion de voluntario nacional
en voluntario internacional delas Naciones Unidasy supresion de un puesto analogo (funcionario
nacional del cuadro organico)

En Ed Damazin, el ACNUR desempeiiara la funcion principal de coordinacion de los retornos y la
reintegracion de los refugiados y desplazados internos. Por consiguiente, se propone la supresioén de un puesto
de oficial de retorno, recuperacion y reintegracion (funcionario nacional del cuadro orgéanico).
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Como las actividades de la oficina regional se concentraran mas en el fomento de la capacidad de la
administracion local, la experiencia que aporta un voluntario internacional de las Naciones Unidas sera mas
apropiada para el desempefio eficaz de las funciones prioritarias de la oficina. Por consiguiente, se propone que
el puesto de oficial de retorno, recuperacion y reintegracion se convierta en un puesto de voluntario
internacional.

Oficinaregional — Kassala
« Adicién de un voluntario internacional delas Naciones Unidas

Durante 2006/2007, de resultas de los progresos politicos previstos en la zona oriental del Sudan, sera
necesario preparar y planificar una vasta operacion de retorno. En vista de la delicada situacion politica de la
regiodn, se requiere un segundo puesto internacional para que la oficina tenga capacidad suficiente para
desempeiiar continuamente sus funciones de planificacion y coordinacion con todos los grupos pertinentes. Por
consiguiente, se propone para Kassala un nuevo puesto de oficial de retorno, recuperacion y reintegracion
(voluntario internacional de las Naciones Unidas).

Componente 5: apoyo

Logros previstos Indicadores de progreso
5.1 Apoyo logistico, administrativo y de 5.1.1 Aumento de la tasa de ocupacion del cuartel general
seguridad efectivo y eficiente a la Mision unificado de la Misidn, es decir, nueve edificios separados

unificados en un solo complejo en Jartum (2004/2005: 0%;
2005/2006: 60%; 2006/2007: 100%)

5.1.2 Aumento del numero total de helipuertos que se ajustan
a las normas de la Organizacion de Aviacién Civil
Internacional (OACI) para operaciones diurnas y nocturnas
(2004/2005: 0 operaciones diurnas y nocturnas; 2005/2006: 9
operaciones diurnas y nocturnas; 2006/2007: 27 operaciones
diurnas y nocturnas)

Productos

Mejora delos servicios

» Segundo afio del plan de dos afios de duracion para la construccion de un cuartel general unificado de la
Misién en Jartum, que comprende trabajos de instalacion eléctrica y de plomeria; instalacion de conductos
para las redes de comunicaciones e informatica, instalaciones de seguridad; instalacion de sistemas de
seguridad para aplicar las normas minimas de seguridad operacional; construccion del muro del perimetro
e iluminacion del area perimetral de todo el complejo; colocacion de indicadores del complejo de la
Mision; y pruebas y puesta en funcionamiento de los sistemas instalados

» Mejoras de 27 lugares de aterrizaje de helicopteros en los que se puedan realizar operaciones nocturnas
conforme a las reglas de vuelo visual

Per sonal militar, de policiay civil

» Rotacioén y repatriacion de un promedio de 750 observadores militares y 9.250 efectivos militares, entre
ellos 185 oficiales de Estado Mayor, 4.765 efectivos de unidades de apoyo y 4.300 efectivos de unidades
de proteccion

» Rotacién y repatriacion de un promedio de 715 agentes de la policia de las Naciones Unidas
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» Verificacion e informacion periddicas en relacion con la autonomia logistica y el equipo de propiedad de
los contingentes, respecto de un promedio de 9.250 militares

» Suministro de raciones y agua para un promedio de 9.250 militares

* Administracion de un promedio de 4.719 contratos civiles (correspondientes a 1.143 funcionarios
internacionales, 3.345 funcionarios nacionales y 231 Voluntarios de las Naciones Unidas)

* Ejecucion de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, de policia y civil, que
incluya actividades de capacitacion, prevencion y supervision y medidas disciplinarias

I nstalaciones e infraestructura

* Mantenimiento de campamentos permanentes para un promedio de 9.250 militares y de locales de oficinas
en 25 localidades

Establecimiento en todo el Sudan de 10 pozos de agua completamente equipados, con instalaciones de
tratamiento de aguas, para el consumo del personal de la UNMIS

Mantenimiento de 35 pozos de agua completamente equipados, con instalaciones de tratamiento de aguas,
para el consumo del personal de la UNMIS

Construccion de atracaderos para barcazas en Kosti, Melut, Bor, Malakal y Juba

Rehabilitacion en toda su longitud de tres pistas de aterrizaje (Kadugli, Malakal, Ed Damazin) y su
mantenimiento para realizar en condiciones seguras operaciones de evacuacion médica y transporte de
pasajeros y carga con aviones de tamafio mediano, incluidos aterrizajes nocturnos

Mantenimiento de los servicios de trafico aéreo, las instalaciones de navegacion aérea, los servicios de
emergencia y los servicios de aerodromo en seis aerodromos de sector para que cumplan las normas
basicas establecidas por la OACI para aeropuertos de la categoria 6 a fin de que puedan realizarse
despegues y aterrizajes de dia o de noche conforme a las reglas de vuelo instrumental

Mantenimiento de 9 aerodromos y 27 lugares de aterrizaje de helicopteros en los que puedan realizarse
operaciones nocturnas conforme a las reglas de vuelo visual

Reparaciones y mantenimiento de la infraestructura de transporte actual, incluidas nueve pistas de
aterrizaje y 2.240 kildmetros de carreteras, incluido el drenaje de aguas pluviales

Remocion de minas en partes de la infraestructura de transporte actual, incluidos 1.344 kilometros de
carreteras y un estudio técnico de 11.356 kildometros de caminos y carreteras y actividades asociadas de
desminado humanitario, seglin sea necesario

Transporteterrestre
* Instalacion de dispositivos de control del combustible en 1.995 vehiculos

* Funcionamiento y mantenimiento de 2.521 vehiculos, remolques y enganches de propiedad de las Naciones
Unidas, entre ellos 86 vehiculos blindados, en 10 talleres ubicados en Jartum y en seis sectores

* Provision de combustible, aceite y lubricantes a un promedio de 1.617 vehiculos de propiedad de los
contingentes

Transporte fluvial

* Adquisicion, funcionamiento y mantenimiento de ocho barcazas para el transporte de mercancias y equipo
entre Kosti, Melut, Bor, Malakal y Juba
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Transporte aéreo

* Mantenimiento y funcionamiento de 16 helicopteros militares, 11 helicopteros civiles y 18 aviones en
13 localidades ubicadas en la zona de la Mision

* Provision de combustible para 27 helicopteros y 18 aviones

Comunicaciones

* Apoyo y mantenimiento de una red de comunicaciones por satélite compuesta de estaciones terrestres en
Jartum comunicadas con la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), la Sede de la
Organizacion en Nueva York y 22 puestos remotos dentro de la zona de la Mision para proporcionar
servicio telefonico, de fax, de transmision de datos y de videoconferencia

 Establecimiento en distintas partes del pais de 18 salas de radio que prestan servicios de comunicaciones
por radio de alta y muy alta frecuencia al personal sobre el terreno

* Apoyo y mantenimiento de una red de radio de alta frecuencia (HF) y muy alta frecuencia (VHF) con
equipo receptor-transmisor, compuesta por 99 repetidores, 317 estaciones de base, 2.316 equipos de radio
moviles (VHF) y 5.439 aparatos de radio portatiles (VHF)

* Apoyo y mantenimiento de una red telefonica con capacidad para transmitir llamadas automaticamente en
toda la zona de la Misidn, incluso a 707 teléfonos moéviles

* Apoyo y mantenimiento de siete sistemas de telecomunicaciones moéviles desplegables

* Establecimiento de 31 instalaciones de emisién de programas de radio y 10 transmisores de radio de
control remoto y mantenimiento de instalaciones de realizacidon de programas de radio en Jartum y Juba

Tecnologia de la informacioén

* Apoyo y mantenimiento de redes locales, 232 servidores, 2.914 computadoras de escritorio, 1.080
computadoras portatiles, 950 impresoras y 175 escaneres en 40 localidades, dentro de la zona de la Misidn,
interconectadas y con acceso a la Red de Area Extendida de las Naciones Unidas

Ser vicios médicos
* Funcionamiento y mantenimiento de 50 dispensarios de nivel I (14 civiles, 36 militares)
* Funcionamiento y mantenimiento de cuatro instalaciones médicas de nivel II en cuatro localidades (militares)
* Funcionamiento y mantenimiento de una instalaciéon médica de nivel III (militar)

* Mantenimiento en toda la zona de la Mision de sistemas de evacuacion por tierra y por aire desde todas las
localidades con presencia de las Naciones Unidas, incluso a instalaciones médicas de nivel IV en El Cairo,
Dubai, Nairobi y Pretoria

* Capacitacion de 30 orientadores sobre el VIH/SIDA y establecimiento de servicios voluntarios y
confidenciales de pruebas y consultas para todo el personal de la zona de la Mision

* Programa de sensibilizacion sobre el VIH/SIDA para todo el personal, que incluye la capacitacion de 200
educadores voluntarios que a su vez se encargaran de dar capacitaciéon permanente a sus colegas en seis
sectores y en Darfur

* Promocidn de practicas sexuales menos peligrosas mediante la distribucion a todo el personal de
preservativos y tarjetas de concienciacion sobre el VIH/SIDA
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* Capacitacion, en colaboracion con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), el UNICEF y
el PMA, de 200 agentes del cambio de las fuerzas armadas de las partes, las instituciones gubernamentales
pertinentes tanto del norte como del sur del pais, las organizaciones no gubernamentales y las comunidades
que impartiran a sus compaifieros educacion sobre el VIH/SIDA con objeto de incorporar medidas de lucha
contra la pandemia en el programa nacional de desarme, desmovilizacidon y reintegracion

 Capacitacion de 50 sudaneses como consejeros sobre cuestiones relativas al VIH/SIDA que trabajaran con
los agentes del cambio en las campafas de sensibilizacion sobre el VIH/SIDA y ofreceran asesoramiento
confidencial voluntario a los repatriados y excombatientes en el programa de desarme, desmovilizacion y
reintegracion

Seguridad
* Proteccion personal del jefe de la Mision y de otros altos funcionarios y visitantes de la Mision

* Orientacion sobre seguridad en el lugar de residencia y, seglin proceda, evaluaciones de lugares para 750
observadores militares, 185 oficiales militares, 715 agentes de policia civil, 1.143 funcionarios
internacionales y 176 Voluntarios internacionales de las Naciones Unidas

* Vigilancia del perimetro y control del acceso durante las 24 horas del dia, todos los dias de la semana del
cuartel general (tanto el edificio Ramsis como el complejo unificado), el almacén y la terminal aérea de la
Mision en Jartum, el cuartel general sobre el terreno en Juba; la Base Logistica de El Obeid; las cinco
oficinas regionales y sus locales de apoyo; las seis oficinas auxiliares y sus locales de apoyo; los
11 aerdédromos, y las instalaciones en Port Sudan que se utilizan para el control de la circulacién y la
recepcion, la inspeccion y el despacho de aduanas

Factores externos: Los proveedores podran suministrar bienes y servicios seglin los contratos que hayan
suscrito

Cuadro 6
Recur sos humanos: componente 5, apoyo
Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Servicio Movil Subtotal ~ nacional® Unidas® Total
Equipo de conducta y disciplina®
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1 3 1 2 7 3 - 10
Propuestos 2006/2007 - 1 3 1 2 7 3 - 10
Diferencia neta - - - - - - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - — - - - - - - —
Propuestos 2006/2007 - - - - - - - - -
Diferencia neta - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - 1 3 1 2 7 3 - 10
Propuestos 2006/2007 - 1 3 1 2 7 3 - 10

Diferencia neta - — - — — — _ _ _

Seccion de Seguridad y Vigilancia
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Servicio Mévil Subtotal nacional® Unidas® Total
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1 1 3 33 38 73 - 111
Propuestos 2006/2007 - 1 1 3 33 38 183 - 221
Diferencia neta - - - - - - 110 - 110
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - 1 32 91 124 505 - 629
Propuestos 2006/2007 - - 1 30 87 118 897 - 1015
Diferencia neta - - - (2 4) (6) 392 - 386
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - 1 35 124 162 578 - 740
Propuestos 2006/2007 - 1 33 120 156 1 080 - 1236
Diferencia neta - - - (2 4) (6) 502 - 496
Dependencia encargada del VIH/SIDA
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - — 1 1 - 1
Propuestos 2006/2007 - - 1 1 - 1
Diferencia neta - - - - - - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - - - - - 2 1
Propuestos 2006/2007 - - - - 1 1 2
Diferencia neta - - - - 1 1 1 1 3
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - - 1 1 — 2 4 2 8
Propuestos 2006/2007 - - 1 1 1 3 3 11
Diferencia neta - - - - 1 1 1 1 3
Oficina del Director de Administracion
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 6 9 26 28 56
Propuestos 2006/2007 - 7 8 26 28 56
Diferencia neta - - - 1 1) - - - -
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - 8 4 28 40 51 1 92
Propuestos 2006/2007 - - 11 3 29 43 51 2 96
Diferencia neta - - 3 (1) 1 3 - 1 4
Subtotal
Aprobados 2005/2006 - 2 17 10 37 66 79 148
Propuestos 2006/2007 - 20 10 37 69 79 4 152
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Servicio Mévil Subtotal nacional® Unidas® Total
Diferencia neta - - 3 - - 3 - 1 4
Servicios Administrativos
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1 20 23 61 105 125 1 231
Propuestos 2006/2007 - 1 21 20 65 107 140 1 248
Diferencia neta - - 1 ) 4 2 15 - 17
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - 1 6 21 28 191 11 230
Propuestos 2006/2007 - - 1 12 33 46 198 23 267
Diferencia neta - - - 6 12 18 7 12 37
Subtotal
Aprobados 2005/2006 — 1 21 29 82 133 316 12 461
Propuestos 2006/2007 - 1 22 32 98 153 338 24 515
Diferencia neta - - 1 3 16 20 22 12 54
Servicios | ntegrados de Apoyo
Cuartel general
Aprobados 2005/2006 - 1 23 20 100 144 245 13 402
Propuestos 2006/2007 - 1 25 18 107 151 262 13 426
Diferencia neta - - 2 2 7 7 17 - 24
Terreno
Aprobados 2005/2006 - - 17 150 170 543 1 714
Propuestos 2006/2007 - - 4 19 197 220 649 1 870
Diferencia neta - - 1 2 47 50 106 - 156
Subtotal
Aprobados 2005/2006 — 1 26 37 250 314 788 14 1116
Propuestos 2006/2007 - 1 29 37 304 371 911 14 1296
Diferencia neta - - 3 - 54 57 123 - 180
Total
Aprobados 2005/2006 - 70 113 495 684 1768 31 2483
Propuestos 2006/2007 - 77 114 562 759 2416 45 3220
Diferencia neta - - 7 1 67 75 648 14 737

& Incluye a profesionales nacionales y a funcionarios nacionales de servicios generales.

® Incluye a Voluntarios de las Naciones Unidas tanto nacionales como internacionales.

¢ Incluye puestos de personal temporario del Equipo de Conducta y Disciplina (1 D-1, 3 P-4, 1 P-2, 2 funcionarios del Servicio
Movil, 2 profesionales nacionales y 1 funcionario nacional del cuadro de servicios generales) financiados con cargo a la

partida de personal temporario general.
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Justificacién
Seccion de Seguridad y Vigilancia: Creacion de un puesto de contratacion internacional y 518 puestos de

contratacién nacional y supresion de 7 puestos de contratacion internacional y 16 de contratacién
nacional asignados al puesto de reunién de L okichoggio

La conclusion del establecimiento de la Mision en todos los sectores ha demostrado que en muchas de las
oficinas regionales y auxiliares no es posible dar cabida en el mismo recinto a todas las funciones de la Mision,
lo que trae como resultado un aumento de la demanda de locales para oficinas, alojamiento, dispensarios y
almacenes en muchos mas emplazamientos. También se requiere construir pequefias bases en los aeropuertos de
cada una de las principales localidades, que la Mision utiliza para almacenar suministros y equipo y establecer
puestos de control de seguridad de los pasajeros y la carga antes del embarque de los vuelos de las Naciones
Unidas.

El nimero de guardias de seguridad para las bases de los aeropuertos se ha calculado teniendo en cuenta
tres niveles de necesidades diferentes: a) en los aeropuertos en los que haya una presencia militar, el perimetro
de seguridad del lugar es responsabilidad de los militares, y s6lo se necesitara personal de seguridad civil para
la entrada principal y las instalaciones de inspeccion con rayos X en los puestos de despacho de vuelos. Para
ese nivel de necesidades se propone asignar 16 guardias de seguridad, organizados en cuatro turnos de dos
guardias cada uno encargados de vigilar la entrada principal (2 x 4 = 8 en total), seis guardias para el control
del acceso y la revision de pasajeros y equipajes, y dos guardias encargados de la supervision; b) en los
aeropuertos en que la seguridad del perimetro esta a cargo de personal civil y militar, se propone asignar
24 guardias de seguridad, organizados en cuatro turnos de cuatro guardias cada uno (4 x 4 = 16) encargados de
vigilar la entrada principal y realizar patrullas de partes del perimetro, seis guardias para el control del acceso y
la revision de pasajeros y equipajes, y dos guardias encargados de la supervision; c) en los aeropuertos en los
que no haya personal militar encargado de la seguridad del perimetro, se propone asignar 38 guardias de
seguridad, organizados en cuatro turnos de siete guardias cada uno (7 x 4 = 28) encargados de vigilar la entrada
principal y realizar patrullas del perimetro, seis guardias para el control del acceso y la revision de pasajeros y
equipajes, y cuatro guardias encargados de la supervision. La plantilla propuesta para el servicio de seguridad
de los aeropuertos, atendiendo a los tres niveles definidos de necesidades de las oficinas regionales y auxiliares,
se presenta en las secciones correspondientes a las oficinas regionales, auxiliares y sobre el terreno pertinentes.

Cuartel general dela Misién
 Creacion de 110 puestos de contratacion nacional

El nuevo recinto unificado del cuartel general de la Mision tiene una superficie considerablemente mayor
y es mas complejo en cuanto al tipo y nimero de edificaciones que el edificio de oficinas que ocupaba
originalmente. En el interior del complejo se necesitard la presencia de una fuerza de seguridad mas solida a fin
de garantizar integramente el control del acceso en las cuatro entradas; asegurar que los guardias puedan
realizar patrullas periddicas; y tener la capacidad de inspeccidn e investigacion necesaria en caso de que
penetren intrusos en el complejo o que esté en peligro la seguridad de los locales. En consecuencia, se propone
asignar un promedio de 24 guardias de seguridad por turno de operaciones (cuatro turnos por semana), que
estaran a cargo de la vigilancia de las entradas, el patrullaje del perimetro y la capacidad de inspeccién e
investigacion. Se propone aumentar la dotacion actual de 50 guardias de seguridad, asignando otros 46 puestos
(personal nacional del cuadro de servicios generales) hasta alcanzar la dotacién necesaria de 96.

La Misién ha establecido en el aecropuerto de Jartum una terminal aérea de las Naciones Unidas separada
de las terminales nacionales principales, por lo que han aumentado las responsabilidades de la Mision en
materia de seguridad y, con ello, el nimero de guardias de seguridad de contratacion nacional que necesita
contratar, pues no cuenta con una fuerza militar que se encargue de la seguridad del perimetro del aeropuerto de
Jartum. En consecuencia, se propone asignar un total de 60 guardias de seguridad, organizados en cuatro turnos
de operaciones por semana de 15 guardias cada uno, que estarian a cargo del control del acceso, la seguridad
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del perimetro, la inspeccion de seguridad de visitantes y pasajeros y el registro de equipajes, y el control de
pasajeros. El numero de puestos propuestos se basa en la necesidad de proporcionar servicios de vigilancia las
24 horas del dia, los siete dias de la semana, es decir, tres turnos diarios de ocho horas los dias habiles en los
casos en que sea necesario, y un incremento de una tercera parte del personal los fines de semana. En los
lugares en que no sea necesario tener personal disponible durante las 24 horas del dia, ello se ha tenido en
cuenta

Ademas, se propone asignar cuatro puestos de oficiales de seguridad de contratacidon nacional (personal
nacional del cuadro de servicios generales), que trabajaran junto con los oficiales de seguridad de las Naciones
Unidas, quienes les transmitiran su amplia experiencia profesional en materia de seguridad, fomentando asi la
capacidad nacional en esas funciones.

Oficina sobre el terreno — Juba
 Creacion de 19 puestos de contrataciéon nacional

Para la oficina sobre el terreno de Juba, las necesidades de seguridad aeroportuaria se calcularon segun el
primer nivel definido anteriormente. Por consiguiente, se propone aumentar su dotacioén en 16 guardias de
seguridad (personal nacional del cuadro de servicios generales) que se encargaran de la seguridad del
aeropuerto. Ademas, se propone crear tres puestos de oficiales de seguridad de contratacion nacional (personal
nacional del cuadro de servicios generales), que trabajaran con los oficiales de seguridad de las Naciones
Unidas, quienes les transmitiran su amplia experiencia profesional en materia de seguridad, fomentando asi la
capacidad nacional en esas funciones.

Oficina auxiliar — Malakal
« Creacion de 26 puestos de contrataciéon nacional

Para proteger la oficina, el dispensario, los locales de alojamiento y el nuevo taller de transporte de
Malakal se necesita un total de 36 guardias de seguridad, organizados en cuatro turnos de operaciones
semanales de dos guardias cada uno, para cada uno de los cuatro locales, mas cuatro guardias encargados de la
supervision. Dado que la dotacion actual es de 28 guardias, se propone asignar otros ocho puestos de guardias
de seguridad (personal nacional del cuadro de servicios generales) para garantizar la seguridad de los tres
locales y el nuevo taller de transporte.

Para la oficina auxiliar de Malakal, las necesidades de seguridad aeroportuaria se calcularon sobre la base
del primer nivel definido anteriormente. En consecuencia, se propone asignar 16 puestos de guardias de
seguridad (personal nacional del cuadro de servicios generales) para el servicio de seguridad del aeropuerto.
Ademas, se propone crear dos nuevos puestos de oficiales de seguridad nacionales (personal nacional del
cuadro de servicios generales), que trabajaran con los oficiales de seguridad de las Naciones Unidas, quienes
les transmitiran su amplia experiencia profesional en materia de seguridad, fomentando asi la capacidad
nacional en esas funciones.

Oficina auxiliar —Wau
« Creacion de 42 puestos de de contratacion nacional

Para dar proteccioén a las oficinas principales en Wau y a los tres locales de alojamiento adicionales que se
necesitan por razones de seguridad y por la falta de viviendas de alquiler, es preciso que la oficina auxiliar de
Wau disponga de una dotacion de 52 guardias de seguridad. Esa fuerza de seguridad estaria organizada en
cuatro turnos de operaciones semanales de tres guardias cada uno como promedio, para cuatro locales, mas
cuatro guardias encargados de la supervision. Debido a que la dotacion actual es de 28 guardias encargados de
la seguridad de las oficinas principales, se propone afiadir otros 24 puestos de guardias de seguridad (personal
nacional del cuadro de servicios generales) para proteger los locales de alojamiento.
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Para la oficina auxiliar de Wau, las necesidades de seguridad aeroportuaria se calcularon sobre la base del
primer nivel definido anteriormente. En consecuencia, se propone crear 16 nuevos puestos de guardias de
seguridad (personal nacional del cuadro de servicios generales) para el servicio de seguridad del acropuerto.
Ademas, se propone crear dos nuevos puestos de oficiales de seguridad nacionales (personal nacional del
cuadro de servicios generales), que trabajaran con los oficiales de seguridad de las Naciones Unidas, quienes
les transmitiran su amplia experiencia profesional en materia de seguridad, fomentando asi la capacidad
nacional en esas funciones.

Oficina auxiliar — Rumbek
« Creacion de 71 puestos de contratacion nacional

Para garantizar la proteccion de los locales existentes y de la nueva oficina de la UNMIS ateniéndose al
criterio de los locales comunes, en la oficina auxiliar de Rumbek se necesita un total de 40 guardias de
seguridad, organizados en cuatro turnos de operaciones semanales de 10 guardias cada uno como promedio.
Dado que la oficina tiene actualmente una dotacién de nueve guardias que estan a cargo de la seguridad de las
oficinas principales, se propone afadir otros 31 puestos de guardias de seguridad (personal nacional del cuadro
de servicios generales) para proteger los locales y la nueva oficina.

Para la oficina auxiliar de Rumbek, las necesidades de seguridad acroportuaria se calcularon sobre la base
del tercer nivel definido anteriormente. En consecuencia, se propone crear 38 puestos de guardias de seguridad
(personal nacional del cuadro de servicios generales) para el servicio de seguridad del aeropuerto. Ademas, se
propone crear dos puestos de oficiales de seguridad nacionales (personal nacional del cuadro de servicios
generales), que trabajaran con los oficiales de seguridad de las Naciones Unidas, quienes les transmitiran su
amplia experiencia profesional en materia de seguridad, fomentando asi la capacidad nacional en esas
funciones.

Oficinaregional — Kadugli
« Creacion de un puesto de contratacion internacional y 19 puestos de contratacion nacional

El nimero cada vez mayor de funcionarios desplegados en la Misién, que en su mayoria rotan
periédicamente (rotacion anual en el caso de los observadores militares y los agentes de policia de las Naciones
Unidas y bienal en el caso del personal de los contingentes), requiere la expedicion de nuevos documentos de
identidad a intervalos periddicos con arreglo a la estructura de mando unificado de la Mision. Las oficinas
regionales también reciben habitualmente visitantes, trabajadores por contrata, visitantes oficiales y
observadores nacionales que trabajan con su personal. En la actualidad la Mision sélo cuenta con dependencias
de pases e identificacidon en Jartum, Juba y El Fasher. Esas dependencias ofrecen servicios tanto a sus oficinas
respectivas como servicios itinerantes a otras oficinas regionales y auxiliares. En la region oriental del Sudan el
servicio itinerante de pases ¢ identificacion esta a cargo de la Dependencia de Pases e Identificacion de Juba;
sin embargo, debido al elevado volumen de documentos de identidad que es necesario tramitar en el sur, esa
Dependencia ha tenido dificultades para dar servicios a las oficinas que se encuentran en la parte oriental del
Sudan. Por consiguiente, se propone establecer en Kadugli una Dependencia de Pases e Identificacion, que
contaria con un oficial de pases ¢ identificaciones (Servicio Mdvil) y un auxiliar de pases e identificaciones
(personal nacional del cuadro de servicios generales). La Dependencia atenderia las necesidades de las oficinas
en la parte oriental del pais, concretamente las de Kadugli, Kassala, Ed Damazin y Abyei.

Para la oficina regional de Kadugli, las necesidades de seguridad acroportuaria se calcularon sobre la base
del primer nivel definido anteriormente. En consecuencia, se propone crear 16 puestos de guardias de seguridad
(personal nacional del cuadro de servicios generales) para el servicio de seguridad del aeropuerto. Se propone
crear, ademas, dos puestos de oficiales de seguridad nacionales (personal nacional del cuadro de servicios
generales), que trabajaran con los oficiales de seguridad de las Naciones Unidas, quienes les transmitiran su
amplia experiencia profesional en materia de seguridad, fomentando asi la capacidad nacional en esas
funciones.
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Oficinaregional — Ed Damazin
« Creacion de 37 puestos de contratacion nacional

Para dar proteccion a las oficinas principales en Ed Damazin y a los dos nuevos anexos, que se afiadieron
debido al aumento de las necesidades operacionales, la oficina regional de Ed Damazin requiere una dotacion
de 48 guardias de seguridad. Esa fuerza de seguridad estaria organizada en cuatro turnos de operaciones
semanales de cuatro guardias cada uno como promedio, para cada uno de los cuatro locales. Dado que la
dotacion actual de 28 guardias esta a cargo de la seguridad de las oficinas principales, se propone anadir otros
20 puestos de guardias de seguridad (personal nacional del cuadro de servicios generales) para complementar el
servicio de seguridad de los anexos.

Para la oficina regional de Ed Damazin, las necesidades de seguridad aeroportuaria se calcularon sobre la
base del primer nivel definido anteriormente. En consecuencia, se propone asignar 16 puestos de guardias de
seguridad (personal nacional del cuadro de servicios generales) para el servicio de seguridad del aeropuerto. Se
propone crear, ademas, un puesto de oficial de seguridad nacional (personal nacional del cuadro de servicios
generales), que trabajara con los oficiales de seguridad de las Naciones Unidas, quienes le transmitiran su
amplia experiencia profesional en materia de seguridad, fomentando asi la capacidad nacional en esas
funciones.

Oficina regional —Abyei
« Creacion de 25 puestos de contratacion nacional

Para la oficina regional de Abyei, las necesidades de seguridad acroportuaria se calcularon sobre la base
del segundo nivel definido anteriormente. En consecuencia, se propone asignar 24 puestos de guardias de
seguridad (personal nacional del cuadro de servicios generales) que se encargaran de esas tareas. Ademas, se
propone crear en la oficina regional de Abyei un puesto de oficial de seguridad nacional (personal nacional del
cuadro de servicios generales), que trabajara con los oficiales de seguridad de las Naciones Unidas, quienes le
transmitiran su amplia experiencia profesional en materia de seguridad, fomentando asi la capacidad nacional
en esas funciones.

Oficina regional — El Fasher
« Creacioén de 40 puestos de contratacion nacional

Para la oficina regional de El Fasher, las necesidades de seguridad aeroportuaria se calcularon sobre la
base del tercer nivel definido anteriormente. En consecuencia, se propone asignar 38 puestos de guardias de
seguridad (personal nacional del cuadro de servicios generales) para el servicio de seguridad del aeropuerto. Se
proponen crear, ademas, dos puestos de oficiales de seguridad nacionales (personal nacional del cuadro de
servicios generales), que trabajaran con los oficiales de seguridad de las Naciones Unidas, quienes les
transmitiran su amplia experiencia profesional en materia de seguridad, fomentando asi la capacidad nacional
en esas funciones.

Oficina auxiliar — Nyala
« Creacién de dos puestos de contratacion nacional

Se propone crear en la oficina auxiliar de Nyala dos puestos de oficiales de seguridad nacionales (personal
nacional del cuadro de servicios generales), que trabajaran con los oficiales de seguridad de las Naciones
Unidas, quienes les transmitiran su amplia experiencia profesional en materia de seguridad, fomentando asi la
capacidad nacional en esas funciones.

06-27830 49



A/60/726

Oficina auxiliar — El Geneina
« Creacién de dos puestos de contratacion nacional

Se propone crear en la oficina auxiliar de ElI Geneina dos puestos de oficiales de seguridad nacionales
(personal nacional del cuadro de servicios generales), que trabajaran con los oficiales de seguridad de las
Naciones Unidas, quienes les transmitiran su amplia experiencia profesional en materia de seguridad,
fomentando asi la capacidad nacional en esas funciones.

Oficina auxiliar — Zalingei
 Creacién de 17 puestos de contratacion nacional

Para dar proteccién a la oficina auxiliar de Zalingei, el dispensario y la nueva residencia del personal, es
preciso disponer de un total de 31 guardias de seguridad. Esa fuerza de seguridad estaria organizada en cuatro
turnos de operaciones semanales de tres guardias para la oficina y dos guardias para cada uno de los otros
locales, mas tres guardias encargados de la supervision. Dado que la dotacion actual es de 15 guardias que
estan a cargo de la seguridad de las oficinas principales, se propone afladir otros 16 puestos de guardias de
seguridad (personal nacional del cuadro de servicios generales) para proteger el dispensario y la residencia.

También se propone crear en la oficina auxiliar de Zalingei un puesto de oficial nacional de seguridad
(personal nacional del cuadro de servicios generales), que trabajara con los oficiales de seguridad de las
Naciones Unidas, quienes le transmitiran su amplia experiencia profesional en materia de seguridad,
fomentando asi la capacidad nacional en esas funciones.

Oficinaregional — Kassala
« Creacién de 57 puestos de contratacion nacional

Para garantizar la proteccion de la oficina auxiliar, la residencia del personal, la nueva residencia, el
almacén de transporte y el dispensario, la oficina regional de Kassala necesita un total de 60 guardias de
seguridad. Esa fuerza de seguridad estaria organizada en cuatro turnos de operaciones semanales de cuatro
guardias cada uno para la oficina y el almacén de dos guardias para cada uno de los demas locales, mas cuatro
guardias encargados de la supervision. Dado que la dotacién actual es de 30 guardias, que estan a cargo de la
seguridad de la oficina y las residencias, se propone afiadir otros 30 puestos de guardias de seguridad (personal
nacional del cuadro de servicios generales) para proteger el taller de transporte y el dispensario.

Para la oficina regional de Kassala, las necesidades de seguridad aeroportuaria se calcularon sobre la base
del segundo nivel definido anteriormente. En consecuencia, se propone crear 24 puestos de guardias de
seguridad (personal nacional del cuadro de servicios generales) que se encargaran de esas tareas. Se propone
crear, ademas, tres puestos para oficiales de seguridad nacionales (personal nacional del cuadro de servicios
generales), que trabajaran con los oficiales de seguridad de las Naciones Unidas, quienes les transmitiran su
amplia experiencia profesional en materia de seguridad, fomentando asi la capacidad nacional en esas
funciones.

Base logistica de EI Obeid
« Creacién de 51 puestos de contratacion nacional:

Para garantizar la proteccion de la oficina principal, la base logistica y un dispensario, es preciso que la
base cuente con una dotacion de 50 guardias de seguridad. Esa fuerza de seguridad estaria organizada en turnos
de operaciones de cuatro guardias cada uno para cada uno de los tres locales, mas cuatro guardias encargados
de la supervision. Dado que la dotacion actual de la base es de 38 guardias de seguridad y 12 funcionarios de
apoyo, se propone afiadir otros 12 guardias de seguridad (personal nacional del cuadro de servicios generales)
para proteger el dispensario.
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Para la base logistica de El Obeid, las necesidades de seguridad aeroportuaria se calcularon sobre la base
del tercer nivel definido anteriormente. En consecuencia, se propone asignar 38 puestos de guardias de
seguridad (personal nacional del cuadro de servicios generales) que se encargaran de esas tareas. Ademas, se
propone crear en la base logistica de ElI Obeid un puesto de oficial de seguridad nacional (personal nacional del
cuadro de servicios generales), que trabajara con los oficiales de seguridad de las Naciones Unidas, quienes le
transmitiran su amplia experiencia profesional en materia de seguridad, fomentando asi la capacidad nacional
en esas funciones.

Puesto de reunion de L okichoggio
» Supresion de 7 puestos de contratacion internacional y 16 puestos de contratacién nacional

La oficina de seguridad de Lokichoggio (Kenya), subordinada a la oficina sobre el terreno de Juba, se
habia establecido para que prestara apoyo al puesto de reunion encargado del traslado del equipo de propiedad
de los contingentes hacia Juba. Considerando que el puesto de reunidn ya no se utiliza, se propone suprimir los
puestos de 7 oficiales de seguridad (1 P-3, 1 P-2 y 5 del Servicio Moévil) y de 16 guardias de seguridad
(personal nacional del cuadro de servicios generales).

Dependencia encargada del VIH/SIDA: creacién de un puesto de contratacion internacional, un puesto
de contratacién nacional y un puesto de Voluntario de las Naciones Unidas

Oficina sobre el terreno — Juba
« Creacién de un puesto de contratacion inter nacional

Con la elaboracion de un plan de apoyo integrado y la creacion de un sistema comun de vigilancia y
evaluacion convenido por los organismos de las Naciones Unidas y el programa nacional de lucha contra el
SIDA del Sudan, la Misidn necesitara estar representada en el sistema de vigilancia y evaluacion conjuntas. En
consecuencia, se propone crear un puesto de oficial de vigilancia y evaluacion de cuestiones relacionadas con
el VIH/SIDA (Servicio Movil), funcionario que tendra la responsabilidad de realizar estudios de referencia,
representar a la Mision en el sistema comtn de vigilancia y evaluacién dirigido a evaluar continuamente los
cambios que se produzcan en los seis sectores después de la capacitacion impartida en la Mision; y dirigir la
capacitacion impartida a los contingentes por instructores de pares después de su graduacion. El titular del
cargo también se encargaria de producir un boletin mensual sobre cuestiones relativas al VIH/SIDA.

Oficina regional — Kaguli

« Creacién de un puesto de Voluntario internacional de las Naciones Unidasy un puesto de
contratacion nacional

El equipo destacado en Juba tiene una capacidad demasiada limitada para atender todo el territorio del
Sudan meridional debido a las lineas de comunicacion deficientes y al elevado nimero de efectivos militares de
mantenimiento de la paz a quienes hay que impartir constantemente capacitacion para lograr cambios de
comportamiento positivos y sostenidos. Por consiguiente, para realizar actividades permanentes de
sensibilizacion sobre el VIH/SIDA y ofrecer servicios de asesoramiento y pruebas de caracter confidencial y
voluntario a todo el personal de mantenimiento de la paz desplegado en el Sudan meridional, se propone
asignar dos oficiales de capacitacion (un Voluntario internacional de las Naciones Unidas y un funcionario
nacional del cuadro organico), que prestaran asistencia en la capacitacion de agentes de cambio y consejeros y
en la incorporacion de las cuestiones relativas al VIH/SIDA en el programa de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, y promoveran las practicas sexuales sin riesgo, incluido el uso de preservativos.

Oficina del Director de Administracion: creacion de cinco puestos de contratacion internacional y un
puesto de Voluntario internacional de las Naciones Unidas; reasignacion de dos puestos de contr atacion
internacional a los Servicios Administrativos; y reclasificacion de tres puestos de oficiales administrativos
regionales de la categoria P-3 a P-4
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Cuartel general dela Mision — Jartum

« Creacién de dos puestos de contratacion inter nacional y redistribucién neta de dos puestos de
contratacion internacional

La estructura de la Mision aprobada para 2005/2006 incluia la planificacion del apoyo a la Misiéon como
parte de las funciones del Director Adjunto de Administracion. No obstante, la experiencia adquirida por la
Misién ha demostrado que, dado el numero de proyectos por iniciar y de actividades de apoyo imprevistas que
se solicitan, cada una de las cuales exige un elevado nivel de consultas y coordinacién, la supervision de esas
cuestiones no puede ser inicamente una funcion a tiempo parcial. Por consiguiente, se propone establecer en la
Oficina del Director de Administraciéon una Dependencia de Coordinacion del Apoyo a la Mision, que se
concentrara en coordinar nuevos proyectos, tramitar las solicitudes de apoyo esporadico recibidas de las
oficinas sustantivas y coordinar con otros organismos de las Naciones Unidas y con las actividades del equipo
de las Naciones Unidas en el pais. Ese 6rgano con funciones especializadas contribuira a las funciones de
planificacion y organizacion del Director de Administracion pues sera la primera instancia a la que llegaran
todas las solicitudes de apoyo de los componentes militar y sustantivo, las oficinas sobre el terreno y los demas
miembros del sistema unificado de las Naciones Unidas en el Sudan; traducira esas demandas en planes y
recomendaciones de ejecucion de las actividades de apoyo a la Misidn y sincronizara todas esas actividades; y
supervisara el funcionamiento de la cadena de suministro para evaluar el grado de satisfaccion de los clientes.

El jefe propuesto de la Dependencia sera un oficial de coordinacion del apoyo a la Mision (P-5), que
asesorara al Director Adjunto de Administracion y al Director de Administracion sobre la asignacién de
recursos de apoyo a la Mision, la adopcion de criterios holisticos y consecuentes respecto de las necesidades de
apoyo administrativo y logistico de los componentes sustantivos, militar y policial; coordinar la planificacion
del apoyo administrativo y logistico a la Misidon con los componentes militar, de policia civil y sustantivo de la
UNMIS; preparar planes de apoyo al despliegue y redespliegue de personal militar, de policia civil y
sustantivo; realizar misiones de reconocimiento; y trabajar con los jefes de secciones para supervisar, resolver y
dar seguimiento a problemas relativos al apoyo a la Misidn notificadas por los jefes de oficinas, los
comandantes de sectores y las oficinas sustantivas. Se propone que el Jefe de la Dependencia de Coordinacion
del Apoyo a la Misidn esté apoyado por un oficial de planificacion (P-3). Ademas, se reasignaran seis
funcionarios, a saber, dos oficiales de apoyo operacional (un P-4 y un funcionario nacional del cuadro
organico), dos auxiliares de planificacion (Servicio Movil) y dos auxiliares de oficina (personal nacional del
cuadro de servicios generales), que actualmente trabajan en la oficina inmediata del Director de
Administracion, para que apoyen a la Dependencia de Coordinacion del Apoyo a la Mision en calidad de
oficiales de planificacion (un P-4 y un funcionario nacional del cuadro organico) y auxiliares de planificacion
(dos del Servicio Mévil y dos funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales).

Como parte del examen en curso de la estructura de la Mision, se propone reasignar al oficial de la
comision de investigacion (P-4), que pasara de la oficina inmediata del Director de Administracion a la Seccion
de Servicios Generales de la Divisioén de Servicios Administrativos con objeto de complementar la plantilla de
la Dependencia de Reclamaciones y Fiscalizacion de Bienes y su labor de preparacion de informes para las
comisiones de investigacion y a un auxiliar administrativo (Servicio Moévil), que pasara a la Dependencia de
Asesoramiento del Personal de la Division de Servicios Administrativos.

Oficinasregionales de Abyei y Kassala y oficina auxiliar de Rumbek
« Reclasificacion de tres puestos de oficial administrativo regional de categoria P-3 a P-4

La estructura de la UNMIS sobre el terreno siempre sera tan variable como el nimero de emplazamientos
o bases de operaciones que se establezcan o eliminen de conformidad con las necesidades de las actividades
militares y policiales, lo que a su vez repercute en la demanda de apoyo por parte de las oficinas regionales y
auxiliares. La estructura de apoyo a la Mision en el Sudan meridional y oriental se basé en la premisa de que
solo existiria una base de operaciones permanente en cada uno de los sectores alrededor de Abyei, Kassala y
Rumbek. Sin embargo, la evolucion de la Mision ha obligado a crear bases de operaciones temporales, que se
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estableceran en los lugares y momentos y en la medida en que sea necesario, en dependencia de las
circunstancias politicas y de seguridad locales. Se prevé que en esas tres regiones serd necesario establecer
nuevas bases de operaciones, lo que conllevara necesidades de apoyo adicionales. Por consiguiente, el volumen
de trabajo y la complejidad de las funciones de los oficiales administrativos regionales de cada una de esas
regiones aumentaran mas alla de lo que se habia previsto originalmente. El volumen de trabajo adicional de los
oficiales administrativos regionales, considerando que se establezcan bases de operaciones temporales, incluira:
negociaciones con las autoridades locales para obtener terrenos para establecer bases de operaciones
temporales; la supervision del disefio y montaje de oficinas y locales de alojamiento temporales para la base de
operaciones, incluidos sus servicios publicos, comunicaciones y vias de acceso; la direccion de la base de
operaciones; la prestacion de apoyo a sus ocupantes; la supervision del cierre de la base, incluida la retirada de
todos los bienes de las Naciones Unidas y el saneamiento ambiental. Por consiguiente, se propone reclasificar
los puestos de oficial administrativo de cada una de esas oficinas de la categoria P-3 a P-4.

Oficina sobre €l terreno — Juba

* Dependencia de Capacitacion: creacion de un puesto de contratacién internacional y un puesto de
Voluntario internacional de las Naciones Unidas

La Mision ha emprendido un proyecto para prestar apoyo en la creacioén de capacidad en el Sudan
meridional que consiste en crear una reserva de técnicos capacitados y suficientemente calificados para que
presten servicios en la Mision y que posteriormente sean capaces de contribuir a la comunidad. Ello obedece
principalmente a que la UNMIS no ha logrado contratar técnicos competentes y capaces de desempefiar
diversos cargos técnicos y administrativos. Se prevé que la Mision tendra que capacitar a varios cientos de
personas en el Sudan meridional y que, con una alta tasa de desercion, tendra que repetir el programa de
capacitacion. Ademas de las iniciativas impulsadas por la Mision, durante el ultimo afio se ha incrementado
notablemente el volumen de temas de capacitacion obligatoria en toda la Mision, como la capacitacion dirigida
a disminuir la explotacion sexual, la sensibilizacion sobre cuestiones de género, la capacitacion sobre
proteccion y los programas de capacitacion permanente. Aunque la orientacion del tema objeto de cada
iniciativa recae en la oficina sustantiva pertinente, la administracion, ejecucion y evaluacion de la capacitacion
estan a cargo de la Dependencia de Capacitacion. Las iniciativas de capacitacion permanente exigen que se
impartan programas de formacion a todo el personal de la Mision, con cursos de actualizacion periodicos, y que
se repitan los cursillos de capacitacion de 9.250 efectivos de los contingentes militares dos veces al afio, cada
vez que se produzca la rotacion, y de 750 observadores militares y 715 agentes de policia una vez al afio,
cuando ocurra la rotacion; la mayoria de esos efectivos estaran destacados en el sur del Sudan.

El titular del puesto de oficial de formacion profesional (P-3) propuesto coordinara la ejecucion del
Programa de formacion profesional de la Mision y las actividades de creacion de capacidad a largo plazo del
personal nacional. También supervisara el programa de capacitacion permanente de la Mision en el sur del
Sudan. Se propone asignar otro oficial de capacitacion (Voluntario internacional de las Naciones Unidas) que
supervisara y realizara el analisis y la identificacion de las necesidades de capacitacion de caracter permanente;
preparara y ejecutara programas dirigidos a mejorar y retener las ensefianzas aprendidas y a asegurar que se
incorporen en los programas de aprendizaje temas de ensefianza obligatoria como la explotacion y el abuso
sexuales y las cuestiones de género y proteccion; y prestara atencion especial a la evaluacion de los efectos de
la capacitacion.

* Dependencia de Seguridad Aérea: creacién de dos puestos de contratacion inter nacional

La Mision es responsable de un gran nimero de medios, instalaciones y personal en relacion con las
operaciones aéreas. Debido a la ubicacion geografica de la Mision y las dificultades logisticas que entrafian los
movimientos dentro del pais, a los oficiales de seguridad aérea destacados en Jartum les resulta dificil y les
lleva mucho tiempo trasladarse al sur con tanta frecuencia como es necesario para resolver todos los asuntos de
seguridad. Ademas, es indispensable que la Dependencia de Seguridad Aérea tenga un enlace especial con el
Gobierno del Sudan meridional para tratar frecuentemente todas las cuestiones que surjan en relacion con la
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aviacion. En consecuencia, se propone crear dos puestos de oficiales de seguridad aérea (un P-3 y un puesto del
Servicio Movil), quienes seran responsables de investigar los informes sobre riesgos ¢ incidentes y cumplir
todas las funciones de oficiales de seguridad aérea enunciadas en el Manual de Seguridad Aérea del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. Los titulares de esos puestos emplearan una parte
importante de su tiempo en viajar a cada uno de los aeropuertos regionales para examinar sus procedimientos y
practicas y los de los contratistas de aviacion, y estableceran un enlace especial con el Gobierno del Sudan
meridional para asegurar la continuidad al realizar contactos con la Direccion de Aviacion Civil del Sudan en
Juba.

Servicios Administrativos: creacion de 20 puestos de contratacién internacional, 22 de contratacion
nacional y 12 puestos de Voluntario internacional de las Naciones Unidas, y redistribucién de dos puestos
de contratacion internacional de la Oficina del Director de Administracion a Servicios Administrativos

Seccién de Servicios M édicos

Se propone separar la Dependencia de Asesoramiento del Personal de la Seccion de Servicios Médicos, de
manera que rinda cuentas directamente al Jefe de Servicios Administrativos y, ademas, crear una capacidad de
asesoramiento en Juba y en El-Fasher.

Fuera de Jartum, la Misién ha experimentado dificultades para contratar a personal nacional de enfermeria
que tenga el nivel de competencia y experiencia requerido. Debido a esa situacion, y a fin de garantizar un
nivel de servicios adecuado, se propone crear el puesto de enfermero (Voluntario internacional de las Naciones
Unidas) en cada una de las oficinas de Juba, Malakal, Wau, Kadugli, Ed Damazin, Abyei, Rumbek, El Fasher,
Nyala, El Geneina y El Obeid. Esos enfermeros tendran una doble funcion: prestar asistencia en los servicios de
salud y ayudar a crear capacidad mediante un programa de tutoria de los enfermeros y asistentes de enfermeria
sudaneses que sean contratados por la Mision.

La justificacion de otros cambios efectuados en la Division de Servicios Administrativos, en el cuartel
general de la Misidn, la oficina sobre el terreno y las oficinas regionales y auxiliares, es la siguiente:

Cuartel general dela Misién — Jartum

» Dependencia de Asesoramiento: reasignacion de un puesto de contratacioén internacional de Jartum
alaoficinaregional de El Fasher y de un puesto de contratacion internacional de la Oficina del
Director de Administracion a Servicios Administrativos

Se propone la reasignacion de un puesto de Consejero del Personal (P-3) de Jartum a la oficina regional de
El Fasher. Como consecuencia, para prestar apoyo al actual Consejero del Personal (P-4) en sus actividades en
la zona septentrional y central del Sudan, se propone reasignar un puesto auxiliar administrativo (Servicio
Movil) de la Oficina del Director de Administracion para que ejerza las funciones de auxiliar de asesoramiento
(Servicio Movil).

 Seccidn de Finanzas: creacion de un puesto de contratacién internacional y cuatro puestos
de contratacion nacional

Como resultado de la politica de centralizacién de las actividades de tramitacion de facturas en la Seccion
de Finanzas, ésta se hara cargo de dichas actividades, que hasta ahora venian realizando las secciones de
adquisiciones y las oficinas de los respectivos jefes de seccion de apoyo a la Mision. El traspaso de estas
funciones a la Seccion de Finanzas aumentara considerablemente su volumen de trabajo, por lo que se propone
la creacion de cinco puestos mas de auxiliar de finanzas (un funcionario del Servicio Moévil y cuatro
funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) para hacer frente al aumento del volumen de trabajo.
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« Seccién de Recursos Humanos: creacion de siete puestos de contratacion internacional y 11 puestos
de contratacién nacional

La Mision se establecid con una Seccion de Recursos Humanos compuesta inicamente por el minimo de
puestos estrictamente necesario para ocuparse de la seleccion y administracion del personal civil, el personal de
policia y los observadores militares. Durante la fase inicial de crecimiento, la situacion era sostenible; sin
embargo, con la llegada de una proporcion mucho mayor de la dotacion de personal aprobada, resultara imposible
llevar los registros de manera eficiente y mantenerlos al dia. Ademas, el volumen de trabajo de la Seccidon ha
aumentado como consecuencia de observaciones formuladas recientemente por la Junta de Auditores y la Oficina
de Servicios de Supervision Interna, en que pidieron a la Seccion que llevara registros independientes de los dias
de vacaciones y de licencia de recuperacion del personal para demostrar que la Mision cumple con su obligacion
de dar al personal suficientes oportunidades de descanso. En consecuencia, se propone: la creacidon de seis puestos
de auxiliar de recursos humanos (cuatro funcionarios del Servicio Movil y dos funcionarios nacionales del cuadro
de servicios generales) y un puesto de auxiliar de oficina (funcionario nacional del cuadro de servicios generales)
en la Dependencia de Personal de Contratacion Internacional de la Seccion de Recursos Humanos; la creacion de
10 puestos de auxiliar de recursos humanos (tres funcionarios del Servicio Mévil y siete funcionarios nacionales
del cuadro de servicios generales) en la Dependencia de Personal de Contratacion Nacional de la Seccion de
Recursos Humanos; y la creacion de un puesto de auxiliar de recursos humanos (funcionario nacional del cuadro
de servicios generales) en la Dependencia de Contratacion.

* Servicios Generales. creacion de tres puestos de contratacién nacional, reasignacion del oficial dela
comision deinvestigacion (P-4) de la Oficina del Director de Administracién, reasignacion a Juba
del Jefe de Recepcidn e I nspeccion (P-3) y reasignacion a EI Obeid de cinco puestos de contratacién
internacional y tres puestos de contratacién nacional

a) Dependencia de Reclamacionesy Fiscalizacién de Bienes

El puesto de oficial de la comision de investigacion se cred provisionalmente en la Oficina del Director de
Administracion mientras se establecia la Mision, cuando aun no se habia contratado al Jefe de Servicios
Generales. Ahora que ya hay un Jefe de Servicios Generales, se propone la reasignacion del oficial de la
comision de investigacion (P-4) de la Oficina del Director de Administracion a la Dependencia de
Reclamaciones y Fiscalizacion de Bienes, como se explica también en el apartado correspondiente a la Oficina
del Director de Administracion.

b) Dependencia de Gestidon de Conferencias, Serviciosy Locales

La gran cantidad de actividades de capacitacion y de conferencias organizadas por la propia Mision ha
hecho recaer una carga de trabajo excesiva sobre el personal de gestion de servicios y locales que trabaja
actualmente en Jartum. Por este motivo, se propone la creacion de tres puestos adicionales de auxiliar general
de personal (funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) para que ayuden en las tareas generales
de gestion de servicios y locales, incluidos la organizacion de cursos y conferencias y el mantenimiento de los
edificios e instalaciones de la UNMIS en Jartum.

c) Dependencia de Fiscalizacién de Bienes e Inventarios/Dependencia de Recepcion e Inspeccion

A medida que la Mision ha ido creciendo, los almacenes principales de bienes fungibles y no fungibles de
la Mision para el Sudan septentrional y occidental se han trasladado de Jartum a la base logistica de El Obeid.
En consecuencia, se propone que se fusionen la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios y la
Dependencia de Recepcion e Inspeccion y que la nueva dependencia quede bajo la supervision del actual Jefe
de Fiscalizacion de Bienes (P-4). Se propone también que, una vez realizada la fusion, se reasigne el puesto de
Jefe de Recepcidn e Inspeccion (P-3) a la oficina sobre el terreno de Juba y que, ademas, se reasigne al oficial
adjunto de fiscalizacion de bienes (P-2), cuatro auxiliares de fiscalizacién de bienes (dos funcionarios del
Servicio Movil y dos funcionarios del cuadro de servicios generales), un oficial de recepcidn e inspeccion
(Servicio Movil) y dos auxiliares de recepcion e inspeccion (un funcionario del Servicio Movil y un
funcionario nacional del cuadro de servicios generales) de Jartum a la base logistica de El Obeid.
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« Seccion de Adquisiciones: reasignacion de un puesto de contratacion internacional

Se propone la reasignacion de un auxiliar de adquisiciones (Servicio Movil) de Jartum a Juba, por los
motivos indicados a continuacion, en el apartado correspondiente a la oficina sobre el terreno de Juba.

Oficina sobre €l terreno — Juba

» Dependencia de Asesoramiento: creacion de tres puestos de contratacion internacional y un puesto
de contratacién nacional

Las necesidades de asesoramiento del personal de la Misidn en el Sudan meridional estan aumentando
como consecuencia del despliegue completo de personal en la region. Para que el servicio de asesoramiento
pueda cumplir su funcién, es necesario que haya en todo momento un consejero, presente o de guardia, a
disposicion del personal de la Mision. En consecuencia, se propone la creacion de una dependencia de
asesoramiento en la oficina sobre el terreno de Juba que dé servicio a todo el Sudan septentrional, incluidas las
oficinas auxiliares de Malakal, Wau y Rumbek. Se propone que la dependencia esté integrada por un Consejero
del Personal (P-3) y tres auxiliares de asesoramiento (dos funcionarios del Servicio Mévil y un funcionario
nacional del cuadro de servicios generales).

* Seccion de Adquisiciones: creacion de un puesto de contratacion internacional y reasignacion
de un puesto de contratacion internacional de Jartum

La facturacion anual en concepto de adquisiciones de la UNMIS es de unos 400 millones de ddlares.
Actualmente, la mayor parte de las compras se realiza desde el cuartel general de la Mision en Jartum,
recurriendo a mercados y proveedores nacionales e internacionales. En vista de la situacion posterior al proceso
de paz y de la constitucion del Gobierno del Sudan meridional, habria que tratar de adquirir bienes y contratar
servicios en los mercados locales del Sudan meridional a fin de crear oportunidades para el mercado local e
impulsar la economia local. Actualmente, un oficial/auxiliar de adquisiciones del cuartel general de la UNMIS
se desplaza a Juba por periodos de hasta dos semanas en busca de posibles proveedores en el mercado local a
los que ofrecer contratos y 6érdenes de compra, que luego se preparan, tramitan y envian desde Jartum. Es un
proceso lento que no siempre reporta los mejores resultados a la Mision, ya que el oficial de adquisiciones no
reside de forma permanente en la comunidad ni esta estudiando constantemente la economia local. Por tanto, se
propone la creacion de una célula de adquisiciones en la oficina sobre el terreno de Juba, con una dotaciéon de
dos puestos de contratacion internacional: un puesto de oficial de adquisiciones (P-3) de nueva creacion y un
puesto de auxiliar de adquisiciones (Servicio Movil) reasignado de Jartum. La célula sera completamente
autonoma y contribuira a que la Division de Servicios Administrativos pueda prestar apoyo de manera rapida y
eficaz a los componentes sustantivos de la Mision.

« Servicios Generales: creacion de cuatro puestos de contratacion internacional y tres puestos
de contratacion nacional y reasignacién de un puesto de contratacion internacional de Jartum

a) Dependencia de Fiscalizacion de Bienes/Recepcion e Inspeccion

Ahora que se han abierto las carreteras que comunican Uganda y Kenya con el Sudan, ya no sera necesario
que los bienes con destino al Sudan meridional se transporten por Jartum o El Obeid. Gran cantidad de bienes y
servicios se transportaran directamente a Juba y, como consecuencia de ello, las funciones de fiscalizacion de
bienes y recepcion e inspeccion tendran que realizarse alli, en la oficina sobre el terreno de Juba. Se propone la
creacion de una Dependencia de Fiscalizacion de Bienes/Recepcion e Inspeccion, que esté integrada por un
Jefe de Fiscalizacion de Bienes/Recepcion e Inspeccion (P-3) reasignado de Jartum, un oficial adjunto de
fiscalizacion de bienes/recepcion e inspeccion (P-2), dos auxiliares de fiscalizacion de bienes/recepcion e
inspeccion (un funcionario del Servicio Moévil y un funcionario nacional del cuadro de servicios generales) y
tres auxiliares de recepcion e inspeccion (un funcionario del Servicio Movil y dos funcionarios nacionales del
cuadro de servicios generales)
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b) Dependencia de Registro, Archivos y Servicios Postales

Para cerciorarse de que no se pierde informacion importante, la Mision ha implantado un programa de
archivo electronico sistematico de los registros en todas las oficinas de Jartum. Como paso siguiente, esta
previsto implantar el archivo electronico en todas las oficinas del Sudan meridional. En consecuencia, se
propone la creacion de un puesto de auxiliar de gestion de la informacion (Servicio Mdévil) en la oficina sobre
el terreno de Juba, que se encargue de la instalacion y el mantenimiento del programa de archivo electrénico.

Oficina regional — El Fasher

« Dependencia de Asesoramiento: creacion de un puesto de contratacion internacional y reasignacion
de un Consgjero del Personal (P-3) de Jartum

Ademas de la reasignacion de un Consejero del Personal (P-3) de Jartum, se propone la creacion de un
puesto de auxiliar de asesoramiento (Servicio Movil) para que ayude al Consejero del Personal en la prestacion
ininterrumpida de servicios de asesoramiento en una zona de operaciones inestable en que son muchos los
casos de estrés que hay que atender.

« Servicios Generales: creacion de un puesto de contratacion internacional

Dependencia de Registro, Archivos y Servicios Postales. Por las mismas razones indicadas en la
justificacion correspondiente a la propuesta de creacion de un puesto de auxiliar de gestion de la informacion
(Servicio Movil) en la Dependencia de Registro, Archivos y Servicios Postales de la oficina sobre el terreno de
Juba, se propone también la creacidon de un puesto de auxiliar de gestion de la informacion (Servicio Moévil) en
la oficina regional de El Fasher que se encargue de la instalacion y el mantenimiento del programa de archivo
electronico en las oficinas de Darfur.

Oficina auxiliar — Zalingei

« Seccién de Servicios de Salud: creacién de un puesto de Voluntario de las Naciones Unidas
internacional

La clinica de la oficina auxiliar de Zalingei se abri6 con tan sélo un Voluntario de las Naciones Unidas
internacional y un enfermero de contratacion nacional. Debido a las dificultades que ha tenido la Mision para
contratar enfermeros nacionales cualificados fuera de Jartum, el enfermero Voluntario de las Naciones Unidas
es el tnico oficial médico de la UNMIS en Zalingei capacitado para prestar atencion médica a los 77
integrantes de la dotacion de personal civil propuesta. El personal médico de las regiones vecinas no puede
hacerse cargo de Zalingei a causa de la escasez de personal en sus propias oficinas. Por ello, se propone la
creacion de un puesto de médico (Voluntario de las Naciones Unidas internacional) para que colabore en la
prestacion de servicios médicos en Zalingei.

Base logistica de EI Obeid

« Reasignacion de cinco puestos de contratacion internacional y tres puestos de contratacion nacional
deJartum a El Obeid

A medida que ha ido creciendo la Misidn, los almacenes principales de bienes fungibles y no fungibles de
la Mision para el Sudéan septentrional y occidental se han trasladado de Jartum a la base logistica de El Obeid.
A fin de tener la seguridad de que los recursos de la Mision se gestionan bien, se propone la reasignacion de un
oficial adjunto de fiscalizacion de bienes (P-2), cuatro auxiliares de fiscalizacion de bienes (dos funcionarios
del Servicio Moévil y dos funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales), un oficial de recepcion e
inspeccion (Servicio Movil) y dos auxiliares de recepcion e inspeccion (un funcionario del Servicio Movil y un
funcionario nacional del cuadro de servicios generales) de Jartum a la base logistica de El Obeid, como se
indicé también en el apartado correspondiente a los Servicios Generales de Jartum.
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Servicios I ntegrados de Apaoyo: creacion de 57 puestos de contratacion internacional y 123 puestos
de contratacién nacional y reclasificacion de un puesto de la categoria P-4 a la categoria P-5, tres puestos
dela categoria P-3 a la categoria P-4 y un puesto del Servicio Mévil ala categoria P-3

Cuartel general dela Mision — Jartum

« Seccién de Control de Trafico: reclasificacion del puesto de Jefe de la Seccion de Control de Trafico
dela categoria P-4 ala categoria P-5y creacion de siete puestos de contratacion nacional

Entre otras cosas, el Jefe de Control de Trafico es responsable de preparar y ejecutar planes de transporte
para el despliegue de contingentes, personal civil y equipo de propiedad de las Naciones Unidas y de los
contingentes, utilizando todas las alternativas de transporte posibles, incluido el transporte por carretera y el
transporte ferroviario, aéreo, maritimo y fluvial; realizar un analisis minucioso de los recursos comerciales de
transporte por carretera y por via aérea, maritima, férrea y fluvial, a fin de utilizar la modalidad de transporte
disponible mas practica y eficaz para la Mision; estudiar los aspectos estratégicos del despliegue y adaptar el
plan de despliegue de la Mision a los recursos disponibles para el despliegue; actuar de enlace con el Director
General de Aduanas y el Director de Inmigracion para asegurarse de que la llegada de contingentes y equipo de
propiedad de los contingentes se desarrolle como es debido y sin contratiempos; actuar de enlace con el
Ministerio de Relaciones Exteriores en lo que respecta a los desplazamientos militares y con el Ministerio de
Salud en lo que respecta al transporte de restos mortales y de farmacos; y supervisar al personal de la Seccion y
varios contratistas. Habida cuenta de la gran diversidad de sus funciones, la complejidad de las operaciones y
los planes de transporte, el grado de supervision y su participacion en las tareas de planificacion de la Mision,
se propone la reclasificacion del puesto de Jefe de Control de Trafico de la categoria P-4 a la categoria P-5.

El despliegue de la dotacion completa de personal militar y civil en el Sudan con sus efectos personales,
unido a la gran cantidad de equipo de propiedad de las Naciones Unidas que entra y sale del Sudan, ha puesto
de manifiesto las siguientes deficiencias en la dotacion de personal de la funcion de control de trafico de la
UNMIS:

Una de ellas es la cantidad de personal disponible para ocuparse de la expedicion de mercancias.
Actualmente no hay puestos de empleado de trafico/expedicion, lo que ocasiona la acumulaciéon de mercancias
y retrasos en el despacho de mercancias. En consecuencia, se propone la creacion de tres puestos de auxiliar de
control de trafico (funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales), que se encargaran de llevar
registros de las mercancias recibidas y enviadas y de comprobar que el embalaje, el etiquetado y la
documentacion de los efectos personales y el equipo de la UNMIS son los adecuados para el transporte
nacional e internacional.

Otra de las deficiencias estriba en que el personal encargado del control de pasajeros en los vuelos de las
Naciones Unidas es insuficiente, lo que podria poner en peligro la seguridad y exponer al personal a riesgos
innecesarios, como sefialdé también la Junta de Auditores. Cuando se haya desplegado la flota completa de
aeronaves de la UNMIS, la terminal de la UNMIS estara abierta desde primera hora de la mafiana (salida del
primer vuelo) hasta altima hora de la tarde (llegada del ultimo vuelo) los siete dias de la semana, por lo que
sera necesario que haya dos turnos. A fin de subsanar esta deficiencia, se propone reforzar la dotacion de
personal actual con otros cuatro auxiliares de control de trafico (funcionarios nacionales del cuadro de servicios
generales) para que pueda haber dos turnos.

« Seccién de Tecnologia de las Comunicacionesy la I nformacion: creacion de cinco puestos
de contratacion internacional y siete puestos de contratacion nacional

El presupuesto de la UNMIS para comunicaciones comerciales para el ejercicio 2006/2007 sera de unos 4,9
millones de délares y se distribuird entre muchos proveedores de servicios comerciales diferentes. La labor de
cotejar y controlar las facturas recibidas de los proveedores es una tarea lenta y engorrosa que actualmente
realizan entre todos los integrantes de la Dependencia de Facturacion de Gastos Telefonicos. Por otro lado, en las
observaciones resultantes de la auditoria realizada por la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI), se
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recalco la necesidad de controlar los gastos en comunicaciones comerciales. A fin de asegurar la coherencia y el
conocimiento detallado de los procesos de facturacion, se propone la creacion de un puesto de auxiliar de
contabilidad comercial (Servicio Movil), que se encargara de controlar todos los aspectos de las relaciones
financieras de la Mision con sus proveedores de servicios de comunicaciones.

En respuesta a una de las observaciones resultantes de la auditoria realizada por la OSSI en que se
sefnalaban las deficiencias detectadas en el almacenamiento de los bienes de la Mision, se han examinado
concienzudamente los procesos de control de bienes, incluidas las modalidades de almacenamiento en Jartum,
en el terreno y en la base logistica de El Obeid. La conclusion extraida del examen fue que la falta de personal
de almacén especializado que trabajara en los almacenes de la Seccion de Tecnologia de las Comunicaciones y
la Informacioén dificultaba la realizacion de los controles necesarios para seguir la pista de los activos y bienes
fungibles de tecnologias de las comunicaciones y de la informacion. En consecuencia, a fin de reforzar los
procedimientos y recursos de control de bienes de la Mision en Jartum, se propone la creacion de un puesto de
supervisor de almacén (Servicio Mévil) y cinco puestos de auxiliar de almacén (funcionarios nacionales del
cuadro de servicios generales), que se encargaran de realizar con rigor las tareas de almacenamiento, control y
entrega de los bienes de tecnologias de las comunicaciones y de la informacion de la Mision a los mas de
1.300 funcionarios de la Mision destinados en Jartum.

En respuesta a una de las observaciones resultantes de la auditoria realizada por la OSSI en que se
indicaban las deficiencias en la obtencion de datos en el sistema Galileo de control de existencias, se propone
la creacion de un puesto de auxiliar de inventario de bienes (funcionario nacional del cuadro de servicios
generales), que se asegurara de que toda la carga que llegue y salga de Jartum se registre con exactitud en el
sistema Galileo y ayudara al administrador de activos en la supervision de los activos y bienes fungibles de
tecnologias de las comunicaciones de la informacion en todo el Sudan.

En 2006/2007, la Dependencia de Sistemas de Informacion Geografica tendra que elaborar un 30% maés de
mapas, aproximadamente, que en 2005/2006 con la misma dotacion de personal. En consecuencia, se propone
que se aumenten los medios informaticos disponibles, incluido un servidor de mapas en Internet para ver los
mapas elaborados y hacer posible que el personal autorizado pueda consultarlos en linea, con lo cual todos los
componentes de la Mision tendran un acceso mas rapido a los datos y la impresion de mapas se reducira en un
20%. Esta previsto que estos medios informaticos se pongan a disposicidon de otras misiones una vez que estén
listos. En consecuencia, se propone la creacion de un puesto de especialista informatico de sistemas de
informacion geografica (Servicio Movil) que, ademas de desempeiiar las funciones antes mencionadas, prestara
apoyo a las actividades del Centro Mixto de Analisis de la Misién ocupandose del mantenimiento de la base de
datos del Centro para generar mapas analiticos con fines de evaluacion.

Actualmente, la Seccién de Tecnologia de las Comunicaciones y la Informacién cuenta con un
programador dedicado exclusivamente a prestar apoyo en materia de desarrollo de aplicaciones a toda la
Mision y dos funcionarios que prestan asistencia en relacion con las mas de 30 aplicaciones que se utilizan en
la Mision, incluidos los sistemas Mercury y Galileo. Habida cuenta de que el personal de apoyo trabaja a un
ritmo de una base de datos cada dos semanas y tiene que introducir modificaciones en las bases de datos
existentes, y de la cantidad de tiempo que lleva desarrollar, instalar y mantener aplicaciones nuevas, como
listas electronicas (e-roster), programas de seguimiento de los traslados de personal, aplicaciones para la
actualizacion de los datos de contacto por via electronica (e-contact) y una base de datos de contratacion, asi
como la creacion de una interfaz para el intercambio de datos entre los sistemas, con la dotacion de personal
actual resulta imposible prestar apoyo a la Mision de forma eficaz. Por consiguiente, se propone la creacion de
un equipo especializado compuesto por un administrador de bases de datos (Servicio Movil) y un auxiliar de
administracion de bases de datos (funcionario nacional del cuadro de servicios generales), a fin de mejorar la
capacidad de atender las consultas del personal y poder generar los numerosos informes estadisticos diarios,
semanales y mensuales.
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El Centro Mixto de Analisis de la Misidn necesita una base de datos sofisticada y completa que contenga
informacidn sobre sucesos e incidentes, biografias y armas. La base de datos podra generar informes
estadisticos sobre el comportamiento de grupos, modalidades de ataques y otros informes estadisticos y de
inteligencia similares que pueda necesitar el personal directivo. Se trata de un proceso continuo que requiere la
dedicacion exclusiva de un programador informatico que se ocupe de desarrollar, instalar, mantener, reforzar y
mejorar la funcionalidad de esta aplicacion esencial. En consecuencia, se propone la creacion de un puesto de
programador/creador de bases de datos (P-3), que introducira, organizara y administrara los datos de toda una
mision y desempeiiara la funcion de experto en gestion de datos ante el resto del personal.

« Seccion de Transporte: creacion de un puesto de contratacién internacional y 33 puestos
de contratacion nacional

En el cuartel general de la UNMIS en Jartum trabajan mas de 1.300 funcionarios que necesitan transporte
al lugar de trabajo desde puntos situados por toda la ciudad. Los funcionarios se desplazan en autobuses y
vehiculos ligeros controlados y conducidos por personal del servicio central de transporte. En los dos ejercicios
presupuestarios anteriores, este servicio se subcontratd en gran medida a empresas locales a la espera de la
llegada de vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas. A medida que han ido llegando los vehiculos de
propiedad de las Naciones Unidas, se ha hecho patente la necesidad de reforzar los actuales recursos de las
Naciones Unidas para las operaciones de transporte a todos los niveles. En consecuencia, se propone crear un
puesto de auxiliar/supervisor de transporte (Servicio Movil), que gestionard un parque de vehiculos compuesto
por unos 60 jeeps con traccidn en las cuatro ruedas y 55 autobuses para el transporte del personal que vive en
distintas zonas de la ciudad; coordinara el transporte de las personalidades que estén de visita y de un gran
numero de personas en transito que parten o regresan de vacaciones, licencia de recuperacion o tiempo libre
compensatorio; tendra a su cargo a seis despachadores y 60 conductores; y supervisara la recopilacion de las
hojas de ruta y la descarga de informacion del sistema Carlog. El supervisor de transporte contara con el apoyo
de un equipo de seis despachadores (funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) —los tres
puestos actuales y tres nuevos puestos propuestos— y 60 conductores —los 30 puestos actuales y 30 nuevos
puestos propuestos (funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales).

Fuera de Jartum, so6lo 33 de los mas de 12.000 kilometros de carreteras reconocidas estan asfaltados. En
general, el resto son, en el mejor de los casos, caminos de tierra compactada. Debido a ello, los vehiculos de la
Misidn se ven sometidos al duro castigo de las irregularidades del terreno en la estacidon seca y suelen quedarse
atascados en el barro en la época de lluvias. De ahi la necesidad de contar con un sé6lido sistema de
mantenimiento de vehiculos. La idea original era que los técnicos de transporte de la Misidén se ocuparan
unicamente de las tareas menores de revision y mantenimiento y que las reparaciones mas complicadas se
subcontrataran a contratistas locales. Sin embargo, la experiencia ha demostrado que los contratistas locales no
siempre tienen los recursos y conocimientos necesarios para efectuar la cantidad o el tipo de reparaciones que
requiere la UNMIS y que, aparte de ellos, hay muy pocos mecanicos con experiencia en el mercado laboral
local. Por tanto, se propone que la UNMIS se haga cargo de una mayor proporcién de las tareas de
mantenimiento de vehiculos y establezca para ello talleres en Jartum y en todos los cuarteles generales del
sector y que proporcione a las bases de operaciones servicios de reparaciones prestados por equipos moviles.
En El Obeid se establecera el taller principal, que constara también de un taller de chapa. Las propuestas de
necesidades de personal en relacion con los talleres se detallan en los apartados correspondientes a las
respectivas oficinas sobre el terreno, regionales y auxiliares.

« Seccion de Aviacion: creacion de seis puestos de contratacion internacional y dos puestos de
contratacion nacional, reclasificacion de un puesto de contratacion internacional de la categoria P-3
alacategoria P-4 y reasignacion de un puesto de contratacién internacional de Jartum a Juba

a) Centro de Operaciones Aéreas de la Misién

El Centro de Operaciones Aéreas de la Mision se encarga de coordinar la utilizacion de los recursos con
los contratistas de servicios de aviacion de las Naciones Unidas y las unidades de aviacion de los contingentes
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en lo relativo al uso de horas de tripulacion y horas de vuelo, teniendo en cuenta la rotacion de las
tripulaciones, el mantenimiento de las aecronaves y el tiempo de indisponibilidad por causas imprevistas, de
manera que el servicio esté asegurado; recibir solicitudes de vuelo de los centros de operaciones aéreas del
sector y las oficinas de Jartum, coordinarlas de manera que se ajusten la disponibilidad de recursos y asesorar a
los clientes sobre la utilizacion de los recursos aéreos; coordinar las solicitudes de vuelo especiales y las
solicitudes de transporte de mercancias; informar a las tripulaciones acerca de las tareas asignadas, los
permisos de vuelo, el control del trafico aéreo, los gestores de los acropuertos y representantes del Gobierno
local y las autoridades de aviacion civil, y los servicios de inteligencia militar; evaluar los riesgos de cada
vuelo teniendo en cuenta las opiniones del Centro Mixto de Analisis de la Mision; difundir las previsiones del
tiempo entre las tripulaciones; obtener autorizaciones de seguridad de las Naciones Unidas para los vuelos; y
coordinar todos los vuelos con los centros de operaciones aéreas del sector que corresponda. Todas estas
funciones obligan a que el horario de actividad del Centro de Operaciones Aéreas de la Mision se prolongue
mas alla de la jornada laboral normal, los siete dias de la semana, ya que por la noche y los fines de semana hay
autorizaciones a las que dar seguimiento y cambios de ultima hora surgidos por vuelos imprevistos o por la
necesidad de realizar vuelos de caracter diplomatico; hay que ocuparse de cambios ocasionados por averias
inesperadas en las aeronaves, enfermedad de miembros de la tripulacion, contactos con otras misiones y Nueva
York, llegadas con retraso, el despacho de vuelos nocturnos y salidas de madrugada; y hay que prestar servicios
de tierra, transporte y alojamiento a las tripulaciones y los vuelos de carga desviados. En consecuencia, a fin de
poder ampliar el horario de actividad previsto inicialmente para poder desempefiar las funciones mencionadas
todos los dias, se propone la creacion de cuatro puestos adicionales de planificador de vuelos (Servicio Movil).

Por ser la sede del cuartel general de la UNMIS, Jartum tiene un trafico aéreo minimo de 10 6 12 llegadas
o salidas al dia. Entre ellas, las de dos aviones de pasajeros, con capacidad para 109 y 149 pasajeros,
respectivamente. A fin de lograr que los vuelos se efectiien de forma segura y eficiente, incluidos la recogida y
el desembarco de la tripulacion y el personal de mantenimiento, y de coordinar el repostaje con Control de
Trafico, convendria que hubiera turnos de trabajo, porque el trafico aéreo se prolonga desde primeras horas de
la mafiana hasta tltima hora de la noche. Ademas, cabe la posibilidad de que haya vuelos inesperados e
imprevistos en cualquier momento del dia o de la noche. Jartum es, por tanto, un caso especial, en el sentido de
que el despacho de aeronaves puede producirse los siete dias de la semana en cualquier momento. En
consecuencia, se propone la creacion de dos puestos mas de auxiliar de operaciones aéreas/despachador
(funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) en el Centro de Operaciones Aéreas, a fin de poder
prolongar el horario de actividad hasta altas horas de la noche.

b) Dependencia de Cumplimiento de Normas Técnicas

Teniendo en cuenta que se encarga de supervisar 45 aeronaves, y en consonancia con lo dispuesto en el
Manual de Operaciones Aéreas de las Naciones Unidas para misiones grandes, se propone la reclasificacion del
puesto de administrador de contratos de la Dependencia de Cumplimiento de Normas Técnicas de la categoria
P-3 a la categoria P-4, con el cargo de Jefe de la Dependencia de Cumplimiento de Normas Técnicas. Ademas,
se propone la creacion de dos puestos de auxiliares de aviacion/cumplimiento de normas técnicas (Servicio
Movil), que inspeccionaran las 45 aeronaves a su llegada, cada trimestre y al término de cada ciclo anual,
efectuando en total las 288 inspecciones que es obligatorio realizar al afio.

¢) Dependencia de Terminales Aéreas

Ante la necesidad de interactuar a diario con el Ministerio de Transporte del Sudan meridional a fin de
prestar apoyo y, lo que es mas importante, asegurarse de que las dependencias de aviacion del Ministerio de
Transporte del Gobierno del Sudan meridional son conscientes de las necesidades de infraestructura de la
UNMIS en lo que se refiere a los aerdédromos meridionales, se propone la reasignacion de un oficial de
terminales aéreas (Servicio Movil) del cuartel general de la Mision en Jartum a la oficina sobre el terreno
de Juba.
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* Seccion de Suministros: reclasificacion del puesto de oficial de operaciones de suministro
dela categoria P-3 a la categoria P-4

Se prevé que el presupuesto proyectado para contratos de servicios administrado por la Seccidon de
Suministros de la UNMIS superara los 150 millones de ddlares en este ejercicio presupuestario. A fin de
supervisar los numerosos y complejos contratos de servicios, se propone crear una dependencia de servicios
contractuales dentro de la Seccion de Suministros. A cargo de la dependencia proyectada estara un oficial de
operaciones de suministro, cuyo puesto ya existe y que se propone reclasificar de la categoria P-3 a la categoria
P-4 con el cargo de oficial de servicios contractuales. El oficial de servicios contractuales contara con el apoyo
de un administrador de contratos (Servicio Mdvil), un auxiliar de control de calidad (Servicio Movil), tres
auxiliares de contratos (Servicio Movil), dos auxiliares de logistica (funcionarios nacionales del cuadro de
servicios generales) y un auxiliar de oficina (funcionario nacional del cuadro de servicios generales), que se
reasignaran de dentro de la propia Seccion.

Como ya se mencion6 en el apartado correspondiente a la Seccidon de Tecnologia de las Comunicaciones y
la Informacién del cuartel general de la Mision en Jartum, en respuesta a una observacion formulada por la
OSSI, la Mision llevo a cabo un examen concienzudo de sus procedimientos de inventario y control de bienes.
En lo que respecta a la Seccidon de Suministros, el examen dio lugar a una propuesta de crear almacenes
comunes en las regiones, gestionados por la Secciéon de Suministros, en los que se guardarian bienes,
suministros y equipos de todo tipo de todas las secciones, para asi lograr un mayor grado de eficiencia y
eficacia en la gestion de activos. Un almacenamiento mejor y mas seguro reportara ventajas, ya que se
reduciran las pérdidas al disminuir los costos de almacenamiento (resulta mas barato alquilar y mantener unos
pocos almacenes grandes que muchos pequefios), y la distribucion centralizada y conjunta de bienes fungibles y
activos hara que disminuyan los costos de transporte. Las propuestas de asignacion de personal adicional en
relacidon con esta propuesta de centralizacion se incluyen en los apartados correspondientes a las respectivas
oficinas regionales y auxiliares.

* Seccion de Ingenieria: reasignacion de un ingeniero civil (P-3) de Jartum a Juba, reasignacion
detres puestos de contratacion inter nacional y 28 puestos de contratacién nacional de Jartum
a El Obeid y supresién de cuatro puestos de contratacion nacional

En 2006/2007, la actividad de la Seccion de Ingenieria se centrara en mayor medida en obras de
infraestructura, incluidas carreteras y pistas de aterrizaje, y no tanto en obras en locales para que los ocupe el
personal de la Mision, tanto en las regiones como en Jartum. En consonancia con este cambio de orientacion
previsto, la dotacion de personal de ingenieria destinada en Jartum se reducira y se aumentara la destinada en
los sectores. En consecuencia, se propone: la reasignacion de un ingeniero civil (P-3) de Jartum a Juba; la
reasignacion a la base logistica de El Obeid de siete mecanicos de generadores (un funcionario del Servicio
Movil y seis funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales), sicte electricistas (un funcionario del
Servicio Movil y seis funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales), sicte auxiliares de
calefaccion, ventilacion y aire acondicionado (un funcionario del Servicio Movil y seis funcionarios nacionales
del cuadro de servicios generales) y diez auxiliares de mantenimiento general (funcionarios nacionales del
cuadro de servicios generales); y la supresion de tres puestos de auxiliar de inventario de bienes (funcionarios
nacionales del cuadro de servicios generales) y un puesto de auxiliar de oficina (funcionario nacional del
cuadro de servicios generales).

Oficina sobre el terreno de Juba

» Dependencia de Sistemas de I nfor macién Geogr afica: reclasificacion del puesto de oficial de sistemas
de informacion geogr afica del Servicio Movil a la categoria P-3

A medida que vaya creciendo la Mision, las funciones en materia de sistemas de informacion geografica se
transferiran de Jartum a las oficinas sobre el terreno y recaera en la dependencia de Juba toda la responsabilidad
de todas las necesidades relativas a la elaboracion de mapas (recopilacion y procesamiento de datos, elaboracion,
edicidn e impresion) correspondientes a las inmediaciones de Juba, Wau y Rumbek, lo cual, segin las previsiones,
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comportara la elaboracion de unos 3.900 mapas en 2006/2007. Hasta ahora, la Dependencia de Sistemas de
Informacion Geografica de Juba se ha limitado a recopilar datos que luego se procesan en Jartum; sin embargo,
esta previsto que el equipo de sistemas de informacion geografica de Juba esté en condiciones de elaborar, editar e
imprimir mapas, ademas de recopilar y procesar datos sobre el terreno. El perfil que ha de tener la persona
encargada de prestar los servicios esperados y supervisar ademas a dos auxiliares de sistemas de informacion
geografica es el de un licenciado universitario sumamente competente y cualificado con experiencia pertinente en
ese ambito concreto, caracteristicas que no se dan normalmente entre el personal del Servicio Movil. Por ello, se
propone reclasificar el puesto actual de oficial de sistemas de informacion geografica del Servicio Movil a la
categoria P-3.

 Seccion de Transporte: creacion de dos puestos de contratacion inter nacional y cuatro puestos
de contratacion nacional

En consonancia con la justificacién expuesta en el apartado correspondiente a la Seccion de Transporte del
cuartel general de la Misidn en Jartum, se propone la creacion de seis puestos de técnico de vehiculos (dos
funcionarios del Servicio Mdvil y cuatro funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) para el
taller de reparacion de vehiculos de la oficina sobre el terreno de Juba.

» Seccion de Ingenieria: creacién de tres puestos de contratacion inter nacional y reasignacion
de un ingeniero civil (P-3) de Jartum a Juba

Como se mencion6 en el apartado correspondiente a la Seccion de Ingenieria de Jartum, se propone la
reasignacion de un ingeniero civil (P-3) de Jartum a Juba.

Al disenar la plantilla de la Mision se favorecio la contratacion de personal nacional cualificado con
respecto a la de personal internacional. Sin embargo, la experiencia durante la fase inicial de la Mision ha
puesto de manifiesto que, fuera de Jartum, en el Sudan escasean los técnicos cualificados con experiencia. En
consecuencia, se propone reforzar el personal nacional con personal experimentado que asegure la continuidad
de los servicios basicos en las oficinas regionales y auxiliares y que, ademas, oriente y forme profesionalmente
al personal nacional para que pueda ocupar su lugar en el futuro. Se propone la creacion de un puesto de
electricista (Servicio Movil), un puesto de mecanico de generadores (Servicio Movil) y un puesto de técnico de
agua y saneamiento (Servicio Movil) en la oficina sobre el terreno de Juba.

* Seccion de Aviacion: reasignacion de un oficial de terminales aéreas de Jartum a Juba

Como se explico en el apartado correspondiente a la Seccién de Aviacion de Jartum, se propone la
reasignacion de un oficial de terminales aéreas (Servicio Moévil) del cuartel general de la Mision en Jartum.

Oficina auxiliar- M alakal

 Seccion de Transporte: creacion de un puesto de contratacién internacional y seis puestos
de contratacion nacional

En consonancia con la justificacién expuesta en el apartado correspondiente a la Seccion de Transporte del
cuartel general de la Mision en Jartum, se propone la creacion de siete puestos de técnico de vehiculos (un
funcionario del Servicio Movil y seis funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) para el taller
de reparacion de vehiculos de la oficina auxiliar de Malakal.

» Seccion de Aviacion: creacion de tres puestos de contratacién nacional

El aeropuerto de Malakal sera un centro aeroportuario con mucho movimiento para la UNMIS, con un
trafico de mas de 20 llegadas o salidas de aeronaves al dia. Este grado de actividad supera la capacidad del
personal actual, lo que ocasiona retrasos en la salida de las acronaves y el consiguiente riesgo de que éstas no
puedan llevar a cabo sus planes de vuelo dentro del horario de servicio de la tripulacion o de que se pierdan
conexiones. En consecuencia, se propone la creacion de tres puestos mas de auxiliar de operaciones aéreas
(funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) en el equipo de despacho de aeronaves.
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* Seccién de Suministros: creacion de un puesto de contratacién inter nacional

Como se justifico en el apartado correspondiente a la Seccion de Suministros del cuartel general de la
Misidn, se propone la creacidon de un puesto de supervisor de almacén (Servicio Movil) en relacidon con la idea
de centralizar el almacenamiento.

« Seccion de Ingenieria: creacion de dos puestos de contratacion inter nacional

Por los motivos explicados en la justificacion relativa al personal de la Seccion de Ingenieria de Juba, se
propone la creacion de un puesto de electricista (Servicio Movil) y un puesto de mecanico de generadores
(Servicio Movil) en Malakal para que presten apoyo a la Mision y orienten y formen profesionalmente al
personal nacional.

Oficina auxiliar - Wau

« Seccion de Transporte: creacion de un puesto de contratacién internacional y seis puestos
de contratacion nacional

En consonancia con la justificacion expuesta en el apartado correspondiente a la Seccion de Transporte del
cuartel general de la Misidn en Jartum, se propone la creacion de siete puestos de técnico de vehiculos (un
funcionario del Servicio Moévil y seis funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) para el taller
de reparacion de vehiculos de la oficina auxiliar de Wau.

« Seccién de Aviacion: creacion de tres puestos de contratacién nacional

Dado que el trafico aéreo supera la capacidad del personal disponible, se propone la creacion de tres
puestos mas de auxiliar de operaciones aéreas (funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) en el
equipo de despacho de aeronaves.

* Seccién de Suministros: creacion de un puesto de contratacién internacional

Como se justifico en el apartado correspondiente a la Seccion de Suministros del cuartel general de la
Misidn, se propone la creacidon de un puesto de supervisor de almacén (Servicio Movil) en relacidon con la idea
de centralizar el almacenamiento.

« Seccion de Ingenieria: creacion de dos puestos de contratacion inter nacional

Por los motivos explicados en la justificacion relativa al personal de la Seccidon de Ingenieria de Juba, se
propone la creacion de un puesto de electricista (Servicio Movil) y un puesto de mecanico de generadores
(Servicio Movil) en Wau para que presten apoyo a la Misidn y orienten y formen profesionalmente al personal
nacional.

Oficinaregional - Kadugli

« Seccion de Transporte: creacion de un puesto de contratacioén internacional y seis puestos
de contratacion nacional

En consonancia con la justificacion expuesta en el apartado correspondiente a la Seccion de Transporte del
cuartel general de la Misidn en Jartum, se propone la creacion de siete puestos de técnico de vehiculos (un
funcionario del Servicio Moévil y seis funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) para el taller
de reparacion de vehiculos de la oficina regional de Kadugli.

« Seccién de Aviacion: creacion de un puesto de contratacién nacional

Dado que el trafico aéreo supera la capacidad del personal disponible, se propone la creacién de un puesto
mas de auxiliar de operaciones aéreas (funcionario nacional del cuadro de servicios generales) para que
colabore en el despacho de aeronaves.
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« Seccion de Suministros; creacion de un puesto de contratacion inter nacional

Como se justifico en el apartado correspondiente a la Seccion de Suministros del cuartel general de la
Misidn, se propone la creacidon de un puesto de supervisor de almacén (Servicio Movil) en relacidon con la idea
de centralizar el almacenamiento.

« Seccion de Ingenieria: creacion de dos puestos de contratacion inter nacional

Por los motivos explicados en la justificacion relativa al personal de la Seccion de Ingenieria de Juba, se
propone la creacion de un puesto de electricista (Servicio Movil) y un puesto de mecanico de generadores
(Servicio Movil) en Kadugli para que presten apoyo a la Misidn y orienten y formen profesionalmente al
personal nacional.

Oficinaregional - Ed Damazin

« Seccion de Transporte: creacion de un puesto de contratacioén internacional y seis puestos
de contratacion nacional

En consonancia con la justificacion expuesta en el apartado correspondiente a la Seccion de Transporte del
cuartel general de la Misidn en Jartum, se propone la creacion de siete puestos de técnico de vehiculos (un
funcionario del Servicio Moévil y seis funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) para el taller
de reparacion de vehiculos de la oficina regional de Ed Damazin.

« Seccién de Aviacion: creacion de tres puestos de contratacién nacional

Dado que el trafico aéreo supera la capacidad del personal disponible, se propone la creacion de tres
puestos mas de auxiliar de operaciones aéreas (funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) en el
equipo de despacho de aeronaves.

* Seccién de Suministros: creacion de un puesto de contratacién internacional

Como se justifico en el apartado correspondiente a la Seccion de Suministros del cuartel general de la
Misidn, se propone la creacidon de un puesto de supervisor de almacén (Servicio Movil) en relaciéon con la idea
de centralizar el almacenamiento.

« Seccion de I ngenieria: creacién de dos puestos de contratacion inter nacional

Por los motivos explicados en la justificacion relativa al personal de la Seccion de Ingenieria de Juba, se
propone la creacion de un puesto de electricista (Servicio Movil) y un puesto de mecanico de generadores
(Servicio Movil) en Ed Damazin para que presten apoyo a la Mision y orienten y formen profesionalmente al
personal nacional.

Oficinaregional - Abyei

« Seccion de Transporte: creacion de dos puestos de contratacion internacional y cuatro puestos de
contratacion nacional

En consonancia con la justificacion expuesta en el apartado correspondiente a la Seccion de Transporte del
cuartel general de la Mision en Jartum, se propone la creacion de seis puestos de técnico de vehiculos (dos
funcionarios del Servicio Movil y cuatro funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) para el
taller de reparacion de vehiculos de la oficina regional de Abyei.

 Seccion de Suministros: creacion de tres puestos de contratacion internacional y cuatro puestos de
contratacion nacional

Como se justifico en el apartado correspondiente a la Seccion de Suministros del cuartel general de la
Mision, se propone la creacion de un puesto de supervisor de almacén (Servicio Movil), un puesto de auxiliar
de almacén (funcionario nacional del cuadro de servicios generales) y un puesto de auxiliar de inventario de
bienes (funcionario nacional del cuadro de servicios generales) en relacion con la idea de centralizar el
almacenamiento.
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El plan original de supervision de los contratistas de combustible preveia que equipos moviles cubrieran
amplias zonas de la Mision integradas por varios sectores y visitaran cada una de ellas periodicamente. Sin
embargo, la experiencia ha demostrado que, debido a las enormes distancias que separan las bases de
operaciones y a la escasez de personal, en la practica las visitas son esporadicas. En consecuencia, se propone
la creacion de equipos pequetios de auxiliares de combustible en las regiones mas remotas para que controlen la
calidad y comprueben los niveles de existencias con mas regularidad. El auxiliar de suministro (Servicio
Movil) propuesto planificara el personal y el equipo a fin de atender las necesidades de suministro de la
Misidn; en colaboracion con el Jefe de la Dependencia de Suministro de Combustible, hara que se cumplan los
términos y condiciones de los contratos de combustible a nivel local y que se apliquen y examinen los
procedimientos operativos estandar, incluidos los relativos a politicas ambientales y normas de control de
calidad; se cerciorara de que se rindan cuentas rigurosamente de todas las reservas de combustible, efectuara
inspecciones diarias de funcionamiento y de seguridad de todo el equipo ¢ informara diariamente al Jefe de la
Dependencia acerca de las reservas, las deficiencias y los problemas; y supervisara la instalacion y el
mantenimiento de equipos y actuara de enlace con los contratistas cuando sea necesario. El auxiliar de
suministro de combustible (Servicio Mdvil) propuesto contara con el apoyo de un puesto adicional de auxiliar
de combustible (funcionario nacional del cuadro de servicios generales).

Al igual que sucede con las operaciones de combustible, originalmente estaba previsto que equipos
moviles supervisaran el control de calidad de las raciones de los campamentos y bases de operaciones de la
UNMIS en todo el Sudan meridional. Sin embargo, debido a las enormes distancias que los separan, ello
ha resultado imposible. En consecuencia, se propone la creacion de dos puestos de auxiliar de suministro de
raciones (un funcionario del Servicio Mdvil y un funcionario nacional del cuadro de servicios generales), que
se encargaran de supervisar a los contratistas y controlar la calidad de la distribucion de raciones a los
496 integrantes del personal militar del sector 6 en las inmediaciones de Abyei.

« Seccion de Ingenieria: creacion de dos puestos de contratacion internacional y un puesto de
contratacion nacional

Por los motivos explicados en la justificacion relativa al personal de la Seccidén de Ingenieria de Juba, se
propone la creacion de un puesto de electricista (Servicio Movil) y un puesto de mecanico de generadores
(Servicio Movil) en Abyei para que presten apoyo a la Mision y orienten y formen profesionalmente al personal
nacional. Ademas, en el caso de Abyei, dos de los funcionarios nacionales que se asignaran a los funcionarios
internacionales propuestos son actualmente auxiliares de mantenimiento general de edificios y no electricistas
especializados. En consecuencia, se propone la creacidon de un puesto de electricista (funcionario nacional del
cuadro de servicios generales), que iniciara su formacion junto a los otros dos funcionarios nacionales.

Oficinaregional - El Fasher
« Seccién de Transporte: creacion de seis puestos de contratacién nacional

En consonancia con la justificacion expuesta en el apartado correspondiente a la Seccion de Transporte del
cuartel general de la Misidn en Jartum, se propone la creacion de seis puestos de técnico de vehiculos
(funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) para el taller de reparacion de vehiculos de la
oficina regional de El Fasher.

* Seccion de Aviacion: creacion de un puesto de contratacion internacional

El trafico aéreo en Darfur se ha intensificado al aumentar la frecuencia de las conversaciones de paz. En
consecuencia, ademas de la flota prevista inicialmente para Darfur, se desplegaran mas helicopteros en
Darfur. Teniendo en cuenta el aumento de la actividad y la naturaleza sumamente compleja de la
coordinacidn necesaria con la Union Africana y el Servicio Aéreo Humanitario de las Naciones Unidas, que
realizan vuelos en la zona, se propone la creacion de un puesto de oficial de operaciones aéreas (P-3), que
actuara, asimismo, de enlace con los servicios de inteligencia militar del Gobierno del Sudan para asegurarse
de que los vuelos se efectian en condiciones de seguridad.
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* Secci6n de Suministros: creacion de un puesto de contratacion internacional y un puesto de
contratacion nacional

Como se justifico en el apartado correspondiente a la Seccion de Suministros del cuartel general de la
Misidn, se propone la creacion de un puesto de supervisor de almacén (Servicio Movil) y un puesto de
auxiliar de inventario de bienes (funcionario nacional del cuadro de servicios generales) en relacion con la
idea de centralizar el almacenamiento.

* Seccion de Ingenieria: reclasificacion de un puesto de ingeniero de la categoria P-3 ala
categoria P-4

Como consecuencia de la propuesta de reorientar la actividad de la Seccidén de Ingenieria hacia las obras
de infraestructura, explicada en el apartado correspondiente a la Seccion de Ingenieria de la oficina sobre el
terreno de Juba, se propone ampliar las funciones del ingeniero de El Fasher para que se ocupe también de
las obras de infraestructura en todo Darfur, ademas de las funciones que viene desempefiando en relacion con
el establecimiento y mantenimiento de oficinas e instalaciones de la UNMIS. La extension de Darfur y la
falta de infraestructuras basicas hacen que se trate de una tarea de grandes proporciones y compleja, que
requerira un alto grado de conocimientos de ingenieria, asi como la capacidad para actuar de enlace con los
dignatarios y las autoridades locales. En consecuencia, se propone la reclasificacion del puesto actual de
ingeniero (P-3) a ingeniero regional (P-4).

Oficinaregional - Kassala

* Seccion de Transporte: creacion de un puesto de contratacion internacional y dos puestos
de contratacion nacional

En consonancia con la justificacidon expuesta en el apartado correspondiente a la Seccidon de Transporte
del cuartel general de la Mision en Jartum, se propone la creacion de tres puestos de técnico de vehiculos (un
funcionario del Servicio Mévil y dos funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) para el taller
de reparacion de vehiculos de la oficina regional de Kassala.

* Seccion de Suministros: creacion de tres puestos de contratacion internacional y tres puestos
de contratacién nacional

Como se justifico en el apartado correspondiente a la Seccion de Suministros del cuartel general de la
Misidn, se propone la creacion de un puesto de supervisor de almacén (Servicio Movil) y un puesto de
auxiliar de inventario de bienes (funcionario nacional del cuadro de servicios generales) en relacion con la
idea de centralizar el almacenamiento.

Por los motivos indicados en la explicacion relativa a las operaciones de combustible del apartado
correspondiente a la Seccién de Suministros de Abyei, se propone la creacidén de un equipo pequeiio de
auxiliares de combustible que supervisen las operaciones de combustible bajo contrata a fin de velar por la
seguridad de las existencias y controlar la calidad. En consecuencia, se propone la creacion de dos puestos de
auxiliar de suministro (un funcionario del Servicio Movil y un funcionario nacional del cuadro de servicios
generales) en Kassala.

Ademas, por los motivos indicados en la explicacion relativa a los auxiliares de suministro de raciones
de la Seccidén de Suministros de Abyei, se propone la creacidon de dos puestos de auxiliar de raciones (un
funcionario del Servicio Mévil y un funcionario nacional del cuadro de servicios generales) en Kassala, que
supervisaran a los contratistas y controlaran la calidad de la distribucion de raciones a los 280 integrantes del
personal militar de la comandancia regional del cuartel general en las inmediaciones de Kassala.
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* Seccion de Control de Trafico: reasignacion de un puesto de contratacién nacional del cuadro de
servicios generales de Rumbek y reclasificacion del puesto a oficial de aduanas (funcionario de
contratacion nacional del cuadro organico)

Actualmente, no hay puestos asignados al control de trafico en Port Sudan/Kassala. En consecuencia, se
propone la reasignacion de un puesto de contratacion nacional del cuadro de servicios generales de Rumbek
y su reclasificacion a oficial de aduanas (funcionario nacional del cuadro organico).

* Seccion de Ingenieria: creacion de dos puestos de contratacion inter nacional

Por los motivos explicados en la justificacion relativa al personal de la Seccidén de Ingenieria de Juba, se
propone la creacion de un puesto de electricista (Servicio Movil) y un puesto de mecanico de generadores
(Servicio Movil) en Kassala para que presten apoyo a la Mision y orienten y formen profesionalmente al
personal nacional.

Base logistica - El Obeid
* Seccion de Control de Trafico: creacion de tres puestos de contratacion nacional

Kosti, un puerto del Nilo situado 380 kilometros al este de El Obeid, sera el principal puerto fluvial en
lo que respecta a las operaciones fluviales de la UNMIS en el Nilo. Al puerto llegaran al mes en gabarras
mas de 1.500 toneladas de carga procedentes de El Obeid para su ulterior transporte a Malakal y Juba,
incluidos combustible, raciones y todo tipo de suministros y equipo. Dados el volumen de la carga y la
magnitud de las operaciones, es imprescindible que haya auxiliares de control de trafico destinados en Kosti
de forma permanente. En consecuencia, se propone la creacion de tres puestos adicionales de auxiliar de
control de trafico (funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales), que se encargaran de las tareas
de recepciodn, contabilidad y despacho de todos los equipos y articulos transportados, se mantendran en
estrecho contacto con las autoridades de navegacion fluvial y se ocuparan de gestionar y controlar el trafico
de gabarras. Ademas, los auxiliares actuaran de enlace con los contratistas locales cuando haya que realizar
reparaciones menores a las gabarras.

» Seccion de Tecnologia de las Comunicacionesy la Informacion: creacién de un puesto de
contratacion internacional y cinco puestos de contratacion nacional

Como se explico en el apartado correspondiente a la Seccion de Tecnologia de las Comunicaciones y la
Informacion del cuartel general de la Mision en Jartum, en respuesta a una de las observaciones resultantes
de la auditoria realizada por la Oficina de Servicios de Supervision Interna en que se sefialaban las
deficiencias detectadas en el almacenamiento de los bienes, se propone reforzar este aspecto de las
operaciones de El Obeid mediante la creacion de un puesto de supervisor de almacén (Servicio Movil) y
cuatro puestos de auxiliar de almacén (funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) para que
gestionen el almacén de la Seccion de Tecnologia de las Comunicaciones y la Informacion. El supervisor de
almacén estara bajo la supervision del oficial administrativo superior de El Obeid y recibird asesoramiento
técnico del administrador de activos de Jartum.

Como se explicd, asimismo, en el apartado correspondiente a la Seccidon de Tecnologia de las
Comunicaciones y la Informacion del cuartel general de la Misidn, en respuesta a una de las observaciones
resultantes de la auditoria realizada por la Oficina de Servicios de Supervision Interna en que se indicaban
las deficiencias en la obtencion de datos en el sistema Galileo de control de existencias, se propone la
creacion de un puesto de auxiliar de inventario de bienes (funcionario nacional del cuadro de servicios
generales), que se asegurara de que toda la carga que llegue y salga de El Obeid se registre con exactitud en
el sistema Galileo.
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* Seccion de Transporte: creacion de cuatro puestos de contratacion inter nacional

En consonancia con la justificacidon expuesta en el apartado correspondiente a la Seccidén de Transporte
del cuartel general de la Mision en Jartum, se propone la creacidon de cuatro puestos de técnico de vehiculos
(Servicio Movil) para el taller de reparacion de vehiculos de la base logistica de El Obeid.

* Seccion de Aviacion: creacion de 2 puestos de contratacion internacional y 11 puestos de
contratacion nacional y reasignacion de un oficial de operaciones aéreas (P-3) de Kadugli a
El Obeid

El Obeid es actualmente el principal centro de las operaciones de carga con origen en la base logistica.
El ritmo de operaciones actual y que se espera qua haya no estaba previsto y se debe a que la mayor parte de
las actividades que inicialmente iban a tener Kadugli como base de operaciones avanzada para el
abastecimiento de la zona meridional se ha vuelto a trasladar a la base logistica de E1 Obeid. En vista de que
el centro aeroportuario de las operaciones de la UNMIS se ha trasladado de Kadugli a El Obeid, en el
presupuesto se propone la reasignacion de un oficial de operaciones aéreas (P-3) de Kadugli a El Obeid y la
creacion de un puesto de oficial de operaciones aéreas (Servicio Movil). Por otro lado, como consecuencia
del aumento de la actividad en El Obeid tendra que haber servicios de carga las 24 horas y el contacto
sistematico con las autoridades de aviacion civil del Sudan es esencial para asegurar la buena marcha del
trafico de aeronaves previsto. En consecuencia, se propone la creacion de dos puestos de oficial de
operaciones aéreas (funcionarios nacionales del cuadro organico) para que desempefien las funciones de
enlace mencionadas.

Dado que el trafico aéreo supera la capacidad del personal disponible, se propone la creacidon de nueve
puestos mas de auxiliar de operaciones aéreas (funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) en
el equipo de despacho de aeronaves.

La experiencia del Gltimo afio ha puesto de manifiesto que los servicios de extincion de incendios de los
aeropuertos del Sudan no estan al nivel que la UNMIS deberia esperar en aras de la seguridad del personal
civil y militar. Por este motivo, es necesario que haya una persona cualificada para dirigir todas las
actividades relacionadas con los servicios de extincion de incendios y, en consecuencia, se incluye en la
propuesta la creacion de un puesto de jefe de bomberos (Servicio Movil).

* Seccion de Ingenieria: creacion de 2 puestos de contratacion internacional y reasignacion
de 3 puestos de contratacion internacional y 28 puestos de contratacion nacional de Jartum
a El Obeid

Por los motivos explicados en la justificacion relativa al personal de la Seccidén de Ingenieria de Juba, se
propone la creacion de un puesto de electricista (Servicio Movil) y un puesto de mecanico de generadores
(Servicio Movil) en la base logistica de El Obeid para que presten apoyo a la Misién y orienten y formen
profesionalmente al personal nacional.

Como resultado del examen de la estructura de la Mision y de la necesidad de que las obras se centren
en mayor medida en los sectores y no tanto en Jartum, se propone la reasignacion de Jartum a la base
logistica de El Obeid de siecte mecanicos de generadores (un funcionario del Servicio Movil y seis
funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales), sicte electricistas (un funcionario del Servicio
Movil y seis funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales), siete auxiliares de calefaccion,
ventilacion y aire acondicionado (un funcionario del Servicio Movil y seis funcionarios nacionales del
cuadro de servicios generales) y diez auxiliares de conservacion de edificios (funcionarios nacionales del
cuadro de servicios generales) para que presten apoyo a la base logistica y constituyan un grupo de personal
cualificado que pueda prestar asistencia a los sectores vecinos.

06-27830 69



A/60/726

Il. Recursosnecesarios

A. Necesidades generales

(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2004/2005) (2005/2006) (2006/2007) Monto  Porcentaje
Categoria (1) (2) 3) @=3)-(2 ©G)=(9+2
Per sonal militar y de policia
Observadores militares 1486,1 9 836,0 362243 26 388,3 268,3
Contingentes militares 13 091,0 2257672 246 752,7 20 985,5 9,3
Policia civil 591,5 8 880,1 34 512,3 256322 288,6
Unidades de policia formadas - - - - -
Subtotal 15 168,6 244 483,3 317 489,3 73 006,0 29,9
Per sonal civil
Personal de contratacion internacional® 15 530,1 73 256,0 151 305,3 78 0493 106,5
Personal de contratacién nacional® 1141,1 13 167,3 34 773,0 21 605,7 164,1
Voluntarios de las Naciones Unidas 682,2 5240,0 62654 10254 19,6
Subtotal 173534 91 663,3 192 343,7 100 680,4 109,8
Gastos operacionales
Personal temporario general 72,7 2208,5 3008,3 799,8 36,2
Personal proporcionado por el Gobierno - - - - -
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 262,3 611,9 638,5 26,6 43
Viajes oficiales 2 008,7 43429 2542,1 (1 800,8) (41,5)
Instalaciones e infraestructura 57 518,8 229918,8 156 047,7 (73 871,1) 32,1
Transporte terrestre 519414 77 031,0 44 562,2 (32 468.,8) (42,2)
Transporte aéreo 254599 198 170,3 177 023,8 (21 146,5) (10,7)
Transporte naval — 198,0 74242 7 226,2 3649,6
Comunicaciones 23 155,5 45 535,0 371283 (8 406,7) (18,5)
Tecnologia de la informacion 7 758,7 13431,3 17 293,2 3861,9 28,8
Equipo médico 4787 9950,4 11 616,1 1 665,7 16,7
Equipo especial 24,4 3401,5 34948 93,3 2,7
Otros suministros, servicios y equipo 17 662,6 46 522,6 109 047,1 62 524,5 134,4
Proyectos de efecto rapido - 2 000,0 2 000,0 - -
Subtotal 186 343,7 633 322,2 571 826,3 (61 495,9) 9,7
Recur sos necesarios en cifras brutas 218 865,7 969 468,8 1081 659,3 112 190,5 11,6
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 2 090,2 12 661,6 20 329,8 7 668,2 60,6
Recur sos necesarios en cifras netas 216 775,5 956 807,2 1061 329,5 104 522,3 10,9
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de recur sos necesarios 218 865,7 969 468,8 1081 659,3 112 190,5 11,6
& Las estimaciones de gastos para 2006/2007 incluyen una tasa de vacantes del 20% en comparacién con un tasa
de vacantes del 25% aplicada en 2005/2006.
P Las estimaciones de gastos para 2006/2007 incluyen una tasa de vacantes del 25% en comparacioén con un tasa
de vacantes del 20% aplicada en 2005/2006 .
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Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

12. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el
30 de junio de 2007 se basan en las tasas estandar de reembolso para equipo pesado
(arrendamiento con servicios de conservacidon) y autonomia logistica y ascienden a
un total de 88.173.900 doblares, desglosados como sigue:

(En miles de dolares EE.UU.)

Categoria Monto estimado

Equipo pesado

Observadores militares
Contingentes militares 48 409,6

Unidades de policia formadas

Subtotal 48 409,6

Autonomia logistica

Instalaciones e infraestructura

Servicios de comedor (instalaciones de cocina) 30127
Equipo de oficina 2 604,4
Electricidad 3192,8
Obras menores de ingenieria 1.828,9
Lavanderia y limpieza 2 528,1
Tiendas de campaifia -

Alojamiento -

Diversos suministros generales 5398,8

Equipo especial

Material de fortificacion de campana
Comunicaciones

Comunicaciones 9109,7
Equipos médicos

Servicios médicos 8594,1

Equipo especial

Desactivacion de artefactos explosivos 8142
Observacion 2 680,6
Identificacion -

Proteccion nuclear, bioldgica y quimica

Subtotal 39764,3

Total 88173,9
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Fecha del
Factores propios de la Mision Porcentaje Fecha efectiva ultimo examen

A. AplicablesalazonadelaMision
Factor de condiciones ambientales extremas 2,6 24 de marzo de 2005 -

Factor de condiciones operacionales
intensificadas 3,8 24 de marzo de 2005 -

Factor de accion hostil/abandono forzado 3,3 24 de marzo de 2005 —
B. Aplicablesal paisdeorigen

Factor de incremento del transporte 0-2,0

Capacitacion

13. Las necesidades estimadas de capacitacion para el periodo comprendido entre
el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007 son las siguientes:

(En miles de do6lares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores de capacitacion 385,1
Viajes oficiales

Viajes oficiales para capacitacion 795,8

Otros suministros, serviciosy equipo

Honorarios, suministros y servicios de capacitacion 16383

Total 2819,2

14. Los recursos se utilizaran para la capacitacion interna y externa del personal de
la Mision, principalmente en cuanto a las politicas y directrices de desarme,
desmovilizaciéon y reintegracion, la sensibilizacion respecto de los derechos
humanos, el VIH/SIDA, la perspectiva de género, las medidas disciplinarias, la
gestion del personal, la negociacién y la solucion de conflictos, el transporte
terrestre, las operaciones aéreas, el control de la circulacidn, las tecnologias de la
informacidén y las comunicaciones, la seguridad, la ingenieria, la gestion financiera,
la gestion de suministros y contratos, los servicios generales, la administracion de
personal y la informacién publica. En las estimaciones de gastos de capacitacion se
ha tenido en cuenta el apoyo al programa de formacion profesional de la UNMIS,
que incluye el establecimiento de centros de educacidon permanente en diversas
ubicaciones de la UNMIS para mejorar las cualificaciones, las competencias y los
conocimientos basicos del personal de apoyo que desempeila funciones técnicas. Por
otro lado, también se estd promoviendo en la Mision el concepto de capacitacion de
instructores de modo que, a su regreso a la Mision, los funcionarios que hayan
participado en cursos externos puedan encargarse de la capacitacion de otros
funcionarios y, de ese modo, reducir los gastos de viaje.
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Desarme, desmovilizacion y reintegracion

15. Las necesidades operacionales estimadas para desarme, desmovilizacion y
reintegracion correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007 son las siguientes:

(En miles de do6lares EE.UU.)

Categoria Monto estimado

Otros suministros, servicios y equipo
Otros servicios 49 775,0

Total 49 775,0

16. De conformidad con el parrafo 39 del informe del Secretario General al
Consejo de Seguridad (S/2005/821), las necesidades previstas de 49.775.000 dolares
en la partida de “otros servicios” incluyen el apoyo al plan de desarme,
desmovilizacion y reintegracion para proceder a la desmovilizacion voluntaria de
85.000 miembros de otros grupos armados y 5.500 miembros de grupos especiales a
razén de 550 dolares por persona para sufragar los gastos de los servicios de
suministro de alimentos y ropa, educacion civica, asistencia médica, elaboracion de
perfiles y orientacion, educacion, capacitacion y referencias para encontrar empleo,
subsidio transitorio y material de capacitacion.

17. La ampliacion del papel de la Mision en la esfera del apoyo al desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion de los miembros de otros grupos armados y de
grupos especiales queda reflejada en los dos productos siguientes incluidos en el
logro previsto 4.2 dentro del marco basado en los resultados:

a) Desarme y desmovilizacion voluntaria de hasta 85.000 milicianos, que ha
de comprender servicios conexos de suministro de alimentos y ropa, educacion
civica, asistencia médica, elaboracion de perfiles y orientacion, educacion,
capacitacion y referencias para encontrar empleo, subsidio transitorio y material de
capacitacion; y apoyo para la reintegracion en las comunidades de origen;

b) Desarme y desmovilizacion de 5.500 miembros de grupos especiales
(mujeres y excombatientes lisiados), que ha de comprender servicios conexos de
suministro de alimentos y ropa, educacion civica, asistencia médica, elaboracion de
perfiles y orientacion, educacion, capacitacion y referencias para encontrar empleo,
subsidio transitorio y material de capacitacion.
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Andlisisdelasdiferencias'

Referencia

En la presente seccion se describe el principal factor que contribuye en cada
caso a las diferencias de recursos empleando determinadas opciones estandar dentro
de las cuatro categorias generales que figuran a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato o por cambios en los logros previstos determinados por el mandato;

» Factores externos: diferencias causadas por situaciones o partes ajenas a las
Naciones Unidas;

» Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
las politicas de las Naciones Unidas;

 Medidas de administracion: diferencias causadas por medidas de
administracion orientadas a lograr los resultados previstos con mayor eficacia
(por ejemplo, la modificacion de las prioridades o la adicion de ciertos
productos) o mayor eficiencia (por ejemplo, la adopcion de medidas para
reducir el personal o los insumos operacionales manteniendo el mismo nivel de
productos), o por cuestiones relacionadas con la ejecucion (por ejemplo, por
haber subestimado los costos o las cantidades de los insumos necesarios para
obtener un cierto nivel de productos, o por retrasos en la contratacion).

Diferencia

Observadores militares 26.388,3 268,3%

« Factores externos: despliegue completo

18. Las necesidades adicionales se deben al despliegue completo de la fuerza
autorizada de 750 observadores militares, en comparacion con un promedio mensual
de 406 observadores en 2005/2006, y al aumento de las dietas por mision ya que,
después de los primeros 30 dias, los observadores militares tendran que hacerse
cargo de los arreglos para su alojamiento y manutencion en vez de alojarse en los
campamentos de la Mision. Por otro lado, no se ha aplicado ningun factor de demora
en el despliegue para 2006/2007 debido a que la Mision espera desplegar la fuerza
completa antes de finales de mayo de 2006, en tanto que en 2005/2006 se aplicé un
factor de demora en el despliegue del 10%.

Diferencia

Contingentes militares 20.985,5 9,3%

 Factores externos: despliegue completo

19. Las necesidades adicionales se deben al despliegue completo de la fuerza
autorizada de 9.250 efectivos, en comparacion con un promedio mensual de 6.776
efectivos utilizado en las estimaciones presupuestarias para 2005/2006. Por otro

I La cuantia de las diferencias se expresa en miles de ddlares de los Estados Unidos.
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lado, para 2006/2007 se ha aplicado un factor de demora en el despliegue del 3%,
mientras que en 2005/2006 el factor aplicado fue del 10%.

20. Esas necesidades adicionales se ven compensadas en parte por una reduccion
en las estimaciones del costo del transporte del equipo de propiedad de los
contingentes.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 25.632,2 288,6%

* Factores exter nos. despliegue completo

21. Las necesidades adicionales se deben al despliegue completo de la fuerza
autorizada de 715 agentes, en comparacion con un promedio mensual de 401
agentes en 2005/2006, y al aumento de las dietas por misioén ya que, después de los
primeros 30 dias, los agentes de policia de las Naciones Unidas tendran que hacerse
cargo de los arreglos para su alojamiento y manutenciéon en vez de alojarse en los
campamentos de la Mision. Por otro lado, no se ha aplicado ningtn factor de demora
en el despliegue para 2006/2007 debido a que la Mision espera desplegar la fuerza
completa antes de finales de abril de 2006, en tanto que en 2005/2006 se aplicoé un
factor de demora en el despliegue del 10%.

Diferencia

Per sonal de contratacion inter nacional 78.049,3 106,5%

* Medidas de administracién: despliegue completo

22. El aumento de las necesidades se debe al despliegue de un promedio de 1.103
funcionarios de contratacion internacional, que incluye el despliegue completo
de 1.053 funcionarios mas la propuesta de desplegar escalonadamente a otros
83 funcionarios de contratacidon internacional, en comparacion con el despliegue
escalonado de un promedio mensual de 648 funcionarios en 2005/2006.

23. El aumento de los sueldos se ha visto parcialmente compensado por la
reducciéon de las contribuciones del personal sobre la base del informe de la
Comisién de la Administracion Publica Internacional?, en el que se hace hincapié en
la necesidad de reducir las tasas de las contribuciones del personal a fin de corregir
los desequilibrios del Fondo de Nivelacion de Impuestos. Por otro lado, en la partida
de gastos comunes de personal se incluye una cantidad equivalente al 4% de los
sueldos netos para sufragar las necesidades que suponen las obligaciones no
financiadas de la Organizacion en relacion con el seguro médico después de la
separacion del servicio. Las estimaciones presupuestarias incluyen una tasa de
vacantes del 20%.

Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo periodo de sesiones,
Suplemento No. 30 (A/60/30).
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Diferencia

Per sonal de contratacién nacional 21.605,7 164,1%

* Medidas de administracion: productos e insumos adicionales

24. Las necesidades adicionales se deben al despliegue de un promedio de 3.045
funcionarios de contratacion nacional, es decir, el despliegue completo de la fuerza
autorizada de 2.690 funcionarios mas la propuesta de desplegar escalonadamente a
otros 652 funcionarios, en comparacioén con el despliegue escalonado de promedio
mensual de 1.411 funcionarios en 2005/2006. Asimismo, las necesidades adicionales
se deben a que las escalas de sueldos de los profesionales nacionales y los
funcionarios del cuadro de servicios generales de contratacion local aumentaron
un 21% y un 7% respectivamente, con efecto a partir del 1° de marzo de 2005. Las
estimaciones presupuestarias incluyen una tasa de vacantes del 25%.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 1.025,4 19,6%

» Medidas de administracién: productos e insumos adicionales

25. El aumento de las necesidades se debe fundamentalmente a la propuesta de
afladir otros 23 voluntarios internacionales de las Naciones Unidas y al despliegue
completo de la fuerza prevista de 231 voluntarios, en comparacion con el despliegue
escalonado de un promedio mensual de 169 voluntarios en 2005/2006. Las
estimaciones presupuestarias incluyen una tasa de vacantes del 20%.

Diferencia

Personal temporario general 799,8 36,2%

» Medidas de administracion: insumos adicionales e iguales productos

26. El aumento de las necesidades se debe principalmente a la consignacion para
sufragar los gastos de contratacion de 60 guardias de seguridad nacionales durante
el periodo transitorio de hasta seis meses en que la Misioén continuara utilizando el
edificio actual y los inmuebles adyacentes mientras se prepara para consolidar las
instalaciones de los cuarteles generales de la Mision. Por otro lado, se ha incluido
una consignaciéon para sufragar los gastos de contratacion de 12 guardias de
seguridad por un plazo de tres meses mientras las funciones de depdsito de Jartum
se trasladan a las instalaciones consolidadas de los cuarteles generales de la Mision.

Diferencia

Consultores 26,6 4,3%

» Medidas de administracién: productos e insumos adicionales

27. El aumento de las necesidades corresponde principalmente a la partida de
consultores de capacitacion debido a la contratacion de un mayor niimero de
instructores de arabe e inglés procedentes de las escuelas y universidades locales a
medida que se va desplegando la fuerza completa de 1la Mision.
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Diferencia

Viajes oficiales (1.800,8)  (41,5%)

» Medidas de administracion: transferencia de los gastos de viaje a la cuenta

de apoyo
28. Lareduccion de las necesidades se debe principalmente a la inclusion de todos
los gastos de viajes del personal de los cuarteles generales en el presupuesto de la
cuenta de apoyo. Por otro lado, esta previsto que se imparta un mayor nimero de

cursos de capacitacion en Jartum lo que contribuira a reducir los gastos de viaje para
asistir a actividades de capacitacion.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (73 871,1) (32,1%)

» Medidas de administracion: reduccion de los insumos con iguales productos

29. La reducciéon de las necesidades corresponde principalmente a la partida de
alquiler de instalaciones, debido a la eliminacion de la consignacion para el alquiler
de tiendas de campaiia tras la construccion de alojamientos de estructuras rigidas
para los contingentes militares. Por otro lado, a medida que se va completando el
despliegue de la Mision en todos sus emplazamientos, se van reduciendo las
necesidades para la adquisicion de unidades prefabricadas, equipo para la
purificacién del agua, tanques y bombas de combustible, mobiliario de oficina,
equipo de oficina, equipo de seguridad y proteccién y equipo de lucha contra
incendios.

Diferencia

Transporteterrestre (32 468,8) (42,2%)

» Medidas de administracion: reduccion de los insumos con iguales productos

30. La reduccién de las necesidades corresponde fundamentalmente a la partida de
adquisicion de vehiculos y piezas de repuesto debido a que la mayor parte de las
adquisiciones ya se realizo en 2005/2006.

Diferencia

Transporte aéreo (21 146,6) (10,7%)

» Medidas de administracion: reduccion de los insumos con iguales productos

31. La reduccion de las necesidades corresponde principalmente a la partida de
gasolina, aceite y lubricantes y a la reestructuracion de la flota de aviones, con la
adicion de un avion DHC-8 y otro DHC-7 o aviones similares y la eliminacion
gradual de dos aviones IL-76. Esa reestructuracion aumentara la eficacia y
eficiencia de la flota ya que los nuevos aviones consumen menos combustible y
contribuiran a superar las limitaciones de varias pistas de aterrizaje que no reunen
las condiciones para el aterrizaje de aeronaves de gran tamafio. Por otro lado, puesto
que se conoce el tipo de aeronaves en uso, se han podido reducir las estimaciones
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sobre el consumo de combustible de los helicopteros de uso general de capacidad
mediana de 650 litros a 600 litros por hora.

Diferencia

Transporte naval 7226,2 3 649,6%

» Medidas de administracion: productos e insumos adicionales

32. Las necesidades adicionales se deben fundamentalmente a la adquisicion de
ocho barcazas y al alquiler de tres remolcadores para el transporte del equipo de
propiedad de las Naciones Unidas y de los contingentes. El transporte de materiales
pesados desde la zona septentrional a la zona meridional del Sudéan se realizara por
medio de operaciones fluviales y no de transporte aéreo, eliminando la necesidad de
la aeronave IL-76 mencionada en la partida de Transporte aéreo.

Diferencia

Comunicaciones (8 406,7) (18,5%)

» Medidas de administracién: reduccion de losinsumos con iguales productos

33. La reduccion de las necesidades corresponde principalmente a la partida de
comunicaciones e informacion publica debido a que la mayor parte de las
adquisiciones ya se realizo en 2005/2006.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién 3861,9 28,8%

» Medidas de administracion: productos e insumos adicionales

34. Las necesidades adicionales corresponden principalmente a la partida de
servicios de tecnologia de la informacion y se deben a una consignacion para afiadir
28 contratistas internacionales, como consecuencia de las grandes dificultades
experimentadas por la Mision para encontrar y contratar personal nacional
cualificado con conocimientos técnicos sobre Lotus Notes, redes locales, servicio de
asistencia a los usuarios y desarrollo de sistemas, y a que las necesidades en esa
esfera aumentaran tras completar el despliegue del personal y afiadir ocho bases de
operaciones temporales. Asimismo, el aumento de las necesidades se debe a la
adquisicion de computadoras para el personal adicional propuesto y a la adquisicion
de un gran numero de servidores, conmutadores para redes y equipos inalambricos
para establecer redes locales y ofrecer servicios de tecnologia de la informacién en
las ocho nuevas bases de operaciones temporales.

Diferencia

Ser vicios médicos 1 665,7 16,7%

» Medidas de administracion: productos e insumos adicionales

35. Las necesidades adicionales se deben principalmente al aumento de la
consignacion de autonomia logistica debido al despliegue completo de los
contingentes en lugar del despliegue gradual que se hizo en 2005/2006.
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Diferencia

Equipo especial 93,3 2,7%

» Medidas de administracion: productos e insumos adicionales

36. El aumento de las necesidades se debe principalmente al aumento de la
consignacion en la partida de autonomia logistica debido al despliegue completo de
los contingentes en lugar del despliegue gradual que se hizo en 2005/2006. El
aumento de las necesidades se ve parcialmente compensado por la reduccion de las
necesidades en la partida para la adquisicion de equipo, debido a que la adquisicion
de la mayor parte del equipo de observacion ya se realizd en el periodo anterior.

Diferencia

Otros suministros, serviciosy equipos 62 524,5 134,4%

» Medidas de administracion: productos e insumos adicionales

37. Las necesidades adicionales se deben principalmente a que la consignacion
para las actividades de desarme, desmovilizacion y reintegracion aumentod de
12 millones de ddlares en 2005/2006 a 49.775.000 dolares en 2006/2007, calculando
a razéon de 550 dolares por persona para un total de 85.000 miembros de otros
grupos armados y 5.500 miembros de grupos especiales, de conformidad con lo
expuesto en los parrafos 15 a 17 del presente informe. Por otro lado, el aumento de
las necesidades se debe también a que la consignacion para los servicios de
deteccion y remocion de minas pasé de 18.428.900 dolares en 2005/2006 a
38.888.500 dolares en 2006/2007 como consecuencia del aumento de la superficie
que hay que desminar para facilitar el despliegue completo de la Mision y su
expansion a las regiones y de otras labores conexas de desminado humanitario que
haya que realizar.

M edidas que deber a adoptar la Asamblea General

38. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion dela Misidn son las siguientes:

a) Consignar la suma de 1.081.659.300 délares para el mantenimiento
de la Misiéon en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de
junio de 2007;

b) Prorratear la suma que figura en el apartado a) a razén de una tasa
mensual de 90.138.000 ddlares, en caso de que el Consejo de Seguridad decida
prorrogar el mandato de la Misién.
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V. Resumen delas medidas adoptadas para dar cumplimiento

alasdecisionesy peticiones formuladas por laAsamblea
General en susresoluciones 60/122y 59/296 y alas
peticionesy recomendaciones de la Comision Consultiva
en AsuntosAdministrativosy de Presupuesto que hizo
suyasla Asamblea General

A. Asamblea General

(Resoluciones 60/122 y 59/296)

Decisiones y peticiones al Secretario General Medidas adoptadas para dar cumplimiento a decisiones y peticiones

Resolucién 60/122

La resolucion 60/122 acoge con beneplacito las Las funciones y las responsabilidades respectivas de la
medidas adoptadas para asegurar la coordinacion UNMIS y los organismos de las Naciones Unidas son las
de iniciativas con los organismos, fondos y siguientes:

programas, y la colaboracién con €stos, como se
indica en el parrafo 120 del informe del Secretario
General, y para aplicar un plan de trabajo

Representante Especial Adjunto del Secretario General
(coordinador residente o humanitario)

unificado que incluya, entre otras cosas, Funcioén de la Mision: dirigir la colaboracion en la
actividades de desarme, desmovilizacion y preparacion de estrategias y coordinar la respuesta de todo
reintegracion, y pide al Secretario General que el sistema en estos sectores.

le informe de las demas medidas adoptadas, asi
como de los progresos logrados, y que
proporcione una clara descripcion de las
funciones y obligaciones respectivas en las futuras

Entidades de las Naciones Unidas con las que la Misiéon
colabora estrechamente: el equipo de las Naciones Unidas
en el pais, de conformidad con el mandato y la capacidad.

presentaciones presupuestarias, a partir del Retorno, recuperacion y reintegracion
presupuesto para el periodo 2006/2007 Funcién de la Mision: coordinar todas las actividades
(parr. 12). relacionadas con el regreso voluntario de las personas

80

desplazadas dentro del pais y los refugiados a sus lugares
de origen, lo cual conlleva proporcionar un nivel minimo de
apoyo humanitario y proteccion durante el proceso y dirigir
la preparacion y la ejecucion de la reintegracion de base
comunitaria. Ademas, la Mision presta asistencia en la
movilizacién de recursos de la comunidad internacional en
apoyo de las actividades de regreso y reintegracion.

Entidades de las Naciones Unidas con las que la Mision
colabora estrechamente: todos los organismos de las
Naciones Unidas y las ONG que participan en actividades
relacionadas con el retorno y la reintegracion.

Desar me, desmovilizacién y reintegracion

Funcién de la Mision: dirigir el apoyo de la comunidad
internacional a un programa nacional de desarme,
desmovilizacion y reintegracion. La UNMIS, el PNUD y el
UNICEF han creado una dependencia de las Naciones
Unidas sobre el desarme, la desmovilizacion y la
reintegracion para coordinar el apoyo al Gobierno por
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conducto de las comisiones de desarme, desmovilizacion y
reintegracion del Sudan septentrional y meridional. La
UNMIS dirige el proceso prestando apoyo y orientacidon en
la preparacion de una estrategia general de desarme,
desmovilizacion y reintegracion y proporcionando recursos
para la desmovilizacion y la reintegracion voluntaria con
cargo al presupuesto establecido.

Entidades de las Naciones Unidas con las que la Misién
colabora estrechamente: PNUD y UNICEF. El PNUD se
centra en prestar apoyo a las autoridades nacionales en la
planificacion de las operaciones y la formulacién y la
ejecucion de los programas. El UNICEF se centra en la
desmovilizacion y la reintegracion y la proteccion general
de los nifios.

Proteccion

Funcion de la Misidn: preparacion, coordinacion y
aplicacién de una estrategia general de proteccion para
Darfur y otras partes del Sudan; direccion del sector de los
derechos humanos y del plan de trabajo de proteccion de las
Naciones Unidas; creacion de grupos de trabajo
interinstitucionales sobre el terreno sobre proteccion y
gestion del apoyo a esos grupos de trabajo; vigilancia de los
problemas de proteccion; y presentacion de informes y
promocion interior y exterior.

Entidades de las Naciones Unidas con las que la Misién
colabora estrechamente: de conformidad con el mandato y
la capacidad pero, principalmente, con derechos humanos,
el ACNUR, el UNICEF, el UNFPA, el PMA y el PNUD.

Actividadesrelativas a las minas

Funcion de la Mision: apoyo al desarrollo de la capacidad
nacional para ejecutar un programa de actividades relativas
a las minas; elementos de desminado de la infraestructura
de transporte, con inclusion de estudios técnicos y el
desminado humanitario conexo, en funcion de las
necesidades; asesoramiento sobre minas y artefactos
explosivos sin detonar para que la UNMIS cumpla su
mandato; coordinacion y facilitacion de las operaciones
humanitarias de desminado y actividades educativas; y
aumento de la capacidad nacional para hacerse cargo de
todas las actividades relativas a las minas (los restos
explosivos de guerra) en el Sudan.

Entidades de las Naciones Unidas con las que la Misiéon
colabora estrechamente: UNICEF, PMA, PNUD, ACNUR,
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
y Servicio de Actividades Relativas a las Minas. Estas
organizaciones forman parte del comité directivo de
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actividades relativas a las minas, que se reune seis veces al
aflo.

VIH/SIDA

Funcion de la Mision: ejecutar un programa general y
sostenible de concienciacion sobre el VIH/SIDA entre el
personal de mantenimiento de la paz y coordinar la funciéon
del Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el
virus de la inmunodeficiencia humana y el sindrome de
inmunodeficiencia adquirida (ONUSIDA), el UNFPA, el
PNUD, el UNICEF y el PMA. La funcion de la
Dependencia sobre el VIH/SIDA de la Mision incluye la
formacion de educadores-educandos sobre el VIH/SIDA
para la capacitacion en cascada, agentes del cambio para
incorporar las actividades sobre el VIH/SIDA en el
programa de desarme, desmovilizacién y reintegracion y
asesores sobre el VIH/SIDA (estrategia de prevencion) para
comunidades mas grandes y beneficiarios locales, incluidos
los miembros de los servicios uniformados del Gobierno de
la Unidad Nacional. La Dependencia ofrece servicios de
pruebas y consultas voluntarias y modulos de formacion,
colabora en los planes integrados de apoyo y el sistema
comun de vigilancia y evaluacion y presta asistencia técnica
a las campaifias de promocion en el pais anfitrion.

Entidades de las Naciones Unidas con las que 1la Misién
colabora estrechamente: de conformidad con el mandato,
previa solicitud de apoyo por un organismo de las Naciones
Unidas o cualquier otro asociado y en funcion de las
necesidades de la situacion o del lugar de trabajo. Los
colaboradores tradicionales son los siguientes: ONUSIDA,
UNICEF, UNFPA, PNUD y PMA.

Dependencia de Género

Funcién de la Mision: aplicar un plan de accion para
orientar el proceso de incorporacion del género en todos los
aspectos de la labor de la UNMIS. A fin de cumplir su
mandato, la Dependencia de Género colabora con varios
agentes gubernamentales, de las Naciones Unidas y de la
sociedad civil al margen de la UNMIS. La Dependencia de
Género presta apoyo al Gobierno de la Unidad Nacional y
al Gobierno del Sudan meridional para facilitar la ejecucion
de politicas y programas de promocion de la igualdad entre
los géneros en el contexto del Acuerdo general de paz. Por
ejemplo, en enero de 2006, la Dependencia de Género
proporciond capacitacion sobre el género y la explotacion y
el abuso sexuales a 15 altos cargos de diferentes 6rganos de
la policia del Sudan septentrional y a miembros del
Ejército/Movimiento de Liberacion del Pueblo Sudanés y
de las fuerzas armadas sudanesas en el Sudan meridional.
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Decide establecer los 740 puestos del servicio de
seguridad que se solicitan en los parrafos 38 a

65 del informe del Secretario General, autoriza a
éste, teniendo presente el parrafo 29 del informe
de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, a que recurra a
la reasignacion de puestos para hacer frente a los
cambios en las necesidades de seguridad en la
zona de la Misién y le pide que le presente un
informe al respecto en el contexto de las
propuestas presupuestarias para la Mision para el
periodo 2006/2007 (parr. 13).

Acoge con beneplacito el examen sobre la
estructura de la Misidn propuesta, que ha
emprendido la Mision, y pide al Secretario
General que, teniendo presentes las observaciones
pertinentes de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, proporcione
mayores detalles sobre las mejoras alcanzadas en
materia de eficiencia administrativa, asi como
sobre el sistema reforzado de supervision y
rendicidon de cuentas en el contexto de una
estructura organica unificada basada en zonas y
descentralizada, y que le informe al respecto en

futuras presentaciones presupuestarias, a partir del

presupuesto para el periodo 2006/2007
(parr. 14).

Recuerda lo dispuesto en el parrafo 4 de la
seccion XVII de su resolucion 59/296 y, en este
contexto, pide al Secretario General que busque,
en colaboracion con las operaciones de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz
en la region, oportunidades para optimizar,
cuando sea posible, el suministro y la gestion de
los recursos de apoyo y la prestacion de servicios,
asegurando al mismo tiempo que el suministro de
esos recursos y la prestacion de servicios a las
operaciones de mantenimiento de la paz en la
region se hagan de forma eficaz, y que le informe
al respecto en el contexto de los respectivos
presupuestos para el periodo 2006/2007 (parr. 15).
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Entidades de las Naciones Unidas con las que la Mision
colabora estrechamente: otros organismos de las Naciones
Unidas que se ocupan de las cuestiones del género, en
particular el Grupo Basico sobre la Violencia de Género,
coordinado por el UNFPA, y el Grupo Especial sobre
cuestiones de género de las Naciones Unidas.

Cumplida.

Cumplida.

La Mision de las Naciones Unidas en la Republica
Democratica del Congo, la Operacion de las Naciones
Unidas en Burundi y la UNMIS han examinado aspectos de
su cooperacion —utilizacion de aeronaves y creacion de
una base logistica conjunta.

Se esta negociando el alquiler de un avion de reaccion de
fuselaje ancho para transportar tropas, en lugar de fletar
diferentes aeronaves comerciales. El avion de reaccion se
utilizaria en apoyo de las rotaciones conjuntas de tropas
para transportar juntos a contingentes del mismo pais o la
misma region.

El segundo ambito de cooperacion que se esta considerando
es la creacion de una base logistica conjunta en Entebbe
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Resolucion 59/296

Seccion |

Que, en las solicitudes presupuestarias de las
distintas operaciones de mantenimiento de la paz
para el periodo 2006/2007, informe sobre el
aumento de la eficiencia alcanzado como

resultado de la aplicacion de las disposiciones
pertinentes de la presente resolucion (parr. 4).

(Uganda), que se podria utilizar para recibir y acoger a las
tropas destinadas a cada mision, instruirlas eficiente y
eficazmente, efectuar selecciones iniciales, por ejemplo
exdamenes de conducir, expedir documentos de identidad y
proporcionar instruccion previa al despliegue. La base
constaria de un centro de transito con ese fin. Ademas, la
base se podria utilizar para recibir el equipo de propiedad
del contingente y los bienes fungibles y no fungibles de
propiedad de las Naciones Unidas destinados a la Republica
Democratica del Congo y al Sudan meridional.

Puesto que aun no se ha dado forma definitiva a los planes
para estas dos iniciativas, no se ha solicitado ningun crédito
concreto para el avion de fuselaje ancho o la propuesta base
logistica de Entebbe en el presupuesto para 2006/2007.

No procede, puesto que la Mision se esta desplegando
todavia.

Seccion |1: presupuestacion basada en los resultados

Decide que la aplicacion progresiva de la
presupuestacion basada en los resultados debe
realizarse en pleno cumplimiento de su resolucion
55/231 (parr. 3).

Que vele por que el objetivo de los indicadores de
resultados no sea evaluar el desempefio de los
Estados Miembros, sino, en la medida de lo
posible, indicar la contribucioén aportada por las
misiones de mantenimiento de la paz a los logros
y objetivos previstos, de conformidad con sus
mandatos respectivos (parr. 5).

Que presente sus futuras propuestas
presupuestarias cumpliendo plenamente lo
dispuesto en su resolucion 55/231 (parr. 6).

Que integre plenamente los aspectos
operacionales, logisticos y financieros en la etapa
de planificacion de las operaciones de
mantenimiento de la paz estableciendo un vinculo
entre la presupuestacion basada en los resultados
y los planes de cumplimiento del mandato de las
operaciones de mantenimiento de la paz (parr. 8).

Cumplida.

Cumplida.

Cumplida.

Cumplida. Véase el parrafo 2 del presente proyecto de
presupuesto.
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Seccion 111: presentacion del presupuesto

Que incluya en los documentos presupuestarios la
informacién necesaria disponible que justifique
plenamente sus necesidades de recursos (parr. 2).

Que vele por que el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz y todas las misiones
hagan todo lo posible por introducir una estricta
disciplina presupuestaria y aplicar controles
apropiados a la ejecucion del presupuesto (parr.
5).

Afirma que, en la medida de lo posible, las
solicitudes presupuestarias deberian reflejar los
objetivos en materia de mejora de la gestion y
aumento de la eficiencia, y definir estrategias
futuras al respecto (parr. 9).

Que mantenga en examen permanente las funciones
de los puestos y fije su nivel con arreglo a la
evolucion de las necesidades operacionales, asi
como a las responsabilidades y funciones
efectivamente desempefiadas, a fin de asegurar que
los recursos se usen de la manera mas eficaz posible
en funcion de los costos (parr. 10).

Cumplida.

La Misidn supervisa la ejecucion del presupuesto para
asegurar que los recursos se utilicen con arreglo a lo
aprobado por la Asamblea General. Las desviaciones del
presupuesto aprobado debidas a factores que estan mas
alla del control de la Mision se comunican a la Asamblea
en los informes de ejecucion financiera. En el periodo
2004/2005, la utilizacion de recursos fue equivalente al
98,5% de la consignacion aprobada por la Asamblea para
ese periodo.

Como la Misidn se esta desplegando todavia, las
solicitudes quedaran reflejadas en el presupuesto para
2007/2008 y en los presupuestos posteriores.

Cumplida.

Seccion 1V: examen de la estructura de gestion de todas las oper aciones

de mantenimiento dela paz

Que vele por que las restantes operaciones
complejas realicen el examen solicitado y
racionalicen sus estructuras (parr. 1).

Que vigile la evolucidon de la estructura de las
distintas operaciones de mantenimiento de la paz
para evitar la duplicacion de funciones y una
proporcion excesiva de puestos de alto nivel,
teniendo en cuenta el mandato, las complejidades
y las circunstancias especificas de cada mision
(parr. 2).

Que examine el nivel y las funciones de los
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Cumplida. El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz dio instrucciones a las misiones
para que examinaran su estructura con el fin de evitar la
duplicacion de funciones y una proporcion excesiva de
puestos de categoria superior, asi como para que reflejaran
los resultados de su examen en los presupuestos
respectivos. La estructura de personal de la UNMIS se ha
examinado como parte del proceso de preparacion del
presupuesto para 2006/2007.

Cumplida. Se examino la estructura de la Mision y se
incluyeron ajustes en la presentacion del presente
presupuesto que reflejan las complejidades y las
circunstancias especificas de la UNMIS.

No procede.
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oficiales de protocolo, teniendo en cuenta las
observaciones pertinentes de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (parr. 12).

Seccion VI: desar me, desmovilizacion (incluida la reinsercién) y reintegracion

Que incluya informacion clara sobre los recursos Cumplida. Véanse los parrafos 15 a 17 del presente
para actividades de desarme, desmovilizacion y proyecto de presupuesto.

reinsercion y los gastos conexos relacionados y no

relacionados con puestos (parr. 6).

Seccion VII: proyectos de efecto rapido

Que racionalice el proceso de ejecucion de Se esta haciendo todo lo posible para asegurar que los
proyectos de efecto rapido y vele por que éstos se proyectos de efecto rapido se ejecuten integramente en los
ejecuten plenamente en los plazos previstos. plazos previstos.

Seccion VI I: capacitacion, contratacién y personal sobre el terreno

Decide limitar la capacitacion del personal civil ~ Cumplida. La Mision presta especial atencion a la

fuera de la sede de la mision a la capacitacion capacitacion interna del personal de contratacion
relacionada especificamente con el cumplimiento internacional y nacional y a los programas de formacion de
del mandato de la mision, el funcionamiento instructores.

eficaz de la mision, la funcidén de un puesto, o en
los casos en que resulte eficaz en funcion de los
costos, hasta que se termine de elaborar la
estrategia general de capacitacion (parr. 1).

En relacion con la practica de contratar a No procede.
contratistas individuales o a personas mediante

contratos de adquisiciones para que desempefien

funciones de caracter continuado, que vuelva a

plantear ante la Asamblea General la cuestion de

la creacion de un puesto en caso de que la funcion

sea permanente y la medida se justifique (parr.

11).

Seccion XI: participacion de los Voluntarios de las Naciones Unidas

Los Voluntarios no deben utilizarse como un La Mision s6lo utiliza Voluntarios de las Naciones Unidas
sustituto del personal que debe contratarse para cuando es apropiado.

cubrir los puestos autorizados a fin de llevar a

cabo los programas y actividades previstos en

mandatos, y no se deben solicitar por motivos

financieros (parr. 3).

Que siga velando por que los Voluntarios de las Cumplida.
Naciones Unidas estén sujetos a las mismas

obligaciones y responsabilidades, incluidas las

normas de conducta, que el personal de las

Naciones Unidas (parr. 5).

Que tome en cuenta la posibilidad de utilizar en =~ Cumplida. En el presente proyecto de presupuesto se
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mayor medida a personal de contrataciéon nacional prevén 3.345 funcionarios de contratacidén nacional (el
en las operaciones de mantenimiento de la paz, 75% de toda la plantilla civil).
cuando sea viable (parr. 6).

Seccion XV1: adquisiciones

Que vele por que todas las misiones de Cumplida.
mantenimiento de la paz se atengan a sus

respectivos planes de adquisiciones para

aprovechar las ventajas que reporta una correcta
planificacion en la materia (parr. 5).

Seccion XVII: administraciéon de bienes

El Departamento de Operaciones de Cumplida.
Mantenimiento de la Paz debe asegurarse de que

todas las misiones apliquen un programa de

sustitucion de bienes de manera eficaz en funcién

de los costos y cumplan estrictamente las

directrices vigentes sobre la vida util de los bienes

(parr. 1).

Que vele por que los jefes de las operaciones de ~ Cumplida.
mantenimiento de la paz adopten medidas eficaces

para garantizar el control de inventario, la

reposicion de existencias y la aplicacion de

procedimientos razonables de anulacion en libros

para disponer de los activos que ya no sean

necesarios o utiles (parr. 2).

Que vele por que existan acuerdos oficiales por Los préstamos de recursos se reflejan en acuerdos escritos.
escrito, que incluyan elementos tales como el

reembolso financiero y la responsabilidad civil,

con otros 6rganos de las Naciones Unidas antes de

prestarles recursos que pertenecen a una

operacion de mantenimiento de la paz (parr. 3).

Seccion XVII1: tecnologia de la informacién

Que aplique el sistema Galileo en todas las Se ha aplicado el sistema Galileo en la Misidon.
operaciones de mantenimiento de la paz a fin de

unificar el inventario de las operaciones de

mantenimiento de la paz (parr. 3).

Seccion X1 X: operaciones aéreas
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Que adopte todas las medidas necesarias para
asegurarse de que el personal que participa en
operaciones aéreas haya recibido la capacitacion
adecuada, como se dispone en el Manual de
Operaciones Aéreas (parr. 1).

Que siga realizando inspecciones de la calidad de
la aviacion y evaluaciones de la aviacion en las
misiones para confirmar que se cumplen
plenamente las normas establecidas (parr. 2).

Que mejore la formulacion de las necesidades de
recursos para las operaciones aéreas a fin de que
reflejen mejor la realidad, teniendo presente que
en algunas operaciones de mantenimiento de la
paz se presupuestaron recursos para transporte
aéreo en exceso de las necesidades reales

(parr. 3).

La Misidén ha seguido capacitando a su personal de
aviacion de conformidad con el Manual de Aviacion del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.
La capacitacion ya llevada a cabo y planificada incluye la
de profesionales de la aviacion en el cuartel general, la
recomendada por la Organizacidon de Aviacion Civil
Internacional y la Asociacion Aérea Internacional de
Transporte y la que instructores calificados imparten
internamente en el empleo.

Se realizan periédicamente inspecciones de la aviacion y se
hacen cumplir las normas establecidas.

Cumplida.

Seccion XXI: relacién entre el parque de vehiculosy el equipo de tecnologia de la informacién

y €l nimero de funcionarios

Que asegure que las operaciones de
mantenimiento de la paz se cifian a las relaciones
estandar, teniendo presentes el mandato, las
complejidades y el tamafio de las diferentes
operaciones de mantenimiento de la paz (parr. 2).

Que asegure que la relacion efectiva entre
vehiculos pesados y vehiculos medianos en todas
las misiones no exceda del valor establecido de
1:1 y que justifique cualquier desviacion de esa
relacion (parr. 3).

88

En general, en la Misidn se cumplen las relaciones estandar
y las excepciones se han justificado plenamente.

Cumplida.
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Reducir gradualmente la asignacion de una
impresora por computadora y aplicar con efecto
inmediato, donde sea viable y eficaz en funcion
de los costos, la relacion de una impresora para
cada cuatro computadoras de mesa en todas las
estaciones de trabajo de las misiones de
mantenimiento de la paz, en la Sede y sobre el
terreno (parr. 6).

Decide aplazar el examen de nuevas solicitudes
de créditos para computadoras de mesa,
impresoras y computadoras portatiles en la Sede y
sobre el terreno, con la excepcion de misiones
nuevas y misiones en proceso de ampliacion de
conformidad con los mandatos del Consejo de
Seguridad, asi como con fines de sustitucion en
estricto cumplimiento de la resolucion de la
Asamblea General, a la espera del informe de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre
la auditoria general de la gestion para examinar
las practicas del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz mencionadas en el
parrafo 4 de la seccion IV de la resolucion

(parr. 7).

Seccion XXI1: contratos de raciones

Que realice un analisis costo-beneficio de la
entrega de raciones por via aérea, sin perjuicio de
la entrega de viveres a los contingentes, y que
ponga en practica la opcion mas viable y eficaz en
funcion de los costos en cada una de las
operaciones de mantenimiento de la paz (parr. 1).

Que vele por que todas las misiones examinen y
evaluen los sistemas de gestion de la calidad de
los proveedores de las raciones para asegurarse de
que la calidad de los alimentos y las condiciones
de higiene se ajustan a las normas establecidas
(parr. 2).

Que realice un analisis costo-beneficio de la
utilizacién de un mecanismo independiente de
inspeccion para verificar el cumplimiento por los
contratistas y los proveedores de todas las
especificaciones contenidas en los contratos en
relacion con la calidad, la higiene y los planes de
entrega (parr. 3).

Cumplida.

No procede.

Como la Misidn se esta desplegando todavia, las

solicitudes quedaran reflejadas en el presupuesto para

2007/2008 y en los presupuestos posteriores.

Cumplida.

Como la Misidn se esta desplegando todavia, las

solicitudes quedaran reflejadas en el presupuesto para

2007/2008 y en los presupuestos posteriores.
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(A/60/428)

Peticion

Respuesta

En vista de la estructura especial de la Mision, la
Comision Consultiva considera que algunas
oficinas o dependencias podrian combinarse
mediante la agrupacion de recursos siempre que
fuera posible, o mediante la consolidacion de
entidades multiples, en lugar de crear una plétora
de dependencias diferentes que en una mision de
esta envergadura s6lo pueden complicar los
procesos de presentacion de informes, supervision
y rendicion de cuentas. La Comisién Consultiva
espera que en el proximo presupuesto para la
UNMIS se reflejen las mejoras introducidas sobre
la base de la experiencia y de examenes ulteriores
(parr. 21).

La Comision Consultiva sefiala que el plan de
trabajo de 2005 incluye un sistema de vigilancia
de la ejecucion y rendicion de cuentas al respecto
y confia en que el sistema se perfeccionara, en la
medida necesaria, para el plan de trabajo de 2006.
En la solicitud presupuestaria para 2006/2007
deberia ofrecerse informacion al respecto

(parr. 23).

90

Durante la preparacion del presupuesto para 2006/2007, la
Misién, en cumplimiento de lo solicitado, ha examinado su
estructura y la ha comparado con las estructuras
normalmente aceptadas en otras misiones en curso. El
examen ha mostrado que en cada una de las oficinas
mencionadas (servicios generales, servicios de salud,
transporte, aviacion e informacidn publica), las estructuras
son equivalentes a las de misiones comparables. Las
estructuras representan las numerosas funciones
desempefiadas en el marco de cada seccidn.

Ese es especialmente el caso de los servicios generales,
donde las numerosas funciones —gestion de conferencias,
recepcion e inspeccion, fiscalizacion de bienes, registro,
correo, valija diplomatica y archivos, traduccion e
interpretacion y Junta de Reclamaciones y Junta de
Fiscalizacion de Bienes— estan completamente separadas
y, en la mayoria de los casos, son completamente diferentes
unas de otras. En el inico caso en el que las funciones son
complementarias —Ila fiscalizacion de bienes y la recepcion
e inspeccidon—, se propone fusionar las dependencias.

Por el contrario, se propone separar las dos funciones que
constituyen la Seccion de Servicios de Salud —los
servicios médicos y la orientacion y el bienestar del
personal—, puesto que se ha demostrado que la supervision
de los servicios de orientacion por el Médico Jefe es una
distraccion innecesaria de la importante tarea de prestar
servicios médicos al personal civil y militar de la Mision.
La Dependencia de Orientacion depende ahora
directamente del Jefe de los Servicios Administrativos, pero
no se ha aumentado ni modificado la categoria del personal
como consecuencia de ello.

El objetivo del equipo de las Naciones Unidas en el pais es
aumentar la coordinacion de las actividades en el marco del
plan de trabajo de 2006 para el Sudan y mejorar la
rendicion de cuentas al respecto, lo cual se lograra
mediante la creacion de una dependencia de supervision y
evaluacion en la Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios, que se financiard con cargo a contribuciones
voluntarias de los Estados Miembros. Se trata de
financiacion adicional a las contribuciones voluntarias de
los Estados Miembros al plan de trabajo de 2006 para el
Sudan. La supervision de la Dependencia competerd a la
Oficina del Representante Especial Adjunto Principal del

06-27830



A/60/726

Peticion

Respuesta

En cuanto al plan relativo a los Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion nacional, la
Comisiéon Consultiva recomienda que en el
informe de la ejecucion y en la solicitud
presupuestaria para 2006/2007 se presente
informacion sobre la aplicaciéon de esta modalidad
en la UNMIS, incluidos los beneficios logrados
durante el primer aflo y los planes futuros

(parr. 28).

La Comision Consultiva no esta convencida de
que todas las actividades de desarme,
desmovilizacion y reintegracion que se han de
sufragar con el desembolso propuesto de

12,7 millones de ddlares sean plenamente
compatibles con la intencion de la Asamblea
General y recomienda que se proporcionen mas
explicaciones a la Asamblea General (parr. 45).

En relacion con los viajes en comision de
servicio, la Comisiéon Consultiva ha pedido la
racionalizacion de los viajes relacionados con las
actividades de capacitacion mediante la
realizacion de un mayor nimero de actividades
internas de capacitacion en la region o mediante
la utilizacién de la tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y que se combinen visitas a
fin de lograr una mayor eficiencia y reducir los
gastos lo mas posible. La Comisién Consultiva
espera que el namero de funcionarios que viajan
se limite a los indispensables para la finalidad
concreta (parr. 48).

En relacion con la cooperacion con otras misiones
de mantenimiento de la paz en la regién, se
informo6 a la Comision Consultiva que existen
acuerdos para compartir la capacidad aérea con la
Misidn de las Naciones Unidas en la Republica
Democratica del Congo. La Misidn de las
Naciones Unidas en Etiopia y Eritrea proporciona
apoyo facilitando la realizacion de reuniones
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Secretario General.

Hasta la fecha, la UNMIS no ha contratado a ningun
voluntario nacional de las Naciones Unidas. Por lo tanto, es
dificil cuantificar los beneficios del primer afio de
ejecucion del programa. El retraso en la contratacion de
voluntarios nacionales de las Naciones Unidas esta
relacionado con la incorporacion paulatina a los lugares de
destino sobre el terreno de los funcionarios de contratacion
internacional (la mayoria de los voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion nacional estan destinados a trabajar
sobre el terreno), que participaran en el proceso de
seleccion de esos voluntarios y los supervisaran. Una vez
que se incorporen los funcionarios de contratacion
internacional y establezcan un régimen de gestion de las
funciones previstas para los voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion nacional, se informara sobre los
beneficios logrados en el presupuesto para 2007/2008.

Se ofrecié informacion adicional a la Quinta Comision
durante sus deliberaciones sobre el presupuesto para
2005/2006.

Cumplida. En el presupuesto para 2006/2007, se prevé un
aumento en la proporcion de las actividades de capacitacion
en Jartum.

Véanse las medidas adoptadas en respuesta al parrafo 15 de
la resolucion 60/122 de la Asamblea General.
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Peticion Respuesta

cuando dichas reuniones deben tener lugar fuera
de la zona de la Mision, y hay intercambios
periddicos de informacion, informes, etc. Se
informo6 a la Comision Consultiva que se estaba
considerando la utilizacion mancomunada de
recursos humanos, equipo importante de
transportes, capacidad logistica, almacenamiento
y deposito y la adquisicion de raciones,
combustible e instalaciones médicas. La Comision
Consultiva solicita que en el documento del
presupuesto para 2006/2007 se incluya
informacion al respecto (parr. 50).

92
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Organigrama

A. Oficinassustantivasy administrativas

Oficina del Representante
Especial del Secretario General:
Oficina del Jefe de Estado Mayor
Oficina de Planificacion
Estratégica
Oficina de Asuntos Juridicos
Centro Mixto de Analisis de
la Mision
Conducta y disciplina (PTG)
Portavoz

(76 puestos)
1 SGA, 1 D-2, 1 D-1°,
2 P-5,1P-5% 1 P-5°, 8 P-4,
3 P-4, 10 P-3, 3 P-2, 5 P-2°,
6 SM, 1 SM*, 1 VNUI, 2 VNUI?,
9 FNCO, 4 FNCO?, 15 FNCSG,
1 FNCSG*

Representante Especial
del Secretario General

1 D-1,2P-4,16 P-3,

1 SM?, 562 FNCSG,

Seccion de

Seguridad y

Vigilancia
(1.236 puestos)
17 P-2, 119 SM,

518 FNCSG*

Jefes de las oficinas regionales

(89 puestos)

Cuartel general sobre el terreno de Juba (1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3,
1 P-3% 1P-2, 1 SM, 4 FNCO, 5 FNCSG)
* Malakal (1 P-5, 1 P-3, 1 SM, 4 FNCSG)
« Wau (1 P-5, 1 P-3, 1 SM, 4 FNCSG)

* Rumbek (1 P-5, 1 P-2, 8 FNCSG)
Oficina regional de El Fasher (1 D-1, 1 P-3, 1 FNCO, 4 FNCSG)
* Nyala (1 P-5, 5 FNCSG)

« El-Geneina (1 P-5, 4 FNCSG)
* Zalingei (1 P-5, 4 FNCSG)
Oficina regional de Kassala (1 D-1, 1 P-2, 4 FNCSG)

Oficina regional de Ed Damazin (1 D-1, 1 P-3, 1 SM, 4 FNCSG)
Oficina regional de Abyei (1 D-1, 1 P-2, 4 FNCSG)

Oficina regional de Kadugli (1 D-1, 1 P-3, 1 SM, 4 FNCSG)

Apoyo a la Mision
(1.963 puestos)
Cuartel general

(730)

1 D-2,3 D-1, 14 P-5, 1 P-5°, 1 P-5,
37 P-4, 2 P-4°, 37 P-3, 2 P-3%, 6 P-2,
161 SM, 19 SM?, 16 VNUI, 27 FNCO,
336 FNCSG, 67 FNCSG*

Base Logistica de El Obeid
(250)

1 P-5,1 P-4, 5 P-3,1 P-3¢, 2 P-2, 1 P-2°,

48 SM, 9 SM*, 7 SM*, 1 VNUI*, 3 FNCO,

2 FNCO?", 121 FNCSG, 17 FNCSG?,
31 FNCSG*®

Comandante de la Fuerza

(201 puestos)
1 D-2,1D-1% 2 SM,
197 FNCSG

Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Principal)

(9 puestos)
1 SsG, 1 P-5%, 1 P-4, 1 P-3,2 SM,
3 FNCSG

Célula de Asistencia de las
Naciones Unidas

(5 puestos)
1 D-1,1P-4,1SM,
2 FNCSG

Cuartel general sobre el terreno/
Oficinas regionales/Oficinas auxiliares

(983)
2 P-5, 8 P-4, 4 P-4°, 13 P-3, 5 P-3°,
1 P-3%,2 P-3¢, 3 P-2, 1 P-2%, 150 SM,
43 SM*, 2 SM°, 13 VNUI, 12 VNUI*,
44 FNCO, 1 FNCO®, 616 FNCSG,
63 FNCSG*

*Nuevo puesto.
® Reclasificado.
° Redespliegue.
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Division de Asuntos Civiles

(145 puestos)
1 D-2, 1 D-1, 3 P-5, 16 P-4,
10 P-3,2P-2, 1 SM,
16 VNUI, 33 VNUN,
35 FNCO, 27 FNCSG

Seccion de Derechos Humanos

(196 puestos)
1 D-1, 6 P-5, 16 P-4, 22 P-3,
22 P-2,2 SM, 28 VNUI,
2 VNUN, 27 FNCO, 70 FNCSG

Dependencia de Asistencia
Electoral
(4 puestos)
1 P-5, 1 P-3, 1 FNCO,
1 FNCSG

Oficina de Comunicaciones
¢ Informacion Publica

(196 puestos)
1 D-1,1 P-5,1 P-5°, 11 P-4,
4 P-3, 10 SM, 21 VNUI,
18 FNCO, 129 FNCSG

Representante Especial Adjunto del Secretario
General (Coordinador Residente/Coordinador
de Asuntos Humanitarios)

(14 puestos)

1 SsG, 2 D-2, 1 P-4, 1 P-2,2 SM, 7 FNCSG

Division de Policia de las
Naciones Unidas

(171 puestos)
1D-1,2P-5,2P-4,1P-3,
1 SM, 164 FNCSG

Dependencia de Enlace para la
Asistencia Humanitaria

(41 puestos)
2 P-5,4P-4,14 P-3,2 P-2,
4 VNUI, 12 FNCO, 3 FNCSG

Seccion de Proteccion

(69 puestos)
1 D-1,3 P-5, 6 P-4, 17 P-3,
2 P-2,1SM, 13 VNUI,
21 FNCO, 5 FNCSG

Division de Asuntos Politicos

(17 puestos)
1 D-1, 2 P-5, 4 P-4, 3 P-3,
1 P-2, 1 SM, 2 FNCO,
3 FNCSG

Seccion de asesoramiento en
imperio de la ley, sistema
judicial y cuestiones
penitenciarias

(45 puestos)
1 D-1, 2 P-5, 6 P-4, 7 P-3,
2 P-2, 1 SM, 2 VNUI,
11 FNCO, 13 FNCSG

Seccion de Desarme,
Desmovilizacion y
Reintegracion

(122 puestos)

1 D-1, 2 P-5,7 P-4,16 P-3,
13 P-2, 1 SM, 18 VNUI,
15 VNUN, 24 FNCO,
25 FNCSG

Dependencia encargada del
VIH/SIDA

(11 puestos)
1 P-4, 1 P-2,1 SM% 2 VNUI,
1 VNUI?, 2 FNCO, 1 FNCO?,
2 FNCSG

Seccion de Retorno,
Recuperacion y
Reintegracion

(79 puestos)
1 D-1, 1 P-5,1 P-5%, 3 P-4,

1 P-4, 12 P-3, 3 P-3% 1 P-2,

1 SM, 10 VNUI, 7 VNUF,
2 VNUI®, 5 VNUN,
14 FNCO, 14 FNCSG,
3 FNCSG*

Dependencia de
Asesoramiento sobre
Cuestiones de Género

(25 puestos)
1P-5,2P-4,4P-3,1SM,
7 VNUI, 7 FNCO,3 FNCSG

Dependencia de
Coordinacion de las
Actividades de Desarrollo
(5 puestos)

1 P-4, 1P-3,1FNCO,

2 FNCSG
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B. Division deApoyo alaMisiéon

Director de Administracion (11)

Seccion de Presupuesto (11)
1P-5,2 P-4,2 P-3,
4 SM, 2 FNCSG

1 D-2, 1 P-5, 1 P-4,
1 SM, 2 FNCO, 5 FNCSG

4

Seguridad (12)
1P-4,2P-3
FNCO, 5 FNCSG

Director Adjunto de Administracion (4)

1 D-1, 1 SM, 2 FNCSG

D

ependencia de Planificacion y

Politica de Apoyo a la Mision (8)

1 P-5%, 1 P-4°, 1 P-3°,
2 SM*, 1 FNCO°¢, 2 FNCSG*

Servicios Administrativos (5)
1 D-1, 1 P-3, 1 SM, 2 FNCSG

Seccion de Recursos
(70)

1 P-5,2P-4,4P-3,2P-2
19 SM, 7 SM?, 1 FNCO

Humanos

Seccion de Finanzas (54)

1 P-5,4P-4,15

1 SM?* 1 FNCO
28 FNCSG, 4 FNCSG*

SM,

Seccion de Servicios
Generales (55)
1P-5,4 P-4, 1P-4°,
4P-3,1P-2,12 SM,
6 FNCO, 23 FNCSG,
3 FNCSG*

1D-1,1P-5,1

Oficinas Regionales de
Administracion (983)
2 P-5, 8 P-4, 4 P-4°, 13 P-3,
5 P-3*, 1 P-3° 2 P-3°, 3 P-2,
1 P-2%, 150 SM, 43 SM*, 2 SM",

Dependencia de
Capacitacion (10)
1 P-4,2 P-3,2 VNUI,
2 FNCO, 3 FNCSG

Servicios Integrados de Apoyo (9)

P-3,2 SM, 4 FNCSG

y la Informacion (97)

13 VNUL 12 VNUT*, 1 FNCO®,
44 FNCO, 616 FNCSG,
63 FNCSG*

Seccion de Servicios Médicos (20)
1 P-5,1P-4,1P-3,2P-2 -
1 SM, 1 VNUI, 2 FNCO,

11 FNCSG

Asesoramiento del Personal (6)
, 2 FNCSG

1 P-4, 1 SM*, 2 FNCO

Seccion de Adquisiciones
(38)
1 P-5,3 P-4,5P-3,
8 SM, 21 FNCSG

Dependencia de

Voluntarios de las
Naciones Unidas

Apoyo a los

0€8LT-90

* Nuevo puesto.
® Reclasificado.
¢ Redespliegue.

Base logistica de
El Obeid (250)
1P-5,1P-4,5P-3,1P-3°2P-2
1 P-2%, 48 SM, 9 SM?, 7 SM¢,
1 VNUT, 3 FNCO, 2 FNCO?,
121 FNCSG, 17 FNCSG?,
31 FNCSG*

1 P-5,2P-4,1P-3
1 P-3% 24 SM, 4 SM*,

Seccion de Tecnologia
de las Comunicaciones

57 FNCSG, 7 FNCSG*

1 P-5,2 P-4, 1 P-4°,
1 P-3, 10 SM, 6 SM?,
1 FNCO, 14 FNCSG,

2 FNCSG*

Seccion de Aviacion (38)

Suministros (39)
1 P-5,3 P-4, 1 P-4,
13 SM, 21 FNCSG

1 P-5,1P-4, 11 SM,
1 SM*, 43 FNCSG,
33 FNCSG*

Seccion de Transporte (90)

Seccion de
Ingenieria (48)
1 P-5,3 P-4, 3 P-3,
1 P-2, 11 SM,
1 FNCO, 28 FNCSG

1 P-5° 2 P-3,14 SM,

7 FNCSG*

Control de Trafico (53)

2 FNCO, 27 FNCSG,

Centro Conj

Logisticas (17)
1 P-5,2 P-4,
3 P-3,5 SM, 6 FNCSG

unto de Operaciones

Equipo de Propiedad de
los Contingentes (13)
1 P-4,4P-3,

5 SM, 3 FNCSG

Servicios de Informacion
Geografica (22)
1P-4,1P-3,

1 SM, 13 VNUI,

2 FNCO, 4 FNCSG

9¢.L/09/V



C. Estructuram

0€8L2-90

ilitar

Oficina del Comité Conjunto
de Supervision (Juba)

Oficina del Comandante de la Fuerza

Comité Militar Conjunto de
Cesacion del Fuego (Juba)

Batallon de Infanteria
de reserva (India)

Cuartel General Cuartel General Cuartel General Cuartel General Cuartel General Cuartel General | | Cuartel general de ‘coordinaci(')n
del Sector 1 del Sector 2 del Sector 3 del Sector 4 del Sector 5 del Sector 6 del redespliegue
Batallon de Batallon de Batallon de Batallon de Batallon de Compaiiia de Compaﬁia'de
H Infanteria H Infanteria H Infanteria Infanteria M Infanteria — Infanteria Il Infanteria
(Bangladesh) (Kenya) (India) (Egipto) (Pakistan) (Kenya) (Nepal)
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Observadores
| transporte H  transporte H  transporte H  transporte H  transporte —  transporte | | militares de las
(Bangladesh) (China) (India) (Egipto) (Pakistan) (Zambia) Naciones
Unidas
Hospital de Hospital de Hospital de Hospital de Hospital de C Hia d
i nivel II H nivel IT H nivel IT H nivel IIT H nivel IT ing(::rrrllir:glsa(p?)r
B 1 d h . . . . ’ 1
(Bangladesh) (China) (India) (Egipto) (Pakistan) determinar)
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
- aviacion H aviacion H aviacion H aviacion H aviacion || Observadores
(Rusia) (Pakistan) (India) (India) Pakistan) militares de las
Naciones
Unidas

Compaiiia de Compaiiia de

Compaiiia de

Compaiiia de

Compaiiia de

S6

H ingenieros H  ingenieros H ingenieros H ingenieros H ingenieros
(Bangladesh) (China) (India) (Egipto) (Pakistan)
Compaiiia de Compaiiia de Compaiiia de Compaiiia de Compaiiia de

remocion remocion remocion remocion | remocion

] de minas de minas de minas de minas de minas

(Camboya) (Kenya) (Bangladesh) (Egipto) (Pakistan)
Observadores Observadores Observadores Observadores Observadores
militares de las | U militares de las militares de las | || militares de las | L] militares de las

- Naciones Naciones 1 Naciones Naciones Naciones

Unidas Unidas Unidas Unidas Unidas

Compaiiia de cuartel
General, Brigada
Multinacional de

Despliegue Rapido de

las Fuerzas de Reserva

de las Naciones Unidas

Patrulla fluvial
(Bangladesh)

Compaiiia de
policia militar
(Bangladesh)

Compaiiia de
comunicaciones
(India)

Unidad de
transporte
(Egipto)

Unidad encargada
del combustible
(Bangladesh)

Unidad de
perforacion de
Pozos (India)

92./09/V
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