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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Fuerza de las Naciones
Unidas de Observacioén de la Separacion (FNUOS) para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008, que asciende a 39.923.100
dolares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 1.047 efectivos militares,
43 funcionarios de contratacion internacional y 107 funcionarios de contratacion
nacional .

Larelacion entre el total de recursos necesarios para la FNUOS durante el
gjercicio econdmico comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio
de 2008 y el objetivo de la mision se ha establecido mediante una serie de
cuadros basados en los resultados y agrupados por componente (operaciones y
apoyo). Los recursos humanos de la misién expresados en nimeros de personas
se han desglosado por componente, salvo en el caso de la direccion y gestion
gjecutivas, que se refieren alamision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto
humanos como financieros, se han vinculado, cuando procedia, a productos
concretos previstos por la mision.

Recur sos financier os
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° dejulioy el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados degastos ————

Categoria (2005/2006)  (2006/2007)  (2007/2008) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 20 223,8 199416  19698,8 (242,8) (1,2)
Personal civil 7 867,5 8 496,7 8870,3 3736 4,4
Gastos operacionales 12 025,6 11 426,9 11354,0 (72,9) (0,6)

Recur sos necesarios en

cifras brutas 40 116,9 39 865,2 39923,1 57,9 0,1
Ingresos por concepto de
contribuciones del personal 1126,2 1 066,6 1110,6 44,0 4,1

Recur sos necesarios en

cifras netas 38 990,7 38 798,6 38812,5 13,9 0,0
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - - - - -

Total de recursos necesarios 40 116,9 39 865,2 39923,1 57,9 0,1
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Recur sos humanos

Personal de Personal de
Efectivos contratacion  contratacion

militares®  internacional nacional® Total

Direccion y gestion € ecutivas

Puestos aprobados 2006/2007 - 4 -

Puestos propuestos 2007/2008 - 4 -
Componentes
Operaciones

Puestos aprobados 2006/2007 1047 - - 1047

Puestos propuestos 2007/2008 1047 - - 1047
Apoyo

Puestos aprobados 2006/2007 - 39 107 146

Puestos propuestos 2007/2008 - 39 107 146
Total

Puestos aprobados 2006/2007 1047 43 107 1197

Puestos propuestos 2007/2008 1047 43 107 1197

Diferencia neta - — — _

& Representa el nimero maximo de puestos autorizado o propuesto.
® Incluye a funcionarios de contratacion nacional y al personal de servicios generales
de contratacion nacional.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la
seccion 1V del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

1. El Consejo de Seguridad establecié el mandato de la Fuerza de las Naciones
Unidas de Observacion de la Separacion (FNUOS) en su resolucion 350 (1974).
El Consegjo autorizé la prérroga mas reciente del mandato en su resolucion 1685
(2006).

2. El mandato de la Fuerza es ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el objetivo
general de mantener la paz y la seguridad internacional es.

3. Dentro de ese objetivo general, en el gercicio presupuestario que abarca el
presente informe la Fuerza contribuird a alcanzar una serie de logros previstos
haciendo efectivos productos clave relacionados con ellos, como se indica en los
cuadros que figuran mas adelante. Los cuadros estan agrupados por componente
(operaciones y apoyo).

4.  Loslogros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
mientras esté vigente el mandato de la Fuerza, y los indicadores de progreso miden
el avance hacia esos logros realizado durante el ejercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la Fuerza, expresados en nimero de personas, se han
desglosado por componente, salvo en el caso de la direccidn y gestion ejecutivas,
que se refieren a la Fuerza en su conjunto. Las diferencias en la plantilla en
comparacion con el presupuesto para 2006/2007 se explican en los respectivos
componentes.

5. En 2007/2008, la misiéon tratard de alcanzar una mayor eficiencia, en
particular, en el &mbito del transporte terrestre, donde retrasara de siete a ocho afios
el plazo medio establecido para la sustitucion de vehiculos ligeros, con lo cual €l
numero de vehicul os que estaba previsto sustituir pasara de 81 a 55.

6. Para llevar a cabo su mandato, la Fuerza mantiene las zonas de separacion
acordadas en Ginebra en mayo de 1974. La zona de separacién tiene unos 80
kilémetros de longitud de norte a sur. Su ancho varia de 12,5 kildmetros en la parte
més ancha a lo largo del monte Hermon, en el norte, a menos de 400 metros en la
frontera entre la Republica Arabe Siria y Jordania, en el sur. La FNUOS esta
desplegada en la zona de separacion y cerca de ella, con dos campamentos base,
21 puestos dotados de personal permanente y ocho puestos avanzados que se cubren
solamente por orden cuando la situacion operacional lo requiere. La Fuerza cuenta
con la asistencia del Grupo de Observadores en el Golan, que es parte del
Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT) y
mantiene 11 puestos de observacién en la zona de separacion.

7.  El cuartel general de la Fuerza estad ubicado en el campamento de Faouar, la
principal base logistica se encuentra en el campamento de Ziouani y la oficina del
representante esta en Damasco. En cada lado de la zona de separacién hay zonas de
limitacion con tres sectores cada una. El primer sector de la zona de limitacién se
extiende 10 kilémetros a cada lado de la zona de separacion, el segundo
10 kilémetros desde el primer sector y el tercero otros 5 kilémetros desde el
segundo. Los miembros del Grupo de Observadores en el Golan, que se encuentran
bajo el control operacional de la Fuerza, inspeccionan todas las partes de la zona de
limitacion cada dos semanas para verificar e cumplimiento por las partes de las
limitaciones acordadas con respecto a los armamentosy las fuerzas.
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Direccion y gestion gjecutivas
8. Ladireccion y gestion generales de la misién estan a cargo de la oficina del
Comandante de la Fuerza.

Cuadro 1
Recur sos humanos: direccion y gestion g ecutivas

Personal de contratacion internacional
Personal de

SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Servicios Serviciode contratacion
SsG D-1 P-4 P-1 M6vil  generales Seguridad Subtotal nacional®  Total

Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2006/2007 1 - 1 1 - 1 - 4 -
Puestos propuestos 2007/2008 1 - 1 1 - 1 - 4 - 4

Diferencia neta — — - — — — — — — _

& Incluye a funcionarios de contratacion nacional y al personal de servicios generales de contratacion nacional.

Componente 1: Operaciones

Logros previstos Indicadores de progreso

1.1 Laspartesactuaran con arreglo alo dispuesto 1.1.1 Semantendran la separacion delasfuerzasy las
en el acuerdo de separacion y lo cumpliran zonas de limitacion

Productos

* Reuniones semanales de alto nivel con las autoridades sirias; reuniones con funcionarios locales sirios,
cuando se requiera

* Reuniones mensuales de alto nivel con el mando de las Fuerzas de Defensa de | srael
* Reuniones quincenales con el personal de enlace de |las Fuerzas de Defensa de Israel

» 39.420 dias/persona de tareas especiales (54 soldados x 2 secciones x 365 dias) en vehiculos blindados
de transporte de tropas para efectuar operaciones moviles; patrullas; puestos de control provisionales;
y tareas de seguridad como seguridad de los convoyes'y prestacion de apoyo a otros organismos de las
Naciones Unidas

« 15.330 dias/persona de puestos de observacion con dotacion de soldados (2 soldados x 21 puestos
x 365 dias)

e 5.110 dias/persona de patrullas de reaccion rapida (2 soldados x 7 equipos de patrulla x 365 dias)
« 25.550 dias/persona de grupos de reaccion rapida (10 soldados x 7 grupos x 365 dias)

« 730 dias/persona del equipo especial de investigacién (2 soldados x 1 equipo x 365 dias)

* Inspecciones quincenales de las zonas de limitacién

« Protestas sobre todas |as violaciones del acuerdo

¢ Dos informes del Secretario General al Consejo de Seguridad

e Comunicacion inmediata con las partes durante situaciones de crisis

« Escolta periddica de seguridad al personal del Comité Internacional de la Cruz Roja para cruzar la zona de
separacion con fines humanitarios

06-68241 5
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Logros previstos Indicadores de progreso
1.2 Reduccion del peligro de las minas en la zona de 1.2.1 No hubo muertos ni heridos por minas ni
separacion municiones sin estallar (en 2005/2006: 1 persona

herida; en 2006/2007: ninguna baja; en 2007/2008:
ninguna baja)

Productos

¢ Remocion de minas'y municiones sin estallar en la zona de separacion y labor constante de verificacion y
remocion de minas en los caminos recorridos por las patrullas, segin proceda

« Asesoramiento a proyecto del Fondo de las Naciones Unidas parala Infancia de informacion sobre el
peligro de las minas, con arreglo alo solicitado

Factores externos: Las partes en el acuerdo de separacién seguiran cooperando.

Componente 2: Apoyo

Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Apoyo logistico, administrativo y de seguridad eficaz  2.1.1 Aumento de los servicios de tecnologia de la

y eficiente alamision informacion y las comunicaciones en €l
campamento de Faouar, en el campamento de
Ziouani, en la oficina del representante en
Damasco y en los puestos militares (95% en
2005/2006; 97% en 2006/2007; 98% en 2007/2008)

2.1.2 Reduccién de la proporcion entre impresoras
y computadoras de escritorio a1:4 (1:1,27 en
2005/2006; 1:3 en 2006/2007; 1:4 en 2007/2008)

2.1.3 Reduccion del nimero de accidentes de
tréfico con dafios superiores a 500 dolares (96 en
2005/2006; 84 en 2006/2007; 50 en 2007/2008)

2.1.4 Aumento del valor de los bienes alos que se
asigna un destino final en comparacién con el valor
de los bienes pasados a pérdidas y ganancias (80%
en 2005/2006; 85% en 2006/2007; 90% en
2007/2008)

Productos
Mejora de servicios

» Seguridad de lared de datos eliminando por completo las intrusiones y las infecciones por virus en toda la
zona de lamision y reduccién del riesgo de corrupcion de datos que trastornen el curso de las actividades

* Puesta en marcha de un programa de formacion sobre seguridad vial

 Implantacion de un sistema de cal efaccion eficaz en funcidn de los costes convirtiendo 55 sistemas de
calefaccion con queroseno en sistemas con diésel
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* Puesta en marcha de un proceso mejor de ventay disposicion de bienes pasados a pérdidas y ganancias,
incluidas las piezas de repuesto

Per sonal militar
» Emplazamiento, rotacion y repatriacion de una dotacién autorizada de 1.047 efectivos militares

e Suministro y almacenamiento de raciones para 2 campamentos 'y 21 puestos para una dotacion autorizada
de 1.047 efectivos militares

Per sonal civil

» Administracién de una plantilla autorizada de 43 funcionarios de contrataci6n internacional
y 107 funcionarios de contrataci én nacional

Instalaciones e infraestructura

* Mantenimiento de las instalaciones del campamento de Faouar, el campamento de Ziouani, la oficina del
representante en Damasco, el destacamento Charlie Gate de la policia militar en la zona de separacion,
21 puestos en la zona de separacion y 8 puestos avanzados

» Renovacién del taller de transporte de la oficina del representante en Damasco, construccién de casetas para
albergar generadores en los puestos 17 y 31 y establecimiento de sistemas y fosas sépticas en los puestos 17
y 32

* Servicios de saneamiento en todas las instal aciones, en particular de recogiday eliminacion de aguas
residuales y basura

» Operacion y mantenimiento de 70 generadores en 27 emplazamientos

* Reparacion y mantenimiento de 8 kilobmetros de carretera

» Mantenimiento de 14 sistemas de pozos y filtracion de aguas
Transporteterrestre

 Operacion y mantenimiento de 387 vehiculos, incluidos 18 propiedad de las Naciones Unidas 'y 6 vehiculos
blindados de transporte de tropas arrendados

Comunicaciones

» Apoyo y mantenimiento de 11 centralitas automaticas privadas, 1.100 extensiones telefonicas, 2 estaciones
terrestres por satélite, 425 radioemisoras receptoras portétiles, 120 radioemisoras receptoras estacionarias
de frecuencia muy alta, 362 radiotel éfonos portétiles de frecuencia muy alta, 22 estaciones de repeticién de
frecuencia muy altay 33 transmisores de microondas

Tecnologia de la informacién

» Apoyo y mantenimiento de unared de area amplia, 55 servidores, 405 computadoras de escritorio,
55 computadoras portétiles, 158 impresoras laser y 38 escaneres en 22 lugares

Servicios médicos

» Operacion y mantenimiento de tres centros médicos de nivel | (incluida la atencion odontol 6gica) para el
personal dela FNUOSy el ONUVT y paralapoblacion civil local en casos de emergencia

 Operacion y mantenimiento de servicios de asesoramiento y examen relacionados con el VIH, de carécter
voluntario y confidencial, paratodo el personal

 Programa de concienciacion sobre el VIH paratodo el personal dela misién, incluidalainstruccién entre
funcionarios del mismo nivel

06-68241 7
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Seguridad

* Prestacion de servicios de seguridad, incluida la evaluacién de las amenazas y la gestion del riesgo en el
campamento de Faouar, el campamento de Ziouani, |a oficina del representante en Damasco, €l
destacamento C de la policia militar en la zona de separaciéon y 21 puestos

« Organizacion de gjercicios de capacitacion, entre ellos procedi mientos relativos a la seguridad, proteccién
contra agentes nucleares, quimicos y biol6gicos, alarmas en los refugios y proteccion de los campamentos,
orientacién inicial en tareas de seguridad y adiestramiento basico en prevencion de incendios y simulacros
de incendios paratodo el personal nuevo delamisién

* Investigacion de incidentes relacionados con la seguridad y prestacion de asesoramiento al personal dela

mision y a sus familiares a cargo, asi como al personal de nueve organismos de las Naciones Unidas

Personal militar y civil

 Aplicacién de un programa de conducta y disciplina paratodo el personal militar y civil, incluyendo
capacitacion, prevencion, vigilanciay recomendaciones sobre medidas disciplinarias

Factores externos. Los vendedores, contratistas y proveedores podran entregar |os bienes o prestar |0s servicios

que se hayan contratado.

Cuadro 2
Recur sos humanos: Componente 2, apoyo

Categoria Total
Personal militar
Puestos aprobados 2006/2007 1047
Puestos propuestos 2007/2008 1047
Diferencia neta -
Personal de contratacién internacional
Personal de
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Serviciode con’[ratacic’)g1
Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad Subtotal nacional Total
Division de Administracion
Puestos aprobados 2006/2007 - 27 5 - 39 107 146
Puestos propuestos 2007/2008 - 1 27 5 - 39 107 146
Diferencia neta - - - - - - - - - -
& Incluye a funcionarios de contratacion nacional y al personal de servicios generales de contratacion nacional.
Justificacion
Personal de contratacion nacional: reasignacién de un puesto
9. Se propone reasignar un puesto de contratacion naciona de la seccion de
Adquisiciones a la Seccion de finanzas, junto con las funciones relacionadas con la
tramitacion de facturas. Se procede de este modo en cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en el informe de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna a efectos de separar las funciones de las secciones de adquisiciones y
finanzas de las misiones con miras a aumentar la eficacia.
06-68241
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Il. Recursosnecesarios

A. Necesidades generales

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° dejulio y el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2005/2006)  (2006/2007)  (2007/2008) Monto Porcentaje
Categoria 1) o) B @=3-@ OGB=@4/01

Personal militar y de policia
Observadores militares - - - -
Efectivos militares 20 223,8 199416 19698,8 (242,8) (1,2
Policia de las Naciones Unidas — - - — _
Unidades de policia constituidas - - - - —

Subtotal 20 223,8 19941,6 19698,8 (242,8) 1,2
Per sonal civil

Personal de contratacion internacional® 5696,7 6 377,7 6 490,5 112,8 1,8

Personal de contratacién nacional® 2170,8 2119,0 2379,8 260,8 12,3

Voluntarios de las Naciones Unidas - - — — _

Subtotal 78675 8 496,7 8870,3 373,6 4,4

Gastos operacionales

Personal temporario general 361,8 40,0 117,0 77,0 192,5
Personal proporcionado por el Gobierno - - - - -

Observadores electorales civiles - - -
Consultores 75,4 14,0 14,0 -

Viajes oficiales 282,2 227,1 338,6 111,5 49,1
Instalaciones e infraestructura 5599,5 4094,7 4 165,0 70,3 1,7

Transporte terrestre 2440,2 3954,1 32355 (718,6) (18,2)
Transporte aéreo - - - -
Transporte naval - - - - -

Comunicaciones 1378,3 1377,4 1397,4 20,0 15
Tecnologia de la informacién 714,4 676,9 795,4 118,5 17,5
Equipo médico 392,7 396,6 411,5 14,9 3,8
Equipo especial 158,2 64,3 166,1 101,8 158,3
Suministros, serviciosy equipo diversos 622,9 581,8 713,5 131,7 22,6
Proyectos de efecto rapido - - - - -
Subtotal 12 025,6 11426,9 11354,0 (72,9) (0,6)
Recursos necesarios en cifras brutas 40 116,9 398652 399231 57,9 0,1
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 1126,2 1 066,6 1110,6 44,0 4,1
Recur sos necesarios en cifras netas 38990,7 38798,6 388125 13,9 0,0

Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -

Total de recursos necesarios 40 116,9 398652 399231 57,9 0,1

& Las estimaciones de gastos correspondientes a 2006/2007 y 2007/2008 incluyen una tasa de vacantes del 7%.
® |as estimaciones de gastos correspondientes a 2006/2007 y 2007/2008 incluyen una tasa de vacantes del 2%.
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Factor medio deretraso en el despliegue, factor de rotacion
y tasas de vacantes
(Porcentaje)

Categoria 2006/2007 2007/2008

Personal militar y de policia

Efectivos militares - -
Personal civil

Personal de contratacion internacional

Personal de contratacion nacional

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

10. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2007 y €l
30 de junio de 2008 se basan en las tasas de reembolso estandar para el equipo
pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica y
ascienden a un total de 660.400 ddlares, desglosado como sigue:

Monto estimado
Categoria (en miles de dolares EE.UU.)

Equipo pesado
Observadores militares -
Efectivos militares 292,5

Unidades de policia constituidas -

Subtotal 292,5

Autonomia logistica
Instal aciones e infraestructura
Servicios de comedores (cocina) 110,3
Equipo de oficinas -
Equipo eléctrico -
Trabajos técnicos menores -
Lavanderiay limpieza -
Tiendas de campafia -
Alojamiento -
Suministros generales diversos 121,0
Equipo Unico -
Materiales de fortificacion de campafia -
Comunicaciones
Comunicaciones -
Equipo médico
Servicios médicos 132,3
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Monto estimado

Categoria (en miles de délares EE.UU.)

Equipo especial
Desactivacion de explosivos -
Observacion 4,3
I dentificacion -
Proteccion nuclear, bioldgicay quimica -
Subtotal 367,9
Total 660,4

Factores de la Mision Porcentaje Fecha efectiva Fecha del dltimo examen

A. Aplicables alazona dela mision

Factor de condiciones ambientales
extremas -

Factor de condiciones operacionales
intensificadas -

Factor de acciones hostiles o
de abandono forzado -

B. Aplicablesal pais anfitrion
Factor de incremento del transporte
* Austria -
* India 2
e Japon -

e Eslovaquia -

19 de mayo de 2003

19 de mayo de 2003

19 de mayo de 2003

19 de enero de 2006

19 de enero de 2006

19 de enero de 2006

Capacitacion

11. Las necesidades de capacitacion estimadas para el periodo comprendido entre

el 1° dejulio de 2007 y el 30 de junio de 2008 son las siguientes:

Monto estimado

Categoria (en miles de délares EE.UU.)
Consultores

Consultores en capacitacion 14,0
Vigjes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 140,1
Suministros, serviciosy equipo diversos

Honorarios, suministrosy servicios relacionados con

la capacitacion 49,0

Total 203,1

11
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12. Lacapacitacion es un proyecto permanente de la FNUOS. El Centro Integrado
de Capacitacion de las Misiones organiza en la mision cursos dedicados a temas
diversos. Se presta especial atencidn a la capacitacion en el ambito de la seguridad,
la prevencién de la explotacion y los abusos sexuales y la concienciacion sobre el
VIH/SIDA.

Andlisisdelasdiferencias:

Referencia

En la presente seccién se describe el factor principal que contribuye en cada
caso a las diferencias de recursos segun determinadas opciones estandar dentro de
las cuatro categorias generales que se indican a continuacion:

« Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios en los logros previstos determinados por el mandato;

 Factores externos:. diferencias causadas por situaciones o partes gjenas a las
Naciones Unidas,

« Parametros de los gastos. diferencias causadas por los reglamentos, las
normasyy las politicas de las Naciones Unidas;

e Medidas de administracion: diferencias causadas por medidas de
administracion orientadas a lograr |os resultados previstos con mayor eficacia
(por gjemplo, la modificacion de las prioridades o la adicién de algunos
productos) o mayor eficiencia (por gemplo, la adopcion de medidas para
reducir el personal o los insumos operacionales con e mismo nivel de
productos), o por cuestiones relacionadas con la gjecucion (por ejemplo, por
haber subestimado los costos o las cantidades de los insumos necesarios para
obtener determinado nivel de productos, o por retrasos en la contratacion).

Diferencia

Efectivos militares (242,8) (1,2%)

 Factores externos: falta de disponibilidad de equipo considerado
equipo de propiedad de los contingentes

13. Ladiferencia en esta partida obedece fundamentalmente a la exclusién de un
crédito para el reembolso en relacion con seis vehiculos Sisu que debian obtenerse
como equipo de propiedad de los contingente de conformidad con lo dispuesto en el
memorando de entendimiento. Sin embargo, no fue posible proceder de este modo
porgue €l pais que iba a aportar contingentes no pudo cumplir el requisito.

1 Los montos de las diferencias de recursos se expresan en miles de dolares de los Estados
Unidos. Se analizan las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucion de
al menos el 5% o 100.000 ddlares.
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Diferencia

Per sonal de contratacion inter nacional 112,8 1,8%

» Parametros de los gastos. cambio en el costo medio de los
sueldos dela mision

14. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la aplicacion de
pardmetros revisados de los gastos especificos de la mision para los sueldos, los
gastos comunes de personal y las contribuciones del personal sobre la base de los
gastos medios efectivos. En el crédito para gastos comunes de personal se incluye
también una cantidad que constituye el 8% de los sueldos netos para atender las
necesidades relativas al pasivo sin financiacion prevista de la Organizacion
correspondiente al seguro médico después de la separacion del servicio. En las
estimaciones se incluye unatasa de vacantes del 7%.

Diferencia

Per sonal de contratacion nacional 260,8 12,3%

« Parametros de los gastos. cambios en las escalas de sueldos

15. La diferencia obedece a la aplicacién en la mision de escalas de sueldos
revisadas a partir del 1° de febrero de 2006. En las estimaciones se incluye una tasa
de vacantes del 2%.

Diferencia

Personal temporario general 77,0 192,5%

* Medidas de administraciéon: aumento de los insumos
y delos productos

16. El aumento de las necesidades se debe a una reserva de créditos para que un
funcionario de contratacion internacional y uno nacional sigan prestando servicios
en el proyecto de elaboracién de mapas de la FNUOS por un periodo de seis meses.
No obstante, cabe prever que con la reciente ampliacién de la Fuerza Provisional de
las Naciones Unidas en el Libano, €l proyecto se asigne a esa misién a partir del
1° de enero de 2008.

Diferencia

Viajes oficiales 111,5 49,1%

» Medidas de administracién: aumento de losinsumos
y mismos productos

17. La diferencia obedece fundamentalmente al aumento de los créditos para los
vigjes en comision de servicio realizados por personal militar y civil, con lo que
pernoctaciones fuera de la zona de la misidn son més frecuentes como consecuencia
de las medidas de seguridad.
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Diferencia

Transporteterrestre (718,6) (18,2%)

* Medidas de administracion: reduccién de losinsumos
y mismos productos

18. Ladisminucion de las necesidades en esta partida obedece fundamental mente
ala decision de la administracién de reducir de 81 a 55 el nimero de vehiculos que
normamente se sustituirian y de ampliar la vida Gtil de algunos vehiculos ya
inventariados. Con ello se ha obtenido un aumento de la eficiencia de 388.400
ddlares en concepto de adquisicion de vehicul os.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién 118,5 17,5%

* Medidas de administracién: insumosy productos adicionales
19. Ladiferencia se debe fundamentalmente al aumento del costo de los servicios
de tecnologia de lainformacion.

Diferencia

Equipo especial 101,8 158,3%

* Medidas de administracién: insumosy productos adicionales

20. El aumento de las necesidades en esta partida obedece a la necesidad de
adquirir dos dispositivos de visidn nocturna intensificadores de imagen térmica que
precisa el personal militar para mejorar su capacidad de observacion.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diver sos 131,7 22,6%

* Medidas de administracién: aumento de losinsumos
y delos productos

21. La diferencia obedece fundamentalmente al nuevo célculo de los recursos
necesarios para adquirir €l equipo destinado al proyecto de elaboracién de mapas.
En el periodo anterior se aplazaron las adquisiciones porque la dependencia de
cartografia no se habia terminado de constituir como consecuencia de los retrasos en
la contratacion del personal.

Medidas que deber & adoptar la Asamblea Gener al

22. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion dela FNUOS son las siguientes:

a) Consignar la suma de 39.923.100 délares para el mantenimiento de
la Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la Separacion durante
el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 dejunio
de 2008;

06-68241



Al61/671

b) Prorratear la suma mencionada en el apartado a) a razon de
3.326.925 dodlares por mes, si el Consgo de Seguridad decide prorrogar el

mandato de la Fuer za.

V. Resumen de las medidas adoptadas en atencién a las
decisionesy peticiones de la Asamblea General en su
resolucion 60/266, las solicitudes 'y recomendaciones
dela Comision Consultiva en AsuntosAdministrativos
y de Presupuesto que hizo suyaslaAsambleay lasde

la Juntade Auditores

A. Asamblea General

(Resolucién 60/266)

Decisionesy peticiones al Secretario General

Medida adoptada en atencién a las decisiones y peticiones

Seccion |
Presentacion en su sexagésimo primer periodo de

sesiones de un informe sobre los progresos en la
capacitacion en mantenimiento de la paz (parr. 4).

Seccion 11: Presentacion del presupuesto

Examen de |las necesidades de personal, lafunciény el
nivel de los puestos que reflejarian la evolucion de los
mandatos y las necesidades operacional es cambiantes,
asi como las responsabilidades y funciones
efectivamente desempefiadas, a fin de asegurar el uso
mas eficaz posible de los recursos desde el punto de
vista de | os costos (pérr. 2).

Inclusion en todos los informes sobre la ejecucion

del presupuesto de las operaciones de mantenimiento
de la paz, la Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi (Italia) y la cuenta de apoyo paralas
operaciones de mantenimiento de la paz de detalles
sobre | 0s patrones de gastos mensualesy, en €l
contexto del examen de la presentacion del
presupuesto, inclusion, en lamedida de lo posible,

de informacién complementaria sobre | os datos
financieros mas actualizados que haya disponibles
sobre | os gastos efectivos correspondientes al periodo
en curso (parr. 3).

06-68241

Véase el parrafo 12 supra.

Se toma nota de |la recomendaci 6n, cuya aplicacion
por la FNUQOS esta en curso.

Aplicada.
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Decisiones y peticiones al Secretario General

Medida adoptada en atencion a las decisiones y peticiones

Seccion Xl1: Piezas de repuesto

Informacion en su sexagésimo primer periodo de
sesiones sobre |os niveles 6ptimos de piezas de
repuesto en todas las misiones, y peticion de que no se
excedan esos niveles en |os proyectos de presupuesto
correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2007 y el 30 de junio de 2008 (pérr. 1).

Seccion X111: Mejor uso dela tecnologia

Mayor utilizacién de las instalaciones de
videoconferenciay los programas de aprendizaje
electronico para fines de capacitacion y de otra indole
e informacién ala Asamblea General en su sexagésimo
primer periodo de sesiones sobre las mejorasy la
eficacialogradas gracias ala mayor utilizacion de esos
instrumentos.

Se toma nota de la recomendacién y se procede a su
aplicacion en el presente proyecto de presupuesto.

Aplicada; el proceso de examen del presupuesto
emprendido por el Servicio de Gestion y Apoyo
Financieros, el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de laPaz y la Divisién de
Financiacion de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz del Departamento de Gestion se lleva a cabo
actualmente por videoconferencia.

B. Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/60/811)

Solicitud/recomendacién

Medida adoptada en atencién a la solicitud/recomendacién

Lamisién presentod detalles acerca del estado del
programa de moderni zacion; la Comisién tomé nota
con satisfaccién de los progresos realizados hasta la
fechay confié en que el aumento de la eficiencia
conseguido gracias a programa de modernizacién se
cuantificaria de forma consolidada en el proyecto de
presupuesto para el periodo 2007/2008 (parr. 12).

16

Como la FNUOS se establecio hace 30 afios, la
mayor parte de su infraestructuraincumple
actualmente las normas requeridas por las Naciones
Unidas. El programa de modernizacion iba dirigido
principalmente a subsanar esas deficienciasy mejorar
las condiciones laborales y de vida del personal
militar y civil de lamisién. Sin embargo, cabe
demostrar al mismo tiempo que el programa ha
comportado una notable reduccion de los recursos
necesarios actuales y futuros en diversos ambitos,
como lareformay renovacion de locales, los
servicios de construccion, la seguridad, los
suministros de fortificacion de campafia, las
comunicacionesy el personal temporario general. En
el curso del programa de modernizacion, ejecutado
de 2002/2003 a 2005/2006, €l nivel de los gastos
realizados en esos &mbitos oscilé entre un maximo de
4 millones de dblares y 2,7 millones de ddlares. En
2006/2007 y 2007/2008 | as necesidades ascienden a
1,3 millones.
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Solicitud/recomendacién

Medida adoptada en atencién a la solicitud/recomendacién

La Comisién Consultiva recomendd que la FNUOS
siguiera manteniendo en examen la posibilidad de
convertir puestos de contratacion internacional en
puestos de contratacion nacional (parr. 17).

Se toma nota de |la recomendacion de la Comision.
La mision ha examinado las necesidades conexas,
pero, en vista de |os problemas derivados del cruce
de fronteras entre los lados A y B de lazona, se ha
determinado que, de momento, no es posible
realizar mas conversiones.

C. JuntadeAuditores

(A/60/5 (val. I1) y Corr.1, cap. II)

Solicitud/recomendacién

Medida adoptada en atencion a la solicitud/recomendacion

La Juntareiteré su recomendacién de que la
Administracién velara por que las misiones mejorasen
la gestion de las cuentas por cobrar que se adeudan
desde hace mucho tiempo y examinasen sus
mecanismos para asegurar la supervision exacta del
vencimiento de las cuentas por cobrar (pérrs. 46 y 48).

A pesar de que todas las misiones habian efectuado
gastos considerables a nivel local, no se habian
establecido comités de examen de |os proveedores
locales ni se habian designado oficiales encargados de
las bases de datos sobre proveedores locales en la
mision. La Juntareiterd su anterior recomendacion de
gue la Administracion considerase la viabilidad de que
las misiones cumplieran las disposiciones del Manual
de Adquisiciones relativas a los comités de examen de
los proveedores locales y los oficiales encargados de
las bases de datos de dichos proveedores con el fin de
revisar el Manual, si procediera, garantizando al
mismo tiempo los controles y responsabilidades
adecuados (pérrs. 91y 92).

LaJuntareiterd su recomendacion de que la
Administracion tomase medidas para garantizar la
custodia, €l control y la disposicién correctos del
equipo no fungible (parrs. 232 d) y 233).

Se observaron discrepancias entre las raciones reales y
las registradas. La Junta recomendo6 ala
Administracion que aplicara e hiciera aplicar los
procedimientos para garantizar la gestion adecuada de
las raciones (parrs. 324 €) y 326).

06-68241

La Sede de las Naciones Unidas presta apoyo ala
FNUOS en la supervision de las cuentas por cobrar
que los gobiernos adeudan desde hace mucho tiempo.

La FNUOS tiene previsto establecer en enero de 2007
su comité de examen de los proveedores local es.

LaFNUOS procede ala aplicacion de la
recomendacion. Para agilizar la disposicion, se ha
transferido cerca del 65% del total de los bienes
pendientes de paso a pérdidas y ganancias ubicados en
el campamento de Ziouani al campamento de Faouar.
Esos bienes se encuentran en proceso de disposicion.

Se ha aplicado la recomendacién. Se ha informado
exhaustivamente a todo el personal del depdsito de
raciones de |la Fuerza de las Naciones Unidas de
Observacion de la Separacion con miras a garantizar el
cumplimiento de las directivas sobre logistica
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Solicitud/recomendacién

Medida adoptada en atencion a la solicitud/recomendacién

En septiembre de 2005 seguia vacante el puesto de
auditor residente jefe en la FNUOS. La Junta
recomendo que la Oficina de Servicios de Supervision
Interna actuase mas rapido para llenar todas las
vacantes a fin de asegurar que las dependencias
pudieran ejecutar las medidas de auditoria previstas
(pérrs. 387 y 388).

LaAsamblea General, en su resolucion 59/296,
decidio aplicar larelacion de unaimpresora para cada
cuatro computadoras de escritorio en todas las
estaciones de trabajo de las misiones de
mantenimiento de la paz. Sin embargo, se hallé que
esa relacion eramas elevada en la FNUOS. La Junta
recomendd que la Administracion evaluaralas
necesidades de impresoras en todas las misiones 'y
garantizase que no se adquirieran nuevas impresoras
hasta que no se hubiese reducido larelacién aniveles
mas aceptables (parrs. 420 y 421).

Se ha aplicado la recomendacion. El puesto de auditor
residente jefe, que estd adscrito en Nicosia ala Fuerza
de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la
Paz en Chiprey no ala FNUOS, ya no esta vacante.
En laplantilla de la FNUOS no se ha aprobado ningln
puesto de auditor residente jefe.

Aungue la FNUQOS no termind su andlisis de las
necesidades dentro del plazo de finales de junio de
2006, se han registrado mejoras apreciables en la
proporcién entre impresoras y computadoras de
escritorio; la proporcion actual esde 1:2,7. Desde julio
de 2005 se ha determinado la disposicion de

33 impresoras. En el entorno de |os contingentes es
preciso promulgar medidas que permitan compartir
impresoras, pero la escasez de impresoras con
capacidad de conexion a unared entorpecio la
transicion de las impresoras individuales al sistema de
impresoras compartidas. No obstante, la mision esta
decidida a alcanzar antes de que termine 2007/2008 la
relacion de unaimpresora para cada cuatro
computadoras de escritorio. Para ello, se examinara
permanentemente la asignacion individual de
impresoras y se aprovechardn plenamente |0s recursos
de impresoras compartidas de que se dispone. Las
necesidades suplementarias que puedan surgir
figuraran en un ulterior ciclo presupuestario.

18

06-68241



T¥289-90

6T

Anexo

Organigrama

Oficina del Comandante de la Fuerza

1 SsG, 1 P-4, 1 P-3, 1 SG (OC)

(4 puestos)

Per sonal militar

Unidades militares

Oficina del Oficial
Administrativo Jefe
(5 puestos)
1D-1,2P-3,1SG (OC), 1 PN

Enlacey
protocolo

Operaciones

Personal

Logistica

Comunicaciones 'y
tecnologia de la
informacion
(25 puestos)

12 SM, 1 SG (OC), 12 PN

Seccion de Finanzas
(12 puestos)
1-P-4,1 P-3,

1 SG (0C), 9 PN?

Seccion de Personal

Transporte
7 puest
(28 puestos) 1P-4 (1 & ooé) 5PN
4 SM, 24 PN o (©0).
Ingenieria Seccién de Adquisiciones
(22 puestos) (15 puestos)
4 SM, 11 PN

1P-4,2 SM, 19 PN

Seccion de Servicios
Generales
(32 puestos)
5SM, 1 SG (OC), 26 PN

Abreviaturas: SsG, Subsecretario General; SG (OC), Servicios generales (Otras categorias); SM, Servicio Movil; PN, Personal nacional.

2 Incluye la reasignacion de un puesto de la Seccién de Adquisiciones.
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