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Resumen

El presente documento contiene el informe sobre la gjecucion del presupuesto
de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para €l
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.

Utilizacion delos recursos financieros
(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econdémico entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados® Gastos Monto Porcentaje
Recursos relacionados con puestos 113383,7 1077457 5638,0 5.0
Recursos no relacionados con puestos 33551,5 28 242,5 5309,0 15,8
Recursos necesarios en cifras brutas 146 935,2  135988,2 10947,0 7,5
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 18 871,3 16 718,0 2153,3 11,4
Recur sos necesarios en cifras netas 128 063,9 119 270,2 8793,7 6,9
& Aprobado por resolucion 59/301.
Recur sos humanos, puestos ocupados
Puestos ocupados Tase de
Puestos efectivamente vacantes
Categoria aprobados (promedio) (porcentaje)®
Cuadro orgénico y categorias superiores 522 492 5,9
Cuadro de servicios generales y cuadros conexos 309 289 6,6

® Sobre la base de |as cifras mensuales de ocupacion efectivay la dotacion prevista.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la

seccion V del presente informe.
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Abreviaturas

BINUB
FNUQOS
FPNUL
MINUEE
MINURSO

MINUSTAH
MONUC
ONUB
ONUCI
ONUVT
PNUD
UNAMA
UNAMI
UNAMSIL
UNFICYP

UNIOSIL
UNLB
UNMIK

UNMIL
UNMIS
UNMOGIP

UNOMIG
UNOPS
UNOTIL

Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Burundi

Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la Separacion
Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano

Misién de las Naciones Unidas en Etiopiay Eritrea

Misién de las Naciones Unidas para el Referéndum en el Sdhara
Occidental

Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti

Misidn de las Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo
Operacion de las Naciones Unidas en Burundi

Operacioén de las Naciones Unidas en Cote d’ Ivoire

Organismo de las Naciones Unidas parala Vigilancia de la Tregua
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq

Mision de las Naciones Unidas en Sierra Leona

Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en
Chipre

Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Sierra Leona
Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia)

Mision de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en
Kosovo

Misién de las Naciones Unidas en Liberia
Mision de las Naciones Unidas en el Sudan

Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la Indiay
el Pakistan

Misién de Observadores de las Naciones Unidas en Georgia
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Oficina de las Naciones Unidas en Timor-L este
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I ntroduccion

1. El nUmero de operaciones de mantenimiento de la paz durante el periodo del
informe del 1° de julio de 2005 a 30 de junio de 2006 fue de 17, incluidas dos
misiones, el Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua
(ONUVT) y el Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India
y el Pakistdn (UNMOGIP), que se financian con cargo al presupuesto ordinario.
Durante el periodo del informe, la Secretaria completé el despliegue operacional
para la UNMIS, que fue autorizada en marzo de 2005. Durante el periodo, €l
Consgjo de Seguridad aprobdé importantes ajustes a los mandatos existentes,
aumentando el personal militar y de policia de la MONUC, |la MINUSTAH vy la
ONUCI, y reduciendo €l nivel de las fuerzas en la MINUEE y la ONUB. En €l
mismo periodo se completd la retirada final de la UNAMSIL y se establecio la
misién de seguimiento, UNIOSIL.

2. Ademas de las operaciones de mantenimiento de la paz, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz sigue prestando toda una serie de servicios
de apoyo administrativo y logistico a 16 misiones politicas especiales; la gestion de
11 de estas misiones esta a cargo del Departamento de Asuntos Politicos. El
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz tiene a su cargo la
direcciéon sustantiva de tres misiones (UNAMA, UNOTIL y UNIOSIL). Con la
UNMI S funcionando a plena capacidad operacional, el nivel general del presupuesto
de mantenimiento de la paz aumenté considerablemente, de 2.700 millones de
ddlares en 2003/2004 a 4.400 millones de délares en 2004/2005 y a 5.000 millones
de ddlares en 2005/2006. El nivel general de las actividades de mantenimiento de la
paz ha tenido efectos en el nivel de apoyo proporcionado por todos los
Departamentos en |a Sede de las Naciones Unidas.

3.  También aumentd el nimero de efectivos militares y de personal de otro tipo
desplegado en las misiones durante el periodo. El nimero méximo de efectivos
militares desplegado en 2004/2005 fue de aproximadamente 58.843, nimero que en
2005/2006 aumentd a 63.099. Al mismo tiempo, el nUmero de agentes de policia de
las Naciones Unidas llegbé a 7.552, en comparacién con los 6.766 del periodo
anterior. El nimero maximo de observadores militares experimentd un incremento
moderado, de 2.177 en 2004/2005 a 2.731 en 2005/2006. En conjunto, esas
tendencias arrojaron un maximo de 73.382 efectivos militares y de policia
desplegados en 2005/2006, lo cual supone un aumento del 8% en relaciéon con el
nivel de 67.786 en 2004/2005. El nivel de personal civil de las misiones también
aumentd en un 8%, de 12.236 en 2004/2005 a un nivel méaximo de 13.255 en
2005/2006. Ademés, durante 2005/2006 el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz presté apoyo administrativo a 2.393 funcionarios civiles en
misiones politicas, un aumento del 52% en relacion con el periodo anterior, en que
se prestd apoyo administrativo a 1.574 funcionarios.

4.  En €l periodo que se examina, la Secretaria continué mejorando su desempefio
en cuanto a la gestion de las operaciones de mantenimiento de la paz. Los logros a
este respecto en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y
otros departamentos se describen en el contexto de los marcos de presupuestacion
basada en los resultados que figuran en el presente informe. Los logros efectivos
obtenidos por las oficinas y departamentos de que se trata se presentan en relacion
con los criterios de referencia fijados en el presupuesto correspondiente al periodo
2005/2006 (A/59/730). La medida en que se ha progresado en relacion con los
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logros previstos se presenta en los marcos de presupuestacion basada en los
resultados, en los cuales se comparan los indicadores de progreso efectivos con los
indicadores de progreso previstos. En la adicion del presente informe se brinda
informacién sobre los productos previstos y efectivos.

5.  En el presente informe la Secretaria ha continuado los esfuerzos de los ultimos
afos por hacer que los marcos sean mas concretos, sencillos y de facil lectura. A
causa de la necesidad de asignar nuevas prioridades a los recursos atendiendo a
prioridades no previstas, se ha procurado especialmente explicar el efecto en los
productos efectivos en comparacion con los productos previstos que figuraban en €l
presupuesto aprobado (A/59/730).

Utilizacion delos recur sos

6. Losfondos aprobados para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2005
y €l 30 de junio de 2006 ascendian a 146.935.200 ddlares, mientras que los gastos
sumaron 135.988.200 ddlares, lo cual arroj6 un saldo no comprometido de
10.947.000 ddlares, que representa una tasa de ejecucion del presupuesto del 92,5%,
ligeramente inferior alatasa del 97,1% en el periodo anterior.

7. El saldo no comprometido se atribuye fundamentalmente a que los gastos
relacionados con los puestos fueron inferiores a los previstos. Hubo saldos no
utilizados en relacién con personal temporario general, consultores, tecnologia de la
informacién, servicios médicos y suministros, servicios y equipo de otro tipo. Se
registraron gastos en exceso de las consignaciones respecto de comunicaciones y
vigjes oficiales.

8. El saldo no utilizado respecto de recursos relacionados con puestos se atribuye
principalmente a una tasa de vacantes superior a la presupuestada, de la siguiente
manera:

a) En la Oficina de Servicios de Supervision Interna, se establecieron
31 nuevos puestos, la mayoria de ellos para la capacidad del auditor residente en las
misiones de mantenimiento de la paz. EI nimero de nuevos puestos constituyd una
carga muy pesada para la seccion de contratacion de la Oficina Ejecutiva de la
Oficina de Servicios de Supervisiéon Interna. La situacion empeord debido a un
movimiento de personal superior al nhormal en las misiones de mantenimiento de la
paz a raiz de las condiciones de vida dificiles e inadecuadas en los lugares de
destino en que los funcionarios no pueden estar acompafiados de familiares;

b) En el Servicio de Adquisiciones y en la Divisiéon de Financiacion de las
Operaciones de Mantenimiento de la Paz del Departamento de Gestion, se
produjeron demoras en la contratacion resultantes de la reorganizacion de las
prioridades de la carga de trabgjo en apoyo del examen de la gestion y la
investigacion de casos de adquisiciones en el Servicio de Adquisiciones y la pesada
carga de trabgjo relacionada con la preparacion de presupuestos y presupuestos
revisados para la MONUC y la MINUSTAH, y la preparacion de proyectos de
presupuestos en relacién con la reforma de las Naciones Unidas.

9. Los ahorros se debieron también a los menores gastos comunes de personal en
relacién con los presupuestados y al nimero de puestos ocupados por funcionarios
de categoria inferior a la presupuestada en la Divisién para el Desarrollo de los
Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
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10. Los gastos inferiores a los previstos en personal temporario general fueron el
resultado de una combinacion de demoras en la contratacion, €l hecho de que algunas
funciones estuvieron a cargo de persona temporario contratado en relacion con
puestos vacantes en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de laPaz y la
Oficina de Servicios de Supervision Interna, y aplazamientos de proyectos previstos.
El mddulo del curso de capacitacion en finanzas sobre el terreno se aplaz6 a raiz de
gue la resolucion 60/283 de la Asamblea General, por la que se adoptan las normas
contables internacionales del sector publico para las Naciones Unidas, requirid
cambios importantes en el médulo de finanzas sobre el terreno para alinearlo a las
normas, y la puesta en préactica de la aplicacion de presupuestacion institucional se
aplaz6é debido a dificultades en el proceso de adquisicion, que dieron lugar a la
apertura de una nueva licitacion del proyecto para solicitar nuevos proveedores.

11. Los ahorros relacionados con la partida de consultores se atribuyen
principalmente al aplazamiento de diversos cursos de capacitacion en seguridad en el
Departamento de Seguridad debido a las nuevas prioridades asignadas a los recursos a
fin de ampliar el &mbito y el nimero de participantes en el curso préactico anual para
oficiales de seguridad jefes y asesores de seguridad jefes en la Base Logistica de las
Naciones Unidas, la utilizacion de personal de plantilla en lugar de consultores
externos para impartir un curso mixto Unidn Europea/Naciones Unidas sobre desarme,
desmovilizacién y reintegracion, y un curso practico sobre el equipo de propiedad de
los contingentes en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de |a Paz.

12. Los gastos netos en exceso de las consignaciones respecto de viagjes oficiales
se debieron alo siguiente:

a) Necesidades adicionales en el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz relacionadas con un mayor nimero de actividades de
capacitacion ejecutadas durante el periodo por el Servicio de Capacitacion y
Evaluacion de la Division Militar;

b) Necesidades adicionales en la Oficina de Servicios de Supervision
Interna relacionadas con la auditoria amplia del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz.

Esas necesidades adicionales se compensaron con ahorros en el Departamento de
Gestion, que se debieron principaimente a la cancelacion por el Servicio de
Adquisiciones de un curso de capacitacion previsto sobre intervenciones rapidas
para poner en marcha misiones. El Servicio de Adquisiciones reorganizd las
prioridades de sus recursos para centrar la atencion en el examen amplio de la
gestion del Servicio y lainvestigacion interna de casos de adquisiciones. Los fondos
para viajes no utilizados por la Division de Financiacion de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz se debieron a su pesada carga de trabajo en relacion con la
preparacion de los proyectos de presupuestos revisados para la ONUCI y la
MINUSTAH y alas propuestas de financiacion de operaciones de mantenimiento de
la paz contenidas en los documentos de reforma de las Naciones Unidas.

13. La utilizacion inferior a la prevista respecto de servicios e infraestructura se
debe principalmente a la utilizacion de muebles existentes para el personal nuevo,
en lugar de adquirir muebles nuevos para todos los departamentos, y a
aplazamiento de las mejoras requeridas en materia de seguridad en la Dependencia
de Investigaciones de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena debido a la
renovacion de los locales.
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14. Los gastos en exceso de lo previsto para comunicaciones se debieron
principalmente a que las tarifas efectivas de las comunicaciones comerciales fueron
mas altas que las presupuestadas. La suma presupuestada de 1.000 ddlares por
usuario por aflo no tuvo en cuenta las tarifas por derecho de usuario de
aproximadamente 400 dolares por usuario por afio.

15. Los ahorros netos registrados en la partida de tecnologia de la informacién se
atribuyen principalmente al aplazamiento de la puesta en practica de la aplicacion de
presupuestacion institucional en la Division de Financiacion de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz debido a dificultades en la adquisicion que exigieron la
solicitud de nuevas ofertas.

16. Los ahorros netos en la partida de servicios, suministros y equipo de otro tipo
se debieron principamente a lo siguiente: @) un nivel de publicacion de materiales
de capacitacion inferior a previsto por el Servicio de Capacitacion y Evaluacion de
la Divisién Militar del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz,
b) la no utilizacion de los derechos de aprendizaje a distancia en la Oficina de
Servicios de Supervision Interna, y c) la cancelacién de actividades de capacitacion
previstas y el aplazamiento de la produccién de materiales para actividades de
extension preventiva en espera de las recomendaciones del grupo de reforma de la
Oficina del Ombudsman de las Naciones Unidas.

Cuadro 1
Resumen de la utilizacion de los recursos por categoria
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto Porcentaje
I.  Recursos relacionados con puestos 113383,7 107 745,7 5638,0 50
Il.  Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 8522,6 41349 4387,7 51,5
Consultores 1767,8 1638,2 129,6 7,3
Vigjes oficiales 5227,6 5482,1 (254,5) 4,9
Instalaciones e infraestructura 9 329,2 9202,0 127,2 1,4
Comunicaciones 1191,5 1350,9 (159,4) (13,4)
Tecnologia de la informacién 6 168,9 5198,6 970,3 15,7
Servicios médicos 100,0 97,0 3,0 3,0
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 12439 1138,9 105,0 8,4
Subtotal, categoriall 33551,5 282425 5309,0 15,8
Recur sos necesarios en cifras brutas,
categorias| y 11 146 935,2 135988,2 10947,0 7,5
I11. Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 18871,3 16718,0 21533 11,4
Recur sos necesarios en cifras netas,
categorias| alll 128 063,9 119270,2 8793,7 6,9
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Cuadro 2
Otrosingresosy ajustes
(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto

Ingresos por concepto de intereses 1931

Otros ingresos/ingresos varios 101

Economias o cancelaciones correspondientes a obligaciones de periodos anteriores 1398

Total 3430

A. Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

(En millones de délares EE.UU.)

Puestos ocupados

efectivamente

Recursos aprobados Gastos Puestos aprobados (promedio)

88,5 86,9 568 551

1. Marco dela presupuestacion basada en los resultados
a) Oficinadel Secretario General Adjunto

Logro previsto 1: Capacidad del Consegjo de Seguridad, la Asamblea General, otros 6rganos
intergubernamentales y los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia para adoptar decisiones con
pleno conocimiento de causa sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Las resoluciones del Consejo de Seguridad
incorporan recomendaciones para establ ecer
posibles operaciones de mantenimiento de la paz o
gjustar las existentes

Participacion de paises que aportan contingentes y
fuerzas de policia en el desarrollo de la orientacién
estratégica para nuevas misiones de mantenimiento
de la paz o nuevas etapas de esas misiones

Aprobacion de enmiendas a politicas y
procedimientos relativos a las normas de conducta
de las Naciones Unidas por los Estados Miembros

9 resoluciones: MONUC (2), ONUB (2), MINUEE,
UNMIL, MINUSTAH, ONUCI y UNMIS

Cumplido mediante:
25 consultas con paises que aportan contingentes

10 consultas con paises que aportan contingentes 'y
fuerzas de policia

* 4 consultas con paises que aportan fuerzas de policia

Examen del memorando de entendimiento modelo para
|os paises que aportan contingentes (enero a junio

de 2006) sobre normas de conducta, responsabilidad de
las medidas disciplinarias, investigaciones por las
Naciones Unidasy los Estados Miembros, jurisdiccién y
responsabilidad de los Estados Miembros
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Deliberaciones continuas del Equipo de Conductay
Disciplina con Estados Miembros sobre las normas de
conducta que se deben incluir en el memorando de
entendimiento para los paises que aportan contingentes

L ogro previsto 2: Establecimiento y despliegue rapido de operaciones de mantenimiento de la paz atendiendo
alos mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

Cumplimiento de los plazos de 30/90 dias para el No se establecieron nuevas misiones durante el periodo
despliegue rapido de operaciones tradicionales y/o
complejas o los plazos establecidos por el Consejo

de Seguridad

Acuerdo de los asociados de las Naciones Unidas  El proceso integrado de planificacion de misiones
sobre las tareas y responsabilidades de las aprobado por el Secretario General en junio de 2006
actividades de mantenimiento y consolidacion de  establece la definicion de | as responsabilidades del

la paz proceso de planificacion y la elaboracion de objetivos

comunes de las Naciones Unidas para misiones integradas

Deliberaciones en curso con la Direccién de Prevencion de
Crisisy Recuperacion del PNUD sobre la coordinacion y
programacion conjunta de las funciones de apoyo ala
administracion publica en misionesy en un proyecto
piloto en Liberia

En febrero de 2006 se realiz6 un examen conjunto del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
y el Banco Mundial de la cooperacién en materia de
gobernanza econémica

Iniciacién del examen a posteriori de la Unidn Europeay
las Naciones Unidas sobre la Fuerza de la Union Europea
en la Republica Democrética del Congo, planificacion y
acuerdo sobre modalidades de transicion, incluido el
establecimiento de un comité de direccion

L ogro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

Aumento del 85% al 88% en el porcentaje de El estudio oficial de las misiones para 2005/2006 no se
respuestas de las misiones que indican satisfaccion realiz6 debido a que los recursos fueron reasignados a la
constante o usual con laorientacion y el apoyo preparacion de la estrategia “ Operaciones de paz 2010”

proporcionados por el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de laPaz en la
Sede
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Todas las operaciones de mantenimiento de la paz
emplean un sistema de registro y recuperacion de
datos para laimputacion, investigacion y
seguimiento de actos de mala conducta del
personal

Acceso electrénico atodo el material de referencia
y operacional de actualidad relacionado con la
politica de mantenimiento de la paz, para todas las
operaciones de mantenimiento de la paz

Dos misiones piloto aplican nuevos instrumentos
paraidentificar y compartir las practicas
recomendadas y la experiencia adquirida

Todas las misiones recibieron matrices para informar
sobre casos de mala conducta a fin de registrar, recuperar
y seguir datos sobre alegaciones, y transmitir la
informacién al Equipo de Conductay Disciplinaen la
Sede

Se establecié un mecanismo de almacenamiento de
archivos basado en laweb para usuarios de misiones
autorizados, con €l fin de almacenar, recibir y transmitir
datos sobre al egaciones en condiciones de seguridad

Las misiones presentan informes estadisticos y narrativos
mensual es de la situacién de todas las al egaciones al
Equipo de Conducta y Disciplina en la Sede utilizando
plantillas normalizadas

Este es un sistema provisional que continuard hasta que €l
sistema de seguimiento de los casos de mala conducta esté
en pleno funcionamiento en el primer trimestre de 2007

Cumplido. A través de la Intranet del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz se proporciona
acceso electronico atodo el personal de ese Departamento
en todo el mundo. El 15 de mayo de 2006 entré en
funcionamiento la base de datos en lineay los agentes de
mantenimiento de la paz han descargado del sitio web mas
de 20.000 articulos con material de orientacion

Cumplido. En septiembre de 2005 se enviaron atodas las
misiones sobre el terreno instrumentos para identificar y
compartir practicas recomendadas y experiencias. De
septiembre de 2005 a junio de 2006, laUNMISy la
ONUB produjeron 25 informes (exdmenes a posteriori e
informes de fin de misién). Esos informes se pueden
consultar en el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

b) Oficina de Operaciones

Logro previsto 1: Capacidad del Consegjo de Seguridad, |a Asamblea General, otros érganos
intergubernamentales y los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia para adoptar decisiones con
pleno conocimiento de causa sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Las resoluciones del Consejo de Seguridad
incorporan recomendaciones para establ ecer
posibles operaciones de mantenimiento de la paz
0 gjustar las existentes

Aprobacion por el Consegjo de Seguridad de 9
recomendaciones relativas a nuevas operaciones o ajustes
significativos de operaciones existentes: MONUC (2),
ONUB (2), ONUCI (2), MINUEE (2); UNMIL,
MINUSTAH y UNMISy 2 recomendaciones relativas a
misiones politicas especiales (UNIOSIL y UNOTIL)

10
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L ogro previsto 2: Establecimiento y despliegue rapido de operaciones de mantenimiento de la paz atendiendo
alos mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

Se cumplen los requisitos sustantivos y temporales 9 procesos de planificacion de misiones se completaron de

fijados por el Consegjo de Seguridad para el conformidad con |0s requisitos sustantivos y temporales
establecimiento de nuevas misiones 0 nuevas fijados por el Consejo de Seguridad; ONUB (2);
etapas de misiones existentes transferencia de efectivos ala MONUC y reduccién de la

fuerza, MONUC (2): aumento del personal militar y de
policiay apoyo para las elecciones; MINUEE: reduccion
de las fuerzas; UNMIL capturay encarcelamiento del ex
Presidente Taylor, en caso de que regrese a Liberia, y
facilitacion de su traslado al Tribunal Especial para Sierra
Leona; MINUSTAH y ONUCI: aumento del personal
militar y de policia; UNAMSIL: reduccion y retiraday
establecimiento de UNIOSIL

L ogro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos
Desarrollo de planes de mision de conformidad 10 planes de mision, incluidos planes de gjecucion
con la orientacion estratégica especificos de los mandatos paralaMINUSTAH y |la

UNMIL; y planes ajustados a la orientacion estratégica
para ONUCI, MONUC, MINUEE, MINURSO, ONUB,
UNAMA, UNFICYPy UNMIK

Planificacion y € ecucién de 20 programas Se gjecutaron sobre el terreno 20 programas multilaterales
bilaterales o multilateral es ejecutados sobre el en colaboracién con los asociados internacional es para el
terreno en colaboracion con |os asociados para el mantenimiento de la paz

mantenimiento de la paz

c) OficinadeActividades de Apoyo alasMisiones

L ogro previsto 1: Capacidad del Consegjo de Seguridad, la Asamblea General, otros 6rganos
intergubernamentales y |os paises que aportan contingentes y fuerzas de policia para adoptar decisiones con
pleno conocimiento de causa sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

Establecimiento de un repertorio de modelos de
apoyo aplicables en una variedad de condiciones

estratégicas:
» Acuerdos de apoyo mutuo operacional y El personal directivo superior estudia un memorando de
logistico con cuatro organizacionesy entendimiento entre el Departamento de Operaciones de
organismos regionales Mantenimiento de la Paz y la UNOPS para proporcionar

apoyo de personal técnico de proyectos a Sudan
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« Mantenimiento del tiempo de tramitacién Cumplido
medio de seis meses (desde la recepcion de la
reclamacién certificada de la mision hasta su
aprobacion por el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz) para
|as reclamaciones rel acionadas con el equipo
de propiedad de los contingentes

Logro previsto 2: Establecimiento y despliegue rapido de operaciones de mantenimiento de la paz atendiendo
alos mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

Despliegue de misiones de hasta 5.000 efectivos, No se establecieron nuevas misiones durante el periodo
listas parainiciar sus operaciones de inmediato, en del informe

un plazo de 90 dias a partir de la aprobacion del

mandato por el Consejo de Seguridad

« Participacion de paises que aportan
contingentes y fuerzas de policiay otros
asociados en el mantenimiento de la paz
durante la planificacion y el despliegue de las
misiones

» Se establecen nuevos enlaces de
comunicaciones en las nuevas misiones dentro
delas 24 horas de lallegada del componente
de tecnologia de lainformacion y las
comunicaciones de las existencias de
despliegue estratégico

L ogro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

Fortalecimiento de | as operaciones sobre el terreno
mediante actividades e iniciativas que contemplen
en primer término las necesidades de la mision:

» Reduccion de las tasas medias de vacantesde Al final del periodo del informe, junio del 2006, €l

personal civil internacional del 27% en Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
2003/2004 a 10% en 2005/2006, cumpliendo  habia logrado una tasa media de vacantes del 22% para
al mismo tiempo los objetivos de género y todas las misiones sobre el terreno. Durante el gjercicio
geogréficos econdmico, las tasas de vacantes fluctuaron entre el 22% y

el 31%, con una media del 26,9% que fue superior ala
prevista, debido a un aumento autorizado de 1.686 puestos
de funcionarios civiles internacionales y unatasa de
movimiento del personal civil internacional del 30% en las
misiones sobre el terreno durante el periodo del informe
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« El sistema electrénico de gestion de vehicul os
estainstalado en el 80% de los vehiculos de
las Naciones Unidas sobre €l terreno

Lainstalacion del sistema electrénico de gestion de
vehiculos se ha completado en el 80% de las misiones de
mantenimiento de la paz

d) Divisién Militar

Logro previsto 1: Capacidad del Consegjo de Seguridad, |a Asamblea General, otros érganos
intergubernamentales y los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia para adoptar decisiones con
pleno conocimiento de causa sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Las resoluciones del Consejo de Seguridad
incorporan recomendaciones sobre cuestiones
militares en el establecimiento de posibles
operaciones de mantenimiento de lapaz o el gjuste
de las existentes

Se presta asesoramiento militar de expertos para 37
informes del Secretario General y 47 deliberaciones del
Consegjo de Seguridad sobre el establecimiento de posibles
operaciones de mantenimiento de la paz o el examen de
las existentes

Logro previsto 2: Establecimiento y despliegue rapido de operaciones de mantenimiento de la paz atendiendo

alos mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Aumento del nimero de unidades a nivel de
despliegue rapido del sistema de fuerzas, servicios
y equipo de reserva de las Naciones Unidas, de 6
estimadas para 2004/2005 a 10 en 2005/2006;
objetivo: 15 en 2006/2007

Participacion de todos los paises que aportan
contingentes en la capacitacion previa al
despliegue impartida por el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz paralas
nuevas misiones de mantenimiento de la paz

Aumento del personal de reserva capacitado, de 50
en 2004/2005 a 75; objetivo para 2006/2007: 100

Se prometieron 8 unidades (por Jordania, Moldova,
Rumaniay Uruguay), el mismo niimero que se comunico
en 2004/2005. El ndmero de unidades no aument6 debido
a que los Estados Miembros se mostraron renuentes a
prometer unidades a nivel de despliegue rapido para el
sistema de fuerzas, serviciosy equipo de reserva de las
Naciones Unidas

Se impartié capacitacion previa al despliegue a todos los
nuevos paises que aportan contingentes que la solicitaron

Se suspendié lalista de personal de reserva. Los paises
que aportan contingentes atienden peticiones de
candidaturas de oficiales con las calificaciones requeridas.
No es necesario contar con una lista de reserva con
nombres de oficiales determinados

Logro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |as operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Todos | os observadores militares, oficiales de
estado mayor y oficiales de contingentes reciben
capacitacion antes del despliegue utilizando los
moédulos estandar 1y 2

El 90% de | os observadores militares, oficiales de estado
mayor y oficiales de contingentes recibieron capacitacion
antes del despliegue utilizando los médulos estdndar 1y
2. Se proporcionaron materiales de capacitacion atodos
|os paises que aportan contingentes

07-23224
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e) Division de Palicia Civil

Logro previsto 1: Capacidad del Consegjo de Seguridad, |a Asamblea General, otros érganos
intergubernamentales y |os paises que aportan contingentes y fuerzas de policia para adoptar decisiones con
pleno conocimiento de causa sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

Las resoluciones del Consejo de Seguridad Cumplido. Las cuestiones relativas ala policia se
incorporan recomendaciones sobre cuestiones incorporaron en los mandatos revisados de 4 operaciones
relativas ala policia para el establecimiento de de mantenimiento de la paz (MINUSTAH, MONUC,
posibles operaciones de mantenimiento delapazo UNMIL y ONUB) y 3 misiones politicas especiales

el guste de las existentes (UNIOSIL, UNOTIL y UNAMA)

La asamblea general, en su resolucion 60/1 (véase
también A/60/807) respaldoé el establecimiento de una
capacidad de policia permanente

Aumento del nimero de paises que aportan fuerzas de
policia, de 81 a 85

L ogro previsto 2: Establecimiento y despliegue rapido de operaciones de mantenimiento de la paz atendiendo
alos mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

Reduccién del tiempo requerido para el despliegue  Cumplido. El personal de policiay las unidades de policia
inicial de unidades de policia civil, de 90 dias en formada de las Naciones Unidas se desplegaron dentro de
2003/2004 a 45 dias en 2004/2005; objetivo: los 30 dias de aprobado el mandato de la ONUCI por €l

30 dias en 2006/2007 Consegjo de Seguridad

Logro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

Las misiones adoptan las referencias actualizadas ~ Se adoptaron puntos de referencias como parte de los

anualmente en materia de policia civil marcos de presupuestacién basada en los resultados para
los componentes de policia de |as operaciones de
mantenimiento de la paz

Las misiones transmiten informacién positiva Se recibieron opiniones positivas de |os participantes en la

sobre la seleccion y el despliegue de oficiales de conferencia de comisionados de policia en cuanto al nivel

policia con capacidades especializadas de apoyo y asesoramiento prestado por la Division de
Policia Civil

f) Servicio deActividadesrelativas alasMinas

Logro previsto 1: Capacidad del Consejo de Seguridad, la Asamblea General, otros érganos
intergubernamentales y los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia para adoptar decisiones con
pleno conocimiento de causa sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz
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Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Las resoluciones del Consejo de Seguridad
incorporan las recomendaciones necesarias sobre
actividades relativas alas minas y restos
explosivos de la guerra en el establecimiento de
posibles operaciones de mantenimiento de la paz o
el gjuste de las existentes

El Consejo de Seguridad, por resolucién 1622 (2005)
sobre laMINUEE aprobo la asistencia a las partes en €l
sector de las actividades relativas a las minas, segin lo
recomendado por el Secretario General en su informe
S/2005/553

Logro previsto 2: Establecimiento y despliegue rapido de operaciones de mantenimiento de la paz atendiendo

alos mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Despliegue de |os recursos de actividades relativas
alas minas para apoyar alas misiones en un plazo
de 14 dias después de la aprobacion de la
resolucién del Consejo de Seguridad

No se aplica, ya que no se establecieron nuevas misiones
durante el periodo 2005/2006

Logro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |las operaciones de mantenimiento de |la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Se firman memorandos de entendimiento y
enmiendas para proyectos de actividades
relacionadas con las minas dentro de los 40 dias
de laidentificacion de las necesidades de los
proyectos: objetivo: 35 dias para 2006/2007

Aumento del nimero de programas integrados de
actividades civiles y militares relativas alas minas
de 1 en 2004/2005 a 3 en 2005/2006

L a aprobacion de los memorandos de entendi miento toma
en promedio 56 dias desde que se envia para su
aprobacion al Servicio de Actividades relativas a las
Minas de las Naciones Unidas

Cumplido. Se han establecido programas integrados
civilesy militaresen laMINUEE, laUNMISy laUNIFIL

2. Recursos humanos, puestos ocupados

Ocupacion Tasa de

efectiva vacantes

Categoria Dotacion (promedio) (porcentaje)?
Cuadro orgénico y categorias superiores 360 349 31
Cuadro de servicios generales y cuadros conexos 208 202 3,0

& Sobre la base de | as cifras mensual es de ocupacion efectiva y la dotacion prevista.

07-23224
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Utilizacion de los recursos financieros
(En miles de délares EE.UU. El gjercicio presupuestario vadel 1° de julio de 2005 al 30 de junio de 2006.)

Fondos Diferencia

Categoria aprobados Gastos Monto Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 76 942,3 76 775,2 167,1 0,2
Il. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 1664,3 764,8 899,5 54,0

Consultores 448,7 322,3 126,4 28,2

Vigjes oficiales 2558,1 2889,7 (331,6) (13,0)

I nstalaciones e infraestructura 369,5 369,5 - -

Comunicaciones 875,3 1029,7 (154,4) (17,6)

Tecnologia de la informacion 47925 4127,0 665,5 13,9

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 863,5 5724 2911 337

Subtotal, categoria ll 11 571,9 10075,3 1496,6 12,9

Recur sos necesarios en cifras brutas,

categorias| y 11 88 514,2 86 850,5 1663,7 1,9
Andlisisde las diferencias®

Diferencia

Puestos 167,1 0,2%

17. La infrautilizacion neta de 167.000 ddlares en recursos relacionados con
puestos del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz se debe a que
los gastos comunes de personal efectuados fueron inferiores a los presupuestados.
Esos ahorros se compensaron en parte con gastos en exceso de las consignaciones
en la partida de la Divisién Militar y la Division de Policia Civil debido a
contratacién adicional y a gastos de repatriacion relacionados con la rotacion
ordinaria de los oficiales en préstamo.

Diferencia

Per sonal temporario general 899,5 54,0%

18. Los ahorros registrados de 899.500 ddlares resultaron de una combinacién de
demoras en la contratacion para los puestos de que se trata y el hecho de que
algunas de las funciones estuvieron a cargo de personal contratado temporalmente
con cargo a puestos vacantes.

19. Ademas, la utilizacion inferior ala prevista se debe alo siguiente:

a) LaAsamblea General, en su resolucion 60/283, aprobo la adopcién por
las Naciones Unidas de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector

1 Las diferencias se expresan en miles de dolares de los EE.UU. El andlisis se refiere a
diferencias de por 1o menos un 5% 6 100.000 ddlares.
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Publico. Dado que la decision de la Asamblea General de poner en practica estas
Normas tendra efectos directos sobre el Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas, se aplazd el desarrollo de un médulo
de cursos de capacitacion en finanzas sobre €l terreno;

b) El desarrollo previsto de nuevas plantillas presupuestarias para las
misiones de mantenimiento de la paz se aplazd a fin de incorporarlo en el proyecto
de la aplicacion de presupuestacion institucional.

Diferencia

Consultores 126,4 28,2%

20. Lainfrautilizacion de 126.400 ddlares se debe principalmente alo siguiente:

a) Las necesidades reales de consultores en relacion con las actividades de
capacitacion de la Oficina de Actividades de Apoyo a las Misiones fueron inferiores
a las presupuestadas, ya que los talleres y cursos de capacitacion se realizaron
utilizando recursos de personal internos en lugar de consultores externos, por
giemplo, en el curso mixto Union Europea/Naciones Unidas sobre desarme,
desmovilizacién y reintegracion y en un taller sobre el equipo de propiedad de los
contingentes;

b) Los ahorros netos de 24.600 ddlares en la partida presupuestaria no
relacionada con la capacitacion pueden imputarse a diferentes razones: i) parte de
los costos relacionados con el desarrollo de una nueva red de imperio de la ley se
financié6 con contribuciones voluntarias; ii) algunos proyectos, incluido el
mejoramiento del proyecto de inventario de capacidades de la Oficina de Apoyo a
las Misiones y una evaluacion de la situacion de los componentes militares y de
policia civil de laMONUC y la UNOMIG se completaron antes de o previsto; v iii)
el aplazamiento de la elaboracion de una politica sobre armas quimicas, bioldgicas,
radiolégicas y nucleares de la Divisién Militar debido a la necesidad de celebrar
consultas con Estados Miembros y del desarrollo de un indice de imperio de la ley
en la Divisién de Policia Civil debido a la incapacidad para encontrar a un
contratista adecuado con |los fondos disponibles después del proceso de adquisicion.

21. Esos ahorros se compensaron en parte con necesidades imprevistas por valor
de 81.000 ddlares para consultores a fin de que ayudaran en la preparacion del
informe amplio sobre el Servicio Mavil solicitado por la Asamblea General en su
resolucion 58/257.

Diferencia

Viajesoficiales (331,6) (13,0%)

22. Las necesidades adicionales de 331.600 ddlares se atribuyen principal mente
a) a vigies no previstos relacionados con la preparacion de un informe sobre la
reforma del Servicio Mévil; b) a actividades de capacitacion no previstas, incluido
un taller sobre el presupuesto en la Oficina de Apoyo a las Misiones; y c) a gastos
adicionales relacionados con un mayor nivel de actividades de capacitacion
dirigidas por el Servicio de Capacitacion y Evaluacion de la Division Militar.
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Diferencia

Comunicaciones (154,4) (17,6%)

23. Los gastos en exceso de las consignaciones de 154.400 délares se debieron
principalmente a que las tarifas reales de las comunicaciones comerciales fueron
mas altas que las previstas. La cantidad presupuestada de 1.000 ddlares por usuario
por afio no tuvo en cuenta las tarifas por derecho de usuario de aproximadamente
400 ddlares por usuario por afio. La consignacion presupuestada para 2007/2008
para comunicaciones comerciales se harevisado a 1.400 ddlares por usuario.

Diferencia

Tecnologia de la informacién 665,5 13,9%

24. Los ahorros de 665.500 ddlares se atribuyen principalmente a la reasignacion
de fondos al Departamento de Gestidn para financiar una transferencia de funciones,
pero que no se refleja como desembolsada en el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz. Los fondos se reasignaron para abarcar el apoyo de nivel
2y 3 de la Division de Servicios de Tecnologia de la Informacién a Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, para consultores encargados de un
examen de los Servicios de Adquisicion de las Naciones Unidas, para el apoyo de la
Division de Servicios de Tecnologia de la Informacion a sistema Galaxy de némina
de personal y para las operaciones del centro de datos conjunto de la Divisién de
Servicios de Tecnologia de la Informacion y el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 291,1 33,7%

25. Los ahorros de 291.100 ddlares se atribuyen principalmente a la demora en la
publicacion de materiales de capacitacion en la Division Militar a raiz de a) el
aplazamiento de ciertas publicaciones para su examen y racionalizacion siguiendo el
asesoramiento del Comité Especia de Operaciones de Mantenimiento de la Paz; b)
el aplazamiento de la revisién prevista de ciertos materiales de capacitacion
existentes; ¢) la demora en la traduccion de los mdédulos de capacitacion estandar 2
y 3 a cinco idiomas; y d) el agotamiento de la capacidad de almacenamiento y
distribucion.

Oficina Ejecutiva del Secretario General
(En millones de délares EE.UU.)

Puestos ocupados

efectivamente

Recursos aprobados Gastos Puestos aprobados (promedio)
0,8 0,8 5 5
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1. Marco delapresupuestacion basada en los resultados

Logro previsto 1: Capacidad del Consejo de Seguridad, la Asamblea General, otros 6rganos
intergubernamentales y |os paises que aportan contingentes para adoptar decisiones con pleno conocimiento de
causa sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

El 100% de los informes de mision del Secretario  El 55% de los informes de mision del Secretario General
General se presenta alos 6rganos se presentd al Consejo de Seguridad y alaAsamblea
intergubernamentales en la fecha prevista General en lafecha prevista

Logro previsto 3: Aumento de laeficienciay la eficacia de las operaciones de mantenimiento de |la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

Presentacion de Operaciones de Mantenimiento de  Cumplido
laPaz y alas misiones en el plazo de cinco dias a

partir de la presentacion de los informes de mision

del Secretario General ala Oficina Ejecutiva del

Secretario General

2. Recursos humanos, puestos ocupados

Dotacion Tasa de

efectiva vacantes

Categoria Dotacion (promedio) (porcentaje)?
Cuadro organico y categorias superiores 3 3 2,8
Cuadro de servicios generales y cuadros conexos 2 2 0,0

& Sobre la base de las cifras mensuales de ocupacion efectivay la dotacion prevista.

3. Utilizacion delosrecursos financieros
(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.)

Diferencia
Fondos
Categoria aprobados  Gastos Monto Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 729,3 786,2 (56,9) (7,8)
I1. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 41,6 30,8 10,8 25,9
Instal aciones e infraestructura 13,7 65 7.2 52,7
Comunicaciones 12,4 12,4 - -
Tecnologia de lainformacion 6,0 57 03 53
Subtotal, categoriall 73,7 55,4 18,3 24,9
Recur sos necesarios en cifras brutas, categorias| y |1 803,0 841,6 (38,6) (4.8)
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4. Andlisisdelasdiferenciast

Diferencia

Puestos (56,9) (7,8%)

26. El exceso de gastos se atribuye a que la tasa de vacantes real para los nuevos
puestos establecidos fue inferior a latasa del 50% presupuestada.

Diferencia

Per sonal temporario general 10,8 25,9%

27. Los ahorros en la partida de personal temporario general se atribuyen a
necesidades reales inferiores a las presupuestadas en el periodo de mayor carga de
trabajo.

Diferencia

I nstalaciones e infraestructura 7,2 52, 7%

28. El saldo no utilizado se atribuye a lareasignacién del mobiliario y el equipo de
oficina existentes a los nuevos puestos establ ecidos.

C. Oficinadel Ombudsman de las Naciones Unidas
(En millones de délares EE.UU.)

Puestos

ocupados

efectivamente

Recur sos aprobados Gastos Puestos aprobados (promedio)
0,3 0,3 2 2

1. Marco dela presupuestacion basada en los resultados

L ogro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

El 100% de los casos presentados a la oficina del L os 220 casos recibidos durante el periodo del informe se
Ombudsman se tramitan y se resuelven en un tramitaron dentro de los 30 dias del contacto inicial del
plazo de 30 dias cliente

2. Recursos humanos, puestos ocupados

Dotacion Tasa de

efectiva vacantes

Categoria Dotacién (promedio) (porcentaje)?
Cuadro organico y categorias superiores 1 1 8,3
Cuadro de servicios generales y cuadros conexos 1 1 16,7

& Sobre la base de las cifras mensuales de ocupacién efectiva y |a dotacion prevista.
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Utilizaciéon de los recur sos financier os

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.)

Diferencia
Fondos
Categoria aprobados Gastos Monto Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 236,0 222,4 13,6 58
I1. Recursos no relacionados con puestos
Viajes oficiales 23,7 21,0 2,7 11,6
Instal aciones e infraestructura 7,7 3,2 4,5 58,1
Comunicaciones 5,0 50 - -
Tecnologia de la informacién 2,4 2,3 0,1 4,6
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 12,0 2,4 9,6 80,3
Subtotal, categoriall 50,8 33,8 17,0 334
Recur sos necesarios en cifras brutas, categorias| y 11 286,8 256,2 30,6 10,7
Andlisis de las diferencias de recur sos'
Diferencia
Puestos 13,6 5,8%

29. El saldo no utilizado de 13.600 ddlares se atribuye a que durante el periodo del
informe la tasa de vacantes real fue superior a la prevista a raiz de dos meses de
vacantes resultantes de la reasignacién de un funcionario a otro Departamento.

Diferencia

Viajes oficiales 2,7 11,6%

30. El saldo no comprometido de 2.700 délares se debe principalmente a que los
gastos relacionados con |os viajes para actividades de capacitacion se imputaron por
error a presupuesto ordinario.

Diferencia

I nstalaciones e infraestr uctur a 4,5 58,1%

31. El ahorro de 4.500 délares se atribuye a la reasignacion del mobiliario y el
equipo de oficina existentes en lugar de comprar nuevos articul os.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 9,6 80,3%

32. El saldo no comprometido de 9.600 dolares se debe principamente a la
cancelacion de las actividades de capacitacion planeadas y al aplazamiento de la
produccion de materiales para actividades de extension preventiva en espera de las
recomendaciones del Grupo de Reforma.
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D. Oficinade Servicios de Supervision Interna

(En millones de ddlares EE.UU.)

Puestos ocupados

efectivamente

Recursos aprobados Gastos Puestos aprobados (promedio)
21,0 14,1 92 70

1. Marco dela presupuestacion basada en los resultados

L ogro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

El 25% de las recomendaciones contenidas en los
informes de la Divisién de Fiscalizacién,
Evaluacion y Consultoria se aplican durante los
primeros 12 meses después de su emisién

El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y las misiones de
mantenimiento de la paz aplican el 48% de las
recomendaciones aceptadas dimanantes de las
investigaciones sobre mantenimiento de la paz (el
70% de las recomendaciones emitidas son
aceptadas), manteniendo la tasa de ejecucion de
2003/2004 y 2004/2005.

El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, otros departamentos y
las misiones de mantenimiento de la paz aplican
el 60% de |las recomendaciones aceptadas
relativas a cuestiones de mantenimiento de la paz
hechas por la Divisién de Auditoria Interna (el
85% de las recomendaciones emitidas son
aceptadas), manteniendo la tasa de aplicacion de
2003/2004 y 2004/2005

Cumplido. El 27% de las recomendaciones se aplicaron
durante los primeros 6 meses después de su emisién

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz, otros departamentos y las misiones aplicaron el
48% de las recomendaciones (66% de las

recomendaci ones aceptadas)

Cumplido. El Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, otros departamentosy las
misiones aplicaron el 60% de |las recomendaciones (98%
de las recomendaciones aceptadas)

2. Recursos humanos, puestos ocupados

Dotacién Tasa de

efectiva vacantes

Categoria Dotacion (promedio) (porcentaje)?
Cuadro orgénico y categorias superiores 66 54 17,7
Cuadro de servicios generales y cuadros conexos 26 15 41,7

& Sobre la base de las cifras mensuales de ocupacién efectiva y |a dotacion prevista.
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Utilizaciéon de los recur sos financier os

(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econdmico entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.)

Diferencia
Fondos
Categoria aprobados Gastos Monto  Porcentaje
I.  Recursos relacionados con puestos 13976,5 102183 37582 26,9
Il. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 4998,0 1684,0 33140 66,3
Consultores 415,0 3926 224 54
Vigjes oficiales 14554 1660,7 (205,3) (14,2)
Instalaciones e infraestructura 47,1 199 27,2 57,7
Comunicaciones 45,2 39,2 6,0 13,3
Tecnologia de la informacién 56,0 68,5 (12,5) (22,4)
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 45,9 283 17,6 38,3
Subtotal, categoriall 70626 38933 31693 449
Recur sos necesarios en cifras brutas,
categorias| y 11 21039,1 141116 69275 32,9
Anélisis delas diferencias de recur sos
Diferencia
Puestos 3.758,2 26,9%

33. La infrautilizacién de 3.758.200 ddlares se debe a que la tasa de vacantes
efectiva fue superior a la presupuestada. La razon principal de la mayor tasa de
vacantes fue las demoras experimentadas por la seccion de contratacion de la
Oficina Ejecutiva en la contratacion para los 31 nuevos puestos de plantilla. Un
ndmero significativo de los 31 nuevos puestos fue aprobado para aumentar la
capacidad de supervision residente en las misiones de mantenimiento de la paz.
Estos nuevos puestos han generado una mayor carga de trabajo para la seccion de
contratacion de la Oficina Ejecutiva. La carga de trabajo se vio exacerbada por un
mayor movimiento del personal de las misiones debido a las condiciones de vida
dificiles en lugares de destino en que no se admite a familiares a cargo.

Diferencia

Per sonal temporario general 3.314,0 66,3%

34. El ahorro de 3.314.000 ddlares se debe principalmente a una tasa de gjecucion
inferior a la planeada. Se recuerda que la Asamblea General proporcioné capacidad,
mediante personal temporario general, al aumentar el nimero de investigadores
residentes para investigar casos de explotacion y abuso sexua en las misiones de
mantenimiento de la paz. La contratacion para esos puestos tomé mas tiempo que €l
previsto debido ala dificultad para encontrar candidatos dispuestos a vivir y trabajar
en condiciones muy dificiles en lugares de destino en que no se admite a familiares
acargo.
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Diferencia

Consultores 22,4 5,4%

35. El ahorro neto de 22.400 ddlares se debe principalmente a la no utilizacion de
fondos aprobados para expertos forenses, ya que no se requirié esa experiencia para
los casos examinados durante el gjercicio econémico, y ala utilizacién de capacidad
interna, en lugar de consultores, para la capacitacion en el uso de programas de
informatica del sistema de documentos de trabajo electrénicos. Las necesidades no
previstas tuvieron que ver con el costo de servicios de consultoria de gestion
especificos en apoyo de las actividades de reestructuracion de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna, y con costos superiores a los previstos en relacion
con un examen de los componentes militares de las operaciones de mantenimiento
de la paz y las necesidades para apoyar €l proceso de reestructuracion del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz durante el gercicio
econémico

Diferencia

Viajes oficiales (205,3) (14,1%)

36. Las necesidades adicionales de 205.300 ddlares se debieron principalmente a
mas gastos de viges relacionados con la auditoria de gestion amplia del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 27,2 57, 7%

37. El saldo no utilizado de 27.200 dolares se debe principalmente a aplazamiento
de las mejoras de seguridad requeridas, como la instalacién de una zona de
recepcion segura y la instalacion de un monitor de puertas en Viena. El
aplazamiento se debi6 al traslado temporario de funcionarios a otros local es durante
los trabgjos de renovacion para sustituir el asbesto. Ademés, no se reaizé la
adquisicién prevista de muebles para nuevos funcionarios en Nueva York debido a
lafalta de espacio de oficinas adicional.

Diferencia

Comunicaciones 6,0 13,3%

38. Seregistraron ahorros de 6.000 ddlares en la partida de comunicaciones debido
al aplazamiento de la compra de 8 Blackberries y un teléfono satelital ala espera de
la decisién sobre la organizacion del funcionamiento y la distribucion de la carga de
trabajo y la politica para la utilizacién de Blackberries.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién (12,5) (22,4%)

39. El sobregiro de 12.500 ddlares se debe al costo adicional de escéneres para el
proyecto de documentos de trabajo digitales.
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Diferencia

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 17,6 38,3%

40. Los ahorros de 17.600 ddlares se atribuyen principalmente a la no utilizacién
de los fondos presupuestados para los honorarios de los cursos de aprendizaje a
distancia sobre elaboracién de informes para auditores residentes, ya que la Oficina
de Servicios de Supervision Interna reorganizo las prioridades a fin de completar la
auditoria de gestion amplia del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz dispuesta por la Asamblea General en su resolucién 59/296.

Oficina de Asuntos Juridicos

(En millones de dolares EE.UU.)

Puestos ocupados

efectivamente

Recursos aprobados Gastos Puestos aprobados (promedio)
1,0 0,8 5 5

1. Marco delapresupuestacion basada en los resultados

L ogro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Reduccién de la responsabilidad de la
Organizacion dimanante de |as operaciones de
mantenimiento de la paz, del 45% de las
reclamaciones totales en 2002/2003 a 40%

Ausencia de casos dimanantes de operaciones de
mantenimiento de la paz en que, a menos que se
renuncien, el estatuto y las prerrogativas e

inmunidades de la Organizacion no se mantienen.

En 2003/2004 y 2004/2005 no hubo casos de ese
tipo

Cumplido. Durante el periodo, la Oficina de Asuntos
Juridicos liquidd reclamaciones dimanantes de
operaciones de mantenimiento de la paz por un valor de
aproximadamente 220.000 ddlares de un total de mas de
1,3 millones de ddlares

Cumplido. Durante el periodo, las prerrogativas e
inmunidades de la Organizacion se mantuvieron en todos
los acuerdos examinados por la Oficina de Asuntos
Juridicos y, a menos que se hubiera renunciado a ellos, en
todos los procedimientos juridicos en que participaron la
Organizacién y sus funcionarios

2. Recursos humanos, puestos ocupados

Categoria

Dotacion efectiva  Tasa de vacantes
Dotacion (promedio) (porcentaje)?

Cuadro orgénico y categorias superiores

5 5 6,7

& Sobre la base de las cifras mensuales de ocupacién efectiva y |a dotacién prevista.
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Utilizaciéon de los recur sos financier os

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.)

Diferencia
Fondos
Categoria aprobados Gastos Monto Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 909,7 769,5 140,2 15,4
I. recursos no relacionados con puestos
Viajes Oficiales 26,2 11,1 15,1 57,4
Instal aciones e infraestructura 1,0 - 1,0 100,0
Comunicaciones 3,5 35 - -
Tecnologia de lainformacion 7,5 7,1 0,4 5,9
Suministros, servicios 'y equipo de otro tipo 3,0 3,0 - -
Subtotal, categoriall 41,2 24,7 16,5 40,0
Recur sos necesarios en cifras brutas,
categorias| y Il 950,9 794,2 156,7 16,5
Andlisis de las diferencias de recur sos'
Diferencia
Puestos 140,2 15,4%

41. Ladiferencia se debe en parte a la tasa de vacantes superior a la presupuestada
y a que un puesto del cuadro organico fue ocupado por un funcionario que tenia una
categoriainferior ala presupuestada.

Diferencia

Viajes oficiales 15,1 57,4%

42. La infrautilizacion de 15.100 ddlares se debe a hecho de que sbélo un
funcionario, en lugar de los dos previstos, vigé a la MONUC y la ONUB para
prestar apoyo juridico. Esto se debid a las nuevas prioridades de |la carga de trabajo
de la Division de Asuntos Juridicos Generales para responder al mayor nimero de
solicitudes relacionadas con contratos de adquisicion.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 1,0 100,0%

43. El crédito de 1.000 ddlares no se utilizé porgue los costos efectivos se
imputaron por error al presupuesto ordinario.
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F. Departamento de Informacion Publica
(En millones de ddlares EE.UU.)

Puestos ocupados

efectivamente

Recursos aprobados Gastos Puestos aprobados (promedio)
0,4 0,4 2 2

1. Marco delapresupuestacion basada en los resultados

Logro previsto 2: Establecimiento y despliegue répido de operaciones de mantenimiento de la paz atendiendo a
los mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

Despliegue de sedes de operaciones de No se establecieron nuevas misiones durante el periodo
mantenimiento de la paz dentro de los 30 a 90 dias
de laresolucién del Consejo de Seguridad

Logro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso efectivos

El 75% de las misiones de mantenimiento de lapaz Cumplido. Todas las misiones de mantenimiento de la paz
encuestadas indico que el apoyo recibido fue de encuestadas (12) se manifestaron satisfechas con la
buena calidad calidad general del apoyo

2. Recursos humanos, puestos ocupados

Dotacion Tasa de

efectiva vacantes

Categoria Dotacion (promedio) (porcentaje)?
Cuadro organico y categorias superiores 2 2 16,7

& Sobre la base de las cifras mensuales de ocupacion efectivay la dotacion prevista.

3. Utilizacién delos recur sos financier os

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.)

Diferencia
Fondos

Categoria aprobados Gastos Monto Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 364,3 360,5 3,8 1,0
Il. Recursos no relacionados con puestos

Consultores 9,5 2,6 6,9 72,3

Vigjes oficiales 44,2 42,8 14 3,2

Instalaciones e infraestructura 0,4 0,4 - -

Comunicaciones 29 2,9 - -
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Diferencia
Fondos

Categoria aprobados Gastos Monto Porcentaje

Tecnologia de la informacién 2,4 - 2,4 100,0

Suministros, serviciosy equipo de otro

tipo 6,0 0,7 5,3 87,9

Subtotal, categoriall 65,4 49,4 16,0 24,4

Recur sos necesarios en cifras brutas,

categorias| y Il 429,7 409,9 19,8 4,6
Andlisis de las diferencias de recur sos'

Diferencia

Consultores 6,9 72,3%

44. Los ahorros se debieron principalmente a que se contraté a un solo consultor
en lugar de los tres previstos para las actividades de capacitacion. Al trasladar el
lugar del curso de capacitacion de la Base Logistica de las Naciones Unidas a la
Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, el Departamento pudo utilizar a
personal superior de las Naciones Unidas como especialistas, en lugar de contratar
consultores externos. Ademés, debido a la naturaleza menos técnica de las
actividades de 2006, el Departamento de Informacion Publica pudo identificar a
varios entrenadores y facilitadores dentro del sistema de las Naciones Unidas, cuyos
Servicios se proporcionaron gratuitamente.

Diferencia

Tecnologia de la informacién 2,4 100,0%

45. El saldo no utilizado de 2.400 ddlares se debe a que los costos efectivos se
imputaron por error al presupuesto ordinario.

Diferencia

Servicios, suministrosy equipo de otro tipo 53 87,9%

46. El ahorro de 5.300 ddlares se debe al traslado del curso de capacitacién
planeado de la Base Logistica de las Naciones Unidas a la Sede de las Naciones
Unidas en Nueva York, lo que evitd la necesidad de alquilar equipo y comprar
suministros adicional es como se habia previsto originamente.
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G. Departamento de Gestion

(En millones de ddlares EE.UU.)

Recursos aprobados

Gastos

Puestos ocupados
efectivamente

Puestos aprobados (promedio)

32,8

31,0

145 137

1. Marco dela presupuestacion basada en los resultados
a) Oficinadel Secretario General Adjunto

L ogro previsto 1: Capacidad del Consejo de Seguridad, |a Asamblea General, otros 6rganos
intergubernamentales y |os paises que aportan contingentes y fuerzas de policia para adoptar decisiones con
pleno conocimiento de causa sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Se recibe informacion positiva en las encuestas de

Se recibi6 informacion positiva de todos los que

los Estados Miembros sobre los servicios prestados respondieron alas encuestas distribuidas a todos los
por la secretaria de la Quinta Comisiony el Comité delegados en la Quinta Comision

del Programay la Coordinacion

L ogro previsto 3: Aumento de la eficienciay la eficacia de la realizacion, gestion y direccién de las
operaciones de mantenimiento de la paz, asi como del apoyo que se les presta

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Latotalidad de las solicitudes de asesoramiento
juridico y representacion de la Oficina de la Lista
de Asesores L etrados se atiende dentro de los
plazos de los casos respectivos, entre 30 y 90 dias

Los informes de las juntas mixtas de apelaciones y
los comités mixtos de disciplina se presentan
dentro de los 30 dias de terminadas las
deliberaciones

Todas las decisiones sobre apelaciones y
cuestiones disciplinarias se tramitan dentro de los
30 dias de larecepcion de los informes de las
juntas mixtas de apelaciones y los comités mixtos
de disciplina

Se cumplieron todos | os plazos paralos 156 casos ante los
organos oficiales. Los plazos son de diferente duracion
para cada 6rgano y cada etapa del procedimiento. Noventa
y seis casos eran de carécter oficioso y, por o tanto, no
tenian plazos

El 95% de todos los informes de |a junta mixta de
apelaciones (61 de 64) se presentaron dentro de los 30
dias, y el 47% de los casos del Comité Mixto de disciplina
(8 de 17) se presentaron dentro de los 30 dias

a) Todas las decisiones sobre |os informes de las juntas
mixtas de apelaciones (12) se tomaron, en promedio,
dentro de los 23 dias de la recepcion del informe

b)  Todas las decisiones sobre los informes de los
comités mixtos de disciplina (5) se tomaron, en promedio,
dentro de los 21 dias de la recepcion del informe

07-23224
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b) Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General

Logro previsto 1: Capacidad del Consejo de Seguridad, la Asamblea General, otros 6rganos
intergubernamentales y los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia para adoptar decisiones con
pleno conocimiento de causa sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz

Servicio de Contribuciones

Presentacion del informe mensual sobre el estado
de las contribuciones antes del fin del mes
siguiente

Division de Financiacion de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

Opinién positiva de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto y la
Asamblea General sobre el formato y la
presentacion de los presupuestos de mantenimiento
de la paz, los informes de €jecucion y otros
informes presentados

Cumplimiento a 100% de los plazos de
presentacion de informes al Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de Conferencias:
el 31 de diciembre de 2005 para misiones en curso;
el 28 de febrero de 2006 para misiones cerradas, la
cuenta de apoyo y la Base Logisticade las
Naciones Unidas

Divisién de Contaduria General

Opinioén positiva de la Junta de Auditores de las
Naciones Unidas sobre | os estados financieros de
|as operaciones de mantenimiento de la paz

Presentacion de los estados financieros a la Junta
de Auditores en un plazo de 3 meses después de
finalizado el gjercicio econémico

Se present6 el informe mensual sobre el estado de las
contribuciones

Se hicieron comentarios positivos sobre lacalidad y |a
presentacion de los informes, como se indica en el informe
de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto (A/59/736, parr. 35), y 5 delegacionesy

3 grupos regionales de la Quinta Comision hicieron
declaraciones oficiales en la primera parte de su
quincuagésimo noveno periodo de sesionesy en la
continuacion de éste

Al 31 de diciembre de 2005 se habian presentado 13
informes de misiones en curso en €l ciclo de planificacion
presupuestaria normal; los informes para las misiones con
cambios de mandato (MINUSTAH, MONUC, UNMISYy
UNOCI) se presentaron dentro de los tres meses de las
respectivas resoluciones del Consegjo de Seguridad; tres
informes sobre misiones cerradas, |la cuenta de apoyo y la
Base Logistica de las Naciones Unidas se presentaron €l
28 de febrero del 2006

Cumplido. Se recibi6 una opinién sin reservas con la
adicion de un parrafo relativo a una “observacion” relativa
al examen de las actividades de adquisicion y los controles
internos que se estaban aplicando

Cumplido. Los estados financieros se presentaron a la
Junta de Auditores el 30 de septiembre de 2005
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Logro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |as operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivo

Tesoreria

El rendimiento obtenido de las inversiones seguras
esigual o mayor que €l tipo de interés de los
bonos del Tesoro de los Estados Unidos a 90 dias

Tramitacién del 100% de los pagos dentro de los
dos dias habiles

Servicio de contribuciones

Emision de las comunicaciones a los Estados
Miembros sobre cuotas para operaciones de
mantenimiento de la paz dentro de los 30 dias
siguientes ala aprobacion de las resoluciones
pertinentes por la Asamblea General y el Consejo
de Seguridad

Division de Financiacion de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

L as obligaciones por concepto de contingentes y
unidades de policia formadas no pasan de 3 meses

Division de Contaduria General

Tramitacion de todos |os pagos a los paises que
aportan contingentes dentro de los plazos
establecidos y de conformidad con las
instrucciones de pago de los Estados Miembros

El 90% de los pagos de la Sede al personal
internacional de las misiones se tramita dentro de
los 30 dias habiles de recibida la documentacién
de apoyo

07-23224

El rendimiento de las inversiones fue del 3,77% en
comparacion con el punto de referencia del 4,08%. El
rendimiento fue inferior al punto de referencia debido al
répido aumento en el entorno de las tasas de interésy a
que los plazos fijos de vencimiento de las inversiones
eran largos. Los ingresos reales por concepto de intereses
paralas misiones de mantenimiento de la paz en el
periodo en examen fueron de 77,76 millones de dblares

Cumplido. Todos | os pagos se tramitaron dentro de los
dos dias habiles

El 95% de las comunicaciones se enviaron en un plazo de
30 dias

Cumplido (los pagos se efectuaron en julio, septiembre y
diciembre de 2005 y en febrero, marzo, abril y junio de
2006

Cumplido. Los reembol sos por concepto de contingentes
y equipo de propiedad de |os contingentes se tramitaron
puntual mente de conformidad con los plazos establ ecidos
y con las instrucciones de pago recibidas de |os Estados
Miembros durante el gjercicio

N6mina de pagos: el 100% de los pagos se tramitd
puntual mente

Separaciones del servicio: el 70% de las separaciones del
servicio se tramitaron dentro de los 30 dias hébiles
Subsidios de educacion: el 88% se tramitd dentro de los
30 dias hébiles. El volumen aumentd en un 18% debido al
aumento del nUmero de funcionarios de operaciones de
mantenimiento de la paz

31



A/61/733

El 90% de los pagos de las facturas de los
vendedores y |as reclamaciones de gastos de vigje
del personal se tramita dentro de los 30 dias
hébiles de recibida la documentacién de apoyo

Pagos a vendedores: el 85% de |os pagos a vendedores se
tramito dentro de los 30 dias habiles. La deficiencia se
debi6 a demoras en la automatizacion de las
reclamaciones de gastos de vigje y otras mejoras al
sistema

Gastos de vigje: el 99,5% de |as reclamaciones por gastos
de vigje se tramit6 dentro de los 30 dias habiles

c) Oficinade Gestion de Recur sos Humanos

Logro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |as operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivo

Division de Servicios Médicos
Tramitacion en el dia de todas las solicitudes
de evacuacion médica de las misiones y de las

solicitudes de certificaciones médicas para
despliegue urgente

Aumento del nimero de funcionarios que se
someten a examenes médicos antes y después de
las misiones, incluidos exdmenes de salud mental,
de 2.400 en 2004/2005 a 3.000

Division de Servicios Operacionales

Opinién favorable de las misiones sobre la calidad
de los servicios prestados por la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos

Opinién favorable de las misiones sobre la
eficacia del sistema de supervision de la autoridad
delegada en materia de recursos humanos

Division para el Desarrollo de los Recursos
Humanos

Realizacién de un examen de las dietas por misién
en un ciclo de 12 a 18 meses

32

Cumplido. Se respondi6 a 1.034 solicitudes de
evacuacion médicas MONUC (315), UNMIL (192),
MINUSTAH (180), ONUB (139), UNMIS (53),

UNMIK (48), MINUEE (38), ONUCI (19), UNMIT (17),
UNIFIL (13), MINURSO (10), ONUVT (5),
UNMOGIP (4), y FNUOS (1)

Ademaés, la Division de Servicios Médicos respondio
a solicitudes de evacuacion médica provenientes de
UNAMI (800), UNAMSIL/UNIOSIL (46) y
UNAMA (22)

Cumplido. 3.027 funcionarios evaluados

Se recibieron opiniones favorables de diversas fuentes
sobre los servicios prestados por las misiones de
seguimiento de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos

Las misiones celebran la oportunidad de unarelacion
estrecha con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
en la preparacion y puesta en practica del seguimiento
sobre el terreno. En unamision (UNMIS) serealizo un
estudio piloto del seguimiento sobre el terreno, que en
general fue positivo

El ciclo de examen de las dietas por misién previsto de
12 a 18 meses se revisd a 18 a 24 meses o cuando fuera
necesario (solicitado por las misiones o para huevas
misiones)
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Los perfiles laborales genéricos abarcan al 80%
de los puestos del Servicio Mévil, en comparacién
con el 40% en 2004/2005

Sefinaliz6 el 61% de los perfiles laboral es genéricos
presentados por el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de laPaz y el 39% restante esta pendiente
de un examen final por el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz

d) Oficinade Servicios Centrales de Apoyo

Logro previsto 1: Capacidad del Consegjo de Seguridad, la Asamblea General, otros érganos
intergubernamentales y los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia para adoptar decisiones con
pleno conocimiento de causa sobre cuestiones relativas al mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivo

Seccién de Archivos y Expedientes

Aumento del nimero de misiones sobre las que se
dispone de material de archivo en la Sede parala

Organizacion, los Estados Miembrosy el publico

en general, del 70% en 2004/2005 a 100% de las

misiones en liquidacién

Hay material de archivo disponible para el 80% de las
misiones cerradas y para el 15% de las misiones en curso

Aumento de un 6%, en comparacion con €l gjercicio
anterior, en el volumen de expedientes sobre misiones
de mantenimiento de la paz disponibles en la Sede

Logro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |as operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivo

Servicio de Adquisiciones

Reduccién del 10% del niumero de pedidos
pendientes al fin del ejercicio econdmico, de
761 pedidos pendientes en 2003/2004 a 823 en
2004/2005 y a 740 en 2005/2006. (El aumento
en 2004/2005 se debe a un aumento del 20%
de las lineas de pedidos para tramitar, en
comparacion con 2003/2004)

Seccion de Archivos y Expedientes

El 40% de las misiones de mantenimiento de la
paz aplica politicas, instrumentos y normas
técnicas uniformes para la gestion de expedientes,
frente al 5% en 2003/2004 y al 20% en 2004/2005

Divisién de Servicios de Tecnologia de la
I nfor macion

99% de disponibilidad de la infraestructura de
tecnologia de lainformacion y las comunicaciones
aportada por la Division atodas las misiones de
mantenimiento de la paz
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Cumplido. ElI nimero de pedidos pendientes al 30 de
junio de 2006 era 497, una reduccion del 40% en relacion
con los 823 al final del gjercicio econémico 2004/2005

Cumplido. El 40% de las misiones en curso utilizan los
instrumentos y las normas técnicas de la Seccion de
Archivos y Expedientes para la gestion de los expedientes

Cumplido
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Secci6n de Viajes y Transportes

Se expresan opiniones favorables en encuestasde  El 75% de los usuarios encuestados considerd buenos

usuarios de los servicios de viajes y transportes: los servicios
el 70% de los usuarios encuestados consideran
buenos los servicios, frente al 65% en 2004/2005

Servicio de Gestion de Locales

Se expresan opiniones favorables en encuestasde  El 80% de los que participaron en una encuesta enviada

misiones sobre la Oficina de Servicios Centrales alas misiones sobre €l terreno del Departamento de

de Apoyo Operaciones de Mantenimiento de la Paz sobre la calidad
y eficaciadel servicio de valija diplomética de la Sede

de las Naciones Unidas consider6 que esos servicios
eran muy buenos

€) Necesidadestotales derecursos del Departamento de Gestién

i) Recursos humanos, puestos ocupados

Tasa de
Dotacion efectiva vacantes
Categoria Dotacion (promedio)  (porcentaje)®
Cuadro organico y categorias superiores 78 72 7,3
Cuadro de servicios generales y cuadros conexos 67 65 3,0
& Sobre la base de las cifras mensuales de ocupacién efectiva y la dotacion prevista.
ii)  Utilizacion de los recur sos financier os
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.)
Diferencia
Fondos
Categoria aprobados Gastos Monto  Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 18 601,0 17 334,9 1266,1 6,8
I1. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 1818,7 16553 163,44 9,0
Consultores 794,6 920,7 (126,1) (15,9)
Vigjes oficiales 793,6 466,7 326,9 41,2
Instal aciones e infraestructura® 8 887,4 8 800,3 87,1 1,0
Comunicaciones 224,0 2395 (15,5) (6,9)
Tecnologia de la informacién 1287,7 979,0 308,7 24,0
Servicios médicos 100,0 97,0 30 3,0
Suministros, serviciosy equipo de
otro tipo 313,55 532,0 (218,5) (69,7)
Subtotal, categoria |l 14 219,5 13690,5 529,0 3,7

Recur sos necesarios en cifras brutas,

categorias | y 11 32 820,5 310254 1795,1 55

# Reflgja los gastos de alojamiento de todas las oficinas.
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Diferencia

Puestos 1.266,1 6,8%

47. La infrautilizacion de 1.266.100 délares se atribuye a una combinacién de
factores: a) la tasa real de vacantes fue superior a la tasa presupuestada en la
Divisién de Adquisiciones, la Division de Financiacion de las Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y la Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion;
b) gastos comunes de personal inferiores a los presupuestados en la Division para el
Desarrollo de los Recursos Humanos y en la Division de Financiacion de las
Operaciones de Mantenimiento de la Paz; c) varios puestos estan ocupados por
funcionarios de una categoria inferior a la del puesto en la Division para €l
Desarrollo de los Recursos Humanos.

Diferencia

Per sonal temporario general 163,4 9,0%

48. El ahorro neto de 163.400 ddlares se atribuye principalmente a demoras en la
contratacion para los nuevos puestos de personal temporario general asi como a
necesidades inferiores a las presupuestadas para la sustitucion de funcionarios en
licencia por enfermedad y por maternidad.

49. Se registraron gastos superiores a los presupuestados en la Division de
Servicios de Tecnologia de la Informacién debido a la necesidad de prestar apoyo de
nivel 2 y 3 al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. Esos
gastos se cubrieron reasignando fondos del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz a Departamento de Gestion (véase el péarrafo 24 supra).
Ademés, se registraron también gastos en exceso de las consignaciones en la
Divisién de Financiacion de Operaciones de Mantenimiento de la Paz debido a la
necesidad de un director para el proyecto de aplicacion de presupuestacion
institucional, que prestara asistencia en las prolongadas negociaciones con el
vendedor externo seleccionado inicialmente.

Diferencia

Consultores (126,1)  (15,9%)

50. Las necesidades adicionales totales de consultores en el periodo del informe
ascendieron a 126.100 dolares. La consignacion total de 794.600 dolares para
consultores en el periodo del informe se componia de 283.400 ddlares para
actividades no relacionadas con la capacitacion y 511.200 ddlares para actividades
de capacitacion. Las necesidades adicionales se produjeron en el contexto de las
actividades no relacionadas con la capacitacion, donde se registré un gasto total de
600.700 dodlares. Esto se debié principaimente a necesidades de consultoria no
presupuestadas para realizar un examen amplio de la gestion de la Oficina de
Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General y un examen de las
operaciones de la Tesoreria.

51. Las necesidades adicionales en la parte del presupuesto no relacionada con la
capacitacion se compensaron parcialmente con ahorros por valor de 191.200 ddlares
en la partida de consultoria relacionada con la capacitacion. Las necesidades reales
mas bajas de consultores se atribuyen al aplazamiento de las actividades de
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capacitacion previstas en el Servicio de Adquisiciones, ya que €l Servicio debi6
reorganizar las prioridades de sus actividades para hacer hincapié en las
investigaciones internas que se realizaban en relacion con casos de adquisiciones.

Diferencia

Viajes oficiales 326,9 41,2%

52. El ahorro de 326.900 ddlares en la partida de viajes se debe principalmente a
menores necesidades del Servicio de Adquisiciones, donde se cancel6 un curso de
capacitacion sobre intervencion rapida para la iniciacion de misiones debido a las
investigaciones internas de casos de adquisiciones, y en la Division para el
Desarrollo de los Recursos Humanos, donde se necesitd una suma inferior a la
prevista en relacion con los vigjes para participar en actividades de capacitacion
sobre ética. Ademés, a raiz de la pesada carga de trabajo relacionada con la
preparacion de los proyectos de presupuestos revisados de la ONUCI y la
MINUSTAH para el periodo 2005/2006 y la reforma de las Naciones Unidas, hasta
junio de 2006 no se habian realizado las visitas previstas a las misiones de
mantenimiento de la paz ni la capacitacion en el mecanismo de vigilancia de fondos.

Diferencia

Comunicaciones (15,5) (6,9%)

53. El gasto en exceso de la consignacion de 15.500 dolares para comunicaciones
se debe a que las facturas por comunicaciones fueron ligeramente superiores a las
presupuestadas.

Diferencia

Tecnologia de la informacion 308,7 24,0%

54. Lainfrautilizacion de 308.700 délares se debe principalmente al aplazamiento
del desarrollo de la aplicacion de presupuestacion institucional. Los fondos
presupuestados para ese proyecto no se utilizaron y se han reprogramado para el
€j ercicio econdmico en curso.

55. Esos ahorros se compensaron parcial mente con las necesidades adicionales de
recursos de tecnologia de la informacion en la Division de Servicios de Tecnologia
de la Informacion para a) el mantenimiento del centro de datos del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz; b) servicios de redes y ¢) apoyo para €l
sistema Galaxy. Esos recursos se presupuestaron inicialmente para el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz pero, como se menciona en el péarrafo
24 supra, se asignaron a la Divisién de Servicios de Tecnologia de la Informacion
durante el periodo del informe. Ademas, |os gastos no presupuestados rel acionados
principalmente con las licencias del programa Bloomberg y otros programas
informaticos se produjeron en Tesoreria.
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Diferencia

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo (218,5) (69,7%)

56. Los gastos en exceso de la consignacion por valor de 218.500 ddlares tienen
que ver principalmente con necesidades no previstas para servicios por contrata en
relacion con el examen amplio de la gestion del Servicio de Adquisiciones.

H. Departamento de Seguridad

(En millones de ddlares EE.UU.)

Puestos ocupados

efectivamente

Recursos aprobados Gastos Puestos aprobados (promedio)
2,1 1,7 12 10

1. Marco delapresupuestacion basada en los resultados

Logro previsto 1: Capacidad de la Asamblea General, otros érganos intergubernamentales y los paises que
aportan contingentes y fuerzas de policia para adoptar decisiones con pleno conocimiento de causa sobre

cuestiones relativas al mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Opinién favorable de los 6rganos legislativos
sobre el asesoramiento y los informes

No hay constancia de que se haya manifestado
oficialmente ninguna opinién

L ogro previsto 3: Aumento de laeficienciay |la eficacia de |las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

No hay muertos ni heridos por actos intencionales
entre el personal civil delas misiones de
mantenimiento de la paz

L as misiones de mantenimiento de la paz adoptan
todas las recomendaciones relativas a la seguridad

L os equipos de respuesta a emergencias se
despliegan desde |a Sede dentro de las 8 horas
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Murieron 9 funcionarios civiles internacional es de
mantenimiento de la paz; se investigaron cuatro casos,
de los cuales ninguno provino de actos intencionales;
prosigue la investigacion de cinco casos

Murieron 19 funcionarios civiles locales de
mantenimiento de la paz; se investigaron 10 casos, de
los cuales dos fueron actos intencionales; prosiguen las
investigaciones sobre nueve casos

Las misiones de mantenimiento de |la paz adoptaron 90
de las 91 recomendaciones relativas a la seguridad

Cuatro equipos de respuesta a emergencias se desplegaron
en un plazo de 72 horas ala ONUCI, la MINUEE, la
MINUSTAH y laMONUC. Laexperienciaindica que €l
plazo de 8 horas para el despliegue no esrealista. En la
presupuestacion basada en |os resultados para 2006/2007
el plazo para el despliegue se regjustd a 72 horas
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Opinioén favorable de las misiones que hayan
solicitado formacién en seguridad

Se recibieron opiniones favorables de las misiones,
expresadas en las respuestas de |os participantesy los

comentarios oficiales de los jefes de mision sobre la

capacitacion en seguridad

38

Recur sos humanos, puestos ocupados

Dotacion efectiva

Tasa de vacantes

Categoria Dotacion (promedio) (porcentaje)®
Cuadro orgénico y categorias superiores 6 20,2
Cuadro de servicios generales y cuadros conexos 20,0
& Sobre la base de |as cifras mensual es de ocupacion efectiva y la dotacién prevista.
Utilizacion de los recur sos financier os
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.)
Diferencia
Fondos

Categoria aprobados Gastos Monto Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 16246 12788 345,8 213
Il. Recursos no relacionados con puestos

Consultores 100,0 - 100,0 100,0

Viajes oficiales 326,4 390,1 (63,7) (19,5)

Instalaciones e infraestructura 2,4 2,2 0,2 10,2

Comunicaciones 23,2 18,8 44 19,1

Tecnologia de la informacion 14,4 9,1 53 37,1

Subtotal, categoriall 466,4 420,1 46,3 9,9

Recur sos necesarios en cifras brutas,

categorias| y 11 2091,0 1698,8 392,2 18,8
Andlisis de las diferencias de recur sos*

Diferencia

Puestos 345,8 21,3%

57. La infrautilizacion de 345.800 ddélares se debe a que la tasa de vacantes
efectiva fue superior a la presupuestada. La razén de esta mayor tasa de vacantes se
debe principalmente a la demora en el proceso de contratacion de un oficial de
seguridad de categoria P-4, ya que el candidato seleccionado debié ser trasladado de

sSu mision anterior.
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Diferencia

Consultores 100,0 100,0%

58. El ahorro de 100.000 ddlares se debe a que varios de los cursos sobre
seguridad previstos no se realizaron durante el periodo del informe, lo que elimind
la necesidad de contratar a instructores externos, como se habia previsto. Esto fue la
consecuencia de una reordenacion de las prioridades de los recursos para ampliar el
ambito y el nUmero de los participantes en el curso préactico anual para oficiales de
seguridad jefes y asesores de seguridad jefes en la Base Logistica de las Naciones
Unidas. La ampliacion del curso préctico se debe a que el nuevo Departamento de
Seguridad tenia que tratar temas especificos, como los procedimientos y la politica
sobre las armas de fuego, las técnicas de informacion sobre seguridad, la politica de
seguridad, el enfoque y la responsabilidad de |as investigaciones, 10s procedimientos
de gestion de crisis, la capacitacién en seguridad, la gestion del personal de
seguridad, los sistemas logisticos y de finanzas, la coordinacion estrecha de la
proteccion y la presentacion de informes sobre incidentes graves a los jefes de
seguridad de las misiones de mantenimiento de la paz. Este enfoque coordinado
tenia por objeto asegurar la integracion de la gestion de la seguridad en el sistema
de las Naciones Unidas, de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea General
en su resolucion 59/276. Los gastos en exceso de las consignaciones se debieron
también a demoras imprevistas en la concertacion de un contrato para un curso de
entrenamiento en metralletas que se habia previsto, lo cual dio lugar a la no
celebracién del curso durante el periodo del informe.

Diferencia

Viajes oficiales (63,7) (19,5%)

59. Las necesidades adicionales para viajes oficiales se atribuyen principal mente a
la necesidad de que el personal de seguridad vigje a las misiones de mantenimiento
de la paz para prestar asistencia en situaciones de emergencia. Durante el periodo
del informe, se realizaron vigjes de ese tipo ala MONUC, en octubre de 2005, para
prestar apoyo en gestion de incidentes de toma de rehenes, a la MINUEE, en
diciembre de 2005, para reforzar la seccion de seguridad de la mision durante una
crisis, a la MINUSTAH, en enero de 2006, para proporcionar apoyo de gestion
critico para situaciones de estrés y a Timor-Leste, en junio de 2006, para ayudar ala
mision a mejorar la seguridad tras el periodo de disturbios que tuvo lugar de abril a
junio y preparar los planes parala UNMIT. Otras necesidades adicionales de vigjes
se debieron ala planificacion de la reduccién de la ONUB vy el establecimiento de la
BINUB. Un aumento en el ambito y el ndmero de participantes en un curso
planeado sobre gestion de incidentes con toma de rehenes también contribuy6 al
exceso de gastos.

60. Los ahorros, compensados en parte por las necesidades adicionales
mencionadas mas arriba, se debieron a un menor nimero de visitas para verificar €l
cumplimiento de las medidas de seguridad de la misién debido a la nueva prioridad
asignada a los recursos para responder a emergencias, asi como a curso préactico
sobre seguridad en la Base Logistica de las Naciones Unidas descrito més arriba.
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Diferencia

Comunicaciones 4.4 19,1%

61. Lainfrautilizacion de 4.400 dolares se debe principalmente a que los costos
reales de las comunicaciones comerciales (1.500 ddlares) fueron significativamente
menores que los presupuestados (2.200 ddlares). En consecuencia, las tarifas
estandar se gjustaran al resto de la Secretaria en el presupuesto para 2007/2008.

Diferencia

Tecnologia de la informacion 53 37,1%

62. La diferencia se debe en parte a que los costos de mantenimiento para el
personal de la cuenta de apoyo se cargaron por error al presupuesto ordinario.
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Actividades del Servicio de Capacitacion y Evaluacion

Actividades de capacitacién basicas proporcionadas

Partici-
Actividad pantes Lugar Periodo
Curso para Observadores Militares y de Policia de las
Naciones Unidas 40 Ucrania Julio de 2005
Curso sobre logistica de las Naciones Unidas 39 Peru Julio de 2005
Corrections Workshop 18 Suecia Agosto de 2005
Curso para lideres de mision superiores 51 Sudéfrica Septiembre de 2005
Curso sobre logistica de las Naciones Unidas 45 Egipto Septiembre de 2005
Curso para oficiales de estado mayor de las Naciones
Unidas 37 Etiopia Octubre de 2005
Conferencia sobre células integradas de capacitacion para
misiones 20 MINURSO Octubre de 2005
Seminario sobre el imperio de laley 18 Ghana Noviembre de 2005
Seminario sobre la aplicacion del médulo de capacitacion
normalizado 36 Chile Noviembre de 2005
Curso de capacitacion de capacitadores sobre abuso y la
explotacién sexual 32 Kenya Noviembre de 2005
Programa de introducci6n para lideres superiores 20 Estados Unidos  Enero de 2006
Curso para oficiales de estado mayor de las Naciones
Unidas 36 Ghana Enero de 2006
Curso practico parala policia de las Naciones Unidas 22 India Febrero de 2006
Seminario sobre la aplicacién del médulo de capacitacion
normalizado 40 UNLB Febrero de 2006
Curso para lideres de mision superiores 27 Canada Marzo de 2006
Seminario para unidades de policia formadas 32 Italia Marzo de 2006
Seminario sobre la aplicacion del mddulo de capacitacion
normalizado 36 Bangladesh Abril de 2006
Capacitacion de civiles previo al despliegue 42 UNLB Abril de 2006
Curso para capacitadores de células integradas de
capacitacion para misiones 20 UNLB Abril de 2006
Curso practico sobre reconciliacién nacional 19 Croacia Abril de 2006
Curso sobre el médulo de capacitacion genérico
normalizado 31 Mongolia Junio de 2006
Curso practico sobre igualdad de género 17 Namibia Junio de 2006
Curso para la policia de las Naciones Unidas 30 Chile Julio de 2006
Conferencia de Comisionados de Policia 20 UNLB Julio de 2006
Capacitacion descentralizada para Estados Miembros 90 Multiple Afio 2007
Procesos de reconocimiento de la capacitacion 17 Mdltiple Afio 2006
Presentaciones en acontecimientos de capacitacion en
mantenimiento de |la paz internacional 22 Mdltiple Afio 2008
Participacion en gjercicios de mantenimiento de la paz
internacional 5 Mdltiple Afio 2009
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63. Se llevaron a cabo todas las actividades de capacitacion en mantenimiento de
la paz solicitadas por los Estados Miembros.

Ajuste delas cuotas para la consignacion aprobada
para €l periodo comprendido entreel 1°dejulio de
2006 y el 30 dejunio de 2007

64. La Asamblea General, en su resolucion 60/268, decidié que los recursos
necesarios para la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de
junio de 2007 por la suma de 183.187.000 ddlares se financiaran de la siguiente
manera:

a) El sado no comprometido de 3.584.800 dblares y otros ingresos por
valor de 2.121.900 ddlares respecto del gjercicio econémico terminado el 30 de
junio de 2005, se aplicaran a los recursos requeridos para el gjercicio econémico
comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007,

b) Lasumade 15.804.000 délares en exceso del nivel autorizado del Fondo
de Reserva para e Mantenimiento de la Paz respecto del ejercicio econdmico
terminado el 30 de junio de 2005, se aplicard a los recursos requeridos para el
gjercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio
de 2007;

c) El saldo de 161.676.300 ddlares se prorrateara entre los presupuestos de
las operaciones de mantenimiento de la paz en curso para el gercicio econémico
comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007.

65. La suma en exceso del nivel autorizado del Fondo de Reserva para €l
Mantenimiento de la Paz respecto del gjercicio econdmico terminado el 30 de junio
de 2005 debid ser de 2.014.000 ddlares, en lugar de 15.804.000 délares, ya que la
Asamblea General, en su resoluciéon 59/301, ya habia autorizado la aplicacion de la
suma de 13.790.000 ddlares que representaba el exceso del nivel autorizado del
Fondo de Reserva para el Mantenimiento de la Paz respecto del gjercicio econémico
terminado el 30 de junio de 2004. La suma de 2.014.000 ddlares representa la
cantidad adicional que contribuye al saldo del fondo en exceso de su limite
autorizado para el gjercicio econémico terminado el 30 de junio de 2005.

66. A raiz de la aplicacion de la suma de 13.790.000 ddlares a los recursos
aprobados para el gjercicio econdmico de 2006-2007, la consignacion para €l
gjercicio se ha subestimado en esta suma. Por |o tanto, se propone que esta suma se
cubra con los ahorros totales de 14.377.300 ddlares del ejercicio econdmico
terminado el 30 de junio de 2006, que comprende el saldo no obligado de 10.947.00
ddlares, los ingresos por concepto de intereses de 1.931.300 ddlares antes de los
gjustes del ejercicio por valor de 100.500 ddlares, y los ahorros por cancelacién de
obligaciones de 1.398.500 délares. La parte restante del saldo no comprometido de
587.300 ddlares se aplicara a los recursos requeridos para €l gjercicio econémico
comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008, de conformidad
con los procedimientos establecidos.
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M edidas que deber a adoptar la Asamblea General

67. Lasmedidas que debera adoptar la Asamblea General son las siguientes:

a) Decidir que los Estados Miembros renunciaran a las partes que les
correspondan de otros ingresos correspondientes al periodo terminado el 30 de
junio de 2006, por un total de 3.430.300 ddlares, y a las partes que les
correspondan de la suma de 10.947.000 dolares del saldo no utilizado
correspondiente al periodo terminado el 30 de junio de 2006, que se retendran
para satisfacer la cuota adicional requerida de 13.790.000 ddlares para la
consignacion de la cuenta de apoyo para €l periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2006 y el 30 de junio de 2007;

b) Asignar la parte restante del saldo no comprometido respecto del
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006, que
asciende a 587.300 ddlares, a atender las necesidades de la cuenta de apoyo en
el periodo comprendido entre el 1° dejulio de 2007 y el 30 de junio de 2008.




