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Resumen

15-02632

El presente informe contiene el presupuesto para la Misién de las Naciones
Unidas en Sudan del Sur (UNMISS) correspondiente al periodo comprendido entre el
1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, que asciende a 1.109.770.800 dolares.

En el ejercicio 2015/16 la Misién seguira llevando a cabo las actividades que se
le han encomendado y aplicando las prioridades esenciales en atencién a la
resolucion 2187 (2014) del Consejo de Seguridad. Cabe mencionar al respecto las
estrategias de la Mision en materia de proteccion de civiles, el seguimiento e
investigacion de infracciones y abusos de derechos humanos, la labor de creacién de
las condiciones necesarias para prestar asistencia humanitaria y el apoyo a la
aplicacion del Acuerdo sobre el Cese de las Hostilidades.

En el proyecto de presupuesto se preve el despliegue de 166 observadores
militares, 12.334 efectivos de contingentes militares, 663 agentes de policia de las
Naciones Unidas, 660 miembros de unidades de policia constituidas, 968
funcionarios de contratacién internacional, 1.613 funcionarios de contratacién
nacional y 465 voluntarios de las Naciones Unidas, incluidas las plazas temporarias.

El proyecto de presupuesto, que asciende a 1.109.770.800 ddlares, representa
un aumento de 12,5 millones de délares (el 1,1%), con respecto a la consignacion de
1.097.315.100 délares para el ejercicio 2014/15.

El aumento de las necesidades correspondientes a los gastos en concepto de
personal militar y de policia, cifrado en 20,7 millones de dolares (un 4,7%), obedece
principalmente al despliegue previsto de la maxima dotacién autorizada de
observadores militares, efectivos de contingentes militares y agentes de la policia de
las Naciones Unidas y de unidades de policias constituidas durante todo el ejercicio
2015/16, frente al despliegue gradual practicado en el ejercicio 2014/15.

Ademas, el aumento de las necesidades relativas a costos operacionales, cifrado
en 2,3 millones de ddlares (un 0,6%), obedece principalmente a a) nuevas
necesidades relativas al combustible destinado al transporte aéreo y terrestre; y b) el
desarrollo de sistemas centralizados que no estaban previstos en la partida de
tecnologia de la informacion del ejercicio 2014/15. Estas nuevas necesidades se
compensan en parte con la disminucidn de las necesidades en concepto de servicios
de arquitectura y demolicién y de los gastos de flete y gastos conexos.

La disminuciéon de las necesidades en materia de personal civil, de 10,5
millones de délares (un 4,2%), obedece principalmente a que la dotacién media de
personal de contratacién internacional y nacional, voluntarios de las Naciones
Unidas y funcionarios contratados en calidad de personal temporario general fue en
el ejercicio 2015/16 inferior a la registrada en el ejercicio 2014/15.

El total de necesidades de recursos para la UNMISS durante el ejercicio
econémico comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 se ha
vinculado con el objetivo de la Misién mediante una serie de marcos basados en los
resultados organizados por componentes (proteccién de civiles, vigilancia e
investigacion de las violaciones de los derechos humanos, creacion de las
condiciones para prestar asistencia humanitaria y apoyo a la aplicacién del Acuerdo
sobre el Cese de las Hostilidades). Los recursos humanos de la Mision, expresados
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en numero de personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccién
y gestion ejecutivas, que se refieren a la Mision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, con determinados productos

previstos por la Mision.

Recursos financieros

(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimacion Diferencia
Gastos* asignados® de gastos

Categoria (2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 286 406,4 443 364,1 464 053,5 20 689,4 4,7
Personal civil 243 738,2 249 761,4 239 216,2 (10 545,2) (4,2)
Gastos operacionales 389 009,9 404 189,6 406 501,1 2311,5 0,6

Necesidades en cifras brutas 919 154,5 10973151 1109770,8 12 455,7 11
Ingresos en concepto de 19 448,9 19 044,8 18 384,9 (659,9) (3,5)
contribuciones del personal

Necesidades en cifras netas 899 705,6 1078270,3 1091 385,9 13 115,6 1,2
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -

Total de recursos necesarios 919 154,5 1097 3151 1109770,8 12 455,7 11

¢ Muestra la redistribucion de recursos para el personal proporcionado por los gobiernos, desde el grupo de
gastos operacionales al grupo de gastos de personal civil, y la redistribucion de recursos para la autonomia
logistica del personal uniformado, desde el grupo de gastos operacionales al grupo de gastos del personal

militar y de policia.

Recursos humanos?®

Volun-  Personal
Policia tarios propor-
Observa- Contin- de las Unidades Personal Plazas de las cionado
dores gentes Naciones de policia  interna- Personal tempo- Naciones por los
militares  militares Unidas constituidas cional nacional® rarias® Unidas gobiernos Total
Direccién y gestion ejecutivas
Aprobados 2014/15 - - - - 57 23 10 - 93
Propuestos 2015/16 - - - - 57 23 10 - 93
Componentes
Proteccidn de civiles
Aprobados 2014/15 166 12 334 663 660 157 227 10 101 — 14 318
Propuestos 2015/16 166 12 334 663 660 122 128 10 80 — 14 163
4/74 15-02632




A/69/800

Volun-  Personal

Policia tarios propor-
Observa- Contin- de las Unidades Personal Plazas de las cionado
dores gentes  Naciones de policia  interna- Personal tempo- Naciones por los
militares militares® Unidas constituidas cional® nacional® rarias® Unidas gobiernos Total
Vigilancia e investigacién en
materia de derechos humanos
Aprobados 2014/15 - - - - 61 54 - 46 - 161
Propuestos 2015/16 - - - - 66 77 - 48 - 191
Creacion de las condiciones
necesarias para la prestacion
de asistencia humanitaria
Aprobados 2014/15 - - - - - - - - - -
Propuestos 2015/16 - - - - 18 45 - 13 - 76
Apoyo a la aplicacion del
Acuerdo sobre el Cese de las
Hostilidades y acuerdos de paz
Aprobados 2014/15 - - - - 8 - - 4 - 12
Propuestos 2015/16 - - - - 21 31 - 10 - 62
Apoyo
Aprobados 2014/15 - - - - 625 1234 32 308 - 2199
Propuestos 2015/16 - - - - 625 1234 32 302 - 2193
Centro Regional de Servicios
Aprobados 2014/15 - - - - 47 53 - 6 - 106
Propuestos 2015/16 - - - - 24 65 - 2 - 91
Total
Aprobados 2014/15 166 12334 663 660 955 1591 45 475 - 16889
Propuestos 2015/16° 166 12334 663 660 933 1603 45 465 - 16869
Cambio neto - - - - (22) 12 - (10) - (20)

“ Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.

® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.

¢ Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.

15-02632
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Mandato y resultados previstos

Generalidades

1. El mandato de la Misién de las Naciones Unidas en Sudan del Sur (UNMISS)
fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1996 (2011), de 9 de
julio de 2011. La prorroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo
en su resolucion 2187 (2014), de 25 de noviembre de 2014, en la que se amplio el
mandato de la Misidn hasta el 30 de mayo de 2015.

2. Con arreglo a la resolucién 2187 (2014), el mandato de la Mision consiste en
ayudar al Consejo de Seguridad a lograr un objetivo general, a saber, proteger a los
civiles de la violencia y alentar la paz y la reconciliacién en el pais.

3. Dentro de ese objetivo general, la UNMISS contribuird durante el ejercicio
presupuestario a alcanzar una serie de logros previstos mediante la obtencidn de los
correspondientes productos clave, descritos en los marcos que figuran a
continuacién. Estos marcos se organizan en funcion de los componentes enunciados
en las resoluciones 2155 (2014) y 2187 (2014) del Consejo de Seguridad, con
arreglo a las cuales las operaciones de la UNMISS se ampliaron conforme a un
mandato revisado centrado en cuatro prioridades principales: a) protecciéon de
civiles; b) vigilancia e investigacidn en materia de derechos humanos y presentacion
de informacidn al respecto; c) creacion de las condiciones necesarias para prestar
asistencia humanitaria; y d) apoyo a la aplicacién del Acuerdo sobre el Cese de las
Hostilidades.

4. Los logros previstos permitirian alcanzar los objetivos del Consejo de
Seguridad durante el periodo de existencia de la Misidn, mientras que los
indicadores de progreso miden los progresos realizados en la consecucién de esos
logros durante el ejercicio presupuestario. Los recursos humanos de la Mision,
expresados en nimero de funcionarios, se han desglosado por componente, salvo los
de la direccion y gestidn ejecutivas, que se refieren a la Misién en su conjunto. Las
diferencias en la dotacion de personal con respecto al presupuesto de 2014/15 se
explican en los componentes respectivos.

5.  EIl cuartel general de la Misién, ubicado en Yuba, cuenta actualmente con el
apoyo de diez oficinas estatales, nueve bases de apoyo en los condados y cinco
bases de operaciones de compafiias. En el ejercicio 2015/16 la mayoria del personal
civil se desplegara en los estados, especialmente en las zonas de elevada intensidad
del conflicto, mientras que las principales funciones politicas, estratégicas y de
asesoramiento estaran radicadas en el cuartel general de la Mision en Yuba.

Hipotesis de planificacién e iniciativas de apoyo a la mision

6. La situacion general seguird siendo compleja en Sudan del Sur en 2015/16.
Tras el brote de violencia surgido en el pais el 15 de diciembre de 2013, la
Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD), con el apoyo de asociados
internacionales, ha dirigido las labores de mediacion entre el Gobierno de la
Republica de Sudan del Sur y el Movimiento de Liberacion del Pueblo del Sudén
(MLPS)/Ejército en la Oposicion para poner fin al conflicto mediante un acuerdo de
paz negociado. A raiz de ello, el 23 de enero de 2014 se firmé el Acuerdo sobre el
Cese de las Hostilidades y se establecié un mecanismo de vigilancia y verificacion
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de la IGAD con el fin de vigilar e investigar el cumplimiento del Acuerdo por las
partes y presentar informes al respecto; el 9 de mayo de 2014 se firmé el Acuerdo
para Resolver la Crisis en Sudan del Sur, y el 9 de noviembre de 2014 qued6
ultimada la matriz para la aplicacion del Acuerdo sobre el Cese de las Hostilidades.
Pese a todo ello, no cejan los enfrentamientos entre el Gobierno y el MLPS/Ejército
en la Oposicion, especialmente en la region del Alto Nilo en un sentido amplio.
Ademas, han vencido sin resultados concretos varios plazos acordados para ultimar
negociaciones orientadas a constituir un gobierno de unidad nacional. El caso més
reciente fue el incumplimiento por las partes del plazo fijado para el 24 de
noviembre de 2014 a efectos de terminar de negociar el reparto de poderes en un
gobierno de transicion de unidad nacional.

7. Con la actual crisis prosigue el deterioro de la situacién humanitaria en Sudan
del Sur; se estima que 1,9 millones de personas han quedado desplazadas por el
conflicto. De ellas, 1,4 millones permanecen en el pais, mientras que 479.388 han
pasado a paises vecinos en busca de refugio. Mas de 100.000 desplazados internos
siguen albergados en seis emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles
por los que han pasado miles de desplazados méas que se dirigian a lugares mas
seguros. Ademas, estd previsto que 6,4 millones de personas necesiten asistencia
humanitaria en Sudan del Sur en 2015 y que a principios de 2015 la inseguridad
alimentaria de 2,5 millones de personas alcance niveles de emergencia.

8.  También sigue siendo dificil la relacion entre la UNMISS vy las partes en el
conflicto, especialmente por lo que se refiere a la libertad de circulacién y la
seguridad fundamental. Cabe mencionar al respecto infracciones por el Gobierno
del acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas y actos dirigidos contra la UNMISS por
las fuerzas de oposicion, como hostigamientos, amenazas, agresiones fisicas,
arrestos y detenciones, secuestros y confiscaciones de vehiculos de las Naciones
Unidas. Los incidentes recientes mas graves fueron el derribo de un helicéptero de
la UNMISS, el 26 de agosto de 2014 (en el que murieron tres miembros de la
tripulacién), y la detencion y reclusion arbitraria prolongada de tres funcionarios
nacionales de la UNMISS por agentes de seguridad nacional, los dias 22 de agosto,
23 de agosto y 28 de octubre en, respectivamente, Wau, Bahr el-Ghazal
Septentrional y Torit (Estado de Ecuatoria Oriental). Ademés, se han registrado
diversos incidentes dirigidos contra representantes del mecanismo de vigilancia y
verificacion de la IGAD y representantes de otras organizaciones internacionales,
como el arresto y detencidn el 23 de agosto de 2014 de un miembro del equipo de
vigilancia y verificacion de la IGAD en Rubkona, en las cercanias de Bentiu, y la
captura el 16 de octubre de 2014 de un funcionario del Programa Mundial de
Alimentos (PMA) en el aeropuerto de Malakal por un grupo de hombres armados.

9. Con este teldon de fondo, las prioridades estratégicas de la Mision seguiran
siendo en 2015/16 las cuatro prioridades principales expuestas en las resoluciones
2155 (2014) y 2187 (2014) del Consejo de Seguridad. La UNMISS parte asimismo
de varios supuestos, en particular de que persistird la lucha por el poder politico
entre el Gobierno y el MLPS/Ejército en la Oposicién, junto con los consiguientes
enfrentamientos, pese a la constante labor de mediacidn para encontrar una solucién
politica al conflicto.

10. A falta de un acuerdo de paz, es probable que el Gobierno adopte medidas
unilaterales para afianzar su legitimidad al término de su mandato establecido
actualmente, que finaliza en julio de 2015, en particular celebrando elecciones, a lo
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cual es probable que la oposicion se oponga por todos los medios. Esta previsto que
no cejen los enfrentamientos entre fuerzas del Gobierno y fuerzas del
MLPS/Ejército en la Oposicion y que se intensifiquen notablemente en la estacion
seca, sobre todo en los estados de Jonglei, Alto Nilo y Unidad, pudiendo extenderse
a otras zonas del pais. Se prevé que todas las partes en el conflicto sigan
movilizando fuerzas alimentadas principalmente de jovenes, en particular
explotando alianzas étnicas. Se espera que prosiga la utilizacion de fuerzas militares
extranjeras por el Gobierno y la oposicion, no obstante la exigencia del Acuerdo
sobre el Cese de las Hostilidades relativa a su redespliegue o retirada progresiva, lo
cual agravara la dimension regional del actual conflicto.

11. Los avances politicos, econémicos y en materia de desarrollo registrados en
Sudan del Sur antes del conflicto se han detenido o se han esfumado desde el
estallido de la crisis. Este deterioro general de las condiciones imperantes en el pais
ha alimentado el conflicto y agravado las tensiones a escala nacional, local y de los
estados. A la vez, la economia se ha resentido, no solo a raiz de una serie de
medidas de austeridad promulgadas desde 2012, sino también a causa de las
ramificaciones econdmicas del conflicto en curso, entre ellas la pérdida de ingresos
procedentes de la produccion y exportacion de petrdleo, la destruccion de
infraestructura a gran escala y la desviacion de los recursos a gastos de defensa en
detrimento de los programas de desarrollo y los servicios sociales bésicos.

12. Es probable que persistan pugnas cuyo origen se remonta en el tiempo, como
el debate sobre el federalismo que ha dividido a la poblacién de las regiones de
Ecuatoria y Bahr el-Ghazal a causa de las consecuencias para los recursos. En vista
del vacio en la seguridad, persistird también la violencia entre etnias y comunidades
con robos de ganado y disputas por las tierras y las aguas, a lo que vendré a sumarse
un aumento de las tensiones entre los desplazados internos y las comunidades de
acogida al disputarse recursos escasos. Asimismo, el conflicto prolongado
perturbara méas los medios de vida e impedira el acceso a la educacidn, la atencién
sanitaria y otros servicios basicos.

13. Igualmente, es probable que el Gobierno siga faltando a su responsabilidad
primordial de proteger a los civiles dentro de su territorio. El entorno politico y de
seguridad de Sudan del Sur seguird estorbando la circulacién segura y voluntaria,
incluido el regreso de los desplazados internos. Persistiran las violaciones y abusos
de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario por parte de grupos
armados como, entre otros, grupos del Gobierno y de las fuerzas de oposicién, lo
cual pondra en peligro la seguridad individual y colectiva y podra desencadenar més
violencia. Persistird en la totalidad de Sudan del Sur la fragilidad constante de las
instituciones estatales y el estado de derecho, lo cual estorbard la aplicacién de
medidas de rendicién de cuentas para luchar contra la impunidad de que gozaron los
responsables de violaciones y abusos de los derechos humanos.

14. La presencia prolongada de mas de 100.000 desplazados internos en
emplazamientos de la UNMISS de proteccién de civiles seguira planteando en
2015/16 a la Misidn numerosas dificultades que exigiran un volumen considerable
de recursos militares, policiales y civiles. Ademéas de ofrecer proteccién fisica, la
Mision seguira tomando parte destacada en la coordinacidn y facilitacion de las
operaciones de los agentes humanitarios que prestan servicios a los desplazados
internos en estos desplazamientos. La seguridad en los emplazamientos de
proteccidn de civiles, concretamente por lo que se refiere a la delincuencia, obligara
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también a que se realicen de forma constante evaluaciones e intervenciones, como
centros de detencion, y si procede, transferencias a las autoridades nacionales, asi
como actividades posteriores de vigilancia de esos casos a través del sistema
nacional de justicia.

15. La intensificacion de las tensiones politicas y de seguridad en Sudan del Sur
seguird incidiendo en las relaciones entre la UNMISS y el Gobierno. Pese a la labor
en curso orientada a que el Gobierno asuma el cumplimiento y la rendicion de
cuentas en relacidn con el acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas, la UNMISS y las
organizaciones humanitarias seguiran encontrando dificultades en el acceso sin
trabas, asi como restricciones y retrasos en la libertad de circulacion, en el marco de
sus relaciones con todas las partes en el conflicto.

16. Por lo que se refiere a los recursos humanos y financieros, conforme a la
resolucion 2155 (2014) del Consejo de Seguridad la UNMISS fue objeto de
reconfiguracién, empezando por un examen de la dotacion de personal civil y
siguiendo por un reajuste de los recursos humanos y financieros de conformidad con
su mandato revisado en 2014. Esos reajustes estructurales y operacionales
proseguirdn en 2015/16 a medida que la UNMISS siga perfeccionando vy
racionalizando sus operaciones conforme a lo encomendado por el Consejo de
Seguridad en su resolucién 2187 (2014).

17. Aunque no esta previsto que las necesidades de recursos de la UNMISS se
vean afectadas en 2015/16 por cambios o novedades de gran calado, habrd que
destinar mas recursos a la plena dotacidn autorizada de los componentes militar y de
policia. Sin embargo, son menores las necesidades en concepto de personal civil, a
causa de una menor dotacion de personal prevista para 2015/16 frente a la de
2014/15, al haberse suprimido varios puestos a partir de abril de 2015. Tras el
examen de su dotacion de personal civil, la UNMISS no prevé cambios de
importancia en 2015/16. La UNMISS sequird centrando su labor en la
racionalizacion de las operaciones y limitando los programas, incluidas las obras de
construccion, a los que pueden ejecutarse en el ejercicio econdmico aprovechando
la capacidad existente y las inversiones realizadas hasta la fecha. La Mision también
seguird restringiendo las necesidades a los aspectos ligados directamente a la
aplicacion del mandato, sin hacer conjeturas sobre la evolucion de los
acontecimientos.

Proteccién de civiles

18. De conformidad con su estrategia de proteccion de civiles en toda la Mision y
teniendo en cuenta la responsabilidad primordial del Gobierno en lo referente a la
proteccidn de los civiles en el pais, la UNMISS seguira procurando proteger a los
civiles de la violencia fisica o de la amenaza de violencia fisica independientemente
de la fuente de esta, incluidos los civiles que buscan refugio en sus bases y en otras
zonas donde se concentran desplazados internos, civiles afectados por los conflictos
armados y la violencia entre comunidades y civiles que han optado por permanecer
en su comunidad. La UNMISS seguird ofreciendo especial proteccion a las mujeres,
los nifios y otros grupos vulnerables.

19. Para proceder en 2015/16 a esta tarea, encomendada con caracter prioritario, la
Mision hard todo lo posible por ampliar su radio de accién, en particular
estableciendo bases de operaciones avanzadas y organizando patrullas proactivas y
selectivas formadas por personal tanto militar como civil, de ser posible de a pie,
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para brindar proteccion y estabilizar la situacidon de seguridad en beneficio de los
civiles vulnerables ubicados fuera de los locales de la UNMISS, especialmente en
zonas donde el riesgo de conflicto es alto. Se prestara especial atencién a las
patrullas realizadas en zonas con alta concentracion de desplazados internos y otras
comunidades vulnerables.

20. Para proteger a los civiles en los emplazamientos de la UNMISS de proteccién
de civiles, esta adoptarad todas las medidas necesarias para mantener la seguridad
publica en los recintos y sus alrededores, en particular por lo que se refiere a las
mujeres, los nifios y otros grupos vulnerables.

21. Para fortalecer la prevencion y mitigacion de conflictos y promover la paz, la
Mision se esforzara por perfeccionar su estrategia de alerta y respuesta temprana y
mantener sus actividades de promocion de la paz, la unidad, la tolerancia y el
dialogo integrador a escala nacional, en particular a nivel popular y de los condados
y estados. Con dicho fin, la UNMISS se dedicara a fomentar la prevencion de
conflictos y la mediacidn en ellos colaborando con autoridades gubernamentales de
dmbito local, estatal y nacional, dirigentes y partidos politicos, dirigentes
tradicionales, dirigentes y organizaciones confesionales, la sociedad civil y otros
interesados directos, en particular mujeres y jovenes, para promover y facilitar una
participacion amplia en las iniciativas de paz y el dialogo politico en Sudan del Sur.
En este contexto, la Mision colaborara con estos agentes que promueven la paz
preparando actividades y actos que transformen la naturaleza del conflicto y se
puedan poner en practica en todo el pais. La UNMISS también colaboraré con las
plataformas de la sociedad civil a nivel estatal y nacional en atencién a la
importancia de la sociedad civil en el debate de caracter mas amplio en aras de una
sociedad mas inclusiva y pacifica.

22. Por (ltimo, la Mision intensificard en 2015/16 su colaboracién con los
asociados de las Naciones Unidas a fin de encontrar soluciones de transicion para
los desplazados internos ubicados en emplazamientos de la UNMISS de proteccién
de civiles y fomentar un entorno seguro para el ulterior logro de soluciones
sostenibles para los desplazados internos y los refugiados, en particular para su
regreso voluntario y en condiciones de seguridad cuando las condiciones lo
permitan y conforme a los Principios Rectores de los Desplazamientos Internos.
Con dicho fin, la Misién, en colaboracion con otros interesados, evaluard las
condiciones de seguridad en todo el pais y procurara elaborar una estrategia de
proteccién junto con el servicio nacional de policia y las autoridades locales, en
particular mediante labores de creacion de capacidad en el &mbito de la proteccién
de civiles, de conformidad con la resolucion 2187 (2014) del Consejo de Seguridad,
para prestar apoyo al regreso y reasentamiento seguros de los desplazados internos y
los refugiados, siempre que las condiciones de seguridad lo permitan y que la
circulacion tenga lugar con conocimiento de causa y sea voluntaria.

23. Ademas, la UNMISS seguird prestando apoyo en 2015/16 a la aplicacion del
acuerdo de paz entre el Gobierno y la Divisién Cobra del Ejército/Movimiento
Democrético de Sudan del Sur. Con dicho fin, la Mision prestara apoyo a la Zona
Administrativa del Gran Pibor en materia de transformacién del conflicto y ayudara
a los asociados que colaboran con interesados de la Zona facilitando el intercambio
de conocimientos y anélisis de los conflictos.
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Vigilancia e investigacion en materia de derechos humanos

24. En 2015/16 la Mision seguird centrando sus actividades en materia de
derechos humanos en la vigilancia, investigacién, verificacién y denuncia publica
de las violaciones y abusos de los derechos humanos y las violaciones del derecho
internacional humanitario, incluidas las que pueden constituir crimenes de guerra o
crimenes de lesa humanidad. En vista de la gravedad de la situacién en materia de
derechos humanos imperante en Suddn del Sur, seguirdn teniendo caracter
prioritario las violaciones y los abusos flagrantes de los derechos humanos y las
violaciones graves del derecho internacional humanitario, entre ellas las
relacionadas con ejecuciones extrajudiciales, la violencia contra determinadas
etnias, las desapariciones forzadas, las detenciones arbitrarias y la reclusién
prolongada y los ataques dirigidos contra centros de ensefianza, lugares de culto y
hospitales.

25. Las actividades de vigilancia, investigacién y verificacion también se
centrardn de manera particular en las violaciones y los abusos cometidos contra las
mujeres y los nifios, incluidas todas las formas de violencia sexual y por razén de
genero en situaciones de conflicto. Se seguird prestando apoyo a la aplicacién de las
disposiciones de vigilancia, analisis y presentacién de informes a fin de supervisar
los incidentes, las tendencias y las pautas de la violencia sexual relacionada con los
conflictos. Asimismo, la UNMISS seguira incorporando actividades de vigilancia y
denuncia de infracciones graves cometidas contra nifios. También colaborard con
asociados en el Equipo de Tareas sobre el Mecanismo de Vigilancia y Presentacion
de Informes y con las entidades competentes en materia de proteccion de menores
entre las organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil para obtener
informacion verificada sobre los nifios afectados.

26. La UNMISS también concedera prioridad a las actividades de proteccidn, en
particular prestando apoyo a la estrategia de la Mision de proteccion de civiles y
colaborando estrechamente con instancias encargadas de la proteccion, como el
Grupo Tematico sobre Proteccién y distintos organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas. Para promover la cultura de los derechos humanos en Sudén del
Sur la UNMISS seguird prestando apoyo a organizaciones de la sociedad civil e
instituciones nacionales de derechos humanos y colaborando con ellas haciendo
especial hincapié en la proteccion y promocidn de los derechos de los defensores de
los derechos humanos y los periodistas. Ademas, se seguiré facilitando coordinacién
y apoyo técnico, seglin proceda, a la Comision de Investigacion de la Unidn
Africana para Sudan del Sur.

27. En vista de que la rendicién de cuentas sigue siendo de importancia capital en
Sudan del Sur, la Mision continuard propugnando enérgicamente la adopcion de
medidas de rendicion de cuentas apropiadas. Ademas de prestar apoyo a las medidas
creadas en respuesta a la crisis a escala nacional e internacional, esa labor de
promocidn consistird en interacciones de alto nivel con diversos agentes, entre ellos
autoridades gubernamentales y fuerzas de la oposicién e instituciones encargadas de
la administracidn de justicia. Mediante la vigilancia de la administracion de justicia
y la presentacion al respecto de informes centrados en diversas cuestiones, como la
reclusion arbitraria y prolongada, las condiciones de reclusién o la justicia militar,
la Misidn procurara promover el respeto de las normas internacionales y aumentar
las probabilidades de que las victimas puedan acceder a la justicia y a
indemnizaciones. Por Gltimo, en el marco de su interaccion con todas las partes la
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Misién garantizara la estricta aplicacion de la politica de las Naciones Unidas de
diligencia debida en materia de derechos humanos.

Creacion de las condiciones necesarias para la prestacion
de asistencia humanitaria

28. Las hostilidades en curso, los saqueos y confiscaciones de bienes humanitarios
y la interferencia en las operaciones humanitarias, de lo cual son responsables todas
las partes en el conflicto, siguen estorbando la labor de los trabajadores
humanitarios de prestacion de servicios y asistencia a las personas necesitadas de
Sudéan del Sur. Para hacer frente a estos problemas, la UNMISS seguira aplicando su
estrategia general para crear condiciones que permitan prestar asistencia
humanitaria de manera oportuna y apoyar el acceso inmediato, seguro y expedito de
los trabajadores humanitarios a las poblaciones necesitadas. Con dicho fin, la
UNMISS, previa solicitud de los agentes humanitarios, también seguira
proporcionando escoltas armadas en desplazamientos terrestres, fluviales y aéreos y
asignando espacio de sus bases para compartir instalaciones y activos humanitarios.
A la vez, la Mision procurard garantizar la seguridad y la libre circulacion del
personal de las Naciones Unidas y el personal asociado y de otras organizaciones
humanitarias, asi como la seguridad fisica de las instalaciones y los bienes
necesarios para la prestacion de asistencia humanitaria.

29. A la vez, la UNMISS ejercerd sus buenos oficios para hacer frente a los
obstaculos a la prestacion de asistencia humanitaria, cuando proceda y asi lo solicite
el Coordinador de Asuntos Humanitarios, y al mismo tiempo supervisara el
cumplimiento del acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas e informara al respecto.
Ademads, para prestar apoyo a la prestacion de asistencia humanitaria a los
desplazados internos que se refugian en emplazamientos de proteccidn de civiles, la
Mision facilitard en el interior de sus bases la presencia y las operaciones de
organizaciones humanitarias, en particular estableciendo medidas apropiadas de
seguridad fisica. A la vez, prestara servicios de reconocimiento del terreno y
remocion de minas terrestres y restos materiales explosivos de guerra en las
principales rutas de abastecimiento y las zonas donde se lleven a cabo operaciones
humanitarias. Se seguirdn realizando actividades de prestacion de asistencia
humanitaria en todas las operaciones humanitarias del pais, conforme a lo solicitado
por las organizaciones humanitarias y de conformidad con los Principios Rectores
de la Asistencia Humanitaria de las Naciones Unidas.

Apoyo a la aplicacion del Acuerdo sobre el Cese de las Hostilidades

30. En el ejercicio presupuestario 2015/16 la UNMISS seguird adelante con su
estrategia de apoyo a la aplicacién del Acuerdo sobre el Cese de las Hostilidades
prestando apoyo al mecanismo de vigilancia y verificacion de la IGAD.
Aprovechando la asistencia prestada por la UNMISS a la IGAD desde que el 23 de
enero de 2014 se firmd el Acuerdo sobre el Cese de las Hostilidades, la Mision
seguird prestando apoyo en tres ambitos: coordinacién con el Comité Técnico
Conjunto, el mecanismo de vigilancia y verificacion y los equipos de vigilancia y
verificacidn; prestacion de servicios de seguridad méviles y en puestos fijos a los
equipos de vigilancia y verificacidn, en cumplimiento de las decisiones adoptadas
en las reuniones de la Asamblea de Jefes de Estado y de Gobierno de la IGAD
celebradas el 31 de enero y el 13 de marzo de 2014; y prestacién de apoyo a la labor
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de los equipos de vigilancia y verificacion descritos en el Acuerdo sobre el Cese de
las Hostilidades.

31. En 2015/16 la Mision seguira celebrando reuniones periddicas y mantendra
otros mecanismos de intercambio de informacion con la secretaria del mecanismo
de vigilancia y verificacion y los equipos de vigilancia y verificacion, en el cuartel
general y sobre el terreno. Ademas, ayudard a los equipos de vigilancia y
verificacion a crear redes de informacion y a planificar y ejecutar sus actividades de
conformidad con el memorando de entendimiento firmado entre la UNMISS y la
IGAD. A la vez, la Misién seguira ejerciendo sus buenos oficios para trabar contacto
con todas las partes en conflicto a fin de promover la plena aplicacion del Acuerdo
sobre el Cese de las Hostilidades.

Apoyo

32. En 2015/16 la UNMISS seguird perfeccionando sus operaciones y recursos
para mejorar el apoyo prestado a las prioridades revisadas expuestas en la
resolucién 2155 (2014) del Consejo de Seguridad y prestar con mayor eficiencia y
eficacia servicios logisticos, administrativos y de seguridad. Hasta la fecha, la
Mision ha desplegado con éxito el incremento autorizado de tropas y personal de
policia y algunos elementos multiplicadores, como una unidad fluvial, y ha
mejorado su capacidad de construir y mantener infraestructura y desplegar
materiales, suministros y equipo por tierra, por aire y por via fluvial. Gracias a estas
mejoras, la UNMISS ha conseguido prestar apoyo mas puntual y racionalizado a
todos sus componentes para que puedan contribuir a la ejecucion del mandato.

33. La Misidn ha avanzado también notablemente en el médximo aprovechamiento
de sus recursos cerrando varias bases de apoyo en los condados y bases de
operaciones de compafiias ubicadas en zonas menos afectadas por el conflicto y
desviando esos recursos a los estados mas afectados por el conflicto, donde se
necesitan con caracter urgente. A la vez, la UNMISS ha fortalecido sus funciones de
cuartel general para permitir un mayor grado de flexibilidad y movilidad de los
recursos en respuesta a las necesidades de apoyo que surjan.

34. Dentro de la reorganizacion del componente de apoyo a la Misién, la UNMISS
seguird mejorando sus procesos institucionales en el marco de los Servicios de
Gestion de la Cadena de Suministro y la Prestacion de Servicios para plasmar de
lleno los beneficios de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el
terreno y aprovechar al maximo las labores de apoyo sobre el terreno, especialmente
en las zonas mas castigadas por el conflicto. En cuanto a la implantacion del sistema
Umoja, la UNMISS se centrard& en los procedimientos de racionalizacion vy
armonizacién y en la capacitacion del personal en el nuevo sistema.

35. Con respecto a los grandes proyectos de construccion con valor superior a
1 millén de ddlares, en el presupuesto para 2015/16 se consignan fondos para uno,
consistente en la construccién de un edificio de dos plantas destinado a viviendas
del personal y de voluntarios de las Naciones Unidas, cuyo valor se estima en
1,7 millones de ddlares. Esta previsto poner fin a este proyecto para junio de 2016.
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Cooperacidn regional entre misiones

36. La Misién seguird colaborando estrechamente con operaciones de
mantenimiento de la paz, regionales o de otro tipo, para aprovechar los recursos al
maximo en el ejercicio econémico 2015/16. A ese respecto, prestara apoyo a la
Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA) en
relacién con su Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras en
las esferas de la logistica, la seguridad, las operaciones y las comunicaciones;
prestara asistencia a la oficina de enlace de la UNISFA en Yuba, a sus centros de
apoyo logistico en Wau y Malakal y al cuartel general de sector del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras en Gok Machar y Malakal;
garantizara el aprovechamiento 6ptimo de los activos regionales, con inclusién de
las posibilidades de intercambio y utilizacién conjunta de los recursos de aviacion
con las misiones regionales por conducto del Centro de Control Integrado de
Transporte y Circulacion; prestard apoyo logistico a la Iniciativa de Cooperacién
Regional de la Unién Africana, en particular al Equipo de Tareas Regional de la
Unién Africana, para hacer frente a la amenaza que plantea el Ejército de
Resistencia del Sefior, previa solicitud y dentro de las limitaciones de recursos; y
prestard apoyo logistico y servicios al mecanismo de vigilancia y verificacion de la
IGAD, en particular por lo que se refiere a los equipos de vigilancia y verificacion
desplegados en los estados més castigados por el conflicto, que son Jonglei, Unidad
y Alto Nilo, dentro de la capacidad disponible y en régimen de reembolso de los
costos.

37. Tras la implantacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Pablico (IPSAS), el despliegue de los Fundamentos de Umoja y la reestructuracién
en gamas de servicios en el ejercicio 2013/14, las principales prioridades del Centro
Regional de Servicios de Entebbe en el ejercicio 2014/15 han sido la estabilizacion
de su modelo de prestacién de servicios, la mejora constante de sus actividades de
prestacidn de servicios y el aumento de la satisfaccién de los usuarios. ElI Centro
seguira prestando apoyo regional a las misiones clientes en las esferas de la entrada
y el cese en el servicio de los funcionarios, los subsidios y las néminas, los pagos a
proveedores, las prestaciones y los viajes oficiales, la tramitacion de solicitudes
(como el subsidio de educacion y el reembolso de gastos de viaje relacionados con
misiones), los servicios de caja, los servicios de capacitacién y conferencias, el
control del transporte y los desplazamientos y los servicios de tecnologia de la
informacién.

Alianzas de colaboracion, coordinacion con el equipo
en el pais y misiones integradas

38. Ante la complejidad en auge del entorno operativo del pais a raiz del conflicto
declarado en diciembre de 2013, el equipo de las Naciones Unidas en el pais ha
examinado y revisado el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (MANUD) para el ejercicio 2014-2016. En noviembre de 2014 el equipo
de las Naciones Unidas en el pais y el Gobierno aprobaron el MANUD revisado,
que se ha prorrogado hasta junio de 2016 en consonancia con la ampliacion del Plan
de Desarrollo de Sudan del Sur. Los cinco resultados esenciales del MANUD son: a)
apoyo establecido y operacional a aspectos centrales de la gobernanza y la funcién
publica; b) descenso de la inseguridad alimentaria y aumento de los ingresos
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familiares; c) establecimiento de sistemas clave de entrega basica; d) reduccion de
la violencia y mejora de la seguridad comunitaria; y e) mejoras en el acceso a la
justicia, el estado de derecho y los derechos humanos. Ademas, el equipo en el pais
ha agregado la recuperacion temprana y las soluciones sostenibles para los
desplazados internos a las esferas de trabajo centrales en el marco de la respuesta en
breve plazo a los problemas que actualmente atraviesa el pais.

39. EI Marco se ha preparado para que coincida con el mandato de la Mision
expuesto en la resolucion 2155 (2014) del Consejo de Seguridad, lo que tiene
repercusiones para el equipo de las Naciones Unidas en el pais a escala
programatica y operativa, en particular en lo que respecta a los pardmetros de las
alianzas de colaboracion y al reparto de responsabilidades entre la Mision y el
equipo en el pais. EI Marco también se ha armonizado con el proyecto de principios
para la actuacion de los donantes en el actual contexto de Sudéan del Sur.

40. La UNMISS vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais se dedican a
determinar las funciones y responsabilidades en esferas de interés mutuo, como el
genero y la proteccion de las mujeres, la proteccion de los nifios, el VIH/SIDA 'y la
reconciliacion y proteccion nacionales. Este proceso va dirigido a reducir el nimero
de iniciativas que se llevan a cabo por duplicado y poner de relieve las
oportunidades de sinergia entre la Mision y el equipo en el pais. La Oficina del
Coordinador Residente seguird actuando como mecanismo de coordinacion entre la
UNMISS, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros asociados sobre el
terreno, en particular en los condados.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

41. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos con respecto a los
recursos humanos, se han determinado seis categorias de posibles medidas relativas
a la dotacion de personal.

Direccidn y gestion ejecutivas

42. La Oficina del Representante Especial del Secretario General propiamente
dicha se ocuparéa de la direccion y gestién generales de la Misién.

Recursos humanos: direccion y gestidn ejecutivas

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial
del Secretario General
Puestos aprobados 2014/15 1 - 2 2 2 7 3 - 10
Puestos propuestos 2015/16 1 - 2 2 2 7 3 - 10

Cambio neto - - - - — _ _ _
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Asesores Especiales
Puestos aprobados 2014/15 - - 1 - 2 3 2 1 6
Puestos propuestos 2015/16 - - 1 - 2 3 2 1 6
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas® 2014/15 - 2 1 - - 3 - - 3
Plazas temporarias propuestas® 2015/16 - 2 1 - - 3 - - 3
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal (Asesores Especiales)
Aprobados 2014/15 - 2 2 - 2 6 2 1 9
Propuestos 2015/16 - 2 2 - 2 6 2 1 9
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Jefe de Gabinete
Puestos aprobados 2014/15 - 1 2 2 3 8 4 1 13
Puestos propuestos 2015/16 - 1 2 2 3 8 4 1 13
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Proteccion de Civiles
Puestos aprobados 2014/15 - - 4 1 - 5 - 1
Puestos propuestos 2015/16 - - 4 1 - 5 - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina de Apoyo sobre el Terreno
Puestos aprobados 2014/15 - - 1 1 1 3 1 1 5
Puestos propuestos 2015/16 - - 1 1 1 3 1 1 5
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Planificacion
Estratégica
Puestos aprobados 2014/15 - - 2 1 - 3 - 1
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 1 - 3 - 1 4
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Mejores Practicas
Puestos aprobados 2014/15 - - 1 1 - 2 1 - 3
Puestos propuestos 2015/16 - - 1 1 - 2 1 - 3

Cambio neto - - - - - — _ _ _
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2 P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Dependencia de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2014/15 - - 3 2 1 6 5 3 14
Puestos propuestos 2015/16 - - 3 2 1 6 5 3 14
Cambio neto - - - - - - - - -
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2014/15 - 1 1 7 12
Puestos propuestos 2015/16 - 1 1 7 12
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General
(Asuntos Politicos)
Puestos aprobados 2014/15 1 - 1 2 2 6 3 - 9
Puestos propuestos 2015/16 1 - 1 2 2 6 3 - 9
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General
(Asuntos Humanitarios)
Puestos aprobados 2014/15 1 - 2 7 1 -
Puestos propuestos 2015/16 1 - 2 7 1 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, Direccion ejecutiva
Puestos aprobados 2014/15 3 2 22 15 15 57 23 10 90
Puestos propuestos 2015/16 3 2 22 15 15 57 23 10 90
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas® 2014/15 - 2 1 - - 3 - - 3
Plazas temporarias propuestas® 2015/16 - 2 1 - - 3 - - 3
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, Direcciéon Ejecutiva
Aprobados 2014/15 4 23 15 15 60 23 10 93
Propuestos 2015/16 23 15 15 60 23 10 93

Cambio neto

o

nacional.

® Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.
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Componente 1: proteccion de civiles

Logros previstos Indicadores de progreso

1.1 Mejora de la proteccidn de los civiles 1.1.1 Mayor ndmero de iniciativas emprendidas por los
mediante la participacion politica y procesos gobiernos nacionales, estatales y de los condados y por
de mitigacion de los conflictos agentes no estatales para proteger a la poblacion civil

(2013/14: no se disponia de datos de referencia; 2014/15: 5;
2015/16: 10)

1.1.2 Reduccion del namero de discursos de tono provocador
e incendiario que incitan a la violencia por parte de fuerzas
organizadas por el Gobierno y el MLPS/Ejército en la
Oposicion (2013/14: 2; 2014/15: 5; 2015/16: 1)

1.1.3 Aumento del nimero de foros que apoyan en 10 estados
la transformacidn del conflicto (2013/14: no se disponia de
datos de referencia; 2014/15: 10; 2015/16: 40)

Productos

18/74

Organizacién y celebracion de 20 cursos practicos con las autoridades nacionales y estatales, la sociedad
civil y los dirigentes comunitarios, asi como con elementos de la oposicion, que contribuyan a mejorar la
comprension del mandato de la UNMISS desde el punto de vista técnico y a promover el desarrollo de
estrategias integrales de ambito estatal para proteger a los civiles

Celebracién en 10 estados de 500 reuniones con las autoridades de los estados y los condados y con
elementos de la oposicion para mejorar la comprension del mandato de la UNMISS y promover la
estrategia de proteccidn de civiles

Organizacién y celebracion de 13 reuniones y talleres sobre gestién de conflictos dirigidos a cargos
ejecutivos de los estados y los condados, asambleas legislativas, partidos politicos, elementos de la
oposicion, autoridades tradicionales y la sociedad civil

Celebracién de 24 reuniones con autoridades nacionales y estatales y elementos de la oposicién para
promover una paz sostenible en las zonas a las que regresa la poblacién

Facilitacion de 10 foros dirigidos a mujeres y 10 foros para ambos sexos con el objeto de determinar y
abordar cuestiones relativas a la dimensién de género del conflicto, elaborar mecanismos de prevencién e
intervencion para mitigar el conflicto y contribuir a los procesos politicos orientados al dialogo para la paz
y la inclusividad del apoyo

Apoyo a la organizacién de 12 reuniones y 1 taller con las comunidades y las autoridades étnicas de la
Zona Administrativa del Gran Pibor para contribuir a la coordinacidn de las actividades relativas al acuerdo
de paz y las estrategias provisionales de gestion de conflictos

Facilitacidn de 12 reuniones entre comunidades de la Zona Administrativa del Gran Pibor y con
comunidades vecinas adyacentes para prestar apoyo a la mitigacion y solucion de conflictos en pro de una
coexistencia mas armoniosa

Organizacién de 6 reuniones consultivas con la Asamblea Legislativa Nacional (50 parlamentarios por
reunidn) sobre el mandato de la UNMISS y la ejecucién de las actividades conexas

Celebracién de reuniones mensuales con los partidos politicos, los comités especializados, la Oficina del
Presidente y los ministerios competentes, asi como con los elementos de la oposicidn pertinentes, a fin de
reducir al minimo las tensiones por motivos politicos que generan riesgos de conflicto
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« Organizacion de 6 reuniones con los interesados nacionales, incluidos dirigentes de los partidos politicos,
organizaciones de la sociedad civil y grupos de mujeres, con miras a promover el espacio politico necesario
para entablar un dialogo politico efectivo y alentar su participacién en iniciativas politicas nacionales y
regionales encaminadas a restablecer la paz y la estabilidad en Sudan del Sur

Celebracién de exposiciones de informacidn y reuniones quincenales con las comunidades diplomatica y de
donantes para examinar y mejorar el apoyo efectivo que la comunidad internacional presta al proceso de
paz

Organizacién de 3 foros de dialogo sobre paz comunitaria para mujeres en los 10 estados, a fin de apoyar la
celebracion de 1 conferencia nacional sobre la paz sin trabas a la luz de la resolucién 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad.

Realizacion de una campafia en los medios de comunicacion sobre cuestiones relacionadas con la
proteccidn de los civiles, incluidas las patrullas militares y policiales (logro previsto 1.1) y la vida de las
personas desplazadas en los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles (logro previsto 1.2);
prevencion y mitigacidn de conflictos (logro previsto 1.1); fomento del entendimiento de las actividades de
consolidacion de la paz desde la perspectiva cultural y entre comunidades (logro previsto 1.1); y el
cometido de la UNMISS en relacién con su mandato de proteger a los civiles (logro previsto 1.2), incluidas
las iniciativas de regreso y reasentamiento de personas desplazadas (logro previsto 1.3) mediante
actividades de informacién puablica, promocidn y divulgacion, como la produccién y emision de videos, 1
programa de television dramatizado, anuncios de servicio publico en Radio Miraya, los medios impresos,
los medios sociales y el sitio web de la Mision

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2 Mejora de la proteccidn de los civiles 1.2.1 Menor nimero de bajas civiles, incidentes y amenazas
sometidos a amenazas de violencia fisica, fisicas a civiles en el interior y los alrededores de las bases de
independientemente del origen de la violencia, la UNMISS y las zonas que acogen desplazados internos y

velando de manera especial por las mujeres y refugiados (2013/14: 15.000; 2014/15: 9.750; 2015/16: 8.000)
los nifios

1.2.2 Aumento de la proporcién de conflictos entre
comunidades en los estados y los condados que se han
mitigado mediante mecanismos tradicionales, incluso con
participacion de mujeres y jovenes (2013/14: no se disponia
de datos de referencia; 2014/15: 20%; 2015/16: 30%)

1.2.3 Aumento del nimero de mecanismos que apoyan la
proteccién de las mujeres, los nifios y los jévenes frente a la
violencia asociada con los conflictos y el género (2013/14: 0;
2014/15: 1; 2015/16: 2)

1.2.4 Reduccion del namero de zonas peligrosas plagadas de
minas terrestres y restos explosivos de guerra en el interior y
los alrededores de las bases de la UNMISS y en las zonas
donde puedan representar una amenaza para la poblacion civil
(2013/14: 1.440 zonas peligrosas despejadas; 2014/15: 1.000
zonas peligrosas despejadas; 2015/16: 1.100 zonas peligrosas
despejadas)
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Productos

20/74

Ejecucion de 120 misiones conjuntas sobre el terreno de la UNMISS, cuando proceda, con los asociados
nacionales e internacionales en zonas afectadas por conflictos, entre ellas las que acogen a desplazados
internos, para determinar los riesgos, las amenazas y las vulnerabilidades de la poblacion civil y las
oportunidades de integracién de los desplazados, incluidos los repatriados, y prestar asistencia en materia de
alerta temprana

Organizacién y celebracion de 22 talleres o conferencias de paz sobre gestidn de conflictos dirigidos a la
poblacién civil que vive en zonas propensas a conflictos, haciendo especial hincapié en promover la
participacion de las mujeres y los jovenes en el diadlogo por la paz

Apoyo a 11 foros de gestién de conflictos de base comunitaria en los emplazamientos de la UNMISS de
proteccidn de civiles mediante 11 talleres sobre gestion de conflictos y aptitudes para el dialogo que ayuden
a las comunidades desplazadas, con inclusion de las mujeres y los jovenes, y resuelvan las controversias
entre comunidades que comparten emplazamiento

Apoyo a 10 foros tradicionales de gestion de conflictos en el interior de las comunidades locales para
resolver conflictos de ambito local y estatal mediante 10 talleres sobre gestién de conflictos impartidos en
10 estados

Organizacién y ejecucion de 66 misiones conjuntas sobre el terreno en zonas de pastoreo y de 9 talleres con
cuidadores de ganado, comunidades internacionales némadas de pastores y comunidades de acogida que
contribuyan a prevenir los conflictos entre comunidades en esas zonas

En colaboracién con organizaciones humanitarias, establecimiento y realizacion de consultas o encuestas
mensuales dirigidas a mujeres y nifios que son desplazados internos en emplazamientos de la UNMISS de
proteccidn de civiles para evaluar la eficacia de los mecanismos de proteccion fisica y mitigar los riesgos
que se determinen

175.680 dias-persona de unidades de policia constituidas (10 agentes por patrulla, 3 patrullas por pelotdn,
4 pelotones por unidad de policia constituida, 4 unidades de policia constituida durante 366 dias) para
patrullar, mantener la vigilancia, realizar controles de seguridad y responder a los problemas de orden
publico en los emplazamientos de la UNMISS de proteccién de civiles

14.640 jornadas individuales de oficial penitenciario (5 oficiales penitenciarios por turno, 2 turnos por dia,
en 4 centros de detencion durante 366 dias) que presten servicios administrativos, de seguridad y
operacionales en las instalaciones de detencion de la UNMISS vinculadas con los emplazamientos de
proteccidn de civiles de Yuba, Malakal, Bor y Bentiu

98.820 dias operacionales de agentes de policia de las Naciones Unidas en los emplazamientos de la
UNMISS de proteccién de civiles y las zonas con elevada concentracion de desplazados (15 agentes de
policia por turno, 3 turnos por dia, en 6 emplazamientos/puntos de concentracién durante 366 dias) para
patrullar, mantener la presencia policial y tratar con las comunidades locales, incluida la realizacién de
patrullas conjuntas con otros componentes de la misién para supervisar e informar sobre las amenazas
relacionadas con la seguridad y las violaciones de los derechos humanos

En estrecha coordinacion con asociados pertinentes de los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de
civiles, celebracion de cursos dirigidos a 400 miembros y dirigentes de grupos comunitarios de vigilancia
ubicados en los emplazamientos de la UNMISS de proteccién de civiles ubicados en Yuba, Bor, Bentiu y
Malakal para prestar apoyo en materia de prevencion del delito, seguridad y relaciones en la comunidad y
mecanismos oficiosos de mitigacion y solucion de controversias dirigidos por las propias comunidades
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« Gestion de los incidentes de seguridad y de los delitos cometidos por desplazados internos en los
emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles mediante evaluaciones semanales de los riesgos que
entrafian la entrega de sospechosos y reuniones mensuales de enlace con el Servicio Nacional de Policia, el
Servicio Penitenciario Nacional, el poder judicial y la Fiscalia de Sudan del Sur para controlar y promover
el respeto de las garantias procesales de los sospechosos entregados por la UNMISS, de conformidad con la
politica de diligencia debida en materia de derechos humanos

 772.992 dias-persona de patrullaje movil para velar por la proteccion civil mediante actividades que
disuadan del uso de la violencia, la creacién de condiciones que propicien la prestacion de asistencia
humanitaria y el regreso y reasentamiento seguros y voluntarios de desplazados internos y refugiados, asi
como la proteccion del personal y los bienes de las Naciones Unidas y demas personal y bienes asignados en
toda la zona de la Mision, guarneciendo los puestos de control fijos y méviles y llevando a cabo el
despliegue tactico de la Mision (48 guardias por patrulla, 44 compafiias durante 366 dias)

3.744 horas de patrullaje aéreo para labores de apoyo de reconocimiento aéreo y evaluacion de las
condiciones de seguridad destinadas a proteger a la poblacion civil, con miras a crear condiciones que
faciliten la prestacion de servicios a los agentes encargados de la asistencia humanitaria y el desarrollo, y a
brindar proteccidn al personal y los bienes de las Naciones Unidas y demas personal y bienes asignados en
toda la zona de la Mision (12 horas al dia, 6 dias por semana durante 52 semanas)

4.160 dias-persona de patrullaje movil realizado por oficiales de enlace militar que operen en equipos
integrados a nivel estatal (2 oficiales de enlace militar por estado realizan 4 dias de patrullaje por semana
durante 52 semanas en 10 estados) y 3.744 dias-persona de patrullaje movil de contingentes en equipos
integrados a nivel de los condados (2 oficiales de enlace militar por base de apoyo de los condados realizan
4 dias de patrullaje por semana durante 52 semanas en 9 bases) para disuadir del uso de la violencia contra
los civiles, tratar con las autoridades locales y los servicios uniformados y reunir informacién de alerta
temprana para las intervenciones de proteccion de civiles

 105.408 dias de patrulla estatica para prestar servicios de seguridad en los emplazamientos de la UNMISS
de proteccidn de civiles (48 militares para proteger 6 emplazamientos de proteccién civil de la UNMISS
durante 366 dias)

Organizacién de reuniones semanales sobre la proteccién y la seguridad en el interior y los alrededores de
todos los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles, celebradas entre agentes humanitarios y
sus homélogos de la UNMISS para determinar y aliviar las inquietudes en materia de proteccién de los
desplazados internos en los emplazamientos de proteccién de civiles

Organizacién en todos los estados castigados por el conflicto de reuniones semanales con componentes de
proteccidn de la Misidn y agentes de proteccion humanitaria a fin de determinar las necesidades de
proteccidn en el ambito estatal y darles prioridad, asi como responder de forma adecuada

Organizacién de 36 talleres destinados a desplazados internos albergados en emplazamientos de la UNMISS
de proteccidn de civiles para determinar los problemas de proteccion que encuentran cuando se aventuran a
salir de estos emplazamientos

Organizacién de reuniones semanales con dirigentes comunitarios en todos los emplazamientos de la
UNMISS de proteccién de civiles para informar acerca de las posiciones de la Misidn sobre cuestiones de
interés, tales como la seguridad y las normas y la proteccidn de las mujeres y los nifios, y determinar las
intenciones y las dindamicas de la comunidad de desplazados internos en cuanto a la circulacién que tienen
prevista y su posible repercusion en otros puntos de concentracion de desplazados internos, entre otras cosas
en relacidn con las actividades de alerta temprana de la Misién
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- Participacion en foros semanales de coordinacion con las organizaciones humanitarias pertinentes para
compartir informacion y coordinar los mecanismos de derivacion de 1.000 nifios que necesitan que se les
presten servicios, que se investigue y encuentre a sus familias con fines de reunificacidn y que se los derive
a fin de dispensar cuidados alternativos a los menores sin guardianes adultos

Desminado de 1.100 zonas constatadamente peligrosas o supuestamente peligrosas, y retirada o destruccion
de 8.000 restos explosivos de guerra, entre ellos minas terrestres, en zonas que afectan a los emplazamientos
de la UNMISS de proteccion de civiles y en zonas en las que hay restos explosivos de guerra que
constituyen una amenaza para los civiles, mediante la ejecucion de tareas de eliminacién de municiones
explosivas, limpieza de zonas de combate, estudios técnicos y de otro tipo y recuperacion de tierras

Formacidn de emergencia sobre el riesgo que entrafian las minas impartida a 150.000 civiles, con especial
atencidn a los nifios; actividades de sensibilizacion mediante actos de promocion como el Dia Internacional
de Informacidn sobre el Peligro de las Minas y de Asistencia para las Actividades Relativas a las Minas;
difusion de mensajes de sensibilizacion a través de Radio Miraya y de publicaciones; actividades de
promocidn ante el Gobierno para que el pais pase a ser Estado parte en la Convencidn sobre Municiones en
Racimo y otros instrumentos por los que se rigen las cuestiones relativas a las armas explosivas

Puesta en marcha de actividades de busqueda de municiones y explosivos realizadas en las entradas y en el
interior de los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles por 6 equipos caninos de deteccion
de explosivos

Logros previstos Indicadores de progreso

1.3 Entorno protegido para el regreso y la 1.3.1 Aumento del nimero de desplazados desde diciembre de
reintegracién de los desplazados internos y los 2013 que han optado por el regreso o la reintegracion de
refugiados en condiciones de seguridad y con manera voluntaria (2013/14: 1,7 millones; 2014/15: 2,0
caracter voluntario millones; 2015/16: 2,2 millones)

1.3.2 Reduccion de la amenaza de minas terrestres y restos
explosivos de guerra mediante el reconocimiento y la
remocidn de minas para fomentar y apoyar un entorno mas
seguro para el regreso y reasentamiento voluntario de los
desplazados internos y refugiados (2013/14: remocién en
12,9 millones de m?; 2014/15: remocién en 10 millones de
m?; 2015/16: remocién en 10 millones de m?)

Productos

+ Organizacion y ejecucién de 20 misiones conjuntas sobre el terreno para evaluar el entorno del conflicto en
los posibles lugares de destino o regreso y celebracion de 10 cursos practicos sobre gestion de conflictos
con las comunidades de los lugares de destino o regreso

« En coordinacidn con organizaciones humanitarias, y sobre la base de las condiciones de seguridad
imperantes, organizacién y celebracion de 10 reuniones con desplazados internos en los emplazamientos de
la UNMISS de proteccién de civiles y otros lugares para informar sobre la situacion en el lugar propuesto
para el regreso o destino y 8 cursos practicos sobre gestion de conflictos para desplazados internos que
muestren interés por regresar al lugar de origen o destino y tengan esa intencién

« Apoyo al proyecto de fomento de la confianza en la policia centrado en el Servicio Nacional de Policia de
Sudan del Sur, mientras se evalla el proyecto piloto en Yuba, Malakal, Bentiu y Bor, mediante 12
seminarios y talleres de sensibilizaciéon y reuniones consultivas semanales con el Servicio de Policia,
dirigentes comunitarios, organizaciones de la sociedad civil, representantes de las mujeres y otros
interesados en las estrategias de proteccion civil, los derechos humanos, la actividad policial basada en la
comunidad, el fomento de la confianza y las condiciones que favorecen el regreso voluntario de los
desplazados internos
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Ejecucion de 5 proyectos de efecto rapido en apoyo del proyecto de fomento de la confianza en la policia
centrado en el Servicio Nacional de Policia de Sudan del Sur mediante el establecimiento de puestos de
policia en las zonas de posible regreso o reintegracion con caracter voluntario de los desplazados internos

Organizacién de reuniones mensuales del comité directivo con la participacién de la UNMISS, el equipo
de las Naciones Unidas en el pais y agentes del equipo humanitario en el pais para crear y fomentar
condiciones propicias a los desplazamientos voluntarios, lo cual comprende el regreso y la reintegracion
de los refugiados y los desplazados internos, en particular de los que se encuentran en emplazamientos
de la UNMISS de proteccion de civiles, para lo cual se realizaradn encuestas de las intenciones y la
sensacion de seguridad de los desplazados internos acogidos en estos emplazamientos para determinar los
destinos preferentes de futuros desplazamientos voluntarios, incluidos los regresos

Organizacién de reuniones mensuales, en colaboracién con los agentes humanitarios, con representantes
de la comunidad de desplazados internos de los emplazamientos de la UNMISS de proteccién de civiles
para determinar las necesidades de apoyo en materia de circulacion, regreso y reintegracién con caracter
voluntario de los desplazados internos

Limpieza e inspeccion de aproximadamente 10 millones de metros cuadrados de terreno mediante
21 equipos de remocion de minas, con miras a su restitucién a las comunidades para apoyar el regreso
en condiciones seguras y con caracter voluntario y la reanudacion de las actividades de subsistencia

 Conclusion de aproximadamente 500 inspecciones de aldeas o poblaciones y retirada de los edificios

publicos, en particular de las escuelas, de municiones y depdsitos abandonados

Factores externos

La circulacion, el regreso y la reintegracién de los desplazados internos con caracter voluntario depe nden
de que se estabilice el entorno de seguridad y exista una paz duradera en Sudan del Sur, asi como de la
capacidad de absorcion y la aceptacién de las posibles comunidades de acogida. Otros factores son la
presencia de autoridades e instituciones gubernamentales locales que respondan a las necesidades y sean
funcionales y la disponibilidad de activos terrestres y aéreos para ayudar a las patrullas en el ambito de la
seguridad y las misiones conjuntas.

Cuadro 2
Recursos humanos: Componente 1, proteccion de civiles

Categoria Total

Observadores militares

Aprobados 2014/15 166

Propuestos 2015/16 166

Cambio neto -

Contingentes militares
Aprobados 2014/15 12 334
Propuestos 2015/16 12 334

Cambio neto -
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Categoria Total
I11. Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2014/15 663
Propuestos 2015/16 663
Cambio neto -
IV. Unidades de policia constituidas
Aprobados 2014/15 660
Propuestos 2015/16 660
Cambio neto -
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
V. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Divisién de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2014/15 - 1 6 1 15 - 19
Puestos propuestos 2015/16 - - - 5 - 7
Cambio neto - (1) (4) 4) (1) (10) 2) - (12
Division de Comunicaciones e
Informacion Publica
Puestos aprobados 2014/15 - 1 22 71 15 108
Puestos propuestos 2015/16 - 1 4 11 33 8 52
Cambio neto - - 3) ?3) (5) (11) (38) @) (56)
Seccion de Socorro, Reintegracion y
Proteccion
Puestos aprobados 2014/15 - 1 12 22 34 17 73
Puestos propuestos 2015/16 - 1 4 8 15 23 11 49
Cambio neto - - (2) 4) 1) @) (11) (6) (24)
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2014/15 1 2 - - 2 5 2 - 7
Puestos propuestos 2015/16 1 2 - - 2 5 2 - 7
Cambio neto - - - - — - — - _
Oficina del Coordinador de los
Estados
Puestos aprobados 2014/15 - 3 7 10 10 30 23 16 69
Puestos propuestos 2015/16 - 3 7 10 10 30 23 16 69
Cambio neto - - - - - — — _ _
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
V. Personal civil SSG D-1 P-4 p-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Division de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2014/15 - 1 13 17 1 32 83 47 162
Puestos propuestos 2015/16 - 1 10 10 1 22 33 37 92
Cambio neto - - 3) @) - (10) (50) (10) (70)
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2014/15 - 2 11 1 4 18 3 - 21
Puestos propuestos 2015/16 - 2 11 1 4 18 3 - 21
Cambio neto - - - - - - - - —-
Dependencia de Lucha contra el
VIH/SIDA
Puestos aprobados 2014/15 - - 1 1 1 3 4 4 11
Puestos propuestos 2015/16 - - 1 1 1 3 4 4 11
Cambio neto - - - - - - — _ _
Centro Mixto de Analisis de la Mision
Puestos aprobados 2014/15 - - 2 8 - 10 3 2 15
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 8 - 10 3 2 15
Cambio neto - - - - - - — _ _
Plazas temporarias aprobadas® 2014/15 - - - - - - 10 - 10
Plazas temporarias propuestas® 2015/16 - - - - - - 10 - 10
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal (Centro Mixto de Analisis
de la Misién)
Aprobados 2014/15 - - 2 8 - 10 13 2 25
Propuestos 2015/16 - - 2 8 - 10 13 2 25
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Género
Puestos aprobados 2014/15 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2015/16 - - 1 1 - 2 1 - 3
Cambio neto - - 1 1 - 2 1 - 3
Dependencia de Proteccion de los Nifios
Puestos aprobados 2014/15 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2015/16 - - - 1 - 1 1 2 4
Cambio neto - - - 1 - 1 1 2 4
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
V. Personal civil SSG D-1 P-4 p-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2014/15 1 11 53 61 31 157 227 101 485
Puestos propuestos 2015/16 1 10 42 45 24 122 128 80 330
Cambio neto - 1) (11) (16) @) (35) (99) (21) (155)
Plazas temporarias aprobadas® 2014/15 - - - - - - 10 - 10
Plazas temporarias propuestas” 2015/16 - - - - - - 10 - 10
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, personal civil
Aprobados 2014/15 1 11 53 61 31 157 237 101 495
Propuestos 2015/16 1 10 42 45 24 122 138 80 340
Cambio neto - (1) (11) (16) 7 (35) (99) (21) (155)
Total (1 a V)
Aprobados 2014/15 14 318
Propuestos 2015/16 14 163
Cambio neto (155)

® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional.
® Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.

Personal internacional: disminucién neta de 35 puestos
Personal nacional: disminucién neta de 99 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 21 puestos

43. La plantilla para el ejercicio 2015/16 es mas consonante con las contribuciones
del personal sustantivo de la Misidn a sus componentes.

Componente 2: vigilancia e investigacién de las violaciones de los derechos humanos

Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Un entorno que propicie la lucha contrala 2.1.1 Reduccién en el nimero confirmado de abusos y
impunidad de los abusos y violaciones de los violaciones de los derechos humanos y el derecho internacional

derechos humanos y el derecho internacional humanitario, entre otros de aquellos que podrian constituir
humanitario cometidos por todas las partes en el crimenes de guerra y crimenes de lesa humanidad (2013/14:
conflicto 50; 2014/15: 40; 2015/16: 35)
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2.1.2 Aumento del nimero de autores de violaciones graves
de los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario encausados por las autoridades civiles y militares
(2013/14: 5; 2014/15: 15; 2015/16: 20)

2.1.3 Vigilancia, investigacidn, verificacion y presentacion
de informes sobre el uso de municiones en racimo y otras
armas convencionales cuyos efectos se consideran
indiscriminados (2013/14: examen del 100% de los nuevos
lugares contaminados con municiones en racimo; 2014/15:
100%; 2015/16: 100%)

Productos

« Investigacion y verificacion permanentes de los informes de violaciones de los derechos humanos y el
derecho internacional humanitario, con especial hincapié en las violaciones graves, las infracciones
cometidas contra nifios y la violencia sexual relacionada con los conflictos, y publicacién de 5 informes
publicos sobre la situacion de los derechos humanos en Sudan del Sur

» Ejecucion de actividades semanales de supervision en los 10 estados de Sudan del Sur para descubrir
violaciones de los derechos humanos y contribuir a los mecanismos de alerta temprana

» Supervision y evaluacion mensuales en los 10 estados de los centros de reclusién, en particular de
comisarias de policia, carceles, centros de detencion militar y centros de reclusién de la UNMISS para la
proteccidn de civiles, a fin de garantizar el cumplimiento de las normas internacionales de derechos
humanos

« Supervision y evaluacion de las medidas orientadas a la rendicién de cuentas por parte de las instancias
gubernamentales y las fuerzas armadas, como juicios penales y comités de investigacion

» Realizacidn de 20 operaciones de patrullaje de la poblacion civil en zonas que pudieran ser vulnerables a
la violencia para impedir las violaciones de los derechos humanos, incluida la violencia sexual
relacionada con los conflictos, y responder a ellas

» Organizacién y celebracion en todos los estados de Sudan del Sur de 20 talleres, sesiones de
sensibilizacion y actividades de difusion dirigidos a 300 participantes de grupos de la sociedad civil,
grupos de mujeres, agentes de la justicia tradicional, defensores de los derechos humanos y periodistas
que cubren cuestiones relativas a los derechos humanos, como la administracion de justicia, la libertad de
expresion, la seguridad de los periodistas, el seguimiento de los derechos humanos y la aplicacién de los
tratados de derechos humanos, a fin de promover una cultura centrada en los derechos humanos

 Actividades de promocion y supervision del respeto del estado de derecho y las normas internacionales de
derechos humanos por los Servicios de Policia Nacional de Sudan del Sur y otras instancias encargadas de
la administracion de justicia en los 10 estados mediante reuniones mensuales de planificacién y
coordinacion y seguimiento cotidiano de las detenciones prolongadas y arbitrarias y la violencia contra las
mujeres, los nifios y otros grupos vulnerables, incluida la capacitacion de 500 agentes de los Servicios de
Policia Nacional de Sudan del Sur que ocupan altos cargos en el &mbito de los derechos humanaos, el
derecho internacional humanitario y la ética profesional, y en estricto cumplimiento de la politica de
diligencia debida en materia de derechos humanos

 Supervision, verificacion, investigacion y presentacion de informes sobre el 100% de los incidentes
nuevos relacionados con el uso de municiones en racimo en zonas donde el acceso no se ve impedido por
inundaciones o por la inseguridad
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Puesta en marcha de una campafia en los medios de comunicacion mediante la produccion y difusion de
programas de radio, videos, fotografias, reportajes en los medios impresos y sociales, actividades de
promocidn, comunicados de prensa y exposiciones informativas sobre los derechos de los desplazados
internos y los nifios y la igualdad de género mediante 5 programas mensuales (logro previsto 2.1);
actividades relacionadas con los derechos humanos para mejorar la comprension del pablico y contribuir a
desalentar las infracciones de que son objeto las mujeres y los nifios; seguimiento e investigacion de
violaciones de los derechos humanos que abarquen aspectos relativos a la violencia sexual relacionada
con conflictos y con la Comisién de Investigacion de la Union Africana para Sudan del Sur (logro previsto
2.2); iniciativas encaminadas a acabar con el reclutamiento militar de nifios por ambas partes en conflicto
y formar al publico sobre la necesidad de eliminar esa practica (logro previsto 2.3)

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Refuerzo de la supervision, la 2.2.1 Reducci6n del nimero confirmado de violaciones y
investigacion, la verificacion y la presentacion  abusos cometidos contra mujeres, en particular violencia

de informes en relacion con los abusos e sexual y por razon de género (2013/14: 200; 2014/15: 40;
infracciones cometidos contra mujeres, en 2015/16: 30)

particular violencia sexual relacionada conlos 55 5 Aumento del ndmero de informes sobre la violencia
conflictos sexual y por razén de género relacionada con el conflicto en

Sudan del Sur presentados por partes pertinentes, como grupos
de mujeres y organizaciones de la sociedad civil nacionales
(2013/14: 0; 2014/15: 2; 2015/16: 3)

Productos
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Establecimiento del Foro de Consulta Conjunto, integrado por instituciones nacionales, organizaciones
internacionales, organizaciones no gubernamentales nacionales y agentes bilaterales pertinentes, para
respaldar y fomentar la coordinacién en el ambito de la violencia por razén de genero, y celebracién de 3
foros dedicados a la violencia sexual relacionada con conflictos

Aplicacion de las disposiciones de vigilancia, andlisis y presentacién de informes en el &mbito nacional y
estatal como mecanismo de coordinacion y presentacién de informes; contribucién al mecanismo de alerta
y respuesta temprana de la Misién con miras a detectar, prevenir y responder a la violencia sexual
relacionada con el conflicto mediante la organizacion y celebracion de 12 reuniones del Grupo de Trabajo
sobre las Disposiciones de Vigilancia, Anélisis y Presentacidn de Informes; y preparacion y difusion de 6
informes dirigidos a colaboradores nacionales e internacionales

Preparacién y mantenimiento de listas (1 por cada estado) o mapas de focos criticos de la violencia sexual
0 por razén de género en los condados con fines de planificacion de las patrullas

Organizacién de 2 reuniones con representantes de todas las partes en el conflicto para vigilar y fortalecer
el cumplimiento de los compromisos contraidos por todas las partes en el conflicto en el comunicado
conjunto de 2014 para hacer frente a la violencia sexual relacionada con el conflicto

Preparacién de 1 informe anual y 2 informes semestrales sobre la violencia sexual relacionada con el
conflicto en Sudan del Sur

Ejecucion de 12 programas de sensibilizacién en coordinacion con organizaciones de la sociedad civil y
otras instancias competentes para mejorar la vigilancia y la prevencidn de la violencia sexual relacionada
con el conflicto y la proteccion frente a ella
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« Actividades de promocion dirigidas al Ministerio de Justicia y el Ministerio de Cuestiones de Género,
Nifios y Asuntos Sociales y Humanitarios sobre el estudio, la adopcion y la implantacidn de un marco
juridico nacional que vele por la proteccidn de las victimas y los supervivientes de la violencia sexual y
por razén de género, incluida la violencia sexual relacionada con el conflicto, asi como por la obtencion
de reparaciones

« Organizacidn y celebracion de reuniones trimestrales con representantes de todas las partes en el conflicto
para elaborar, adoptar y cumplir compromisos concretos ligados a plazos a fin de hacer frente a la
violencia sexual relacionada con el conflicto, investigar los presuntos abusos y exigir cuentas a los
responsables; y organizacién y celebracidn de 10 talleres de capacitacidn del Servicio de la Policia
Nacional de Sudan del Sur y todas las fuerzas armadas, incluida la sociedad civil, para dar a conocer la
cuestién de la violencia sexual relacionada con el conflicto y crear conciencia al respecto para que
disminuyan las infracciones perpetradas contra mujeres y nifios

 Celebracion de 12 talleres comunitarios, con inclusion de medios de comunicacién impresos y emisiones
de Radio Miraya, para promover la prevencién de la violencia sexual y por razén de género y la violencia
contra los nifios en los emplazamientos de la UNMISS de proteccidn de civiles y las zonas de posible
regreso voluntario que se hayan determinado

» Organizacién y celebracion de 4 talleres y 4 deliberaciones en grupo dirigidos a mujeres, incluidas las
desplazadas internas ubicadas en emplazamientos de la UNMISS para la proteccién de civiles, a fin de
trabar contacto con el Enviado Especial de la Union Africana en materia de género, y celebracién de 10
talleres de sensibilizacion de “El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer y T0”
dirigidos a organizaciones locales de mujeres de la sociedad civil.

» Organizacién de reuniones mensuales de la red de proteccidn basada en la comunidad para empoderar a
las mujeres y a sus comunidades con miras a destacar, denunciar y supervisar las cuestiones relativas a la
violencia por razén de género

+ Organizacion de 25 actos de promocidn del Dia Internacional de la Mujer, 16 Dias de Activismo contra la
Violencia por razén de Género y el Dia de los Derechos Humanos en Africa; organizacion de tertulias
radiofonicas mensuales emitidas por radio Miraya para promover los derechos de la mujer y las cuestiones
relacionadas con el género

+ Difusidn de material promocional para impulsar y fomentar un cambio de actitud cultural contra la
violencia sexual y por razon de género

Logros previstos Indicadores de progreso

2.3 Mejora por parte de los principales 2.3.1 No aumenta el nGmero de denuncias de casos de
interesados de las medidas de prevencion y del  infracciones graves cometidas contra nifios, entre ellas las
entorno de proteccidn de los nifios afectados relativas a nifios ligados a fuerzas y grupos armados, la
por el conflicto armado, la violencia, los abusos violencia y el abuso sexuales, los ataques en escuelas y

y la explotacion hospitales, los secuestros y la denegacion de asistencia

humanitaria (2013/14: 500; 2014/15: 500; 2015/16: 500)

2.3.2 Plena aplicacion del acuerdo de renovacion del
compromiso del plan de accidn revisado del Ejército de
Liberacidn del Pueblo del Sudan para poner fin al
reclutamiento y la utilizacién de nifios y el compromiso del
MLPS/Ejército en la Oposicion para poner fin a las
infracciones graves contra nifios
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Productos

« Seguimiento diario de las violaciones graves infligidas a los nifios por las partes en el conflicto,
presentacion de informes trimestrales al Grupo de Trabajo del Consejo de Seguridad sobre los Nifios y los
Conflictos Armados; presentacion anual de informacidn destinada al informe del Secretario General sobre
los nifios y los conflictos armados, conforme a la resolucion 1612 (2005) del Consejo de Seguridad; y
organizacion de 5 sesiones de capacitacion dirigidas a agentes y asociados en el ambito de la proteccién
de la infancia para reforzar la vigilancia y la presentacion de informes en relacién con infracciones y
abusos graves perpetrados contra nifios

» Celebracién de 61 sesiones de capacitacion sobre cuestiones relativas a la proteccidn de menores y el plan
de accion revisado del Ejército de Liberacion del Pueblo del Sudan y las Naciones Unidas para poner fin
al reclutamiento y la utilizacion de nifios, dirigidas al Movimiento de Liberacién del Pueblo del
Sudan/Ejército en la Oposicion, el Ministerio de Defensa y Asuntos relativos a los Veteranos, las
autoridades estatales y locales y organizaciones de la sociedad civil

« Apoyo a la aplicacidn del plan de trabajo de dos afios (2014-2016) en materia de identificacion,
inspeccion, verificacidn y reintegracidn de los nifios vinculados con el Ejército de Liberacidn del Pueblo
del Sudan, el Movimiento de Liberacion del Pueblo del Sudan/Ejército en la Oposicion y la faccién Cobra
del Movimiento/Ejército Democratico de Sudan del Sur; y colaboracidn con el Ejército de Liberacidn del
Pueblo del Sudan para reforzar la aplicacion de las 6rdenes jerarquicas y disciplinarias vigentes que
prohiben el reclutamiento y la utilizacion de nifios, asi como la publicacién de un decreto presidencial por
el que se tipifica como delito el reclutamiento y la utilizacion de nifios y la ocupacion y el uso de escuelas
y centros de salud por grupos militares y armados

» Apoyo a la inspeccion, la identificacion, el registro y la liberacién de los nifios vinculados con fuerzas y
grupos armados y de otros nifios vulnerables, en colaboracion con el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia, con inclusion del rastreo y la reunificacién de las familias, y actividades de reintegracién en la
comunidad

« Apoyo a las actividades de sensibilizacion sobre cuestiones relativas a la proteccion de menores y a las
infracciones graves cometidas contra ellos, incluida la campaiia nacional “Son nifios, no soldados”

Factores externos

El Gobierno proporcionara a la UNMISS acceso a los campamentos de adiestramiento y cuarteles del
Ejército de Liberacidn del Pueblo del Sudan, a los centros de detencidn, a las salas de los tribunales
castrenses y a las sesiones de los tribunales civiles. Persistira el conflicto que se libra, y los combates se
intensificaran al término de la estacién de lluvias; los enfrentamientos seguiran teniendo graves
consecuencias para la poblacién civil, en concreto un elevado niimero de victimas civiles,
desplazamientos masivos de poblacion y una acusada escasez de alimentos. Las instituciones estatales
seran débiles o inexistentes o apenas funcionaran en muchos estados de Sudan del Sur, donde se prestaran
pocos servicios basicos a la poblacidn civil. Varios asociados de la sociedad civil con credibilidad
seguirdn colaborando con la UNMISS en el programa relativo a la mujer, la paz y la seguridad; es
probable que persistan los actos generalizados de violencia sexual y por razén de género cometidos por
todas las partes en el conflicto; también es probable que persistan los incidentes de caracter sexual y por
motivos de género en el interior y los aledafios de los emplazamientos de la UNMISS de proteccion de
civiles y en las zonas donde se concentran los desplazados internos.
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Cuadro 3

Recursos humanos: componente 2, vigilancia e investigacién de las violaciones

de los derechos humanos

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total
Divisién de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2014/15 - 1 18 22 2 43 33 35 111
Puestos propuestos 2015/16 _ 2 18 22 2 44 33 35 112
Cambio neto - 1 - - - 1 - - 1
Dependencia de Proteccion de los Nifios
Puestos aprobados 2014/15 - - 7 1 11 12 9 32
Puestos propuestos 2015/16 - - 6 1 10 11 28
Cambio neto - - - 1) - (1) (1) (2 4)
Dependencia de Género
Puestos aprobados 2014/15 - - 3 3 1 7 9 2 18
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 2 1 5 8 2 15
Cambio neto - - 1) 1) - 2 (1) - (3)
Division de Comunicaciones e Informacion
Publica
Puestos aprobados 2014/15 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 2 3 7 25 4 36
Cambio neto - - 2 2 3 7 25 4 36
Total
Aprobados 2014/15 - 1 24 32 61 54 46 161
Propuestos 2015/16 - 2 25 32 66 77 48 191
Cambio neto - 1 1 - 3 5 23 2 30

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contrataci 6n

nacional.

Personal internacional: aumento neto de 5 puestos

Personal nacional: aumento neto de 23 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 2 puestos

44, La plantilla para el ejercicio 2015/16 es mas consonante con las contribuciones
del personal sustantivo de la Misidn a sus componentes.
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Division de Derechos Humanos

Personal internacional: aumento de 1 puesto (creacién de 1 puesto
de categoria D-1)

45. Los derechos humanos son una de las cuatro esferas prioritarias sefialadas en
las resoluciones 2155 (2014) y 2187 (2014) del Consejo de Seguridad. Las
prioridades basicas de la Division de Derechos Humanos son vigilar, investigar y
verificar la situacion de los derechos humanos en Sudéan del Sur e informar al
respecto, de forma regular y publica. Entre las principales esferas de atencion de
estas actividades figuran las violaciones y los abusos flagrantes de los derechos
humanos y las violaciones graves del derecho internacional humanitario, en
particular las cometidas contra la poblacion mas vulnerable, como las mujeres, los
nifos y los desplazados internos. La Division también dara prioridad a la
contribucion a la estrategia de la Mision de proteccion de civiles; a la promocion y
el apoyo de los procesos de rendicion de cuentas; a la colaboracion con la sociedad
civil, en particular para proteger y promover los derechos de los defensores de los
derechos humanos y los periodistas; y a garantizar la estricta aplicacién de la
politica de diligencia debida en materia de derechos humanos.

46. Desde que estalld el conflicto en Sudan del Sur, con la consiguiente
centralidad del componente de derechos humanos en el mandato encomendado a la
Mision por el Consejo de Seguridad en sus resoluciones 2155 (2014) y 2187 (2014),
ha aumentado el volumen de trabajo de la Division de Derechos Humanos, asi como
las expectativas depositadas en ella. Aunque la Division ha asumido tareas de
vigilancia, investigacion y verificacion desde que la Misidn se puso en marcha, la
enorme ampliacién de la escala, el alcance y la gravedad de las violaciones de
derechos humanos perpetradas en Sudan del Sur ha aumentado en sumo grado la
labor de vigilancia e investigacién. ElI Consejo, en particular, ha subrayado su
preocupacién por la situacidn de los derechos humanos y la cultura de impunidad
imperantes en Sudén del Sur, con respecto a lo cual ha puesto de relieve la
necesidad de garantizar la justicia y la rendicién de cuentas en aras de la paz
sostenible en el pais. En este contexto, el Consejo ha solicitado a la UNMISS que
presente informes frecuentes en materia de derechos humanos.

47. La violencia relacionada con el conflicto tendrd en si una apreciable
repercusién en el volumen de trabajo de la Divisién de Derechos Humanos. Los
emplazamientos de la UNMISS de proteccion de civiles albergan actualmente a mas
de 110.000 civiles, muchos de los cuales son supervivientes o testigos de
violaciones de los derechos humanos acaecidas a raiz del conflicto. Con ello ha
aumentado considerablemente la labor de investigacion de la Divisién, que debera
gestionarse y supervisarse con eficacia. Ademas, en el informe publico presentado
por la Division en mayo de 2014 se alegaba que ambas partes en el conflicto
cometian crimenes de lesa humanidad y crimenes de guerra, lo cual abre nuevas
perspectivas que incrementaran la carga de trabajo de la Division, como la
proteccidn de testigos, la conservacion de las pruebas con miras a futuros
enjuiciamientos y una semblanza general del alcance y la gravedad de las
atrocidades para que sean objeto de supervisidn y gestion adecuadas. La vigilancia
ha encontrado mayores dificultades, en parte a causa de la situacion en materia de
seguridad, mientras que la complejidad y el caréacter delicado de las investigaciones
se han disparado. Ademas, la Division tiene actualmente el mandato de presentar
informes publicos frecuentes sobre la situacion de los derechos humanos, a razon de
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unos cinco al afio, tarea sensible que a la vez exige abundantes recursos. Por dltimo,
la Division emprende mas labores de proteccion que nunca, en particular en relacién
con la acogida por la Misién de desplazados internos en sus emplazamientos de
proteccién de civiles, algo que, pese a no ser percibido por el publico externo en la
misma medida que el resto de sus labores, es igual de problematico y consume el
mismo tiempo.

48. Para dar cumplimiento a su mandato, la Division de Derechos Humanos debe
mejorar sus tareas de gestion y supervisidn internas. En consecuencia, se propone
crear un puesto de categoria D-1 cuyo titular cumplird funciones de Director
Adjunto de la Division. Gracias a este refuerzo esta previsto que el Director de la
Division de Derechos Humanos se centre en las funciones estratégicas, normativas y
de representacion de la Division, por ejemplo en las reuniones de los dirigentes
superiores de la Mision, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y la
comunidad diplomatica. A su vez, el Director Adjunto se centrard en la gestion y las
operaciones cotidianas de la Division, en las labores vinculadas con la proteccion de
civiles y en la presentacion de informes publicos.

49. Con arreglo a la actual estructura, la Division de Derechos Humanos se
compone de tres dependencias distintas en el cuartel general de la Misién y 10
equipos en los estados. En el cuartel general hay un Oficial Superior de Derechos
Humanos de categoria P-5 a cargo de cada una de las dependencias siguientes: a)
Dependencia de Anélisis y Presentacion de Informes; b) Dependencia de Vigilancia,
Investigacion, Verificacion y Coordinacién sobre el Terreno; y ¢) Dependencia de
Rendicion de Cuentas y Relaciones con las Partes Interesadas. Para cada uno de
estos componentes se necesita un mayor grado de coordinacion y supervision, lo
cual exige que el perfil del personal sea distinto. Ademas, se ha asignado otro
Oficial de Derechos Humanos de categoria P-5 con conocimientos especializados de
nivel superior en justicia militar para fortalecer la Dependencia de Rendicion de
Cuentas y Relaciones con las Partes Interesadas, lo cual sigue siendo fundamental,
en particular por lo que se refiere a la rendicidn de cuentas. Estd previsto que el
Director Adjunto que se propone cumpla esta funcion de coordinacién. Asimismo,
ofrecerd asistencia técnica en la totalidad de la Division y a todos los equipos en los
estados. Garantizara el control de calidad de las diversas tareas llevadas a cabo por
la Division, determinard y difundird las mejores practicas y las normas de la
Division y supervisard los asuntos relacionados con la dotacion de personal.
Ademas, con la llegada del Director Adjunto quedara garantizada en la Division una
cobertura sistemadtica, ininterrumpida y de alto nivel, requisito esencial en vista de
la importancia central de los derechos humanos para el mandato de la Misién.

50. EI Director Adjunto también se centrard en la labor de protecciéon de la
Divisién de Derechos Humanos, incluida la que lleva a cabo en los emplazamientos
de proteccion de civiles de la Misién y en relaciéon con estos, y contribuira a la
aplicacion de la estrategia de la Misién en materia de proteccion de civiles. Esta
labor entrafia una estrecha coordinacion con otros componentes de la Misidn, asi
como la adopcién generalizada de las normas y principios relativos a los derechos
humanos en la totalidad de la Misidn y el equipo de las Naciones Unidas en el pais.
Por altimo, el Director Adjunto tomard parte destacada en la preparacidon de
informes pablicos. En vista de las mayores expectativas en materia de presentacidn
de informes, por lo que se refiere al nivel de detalle, la calidad y la frecuencia, es
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imprescindible que en estos informes, de gran complejidad y caracter sensible,
tomen parte expertos y supervisores de categoria superior.

Componente 3: creacion de las condiciones necesarias para prestar asistencia humanitaria

Logros previstos Indicadores de progreso
3.1 Un entorno seguro y protegido que facilite el 3.1.1 Sin aumentos en el nimero de casos en que se
acceso de la asistencia humanitaria en Sudan del Sur impide que el personal de asistencia humanitaria

acceda a las zonas afectadas debido a la inseguridad
(2013/14: 586; 2014/15: 420; 2015/16: 420)

3.1.2 Kilémetros de verificacion de rutas,
operaciones de limpieza o escoltas de convoyes e
inspecciones de rutas realizadas en determinadas rutas
prioritarias para paliar la amenaza de minas terrestres
y restos explosivos de guerra y permitir la libre
circulacidn de los agentes humanitarios y de las
Naciones Unidas (2013/14: 2.279 km de caminos
desminados/verificados; 2014/15: 1.705 km; 2015/16:
1.705 km)

Productos
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Contribuciones a la evaluacion de la situacion en el entorno del conflicto desde una perspectiva local
destinadas a las organizaciones humanitarias nacionales e internacionales mediante sesiones informativas
mensuales impartidas en los 10 estados, segin corresponda, por la UNMISS vy otros interesados
competentes

Verificacion o desminado de las rutas prioritarias por parte de 2 equipos de verificacion de rutas 'y
remocion de minas; escoltas de convoyes e inspecciones de rutas para garantizar la libre circulacion de los
asociados humanitarios y el personal de socorro en mejores condiciones de seguridad; verificacion de todos
los helipuertos en un plazo de 72 horas a partir de la asignacion por la UNMISS de una mision

Aporte de seguridad y apoyo, previa solicitud, a actividades humanitarias llevadas a cabo fuera de las bases
de la UNMISS

Ejecucidn de 5 proyectos de efecto rapido, con inclusién de caminos y puentes, con el objeto de crear
condiciones conducentes a la ejecucion del mandato de la Misidn relativo a la facilitacion de asistencia
humanitaria

21.840 dias de patrullaje mdvil realizados por la unidad fluvial para facilitar el acceso a los emplazamientos
de proteccidn de civiles a lo largo del Nilo Blanco, a cargo de las Naciones Unidas y otros organismos de
asistencia humanitaria (2 x 35 soldados al dia x 6 patrullas a la semana durante 52 semanas)

Realizacion de una campafia de sensibilizacion y difusion en los medios de comunicacion sobre las
actividades de apoyo de la UNMISS a la prestacion de asistencia humanitaria mediante la produccion y
emision de 48 programas en Radio Miraya, videos y reportajes para la prensa escrita y los medios sociales y
el sitio web de la Misién; apoyo y cobertura informativa videogréafica y fotografica de diversos organismos
humanitarios, previa solicitud; y promocién mediante reportajes de video y fotografia de la labor de
verificacidn y desminado de rutas que realiza la Misidn para establecer y mantener el acceso humanitario
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Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Fomento de la seguridad y de la libre circulacién 3.2.1 Reduccion del nimero de incidentes de
del personal de las Naciones Unidas y del personal seguridad provocados en el interior y los alrededores
designado, sus bienes e instalaciones de los emplazamientos de la UNMISS de proteccién

de civiles por todas las partes en el conflicto (2013/14:
no se disponia de datos de referencia; 2014/15: 1.050;
2015/16: 950)

3.2.2 Sin aumentos en el nimero de incidentes de
seguridad y violaciones del acuerdo sobre el estatuto
de las fuerzas que afectan al personal de las Naciones
Unidas y al personal designado, sus bienes e
instalaciones en todo Sudan del Sur (2013/14: 286;
2014/15: 250; 2015/16: 250)

3.2.3 Aumento del nimero de agentes humanitarios
y funcionarios de las Naciones Unidas a los que se
imparte capacitacion en materia de minas terrestres y
restos explosivos de guerra en el marco de cursos de
sensibilizacion correspondientes al programa de
enfoques seguros de la situacién sobre el terreno,
cursos de capacitacidn inicial de oficiales de enlace
militar y solicitudes puntuales presentadas por
componentes de la Misién y asociados humanitarios
(2013/14: no se disponia de datos de referencia;
2014/15: 1.500; 2015/16: 1.600)

Productos

Capacitacion para sensibilizar a 1.600 agentes humanitarios y funcionarios de las Naciones Unidas sobre
las minas terrestres y los restos explosivos de guerra, a fin de que se conozcan mejor las amenazas y el
modo en que se debe operar en una zona minada

Difusion de informacidn sobre actividades relativas a las minas y orientacién a las partes interesadas y los
asociados, incluidos mapas y actualizaciones, sobre la ejecucion de las operaciones en este ambito, los
accidentes ocasionados por las minas y los restos explosivos de guerra y las amenazas nuevas o existentes
que plantean estos artefactos

Enlace y facilitacién diarios entre las organizaciones humanitarias y los componentes de la Misidn para
dotar de seguridad a quienes prestan asistencia humanitaria en los emplazamientos de la UNMISS de
proteccidn de civiles y sus alrededores y permitir que, como Ultimo recurso, pueda emplearse, previa
solicitud, espacio de los locales de la Misidn

210.816 dias de patrullaje estatico para prestar servicios de seguridad a los cuarteles generales de batallon,
las oficinas estatales y las bases de operaciones de compafiias (48 soldados al dia para proteger 12 cuarteles
generales de batallon, oficinas estatales y bases de operaciones de compafiias durante 366 dias)

105.408 dias-persona en puestos de guardia fijos para prestar servicios de seguridad en las bases de apoyo
en los condados a un nivel de amenaza 11 o IV (48 efectivos al dia para proteger 6 bases de apoyo en los
condados con un nivel de amenaza I11 o IV que no comparten emplazamiento con las fuerzas militares, por
un periodo de 366 dias)

Actividades de promocion y enlace cotidiano con la Dependencia de Proteccién Diplomatica, los oficiales
de inmigracion y los encargados de la seguridad aeroportuaria de &mbito nacional en relacidn con la libre
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circulacién del personal de las Naciones Unidas, incluidas las violaciones del acuerdo sobre el estatuto de

las fuerzas

Factores externos

El hecho de que continten las hostilidades entre todas las partes en el conflicto sigue obstaculizando el

acceso humanitario y agudiza los riesgos para la seguridad del personal humanitario.

Cuadro 4
Recursos humanos: componente 3, creacién de las condiciones necesarias para prestar
asistencia humanitaria

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total
Division de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2014/15 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 6 - 8 25 5 38
Cambio neto - - 2 6 - 8 25 5 38
Seccion de Socorro, Reintegracion y Proteccion
Puestos aprobados 2014/15 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2015/16 _ _ 2 4 1 7 11 6 24
Cambio neto - - 2 4 1 7 11 6 24
Division de Comunicaciones e Informacion
Publica
Puestos aprobados 2014/15 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2015/16 _ _ 1 1 1 3 9 2 14
Cambio neto - - 1 1 1 3 9 2 14
Total
Aprobados 2014/15 - - - - - - - - -
Propuestos 2015/16 _ _ 5 11 2 18 45 13 76
Cambio neto - - 5 11 2 18 45 13 76

“ Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacién

nacional’

Personal internacional: aumento neto de 18 puestos
Personal nacional: aumento neto de 45 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 13 puestos

51. La plantilla para el ejercicio 2015/16 es mas consonante con las contribuciones
del personal sustantivo de la Misidn a sus componentes.
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Componente 4: apoyo a la aplicacion del Acuerdo sobre el Cese de las Hostilidades
y los acuerdos de paz

Logros previstos Indicadores de progreso

4.1

Aplicacion del Acuerdo sobre el Cese de las 4.1.1 Servicios de seguridad moviles y servicios fijos

Hostilidades entre el Gobierno y el Movimiento de  encargados de la seguridad en los emplazamientos en
Liberacién del Pueblo del Sudan/Ejército en la apoyo del mecanismo de vigilancia y verificacion de la
Oposicién IGAD

4.1.2 Mantenimiento de la coordinacién entre la Misidn,
los equipos del comité técnico conjunto, el mecanismo de
vigilancia y verificacion, los equipos de vigilancia y
verificacién y otras partes interesadas

Productos

Celebracién de 72 sesiones informativas y 12 misiones conjuntas con el mecanismo de vigilancia y
verificacién en los estados de Alto Nilo, Jonglei y Unidad a fin de sensibilizar al personal de la IGAD en
relacion con las comunidades locales, prestar apoyo a la mitigacidn y gestion de conflictos y contribuir a la
reunion de informacidn con fines de alerta temprana

Celebracién de 12 reuniones de didlogo y sensibilizacidn en materia de paz entre dirigentes y comunidades
responsables de infringir el Acuerdo sobre el Cese de las Hostilidades en zonas castigadas por el conflicto,
a fin de facilitar la aplicacion del Acuerdo y el cumplimiento de lo dispuesto en él.

Organizacién de 6 reuniones con las partes en el conflicto pertinentes, incluidos partidos politicos,
organizaciones de la sociedad civil y grupos de mujeres, para fomentar el conocimiento del mandato de la
UNMISS en pro de la aplicacién del Acuerdo sobre el Cese de las Hostilidades

Servicios de apoyo y asesoramiento mediante los buenos oficios de la Misidn para trabar contacto con el
Gobierno y con todas las partes en el conflicto con miras a alentar la plena aplicaciéon del Acuerdo sobre el
Cese de las Hostilidades

193.248 dias de patrullaje mévil realizados en equipos integrados para ayudar a l1os equipos de vigilancia 'y
verificaciéon de la IGAD en 11 emplazamientos a fin de apoyar la aplicacion del Acuerdo sobre el Cese de
las Hostilidades (48 soldados al dia, 11 patrullas, durante 366 dias)

Apoyo a la aplicacion del memorando de entendimiento con la IGAD y actividades para facilitar el
despliegue de los equipos de vigilancia y verificacion de la IGAD mediante servicios de enlace diarios con
el comité técnico conjunto de la Autoridad para coordinar las operaciones, y celebracion de 2 reuniones
mensuales con el comité técnico conjunto para tratar cuestiones relativas a la ejecucién de los mandatos
respectivos de la UNMISS y la IGAD

Puesta en marcha de una campafia en los medios de comunicacién para dar a conocer el apoyo que presta la
UNMISS a las iniciativas de la IGAD encaminadas a aplicar el Acuerdo sobre el Cese de las Hostilidades y
otros acuerdos de paz pertinentes mediante publicaciones en la prensa escrita y programas en Radio Miraya
sobre los equipos del comité técnico conjunto, el mecanismo de vigilancia y verificacion y los equipos de
vigilancia y verificacion de la IGAD
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Factores externos

El apoyo al proceso de la IGAD esta supeditado a que prosiga el actual proceso de mediacién o a que se

ponga en marcha otro proceso de mediacidn distinto. Las posibles limitaciones en el acceso a zonas

controladas por la oposicion en los estados de Jonglei, Alto Nilo y Unidad y el posible recrudecimiento de
los enfrentamientos en la temporada seca, sumado a la ausencia de representantes de la oposicién en los
mecanismos de vigilancia y verificacidn de la IGAD, especialmente en los tres estados mencionados, puede
afectar a la ejecucion. No hay garantias de que las partes en el conflicto presten apoyo a la gestién o la
mitigacion del conflicto por parte de las comunidades ubicadas en zonas que se ven afectadas.

Cuadro 5
Recursos humanos: Componente 4, Apoyo a la aplicacion del Acuerdo sobre el Cese
de las Hostilidades y los acuerdos de paz

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Moévil ~ Subtotal nacional? Unidas Total
Centro Conjunto de Operaciones
Puestos aprobados 2014/15 - - 2 5 1 - 12
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 5 1 - 12
Cambio neto - - — - - - — - -
Division de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2014/15 — — — — — - - - -
Puestos propuestos 2015/16 - 1 4 4 1 10 2 12
Cambio neto - 1 4 4 1 10 2 - 12
Division de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2014/15 - - - - - - - - —
Puestos propuestos 2015/16 - - 1 1 - 2 25 5 32
Cambio neto - - 1 1 - 2 25 5 32
Division de Comunicaciones e Informacién
Pablica
Puestos aprobados 2014/15 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2015/16 - - - - 1 1 4 1 6
Cambio neto - - - - 1 1 4 1 6
Total, personal civil
Aprobados 2014/15 - - 2 5 1 8 - 4 12
Propuestos 2015/16 - 1 7 10 3 21 31 10 62
Cambio neto - 1 5 5 2 13 31 6 50

® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion

nacional.
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Personal internacional: aumento neto de 13 puestos

Personal nacional: aumento neto de 31 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 6 plazas

52. La plantilla para el ejercicio 2015/16 es mas consonante con las contribuciones
del personal sustantivo de la Mision a sus componentes.

Componente 5: Apoyo

A. Apoyo

Logros previstos Indicadores de progreso

5.1 Prestacion més efectiva y eficiente de apoyo 5.1.1 Ulterior racionalizacién de los mecanismos de

logistico, administrativo y de seguridad a la Misién  presentacion de informes y supervision para detectar las
deficiencias en la prestacion oportuna de apoyo
administrativo general a los estados

5.1.2 Mantenimiento de las iniciativas de gestion del
cambio que se comunican efectivamente a la Misién y
prestacion de apoyo para su aplicacion

5.1.3 Logro de una tasa de disponibilidad de vehiculos del
80% para los vehiculos ligeros y del 65% para los
vehiculos pesados

5.1.4 Reduccion de la flota de aviacion con la retirada de
dos helicopteros (2014/15: 34 helicpteros; 2015/16: 32
helicopteros)

Productos
Mejora de los servicios

» Mejor utilizacién de los medios de transporte aéreo mediante la reconfiguracion de la flota aérea actual a
fin de aprovechar la capacidad existente al tiempo que se mantienen los niveles de servicio y el uso de la
flota aérea regional en Entebbe y el acuerdo de servicios relativo a un avion de pasajeros de fuselaje ancho,
a fin de aprovechar los medios contratados y los nuevos contratos para la rotacion, el despliegue y la
repatriacion de personal de los contingentes militares

+ Perfeccionamiento permanente de la gestion de la cadena de suministro y mejora de la puntualidad, la
calidad y la capacidad de respuesta en la prestacion de servicios con la implantacidn de indicadores clave
de desempefio y su seguimiento para asegurar la evaluacién, la mejora y el logro de los objetivos

« Continuacion de la transferencia del servicio de mensajeria de Lotus a la plataforma Microsoft Exchange
con miras a albergar y habilitar un entorno de comunicaciones versétil ofreciendo a los clientes acceso
transparente y directo a los servicios de correo

* Prestacion de apoyo para la implantacion de Umoja, incluidos analisis de la calidad de los datos del sistema
heredado y la depuracidn de datos en la Misidn

Personal militar, civil y de policia

« Administracién de una media de 3.046 funcionarios civiles, a saber, 968 de contratacion internacional,
1.613 de contratacion nacional y 465 voluntarios de las Naciones Unidas
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Emplazamiento, rotacion, alojamiento y repatriacion de una dotacién media de 12.334 efectivos de contingentes
militares, incluidos 392 oficiales de Estado Mayor, 166 observadores militares y 1.323 agentes de policia,
incluidos 663 agentes de la policia de las Naciones Unidas y 660 agentes de unidades de policia constituidas

Verificacion, control e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica de
los efectivos militares y de policia en 22 puntos geograficos y 64 emplazamientos de unidades uniformadas

Almacenamiento y suministro de 224,8 toneladas de raciones de alimentos frescos a granel en
emplazamientos esenciales, 127,2 toneladas de paquetes de raciones de combate y 286,2 toneladas de agua
embotellada para el personal militar y de las unidades de policia constituidas

Ejecucion de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, civil y de policia que
incluya actividades de capacitacion, prevencidn y vigilancia y la aplicacion de medidas disciplinarias

Instalaciones e infraestructura

Mantenimiento y reparacion de las instalaciones del cuartel general de la Misién en Yuba, 9 capitales de
estado y 9 bases de apoyo en los condados, mantenimiento de 15 edificios de oficinas de dos plantas y
alojamiento, instalaciones y servicios esenciales para 2.308 funcionarios en 11 ubicaciones, con inclusion
de la Casa de las Naciones Unidas en Yuba y Tomping (Yuba)

Construccién y alteraciones de 5 campamentos militares para alojar a efectivos adicionales, 1 edificio de
dos plantas de alojamiento de estructura rigida en la Casa de las Naciones Unidas para albergar a
voluntarios de las Naciones Unidas, instalaciones portuarias en 2 emplazamientos para disponer de
capacidad fluvial, 2 placas de hormigdon para uso como helipuertos en 2 emplazamientos y 3 talleres para
vehiculos ligeros de transporte en 3 emplazamientos

Operacion y mantenimiento de 70 depuradoras de agua, 95 depuradoras de aguas residuales y 195
generadores de propiedad de las Naciones Unidas en 22 emplazamientos, incluido el almacenamiento de
24,1 millones de litros de combustible, aceite y lubricantes

Estabilizacion de 9 km de caminos internos en Bentiu y Malakal y mantenimiento y reparacion de 395 km
de carreteras, 1 puente, 5 aer6dromos y 11 helipuertos

Mantenimiento de la infraestructura fisica y el perimetro de seguridad en 8 emplazamientos de proteccién
de civiles

Ejecucion en toda la Misién de un programa basado en el impacto ambiental con fines de sustitucion del
alumbrado, las calderas y las bombas de agua

Transporte terrestre

Utilizacion y mantenimiento de 2.200 vehiculos, remolques y enganches para vehiculos de propiedad de las
Naciones Unidas, incluidos 29 vehiculos blindados, y 3.300 vehiculos de propiedad de los contingentes,
mediante 10 talleres en 10 emplazamientos

Suministro de 6,3 millones de litros de diésel, aceite y lubricantes para transporte terrestre

Servicio diario de transporte de ida y vuelta los 7 dias de la semana para un promedio de 1.386 funcionarios
de las Naciones Unidas al dia entre su lugar de alojamiento y la zona de la Misién

Ampliacién de las operaciones de los convoyes de transporte pesado en 5 emplazamientos (Bor, Bentiu,
Malakal, Wau y Yuba)

Transporte aéreo
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Operacion y mantenimiento de 9 aviones y 23 helicpteros, incluidas 13 aeronaves militares (8 de uso
general y 5 de uso tactico) y suministro de 21,1 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para las
operaciones aéreas
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» Total de 23.887 horas de vuelo, incluidas 7.253 horas de vuelo de aviones y 16.634 horas de vuelo de
helicopteros, y prestacién de servicios de extincion de incendios en las pistas de aterrizaje de las capitales
de los estados en que la UNMISS opera vuelos

« Supervision de la construccion y la rehabilitacion de aerddromos y helipuertos en 10 capitales de estado,
incluidos emplazamientos de bases de apoyo en los condados

+ Despliegue de capacidad en materia de sistemas aéreos no tripulados
Transporte naval

« Operacion y mantenimiento de una unidad fluvial con 12 embarcaciones de propiedad de los contingentes y
suministro de 0,7 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes

Comunicaciones

« Apoyo y mantenimiento de una red de comunicaciones por satélite compuesta por 2 estaciones terrestres
centrales que proporcionan servicios de telefonia, fax, video y transmision de datos

» Apoyo y mantenimiento de 50 sistemas terminales de muy pequefia apertura (VSAT), 99 centralitas
telefonicas y 82 enlaces por microondas

« Apoyo y mantenimiento de 991 estaciones de base de alta frecuencia y elementos de equipos de radio
movil, 4.156 radios portatiles Tetra de muy alta frecuencia, 1.488 dispositivos mdviles de muy alta
frecuencia y radios Tetra

« Apoyo y mantenimiento de 26 emisoras de radio FM en 4 instalaciones de realizacion de programas de
radio

Tecnologia de la informacion

» Apoyo y mantenimiento de 26 servidores, 985 ordenadores de escritorio, 3.330 ordenadores portatiles, 430
“clientes ligeros” (escritorios virtuales), 742 impresoras, 200 transmisores digitales y 41 redes de area local
y amplia para 5.000 cuentas de usuario

» Apoyo cartogréfico y actividades de determinacion de la posicion basadas en el Sistema Mundial de
Posicionamiento en la zona de responsabilidad de la Mision, ademas del suministro de 7.000 mapas a
diversos clientes y el mantenimiento en intranet de un sitio web del sistema de informacidn geografica

Servicios médicos

» Operacion y mantenimiento de 11 dispensarios de nivel | de propiedad de las Naciones Unidas, 17
dispensarios de nivel | de propiedad de los contingentes y 4 centros médicos de nivel Il de propiedad de los
contingentes en 12 emplazamientos; sistemas de evacuacion por tierra y aire en toda la zona de la Misién
para todo el personal de las Naciones Unidas y la poblacién civil local en casos de urgencia

« Funcionamiento y mantenimiento de servicios de asesoramiento confidencial, analisis y sensibilizacion con
caracter voluntario en materia de VIH/SIDA para todo el personal de la Misién

» Programas y asesoramiento en materia de gestion del estrés para todo el personal de la Mision

» Envio de consejeros del personal a las bases de apoyo de los condados y los estados para proporcionar
asistencia psicoldgica e informar sobre como afrontar el estrés postraumatico en las 48 horas siguientes a la
notificacion de un incidente critico

Seguridad

« Prestacion de servicios de seguridad 24 horas al dia en toda la zona de la Mision, incluido un servicio de escolta
24 horas al dia para los funcionarios superiores de la Misidn y los funcionarios visitantes de alto nivel
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« Orientacion inicial en tareas de seguridad y adiestramiento basico para casos de incendio y simulacros de
incendios para todo el personal nuevo de la Mision

« Control de los accesos y mantenimiento de la seguridad en los emplazamientos de proteccién de civiles
situados en los recintos de la UNMISS y realizacién de una evaluacion de los riesgos de seguridad y las
amenazas, incluidos estudios sobre la seguridad de las instalaciones a fin de introducir las mejoras fisicas
necesarias en los emplazamientos de proteccion de civiles situados en los recintos de la UNMISS

» Realizacion de evaluaciones de las carreteras para abrir nuevas pistas y facilitar las condiciones para la
prestacion de asistencia humanitaria y los derechos humanos

Cuadro 6
Recursos humanos: Componente 5, apoyo

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional? Unidas Total
Oficina del Director de Apoyo a la Misién
Puestos aprobados 2014/15 - 1 5 10 22 38 19 7 64
Puestos propuestos 2015/16 - 1 5 10 22 38 19 7 64
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Director Adjunto de Apoyo
a la Mision
Puestos aprobados 2014/15 - 1 16 7 41 65 188 25 278
Puestos propuestos 2015/16 - 1 16 7 41 65 188 25 278
Cambio neto - - - - - - - - -
Gestion de la Cadena de Suministro
Puestos aprobados 2014/15 - 1 15 30 88 134 307 96 537
Puestos propuestos 2015/16 - 1 15 30 88 134 307 96 537
Cambio neto - - - - - - - - -
Prestacion de servicios de logistica
Puestos aprobados 2014/15 - 1 18 26 90 135 485 150 770
Puestos propuestos 2015/16 - 1 18 26 90 135 485 150 770
Cambio neto - - - - - - - - -
Tecnologia Geoespacial y de la Informacion
y las Telecomunicaciones
Puestos aprobados 2014/15 - - 4 5 58 67 117 30 214
Puestos propuestos 2015/16 - - 4 5 58 67 117 24 208
Cambio neto - - - - - - - (6) (6)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil ~ Subtotal nacional? Unidas Total
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2014/15 - - 2 34 150 186 118 - 304
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 34 150 186 118 - 304
Cambio neto - - - - _ _ - _ _
Plazas temporarias aprobadas® 2014/15 - - - 5 27 32 - - 32
Plazas temporarias propuestas® 2015/16 - - - 5 27 32 - - 32
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, Seccion de Seguridad
Aprobados 2014/15 - - 39 177 218 118 - 336
Propuestos 2015/16 - - 39 177 218 118 - 336
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2014/15 - 60 112 449 625 1,234 308 2 167
Puestos propuestos 2015/16 - 60 112 449 625 1,234 302 2161
Cambio neto - - - - - - - (6) (6)
Subtotal, personal civil
Plazas temporarias aprobadas® 2014/15 - - - 5 27 32 - - 32
Plazas temporarias propuestas® 2015/16 - - - 5 27 32 - - 32
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Aprobados 2014/15 - 60 117 476 657 1,234 308 2199
Propuestos 2015/16 - 60 117 476 657 1,234 302 2193
Cambio neto - - - - - - - (6) (6)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion

nacional.

® Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

Personal internacional: sin cambios netos (redistribucion de 1 puesto de P-4)

Personal nacional: sin cambios netos (reclasificacion de 1 puesto nacional de
Servicios Generales en puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 6 plazas (supresion de 6

plazas nacionales del Cuadro de Servicios Generales)
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Oficina del Director de Apoyo a la Misién

Personal internacional: sin cambios netos (redistribucion de 1 puesto de categoria
P-4 en la Oficina del Director de Apoyo a la Mision)

Oficina del Director de Apoyo a la Misidn propiamente dicha

53. Con la supresion en el ejercicio presupuestario 2014/15 de 1 puesto de
categoria P-5, 1 puesto del Servicio Movil y 1 puesto de Funcionario Nacional del
Cuadro Organico en la Oficina del Oficial Administrativo Superior — Politica y en la
Dependencia de Comités y Juntas, la actual dotacion de personal de la Oficina del
Oficial Administrativo Superior — Politica consta de un Oficial Administrativo
(Politica) de categoria P-4. Al no ser ya viable contar con una dependencia aparte
formada por un Unico funcionario, se propone reasignar este puesto a la Oficina
Ejecutiva del Director de Apoyo a la Misién.

54. Este cambio propuesto en la dotacion de personal comporta una redistribucién
interna en virtud de la cual el titular del puesto ejercera fundamentalmente las
mismas funciones, consistentes en preparar y coordinar las auditorias internas y
externas y garantizar la presentacion puntual de respuestas a las observaciones y
recomendaciones de la Junta de Auditores, la Oficina de Servicios de Supervision
Interna y la Junta de Investigacion, asi como vigilar su cumplimiento, preparar y
examinar directivas operacionales, procedimientos y documentos de politica y
redactar y mantener memorandos de entendimiento y acuerdos con organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas y otras partes externas. Ademas de
mejorar la capacidad de supervision de la Oficina, lo que se propone servira para
dotar de mayor profundidad a su direccidn general y cubrir el desempefio de
funciones durante las licencias y las emergencias médicas.

Unificacién de la Dependencia de Comités y Juntas y la Junta
de Investigacidn en una dependencia de juntas y comités

55. Se pretende unificar la Dependencia de Comités y Juntas y la Junta de
Investigacion en una sola dependencia encargada de las juntas y los comités.
Mediante la fusion de estas dos dependencias se ampliara la capacidad y la aptitud
de los recursos existentes en el ejercicio de sus responsabilidades, se mejorara la
funcién general de supervision y se velara por que se aborden y traten en el nivel
que corresponda cuestiones esenciales relacionadas con el cumplimiento en relacion
con incidentes sobre el terreno, reclamaciones, propiedades y seguros.

56. La Dependencia de Comités y Juntas se creé para proporcionar orientacion y
garantizar la aplicacion de las politicas y los procedimientos y para asegurar la
aplicacion de medidas de control adecuadas en todos los aspectos de las operaciones
de la Mision, incluidas, entre otras, las relativas a la mitigacion de los riesgos. Los
exdmenes que se realizan y las recomendaciones que se formulan se basan en el
respeto del debido proceso para garantizar la transparencia y la rendicién de
cuentas. Esta Dependencia ejerce funciones de apoyo, coordinacién y secretaria para
el Comité Local de Contratos, la Junta Local de Examen de Reclamaciones y la
Junta Local de Fiscalizacion de Bienes, asi como en relacion con casos de
solicitudes de indemnizacién de seguros de responsabilidad civil. La Dependencia
de la Junta de Investigacion se encarga de obtener todos los informes de
investigacion y otro material de referencia, como declaraciones de testigos,
opiniones de expertos, informes médicos y evaluaciones y cualquier otro documento
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necesario para la investigacion y las deliberaciones en torno a los correspondientes
incidentes graves surgidos en la Misién.

57. En el presupuesto para 2014/15 se suprimieron en total 3 puestos en la Oficina
del Oficial Administrativo Superior — Politica y la Dependencia de Comités y
Juntas. No obstante, no varian las responsabilidades de la Dependencia de la Junta
de Investigacion y la Dependencia de Comités y Juntas en cuanto a formular
constataciones y recomendaciones claras, logicas y objetivas en relacion con los
correspondientes incidentes graves, reclamaciones y casos en materia de
propiedades y seguros. Estas dependencias detectan las deficiencias de los
procedimientos y politicas y presentan recomendaciones para fortalecer los
controles internos a fin de subsanar los problemas y mejorar la rendicion de cuentas
en los planos financiero y directivo. Ademas, esta previsto que aumente el volumen
de trabajo en relacion con el mayor nimero de casos que habra que tramitar a raiz
del incremento de la dotacion de personal militar y de policia de la Misién, asi como
de un mayor despliegue de equipo de propiedad de los contingentes y de las
Naciones Unidas. Esta previsto que la propuesta de fusionar estas dos dependencias
ofrezca ocasiones de unificar funciones semejantes y, en consecuencia, optimizar la
utilizacion de recursos en este ambito.

Seccion de Tecnologia Geoespacial y de la Informacion
y las Telecomunicaciones

Personal nacional: sin cambios netos (reclasificacion de 1 puesto nacional
de Servicios Generales en puesto de funcionario nacional del Cuadro
Orgénico)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 6 plazas (supresion
de 6 plazas internacionales de voluntarios de las Naciones Unidas)

58. Como se mencionaba en los parrafos 204 y 205 del informe sin6ptico del
Secretario General sobre la financiacion de las operaciones de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz (A/68/731), se propone centralizar en el Centro
Mundial de Servicios de las Naciones Unidas las siguientes funciones y capacidades
geoespaciales desempefiadas actualmente en las misiones a fin de aprovechar la
infraestructura y los recursos humanos existentes: a) gestion y procesamiento
genérico de imagenes por satélite; b) analisis espacial, ambiental, del terreno y de
iméagenes; c¢) cartografia topografica y bésica; d) desarrollo de aplicaciones
geoespaciales mediante una integracion mas estrecha con la Divisidn de Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones; y e) estandarizaciéon de procesos,
productos y modelos de datos.

59. Aunque durante dos afios se necesitard méas personal para desempefiar las
funciones recién unificadas en el Centro Mundial de Servicios de las Naciones
Unidas, se propone que se compensen los gastos de personal correspondientes
reduciendo los recursos del sistema de informacidn geogréfica existentes en las
misiones sobre el terreno. A ese respecto, en el caso de la UNMISS se propone
reclasificar un puesto nacional de Auxiliar de Informacion Geografica (del Cuadro
de Servicios Generales) en Oficial de Informacion Geogréfica (Funcionario
Nacional del Cuadro Orgénico) y suprimir seis plazas internacionales de Auxiliar de
Informacion Geografica (Voluntarios de las Naciones Unidas).
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B. Centro Regional de Servicios de Entebbe

60. EIl marco de presupuestacion basada en los resultados para el Centro Regional
de Servicios de Entebbe incluye indicadores de progreso y productos para las
funciones que se han transferido al Centro: servicios de subsidios y pagos, servicios
de prestaciones y derechos, servicios de informacién financiera, servicios regionales
de tecnologia de la informacién y las comunicaciones y el funcionamiento del
Centro de Control Integrado de Transporte y Desplazamientos.

Logros previstos

Indicadores de progreso

5.2 Prestacion efectiva y eficiente de servicios
financieros a los clientes

5.2.1 Mantenimiento del tiempo necesario para pagar
facturas validas a los proveedores en el plazo de 27 dias
(2013/14: 98%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.2.2 Mantenimiento de los descuentos por pronto pago
ofrecidos por los proveedores (2013/14: 92%; 2014/15:
100%; 2015/16: 100%)

5.2.3 Mantenimiento del tiempo necesario para tramitar las
solicitudes del personal (incluido su registro en el sistema
financiero) en el plazo de 21 dias laborables (2013/14: 30%;
2014/15: 98%; 2015/16: 75%)

5.2.4 Mantenimiento del tiempo necesario para tramitar los
pagos relacionados con las néminas antes de la fecha de pago
mensual (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica;
2015/16: 100%)

5.2.5 Mantenimiento del tiempo necesario para tramitar los
pagos no relacionados con las nominas en el plazo de 3 dias
laborables después de que se efectlien los pagos automaticos
(2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16: 85%)

5.2.6 Mantenimiento del nivel de satisfaccion de los clientes
con los servicios financieros (solicitudes, proveedores y
servicios de nominas) (2013/14: 42%; 2014/15: 80%;
2015/16: 80%)

Productos

» Tramitacion de 21.659 pagos a proveedores, entre ellos 8.251 para la UNMISS
» Pago de 58.285 solicitudes del personal, incluidas 7.667 para la UNMISS

Logros previstos

Indicadores de progreso

5.3 Apoyo eficaz y efectivo a la tramitacién de
los subsidios de educacion para los clientes

5.3.1 Porcentaje de solicitudes del subsidio de educacién
(solicitudes y anticipos) tramitadas en el plazo de 4 semanas
(2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16: 96%)

5.3.2 Porcentaje de solicitudes del subsidio de educacién
(solicitudes y anticipos) no conformes devueltas en el plazo
de 14 dias (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica;
2015/16: 90%)
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Productos

« Tramitacion de 6.126 solicitudes de subsidio de educacion (solicitudes y anticipos), incluidas 1.063 de la

UNMISS

Logros previstos

Indicadores de progreso

5.4 Eficaciay eficiencia de los servicios de
apoyo al cliente en materia de viajes

5.4.1 Mantenimiento del tiempo necesario para la
tramitacion de las solicitudes de viaje en el plazo de 14 dias
(2013/14: 64%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.4.2 Mantenimiento del tiempo necesario para emitir
billetes para viajes oficiales en el plazo de 7 dias (2013/14:
90%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.4.3 Cumplimiento del requisito de comprar los billetes con
una antelacién minima de 16 dias naturales a la fecha del
viaje oficial (2013/14: 36%; 2014/15: 75%; 2015/16: 75%)

5.4.4 Mantenimiento del nivel de satisfaccion de los clientes
con los servicios relacionados con viajes oficiales y
prestaciones de viaje (2013/14: 60%; 2014/15: 90%; 2015/16:
90%)

Productos

« Emisién de 16.386 billetes de avidn, entre otros para el personal civil y uniformado, incluidos 3.044 para la

UNMISS

Logros previstos

Indicadores de progreso

5.5 Prestacion efectiva y eficiente de apoyo a
los clientes en los tramites de entrada y salida

15-02632

5.5.1 Mantenimiento del tiempo necesario para completar los
tramites de entrada en el servicio del personal internacional
en el plazo de 2 dias (2013/14: 86%; 2014/15: 98%; 2015/16:
98%)

5.5.2 Mantenimiento del tiempo necesario para completar los
trdmites de entrada en el servicio de los voluntarios de las
Naciones Unidas en el plazo de 2 dias (2013/14: 95%;
2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.5.3 Mantenimiento del tiempo necesario para completar los
tramites de entrada en el servicio del personal uniformado en
el plazo de 2 dias (2013/14: 90%; 2014/15: 98%; 2015/16:
98%)

5.5.4 Mantenimiento del tiempo necesario para completar los
tramites de salida del personal internacional en el plazo de 1
dia (2013/14: 20%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.5.5 Mantenimiento del tiempo necesario para completar los
tramites de salida de los voluntarios de las Naciones Unidas
en el plazo de 1 dia (2013/14: 5%; 2014/15: 98%; 2015/16:
98%)
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5.5.6 Mantenimiento del tiempo necesario para completar los
tramites de salida del personal uniformado en el plazo de 3
dias (2013/14: 13%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.5.7 Mantenimiento del nivel de satisfaccion de los clientes
con los servicios relacionados con la entrada y la salida
(2013/14: 45%; 2014/15: 90%; 2015/16: 75%)

Productos

» Tramites de entrada y salida de 1.337 funcionarios civiles, con inclusion de personal de contratacién
internacional y voluntarios de las Naciones Unidas, incluidos 208 de la UNMISS

« Tramites de entrada y salida de 2.004 efectivos de personal uniformado, entre ellos 129 de la UNMISS

Logros previstos

Indicadores de progreso

5.6 Eficaciay eficiencia en el apoyo a los
clientes en materia de presentacion de informes
financieros

5.6.1 Presentacion de informes financieros mensuales
(balance de prueba y otros estados financieros) en el plazo de
15 dias laborables tras el cierre del mes (2013/14: no se
aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16: 90%)

5.6.2 Presentacion de estados de conciliacion bancaria
mensuales en un plazo de 10 dias laborables tras el cierre del
mes (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16:
90%)

5.6.3 Tramitacion de las instrucciones mensuales de
comprobantes entre oficinas recibidos y asiento en el libro
mayor, y elaboracion de informes de comprobantes entre
oficinas salientes en el plazo de 10 dias tras el cierre del mes
(2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16: 90%)

Productos

» Preparacion de 168 informes financieros mensuales (hasta la etapa del balance de prueba) conforme a las
IPSAS para 14 misiones clientes, entre ellas la UNMISS

» Preparacion de 240 informes mensuales de conciliacion bancaria para los bancos en que tienen cuentas

20 misiones clientes

« Emisién a 11 misiones clientes de 264 instrucciones de comprobantes entre oficinas recibidos e informes

de comprobantes entre oficinas

Logros previstos

Indicadores de progreso

5.7 Eficaciay eficiencia de la asistencia de
tecnologia de la informacidn prestada al Centro
Regional de Servicios y las misiones clientes
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5.7.1 Mantenimiento del tiempo necesario para enviar las
facturas telefdnicas a los usuarios finales en el plazo de 7 dias
tras la recepcion de las facturas comprobadas de las misiones
clientes (2013/14: no aplicable; 2014/15: 97%; 2015/16: 97%)

5.7.2 Mantenimiento del rendimiento de la red (2013/14: no
se aplica; 2014/15: 99%; 2015/16: 99% de tiempo de
funcionamiento de la red al mes)

5.7.3 Mantenimiento del tiempo de respuesta ante incidentes
y las solicitudes de servicios relacionados con la tecnologia
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de la informacién y las comunicaciones en Entebbe (2013/14:
no se aplica; 2014/15: 100% en el plazo de 3 horas; 2015/16:
100% en el plazo de 3 horas)

5.7.4 Mantenimiento de la resolucién de incidentes
relacionados con la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones en Entebbe dentro de los plazos acordados
para cada nivel de prioridad (incidentes criticos en el plazo de
3 horas, incidentes de prioridad alta en el plazo de 6 horas,
incidentes de prioridad media en el plazo de 12 horas e
incidentes de prioridad baja en el plazo de 48 horas)
(2013/14: no se aplica; 2014/15: 90%; 2015/16: 98%)

5.7.5 Mantenimiento del plazo para tramitar, cerrar o
resolver solicitudes de servicios de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones atendidas desde Entebbe en
la duracion fijada para cada grado de prioridad (prioridad
absoluta en un plazo de 2 horas, prioridad elevada en un plazo
de 4 horas alto, prioridad media en un plazo de 24 horas y
prioridad baja en un plazo de 48 horas) (2013/14: no se
aplica; 2014/15: 90%; 2015/16: 97%)

5.7.6 Mantenimiento del nivel de satisfaccion de los clientes
con los servicios regionales de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones (2013/14: no se aplica; 2014/15: 90%);
2015/16: 90%)

Productos

Supervision del cumplimiento de las normas de la Division de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones para 8 misiones clientes

Evaluacién y ejecucion en las misiones clientes de tres proyectos regionales conforme a la estrategia de
centralizacion, movilidad y huella minima de la Divisién de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones

Establecimiento de un laboratorio regional de innovaciones para comprobar y aplicar nuevos servicios de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones

Coordinacidn de iniciativas ecoldgicas regionales que redunden en un aumento importante del uso de
fuentes alternativas de energia

Establecimiento de programas centralizados de capacitacién técnica sobre tecnologia de la informacion y
las comunicaciones para la region, tales como capacitacion sobre sistemas de sefiales para los contingentes
militares, cursos de orientacidn para civiles, entrega de equipos y TETRA

Gestion eficaz de 27.147 cuentas telefonicas, entre ellas 4.199 de la UNMISS

Establecimiento y comprobacidn de la capacidad de resiliencia operacional en Entebbe

Logros previstos Indicadores de progreso

5.8 Eficaciay eficiencia de los servicios 5.8.1 Aumento del niamero de desplazamientos de
regionales de apoyo en materia de transporte contingentes y agentes de policia (coordinados por el Centro
prestados a las misiones clientes de Control Integrado de Transporte y Desplazamientos) en

comparacion con la dotacion total de contingentes y agentes
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de policia en la regidn (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se
aplica; 2015/16: 90%)

5.8.2 Mayor utilizacién de la capacidad de pasajeros y
cargamentos/equipaje para los desplazamientos por aire de
contingentes y agentes de policia (2013/14: 67%; 2014/15:
70%; 2015/16: 76%)

5.8.3 Mayor utilizacién de la capacidad de pasajeros y
cargamentos/equipaje para los vuelos del calendario integrado
de vuelos regionales (2013/14: 40%; 2014/15: 70%; 2015/16:
70%)

5.8.4 Aumento del nimero de misiones clientes satisfechas
con los servicios de transporte (2013/14: 69%; 2014/15: 80%;
2015/16: 83%)

5.8.5 Aumento del nimero de paises que aportan
contingentes y fuerzas de policia satisfechos con los servicios
de rotacién prestados por el Centro de Control Integrado de
Transporte y Circulacion (2013/14: no se aplica; 2014/15:
80%; 2015/16: 80%)

Productos

Coordinacién de 638 vuelos para el transporte de contingentes y fuerzas de policia utilizando aviones
fletados a largo plazo por las Naciones Unidas, entre ellos 20 para la UNMISS

Traslado de 22.348 miembros de contingentes y fuerzas de policia, incluidos 690 para la UNMISS

Traslado de 10.400 pasajeros en vuelos realizados en el marco del calendario integrado de vuelos
regionales

Realizacion de 99 vuelos especiales para atender un aumento repentino de las necesidades de transporte,
incluidos 6 para misiones sobre el terreno distintas de la UNISFA, la Oficina de las Naciones Unidas de
Apoyo a la Misién de la Unién Africana en Somalia (UNSOA) y la Operacion Hibrida de la Union
Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID)

Concertacién de un contrato regional para el servicio de gestion de aeronaves fuera de la misién

Coordinacién de 3 actos regionales de capacitacion técnica sobre desplazamientos

Factores externos

Fallos de sistemas y cortes del suministro de energia (que afecten a la infraestructura de la Base de Apoyo
de Entebbe y a los circuitos comerciales arrendados), asi como a la disponibilidad de los sistemas durante
las horas de trabajo, como el Servicio Integrado de Informacion de Gestion, necesarios para procesar las
transacciones

Cancelaciones de los contratos de aeronaves o asignacion de mayor prioridad a otras tareas por la misién
responsable del contrato; capacidad de localizar activos aéreos gestionados por las misiones clientes, de
acceder a ellos y de obtener su uso
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Cuadro 7
Recursos humanos: Centro Regional de Servicios de Entebbe
Personal internacional Voluntarios
de las
P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Equipo del Centro Regional de Servicios
Puestos desplegados 2014/15 1 - = 1 - - 1
Puestos propuestos 2015/16 - - - - - - -
Cambio neto 1) - - (1) - - (D)
Centro Regional de Capacitacion y
Conferencias
Puestos desplegados 2014/15 - - 2 2 1 - 3
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 2 1 - 3
Cambio neto - - - - - - -
Centro de Control Integrado de Transporte
y Circulacion
Puestos desplegados 2014/15 1 1 5 -
Puestos propuestos 2015/16 1 1 5 -
Cambio neto - - - — - — _
Recursos humanos
Puestos desplegados 2014/15 4 14 19 25 49
Puestos propuestos 2015/16 1 4 8 32 42
Cambio neto - (1) (10 (11) 7 (3) (7)
Subsidio de educacion
Puestos desplegados 2014/15 - - 1 1 1 - 2
Puestos propuestos 2015/16 - -1 1 1 - 2
Cambio neto - - - - - - -
Finanzas
Puestos desplegados 2014/15 12 19 22 1 42
Puestos propuestos 2015/16 4 8 25 - 33
Cambio neto (4) 1 (8 (11) 3 (1) 9)
Logistica
Puestos desplegados 2014/15 - - - - 1 - 1
Puestos propuestos 2015/16 - - - - 1 - 1

Cambio neto

15-02632

51/74



A/69/800

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Tecnologia de la informacion y las
comunicaciones
Puestos desplegados 2014/15 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2015/16 - - - 1 - 1 1 - 2
Cambio neto - - - 1 - 1 1 - 2
Total general
Desplegados 2014/15 - - 9 6 32 47 53 6 106
Propuestos 2015/16 - - 4 7 13 24 65 2 91
Cambio neto - - (5) 1 (19 (23) 12 (4) (15)

? Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal del cuadro de Servicios Generales de contratacion

nacional.
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Personal internacional: disminucién neta de 23 puestos
Personal nacional: aumento neto de 12 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucién neta de 4 plazas

61. Como se indica en el informe del Secretario General titulado “Progresos en la
aplicacion de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno”
(A/66/591/Add.1), varias misiones aportaron puestos al Centro Regional de
Servicios de Entebbe. El aporte de puestos por parte de misiones que por aquel
entonces eran clientes, como la UNMISS, la Mision de Estabilizacién de las
Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo (MONUSCO) vy la
UNAMID, parti6 de un enfoque mas pragmético en la medida en que tenia por
objeto velar por que el Centro Regional de Servicios contara con una dotacién de
personal suficiente para ejercer sus funciones en sus fases iniciales.

62. Ahora que el Centro Regional de Servicios de Entebbe estd ya asentado, se
plantea la necesidad de adoptar un enfoque de distribucién equilibrada y equitativa
entre las misiones clientes por lo que se refiere a los recursos humanos vy
financieros. En consecuencia, se propone redistribuir el aporte de la dotacion del
personal del Centro Regional de Servicios entre todas las misiones clientes
principales de la UNMISS, la MONUSCO, la UNAMID, la UNISFA, la UNSOA y
la Misién Multidimensional Integrada de Estabilizacién de las Naciones Unidas en
la Republica Centroafricana, mientras que las oficinas mas pequefias que carecen de
plantilla suficiente para contribuir a la causa quedaran excluidas. El principal
criterio en que se basé la redistribucion fue la considerable presencia de personal
civil, especialmente de apoyo, en las misiones de mayor tamafio.

63. Como se observa en el siguiente cuadro, con la redistribucion de los puestos
han pasado a ser distintos el nivel y la composicion de la contribucidn de puestos
por las misiones al Centro Regional de Servicios. Aunque en algunas misiones la
contribucién descenderd, en otras aumentard, tanto en lo que respecta al nimero
total como a la composicion de la dotacion. Cuando las misiones vayan a aportar un
puesto de categoria superior al anterior, el puesto se creard en la mision cliente que
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efectle la aportacion en 2015/16 y se suprimira de la plantilla de la mision cliente
que hacia antes la aportacion.

Cuadro 8

Recursos humanos: Centro Regional de Servicios de Entebbe

Impacto de la redistribucion en la contribucién por las misiones clientes de puestos
al Centro Regional de Servicios de Entebbe

D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SM  Subtotal FNCO SG Subtotal VNU Total
Total - - - 5 1 6 (75) (69) 17 51 68 a7 (18)
MONUSCO 1 1 5 2 - 9 (33) (24) 8 36 44 (13) 7
UNAMID (1) - 2) 1 1 1) (25) (26) 6 12 18 - (8)
UNMISS - 1) (4) 1 1) (5) (15) (20) 4 3 7 4) a7
UNSOA - - - - - - 4 4 3 5 8 - 4
MINUSCA - - 1 1 1 3 2 5 (6) (10) (16) - (11)
UNISFA - - - - - - - - 2 5 7 - 7
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1.
A.

Recursos financieros

Generalidades

(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos? asignados?® de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Pocentaje
Categoria 1) @ (3) #)=3)-(2) 5)=4=()
Personal militar y de policia
Observadores Militares 8 546,0 7135,2 8 103,7 968,5 13,6
Contingentes militares 237 071,0 389842,9 405046,9 152040 3,9
Policia de las Naciones Unidas 39773,0 28 1123 31245,6 31333 111
Unidades de policia constituidas 1016,4 18 273,7 19 657,3 13836 7,6
Subtotal 286 406,4 443 364,1 4640535 206894 4,7
Personal civil
Personal internacional 172 909,1 180 370,1 1723355 (8034,6) (4,5
Personal nacional 44 730,5 41 984,8 42 307,6 322,8 0,8
Voluntarios de las Naciones Unidas 18 830,8 19 423,1 18 898,8 (524,3) (2,7)
Personal temporario general 6 477,0 6 687,6 5674,3 (1013,3) (15,2)
Personal proporcionado por los gobiernos 790,8 1295,8 - (1 295,8) (100,0)
Subtotal 243 738,2 249 761,4 239216,2 (10545,2) (4,2)
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 551,0 834,3 791,6 42,7y (5,1)
Viajes oficiales 7 909,6 6 257,0 6 793,0 536,0 8,6
Instalaciones e infraestructura 114 391,8 125983,9 112 045,2 (13938,7) (11,1)
Transporte terrestre 24 061,3 20 506,0 23402,9 28969 14,1
Transporte aéreo 138 645,0 137 517,7 155103,8 17586,1 12,8
Transporte naval 691,8 2,302,0 1879,5 (422,5) (18,4)
Comunicaciones 13762,8 14 240,0 13 878,1 (361,9) (2,5
Tecnologia de la informacion 16 195,4 16 870,7 18 338,0 1467,3 8,7
Gastos médicos 24237 2841,2 2 845,6 4,4 0,2
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 69 277,5 75 836,8 70 423,4 (5413,4) (7,1)
Proyectos de efecto rapido 1100,0 1 000,0 1000,0 - -
Subtotal 389 009,9 404 189,6 406 501,1 23115 0,6
Necesidades en cifras brutas 919 1545 1097 315,1 1109770,8 124557 11
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 19 448,9 19 044,8 18 384,9 (659,9) (3,5)
Necesidades en cifras netas 899 705,6 1078270,3 10913859 131156 1,2
Contribuciones voluntarias en especie - - - - -
(presupuestadas)
Total de recursos necesarios 919 1545 1097 315,1 1109770,8 124557 1,1

# Muestra la redistribucion de recursos para el personal proporcionado por los gobiernos, desde el grupo de
gastos operacionales al grupo de gastos de personal civil y la redistribucidn de recursos para la autonomia
logistica del personal uniformado, desde el grupo de gastos operacionales al grupo de gastos del personal

militar y de policia.
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Contribuciones no presupuestadas

64. A continuacion figura el valor estimado de las contribuciones no
presupuestadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de
junio de 2016:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 6 648,9
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) 40 461,6

Total 47 110,5

“ Representa los derechos de aterrizaje y las tasas de aeropuerto.
® Representa el costo teérico del arrendamiento de tierras.

Aumento de la eficiencia

65. Las estimaciones de los gastos para el ejercicio comprendido entre el 1 de
julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 tienen en cuenta la siguiente iniciativa de
aumento de la eficiencia:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Monto Iniciativa

Instalaciones e 120,0 Detener un generador de 500 kVA por un promedio diario de
infraestructura — 1,5 horas en cada una de las cuatro ubicaciones siguientes:
gasolina, aceite y Yuba Tomping, Casa de las Naciones Unidas en Yuba, Malakal
lubricantes y Wau. Los generadores se detendrian de noche en

determinados dias anunciados de antemano. En salas de
servidores y clinicas se mantendria la energia para las
operaciones criticas. Esta previsto que gracias a esta iniciativa
se perciban ahorros en el consumo de combustible para
generadores.

Total 120,0

Factores de vacantes

66. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2015 y el 30 de junio de 2016 se han tenido en cuenta los siguientes factores de
vacantes:
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(Porcentaje)

Efectivo Presupuestado Previsto®
Categoria 2013/14 2014/15 2015/16
Personal militar y de policia
Observadores militares 11,4 10,0 5,0
Contingentes militares 40,8 5,0 5,0
Policia de las Naciones Unidas 26,0 8,0 5,0
Unidades de policia constituidas 26,5 5,0 12,0
Personal civil
Personal internacional 15,3 15,0 15,0
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 29,0 25,0 10,0
Personal nacional del cuadro de Servicios 22,3 30,0 30,0
Generales
Voluntarios de las Naciones Unidas (contratacién 20,5 25,0 20,0
internacional)
Voluntarios de las Naciones Unidas (contratacion 81,1 50,0 0,0
nacional)
Plazas temporarias®
Personal internacional 31,6 30,0 30,0
Personal nacional 27,8 30,0 30,0
Personal proporcionado por los gobiernos® 13,2 -

o

Las cifras hacen referencia al personal civil de la UNMISS y excluyen los 91 puestos
propuestos en el marco del Centro Regional de Servicios de Entebbe. Se ha aplicado una
tasa de vacantes del 5% para el personal de contratacién internacional, del 15% para el
personal de contratacion nacional y del 2% para los Voluntarios de las Naciones Unidas para
puestos o plazas del Centro Regional de Servicios para 2015/16.

Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.

Esta previsto que el personal proporcionado por gobiernos se suprima a partir de enero de
2015.

o

67. Los factores de vacantes propuestos tienen en cuenta la experiencia adquirida
por la Misién hasta la fecha y las circunstancias propias de la Misién en lo que
respecta al despliegue de personal uniformado y la contratacion de personal civil.
En el caso del personal militar y de policia, las variables tenidas en cuenta para los
factores de demora en el despliegue propuestos fueron las tasas medias de vacantes
durante el ejercicio economico en curso hasta la fecha, las pautas recientes e
historicas de los despliegues y el despliegue previsto. En el caso del personal civil,
los factores de vacantes propuestos obedecen a las tasas medias de vacantes actuales
y durante el ejercicio econdmico en curso hasta la fecha, las pautas recientes en la
ocupacion de puestos y los cambios en la composicion de la plantilla.
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Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

68. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el
30 de junio de 2016 se basan en las tasas estandar de reembolso en concepto de
equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacién) y autonomia logistica
y ascienden en total a 128.252.900 délares, desglosados como sigue:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cifra estimada

Unidades
Contingentes de policia
militares constituidas Total
Equipo pesado 73 292,3 37351 77 027,4
Autonomia logistica 48 788,4 24471 512255
Total 122 070,7 6 182,2 128 252,9
Fecha del
Factores aplicables a la Mision Porcentaje Fecha efectiva Gltimo examen
A. Aplicables a la zona de la Misi6én
Factor por condiciones ambientales 2,5 13 de octubre 16 de mayo
extremas de 2014 de 2014
Factor por intensificacidn de las condiciones 2,9 13 de octubre 16 de mayo
operacionales de 2014 de 2014
Factor por actos hostiles o abandono 4,3 13 de octubre 16 de mayo
forzado de 2014 de 2014

B. Aplicable al pais de origen
Factor por transporte adicional 0,0a3,5

Capacitacioén

69. Las necesidades de recursos en concepto de capacitacion estimadas para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 son las
siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Consultores

Consultores de capacitacion 2440
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 2597,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 1219,6

Total 4 060,6
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70. EIl nimero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, comparado con periodos anteriores, es el
siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia

Efectivo Previsto  Propuesto Efectivo Previsto  Propuesto Efectivo Previsto Propuesto
2013/14 2014/15 2015/16 2013/14 2014/15 2015/16  2013/14 2014/15

2015/16

Capacitacion
interna 1022 975 803 3641 1317 1795 629
Capacitacion
externa® 188 266 259 126 136 118 27

102

23

286

11

Total 1210 1241 1062 3767 1453 1913 656

125

297

# Incluye la capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas y fuera de la zona de la Mision.

71. Las actividades de capacitacion previstas se centraran en las prioridades para
el ejercicio de la Misién. El aumento previsto de la capacitaciéon de personal
nacional en comparacién con el presupuesto para 2014/15 obedece a la estrategia y
compromiso de la Mision de potenciar al maximo los beneficios del programa de
creacion de capacidad del personal nacional. La estrategia va dirigida al desarrollo
de la competencia técnica y sustantiva del personal nacional de la UNMISS. Para
ejecutar el programa habré que recurrir a proveedores e instituciones externos, pues
los proveedores internos de servicios carecen de capacidad en la zona de la Mision.
En el mandato y plan de la Misién relativo al mayor nimero de personal militar y de
unidades de policia constituidas se han aumentado en consecuencia las necesidades
correspondientes a la capacitacion.

Servicios de deteccién y remocion de minas

72. Las necesidades de recursos estimadas para los servicios de deteccion y
remocion de minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el
30 de junio de 2016 son las siguientes:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Suministros, servicios y equipo de otro tipo
Servicios de deteccion y remocion de minas 38 400,0

73. Los recursos necesarios propuestos para los servicios de deteccion y remocién
de minas incluyen financiacidn para personal internacional y nacional (6.904.884
délares); ocho contratos, en particular para dos equipos de verificacion y desminado
de rutas con capacidad técnica para evaluar las carreteras y retirar de ellas las minas
terrestres y los restos explosivos de guerra; hasta 14 equipos de tareas multiples con
capacidad de remocion de minas y eliminacién de municiones explosivas, cinco
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equipos integrados con capacidad de remocion encargados de reconocer las zonas
peligrosas y desminarlas y un contrato de seis equipos caninos de deteccion de
explosivos (27.261.165 ddlares); viajes oficiales (560.806 ddlares); y equipos y
gastos operacionales (779.386 ddlares). El saldo restante corresponde a los
honorarios de apoyo y gestién del asociado en la ejecucién del Servicio de
Actividades Relativas a las Minas de las Naciones Unidas y la Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, que ascienden a 1.065.187 délares y
1.828.571 ddlares, respectivamente.

74. En la seccion I.E (componentes 1 y 3) se ofrece informacién pormenorizada
sobre las actividades de la UNMISS relativas a las minas.

Proyectos de efecto rapido

75. Las necesidades de recursos estimadas para proyectos de efecto rapido en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016,
comparadas con periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Numero de
Periodo Monto proyectos
1 de julio de 2013 a 30 de junio de 2014 (monto efectivo) 1100 31
1 de julio de 2014 a 30 de junio de 2015 (monto aprobado) 1000 24
1 de julio de 2015 a 30 de junio de 2016 (monto propuesto) 1000 23

76. Los proyectos previstos se centraran durante el ejercicio en las esferas
prioritarias.

Recursos financieros: Centro Regional de Servicios, Entebbe

(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimacién Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto Porcentaje
Categoria 1) (2) (3)  4)=(3)-(2) B)=(4)+2)
Personal civil
Personal internacional 6072,0 7982,3 34459 (4536,4) (56,8)
Personal nacional 781,5 1190,5 1386,3 195,8 16,4
Voluntarios de las Naciones Unidas 113,9 230,0 109,5 (120,5) (52,4)
Personal temporario general - - - - -
Subtotal 6 967,4 9402,8 49417 (4461,1) (47,4
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Fondos Estimacion Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto Porcentaje

Categoria @ (2) () (4)=3)-2) )=+
Gastos operacionales

Consultores 13,3 65,1 81,9 16,8 25,8

Viajes oficiales 60,1 34,3 47,4 13,1 38,2

Instalaciones e infraestructura 57,0 2170,1 11552 (1014,9) (46,8)

Transporte terrestre 3,5 43,0 45,3 2,3 5,3

Transporte aéreo - - - - -

Comunicaciones 158,8 289,4 1039,6 750,2 259,2

Tecnologia de la informacién 116,7 452,8 757,4 304,6 67,3

Servicios médicos 9,1 13,1 27,3 14,2 108,4

Equipo especial - - - - -

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 51,2 44,1 56,8 12,7 28,8

Subtotal 469,7 3111,9 3210,9 99,0 3,2

Necesidades en cifras brutas 7437,1 12 514,7 8152,6 (4362,1) (34,9
Ingresos en concepto de contribuciones del 719,5 788,8 554,1  (234,7) (29,8)
personal

Necesidades en cifras netas 6717,6 11 725,9 75985 (4127,4) (34,9)
Contribuciones voluntarias en especie - - - - -
(presupuestadas)

Total de recursos necesarios 7437,1 12 514,7 8152,6 (4362,1) (34,9
Analisis de las diferencias:

Diferencia

Observadores militares 968,5 13,6%

e Mandato: mayores insumos e iguales productos

77. EIl aumento de las necesidades obedece principalmente al despliegue de la
maxima dotacién autorizada, de 166 observadores militares, que se prevé mantener
para la totalidad del ejercicio 2015/16 con la aplicacién de una tasa de vacantes del
5%, frente al despliegue gradual supuesto durante el ejercicio 2014/15 con la
aplicacion de una tasa de vacantes del 10%.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o de
100.000 délares.
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Diferencia

Contingentes militares 15 204,0 3,9%

« Mandato: mayores insumos e iguales productos

78. El incremento de las necesidades obedece primordialmente al despliegue de la
méaxima dotacidn autorizada de 12.334 efectivos de contingentes militares, que se
prevé mantener para la totalidad del ejercicio 2015/16 con la aplicacién de una tasa
de vacantes del 5%, frente al despliegue gradual establecido durante el ejercicio
2014/15 con la aplicacion de una tasa de vacantes del 5%. Estos aumentos se
compensan en parte con el descenso de las necesidades en concepto de flete y
despliegue de equipo de propiedad de los contingentes debido a que esta previsto
que la mayoria del equipo se despliegue en la zona de la Mision durante el segundo
semestre de 2014/15.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 3133,3 11,1%

« Mandato: mayores insumos e iguales productos

79. EIl aumento de las necesidades obedece principalmente al despliegue de la
méxima dotacidn autorizada, de 663 agentes de policia, que se prevé mantener para
la totalidad del ejercicio 2015/16 con la aplicacién de una tasa de vacantes del 5%,
frente al despliegue gradual supuesto durante el ejercicio 2014/15 con la aplicacion
de una tasa de vacantes del 8%.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 1383,6 7,6%

« Mandato: mayores insumos e iguales productos

80. El incremento de las necesidades obedece primordialmente al despliegue de la
méxima dotacién autorizada, de 660 agentes de unidades de policia constituidas,
que se prevé mantener para la totalidad del ejercicio 2015/16 con la aplicacién de
una tasa de vacantes del 12%, frente al despliegue gradual supuesto durante el
ejercicio 2014/15 con la aplicacion de una tasa de vacantes del 5%.

Diferencia

Personal internacional ($8 034,6) (4,5%)

e Gestidn: menores insumos e iguales productos

81. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a los siguientes
factores: a) no se presentaron solicitudes de indemnizacion por rescisién del
nombramiento, mientras que en el ejercicio 2014/15 se desembolsaron al respecto
6,3 millones de ddlares; b) para el ejercicio 2015/16 esta previsto el despliegue de
una dotaciéon media de 909 funcionarios internacionales (excluidos los puestos del
Centro Regional de Servicios), frente a una dotacion media de 927 funcionarios en
el ejercicio 2014/15; y c) en el Centro Regional de Servicios de Entebbe se
necesitan 23 puestos de plantilla internacionales menos.
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Diferencia

Personal nacional 322,8 0,8%

 Gestion: mayores insumos e iguales productos

82. EIl aumento de las necesidades obedece principalmente a que, en comparacién
con el anterior ejercicio presupuestario, otros 117 puestos de contratacién personal
cumplen los requisitos para percibir la prestacion por peligrosidad. Estas
necesidades se ven compensadas en parte por la disminucion de las necesidades
como consecuencia del despliegue previsto para el ejercicio 2015/16 de una
dotacion media de 160 funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y 1.378
funcionarios nacionales del Cuadro de Servicios Generales (excluidos los puestos
del Centro Regional de Servicios), frente a una dotacion media de 176 funcionarios
nacionales del Cuadro Orgéanico y 1.468 funcionarios nacionales del Cuadro de
Servicios Generales en el ejercicio 2014/15.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (524,3) (2,7%)

« Gestidn: menores insumos e iguales productos

83. La disminucién de las necesidades obedece principalmente al despliegue
previsto en el ejercicio 2015/16 de una dotacién media de 463 plazas de voluntarios
de las Naciones Unidas, incluida la reduccion propuesta de seis plazas (excluidos
los puestos del Centro Regional de Servicios), frente a una dotacién media de 541
plazas en el ejercicio 2014/15.

Diferencia

Personal temporario general (1013,3) (15,2%)

« Gestidn: menores insumos e iguales productos

84. La disminucién de las necesidades obedece principalmente al despliegue
previsto en el ejercicio 2015/16 de una dotacion media de 35 funcionarios de
contratacion internacional y 10 funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico, frente
a una dotacion media de 37 funcionarios de contratacion internacional y 16
funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico en el ejercicio 2014/15.

Diferencia

Personal proporcionado por los gobiernos (1295,8) (100,0%)

e Mandato: supresién de todo el personal proporcionado por los gobiernos

85. EIl presupuesto para 2015/16 se hace eco de la supresion de todo el personal
proporcionado por los gobiernos, iniciada en el ejercicio 2014/15 en forma de
reduccion gradual, como consecuencia del cambio del mandato de la Mision de
conformidad con las resoluciones 2155 (2014) y 2187 (2014) del Consejo de
Seguridad.
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Diferencia

Consultores (42,7) (5,1%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

86. Esta disminucion de las necesidades obedece a las prioridades de la Misién en
el ejercicio 2015/16.

Diferencia

Viajes oficiales 536,0 8,6%

 Gestion: mayores insumos e iguales productos

87. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la participacion de la
UNMISS en los gastos centralizados indirectos correspondientes al proyecto de
gestién de la cadena de suministro.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (13 938,7) (11,1%)

e Gestidn: menores insumos y productos

88. La disminucién de las necesidades obedece principalmente al descenso de las
necesidades en concepto de servicios arquitecténicos y de demolicién subsiguientes
a la divisién entre distintos ejercicios presupuestarios de grandes proyectos cuyo
objeto era ampliar la capacidad de ingenieria, asi como a las menores necesidades
en concepto de servicios de seguridad, derivadas del menor nimero de bases de
apoyo en los condados y bases de operaciones de compafiias que estan en
funcionamiento. Este descenso de las necesidades queda compensado en parte por el
aumento de las necesidades en concepto de a) servicios de reforma y renovacién
debidos a las nuevas reformas de las actuales ubicaciones previstas en relacién con
el mayor volumen de personal uniformado desplegado, las mejoras en el
alojamiento y el mantenimiento de los emplazamientos de proteccidn de civiles; y
b) adquisicién de equipo de alojamiento para las unidades acabadas en la Casa de
las Naciones Unidas.

Diferencia

Transporte terrestre 2896,9 14,1%

« Gestidn: mayores insumos e iguales productos

89. EIl aumento de las necesidades se debe principalmente a un incremento de las
necesidades en concepto de gasolina, aceite y lubricantes derivado de un mayor
volumen de combustible previsto para 2015/16, de 6,3 millones de litros, frente a 4
millones en 2014/15, y al aumento previsto del nimero de vehiculos de propiedad
de los contingentes como consecuencia del mayor despliegue de personal de
contingentes militares y unidades de policia constituidas. Ademas, la Misién se
propone sustituir los vehiculos viejos que se acercan al final de su vida atil y
adquirir en el ejercicio 2015/16 nuevos modelos, con lo cual también aumentan las
necesidades en materia de piezas de repuesto. Estos aumentos se compensan en
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parte con la disminucién de las necesidades correspondientes al alquiler de equipo
pesado para excavaciones.

Diferencia

Transporte aéreo 17 586,1 12,8%

* Gestion: mayores insumos y productos

90. EI aumento de las necesidades obedecié principalmente al incremento de las
necesidades en materia de a) gasolina, aceite y lubricantes, derivado de un mayor
volumen de combustible para aviones previsto en 2015/16, de 21,1 millones de
litros, frente a 19,9 millones de litros en 2014/15; b) servicios vinculados con el
despliegue de un sistema aéreo no tripulado durante ocho meses de 2015/16, frente
a tres meses en 2014/15; y c) alquiler y funcionamiento de aviones a causa de un
mayor nimero de horas de vuelo, de 7.253 en 2015/16, frente a 7.175 en 2014/15.
Fundamentalmente, estos aumentos quedan compensados en parte con el descenso
de las necesidades relativas al alquiler y funcionamiento de helicépteros, debido a la
reduccion en dos helicopteros de la flota de la Misién.

Diferencia

Transporte naval (422,5) (18,4%)

e Gestidn: menores insumos y productos

91. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la configuracion
de las embarcaciones de propiedad de los contingentes, a raiz de la cual han
disminuido las necesidades en concepto de gasolina, aceite y lubricantes.

Diferencia

Comunicaciones (361,9) (2,5%)

e Gestidn: menores insumos y productos

92. La disminucion de las necesidades se debe principalmente al descenso de los
gastos centralizados de Umoja imputados a la UNMISS en esta categoria en
2015/16, frente a los imputados en 2014/15 y a la sustitucién de equipo de difusion
e informacion publica en el ejercicio 2014/15. Esta reduccion queda contrarrestada
en parte por un mayor volumen de necesidades en concepto de servicios de
informacion publica como consecuencia del mayor numero de actividades de
produccién televisiva y radiofonica, servicios de emisién y divulgacion comunitaria
en pro del mandato reestructurado.

Diferencia

Tecnologia de la informacion 1467,3 8,7%

e Gestidn: mayores insumos y productos

93. El aumento de las necesidades obedece principalmente a a) la participacién de
la UNMISS en gastos correspondientes al desarrollo de sistemas centralizados que
no estaban previstos en el ejercicio 2014/15; b) servicios de tecnologia de la
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V.

informacion ligados al aumento previsto del personal de contratacion internacional;
c) adquisicion de nuevos programas informaticos y licencias en relaciéon con la
compra de nuevo equipo de tecnologia de la informacion; y d) la modernizacion y
sustitucién del equipo de tecnologia de la informacién para mantener la seguridad
de la infraestructura de la red. Este aumento de las necesidades queda compensado
en parte por el descenso de las necesidades en concepto de piezas de repuesto.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (5413,4) (7,1%)

* Gestion: menores insumos y productos

94. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a a) los gastos de
flete y gastos conexos como consecuencia de una menor adquisicion de bienes
prevista en el ejercicio 2015/16 en comparacidn con 2014/15; b) la disminucion de
los gastos de personal y administrativos correspondientes a los servicios de
deteccidon de minas; y c) el menor nimero de contratistas individuales de ambito
internacional.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

95. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Mision son:

a) Consignar la suma de 1.109.770.800 dolares para el mantenimiento
de la Misidn durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de
2015 y el 30 de junio de 2016;

b) Prorratear la suma mencionada en el apartado a) a razén de
92.480.900 dolares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el
mandato de la Mision.
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V. Resumen de las medidas adoptadas en respuesta a las
decisiones y solicitudes formuladas por la Asamblea
General en su resolucion 69/260 y las solicitudes y
recomendaciones de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la

Asamblea General

A. Asamblea General

Financiacion de la Misién de las Naciones Unidas en Sudan del Sur

(Resolucion 69/260)

Solikcitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Solicita al Secretario General que persista en su
empefio por asegurar una cooperacion mas eficaz
entre la Mision, el equipo de las Naciones Unidas
en el pais y otras entidades de las Naciones Unidas
con presencia sobre el terreno, de conformidad con
sus respectivas funciones y mandatos (parr. 4)

66/74

En el contexto de Sudan del Sur, la Mision, el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y otras entidades de las
Naciones Unidas con presencia sobre el terreno siguen
cooperando y colaborando con empefio en el ejercicio de
sus respectivos mandatos y demarcando funciones y
responsabilidades para evitar superposiciones de tareas,
teniendo en cuenta las respectivas ventajas comparativas.

La Mision ha preparado cuatro documentos de estrategia en
torno a los cuatro elementos de su mandato (proteccién de
civiles, derechos humanos, creacidn de las condiciones
necesarias para la entrega de asistencia humanitaria y el
Acuerdo sobre el Cese de las Hostilidades) y ha mantenido
amplias consultas con todos los agentes del equipo de las
Naciones Unidas en el pais y entidades internacionales
apropiados a fin de elevar la coordinacion y la cooperacion
en las distintas entidades de las Naciones Unidas en Sudan
del Sur.

Concretamente, la Mision y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais se retinen semanalmente a escala
directiva para examinar y mejorar la coordinacion en la
ejecucidn de las actividades en todo el territorio de Sudén
del Sur, en particular en los &mbitos del mantenimiento de
la paz, la asistencia humanitaria, el desarrollo y la
seguridad, de conformidad con el mandato de los miembros
del equipo de las Naciones Unidas en el pais. Ello se
fortalece en mayor medida a nivel de trabajo por conducto
del proceso del grupo tematico, el subgrupo tematico y el
grupo de trabajo coordinados por la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios. Los componentes
pertinentes de la Misién participan en estas reuniones y en
ocasiones las dirigen, por ejemplo en relacién con las
actividades relativas a las minas, a fin de reducir la
duplicacion de tareas, siempre que es posible, y subsanar
las posibles lagunas en esferas tematicas.
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Solikcitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

Solicita también al Secretario General que prosiga
sus esfuerzos para mitigar el impacto ambiental de
la Mision de acuerdo con las normas y los
reglamentos pertinentes, incluidos, entre otros, los
procedimientos y politicas ambientales y de
gestion de desechos de las Naciones Unidas

(parr. 5)

Solicita también al Secretario General que prosiga
sus esfuerzos para mitigar el impacto ambiental
de la Misién de acuerdo con las normas y los
reglamentos pertinentes, incluidos, entre otros,

los procedimientos y politicas ambientales y de
gestidn de desechos de las Naciones Unidas

(pérr. 5)

Solicita también al Secretario General que
prosiga sus esfuerzos para mitigar el impacto
ambiental de la Misién de acuerdo con las
normas y los reglamentos pertinentes, incluidos,
entre otros, los procedimientos y politicas
ambientales y de gestién de desechos de las
Naciones Unidas (parr. 5)

15-02632

Sobre el terreno, la UNMISS mantiene enlace con otros
organismos de las Naciones Unidas presentes en los 10
estados con respecto a todas las actividades humanitarias y
relacionadas con el desarrollo.

Para potenciar al maximo la supervision de las actividades
de la Mision que repercuten en el medio ambiente de Sudan
del Sur, la UNMISS ha creado el Comité de Ordenacion
Ambiental, dirigido por el Director de Apoyo a la Mision,
como mecanismo de coordinacidn que facilite el
intercambio de informacién, promueva ante el personal de
la Mision las mejores practicas ecologicas y garantice la
adopcién coherente de estas. La reunién, de periodicidad
trimestral, se celebré por Gltima vez el 19 de febrero de
2015.

La Seccion de Ingenieria cuenta con 3 puestos y plazas en
la Dependencia de Ingenieria Ecoldgica y otros 3 en la
Dependencia de Agua y Saneamiento. La Mision también
ha designado Coordinadores de Cuestiones Ambientales
(Oficial de Estado Mayor de Ingenieria Militar) en cada
una de las 10 ubicaciones de estados mayores en los
estados.

Para fomentar en la Mision la sensibilizacion en materia de
medio ambiente, la Dependencia de Ingenieria Ecoldgica
imparti6 en octubre de 2014 a 34 contingentes militares
capacitacion en gestidn de desechos so6lidos y peligrosos.
En diciembre de 2014 se impartié capacitacion en
ordenacion ambiental a los Coordinadores de Cuestiones
Ambientales (Oficial de Estado Mayor) para que
conocieran y entendieran mejor los problemas ambientales.
A raiz de ello se han establecido y puesto en
funcionamiento en toda la Misidn servicios por contrata de
recogida y eliminacion de residuos plasticos y metalicos y
se han contratado servicios semejantes para la recogida y
eliminacién de neumaticos, baterias (himedas y secas) y
filtros usados.

En lo que respecta a la gestién de las aguas residuales, la
UNMISS ha adjudicado un contrato de servicios de
reparacién y mantenimiento para 25 plantas de tratamiento
de aguas residuales ubicadas en 12 emplazamientos de la
Misidn y ha instalado nuevas plantas de este tipo en 6
estados. La UNMISS ha adquirido e instalado 15 plantas de
tratamiento de aguas residuales en todos los
emplazamientos de nuevos efectivos.
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Solikcitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

Sobre la base de los procedimientos médicos estandar para
el cierre de emplazamientos de la UNMISS, la
Dependencia de Ingenieria Ecoldgica ha elaborado
directrices ecoldgicas para el cierre de estos
emplazamientos que se estan aplicando cuando se cierran
en toda la Mision bases de apoyo en los condados y
emplazamientos de proteccion de civiles. La UNMISS ha
cerrado 5 bases de apoyo en los condados y 2
emplazamientos de proteccion de civiles (Bor y Tomping)
de conformidad con las directrices de la Mision para el
cierre de emplazamientos y sus directrices ecoldgicas en la
materia.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(AI67/780/Add.17)

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

La Comision Consultiva recomienda que se
solicite al Secretario General que ofrezca
explicaciones més detalladas acerca de las
hipotesis en que se basan las tasas de vacantes
propuestas en futuras solicitudes presupuestarias
(pérr. 35)

Las hip6tesis correspondientes a los factores de vacantes
propuestos se basan en la experiencia adquirida hasta la
fecha en la Misién y tienen en cuenta su situacion
concreta en lo que respecta al despliegue de personal
uniformado y la contratacion de personal civil. Las
variables que se tuvieron en cuenta especificamente para
determinar las tasas de 2015/16 fueron las actuales tasas
de vacantes durante el ejercicio econémico en curso hasta
la fecha, las pautas recientes e historicas de los
despliegues y la tasa de despliegue o contratacion durante
el ejercicio econémico en curso hasta la fecha, asi como
las circunstancias que se prevé que la UNMISS tenga que
afrontar en el ejercicio presupuestario.

(A/69/650)

Solikcitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

En vista de lo que antecede, la Comisidn
Consultiva recomienda que la Asamblea General
pida al Secretario General que haga todo lo
posible para que los documentos presupuestarios
se presenten durante la etapa inicial del periodo
de sesiones de la Comision a fin de darle tiempo
suficiente para examinar sus propuestas con
conocimiento de causa, en especial los
presupuestos relativos a las misiones grandes y

68/74

En virtud de la planificacion dinamica y constante junto
con los respectivos departamentos de los documentos
presupuestarios y sobre los resultados, con inclusién de los
plazos para la presentacion de determinada informacion, se
seguird procurando velar por que los documentos
presupuestarios se presenten al Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de Conferencias dentro de
los plazos acordados mutuamente a fin de que los 6rganos
legislativos dispongan de tiempo suficiente para el examen
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Solikcitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

complejas, o que incluyan propuestas de cambios

importantes en los niveles de recursos y las
estructuras de organizacion (parr. 20)

La Comision Consultiva pone de relieve la
importancia de presentar informacion clara 'y
transparente sobre la estructura organizativa, la
dotacion del personal, el liderazgo y la

supervisidn de la funcion de apoyo. La Comisidn

recomienda que la Asamblea General pida al
Secretario General que presente en su préximo
informe organigramas detallados de los pilares
de Gestion de la Cadena de Suministro,
Tecnologia Geoespacial y de la Informacidn

y las Telecomunicaciones y la Prestacién de
Servicios de Logistica y sus dependencias
subordinadas (parr. 25)

Ademas, se informé a la Comisidn Consultiva
de que, si bien los resultados del examen
amplio de la dotacidn de personal civil se
habian incorporado en la propuesta
presupuestaria para 2014/15, la Misi6én seguia
examinando sus estructuras y fuerza de trabajo,
y continuaria elaborando sus propuestas en el
contexto de la solicitud presupuestaria de la
UNMISS para 2015/16. La Comisién
Consultiva espera con interés recibir mas
detalles sobre el examen de la dotacién de
personal y la reestructuracion de la Mision.
Alienta al Secretario General a que prosiga sus
esfuerzos para perfeccionar la presentacion de
su préxima solicitud presupuestaria de la
UNMISS para 2015/16 (parr. 46)

La Comision Consultiva considera que el uso
compartido entre misiones de medios de

transporte aéreo debe basarse en la participacion

en la financiacion de los gastos o en la

recuperacion de los gastos y que la prestacion de

servicios de vuelos a los pasajeros que no
pertenezcan a la UNMISS debe hacerse a titulo
reembolsable. La Comisién destaca que es
necesario calcular los gastos generales de cada

vuelo realizado por la UNMISS, asi como el costo

unitario por pasajero, con miras a recuperar los
gastos de los vuelos y oficializar los acuerdos
para la prestacion de servicios de vuelos a
entidades y pasajeros ajenos a la UNMISS.
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con conocimiento de causa, en especial en el caso de los
mas largos y complejos cuyas misiones han sido objeto de
cambios importantes en los niveles de recursos y las
estructuras de organizacion.

La Mision ha presentado a la Comision Consultiva
organigramas detallados de los pilares de Gestién de la
Cadena de Suministro, Tecnologia Geoespacial y de la
Informacion y las Telecomunicaciones y la Prestacién de
Servicios de Logistica y sus dependencias subordinadas.

La Mision no tiene previstos en 2015/16 cambios notables
en sus niveles de dotacion de personal. Ha realizado un
examen completo de la dotacidn de personal a raiz del cual
se determiné una reduccién neta de 272 puestos y plazas,
incluida la supresion de 24 puestos aprobada por la
Asamblea General durante la parte principal del
sexagésimo noveno periodo de sesiones. En consecuencia,
la Misién no puede permitirse ulteriores reducciones a la
luz del actual mandato, que también entrafia un aumento
del personal militar. En este contexto, la Divisién de
Apoyo a la Mision debe prestar apoyo a las operaciones en
curso sin aumentar el nimero de puestos; en el momento
actual no puede permitirse nuevas reducciones.

La UNMISS aporta recursos de transporte aéreo a otras
misiones en régimen de recuperacidn de gastos. Las tasas
de utilizacién de aeronaves se preparan mensualmente y se
dan a conocer a las contrapartes de los cuarteles generales.
Los cuarteles generales y la UNMISS emplean las tasas de
utilizacion para determinar el tamafio y la composicion de
la flota. Estas tasas, que se examinan de forma periddica,
sirven de base a la solicitud presupuestaria anual en
materia de aviacion.

Toda solicitud especial de vuelo presentada por una entidad
ajena a las Naciones Unidas esta sujeta a recuperacion de
gastos; el Director de Apoyo a la Mision puede determinar
excepciones a esta politica a su discrecion.
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Solikcitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

Ademas, la Comisidn opina que se debe hacer un
analisis de la tasa de utilizacion de vuelos de la
UNMISS, a fin de evaluar mejor las necesidades
de la Misién. La Comision examinard esta
cuestién en el contexto de sus proximos informes
sobre operaciones de mantenimiento de la paz
(pérr. 70)

La actual politica de la UNMISS permite transportar en
vuelos regulares de sus aeronaves a determinados pasajeros
ajenos a las Naciones Unidas aprobados, de forma gratuita
y siempre que haya sitio. En vista de la diversidad de
pasajeros ajenos a las Naciones Unidas transportados en
vuelos de la UNMISS, desde desplazados internos heridos
que deben tratarse en centros médicos de nivel Il hasta
interlocutores de la Division de Asuntos Civiles de la
UNMISS en busca de una iniciativa de paz a escala local,
seria muy problematico adoptar una politica invariable de
pago para todas las categorias de pasajeros.
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Civiles (6 puestos)
1P-5,3P-4,1P-3,
1 VNU-I

Warrap, Kuajok (6 puestos)
1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,
1PN, 1 VNU-I

Bahr-el-Ghazal Occidental,
Wau (6 puestos)
1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,
1PN, 1 VNU-I

Ecuatoria Occidental,
Yambio (6 puestos)
1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,
1PN, 1VNU-I

1D-1,1P-3,1SM, 2 FNCO,
1PN, 3 VNU-I

Jonglei, Bor
(9 puestos)

1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,
1PN, 1 VNU-I

Ecuatoria Central, Yuba
(6 puestos)

Anexo
Organigramas
A. Oficinas sustantivas
Asesores Especiales/Tematicos
Dependencia de Relaciones con los (Qppuestos)
Medios de Informacién/Portavoz 2D-12 1 P-5. 1 P-52, 2 SM
(incluidos en la Division de Fmm—————— Oficina del Representante Especial del ! i M !
Comunicaciones e ! Secretario General 1FNCO, 1PN, 1 VNU-I
Informacion Publica) 1 (10 puestos)
: 1SGA, 1P-5,1P-4,2P-3,2SM, 3PN " .
h Equipo de Conducta y Disciplina
Seguridad (separado; (12 puestos) .
[ guridad (separado) ]— Oficina del Jefe de Gabinete 1D-1,3P-4, 1P-2, 2 SM, 2 FNCO, Apoyo 2 a Msion
(13 puestos) 1PN, 1 VNU-I, 1 VNU-N (separado)
1D-2,1P-5,1P-4,2P-3,3SM,
2FNCO, 2PN, 1 VNU-I
T Representante Especial Adjunto del
! . B 1 Secretario General (Coordinador de
: S?:r‘;::i?gtg?:eip(e;ﬁnﬁij Ll'-l’r;tl?ti((i:zls) : Asuntos Humanitarios, Coordinador
1 1 R Representante Residente)
! (9 puestos) ! Comandante de (8 puestos)
I 155G, 1P-5,2P-3,25M, 3PN | la Fuerza G.2P-4,2P-3, 2 SM, 1PN
H ! (7 puestos)
I ( 1 1SSG,1D-2,1D-1,
|
Dependencia de Centro de_ H Division de Asuntos Politicos Oficina del Comisionado de 25M, 2PN
AU - Operaciones Conjuntas | P -
Planificacion Estratégica (12 puestos) 1 (19 puestos) Policia de la Policia de las
(4 puestos) 15, 1P-4 3P-3 2P-2 H 1D-1, 4 P-5, 3 P-4, 4 P-3, Naciones Unidas (21 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3, 1 VNU-I iSM AVNU‘-I ! H 2 P-2,1SM, 2 FNCO, 2PN 1D-2,1D-1,2P-5,9 P-4,
. I _ 1P-3,4SM,3PN
! ( Dependencia de \
- S . o
Dependencia de Mejores DependjacrliziggsAsuntos 1 Divisién de Asuntos Civiles (" Divisién de Comunicaciones ) Dependencia di dzrf;:(;\‘ci'ggs
Practicas ! (162 puestos) e Informacion Publica** Asesoramiento sobre ||
— (14 puestos) H Asuntos de Género (32 puestos)
(3 puestos) 1P5.2 P-4 2P-3 1SM ! 1D-2,4P-5,9P-4, 17 P-3, - (108 puestos) 1P5, 2P-4 7P-3
1P-4,1P-3, 1 FNCO -3 £ P-4, £ -3, L V., 1 1SM, 23 FNCO, 60 PN, 1D-1,2P-5, 4P-4, 6 P-3, (18 puestos) £ [T
_ Y 4FNCO, 1PN, 3 VNU-I | 47 VNUAI 9SM. 2 FNCO. 69 PN 1P-5,2 P-4, 3P-3, 1 SM, 1SM, 7 FNCO,
H ) , ,
NG _ 15 VNU-I ) 7FENCO, 2PN, 2VNU-I_J | \__ 5PN, OVNU-I /
Centro Mixto de Anélisis Oficina de Apoyo sobre el 1
de la Mision H s
(25 puestos) Terreno | (" Division de N Seccion de Recuperacion, N VIH/SIDA N
(5 puestos) ! Derechos Humanos Reintegracion y Proteccién (11 puestos)
1P-5,1P-4,4P-3, 4P-2, 1P5 1P3 1SM. 1PN ! 112 t
3FNCO, 10 FNCO® -5, 1P-8, 15M, 1PN, ! (112 puestos) (73 puestos) 1P-4,1P-3,15M,
2 \’/NU-I ! 1VNU-I H 1D-2, 1 D-1° 4 P-5, 14 P-4, 1D-1,1P-5,5P-4, 11 P-3, 3FNCO, 1PN,
) ' (- 21P-3,1P-2,28M, 1P-2,3SM, 22 FNCO, 3 VNU-I, 1 VNU-N
' \ 14 FNCO, 19 PN, 35 VNU-I / 12 PN, 17 VNU-I
Dependenciade \ | | ____________ :
Proteccién de los

Bahr-el-Ghazal Septentrional,
Aweil (6 puestos)
1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,
1PN, 1VNU-I

Alto Nilo, Malakal
(9 puestos)
1D-1,1P-3,1SM, 2FNCO,
1PN, 3VNU-I

Ecuatoria Oriental, Torit
(6 puestos)
1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,
1PN, 1VNU-I

Lagos, Rumbek

1P-5,1P-3,1SM, 1FNCO,
1PN, 1VNU-I

(6 puestos)

Unidad, Bentiu
(9 puestos)
1D-1,1P-3,1SM, 2 FNCO,
1PN, 3 VNU-1

** Incluye la Dependencia de
Radio y Oficina del Portavoz

Abreviaturas: SGA: Secretario General Adjunto; SSG: Subsecretario General; D: Director; FNCO: Funcionario Nacional del Cuadro
Organico; PN: personal de contratacién nacional; SM: Servicio Mévil; VNU-I: Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion
internacional; VNU-N: Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion nacional.

@ Personal temporario general.

¢ Creado.
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B. Apoyo a la Misién

Centro Regional de Servicios
(91 puestos)

1P-5,3P-4,4P-3,2P-3* 1P-2,13 SM,

Director de Apoyo a la Misién
(10 puestos)

008/69/V
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2FNCO, 4 FNCO?, 51 PN, 8 PN2, 2 VNU-I 1D-2,1P-4,1P-42,3SM, 1FNCO, 2PN, 1 VNU-I

Tecnologia Geoespacial y de la Informacién
y las Comunicaciones
(208 puestos)
1P-5,3P-4,4P-3,1P-2, 58 SM,
6 FNCO, 1 FNCO®, 110 PN, 24 VNU-1

Director Adjunto de Apoyo a la Misién
(5 puestos)
1D-1,1P-4,1SM, 1 FNCO, 1 PN

Presupuesto y Finanzas Centro de Apoyo a la Misién
(41 puestos)

—— (29 puestos) — Operaciones y

1P-5,2P-4,1P-3,13 SM, 1 FNCO, 11 PN 1P-5,1P-4,5P-3, 1 P-2, 16 SM, Soluciones
1 FNCO, 11 PN, 5 VNU-I

Recursos Humanos
(32 puestos)
1P-5,1P-4,2P-3,12 SM,
4FNCO, 12PN

Oficial Administrativo Superior — |

Centro Integrado de Operaciones (Administradores estatales) Seguridad Aérea | Planificacién |

Capacitacion de la Misién L1 | | e
(16 puestos) (178 puestos) (5 puestos)

P 1P-5,5P-4, 1 P-2, 12 SM, 2 FNCO, 1P-4,2P-3,15M, 1PN —————

1P-4,3P-3,4FNCO, 4 PN, 4 VNU-I

143 PN, 14 VNU-I Geoespaciales
Juntas y Comités

— (8 puestos)

2 P-3%, 2 SM?, 1 FNCO?, 2 PN?, 11 VNU-I*

Oficina de Apoyo de Voluntarios
de las Naciones Unidas

(5 puestos) ——

2PN, 2 VNU-I, 1 VNU-N

Gestion de la Ejecucion Institucional
(13 puestos)
1P-5,2P-4,3SM, 3PN, 4 VNU-I

[ ]
Gestion de la Cadena de Suministro Prestacion de Servicios de Logistica
(5 puestos) (5 puestos)
1D-1,1P-4,1P-3,1SM, 1PN 1D-1,1P-5,1P-4,1P-3,1SM

Adaquisiciones y Pedidos
(7 puestos) —
1P-4,1P-3,3SM, 1PN, 1VNU-I

Seccion de Ingenieria
(293 puestos)
1P-5,4P-4,10P-3,2P-2, 38 SM,
2 FNCO, 184 PN, 52 VNU-I

Seccion de Adquisiciones Seccion de Aviacion
(34 puestos) (132 puestos)
1P-5,3P-4,4P-3,8SM, 3FNCO, 1P-5,2P-4,5P-3,3P-2,19 SM,
8PN, 7 VNU-I 57 PN, 45 VNU-I

Seccion de Transporte
(221 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,29 SM,
159 PN, 30 VNU-I

Seccion de Servicios de Salud
(122 puestos)
1P-5,2P-4,5P-3,1P-2,4SM,
13 FNCO, 47 PN, 49 VNU-I

Almacenamiento y Gestion
de Suministros
(175 puestos)
1P-5,4P-4,7P-3,4P-2, 24 SM,
9 FNCO, 99 PN, 27 VNU-I

Distribucién (Control del Trafico)
(191 puestos)
1P-5,1P-4,6 P-3,36 SM, 4 FNCO,
126 PN, 17 VNU-I

Seccion de Servicios Generales

(122 puestos) -

1P-5,4P-4,5P-3,15SM, 1 FNCO,
78 PN, 18 VNU-I

Abreviaturas: SGA: Secretario General Adjunto; SSG: Subsecretario General; D: Director; FNCO: Funcionario Nacional del Cuadro
Orgénico; PN: personal de contratacion nacional; SM: Servicio Mévil; VNU-I: Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion
internacional; VNU-N: Voluntario de las Naciones Unidas de contratacién nacional.

2 Redistribuido.
® Reclasificado.
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C. Seguridad

Oficial designado
Representante Especial del Secretario General

Asesor Jefe Adjunto de Seguridad
Administracién y Apoyo
1P-5, 1 SM (Auxiliar Administrativo)

Asesor Jefe de Seguridad
1 SM (Auxiliar Administrativo), 1 PN

Politica y Planes/Dependencia de

Seguridad de los Locales y de
Vigilancia del Cumplimiento
1P-3,25M

Dependencia
de Guardia
1P-3,6 SM

Dependencia de
Investigaciones Especiales
1P-3,1P-2,4SM, 5PN

Dependencia de
Administracién y Apoyo
1P-3,2SM,2SM? 2PN

Logistica y Tecnologia

Dependencia de

Asesor Jefe Adjunto de Seguridad

Operaciones y Formacién
1 SM (Auxiliar Administrativo)

Dependencia de

Dependencia de
Prevencién de Incendios

Dependencia de
Comunicaciones Radiales

Centro de Informacién
y Operaciones

Dependencia de Pases

Dependencia

Autorizacién

sobre Seguridad y

sobre Seguridad y

de la informacion Formacién y Desarrollo i
1P-32 2 SM, 2 SM#, de Seguridad
25M,2PN 1P-3,1P-2,55M, 5PN 15PN 3 SM 15M, 12PN Lpa 1PN
] [ I T I 1
Seguimiento y Centro de Informacion Centro de Informacién Centro de

Abreviaturas: SGA: Secretario General Adjunto; SSG: Subsecretario General; D: Director; FNCO: Funcionario Nacional del Cuadro
Orgénico; PN: personal de contratacion nacional; SM: Servicio M6vil; VNU-I: Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion

internacional; VNU-N: Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion nacional.

 Personal temporario general.

Seguridad Aérea e Identificacion de Escolta N . y H Operaciones Conjuntas
de Seguridad (Operaciones (Informacion) Operaciones (Operaciones)
2SM,5PN 25M, 4PN 1P-3,36 SM 25,& 2PN 1P.3 152, 25M, 1PN 1P-3,1P-2,25M, 1PN 1P-3,1P-2,25M
Estado de Ecuatoria R
Central — Yuba Estado de Ecuatoria Estado de Ecuatoria Estado de Bahr Estado de Bahr Estado de Estado de Estado de Jonglei —Bor | |Estado de Unidad — Bentiy Estado del Nilo
N N el-Ghazal el-Ghazal Lagos — Rumbek ¥ . Superior — Malakal
1P-3,1P-2,45M, 6PN Oriental — Torit Occidental — Yambio ) A . Warrap — Kuajok 1P-3,1P-2,4SM,6PN | |1P-3,1P-2,4SM, 6PN
encia, i Occidental — Wau Septentrional — Aweil 1P-3,1P-2 dencia d idad - 1P-3,1P-2,4SM, 6 PN
Dependencia de Seguridad 1P-3,1P-2, 1P-3,1P-2, 1P-3,1P-2, p | Dependencia de Seguridad | | Dependencia de Seguridad Dependencia de Seguridad
Proteccién de Civiles 4SM. 6PN 4SM. 6 PN 1P-3,1P-2, 1P-3,1P-2, 4SM. 6 PN 4 SM, 6 PN y Proteccion de Civiles y Proteccion de Civiles 1a url
y ! ! 4SM, 6 PN 4 SM, 6 PN ! 1P-32 3SM.6 SM® a a y Proteccion de Civiles
1P-32, 5SM, 13 SM? ! ! ! ' 1P-3,55M, 4SM 1P-33,5SM, 4 SM?
Eq”'sg ‘iegae;psues!a Kapoeta Gok-Mackar Turalei Yirol Pibor J Pariang J Nasser
de Emergencia 1sm 1SM 15M 1SM 15M 15M 1SM
2PN
Renk
1s™M
Melut
1SM,1sm?
Proteccién de Civiles)
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