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Resumen

De conformidad con las clausulas 12.1 y 12.3 del Estatuto del Personal, en el
presente informe figura el texto completo de las enmiendas del Estatuto del Personal
vigente que el Secretario General propone aplicar a partir del 1 de enero de 2016. En
el informe también se exponen las razones de esas enmiendas.

Se solicita que la Asamblea General tome nota de las enmiendas del
Reglamento del Personal que figuran en los anexos del presente informe.
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1. La clausula 12.3 del Estatuto del Personal dispone que se comunicara
anualmente a la Asamblea General el texto completo de las disposiciones y
enmiendas provisionales del Reglamento del Personal.

2.  De conformidad con la clausula 12.4 del Estatuto del Personal, las enmiendas
propuestas que figuran en los anexos del presente informe entraran en vigor el 1 de
enero de 2016, con sujecion a cualquier modificacion o supresion que decida la
Asamblea General.

Reglas

3. Enlaregla 4.15, relativa al Grupo Superior de Examen y los 6rganos centrales
de examen, se han modificado el titulo de la regla y los incisos a) y b) y se han
suprimido los incisos d) y h) a efectos de aplicar el nuevo marco de movilidad
planificada aprobado por la Asamblea General en su resolucion 68/265 y de
simplificar la regla, dado que los detalles de la composiciéon, el papel y las
funciones de los 6rganos existentes figuran en los boletines del Secretario General
sobre los organos centrales de examen (ST/SGB/2011/7) y sobre el Grupo Superior
de Examen (ST/SGB/2011/8). La composicion, el papel y las funciones de las
futuras Junta Superior de Examen y Junta Central Mundial de Examen se
estableceran en nuevos boletines del Secretario General. La redaccion de la
enmienda a la regla 4.15 permite que los 6rganos de examen existentes y los nuevos
operen simultaneamente, teniendo en cuenta que el marco de movilidad planificada
se introducira en etapas hasta que todas las redes de empleos se integren en dicho
marco.

4.  Se propone una enmienda a la regla 5.3 d) relativa a las licencias especiales a
los efectos de las pensiones, a fin de reflejar los cambios introducidos en el articulo
29 de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, concretamente la introduccion de una edad de jubilacidon anticipada de 58
afos para los funcionarios afiliados a la Caja a partir del 1 de enero de 2014. El
cambio propuesto recoge las situaciones de funcionarios a quienes falten dos afios o
menos para tener derecho a una prestacion de jubilacion anticipada a la edad de 55
afnos de edad si se afiliaron a la Caja antes del 1 de enero de 2014, y a la edad de 58
afos si se afiliaron a la Caja a partir del 1 de enero de 2014.

5. En el informe del Secretario General sobre medidas especiales de proteccion
contra la explotacion y los abusos sexuales (A/69/779), el Secretario General indicé
su intencién de enmendar el Reglamento del Personal a fin de que estableciese que
las vacaciones anuales acumuladas, que normalmente se pagarian en el momento de
la separacién, no se abonarian a los funcionarios que fueran destituidos por casos de
explotacién o abusos sexuales. Al objeto de introducir esa medida, se propone un
nuevo apartado b) de la regla 9.9 sobre la compensacion de los dias acumulados de
vacaciones anuales.

Apéndice D

6. El apéndice D del Reglamento del Personal, titulado “Normas que rigen la
indemnizacion en caso de muerte, lesion o enfermedad imputable al desempefio de
funciones oficiales en nombre de las Naciones Unidas” (S/SGB/2014/1, apéndice D)
se ha revisado y actualizado para reflejar los mecanismos de examen juridico
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aplicables con arreglo al Estatuto y el Reglamento del Personal, para proporcionar
las necesarias definiciones y aclaraciones de procedimiento de conformidad con la
practica establecida y a la luz de la jurisprudencia de los tribunales de las Naciones
Unidas, y para armonizar el Reglamento con las mejores practicas. La revision en
curso es la primera desde el 8 de enero de 1976. Dado el objetivo de crear un
instrumento a largo plazo para evaluar las reclamaciones de indemnizacion, la
revision es amplia y, por lo tanto, no estd disponible en version de control de
cambios para fines de comparacion. No obstante, a continuacion se facilita mas
informacion de antecedentes y se indican cambios especificos.

7. El apéndice D del Reglamento del Personal establece el mecanismo de
indemnizacién de la Organizacion en caso de lesion, enfermedad o muerte de un
funcionario imputable al servicio, pero ha quedado obsoleto y es poco claro.
Aunque existen practicas establecidas que orientan la aplicacion actual, en casos en
que el Reglamento no es claro o en casos de lagunas juridicas era necesaria una
amplia revision a fin de proporcionar un instrumento practico y de base juridica
solida para la determinacion de reclamaciones de indemnizacion por los
funcionarios. La revision propuesta se basa en la experiencia adquirida hasta la
fecha, la informacion recibida de amplias consultas con todas las partes interesadas,
incluidos los representantes del personal, y las mejores practicas de las
organizaciones internacionales utilizadas como referente.

8.  Aparte de la adecuacion editorial general a las normas exigidas para el examen
juridico de las decisiones sobre las reclamaciones, las principales modificaciones
son las siguientes:

a) Se ha afiadido una seccion de definiciones, asi como disposiciones
detalladas en materia de cobertura, incluidas aclaraciones sobre la exclusion de la
cobertura, tales como condiciones médicas no relacionadas con lesiones o
enfermedades imputables al servicio, a fin de evitar diferencias en la interpretacion
de la terminologia o de lo que constituye un incidente susceptible de indemnizacion;

b) Se ha aclarado el requisito de que el reclamante debera proporcionar las
pruebas necesarias para justificar plenamente una reclamacioén de indemnizacion;

c¢) La prescripcion de las reclamaciones se ha ampliado de cuatro meses a
un afio. En la practica, se demostro que el periodo anterior era demasiado corto, por
ejemplo, en el caso de funcionarios heridos de gravedad o beneficiarios supérstites
de quienes, en tiempos de recuperacion o pérdida, no podia esperarse que fueran a
dar prioridad a la presentacion de reclamaciones dentro de ese plazo;

d) Se ha afadido una disposicién acerca de las consecuencias en caso de
falsa declaracion u omision de hechos en una reclamacion;

e) Las sumas en concepto de indemnizacion aplicables en cifras absolutas
desde 1976 se han sustituido por referencias a puntos porcentuales de las escalas de
la remuneracidon pensionable para ajustar las sumas en concepto de indemnizacion a
lo largo del tiempo sin necesidad de enmendar periddicamente el Reglamento del
Personal;

f) La féormula para determinar la indemnizaciéon por pérdida de funciéon
permanente se ha simplificado y se ha vinculado a la escala de la remuneracién
pensionable del funcionario afectado;
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g) La prestacion para familiares supérstites ha aumentado del 40% al 50%
de la remuneracion pensionable, de conformidad con las mejores practicas de las
organizaciones internacionales utilizadas como referente;

h) Se ha revisado la disposicion sobre la “licencia de enfermedad” con el
fin de aclarar su aplicabilidad y los procedimientos de aprobacion. La base actual
que exige la presencia de determinadas condiciones de vida dificiles requeria
claridad, toda vez que ha dado lugar a diferencias de interpretacion en la practica;

i)  Se han actualizado los mecanismos de examen de reclamaciones y
recursos juridicos, adaptandolos a los actuales mecanismos previstos en el Estatuto
y el Reglamento del Personal, con aclaraciones sobre los recursos aplicables para el
examen de procedimientos, indemnizaciones y determinaciones médicas.

9.  Algunos de los cambios en las bases de calculo daran lugar a aumentos de la
indemnizacion total en futuros casos de lesion, enfermedad o muerte, en particular
para los familiares supérstites de los funcionarios que hayan fallecido en servicio
activo, como se indica en el parrafo 8 g). No obstante, se prevé que el costo total de
los cambios introducidos tendra un efecto minimo en las necesidades
presupuestarias correspondientes al bienio 2016-2017.

10. Se solicita que la Asamblea General tome nota de las enmiendas del
Reglamento del Personal que figuran en los anexos del presente informe.
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Texto de las enmiendas al Reglamento del Personal

Regla 4.15
Organos Grupe superiores de examen y 6rganos centrales de examen

Organos Grupe superiores de examen

a) El Secretario General constituira 6érganos wn—Grupe superiores de
examen encargados de examinar las recomendaciones para la seleccion y la
movilidad planificada del personal superior en—la—eategeria—D-2 y de prestar
asesoramiento al respecto. El Secretario General decidird la composicion del-Grupe
de los 6rganos superiores de examen y hara publico su reglamento.

Organos centrales de examen

b) El Secretario General constituira Oorganos centrales de examen
encargados de examinar las recomendaciones para la seleccion del personal
respecto de nombramientos de un afio o0 mas en el Cuadro Organico, el Servicio
Moévil y el Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos, y de prestar
asesoramiento al respecto, a excepcion de los nombramientos de candidatos que
hayan aprobado un concurso, en cuyo caso el asesoramiento estara a cargo de
juntas de examinadores, de conformidad con la regla 4.16. como—se—indica—a

¢) Cada organo central de examen estara integrado por funcionarios con
nombramientos de plazo fijo o continuos cuyo rango no sea inferior a la categoria
del puesto respecto del cual se contempla el nombramiento, proceso de seleccion o
ascenso, como se indica a continuacidn:

i)  Miembros elegidos por el Secretario General,

i) Miembros elegidos por el correspondiente organo representativo del
personal;

iii) El Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos o su
representante autorizado, como miembro nato sin derecho de voto.

ed) Cada o6rgano central de examen elegird su presidente.

fe) El Secretario General establecera y publicara el reglamento de los
organos centrales de examen.
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gf) Los jefes ejecutivos de los programas, fondos y o6rganos subsidiarios de
las Naciones Unidas administrados separadamente en quienes el Secretario General
haya delegado autoridad en materia de seleccion, nombramientos y ascensos podran
constituir 6rganos consultivos para que los asesoren en el caso de funcionarios
contratados especificamente para prestar servicios en esos programas, fondos u
organos subsidiarios. La composicion y las funciones de esos 6rganos consultivos
seran similares en general a las de los 6rganos centrales de examen constituidos por
el Secretario General.

Regla 5.3
Licencias especiales

d)  El Secretario General podra autorizar licencias especiales sin sueldo a los
efectos de las pensiones, a fin de proteger las prestaciones de pensiones de los
funcionarios a quienes falten dos afios o menos para alcanzar la edad aplicable
que da derecho a una prestacion de jubilacion anticipada con arreglo al
articulo 29 de los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas eumphlir55-afies—de-edad y 25 afios de servicio cotizable, o que
hayan cumplido esa edad 55-aftes-de-edad y a—quienes les falten dos aflos o menos
para cumplir 25 afios de servicio cotizable.

Regla 9.9
Compensacion de los dias acumulados de vacaciones anuales

a) A todo funcionario que al separarse del servicio tenga acumulados dias de
vacaciones anuales se le pagara una suma de dinero en compensacion de ese periodo
de vacaciones acumulado, hasta un maximo de 18 dias laborables para los
funcionarios con nombramientos temporales y hasta un maximo de 60 dias laborables
para los funcionarios con nombramientos de plazo fijo o continuos, de conformidad
con las reglas 4.17 ¢), 4.18 y 5.1. Para calcular el pago se tomara como base:

1) Para el personal del Cuadro Organico y categorias superiores, el sueldo
bésico neto del funcionario méas el ajuste por lugar de destino;
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i)  Para el personal del Cuadro del Servicio Movil, el sueldo basico neto del
funcionario mas el ajuste por lugar de destino;

iii) Para el personal del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos, el
sueldo bruto del funcionario, incluida la prima de idiomas, si la hay, menos las
contribuciones del personal con arreglo a la escala prevista en la clausula 3.3
b) ii), aplicada al sueldo bruto unicamente.

b) No se pagara compensacion del periodo de vacaciones anuales
acumulado a un funcionario que sea destituido con arreglo a lo dispuesto en la
regla 10.2 a) ix) por explotacion sexual o abusos sexuales en violacion de la
regla 1.2 e).
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Texto de las enmiendas al Apéndice D del Reglamento
del Personal

Normas que rigen la indemnizacion en caso de muerte,
lesion o enfermedad imputable al desempeiio de
funciones oficiales en nombre de las Naciones Unidas

Seccion 1
Alcance y disposiciones generales

Articulo 1.1
Propoésito y ambito de aplicacion

Las presentes normas establecen la indemnizacion en caso de muerte, lesion o
enfermedad imputable al desempefio de funciones oficiales en nombre de las
Naciones Unidas. Tendran derecho a indemnizacion Unicamente los funcionarios y
sus familiares a cargo, de conformidad con las clausulas y condiciones que figuran
en las presentes normas.

Articulo 1.2
Exclusividad del recurso; recurso no transferible

Las indemnizaciones u otras modalidades de recurso previstas en las presentes
normas constituyen el unico recurso en caso de muerte, lesion o enfermedad
imputable al servicio. Las Naciones Unidas no aceptaran, considerardn ni
proporcionaran ninguna indemnizacién o prestacion por enfermedad, lesion o
muerte imputable al servicio, salvo en virtud de las presentes normas. Salvo lo
dispuesto a continuacion, la indemnizacion y los derechos no serdn transferibles a
terceros.

Articulo 1.3
Terminologia

Se aplicara la siguiente terminologia a los efectos de las presentes normas:

a) Reclamante: el funcionario o familiar a cargo, cuya definicion se facilita
a continuacion, que presenta una reclamacion de conformidad con las presentes
normas.

b) Familiar a cargo: el conyuge, hijo a cargo o familiar secundario a cargo
segun lo dispuesto en el Reglamento del Personal. La indemnizacidon pagadera sobre
la base de un hijo a cargo o un hermano secundario a cargo o la prestacion pagadera
al mismo cesa el dia en que el hijo a cargo o hermano secundario a cargo cumpla los
18 afios de edad, o los 21 si asiste a tiempo completo a una universidad o institucion
equivalente. Esta restriccion no se aplica en el caso y en la medida en que el hijo a
cargo o hermano secundario a cargo tenga una discapacidad que le impida, de modo
permanente o por un periodo previsto de larga duracion, desempefiar un empleo
remunerado.
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¢)  Menor: una persona menor de 18 afios, o de edad inferior a la mayoria de
edad establecida en las leyes del pais de residencia de esa persona cuando la
mayoria de edad en su pais de residencia sea menos de 18 afios.

d) Enfermedad: un deterioro de la salud confirmado por un médico
autorizado para la practica de la medicina por una autoridad competente.

e) Lesion: dafio fisiologico confirmado por un médico autorizado para la
practica de la medicina por una autoridad competente.

f)  Incidente: el hecho causante de la muerte, lesion o enfermedad en que se
basa la reclamacion.

g) Desplazamientos diarios: viajes por medios de transporte razonables y
por una ruta directa, en tiempo o en distancia, entre el lugar de trabajo y el lugar de
residencia. Se entiende por ruta directa la que comienza en el momento de la salida
de (o la que termina con la llegada a) los locales de las Naciones Unidas o al limite
de la propiedad en el lugar de trabajo designado o el limite de la propiedad del lugar
de residencia del funcionario, entendiéndose que tal residencia incluye patios,
jardines, pistas de entrada de vehiculos, garajes, escaleras, entradas, ascensores,
sotanos, pasillos o zonas comunes, sin apartarse deliberadamente de esa ruta.

h) Medio de transporte razonable: un medio de transporte generalmente
aceptado dadas las circunstancias. El transporte por un medio especialmente
peligroso no se considera un medio de transporte razonable a los efectos de las
presentes normas.

i)  Muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio: muerte, lesion o
enfermedad en que el hecho es directamente imputable al desempefio de funciones
oficiales en nombre de las Naciones Unidas en los términos y condiciones
establecidos en las presentes normas.

j)  Remuneracion pensionable: la definicion de remuneracion pensionable
figura en el articulo 51 de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas. Si el funcionario no estuviera afiliado a la Caja en la fecha
de su muerte, lesion o enfermedad, la remuneracion sera la que, de haber estado
afiliado el funcionario, se habria considerado como su remuneracién pensionable en
esa fecha.

k)  Ultima remuneracién pensionable: la remuneracion pensionable i) en el
momento del incidente, en caso de desfiguracion permanente o pérdida de funcion
permanente; ii) en el momento de la separacion del servicio, en caso de incapacidad
total; o iii) en la fecha del fallecimiento, en caso de fallecimiento. Si el funcionario
no estuviera afiliado a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas en la fecha de su muerte, lesion o enfermedad, la remuneracion sera la que,
de haber estado afiliado el funcionario, se habria considerado como su
remuneracion pensionable en esa fecha.

1) Prestaciones de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas: la definicion de las prestaciones de la Caja figura en el articulo
3.7, que trata de la relacion con las prestaciones de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas.

m) Suma fija: pago tnico de una indemnizacion.
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n) Condicion médica preexistente: enfermedad, lesion o afeccidon que existia
antes del incidente causante de la muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio.

0) Incapacidad total: incapacidad para seguir realizando un trabajo
razonablemente compatible con la capacidad del reclamante, cuando dicha
incapacidad se debe a una lesion o enfermedad imputable al servicio que puede ser a
largo plazo o permanente. La incapacidad resultante debe tener un efecto perjudicial
considerable en los ingresos reales del reclamante, segun determine el Secretario
General en virtud del Reglamento del Personal. La determinacion de incapacidad
total conforme al Reglamento del Personal debera ser independiente de la
verificacion de invalidez de conformidad con los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

Articulo 1.4
Junta Consultiva de Indemnizaciones

a) El Secretario General ha establecido la Junta Consultiva de
Indemnizaciones para que examine las reclamaciones de indemnizacion derivadas
de un caso de muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio, y para que formule
recomendaciones al respecto al Secretario General.

b) La Junta podra adoptar los procedimientos que considere necesarios para
el desempefo de sus funciones en virtud del presente articulo, con la salvedad de
que, en caso de conflicto, prevaleceran las presentes normas.

¢) Composicion de la Junta:
i)  Miembros con derecho a voto:

a. Tres representantes de la Administracion nombrados por el
Secretario General,

b.  Tres representantes del personal nombrados por el Secretario
General a recomendacion de los drganos representativos del personal;

i)  Miembros ex officio:

a.  El Secretario General podra designar representantes de la Oficina
de Asuntos Juridicos y la Division de Servicios Médicos de la Secretaria para
que actuen como representantes ex officio. El Director General de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas podra designar
representantes de la Caja para que actiien como representantes ex officio;

b. Dichos representantes ex officio prestaran servicios en calidad de
asesores de la Junta para proporcionar orientacioén a la misma con respecto a la
interpretacion de las normas y cuestiones pertinentes a sus mandatos.

Articulo 1.5
Secretario de la Junta Consultiva de Indemnizaciones

a)  El Secretario de la Junta Consultiva de Indemnizaciones serd designado
por el Secretario General u otro funcionario autorizado. El Secretario no podra ser a
la vez miembro de la Junta.

b) El Secretario de la Junta se encargard de preparar las reclamaciones
presentadas con arreglo a las presentes normas para su examen por la Junta o el
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funcionario en quien se haya delegado autoridad para examinar reclamaciones de
minimis, como se establece en el articulo 1.6. En el desempefio de sus funciones y
responsabilidades con arreglo a las presentes normas, el Secretario tratard de
obtener pruebas documentales pertinentes y suficientes de fuentes apropiadas.

Articulo 1.6
Reclamaciones de minimis

Si se determina que: a) el posible costo acumulado para las Naciones Unidas
de una reclamacion es inferior a un monto que determinen el Secretario General o
los funcionarios en quienes se haya delegado autoridad; y b) la reclamacion se
limita Gnicamente al reembolso de los gastos médicos, los gastos de los servicios
funebres, la indemnizacion por desfiguracion o pérdida de funcion permanente, o la
concesion de licencia de enfermedad, el funcionario con autoridad delegada para
examinar tales reclamaciones de minimis podra hacer determinaciones sobre la
validez de una reclamacion a los efectos del pago de una indemnizacion, sin el
examen de la Junta Consultiva de Indemnizaciones. Si el funcionario con autoridad
delegada para examinar reclamaciones de minimis hace una determinacion sobre una
reclamacion, y posteriormente la reclamacion excede de la suma correspondiente a
las reclamaciones de minimis, dicha reclamacién sera presentada a la Junta para que
esta la examine.

Articulo 1.7
Papel de la Division de Servicios Médicos

a) La Division de Servicios Médicos hara una determinacion médica para su
examen por la Junta Consultiva de Indemnizaciones o por el funcionario en quien se
haya delegado autoridad para examinar reclamaciones de minimis. Tal
determinacion puede incluir lo siguiente:

i) Si existe una relacion directa y causativa entre la muerte, lesion o
enfermedad y el incidente;

i)  Si existe una relacion directa y causativa entre la muerte, lesion o
enfermedad y el desempefio de funciones oficiales;

iii)  Si el tratamiento o los servicios estan directamente relacionados con una
lesion o enfermedad imputable al servicio;

iv) Si el tratamiento o los servicios son razonablemente necesarios para el
tratamiento de dicha lesion o enfermedad;

v)  Si los gastos médicos representan un costo razonable del tratamiento o
los servicios proporcionados;

vi) Si la ausencia del trabajo esta directamente relacionada con una lesion o
enfermedad imputable al servicio;

vii) Si el reclamante ha alcanzado la maxima mejoria médica, a fin de evaluar
una pérdida de funcion permanente;

viii) Pérdida de funcion o desfiguracion permanente;

ix) Incapacidad total.
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b) De conformidad con la regla 6.2 g) del Reglamento del Personal, se
podra exigir a un funcionario que se someta a un examen médico por un facultativo
designado por el Director Médico de las Naciones Unidas, cuyo costo debe ser
sufragado por la Organizacion, a fin de aclarar las conclusiones o evaluar mas a
fondo la reclamacion en relacion con cualquiera de las determinaciones hechas de
conformidad con el presente articulo. También se podra exigir a un funcionario que
proporcione mas informacidén en relacion con cualquiera de las determinaciones
hechas de conformidad con el presente articulo.

Articulo 1.8
Obligaciones generales del reclamante

a)  El reclamante debera proporcionar las pruebas necesarias para justificar
plenamente la reclamaciéon de indemnizacion conforme a las presentes normas.

b) El reclamante debe atender cabal y prontamente toda solicitud de las
Naciones Unidas en relacion con una reclamacion, o la recuperacion de pagos
efectuados a terceros con arreglo a lo dispuesto en la seccion IV de las presentes
normas.

¢) De conformidad con el articulo 3.8, el reclamante deberd informar a la
Junta Consultiva de Indemnizaciones de cualquier indemnizacién en virtud de un
seguro o mecanismo de indemnizacion de indole gubernamental, institucional,
industrial o laboral a la que tenga derecho el reclamante en relacion con la muerte,
lesion o enfermedad en que se basa la reclamacion.

d) El reclamante debera informar al Secretario de la Junta de cualquier
cambio en relacion con una reclamacion, inclusive cualquier cambio en la condicion
médica.

e) Elreclamante debera presentar, si se le solicita, certificacion periddica de
que sigue teniendo derecho a recibir indemnizacién periddica en virtud de las
presentes normas.

Articulo 1.9
Fraude, falsa declaracion u omision de hecho material

a) Si un reclamante presenta una solicitud o una reclamacién que es
fraudulenta, contiene una falsa declaracion u omite un hecho importante, todas las
reclamaciones en relacion con el incidente presentadas por dicho reclamante seran
denegadas, se terminara toda indemnizacion o prestacion que perciba el reclamante
en relacidon con la reclamacién y todos los pagos efectuados en relacidon con la
reclamacion seran objeto de recuperacion.

b) Cuando sean presentadas por funcionarios, dichas reclamaciones pueden
constituir falta de conducta segin lo dispuesto en el capitulo X del Reglamento del
Personal y pueden dar lugar a medidas disciplinarias.
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Seccion I
Requisitos y condiciones de cobertura

Articulo 2.1
Procedimiento exigido para la presentacion de una reclamacién

Notificacion
a) Tan pronto como sea posible después del incidente, el reclamante debe

presentar al funcionario de recursos humanos o al funcionario ejecutivo o
administrativo pertinente la siguiente informacién por escrito:

i)  Nombre, direcciéon y nimero de identificacion personal del funcionario y
del reclamante;

ii) La fecha del fallecimiento o de la aparicidon o el diagnostico de la lesion
o enfermedad,;

iii) Una descripcion del incidente, incluidos la fecha, la hora y el lugar.

Reclamacion

b) En el plazo de un afio a partir de la fecha pertinente, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.1 c), el reclamante firmara y presentard un formulario de
reclamacion de la Junta Consultiva de Indemnizaciones, junto con la informaciéon
siguiente, segin corresponda:

1) Para reclamaciones relacionadas con una lesion o enfermedad: a. una
descripcion de la lesion o enfermedad; b. una descripcion de la relacion de la
lesion o enfermedad con el incidente; c. un diagnostico; y d. un pronéstico. El
médico del funcionario debe facilitar por escrito dicha informacion. El
reclamante también debe presentar los resultados de todas las pruebas médicas
pertinentes;

ii)  Para solicitudes de reembolso de gastos médicos: a) un formulario de
gastos médicos de la Junta Consultiva de Indemnizaciones debidamente
rellenado; b. todas las facturas médicas conexas; y c¢. comprobante de pago de
dichas facturas.

Todos los formularios requeridos y la documentacion justificativa podran enviarse
por conducto de un servicio postal nacional u otro servicio internacional de
mensajeria, por correo electronico o por otro instrumento habilitado al efecto, y solo
se considerard que se han recibido en el momento en que efectivamente se acuse
recibo.

Fechas efectivas

c¢) Los plazos para la presentacion de los formularios requeridos y la
documentacion justificativa se determinaran en base a lo siguiente:

i) Lesion o enfermedad: la fecha del incidente sera la fecha en que ocurrid
el hecho o el periodo de exposicion. Sera la fecha del incidente en los casos en
que los sintomas se manifiesten de forma inmediata o la fecha en que el
funcionario tenga conocimiento, o deberia razonablemente tener conocimiento,
de tal lesion o enfermedad, si esto ocurre antes.
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i)  Muerte: la fecha de la muerte se establecera mediante un certificado de
defuncion debidamente expedido.

d) La Junta o el funcionario en quien se haya delegado autoridad para
examinar reclamaciones de minimis determinaréd si el reclamante ha respetado los
plazos prescritos para la presentacion de la reclamaciéon u otros requisitos de
procedimiento.

e) La Junta o el funcionario en quien se haya delegado autoridad para
examinar reclamaciones de minimis, en consulta con la Division de Servicios
Médicos, podra prorrogar a titulo excepcional el plazo para la presentacion de una
reclamacion, incluida toda la documentacion justificativa necesaria, en los casos en
que el reclamante demuestre que la demora fue por incapacidad. Si se otorga una
excepcion, la reclamacion debe presentarse dentro de los plazos establecidos en el
articulo 2.1 b), seglin proceda, y el tiempo empezara a contar a partir de la fecha en
que cese la incapacidad.

Articulo 2.2
Derecho a cobertura

a) Para tener derecho a recibir una indemnizacion de conformidad con las
presentes normas, la muerte, lesion o enfermedad en que se basa la reclamacién debe
ser imputable al servicio, seglin se determine de conformidad con el articulo 2.2 d).

b) La Junta Consultiva de Indemnizaciones determinara si la muerte, lesion o
enfermedad es imputable al servicio y trasladara al Secretario General su
recomendacion sobre si la reclamacion es procedente o no. Para las reclamaciones de
minimis, el funcionario en quien se haya delegado autoridad para examinar tales
reclamaciones determinara si la muerte, lesion o enfermedad es imputable al servicio
y adoptara una decision sobre la reclamacion en nombre del Secretario General.

¢) Dicha determinacion se basard en la documentacidon presentada por el
reclamante, y, si procede, en las recomendaciones de la Division de Servicios
Médicos, el asesoramiento técnico de los miembros ex officio de la Junta y otras
pruebas documentales o de otra indole.

Muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio

d) La muerte, lesion o enfermedad es imputable al servicio si es
directamente imputable al desempefio de funciones oficiales en nombre de las
Naciones Unidas, es decir, si se produjo mientras el interesado participaba en una
actividad y en un lugar necesarios para el desempefio de sus funciones oficiales.

i) Incidentes en los locales de las Naciones Unidas: en caso de producirse
un incidente en los locales de las Naciones Unidas, la lesion, enfermedad o
muerte resultante puede ser imputable al servicio, a menos que en el momento
del incidente el funcionario estuviera realizando una actividad no relacionada
con sus funciones oficiales.

ii) Incidentes fuera de los locales de las Naciones Unidas: en caso de
producirse un incidente fuera de los locales de las Naciones Unidas, la lesion,
enfermedad o muerte resultante puede ser imputable al servicio si se determina
que dicha lesidn, enfermedad o muerte no se habria producido excepto en el
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desempefio de funciones oficiales, y si el incidente se produjo en cualquiera de
las siguientes circunstancias:

a.  Durante viajes oficiales debidamente autorizados, con sujecion a lo
dispuesto en el articulo 2.3 a) iii);

b.  En el curso de los desplazamientos diarios del funcionario, como se
definen en el articulo 1.3;

c. Mientras el funcionario se encontraba en transito por una ruta
directa o en un lugar necesario para el desempefio de sus funciones oficiales.

iii) Un incidente ocurrido durante viajes oficiales del tipo que se indica a
continuacion puede ser imputable al servicio inicamente en los casos en que el
incidente se produzca en el transcurso del viaje entre el lugar de salida y el
lugar de destino, segln lo dispuesto en la autorizacion de viaje y el itinerario
correspondiente: a. viaje de vacaciones al pais de origen; b. viaje con fines de
descanso y recuperacidn; c. viaje para visitar a la familia; d. viaje relacionado
con el subsidio de educacién en lugar del viaje del hijo; e. viaje por
evacuacion médica no relacionada con una lesion o enfermedad anterior
imputable al servicio; o e. evacuacion médica a peticion del funcionario a su
pais de origen.

iv) Riesgos especiales: la muerte, lesion o enfermedad puede ser imputable
al servicio si un funcionario se halla en viaje oficial o esta asignado a una zona
que entrafia riesgos especiales, circunstancia que deberd ser documentada y
reconocida por funcionarios de seguridad de las Naciones Unidas debidamente
autorizados, y si el incidente se produjo como resultado directo de esos
riesgos.

Agravamiento de una condicion médica preexistente

e) Las reclamaciones basadas, total o parcialmente, en el agravamiento de
una condicion médica preexistente no daran derecho a una indemnizacidén a menos
que dicho agravamiento sea imputable al servicio, en cuyo caso la indemnizacion se
pagara exclusivamente por la proporcion de la lesion o enfermedad que se considere
imputable al servicio.

Articulo 2.3
Exclusion de reclamaciones

a) No se pagard ninguna indemnizacion con arreglo a las presentes normas
si la indemnizacion queda excluida expresamente en las condiciones que establezca
el Secretario General, o cuando la muerte, lesion o enfermedad sea el resultado
directo de cualquiera de las siguientes situaciones, sin excluir otras:

i)  Falta de conducta, imprudencia temeraria o negligencia grave del
funcionario, incluidos, aunque no taxativamente, actos u omisiones con la
intencidon de causar dafio o la muerte a si mismo o a otras personas;

ii) Caso omiso por parte del funcionario de las instrucciones de seguridad
que se le hayan facilitado o le resulten razonablemente accesibles;

iii) No utilizaciéon por parte del funcionario de dispositivos de seguridad
apropiados o medios profilacticos médicos facilitados por las Naciones
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Unidas, a menos que y solo en la medida en que la muerte, lesion o
enfermedad hubiera ocurrido incluso con el uso de esos dispositivos o medios
profilacticos;

iv) Enfrentamiento fisico u otro acto de violencia por parte del funcionario,
a menos que lo exigieran razonablemente las circunstancias o como parte de
sus funciones oficiales;

v)  Condicién médica u otros factores ajenos al desempeiio de las funciones
oficiales del funcionario, incluidas, sin limitacidén, condiciones médicas
preexistentes, tal como se definen en el articulo 1.3;

vi) Un incidente ocurrido mientras el funcionario trabaja remotamente desde
su casa o desde otro lugar autorizado fuera de los locales de las Naciones
Unidas, lo que se conoce como “teletrabajo” o “trabajo a distancia”.

Desgaste normal de dispositivos médicos

b) El desgaste normal de dispositivos médicos, tales como protesis y
aparatos auditivos, no da derecho a indemnizaciéon, a menos que dicho dispositivo
se haya facilitado en relacién con una reclamaciéon aprobada previamente.

Seccion 111
Indemnizacion

En caso de muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio, el reclamante
recibird una indemnizacion, como se detalla a continuacidn, sin pago de intereses
sobre la misma. Toda indemnizacion de esa indole, incluidos los ajustes a la misma,
se pagara Unicamente en dolares de los Estados Unidos.

Articulo 3.1
Lesion o enfermedad

En el caso de una lesion o enfermedad imputable al servicio, se aplicaran las
disposiciones siguientes:

Gastos

a) Las Naciones Unidas pagaran todos los gastos médicos que, segin
determine la Division de Servicios Médicos, i) tengan relacidon directa con una
lesion o enfermedad imputable al servicio; ii) sean razonablemente necesarios desde
el punto de vista médico para el tratamiento o los servicios proporcionados; y iii)
representen un costo razonable en funcion del tratamiento o los servicios
proporcionados.

Licencia de enfermedad

b) Las ausencias iniciales autorizadas en relacion con una lesion o
enfermedad imputable al servicio se descontaran de los dias de licencia de
enfermedad a los que tiene derecho el funcionario segtn lo dispuesto en la regla 6.2
del Reglamento del Personal, hasta que dicha licencia se haya agotado o hasta que el
funcionario regrese al servicio activo. Con sujecion al cumplimiento de todos los
requisitos, puede ser aplicable el articulo 3.9.
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Articulo 3.2
Incapacidad total

En caso de incapacidad total, tras agotarse los dias de licencia de enfermedad
segun lo dispuesto en el articulo 3.1 b) y cesar el sueldo y las prestaciones
pagaderos con arreglo al Estatuto y el Reglamento del Personal, el funcionario
percibira una indemnizacion anual equivalente al 66,66% de su tltima remuneracion
pensionable o, si el funcionario tiene un hijo a cargo, el 75% de la tultima
remuneracién pensionable. Dicha indemnizacidon se pagara a intervalos periodicos
durante el periodo de incapacidad, ademas de la indemnizacion pagadera en virtud
de lo dispuesto en el articulo 3.1 a), seglin proceda.

Articulo 3.3
Muerte

En caso de muerte imputable al servicio, se aplicaran las disposiciones
siguientes:

Costo de los servicios fiinebres

a) Las Naciones Unidas pagaran una cantidad razonable por la preparacion
de los restos y los gastos de los servicios finebres, pero no mas de tres veces la
remuneracion pensionable mensual correspondiente a la categoria G-2, escaldén I,
aplicable en el momento de la muerte en el pais en que tenga lugar el funeral o,
cuando no exista una escala de remuneracion pensionable para ese pais, la escala de
la remuneracion pensionable correspondiente a la Sede en Nueva York.

Gastos

b) Las Naciones Unidas pagaran todos los gastos médicos efectuados antes
de la fecha y la hora del fallecimiento que, segun determine la Division de Servicios
Médicos: 1) tengan relacion directa con una lesion o enfermedad imputable al
servicio; ii) sean razonablemente necesarios desde el punto de vista médico para el
tratamiento o los servicios proporcionados; y iii) representen un costo razonable en
funcién del tratamiento o los servicios proporcionados.

Costos de viaje y repatriacion

¢) Se sufragaran en las condiciones que establezca el Secretario General los
gastos relacionados con los viajes de un familiar reconocido para asistir al funeral o
de un familiar reconocido u otra persona designada para acompaifiar los restos
mortales de un funcionario fallecido, asi como el costo de la repatriacion de los
restos.

Articulo 3.4
Familiares a cargo supérstites

Indemnizacion maxima

a) En caso de muerte de un funcionario imputable al servicio, las Naciones
Unidas pagaran a su conyuge o a otro familiar o familiares a cargo reconocidos la
indemnizacion que se indica a continuacidn, siempre y cuando la indemnizacion
total anual pagadera no sea superior al 75% de la ultima remuneracion pensionable
del funcionario fallecido.
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Conyuge

b) El cényuge recibirda pagos anuales en concepto de indemnizacion,
pagaderos a intervalos periddicos y equivalentes al 50% de la ultima remuneracion
pensionable del funcionario fallecido. En caso de que existan multiples conyuges, la
indemnizacion se dividira entre los coényuges a partes iguales. En caso de
fallecimiento de un conyuge, su parte se dividira entre los conyuges restantes.

Hijo a cargo

c) i) Cada hijo a cargo recibira una indemnizacion anual pagadera a intervalos
peridédicos de conformidad con el articulo 3.5, equivalente al 12,5% de la
ultima remuneracion pensionable del funcionario fallecido. Si los hijos a cargo
son dos o mas, la indemnizaciéon pagadera no podra exceder de la cuantia
maxima prevista en el articulo 3.4 a) y se dividira entre los hijos a cargo a
partes iguales.

i)  Sino hay conyuge supérstite, en lugar de la indemnizacion prevista en el
articulo 3.4 c¢) i), un hijo a cargo recibira la indemnizaciéon anual pagadera a
intervalos peridodicos y de conformidad con el articulo 3.5, equivalente a la
cuantia prevista en el articulo 3.4 b) por un hijo a cargo, ademas de una
indemnizacion anual pagadera a intervalos periodicos y de conformidad con el
articulo 3.5, equivalente a la suma prevista en el articulo 3.4 c¢) i) para todos
los demas hijos a cargo. Dicha indemnizacion se dividird entre los hijos a
cargo a partes iguales.

Familiares secundarios a cargo

d) Sino hay conyuge ni hijos a cargo y hay un familiar secundario a cargo,
se pagara una indemnizacion en los términos siguientes:

i)  El progenitor a cargo recibira una indemnizacion anual pagadera a
intervalos peridodicos y equivalente al 50% de la ultima remuneracidon
pensionable del funcionario fallecido;

ii) Cada hermano o hermana a cargo recibird una indemnizaciéon anual
pagadera a intervalos periodicos y de conformidad con el articulo 3.5,
equivalente al 12,5% de la Gltima remuneracion pensionable del funcionario
fallecido.

Articulo 3.5
Pagos a menores de edad

El pago de una indemnizacion con arreglo a las presentes normas a un menor
de edad se hara efectivo a su progenitor o tutor legal. Dicha indemnizacidén debera
utilizarse en su totalidad para beneficio exclusivo del menor de edad.

Articulo 3.6
Desfiguracion o pérdida de funcién permanente

a) En el caso de una lesion o enfermedad imputable al servicio que haya
provocado desfiguracion o pérdida de funcidon permanente, se pagara al funcionario
una suma fija equivalente a la suma obtenida multiplicando tres veces ii) la
remuneracion pensionable del funcionario en el momento del incidente por iii) el
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porcentaje del grado de pérdida de funcion atribuible a la lesion o enfermedad
imputable al servicio de conformidad con las directrices aprobadas por la Division
de Servicios Médicos respecto de dicha determinacion.

b) Independientemente del lugar de destino, la remuneracion pensionable
del funcionario utilizada en el calculo precedente no podra exceder de la
remuneracion pensionable de un funcionario de categoria P-4, escaloén VI, ni podra
ser inferior a la remuneracion pensionable de un funcionario de categoria G-2,
escalon I, en la Sede en Nueva York, que sea aplicable en el momento del incidente.

i)  En el caso de que la remuneracion pensionable del funcionario exceda de
la remuneracion pensionable de un funcionario de categoria P-4, escaldon VI, la
remuneracion pensionable utilizada en el calculo precedente serda la
correspondiente a un funcionario de categoria P-4, escalon VI.

ii) En el caso de que la remuneracion pensionable del funcionario sea
inferior a la remuneracién pensionable de un funcionario de categoria G-2,
escalon I, en la Sede en Nueva York, la remuneracién pensionable utilizada en
el calculo precedente sera la correspondiente a un funcionario de categoria G-2,
escalon I, en la Sede en Nueva York.

Articulo 3.7
Relacion con las prestaciones de la Caja Comin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas

La indemnizacidon concedida con arreglo a lo aqui dispuesto tiene por objeto
complementar las prestaciones previstas en los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas de conformidad con las siguientes
disposiciones:

a) Toda indemnizaciéon pagadera en otras circunstancias en virtud de los
articulos 3.2 y 3.4 se reducird en una suma igual al monto de la prestacion de
invalidez del reclamante o la prestacion de familiar supérstite con arreglo a los
Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. En
ningtn caso las deducciones efectuadas con arreglo a las presentes normas tendran
el efecto de reducir la indemnizacidén pagadera en otras circunstancias a menos del
10% de la misma, pero en todas las situaciones la suma total anual pagadera en
virtud de las presentes normas y con arreglo a los Estatutos de la Caja en ningln
caso podra exceder del 75% de la ultima remuneracion pensionable del funcionario.

b) La suma de i) las prestaciones de la Caja y ii) la indemnizacioén pagadera
de conformidad con los articulos 3.2 y 3.4, después de haber sido ajustada con
arreglo a las presentes normas, en ningun caso podra exceder del 75% de la ultima
remuneracion pensionable del funcionario.

¢) Cuando las prestaciones de la Caja se ajusten en funcién de las
variaciones del costo de la vida, la indemnizacién pagadera de conformidad con los
articulos 3.2 y 3.4 seré objeto del ajuste correspondiente.

Articulo 3.8
Relacion con una indemnizacion distinta de las Naciones Unidas

a) A la hora de determinar la cuantia de la indemnizacion pagadera en
virtud de las presentes normas, se deducird de las sumas pagaderas por ese concepto
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la cuantia de cualquier indemnizacién o prestacion a que tenga derecho el
reclamante en virtud de un mecanismo de indole gubernamental, institucional,
industrial o laboral, salvo podlizas de seguro personal.

b)  El reclamante no tendra derecho a indemnizacion ni a recibir reembolsos
con arreglo a las presentes normas por gastos médicos relacionados con la muerte,
lesion o enfermedad imputable al servicio si esos gastos i) ya han sido objeto de
indemnizacion o pueden serlo en virtud de tal mecanismo de indole gubernamental,
institucional, industrial o laboral; o ii) han sido reembolsados por un seguro de
salud o seguro médico.

c¢)  El reclamante debera informar a la Junta Consultiva de Indemnizaciones
de cualquier indemnizacion en virtud de un seguro o mecanismo de indemnizacion
de indole gubernamental, institucional, industrial o laboral a la que tenga derecho el
reclamante en relacion con la muerte, lesion o enfermedad en que se basa la
reclamacion.

Articulo 3.9
Relacion con otras prestaciones previstas en el Reglamento del Personal

Licencias especiales

a) Una vez agotada la licencia de enfermedad de un funcionario de
conformidad con el articulo 3.1 b), y si dicho funcionario no se ha separado de las
Naciones Unidas, se le podra otorgar una licencia especial conforme a lo dispuesto
en la regla 5.3 del Reglamento del Personal.

Licencia de enfermedad

b)  Se podran acreditar al funcionario dias de licencia de enfermedad, que es
la concesion de una parte o la totalidad de la licencia de enfermedad que se haya
utilizado para recuperarse de una lesion o enfermedad imputable al servicio, en los
casos siguientes:

i)  Para mantener el sueldo completo de un funcionario cuando la Division
de Servicios Médicos apruebe la concesion de licencia de enfermedad por una
lesion o enfermedad que no es imputable al servicio y cuando el reclamante no
disponga de dias de licencia suficientes para dicha lesion o enfermedad no
imputable al servicio debido a la utilizacion anterior de la licencia de
enfermedad para recuperarse de una lesion o enfermedad reconocida en virtud
de las presentes normas como imputable al servicio. Dicha concesion se limita
al periodo maximo de la licencia de enfermedad utilizado para la lesion o
enfermedad separada imputable al servicio. No se acreditara licencia de
enfermedad cuando esta ya se haya reactivado en los plazos previstos en la
regla 6.2 b) del Reglamento del Personal.

ii) Para mantener el sueldo completo de un funcionario a quien podria
concederse una prestacion de invalidez con arreglo al articulo 33 a) de los
Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
y que haya agotado sus dias de licencia de enfermedad. La determinacion de si
puede concederse dicha prestacion a un reclamante se hara en consulta con la
Division de Servicios Médicos de conformidad con los procedimientos
establecidos de las Naciones Unidas y los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. Se podré acreditar licencia de
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enfermedad uUnicamente para mantener la remuneracion completa del
funcionario hasta la fecha de terminacion de su nombramiento o de separacion
del servicio por otros motivos de conformidad con el articulo 33 a) de los
Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
a menos que sean aplicables otros arreglos durante ese periodo en las
condiciones que establezca el Secretario General.

Viajes de vacaciones al pais de origen

¢)  Un funcionario que no esté en condiciones de trabajar durante un periodo
minimo de seis meses debido a una lesion o enfermedad imputable al servicio, y cuya
situacion haya sido certificada por la Division de Servicios Médicos, podra solicitar
la aprobacion de un viatico especial para sufragar los gastos de viaje del funcionario
y sus familiares a cargo reconocidos al lugar autorizado, de conformidad con el
capitulo VII del Reglamento del Personal, asi como los gastos del viaje de regreso
cuando el funcionario se reincorpore a su puesto. Si el viaje comienza o termina
dentro del periodo de 12 meses en que el funcionario tiene derecho a las vacaciones
en su pais de origen de conformidad con la regla 5.2 y el capitulo VII del
Reglamento del Personal, se considerara que el viatico especial sustituye a las
vacaciones en el pais de origen del funcionario. Si el funcionario no se reincorpora a
su puesto, se considerara que el viatico especial sustituye al viaje por separacion del
servicio de conformidad con el capitulo VII del Reglamento del Personal.

Seccion IV
Recuperacion de pagos

Articulo 4.1
Reclamaciones contra terceros

Notificacion

a) Toda persona que presente una solicitud de indemnizacién por muerte,
lesion o enfermedad imputable al servicio de conformidad con las presentes normas
debera notificar al Secretario General por escrito en el plazo mas breve posible
cualquier reclamacion, peticion o reivindicacion de derechos que haya tramitado,

esté tramitando o tenga la intenciéon de tramitar en el futuro contra un tercero o
terceros en relacion con dicha muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio.

Cesion de derechos

b) Si, a juicio del Secretario General, el reclamante ha presentado una
reclamacidon, demanda o reivindicacion de derechos contra un tercero o terceros,
incluida una compafiia de seguros de un tercero, por dafios y perjuicios u otros
pagos en relacion con un caso de muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio,
el Secretario General podra, como condicion para la concesion de una
indemnizacion al reclamante, exigir que este ceda a las Naciones Unidas sus
derechos en dicho proceso a fin de que las Naciones Unidas puedan proseguir las
actuaciones del caso o hacer valer la reclamacion, demanda o reivindicacion de
derechos en lugar del reclamante.
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Asistencia para tramitar o hacer valer reclamaciones, demandas o
reivindicaciones de derechos

¢) Cuando las Naciones Unidas hayan decidido interponer una reclamacion,
demanda o reivindicacién de derechos contra un tercero o terceros de conformidad
con el inciso b), el reclamante debera prestar a las Naciones Unidas toda la
asistencia y cooperacion que sea necesaria para tramitar o hacer valer la
reclamacion, demanda o reivindicacion de derechos, en particular mediante su
personacion en cualquier pleito o accidn judicial.

Compromiso

d) Las Naciones Unidas tienen derecho a resolver cualquier reclamacion,
demanda o reivindicacién de derechos contra un tercero o terceros de conformidad
con el inciso b), en las condiciones que considere razonables. Un reclamante que
haya cedido sus derechos en una reclamacién, demanda o reivindicacion de
derechos en virtud del inciso b) prestara a las Naciones Unidas toda la asistencia
que sea necesaria para alcanzar un compromiso, inclusive participando en las
negociaciones para llegar al compromiso y firmando todos los documentos
relacionados con el mismo, sin excluir otras acciones. En ningun caso podra el
reclamante resolver una reclamacion, demanda o accidn con un tercero o terceros
sin el consentimiento expreso y por escrito de las Naciones Unidas.

Pago de la indemnizacion

e) Cuando se haga efectivo el pago de la indemnizaciéon por un tercero o
terceros como resultado de un pleito, acciéon o compromiso alcanzado con arreglo a
los incisos b) a d), la indemnizacion o el pago se destinara: i) en primer lugar, a
pagar en su totalidad las costas de la demanda, accidon o compromiso, incluidos los
honorarios razonables de los abogados; ii) en segundo lugar, a reembolsar a las
Naciones Unidas cualquier indemnizacion concedida al reclamante en virtud de las
presentes normas; y iii) en tercer lugar, a pagar las sumas restantes al reclamante.

Reclamaciones futuras

f) Toda suma en concepto de indemnizacion que el reclamante tenga
derecho a recibir en el futuro en virtud de las presentes normas se utilizara en
primer lugar para compensar las sumas recibidas por el reclamante en virtud de lo
dispuesto en el inciso e) iii).

Articulo 4.2
Recuperacion de sobrepagos

a) Si las Naciones Unidas pagan al reclamante una suma en exceso de
cualquier indemnizacidén pagadera en virtud de las presentes normas, las Naciones
Unidas notificardn al reclamante del monto del sobrepago y solicitardn su
devolucion.

b) Si no fuera posible la devoluciéon inmediata del total, se aplicard una
reduccion del 20% a todo futuro pago periddico de la indemnizacion al reclamante
con arreglo a las presentes normas hasta que el sobrepago se haya devuelto en su
totalidad. Si no fuera posible la devolucidon inmediata de ninguna suma fija pagada
en virtud de las presentes normas, el Secretario General tratara de recuperar el
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dinero por los siguientes medios, sin excluir otros: reduciendo todo futuro pago de
suma fija en concepto de indemnizacion al reclamante en virtud de las presentes
normas en una suma equivalente al monto total del sobrepago.

Seccion V
Revision, examen y apelacion

Articulo 5.1
Revision de las determinaciones médicas

El reclamante que desee impugnar una decisiéon adoptada sobre una
reclamacion con arreglo a las presentes normas, cuando dicha decisidén se base en
una determinacion médica de la Division de Servicios Médicos o del Director
Médico de las Naciones Unidas, deberd presentar una solicitud de revision de la
determinaciéon médica por un érgano técnico establecido por el Secretario General y
en las condiciones que este indique.

Articulo 5.2
Revision y apelacién de decisiones administrativas

El reclamante que desee impugnar una decisiéon adoptada sobre una
reclamacion con arreglo a las presentes normas, en la medida en que la decision se
bas6é en consideraciones distintas de una determinacién médica, presentara por
escrito al Secretario General una solicitud de evaluacion interna de conformidad con
la regla 11.2 del Reglamento del Personal.

Articulo 5.3
Reapertura de reclamaciones

Si el reclamante lo solicita por escrito, o a iniciativa del Secretario General,
podra reabrirse de nuevo una reclamacidén presentada en virtud de las presentes
normas cuando se cumplan uno o mas de los siguientes criterios:

a)  El descubrimiento de nuevas pruebas materiales, si esas nuevas pruebas
materiales pueden afectar materialmente i) a una determinacioén sobre si un caso de
muerte, lesion o enfermedad es imputable al servicio; o ii) a una determinacidon
médica pertinente;

b) Un empeoramiento o mejoria de la condicion del funcionario, cuando
dicho empeoramiento o mejoria esté directamente relacionado con la lesién o
enfermedad imputable al servicio, y que en un caso puede dar derecho al
funcionario a una indemnizacion adicional y en otro justificar la reduccion o
eliminacion de la indemnizacidn;

¢)  Un error material cometido por las Naciones Unidas en la tramitacion de
una reclamacion, el cual afecté a su disposicion.

Cuando una reclamacion se reabra con sujecion a lo dispuesto anteriormente,
dicha reclamacion se considerara de conformidad con las presentes normas. El
Secretario General y el reclamante quedaran obligados por determinaciones
adoptadas previamente, a menos que nuevas pruebas materiales o un error material
socaven o pongan en tela de juicio una parte sustancial de esas determinaciones.
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Seccion VI
Medidas transitorias

Articulo 6.1
Medidas transitorias

a) En el caso de reclamaciones presentadas por incidentes ocurridos
después de la entrada en vigor de las presentes normas revisadas, se aplicaran las
normas revisadas.

b) En el caso de reclamaciones presentadas por incidentes ocurridos antes
de la entrada en vigor de las presentes normas revisadas, se aplicaran las normas
aplicables anteriormente, salvo que la indemnizacion anual para personas viudas en
virtud del antiguo articulo 10.2 seguird pagandose siempre y cuando la persona
viuda no haya vuelto a casarse antes de la entrada en vigor de las presentes normas
revisadas.
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