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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Plan de accion para todo el sistema para asegurar un
enfoque coherente a fin de lograr los objetivos de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas: implementacion por el sistema
de las Naciones Unidas

Nota de la Secretaria

Resumen

En el presente informe se ofrece una breve recopilacion de la informacion
recibida de entidades del sistema de las Naciones Unidas y de otros organos
intergubernamentales en respuesta a un cuestionario sobre las medidas adoptadas para
aplicar las recomendaciones del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas y el
plan de accidn para todo el sistema a fin de asegurar un enfoque coherente destinado
a lograr los fines de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas. Las respuestas completas se pueden consultar en
www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/unpfii-sessions-2/19th-session-
2020.html.
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I.

Introduccion

1.  En cada uno de sus periodos de sesiones anuales, el Foro Permanente para las
Cuestiones Indigenas formula unas recomendaciones relativas a los pueblos
indigenas. Los miembros del Foro han sefialado con frecuencia que la aplicacion de
las recomendaciones del Foro debe marcar una diferencia en la vida cotidiana de los
pueblos indigenas. Un instrumento importante para evaluar el grado en que se han
aplicado las recomendaciones es la informacion presentada al Foro por entidades del
sistema de las Naciones Unidas y otros organos intergubernamentales. El Foro
reconoce y expresa su agradecimiento a las entidades que han proporcionado informes
y las insta a que sigan proporcionando informacidn sobre sus actividades y sobre el
seguimiento de las recomendaciones del Foro y del plan de accion para todo el sistema
a fin de asegurar un enfoque coherente destinado a lograr los objetivos de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
Asimismo, el Foro alienta a los organismos, fondos y programas que atin no lo hayan
hecho a que presenten informes sobre su labor en relacioén con los pueblos indigenas.

2.  En noviembre de 2019 se envié un cuestionario sobre las medidas adoptadas
para aplicar las recomendaciones del Foro y el plan de accion para todo el sistema a
50 entidades del sistema de las Naciones Unidas y otros Organos
intergubernamentales. Al 15 de enero de 2020 se habian recibido respuestas de las
siguientes 21 entidades: el Banco Asiatico de Desarrollo (BAD), el Departamento de
Comunicacion Global, el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de
la Paz, la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y la Agricultura (FAO), el
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), la
Organizacion de Cooperaciéon y Desarrollo Econémicos (OCDE), la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la secretaria de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, el Programa de las
Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat), la Organizaciéon
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), el Instituto de las
Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones (UNITAR), el Fondo
de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI), la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la
Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacion Mundial del
Turismo (OMT). Las respuestas completas se pueden consultar en
www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/unpfii-sessions-2/19th-session-
2020.html.

3. De las 21 entidades que enviaron sus respuestas, 18 informaron que realizaban
actividades para dar a conocer la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas; 17 informaron que apoyaban la aplicacion de la
Declaracion, en particular a nivel de los paises; y 16 informaron que apoyaban la
realizacion de los derechos de los pueblos indigenas en su aplicacion y examen de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Asimismo, 14 de las entidades informaron
de que habian hecho un inventario de las normas y directrices, las capacidades, los
materiales de capacitacion y los recursos existentes en el sistema de las Naciones
Unidas, las instituciones financieras internacionales y los miembros del Grupo de
Apoyo Interinstitucional sobre Cuestiones de los Pueblos Indigenas para la aplicacion
efectiva de la Declaracion; 15 observaron que desarrollaban las capacidades de los
Estados, los pueblos indigenas, la sociedad civil y el personal de las Naciones Unidas;
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y 14 informaron de que promovian la participacion de los pueblos indigenas en los
procesos de las Naciones Unidas.

Respuestas recibidas de las entidades de las Naciones
Unidas y otros 0rganos intergubernamentales sobre las
medidas adoptadas o previstas para aplicar las
recomendaciones del Foro Permanente y el plan de accion
para todo el sistema

Banco Asiatico de Desarrollo

4.  La primera prioridad operacional que propone el BAD en su Estrategia 2030:
Lograr una region de Asia-Pacifico inclusiva, prdspera, resiliente y sostenible,
relativa a la lucha contra la pobreza restante y la reduccion de la desigualdad, apoya
su vision de una regiéon de Asia y el Pacifico prdspera, inclusiva, resiliente y
sostenible. Asimismo, la prioridad operacional 1 apoya el objetivo de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible a fin de hacer frente a la pobreza y la desigualdad y no
dejar a nadie atrds. Una premisa fundamental de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible es ayudar a las personas mas pobres y vulnerables, incluidos los pueblos
indigenas y las minorias étnicas, que no pueden participar plenamente en el desarrollo
econdémico y social y beneficiarse de él.

Departamento de Comunicaciéon Global

5. Como entidad rectora para la aplicacion del primer elemento del Plan de Accién
para todo el sistema, el Departamento de Comunicacién Global siguio6 presidiendo un
grupo de trabajo interinstitucional de profesionales de las comunicaciones de todo el
sistema de las Naciones Unidas, incluidos el Departamento de Asuntos Econdmicos
y Sociales, el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz, la
FAO, el FIDA, la Organizacion Internacional para las Migraciones, el ACNUDH, la
OMS/OPS, el PNUD, la UNESCO, el UNICEF y la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), a
fin de sensibilizar acerca de los derechos de los pueblos indigenas mediante mensajes
coherentes y actividades de divulgacién coordinadas para todo el sistema de las
Naciones Unidas. El grupo de trabajo, que se ha reunido trimestralmente desde abril
de 2016, sigue aplicando su estrategia conjunta de comunicaciones, que incluye una
serie de mensajes clave, y una variedad de productos promocionales en varios
idiomas, como tarjetas digitales, videos y documentos de antecedentes. Una
plataforma comun en linea, establecida en 2016, sigue siendo el principal instrumento
para el intercambio y la promocién de contenidos.

Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz

6. El Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz ha
propiciado activamente la participacion de los tres mecanismos de las Naciones
Unidas que promueven los derechos humanos de los pueblos indigenas dentro del
sistema de la Organizacion (a saber, la Relatora Especial sobre los derechos de los
pueblos indigenas, el Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas y el Foro Permanente de las Naciones Unidas para las Cuestiones
Indigenas) para examinar los problemas de la aplicacion de la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y el plan de accion para
todo el sistema, e intercambiar opiniones sobre situaciones especificas de los paises.
El Departamento también ha aumentado los intercambios sobre cuestiones indigenas
con las misiones permanentes pertinentes ante las Naciones Unidas en Nueva York.
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7. Como miembro del Grupo de Apoyo Interinstitucional sobre Cuestiones de los
Pueblos Indigenas, el Departamento comparte y aporta informacion sobre cuestiones
relacionadas con la prevencion de conflictos y las cuestiones indigenas. En particular,
estuvo representado en la reunidon anual del grupo, celebrada en septiembre de 2019
en Ginebra, que sirvié de oportunidad para que el Departamento y otros miembros del
Grupo colaboraran estratégicamente con la Oficina de Coordinacion del Desarrollo a
fin de mejorar la aplicacion y la rendicion de cuentas del plan de accion para todo el
sistema en todas las oficinas de los coordinadores residentes y los equipos de las
Naciones Unidas en los paises en el contexto de la reforma de las Naciones Unidas.

8.  En la Sede, la Division de América, en su calidad de coordinadora de asuntos
indigenas del Departamento, organizé un seminario de almuerzo sobre lenguas
indigenas y la prevencion de conflictos en el Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas. El objetivo era reflexionar sobre la importancia de los mediadores que
hablaban una lengua indigena (o de los intérpretes también formados como
mediadores culturales) para gestionar los conflictos entre las comunidades indigenas,
incluso si también hablaban una lengua oficial. Una lengua representa un sistema
complejo de conocimientos, que contribuye a crear confianza y comprension entre las
partes. Los participantes subrayaron la necesidad de redisefiar las iniciativas de
preservacion de las lenguas indigenas para dirigirse a las comunidades indigenas y a
las no indigenas a fin de garantizar un enfoque holistico del multiculturalismo.

9. Ademas, la Division de América siguié de cerca la solicitud cursada por el
Gobierno de Chile al equipo de las Naciones Unidas en el pais de participar como
observador en los procesos de consulta relacionados con la introduccion de planes de
estudio sobre la lengua y cultura de los pueblos indigenas en la ensefianza primaria y
la legislacion relativa a la tenencia de la tierra. La Division también facilito el
contacto con la secretaria del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas con el
fin de ofrecer asesoramiento especializado sobre cuestiones especificas al
Coordinador Residente.

10. La Division también ha seguido de cerca la situacion de la mujer indigena en la
region. Se celebré una reunion con la Sra. Tarcila Rivera, experta en pueblos
indigenas y miembro del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas, a fin de
intercambiar criterios sobre los pueblos indigenas en las Américas haciendo énfasis
en los desafios que enfrentan las mujeres indigenas.

Comision Econémica para América Latina y el Caribe

11. El compromiso de la CEPAL de promover los derechos y la inclusién de los
pueblos indigenas se refleja en los documentos de posicion, las resoluciones y los
acuerdos intergubernamentales de los oOrganos subsidiarios y las reuniones
intergubernamentales de la Comisidn, en particular la Conferencia Regional sobre
Poblacion y Desarrollo de América Latina y el Caribe, la Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe, la Conferencia Estadistica de las Américas,
la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe y la
Conferencia Regional Intergubernamental sobre el Envejecimiento y los Derechos de
las Personas Mayores en América Latina y el Caribe. Ademas, el Acuerdo Regional
sobre el Acceso a la Informacion, la Participacién Publica y el Acceso a la Justicia en
Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe (Acuerdo de Escazu) incluye
referencias explicitas sobre los pueblos indigenas.

12.  En cuanto al derecho a la informacion, la CEPAL ha seguido fortaleciendo la
capacidad nacional a fin de incluir a los pueblos indigenas en la recopilacion de
estadisticas nacionales, especialmente en los censos, en colaboracién con organismos
estatales y organizaciones de los pueblos indigenas. En este sentido, durante 2019 se
proporciond asistencia técnica a la Argentina, Chile, Colombia, el Ecuador,
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Guatemala y Panama y se publico un estudio que contenia recomendaciones sobre la
inclusiéon de pueblos indigenas en la ronda de censos de 2020, en la que se
incorporaria la experiencia regional de las ultimas décadas. Ademas, en Guatemala,
la CEPAL realizé una sesion de capacitacion sobre el uso y el analisis de la
informacion del censo, con especial atencion en los pueblos indigenas y el género, de
acuerdo con los resultados del censo de 2018 y talleres sobre el empoderamiento de
las organizaciones indigenas para la participacion en los censos de la Argentina y el
Ecuador. La CEPAL realiz6 una encuesta de evaluacion de las necesidades técnicas
de los paises del Caribe a fin de determinar sus planes propuestos y las necesidades
técnicas para la ronda de censos de 2020 como base para evaluar la viabilidad del
censo con el fin de proporcionar datos para los indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, incluidos los relacionados con los pueblos indigenas.
Asimismo, los progresos realizados y los desafios que aun afrontan los paises de la
region para promover el bienestar de esos grupos y el disfrute de sus derechos
humanos han sido incluidos en los informes cuadrienales segundo y primero, que dan
cuenta de los progresos y desafios de la Agenda 2030.

13. El sistema de indicadores sociodemograficos de poblaciones y pueblos
indigenas de América Latina fue actualizado para su consulta en linea. Ademas, las
acciones emprendidas por la CEPAL en relacion con los indicadores de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible incluyen explicitamente el desglose de datos sobre los
pueblos indigenas, en particular las medidas relacionadas con el fortalecimiento de
las capacidades nacionales para su produccion. Igualmente, los paises de la region
han aprobado 16 indicadores de los derechos colectivos de los pueblos indigenas para
el seguimiento regional del Consenso de Montevideo, que complementan la Agenda
2030 y responden a las preocupaciones de los pueblos indigenas. Durante 2019 se
avanzo6 en la definicion de los metadatos para una serie de indicadores seleccionados
y se prevé la realizacion de una prueba piloto en algunos paises de la region.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura

14. Mas de 100 personas pertenecientes a pueblos indigenas trabajan en la FAO
(incluidos dos a nivel de directores, uno a nivel de jefe y varios oficiales técnicos).
La FAO presta servicios de secretaria al recientemente creado Grupo de Amigos de
los Pueblos Indigenas, que reunira en Roma a representantes de 17 paises para
examinar las cuestiones indigenas. Ademas, el 48 % de los proyectos de la FAO que
son financiados por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial se refieren a los
pueblos indigenas. La Campafia Mundial para el Empoderamiento de las Mujeres
Indigenas para el Hambre Cero, realizada bajo el liderazgo de la FAO, incluye a mas
de 100 organizaciones, entre ellas el Programa Mundial de Alimentos y el FIDA,
organismos con sede en Roma. Mas de 350 personas han recibido formacién en el
principio del consentimiento libre, previo e informado.

15. La FAO ha creado tres grupos de trabajo: Amazonia Indigena (con el FIDA y la
Coordinadora de las Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazoénica); Artico; y
un grupo para trabajar en los derechos colectivos de los pueblos indigenas. El grupo
Artico se cred a raiz de una solicitud formulada durante el seminario de expertos sobre
conocimientos tradicionales y pesquerias de los pueblos indigenas en el Artico,
celebrado en Roma los dias 23 y 24 de septiembre de 2019, al que asistieron mujeres
y hombres indigenas de la region de esa region.

16. La FAO viene apoyando la aplicacion de la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
a nivel de los paises, incluso mediante su respaldo a la elaboraciéon e implementacion
de politicas y planes relativos a los pueblos indigenas en Colombia, Costa Rica, El
Salvador, Indonesia, México, Nepal, Panama, el Paraguay y el Peri. Pueblos

5/19



E/C.19/2020/3

6/19

indigenas en mas de 15 paises reciben asistencia con respecto a la vigilancia forestal.
En relacion con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 2, que se refiere a la seguridad
alimentaria, la FAO ha estado supervisando dos proyectos piloto en el contexto de
una escala de experiencia de inseguridad alimentaria en El Salvador y Panama. En los
proyectos han participado representantes de los pueblos indigenas y se han observado
resultados positivos. La FAO ha seguido realizando estudios sobre la tenencia de la
tierra y los marcos juridicos en Asia (Camboya, Republica Democratica Popular Lao,
Myanmar, y Viet Nam).

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

17.  Un hito en el compromiso del FIDA en 2019 con los pueblos indigenas fue la
cuarta reunion mundial del Foro de los Pueblos Indigenas con el tema “Fomentar los
conocimientos y las innovaciones de los pueblos indigenas en pro de la resiliencia al
cambio climatico y el desarrollo sostenible”. A finales de 2018 y como preparativo
para la reunién, se celebraron cuatro talleres regionales de consulta en Africa,
América Latina y el Caribe, Asia y el Pacifico. En la reunion mundial se congregaron
38 representantes de pueblos indigenas, de los cuales el 45 % eran mujeres y el 24 %
eran menores de 35 aflos, que intercambiaron opiniones sobre los avances en cuanto
a la asociacion con el FIDA. Mas de 40 representantes de organizaciones asociadas,
como organizaciones no gubernamentales, fundaciones, organizaciones
internacionales, organismos de las Naciones Unidas, institutos de investigacioén y
universidades se sumaron a la reunién en calidad de observadores. Los representantes
de las instituciones de los pueblos indigenas, junto con el personal de las divisiones
regionales del FIDA, examinaron y acordaron planes de accidén regionales para el
periodo 2019-2020. La sintesis de las deliberaciones del Foro fue presentada y
discutida por los delegados indigenas durante la ultima sesion plenaria del Foro; a esa
reunion también asistieron representantes de la administracion del FIDA vy
representantes de los Estados miembros del Fondo.

18. La cuarta reunion mundial del Foro de los Pueblos Indigenas fue también una
ocasion para crear conciencia acerca de la politica relativa a los pueblos indigenas del
Fondo Verde para el Clima, y seguir dialogando y explorando, con el equipo de
promocion de los pueblos indigenas, la manera de movilizar recursos para el Fondo
y otras oportunidades de financiacion para el clima en apoyo a los pueblos indigenas.
Los participantes destacaron que seria fundamental que el FIDA proporcionara
recursos para seguir fomentando los conocimientos, las innovaciones y las practicas
tradicionales de los pueblos indigenas en relacion con la mitigacion del cambio
climatico y la adaptacion a este, incluso por medio del Fondo Verde para el Clima;
los participantes del Foro hicieron una recomendacion especifica al FIDA sobre esta
cuestion. De conformidad con esa recomendacion, en septiembre de 2019 la Division
de América Latina y el Caribe del FIDA contrat6 a dos consultores para elaborar una
estrategia y una hoja de ruta a fin de mejorar el acceso de los pueblos indigenas a la
financiacion internacional para el medio ambiente, incluido, entre otros, el Fondo
Verde para el Clima.

19. En abril de 2018, el Fondo de Apoyo a los Pueblos Indigenas lanz6 la quinta
convocatoria para la presentacion de propuestas que tenian por objetivo fomentar el
desarrollo de los pueblos indigenas impulsado por ellos mismos, en el Marco de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas,
mediante el fortalecimiento de sus comunidades y organizaciones. De las 700
propuestas recibidas de Africa, América Latina y el Caribe, y Asia y el Pacifico y en
2019, la junta del Fondo aprobd 35 proyectos pequefios, por valor entre 20.000 y
50.000 dolares y con una duracion de hasta dos afios. Este nuevo ciclo del Fondo se
centra en los jovenes indigenas y da prioridad a los proyectos que desarrollan sus
capacidades en cuatro esferas: a) la seguridad alimentaria y la nutricioén, b) el acceso
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y los derechos a la tierra, los territorios y los recursos, ¢) el acceso a los mercados, y
d) la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a este. Los talleres iniciales y
de orientacion realizados por el Fondo, que fueron organizados con éxito por el
Samburu Women Trust en Kenya (abril de 2019) y por la Fundacién Tebtebba en
Filipinas (agosto de 2019), constituyeron importantes oportunidades de formacion en
materia de desarrollo de la capacidad para los beneficiarios de las donaciones.
Posteriormente, se crearon vinculos entre el Fondo y los directores de programas del
FIDA en los paises, los centros de coordinacion regionales en cuestiones de pueblos
indigenas y tribales del FIDA y los asociados regionales (Foro Internacional de
Mujeres Indigenas, Samburu Women Trust y Tebtebba) con el fin de estudiar
oportunidades para futuras asociaciones en la aplicacion de los proyectos.

Organizacion Internacional del Trabajo

20. El centenario de la OIT, en 2019, coincidié6 con el 30° aniversario de la
aprobacion del Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989 (nim. 169). El
aniversario ofrecid una ocasion oportuna para subrayar y reflexionar sobre las
oportunidades y los desafios relacionados con la ratificacion y la aplicacion efectiva
del Convenio, y para promover el didlogo sobre el camino a seguir. La labor de la
OIT de promover los derechos y el bienestar de los pueblos indigenas sigue guiandose
por una estrategia para la accion, la cual se complementd en marzo de 2019 con un
plan estratégico de colaboracion con los organismos del sistema de las Naciones
Unidas y las organizaciones regionales pertinentes.

21. La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de
la OIT public6 una observacion general acerca del Convenio sobre pueblos indigenas
y tribales en la que se evalud los progresos percibidos y los desafios restantes para su
aplicacion efectiva. La OIT presentd una compilaciéon de extractos de informes y
comentarios de los organos de control relativos al Convenio y lanzo un acceso en
linea para consultar la labor de estos en funcion del Convenio y el Convenio sobre
Poblaciones Indigenas y Tribales, 1957 (ntim. 107).

22. Los dias 18 y 19 de julio de 2019 se celebro en la sede de la OIT, en Ginebra, el
primer didlogo mundial sobre el Convenio. Asistieron representantes de los gobiernos
y de las organizaciones de trabajadores y empleadores de Chile, Colombia, Costa
Rica, Guatemala, Honduras, Nepal, Noruega y el Perq, junto con observadores de 22
misiones permanentes. El didlogo proporcion6 un espacio para la interaccion entre
los mandantes tripartitos de la OIT, los drganos de control de la OIT y los mecanismos
de las Naciones Unidas que se ocupan de los pueblos indigenas, entre ellos el
Presidente del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas, la Relatora Especial
sobre los derechos de los pueblos indigenas y un miembro del Mecanismo de Expertos
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Los participantes convinieron en la
importancia fundamental del Convenio sobre pueblos indigenas y tribales y alentaron
a que se celebraran didlogos similares en el futuro.

23. Ocupando la copresidencia del Grupo de Apoyo Interinstitucional sobre
Cuestiones de los Pueblos Indigenas para 2019, la OIT organiz6 la reunién anual del
grupo en su sede. La reunidn incluy6 conversaciones con el Director General de la
OIT, representantes del Gobierno de México, la Organizacion Internacional de
Empleadores y la Confederacién Sindical Internacional, asi como los mecanismos de
las Naciones Unidas sobre los pueblos indigenas. Los miembros del Grupo estudiaron
diversos temas en mesas redondas técnicas, entre ellos, los relacionados con las
consultas, la participacion y el consentimiento, las salvaguardias ambientales y
sociales y los pueblos indigenas, los conocimientos tradicionales, los indicadores
sobre las tierras, los territorios y los recursos naturales, la Agenda 2030 y la reforma
de las Naciones Unidas, y el seguimiento de las recomendaciones del Foro
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Permanente para las Cuestiones Indigenas. Las conversaciones contribuyeron a forjar
un entendimiento comun y enfoques para garantizar una colaboracion efectiva y una
accion coherente del sistema de las Naciones Unidas relacionadas con los pueblos
indigenas a la luz de la reforma en curso de la Organizacion.

24. En diciembre de 2019 se realizé en Lima un foro regional y un taller tripartito
acerca del Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales que congregd a
representantes de Gobiernos y organizaciones de trabajadores y empleadores de 11
paises de laregion, al igual que a representantes de los pueblos indigenas y la sociedad
civil, la comunidad diplomatica y los asociados para el desarrollo. La OIT puso en
funcionamiento una plataforma de aprendizaje virtual sobre el Convenio en
colaboraciéon con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo. Asimismo, present6 los hallazgos de su nuevo informe mundial, elaborado
para el aniversario del Convenio, que incluye estimaciones mundiales y regionales
sobre la poblaciéon de los pueblos indigenas y las brechas socioecondémicas que
enfrentan. Las mujeres indigenas tienen las puntuaciones mas bajas en todos los
indicadores socioeconémicos. El informe hizo hincapié en la necesidad de marcos
juridicos e institucionales apropiados para la consulta y la participacion de los pueblos
indigenas, tanto mujeres como hombres, que representan un medio fundamental para
asegurar el progreso hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La OIT
ha estado respondiendo a solicitudes de asistencia técnica en relacion con la
Convencidn en varios paises de América Latina, entre ellos, Colombia, Guatemala,
Honduras y el Peru.

25. El portal tematico sobre los pueblos indigenas y tribales de la OIT presenta
instrumentos y publicaciones disponibles relativos al Convenio. Asimismo, expone la
labor de la OIT en la promocidén de los derechos y el bienestar de los pueblos
indigenas y tribales, que incluye un nuevo conjunto de instrumentos del Convenio.
La elaboracion de instrumentos y orientaciones basados en la web para mejorar la
ratificacion y aplicacion del Convenio es una prioridad para la accion de la OIT en el
periodo 2020-2021, junto con el apoyo a nivel de los paises para la creacion de
mecanismos, instituciones y marcos legislativos destinados a la consulta y la
participacién de los pueblos indigenas y tribales y su empoderamiento econdémico.

Organizacion de los Estados Americanos

26. Con el fin de lograr la ejecucion del plan de accion para todo el sistema, la OEA
ha buscado realizar los objetivos del Plan de Accidén sobre Declaracion Americana
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2017-2021), cuya mision es la
promocion de politicas publicas, administrativas, legislativas, judiciales y
presupuestarias para asegurar a los pueblos indigenas en las Américas el goce y
ejercicio de todos sus derechos. En un contexto interseccional, el Plan de Accidn tiene
por objeto adoptar una perspectiva de género para promover el empoderamiento y la
visibilidad de las mujeres indigenas. El Plan de Accion procura promover la creacion
de politicas que valoren y reconozcan la diversidad étnica y cultural.

27. Asimismo, la OEA alent6 a sus Estados miembros a que desarrollen e
implementen, en consulta y cooperaciéon con los pueblos indigenas, politicas,
programas y proyectos para el reconocimiento, promocién y proteccion de los pueblos
indigenas.

28. Cabe destacar que el 30 de agosto de 2018, la activista, actriz y modelo
venezolana Patricia Velasquez fue designada por la OEA como Embajadora de Buena
Voluntad para los Derechos de los Pueblos Indigenas de las Américas durante una
ceremonia en la sede de la OEA (Washington, D.C.).
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Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos

29. En el informe titulado Linking Indigenous Communities with Regional
Development (Vinculacion de las comunidades indigenas con el desarrollo regional)
se hace referencia a la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas y se incluyen las disposiciones sobre el consentimiento libre,
previo e informado. El informe se centra principalmente en el derecho de los pueblos
indigenas al desarrollo y ofrece orientacion para los paises miembros de la OCDE a
fin de realizar mejoras en cuatro ambitos, a saber: a) los marcos estadisticos indigenas
y la gobernanza de los datos; b) el apoyo a los emprendedores y los pequefios negocios
(que incluye el acceso a la financiacidn, los conocimientos basicos financieros y la
contratacion publica); c¢) la gobernanza de las tierras indigenas para apoyar su
desarrollo empresarial y econdémico; y d) la gobernanza multinivel de manera que se
empodere a las organizaciones indigenas locales y regionales.

30. En el reporte figura un analisis sobre la necesidad de hacer los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y los marcos de bienestar relativos mas inclusivos de los valores
y las perspectivas indigenas, centrandose en como incorporar indicadores sobre
aspectos como la lengua y la cultura indigena, el liderazgo y las relaciones de
parentesco, la subsistencia y el acceso a la tierra y el agua. En el informe se destacan
ejemplos de como las diferentes jurisdicciones han atendido a esos desafios y lo que
otras pueden aprender de ellas.

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos

31. El ACNUDH realiz6 varias actividades para aplicar los seis componentes de
plan de accidn para todo el sistema. La labor de la Oficina se centr6 en sensibilizar
acerca de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas, desarrollar las capacidades de los Estados, los pueblos indigenas y los
equipos de las Naciones Unidas en los paises, y promocionar la participacion de los
pueblos indigenas en los procesos de las Naciones Unidas. Considerando la
persistente falta de participacion de los pueblos indigenas en la toma de decisiones y
el aumento de la violencia contra los defensores indigenas de los derechos humanos
en el mundo, la Oficina ha redoblado sus esfuerzos para facilitar el didlogo entre los
pueblos indigenas y las autoridades estatales en varios paises. El ACNUDH colabor6
con las autoridades estatales para atender los desalojos forzosos de pueblos indigenas
de sus territorios tradicionales, incluso mediante el apoyo a la aplicacion de
decisiones judiciales de tribunales nacionales y regionales sobre el tema. También,
respald6 los cambios legislativos y de politica en asuntos que van desde el acceso a
la justicia, la educacion cultural apropiada, los derechos sobre la tierra y el
consentimiento libre, previo e informado de los pueblos indigenas.

32. E1 ACNUDH ha colaborado con las oficinas de los coordinadores residentes y
los equipos de las Naciones Unidas en varios paises a fin de integrar los derechos de
los pueblos indigenas a la programacion de los paises y seguir sensibilizando sobre
el plan de accion para todo el sistema y los derechos de los pueblos indigenas. La
Oficina también proporcion6 orientacidn técnica sobre la aplicacion de los Principios
Rectores de las Empresas y los Derechos Humanos, en particular para la elaboracién
de planes de accion nacionales sobre las empresas y los derechos humanos que tengan
en cuenta los derechos de los pueblos indigenas afectados por las actividades
empresariales y los proyectos de infraestructura.

33. La Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y la
Alta Comisionada Adjunta de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
recalcaron periddicamente las preocupaciones de los pueblos indigenas en sus visitas
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a los paises, sus declaraciones y otras tareas, enfocandose en los defensores de los
derechos humanos de los pueblos indigenas, en particular las mujeres.

34. En la fase previa al 25° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en
la Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, celebrado
en Madrid en diciembre de 2019, la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos y el Subsecretario General de Derechos Humanos abogaron
por un enfoque basado en los derechos humanos hacia politicas mundiales y medidas
disefiadas para afrontar el cambio climatico y recalcaron sistematicamente la
importancia de garantizar la participacion significativa e informada de los pueblos
indigenas en la toma de decisiones. Se hizo hincapié en el mayor riesgo de exposicion
de las nifias y mujeres indigenas a los dafios climaticos y medioambientales, y en la
necesidad de garantizar su derecho a ser escuchadas y a participar eficazmente en el
proceso de toma de decisiones.

35. En el contexto de la Agenda 2030, el ACNUDH sigui6 promoviendo
sistematicamente la participacion significativa e inclusiva de los pueblos indigenas
en la aplicacion, el seguimiento y la presentacion de informes sobre la Agenda 2030
y proporciond apoyo al enfoque basado en los derechos humanos respecto de los
datos, que tiene repercusiones importantes para medir los progresos u obstaculos en
la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible respecto de los
pueblos indigenas.

36. Sobre la base de la labor realizada en 2018, el ACNUDH ha colaborado
estratégicamente con el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible y con
el grupo principal de las poblaciones indigenas. Por ultimo, la labor del ACNUDH se
guia ademas por los informes tematicos, los estudios y las recomendaciones del
Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, la Relatora
Especial sobre los derechos de los pueblos indigenas y los 6rganos creados en virtud
de tratados de derechos humanos.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura

37. En 2017 el Consejo Ejecutivo de la UNESCO observd con satisfaccion que la
politica de la organizacion en materia de compromiso con los pueblos indigenas
harmonizaba la labor de los programas de la UNESCO previstos en los mandatos y la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
Durante 2019, todos los sectores de la organizacion participaron en las actividades
del Afo Internacional de las Lenguas Indigenas (2019) y la UNESCO actué como
organismo principal de las Naciones Unidas a cargo de la organizacion de las
actividades del Afio Internacional, que se incluyen en un informe aparte dirigido al
Foro Permanente.

38. En octubre de 2019, la Directora General nombrd a la actriz mexicana Yalitza
Aparicio como Embajadora de Buena Voluntad de la UNESCO para los Pueblos
Indigenas. Las prioridades de la Embajadora son los derechos humanos, la dignidad,
las lenguas indigenas y los derechos de los trabajadores domésticos.

39. Todos los sectores de la UNESCO han contribuido a la ejecucion del plan de
accion para todo el sistema y algunas oficinas regionales han estado especialmente
comprometidas con el tema. En particular, la oficina de Santiago de Chile ha trabajado
en la educacion intercultural y multilingiie, incluida la movilizacién de los sistemas de
conocimientos indigenas. La oficina de Montevideo se ha concentrado en la
participacién indigena dentro del Programa sobre el Hombre y la Bidsfera, que incluye
los conocimientos autdctonos y los componentes culturales. La oficina de Bangkok ha
participado en una serie de actividades educativas, entre ellas, sobre multilingiiismo e
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inclusividad. En la sede principal de la UNESCO, en Paris, la labor se ha centrado en
recopilar los conocimientos autoctonos sobre la biodiversidad, los ecosistemas y el
cambio climatico y en contribuir al plan de trabajo de la Plataforma de las
Comunidades Locales y los Pueblos Indigenas, establecida por la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico en su 21° periodo de sesiones. El
Sector de Ciencias Exactas y Naturales alberga la Dependencia de Apoyo Técnico
sobre los Conocimientos Locales e Indigenas de la Plataforma Intergubernamental
Cientifico-Normativa sobre Diversidad Biologica y Servicios de los Ecosistemas, lo
cual ha facilitado numerosos dialogos entre los pueblos indigenas y los autores de
obras cientificas. La interaccion entre la Plataforma Intergubernamental, la UNESCO
y los pueblos indigenas contribuye a la formulacion de normas metodolégicas que
son pertinentes para todo el sistema de las Naciones Unidas.

40. La Convencion para la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural
ha abordado progresivamente las cuestiones relacionadas con los pueblos indigenas
en sus directrices operacionales, que se revisaron nuevamente en el 43° periodo de
sesiones del Comité Intergubernamental de Proteccién del Patrimonio Mundial
Cultural y Natural, celebrado en Baku en junio de 2019. El Foro Internacional de los
Pueblos Indigenas sobre el Patrimonio Mundial es un organismo autoconstituido que
colabora oficialmente con el Comité del Patrimonio Mundial y el Centro del
Patrimonio Mundial. Al margen del 43° periodo de sesiones del Comité se realiz6 una
actividad con los pueblos indigenas sobre la funcidon que desempefian las lenguas y
los sistemas de conocimientos en la conservacion de los sitios.

41. El Comité Intergubernamental de la Convencidn para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial organiz6 un foro con los pueblos indigenas durante su 14°
periodo de sesiones, celebrado en Bogota, celebrado del 9 al 14 de diciembre de 2019.

42. Con el respaldo del Sector de Ciencias Sociales y Humanas de la UNESCO, la
Coalicion Internacional de Ciudades Inclusivas y Sostenibles ha elaborado proyectos
de resolucidon que atafien especificamente a los derechos de los pueblos indigenas y
la inclusividad.

43. Como parte de la celebracion del Afio Internacional de las Lenguas Indigenas,
el Sector de Comunicacidén e Informacion, en colaboracion con otros sectores, ha
resaltado las cuestiones relativas al multilingiiismo y la diversidad lingiiistica de los
pueblos indigenas.

44, Un grupo de trabajo intersectorial sobre los pueblos indigenas ayuda a difundir
dentro de la UNESCO informacion relacionada con la participacion de estos pueblos
en programas, actividades, plataformas, convenciones, comisiones y foros
consultivos exclusivos para ellos.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

45. Los nifios indigenas a menudo se encuentran dentro de los grupos mas
desfavorecidos y registran algunos de los puntajes mas bajos en los indicadores
sociales y economicos. Los derechos de estos nifios y sus comunidades siguen estando
comprometidos en todo el mundo. El UNICEF ha contribuido al logro de varias
iniciativas en virtud del plan de accion para todo el sistema y la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Gracias a la esmerada
labor de las oficinas de diversos paises, el UNICEF sigue participando en iniciativas
que abordan los problemas que enfrentan los nifios y las comunidades indigenas y se
concentra en los siguientes ambitos:

a) Sistemas educativos y acceso a la formaciéon adaptada a la cultura: en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 14 de la Declaracion, el UNICEF respalda
a los Gobiernos para que aumenten el acceso a la educacion de los nifios indigenas y
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fortalezcan la calidad de esta fomentando el uso de enfoques multilingiies y
multiculturales;

b) Salud y nutricién: en cumplimiento del articulo 24 de la Declaracion, el
UNICEF trabaja en el fortalecimiento de los sistemas de salud y la capacidad de los
profesionales del ramo que atienden a las comunidades indigenas y contribuye a hacer
que los servicios de salud comunitarios sean, en lo posible, mas afines a las practicas
tradicionales;

c¢) La participacion en la toma de decisiones: de conformidad con los
articulos 18 y 23 de la Declaracion, el UNICEF sigue promoviendo la participacion
de los nifios y adolescentes indigenas en los procesos de toma de decisiones sobre los
problemas que los afectan y continua recabando las contribuciones de estos con
respecto a las prioridades de desarrollo a los niveles nacional y local;

d) Identidad y ciudadania: en consonancia con el articulo 33 de la
Declaracion, el UNICEF trabaja por mejorar el acceso de los niflos indigenas al
registro civil en varios paises y es consciente de que en muchas ocasiones estos
constituyen los grupos con las tasas mas bajas en registro de nacimientos;

e) Proteccion infantil: el UNICEEF trabaja en todo el mundo a fin de fortalecer
los sistemas judiciales, asi como la justicia de menores, y garantizar el acceso
equitativo de todos a la justicia, incluidos los nifios indigenas que son victimas de
algin delito o que estan en conflicto con la ley. E1 UNICEF también respalda la
creacion o el refuerzo de los sistemas de proteccidon infantil para asegurar que los
nifios en situacion de riesgo o las victimas de violencia, maltrato o explotacion,
incluidos los nifios indigenas, reciban el apoyo adecuado;

f)  Proteccidn social: los programas que respalda el UNICEF a nivel mundial
incluyen aportes para las iniciativas que implementan los Gobiernos nacionales,
especialmente las politicas de transferencia de efectivo o las estrategias de largo plazo
dirigidas a reducir la pobreza multidimensional. El UNICEF defiende continuamente
la inclusion de los nifios indigenas en estas iniciativas, incluso mediante intervenciones
especificas, ya que a menudo son quienes mas quedan por fuera de ellas;

g) Proteccion contra la discriminacidon: como se ejemplifica arriba y en
consonancia con estos principios generales de la Declaracion, el UNICEF promueve
el fortalecimiento de los sistemas nacionales a fin de que presten sus servicios sin
discriminacion de ninguna indole. Para respaldar esta iniciativa, un elemento crucial
es la generacion de datos desglosados de calidad, que no solo permite a los garantes
de los derechos detectar los grupos indigenas mas vulnerables, sino también facilitar
el seguimiento preciso de los avances hacia la satisfaccion de sus derechos;

h) Defensa y promocion de los derechos indigenas fuera de los paises donde
se ecjecuta el programa: los comités nacionales del UNICEF de los paises
desarrollados llevan a cabo varias iniciativas para defender los derechos de los nifios
indigenas y sensibilizar al publico sobre estos.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

46. El PNUD sigue comprometido con la ejecucion del plan de accidén para todo el
sistema a los niveles nacional, regional y mundial. El estandar 6 de los Estandares
Sociales y Ambientales del PNUD, relativo a los pueblos indigenas (junto con el
procedimiento conexo de seleccidon a nivel de proyectos), sigue siendo un componente
integral del proceso de aseguramiento de la calidad del PNUD vy se elaboraron nuevas
orientaciones operacionales para respaldar su aplicacion.

47. Por medio de su funcidon de organismo custodio del indicador 16.7.1 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, relativo a la representacidén proporcional en las
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instituciones publicas, el PNUD promueve un enfoque del desglose de datos que tenga
en cuenta la condicion y las identidades indigenas para asegurar que los pueblos
indigenas desempeflen un papel mas importante en la adopcion de decisiones
politicas, incluso en la politica parlamentaria, y que la adopcion de decisiones
publicas sea mas sensible a las aspiraciones de las comunidades indigenas.

48. El Premio Ecuatorial (2019) condecor6 a 22 comunidades indigenas y locales
de todo el mundo. Los pueblos indigenas siguen siendo un grupo de alta prioridad
para el Programa de Pequeflas Donaciones del Fondo para el Medio Ambiente
Mundial.

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico

49. La secretaria de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico ha implementado la Plataforma de las Comunidades Locales y los Pueblos
Indigenas, en consonancia con el plan de accion para todo el sistema. El tema 7 del
plan de trabajo inicial de la Plataforma, que dura dos afios, tiene como objetivo hacer
una resefia de las politicas y practicas vigentes que incentivan la participacion de los
pueblos indigenas y las comunidades locales en los 6rganos y procesos relacionados
con el cambio climatico que estén o no estén contemplados en la Convencion. El
tema 9 del plan de trabajo consiste en reseflar las politicas, las medidas y las
comunicaciones vigentes, incluidos los planes nacionales de adaptacion al cambio
climatico, las contribuciones determinadas a nivel nacional y otras politicas y
comunicaciones pertinentes previstas en la Convencion, con relacion a si estas
integran elementos de reconocimiento y participacion de los pueblos indigenas y las
comunidades locales y la manera en que incorporan estos elementos.

50. EIl tema 4 del plan de trabajo consiste en fomentar, mediante talleres de
formacion tematicos anuales, la capacidad de participacion de los pueblos indigenas
y las comunidades locales en labores relevantes que estén o no estén previstas en la
Convencidn. La Plataforma de las Comunidades Locales y los Pueblos Indigenas se
esta convirtiendo en un espacio inclusivo y confiable donde los pueblos indigenas,
las comunidades locales y las partes interesadas confluyen con el fin de construir un
mundo resiliente al cambio climatico para todos.

Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos

51. La Nueva Agenda Urbana provee un marco para la realizacion de los derechos
de los pueblos indigenas en los espacios urbanos. En la Agenda, se anima a ONU -
Habitat y a otros interesados a que generen orientacién empirica y practica para la
aplicacion de la Agenda y la dimension urbana de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en estrecha colaboracion con los Estados Miembros, las autoridades
locales, los grupos principales y otros interesados en la materia, asi como mediante
la movilizacion de expertos. La Nueva Agenda Urbana contiene tres parrafos que
reflejan la urgencia con la que hay que priorizar los derechos y las condiciones de
vida de los pueblos indigenas: a) en el parrafo 20, se reconoce la necesidad de abordar
las multiples formas de discriminacién que afrontan los grupos vulnerables, incluidos
los pueblos indigenas; b) en el parrafo 48, se anima a los interesados en los derechos
indigenas a que participen y colaboren efectivamente para determinar oportunidades
de desarrollo econémico urbano, al igual que determinar y abordar problemas nuevos
o existentes; y c) en el parrafo 125, los Estados Miembros expresaron su respaldo a
la movilizacién del patrimonio cultural para el desarrollo urbano sostenible y
reconocen su funcidon como estimulo de la participacion y la responsabilidad; también
se comprometieron a promover el uso innovador y sostenible de monumentos y
espacios arquitectonicos con la intencion de crear valor por medio de restauraciones
y adaptaciones respetuosas. La participacion de los pueblos indigenas y las
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comunidades locales en la promocion y difusion del conocimiento del patrimonio
cultural material e inmaterial es fundamental en esta clausula.

52. Ademas, ONU-Habitat considera la vivienda como eje de las politicas y
estrategias nacionales sobre el tema y aplica este enfoque a las modificaciones y la
reevaluacion que hace de estas. Se ha constatado que las politicas de vivienda que no
estan reguladas normalizan y legalizan la exclusion de los grupos vulnerables, como
los pueblos indigenas, de los esquemas de vivienda y los sistemas de bienestar social
dentro de las ciudades y los paises. Al adoptar el enfoque de la vivienda como
elemento central, ONU-Habitat ha promovido el reposicionamiento de la vivienda
como e¢je del desarrollo sostenible. El organismo hace hincapié en la necesidad de
poner a las comunidades vulnerables, como los pueblos indigenas, en el centro del
desarrollo urbano sostenible.

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

53. La ONUDI, como organismo especializado de las Naciones Unidas en materia
de desarrollo industrial, pone en marcha las Politicas y Procedimientos de
Salvaguardia Ambiental y Social como parte del cumplimiento de proyectos de
cooperacion técnica y del proceso de aseguramiento de la calidad de los proyectos.
Los pueblos indigenas son el foco de una de las salvaguardias operacionales de esas
Politicas y Procedimientos. De esta forma, los proyectos se seleccionan en una fase
temprana con base en la presencia de indigenas en la zona del proyecto, cuya
identidad se determina mediante criterios que reflejan sus caracteristicas sociales y
culturales. Esos criterios pueden incluir la autoidentificacion y la identificacion como
indigenas por otras personas, el apego colectivo a la tierra, la presencia de
instituciones tradicionales, la lengua indigena y la producciéon agricola
principalmente orientada a la subsistencia.

54. Todos los proyectos propuestos que atafien a los indigenas se clasifican como
proyectos de categoria A. Luego, el equipo de ejecucion de proyectos supervisa la
formulacion de estudios evaluativos sobre el impacto ambiental y social y se contratan
especialistas para que brinden apoyo en cuestiones especificas que atafien a los
indigenas. Esos estudios permiten detectar y evaluar oportunidades para los
indigenas, al igual que los riesgos y las consecuencias (directos, indirectos,
acumulativos y previos a la aplicacion de medidas de mitigacion) que los proyectos
acarreen para estos.

55. Durante la ejecucion del proyecto, se aplican y supervisan las condiciones de
gestion. La ONUDI vela por que el equipo de ejecucion de proyectos contrate
especialistas en ciencias sociales independientes y experimentados para que lleven a
cabo esta supervision como lo exige la evaluacion de los efectos ambientales y sociales.

56. Asi, la ONUDI, en concordancia con los derechos y responsabilidades
establecidos en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas y otras leyes internacionales relativas a estos pueblos, garantiza
que los proyectos se disefien y ejecuten de tal manera que fomenten el pleno respeto
por los pueblos indigenas y sus derechos humanos, su dignidad y singularidad cultural
para que reciban beneficios sociales y econdmicos adaptados culturalmente y no
sufran las consecuencias adversas que puedan derivarse del proceso de ejecucion.

57. La ONUDI también vela por que sus proyectos y programas tengan en cuenta
otras formas de discriminacion que puedan estar interrelacionadas. A través de
marcos como la Estrategia para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres 2020-2023, la ONUDI asegura que sus proyectos y programas respondan a
las necesidades distintas y compartidas de hombres y mujeres, teniendo en cuenta la
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edad, las discapacidades, las identidades de género, la raza, la etnia, el idioma, la
religion, la educacion, la condicidon econdémica, las normas sociales, etc.

Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones

58. Cada edicion del Programa de Formacion del UNITAR para el Mejoramiento de
la Capacidad de los Representantes de los Pueblos Indigenas en el Establecimiento
de la Paz y la Prevencion de Conflictos incluye una sesion dirigida por un experto
indigena y dedicada a los desafios y resultados positivos de la aplicacién de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas en
los niveles nacional, regional e internacional, asi como los documentos e informes
sobre la Declaracion. Recientemente, los programas de formacion y las reuniones
informativas del UNITAR han incluido un examen de los avances y desafios de
Africa, América del Norte y el Pacifico, y a nivel internacional.

59. Los representantes indigenas reciben formacion en relacion con el Convenio
sobre los Pueblos indigenas y Tribales de la OIT, otros convenios afines y procesos
de negociacidn constructivos para que los utilicen en los didlogos a nivel de pais a fin
de promover sus derechos y mejorar su bienestar.

60. Los representantes indigenas que participan en el programa del UNITAR para
el establecimiento de la paz mejoran la capacidad de promover su bienestar y
contribuir a la paz, al desarrollo y a los procesos de gobernanza inclusivos. Se busca
que las mujeres indigenas participen activamente, ya sea como expertas o
participantes. Por ende, se invita a una mujer indigena de cada programa para que
presida el Foro de Participantes, que resalta los enfoques innovadores en el
empoderamiento de las mujeres y la juventud y promueve la participacion en los
procesos de paz y desarrollo. También se invita a dos mujeres y a dos hombres a que
compartan las lecciones y estrategias aprendidas, y a representantes juveniles. Tres
mujeres indigenas que trabajaban en el tema del acceso para los indigenas con
discapacidad fueron parte del programa para el establecimiento de la paz en 2019. El
programa del UNITAR fortalece la capacidad de los pueblos indigenas para participar
constructivamente mediante el didlogo, la defensa de sus derechos y la negociacion,
incluso en materia de reforma politica, a fin de que mejoren su bienestar. En cada
sesion de capacitacion se suministran los productos del conocimiento del UNITAR
sobre prevencion y mediacion de los conflictos.

61. Lalabor del UNITAR contribuye al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible
16, relativo a la promocion de sociedades pacificas, justas e inclusivas, y de la meta
5.5 de los Objetivos, relativa a mejorar la participacion de las mujeres en los procesos
de paz y de toma de decisiones. A la fecha, se ha capacitado a 2.429 funcionarios de
nivel intermedio y superior provenientes de los Estados, las organizaciones regionales
y las Naciones Unidas, asi como a 539 representantes indigenas. El UNITAR también
recibio peticiones para que formulara programas de formacion sobre el
establecimiento de la paz y la prevencion de conflictos dirigidos especificamente a
las mujeres. La primera edicion del Programa de Formacion del UNITAR para el
Fortalecimiento de la Capacidad de las Mujeres Africanas que Trabajan en Pro de la
Paz se organizé en Addis Abeba en 2018 y asistieron 33 funcionarias de los niveles
intermedio y superior. Durante los programas de formacion del UNITAR, los
funcionarios gubernamentales y el personal de las Naciones Unidas y de las
organizaciones regionales participan en sesiones de paz y gobernanza inclusivas, al
igual que en otras dedicadas al abordaje de las causas profundas de los conflictos.
También se les informa sobre el programa de formacion del Instituto que esté dirigido
especificamente a representantes indigenas y que busca mejorar la capacidad en
prevencion de conflictos, analisis de conflictos, negociacion y conciliacidon. Se invita
regularmente a los becarios indigenas que se encuentren en periodo de formacién con
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la ACNUDH a que participen en las sesiones de capacitacion del UNITAR sobre el
establecimiento de la paz y la prevencion de conflictos. Si en un afio en particular no
hay financiacion, el UNITAR organiza una reunion informativa como actividad
paralela al periodo de sesiones anual del Mecanismo de Expertos sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas, en la que exalumnos indigenas participan de un debate y
comparten las lecciones aprendidas de la aplicacion de las metodologias adquiridas
durante la formacién a la labor que hacen en nombre de los pueblos y naciones que
representan, asi como a sus funciones como miembros del Foro Permanente para las
Cuestiones Indigenas o del Mecanismo de Expertos, en los cuales trabajan a nivel
regional e internacional.

62. Los especialistas y exalumnos indigenas del UNITAR realizan una labor de
enseflanza como parte de los programas de formacion, presentando estudios de caso
sobre las negociaciones de la tierra y de los recursos, el empoderamiento y la
participacion en procesos politicos y de paz, y la colaboracion efectiva con los 6érganos
de las Naciones Unidas. También se resaltan los aportes de las mujeres en la materia.

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

63. El UNFPA lleva a cabo sus actividades en mas de 150 paises y territorios que
albergan a la mayoria de la poblacion indigena, asi como a los niveles regional y
mundial. E1 Fondo se ocupa de los derechos de los pueblos indigenas en el contexto
de su mandato, guiandose por el Programa de Accién de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

64. En su labor en el plano nacional, el UNFPA hace hincapié en la promocién y
proteccion de los derechos de las mujeres y las nifias indigenas. Prioriza el
reconocimiento de los derechos indigenas en las constituciones y leyes nacionales; el
derecho de los pueblos indigenas a participar en los procesos politicos y de toma de
decisiones; el derecho a ser contabilizados en los censos y a que sus problemas se
visualicen de manera adecuada en los censos, encuestas y sistemas de datos
administrativos; el derecho a la salud sexual y reproductiva, sin coaccion,
discriminacién ni violencia; y su capacidad de ejercer plenamente sus derechos
reproductivos.

Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual

65. Dentro de las negociaciones que realiza el Comité Intergubernamental sobre
Propiedad Intelectual y Recursos Genéticos, Conocimientos Tradicionales y Folclore
de la OMPI, se promueve la conciencia sobre la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. En la documentacion del Comité se
incluyen referencias a la Declaracion, en particular en las versiones mas recientes de
los proyectos de textos de negociacion sobre la proteccion de los conocimientos
tradicionales y las expresiones culturales tradicionales. Los participantes de las
reuniones del Comité y de los paneles indigenas organizados al margen del Comité a
menudo promueven la Declaracién como referencia clave. También, cuando procede,
se hacen referencias a la Declaracion en las publicaciones de la OMPI sobre la
proteccion de los conocimientos tradicionales y las expresiones culturales
tradicionales. Entre estas publicaciones se encuentran Protect and Promote Your
Culture: A Practical Guide to Intellectual Property for Indigenous Peoples and Local
Communities y Documenting Traditional Knowledge — A Toolkit.

66. Varios articulos de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas son pertinentes para el programa de trabajo de la OMPI
sobre la proteccion de los conocimientos tradicionales y las expresiones culturales
tradicionales. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31, la OMPI ofrece
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actividades de capacitacion y recursos de informaciéon que aspiran a que los pueblos
indigenas puedan hacer un uso mas eficaz de los principios y las herramientas sobre
propiedad intelectual para prevenir el uso indebido por terceros de los conocimientos
tradicionales y las expresiones culturales tradicionales y protegerlos para su propio
beneficio, si asi lo desean. En lo que respecta al establecimiento de normas, el Comité
Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual y Recursos Genéticos,
Conocimientos Tradicionales y Folclore seguira agilizando su labor en el bienio 2020-
2021 con el objetivo de llegar a un acuerdo sobre uno o mas instrumentos juridicos
internacionales relativos a la propiedad intelectual, que asegurara la proteccion de
manera equilibrada y efectiva de los recursos genéticos, los conocimientos
tradicionales y las expresiones culturales tradicionales. En los debates actuales figura
la posibilidad de que los pueblos indigenas exijan su consentimiento libre, previo e
informado para el acceso y la utilizacion por terceros de sus conocimientos
tradicionales y expresiones culturales tradicionales. En consonancia con los
articulos 18 y 41 de la Declaracion, se adoptan medidas so6lidas para garantizar la
participacion plena y efectiva de los pueblos indigenas en el Comité.

67. Las actividades de capacitacion y los recursos de informacion de la OMPI que
abordan las necesidades de proteccion de los pueblos indigenas contribuyen al
cumplimiento de esos compromisos, asi como de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2, 3, 4, 9, 14 y 15. La mayoria de los materiales de capacitacion de la
OMPI que se ocupan de la protecciéon de los conocimientos tradicionales y las
expresiones culturales tradicionales se elabora de conformidad con el articulo 31 de
la Declaracion y pueden consultarse en su totalidad en el sitio web de esta
organizacion. En el Programa 4 del Programa y Presupuesto de la OMPI para los
bienios 2018-2019 y 2020-2021 se brinda informacién sobre los recursos que esta ha
asignado a su labor en relacion con los conocimientos tradicionales, las expresiones
culturales tradicionales y los recursos genéticos.

68. Entre las actividades de la OMPI que abordan el tema se incluyen los talleres,
los cursos de aprendizaje a distancia y las capacitaciones, en los que participan los
funcionarios de los Estados miembros, la sociedad civil y los pueblos indigenas en
forma separada o conjunta, y la difusion de publicaciones. En 2019 se invito a los
representantes de los pueblos indigenas y las comunidades locales a participar en
varios talleres practicos dirigidos a multiples interesados que, en 2019 y 2020, hacen
un particular hincapié en el desarrollo de la capacidad a fin de favorecer el
emprendimiento de las mujeres de los pueblos indigenas y de las comunidades
locales. Se concedid una beca a dos indigenas para que en 2019 asistieran a un curso
de verano de la OMPI sobre propiedad intelectual y el Programa de Becas para
Indigenas continud durante ese afio.

69. La secretaria de la OMPI, con el respaldo de los Estados miembros de esta
organizacion, ha adoptado medidas sélidas para garantizar y mejorar la participacién
plena y efectiva de los representantes de los pueblos indigenas como observadores en el
Comité Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual y Recursos Genéticos,
Conocimientos Tradicionales y Folclore. En su 40° periodo de sesiones, el Comité decidio
solicitar a la secretaria que organizara, durante el bienio 2020-2021, un taller de expertos
indigenas y que actualizara una revision técnica que habia sido emitida en 2016.

Organizacion Mundial de la Salud y Organizacion Panamericana de la Salud

70. La OMS y la OPS llevaron a cabo varias actividades a fin de aplicar el plan de
accion para todo el sistema, que busca alcanzar los objetivos de la Declaraciéon de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

71. La aprobacion de la primera Politica sobre Etnicidad y Salud por los Estados
miembros de la Organizacién Panamericana de la Salud en la 29* Conferencia
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Sanitaria Panamericana fue una contribucién fundamental al logro de los fines de la
Declaracion. La Politica constituye un marco para los Estados miembros a la hora de
abordar la salud de los pueblos indigenas e incorpora las siguientes cinco lineas de
accion: a) presentacion de pruebas; b) promocion de medidas en materia de politicas;
c) participacién social y alianzas estratégicas; d) reconocimiento de los
conocimientos ancestrales y la medicina tradicional y complementaria; y e) desarrollo
de la capacidad a todos los niveles. En la Politica sobre Etnicidad y Salud se hace
referencia a la Declaracion y se la pone de relieve. También se puede consultar en el
sitio web sobre la diversidad cultural y la salud y se promueve a través de las cuentas
en medios sociales regionales de la OMS y la OPS en fechas de promocion
importantes reconocidas por la OMS y la OPS.

72. En 2019, la Estrategia y Plan de Accion sobre Etnicidad y Salud 2019-2025, que
esta en consonancia con la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas, fueron aprobados por los Estados miembros de la OPS y
constituyen otra contribucion fundamental al logro de los fines de la Declaracion en
la region de América Latina. La formulacion de la Estrategia incluyé un proceso de
consulta con los pueblos indigenas y otros grupos en los niveles nacional, subregional
y regional.

73. La OMS y la OPS estan llevando a cabo una importante labor a nivel nacional
sobre una variedad de temas de salud relacionados con la salud de los pueblos
indigenas, asegurando asi su participacion. Entre estos temas estan la salud materna,
las enfermedades transmisibles (tuberculosis, VIH, enfermedades desatendidas) y no
transmisibles y la reduccion del riesgo de desastres. La OPS ha ofrecido cooperacion
técnica a través de la revision de leyes y planes de atencion de la salud de los pueblos
indigenas y ha contado con la participacion de estos. En el ambito de la salud materna,
por ejemplo, se han llevado a cabo didlogos sobre conocimientos entre los pueblos
indigenas y el personal de la salud en varios paises de la region para abordar las
prioridades en materia de salud materna.

74. En 2019 se puso en funcionamiento una red que integra los conocimientos
indigenas con la reduccion del riesgo de desastres. La red esta conformada por los
lideres indigenas y la direccion del riesgo de desastres.

75. La Estrategia y el Plan de Accion sobre Etnicidad y Salud 2019-2025 se basan
en el compromiso mundial con el desarrollo sostenible formulado en la Agenda 2030
de no dejar a nadie atras y llegar primero a los mas rezagados. Es especialmente
importante destacar los compromisos regionales reflejados en la Estrategia de la OPS
para el Acceso Universal a la Salud y la Cobertura Sanitaria Universal, y el Plan de
Accidn sobre la Salud en Todas las Politicas. Los instrumentos estan en consonancia
con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 3, garantizar una vida sana a todos a todas
las edades, y hacer de la cobertura sanitaria universal una cuestion fundamental y una
dimension esencial para el logro del Objetivo sobre la base de los principios de
equidad, igualdad y no discriminacion.

76. La OMS y la OPS ofrecen cursos virtuales y presenciales sobre diversidad
cultural y salud. También han dado prioridad a la cooperacion técnica para desarrollar
la capacidad de los sistemas de salud de abordar la etnicidad en armonia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y los instrumentos internacionales y regionales de
derechos humanos.

77. LaBiblioteca Virtual en Salud sobre Medicinas Tradicionales, Complementarias
e Integrativas para las Américas, que se puso en funcionamiento en 2018, tiene por
objeto reunir a los encargados de formular politicas publicas, instituciones
académicas, asociaciones profesionales, proveedores de servicios de salud y
organizaciones indigenas, con el objetivo comun de crear en forma colaborativa un
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espacio virtual que aumente la comprension del panorama de la medicina tradicional
y complementaria en las Américas.

Organizacion Mundial del Turismo

78. La OMT entiende la relevancia de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas, ya que esta fue el fundamento para elaborar la
Declaracion en tierra de los larrakia sobre el desarrollo del turismo indigena, aprobada
por la Alianza Mundial de Turismo Indigena en 2012. En esta ultima, se adoptaron,
entre otros, los principios de que “la cultura indigena, y las tierras y las aguas en que
se asienta, se protegeran y promoveran mediante practicas turisticas debidamente
gestionadas y una interpretacion apropiada” y que “los pueblos indigenas determinaran
la extension, la naturaleza y las disposiciones practicas de la participacion en el
turismo, y los gobiernos y los organismos multilaterales apoyaran el empoderamiento
de los pueblos indigenas”. La OMT asumi¢ el liderazgo en la preparacion del informe
del Secretario General a la Asamblea General en su septuagésimo cuarto periodo de
sesiones sobre turismo sostenible y desarrollo sostenible en Centroamérica
(A/74/208), el cual incluye informacion sobre los esfuerzos que estan realizando los
Estados miembros de la OMT en esta region a fin de poner en marcha programas
nuevos o vigentes disefiados con el objetivo de promover y mejorar el turismo
sostenible y el desarrollo sostenible en sus tres dimensiones en los paises de
Centroamérica. Como sefialaron los Estados miembros, el turismo contribuia a la
lucha contra la pobreza mediante la generaciéon de empleo y las oportunidades de
emprendimiento, beneficiaba a las comunidades indigenas y desfavorecidas, entre
otras, y promovia la conservacion del patrimonio cultural y natural y la inclusion de
las comunidades indigenas y locales en los procesos de planeacion, desarrollo y
operacion, como se aprecia en los casos de El Salvador y Nicaragua.

79. En su septuagésimo tercer periodo de sesiones, celebrado en San Petersburgo
(Federacion de Rusia) del 9 al 13 de septiembre de 2019, la Asamblea General de la
OMT apoy6 plenamente las Recomendaciones sobre el Desarrollo Sostenible del
Turismo Indigena, propuestas por el Comité Mundial de Etica del Turismo (organismo
independiente e imparcial de la OMT a cargo de supervisar la aplicacion del Codigo
Etico Mundial para el Turismo), y animé al Comité a estimular la difusion del Codigo
entre todos los interesados en el turismo.

80. Tomando como base la Declaracion en tierra de los larriaka, las
Recomendaciones sobre el Desarrollo Sostenible del Turismo Indigena consisten en
un conjunto de recomendaciones generales y especificas que buscan asegurar alianzas
mas equitativas entre el sector del turismo y los pueblos indigenas, a fin de mejorar
el bienestar de las comunidades y los medios de subsistencia individuales, mientras
se respetan los valores culturales, los modelos de gobernanza, las leyes
consuetudinarias y la relacidon especial que estos tienen con sus tierras tradicionales,
y en las que participen de procesos de consulta para que cualquier propuesta de
desarrollo del turismo sea negociada con pleno y libre consentimiento.
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