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  Circulaire* 
 

  Circulaire de la Sous-Secrétaire générale aux ressources humaines  
 

Destinataires : Les membres du personnel 

 

 Objet : Barèmes révisés des traitements de base des administrateurs 

et fonctionnaires de rang supérieur et des agents du Service mobile  
 

 

1. Dans sa résolution 76/240, l’Assemblée générale a approuvé une version révisée 

du barème unifié des traitements de base minima des administrateurs et fonctionnaires 

de rang supérieur, avec effet au 1er janvier 2022, qui fait apparaître une majoration de 

0,92 % du barème devant être appliquée selon la méthode qui consiste à augmenter le 

traitement de base net et à réduire les points d’ajustement dans les mêmes proportions, 

le résultat ne modifiant pas la rémunération effectivement perçue. 

2. Comme elle l’a fait lors des précédentes incorporations de points d’ajustement 

aux traitements de base nets, la Commission de la fonction publique internationale 

déterminera les indices et coefficients d’ajustement révisés pour chaque lieu 

d’affectation lorsque le barème révisé des traitements de base minima sera entré en 

vigueur. Toute modification des coefficients d’ajustement devant intervenir après le 

1er janvier 2022 se fera sur la base des variations des nouveaux indices d’ajustement.  

3. Dans son seizième rapport annuel à l’Assemblée générale, portant sur l’année 

1990, la Commission a recommandé que les ajustements futurs du barème des 

traitements de base des agents du Service mobile soient calculés en fonction des 

ajustements du barème des traitements des administrateurs et fonctionnaires de rang 

supérieur [voir A/45/30, par. 270 e)], ce qu’a ensuite approuvé le Secrétaire général. 

En conséquence, le barème des traitements de base nets des agents du Service mobile 

a lui aussi été révisé avec effet au 1er janvier 2022, par incorporation de 0,92 point 

d’ajustement aux traitements de base nets, comme indiqué au paragraphe 1 ci -dessus. 

4. On trouvera en annexe à la présente circulaire les barèmes révisés des 

traitements de base minima (traitements annuels nets et traitements annuels bruts 

après ajout des contributions du personnel) des administrateurs et fonctionnaires de 

rang supérieur (annexe I) et des agents du Service mobile (annexe II). Ces nouveaux 

barèmes, entrés en vigueur le 1er janvier 2022, serviront à l’établissement des états de 

paie de la fin du mois de janvier 2022.

 * La présente circulaire annule et remplace la circulaire ST/IC/2021/5 du 28 janvier 2021, et 

restera en vigueur jusqu’à nouvel ordre. 

https://undocs.org/fr/A/RES/76/240
https://undocs.org/fr/A/45/30
https://undocs.org/fr/ST/IC/2021/5
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Annexe I 
 

  Barème des traitements des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur : traitements 

annuels nets et équivalents bruts après ajout des contributions du personnel 
 

 

  (Entrée en vigueur : 1er janvier 2022) 
 

(En dollars des États-Unis) 
 

 

  Échelon 

Classe  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

               
SGA Montant brut 207 368             

 Montant net 152 363             

               
SSG Montant brut 188 253             

 Montant net 139 747             

               
   * * * * * * * * *    

D-2 Montant brut 150 252 153 708 157 164 160 623 164 082 167 539 170 994 174 455 177 911 181 367    

 Montant net 114 666 116 947 119 228 121 511 123 794 126 076 128 356 130 640 132 921 135 202    

               
      * * * * * * * * * 

D-1 Montant brut 134 514 137 376 140 243 143 107 145 961 148 827 151 792 154 824 157 864 160 897 163 933 166 965 170 003 

 Montant net 103 660 105 663 107 670 109 675 111 673 113 679 115 683 117 684 119 690 121 692 123 696 125 697 127 702 

               
         * * * * * * 

P-5 Montant brut 115 949 118 384 120 821 123 253 125 690 128 123 130 561 132 994 135 430 137 863 140 300 142 730 145 170 

 Montant net 90 664 92 369 94 075 95 777 97 483 99 186 100 893 102 596 104 301 106 004 107 710 109 411 111 119 

               
         * * * * * * 

P-4 Montant brut 94 871 97 036 99 200 101 481 103 830 106 180 108 533 110 883 113 231 115 579 117 933 120 277 122 627 

 Montant net 75 602 77 247 78 892 80 537 82 181 83 826 85 473 87 118 88 762 90 405 92 053 93 694 95 339 

               
         * * * * * * 

P-3 Montant brut 77 884 79 887 81 891 83 892 85 897 87 899 89 901 91 908 93 909 95 911 97 918 99 921 102 090 

 Montant net 62 692 64 214 65 737 67 258 68 782 70 303 71 825 73 350 74 871 76 392 77 918 79 440 80 963 

               
P-2 Montant brut 60 203 61 993 63 784 65 575 67 370 69 163 70 958 72 743 74 537 76 328 78 120 79 914 81 704 

 Montant net 49 254 50 615 51 976 53 337 54 701 56 064 57 428 58 785 60 148 61 509 62 871 64 235 65 595 
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  Échelon 

Classe  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

               
         * * * * * * 

P-1 Montant brut 46 413 47 806 49 198 50 646 52 164 53 688 55 207 56 729 58 249 59 771 61 291 62 811 64 332 

 Montant net 38 523 39 679 40 834 41 991 43 145 44 303 45 457 46 614 47 769 48 926 50 081 51 236 52 392 

 

Abréviations : SGA = Secrétaire général(e) adjoint(e) ; SSG = Sous-Secrétaire général(e). 
 

 * La périodicité des avancements d’échelon est biennale.  
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Annexe II 
 

  Barème des traitements des agents du Service mobile : traitements annuels nets et équivalents 

bruts après ajout des contributions du personnel 
 

 

  (Entrée en vigueur : 1er janvier 2022) 
 

(En dollars des États-Unis) 
 

 

  Échelon 

Classe  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

               
         * * * * * * 

FS-7 Montant brut  94 293   96 579   98 862   101 231   103 704   106 180   108 659   111 129   113 607   116 080   118 556   121 034   123 514  

 Montant net  75 163   76 900   78 635   80 362   82 093   83 826   85 561   87 290   89 025   90 756   92 489   94 224   95 960  

               
          *   *   *   *   *   *  

FS-6 Montant brut  78 401   80 496   82 595   84 689   86 780   88 878   90 974   93 080   95 170   97 266   99 364  101 584   103 857  

 Montant net  63 085   64 677   66 272   67 864   69 453   71 047   72 640   74 241   75 829   77 422   79 017   80 609   82 200  

               
          *   *   *   *   *   *  

FS-5 Montant brut  67 405   69 189   70 980   72 764   74 557   76 346   78 137   79 924   81 717   83 503   85 292   87 082   88 868  

 Montant net  54 728   56 084   57 445   58 801   60 163   61 523   62 884   64 242   65 605   66 962   68 322   69 682   71 040  

               
          *   *   *   *   *   *  

FS-4 Montant brut  59 046   60 539   62 024   63 504   64 989   66 472   67 955   69 445   70 926   72 413   73 899   75 334   76 867  

 Montant net  48 375   49 510   50 638   51 763   52 892   54 019   55 146   56 278   57 404   58 534   59 663   60 754   61 919  

               
          *   *   *   *   *   *  

FS-3 Montant brut  51 745   53 014   54 274   55 533   56 793   58 062   59 322   60 584   61 850   63 105   64 367   65 634   66 899  

 Montant net  42 826   43 791   44 748   45 705   46 663   47 627   48 585   49 544   50 506   51 460   52 419   53 382   54 343  

               
          *   *   *   *   *   *  

FS-2 Montant brut  45 843   46 866   47 888   48 908   49 933  51 038   52 105   53 270   54 387   55 501   56 616   57 728   58 842  

 Montant net  38 050   38 899   39 747   40 594   41 444   42 289   43 100   43 985   44 834   45 681   46 528   47 373   48 220  

                
          *   *   *   *   *   *  

FS-1 Montant brut  40 812   41 711   42 605   43 502   44 399   45 304   46 201   47 094   47 995   48 893   49 788   50 745   51 725  

 Montant net  33 874   34 620   35 362   36 107   36 851   37 602   38 347   39 088   39 836   40 581   41 324   42 066   42 811  

 

 * La périodicité des avancements d’échelon est biennale.  
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Annexe III  
 

  Seuils de l’actuel barème des traitements à conserver au titre 

des mesures de protection de la rémunération des fonctionnaires 

dont les traitements sont supérieurs à ceux qui correspondent 

aux derniers échelons de leur classe dans le barème 

des traitements de base minima (avec effet au 1er janvier 2022) : 

montants annuels nets et équivalents bruts après ajout 

des contributions du personnel 
 

 

  (Entrée en vigueur : 1er janvier 2022) 
 

  (En dollars des États-Unis) 
 

 

Classe  

Seuil 1 des mesures  

de protection de la rémunération 

Seuil 2 des mesures  

de protection de la rémunération 

    
P-4 Montant brut 124 981 127 331 

 Montant net 96 987 98 632 

P-3 Montant brut 104 263 106 437 

 Montant net 82 484 84 006 

P-2 Montant brut 83 495 – 

 Montant net 66 956 – 

P-1 Montant brut 65 851 – 

 Montant net 53 547 – 

FS-4 Montant brut 78 353 79 834 

 Montant net 63 048 64 174 

FS-3 Montant brut 68 161 69 420 

 Montant net 55 302 56 259 

 


