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Административные и бюджетные аспекты 
финансирования операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

Финансирование Операции Организации 
Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 

 
 
 

  Отчет об исполнении бюджета Операции Организации 
Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре за период 
с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года и предлагаемый 
бюджет Операции на период с 1 июля 2013 года 
по 30 июня 2014 года 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 

Ассигнования на 2011/12 год 645 961 400 долл. США 

Расходы за 2011/12 год 625 111 400 долл. США 

Неизрасходованный остаток за 2011/12 год 20 850 000 долл. США 

Ассигнования на 2012/13 год 575 017 000 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2012/13 годa 573 311 500 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток 
за 2012/13 годa 1 705 500 долл. США 

Предлагаемый бюджет на 2013/14 год, 
представленный Генеральным секретарем 579 654 400 долл. США 

Сумма, рекомендованная Консультативным 
комитетом на 2013/14 год 579 310 400 долл. США 

 

 a Оценочные данные по состоянию на 28 марта 2013 года. 
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 I. Введение 
 
 

1. Рекомендации Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам, изложенные в пункте 68 ниже, предусматривают 
сокращение расходов в рамках предлагаемого бюджета Операции Органи-
зации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре (ОООНКИ) на период с 
1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года на 344 000 долл. США. В нижесле-
дующих пунктах в соответствующих случаях излагаются замечания и ре-
комендации Комитета по конкретным вопросам. 

2. В ходе рассмотрения предварительного варианта доклада члены Консуль-
тативного комитета встречались с представителями Генерального секретаря, 
которые предоставили дополнительную информацию и уточнения и в заключе-
ние представили письменные ответы, которые были получены 16 апреля 
2013 года. Перечень документов, которые были изучены Комитетом и исполь-
зовались им в справочных целях в связи с рассмотрением вопроса о финанси-
ровании ОООНКИ, приводится в конце настоящего доклада. Подробные заме-
чания и рекомендации Консультативного комитета в отношении выводов Ко-
миссии ревизоров, касающихся операций Организации Объединенных Наций 
по поддержанию мира и сквозных вопросов, связанных с операциями по под-
держанию мира, содержатся в его соответствующих докладах (см. A/67/782 и 
A/67/780, соответственно). 
 
 

 II. Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2011 года по 30 июня 2012 года 
 
 

3. Консультативный комитет напоминает, что в резолюции 65/294 Генераль-
ная Ассамблея первоначально ассигновала на содержание ОООНКИ в период с 
1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года 486 726 400 долл. США брутто 
(476 003 000 долл. США нетто). Впоследствии во исполнение просьбы Гене-
рального секретаря, изложенной в его докладе о дополнительной смете 
ОООНКИ (A/66/529), Ассамблея в своей резолюции 66/242 B постановила до-
полнительно ассигновать на содержание ОООНКИ в период с 1 июля 2011 года 
по 30 июня 2012 года 159 235 000 долл. США брутто, в результате чего общий 
объем ассигнований составил 645 961 400 долл. США брутто 
(634 457 100 долл. США нетто). Общий объем расходов за этот период соста-
вил 625 111 400 долл. США брутто (614 062 800 долл. США нетто), что на 
20 850 000 долл. США брутто (20 394 300 долл. США нетто) меньше суммы, 
ассигнованной Ассамблеей, т.е. бюджетные средства были освоены на 
96,8 процента. Недорасход является чистым результатом уменьшения потреб-
ностей в ресурсах на воинские контингенты и полицию (6 912 000 долл. США) 
и по статьям «Гражданский персонал» (3 136 700 долл. США) и «Оперативные 
расходы» (10 801 300 долл. США). 

4. Недорасход по воинским контингентам и полиции является главным обра-
зом итогом уменьшения потребностей в ресурсах по статье «Полиция Органи-
зации Объединенных Наций» (9,4 млн. долл. США), обусловленного тем, что в 
отчетный период был развернут менее многочисленный контингент полицей-
ских Организации Объединенных Наций, и увеличения потребностей в ресур-
сах по статье «Воинские контингенты» (2,7 млн. долл. США), вызванного уве-
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личением расходов на доставку на место и замену личного состава континген-
тов и перевозку принадлежащего контингентам имущества. Недорасход по 
гражданскому персоналу обусловлен главным образом уменьшением потреб-
ностей по статьям «Добровольцы Организации Объединенных Наций» 
(3,8 млн. долл. США) и «Временный персонал общего назначения» 
(2,6 млн. долл. США) вследствие незаполнения ряда временных должностей, 
запланированных с связи с выборами. Неполное использование средств, выде-
ленных на покрытие оперативных расходов, обусловлено главным образом 
уменьшением потребностей по статьям «Воздушный транспорт» 
(8,9 млн. долл. США) — в связи с рационализацией парка авиационных 
средств — и «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» 
(12,9 млн. долл. США) — преимущественно вследствие задержки с разработ-
кой новой национальной программы разоружения, демобилизации и реинте-
грации. Недорасход по статье «Оперативные расходы» частично компенсирует-
ся перерасходом по статьям «Помещения и объекты инфраструктуры» 
(7,5 млн. долл. США), «Связь» (2,7 млн. долл. США) и «Официальные поезд-
ки» (2,8 млн. долл. США). Полная информация о расходах за период с 1 июля 
2011 года по 30 июня 2012 года представлена в разделе III.A доклада Генераль-
ного секретаря. 

5. Краткая информация о деятельности, проведенной ОООНКИ в течение 
рассматриваемого периода в рамках ее мандата, содержится в пунктах 12–20 
доклада Генерального секретаря (A/67/642). Информация о фактическом про-
грессе в сопоставлении с ожидаемыми достижениями на этот период приво-
дится в разделе II.F того же доклада. 

6. Замечания Консультативного комитета в отношении данных по отдельным 
статьям расходов, содержащихся в отчете об исполнении бюджета, приводятся, 
когда это уместно, ниже в соответствующих пунктах раздела, посвященного 
предлагаемому бюджету на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года. 
 
 

 III. Финансовое положение и информация об исполнении 
бюджета на текущий период 
 
 

7. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 
на 25 марта 2013 года на финансирование ОООНКИ с момента ее учреждения 
государствам-членам были начислены взносы на общую сумму 
4 481 956 000 долл. США. На 25 марта 2013 года из этой суммы было выплаче-
но 4 335 543 000 долл. США, т.е. недополучено 146 413 000 долл. США. На 
указанную дату Операция располагала денежной наличностью на сумму 
131 200 000 долл. США; с учетом трехмесячного оперативного резерва в раз-
мере 87 767 000 долл. США остаток наличности составил 43 434 000 долл. 
США. 

8. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-
стоянию на 31 декабря 2012 года в счет возмещения расходов на войска по 
31 октября 2012 года было выплачено в общей сложности 150 440 000 долл. 
США и что 18 марта 2013 года было выплачено 37 230 062 долл. США за пери-
од с 1 ноября 2012 года по 31 января 2013 года. По состоянию на 31 декабря 
2012 года сумма платежей за имущество, принадлежащее контингентам, произ-
веденных по 30 сентября 2012 года, составила в общей сложности 
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111 794 000 долл. США, а в марте 2013 года было выплачено 22 013 666 долл. 
США в счет удовлетворения требований по 31 декабря 2012 года. 

9. Что касается выплаты компенсации в связи со смертью или потерей тру-
доспособности, то Консультативный комитет был проинформирован о том, что 
за период с 1 января по 31 декабря 2012 года было выплачено 792 000 долл. 
США по 18 требованиям. Комитет был далее проинформирован о том, что на 
15 марта 2013 года три требования оставались неурегулированными. Комитет 
ожидает, что все остающиеся требования будут оперативно урегулирова-
ны. 

10. До сведения Консультативного комитета была доведена следующая ин-
формация о численности военного и гражданского персонала ОООНКИ по со-
стоянию на 28 февраля 2013 года, относящаяся к периоду с 1 июля 2012 года 
по 30 июня 2013 года: 
 

Категория 
Утвержденная 
численностьa

Фактическая
численность

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах) 

Военные наблюдатели 192 190 1,0 

Воинские контингенты 8 645 9 361 (8,3) 

Полиция Организации Объеди-
ненных Наций 555 524 5,6 

Сформированные полицейские 
подразделения 1 000 1 087 (8,7) 

Штатные должности  

 Международный персонал 445 416 6,5 

 Национальный персонал 808 758 6,2 

Временный персонал общего 
назначения  

 Международный персонал 6 7 (16,7) 

 Национальный персонал 14 12 14,3 

Добровольцы Организации 
Объединенных Наций 189 178 5,8 
 

 a Максимальная численность, утвержденная на данный период. 
 
 

11. Консультативный комитет напоминает о том, что в резолюции 66/242 B 
Генеральная Ассамблея утвердила бюджетные ресурсы для ОООНКИ на 
2012/13 год, в том числе для финансирования военного компонента численно-
стью 9587 человек (9395 военнослужащих, включая штабных офицеров, и 
192 военных наблюдателя) и 1555 полицейских (см. A/66/753, пункт 7). Коми-
тет напоминает далее о том, что в резолюции 2062 (2012) Совет Безопасности 
продлил мандат Операции до 31 июля 2013 года и постановил, что численность 
военного компонента должна быть скорректирована и составлять 8837 человек, 
включая 8645 военнослужащих и штабных офицеров и 192 военных наблюда-
теля, и что утвержденная численность полицейского компонента Операции бу-
дет по-прежнему составлять 1555 человек. Совет также просил Генерального 
секретаря провести оценку ситуации в Кот-д’Ивуаре, чтобы представить Сове-
ту Безопасности не позднее 31 марта 2013 года специальный доклад, содержа-
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щий среди прочего рекомендации о возможной корректировке структуры и 
численности Операции, в частности ее военного и полицейского компонентов. 

12. В письме на имя Председателя Совета Безопасности от 16 октября 
2012 года (S/2012/772) Генеральный секретарь рекомендовал не сокращать 
численность военного компонента ОООНКИ, утвержденную Советом Безопас-
ности в резолюции 2062 (2012), до тех пор пока Совету Безопасности не будет 
представлен специальный доклад Генерального секретаря об ОООНКИ. Кон-
сультативный комитет отмечает, что, как следует из специального доклада Ге-
нерального секретаря Совету Безопасности об ОООНКИ от 28 марта 2013 года, 
он намеревается к 31 июля 2013 года сократить численность военного компо-
нента по меньшей мере на один батальон, так чтобы его общая численность 
составила 8837 человек, включая 8645 военнослужащих и штабных офицеров 
и 192 военных наблюдателя (см. S/2013/197, пункт 55). Согласно предостав-
ленной Комитету дополнительной информации, по состоянию на 28 февраля 
2013 года в состав ОООНКИ входил в общей сложности 9361 военно-
служащий, включая штабных офицеров, что превышает утвержденную чис-
ленность на 716 человек, или 8,3 процента. Таким образом, Комитет полага-
ет, что в 2012/13 году расходы, обусловленные задержкой с сокращением 
численности личного состава военного компонента Операции, будут по-
крываться за счет утвержденных ресурсов. 

13. Консультативному комитету была также представлена информация о те-
кущих и прогнозируемых расходах на период с 1 июля 2012 года по 30 июня 
2013 года с указанием причин разницы. По состоянию на 28 февраля 2013 года 
текущие расходы составили 341 153 300 долл. США брутто (334 529 300 долл. 
США нетто) при объеме ассигнований, составляющем 575 017 000 долл. США 
брутто (565 864 000 долл. США нетто). Комитет был проинформирован о том, 
что на 2012/13 финансовый год Операция прогнозирует расходы в объеме 
573 311 500 долл. США брутто (563 396 600 долл. США нетто). 

14. Консультативный комитет был проинформирован о том, что в течение 
нынешнего периода ОООНКИ в соответствии с резолюцией 2062 (2012) Совета 
Безопасности и в пределах имеющихся возможностей изменила структуру сво-
его присутствия на местах, усилив штат гражданских сотрудников в 18 мест-
ных отделениях, с тем чтобы быть ближе к людям, которых она призвана за-
щищать, и участвуя в урегулировании местных конфликтов, в частности зе-
мельных споров, и решении вопросов разоружения, демобилизации и реинте-
грации, а также поддерживая институты законности. Комитет отмечает, что 
усиление местных отделений осуществляется за счет утвержденных ресур-
сов. 
 
 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2013 года 
по 30 июня 2014 года 
 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 
 

15. Мандат ОООНКИ был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1528 (2004). В резолюции 2062 (2012) Совет продлил мандат ОООНКИ до 
31 июля 2013 года. 
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16. Предположения, положенные в основу планирования, и инициативы по 
поддержке миссии на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года излага-
ются в пунктах 5–17 доклада Генерального секретаря (A/67/777). В этой связи 
Консультативный комитет отмечает, что ОООНКИ будет задействовать свои 
военный, полицейский и гражданский компоненты, с тем чтобы: а) действенно 
защищать гражданское население; b) обеспечивать защиту персонала, помеще-
ний, объектов и имущества Организации Объединенных Наций; с) поддержи-
вать усилия правительства по обеспечению защиты гражданского населения от 
нарушений международного гуманитарного права и нарушений прав человека, 
включая любые формы сексуального и гендерного насилия, по поощрению и 
защите прав человека и по борьбе с безнаказанностью; d) поддерживать нацио-
нальные и международные усилия по привлечению совершивших преступле-
ния лиц к судебной ответственности; а также е) тесно сотрудничать с прави-
тельством для обеспечения соблюдения им своих обязательств по борьбе с 
серьезными нарушениями в отношении детей и, в частности, для завершения 
подготовки правительством своего плана действий (A/67/777, пункт 13). 

17. Консультативный комитет отмечает, что, согласно специальному докладу 
Генерального секретаря об ОООНКИ, представленному Совету Безопасности 
(S/2013/197, пункты 55–60), помимо сокращения к 31 июля 2013 года военного 
компонента по меньшей мере на один батальон, Генеральный секретарь реко-
мендует также: a) изучить совместно с правительством возможность дальней-
шего сокращения сил и средств ОООНКИ, выделяемых для обеспечения охра-
ны; b) рассмотреть вопрос о применении в ОООНКИ беспилотных летатель-
ных аппаратов; и c) скорректировать гражданское присутствие ОООНКИ, с тем 
чтобы сосредоточить внимание на ее основных приоритетах в соответствии с 
резолюцией 2062 (2012), особенно в том, что касается защиты гражданских 
лиц, реформы сектора безопасности и процесса разоружения, демобилизации и 
реинтеграции, и в то же время продолжать укреплять присутствие гражданско-
го персонала на местах. В этой связи Комитет отмечает, что в 2012 году 
ОООНКИ усилила свое присутствие на местах, создав новые полевые отделе-
ния, в основном в западной части страны, для содействия налаживанию диало-
га и примирению, решения задач по обеспечению безопасности и выполнения 
посреднических функций в контексте мирного урегулирования земельных спо-
ров и других местных конфликтов (A/67/777, пункт 9). 

18. В своем докладе Генеральный секретарь сообщает, что ОООНКИ будет 
продолжать развивать региональное сотрудничество с Миссией Организации 
Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ), Объединенным представительст-
вом Организации Объединенных Наций по миростроительству в Сьерра-Леоне 
(ОПООНМСЛ), Объединенным отделением Организации Объединенных На-
ций по миростроительству в Гвинее-Бисау и Отделением Организации Объе-
диненных Наций для Западной Африки (ЮНОВА) под эгидой Административ-
ной конференции Организации Объединенных Наций для Западной Африки 
(A/67/777, пункт 23). В ответ на свой запрос Комитет получил информацию о 
том, что ОООНКИ не является клиентом Регионального центра обслуживания 
в Энтеббе, Уганда; вместе с тем с 2010 года Региональный центр предоставляет 
ОООНКИ услуги по выверке и обработке требований о выплате субсидии на 
образование. Кроме того, Центр комплексного управления транспортом и дви-
жением при необходимости организует замену военнослужащих ОООНКИ. 
Комитет рекомендует ОООНКИ продолжать поиск способов совершенст-
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вования механизмов административного обслуживания и материально-
технического обеспечения на основе тесного взаимодействия с другими 
действующими в регионе операциями Организации Объединенных Наций 
по поддержанию мира. Дополнительные замечания Комитета по вопросу о со-
трудничестве между миссиями, действующими в пределах одного региона, из-
лагаются в его докладе о сквозных вопросах, касающихся операций по под-
держанию мира (A/67/780). 

19. Как сообщает Генеральный секретарь, ОООНКИ будет взаимодействовать 
со страновой группой Организации Объединенных Наций в целях содействия 
укреплению мира, руководствуясь стратегией, положенной в основу комплекс-
ной стратегической рамочной программы и Рамочной программы Организации 
Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития (A/67/777, 
пункт 25). В ответ на свой запрос Комитет получил информацию о том, что 
страновая группа Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре насчиты-
вает 18 действующих в стране учреждений, фондов и программ. Дополнитель-
ные замечания Комитета по вопросу о страновых группах Организации Объе-
диненных Наций излагаются в его докладе о сквозных вопросах, касающихся 
операций по поддержанию мира (A/67/780). 
 
 

 B. Потребности в ресурсах 
 
 

20. Предлагаемый бюджет ОООНКИ на период с 1 июля 2013 года по 
30 июня 2014 года составляет 579 654 400 долл. США брутто 
(570 248 200 долл. США нетто), что в валовом исчислении на 4 637 400 долл. 
США, или на 0,8 процента, превышает объем ассигнований, предусмотренных 
на 2012/13 финансовый год (575 017 000 долл. США брутто). Увеличение пред-
лагаемого бюджета на 4 637 400 долл. США представляет собой результат уве-
личения ассигнований по статьям «Гражданский персонал» (659 300 долл. 
США) и «Оперативные расходы» (16 698 200 долл. США) с частично компен-
сирующим сокращением ресурсов на военный и полицейский персонал 
(12 720 100 долл. США). Информация о потребностях в финансовых ресурсах 
представлена в разделе II  доклада Генерального секретаря, содержащего пред-
лагаемый бюджет (A/67/777). Бюджет ОООНКИ предусматривает развертыва-
ние на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года 8645 военнослужащих 
в составе воинских контингентов, 192 военных наблюдателей, 555 полицейских 
Организации Объединенных Наций, 1000 полицейских в составе сформиро-
ванных полицейских подразделений, 448 международных сотрудников (в том 
числе 3 на временных должностях), 825 национальных сотрудников (в том 
числе 13 на временных должностях), 189 добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций и 42 сотрудников из числа персонала, предоставленного прави-
тельствами. 

21. Анализ разницы приводится в разделе III предлагаемого бюджета. 
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 1. Военный и полицейский персонал 
 

Категория 
Утвержденная числен-
ность на 2012/13 годa

Предлагаемая числен-
ность на 2013/14 год 

Военные наблюдатели 192 192 

Личный состав воинских контингентов 8 645 8 645 

Полицейские Организации Объединенных Наций 555 555 

Сформированные полицейские подразделения 1 000 1 000 
 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 
 

22. Объем испрашиваемых ресурсов для покрытия расходов, связанных с во-
енным и полицейским персоналом в 2013/14 году, составляет 272 953 000 долл. 
США, что на 12 720 100 долл. США, или 4,5 процента, меньше ассигнований, 
предусмотренных на 2012/13 финансовый год. Сокращение объема ресурсов 
для покрытия расходов на военный и полицейский персонал обусловлено глав-
ным образом следующими факторами: a) исключение утвержденных на 
2012/13 год ассигнований на дополнительные выплаты странам, предостав-
ляющим войска; b) сокращение расходов на поездки в связи с доставкой на ме-
сто, ротацией, репатриацией и заменой, объясняющееся заблаговременным 
приобретением билетов в два конца для штабных офицеров и более активным 
использованием ресурсов, имеющихся у Организации Объединенных Наций; 
c) сокращение ассигнований на выплату суточных исходя из фактических по-
требностей; и d) сокращение ассигнований на перевозку и доставку имущест-
ва, принадлежащего контингентам. 

23. Консультативный комитет рекомендует утвердить выделение испра-
шиваемых ресурсов для покрытия расходов, связанных с военным и поли-
цейским персоналом. 
 

 2. Гражданский персонал 
 

Категория 
Утвержденная числен-
ность на 2012/13 годa

Предлагаемая числен-
ность на 2013/14 года 

Штатные должности  

 Международный персонал 445 445 

 Национальный персонал 808 812 

Временный персонал общего назначения  

 Международный персонал 6 3 

 Национальный персонал 14 13 
 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
 
 

24. Сметные потребности в средствах для покрытия расходов по гражданско-
му персоналу в период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года составляют 
108 471 400 долл. США, что на 659 300 долл. США, или 0,6 процента, превы-
шает объем ассигнований на 2012/13 год. Это общее увеличение представляет 
собой чистый итог действия следующих факторов: 
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 a) сокращение на 211 400 долл. США, или 0,3 процента, по статье 
«Международный персонал», обусловленное главным образом вступлением в 
силу 1 января 2013 года новой шкалы окладов, при частично компенсирующем 
действии уменьшения доли вакансий с 15 процентов в бюджете 2012/13 года до 
10 процентов в бюджете 2013/14 года; 

 b) увеличение на 690 100 долл. США, или 3,4 процента, по статье «На-
циональный персонал», обусловленное пересмотром средних классов должно-
стей национальных сотрудников-специалистов (с НС-А/5 в бюджете 
2012/13 года до НС-В/1 в 2013/14 году) и пересмотром шкалы окладов нацио-
нальных сотрудников категории общего обслуживания; 

 c) увеличение на 690 600 долл. США, или 8,7 процента, по статье 
«Добровольцы Организации Объединенных Наций», обусловленное уменьше-
нием доли вакансий с 5,0 процента в бюджете 2012/13 года до 1 процента в 
бюджете на 2013/14 год с учетом фактического среднего показателя и предпо-
лагаемого развертывания персонала; 

 d) сокращение на 510 000 долл. США, или 36,1 процента, по статье 
«Временный персонал общего назначения», обусловленное преобразованием 
четырех временных должностей в Секции по вопросам поведения и дисципли-
ны в штатные должности. 
 

  Замечания и рекомендации в отношении штатных и внештатных 
должностей 
 

25. В докладе о предлагаемом бюджете сообщается, что численность граж-
данского персонала в составе Операции отражает преобразование 3 должнос-
тей международных сотрудников в должности национальных сотрудников, пе-
ревод и перепрофилирование 28 штатных должностей и преобразование 
4 должностей временного персонала общего назначения в штатные должности 
в целях обеспечения надлежащей структуры штата гражданского персонала 
для эффективного осуществления нынешнего мандата Операции и с учетом 
оптимальной практики укомплектования штатов во всех миссиях на основе со-
поставления штатного расписания Операции со штатными расписаниями дру-
гих миссий, а также с учетом расширения присутствия Операции на местах 
(см. A/67/777, пункт 16). 

26. Подробное описание кадровых изменений, предлагаемых по каждому 
компоненту, представлено в докладе о предлагаемом бюджете (см. A/67/777, 
пункты 31–93). Перечень этих изменений содержится в приложении к настоя-
щему докладу. 

27. Согласно информации, представленной Генеральным секретарем, 
ОООНКИ скорректирует и рационализирует свою вспомогательную структуру, 
уделяя особое внимание дальнейшему сокращению численности международ-
ного персонала за счет перевода сотрудников из вспомогательных подразделе-
ний в основные подразделения и увеличения соотношения численности нацио-
нальных и международных сотрудников. В течение двухлетнего переходного 
периода будет осуществлен план сокращения общей численности персонала, 
начиная с преобразования в 2013/14 бюджетном году трех должностей между-
народных сотрудников в должности национальных сотрудников и преобразова-
ния трех внештатных должностей международных сотрудников и одной долж-
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ности национального сотрудника в штатные должности (A/67/777, пункт 17). В 
докладе сообщается, что в течение двух лет ОООНКИ переведет в категорию 
национальных сотрудников 10 процентов ее должностей международных со-
трудников и что в бюджетном цикле 2014/15 года будут намечены дополни-
тельные должности (см. A/67/777, раздел V.A ). В этой связи Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что ОООНКИ представит дальнейшие 
предложения о переводе должностей международных сотрудников в категорию 
национальных сотрудников после пересмотра штатного расписания, намечен-
ного на 2013/14 год. Комитет надеется, что в документе о бюджете на 2014/ 
15 год будут представлены дополнительные предложения по итогам пере-
смотра штатного расписания и предложения о переводе должностей меж-
дународных сотрудников в должности национальных сотрудников. 
 

  Перераспределение и передача штатных и временных должностей  
 

  Административное руководство и управление 
 

28. По разделу административного руководства и управления предлагается: 

 a) передать штат Группы по планированию миссии (1 должность С-5, 
1 должность С-3) из Канцелярии заместителя Специального представителя Ге-
нерального секретаря по вопросам оперативной деятельности и поддержания 
правопорядка в Канцелярию Специального представителя Генерального секре-
таря, поскольку Группа является специализированным подразделением миссии, 
занимающимся вопросами стратегического планирования (см. A/67/777, 
пункт 31); 

 b) передать штатную должность сотрудника по вопросам передового 
опыта (С-4) из Канцелярии заместителя Специального представителя Гене-
рального секретаря по вопросам оперативной деятельности и поддержания 
правопорядка в Канцелярию Специального представителя Генерального секре-
таря для повышения синергии и централизации деятельности по координации 
управления в целях оказания поддержки начальнику штаба в выполнении его 
функций (там же, пункт 33);  

 c) передать весь штат Отделения Комиссии по расследованию 
(1 должность С-3, 1 должность полевой службы, 2 должности национального 
персонала категории общего обслуживания и 1 должность добровольца Орга-
низации Объединенных Наций) из Канцелярии начальника Отдела поддержки 
миссии в Канцелярию Специального представителя Генерального секретаря, 
поскольку независимость и конфиденциальность имеют исключительно важ-
ное значение для продуктивной и успешной работы Отделения Комиссии по 
расследованию (там же, пункт 34); 

 d) перераспределить должность административного помощника 
(1 должность национального персонала категории общего обслуживания) из 
Канцелярии Командующего силами в Секцию гражданского персонала для ока-
зания помощи в выполнении возросшего объема более сложной повседневной 
кадровой работы, обусловленной делегированием большего объема полномо-
чий (там же, пункт 36).  
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  Компонент 1: обеспечение безопасной и спокойной обстановки 
 

29. По компоненту 1 предлагается: 

 a) передать одну штатную должность административного помощника 
из Секции безопасности в Канцелярию Командующего силами для расширения 
ее возможностей по оказанию административной поддержки (там же, 
пункт 45); 

 b) передать две штатные должности сотрудников по обеспечению лич-
ной охраны (2 должности полевой службы) из Секции безопасности в Объеди-
ненный оперативный центр для работы оперативными дежурными и перерас-
пределить штатную должность главного сотрудника по информационным тех-
нологиям (С-3) из Секции связи и информационных технологий в Объединен-
ный оперативный центр (там же, пункт 46). В этой связи Консультативный ко-
митет отмечает, что, как указал Генеральный секретарь, это сокращение штата 
не отразится на эффективности и производительности работы Секции связи и 
информационных технологий (там же, пункт 88);  

 c) перераспределить одну штатную должность национального сотруд-
ника-специалиста из Канцелярии комиссара полиции в Секцию разоружения, 
демобилизации и реинтеграции для исполнения функций сотрудника по вопро-
сам материально-технического обеспечения, который будет оказывать опера-
тивную поддержку, в том числе в вопросах создания, управления работой и 
эксплуатации девяти пунктов демобилизации, а также в вопросах приемки, 
хранения и распределения комплектов необходимого имущества для участни-
ков программы реинтеграции; перераспределить две штатные должности со-
трудников по выпуску радиопрограмм из числа национальных сотрудников-
специалистов из Управления связи и общественной информации в Секцию ра-
зоружения, демобилизации и реинтеграции для исполнения функций сотрудни-
ков по проектам, которые будут базироваться в Восточном и Западном секторах 
и отвечать за выявление подлежащих охвату общин и потенциальных партне-
ров-исполнителей; и перераспределить одну штатную должность помощника 
по выпуску радиопрограмм (национальный персонал категории общего обслу-
живания) из Управления связи и общественной информации в Секцию разору-
жения, демобилизации и реинтеграции для исполнения функций помощника по 
бюджетным вопросам в целях обеспечения всестороннего контроля за финан-
совыми средствами, выделенными на осуществление программы сокращения 
масштабов насилия в общинах.  
 

  Компонент 2: гуманитарная деятельность и права человека  
 

30. По компоненту 2 предлагается: 

 a) перераспределить одну штатную должность медсестры/медбрата 
(национальный сотрудник-специалист) из Секции медицинского обслуживания 
в Секцию по правам человека для исполнения функций сотрудника по вопро-
сам прав человека и перераспределить одну штатную должность администра-
тивного помощника (национальный персонал категории общего обслуживания) 
из Секции по правам человека в Секцию медицинского обслуживания для ис-
полнения функций кладовщика. Консультативный комитет отмечает, что в ряде 
докладов обращалось внимание на рост числа нарушений прав человека жен-
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щин и детей, что обусловило необходимость расширения деятельности по на-
блюдению за положением в области прав человека (см. A/67/777, пункт 57);  

 b) перераспределить штатную должность сотрудника по выпуску ра-
диопрограмм (национальный сотрудник-специалист) из Управления связи и 
общественной информации в Секцию по гражданским вопросам для исполне-
ния функций сотрудника по гражданским вопросам в целях поддержки децен-
трализационных усилий и обеспечения Секции по гражданским вопросам воз-
можностей для расширения своего присутствия в районах с особенно напря-
женной обстановкой, вызванной послевыборным кризисом в Абенгуру и Гань-
оа, и укрепления отделения в Адзопе. 
 

  Компонент 3: укрепление мира  
 

31. По компоненту 3 предлагается: 

 a) перераспределить две штатные должности сотрудников по выпуску 
радиопрограмм (2 должности национальных сотрудников-специалистов) и од-
ну штатную должность помощника по выпуску радиопрограмм (национальный 
персонал категории общего обслуживания) из Управления связи и обществен-
ной информации в Секцию разоружения, демобилизации и реинтеграции и од-
ну штатную должность сотрудника по выпуску радиопрограмм (национальный 
сотрудник-специалист) в Секцию по гражданским вопросам в целях макси-
мального использования имеющихся ресурсов; 

 b) передать весь штат Группы по вопросам эмбарго (3 должности С-3) 
из Канцелярии заместителя Специального представителя Генерального секре-
таря по вопросам оперативной деятельности и поддержания правопорядка в 
Секцию по политическим вопросам для улучшения надзора за деятельностью 
Группы по вопросам эмбарго и повышения ее синергии. 

32. Консультативный комитет отмечает, что, как указывалось в отчете об ис-
полнении бюджета ОООНКИ за 2011/12 год, в докладах о контроле за соблю-
дением эмбарго было выделено несколько проблем, связанных с доступом инс-
пекционных групп в воинские казармы и на военные объекты. В ответ на за-
прос Комитет был информирован о том, что доступу в среднем от трех до пя-
ти процентов инспекционных групп по контролю за соблюдением эмбарго на 
военные и другие представляющие интерес смежные объекты воспрепятство-
вали местные командиры, которые утверждали, что они не были информирова-
ны об инспекциях своими непосредственными начальниками или не получили 
от них соответствующих инструкций. Комитет считает, что перевод Группы 
по вопросам эмбарго в состав Секции по политическим вопросам должен 
привести к улучшению связи взаимодействия с национальными властями 
при проведении инспекций.  
 

  Компонент 4: законность и правопорядок  
 

33. По компоненту 4 предлагается перераспределить одну штатную долж-
ность сотрудника по вопросам планирования (национальный сотрудник-
специалист) в Секцию разоружения, демобилизации и реинтеграции для ис-
полнения функций сотрудника по вопросам материально-технического обеспе-
чения в целях улучшения использования имеющихся ресурсов и перераспреде-
лить две должности административных помощников (2 должности националь-
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ного персонала категории общего обслуживания) в Секцию гражданского пер-
сонала в компоненте «Поддержка» для исполнения функций помощников по 
вопросам людских ресурсов. 
 

  Компонент 5: поддержка 
 

34. По компоненту 5 предлагается: 

 a) передать весь штат Отделения Комиссии по расследованию (1 долж-
ность С-3, 1 должность полевой службы, 2 должности национального персона-
ла категории общего обслуживания и 1 должность добровольца Организации 
Объединенных Наций) из Канцелярии начальника Отдела поддержки миссии в 
Канцелярию Специального представителя Генерального секретаря (A/67/777, 
пункт 82);  

 b) перераспределить одну штатную должность медсестры/медбрата 
(1 должность национального сотрудника-специалиста) из Секции медицинско-
го обслуживания в Секцию по правам человека для исполнения функций со-
трудника по вопросам прав человека и перераспределить одну штатную долж-
ность помощника по вопросам прав человека (1 должность национального пер-
сонала категории общего обслуживания) в Секцию медицинского обслужива-
ния для исполнения функций кладовщика (там же, пункт 85);  

 c) перераспределить одну должность сотрудника по вопросам снабже-
ния (С-3) из Секции снабжения в Канцелярию начальника объединенных вспо-
могательных служб для исполнения функций сотрудника по вопросам плани-
рования поддержки миссии и передать одну штатную должность администра-
тивного помощника (полевая служба) из Секции управления перевозками в 
Канцелярию начальника объединенных вспомогательных служб для обеспече-
ния поддержки воинских контингентов и усилий по децентрализации процесса 
разоружения, демобилизации и реинтеграции (там же, пункт 86);  

 d) перераспределить три штатные должности национального персонала 
категории общего обслуживания, в том числе две штатные должности админи-
стративных помощников из Канцелярии комиссара полиции и одну штатную 
должность административного помощника из Канцелярии заместителя Специ-
ального представителя Генерального секретаря по вопросам оперативной дея-
тельности и поддержания правопорядка в Секцию гражданского персонала 
(там же, пункт 83). Предлагается также перераспределить одну штатную долж-
ность полевой службы из Объединенного оперативного центра в Секцию граж-
данского персонала и преобразовать ее в штатную должность национального 
сотрудника-специалиста (см. пункт 38 ниже).  

35. По словам Генерального секретаря, укрепление Секции гражданского 
персонала планируется в связи с ожидаемой передачей Операции в 2013 году 
дополнительных полномочий и большого числа функций, которые в настоящее 
время возложены на Отдел полевого персонала в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций (там же, пункт 84). В ответ на запрос Кон-
сультативный комитет был информирован о том, что в апреле 2012 года 
ОООНКИ был делегирован полный объем полномочий по набору персонала, а 
в июле 2012 года были делегированы транзакционные полномочия в области 
управления людскими ресурсами и что сотрудники ОООНКИ, работающие в 
кадровых подразделениях, прошли учебную подготовку, связанную с делегиро-
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ванием полномочий. Комитет был также информирован о том, что начиная с 
середины 2012 года часть транзакционных функций была передана из Депар-
тамента полевой поддержки всем полевым миссиям для обеспечения увязки 
соответствующих операционных процессов с полномочиями на принятие ре-
шений, которые уже давно были делегированы полевым миссиям. Комитет был 
далее информирован о том, что ОООНКИ проанализировала свои потребности 
и пришла к выводу, что Секции гражданского персонала требуются дополни-
тельные кадры для того, чтобы Операция могла продолжать эффективно и без 
перебоев осуществлять эти операции и выполнять возросший объем работы и 
расширенные функции, обусловленные делегированием большего объема пол-
номочий.  
 

  Преобразование временных должностей  
 

  Компонент 5: поддержка 
 

36. По компоненту 5 предлагается преобразовать 4 временные должности в 
Группе по вопросам поведения и дисциплины (1 должность С-4, 1 долж-
ность С-3, 1 должность полевой службы и 1 должность национального персо-
нала категории общего обслуживания) в штатные должности, поскольку эти 
функции стали неотъемлемой частью миротворческих операций и их можно 
теперь считать носящими постоянный характер (см. A/67/777, пункт 81).  
 

  Преобразование должностей международного персонала в должности 
национального персонала 
 

  Компонент 5: поддержка 
 

37. По компоненту 5 предлагается преобразовать одну штатную должность 
начальника Группы эксплуатации зданий в Инженерно-технической секции 
уровня С-3 в должность национального сотрудника-специалиста в соответст-
вии со стоящей перед Операцией целью укрепления национального потенциа-
ла. Консультативный комитет отмечает, что должность начальника Группы экс-
плуатации зданий, заполняемая на международной основе, остается вакантной 
более двух лет. В Секции снабжения предлагается преобразовать одну штат-
ную должность помощника по вопросам снабжения категории полевой службы 
в должность национального персонала категории общего обслуживания, кото-
рая будет размещена в регионе, что будет отвечать приоритетным задачам Опе-
рации по наращиванию потенциала национального персонала и децентрализа-
ции (там же, пункт 90) (см. также пункт 27 выше). 

38. Предлагается также преобразовать одну штатную должность полевой 
службы в штатную должность национального персонала категории общего об-
служивания в Секции гражданского персонала и реклассифицировать эту 
должность в должность национального сотрудника-специалиста в целях укреп-
ления национального потенциала. Консультативный комитет отмечает, что со-
трудник на этой должности будет выполнять задачи, связанные с кадровым 
планированием, управлением служебной деятельностью, составлением бюдже-
та в части, касающейся финансирования кадровых потребностей, и карьерным 
ростом, и будет непосредственно подчиняться начальнику Группы специализи-
рованной поддержки (С-3). Комитет считает, что в интересах гласности это 
предложение следовало бы представить в виде просьбы об упразднении 
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штатной должности категории полевой службы и создании штатной долж-
ности национального сотрудника-специалиста.  
 

  Сохранение штатных должностей, остающихся вакантными более двух лет  
 

  Компонент 1: обеспечение безопасной и спокойной обстановки 
 

39. По компоненту 1 Генеральный секретарь предлагает сохранить одну 
штатную должность сотрудника по вопросам разоружения, демобилизации и 
реинтеграции уровня С-3, которая остается вакантной на протяжении двух лет. 
Консультативный комитет отмечает, что кандидат на эту должность уже ото-
бран Операцией (там же, пункт 52).  
 

  Компонент 2: гуманитарная деятельность и права человека 
 

40. В Секции по правам человека предлагается сохранить штатную долж-
ность сотрудника по вопросам прав человека уровня С-3, которая остается ва-
кантной более двух лет. Консультативный комитет отмечает, что Операция в 
настоящее время изучает реестр кандидатов, поскольку ранее отобранный кан-
дидат отклонил предложение о назначении (там же, пункт 58). Штатная долж-
ность старшего сотрудника по гендерным вопросам уровня С-5 остается ва-
кантной более двух лет, и ее также предлагается сохранить. Комитет отмечает, 
что Операция уже направила отобранному кандидату предложение о назначе-
нии (там же, пункт 60).  

41. Консультативный комитет рекомендует утвердить предлагаемые Ге-
неральным секретарем кадровые изменения по категории гражданского 
персонала в составе ОООНКИ. 
 

 3. Оперативные расходы 
 

  (В долл. США) 
 

 
Утверждено 
на 2012/13 год

Предлагается 
на 2013/14 год Разница 

Оперативные расходы 181 531 800 198 230 000 16 698 200 
 
 

42. Сметные потребности в ресурсах по категории оперативных расходов на 
период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года составляют 198 230 000 долл. 
США, что на 16 698 200 долл. США, или 9,2 процента, больше суммы ассигно-
ваний на финансовый период 2012/13 года. Увеличение вызвано в основном 
возникновением дополнительных потребностей по разделам объектов и инфра-
структуры (4 234 600 долл. США, или 7,7 процента); воздушного транспорта 
(14 666 000 долл. США, или 35,7 процента); и медицинского обслуживания 
(1 412 000 долл. США, или 18,9 процента). Это увеличение потребностей час-
тично компенсируется уменьшением потребностей по разделам наземного 
транспорта (341 600 долл. США, или 3,3 процента); связи (985 000 долл. США, 
или 5,8 процента); информационных технологий (73 100 долл. США, или 
1,8 процента); специального оборудования (94 600 долл. США, или 
2,2 процента); и прочих предметов снабжения, услуг и оборудования 
(2 139 000 долл. США, или 6,3 процента). 
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  Объекты и инфраструктура  
 

43. Сметные потребности в ресурсах по разделу объектов и инфраструктуры 
на 2013/14 год составляют 59 442 900 долл. США, что на 4 234 600 долл. США, 
или 7,7 процента, больше ассигнований в сумме 55 208 300 долл. США, выде-
ленных на 2012/13 год. Увеличение предлагаемого бюджета по разделу объек-
тов и инфраструктуры обусловлено главным образом следующими факторами: 

 a) строительными услугами в Себроко и на объединенной базе матери-
ально-технического снабжения в Йопугоне; 

 b) модернизацией оборудования для обеспечения охраны и безопасно-
сти в целях усиления охраны и безопасности в штабе в Себроко, лагере в Йо-
пугоне и отделениях ОООНКИ в Кот-д’Ивуаре; 

 c) услугами по обеспечению безопасности, в связи с увеличением еже-
месячных расходов на нанятых на подрядной основе охранников и открытием 
новых объектов в Западном секторе и Абиджане; 

 d) приобретением 8 дополнительных и 47 заменных установок для очи-
стки сточных вод и водосборников, которые должны быть установлены в Мане, 
Далоа Мото Агри, штабе в Буаке и лагерях в Ямусукро. 

44. Это общее увеличение частично компенсируется уменьшением потребно-
стей, среди прочего, по следующим статьям: a) генераторов, поскольку в бюд-
жете на 2013/14 год не предусматривается ассигнований на приобретение гене-
раторов; b) аренды помещений, в связи с закрытием объектов в Кумасси, Кола-
се и Аньяме, которые будут переведены на объединенную базу материально-
технического снабжения в Йопугоне; и c) ремонтно-эксплуатационных услуг, в 
связи с новыми ставками контрактов на предоставление услуг по удалению му-
сора, новыми установками по очистке сточных вод и уменьшением потребно-
стей в обслуживании с открытием новой объединенной базы материально-
технического снабжения в Йопугоне. 
 

  Строительство объединенной базы материально-технического снабжения 
в Йопугоне и других объектов 
 

45. Генеральный секретарь указывает, что в 2013/14 году Операция завершит 
строительство объединенной базы материально-технического снабжения, что 
приведет к закрытию пяти арендуемых объектов и обеспечит получение эко-
номии расходов в течение предстоящих пяти лет (см. A/67/777, пункт 17). Кон-
сультативный комитет был информирован о том, что строительство лагеря в 
Йопугоне осуществляется в ответ на поступившие в 2012 году просьбы прави-
тельства Кот-д’Ивуара перебазировать 330 военнослужащих Организации Объ-
единенных Наций из лагеря в Акуэдо, где военнослужащие Организации Объе-
диненных Наций расквартированы вместе с военнослужащими Республикан-
ских сил Кот-д’Ивуара, и освободить помещения Американской школы в 
Абиджане, где расквартировано 576 человек из состава военного и полицейско-
го персонала Организации Объединенных Наций. 

46. Консультативный комитет отмечает, что создание военного лагеря в Йопу-
гоне было предусмотрено в бюджете на 2011/12 год для размещения дополни-
тельных военнослужащих, санкционированных в резолюции 2000 (2011) Сове-
та Безопасности; но поскольку правительство не смогло предоставить подхо-
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дящего места, военнослужащие были временно размещены в военном лагере 
Акуэдо, который принадлежит правительству. В текущем периоде правительст-
во предоставило необходимый участок земли, и размещенные в Акуэдо воен-
нослужащие будут перебазированы в лагерь в Йопугоне. Строительство лагеря 
планируется завершить к декабрю 2013 года. Перебазирование с базы матери-
ально-технического снабжения Кумасси, из Коласа и из Американской школы в 
лагерь в Йопугоне также запланировано на 2013/14 год (A/67/777, раздел V.B). 
Комитет был информирован о том, что создание общих помещений в Йопугоне 
позволит, следовательно, объединить в одном месте элементы, базирующиеся 
сейчас в разных точках вокруг Абиджана, в том числе один батальон военно-
служащих, штаб Абиджанского региона/сектора, госпиталь второго уровня, 
инженерный взвод, транзитный лагерь на 500 человек, небольшую базу мате-
риально-технического снабжения, хозяйственный двор и вертолетную поса-
дочную площадку. Комитет был также информирован о том, что в 2013/14 году 
объект в Буаке будет по-прежнему служить региональным узлом и предостав-
лять всю необходимую материально-техническую поддержку как основному, 
так и вспомогательному персоналу в восточном регионе Кот-д’Ивуара. 

47. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 
согласно результатам анализа рентабельности строительства объединенной ба-
зы материально-технического снабжения в Йопугоне проект достигнет точки 
самоокупаемости примерно через 4 года и позволит Операции сэкономить к 
концу финансового периода 2017/18 года приблизительно 3,8 млн. долл. США. 
Комитет был информирован о том, что в ходе анализа общая стоимость проек-
та, составляющая 16,5 млн. долл. США, сопоставлялась с общей стоимостью 
аренды помещений, составляющей 20,3 млн. долл. США на 5 лет, в Американ-
ской школе, Аньяме, на складе в Коласе и на базе материально-технического 
снабжения в Кумасси, которые Операция намеревается освободить (см. табли-
цу 1 ниже). 
 

  Таблица 1 
  Анализ рентабельности проекта в Йопугоне 

 
 

 
Сумма 

(в млн. долл. США) 

Стоимость строительства  

 Этап 1 — завершен (2011/12 год) 8,8 

 Этап 2 — имеющиеся ресурсы (2012/13 год) 1,4 

 Этап 3 — предлагаемые расходы (2013/14 год)a 6,3 

 Общая стоимость 16,5 

Получаемые выгоды: стоимость аренды  

 2013/14 год 2,9 

 2014/15 год 4,3 

 2015/16 год 4,3 
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Сумма 

(в млн. долл. США) 

 2016/17 год 4,3 

 2017/18 год 4,3 

 Общие выгоды 20,3 

 Предполагаемая экономия 3,8 
 
 a Включают расходы на строительство и перебазирование. 
 
 

48. Консультативный комитет считает, что возможная экономия от соз-
дания объединенной базы материально-технического снабжения в Йопуго-
не не ограничивается расходами на аренду, а может также включать эко-
номию за счет роста эффективности, обусловленного объединением всего 
комплекса вспомогательных услуг по материально-техническому обеспе-
чению, предоставляемых персоналу миссии ОООНКИ и странам, предос-
тавляющим войска и полицейские силы, в регионе. Комитет рекомендует 
просить Генерального секретаря представить в предлагаемом бюджете на 
период 2014/15 года всеобъемлющую информацию о предполагаемых рас-
ходах, экономии за счет роста эффективности и выгодах, обусловленных 
строительством объединенной базы материально-технического снабжения 
в Йопугоне.  

49. На основании предоставленной ему дополнительной информации Кон-
сультативный комитет отмечает, что сметные потребности в ресурсах на оплату 
строительных услуг на 2013/14 год составляют 6 381 400 долл. США, что на 
5 349 700 долл. США, или 518,5 процента, больше ассигнований в сумме 
1 031 700 долл. США, выделенных на текущий период. В ответ на запрос Ко-
митету были представлены подробные данные о планируемых строительных 
работах в Операции в период 2013/14 года, которые в сводном виде показаны в 
таблице ниже. 
 

  Таблица 2 
  Планируемые строительные работы в Операции Организации 

Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре в 2013/14 году 
 
 

Вид строительных работ 
Сметные расходы 

(в тыс. долл. США) 

Строительство подстанции в Мане 200,0 

Доставка и установка механического шлагбаума на главных въездных 
воротах в Себроко 50,0 

Установка пуленепробиваемых дверей и окон и защитных оконных 
решеток в Себроко 40,0 

Строительство стрельбища в Йопугоне 30,0 

Строительство тренировочного объекта для сотрудников безопасности 45,0 
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Вид строительных работ 
Сметные расходы 

(в тыс. долл. США) 

Этап III строительства объединенных помещений в Йопугоне: создание 
базы материально-технического снабжения, транзитного лагеря, лагерей 
для сформированных полицейских подразделений и отрядов специального 
назначения и переезд с базы материально-технического снабжения 
в Кумасси и из Американской школы  6 016,4 

 Итого 6 381,4 
 
 

50. Консультативный комитет повторно указывает, что для обеспечения 
эффективного планирования и осуществления крупных строительных 
проектов в миротворческих операциях требуются поддержка и надзор со 
стороны Центральных учреждений (см. A/66/718/Add.17, пункт 61). Допол-
нительные замечания Комитета по проектам строительства приводятся в его 
докладе по сквозным вопросам, касающимся операций по поддержанию мира 
(A/67/780).  
 

  Оборудование для обеспечения охраны и безопасности  
 

51. Генеральный секретарь указывает, что в период 2013/14 года Операция 
будет осуществлять меры по усилению безопасности, требующиеся в связи с 
неустойчивой обстановкой в плане безопасности (см. A/67/777, пункт 17). На 
основании предоставленной ему информации Консультативный комитет отме-
чает, что сметные потребности в ресурсах на 2013/14 год на приобретение обо-
рудования для обеспечения охраны и безопасности составляют 719 800 долл. 
США, что на 463 800 долл. США, или 181,2 процента, больше ассигнований в 
сумме 256 000 долл. США, выделенных на текущий период. В ответ на запрос 
Комитет был информирован о том, что эти потребности включают 
598 200 долл. США на проведение работ по усилению безопасности в штабе в 
Себроко, включая приобретение 10 переносных камер внутреннего наблюде-
ния, двух систем внутренней охранной сигнализации, одной системы внешней 
охранной сигнализации и шести рентгеновских сканеров-металлодетекторов.  
 

  Наземный транспорт 
 

52. Сметные потребности в ресурсах по разделу наземного транспорта на пе-
риод 2013/14 года составляют 9 941 900 долл. США, что на 341 600 долл. 
США, или 3,3 процента, меньше ассигнований, выделенных на текущий пери-
од. Генеральный секретарь указывает, что уменьшение потребностей обуслов-
лено в основном следующими факторами: a) снижением цен на дизельное топ-
ливо и сокращением потребления топлива в рамках инициативы руководства 
по усилению контроля за возмещением сотрудниками расходов за использова-
ние автотранспортных средств в личных целях; и b) уменьшением потребно-
стей в ремонте и техническом обслуживании грузовых автомобилей и вилоч-
ных погрузчиков. На основании предоставленной ему дополнительной инфор-
мации Консультативный комитет отмечает, что в 2013/14 году Операцией не 
предусматривается ассигнований на приобретение автотранспортных средств. 
Комитет был информирован о том, что в настоящее время 66 процентов авто-
мобильного парка ОООНКИ имеют пробег, превышающий 100 000 километ-
ров, и что Операция планирует, если потребуется, наладить поставку авто-
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транспортных средств из других полевых миссий, имеющих излишки таких 
средств. 

53. На основании предоставленной ему дополнительной информации Кон-
сультативный комитет отмечает, что в период 2013/14 года, в течение которого 
будет развернуто в общей сложности 736 международных гражданских сотруд-
ников, среди международного персонала планируется распределить в общей 
сложности 238 легковых пассажирских автомобилей, что превышает стандарт-
ный норматив, установленный для миротворческих операций. В предлагаемом 
бюджете указывается, что в период 2013/14 года нормы распределения будут 
выше стандартного норматива, поскольку ОООНКИ провела недавно децен-
трализацию своих операций и было создано девять дополнительных пунктов 
базирования для основных секций, а также для сотрудников безопасности, во-
енных штабных офицеров и секций объединенного вспомогательного обслужи-
вания. Указывается также, что сотрудникам, размещенным в недавно создан-
ных периферийных пунктах базирования, приписываются автотранспортные 
средства для выполнения их обязанностей и поэтому в отдельных случаях 
стандартные нормативы не применимы (см. A/67/777, раздел V.B). В ответ на 
запрос Комитет был информирован о том, что в Абиджане легковые пассажир-
ские автомобили распределяются исходя из конкретного соотношения 
2,8 международного сотрудника на один автомобиль, тогда как в Восточном 
секторе соотношение составляет 2,4 на один автомобиль, а в Западном секто-
ре — 2,5 на один автомобиль. Признавая необходимость наличия у персона-
ла миссии доступа к автотранспортным средствам для выполнения их слу-
жебных обязанностей, Комитет вместе с тем призывает Операцию про-
должать изучать возможности достижения экономии за счет более эффек-
тивного распределения автотранспортных средств. Комитет рекомендует 
просить ОООНКИ провести обзор своего наличного автопарка и внести 
необходимые коррективы для приведения его в соответствие со стандарт-
ными нормативами и представить в предлагаемом бюджете на период 
2014/15 года соответствующую информацию, включающую, в надлежащих 
случаях, обоснование превышения стандартных нормативов по предла-
гаемому парку. Дополнительные замечания Комитета по вопросу о наличном 
автопарке и стандартных нормативах приводятся в его докладе по сквозным 
вопросам, касающимся операций по поддержанию мира (A/67/780). 
 

  Воздушный транспорт 
 

54. Сумма сметных расходов на воздушный транспорт на период 2013/14 года 
составляет 55 791 900 долл. США, что на 14 666 000 долл. США, или 
35,7 процента, больше суммы ассигнований на текущий период. Генеральный 
секретарь сообщает, что увеличение потребностей обусловлено в основном: 
a) потребностями в ресурсах на покрытие расходов на систему беспилотных 
летательных аппаратов в размере 10 млн. долл. США, рассчитанными исходя 
из сметной годовой стоимости 15 млн. долл. США и коэффициента задержки с 
развертыванием в размере 33 процентов; b) увеличением потребностей в ре-
сурсах на покрытие расходов на горюче-смазочные материалы, что обусловле-
но главным образом увеличением количества летных часов, реорганизацией 
авиапарка и повышением цен на топливо; и c) увеличением потребностей в ре-
сурсах на покрытие расходов на аренду и эксплуатацию самолетов и вертоле-
тов. 



 A/67/780/Add.15
 

13-32063 21 
 

55. На основании предоставленной ему дополнительной информации Кон-
сультативный комитет отмечает, что на период 2013/14 года Генеральный сек-
ретарь предлагает выделить 13 387 600 долл. США на аренду самолетов и 
21 167 800 долл. США на аренду вертолетов, что в общей сложности на 
3 051 800 долл. США, или 9,7 процента, больше, чем в 2012/13 году. В предла-
гаемом бюджете указано, что увеличение потребностей в ресурсах на покрытие 
расходов на аренду и эксплуатацию самолетов и вертолетов частично обуслов-
лено перезаключением договоров (см. A/67/777, пункт 125). В ответ на свой за-
прос Консультативный комитет был проинформирован о том, что коммерче-
скую оценку заявок на участие в торгах на заключение долгосрочных соглаше-
ний фрахта вертолетов и самолетов проводит Отдел закупок Департамента по 
вопросам управления, а техническими аспектами полученных заявок занима-
ется Секция воздушного транспорта Департамента полевой поддержки. Долго-
срочные соглашения фрахта воздушных судов заключаются на срок максимум 
три года, а по его истечении вновь объявляются торги, подписываемые по ито-
гам которых контракты могут иметь более высокую или низкую стоимость в 
зависимости от рыночной конъюнктуры. 

56. Консультативный комитет отмечает наличие в авиапарке Операции само-
лета «лирджет», пассажировместимость которого составляет менее 10 человек. 
Комитет был проинформирован о том, что использование «лирджета» эконо-
мически оправдано при проведении медицинской эвакуации в расположенные 
в регионе госпитали IV уровня. Комитет рекомендует просить Операцию 
представить в бюджетной смете на 2014/15 год полную информацию об ис-
пользовании данного самолета в ОООНКИ. Комитет более подробно оста-
навливается на вопросе о «лирджетах» в своем докладе о сквозных вопросах, 
связанных с операциями по поддержанию мира (A/67/780).  

57. На основании предоставленной ему дополнительной информации Кон-
сультативный комитет отмечает, что на период 2013/14 года Генеральный сек-
ретарь предлагает ассигновать 9 349 200 долл. США на горюче-смазочные ма-
териалы для воздушных судов, что на 1 736 800 долл. США, или 22,8 процента, 
больше, чем в 2012/13 году. В предлагаемом бюджете указано, что увеличение 
потребностей в ресурсах на покрытие расходов на горюче-смазочные материа-
лы обусловлено увеличением летных часов, реорганизацией авиапарка и по-
вышением цен на топливо (см. A/67/777, пункт 125). Вместе с тем, исходя из 
предоставленной ему дополнительной информации, Комитет отмечает, что в 
период 2013/14 года общее количество летных часов воздушных судов 
ОООНКИ предлагается сократить на 146. Это число является разностью пред-
лагаемого увеличения количества летных часов самолетов на 85 и предлагае-
мого сокращения летных часов вертолетов на 231. В ответ на свой запрос Ко-
митет был проинформирован о том, что часовой расход топлива у самолетов в 
среднем в два раза больше, чем у вертолетов. Кроме того, Комитет был проин-
формирован о том, что предусмотренные в утвержденном бюджете на 
2012/13 год расходы на авиационное топливо не полностью учитывают все лет-
ные часы трех вертолетов Ми-24, используемых совместно с МООНЛ на осно-
ве совместного несения расходов по принципу 50/50, и что соответствующие 
потребности в топливе были отражены в бюджете ОООНКИ на период 
2013/14 года.  
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  Беспилотные летательные аппараты 
 

58. Генеральный секретарь включил в бюджетное предложение на 2013/14 год 
ассигнования на систему беспилотных летательных аппаратов, которая будет 
использоваться в порядке экспериментального проекта для наблюдения с воз-
духа, которое в настоящее время нельзя осуществлять с пилотируемых воз-
душных судов, особенно в покрытых густыми лесами районах на границе с 
Либерией.  

59. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о 
том, что система беспилотных летательных аппаратов будет применяться 
ОООНКИ для тактической разведки в покрытом густыми лесами районе на 
границе с Либерией, из которого периодически совершаются нападения на по-
граничные поселки. Комитет был проинформирован о том, что система беспи-
лотных летательных аппаратов поможет отслеживать и выявлять незаконные 
перемещения, а также проводить поисково-спасательные операции. Комитет 
был далее проинформирован о том, что вертолеты наблюдения имеют неболь-
шую дальность полета и ограниченные возможности летать в темное время су-
ток, тогда как беспилотные летательные аппараты могут находиться в полете 
несколько часов и обнаруживать следы деятельности вооруженных групп под 
покровом лесной растительности и тайники с оружием под землей.  

60. Консультативный комитет был проинформирован о том, что беспилотные 
летательные аппараты способны действовать над водой, в гористой местности, 
во время сильного дождя, поддерживать связь с войсками на суше и штабами и 
передавать в режиме реального времени видео с данными о координатах точек 
потенциальных передвижений вооруженных элементов и внутренне переме-
щенных лиц, что увеличивает возможности защиты населения. Комитет был 
проинформирован о том, что беспилотные летательные аппараты станут уни-
кальными средствами для наблюдения в районах с напряженной обстановкой, 
включая пограничные районы, и сдерживания проникновения, а также будут 
помогать недавно развернутым подразделениям проводить рекогносцировку 
местности во время передачи функций. Комитет был далее проинформирован о 
том, что использование снимков, сделанных в ортогональной проекции и в 
перспективе, значительно поможет в планировании военных операций, вклю-
чая оказание поддержки Республиканским силам Кот-д’Ивуара. Комитет был 
проинформирован о том, что ОООНКИ крайне важно иметь средства для ноч-
ного наблюдения, поскольку ополченческие группы передвигаются и действу-
ют в темное время суток. Беспилотные летательные аппараты станут фактором 
повышения оперативной эффективности сил, поскольку благодаря им значи-
тельно улучшится осведомленность миссии об оперативной обстановке.  

61. В ответ на свой запрос Комитет был проинформирован о том, что 
ОООНКИ будет распоряжаться информацией, полученной с беспилотных лета-
тельных аппаратов, исключительно по своему усмотрению, но по мере необхо-
димости будет предоставлять ее МООНЛ. Что касается передачи информации, 
полученной с беспилотных летательных аппаратов, правительствам, то 
ОООНКИ установит типовой порядок действий по использованию данной тех-
нологии, чтобы определять, в каких обстоятельствах и на основе каких дирек-
тивных документов Организации Объединенных Наций будет осуществляться 
такая передача.  
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62. Консультативный комитет отмечает, что Генеральный секретарь в своем 
специальном докладе Совету Безопасности об ОООНКИ среди предлагаемых 
изменений в структуре и численности Операции предусматривает применение 
в ОООНКИ беспилотных летательных аппаратов с учетом консультаций в Со-
вете Безопасности и продолжающихся обсуждений в других органах 
(см. S/2013/197, пункт 58). Ссылаясь на предлагаемый бюджет, Комитет отме-
чает, что Совет Безопасности будет проинформирован об итогах первоначаль-
ного пробного использования беспилотных летательных аппаратов в 
МООНСДРК до того, как такие аппараты поступят в ОООНКИ (см. A/67/777, 
пункт 15).  

63. Консультативный комитет не возражает против выделения испраши-
ваемого объема ресурсов на беспилотные летательные аппараты для 
ОООНКИ на период 2013/14 года, что никак не должно ограничивать лю-
бые обсуждения в соответствующих межправительственных органах по 
вопросу об использовании данной технологии. 
 

  Информационные технологии 
 

64. Сумма сметных расходов на информационные технологии на период 
2013/14 года составляет 4 058 200 долл. США, что на 73 100 долл. США, или 
1,8 процента, больше ассигнований на текущий период. Основываясь на пре-
доставленной ему дополнительной информации, Консультативный комитет от-
мечает, что сокращение потребностей в период 2013/14 года объясняется, в ча-
стности, заменой в 2012/13 году информационно-технического оборудования с 
истекшим сроком эксплуатации. Комитет был проинформирован о том, что в 
период 2013/14 года предполагаемое количество вычислительных устройств, 
предназначенных для персонала миссии, составит 1956 единиц, а 
512 устройств будет отведено для других целей, таких как учебная подготовка, 
эксплуатация в интернет-кафе, поддержание связи с контингентами, формиро-
вание телефонных счетов, использование в качестве запасных, программиро-
вание, выдача напрокат, учет использования автотранспорта и применение в 
системах высокочастотной передачи данных. В предлагаемом бюджете на 
2013/14 год указано, что в нем применяются стандартные нормы обеспечения 
конечных пользователей, а в случаях превышения стандартных норм приводят-
ся обоснования (см. A/67/777, раздел V.B)  

65. Вместе с тем Консультативный комитет отмечает, что в категории нацио-
нального персонала соотношение числа пользователей и единиц вычислитель-
ной техники превышает стандартные нормы. В ответ на свой запрос Комитет 
был проинформирован о том, что в ОООНКИ национальный персонал выпол-
няет техническую и конторскую работу, которая требует наличия вычислитель-
ных устройств, и что бόльшая часть корреспонденции направляется по элек-
тронной почте, что также требует наличия компьютеров. Комитет был проин-
формирован также о том, что Операция, предоставляя национальному персо-
налу базовые вычислительные инструменты, более эффективно задействует его 
навыки и тем самым содействует наращиванию потенциала. Отмечая сокра-
щение объема приобретаемого информационно-технического оборудова-
ния, Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального 
секретаря далее сократить количество компьютеров в Операции в соот-
ветствии со стандартными нормами, а в случаях наличия компьютерной 
техники в количестве, превышающем стандартные нормы, представить 
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более подробное объяснение и обоснование в контексте бюджетного пред-
ложения на период 2014/15 года. Более подробно на вопросе о нормах обес-
печения информационно-техническим оборудованием Комитет останавли-
вается в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями 
по поддержанию мира (A/67/780). 

66. Консультативный комитет рекомендует утвердить испрашиваемые 
Генеральным секретарем оперативные расходы с учетом рекомендован-
ных сокращений по статье расходов на учебную подготовку (см. пункт 68 
ниже).  
 

 4. Прочие вопросы 
 

  Инициативы по повышению эффективности 
 

67. Консультативный комитет напоминает, что сумма расходов на запланиро-
ванные на период 2011/12 года инициативы по повышению эффективности со-
ставила 100 000 долл. США (см. A/65/736, пункт 36) и что на 2012/13 год 
ОООНКИ предложила инициативы по повышению эффективности, благодаря 
которым предполагалось сэкономить 19 980 200 долл. США (см. A/66/753, 
пункт 55). В предлагаемом бюджете указано, что экономия средств за счет по-
вышения эффективности в период 2013/14 года составит 391 000 долл. США, а 
добиться ее предполагается путем сокращения расходов на замену воинских 
контингентов с помощью инициативы в области управления, согласно которой 
билеты для военных наблюдателей, штабных офицеров и полицейских Органи-
зации Объединенных Наций будут покупаться туда и обратно, а не только в од-
ну сторону (см. A/67/777, пункт 95). В ответ на свой запрос Комитет был про-
информирован о том, что сокращение объема средств, сэкономленных в период 
2013/14 года с помощью инициатив по повышению эффективности, отражает 
тот факт, что экономия накапливается и переносится с одного года на другой; 
таким образом, 391 000 долл. США, которые предполагается сэкономить в 
2013/14 году, дополняют объем средств, сэкономленных в предыдущие годы. 
Комитет был проинформирован также о дальнейших инициативах по повыше-
нию эффективности в ОООНКИ, включая реорганизацию авиапарка, отражен-
ную в бюджете на 2012/13 год, которая позволит сэкономить средства в после-
дующие финансовые периоды; улучшение системы управления запасами топ-
лива путем ужесточения правил возмещения расходов на использование авто-
транспортных средств во внеслужебных целях; тщательное управление запа-
сами пайков, запасных частей, принадлежностей и материалов; и дальнейший 
контроль за использованием телефонной связи. Консультативный комитет 
рекомендует просить ОООНКИ определить области реализации дальней-
ших инициатив по повышению эффективности на период 2013/14 года и 
доложить о достигнутых результатах в отчете об исполнении бюджета.  
 

  Профессиональная подготовка 
 

68. Ассигнования на профессиональную подготовку на финансовый период 
2013/14 года составляют 2 037 700 долл. США: 340 800 долл. США на оплату 
услуг консультантов по вопросам профессиональной подготовки, 
1 452 700 долл. США на поездки в связи с профессиональной подготовкой и 
244 200 долл. США на плату за обучение и предметы снабжения и услуги, свя-
занные с профессиональной подготовкой (A/67/777, пункты 99–101). В пунк-



 A/67/780/Add.15
 

13-32063 25 
 

те 100 доклада представлены данные о планируемой численности участников 
внешних и внутренних курсов профессиональной подготовки. Консультатив-
ный комитет отмечает, что в период 2013/14 года планируемая численность 
участников учебных курсов в категории международного персонала составляет 
1621 человек. Комитет ссылается на пункт 22 резолюции 66/246 Генеральной 
Ассамблеи, в котором подчеркивается, что максимально возможную долю ре-
сурсов, предусмотренных для целей профессиональной подготовки, следует 
направлять на организацию и проведение профессиональной подготовки, и что 
сопутствующие расходы, в том числе расходы на связанные с этим поездки, 
следует сводить к минимуму. Комитет напоминает также о политике Генераль-
ного секретаря в области обучения и повышения квалификации персонала, со-
гласно которой продолжительность профессиональной подготовки должна со-
ставлять не менее пяти дней в год (ST/SGB/2009/9). Комитет вновь напоми-
нает о необходимости строгого контроля за поездками, связанными с про-
хождением профессиональной подготовки, и максимального ограничения 
таких поездок (см. A/65/743, пункт 135). Комитет рекомендует сократить 
объем ресурсов, испрашиваемых на подготовку международного персона-
ла, на одну треть и просить Операцию постараться осуществлять учебную 
деятельность в соответствии с политикой Генерального секретаря в об-
ласти обучения и повышения квалификации персонала, исходя из сокра-
щенного объема ресурсов. Комитет более подробно останавливается на во-
просах, касающихся учебной подготовки, в своем докладе о сквозных вопро-
сах, связанных с операциями по поддержанию мира (A/67/780).  
 

  Деятельность по разоружению, демобилизации и реинтеграции 
 

69. Сметные потребности в ресурсах на деятельность по разоружению, демо-
билизации и реинтеграции на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года 
составляют 22 040 000 долл. США (см. A/67/777, пункт 102). В ответ на свой 
запрос Комитет был проинформирован о том, что в период 2011/12 года из ас-
сигнований на деятельность по демобилизации, разоружению и реинтеграции 
на сумму 13 810 000 долл. США было израсходовано 705 600 долл. США, или 
5,1 процента, и что в период 2012/13 года из выделенных ассигнований в раз-
мере 22 050 000 долл. США ОООНКИ предполагает израсходовать всего 
7 775 500 долл. США, или 35,3 процента.  

70. Как отмечается в докладе Генерального секретаря, в 2013/14 году усилия 
в области разоружения, демобилизации и реинтеграции в Кот-д’Ивуаре будут 
направлены на разоружение и демобилизацию 30 000 бывших комбатантов 
(там же, пункт 103). В докладе указано, что создание правительством 
Кот-д’Ивуара Совета национальной безопасности облегчило утверждение со-
ответствующих стратегий, касающихся реформы сектора безопасности и разо-
ружения, демобилизации и реинтеграции (там же, пункт 5). Консультативный 
комитет отмечает, что правительство при поддержке ОООНКИ разработало но-
вую национальную политику в области разоружения, демобилизации и реинте-
грации, которая была утверждена 2 августа 2012 года, и что новый орган по 
вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции был создан и по со-
стоянию на сентябрь 2012 года уже начал свою работу (см. A/67/642, ожидае-
мое достижение 1.2). В ответ на свой запрос Комитет был информирован о том, 
что программа разоружения, демобилизации и реинтеграции постепенно рас-
ширится в течение 2013 года по мере введения правительством новых проце-
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дур и повышения эффективности. Учитывая особое внимание, которое пра-
вительство Кот-д’Ивуара уделяет программе разоружения, демобилизации 
и реинтеграции, Комитет рекомендует утвердить ассигнования в объеме, 
испрашиваемом Генеральным секретарем, и призывает Операцию предос-
тавить необходимую поддержку для обеспечения успеха этой деятельности, 
предусмотренной ее мандатом.  
 

  Окружающая среда 
 

71. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован о 
том, что ОООНКИ закупила солнечные батареи, силовые агрегаты и водона-
греватели, которые буду установлены в санитарно-гигиенических блоках на 
объединенной базе материально-технического снабжения в Йопугоне. Кроме 
того, будет произведен монтаж установок для очистки сточных вод из санитар-
но-гигиенических блоков, кухонь и других помещений. Комитет был далее 
проинформирован о том, что ОООНКИ не заключала договора на переработку 
твердых отходов, поскольку в районе действия миссии нет местных компаний, 
способных оказывать подобные услуги. Комитет напоминает о ранее выне-
сенных им рекомендациях в отношении инициатив по ограничению эко-
логического воздействия миротворческих миссий и призывает Генераль-
ного секретаря и впредь обеспечивать, чтобы меры, которые окажутся 
наиболее эффективными, осуществлялись в первоочередном порядке во 
всех операциях по поддержанию мира (см. A/66/718, пункт 146). 

72. По данным отчета об исполнении бюджета, в период 2011/12 года Опера-
ция израсходовала 4,7 млн. литров топлива для производства электроэнергии, 
тогда как утвержденный бюджет, включая дополнительные сметы, предусмат-
ривал расход топлива для генераторов в объеме 5,4 млн. литров. Сокращение 
расхода топлива объясняется подключением большего числа объектов в город-
ских районах к энергосетям (A/67/642, ожидаемое достижение 5.1). В ответ на 
свой запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что за 
12-месячный период, закончившийся 31 декабря 2012 года, 68 процентов по-
требностей ОООНКИ в электроэнергии удовлетворялись за счет национальной 
энергосети, а 32 процента — за счет генераторов. Комитет выражает удовле-
творение в связи расширенным использованием Операцией национальной 
энергосети.  
 
 

 V. Заключение  
 
 

73. Меры, которые Генеральной Ассамблее было необходимо принять в связи 
с финансированием ОООНКИ в период с 1 июля 2011 года по 30 июня 
2012 года, изложены в пункте 73 отчета об исполнении бюджета (А/67/642). 
Консультативный комитет рекомендует зачесть государствам-членам не-
израсходованный остаток средств в размере 20 850 000 долл. США за пери-
од с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года, а также прочие поступления и 
корректировки в размере 7 680 000 долл. США за период, закончившийся 
30 июня 2012 года. 

74. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием ОООНКИ в период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года, 
изложены в пункте 129 предлагаемого бюджета (А/67/777). Консультативный 
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комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в размере 
579 310 400 долл. США на содержание ОООНКИ в 12-месячный период с 
1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года при условии принятия Советом 
Безопасности решения о продлении мандата миссии на период после 
31 июля 2013 года.  
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Приложение 
 

  Сводная информация о предлагаемых кадровых 
изменениях 
 

  1 июля 2013 года — 30 июня 2014 года 
 
 

Управление/секция/группа Число Класс Описание 

Руководство и управление  

 – С-5 Перевод должности старшего сотрудника по вопросам 
планирования миссии из Канцелярии заместителя Специ-
ального представителя Генерального секретаря по вопро-
сам оперативной деятельности и правопорядка в Канце-
лярию Специального представителя Генерального секре-
таря 

 – С-4 Перевод должности сотрудника по передовому опыту из 
Канцелярии заместителя Специального представителя 
Генерального секретаря по вопросам оперативной дея-
тельности и правопорядка в Канцелярию Специального 
представителя Генерального секретаря 

 – С-3 Перевод должности сотрудника по вопросам планирова-
ния миссии из Канцелярии заместителя Специального 
представителя Генерального секретаря по вопросам опе-
ративной деятельности и правопорядка в Канцелярию 
Специального представителя Генерального секретаря 

 +1 С-3 Перевод должности сотрудника Комиссии по расследова-
нию из Канцелярии начальника Отдела поддержки Мис-
сии 

 –3 С-3 Перевод должностей сотрудника по вопросам отчетности, 
сотрудника по наблюдению за вооружениями и таможен-
ного сотрудника из Группы по вопросам эмбарго в Сек-
цию по политическим вопросам 

 +1 ПС Перевод должности младшего сотрудника Комиссии по 
расследованию из Канцелярии начальника Отдела под-
держки Миссии 

 +2 НСОО Перевод должностей младших сотрудников Комиссии по 
расследованию из Канцелярии начальника Отдела под-
держки Миссии 

 –1 НСОО Перепрофилирование должности младшего сотрудника по 
административным вопросам с передачей в Секцию гра-
жданского персонала 

 +1 ДООН Перевод должности младшего сотрудника Комиссии по 
расследованию из Канцелярии начальника Отдела под-
держки Миссии 

 Итого, руководство и 
управление +1  
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Управление/секция/группа Число Класс Описание 

Компонент 1: обеспечение 
безопасной и спокойной 
обстановки   

 +1 С-3 Передача должности из Секции информационно-
коммуникационных технологий с перепрофилированием 
ее в должность сотрудника Объединенного оперативного 
центра 

 +2 ПС Передача должностей из Секции безопасности с перепро-
филированием их в должности оперативных дежурных 

 +1 ПС Перевод должности младшего сотрудника по администра-
тивным вопросам из Секции безопасности 

 –1 ПС Передача должности младшего сотрудника Объединенно-
го оперативного центра в Секцию гражданского персона-
ла с перепрофилированием 

 +2 НСС Передача должностей из Управления коммуникации и 
общественной информации с их перепрофилированием в 
сотрудников по проектам 

 +1 НСС Передача должности из Канцелярии Комиссара полиции с 
перепрофилированием ее в должность сотрудника по ма-
териально-техническому снабжению 

 +1 НСОО Передача должности из Управления коммуникации и об-
щественной информации с перепрофилированием ее в 
должность младшего сотрудника по бюджетным вопросам

 Итого, компонент 1 +7  

Компонент 2: гуманитарная 
деятельность и права человека  

 +1 НСС Передача должности из Секции медицинского обслужи-
вания с перепрофилированием ее в должность сотрудника 
по вопросам прав человека 

 +1 НСС Передача должности из Управления коммуникации и об-
щественной информации с перепрофилированием ее в 
должность сотрудника по гражданским вопросам 

 –1 НСОО Передача должности из Секции медицинского обслужи-
вания с перепрофилированием ее в должность младшего 
сотрудника по вопросам прав человека 

 Итого, компонент 2 +1  

Компонент 3: укрепление мира  

 +3 С-3 Перевод должностей сотрудника по вопросам отчетности, 
сотрудника по наблюдению за вооружениями и таможен-
ного сотрудника из Группы по вопросам эмбарго в Сек-
цию по политическим вопросам 

 –2 НСС Передача должности сотрудника по подготовке радиопро-
грамм в Секцию разоружения, демобилизации и реинте-
грации с перепрофилированием 

 –1 НСС Передача должности сотрудника по подготовке радиопро-
грамм в Секцию по гражданским вопросам с перепрофи-
лированием 
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Управление/секция/группа Число Класс Описание 

 –1 НСОО Передача должности младшего сотрудника по подготовке 
радиопрограмм в Секцию разоружения, демобилизации и 
реинтеграции с перепрофилированием 

 Итого, компонент 3 –1  

Компонент 4: законность 
и правопорядок 

 

 –1 НСС Перепрофилирование должности национального сотруд-
ника по вопросам планирования с передачей ее в Секцию 
разоружения, демобилизации и реинтеграции 

 –2 НСОО Перепрофилирование должностей младших сотрудников 
по административным вопросам с передачей их в Секцию 
гражданского персонала 

 Итого, компонент 4 –3  

Компонент 5: поддержка  

Группа по вопросам 
поведения и дисциплины 

 

 +1 С-4 Преобразование должности временного сотрудника обще-
го назначения по вопросам поведения и дисциплины 

 –1 С-4 
(ВСОН)

Преобразование должности временного сотрудника обще-
го назначения по вопросам поведения и дисциплины в 
штатную должность 

 +1 С-3 Преобразование должности временного сотрудника обще-
го назначения по вопросам поведения и дисциплины 

 –1 С-3 
(ВСОН)

Преобразование должности временного сотрудника обще-
го назначения по вопросам поведения и дисциплины в 
штатную должность 

 +1 ПС Преобразование должности временного сотрудника обще-
го назначения по вопросам поведения и дисциплины 

 –1 ПС 
(ВСОН)

Преобразование должности временного сотрудника обще-
го назначения по вопросам поведения и дисциплины в 
штатную должность 

 +1 НСОО Преобразование должности временного сотрудника обще-
го назначения по вопросам поведения и дисциплины 

 –1 НСОО 
(ВСОН)

Преобразование должности временного сотрудника обще-
го назначения по вопросам поведения и дисциплины в 
штатную должность 

 Итого –  

Канцелярия начальника 
Отдела поддержки Миссии 

 

 –1 С-3 Перевод должности сотрудника Комиссии по расследова-
нию в Канцелярию Специального представителя Гене-
рального секретаря 

 –1 ПС Перевод должности младшего сотрудника Комиссии по 
расследованию в Канцелярию Специального представи-
теля Генерального секретаря 
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Управление/секция/группа Число Класс Описание 

 –2 НСОО Перевод должности младшего сотрудника Комиссии по 
расследованию в Канцелярию Специального представи-
теля Генерального секретаря 

 –1 ДООН Перевод должности младшего сотрудника Комиссии по 
расследованию в Канцелярию Специального представи-
теля Генерального секретаря 

 Итого –5  

Административные службы  

 +1 ПС Передача должности из Объединенного оперативного 
центра с перепрофилированием ее в должность младшего 
сотрудника по людским ресурсам 

 –1 ПС Преобразование должности младшего сотрудника по люд-
ским ресурсам в должность национального сотрудника 
категории общего обслуживания и ее реклассификация в 
должность национального сотрудника-специалиста 

 +1 НСС Реклассификация должности сотрудника по людским ре-
сурсам из должности национального сотрудника катего-
рии общего обслуживания, которая была преобразована 
из должности категории полевой службы 

 –1 НСС Передача должности медсестры в Секцию по правам че-
ловека с перепрофилированием 

 +2 НСОО Передача должностей из Канцелярии Комиссара полиции 
с перепрофилированием их в должности младших со-
трудников по людским ресурсам 

 +1 НСОО Передача должности из Канцелярии заместителя Специ-
ального представителя Генерального секретаря по вопро-
сам оперативной деятельности и правопорядка с пере-
профилированием ее в должность младшего сотрудника 
по людским ресурсам 

 +1 НСОО Передача должности из Секции по правам человека с пе-
репрофилированием её в должность кладовщика 

 Итого +4  

Объединенные вспомогательные 
службы 

 

 – С-3 Передача должности из Секции снабжения в Канцелярию 
начальника Объединенных вспомогательных служб с пе-
репрофилированием ее в должность сотрудника по пла-
нированию поддержки миссии 

 –1 С-3 Преобразование должности начальника Группы эксплуа-
тации зданий в должность национального сотрудника-
специалиста 

 –1 С-3 Передача должности главного сотрудника по информаци-
онным технологиям в Объединенный оперативный центр 
с перепрофилированием  
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Управление/секция/группа Число Класс Описание 

 – ПС Перевод должности младшего сотрудника по администра-
тивным вопросам из Секции управления перевозками в 
Канцелярию начальника Объединенных вспомогательных 
служб 

 –1 ПС Преобразование должности младшего сотрудника по во-
просам снабжения в должность сотрудника категории об-
щего обслуживания 

 +1 НСС Преобразование должности категории C-3 в должность 
начальника Группы эксплуатации зданий 

 +1 НСОО Преобразование должности младшего сотрудника по во-
просам снабжения из должности категории полевой 
службы 

 Итого –1  

Секция безопасности  

 –2 ПС Перевод  должностей сотрудников личной охраны 
в Объединенный оперативный центр 

 –1 ПС Перевод должности младшего сотрудника по администра-
тивным вопросам в Канцелярию Командующего Силами 

 Итого –3  

 Всего, компонент 5 –5  

Всего  

 Международный 
персонал 

–  

 Национальный 
персонал 

+4  

 ДООН –  

 Временный персонал 
общего назначения 

–4  

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; НСОО — национальные 
сотрудники категории общего обслуживания; НСС — национальные сотрудники — специалисты; 
ПС — полевая служба. 

 


