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 Резюме 

 Общий объем расходов Миссии Организации Объединенных Наций по 

поддержке сектора правосудия в Гаити (МООНППГ) за период с 1  июля 

2018 года по 30 июня 2019 года увязан с целью Миссии посредством ряда таб-

лиц бюджетных показателей, ориентированных на достижение результатов и 

сгруппированных по следующим компонентам: безопасность и стабильность; 

политические вопросы и обеспечение законности; права человека; и поддержка.  

 Отчетный период, который стал вторым за два года существования Мис-

сии, ознаменовал собой переход к немиротворческому формату присутствия в 

Гаити. В течение отчетного периода Миссия продолжала уделять основное вни-

мание укреплению органов безопасности, правоохранительных органов и пра-

возащитных учреждений в Гаити. Одновременно с этим Миссия уделяла прио-

ритетное внимание осуществлению основанной на четких контрольных крите-

риях стратегии выхода в течение двухлетнего периода, которая была разрабо-

тана в соответствии с резолюцией 2350 (2017) Совета Безопасности и в которой 

определена желаемая конечная цель в том, что касается ситуации в Гаити в конце 

срока действия мандата Миссии. Кроме того, Миссия приступила к поэтапному 

сокращению численности своего полицейского компонента, а также к планиро-

ванию мероприятий, связанных с прекращением деятельности, в соответствии с 

решением Совета о закрытии Миссии 15 октября 2019 года, содержащимся в его 

резолюции 2466 (2019) от 12 апреля 2019 года.  

 Объем расходов МООНППГ за отчетный период составил 

121,3 млн долл. США, что соответствует показателю освоения ресурсов в раз-

мере 99,8 процента, в то время как за 2017/18 год объем расходов составил 

87,8 млн долл. США, а показатель освоения ресурсов — 99,7 процента. 

 Свободный от обязательств остаток средств в размере 189 300 долл. США 

отражает чистый результат увеличения потребностей в ресурсах по статье «Во-

енный и полицейский персонал» (2,0 млн долл. США), что обусловлено глав-

ным образом более низким фактическим показателем доли вакантных должно-

стей для полиции Организации Объединенных Наций, расходами на перевозку 

в связи с репатриацией двух сформированных полицейских подразделений и бо-

лее высокими фактическими расходами на пайки, и увеличения потребностей в 

ресурсах по статье «Гражданский персонал» (3,5 млн долл. США), что объясня-

ется главным образом увеличением расходов на выплату окладов и общих рас-

ходов по персоналу для международных сотрудников; это увеличение потребно-

стей в ресурсах частично компенсировалось сокращением потребностей в ре-

сурсах по статье «Оперативные расходы» (5,7 млн долл. США), что обусловлено 

главным образом сокращением расходов на помещения и объекты инфраструк-

туры и на наземный транспорт в связи с репатриацией двух сформированных 

полицейских подразделений и закрытием лагерей и объектов в контексте сокра-

щения численности персонала Миссии, а также сокращением расходов на воз-

душные операции в связи с расторжением контракта на аренду одного вертолета 

в результате закрытия лагерей и повышения эффективности и результативности 

воздушных операций Организации Объединенных Наций.  

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2466%20(2019)
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Показатели использования финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США; бюджетный период: 1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года) 

 

Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 43 942,0 45 946,6 (2 004,6) (4,6)  

 Гражданский персонал 41 139,6 44 652,9 (3 513,3) (8,5)  

 Оперативные расходы 36 374,3 30 667,1 5 707,2 15,7  

  Валовые потребности 121 455,9 121 266,6 189,3 0,2  

 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 4 258,6 4 534,0 (275,4) (6,5)  

  Чистые потребности 117 197,3 116 732,6 464,7 0,4  

 

Добровольные взносы натурой  

(учтенные в бюджете) – – – –  

 

 Общий объем потребностей  

в ресурсах 121 455,9 121 266,6 189,3 0,2  

 

Показатели использования людских ресурсов 

 Категория 

Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 
(средняя) 

Доля вакантных 

должностей 
(в процентах)b   

       
 Полиция Организации Объединенных Наций 295 276 6,4   

 Сформированные полицейские подразделения 980 795 18,9   

 Международный персонал 166 151 9,0   

 Национальный персонал      

  Национальные сотрудники-специалисты 47 43 8,5   

  Национальный персонал категории общего  

обслуживания 139 133 4,3 

  

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 13 7 46,2   

 Временные должностиc       

  Международный персонал 1 1 –   

 Персонал, предоставляемый правительствами 38 35 7,9   

 

 a Максимальная утвержденная численность. 

 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 

 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Миссии Организации Объединен-

ных Наций по поддержке сектора правосудия в Гаити (МООНППГ) на период с 

1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года приведен в докладе Генерального секре-

таря от 15 марта 2018 года (A/72/793) и составил 124 413 800 долл. США брутто 

(120 082 400 долл. США нетто). В бюджете были предусмотрены ассигнования 

на содержание 295 сотрудников полиции Организации Объединенных Наций, 

980 сотрудников сформированных полицейских подразделений, 167  междуна-

родных сотрудников, 190 национальных сотрудников, 14 добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций и 38 сотрудников, предоставленных правитель-

ством.  

2. В своем докладе от 4 мая 2018 года Консультативный комитет по админи-

стративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее ас-

сигновать 123 955 900 долл. США на содержание Миссии в период с 1 июля 

2018 года по 30 июня 2019 года (A/72/789/Add.12, п. 32). 

3. В своей резолюции 72/260 B Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание Миссии в период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года сумму в раз-

мере 121 455 900 долл. США брутто (117 197 300 долл. США нетто). На всю 

указанную сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат МООНППГ был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 2350 (2017) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 

период, охватываемый настоящим докладом об исполнении бюджета, был 

предусмотрен Советом в его резолюциях 2410 (2018) и 2466 (2019). 

5. Миссии поручено содействовать Совету Безопасности в достижении об-

щей цели, а именно помогать правительству Гаити в поддержке развития Гаи-

тянской национальной полиции; в укреплении национальных правоохранитель-

ных органов, в том числе органов правосудия и исправительных учреждений; и 

в поощрении и защите прав человека, в том числе посредством обеспечения 

наблюдения за положением в области прав человека, подготовки докладов и про-

ведения анализа в этой области. 

6. В рамках усилий по достижению этой общей цели МООНППГ содейство-

вала реализации ряда ожидаемых достижений путем осуществления соответ-

ствующих основных мероприятий, указанных в приведенных ниже таблицах, 

сгруппированных по следующим компонентам: безопасность и стабильность; 

политические вопросы и обеспечение законности; права человека; и поддержка. 

Эти компоненты определены с учетом мандата Миссии.  

7. В настоящем докладе дается оценка фактического исполнения бюджета на 

основе сопоставления с приведенными в бюджете на 2018/19 год таблицами 

бюджетных показателей, ориентированных на результаты. В частности, в до-

кладе об исполнении бюджета фактические показатели достижения результатов, 

то есть фактический прогресс в реализации ожидаемых достижений за отчетный 

период, сопоставляются с запланированными показателями достижения резуль-

татов, а данные о фактически осуществленных мероприятиях сопоставляются с 

данными о запланированных мероприятиях. 

 

https://undocs.org/ru/A/72/793
https://undocs.org/ru/A/72/789/Add.12
https://undocs.org/ru/A/RES/72/260
https://undocs.org/ru/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2410%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2466%20(2019)
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 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В своем докладе Совету Безопасности от 20 марта 2018 года (S/2018/241) 

Генеральный секретарь определил 11 контрольных критериев для стратегии вы-

хода в целях перехода к немиротворческому формату присутствия Организации 

Объединенных Наций в Гаити в соответствии с просьбой Совета, содержащейся 

в его резолюции 2350 (2017) от 13 апреля 2017 года. Ключевые элементы этих 

контрольных критериев призваны обеспечить согласование инициатив Миссии 

с соответствующими элементами Рамочной программы Организации Объеди-

ненных Наций по оказанию помощи в целях развития на 2017–2021 годы, разра-

ботанной совместно правительством Гаити и Организацией Объединенных 

Наций и подписанной 30 июня 2017 года. Таким образом, контрольные крите-

рии были определены с учетом усилий, направленных на достижение прогресса 

в осуществлении Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года, особенно в том, что касается достижения цели 16 в области устойчи-

вого развития (мир, правосудие и эффективные институты). В соответствии с 

этими контрольными критериями были сформулированы целевые показатели 

работы гаитянских учреждений при поддержке МООНППГ на двухлетний пе-

риод в следующих областях: обеспечение правосудия, функционирование ис-

правительных учреждений, развитие полицейских органов и защита прав чело-

века.  

9. В совокупности эти контрольные критерии описывают желаемую итого-

вую ситуацию в Гаити в последнем квартале 2019 года, позволяющую осуще-

ствить плавный переход к немиротворческому формату присутствия Организа-

ции Объединенных Наций. Одним из ключевых элементов в достижении жела-

емой итоговой ситуации является укрепление доверия населения к правоохра-

нительным учреждениям, с тем чтобы население и впредь содействовало прове-

дению позитивных реформ и достижению прогресса в смежных секторах, в том 

числе через своих избранных представителей. В контрольных критериях также 

находит отражение существующая в Гаити взаимосвязь между политикой, вер-

ховенством права, безопасностью и развитием и, следовательно, взаимосвязь 

между достижением прогресса в основных областях мандата Миссии и нали-

чием других ключевых предпосылок для обеспечения стабильности в стране, 

включая борьбу с коррупцией, социально-экономическое развитие и проведение 

справедливых и демократических выборов, которые были запланированы на 

2019 год, но были перенесены на неопределенный срок из-за сложившегося по-

литического тупика. 

10. Для оценки прогресса в выполнении 11 контрольных критериев было опре-

делено в общей сложности 46 показателей достижения результатов с конкрет-

ными задачами. Приоритетные направления работы, которые соотносятся с ман-

датом Миссии, были определены с учетом национальных приоритетных задач и 

считаются крайне важными для достижения прогресса в таких областях, как 

обеспечение политической стабильности, верховенство права, женщины и мир 

и безопасность, права человека и развитие в Гаити. К приоритетным направле-

ниям работы относятся принятие проектов уголовного кодекса и уголовно-про-

цессуального кодекса, укрепление национальных судебной и тюремной систем, 

усиление механизмов внутреннего надзора и подотчетности в секторах отправ-

ления правосудия, исполнения наказаний и охраны правопорядка, создание по-

стоянного избирательного совета, принятие закона о правовой помощи, решение 

проблемы длительного содержания под стражей в ожидании суда и сокращение 

масштабов насилия среди населения. В этой связи МООНППГ скорректировала 

программу сокращения масштабов насилия среди населения и проекты с быст-

рой отдачей для расширения участия маргинализированных общин и молодежи 

https://undocs.org/ru/S/2018/241
https://undocs.org/ru/S/RES/2350%20(2017)
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из групп риска в реализации инициатив национальной полиции по охране пра-

вопорядка и проектов по обеспечению верховенства права, что будет способ-

ствовать выполнению соответствующих контрольных критериев, установлен-

ных в двухгодичной стратегии выхода. 

11. В период 2018/19 года Миссия уделяла первоочередное внимание осу-

ществлению основанной на контрольных критериях двухгодичной стратегии 

выхода, которая была в значительной степени увязана со стратегическими при-

оритетами Миссии, изложенными в ее докладе о бюджете. Вся деятельность 

Миссии по оказанию содействия правительству Гаити в деле укрепления право-

охранительных структур была направлена на выполнение контрольных крите-

риев. Эта деятельность включала мероприятия по наращиванию потенциала 

сектора правосудия, национальной полиции и Управления пенитенциарных 

учреждений, мероприятия по укреплению внутренних механизмов надзора и 

подотчетности, а также мероприятия по укреплению независимого националь-

ного управления по правам человека и обеспечению способности организаций 

гражданского общества эффективно добиваться возмещения ущерба в случае 

нарушений прав человека. 

12. Кроме того, Миссия завершила разработку политической стратегии, 

направленной на решение политических проблем, препятствующих достиже-

нию прогресса в области верховенства права, и обеспечивающей импульс для 

системных преобразований. Эта политическая стратегия опирается на сильные 

стороны мобильных групп, обеспечивающих охват гаитянского населения и га-

итянских учреждений во всех районах страны и налаживание непосредственных 

контактов и диалога с избранными представителями населения в Парламенте, а 

также на функцию добрых услуг Специального представителя Генерального 

секретаря в том, что касается поддержания связи с учреждениями на националь-

ном уровне. Миссия, действуя в тесном сотрудничестве с правительством Гаити, 

создала механизм для отслеживания прогресса в выполнении контрольных кри-

териев, и на основе этого механизма были установлены сроки и согласованные 

показатели в качестве оперативных компонентов стратегии выхода. Кроме того, 

опираясь на основанную на контрольных критериях стратегию выхода и резуль-

таты обсуждения с правительством вопросов, касающихся Повестки дня на пе-

риод до 2030 года, МООНППГ и страновая группа Организации Объединенных 

Наций провели оценку своей готовности к предстоящему переходу, в том числе 

посредством проведения оценки потенциала страновой группы с учетом про-

граммных аспектов мандата Миссии, а также гендерных аспектов и проблема-

тики женщин, мира и безопасности. 

13. В своей резолюции 2466 (2019) Совет Безопасности просил обеспечить по-

степенный и поэтапный вывод персонала Миссии вплоть до ее закрытия 15  ок-

тября 2019 года. В течение отчетного периода Миссия начала подготовку к за-

крытию, а также планирование последующих мероприятий после завершения 

своей деятельности. В течение этого периода Миссия приступила к поэтапному 

сокращению численности своего полицейского персонала и разработала план 

сокращения численности гражданского персонала в целях обеспечения плав-

ного, поэтапного сокращения численности персонала до конца срока действия 

мандата. В соответствующих случаях Миссия уделяла первоочередное внима-

ние предусмотренным мандатом мероприятиям, которые могли быть завершены 

к концу срока действия ее мандата, с тем чтобы не обременять Объединенное 

представительство Организации Объединенных Наций в Гаити (ОПООНГ), ко-

торое придет ей на смену, своей незавершенной работой. В этой связи руковод-

ство Миссии и страновая группа Организации Объединенных Наций совместно 

провели оценку программных мероприятий. Те мероприятия, которые вряд ли 

будут завершены до момента прекращения деятельности Миссии, в основном 

https://undocs.org/ru/S/RES/2466%20(2019)
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из-за неблагоприятной политической ситуации и обстановки в плане безопасно-

сти, были отменены. 

14. На выполнении мандата в отчетный период негативно сказалось ухудше-

ние политической и социально-экономической ситуации, а также обстановки в 

плане безопасности. Многочисленные случаи гражданских беспорядков, в част-

ности в июле и ноябре 2018 года и феврале и июне 2019 года, спровоцированные 

ростом цен на топливо, в сочетании с требованиями к правительству бороться с 

коррупцией привели к частичному или полному параличу политической, эконо-

мической и социальной деятельности в основных городских центрах Гаити. 

Влияние этих кризисов на общую обстановку в плане безопасности побудили 

руководство Миссии ограничить передвижение персонала и временно сократить 

масштабы неосновной деятельности.  

15. Кроме того, на осуществлении мандата сказывается неустойчивая полити-

ческая и институциональная среда. Рост напряженности на самом высоком 

уровне исполнительной власти помешал достижению общего понимания отно-

сительно путей выхода из кризиса и проведению всеобъемлющего и инклюзив-

ного политического диалога. Напряженность усилилась после сопровождав-

шихся насилием демонстраций, парализовавших страну в феврале 2019  года и 

приведших к вынесению 18 марта вотума недоверия нижней палатой Парла-

мента, в результате чего 21 марта премьер-министр Жан-Анри Сеан ушел в от-

ставку и в том же месяце временным премьер-министром был назначен Жан-

Мишель Лапин. В конце отчетного периода президент Жовенель Моиз все еще 

вел продолжительные переговоры с Парламентом с целью добиться утвержде-

ния нового состава правительства (четвертого по счету, сформированного им с 

момента его вступления в должность в феврале 2017 года). Такая нестабиль-

ность в исполнительной ветви власти оставила Миссию без прямых партнеров 

на руководящих должностях в отраслевых министерствах, имеющих отношение 

к ее мандату. Этот тупик в попытках добиться утверждения состава нового пра-

вительства парализовал работу Парламента и стал препятствием для принятия 

важных законопроектов, включая уголовный кодекс, уголовно-процессуальный 

кодекс, конституционный закон о национальной полиции, новый закон о тюрь-

мах и новый закон о выборах, все из которых имеют огромное значение для вы-

полнения ряда контрольных критериев, установленных для МООНППГ, или для 

достижения прогресса в их выполнении. Что касается осуществления основан-

ной на контрольных критериях стратегии выхода, то, несмотря на весьма успеш-

ное выполнение контрольных критериев в области прав человека, ограничен-

ность успехов в выполнении критериев, касающихся формирования надзорных 

механизмов для судебных органов, вызывала особую обеспокоенность.  

16. Хотя правительство Гаити несет основную ответственность за защиту сво-

его гражданского населения, МООНППГ в соответствии со своим мандатом про-

должала осуществлять свою стратегию защиты гражданского населения на тер-

ритории всей страны. Эта стратегия имеет три основных элемента, а именно: 

обеспечение защиты посредством диалога и взаимодействия, обеспечение фи-

зической защиты и создание безопасной обстановки. За отчетный период 

МООНППГ провела три ежеквартальных оценки угроз в отношении защиты 

граждан. 

17. МООНППГ продолжала вносить коррективы в свою деятельность и оказы-

вать поддержку Гаитянской национальной полиции на этапе сокращения чис-

ленности персонала и в рамках подготовки к переходу к немиротворческому 

формату присутствия. Несмотря на продолжающийся политический кризис, об-

щая обстановка в плане безопасности оставалась относительно стабильной по 
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всей стране, хотя масштабы деятельности преступных банд расширялись, осо-

бенно в департаментах Западный (в столичном районе Порт-о-Пренса) и Арти-

бонит. Миссия по-прежнему уделяла первоочередное внимание оказанию под-

держки в деле укрепления потенциала национальной полиции в контексте осу-

ществления ее стратегического плана развития на 2017–2021 годы с упором на 

деятельность по предупреждению преступности и борьбе с ней, главным обра-

зом в столичном районе Порт-о-Пренса, и поддержанию общественного по-

рядка. Несмотря на ограниченные ресурсы, Гаитянская национальная полиция 

смогла справиться почти со всеми крупными демонстрациями и беспорядками, 

имевшими место в течение отчетного периода, без поддержки со стороны 

МООНППГ. 

 

  Основные и другие программные мероприятия 
 

18. В течение отчетного периода МООНППГ продолжала осуществлять меро-

приятия по содействию выполнению мандата и поощрению, в частности, диа-

лога в интересах мира, законодательных реформ и гендерного равенства. Мис-

сия по-прежнему оказывала поддержку в деле укрепления организационного по-

тенциала Гаитянской национальной полиции; в деле укрепления национальных 

правоохранительных органов, в том числе органов правосудия и исправитель-

ных учреждений; в деле поощрения и защиты прав человека; и в деле решения 

проблемы гендерного равенства и предотвращения гендерного насилия в каче-

стве одной из сквозных первостепенных задач. Мероприятия проводились в 

рамках программ сокращения масштабов насилия среди населения и совмест-

ной программы Организации Объединенных Наций по вопросам деятельности 

полиции, органов правосудия и исправительных учреждений.  

 

  Программа сокращения масштабов насилия среди населения 
 

19. МООНППГ продолжала реализовывать проекты по сокращению масшта-

бов насилия среди населения в целях содействия проведению диалога в интере-

сах мира, обеспечению верховенства права и созданию возможностей для осу-

ществления деятельности, приносящей доход, в нестабильных общинах, под-

верженных связанному с бандитизмом насилию. Кроме того, Миссия оказывала 

помощь Гаитянской национальной комиссии по разоружению, демобилизации и 

реинтеграции. Миссия осуществила 26 проектов по сокращению масштабов 

насилия среди населения совместно с национальными и международными парт-

нерами. Посредством этих проектов Миссия оказала поддержку в осуществле-

нии инициатив в области прав человека, мероприятий, касающихся профессио-

нально-технической подготовки, предпринимательства и приносящих доход ви-

дов деятельности, проектов по оказанию правовой помощи, информационно-

разъяснительной деятельности по вопросам политики, мероприятий по сокра-

щению масштабов насилия, связанного с бандитизмом, мероприятий по повы-

шению осведомленности в ответ на возникающие потребности, трудоемких 

строительных проектов, информационных проектов и проектов по мобилизации 

общин в целях предотвращения сексуального и гендерного насилия. Кроме того, 

было реализовано два проекта по сокращению масштабов насилия среди насе-

ления для оказания поддержки Управлению пенитенциарных учреждений в 

улучшении условий содержания в тюрьмах и обучении заключенных навыкам, 

которые увеличат их шансы на трудоустройство после освобождения.  

 

  Совместная программа Организации Объединенных Наций по вопросам 

деятельности полиции, органов правосудия и исправительных учреждений  
 

20. В течение отчетного периода МООНППГ оказывала поддержку в реализа-

ции Совместной программы Организации Объединенных Наций по вопросам 
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деятельности полиции, органов правосудия и исправительных учреждений по-

средством осуществления следующей деятельности: 

 a) оказание оперативной и организационной поддержки Гаитянской 

национальной полиции: полицейский компонент МООНППГ продолжал оказы-

вать оперативную поддержку национальной полиции. 20 февраля 2019 года в 

Пор-де-Пе (департамент Северо-Западный) был начат пилотный проект, кото-

рый продолжался в течение одного месяца, прежде чем был в полной мере реа-

лизован во всех 10 департаментах начиная с 3 апреля. Кроме того, была оказана 

поддержка в укреплении оперативного потенциала Гаитянской национальной 

полиции по предотвращению и пресечению бандитизма путем создания сов-

местной целевой группы по борьбе с бандитизмом, в состав которой вошли 

представители Гаитянской национальной полиции и полиции Организации Объ-

единенных Наций;  

 b) оказание поддержки основным судебным институтам, их надзорным 

органам и национальной системе правовой помощи: МООНППГ активно содей-

ствовала принятию мер и формированию политической воли для того, чтобы за-

конодательная и исполнительная ветви власти могли голосовать и принимать за-

коны, улучшающие доступ к правосудию и решающие проблему длительного 

содержания под стражей в ожидании суда. С этой целью МООНППГ оказала 

поддержку Парламенту в принятии трех важнейших законов в течение 2018 за-

конодательного года, а именно проекта закона о правовой помощи, проекта уго-

ловного кодекса и проекта уголовно-процессуального кодекса. Была также раз-

работана стратегия мобилизации усилий в связи с принятием и введением в дей-

ствие этих трех законов. В рамках совместной программы Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам деятельности полиции, органов правосудия и испра-

вительных учреждений Миссия сотрудничала с Программой развития Органи-

зации Объединенных Наций, Структурой Организации Объединенных Наций по 

вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

(«ООН-женщины») и другими сторонами в осуществлении по всей стране ин-

формационно-просветительных программ, направленных на углубление пони-

мания указанных выше трех основных законопроектов и их воздействия на гаи-

тянское общество. Закон о правовой помощи был принят Парламентом 10  сен-

тября 2018 года и введен в действие 26 октября. Проекты уголовного кодекса и 

уголовно-процессуального кодекса еще не утверждены; 

 c) оказание оперативной и организационной поддержки Управлению пе-

нитенциарных учреждений: МООНППГ оказала поддержку в осуществлении 

аспектов стратегического плана развития Гаитянской национальной полиции на 

2017–2021 годы, относящихся к Управлению пенитенциарных учреждений. Ос-

новное внимание при оказании поддержки уделялось вопросам организацион-

ного развития, обеспечения безопасности в тюрьмах, улучшения условий содер-

жания под стражей, управления тюрьмами с учетом гендерного фактора, адми-

нистрирования и управления, а также реабилитации и реинтеграции заключен-

ных; 

 d) оказание поддержки Управлению по защите граждан и организациям 

гражданского общества, уполномоченным осуществлять мониторинг наруше-

ний прав человека: МООНППГ совместно с Управлением по защите граждан ор-

ганизовала в Ле-Ке и Гонаиве два учебных мероприятия в целях укрепления по-

тенциала сотрудников Управления, отвечающих за мониторинг нарушений прав 

человека, их документирование и проведение информационной работы, направ-

ленной на борьбу с такими нарушениями. Для содействия укреплению отноше-

ний между Управлением и гражданским обществом в число участников учебных 
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мероприятий входили сотрудники Управления и члены местных неправитель-

ственных организаций. Участие в этих мероприятиях приняли 66  человек, в том 

числе 24 женщины. Кроме того, для организаций гражданского общества в де-

партаментах Западный, Юго-Восточный, Артибонит и Гранд-Анс было прове-

дено одно учебное занятие по вопросам отслеживания случаев нарушений прав 

человека, а также для организаций гражданского общества было проведено два 

учебных занятия по повышению осведомленности о рекомендациях, принятых 

Гаити в ходе второго цикла универсального периодического обзора в 2016 году. 

Помимо этого, Миссия продолжала оказывать техническую и финансовую по-

мощь Межведомственному комитету по правам человека в разработке нацио-

нального плана действий в области прав человека. Вместе с тем отставка пре-

мьер-министра Сеана в марте 2019 года и последовавшие за этим безуспешные 

попытки назначить нового премьер-министра до конца отчетного периода при-

вели к задержкам в процессе обзора и утверждения плана.  

 

 

 C. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

21. В течение отчетного периода Миссия приступила к постепенному сокра-

щению масштабов своей деятельности путем поэтапного свертывания своих 

операций. В этой связи Миссия закрыла ряд объектов, в том числе в промыш-

ленном парке в Сонапи, лагерь в Джаборанди, пункт материально-технического 

снабжения и сборные пункты в Порт-о-Пренсе и лагерь сформированного поли-

цейского подразделения в Жереми. Кроме того, Миссия осуществила предусмот-

ренную мандатом постепенную репатриацию сформированных полицейских 

подразделений.  

22. С учетом прогнозируемого непродолжительного времени работы Миссии, 

составляющего два года, старый автопарк, унаследованный от Миссии Органи-

зации Объединенных Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ), продолжал 

использоваться для выполнения мандата МООНППГ. В целях эффективной экс-

плуатации парка автотранспортных средств МООНППГ продолжала пользо-

ваться услугами внешних подрядчиков по ремонту и техническому обслужива-

нию наряду с проведением ремонта и технического обслуживания собствен-

ными силами в ремонтных мастерских, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций, когда сложившаяся обстановка в плане безопасности ограничи-

вала доступ к поставщикам услуг, работающим по контракту. Более широкое ис-

пользование ремонтной мастерской, принадлежащей Организации Объединен-

ных Наций, и усилия МООНППГ по сокращению парка легковых пассажирских 

автомобилей привели к снижению эксплуатационных расходов и расходов на 

уплату страховых взносов. Были также предприняты значительные усилия по 

управлению излишками имущества, унаследованного от МООНСГ, и их списа-

нию после тщательного анализа потребностей МООНППГ в имуществе. В соот-

ветствии с инициативой Генерального секретаря по повышению эффективности 

и результативности воздушных операций Организации Объединенных Наций 

МООНППГ расторгла коммерческий контракт на аренду одного вертолета.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

23. В рамках работы по достижению целей, предусмотренных ее мандатом, 

Миссия продолжала сотрудничать с региональными организациями, в том числе 

путем проведения консультаций с Организацией американских государств 

(ОАГ), Карибским сообществом и Карибским общим рынком. В частности, Мис-

сия продолжала тесно сотрудничать с ОАГ и международными заинтересован-
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ными сторонами в поддержку усилий по созданию условий для проведения кон-

структивного политического диалога в целях урегулирования затянувшегося 

многоаспектного кризиса в Гаити. 

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

24. В течение отчетного периода Рамочная программа Организации Объеди-

ненных Наций по оказанию помощи в целях развития на 2017–2021 годы слу-

жила основным программным документом для Организации Объединенных 

Наций в Гаити. Кроме того, страновая группа Организации Объединенных 

Наций и МООНППГ совместно подготовили план работы в рамках осуществле-

ния Рамочной программы Организации Объединенных Наций по оказанию по-

мощи в целях развития на 2019-2020 годы по вопросам управления и верховен-

ства права в целях обеспечения прочной интеграции и плавного перехода к не-

миротворческому присутствию. Подготовка плана работы позволила выявить 

возможные пробелы после вывода МООНППГ, в частности в том, что касается 

поддержки Гаитянской национальной полиции и Управления пенитенциарных 

учреждений, сокращения масштабов насилия среди населения и осуществления 

комплексной правозащитной повестки дня. План работы был подготовлен в тес-

ном сотрудничестве с Целевой группой по планированию мероприятий на пере-

ходный период, созданной Объединенной группой по политике и планированию 

и возглавляемой совместно начальником штаба Миссии и руководителем Кан-

целярии заместителя Специального представителя Генерального секретаря/ко-

ординатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам. Объединенная 

группа являлась координационным органом, объединяющим старшее руковод-

ство Миссии и страновую группу Организации Объединенных Наций для про-

ведения обсуждений и принятия решений по вопросам, представляющим инте-

рес для системы Организации Объединенных Наций в Гаити. 

25. С учетом конкретных требований, вытекающих из перехода к немиротвор-

ческому формату присутствия, страновая группа Организации Объединенных 

Наций в сотрудничестве с МООНППГ разработала совместную стратегию мо-

билизации ресурсов в поддержку осуществления Рамочной программы Органи-

зации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития, а также 

план действий по практической реализации аспектов этой стратегии в целях 

устранения возможных пробелов после вывода МООНППГ и снижения риска 

возобновления конфликта. Кроме того, Миссия и страновая группа Организации 

Объединенных Наций совместно подготовили проектные предложения для фи-

нансирования Фондом миростроительства в переходный период, после того как 

правительство Гаити обратилось с просьбой о предоставлении доступа к финан-

совым ресурсам. Ресурсы из Фонда миростроительства позволят Организации 

Объединенных Наций сосредоточить усилия на важнейших областях, опреде-

ленных совместно с правительством, в целях обеспечения стабильности в крат-

косрочной и среднесрочной перспективе, а именно на следующих областях: 

обеспечение безопасности в ходе выборов (с уделением особого внимания жен-

щинам), обеспечение верховенства права и доступа к правосудию, управление 

вооружениями и боеприпасами и сокращение масштабов насилия среди населе-

ния. 
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 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: безопасность и стабильность 
 

26. В течение отчетного периода Миссия продолжала уделять основное внима-

ние оказанию помощи правительству Гаити в поддержании безопасной и ста-

бильной обстановки и обеспечении надлежащего управления работой пенитен-

циарных учреждений. В этой связи МООНППГ продолжала оказывать под-

держку Гаитянской национальной полиции в формировании профессиональных 

и подотчетных полицейских сил с надлежащим охватом всей страны, в том 

числе посредством формирования подразделений быстрого реагирования. Мис-

сия оказывала помощь Гаитянской национальной полиции по-прежнему на ос-

нове стратегического плана развития национальной полиции на 2017–2021 годы. 

Кроме того, продолжалось обучение навыкам и профессиональным умениям 

старших руководящих сотрудников, занимающих ответственные должности в 

Гаитянской национальной полиции, в соответствии с программой наставниче-

ства и консультирования. В рамках подготовки к окончанию срока действия ман-

дата Миссии и в соответствии с ее планом обеспечения безопасности на пере-

ходный период была пересмотрена программа наставничества и консультирова-

ния, с тем чтобы определить, каким образом можно было бы упорядочить пере-

дачу обязанностей национальной полиции во всех 10 департаментах Гаити. По 

итогам обзора была принята новая концепция под названием «Обеспечение ве-

дущей роли Гаитянской национальной полиции», в соответствии с которой 

национальная полиция была поставлена во главе программы наставничества, а 

поддержка в этих усилиях обеспечивалась ограниченным числом международ-

ных советников Организации Объединенных Наций по вопросам деятельности 

полиции. 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение уровня безопасности на всей территории Гаити  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Сокращение числа зарегистрированных 

ГНП убийств из расчета на 100 000 жите-

лей (2016/17 год: 9,9; 2017/18 год: 9,4; 

2018/19 год: 9,3) 

Показатель достигнут. По оценкам, в 2018 году число 

убийств из расчета на 100 000 жителей составило 6,6. В пе-

риод с января по июнь 2019 года число убийств из расчета на 

100 000 жителей составило, по оценкам, 9,0 

Сокращение числа зарегистрированных 

ГНП похищений в районе Порт-о-Пренса 

(2016/17 год: 60; 2017/18 год: 55; 

2018/19 год: 50) 

Показатель достигнут. В 2018 году в столичном районе 

Порт-о-Пренса было зарегистрировано 29 случаев похище-

ния людей, а в период с января по июнь 2019 года — 15 слу-

чаев 

Сокращение числа погибших сотрудни-

ков ГНП (2016/17 год: 6; 2017/18 год: 5; 

2018/19 год: 4) 

В течение отчетного периода погибло 37 сотрудников нацио-

нальной полиции. Большее, чем предполагалось, число по-

гибших сотрудников полиции объясняется увеличением мас-

штабов связанного с бандитизмом насилия в некоторых райо-

нах страны 

Сокращение числа вооруженных банд, 

активно действующих в криминогенных 

районах Сите-Солей, Бель-Эр и Мартис-

сан (2016/17 год: 24; 2017/18 год: 22; 

2018/19 год: 18) 

По оценкам, число инцидентов, связанных с деятельностью 

вооруженных банд, составило 49, причем инциденты имели 

место в основном в округах Мартиссан, Гран-Равин и Ла-Са-

лин столичного района Порт-о-Пренс 
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 Ввиду увеличения числа инцидентов, связанных с деятельно-

стью банд, отделения Гаитянской национальной полиции в де-

партаментах Западный и Артибонит при поддержке полиции 

Организации Объединенных Наций активизировали как про-

филактическую, так и оперативную деятельность в кримино-

генных районах, в результате чего было арестовано несколько 

членов банд 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 
(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Ежедневное патрулирование и проведение 

сформированными полицейскими подраз-

делениями плановых операций совместно 

с ГНП в департаментах Артибонит, Гранд-

Анс, Нип, Северный и Западный 

27 Число совместных полицейских операций 

3 192 Число операций по ежедневному патрулирова-

нию (в том числе 864 операции по пешему пат-

рулированию и 2328 операций по патрулирова-

нию с использованием автотранспортных 

средств) 

6 Число операций по борьбе с бандитизмом, про-

веденных в криминогенных районах Гаитянской 

национальной полицией при оперативной под-

держке Миссии  

Оказание специализированным подразде-

лениям ГНП оперативной поддержки, ко-

гда это требуется, в проведении специаль-

ных операций на всей территории Гаити, 

особенно в горячих точках, с соблюдением 

стандартов в области прав человека 

11 Число совместных специальных полицейских 

операций, проведенных в криминогенных райо-

нах Гаитянской национальной полицией. При 

планировании и проведении этих операций учи-

тывались стандарты в области прав человека 

Оказание ГНП, по запросу, оперативной 

поддержки в обеспечении общественного 

порядка с соблюдением стандартов в обла-

сти прав человека 

Выполнено Посредством оказания поддержки 7 сформиро-

ванными полицейскими подразделениями, раз-

мещенными в 5 департаментах Гаити, главным 

образом в планировании и заблаговременном 

размещении сформированных полицейских 

взводов в ключевых пунктах 

Выделение ГНП, по запросу, полицейских 

сил быстрого реагирования, в том числе 

отряда полицейского спецназа, для оказа-

ния поддержки в проведении операций и 

обеспечении мобильности национальной 

полиции 

Выполнено Посредством планирования и заблаговремен-

ного размещения сформированного подразделе-

ния полицейского спецназа в ходе 9 из 27 запла-

нированных совместных операций, проведен-

ных с участием специализированных подразде-

лений Гаитянской национальной полиции в сто-

личном районе Порт-о-Пренса и департаменте 

Артибонит 

При проведении крупных мероприятий 

оказание ГНП, по запросу, оперативной 

поддержки в обеспечении охраны важней-

ших государственных объектов и сооруже-

ний, в первую очередь в Порт-о-Пренсе 

Выполнено Посредством развертывания сформированных 

полицейских взводов в ключевых пунктах сто-

личного района Порт-о-Пренса для оказания 

поддержки национальной полиции во время 

проведения 4 масштабных публичных демон-

страций, которые состоялись в июле и ноябре 

2018 года и в феврале и июне 2019 года 
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Ежемесячное проведение разведыватель-

ных полетов для наблюдения за ситуацией 

в области безопасности в регионах 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода разведывательные 

полеты не проводились, поскольку обстановка в 

плане безопасности в регионах оставалась ста-

бильной 

Оказание помощи в подготовке стратегий 

работы полиции с населением во всех под-

разделениях ГНП с уделением особого 

внимания профилактике преступлений, 

связанных с сексуальным и гендерным 

насилием, и решению вопросов безопасно-

сти женщин и девочек 

6 Число семинаров, организованных подразделе-

нием Гаитянской национальной полиции по 

борьбе с сексуальными преступлениями, по во-

просам предупреждения сексуального и гендер-

ного насилия, включая меры безопасности для 

женщин и девочек, с участием представителей 

всех секторов системы правосудия, в частности 

национальной полиции, судей, прокуроров и 

местных органов власти 

Осуществление 5 проектов с быстрой отда-

чей, предусматривающих мелкомасштаб-

ное улучшение объектов инфраструктуры 

и техническое оснащение ГНП 

Не выпол-

нено 

Миссия уделяла первоочередное внимание за-

вершению проектов с быстрой отдачей, осу-

ществление которых было начато в предыдущие 

годы и продолжалось в 2018/19 году, а не орга-

низации новых проектов ввиду длительного пе-

риода времени, необходимого для отбора парт-

неров-исполнителей, и в свете ожидаемого за-

крытия Миссии 

Осуществление 6 проектов по профилак-

тике насилия среди населения в районах 

поддержания общественного порядка, раз-

вития предпринимательской деятельности, 

осуществления программ трудоемких ра-

бот для получения дохода молодыми 

людьми, мужчинами и женщинами из 

групп риска 

6 Число реализуемых в неблагополучных районах 

Порт-о-Пренса проектов по профилактике наси-

лия среди населения, которые, как ожидается, 

после завершения охватят 4263 человека, в том 

числе 2175 женщин. По состоянию на конец от-

четного периода в этих проектах приняли уча-

стие 2678 человек, включая 860 женщин 

Проекты охватывали следующие области: про-

фессиональное обучение, приносящие доход 

виды деятельности, защита уязвимых групп 

населения, психосоциальная помощь и руковод-

ство на уровне общин, а также организационная 

поддержка Национальной комиссии по разору-

жению, демобилизации и реинтеграции 

 

Ожидаемое достижение 1.2: укрепление оперативного и организационного потенциала ГНП  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Увеличение числа сотрудников ГНП из 

расчета на 10 000 граждан (2016/17 год: 

15,0; 2017/18 год: 15,7; 2018/19 год: 16,5) 

Число сотрудников национальной полиции из расчета на 

10 000 граждан составило 13,3 человека на конец отчетного 

периода, после выпуска 19 сентября 2018 года 692 курсантов 

двадцать девятого набора, включая 188 женщин 

Более низкий показатель объясняется задержкой с началом 

осуществления программ подготовки курсантов двадцать 

восьмого набора в связи с бюджетными ограничениями и за-

держкой с ремонтом учебных помещений национальной по-

лиции в период между двумя последовательными наборами, 

а также инициированным Гаитянской национальной поли-

цией процессом исключения из платежной ведомости неза-
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действованных сотрудников полиции. Вместе с тем продол-

жались усилия по подготовке тридцатого набора, насчитыва-

ющего 672 курсанта, в том числе 142 женщины 

Увеличение числа женщин в составе ГНП 

(2016/17 год: 1116; 2017/18 год: 1249; 

2018/19 год: 1400) 

Показатель достигнут. По состоянию на конец июня 

2019 года насчитывалось 1473 женщины-полицейских, что 

составляет 10 процентов от общей численности сотрудников 

полиции (14 775 человек) 

Увеличение количества расследованных 

случаев сексуального и гендерного наси-

лия благодаря укреплению следственного 

потенциала ГНП (2016/17 год: 164; 

2017/18 год: 195; 2018/19 год: 275) 

Показатель достигнут. Гаитянская национальная полиция 

расследовала 392 дела, связанных с сексуальным и гендер-

ным насилием, включая изнасилования, случаи жестокого об-

ращения с детьми и случаи насилия в семье  

Большее, чем предполагалось, число расследованных дел 

объясняется главным образом усилиями, предпринятыми 

Миссией в целях укрепления следственного и оперативного 

потенциала подразделения по борьбе с сексуальными пре-

ступлениями 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   На начальном уровне ежедневное предо-

ставление сотрудникам кадровых служб 

ГНП консультационных услуг и поддержки 

в деле совершенствования процесса найма, 

включая разработку и проведение инфор-

мационно-ознакомительных кампаний, для 

привлечения желательного числа курсан-

тов, в том числе для работы в пенитенци-

арной системе и увеличения числа нанима-

емых женщин 

Выполнено Посредством проведения ежедневных оператив-

ных консультаций для Службы набора штатных 

сотрудников Гаитянской национальной полиции, 

что позволило своевременно завершить процесс 

зачисления 672 курсантов тридцатого набора, в 

том числе 142 женщин. Курсанты указанного 

набора приступили к обучению 9 декабря 

2018 года. По состоянию на 30 июня 2019 года 

обучение проходили 656 курсантов, в том числе 

140 женщин. По-прежнему предоставлялись 

ежедневные консультации в целях завершения 

зачисления курсантов тридцать первого набора. 

5 мая 2019 года по всей стране были успешно 

проведены письменные вступительные испыта-

ния для 11 577 заявителей, включая 1893 жен-

щины 

Оказание поддержки в увеличении числа 

женщин-полицейских посредством регу-

лярного проведения информационных кам-

паний, а также использования для этой 

цели сетей женских организаций и групп 

Выполнено Благодаря ежедневной поддержке со стороны 

сотрудников полиции Организации Объединен-

ных Наций, размещенных совместно с персона-

лом Службы набора штатных сотрудников, и 

усилиям управлений департаментов и сети жен-

щин-полицейских Организации Объединенных 

Наций было подготовлено 7 кампаний по повы-

шению осведомленности о наборе персонала, а 

также были организованы ежемесячные посеще-

ния средних школ по всей стране, чтобы встре-

титься с девушками и разъяснить им процесс 

набора персонала и важность их участия. Кроме 
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того, 8 марта 2019 года в рамках Международ-

ного женского дня было проведено информаци-

онное мероприятие 

Предоставление Национальной полицей-

ской академии еженедельных наставниче-

ских и консультационных услуг в ходе осу-

ществлении программы поддержки в обла-

сти управления, направленной на обеспе-

чение подготовки на местах 50 инспекто-

ров и 40 комиссаров по вопросам достиже-

ния гендерного баланса на уровне старших 

должностных лиц, включая руководителей 

высшего звена и верхнего уровня среднего 

звена в Управлении пенитенциарных учре-

ждений 

Выполнено Посредством оказания еженедельной техниче-

ской помощи инструкторам Гаитянской нацио-

нальной полиции со стороны сотрудников поли-

ции Организации Объединенных Наций в рам-

ках программы наставничества и консультирова-

ния. Благодаря усилиям по оказанию техниче-

ской помощи 69 комиссаров (все — мужчины) 

из шестого набора, включая сотрудников Управ-

ления пенитенциарных учреждений, прошли 

подготовку по вопросам гендерного баланса и 

учета гендерной проблематики. Была также ока-

зана поддержка в рамках текущего процесса 

найма 100 инспекторов 

Проведение 2 курсов специализированной 

подготовки по методам борьбы с массо-

выми беспорядками для 50 инструкторов 

национальной полиции и 2 курсов специа-

лизированной подготовки по вопросам 

предупреждения сексуального и гендер-

ного насилия для 40 сотрудников ГНП в 

целях создания штата инструкторов нацио-

нальной полиции по этим вопросам 

4 Число предназначенных для руководителей 

среднего звена специализированных учебных 

курсов по вопросам борьбы с массовыми беспо-

рядками, охвативших 184 сотрудника нацио-

нальной полиции, в том числе 14 женщин 

6 Число проведенных на уровне департаментов 

семинаров (2 — в период с июля по декабрь 

2018 года и 4 — в период с января по июнь 

2019 года) по вопросам сексуального и гендер-

ного насилия, включая меры безопасности, за-

трагивающие женщин и девочек, с участием 

всех секторов системы правосудия, в том числе 

67 сотрудников национальной полиции 

Ежедневное предоставление представите-

лям командного состава ГНП наставниче-

ских и консультационных услуг по вопро-

сам сбора общей и оперативной информа-

ции, командования и руководства, этиче-

ских норм, прав человека, учета гендерной 

проблематики, информационных техноло-

гий, методов и тактики оперативного реа-

гирования и поддержания правопорядка, 

статистики и анализа преступности, прове-

дения следственных действий на месте 

преступления, борьбы с транснациональ-

ной и организованной преступностью, уре-

гулирования инцидентов, судебных и ад-

министративных расследований и преду-

преждение гендерного насилия 

Выполнено Благодаря ежедневным консультациям в рамках 

программы наставничества и консультирования 

171 руководитель высшего звена национальной 

полиции получил возможность перенять опыт 

по таким вопросам, как общая и оперативная 

информация, командование и руководство, 

права человека, учет гендерной проблематики, 

информационные технологии, поддержание об-

щественного порядка, анализ и статистика пре-

ступности, организованная преступность, рас-

следование уголовных дел, включая случаи ген-

дерного насилия. Кроме того, сотрудники поли-

ции Организации Объединенных Наций прово-

дили инструктажи для руководителей Гаитян-

ской национальной полиции по аспектам, свя-

занным с применением силы и обеспечением 

безопасности, а также с хранением огнестрель-

ного оружия в полицейских участках 

В рамках программы подготовки инструк-

торов в областях, определенных в страте-

гическом плане развития ГНП на 2017–

2021 годы, ежедневное предоставление ин-

Выполнено Посредством оказания на ежедневной основе со-

трудниками полиции Организации Объединен-

ных Наций, размещенными в Национальной по-

лицейской академии, технической помощи ин-

структорам национальной полиции в рамках 
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структорам национальной полиции настав-

нических и консультационных услуг по во-

просам специализированной подготовки и 

обучения на рабочем месте 

программы наставничества и консультирования, 

благодаря чему было проведено — с участием 

всех 76 инструкторов национальной полиции — 

2 учебных мероприятия и последующее обсуж-

дение по вопросам разработки и выполнения 

учебных планов по всем направлениям профес-

сионального обучения, включая подготовку гра-

фиков учебных мероприятий 

Еженедельное предоставление подразделе-

нию ГНП по борьбе с сексуальными пре-

ступлениями технических консультаций по 

вопросам создания базы данных о зареги-

стрированных, расследуемых и передан-

ных в судебные органы случаях сексуаль-

ного и гендерного насилия 

Выполнено Посредством организации на еженедельной ос-

нове сотрудниками полиции Организации Объ-

единенных Наций, размещенными совместно с 

сотрудниками Подразделения по борьбе с сексу-

альными преступлениями, технических консуль-

таций и путем обеспечения функционирования 

базы данных о случаях сексуального и гендер-

ного насилия в целях расширения возможностей 

для регистрации и отслеживания таких случаев 

и составления точной отчетности. Кроме того, 

было организовано обучение и наставничество 

для 13 сотрудников национальной полиции, 

приписанных к Подразделению по борьбе с сек-

суальными преступлениями 

Ежедневное оказание технической помощи 

криминалистической лаборатории и след-

ственно-оперативным группам ГНП в це-

лях выработки у сотрудников навыков про-

ведения следственных действий на месте 

преступления 

Выполнено Посредством оказания на ежедневной основе со-

трудниками полиции Организации Объединен-

ных Наций, размещенными совместно с сотруд-

никами Криминалистического и технического 

бюро Гаитянской национальной полиции, техни-

ческой помощи, что позволило организовать 

обучение по вопросам проведения следственных 

действий на месте преступления для 32 сотруд-

ников национальной полиции, прикомандиро-

ванных к подразделениям судебной полиции в 

департаментах, и для 17 сотрудников нацио-

нальной полиции, прикомандированных к Кри-

миналистическому и техническому бюро 

Предоставление наставнических услуг и 

технических консультаций Информацион-

ному бюро ГНП в связи с разработкой и 

осуществлением информационной страте-

гии и плана в поддержку реализации стра-

тегического плана развития ГНП на 2017–

2021 годы и восстановлением доверия к 

ГНП среди населения Гаити 

Выполнено Посредством оказания на еженедельной основе 

технической помощи сотрудниками полиции 

Организации Объединенных Наций, прикоман-

дированными к Отделу общественной информа-

ции полицейского компонента, включая разра-

ботку и осуществление коммуникационной 

стратегии, охватывающей прессу, радио, телеви-

дение и онлайновые средства массовой инфор-

мации 

Подготовка и проведение по меньшей мере 

3 информационно-пропагандистских кам-

паний по предупреждению преступности и 

разъяснению населению необходимости 

сообщать национальной полиции о пре-

ступлениях, в том числе о финансовых 

нарушениях и/или коррупции 

2 Число проведенных информационных кампа-

ний, направленных на укрепление доверия 

граждан к национальной полиции и увеличение 

числа сообщений о преступлениях 
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Ожидаемое достижение 1.3: заметное укрепление административно-управленческого потенциала ГНП 

как это предусматривается стратегическим планом ее развития на 2017–2021 годы 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Выполнение Управлением стратегиче-

ского планирования ГНП 45 из 133 пер-

воочередных задач, намеченных в страте-

гическом плане развития на 2017–

2021 годы 

По состоянию на 30 июня 2019 года были осуществлены 

2 приоритетных плана действий и было начато осуществле-

ние 103 приоритетных планов действий, которые находились 

в стадии реализации 

Меньшее, чем планировалось, число выполненных приори-

тетных задач объясняется задержкой с принятием конститу-

ционного закона о Гаитянской национальной полиции, кото-

рый не смог быть внесен в Парламент во время политиче-

ского кризиса 

Повышение степени исполнения бюд-

жета ГНП, финансируемого правитель-

ством Гаити (2016/17 год: 98,3 процента; 

2017/18 год: 99 процентов; 2018/19 год: 

99,5 процента) 

По состоянию на конец июня 2019 года показатель исполне-

ния бюджета Гаитянской национальной полиции на период 

с 1 октября 2018 года по 30 сентября 2019 года составил 

72,8 процента, что больше показателя исполнения бюджета 

на период с 1 октября 2017 года по 30 июня 2018 года по со-

стоянию на конец июня 2018 года (69,8 процента). По состоя-

нию на конец отчетного периода данные о показателе испол-

нения бюджета за весь год отсутствовали  

Увеличение доли выпускников школы по-

лиции, направляемых на службу в Управ-

ление пенитенциарных учреждений 

(2016/17 год: 10 процентов; 2017/18 год: 

11 процентов; 2018/19 год: 12 процентов) 

Из числа полицейских — выпускников двадцать девятого 

набора 8,7 процента были направлены в Управление пенитен-

циарных учреждений по решению Генерального директора 

Гаитянской национальной полиции 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 
(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Ежедневное предоставление наставниче-

ских услуг и поддержки руководящему со-

ставу ГНП по вопросам разработки и осу-

ществления стратегий наращивания потен-

циала 

Выполнено Посредством предоставления на ежедневной ос-

нове консультаций и поддержки 171 сотруднику 

Гаитянской национальной полиции в рамках 

программы наставничества и консультирования, 

осуществляемой МООНППГ, что позволило 

171 руководителю высшего звена Гаитянской 

национальной полиции участвовать в деятельно-

сти в рамках разработки и осуществления стра-

тегий наращивания потенциала 

Еженедельное предоставление Финансово-

бюджетному управлению ГНП техниче-

ской помощи в дальнейшем совершенство-

вании ее бюджетно-финансовой системы, 

включая целевое выделение соответствую-

щих ресурсов Управлению пенитенциар-

ных учреждений и дальнейшее расшире-

ние возможностей его системы управления 

закупками 

Выполнено Финансово-бюджетному управлению Гаитян-

ской национальной полиции оказывалась ежене-

дельная техническая помощь в целях совершен-

ствования исполнения бюджета во избежание 

перерасхода средств. Это включало предложе-

ние мер по совершенствованию бюджетного 

планирования и исполнения бюджета, закупоч-

ной деятельности и механизма бюджетного кон-

троля и мониторинга. Кроме того, техническая 

поддержка была оказана в рамках совместной 

комиссии Гаитянской национальной полиции и 
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МООНППГ в связи с подготовкой бюджета 

национальной полиции на период с октября 

2018 года по сентябрь 2019 года и на период с 

октября 2019 года по сентябрь 2020 года с уче-

том важности обеспечения достаточных ресур-

сов для эффективного осуществления стратеги-

ческого плана развития на 2017–2021 годы, 

включая выделение достаточных ресурсов 

Управлению пенитенциарных учреждений  

Еженедельное оказание ГНП технической 

помощи в осуществлении стратегического 

плана ее развития на 2017–2021 годы, 

включая разработку конкретных планов 

действий и подготовку докладов об их реа-

лизации 

Выполнено Посредством оказания технической помощи на 

еженедельной основе полицейскими Организа-

ции Объединенных Наций, размещенными сов-

местно с сотрудниками Управления стратегиче-

ского планирования Гаитянской национальной 

полиции, включая организацию и проведение 

3 заседаний Руководящего комитета по последу-

ющим мерам и подготовку доклада за первый 

год осуществления стратегического плана раз-

вития Гаитянской национальной полиции на 

2017–2021 годы 

Оказание технической помощи руковод-

ству ГНП в решении задачи увеличения 

доли выпускников школы полиции, в том 

числе курсантов-женщин, направляемых 

на службу в Управление пенитенциарных 

учреждений 

Выполнено Посредством проведения в течение отчетного 

периода регулярных совещаний с участием Ге-

нерального директора Гаитянской национальной 

полиции и комиссара полиции МООНППГ, а 

также начальника Секции исправительных учре-

ждений 

Оказание Управлению стратегического 

планирования ГНП технической помощи в 

осуществлении стратегического плана раз-

вития полиции на 2017–2021 годы и приня-

тии соответствующих мер 

Выполнено Посредством проведения на еженедельной ос-

нове сотрудниками полиции Организации Объ-

единенных Наций, размещенными совместно с 

сотрудниками Управления стратегического пла-

нирования Гаитянской национальной полиции, 

технических консультаций по вопросам осу-

ществления стратегического плана развития на 

2017–2021 годы. Кроме того, Миссия организо-

вала и провела 1 семинар по вопросам осу-

ществления стратегического плана развития на 

2017–2021 годы с участием 11 сотрудников 

национальной полиции 

Оказание технической помощи в укрепле-

нии потенциала Финансово-бюджетного 

управления ГНП в области составления и 

исполнения бюджета 

Выполнено Посредством предоставления на еженедельной 

основе технических консультаций Финансово-

бюджетному управлению Гаитянской нацио-

нальной полиции. Помимо этого, Миссия орга-

низовала и провела 2 семинара по вопросам со-

ставления и исполнения бюджета, а также по во-

просам проведения аудиторских проверок ис-

полнения бюджета и деятельности полицейских 

служб, и участие в этих семинарах приняли 

32 человека, в том числе 8 женщин, из Финан-

сово-бюджетного управления и Генеральной ин-

спекции Гаитянской национальной полиции 
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Оказание технической помощи в дальней-

шем укреплении потенциала Кадрового 

управления ГНП 

Не выпол-

нено 

По причине неудачных торгов отношения с 

национальным агентством-консультантом были 

прекращены  

 

Ожидаемое достижение 1.4: Генеральная инспекция ГНП обеспечивает эффективный надзор за 

деятельностью всего полицейского аппарата  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  
Увеличение числа сотрудников Генераль-

ной инспекции ГНП, действующих на 

территории страны, с учетом гендерной 

сбалансированности и административ-

ных возможностей осуществления дея-

тельности в соответствии с международ-

ными нормами (2016/17 год: 156; 

2017/18 год: 320; 2018/19 год: 340) 

По состоянию на июнь 2019 года общая численность сотруд-

ников Генеральной инспекции составляла 268 человек, вклю-

чая 59 женщин 

Меньшая, чем планировалось, численность сотрудников обу-

словлена тем, что все еще ожидается принятие Генеральным 

директором Гаитянской национальной полиции решения об 

увеличении численности персонала и создании 4 региональ-

ных отделений Генеральной инспекции (в департаментах Се-

верный, Южный, Западный и Центральный) 

Осуществление Генеральной инспекцией 

плана своего развития на 2017–2019 годы 

(2016/17 год: 0 процентов; 2017/18 год: 

50 процентов; 2018/19 год: 60 процентов) 

По состоянию на конец отчетного периода показатель осу-

ществления плана составил 39 процентов 

Более низкий, чем планировалось, показатель обусловлен от-

сутствием ключевого законодательства для завершения прио-

ритетных мероприятий в связи с политическим кризисом и 

отсутствием у Генеральной инспекции достаточных финансо-

вых ресурсов  

Увеличение количества таких мер взыс-

кания, как постоянное или временное от-

странение от выполнения полицейских 

обязанностей, вынесенных Генеральным 

директором ГНП по рекомендации Гене-

ральной инспекции (2016/17 год: 313; 

2017/18 год: 325; 2018/19 год: 375) 

В течение отчетного периода Генеральная инспекция рассле-

довала 717 дел, включая 309 дел о предполагаемых наруше-

ниях прав человека и 408 дел о предполагаемых случаях не-

надлежащего поведения, связанных с нарушением прав за-

ключенных. Несмотря на большее, чем предполагалось, 

число расследований, число случаев применения Генераль-

ной инспекцией мер взыскания составило 289 

Меньшее, чем предполагалось, число случаев применения 

мер взыскания объясняется значительным количеством слу-

чаев, по которым еще не вынесено решение канцелярией Ге-

нерального директора Гаитянской национальной полиции, и 

сокращением числа сотрудников национальной полиции, 

назначенных в Генеральную инспекцию 

Увеличение количества расследований 

случаев неправомерного применения ог-

нестрельного оружия, которые были до-

ведены до сведения Генерального дирек-

тора ГНП и по которым было вынесено 

решение относительно обоснованности 

применения огнестрельного оружия 

(2016/17 год: 60, 2017/18 год: 60; 

2018/19 год: 125) 

За отчетный период Генеральная инспекция Гаитянской 

национальной полиции расследовала 92 случая предполагае-

мого неправомерного применения огнестрельного оружия со-

трудниками национальной полиции, 67 из которых были до-

ведены до сведения Генерального директора Гаитянской 

национальной полиции 
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Небольшое число расследованных случаев было обусловлено 

задержками в предоставлении соответствующими подразде-

лениями Гаитянской национальной полиции достаточной и 

достоверной информации Генеральной инспекции в целях 

скорейшего завершения расследований и незначительным со-

кращением численности персонала Генеральной инспекции 

Гаитянской национальной полиции в течение отчетного пери-

ода 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация для 25 недавно назначенных 

сотрудников 3 учебных занятий по вопро-

сам надзора за деятельностью полиции и 

порядка отчетности, а также подготовки 

полицейских инспекций, проводимых Ге-

неральной инспекцией ГНП 

2 Число учебных занятий по вопросам порядка 

проведения плановых и внеплановых инспек-

ций, которые состоялись в ноябре 2018 года и 

апреле 2019 года и участие в которых приняли 

19 сотрудников национальной полиции из 6 от-

делов Генеральной инспекции 

Проведение ежемесячных совещаний с Ге-

неральной инспекцией ГНП, посвященных 

выполнению рекомендаций, содержащихся 

в годовом докладе Генеральной инспекции 

47 Число проведенных совещаний, посвященных 

осуществлению стратегического плана развития 

Генеральной инспекции Гаитянской националь-

ной полиции на 2017–2019 годы и выполнению 

рекомендаций, содержащихся в протоколах каж-

дого совещания 

Оказание Генеральной инспекции ГНП 

технической помощи в осуществлении ее 

стратегического плана развития на 2017–

2019 годы 

Выполнено Посредством проведения в рамках программы 

наставничества и консультирования ежедневных 

и еженедельных технических консультаций со-

трудниками полиции Организации Объединен-

ных Наций, размещенными совместно с сотруд-

никами Генеральной инспекции Гаитянской 

национальной полиции 

Оказание сотрудникам национальной по-

лиции, действующим совместно с Канце-

лярией Генерального инспектора, ежеднев-

ной поддержки в применение механизмов 

и процедур проверки личных данных всех 

претендентов на включение в 2 группы 

кандидатов, которые в течение 

2018/19 года пройдут обучение и получат 

допуск на зачисление в школу ГНП 

Выполнено Посредством оказания на ежедневной основе 

помощи сотрудниками полиции Организации 

Объединенных Наций, размещенными сов-

местно с сотрудниками Генеральной инспекции 

Гаитянской национальной полиции и Службы 

набора штатных сотрудников, в вопросах про-

верки благонадежности сотрудников националь-

ной полиции в Порт-о-Пренсе и во всех 10 де-

партаментах Гаити. Это включало участие в 

процессе проверки, в частности в проверке уче-

ной степени и уровня образования, в проведе-

нии собеседований, опросов среди окружения и 

проверки благонадежности, в отношении 

1422 курсантов, включая 357 женщин, двадцать 

девятого и тридцатого выпусков 

Предоставление в ходе ежемесячных сове-

щаний с сотрудниками Генеральной ин-

спекции технической поддержки и кон-

сультаций в связи с пересмотром и/или 

Выполнено Посредством оказания технической поддержки 

полицейскими Организации Объединенных 

Наций, размещенными совместно с сотрудни-

ками Генеральной инспекции Гаитянской нацио-
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разработкой правил, касающихся проведе-

ния инспекций и ежегодных проверок в по-

лицейских службах 

нальной полиции, в рамках еженедельных сове-

щаний по планированию инспекций и проверок 

полицейских служб по всей стране 

 7 Число инспекций, которые были проведены Ге-

неральной инспекцией Гаитянской националь-

ной полиции при поддержке сотрудников поли-

ции Организации Объединенных Наций в депар-

таментах Артибонит, Центральный, Гранд-Анс, 

Нипп, Северный, Северо-Западный и Юго-Во-

сточный и в рамках которых сотрудники Гене-

ральной инспекции посетили 107 отделений Га-

итянской национальной полиции 

 1 Число проведенных проверок кадрового состава 

полиции 

Предоставление Генеральной инспекции 

ГНП консультаций и поддержки в связи с 

проведением информационно-ознакоми-

тельной кампании для доведения правил и 

процедур отчетности до сведения всех ру-

ководителей ГНП 

Не выпол-

нено 

Консультации и поддержка предоставлены не 

были в связи с отсутствием у Генеральной ин-

спекции достаточных ресурсов 

Оказание технической поддержки в даль-

нейшем расширении возможностей Гене-

ральной инспекции ГНП по проведению 

проверок исполнения бюджета и выполне-

ния полицейских обязанностей, связанных 

с обслуживанием населения Гаити 

1 Число учебных курсов по вопросам внутренней 

ревизии, проведенных в декабре 2018 года для 

31 участника, включая 7 женщин, из Генераль-

ной инспекции Гаитянской национальной поли-

ции 

Предоставление информационно-техниче-

ских средств и принадлежностей Генераль-

ной инспекции ГНП в порядке содействия 

выполнению ее надзорных и управленче-

ских функций 

40 Число компьютеров (26 настольных и 14 порта-

тивных), включая лицензии на пакет программ-

ного обеспечения “Microsoft 365”, которые были 

переданы Генеральной инспекции Гаитянской 

национальной полиции 

 

 

  Компонент 2: политические вопросы и обеспечение законности 
 

27. МООНППГ продолжала оказывать помощь правительству Гаити в укреп-

лении правоохранительных органов, уделяя при этом первоочередное внимание 

поддержке типовой юрисдикции Порт-о-Пренса в целях улучшения доступа к 

правосудию при одновременном повышении эффективности функционирования 

судебной системы в целом. Значительный прогресс был достигнут в сокращении 

числа случаев длительного содержания под стражей до суда благодаря более тес-

ному сотрудничеству в рамках юрисдикции Порт-о-Пренса между прокурором, 

председателем суда первой инстанции, председателем Коллегии адвокатов, ге-

неральным директором Гаитянской национальной полиции и Управлением пе-

нитенциарных учреждений. Продолжались ежемесячные заседания комитета по 

системе уголовного правосудия, что позволило ускорить рассмотрение дел в 

суде первой инстанции. Оказание МООНППГ поддержки отделениям правовой 

помощи Коллегии адвокатов Порт-о-Пренса в значительной степени способ-

ствовало сокращению числа нерассмотренных дел с 2010 года. Вместе с тем во-

просы безопасности, касающиеся связанного с бандитизмом насилия в районе, 

где находится суд первой инстанции, оказывали негативное влияние на эти по-

ложительные изменения. Кроме того, по-прежнему имели место задержки с со-

зданием национального совета правовой помощи, который должен оказывать 
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правовую помощь наиболее уязвимым группам населения. Государству еще 

предстоит определить национальную стратегию оказания правовой помощи и 

соответствующий план действий и выделить необходимые финансовые сред-

ства. 

28. МООНППГ продолжала оказывать поддержку Высшему совету правосудия 

в проведении проверки на благонадежность судей, которая предусмотрена зако-

ном для обеспечения добросовестности и должной подготовки судей. В резуль-

тате этой деятельности 18 апреля 2019 года Совет опубликовал список 39 судей, 

в отношении которых была проведена проверка, и из них 32 судьи прошли про-

верку, а 7 — нет в связи с тем, в частности, что они имели поддельные или не-

подходящие документы об образовании, были замешаны в коррупции, допус-

кали аморальное поведение или имели проблемы с психическим здоровьем. 

Кроме того, при технической поддержке МООНППГ был подготовлен документ 

об оперативном механизме для оценки работы судей, который должен быть 

утвержден Председателем Высшего совета правосудия до его введения в дей-

ствие. В течение отчетного периода в рамках поддержки, оказываемой Миссией 

в целях содействия проведению судебных инспекций, были проинспектированы 

18 судов первой инстанции и 5 апелляционных судов.  

29. Несмотря на согласованные усилия МООНППГ и некоторых судебных ор-

ганов Гаити по сокращению числа лиц, содержащихся под стражей в ожидании 

суда, пенитенциарные учреждения по-прежнему были переполнены из-за боль-

шого числа случаев длительного досудебного содержания под стражей. По со-

стоянию на 28 июня 2019 года в тюрьмах содержалось 11 187 заключенных, в 

том числе 381 женщина, 204 мальчика и 14 девочек. Были доработаны и согла-

сованы Генеральным директором Гаитянской национальной полиции проекты 

закона о пенитенциарной системе и конституционного закона о придании Управ-

лению пенитенциарных учреждений статуса главного управления национальной 

полиции с правом самостоятельно распоряжаться собственными ресурсами. По 

состоянию на конец отчетного периода указанные проекты законов в связи с 

продолжающимся политическим кризисом не были представлены в Министер-

ство юстиции и общественной безопасности для дальнейшего рассмотрения ис-

полнительной ветвью власти и последующего направления в Парламент.  

30.  Что касается осуществления стратегического плана развития Управления 

пенитенциарных учреждений на 2017–2021 годы, то МООНППГ в рамках сов-

местной программы по вопросам верховенства права и при содействии Струк-

туры «ООН-женщины» и Исправительной службы Канады провела занятия по 

обучению различным техническим навыкам и организовала программы подго-

товки инструкторов в целях укрепления потенциала Управления. После завер-

шения трех раундов оценки состояния тюрем на основе установленных крите-

риев аттестации в декабре 2019 года был представлен окончательный перечень 

аттестованных тюрем. 

31. Для поддержки выдвинутых государством инициатив по борьбе с корруп-

цией и в соответствии с мандатом Миссии в рамках совместной программы 

МООНППГ и Управления Организации Объединенных Наций по наркотикам и 

преступности (УНП ООН) было налажено партнерство с Национальным управ-

лением по борьбе с коррупцией в целях наращивания потенциала судебных ор-

ганов, оказания помощи в оценке нынешней национальной стратегии борьбы с 

коррупцией и выработки новой стратегии, а также оказания содействия в прове-

дении исследования по вопросам управления и коррупции в Гаити. В этой связи 

в апреле 2019 года был организован трехдневный семинар для оценки хода осу-

ществления национальной стратегии борьбы с коррупцией, принятой в 

2009 году, и для выработки новой стратегии. Кроме того, 7 июня стал доступен 
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онлайновый курс по судебной этике, основанный на Бангалорских принципах 

поведения судей, разработанных УНП ООН и получивших широкое признание. 

32. На фоне нынешнего экономического спада, политической нестабильности 

и роста бандитизма МООНППГ посредством своих программ сокращения наси-

лия среди населения содействовала проведению диалога в интересах мира и 

обеспечивала возможности для осуществления проектов по созданию источни-

ков дохода в нестабильных общинах в проблемных районах городской агломе-

рации Порт-о-Пренса. Кроме того, проекты по сокращению масштабов насилия 

среди населения включали информационно-разъяснительные мероприятия в це-

лях содействия диалогу между парламентариями и их избирателями по всей 

стране в отношении предусмотренных мандатом законодательных реформ, а 

также проекты по оказанию поддержки Национальной комиссии по разоруже-

нию, демобилизации и реинтеграции, которая вновь начала функционировать в 

феврале 2019 года по инициативе президента Моиза. 

 

Ожидаемое достижение 2.1: укрепление правоохранительных институтов, особенно судебной 

и пенитенциарной систем, на основе улучшения управления 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Согласование исполнительной, законода-

тельной и судебной ветвями власти нацио-

нальных приоритетов в осуществлении за-

конодательной программы 

По состоянию на конец отчетного периода между исполни-

тельной и законодательной ветвями власти еще не было до-

стигнуто соглашение о совместной законодательной про-

грамме ни на 2018 год, ни на 2019 год. Вместе с тем обе па-

латы Парламента договорилась уделить первоочередное вни-

мание в законодательной программе на 2017 год проектам за-

конов, голосование по которым провела одна из двух палат, а 

также проектам законов, имеющим непосредственный поло-

жительный социально-экономический эффект для населения 

Обсуждение в 9 регионах законопроектов 

в области уголовного права, уголовного и 

уголовно-процессуального кодексов и за-

кона о правовой помощи с участием ассо-

циаций гражданского общества, юристов и 

членов Парламента и их включение в про-

грамму работы Парламента на 2019 год 

По всей стране был проведен диалог между парламентариями 

и их избирателями о путях укрепления верховенства права, в 

том числе в рамках принятия проекта уголовного кодекса и 

проекта уголовно-процессуального кодекса. Проекты этих 

двух кодексов были включены в программу работы Парла-

мента на 2019 год в качестве приоритетных задач 

Пересмотр и принятие положений закона о 

выборах, касающихся постоянного избира-

тельного совета, в целях обеспечения сво-

бодных и честных выборов 

Представленный временным избирательным советом в ноябре 

2018 года проект закона о выборах, содержащий положения, 

которые позволили бы превратить этот орган в постоянный 

совет, не был утвержден из-за политического кризиса 

 

Запланированные мероприятия 

 Выполнение 

мероприятий 
(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Посещение мобильными группами 10 де-

партаментов для разъяснения местным ор-

ганам власти и гражданскому обществу 

важности обеспечения законности и уста-

новление связей между местными избира-

телями и их представителями в парламенте 

56 Число организованных мобильными группами 

поездок, в ходе которых была оказана под-

держка в проведении 81 общенациональной кон-

ференции и общественных собраний по вопро-

сам верховенства права, участие в которых при-

няли 6843 человека, в том числе 2577 женщин. 

Эти мероприятия были направлены на деэскала-

цию существующих конфликтов и обеспечение 
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в целях решения задач в области отправле-

ния правосудия 

возможностей для проведения диалога в общи-

нах, подвергающихся риску насилия, связанного 

с проведением выборов, и риску бандитизма. 

Наряду с представителями местных властей, 

гражданского общества и научных кругов в этих 

мероприятиях также приняли участие парламен-

тарии, что способствовало расширению участия 

в политической жизни представителей наиболее 

уязвимых к насилию общин на территории Га-

ити 

Осуществление 30 проектов по проведе-

нию информационно-разъяснительной и 

посреднической работы по профилактике 

насилия среди населения в поддержку об-

щественного диалога по вопросу об укреп-

лении судебной системы в партнерстве с 

Министерством юстиции и общественной 

безопасности 

25 Число информационно-разъяснительных меро-

приятий, которые были проведены в 9 департа-

ментах и участие в которых приняли 17 498 че-

ловек, в том числе 8797 женщин 

Меньшее число мероприятий обусловлено пере-

носом сроков осуществления некоторых проек-

тов по причине нестабильной политической си-

туации и обстановки в плане безопасности. По 

состоянию на конец отчетного периода продол-

жалось осуществление 4 посвященных полити-

ческим вопросам информационно-разъяснитель-

ных проектов, которые были начаты в 

2018/19 году, в поддержку принятия проектов 

уголовного кодекса и уголовно-процессуального 

кодекса, пересмотра Конституции и принятия 

закона о сексуальном и гендерном насилии и за-

кона о руководстве с учетом гендерных аспектов 

Осуществление 5 проектов профилактики 

насилия среди населения в порядке оказа-

ния поддержки полицейским участкам, 

национальной пенитенциарной системе, 

администрации тюрем в Кабаре и Аркаэ, 

колонии для несовершеннолетних, проку-

ратуре, следственным судьям и суду пер-

вой инстанции 

5 Число реализованных в проблемных районах 

трудоемких проектов, которые охватили 

1086 человек, включая 262 женщины. Исходя из 

реалий на местах, включая ухудшение обста-

новки в плане безопасности и политической си-

туации, Миссия изменила свою стратегию, со-

средоточив внимание на трудоустройстве граж-

дан, входящих в группу повышенного риска 

вступления в банды 

Осуществление 4 проектов с быстрой отда-

чей по мелкомасштабному улучшению 

объектов инфраструктуры и техническому 

оснащению правоохранительных учрежде-

ний на местном и субрегиональном уров-

нях 

Не выпол-

нено 

Миссия уделяла первоочередное внимание за-

вершению проектов с быстрой отдачей, осу-

ществление которых было начато в предыдущие 

годы и продолжалось в 2018/19 году, а не орга-

низации новых проектов ввиду длительного пе-

риода времени, необходимого для отбора парт-

неров-исполнителей, и в свете ожидаемого за-

крытия Миссии 

Проведение 2 информационно-разъясни-

тельных кампаний по вопросам гендерного 

равенства и расширения прав и возможно-

стей женщин в целях повышения доступ-

ности системы правосудия для женщин и 

девочек и рассмотрение в судебном по-

2 Число проведенных кампаний, включая 1 кампа-

нию против гендерного насилия, которая прово-

дилась в ноябре–декабре 2019 года в течение 

16 дней, и 1 кампанию в Международный жен-

ский день — 8 марта 2019 года — с использова-

нием мультимедийных платформ, социальных 

сетей и традиционных средств массовой инфор-

мации. В дополнение к этим кампаниям были 
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рядке случаев гендерного насилия и дру-

гих конфликтов, связанных с систематиче-

ским ущемлением прав женщин 

установлены 3 информационных щита и подго-

товлены информационные радиосообщения, по-

священные проблемам гендерного насилия, до-

ступа жертв к правосудию и доступа женщин и 

девочек к правосудию. Кроме того, в июне 

2019 года МООНППГ инициировала общенаци-

ональную кампанию по повышению осведом-

ленности по вопросу о роли женщин в руковод-

стве 

Проведение 10 информационно-разъясни-

тельных кампаний, по одной в каждом де-

партаменте, посвященных борьбе с безна-

казанностью за совершение гендерных 

преступлений и обеспечению доступности 

правосудия для женщин и девочек 

Не выпол-

нено 

Информационно-разъяснительные кампании не 

были проведены по причине нестабильной по-

литической ситуации и обстановки в плане без-

опасности. Вместе с тем в июне 2019 года Мис-

сия смогла начать общенациональную кампанию 

по мобилизации государственных и негосудар-

ственных субъектов, занимающихся вопросами 

верховенства права, включая парламентариев и 

их избирателей, в связи с принятием проекта за-

кона о борьбе с сексуальным и гендерным наси-

лием, преступлениями и безнаказанностью 

Еженедельное поддержание контактов с 

соответствующими органами власти, поли-

тическими партиями, представителями 

гражданского общества, включая предста-

вителей женских организаций, и учрежде-

ниями и программами Организации Объ-

единенных Наций 

Выполнено Посредством организации регулярных поездок 

во все 10 департаментов и взаимодействия с 

местными органами власти, лидерами общин, 

старейшинами, представителями гражданского 

общества, организациями женщин и правоохра-

нительными органами 

Проведение 6 групповых дискуссий и се-

минаров в сотрудничестве со средствами 

массовой информации и гражданским об-

ществом, включая женские группы 

11 Число проведенных семинаров и дискуссий, 

включая 2 семинара, проведенных в центрах со-

держания под стражей, в рамках проекта “#Il 

était une fable” («Басня»), посвященного моло-

дежи, гражданскому обществу, гаитянским пи-

сателям и национальным партнерам, включая 

Гаитянскую национальную полицию. В Между-

народный день миротворцев Организации Объ-

единенных Наций Миссия провела однодневные 

групповые дискуссии, посвященные мандату 

МООНППГ, с участием основных националь-

ных партнеров, представителей национальных 

органов власти и представителей организаций 

гражданского общества, включая молодежь. Ос-

новное внимание в ходе этих дискуссий уделя-

лось достижениям за последние 15 лет, сохраня-

ющимся проблемам, а также обязательствам и 

мерам, призванным обеспечить закрепление до-

стижений и дальнейшее продвижение в деле ре-

шения первоочередных национальных задач в 

области развития в рамках Повестки дня в обла-

сти устойчивого развития на период до 

2030 года 



A/74/667 
 

 

28/67 20-01276 

 

Ежемесячное проведение информационно-

разъяснительных и координационных сове-

щаний с правительством в связи с созда-

нием руководящего наблюдательного коми-

тета для согласования мероприятий и инве-

стиций в области обеспечения законности 

и наделением его совместно с правитель-

ством руководящими полномочиями, с тем 

чтобы он мог полноценно выполнять свои 

функции 

Выполнено Посредством проведения координационных со-

вещаний с партнерами и правительством в це-

лях согласования мероприятий и инвестиций 

в области обеспечения верховенства права 

Проведение раз в 2 месяца координацион-

ных совещаний с дипломатическими пред-

ставителями и донорами для формирова-

ния общей позиции и повышения эффек-

тивности работы 

9 Число проведенных совещаний Основной 

группы по Гаити за отчетный период 

6 Число проведенных для дипломатических пред-

ставителей брифингов, посвященных политиче-

ской и экономической ситуации, а также обста-

новке в плане безопасности 

В тесном контакте с Программой развития 

Организации Объединенных Наций предо-

ставление, когда это требуется, консульта-

ций по техническим и политическим ас-

пектам проведения выборов в целях приня-

тия закона о профессиональном, независи-

мом и постоянном избирательном совете и 

укрепления нормативно-правовой базы в 

поддержку проведения заслуживающих до-

верия и своевременных выборов, включая 

создание транспарентных механизмов для 

урегулирования споров, возникающих в 

ходе выборов 

Выполнено Посредством проведения совместно с времен-

ным избирательным советом и национальными 

властями непрерывной информационной работы 

среди политических кругов в целях принятия 

новых законов, которые придали бы избиратель-

ному органу постоянный характер и обеспечили 

бы ему финансовую определенность и надлежа-

щий, отдельный механизм для урегулирования 

споров. Информационная работа проводилась в 

тесном сотрудничестве с Программой развития 

Организации Объединенных Наций, Управле-

нием Организации Объединенных Наций по об-

служиванию проектов и Структурой «ООН-

женщины» в рамках совместного проекта по 

оказанию поддержки в ходе избирательного 

цикла в Гаити 

Регулярное представление руководству 

Миссии и страновой группе Организации 

Объединенных Наций результатов анализа 

по вопросам оптимизации технических и 

политических мер для дальнейшего укреп-

ления национального потенциала и повы-

шения национальной ответственности в 

связи с проведением выборов 

Выполнено Через посредство целевой группы по выборам, 

созданной совместно со страновой группой Ор-

ганизации Объединенных Наций в целях опти-

мизации деятельности Организации Объединен-

ных Наций по оказанию помощи в проведении 

выборов, сосредоточенной на предоставлении 

технической поддержки и консультаций времен-

ному избирательному совету, в интересах укреп-

ления национального потенциала и повышения 

национальной ответственности. Этот механизм 

был задуман в качестве прямого канала пере-

дачи информации, касающейся выборов, непо-

средственно руководству Миссии для проведе-

ния политических мероприятий на самом высо-

ком уровне 

Предоставление добрых услуг и техниче-

ской помощи в связи с разработкой нацио-

нальной стратегии и плана развития сек-

Не выпол-

нено 

Предоставление добрых услуг в связи с разра-

боткой национальной стратегии в области обес-

печения законности оказалось невозможным 
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тора обеспечения законности, включая раз-

работку контрольных показателей и стра-

тегии на переходный период 

из-за сохранявшейся в течение отчетного пери-

ода политической нестабильности 

Проведение совместно со страновой груп-

пой Организации Объединенных Наций ко-

ординационных совещаний для старших 

сотрудников и технических специалистов в 

целях разработки и принятия реалистич-

ного плана на переходный период, учиты-

вающего приоритеты правительства Гаити 

Выполнено Через посредство Объединенной группы по по-

литике и планированию, начавшей функциони-

ровать в качестве координационного органа, в 

состав которого входят старшие руководители 

Миссии и страновой группы Организации Объ-

единенных Наций, для проведения обсуждений 

и принятия решений по вопросам, представляю-

щим интерес для системы Организации Объеди-

ненных Наций в Гаити, в частности в течение 

переходного периода 

Разработка в сотрудничестве с правитель-

ством Гаити и при его полном участии 

стратегии на переходный период для 

МООНППГ и страновой группы Организа-

ции Объединенных Наций 

Выполнено В рамках осуществления Рамочной программы 

Организации Объединенных Наций по оказанию 

помощи в целях развития на 2017–2021 годы. 

План работы по осуществлению Рамочной про-

граммы Организации Объединенных Наций по 

оказанию помощи в целях развития был подго-

товлен в тесной консультации с правительством 

и утвержден в ходе проведения ежегодного об-

зора Рамочной программы национальными вла-

стями 

Оказание содействия разработке внутрен-

них и общих информационно-пропаган-

дистских кампаний в поддержку функцио-

нирования системы отправления правосу-

дия, повышения доступности этой системы 

и сокращения нынешних длительных сро-

ков содержания под стражей до суда 

Выполнено Посредством кампании “#My engagements for 

Haiti” («Мои обязательства перед Гаити»), в 

рамках которой особое внимание уделялось до-

ступу к правосудию. Кроме того, был подготов-

лен и распространен с помощью цифровых 

платформ и традиционных средств массовой ин-

формации ряд сюжетов, посвященных вопросам 

правосудия и досудебного содержания под стра-

жей, включая освещение общественных меро-

приятий и семинаров, организованных Миссией. 

В дополнение к этой работе был оформлен 1 ин-

формационный щит и было подготовлено 1 ин-

формационное радиосообщение для содействия 

доступу к системе правосудия 

Проведение 18 информационных кампаний 

в 9 департаментах для обеспечения до-

ступности правосудия для женщин и дево-

чек 

Не выпол-

нено 

В связи с небезопасной обстановкой и полити-

ческой нестабильностью кампании по обеспече-

нию доступа к правосудию не были проведены 

 

Ожидаемое достижение 2.2: более эффективное функционирование основных правоохранительных 

институтов и их надзорных органов, а также национальной системы правовой помощи  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Принятие и выполнение закона об органи-

зации и функционировании Министерства 

юстиции и общественной безопасности 

Проект конституционного закона о Министерстве юстиции и 

общественной безопасности был представлен в Совет мини-

стров на утверждение. Однако его утверждение отложено до 

принятия Парламентом проекта закона о реорганизации цен-

тральной государственной администрации 



A/74/667 
 

 

30/67 20-01276 

 

Принятие и исполнение бюджета и реали-

зация плана создания системы государ-

ственной правовой помощи в качестве 

стратегии устойчивого обеспечения до-

ступности правосудия для уязвимых групп 

Министерство юстиции и общественной безопасности при 

поддержке МООНППГ назначило консультанта для разра-

ботки проекта стратегического плана по обеспечению начала 

функционирования системы государственной правовой по-

мощи в соответствии с законодательством. Вместе с тем со-

здание правительством национального совета по правовой по-

мощи зависит от утверждения Парламентом нового состава 

Кабинета министров. Кроме того, объем финансовых ресур-

сов, предусмотренный для национального совета по правовой 

помощи в национальном бюджете на 2018–2019 годы, еще не 

утвержден Парламентом  

Увеличение количества инспекций, прово-

димых Инспекционным управлением про-

куратуры Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности на территории всей 

страны (2018/19 год: 18 судов первой ин-

станции и 5 апелляционных судов) 

Показатель достигнут. В период с 17 декабря 2018 года по 

8 июня 2019 года Министерство юстиции и общественной 

безопасности провело инспекцию 18 судов первой инстанции 

и 5 апелляционных судов 

В годовом докладе Высшего совета право-

судия содержится информация о работе су-

дебной инспекции и результатах работы 

механизма оценки и аттестации судей 

Высший совет правосудия назначил консультанта для прове-

дения внутреннего анализа препятствий, мешающих процессу 

подготовки его ежегодных докладов, и выработки четких ре-

комендаций по окончательному устранению этих препят-

ствий, а также подготовил стандартный шаблон, с тем чтобы 

облегчить публикацию годовых докладов 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание поддержки посредством ежеме-

сячного проведения совещаний и предо-

ставления технических консультаций в 

связи с разработкой и принятием конститу-

ционного закона о Министерстве юстиции 

и общественной безопасности и созданием 

постоянной объединенной рабочей группы 

Министерства юстиции и Высшего совета 

правосудия по разграничению их соответ-

ствующих функций и обязанностей 

Не выпол-

нено 

Пересмотр проекта конституционного закона 

о Министерстве юстиции и общественной без-

опасности состоится после принятия проекта за-

кона о реорганизации центральной государст-

венной администрации, который все еще нахо-

дился на утверждении в Парламенте. В этой 

связи совместная рабочая группа Министерства 

юстиции и общественной безопасности и Выс-

шего совета правосудия не была создана 

Предоставление технической поддержки и 

консультаций в ходе 6 совещаний, посвя-

щенных осуществлению национальной 

программы правовой помощи, включая 

подготовку бюджета 

Выполнено Посредством проведения регулярных совещаний 

в рамках специальной рабочей группы, которая 

была создана Министерством юстиции и обще-

ственной безопасности и в состав которой во-

шли члены национального совета по правовой 

помощи 

Предоставление технической поддержки и 

консультаций в ходе ежемесячных совеща-

ний с Инспекционным управлением проку-

ратуры Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности по вопросам пла-

нирования инспекций, отчетности и после-

дующей деятельности 

Выполнено Посредством проведения регулярных совещаний 

с Инспекционным управлением прокуратуры 

Министерства юстиции и общественной без-

опасности по вопросам планирования инспек-

ций, подготовки отчетности и осуществления 

последующей деятельности 
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Организация 12 мероприятий в области 

технической помощи, поддержки и инфор-

мационно-пропагандистской работы, 

направленных на увеличение количества 

инспекций, проводимых надзорным орга-

ном Высшего совета правосудия, а также 

количества оценок работы судей, количе-

ства аттестаций и числа полученных и рас-

смотренных жалоб 

Не выпол-

нено 

Мероприятия в области оказания руководству 

Инспекции Высшего совета правосудия техни-

ческой помощи и поддержки и информационно-

пропагандистская работа не были проведены, 

поскольку Инспекция еще не приступила к ра-

боте в связи с тем, что не был назначен ее ди-

ректор 

Организация 12 мероприятий по оказанию 

технической поддержки судебным надзор-

ным органам Министерства юстиции и об-

щественной безопасности и Высшего со-

вета правосудия в целях пересмотра и об-

новления их нормативно-правовой базы, а 

также разработки основных показателей 

работы их сотрудников 

Выполнено Посредством оказания финансовой и техниче-

ской поддержки надзорным органам Министер-

ства юстиции и общественной безопасности и 

Высшему совету правосудия в разработке меха-

низмов оценки работы их сотрудников. Соответ-

ствующие документы были представлены в кан-

целярию министра юстиции и председателю 

Высшего совета правосудия и ожидали их офи-

циального утверждения перед внедрением меха-

низмов 

Осуществление 5 проектов с быстрой отда-

чей по мелкомасштабному улучшению 

объектов инфраструктуры и техническому 

оснащению правоохранительных органов 

на национальном и региональном уровнях 

Не выпол-

нено 

Миссия уделяла первоочередное внимание за-

вершению проектов с быстрой отдачей, осу-

ществление которых было начато в предыдущие 

годы и продолжалось в 2018/19 году, а не орга-

низации новых проектов ввиду длительного пе-

риода времени, необходимого для отбора парт-

неров-исполнителей, и в свете ожидаемого за-

крытия Миссии 

Оказание поддержки Министерству юсти-

ции и общественной безопасности и Выс-

шему совету правосудия в дальнейшем 

проведении гендерной политики и укреп-

лении потенциала в области предупрежде-

ния сексуального и гендерного насилия 

Не выпол-

нено 

Миссия уделяла основное внимание осуществ-

лению совместной программы с Управлением 

Организации Объединенных Наций по наркоти-

кам и преступности (УНП ООН) в целях под-

держки усилий по борьбе с коррупцией 

Оказание поддержки в создании системы 

государственной правовой помощи 

Выполнено Посредством оказания поддержки специальному 

комитету, созданному Министерством юстиции 

и общественной безопасности для работы над 

формированием национального совета по право-

вой помощи, и финансовой поддержки для про-

ведения мероприятий по повышению осведом-

ленности судебных работников о недавно при-

нятом законе о правовой помощи 

Поддержка работы надзорных органов (Су-

дебной инспекции Высшего совета право-

судия и Инспекционного управления про-

куратуры Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности) в связи с проведе-

нием инспекций на территории страны 

Выполнено Посредством оказания регулярной поддержки 

Министерству юстиции и общественной без-

опасности в проведении инспекций 

Строительство и/или ремонт 1 суда Не выпол-

нено 

Проект был отменен после того, как было опре-

делено, что он не может быть завершен до окон-

чания периода ликвидации МООНППГ 
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Поддержка недавно созданной Группы по 

борьбе с посягательствами на земельную 

собственность в рамках Министерства юс-

тиции и общественной безопасности для 

борьбы с насилием в связи с земельными 

спорами 

Не выпол-

нено 

Миссия уделяла основное внимание осуществ-

лению совместной программы с УНП ООН в це-

лях поддержки усилий по борьбе с коррупцией 

 

 

Ожидаемое достижение 2.3: повышение эффективности работы системы отправления правосудия и 

доступности правосудия прежде всего для лиц, содержащихся под стражей до суда, в отдельно взятой 

типовой юрисдикции Порт-о-Пренса 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Увеличение на 15 процентов количества 

новых дел, рассматриваемых прокурорами 

(2016/17 год: 654; 2017/18 год: 695; 

2018/19 год: 800) 

Показатель достигнут. В течение отчетного периода было рас-

смотрено 956 новых дел  

Сокращение числа лиц, содержащихся под 

стражей в ожидании суда более 2 лет, в ти-

повой юрисдикции Порт-о-Пренса 

(2017/18 год: 50,4 процента от общей чис-

ленности заключенных; 2018/19 год: 

40 процентов от общей численности за-

ключенных) 

По состоянию на конец отчетного периода в гражданской 

тюрьме Порт-о-Пренса доля лиц, содержащихся под стражей в 

ожидании суда более 2 лет, составляла 63,7 процента (2078 из 

3261 человека, находящегося под стражей в ожидании суда) 

Более высокий процентный показатель объясняется трехме-

сячной забастовкой юристов Коллегии адвокатов 

Порт-о-Пренса, общей политической нестабильностью и не-

стабильной обстановкой в плане безопасности, включая улич-

ные демонстрации, которые парализовали работу судов в 

Порт-о-Пренсе 

Увеличение на 25 процентов числа дел, за-

крытых следственными судьями в типовой 

юрисдикции (2016/17 год: 550; 

2017/18 год: 600; 2018/19 год: 750) 

В период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года следствен-

ными судьями в суде первой инстанции Порт-о-Пренса было 

закрыто 462 дела 

Меньшее число дел объясняется задержкой с продлением пол-

номочий нескольких следственных судей в период политиче-

ской нестабильности 

Увеличение на 45 процентов числа уголов-

ных дел, по которым вынесено решение в 

типовой юрисдикции (2016/17 год: 401; 

2017/18 год: 420; 2018/19 год: 609) 

Решение было вынесено по 210 уголовным делам  

Меньшее число дел объясняется общей политической неста-

бильностью и нестабильной обстановкой в плане безопасно-

сти, включая уличные демонстрации, которые парализовали 

работу судов в Порт-о-Пренсе 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 
(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание технической помощи и под-

держки посредством проведения 10 рабо-

чих заседаний комитета по системе отправ-

ления уголовного правосудия с участием 

судей, представителей полиции и работни-

ков исправительных учреждений в целях 

сокращения числа лиц, длительное время 

содержащихся под стражей в ожидании 

5 Число проведенных заседаний комитета по си-

стеме отправления уголовного правосудия  

Меньшее число заседаний обусловлено сохраня-

ющейся нестабильностью политической ситуа-

ции и обстановки в плане безопасности 
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суда, применения процедуры срочного су-

дебного разбирательства и рассмотрения 

дел без каких-либо задержек 

Оказание технической и финансовой под-

держки 3 центрам правовой помощи в ти-

повой юрисдикции Порт-о-Пренса в целях 

повышения доступности правовой помощи 

для лиц, длительное время содержащихся 

под стражей в ожидании суда, и примене-

ния процедуры срочного судебного разби-

рательства 

3 Число отделений правовой помощи, созданных 

в юрисдикции Порт-о-Пренса, включая создан-

ное в Центре по реинтеграции несовершенно-

летних правонарушителей 1 отделение правовой 

помощи для несовершеннолетних, благодаря 

усилиям которого были освобождены 70 про-

центов несовершеннолетних, содержащихся под 

стражей в ожидании суда, и 2 отделения право-

вой помощи, которые оказывали правовую по-

мощь заключенным в центральной тюрьме 

Порт-о-Пренса, в результате чего было рассмот-

рено более 3000 дел и было освобождено или 

осуждено более 750 заключенных  

Осуществление 1 экспериментального про-

екта создания мобильного центра правовой 

помощи в районах ограниченного присут-

ствия государственных институтов и огра-

ниченной доступности правосудия с при-

влечением национальных неправитель-

ственных организаций для повышения до-

ступности правовой помощи и контроля за 

рассмотрением дел, связанных с изнасило-

ванием и другими видами сексуального и 

гендерного насилия 

Не выпол-

нено 

Экспериментальный проект не был осуществлен 

в связи с нестабильной политической ситуацией 

и обстановкой в плане безопасности в стране 

Осуществление 1 проекта по профилактике 

насилия среди населения на основе орга-

низации трудоемких работ в поддержку со-

здания и воссоздания системы мировых су-

дей 

Не выпол-

нено 

Миссия уделяла первоочередное внимание про-

ектам по организации трудоемких работ в рай-

оне Мартиссан (департамент Западный), где ак-

тивно действуют банды 

Осуществление 5 проектов с быстрой отда-

чей по мелкомасштабному улучшению 

объектов инфраструктуры и техническому 

оснащению правоохранительных органов в 

типовой юрисдикции 

Не выпол-

нено 

Миссия уделяла первоочередное внимание за-

вершению проектов с быстрой отдачей, осу-

ществление которых было начато в предыду-

щие годы и продолжалось в 2018/19 году, а не 

организации новых проектов ввиду длительного 

периода времени, необходимого для отбора 

партнеров-исполнителей, и в свете ожидаемого 

закрытия Миссии 

Проведение ежемесячных координацион-

ных совещаний с работниками центров 

правовой помощи в целях наблюдения за 

ходом рассмотрения дел в судах и осво-

бождения содержащихся под стражей лиц 

Выполнено Посредством проведения ежемесячных коорди-

национных совещаний с работниками центров 

правовой помощи 

Проведение в типовой юрисдикции 1 прак-

тического семинара с сотрудниками суда и 

полиции по работе с материалами, доказы-

вающими вину обвиняемых 

Выполнено 26 апреля был проведен форум судебных работ-

ников Порт-о-Пренса с участием 90 представи-

телей органов системы уголовного правосудия 

Порт-о-Пренса 
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Оказание технической помощи и под-

держки сотрудникам суда в улучшении ра-

боты регистратуры, прокуратуры, судеб-

ных следственных органов и приемной 

суда в типовой юрисдикции 

Выполнено Посредством регулярного оказания технической 

помощи и поддержки, которые были сосредото-

чены на совершенствовании профессионального 

управления работой судебной регистратуры, 

прокуратуры, судебных следственных органов и 

приемной суда в типовой юрисдикции 

Порт-о-Пренса 

Оказание технической помощи и под-

держки в осуществлении плана действия 

Министерства юстиции и общественной 

безопасности по борьбе со случаями дли-

тельного содержания лиц под стражей в 

ожидании суда 

Выполнено Посредством оказания технической помощи и 

поддержки, в результате чего Министерством 

юстиции и общественной безопасности был 

принят и официально представлен план дей-

ствий по борьбе со случаями длительного содер-

жания лиц под стражей в ожидании суда 

Содействие работе по оказанию правовой 

помощи с уделением особого внимания 

женщинам и девочкам, содержащимся в 

тюрьмах 

4 Число отделений правовой помощи, которым 

была оказана поддержка, включая 2 отделения, 

занимающихся вопросами заключенных, содер-

жащихся в тюрьме в Порт-о-Пренсе, 1 отделе-

ние, занимающееся исключительно вопросами 

женщин и девочек, содержащихся в женской 

тюрьме в Кабаре (департамент Западный), и 

1 отделение, занимающееся вопросами несовер-

шеннолетних, содержащихся в Центре по реин-

теграции несовершеннолетних правонарушите-

лей 

Повышение квалификации работников су-

дебной системы по вопросам применения 

законодательства о борьбе с отмыванием 

денег и коррупцией 

1 23 апреля 2019 года был проведен семинар по 

оценке национальной стратегии борьбы с кор-

рупцией, а в мае 2019 года стал доступен онлай-

новый учебный курс по вопросам этики для ра-

ботников судебной системы 

Предоставление судебной канцелярии тех-

нических средств для хранения доказа-

тельств и работы с архивами 

Выполнено Суду первой инстанции Порт-о-Пренса были 

предоставлены мебель, офисная техника и ком-

пьютеры 

 

Ожидаемое достижение 2.4: укрепление административного, управленческого и оперативного потенциала 

Управления пенитенциарных учреждений, включая улучшение условий содержания в тюрьмах  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Применение конституционного закона о 

ГНП и закона о тюрьмах и способность 

Управления пенитенциарных учреждений 

самостоятельно распоряжаться своим бюд-

жетом 

Проект закона о пенитенциарной системе и проект конститу-

ционного закона о придании Управлению пенитенциарных 

учреждений статуса главного управления национальной поли-

ции с правом самостоятельно распоряжаться собственными 

ресурсами были доработаны и согласованы Генеральным ди-

ректором Гаитянской национальной полиции. Однако из-за 

продолжающегося политического кризиса указанные проекты 

законов не были представлены Парламенту 

Последовательное выполнение Управле-

нием пенитенциарных учреждений поло-

жений своего стратегического плана раз-

вития на 2017–2021 годы (2017/18 год: 

25 процентов положений; 2018/19 год: 

50 процентов положений) 

Был достигнут прогресс в осуществлении стратегического 

плана развития Управления пенитенциарных учреждений на 

2017–2021 годы. В конце отчетного периода совместная 

группа стратегического планирования полиции Организации 

Объединенных Наций и Гаитянской национальной полиции 

занималась рассмотрением хода осуществления плана  
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Полное выполнение Управлением пени-

тенциарных учреждений директивного до-

кумента об учете гендерной проблематики 

и социальной реинтеграции 

Велась работа по осуществлению директивного документа об 

учете гендерной проблематики и социальной реинтеграции, 

включая начало осуществления программы подготовки ин-

структоров по Правилам Организации Объединенных Наций, 

касающимся обращения с женщинами-заключенными и мер 

наказания для женщин-правонарушителей, не связанных с ли-

шением свободы (Бангкокские правила), работа по подготовке 

сотрудников пенитенциарных учреждений по вопросам учета 

гендерной проблематики в тюремной системе, а также работа 

по реализации программ социальной реинтеграции в то время, 

пока разрабатывалась стратегия социальной реинтеграции  

Набор Управлением пенитенциарных 

учреждений новых сотрудников, в том 

числе женщин, и их подготовка по адми-

нистративно-управленческим вопросам 

(2017/18 год: 150; 2018/19 год: 300) 

В течение отчетного периода в Управление пенитенциарных 

учреждений было направлено 54 курсанта, в том числе 8 жен-

щин 

Меньшее число набранных сотрудников объясняется общим 

сокращением числа курсантов из двадцать девятого набора, 

завершивших обучение 

Сертификация Управлением пенитенциар-

ных учреждений 9 тюрем на предмет их 

способности функционировать с соблюде-

нием международных стандартов без 

внешней поддержки (2017/18 год: 9; 

2018/19 год: 9) 

Совместным комитетом по мониторингу и оценке было прове-

дено 3 раунда оценки состояния тюрем на основе критериев 

сертификации. По состоянию на конец отчетного периода от-

чет о сертификации все еще находился в стадии подготовки  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 2 информационно-разъясни-

тельных семинаров для сотрудников канце-

лярии Генерального директора ГНП, Ми-

нистерства юстиции и общественной без-

опасности и Управления по защите граж-

дан в связи с передачей в Парламент за-

кона о тюрьмах и конституционного закона 

о ГНП 

Не выпол-

нено 

Информационно-разъяснительные семинары не 

были проведены. Вместе с тем Миссия продол-

жала проводить двусторонние встречи с Гене-

ральным директором ГНП и организуемые раз в 

2 месяца встречи с представителями канцелярии 

премьер-министра для обсуждения прогресса в 

деле представления Парламенту проекта закона 

о тюрьмах и конституционного закона о Гаитян-

ской национальной полиции 

Проведение разъяснительной и посредни-

ческой работы с соответствующими чле-

нами Парламента и парламентских комис-

сий в поддержку принятия закона о тюрь-

мах и конституционного закона о ГНП, 

предполагающего повышение статуса 

Управления пенитенциарных учреждений 

до уровня главного управления ГНП в ка-

честве промежуточного шага на пути к 

возможному полному выделению этого 

Управления из состава ГНП 

Не выпол-

нено 

Разъяснительная и посредническая работа с со-

ответствующими членами Парламента и парла-

ментских комиссий не была проведена в связи с 

проблемами в области безопасности и оператив-

ной деятельности в течение отчетного периода 

Оказание Главному управлению и Цен-

тральному отделу Управления ГНП техни-

ческой и консультационной помощи в 

Выполнено Посредством проведения регулярных совещаний 

с Гаитянской национальной полицией по вопро-

сам планирования бюджета 
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оценке расходов на осуществление компо-

нентов стратегического плана развития 

ГНП на 2017–2021 годы, касающихся 

Управления пенитенциарных учреждений 

Оказание целевой поддержки в осуществ-

лении применимых к Управлению пени-

тенциарных учреждений компонентов 

стратегического плана развития ГНП на 

2017–2021 годы, касающихся совершен-

ствования организационной структуры, 

обеспечения безопасности в тюрьмах, 

улучшения условий содержания под стра-

жей, обеспечения учета гендерных факто-

ров в тюрьмах, администрирования и 

управления и реабилитации и реинтегра-

ции заключенных 

Выполнено Посредством обеспечения ежедневного настав-

ничества и проведения еженедельных совеща-

ний и ежемесячных рабочих заседаний с руко-

водством Управления пенитенциарных учрежде-

ний в целях улучшения условий содержания в 

тюрьмах, в том числе в рамках процесса атте-

стации. Были организованы учебные программы 

для сотрудников Управления пенитенциарных 

учреждений в целях укрепления административ-

ного и управленческого потенциала, в том числе 

в области управления пенитенциарными учре-

ждениями с учетом гендерного фактора и рас-

ширения автономии Управления в вопросах 

управления бюджетом 

Оказание ГНП и Управлению пенитенци-

арных учреждений технической помощи в 

разработке и осуществлении специальной 

целевой стратегии найма и подготовки кад-

ров для пенитенциарных учреждений 

Выполнено Благодаря оказанной технической поддержке, 

результаты анализа потребностей в наборе пер-

сонала с учетом гендерного фактора были пред-

ставлены Управлением пенитенциарных учре-

ждений директору Гаитянской национальной 

полиции и были утверждены. Вместе с тем стра-

тегия целенаправленного и специального набора 

персонала еще не реализована  

Наставничество и подготовка сотрудников 

центрального аппарата Управления пени-

тенциарных учреждений по вопросам ру-

ководства и администрирования, с тем 

чтобы они могли начать постепенно вы-

полнять свои административные обязанно-

сти и самостоятельно распоряжаться фи-

нансовыми ресурсами Управления 

163 Число сотрудников центрального аппарата 

Управления пенитенциарных учреждений, в том 

числе 27 женщин, которые прошли подготовку 

по вопросам, касающимся руководства и адми-

нистрирования, бюджета и финансов, методов 

служебной аттестации, охраны здоровья в тюрь-

мах, Бангкокских правил и урегулирования ин-

цидентов в тюрьмах, с использованием имита-

ционных моделей в рамках 7 учебных программ 

Оказание поддержки Управлению пенитен-

циарных учреждений в завершении про-

цесса сертификации 9 тюрем в Гаити на 

предмет их способности функционировать 

без постоянной наставнической поддержки 

со стороны международных субъектов 

8 Число тюрем, прошедших сертификацию 

Сертификация 9 тюрьмы не проводилась, по-

скольку тюрьма в Пти-Гоаве (департамент За-

падный) еще не начала функционировать 

Размещение специалистов МООНППГ по 

пенитенциарным учреждениям совместно 

с сотрудниками 9 главных тюремных учре-

ждений для оказания последним консуль-

тационной и технической помощи в эффек-

тивном управлении тюрьмами 

Выполнено Посредством совместного размещения специа-

листов по пенитенциарным учреждениям и со-

трудников 8 гаитянских тюрем, где сотрудникам 

Управления пенитенциарных учреждений еже-

дневно предоставлялись услуги в области 

наблюдения, наставничества и консультирова-

ния по вопросам эффективного управления 

тюрьмами. Кроме того, в центральный аппарат 

Управления были направлены эксперты по пени-

тенциарным учреждениям для оказания под-

держки, обеспечения наставничества и передачи 
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опыта старшим сотрудникам на ежедневной и 

еженедельной основе, с тем чтобы способство-

вать осуществлению стратегического плана раз-

вития Управления на 2017–2021 годы и улучше-

нию условий содержания в тюрьмах 

Координация проведения 4 информаци-

онно-разъяснительных совещаний с нацио-

нальными руководителями Управления пе-

нитенциарных учреждений и ГНП по во-

просам, касающимся развития, стратегий, 

программ и услуг пенитенциарных учре-

ждений, в целях повышения их профессио-

нализма и подотчетности 

4 Число проведенных с участием должностных 

лиц Гаитянской национальной полиции инфор-

мационно-разъяснительных совещаний по во-

просам осуществления аспектов стратегиче-

ского плана развития Гаитянской национальной 

полиции на 2017–2021 годы, касающихся Управ-

ления пенитенциарных учреждений 

Осуществление 18 программ профилак-

тики насилия среди населения, предусмат-

ривающих профессиональное обучение за-

ключенных и молодых людей, входящих в 

группу риска 

2 Число проектов по сокращению масштабов 

насилия среди населения, осуществленных в 

тюрьмах в Карфуре и Круа-де-Буке в поддержку 

Управления пенитенциарных учреждений в це-

лях обеспечения профессионального обучения 

для заключенных, включая обучение методам 

ведения сельского хозяйства и способам получе-

ния дохода, производства продуктов питания и 

содействия реинтеграции заключенных в обще-

ство 

Осуществление 5 проектов с быстрой отда-

чей по мелкомасштабному улучшению 

объектов инфраструктуры и техническому 

оснащению исправительных учреждений 

Не выпол-

нено 

Миссия уделяла первоочередное внимание за-

вершению проектов с быстрой отдачей, осу-

ществление которых было начато в предыду-

щие годы и продолжалось в 2018/19 году, ввиду 

длительного периода времени, необходимого 

для отбора партнеров-исполнителей, и в свете 

ожидаемого закрытия Миссии 

Оказание Управлению пенитенциарных 

учреждений поддержки в дальнейшем осу-

ществлении его стратегического плана раз-

вития на 2017–2021 годы, его директив-

ного документа по гендерным вопросам, в 

том числе обеспечению учета гендерных 

аспектов в тюрьмах, и его стратегии соци-

альной реинтеграции 

350 Число сотрудников Управления, включая 

123 женщины, которые прошли подготовку по 

вопросам, касающимся руководства, управле-

ния, бюджета и финансов, тюремного делопро-

изводства, методов служебной аттестации, пси-

хического здоровья, Бангкокских правил и уре-

гулирования инцидентов в тюрьмах 

3 Число проведенных совместных миссий по 

оценке 

2 Число проведенных семинаров по вопросам сер-

тификации тюрем  

 1 Число организованных учебных поездок в Ка-

наду, участие в которых приняли 8 должностных 

лиц Управления пенитенциарных учреждений 

Оказание Управлению пенитенциарных 

учреждений поддержки, в том числе фи-

нансовой и технической помощи, в связи с 

внедрением автоматизированной системы 

Выполнено В конце отчетного периода в 7 тюрьмах осу-

ществлялось внедрение автоматизированной си-

стемы дактилоскопической идентификации/ин-

формационной системы о правонарушителях  
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дактилоскопической идентификации/ин-

формационной системы о правонарушите-

лях в 9 остальных тюрьмах 

Координация проведения 2 последующих 

семинаров, посвященных установлению 

связи судебной информационной системы 

с автоматизированной системой дактило-

скопической идентификации и информаци-

онной системой Бюро по вопросам между-

народной борьбы с торговлей наркотиками 

и правоохранительной деятельности Госу-

дарственного департамента Соединенных 

Штатов и созданию механизмов обмена 

данными между полицейской, судебной и 

пенитенциарной системами 

Не выпол-

нено 

Проведение семинаров было отложено из-за 

проблем с безопасностью и материально-техни-

ческим обеспечением, с которыми столкнулась 

Миссия 

    

  Компонент 3: права человека 
 

33. В течение отчетного периода МООНППГ продолжала укреплять нацио-

нальные правозащитные механизмы, а именно Управление по защите граждан и 

Межведомственный комитет по правам человека. Кроме того, Миссия сотрудни-

чала с национальными властями в целях обеспечения уважения прав человека, 

включая права женщин и детей, соблюдения процессуальных норм, предотвра-

щения злоупотреблений и сексуального и гендерного насилия и прекращения 

безнаказанности. В сентябре 2018 года министр-делегат по правам человека и 

борьбе с крайней нищетой был назначен координатором высокого уровня по во-

просам прав человека, что позволило возобновить работу по завершению под-

готовки национального плана действий в области прав человека в целях осу-

ществления рекомендаций, вынесенных правозащитными механизмами, в том 

числе Независимым экспертом по вопросу о положении в области прав человека 

в Гаити. Этому способствовала информационно-разъяснительная работа, прово-

димая Миссией на постоянной основе в сотрудничестве с Управлением Верхов-

ного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека 

(УВКПЧ).  

34. В сентябре 2018 года Гаити объявила о своем присоединении к Конвенции 

1954 года о статусе апатридов и Конвенции 1961 года о сокращении безграждан-

ства. Решение о присоединении к этим конвенциям было принято в соответ-

ствии с рекомендациями, сформулированными для страны по итогам универ-

сального периодического обзора 2016 года. 20 декабря 2018 года Гаити при под-

держке МООНППГ представила в Совет по правам человека свой второй доклад 

о ходе осуществления Международного пакта о гражданских и политических 

правах. В своем докладе государство продемонстрировало, что из 16 рекоменда-

ций, вынесенных Советом по правам человека в 2014 году, были приняты меры 

по частичному выполнению 8. 16 и 17 апреля 2019 года МООНППГ при под-

держке УВКПЧ организовала семинар для членов Межведомственного комитета 

по правам человека и представителей национальных учреждений, включая 

Управление по защите граждан и Генеральную инспекцию Гаитянской нацио-

нальной полиции, по вопросам осуществления рекомендаций, принятых в ходе 

универсального периодического обзора, проведенного Советом по правам чело-

века в стране в 2016 году. 
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35. В течение отчетного периода Управление по защите граждан, являющееся 

государственным национальным правозащитным учреждением, сохранило свой 

статус А, поскольку оно по-прежнему в полной мере соответствовало междуна-

родным стандартам, касающимся работы национальных правозащитных учре-

ждений, и свой потенциал для работы в качестве независимого и эффективного 

учреждения в соответствии с принципами, касающимися статуса национальных 

учреждений, занимающихся поощрением и защитой прав человека (Париж-

скими принципами), исходя из критериев оценки национальных правозащитных 

учреждений, разработанных Глобальным альянсом национальных правозащит-

ных учреждений. В течение отчетного периода Управление опубликовало до-

клад о событиях, имевших место в Ла-Салине в ноябре 2018 года, и в этом до-

кладе отметило позитивные меры, принятые Гаитянской национальной поли-

цией и судебной системой. Кроме того, Управление публично представило свой 

годовой доклад за 2017–2018 годы, в котором содержатся обзор его деятельно-

сти и оценка положения в области прав человека в Гаити. В докладе сформули-

рованы 20 рекомендаций для государственных органов по широкому кругу во-

просов, касающихся прав человека, включая длительное содержание под стра-

жей до суда, защиту задержанных и защиту прав лесбиянок, геев, бисексуалов, 

трансгендеров, квиров и интерсексов. Указанный доклад стал первым докладом 

такого рода, подготовленным Управлением с 2013 года. Глава Управления при-

нял участие в работе сороковой сессии Совета по правам человека и 5 марта 

2019 года выступил в ходе интерактивного диалога со Специальным докладчи-

ком по вопросу о правах инвалидов. Было открыто два новых региональных от-

деления Управления по защите граждан — в Сен-Марке (департамент Артибо-

нит) и Жереми (департамент Гранд-Анс), финансировавшихся в течение преды-

дущего финансового года по линии совместной программы Организации Объ-

единенных Наций по вопросам деятельности полиции, органов правосудия и ис-

правительных учреждений. В Управление было направлено два эксперта-кон-

сультанта для оказания ему поддержки в подготовке руководства по внутренним 

правилам и положениям и в разработке национальной стратегии Управления по 

защите граждан на 2019–2024 годы. 

36. В рамках осуществления своей стратегии выхода и в целях повышения от-

ветственности сотрудников национальной полиции за нарушения прав человека 

МООНППГ отслеживала отдельные инциденты и проводила в связи с ними рас-

следования, с тем чтобы установить, носят ли нарушения систематический ха-

рактер и принимают ли национальные органы власти надлежащие ответные 

меры. МООНППГ завершила расследование случаев насилия, имевших место в 

ноябре 2018 года в районе Порт-о-Пренса Ла-Салин, и 21 июня 2019 года в со-

трудничестве с УВКПЧ опубликовала совместный открытый доклад об основ-

ных результатах расследования. В докладе содержатся рекомендации для Гаи-

тянской национальной полиции, судебных органов и исполнительных органов 

власти. В течение отчетного периода Генеральная инспекция Гаитянской наци-

ональной полиции и МООНППГ проводили регулярные совещания для приня-

тия последующих мер в связи с заявлениями о нарушениях прав человека, со-

вершенных сотрудниками национальной полиции, и для контроля за направле-

нием этих заявлений в судебные органы и выполнением решений Генеральной 

инспекции о наложении административных взысканий на сотрудников нацио-

нальной полиции. В рамках этого процесса и при поддержке МООНППГ Гене-

ральная инспекция стандартизировала свои критерии для определения наруше-

ний прав человека, совершаемых сотрудниками национальной полиции. В пе-

риод с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года Генеральная инспекция провела 

административные расследования 76 процентов случаев, касающихся заявлений 

о нарушениях прав человека, и в 12 процентах случаев результаты этих рассле-

дований были переданы в судебные органы. 
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37. В рамках своего мандата по наращиванию потенциала организаций граж-

данского общества и Управления по защите граждан МООНППГ организовала 

в различных населенных пунктах по всей стране, в том числе в Энше, Ле-Ке, 

Кап-Аитьене, Гонаиве, Жакмеле, Жереми и Порт-о-Пренсе, учебные мероприя-

тия по вопросам контроля за соблюдением прав человека. Эти мероприятия 

были посвящены принципам контроля за соблюдением прав человека, крите-

риям выявления нарушений и вопросам подготовки докладов. Были также орга-

низованы учебные занятия для организаций гражданского общества по вопро-

сам доступа к средствам судебной защиты и повышения осведомленности о ре-

комендациях, принятых Гаити в ходе второго цикла универсального периодиче-

ского обзора, проведенного в 2016 году. В октябре 2018 года МООНППГ про-

вела для представителей организаций гражданского общества семинар по 

борьбе с безнаказанностью за совершенные в прошлом нарушения прав чело-

века. 

Ожидаемое достижение 3.1: более строгое соблюдение Гаити положений правозащитных документов 

и рекомендаций правозащитных механизмов и органов Организации Объединенных Наций  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Правительство Гаити через свой Межве-

домственный комитет по правам человека 

принимает план действий по осуществле-

нию рекомендаций, вынесенных такими 

правозащитными механизмами, как Совет 

по правам человека и его специальные 

процедуры и универсальный периодиче-

ский обзор (2017/18 год: 1; 2018/19 год: 1) 

Межведомственный комитет по правам человека приступил к 

разработке национального плана действий в области прав че-

ловека в соответствии с рекомендацией, вынесенной Советом 

по правам человека в апреле 2017 года. Однако план не был 

принят из-за политической нестабильности в стране 

Правительство Гаити демонстрирует свое 

взаимодействие с правозащитными меха-

низмами Организации Объединенных 

Наций, удовлетворяя просьбы об офици-

альном посещении страны, поступающие 

по линии специальных правозащитных 

процедур Организации Объединенных 

Наций (2016/17 год: 1; 2017/18 год: 1; 

2018/19 год: 1) 

В течение отчетного периода Гаити не удовлетворила ни од-

ной из просьб об официальном посещении страны, поступив-

ших по линии специальных правозащитных процедур Органи-

зации Объединенных Наций  

Число докладов правительства Гаити о вы-

полнении им своих обязательств в области 

прав человека, которые оно представило 

правозащитным механизмам и органам с 

нарушением установленных сроков, оста-

ется минимальным (2016/17 год: 1; 

2017/18 год: 1; 2018/19 год: 1) 

Показатель достигнут. 20 декабря 2018 года Гаити предста-

вила в Совет по правам человека свой второй доклад о ходе 

осуществления Международного пакта о гражданских и поли-

тических правах 

Правительство Гаити назначает в системе 

исполнительной власти координатора вы-

сокого уровня для согласования правоза-

щитных функций и деятельности Межве-

домственного комитета по правам чело-

века (2017/18 год: 1; 2018/19 год: 1) 

Показатель достигнут. В сентябре 2018 года министр-делегат 

по правам человека и борьбе с крайней нищетой был назначен 

координатором высокого уровня по вопросам прав человека  
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Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение руководством Миссии 2 встреч 

высокого уровня с премьер-министром в 

целях содействия назначению в системе 

исполнительной власти координатора вы-

сокого уровня для согласования правоза-

щитных функций и деятельности Межве-

домственного комитета по правам человека 

2 Число встреч высокого уровня, проведенных 

старшим руководством МООНППГ в координа-

ции с представителями дипломатических кругов 

в Гаити 

Проведение ежемесячных совещаний с 

Межведомственным комитетом по правам 

человека и осуществление старшим руко-

водством Миссии не менее 3 инициатив по 

проведению информационно-разъясни-

тельной работы среди сотрудников испол-

нительной ветви власти 

Выполнено Совещания проводились часто  

3 Число информационно-разъяснительных меро-

приятий, проведенных старшим руководством 

МООНППГ с участием представителей испол-

нительной ветви власти 

Проведение 3 технических совещаний и 

организация 2 специализированных семи-

наров для оказания Межведомственному 

комитету по правам человека помощи в 

разработке национального плана действий 

и выполнении обязательств по представле-

нию докладов специальным процедурам и 

договорным органам Организации Объеди-

ненных Наций 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода технические сове-

щания и специализированные семинары прове-

дены не были в связи с политической неста-

бильностью 

 

Ожидаемое достижение 3.2: укрепление способности национального правозащитного института — 

Управления по защите граждан — действовать в качестве независимого и надежного механизма 

подотчетности в соответствии с Парижскими принципами  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Управление по защите граждан по-преж-

нему в полной мере соответствует между-

народным стандартам (статус A), касаю-

щимся работы национальных правозащит-

ных учреждений, и сохраняет такую 

структуру, которая позволяет ему действо-

вать в качестве независимого и эффектив-

ного учреждения согласно Парижским 

принципам 

Показатель достигнут. В апреле 2019 года Управление по за-

щите граждан подтвердило свой статус А в соответствии с Па-

рижскими принципами 

Управление по защите граждан публикует 

открытый доклад о своей деятельности и 

достижениях (2017/18 год: 1; 2018/19 год: 

1) 

Показатель достигнут. 26 апреля 2019 года Управление по за-

щите граждан публично представило свой годовой доклад за 

2017–2018 годы 

Управление по защите граждан подготав-

ливает юридические заключения для орга-

нов законодательной и исполнительной 

власти в отношении законопроектов и по 

Показатель достигнут. На протяжении всего отчетного пери-

ода Управление по защите граждан регулярно публиковало 

пресс-релизы, в которых выражалась обеспокоенность по по-

воду текущих событий, влияющих на осуществление таких 

прав человека, как право на гендерное равенство, право на 
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другим вопросам, которые оказывают вли-

яние на осуществление прав человека 

(2017/18 год: 1; 2018/19 год: 1) 

наивысший достижимый уровень физического и психического 

здоровья и право на здоровую окружающую среду, а также 

право на информацию и свободу печати, и содержался настоя-

тельный призыв к органам исполнительной власти принять 

соответствующие меры  

Управление по защите граждан передает в 

надзорные органы полиции и правосудия 

свои доклады о расследованиях, проведен-

ных на основании заявлений о нарушениях 

прав человека сотрудниками полиции или 

судьями (2017/18 год: 1; 2018/19 год: 1) 

Показатель достигнут. 16 января 2019 года Управление по за-

щите граждан опубликовало доклад о событиях, имевших ме-

сто в Ла-Салине в ноябре 2018 года 

Управление по защите граждан совместно 

с организациями гражданского общества 

осуществляет инициативу по проведению 

информационно-разъяснительной работы 

по борьбе с безнаказанностью за самые се-

рьезные нарушения прав человека, в том 

числе совершенные в прошлом 

(2017/18 год: 1; 2018/19 год: 1) 

Показатель достигнут. 26 апреля 2019 года Управление по за-

щите граждан отметило Национальный день памяти жертв 

Форт-Диманша, и в ходе посвященных этому дню мероприя-

тий Управление подчеркнуло важность сохранения памяти о 

преступлениях, совершенных при режимах Дювалье. В тот же 

день одна из организаций гражданского общества при под-

держке МООНППГ и при участии Управления по защите 

граждан провела семинар по вопросам правосудия в переход-

ный период, приуроченный к этой памятной дате 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Осуществление руководством Миссии по 

меньшей мере 3 инициатив по проведению 

информационно-разъяснительной работы с 

представителем органов исполнительной 

власти в поддержку создания структурно 

независимого Управления по защите граж-

дан, выделения устойчивых и предсказуе-

мых бюджетных ассигнований и назначе-

ния его старших руководителей 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода не было реализо-

вано ни одной инициативы по проведению ин-

формационно-разъяснительной работы в связи с 

политической нестабильностью 

Проведение ежемесячных совещаний и 

2 учебных занятий с сотрудниками Управ-

ления по защите граждан, ответственными 

за подготовку докладов, для обеспечения 

подготовки и опубликования по меньшей 

мере 1 открытого доклада о его деятельно-

сти и достижениях 

Выполнено Ежемесячные совещания проводились 

2 Число учебных занятий, организованных для со-

трудников Управления по защите граждан, в том 

числе по вопросам подготовки открытых докла-

дов  

1 Число годовых докладов за 2017–2018 годы, 

представленных Управлением по защите граж-

дан 26 апреля 2019 года  

Ежемесячное проведение совещаний и 

2 учебных занятий с юрисконсультами 

Управления по защите граждан для обеспе-

чения подготовки по меньшей мере 1 юри-

дического заключения в отношении зако-

нопроектов, которые оказывают влияние 

на осуществление прав человека 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода Управлением по 

защите граждан не было подготовлено ни од-

ного юридического заключения в отношении за-

конопроектов, а с юрисконсультами Управления 

не было проведено ни одного учебного занятия 

по указанному вопросу 
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Проведение совместно с Управлением по 

защите граждан по меньшей мере 1 рассле-

дования в связи с заявлениями о наруше-

нии прав человека 

2 Число совместных поездок, организованных в 

сотрудничестве с Управлением по защите граж-

дан: была организована 1 поездка в Жереми для 

наблюдения за принятием со стороны государ-

ства и гражданского общества мер в связи с за-

явлениями о сексуальном насилии в Пор-де-Пе 

и за ходом рассмотрения заявлений о линчева-

нии и неправомерном применении оружия наци-

ональной полицией, приведшем к жертвам 

среди гражданского населения; и 1 поездка в 

Ле-Ке для проверки заявлений о линчевании 

Ежемесячное проведение совместно с 

Управлением по защите граждан монито-

ринга заявлений о нарушениях прав чело-

века 

Выполнено Посредством регулярных встреч и контактов с 

представителями Управления по защите граж-

дан в связи с заявлениями о нарушениях прав 

человека, в том числе в отношении громких слу-

чаев нарушений прав человека, таких как собы-

тия, имевшие место в Ла-Салине в ноябре 

2018 года 

Ежемесячное проведение совместно с 

Управлением по защите граждан монито-

ринга заявлений о нарушении прав чело-

века сотрудниками национальных сил без-

опасности 

Выполнено Посредством регулярных встреч и контактов с 

представителями Управления по защите граж-

дан в связи с заявлениями о нарушениях прав 

человека национальными силами безопасности, 

в том числе во время гражданских беспорядков 

и протестов, имевших место в июле и ноябре 

2018 года, а также в феврале и июне 2019 года 

Ежемесячное проведение совместно с 

Управлением по защите граждан монито-

ринга работы полицейских участков и тю-

рем 

Не выпол-

нено 

Ежемесячный мониторинг совместно с Управле-

нием по защите граждан работы полицейских 

участков и тюрем не проводился. Вместе с тем 

были организованы посещения отдельных поли-

цейских участков и тюрем в рамках учебных за-

нятий, проведенных МООНППГ для сотрудни-

ков Управления по защите граждан, по вопросам 

мониторинга нарушений прав человека 

Оказание помощи Управлению по защите 

граждан, в том числе посредством выделе-

ния экспертов, организации учебных меро-

приятий, предоставления оборудования и 

материалов и содействия проведению не-

больших ремонтных работ на объектах ин-

фраструктуры 

Выполнено Посредством предоставления консультационных 

услуг для оказания Управлению по защите граж-

дан поддержки в подготовке руководства по его 

внутренним правилам и положениям и в разра-

ботке его национальной стратегии на 2019–

2024 годы. Кроме того, было организовано сов-

местное учебное мероприятие с международной 

неправительственной организацией «Адвокаты 

без границ», базирующейся в Канаде, в целях 

укрепления потенциала сотрудников Управления 

в департаменте Северный в области монито-

ринга нарушений прав человека 
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Ожидаемое достижение 3.3: укрепление потенциала организаций гражданского общества в области 

независимого мониторинга нарушений прав человека  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Сотрудники по меньшей мере 5 организа-

ций гражданского общества продолжают 

приобретать навыки подготовки альтерна-

тивных докладов для правозащитных ме-

ханизмов, посещать заседания комитетов и 

взаимодействовать с правозащитными ме-

ханизмами (2017/18 год: 5; 2018/19 год: 5) 

2 случая предполагаемых нарушений прав человека были до-

ведены до сведения мандатариев специальных процедур Со-

вета по правам человека в результате представления докладов 

организациями гражданского общества 

В результате проведения организациями 

гражданского общества совместных ин-

формационно-разъяснительных кампаний, 

ориентированных на сотрудников государ-

ственных органов, возобновлено судебное 

разбирательство по одному из наиболее 

серьезных нарушений прав человека, со-

вершенных в прошлом (2017/18 год: 1; 

2018/19 год: 1) 

Из-за политической нестабильности в течение отчетного пе-

риода не было возобновлено никаких судебных разбира-

тельств по наиболее серьезным нарушениям прав человека, 

совершенным в прошлом 

В результате проведения организациями 

гражданского общества совместных ин-

формационно-разъяснительных кампаний 

государственные органы принимают меры 

для защиты уязвимых групп населения от 

дискриминации, включая дискриминацию 

детей в семье, мигрантов, женщин, а также 

лесбиянок, геев, бисексуалов, трансгенде-

ров и интерсексов (2017/18 год: 1; 

2018/19 год: 1) 

Из-за политической нестабильности в течение отчетного пе-

риода государственными властями не было принято мер по за-

щите уязвимых групп населения от дискриминации в резуль-

тате проведения организациями гражданского общества сов-

местных информационно-разъяснительных кампаний 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 
(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание технической помощи 5 организа-

циям гражданского общества посредством 

содействия участию их членов в 3 офици-

альных учебных мероприятиях, что позво-

лит им более профессионально вести ин-

формационно-разъяснительную работу и 

представлять информацию правозащитным 

механизмам 

7 Число учебных мероприятий, проведенных в 

Энше, Ле-Ке, Кап-Аитьене, Гонаиве, Жакмеле, 

Жереми и Порт-о-Пренсе, по вопросам монито-

ринга соблюдения прав человека  

Осуществление 4 экспериментальных про-

ектов по профилактике насилия среди 

населения в поддержку местных организа-

ций гражданского общества, осуществляю-

щих мониторинг нарушений прав человека 

4 Число проведенных мероприятий по наращива-

нию потенциала организаций гражданского об-

щества, представляющих инвалидов и лесбия-

нок, геев, бисексуалов, трансгендеров и интер-

сексов 

Организация и проведение по меньшей 

мере 1 учебного практикума для организа-

ций гражданского общества по вопросам 

2 Число учебных мероприятий, организованных в 

Ле-Ке и Гонаиве в целях укрепления потенциала 

в области мониторинга и документирования 
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мониторинга, проведения расследований и 

представления информации 

нарушений прав человека и проведения инфор-

мационной работы по борьбе с ними. Среди 

участников были сотрудники Управления по за-

щите граждан и члены местных неправитель-

ственных организаций для укрепления связей 

между Управлением и гражданским обществом 

3 Число учебных мероприятий, проведенных для 

организаций гражданского общества в департа-

ментах Западный, Юго-Восточный, Артибонит 

и Гранд-Анс, по вопросам мониторинга случаев 

нарушений прав человека 

Проведение совместно с одной из органи-

заций гражданского общества мониторинга 

мер реагирования, принимаемых нацио-

нальными властями в связи с сообщениями 

о дискриминации в отношении уязвимых 

групп, включая лесбиянок, геев, бисексуа-

лов, трансгендеров и интерсексов 

Не выпол-

нено 

Совместные мероприятия по мониторингу не 

были проведены. Вместе с тем МООНППГ ока-

зала поддержку в проведении мероприятий по 

наращиванию потенциала, в том числе в области 

доступа к правосудию, для организаций граж-

данского общества, представляющих уязвимые 

группы населения, включая лесбиянок, геев, би-

сексуалов, трансгендеров и интерсексов 

Проведение совместно с организациями 

женщин мониторинга мер, принимаемых 

национальными властями в связи с сооб-

щениями о насилии в отношении женщин 

Выполнено Посредством регулярных совещаний и контак-

тов с организациями гражданского общества, в 

том числе в ходе поездок в регионы, по вопросу 

о судебных мерах реагирования на случаи сек-

суального и гендерного насилия 

Ежемесячное проведение совместного мо-

ниторинга положения гаитян и лиц гаитян-

ского происхождения, находящихся под 

угрозой выдворения из Доминиканской 

Республики, и ранее выдворенных или воз-

вратившихся лиц 

Не выпол-

нено 

Совместные мероприятия по мониторингу не 

были проведены. Вместе с тем МООНППГ, ис-

пользуя информацию, предоставленную органи-

зациями гражданского общества и националь-

ной и международной прессой, часто представ-

ляла доклады о положении гаитян и лиц гаитян-

ского происхождения в Доминиканской Респуб-

лике, находящихся под угрозой выдворения, а 

также ранее выдворенных или возвратившихся 

лиц 

Проведение совместно с организациями 

гражданского общества ежегодного мони-

торинга мер реагирования, принимаемых 

государством в связи с сообщениями о 

наиболее серьезных нарушениях прав че-

ловека, совершенных в прошлом 

Выполнено Посредством проведения в октябре 2018 года се-

минара по борьбе с безнаказанностью за совер-

шенные в прошлом нарушения прав человека 

для представителей организаций гражданского 

общества  

Подготовка совместно с организациями 

гражданского общества праздничных ме-

роприятий, приуроченных к 5 международ-

ным дням защиты прав человека: Между-

народному женскому дню (8 марта), Меж-

дународному дню в поддержку жертв пы-

ток (26 июня), Всемирному дню ребенка 

(20 ноября), Международному дню борьбы 

за ликвидацию насилия в отношении жен-

щин (25 ноября) и Дню прав человека 

(10 декабря) 

1 Число организованных совместно торжествен-

ных мероприятий: мероприятие по случаю Дня 

прав человека (10 декабря), в котором приняли 

участие президент, премьер-министр и члены 

Парламента, и мероприятие по случаю Между-

народного дня в поддержку жертв пыток 

(26 июня) 
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Осуществление 2 проектов с быстрой отда-

чей по небольшому ремонту объектов ин-

фраструктуры и техническому оснащению 

правозащитных учреждений 

Не выпол-

нено 

Миссия уделяла первоочередное внимание за-

вершению проектов с быстрой отдачей, осу-

ществление которых было начато в предыдущие 

годы и продолжалось в 2018/19 году, а не орга-

низации новых проектов ввиду длительного пе-

риода времени, необходимого для отбора парт-

неров-исполнителей, и в свете ожидаемого за-

крытия Миссии 

Оказание помощи организациям граждан-

ского общества, в том числе посредством 

выделения экспертов, обеспечения профес-

сиональной подготовки, предоставления 

оборудования и материалов, для повыше-

ния их способности осуществлять монито-

ринг и проводить информационно-разъяс-

нительную работу в связи с серьезными 

нарушениями прав человека, в том числе 

совершенными прошлыми режимами 

Выполнено Посредством оказания помощи национальным 

экспертом, направленным в одну из националь-

ных правозащитных организаций, занимающу-

юся научно-исследовательской и информацион-

ной-разъяснительной работой по вопросам от-

ветственности за серьезные нарушения прав че-

ловека, в том числе совершенные прошлыми ре-

жимами. В течение отчетного периода этот экс-

перт приступил к разработке национальной 

стратегии борьбы с безнаказанностью 

 

Ожидаемое достижение 3.4: более строгое соблюдение ГНП международных стандартов в области прав 

человека 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Сбор данных о числе подозреваемых, со-

держащихся в 5 крупнейших полицейских 

изоляторах в течение более 48 часов, и 

установление соответствующего базового 

показателя (2017/18 год: базовый показа-

тель — 0; 2018/19 год: установлен базовый 

показатель по 5 центрам содержания под 

стражей) 

Базовый показатель не был установлен из-за отсутствия наци-

онального потенциала для ведения такой статистики 

Сокращение на 25 процентов числа лиц, 

содержащихся в 5 крупнейших полицей-

ских изоляторах дольше установленного 

законом срока (2018/19 год: установлен ба-

зовый показатель; 2019/20 год: сокраще-

ние на 25 процентов) 

Базовый показатель не был установлен из-за отсутствия наци-

онального потенциала для ведения такой статистики 

Увеличение числа дел, касающихся серьез-

ных нарушений прав человека, влекущих 

за собой уголовную ответственность со-

трудников ГНП, которые были переданы 

Генеральной инспекцией ГНП судебным 

органам (2017/18 год: 0; 2018/19 год: 3) 

Ни одного дела, касающегося серьезных нарушений прав че-

ловека, влекущих за собой уголовную ответственность со-

трудников Гаитянской национальной полиции, не было пере-

дано судебным органам Генеральной инспекцией Гаитянской 

национальной полиции  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 
(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Мониторинг, сбор и анализ данных о числе 

и процентной доли лиц, содержащихся под 

Не выпол-

нено 

Сбор и анализ данных не удалось завершить 

из-за ограничений на оперативную деятель-
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стражей в 5 крупнейших полицейских изо-

ляторах без предъявления обвинения в те-

чение более 48 часов 

ность, вызванных политической нестабильно-

стью и нестабильной обстановкой в плане без-

опасности 

Проведение разъяснительной работы с ру-

ководством ГНП с целью освобождения 

лиц, незаконно или произвольно задержан-

ных или содержащихся в полицейских изо-

ляторах без предъявления обвинения в те-

чение более 48 часов 

Не выпол-

нено 

Разъяснительная работа не была проведена из-за 

ограничений на оперативную деятельность, вы-

званных политической нестабильностью и не-

стабильной обстановкой в плане безопасности. 

Информация о случаях незаконного или произ-

вольного ареста направлялась в Управление по 

защите граждан 

Проведение ежемесячных совещаний с Ге-

неральной инспекцией ГНП по рассмотре-

нию серьезных случаев нарушений прав 

человека, совершенных сотрудниками 

национальной полиции, и предоставление 

технических консультаций и поддержки в 

связи с передачей Генеральной инспекцией 

дел, связанных с уголовной ответственно-

стью сотрудников ГНП, судебным органам 

Выполнено Благодаря контактам и ежемесячным совеща-

ниям с МООНППГ, Генеральная инспекция 

национальной полиции в рамках процесса уси-

ления подотчетности стандартизировала свои 

критерии определения нарушений прав чело-

века, совершаемых сотрудниками национальной 

полиции 

Оказание поддержки в области специали-

зированной подготовки прокуроров, судей, 

сотрудников судебной системы, полицей-

ских и курсантов Полицейской академии 

по вопросам прав человека с уделением 

особого внимания применению силы/ору-

жия и соблюдению процессуальных требо-

ваний при совершении ареста 

Не выпол-

нено 

Поддержку не удалось оказать ввиду ограниче-

ний на оперативную деятельность, вызванных 

политической нестабильностью и нестабильной 

обстановкой в плане безопасности 

 

 

  Компонент 4: поддержка Миссии 
 

38. В течение отчетного периода МООНППГ оказывала необходимые услуги в 

области административного обслуживания, материально-технического обеспе-

чения и обеспечения безопасности в среднем для 276 полицейских Организации 

Объединенных Наций, 795 сотрудников сформированных полицейских подраз-

делений, 335 гражданских сотрудников и 35 сотрудников, предоставленных пра-

вительством. 

39. В поддержку осуществления своего мандата Миссия проводила различные 

мероприятия, уделяя особое внимание повышению эффективности и результа-

тивности вспомогательного обслуживания. К такому обслуживанию относились 

осуществление программы по вопросам поведения и дисциплины, а также ока-

зание административных услуг, в частности в таких сферах, как людские ре-

сурсы, финансы, консультирование и социальное обеспечение персонала, 

охрана окружающей среды, закупки, учебная подготовка, контроль за исполне-

нием контрактов и рассмотрение претензий по ним, комплексная учебная под-

готовка персонала Миссии и комплексное вспомогательное обслуживание, в том 

числе медицинское обслуживание всех сотрудников, ремонт и техническое об-

служивание помещений, информационные технологии и связь, воздушные и 

наземные перевозки, снабжение и обеспечение безопасности Миссии.  

40. В свете решения Совета Безопасности о прекращении действия мандата 

Миссии 15 октября 2019 года Миссия подготовила план закрытия и приступила 

к его осуществлению, включая сокращение численности гражданского персо-
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нала, в целях обеспечения плавного и поэтапного сокращения численности по-

лицейского и гражданского персонала до конца срока действия мандата. Кроме 

того, Миссия начала масштабную деятельность по ликвидации имущества с уче-

том большого количества имущества, унаследованного от МООНСГ.  

 

Ожидаемое достижение 4.1: оперативное, эффективное, результативное и ответственное вспомогательное 

обслуживание Миссии 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Доля фактического налета часов в утвер-

жденном количестве летных часов (за ис-

ключением поисково-спасательных опера-

ций и случаев медицинской эвакуации/эва-

куации раненых) (2017/18 год: ≥ 90 про-

центов; 2018/19 год: ≥ 90 процентов) 

55,1 процента 

Более низкий процентный показатель объясняется сокраще-

нием числа рейсов в регионы по следующим причинам: a) за-

крытие лагерей и мест совместного размещения после репа-

триации 2 сформированных полицейских подразделений в 

рамках сокращения численности полицейского персонала 

Миссии; и b) корректировка воздушных операций Миссии в 

целях оптимизации графика полетов в соответствии с инициа-

тивой Генерального секретаря по повышению эффективности 

и результативности воздушных операций Организации Объ-

единенных Наций. Это позволило Миссии расторгнуть кон-

тракт на аренду 1 вертолета  

Доля списанных бюджетных обязательств, 

относящихся к предыдущему году, в об-

щем объеме обязательств, перенесенных 

с предыдущего бюджетного периода 

(2018/19 год: ≤ 5 процентов) 

11,3 процента 

Более высокий процентный показатель объясняется сокраще-

нием масштабов оперативной деятельности, в связи с которой 

были приняты обязательства до принятия решения о начале 

поэтапного сокращения численности персонала Миссии  

Среднегодовая доля утвержденных долж-

ностей международного персонала, кото-

рые оставались вакантными (2017/18 год: 

13,8 процента; 2018/19 год: 11 процентов) 

9,0 процента 

Среднегодовая процентная доля женщин в 

составе международных гражданских со-

трудников (2017/18 год: 50 процентов; 

2018/19 год: 32 процента) 

23,4 процента 

Более низкий процентный показатель обусловлен главным об-

разом трудностями, связанными с уделением первоочередного 

внимания обеспечению гендерного паритета, когда набор пер-

сонала на начальных этапах создания Миссии осуществлялся 

из реестра в целях ускорения этого процесса с учетом предпо-

лагаемого короткого срока деятельности Миссии 

Среднее число затрачиваемых рабочих 

дней на заполнение вакансий из реестра 

кандидатов — с момента прекращения 

приема заявлений до выбора кандидата — 

по всем набранным международным со-

трудникам (2017/18 год: ≤ 48; 2018/19 год: 

≤ 48) 

19 рабочих дней 

Среднее число затрачиваемых рабочих 

дней на подбор сотрудников на конкрет-

ные должности с момента прекращения 

приема заявлений до выбора кандидата по 

Неприменимо 

МООНППГ в первую очередь набирала персонал из реестра 

ввиду предполагаемого короткого срока деятельности Миссии  
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всем набранным международным сотруд-

никам (2017/18 год: ≤130; 2018/19 год: 

≤130) 

Общий бал в оценочном листе Департа-

мента полевой поддержки по выполнению 

требований в области охраны окружающей 

среды (2017/18 год: 100 процентов, 

2018/19 год: 100 процентов) 

63,0 процента 

Более низкий процентный показатель объясняется главным 

образом большими потребностями в топливе для электрогене-

раторов, низким процентным показателем переработки и ком-

постирования отходов, использованием единственного утвер-

жденного правительством полигона для захоронения отходов 

в Гаити и ограниченными инвестициями в экологически чи-

стые технологии утилизации отходов на этапе сокращения 

численности Миссии 

Процентная доля всех инцидентов в сфере 

информационно-коммуникационных тех-

нологий высокой, средней и низкой сте-

пени приоритетности, урегулированных 

в установленные сроки (2017/18 год: 

≥ 85 процентов; 2018/19 год: 85 процен-

тов) 

99 процентов 

Соблюдение требований, касающихся 

управления профессиональными рисками, 

связанными с обеспечением безопасности 

на местах (2017/18 год: 100 процентов; 

2018/19 год: 100 процентов) 

100 процентов 

Общая оценка по индексу качества управ-

ления имуществом Департамента полевой 

поддержки, основанному на 20 ключевых 

показателях эффективности (2017/18 год: 

≥ 1800; 2018/19 год: ≥1800) 

1470 

Более низкий показатель объясняется объемом списания иму-

щества в связи с подготовкой к закрытию и ликвидации Мис-

сии 

Процентная доля персонала в составе кон-

тингента, расквартированного в помеще-

ниях Организации Объединенных Наций, 

отвечающих установленным стандартам, 

по состоянию на 30 июня 2018 года, в со-

ответствии с меморандумами о взаимопо-

нимании (2017/18 год: 100 процентов; 

2018/19 год: 100 процентов) 

100 процентов 

Соблюдение поставщиками норм продо-

вольственного снабжения Организации 

Объединенных наций при осуществлении 

доставки, контроле качества и управлении 

запасами (2017/18 год: ≥ 95 процентов; 

2018/19 год: ≥ 95 процентов) 

96,3 процента 
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Запланированные мероприятия 

Выполнение 

мероприятий 

(число или 
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания 

Осуществление плана действий по защите 

окружающей среды в масштабах всей 

Миссии в соответствии с экологической 

стратегией Организации Объединенных 

Наций 

Выполнено Был реализован план действий по защите 

окружающей среды в масштабах всей Мис-

сии, основное внимание в рамках которого 

уделялось различным аспектам — от сокра-

щения масштабов воздействия Миссии до 

уменьшения экологических рисков на этапе ее 

ликвидации 

Содействие осуществлению стратегии и 

плана Организации Объединенных Наций 

по управлению системой снабжения 

Выполнено Стратегия управления системой снабжения 

была внедрена в полном объеме в соответ-

ствии с проектом 

Сосредоточение всего персонала и обору-

дования МООНППГ в одном месте (на 

базе материально-технического снабже-

ния), которое было предоставлено бес-

платно правительством принимающей 

страны 

Выполнено Весь персонал и все оборудование 

МООНППГ были сосредоточены на базе ма-

териально-технического снабжения, которая 

служит штаб-квартирой Миссии в Порт-о-

Пренсе 

Совершенствование механизмов и про-

цессов управления парком автомобилей с 

помощью системы “CarLog” и использо-

вание собранных с помощью этой си-

стемы данных при принятии решений по 

вопросам технического обслуживания и 

износа транспортных средств и анализа 

их воздействия на окружающую среду 

Выполнено Были проанализированы данные системы 

“CarLog” по всем 375 автотранспортным 

средствам в целях обеспечения соблюдения 

регламента технического обслуживания, взи-

мания платы за использование автотранспорт-

ных средств и контроля за временем простоя 

Авиационные услуги 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 2 вертолетов 

2 Число вертолетов 

 Контракт на аренду 1 вертолета был расторг-

нут с 17 января 2019 года в связи с сокраще-

нием масштабов деятельности Миссии 

Выполнение полетов общей запланиро-

ванной продолжительностью в 1056 лет-

ных часов для оказания всех видов услуг, 

включая перевозку пассажиров и грузов, 

патрулирование и наблюдение и эвакуа-

цию пострадавших и больных 

581,6 Количество летных часов 

Меньшее количество летных часов объясня-

ется: a) закрытием лагерей и мест совмест-

ного размещения после репатриации 2 сфор-

мированных полицейских подразделений в 

рамках сокращения численности полицей-

ского персонала Миссии; и b) корректировкой 

воздушных операций Миссии в целях опти-

мизации графика полетов в соответствии с 

инициативой Генерального секретаря по по-

вышению эффективности и результативности 

воздушных операций Организации Объеди-

ненных Наций. Это позволило Миссии рас-

торгнуть контракт на аренду 1 вертолета 
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Надзор за соблюдением норм авиацион-

ной безопасности в отношении 2 вертоле-

тов, 2 аэродромов и 5 вертолетных пло-

щадок 

2 1 вертолет — до 16 января 2019 года; и 1 вер-

толет — до 30 июня 2019 года 

5 Число вертолетных площадок 

Бюджетно-финансовые услуги и услуги по составлению отчетности 

Предоставление в рамках делегирован-

ных полномочий бюджетно-финансовых 

услуг и услуг по составлению отчетности 

применительно к бюджету в 

124,4 млн долл. США 

121,5 Утвержденный бюджет в млн долл. США 

Подготовка годовых финансовых ведомо-

стей Миссии в соответствии с Междуна-

родными стандартами учета в государ-

ственном секторе и Финансовыми поло-

жениями и правилами Организации Объ-

единенных Наций 

Выполнено Годовые финансовые ведомости были подго-

товлены в соответствии с Международными 

стандартами учета в государственном секторе 

(МСУГС) и Финансовыми положениями и 

правилами Организации Объединенных 

Наций 

Обслуживание гражданского персонала 

В рамках делегированных полномочий 

кадровое обслуживание гражданского 

персонала утвержденной численностью 

до 371 человека (167 международных со-

трудников, 190 национальных сотрудни-

ков и 14 добровольцев Организации Объ-

единенных Наций), включая помощь в об-

работке заявок и оформлении выплат и 

льгот, найме персонала, управлении 

должностями, подготовке бюджета и слу-

жебной аттестации сотрудников 

335 Средняя численность гражданских сотрудни-

ков 

152 Средняя численность международных сотруд-

ников 

176 Средняя численность национальных сотруд-

ников 

7 Средняя численность добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций 

Организация учебных курсов для 

866 гражданских сотрудников (354 меж-

дународных сотрудников и 512 нацио-

нальных сотрудников) в рамках Миссии и 

содействие обучению 44 гражданских со-

трудников (25 международных сотрудни-

ков и 19 национальных сотрудников) вне 

Миссии 

161 Число участников обучения в рамках Миссии, 

в том числе: 

76 международных сотрудников, и 

85 национальных сотрудников 

24 Число участников обучения вне Миссии, 

в том числе:  

19 международных сотрудников, и 

5 национальных сотрудников 

 Меньшее число участников обучения объяс-

няется постепенным сокращением численно-

сти персонала Миссии 

Помощь в обработке 1906 запросов на по-

ездки гражданских сотрудников в преде-

лах района действия Миссии и 65 запро-

сов на поездки за пределы района дей-

ствия Миссии для целей, не связанных с 

учебной подготовкой, а также 44 запросов 

на поездки гражданского персонала для 

прохождения учебной подготовки 

905 Число поездок в пределах района действия 

Миссии  

93 Число поездок за пределы района действия 

Миссии 

27 Число поездок, связанных с прохождением 

обучения, включая 3 поездки для инструкто-

ров 
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  Меньшее число поездок в пределах района 

действия Миссии обусловлено тем, что перво-

очередное внимание уделялось другим меро-

приятиям в целях удовлетворения насущных 

оперативных потребностей 

Помещения, объекты инфраструктуры и инженерно-техническое обслуживание 

Техническое обслуживание и ремонт 

7 объектов базирования сотрудников 

сформированных полицейских подразде-

лений, 19 помещений для полицейских 

Организации Объединенных Наций 

(18 помещений для совместного размеще-

ния и 1 штаба полиции Организации Объ-

единенных Наций) и 3 помещений для 

гражданского персонала в 27 пунктах 

7 Число объектов базирования сотрудников 

сформированных полицейских подразделений 

19 Число помещений для полицейских Организа-

ции Объединенных Наций (18 помещений для 

совместного размещения и 1 штаб полиции 

Организации Объединенных Наций) 

2 Число помещений для гражданского персо-

нала в 26 пунктах базирования 

Меньшее число объектов обусловлено закры-

тием 1 объекта в преддверии истечения срока 

действия мандата Миссии 

Санитарное обслуживание всех помеще-

ний, включая очистку и удаление сточных 

вод и мусора 

Выполнено Санитарное обслуживание, включая очистку 

и удаление сточных вод и мусора, было обес-

печено в 26 пунктах базирования 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 10 принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций и 8 принадлежащих 

контингентам водоочистных установок 

в 4 пунктах базирования 

8 Число принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций водоочистных установок в 

3 пунктах базирования 

Меньшее число установок обусловлено за-

крытием лагеря Жаборанди 

Эксплуатация и обслуживание 19 принад-

лежащих Организации Объединенных 

Наций установок по очистке сточных вод 

в 10 пунктах базирования 

17 Число принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций установок по очистке сточных 

вод в 9 пунктах базирования 

 Меньшее число установок по очистке сточ-

ных вод обусловлено закрытием лагеря Жабо-

ранди 

Эксплуатация и обслуживание 186 при-

надлежащих Организации Объединенных 

Наций и 77 принадлежащих контингентам 

генераторов в 7 пунктах базирования 

144 Число принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций генераторов в 26 пунктах бази-

рования 

77  Число принадлежащих контингентам генера-

торов в 7 пунктах базирования 

Эксплуатация 5 вертолетных площадок в 

5 пунктах базирования (Жереми, Пор-де-

Пе, Фор-Либерте, Картье-Морен и Ле-Ке) 

5 Число вертолетных площадок в 5 пунктах ба-

зирования (Жереми, Пор-де-Пе, Фор-Либерте, 

Картье-Морен и Ле-Ке) 

Услуги по обеспечению топливом 

Организация поставки и хранения 

6 381 035 литров топлива (865 920 литров 

топлива для воздушного транспорта, 

817 535 литров топлива для наземного 

транспорта и 4 697 580 литров топлива 

для генераторов и другого оборудования) 

5 336 150 Объем топлива в литрах 

457 646 Объем топлива для воздушного транспорта 

в литрах 

585 050 Объем топлива для наземного транспорта 

в литрах 
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и горюче-смазочных материалов в 3 рас-

пределительных пунктах 

4 293 454 Объем топлива для генераторов в литрах 

3 Число распределительных пунктов 

 Более низкие показатели обусловлены до-

срочной репатриацией 2 сформированных по-

лицейских подразделений, закрытием лагерей 

и пунктов совместного размещения в пред-

дверии истечения срока действия мандата 

Миссии 

Связь и информационные технологии 

Поставка и обслуживание 900 портатив-

ных радиостанций, 454 переносных ра-

диостанций для транспортных средств 

и 84 стационарных радиостанций 

778 Число портативных радиостанций 

278 Число переносных радиостанций 

79 Число стационарных радиостанций 

 Более низкий показатель обусловлен сокра-

щением численности персонала Миссии в 

преддверии истечения срока действия ее ман-

дата 

Поддержка и техническое обслуживание 

сети спутниковой связи, состоящей из 

1 наземной станции, для обеспечения го-

лосовой, факсимильной и видеосвязи и 

передачи данных 

Не выпол-

нено  

В течение отчетного периода техническое об-

служивание наземной станции не осуществ-

лялось, поскольку ввиду поэтапного сокраще-

ния численности персонала Миссии исполь-

зование и техническое обслуживание 1 назем-

ной станции было нецелесообразным  

Поддержка и техническое обслуживание 

9 наземных терминалов узкополосной 

связи, 19 телефонных коммутаторов и 

40 линий СВЧ-связи  

6 Число наземных терминалов узкополосной 

связи 

9 Число телефонных коммутаторов 

24 Число линий СВЧ-связи 

 Более низкий показатель обусловлен сокра-

щением численности персонала Миссии в 

преддверии истечения срока действия ее ман-

дата 

Поддержка и техническое обслуживание 

160 ретрансляторов и передатчиков ВЧ-

диапазона, 290 ретрансляторов и передат-

чиков ОВЧ-диапазона и 35 ретранслято-

ров и передатчиков УВЧ-диапазона 

Не выпол-

нено  

Поддержка и техническое обслуживание ре-

трансляторов ВЧ-диапазона не осуществля-

лись 

23 Число ретрансляторов и передатчиков ОВЧ-

диапазона  

16 Число ретрансляторов и передатчиков УВЧ-

диапазона 

 Более низкие показатели обусловлены посте-

пенным сокращением численности персонала 

Миссии в преддверии истечения срока дей-

ствия ее мандата 

Поставка и техническое обслуживание 

850 компьютеров и 210 принтеров в сред-

893 Число компьютеров 

144 Число принтеров 

 Большее число компьютеров обусловлено за-

держкой с завершением процесса списания. 



A/74/667 
 

 

54/67 20-01276 

 

нем для 648 гражданских и неграждан-

ских конечных пользователей и оказание 

других общих услуг 

Меньшее число принтеров обусловлено по-

степенным сокращением численности персо-

нала Миссии в преддверии истечения срока 

действия ее мандата 

Поддержка и техническое обслуживание 

36 локальных и 36 глобальных вычисли-

тельных сетей в 32 пунктах базирования 

11 Число локальных вычислительных сетей 

11 Число глобальных вычислительных сетей 

 Более низкие показатели обусловлены посте-

пенным сокращением численности персонала 

Миссии в преддверии истечения срока дей-

ствия ее мандата 

Поддержка и техническое обслуживание 

беспроводной компьютерной сети 

Выполнено  

Анализ геопространственных данных, от-

носящихся к территории площадью 

27 750 кв. км, составление топографиче-

ских и тематических наборов данных и 

подготовка 29 карт 

27 750 кв. км 

29 Число подготовленных карт 

Медицинское обслуживание 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 8 клиник и медицинских пунктов 

уровня I, а также 8 станций неотложной и 

первой медицинской помощи в 5 пунктах 

базирования (Жереми, Гонаив, Кап-Аи-

тьен, Мирагоан и Порт-о-Пренс) для всех 

сотрудников Миссии, персонала других 

учреждений Организации Объединенных 

Наций и местного населения в случаях, 

требующих неотложной помощи 

8 Число клиник уровня I, расположенных на 

базе материально-технического снабжения 

МООНППГ 

7 Число клиник уровня I, принадлежащих кон-

тингентам 

Обеспечение в рамках всего района дея-

тельности Миссии возможностей для эва-

куации наземным и воздушным транс-

портом из всех пунктов базирования Ор-

ганизации Объединенных Наций, в том 

числе в больницу уровня III в 1 пункте 

базирования 

Выполнено Посредством заключения контрактов с одним 

из госпиталей уровня III в Санто-Доминго 

Содержание и обслуживание пунктов 

добровольного конфиденциального кон-

сультирования и тестирования на ВИЧ 

для всех сотрудников Миссии 

Выполнено Посредством услуг, предоставляемых меди-

цинской группой по мере необходимости 

Осуществление программы разъяснитель-

ной работы по проблеме ВИЧ, включая 

взаимную просветительную работу с кол-

легами, для всего персонала Миссии 

Выполнено Посредством предоставления услуг медицин-

ской группой 

Услуги по управлению системой снабжения 

В рамках делегированных полномочий 

оказание помощи в процессе планирова-

6,2 Сметная стоимость в млн долл. США 



 
A/74/667 

 

20-01276 55/67 

 

ния закупок и выбора поставщиков това-

ров и предметов потребления сметной 

стоимостью 11,1 млн долл. США 

Приемка, оприходование и последующее 

распределение до 12 000 тонн грузов в 

пределах района деятельности Миссии 

4 431 Вес принятых и распределенных грузов в тон-

нах 

Более низкий показатель обусловлен посте-

пенным сокращением численности персонала 

Миссии в преддверии истечения срока дей-

ствия ее мандата 

Осуществление в рамках делегированных 

полномочий деятельности по управле-

нию, учету и представлению информации 

в связи с основными средствами, финан-

совыми и нефинансовыми активами и 

оборудованием, стоимость которых не 

превышает порогового уровня 

Выполнено Управление, учет и представление информа-

ции в связи с основными средствами, финан-

совыми и нефинансовыми активами и обору-

дованием, стоимость которых не превышает 

порогового уровня, осуществлялись в рамках 

делегированных полномочий 

Обслуживание негражданского персонала 

Доставка к месту службы, ротация и ре-

патриация военнослужащих и полицей-

ских максимальной утвержденной чис-

ленностью 1275 человек (295 полицей-

ских Организации Объединенных Наций 

и 980 сотрудников сформированных по-

лицейских подразделений) и 38 сотрудни-

ков, предоставленных правительством 

1 071 Средняя численность полицейских 

276 Численность сотрудников полиции Организа-

ции Объединенных Наций 

795 Численность сотрудников сформированных 

полицейских подразделений 

35 Численность сотрудников, предоставленных 

правительством 

Досмотр и проверка, контроль и инспек-

тирование принадлежащего континген-

там оборудования и имущества, исполь-

зуемого сотрудниками сформированных 

полицейских подразделений на основе 

самообеспечения 

Выполнено Посредством проведения в течение отчетного 

периода ежеквартальных инспекций и выбо-

рочных проверок 

Поставка и хранение пайков, боевых пай-

ков и запасов воды для сотрудников 

сформированных полицейских подразде-

лений средней численностью 970 человек 

в 7 пунктах базирования 

795 Средняя численность сотрудников сформиро-

ванных полицейских подразделений 

5 Число пунктов базирования 

Помощь в обработке заявок и оформле-

нии причитающихся выплат в среднем 

для 1230 полицейских (260 полицейских 

Организации Объединенных Наций и 

970 сотрудников сформированных поли-

цейских подразделений) и 36 сотрудни-

ков, предоставленных правительством 

1 071 Средняя численность полицейских 

276 Численность сотрудников полиции Организа-

ции Объединенных Наций 

795 Численность сотрудников сформированных 

полицейских подразделений 

35 Численность сотрудников, предоставленных 

правительством 
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Оказание содействия в обработке 516 за-

явок на поездки в районе действия Мис-

сии и 10 заявок на поездки за пределы 

района действия Миссии для учебных це-

лей 

94 

24 

 

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины для полицей-

ских и гражданского персонала, включая 

профессиональную подготовку, профи-

лактику и выявление дисциплинарных 

проступков и вынесение рекомендаций 

в отношении дисциплинарных мер 

Выполнено Посредством проведения в течение отчетного 

периода широкого круга мероприятий. Эти 

мероприятия включали, в частности, выступ-

ления на всех совещаниях персонала, прово-

димых на регулярной основе, совещаниях ко-

мандующих контингентами, проводимых каж-

дые 2 месяца, и совещаниях Группы старших 

руководителей 

Услуги по организации работы автотранспорта и осуществлению наземных перевозок 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 375 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций транспортных 

средств, включая 261 легковой пассажир-

ский автомобиль, 52 транспортных сред-

ства специального назначения, 3 машины 

скорой помощи, 7 бронированных авто-

мобилей и 52 других специализирован-

ных транспортных средства, трейлера и 

прицепа 

375 Число принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций транспортных средств 

261 Число легковых пассажирских автомобилей 

52 Число транспортных средств специального 

назначения 

3 Число машин скорой помощи 

9 Число бронированных автомобилей 

52 Число других специализированных транс-

портных средств, трейлеров и прицепов 

Предоставление транспортных услуг и 

организация челночного сообщения для 

перевозки национальных и международ-

ных сотрудников и полицейских Органи-

зации Объединенных Наций по всему 

Порт-о-Пренсу, включая местные челноч-

ные маршруты для доставки националь-

ных сотрудников на работу и с работы, а 

также регулярное сообщение между объ-

ектами Организации Объединенных 

Наций в пределах Порт-о-Пренса и, в 

случае необходимости, доставку в мест-

ные медицинские учреждения 

800 Среднее число рейсов для перевозки пассажи-

ров в неделю 

Безопасность 

Ежедневное и круглосуточное обеспече-

ние охраны и безопасности во всем рай-

оне действия Миссии 

Выполнено Посредством заключения договора на оказа-

ние услуг с одной из местных охранных ком-

паний 

Обеспечение круглосуточной личной 

охраны старших руководителей Миссии 

и приезжающих высокопоставленных 

должностных лиц 

Выполнено  

Оценка безопасности объектов во всем 

районе действия Миссии, включая обсле-

дования 110 новых жилых помещений 

187 Число проведенных обследований для оценки 

безопасности  
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Проведение для всех сотрудников Мис-

сии в общей сложности 40 информацион-

ных мероприятий по правилам безопас-

ности и действиям в случае чрезвычай-

ных ситуаций 

Выполнено  

Организация вводных курсов по вопро-

сам безопасности и основам противопо-

жарной безопасности и проведение учеб-

ных пожарных тревог для всех новых со-

трудников Миссии 

Выполнено  

Проведение примерно 700 расследований 

в год, в том числе расследований до-

рожно-транспортных происшествий, не-

значительных и серьезных инцидентов 

и случаев совершения дисциплинарных 

проступков 

164 Число расследованных случаев, включая до-

рожно-транспортные происшествия и другие 

инциденты 

Более низкий показатель обусловлен посте-

пенным сокращением численности персонала 

Миссии в преддверии истечения срока дей-

ствия ее мандата 
   

 

 

 

 III. Исполнение бюджета 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

  (В тыс. долл. США; бюджетный период: 1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года) 
 

Категория 

  Разница 

Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

(1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты – – – – 

 Полиция Организации Объединенных Наций 15 485,1 16 891,7 (1 406,6) (9,1) 

 Сформированные полицейские подразделения 28 456,9 29 054,9 (598,0) (2,1) 

 Итого 43 942,0 45 946,6 (2 004,6) (4,6) 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 29 873,4 33 107,0 (3 233,6) (10,8) 

 Национальный персонал 8 092,4 8 031,1 61,3 0,8 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 768,4 1 050,6 (282,2) (36,7) 

 Временный персонал общего назначения 259,2 450,6 (191,4) (73,8) 

 Персонал, предоставляемый правительствами 2 146,2 2 013,6 132,6 6,2 

 Итого 41 139,6 44 652,9 (3 513,3) (8,5) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты и консультационные услуги 331,6 466,9 (135,3) (40,8) 

 Официальные поездки 1 379,3 1 329,2 50,1 3,6 

 Помещения и объекты инфраструктуры 12 689,4 10 029,4 2 660,0 21,0 



A/74/667 
 

 

58/67 20-01276 

 

Категория 

  Разница 

Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

(1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
 Наземный транспорт 1 844,3 826,6 1 017,7 55,2 

 Воздушные операции 5 641,6 3 630,1 2 011,5 35,7 

 Морской транспорт – – – – 

 Связь и информационные технологии 4 810,1 4 170,8 639,3 13,3 

 Медицинское обслуживание 630,5 386,1 244,4 38,8 

 Оборудование специального назначения – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 7 947,5 9 586,7 (1 639,2) (20,6) 

 Проекты с быстрой отдачей 1 100,0 241,3 858,7 78,1 

 Итого 36 374,3 30 667,1 5 707,2 15,7 

 Валовые потребности 121 455,9 121 266,6 189,3 0,2 

Поступления по плану налогообложения персонала 4 258,6 4 534,0 (275,4) (6,5) 

 Чистые потребности  117 197,3 116 732,6 464,7 0,4 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 121 455,9 121 266,6 189,3 0,2 

 

 

 

 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

категориями расходов 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Категория 

Первоначальная 

сумма Корректировки 

Пересмотренная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 43 942 2 005 45 947 

II. Гражданский персонал 41 140 3 513 44 653 

III. Оперативные расходы 36 374 (5 518) 30 856 

 Всего 121 456 – 121 456 

Доля перераспределенных средств в общем объеме ассигнований  

(в процентах) 4,5 

 

41. В течение отчетного периода средства были перераспределены из катего-

рии III «Оперативные расходы»: a) в категорию I «Военный и полицейский пер-

сонал» для покрытия возросших потребностей, обусловленных главным обра-

зом более низким фактическим показателем доли вакантных должностей по 

сравнению с предусмотренным в бюджете показателем, а также расходами, свя-

занными с досрочной репатриацией двух сформированных полицейских подраз-

делений; и b) в категорию II «Гражданский персонал» для покрытия возросших 

потребностей в ресурсах на выплату окладов и оплату общих расходов по пер-

соналу, обусловленных главным образом более низким фактическим показате-

лем доли вакантных должностей по сравнению с предусмотренным в бюджете 

показателем. Перераспределение средств из категории III стало возможным 

ввиду сокращения потребностей в ресурсах на покрытие оперативных расходов, 
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главным образом в связи с сокращением расходов на помещения и объекты ин-

фраструктуры и расходов на наземный транспорт в результате репатриации двух 

сформированных полицейских подразделений и закрытия лагерей и объектов, а 

также в связи с сокращением расходов на воздушные операции в результате рас-

торжения контракта на аренду одного вертолета. 

 

 
 

 C. Размер ежемесячных расходов  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42. Увеличение расходов в августе 2018 года было обусловлено главным обра-

зом проведением по счетам обязательств по выплатам правительствам стран, 

предоставляющим полицейские контингенты, возмещения за услуги, оказанные 

негражданским персоналом, основное принадлежащее контингентам имуще-

ство и используемое на основе самообеспечения имущество за период 

2018/19 года. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Процентные поступления  336,0 

Прочие/разные поступления 493,3 

Добровольные денежные взносы – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  2 126,0 

 Всего 2 955,3 

—
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 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Воинские контингенты – 

 Сформированные полицейские подразделения 4 233,2 

 Итого 4 233,2 

Имущество, используемое на основе самообеспечения   

 Воинские контингенты – 

 Сформированные полицейские подразделения 2 652,4 

 Итого  2 652,4 

 Всего 6 885,6 

Коэффициенты для миссии 
В про- 

центах 

Дата  

введения 

Дата последнего  

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных 

условий 1,1 

16 октября 

2017 года 

13 мая 

2016 года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуатации 

1,7 

16 октября 

2017 года 

13 мая 

2016 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с бое-

выми действиями/вынужденным уходом 0,9  

16 октября 

2017 года 

13 мая 

2016 года 

B. Применительно к стране, предоставляющей 

имущество  

  

 Коэффициент учета дополнительных транспорт-

ных издержек  1,50–5,75 

  

 

 

 F. Объем взносов, не учтенных в бюджете 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе Миссииa 2 263,4 

Добровольные взносы натурой (не учтенные в бюджете)  – 

 Всего 2 263,4 

 

 a Сумма отражает сметную стоимость земли и помещений, предоставленных 

правительством Гаити, а также освобождения от уплаты сборов за посадку и платы 

за регистрацию автотранспортных средств. 
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 IV. Анализ разницы1 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций (1 406,6) (9,1) 

 

 

43. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом более 

низким фактическим средним показателем доли вакантных должностей 

(6,4 процента) по сравнению с соответствующим показателем, предусмотрен-

ным в бюджете (12,0 процента). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения (598,0) (2,1) 

 

44. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: 

a) увеличением расходов на поездки в связи с доставкой на место, ротацией и 

репатриацией в результате репатриации двух сформированных полицейских 

подразделений в соответствии с решением Совета Безопасности, содержащимся 

в его резолюции 2410 (2018), о сокращении числа сформированных полицей-

ских подразделений с семи до пяти в период с 15 октября 2018 года по 15 апреля 

2019 года, ассигнования на которые не были предусмотрены в утвержденном 

бюджете; b) увеличением фактических расходов на пайки в связи с более высо-

кими фиксированными затратами на складское хранение по сравнению с преду-

смотренными в бюджете затратами, поскольку заключенный для МООНСГ кон-

тракт на складское хранение пайков не мог быть пересмотрен в целях сокраще-

ния фиксированных затрат пропорционально утвержденной численности лич-

ного состава МООНППГ до конца срок действия контракта, который истекает в 

ноябре 2018 года; и c) расходами на перевозку в связи с репатриацией принад-

лежащего контингентам имущества для двух сформированных полицейских 

подразделений, ассигнования на покрытие которых не были предусмотрены в 

утвержденном бюджете. 

45. Увеличение потребностей в ресурсах было частично компенсировано: 

a) сокращением потребностей в ресурсах на возмещение расходов на сформиро-

ванные полицейские подразделения, что обусловлено главным образом более 

высоким фактическим средним показателем доли вакантных должностей 

(18,9 процента) по сравнению с показателем, предусмотренным в бюджете 

(1,0 процента), ввиду сокращения численности персонала сформированных по-

лицейских подразделений в соответствии с резолюцией 2410 (2018) Совета Без-

опасности; и b) уменьшением количества заявок на возмещение расходов на 

принадлежащее контингентам имущество по сравнению с количеством заявок, 

предусмотренным в утвержденном бюджете, в связи с досрочной репатриацией 

двух сформированных полицейских подразделений.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал (3 233,6) (10,8) 

 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ разницы проводится 

в тех случаях, когда она составляет не менее 5 процентов или 100 000 долл. США. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2410%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2410%20(2018)
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46. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: a) бо-

лее низким фактическим средним показателем доли вакантных должностей 

(9,0 процента) по сравнению с соответствующим показателем, предусмотрен-

ным в бюджете (11,0 процента); и b) более высокими фактическими общими 

расходами по персоналу, связанными с прекращением службы сотрудников, и 

надбавками за работу в трудных условиях в связи с изменением классификации 

Порт-о-Пренса по степени трудности условий с категории C на категорию D с 

1 января 2019 года, в результате чего размер надбавки за работу в трудных усло-

виях для международных сотрудников увеличился в среднем на 31,0 процента. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций (282,2) (36,7) 

 

47. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено возмещением добро-

вольцам расходов на проживание в связи с требованиями о возмещении расходов 

на проживание, относящимися к предыдущим годам. Увеличение потребностей 

частично компенсировалось более высоким фактическим средним показателем 

доли вакантных должностей (46,2 процента) по сравнению с соответствующим 

показателем, предусмотренным в бюджете (14,0 процента), ввиду задержек с 

привлечением подходящих кандидатов в связи с предстоящим закрытием Мис-

сии.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (191,4) (73,8  

 

48. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом расхо-

дами на временный персонал общего назначения, связанный с оказанием под-

держки в проведении работ по внедрению дополнительного модуля 2 системы 

«Умоджа» и выполнением функций, которые после внедрения системы 

«Умоджа» осуществляются в централизованном порядке в Центральных учре-

ждениях, на что не было предусмотрено ассигнований в утвержденном бюджете.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, предоставляемый правительством 132,6 6,2  

 

49. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом более 

высоким фактическим средним показателем доли вакантных должностей 

(8,0 процента) по сравнению с соответствующим показателем, предусмотрен-

ным в бюджете (5,0 процента), ввиду задержек с привлечением подходящих кан-

дидатов в связи с предстоящим закрытием Миссии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты и консультационные услуги (135,3) (40,8) 

 

50. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом при-

влечением консультантов для разработки и внедрения усовершенствованного 

электронного инструмента бизнес-анализа и системы оценки эффективности 
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цепи снабжения в целях содействия распределению имущества и повышения об-

щей эффективности управления запасами и точности данных в рамках подго-

товки к предстоящему завершению деятельности Миссии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 2 660,0 21,0 

 

51. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: 

a) оказанием услуг по техническому обслуживанию, уходу за территорией, 

уборке и обеспечению безопасности индивидуальными подрядчиками, по-

скольку Миссия в течение отчетного периода не смогла найти подходящих по-

ставщиков услуг, и поэтому соответствующие расходы были проведены по ста-

тье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование»; b) более низкими, 

чем предусмотрено в бюджете, расходами на услуги по обеспечению безопасно-

сти ввиду снижения ставок в соответствии с условиями нового контракта на ока-

зание услуг по обеспечению безопасности нежилых помещений и закрытия ла-

герей и других объектов; и с) приобретением в меньшем количестве запасных 

частей тех наименований, которые имелись на складе в достаточном количестве 

для покрытия потребностей в течение отчетного периода.  

52. Сокращение потребностей в ресурсах было частично нивелировано увели-

чением потребностей в ресурсах: a) на оплату коммунальных услуг и услуг по 

утилизации отходов, главным образом в связи с утилизацией значительного ко-

личества отходов после закрытия лагерей в преддверии истечения срока дей-

ствия мандата Миссии; b) на покрытие расходов на строительство, перестройку, 

ремонт и капитальный ремонт, главным образом в связи со строительством вре-

менных отделений полиции Организации Объединенных Наций и временного 

лагеря для одного сформированного полицейского подразделения, переведен-

ного из лагеря «Дельта», закрытого в предыдущем периоде, а также расходов на 

капитальный ремонт в целях восстановления имущества до его первоначального 

состояния перед его возвращением соответствующим владельцам; и с) на оплату 

горюче-смазочных материалов, главным образом ввиду увеличения операцион-

ных и управленческих сборов по сравнению с суммами, предусмотренными в 

бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 1 017,7 55,2 

 

53. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: a) бо-

лее низкими расходами на ремонт и техническое обслуживание в связи с исполь-

зованием принадлежащих Организации Объединенных Наций автомастерских 

для технического обслуживания, осуществляемого индивидуальными подряд-

чиками, в период политических волнений, когда доступ к услугам, предоставля-

емым поставщиками, с которыми заключены контракты, был ограничен, и по-

этому соответствующие расходы были проведены по статье «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование»; b) приобретением меньшего количества за-

пасных частей ввиду наличия достаточных запасов, приобретенных в предыду-

щие периоды; и c) более низким фактическим показателем потребления топлива 

(585 050 литров) по сравнению с показателем, предусмотренным в бюджете 

(817 535 литров), в связи с досрочной репатриацией двух сформированных по-
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лицейских подразделений и закрытием пунктов совместного размещения поли-

цейских Организации Объединенных Наций в контексте сокращения численно-

сти персонала Миссии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные операции 2 011,5 35,7 

 

54. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом более 

низким фактическим количеством летных часов (581,6) по сравнению с преду-

смотренным в бюджете количеством (1056,0) в связи с расторжением контракта 

на аренду одного вертолета. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь и информационные технологии 639,3 13,3 

 

55. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: a) бо-

лее низкими расходам на аренду линий связи и волоконно-оптических линий 

передачи данных в результате закрытия лагерей, пунктов совместного размеще-

ния и других объектов, более низкими расходами на услуги мобильной связи 

ввиду более широкого использования приложений для обмена сообщениями че-

рез Интернет, а также сокращением масштабов использования устройств экс-

тренной связи; b) приобретением меньшего количества запасных частей ввиду 

наличия достаточных запасов, приобретенных в предыдущие периоды; и c) бо-

лее низкими расходами на услуги в области общественной информации и пуб-

ликации в связи с решением Миссии использовать радиовещание вместо теле-

видения для охвата более широкой аудитории, привлечением поставщиков услуг 

в области общественной информации на более короткий период, чем предусмат-

ривалось ранее, меньшим количеством информационно-разъяснительных меро-

приятий ввиду ухудшения обстановки в плане безопасности в течение отчетного 

периода и использованием информационных материалов, закупленных в преды-

дущий период. 

56. Сокращение потребностей в ресурсах было частично нивелировано увели-

чением потребностей в ресурсах на покрытие расходов: a) на аппаратуру связи 

и информационное оборудование, главным образом в связи с заменой портатив-

ных компьютеров и другого информационного оборудования, которые либо 

устарели, либо не могли быть отремонтированы по разумной цене, и замена 

была необходима ввиду высокого коэффициента отказа оборудования конечных 

пользователей, рисков для безопасности, связанных с устаревшим сетевым обо-

рудованием, а также увеличения расходов на техническое обслуживание и экс-

плуатацию устаревшего оборудования; и b) на обслуживание аппаратуры связи 

и информационного оборудования и вспомогательные услуги, главным образом 

в связи с привлечением большего числа подрядчиков, оказывающих услуги в 

области информационно-коммуникационных технологий, для обеспечения 

функционирования и обслуживания телекоммуникационной и информационной 

инфраструктуры Миссии в 15 пунктах связи. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание 244,4 38,8 
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57. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом при-

обретением меньшего количества предметов медицинского назначения ввиду 

наличия достаточных запасов, приобретенных в предыдущие периоды.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  (1 639,2) (20,6) 

 

58. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом: 

a) привлечением индивидуальных подрядчиков для оказания услуг по обеспече-

нию безопасности, обслуживания помещений и технического обслуживания и 

ремонта автотранспортных средств вместо запланированной передачи на внеш-

ний подряд коммерческим поставщикам услуг, как это было предусмотрено в 

бюджете по статьям «Помещения и объекты инфраструктуры» и «Наземный 

транспорт»; и b) более высокими, чем было предусмотрено в бюджете, расхо-

дами на учебные программы, включая программу развития управленческих 

навыков и обучение по вопросам создания малых предприятий, призванные 

обеспечить сотрудникам средства для расширения их возможностей трудо-

устройства и других возможностей после закрытия Миссии.  

59. Увеличение потребностей в ресурсах частично компенсировалось: a) со-

кращением потребностей в ресурсах на покрытие прочих расходов на перевозку 

и сопутствующих затрат в связи с более низкими, чем было предусмотрено в 

бюджете, расходами на оплату пошлин за таможенную очистку ввиду меньшего 

объема закупок в течение переходного периода в свете предполагаемого закры-

тия Миссии и продолжения использования имущества, унаследованного от 

МООНСГ, а также в связи с более низкими, чем было предусмотрено в бюджете, 

расходами на перевозку принадлежащего Организации Объединенных Наций 

имущества из регионов в Миссию; и b) меньшим числом осуществленных про-

ектов ввиду отмены проектов, которые, по оценке руководства Миссии, не будут 

завершены до конца периода ликвидации Миссии, главным образом в результате 

неблагоприятной политической ситуации и обстановки в плане безопасности.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Проекты с быстрой отдачей 858,7 78,1 

 

60. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом мень-

шим числом реализованных проектов (5 проектов), чем было предусмотрено в 

бюджете (26 проектов) в связи с решением Миссии уделять первоочередное вни-

мание завершению проектов с быстрой отдачей, осуществление которых было 

начато в предыдущие годы и продолжалось в 2018/19 году, ввиду длительного 

периода времени, необходимого для отбора партнеров-исполнителей, и в свете 

ожидаемого закрытия Миссии. 

 

 

 V. Финансовое положение Миссии Организации 
Объединенных Наций по поддержке сектора правосудия 
в Гаити по состоянию на 30 июня 2019 года 
 

 

61. Как показано в сводной таблице ниже, остаток денежных средств на Спе-

циальном счете Организации Объединенных Наций для МООНППГ по состоя-

нию на 30 июня 2019 года составил 2 636 000 долл. США, включая заем на 
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сумму 5,0 млн долл. США со счетов завершенных миссий по поддержанию 

мира. Сумма денежных средств, необходимая для погашения общей суммы обя-

зательств, зарегистрированных на счетах Миссии, включая заем со счетов завер-

шенных миссий по поддержанию мира, составила 38 608 800 долл. США. Таким 

образом, чистый дефицит денежных средств в Миссии на конец периода 

2018/19 года составил 35 972 800 долл. США. По состоянию на 30 июня 

2019 года задолженность по взносам государств-членов составляла 

43 075 500 долл. США.  

62. Общий объем средств, подлежащих зачислению государствам-членам за 

период, закончившийся 30 июня 2019 года, составил 3 144 600 долл. США, 

включая свободный от обязательств средств в размере 189  300 долл. США и 

прочие поступления на общую сумму 2 955 300 долл. США.  

63. Чистый дефицит денежных средств в размере 35 972 800 долл. США по со-

стоянию на 30 июня 2019 года не позволяет вернуть государствам-членам при-

читающиеся им суммы за период, закончившийся 30 июня 2019 года. 

 

 

  Сводная информация о финансовом положении по состоянию 

на 30 июня 2019 года 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Описание Сумма 

  
I. Денежные средства 2 636,0 

II. Потребности в денежных средствах (обязательства)   

 Заблаговременно полученные взносы 33,4 

 Непогашенные обязательства, включая обязательства, относящиеся 

к предыдущим периодам 16 996,3 

 Заем со счетов завершенных миссий по поддержанию мира 5 000,0 

 Прочая кредиторская задолженность и обязательства 16 579,1 

 Итого 38 608,8 

III. Чистый объем имеющихся денежных средств/(дефицит денежных 

средств) (I минус II)  (35 972,8) 

IV. Суммы, подлежащие зачислению государствам-членам за период, 

закончившийся 30 июня 2019 года  

 a) Свободный от обязательств остаток средств 189,3 

 b) Прочие поступления  

  Процентные поступления 336,0 

  Прочие/разные поступления 493,3 

  Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 2 126,0 

 Итого, прочие поступления 2 955,3 

 Итого, суммы, подлежащие зачислению государствам-членам 

за 2018/19 год (a) + (b) 3 144,6 

V. Остаток/дефицит денежных средств (III минус IV) (39 117,4) 

Задолженность по взносам государств-членов  43 075,5 
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 VI. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее  
 

 

64. В связи с финансированием Миссии Организации Объединенных 

Наций по поддержке сектора правосудия в Гаити Генеральной Ассамблее 

предлагается принять следующие меры: 

 a) принять к сведению общую сумму в размере 3 144 600 долл. США, 

включающую свободный от обязательств остаток средств в размере 

189 300 долл. США за период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года и про-

чие поступления за период, закончившийся 30 июня 2019 года, в сумме 

2 955 300 долл. США, которая складывается из процентных поступлений 

(336 000 долл. США), прочих/разных поступлений (493 300 долл. США) и 

списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(2 126 000 долл. США); 

 b) отложить до рассмотрения Генеральной Ассамблеей окончатель-

ного доклада об исполнении бюджета Миссии принятие решения о порядке 

использования общей суммы в размере 3 144 600 долл. США, указанной в 

подпункте а) выше. 

 


