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  Записка секретариата 

 Секретариат имеет честь препроводить Совету по правам человека до-

клад Рабочей группы экспертов по проблемам лиц африканского происхожде-

ния о работе ее семнадцатой и восемнадцатой сессий, подготовленный на осно-

вании резолюций Совета 9/14, 18/28 и 27/25. В ходе своей семнадцатой сессии, 

состоявшейся в Женеве 23–27 ноября 2015 года, Рабочая группа провела закры-

тые обсуждения. На своей восемнадцатой сессии, состоявшейся в Женеве 

11−15 апреля 2016 года, она сосредоточила внимание на теме «Взаимосвязи 

между признанием, справедливостью и развитием». Признавая взаимозависи-

мость и взаимосвязь трех основных тем Международного десятилетия лиц аф-

риканского происхождения, Рабочая группа подтвердила свои рекомендации в 

адрес государств, международных организаций, гражданского общества и 

учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций, сделан-

ные ею на предыдущих сессиях в отношении трех основных тем Международ-

ного десятилетия. Она подчеркнула важность полного осуществления резолю-

ции 69/16 Генеральной Ассамблеи, включая ее положения по созданию форума, 

который служил бы своего рода консультативным механизмом, и разработке де-

кларации Организации Объединенных Наций о поощрении и полном уважении 

прав человека лиц африканского происхождения. Рабочая группа также призва-

ла разработать национальные планы действий в целях решения проблемы ра-

сизма, расовой дискриминации, ксенофобии, афрофобии и связанной с ними 

нетерпимости и рекомендовала всем заинтересованным сторонам активно про-
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тиводействовать формированию негативного стереотипа лиц африканского 

происхождения по признаку этнической принадлежности, вероисповедания и 

происхождения с особым акцентом на борьбу с человеконенавистническими 

высказываниями и разжиганием ненависти в средствах массовой информации и 

политических заявлениях. 
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 I. Введение 

1. Рабочая группа экспертов по проблемам лиц африканского происхожде-

ния провела свою семнадцатую сессию 23–27 ноября 2015 года и свою восем-

надцатую сессию 11–15 апреля 2016 года в Отделении Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве. В работе семнадцатой сессии приняли участие все 

члены: Михаль Бальцежак, Сабело Гумедзе, Мирей Фанон Мендес -Франс, Ве-

рин Шеферд и Рикардо А. Сунга III. Срок полномочий г-жи Шеферд в качестве 

члена Рабочей группы истек в конце ноября 2015 года. Ее преемник г-н Ахмед 

Рейд (Ямайка) был назначен в декабре 2015 года и присоединился к г-ну Миха-

лю Бальцежаку, г-же Мирей Фанон Мендес-Франс и г-ну Сунга на восемнадца-

той сессии Рабочей группы. Настоящий доклад представлен в соответствии с 

резолюциями 9/14, 18/28 и 27/25 Совета по правам человека, в которых Рабочей 

группе было предложено представлять Совету ежегодный доклад обо всей дея-

тельности, касающейся ее мандата. Настоящий доклад сосредоточен главным 

образом на обсуждениях, состоявшихся на восемнадцатой сессии Рабочей 

группы. 

2. В работе восемнадцатой сессии Рабочей группы приняли участие пред-

ставители государств-членов, Святого Престола, международных, региональ-

ных и неправительственных организаций (НПО), а также приглашенные экс-

перты (см. приложение). 

 II. Организация восемнадцатой сессии 

 A. Открытие сессии 

3. Сессию открыла г-жа Мона Ришмави, руководитель отдела права, равен-

ства и недискриминации Управления Верховного комиссара по правам человека 

(УВКПЧ), которая приветствовала всех участников.  

4. Заместитель Верховного комиссара по правам человека Кейт Гилмор в 

своем выступлении на открытии сессии положительно оценила привержен-

ность Рабочей группы в своей работе делу защиты и поощрения прав человека 

лиц африканского происхождения. Она подчеркнула неразрывные связи и взаи-

мозависимость между всеми тремя темами Международного десятилетия лиц 

африканского происхождения. Что касается вопроса признания, то она сказала, 

что факт признания наследия рабства, а также богатой истории и культуры лиц  

африканского происхождения до их порабощения имеет исключительно важное 

значение. Она добавила, что в этой связи следует признать несоответствие 

между законодательством, направленным на борьбу с дискриминацией, и ре-

альной ситуацией в области структурной дискриминации, которое затрудняет 

осуществление правосудия.  

5. Она поддержала мнение Рабочей группы, а также Специального доклад-

чика по вопросу о современных формах расизма, расовой дискриминации, кс е-

нофобии и связанной с ними нетерпимости, а также Комитета по ликвидации 

расовой дискриминации, которое они выразили по поводу Международного дня 

ликвидации расовой дискриминации, – а именно тот факт, что в области устра-

нения проблемы расизма, афрофобии, расовой дискриминации, ксенофобии и 

связанной с ними нетерпимости достигнут очень слабый прогресс, притом сей-

час, когда человеконенавистнические высказывания получают все большее и 
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большее распространение во всем мире, что не может не вызывать тревогу.  Она 

добавила, что цели устойчивого развития должны включать правозащитные 

принципы недискриминации и равенства. В связи с Международным десятиле-

тием она обратилась к государствам с призывом обмениваться информацией об 

инициативах, которые выдвигаются на национальном уровне в целях придания 

защите прав человека лиц африканского происхождения приоритетного харак-

тера. Она выразила надежду на то, что государства-члены предпримут в бли-

жайшее время шаги по созданию форума для лиц африканского происхождения.  

Она сообщила, что Верховный комиссар по правам человека берет на себя 

твердое обязательство продвигать права человека лиц африканского происхож-

дения, в том числе в его качестве координатора Международного дня.  

 B. Выборы Председателя-докладчика 

6. Председателем-докладчиком Рабочей группы был избран Рикардо 

А. Сунга III. 

7. Г-жа Фанон Мендес-Франс в своем выступлении в качестве Председате-

ля-докладчика, срок полномочий которого истекает, поблагодарила других чле-

нов Рабочей группы и других участников сессии за их поддержку и добавила, 

что Рабочая группа будет и далее стремиться укреплять свою работу по выпол-

нению возложенного на нее мандата. Она обрисовала проблемы, с которыми 

сталкивается работа по борьбе с расизмом в результате, в частности, политики, 

которая так или иначе способствует институциональному закреплению практи-

ки замалчивания и структурного расизма, с которой сталкиваются лица афри-

канского происхождения на повседневной основе во всех аспектах своей жизни.  

Она настоятельно призвала Рабочую группу систематически использовать тер-

мин «афрофобия» с целью обратить внимание на эту конкретную форму расиз-

ма. Подчеркивая важность Международного десятилетия лиц африканского 

происхождения, она выразила сожаление по поводу того, что форум для лиц 

африканского происхождения до сих пор не создан и что пока еще совершенно 

не обсуждается вопрос, касающийся разработки декларации Организации Объ-

единенных Наций о поощрении и полном уважении прав человека лиц афр и-

канского происхождения, несмотря на то, что Международное десятилетие уже 

проводится второй год. Она призвала полностью выполнить резолюцию 69/16 

Генеральной Ассамблеи, посвященную программе деятельности по осуществ-

лению Международного десятилетия.  

8. Принимая на себя эту новую функцию Председателя-докладчика Рабочей 

группы, г-н Сунга поблагодарил других экспертов за то, что они избрали его на 

этот пост, и всех участников за их поддержку.  

9. Представители Бразилии, Венесуэлы (Боливарианской Республики), 

Египта, Италии, Колумбии, Марокко, Намибии, Туниса и Южной Африки, 

а также Европейского союза выразили признательность г-же Фанон Мендес-

Франс за ее работу в течение всего срока ее полномочий в качестве Председате-

ля-докладчика и поздравили г-на Сунга в связи с его назначением на должность 

нового Председателя-докладчика.  

 C. Организация работы 

10. Рабочая группа приняла повестку дня (A/HRC/WG.14/18/1 и Corr.1) и 

программу работы.  
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 III. Обновленная информация и брифинги о деятельности 
Рабочей группы в прошлом году 

11. В связи с рассмотрением пункта 5 повестки дня г-на Сунга проинформи-

ровал участников о том, что Рабочая группа представила ежегодный доклад о 

работе своих пятнадцатой и шестнадцатой сессий Совету по правам человека на 

его тридцатой сессии. В ходе этой сессии Рабочая группа представила свои до-

клады о посещении Нидерландов и Швеции и наладила конструктивный диалог 

с государствами-членами. Рабочая группа также представила свой ежегодный 

доклад Генеральной Ассамблее на ее семидесятой сессии и приняла участие в 

интерактивном диалоге с Третьим комитетом 2 ноября 2015 года.  

12. Г-н Сунга также проинформировал участников восемнадцатой сессии о 

работе семнадцатой сессии Рабочей группы, проведенной в формате внутренн е-

го совещания, в ходе которого члены рассмотрели методы работы Рабочей 

группы, приняли меры по подготовке ее предстоящей сессии, обзору сообще-

ний и посещений стран, а также встретились с представителями различных за-

интересованных сторон и подразделений УВКПЧ. Рабочая группа решила нала-

дить в следующем году более активную связь с учреждениями, которые зани-

маются вопросами финансирования и развития, в целях более эффективного 

осуществления соответствующих компонентов своего мандата.  

13. Г-н Сунга проинформировал участников о посещениях Рабочей группой 

Италии (1–5 июня 2015 года) и Соединенных Штатов Америки (19–29 января 

2016 года). По завершении этих посещений Рабочая группа подготовила заяв-

ления для СМИ, которые доступны на вебсайте УВКПЧ
1
. Он поблагодарил пра-

вительства Италии и Соединенных Штатов за их приглашение и оказанную ими 

помощь до, во время и после посещений. Он также поблагодарил представите-

лей НПО и лиц африканского происхождения, с которыми встретилась Рабочая 

группа в ходе посещений, и проинформировал участников о том, что доклады о 

результатах этих посещений будут представлены Совету по правам человека на 

его тридцать третьей сессии и размещены на вебсайте УВКПЧ для всеобщего 

доступа. 

14. Рабочая группа продолжала активно содействовать проведению работы 

по взаимодействию с гражданским обществом и принимать в ней участие, 

а также помогать заинтересованным сторонам в осуществлении программы ме-

роприятий в рамках Международного десятилетия. Г-жа Фанон Мендес-Франс 

приняла участие по поручению Рабочей группы в первой региональной конф е-

ренции в контексте Международного десятилетия, состоявшейся в Бразилии в 

ноябре 2015 года. Кроме того, в 2015 году г-н Сунга выступил с заявлениями и 

принял участие в целом ряде мероприятий, пользуясь представившимися воз-

можностями, в целях повышения осведомленности и обращения с призывом 

претворять в жизнь задачи Десятилетия. После того как Рабочая группа посвя-

тила три последние ежегодные сессии трем темам Международного десятиле-

тия, она решила посвятить нынешнюю сессию рассмотрению взаимосвязей 

между этими тремя темами Международного десятилетия в целях повышения 

понимания и осведомленности о необходимости достижения целей Междуна-

родного десятилетия. 

  

 1 См. www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=16047&LangID=E 

и www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=17000&LangID=E. 

file://///conf-share1/conf/Groups/Editing%20Section/HR%20editors/Starcevic/Workload%20sharing/Nairobi/Edited%20documents/www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx%3fNewsID=16047&LangID=E
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 IV. Резюме обсуждений 

  Тематический анализ: развитие и лица африканского 

происхождения 

15. Рабочая группа посвятила свою восемнадцатую сессию теме: «Взаимо-

связь между признанием, справедливостью и развитием».  

16. Первая сессия дискуссионной группы была сосредоточена на взаимосвя-

зи между тремя темами Международного десятилетия лиц африканского проис-

хождения (признание, справедливость и развитие). Данни Гловер – актер, про-

дюсер и защитник гражданских прав из Соединенных Штатов – выступил с ре-

чью в формате видеосообщения. Он отметил, что Международное десятилетие 

представляет собой важную рамочную программу обеспечения прав человека и 

государственной политики в области борьбы с афрофобией. Он обратился с 

призывом к специалистам по разработке национальной и многосторонней по-

литики принять меры к тому, чтобы политика в каждой конкретной области б ы-

ла ориентирована на поддержку лиц африканского происхождения.  Он отметил, 

что характерной особенностью обращения с лицами африканского происхожде-

ния является массовое содержание под стражей и отсутствие доступа к образо-

ванию, рынку труда, медицинской помощи и процессу принятия политических 

решений. Он также подчеркнул важность восстановления справедливости в 

контексте Международного десятилетия.  

17. Г-жа Фанон Мендес-Франс сделала презентацию под названием «Взаи-

мосвязь между тремя темами Международного десятилетия лиц африканского 

происхождения (признание, справедливость и развитие)». Она разъяснила, что, 

поскольку на сегодняшний день уровень осведомленности о Международном 

десятилетии все еще ограничен, Рабочая группа решила посвятить эту сессию 

взаимосвязям между этими тремя целями Международного десятилетия.  Клю-

чевая задача в этом плане состоит в том, чтобы понять, каким образом преодо-

леть проблему организованного замалчивания ситуации лиц африканского про-

исхождения на структурном и институциональном уровне посредством прове-

дения соответствующего анализа взаимозависимости трех основных тем и ка-

ким образом разрабатывать меры в порядке реагирования на ожидания людей, 

которые на повседневной основе подвергаются расизму и расовой дискримин а-

ции. Она детально рассмотрела каждую из трех тем и отметила, что они очень 

тесно связаны с вопросами самобытности, открытости, разнообразия и истор ии 

колонизации и колониализма. Она поставила под сомнение целесообразность 

количественного подхода к измерению степени, в которой затронуты лица аф-

риканского происхождения проблемой расизма. Она также подчеркнула важ-

ность принципа признания в плане привлечения большего внимания к пробле-

мам лиц африканского происхождения и противодействия стигматизации вслед-

ствие афрофобии, дискриминации, ксенофобии и отчуждения. Борьба за соци-

альное и политическое признание, наряду с борьбой за обеспечение доступа к 

правосудию и права на развитие, позволит внести структурные изменения в ба-

ланс сил на уровне того или иного общества, что позволит обеспечить уважение 

прав лиц африканского происхождения и их достоинство. Признание – необхо-

димый элемент противодействия политике стигматизации, ксенофобии и от-

чуждения и гарантирования права на полное осуществление всех прав человека 

лиц африканского происхождения во всех частях мира.  
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18. Г-жа Анжела Дэвис – активистка, защищающая гражданские права, и 

научный работник из Соединенных Штатов – обратилась к участникам с видео-

обращением по поводу важности этих трех тем Международного десятилетия. 

Она сказала, что коллективная связь людей с историей не должна ограничивать-

ся прошлым. Она обратила внимание на тот факт, что полное признание транс-

атлантической торговли африканцами и их порабощения должно также предпо-

лагать широкое осознание живучести практики насилия по расовому признаку, 

в том числе практики преследования со стороны полиции и тюремного заклю-

чения, а также практики, действующей в других секторах, в частности таких, 

как образование, медицинское обслуживание и жилье. Она подчеркнула, что 

реализация принципа равенства и справедливости предполагает необходимость 

существенных подвижек в осмыслении существующих социальных, экономи-

ческих и политических институтов. Она положительно оценила инициативу, 

выдвинутую Рабочей группой в плане посещения Соединенных Штатов и пр о-

пагандирования принципа компенсации за порабощение посредством осу-

ществления прав в области экономики, образования и окружающей среды.  

19. Г-жа Изабель Бони-Клаври – автор, сценарист и кинорежиссер – предста-

вила свой документальный фильм под названием «Too Black to Be French?» 

(Для француза слишком черный?), в котором она рассказала о своем опыте с 

целью пролить свет на страдания лиц африканского происхождения и дискри-

минацию, которой они подвергаются во французском обществе. Она указала, 

что расизм сказывается на всех лицах африканского происхождения независимо 

от их социального положения. Она подчеркнула необходимость повышения 

осведомленности о Международном десятилетии, а также о работе и рекомен-

дациях Рабочей группы.  

20. В ходе интерактивного диалога г-н Бальцежак задал г-же Фанон Мендес-

Франс вопрос о том, не была ли отодвинута на второй план проблема признания 

лиц африканского происхождения в ходе публичных обсуждений во Франции в 

угоду более злободневным вопросам интеграции и миграции.  Г-жа Фанон Мен-

дес-Франс ответила, что в результате определенной политики интеграции люди 

вынуждены отказываться от своих принципов самобытности и что по этой при-

чине ключевой вопрос как раз и состоит в том, как обеспечить всестороннее 

участие этих людей, не отказывая им в признании такого важного аспекта, как 

их родина. Один из представителей НПО высказал свои соображения по поводу 

необходимости рассматривать принцип признания с точки зрения вклада лиц 

африканского происхождения до ушедшего в прошлое этапа порабощения.  

21. Вторая дискуссионная группа сосредоточила внимание на теме «Призна-

ние посредством осуществления национальных планов и политики или регио-

нальных планов». Г-н Рейд выступил с сообщением на тему «Педагогика все-

общего участия: переработка учебной программы в интересах признания лиц 

африканского происхождения». Он подробно остановился на проблеме дли-

тельного воздействия порабощения и колониализма на лиц африканского про-

исхождения. За период, который продолжался более 400 лет, миллионы афри-

канцев потеряли элементарное право на свою законную самобытность , и в этой 

связи им не нашлось места в законодательстве или политике. Совокупное след-

ствие расового неравенства, систематической дискриминации и замалчивания – 

это одна из труднейших проблем во многих странах. Усилия мирового сообще-

ства, направленные на ликвидацию этого бедствия, каковым является расизм, 

посредством проведения Всемирной конференции по борьбе против расизма и 

Конференции по обзору Дурбанского процесса, а также Международного деся-

тилетия представляют собой самые последние усилия по борьбе против расиз-

ма. Он напомнил государствам-членам и представителям гражданского обще-
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ства об огромной ответственности, которая состоит в том, чтобы обеспечить 

жизнь грядущих поколений в таких условиях, в которых не было бы таких бед-

ствий, как афрофобия, расовая дискриминация и их проявления.  Он привел 

пример инициатив, таких как разработка национальных планов действий и за-

конов, имеющих целью распространять знания об Африке, а также признавать и 

уважать самобытность, культуру и историю лиц африканского происхождения. 

Он рекомендовал ввести обязательное преподавание истории, которое было бы 

приемлемо с точки зрения культуры и чутко учитывало опыт лиц африканского 

происхождения, и сказал, что, для того чтобы дать возможность будущим поко-

лениям африканского происхождения сохранить свои права, нужна своего рода 

«афроцентристкая» педагогика.  

22. Г-жа Александра Хаас Пасиук, сотрудница Национального совета по пре-

дупреждению дискриминации (Мексика), обратилась к участникам с видеооб-

ращением. Она сделала обзор работы, проделанной Национальным советом по 

предупреждению расовой дискриминации, которой подвергаются в Мексике 

лица африканского происхождения. Она указала, что по данным переписи насе-

ления за 2015 год 1,4 миллиона человек, или 1,2% от общей численности насе-

ления, идентифицируют себя в качестве афромексиканцев. Она вкратце изло-

жила основные аспекты национального плана действий Мексики в интересах 

равенства и недискриминации на период 2014–2015 годов, который включает 

21 направление действий, ориентированных на лиц африканского происхожде-

ния, например создание рабочей группы по контролю за соблюдением на наци-

ональном уровне Международной конвенции о ликвидации всех форм расовой 

дискриминации. Национальный совет также поддерживает процессы конститу-

ционных реформ на уровне парламента, в том числе посредством проведения 

исследований, посвященных ситуации, в которых находятся в этой стране аф-

ромексиканцы. Она обратила внимание на необходимость согласования феде-

ральных законов и законов штатов в части соблюдения международных обяза-

тельств в области прав человека, прежде всего права на питание, образование и 

доступ к правосудию. Для пропагандирования культурных традиций и истори-

ческого вклада афромексиканцев нужна соответствующая всеобъемлющая по-

вестка дня.  

23. Г-н Педро Моуратян – бывший руководитель Национального института 

по вопросам борьбы с дискриминацией, ксенофобией и расизмом – также вы-

ступил с видеосообщением. Он высказал соображения, касающиеся ситуации 

лиц африканского происхождения, с региональной точки зрения применительно 

к Аргентине и Латинской Америке. По его мнению, исключительно важно по-

нять глубинные причины уязвимости, с которыми сталкиваются лица африкан-

ского происхождения, в том числе нехватку информации о сообществах таких 

людей в регионе, а также нехватку информации, с которой сталкиваются сами 

лица африканского происхождения в деле осуществления своих прав. В этой 

связи они испытывают трудности в доступе, например, к медицинской помощи, 

жилью и работе. В настоящее время существует необходимость разработки со-

ответствующих показателей и измеримых целевых ориентиров. Перепись насе-

ления Аргентины в 2010 году помогла решить эту проблему в том плане, что 

она позволила людям указать ту этническую группу, к которой они себя при-

числяют. Для того чтобы возродить чувство идентичности лиц африканского 

происхождения, необходимо проводить соответствующие информационно-

разъяснительные кампании, поскольку превалирующая структурная дискрим и-

нация привела к тому, что их предали забвению. Их историю и культуру необ-

ходимо признавать. В этой связи он привел пример того, каким способом его 

Институт вместе с издателями пересматривает школьные учебники с целью 
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обеспечить изъятие из них всех текстов, которые, как считается, содержат эле-

менты расизма и ксенофобии.  

24. В ходе интерактивной сессии представитель Южной Африки попросил  

г-на Рейда представить информацию о проблемах с документальным подтвер-

ждением и преподаванием истории в нынешних условиях, сложившихся в Ка-

рибском регионе. В этой связи г-н Рейд сказал, что, хотя историки Карибского 

региона достигли успехов в пересмотре истории в целях отражения в ней про-

шлого лиц африканского происхождения, все же репатриация документов в Ка-

рибский регион продолжает сталкиваться с трудностями. Представитель Эква-

дора рассказал о том, что работа в его стране по разработке национальной п о-

литики и планов действий ориентирована на наиболее уязвимые группы обще-

ства, включая лиц африканского происхождения, и в том числе на принятие 

национальной политики в целях осуществления мероприятий Международного 

десятилетия. Представитель Мексики рассказал об инициативе, которая осу-

ществляется в его стране и предполагает включение исторического вклада аф-

ромексиканцев в одну из глав учебников истории, используемых в начальных 

школах. Представитель Южной Африки изложил работу Африканского союза 

по этому вопросу, включая заявление африканской диаспоры в качестве своего 

шестого региона.  

25. Третья дискуссионная группа сосредоточила свое внимание на теме: 

«Справедливость: институциональная расовая предвзятость и правопримене-

ние». Г-н Сунга тщательно проанализировал в документе под названием «Раз-

мышления по поводу восстановления справедливости» пределы этой справед-

ливости в контексте институциональной расовой предвзятости и предвзятости в 

деле правоприменения. Он сказал, что в целях устранения этих форм предвзя-

тости необходимо принять соответствующие региональные и национальные за-

коны, которые создали бы возможность для восстановления прав, компенсации 

и удовлетворения требований тех, кому был нанесен ущерб. Кроме того, в ком-

петенцию региональных и внутренних судов и трибуналов необходимо в обяза-

тельном порядке включить полномочия по обеспечению различных форм во с-

становления справедливости. Он рекомендовал в этой связи целый ряд мер, 

включая законы, определяющие расовое профилирование со стороны полиции и 

предусматривающие наказание за него, а также другие формы нарушений, под-

падающие под санкции на государственном уровне. В то же время следует изу-

чить альтернативы тюремному заключению. Он привел целый ряд примеров из 

прецедентного права, иллюстрирующих правосудие и восстановление справед-

ливости. В заключение он сказал, что в контексте тематики Международного 

десятилетия необходимо более тщательно оценивать взаимосвязи между спра-

ведливостью, с одной стороны, и признанием и развитием, с другой.  

26. Г-н Ральф Гонсалвес – премьер-министра Сент-Винсент и Гренадин – за-

явил в своем видеосообщении, что призыв Карибского сообщества 

(КАРИКОМ) по поводу возмещения ущерба касается порабощения в прошлом. 

Описывая историю порабощения в своей стране, он сообщил, что в наследство 

от рабства его стране достался недостаточный уровень развития образования, 

здравоохранения, жилья и других секторов. Он призвал европейские государ-

ства восполнить ущерб, который обусловил этот недостаточный уровень разв и-

тия, доставшийся в наследство от рабства. Сообщество КАРИКОМ создало ре-

гиональную комиссию по восстановлению справедливости, при том что некото-

рые отдельные страны создали у себя такие же собственные комиссии.  Он так-

же обратил внимание на цели Плана действий КАРИКОМ по возмещению 

ущерба из десяти пунктов и на необходимость консолидировать международ-

ную поддержку в интересах восстановления справедливости.  
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27. Пастор Элиас Мурильо Мартинес − член Комитета по ликвидации расо-

вой дискриминации – сообщил о текущем сотрудничестве между Комитетом и 

Рабочей группой, после чего он рассказал о расовом профилировании и его воз-

действии на лиц африканского происхождения. Он почеркнул необходимость 

глубоко изучить проявления и последствия расового профилировании и его не-

соразмерное воздействие на лиц африканского происхождения. В основе ны-

нешнего расового профилирования − практика, которая зачастую поощряется 

внутренними правилами полиции, − лежат исторически сложившиеся предрас-

судки по отношению к лицам африканского происхождения. Недостаточный 

уровень профессиональной подготовки сотрудников правоприменительных ор-

ганов подрывает доверие к государственным органам, прежде всего к право-

применительным и судебным. Подчеркивая важность сбора и анализа данных, 

он изложил целый ряд рекомендаций, содержащихся в исследовании, проведен-

ном Региональным отделением УВКПЧ в Панаме по вопросу о расовом профи-

лировании, включая принятие мер, предусматривающих преследование расово-

го профилирования в уголовном порядке, введение в действие санкций в отн о-

шении виновных в расовом профилировании и возмещение ущерба потерпев-

шим, проведение тщательных проверок сотрудников правоприменительных ор-

ганов, укрепления существующих механизмов рассмотрения жалоб, организ а-

ции соответствующей подготовки должностных лиц правоприменительных ор-

ганов и сбор данных о расовом профилировании. Высказываясь по поводу 

предыдущих выступлений, он заявил, что для обеспечения равенства перед з а-

коном, с тем чтобы лица африканского происхождения могли полностью реали-

зовать свои права, необходимо предусмотреть соответствующую систему воз-

мещения ущерба. Между историей лиц африканского происхождения и их ны-

нешней ситуацией существует определенная связь. 

28. Г-жа Оджеаку Нвабузу, представляющая Европейскую сеть против ра-

сизма, выступила с докладом, посвященном афрофобии в Европе, который под-

готовила ее организация по результатам исследования воздействия расизма на 

лиц африканского происхождения в 20 странах Европейского союза (Австрия, 

Бельгия, Болгария, Венгрия, Германия, Греция, Ирландия, Испания, Италия, 

Кипр, Латвия, Литва, Мальта, Нидерланды, Португалия, Соединенное Королев-

ство, Финляндия, Франция, Швеция и Эстония), охватывающего, главным обр а-

зом, период 2014–2015 годов. В этом докладе рассматриваются наиболее суще-

ственные проблемы, с которыми сталкиваются лица африканского происхожде-

ния во многих аспектах их жизни, таких как образование, здравоохранение, ж и-

лье, трудоустройство, уголовное правосудие и общественная жизнь.  Основные 

выводы включали воздействие национальных мер в ответ на «кризис в области 

миграции» и изменения политики в области миграции и интеграции, которые 

отрицательно сказались на лицах африканского происхождения. Вывод доклада 

заключается в том, что существенные недостатки и барьеры, воздвигнутые 

вследствие того, что этот вопрос рассматривался через призму расизма, отриц а-

тельно сказались на возможностях и последствиях для жизни лиц африканского 

происхождения. Политические обсуждения ограничиваются политической эли-

той, а лица африканского происхождения в политической жизни представлены 

недостаточно. В докладе также рассматривается преобладание рассуждений ра-

систского толка в социальных сетях и профилирующих средствах массовой и н-

формации и самые различные виды воздействия расизма на лиц африканского 

происхождения в сфере труда и секторе жилья. В этом докладе содержатся ре-

комендации на предмет принятия на уровне Европейского союза соответству-

ющей рамочной программы разработки национальных стратегий или политиче-

ских задач в целях борьбы с афрофобией и более широкого вовлечения лиц аф-

риканского происхождения в жизнь общества, а также сбора дезагрегированных 
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данных о равенстве с включением сопоставимых наборов данных в пределах 

всей Европы и в соответствии со стандартами защиты данных. 

29. Г-жа Сара Мокурия – соучредитель ассоциации «Матери против жестоко-

сти полиции» (Соединенные Штаты) – сообщила в своем видеосообщении о 

чрезмерном применении силы сотрудниками полиции в этой стране против лиц 

африканского происхождения. Она представила целый ряд рекомендаций, раз-

работанных ее организацией, включая, в частности, проведение операций по 

проверке сотрудников полиции на прием наркотиков, когда они стреляют и уб и-

вают, назначение специальных работников прокуратуры для проверки всех слу-

чаев применения огнестрельного оружия сотрудниками полиции, создание фе-

деральной службы надзора за программой подготовки сотрудников на предмет 

использования огня на поражение и предоставление всем членам семьи полной 

компенсации за тех людей, которые стали жертвами преступности.  

30. В ходе интерактивной сессии г-н Бальцежак просил г-жу Нвабузо расска-

зать о масштабах текущего кризиса в области иммиграции и его воздействии на 

лиц африканского происхождения в Европе. Он предложил включать больше 

информации о лицах африканского происхождения в Центральной и Восточной 

Европе. Г-жа Нвабузо ответила, что политические обсуждения на самом деле 

создают такую атмосферу, в которой расистские высказывания остаются безна-

казанными, тем более что акцент в работе перенесен в большей степени на 

укрепление интеграции, чем на борьбу против дискриминации.  

31. Четвертая дискуссионная группа посвятила свою работу теме «Развитие: 

финансовые учреждения и учреждения и программы, занимающиеся вопросами 

развития, в интересах лиц африканского происхождения». Г-н Бальцежак по-

дробно остановился на практических шагах, которые намерена предпринять 

сама Рабочая группа в целях расширения и поддержки программ и проектов, 

ориентированных на лиц африканского происхождения в различных областях, 

связанных с развитием. Говоря о мандате Рабочей группы, который ориентиро-

ван на «содействие реализации программ развития в интересах лиц африкан-

ского происхождения, которые осуществляются международными финансовы-

ми учреждениями и учреждениями и программами, занимающиеся вопросами 

развития, оперативными программами и специализированными учреждениями 

Организации Объединенных Наций», он связал их с программой работы, кото-

рая предусмотрена в рамках Международного десятилетия и отдает приоритет 

программам и проектам, разработанным специально для лиц африканского 

происхождения. Он предложил изучить повестки дня финансовых учреждений 

и учреждений, занимающихся вопросами развития, в целях выявления соответ-

ствующих программ и проблем; изучения способов активного вовлечения в 

процесс консультаций программ развития, предназначенных для лиц африкан-

ского происхождения, на этапах как планирования, так и реализации; поощре-

ния соответствующих учреждений, занимающихся вопросами развития, и фи-

нансовых учреждений к тому, чтобы они проявляли бóльшую заинтересован-

ность в мероприятиях Рабочей группы, в том числе в участии в ее открытых 

сессиях; представления регулярных докладов о внесенном ими вкладе в про-

граммы развития; и рассмотрения способов привлечения других соответствую-

щих субъектов в процесс консультаций по программам развития и оказания со-

действия в их реализации.  

32. Г-жа Вероника Уомак – руководитель отдела по проблемам разнообразия 

и профессор политических наук и государственной администрации колледжа и 

университета в штате Джорджия Соединенных Штатов Америки – представила 

документ по «Стратегиям наращивания преимуществ и повышения благососто-
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яния в интересах лиц африканского происхождения в регионе Черного пояса на 

юге Америки». Она сделала общий обзор социально-экономических условий в 

регионе Черного пояса и проживающих в нем лиц африканского происхождения 

и причин, по которым исторически сложившийся и существующий по сего-

дняшний день недостаточный уровень наращивания преимуществ и повышения 

благосостояния оказывает негативное воздействие на их социально -

экономическое развитие. Примеры такой ситуации включают диспропорцио-

нальный упор на низкоквалифицированные и низкооплачиваемые виды работы, 

высокий уровень безработицы, низкий образовательный ценз, расовая и классо-

вая сегрегация в секторе образования и жилья, географическая изоляция по от-

ношению к важнейшим объектам транспортной инфраструктуры, ограничен-

ный доступ к системе здравоохранения, жилье, не соответствующее действую-

щим стандартам, зависимость от особых окружных органов, которые не изби-

раются и нерепрезентативны в части принятия решений по экономическому 

развитию на местном уровне, и высокий уровень концентрации власти и благо-

состояния. Она представила целый ряд рекомендаций, касающихся стратегий 

развития в интересах лиц африканского происхождения, проживающих в реги-

оне Черного пояса, в соответствии с Целями устойчивого развития на период до 

2030 года, в том числе обучение навыкам предпринимательства, оказание по-

мощи молодому поколению фермеров африканского происхождения в приобре-

тении собственности в данном регионе, создание потенциала и предоставление 

микрофинансирования для общинных организаций. 

33. Г-н Луис Альберто Морено – Президент Межамериканского банка разви-

тия – сказал в своем видеосообщении, что Международное десятилетие откры-

вает возможность для признания, справедливости и развития в интересах лиц 

африканского происхождения и поощрения их полного включения в жизнь об-

щества во всех его аспектах. Он предложил всем правительствам в этом реги-

оне, а также предпринимателям и гражданскому обществу настойчиво доби-

ваться этой цели. 

34. После выступлений была проведена интерактивная сессия, в ходе кото-

рой г-н Сунга просил участников дискуссии высказаться более обстоятельно по 

связям между развитием и справедливостью. Представитель Южной Африки 

поинтересовался, взаимодействует ли Рабочая группа с учреждениями, зани-

мающимися вопросами развития, такими как Конференция Организации Объ-

единенных Наций по торговле и развитию и Организация Объединенных Наций 

по вопросам образования, науки и культуры, в дополнение к взаимодействию в 

рамках Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года.  

Г-н Балцежак ответил, что Рабочая группа только что приступила к работе с 

финансовыми учреждениями и учреждениями, занимающимися вопросами раз-

вития и примет во внимание высказанные предложения.  

35. Специальная дискуссионная группа должна провести мероприятие в 

ознаменование пятнадцатой годовщины принятия Дурбанской декларации и 

Программы действий и Международного десятилетия лиц африканского проис-

хождения. Бывший Верховный комиссар по правам человека г-жа Мэри Робин-

сон и Генеральный секретарь Всемирной конференции по борьбе против расиз-

ма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, 

итогом которой явилась Дурбанская декларация, выступила с заявлением в 

формате видеосообщения. Г-жа Робинсон сказала, что одним из позитивных 

итогов Всемирной конференции по борьбе против расизма явилось создание 

Комиссией по правам человека в 2002 году этой Рабочей группы. Она поздра-

вила Рабочую группу за ее ценные доклады, которые она представляла в тече-

ние многих лет, и обратила ее внимание на проблему нападений на беженцев, 
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просителей убежища и мигрантов, прибывающих в Европу, а также на расист-

ские высказывания, которые все чаще и чаще используются политическими 

партиями в Европе. Она добавила, что человеконенавистнические высказыва-

ния, которые глубоко укоренились в практику враждебности к этническому, ре-

лигиозному и культурному разнообразию, используются не только экстремист-

скими группами, но и политиками во всех диапазонах политического спектра и 

в социальных сетях. Она выразила надежду, что Рабочая группа воспользуется 

своим правом голоса для того, чтобы снова утвердить ценности и принципы 

терпимости, справедливости и недискриминации с особым акцентом на повы-

шение осведомленности и другие инициативы в области просвещения, направ-

ленные на противодействие расистским измышлениям и укрепление взаимопо-

нимания. 

36. Г-н Хилари Беклз – проректор Вест-Индского университета и Председа-

тель Комиссии КАРИКОМ по возмещению ущерба – сделал заявление в форма-

те видеосообщения, в котором он заявил, что Международное десятилетие дало 

возможность обеспечить долговременный и устойчивый характер стратегий, 

имеющих целью облегчить горе и страдания, которые давно причиняются ли-

цам африканского происхождения. Хотя эти лица до сих пор сталкиваются с 

этим наследием прошлого в таких областях, как экономическое распределение 

богатства, враждебное отношение со стороны органов полиции и суровые су-

дебные наказания, а также доступ к образованию, медицинскому обслужива-

нию и жилью, все же движение за восстановление справедливости набирает 

темпы, что подтверждается созданием во многих странах национальных комис-

сий по восстановлению справедливости. Это движение означает не только всего 

лишь расширение возможностей лиц африканского происхождения в связи с 

тем, что им пришлось пережить, но и поиск новой концепции организации об-

щества и всего мира в целях обеспечения социальной справедливости, мораль-

ного удовлетворения и мира среди всех людей.  

37. В работе дискуссионной группы приняли также участие региональные 

координаторы. Представитель Европейского союза рассказал, каким образом 

события в Европейском союзе способствовали достижению глобальных целей, 

закрепленных в Дурбанской декларации и Программе действий, а также целей 

и программы мероприятий, предусмотренных в рамках Международного деся-

тилетия. В частности, в связи с тем, что Хартия основных прав и свобод Евро-

пейского союза, которая запрещает дискриминацию, приобрела юридически 

обязательный характер, в 2008 году было принято своего рода знаковое законо-

дательство по борьбе с расизмом и ксенофобными измышлениями и преступле-

ниями, которое сейчас применяется во всех государствах − членах Европейско-

го союза. Оно требует от государств-членов квалифицировать публичное под-

стрекательство к насилию или ненависти, а также отрицание, попустительство 

или грубую вульгаризацию некоторых международных правонарушений в каче-

стве уголовных преступлений, когда такое поведение направлено на соответ-

ствующих лиц на основании их расы, цвета кожи, вероисповедания или родово-

го, национального или этнического происхождения. Некоторые директивы, 

например Директива о расовом равенстве и Директива о равном обращении в 

сфере занятости, представляют собой дополнительное правовое руководство по 

конкретным вопросам. Мировые события, такие как глобальный экономический 

кризис, европейский и глобальный кризис в области миграции и подъем экс-

тремизма, спровоцировали новые очаги напряженности, которые подпитывают-

ся новыми опасениями и сопровождаются в некоторых случаях усилением су-

ществующей практики нетерпимости. По этим причинам страны не могут поз-

волить себе относиться к этому спокойно и должны продолжать работать соо б-
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ща в качестве глобального сообщества в целях борьбы с расизмом и ксенофо-

бией. 

38. Представитель Уругвая, выступая от имени Группы стран Латинской 

Америки и Карибского бассейна, сказал, что страны этого региона поддержи-

вают Дурбанскую декларацию и Программу действий и борьбу против расовой 

дискриминации. Эти страны аналогичным образом поддерживают работу по 

осуществлению программы мероприятий в рамках Международного десятиле-

тия, а некоторые из них уже осуществляют планы действий в этой области.  Он 

обратил внимание на первое региональное совещание в связи с Международ-

ным десятилетием, которое состоялось в Бразилии в декабре 2025 года.  

39. Представитель Южной Африки, выступая от имени Африканской группы, 

заявил, что сейчас настало время для системы Организации Объединенных 

Наций разработать соответствующую нормативную базу, регламентирующую 

поощрение и защиту прав человека лиц африканского происхождения. Афри-

канская группа обеспокоена по поводу того, что лица африканского происхож-

дения в этой диаспоре продолжают страдать в результате расизма и расовой 

дискриминации в самой различной форме. Многие остаются на задворках об-

щества, находятся в условиях экономической маргинализации и проживают в 

условиях унизительной нищеты и недостаточного уровня развития, поскольку 

расизм приобретает в какой-то мере «институциональный» характер – факт, ко-

торый находит отражение во многих указах и законах, которые ориентированы 

на некоторые слои общества. Африканская группа выразила мнение, что истин-

ное развитие общества нельзя обеспечить, не поощряя принципы справедливо-

сти и терпимости и не противодействуя расизму в его самых различных фор-

мах. Он призвал завершить работу над нормативной базой, ориентированной на 

лиц африканского происхождения в контексте Международного десятилетия, и 

хотел бы надеяться на дальнейшие обсуждения, касающиеся создания форума 

для лиц африканского происхождения.  

40. Представитель Соединенных Штатов подчеркнул тот факт, что его страна 

привержена делу борьбы против расизма, отметив, что Соединенные Штаты 

рассматривают Международное десятилетие в качестве прекрасной возможно-

сти для того, чтобы обсудить вопросы гражданских прав. Он сослался на ини-

циативу под названием «Пастух я брату своему», которая дает возможность 

темнокожим мальчикам и юношам развивать навыки наставничества и повыше-

ния квалификации в целях устранения пробелов в возможностях, с которыми 

они сталкиваются в Соединенных Штатах. Он описал налаженное в последнее 

время сотрудничество с Бразилией, Панамой, Перу и Уругваем в целях устра-

нения практики расовой дискриминации.  

41. Представитель Бразилии сообщил, что Дурбанская декларация и Про-

грамма действий стала важнейшим ориентиром в деле разработки и проведения 

в жизнь государственной политики по борьбе с расизмом и более широкому 

участию людей в жизни общества. На основе Дурбанской декларации и Про-

граммы действий Бразилия учредила в 2003 году Секретариат по политике в 

области защиты расового равенства, на который возложена задача по реформи-

рованию и надзору за работой национального институционального механизма 

осуществления государственной политики по борьбе с расизмом и расовой дис-

криминацией. Он привел несколько примеров законодательных реформ и пер-

вой региональной конференции по линии Международного десятилетия, кото-

рая была проведена в городе Бразилиа в 2015 году, и подтвердил привержен-

ность его страны делу создания форума для лиц африканского происхождения, 

принятия декларации Организации Объединенных Наций по правам лиц афри-
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канского происхождения и созыва четвертой Всемирной конференции по борь-

бе против расизма.  

42. Г-жа Фанон Мендес-Франс подчеркнула в своем выступлении необходи-

мость подведения итогов работы, проделанной за последние 15 лет в целях 

борьбы с расизмом, расовой дискриминацией, ксенофобией, афрофобией и свя-

занной с ними нетерпимости. Она поставила под сомнение идею универсально-

сти и утверждала, что преобладание европейских концепций, а также глобали-

зация привели в итоге к нежеланию применять принцип универсальности в во-

просе реализации прав для всех. Она подчеркнула важность Дурбанской декла-

рации и Программы действий, а также взаимодействия с работой Рабочей груп-

пы в контексте Международного десятилетия. Она заявила, что решения про-

блемы наследия прошлого, включая меркантилизацию лиц африканского про-

исхождения и его дальнейшее воздействие на Африканский континент, – это 

огромная работа. Она подчеркнула важность восстановления справедливости и 

выразила мнение о том, что архивы о работорговле, порабощении, колонизации 

и колониализме должны быть открыты. Она сказала, что Дурбанская деклара-

ция и Программа действий и Международное десятилетие служат руководством 

для борьбы с расизмом, расовой дискриминацией, ксенофобией и афрофобией в 

интересах придания сообществам истинно плюралистического, а правам ис-

тинно универсального характера для всех.  

43. Шестая дискуссионная группа сосредоточила свое внимание на теме, по-

священной борьбе с формированием расовых стереотипов. Г-жа Фанон Мендес-

Франс сделала обзор деятельности Рабочей группы по изучению стереотипов, с 

которыми сталкиваются лица африканского происхождения. Она включает изу-

чение роли Чернокожего персонажа в общественном сознании, включая роль 

Зварте Пита (Черного Пита) – действующего лица на фестивале в Нидерландах, 

до и после посещения Рабочей группы в Нидерланды в 2014 году, а также изу-

чение причин широкой распространенности таких стереотипов в различных ча-

стях мира. Она осветила основные моменты, которые отражены в документе 

Верины Шеферд, бывшего члена Рабочей группы, посвященном традиции Чер-

ного Пита в Нидерландах, включая его происхождение и нынешнюю полемику 

вокруг него. Г-н Сунга рассказал о широком распространении расовых стерео-

типов в регионе Азии, проиллюстрировав их целым рядом примеров из средств 

массовой информации и рекламы. Эти стереотипы можно отчасти объяснить 

недостаточным признанием лиц африканского происхождения, которые прибы-

ли в этот регион в результате работорговли, или различными формами мигра-

ции и полным отсутствием знания того вклада, который внесли африканские 

жители в азиатское общество. Г-н Бальцежак сказал о стереотипах лиц афри-

канского происхождения в Центральной и Восточной Европе. Он отметил, что 

эти стереотипы являются следствием ограниченных знаний, неправильного 

толкования, нехватки образования и соответствующего отражения лиц афри-

канского происхождения в средствах массовой информации, и привел примеры 

из Польши. Г-жа Фанон Мендес-Франс привела несколько примеров стереоти-

пов в западном искусстве, отметив, что в тех редких случаях, когда лица афр и-

канского происхождения играют в кино, то играют они на вторых ролях.  
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44. Г-н Хоссам Адли, сотрудник проекта культурного разнообразия в городе 

Женева, описал, каким образом этот город противодействует дискриминации 

посредством организации «Недели борьбы против расизма» – мероприятие, ко-

торое проводится в марте каждого года, а также посредством пропаганды раз-

нообразия по линии государственной политики. В этом городе проживает раз-

нообразное население, что обусловлено многочисленностью иностранных тру-

довых ресурсов, и в этой связи дискриминационные действия и выступления 

можно встретить в различных областях, особенно в секторе труда и жилья, 

а также во взаимодействиях с полицией. Он рассказал о широком распростра-

нении ксенофобии и расизма, направленного против лиц африканского проис-

хождения и мусульман. Он изложил политику Женевы в вопросах разнообра-

зия, которая включает меры по борьбе с предрассудками, нетерпимостью, ра-

сизмом, ксенофобией и дискриминацией по признаку религиозной, этнической 

и культурной принадлежности. Он также перечислил различные мероприятия, 

организуемые в рамках «Недели борьбы против расизма», в том числе инфор-

мационно-разъяснительные, и рабочие совещания. 

45. Г-н Каниана Мутомбо – НПО, базирующаяся в Женеве: КРАН (Центр 

анализа и действий против расизма в отношении чернокожих) – рассказал о ме-

роприятиях этой организации, в том числе о тех, которые направлены на пов ы-

шение осведомленности о расовой дискриминации и о стереотипах, с которыми 

сталкиваются лица африканского происхождения в Швейцарии. Если говорить 

о стереотипе лиц африканского происхождения, то их зачастую представляют 

себе наркоторговцами; как следствие, они воспринимаются как объект расового 

профилирования и задерживаются сотрудниками правоприменительных орга-

нов именно на этом основании. Они иногда изображаются в средствах массовой 

информации и в рекламе в негативном свете. Несмотря на их исторический 

вклад, они остаются в тени.  

46. Г-жа Баррил Бикман из нидерландоской НПО «Тийе Интернационал» из-

ложила концептуальную схему анализа традиции «Синтаклааса», в частности 

персонажа Черного Пита, и последующих событий в этой стране в связи с дан-

ной практикой. Она выразила озабоченность по поводу медленных темпов реа-

лизации программы деятельности в связи Международным десятилетием и 

борьбы против расовой дискриминации в целом. Она сказала, что, для того что-

бы победить афрофобию, необходимо проделать больше работы, и выразила 

мнение, что такую работу необходимо сосредоточить на создании консенсуса 

по концептуальной схеме, которая позволила бы понять это явление.  

47. Участники также ознакомились с видеопрезентацией, которую предста-

вила организация «Коллектив против исламофобии во Франции» на тему «Ис-

ламофобия: взаимозависимость дискриминации». Согласно этой презентации 

мусульмане африканского происхождения и женщины с низким социальным 

статусом – это те люди, которые больше всего подвержены дискриминации. 

В этой презентации были приведены примеры того, каким образом люди под-

вергаются дискриминации, например в их взаимоотношениях с сотрудниками 

правоприменительных органов. В этой связи было рекомендовано приступить к 

конкретной работе по устранению различных форм дискриминации и их взаи-

мосвязей. 
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 V. Заключения и рекомендации 

48. Рабочая группа завершила свою восемнадцатую сессию по теме 

«Взаимосвязи между признанием, справедливостью и развитием» и приня-

ла следующие заключения и рекомендации.  

49. Рабочая группа выразила признательность заместителю Верховного 

комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека за ее 

выступление на восемнадцатой сессии. Она также поблагодарила государ-

ства-члены и представителей международных организаций и гражданское 

общество за их активное участие.  

 A. Заключения 

50. Рабочая группа сделала вывод о том, что поощрение и защита прав 

человека лиц африканского происхождения должны оставаться для госу-

дарств приоритетной проблемой. Взаимоувязка, взаимосвязь и взаимоза-

висимость между тремя темами Международного десятилетия лиц афри-

канского происхождения (признание, справедливость и развитие) нераз-

рывны, программу деятельности в рамках Международного десятилетия 

следует рассматривать в целом и ни одна из ее частей не должна преда-

ваться забвению или умаляться. 

51. Рабочая группа положительно оценивает результаты проведенной в 

2001 году Всемирной конференции по борьбе против расизма, расовой дис-

криминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, в том числе 

Дурбанскую декларацию и Программу действий и политический консен-

сус, достигнутый по программе мероприятий в целях проведения Между-

народного десятилетия. Все вместе эти документы признают, что лица аф-

риканского происхождения в течение многих столетий оставались жертва-

ми расизма и расовой дискриминации, и представляют собой надежный 

механизм борьбы против расизма и расовой дискриминации, ксенофобии, 

афрофобии и связанной с ними нетерпимости, с которыми сталкиваются 

лица африканского происхождения. 

52. История колонизации, наследие порабощения, расовая подчинен-

ность и сегрегация и политика расовой принадлежности – все эти факторы 

остаются серьезной проблемой во многих странах. Они закрепляют пред-

ставление о нашем мире, как о мире, который не учитывает мнения афри-

канцев и лиц африканского происхождения. Шаблонное представление – 

это тревожное явление на глобальном уровне. Взгляд с акцентом на Афри-

ку позволил бы создать более информирование представление о нашем ми-

ре. 

53. Системная дискриминация и создание структурных и институцио-

нальных условий замалчивания ситуации, в которой оказались лица аф-

риканского происхождения, обусловлены тем фактом, что их история и их 

вклад в развитие цивилизации не находят надлежащего документального 

подтверждения и иногда переписаны, сфальсифицированы и не доводятся 

до сведения всех. Одним из важных способов выяснения истины является 

отправление правосудия. К тому же, для того чтобы полностью проявить 

потенциал лиц африканского происхождения, необходимо обеспечить при-

знание, справедливость и развитие. 
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54. Справедливость предполагает восстановление ущерба в полном объ-

еме, что включает элементы возмещения, компенсации и удовлетворения. 

В этом ракурсе План действий КАРИКОМ из десяти пунктов рассматрива-

ется Рабочей группой в качестве творческого способа, позволяющего со-

единить вместе различные элементы восстановления справедливости. 

В числе пунктов, включенных в этот План действий, значатся следующие: 

извинение, репатриация, развитие потенциала коренных народов, создание 

культурных учреждений, таких как музеи и исследовательские центры, 

инициативы в области общественного здравоохранения, повышение гра-

мотности, программы расширения африканских знаний, передача техноло-

гии и списание долга.  

55. Рабочая группа приветствует позитивные меры, предложенные неко-

торыми государствами и гражданским обществом в ответ на ее планы, 

имеющие целью проанализировать программы и политику финансовых 

учреждений и учреждений, занимающихся вопросами развития, с точки 

зрения лиц африканского происхождения. Рабочая группа примет во вни-

мание Повестку дня в области устойчивого развития на период до 2030 го-

да. В этой связи Рабочая группа сосредоточится на областях, указанных в 

ее мандате: инвестиции в системы здравоохранения, образование, жилье, 

электроэнергию, питьевую воду и меры экологического контроля и содей-

ствие созданию одинаковых условий в сфере занятости, а также на других 

конструктивных или позитивных мерах и стратегиях на основе прав чело-

века. 

56. Рабочая группа подчеркивает, что в настоящее время прослеживает-

ся четкая связь между бедностью и расизмом. В странах, в которых оста-

вила исторический след трансатлантическая торговля африканцами, демо-

графическая структура такова, что наиболее неимущая группа населения 

состоит в несоразмерной степени из лиц африканского происхождения. 

Этим лицам африканского происхождения, которые сталкиваются с дис-

криминацией и окружены завесой молчания, приходится вести неравный 

бой ради того, чтобы отстоять свои права, что лишь увековечивает их ни-

щету, которая переходит из поколения в поколение.  

57. Рабочая группа выражает глубокую озабоченность по поводу тре-

вожных темпов роста насилия со стороны полиции и использования расо-

вого профилирования правоприменительными учреждениями. Лица афри-

канского происхождения становятся жертвами таких актов в несоразмер-

ной степени, к тому же им отказывают при этом в правосудии. 

58. Рабочая группа выражает глубокую озабоченность по поводу усиле-

ния ксенофобии и активизации нападений на беженцев, просителей убе-

жища и мигрантов, а также по поводу расистских высказываний, которые 

все чаще и чаще используются против них некоторыми политическими 

партиями. Человеконенавистническая риторика используется не только 

экстремистскими группами, но и политическими деятелями в диапазоне 

всего политического спектра и в социальных сетях. 

59. Хотя после антиколониальных движений, которые привели к незави-

симости некоторых стран, прошло шестьдесят лет, все же образовательные 

материалы и точки зрения, которые строятся на колониальных концепци-

ях, продолжают оказывать на общество негативное влияние. Многие учеб-

ники и справочные работы до сих пор содержат элементы расовых переко-

сов и дискриминации по признаку полу и не отражают афроцентристские 

точки зрения. Многие из этих образовательных материалов, отражающих 



A/HRC/33/61 

20 GE.16-12438 

колониальные концепции, усиливают негативные и компрометирующие 

стереотипы лиц африканского происхождения. 

60. Рабочая группа признает, что некоторые государства положили 

начало Международному десятилетию и предприняли шаги с целью вклю-

чить соответствующие главы в африканскую историю и трансатлантиче-

скую торговлю африканцами в учебники начальной школы. Хотя Рабочая 

группа положительно оценивает примеры надлежащей практики, она все 

же считает настоятельно необходимым активизировать усилия с целью 

обеспечить всестороннее участие всех государств и регионов в осуществле-

нии программы мероприятий в рамках Международного десятилетия лиц 

африканского происхождения, включая положения резолюции Генераль-

ной Ассамблеи 69/16, призывающие создать соответствующий форум и 

разработать декларацию Организации Объединенных Наций о поощрении 

и полном уважении прав человека лиц африканского происхождения. 

61. Рабочая группа подтверждает важный вклад гражданского общества 

в ее работу, в Дурбанский процесс и в пропагандирование и проведение 

Международного десятилетия. Рабочая группа выражает признательность 

за инициативы, выдвинутые на уровне гражданского общества, которые 

носят продуктивный характер и обогащают диалог по правам человека 

лиц африканского происхождения. 

 B. Рекомендации 

62. Рабочая группа подтверждает свои рекомендации в адрес государств, 

гражданского общества и учреждений, фондов и программ Организации 

Объединенных Наций, сделанных на ее предыдущих сессиях в связи с тре-

мя основными темами Международного десятилетия. Рабочая группа так-

же призывает осуществить Дурбанскую декларацию и Программу дей-

ствий. 

63. Рабочая группа рекомендует государствам и гражданскому обществу 

проанализировать национальные конституции и законы и их совмести-

мость с международным правом в области прав человека, прежде всего в 

том, что касается борьбы против расовой дискриминации и афрофобии в 

отношении лиц африканского происхождения.  

64. Рабочая группа настоятельно рекомендует государствам, в соответ-

ствующих случаях, активно продолжать работу по восстановлению спра-

ведливости по отношению к лицам африканского происхождения. Рабочая 

группа также призывает государства и региональные организации пред-

принять инициативы по решению проблемы признания, справедливости и 

развития в интересах лиц африканского происхождения, как это преду-

смотрено Планом действий КАРИКОМ по возмещению ущерба из десяти 

пунктов. 

65. Рабочая группа рекомендует создать национальные наблюдательные 

пункты по расовому профилированию в целях выявления и документаль-

ного подтверждения нарушений. Рабочая группа просит государства разра-

ботать и принять, в партнерстве с лицами африканского происхождения, 

соответствующие меры по ликвидации расизма, расовой дискриминации, 

ксенофобии, афрофобии и связанной с этим нетерпимости и обеспечить их 

осуществление.  
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66. Рабочая группа рекомендует государствам собирать и анализировать 

дезагрегированные данные о лицах африканского происхождения на осно-

ве принципа самоидентификации, особенно в тех местах, где таких дезаг-

регированных данных нет.  

67. Рабочая группа призывает государства финансировать и поддержи-

вать на национальном уровне программы Международного десятилетия. 

Что касается международного уровня, то Рабочая группа призывает госу-

дарства безотлагательно вносить взносы в Целевой фонд для Программы 

на Десятилетие действий по борьбе против расизма и расовой дискрими-

нации. Рабочая группа призывает государства финансировать мероприя-

тия гражданского общества в контексте Международного десятилетия и 

участие гражданского общества в сессиях Рабочей группы.  

68. Рабочая группа настоятельно призывает государства достичь кон-

сенсуса в отношении создания форума для лиц африканского происхожде-

ния без каких бы то ни было дальнейших задержек на тридцать второй 

сессии Совета по правам человека. 

69. Рабочая группа призывает учреждения, занимающиеся вопросами 

развития, и финансовые учреждения разрабатывать и осуществлять про-

граммы урегулирования ситуации в области прав человека лиц африкан-

ского происхождения. Рабочая группа поддерживает и рекомендует финан-

совым учреждениям и учреждениям, занимающимся вопросами развития, 

для серьезного рассмотрения План действий КАРИКОМ по возмещению 

ущерба из десяти пунктов, включить эти пункты в инициативы в области 

общественного здравоохранения, реабилитации, передачи технологии и 

списания долга.  

70. Рабочая группа призывает государства, гражданское общество и дру-

гие соответствующие заинтересованные стороны активно противодейство-

вать формированию негативных стереотипов лиц африканского происхож-

дения по признаку этнической принадлежности, вероисповедания и проис-

хождения с особым акцентом на человеконенавистнические высказывания 

и подстрекательство к ненависти с помощью средств массовой информа-

ции и политических заявлений. Рабочая группа предлагает принять меры 

с целью запретить формирование негативных стереотипов и ввести санк-

ции в случае их использования. Кроме того, следует предпринять позитив-

ные шаги в целях создания соответствующих возможностей для представ-

ления африканской точки зрения, которая позволила бы составить более 

обоснованную картину. 

71. Государствам настоятельно рекомендуется содействовать полному и 

точному включению общей истории Африки и признать в своих учебных 

программах важный вклад лиц африканского происхождения.  

72. Государствам настоятельно рекомендуется разработать националь-

ные планы действий по устранению проблемы расизма, расовой дискри-

минации, ксенофобии, афрофобии и связанной с ними нетерпимости, в том 

числе посредством укрепления национальных учреждений, законодатель-

ства и системы отправления правосудия, а также посредством создания 

компетентных национальных органов в целях решения проблем расовой 

дискриминации лиц африканского происхождения во всех ее проявлениях.  
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Приложение 

  List of participants at the eighteenth session 

 A. Members of the Working Group 

Mr. Michal Balcerzak 

Ms. Mireille Fanon Mendes-France 

Mr. Ahmed Reid  

Mr. Ricardo A. Sunga III 

 B. Member States 

Algeria, Argentina, Austria, Belgium, Botswana, Brazil, Burundi, China, Colombia, Czech 

Republic, Dominican Republic, Ecuador, Egypt, Finland, Germany, Ghana, Greece, Haiti, 

Indonesia, Italy, Jamaica, Japan, Kenya, Liberia, Libyan Arab Jamahiriya, Mauritius, 

Mexico, Morocco, Namibia, Netherlands, Nigeria, Panama, Russian Federation, South 

Africa, Spain, Sweden, Tunisia, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland, 

Uruguay, Venezuela (Bolivarian Republic of), Zimbabwe. 

 C. Non-member States 

Holy See. 

 D. Intergovernmental organizations 

African Union, European Union. 

 E. Non-governmental organizations in consultative status with the 

Economic and Social Council  

African Commission of Health and Human Rights Promoters (CAPSDH), Coordination of 

African NGO on Human Rights (CONGAF), International Youth and Student Movement 

for the United Nations (ISMUN), National Platform Dutch Slavery Past-LPS, Rencontre 

Africaine pour la Defense des Droits de l’Homme (RADDHO), Tiye International. 

 F. Non-governmental organizations not in consultative status with the 

Economic and Social Council  

Association K-Neter Kemet, Black Mental Health UK, Culture of Afro-Indigenous 

Solidarity, Espace Afrique International, European Network against Racism (ENAR), 

Platform for Reflection and Action against Anti-Black Racism (CRAN Suisse), World 

Against Racism Network (WARN).  
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 G. Panellists and presenters 

Mr. Hossam Adly, Ville de Geneve; 

Prof. Hilary Beckles, Vice-Chancellor, University of West Indies; 

Dr. Barryl Biekman, Tiye International;  

The Collective Against Islamophobia in France (CCIF); 

Platform for reflection and Action against Anti Black Racism (CRAN Suisse); 

Ms. Isabelle Boni-Claverie, France; 

Ms. Angela Davis, USA; 

Mr. Danny Glover, USA; 

H.E. Dr. Ralph Gonsalves Prime Minister of Saint Vincent and Grenadines;  

Mr. Pastor Elías Murillo Martínez, Member, Committee on the Elimination of Racial 

Discrimination (CERD); 

Ms. Sara Mokuria, Mothers Against Police Brutality, USA; 

Mr. Luis Alberto Moreno, President, Inter-American Development Bank; 

Mr. Pedro Mouratian, former Head of the National Institute against Discrimination, 

Xenophobia and Racism (INADI), Argentina;  

Ms. Ojeaku Nwabuzo, European Network Against Racism (ENAR); 

Ms. Alexandra Haas Paciuc, The National Council for the Prevention of Discrimination 

(CONAPRED), Mexico;  

Mrs. Mary Robinson, Former UN High Commissioner for Human Rights and Secretary 

General of the World Conference Against Racism; 

Prof. Veronica Womack, Georgia College & State University, USA.  

    


