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  Предварительная аннотированная повестка дня 
 

 

 1. Открытие сессии 
 

Исполнительный совет заслушает вступительные заявления Председателя Ис-

полнительного совета и Директора-исполнителя ЮНИСЕФ. 

 

 

  Организационные и процедурные вопросы 
 

 

 2. Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, расписания 

и организации работы 
 

  Для принятия решения (E/ICEF/2019/9) 
 

Предварительная повестка дня подготовлена в консультации с Бюро Исполни-

тельного совета на основе программы работы, принятой Советом на его второй 

очередной сессии 2018 года, и рекомендаций Бюро. Совет утвердит повестку дня 

сессии, внеся в нее изменения, которые он сочтет необходимыми. 

 

 3. Методы работы 
 

  Для принятия решения 
 

Исполнительный совет заслушает последнюю информацию о выполнении 

просьб, сформулированных Советом в его решениях 2018/14 и 2019/1. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Хэ Кюн Чун 

Секретарь Исполнительного совета 

hkjun@unicef.org/212-326-7118 

 

 

  Вопросы программ и политики 
 

 

 4. Ежегодный доклад Директора-исполнителя ЮНИСЕФ за 2018 год 
 

  Для принятия решения (E/ICEF/2019/10) 
 

Доклад охватывает 2018 год — первый год выполнения Стратегического плана 

ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы. В нем содержится оценка прогресса в деле дости-

жения целей Стратегического плана, а также излагаются и анализируются 

успехи и результаты деятельности с учетом основных показателей. К докладу 

прилагаются: a) доклад о достижении результатов, предусмотренных сводной 

таблицей результатов и ресурсов Стратегического плана на 2018–2021 годы; 

b) доклад о проведении четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в 

области оперативной деятельности в целях развития системы Организации Объ-

единенных Наций; c) доклад о выполнении положений общей главы Стратеги-

ческого плана; d) подборка данных и карта показателей. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Лоренс Чанди 

Директор Отдела данных, исследований и политики 

lchandy@unicef.org/917-265-4594 
 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/9
mailto:hkjun@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/10
mailto:lchandy@unicef.org
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  Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекционной группы 
 

  Для информации (E/ICEF/2019/11) 
 

В соответствии с решением 2001/4 Исполнительного совета в докладе кратко 

изложен ход выполнения ЮНИСЕФ относящихся к этой организации рекомен-

даций, которые содержатся в докладах и записках, выпущенных в период с ян-

варя по декабрь 2018 года. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Диана Кеплер 

Заместитель директора Отдела финансового и административного управления 

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

 5. Ежегодный доклад о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ 
 

  Для принятия решения (E/ICEF/2019/12) 
 

В докладе представлена обновленная информация о гуманитарной деятельности 

ЮНИСЕФ в 2018 году. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Мануэль Фонтэн 

Директор Управления программ чрезвычайной помощи 

mfontaine@unicef.org/212-326-7163 

 

 6. Ежегодный доклад об осуществлении Плана действий ЮНИСЕФ 

по обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы 
 

  Для информации (E/ICEF/2019/13) 
 

В соответствии с решением 2014/8 Исполнительного совета в докладе представ-

лены обновленные данные о результатах выполнения программ и институцио-

нальной деятельности, включая данные о финансовых ресурсах и расходах, на 

основе таблиц результатов, показателей и контрольных параметров Плана дей-

ствий по обеспечению гендерного равенства. К докладу прилагаются подборка 

данных и карта показателей. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Лорен Рамбл 

Главный советник по гендерным вопросам и вопросам развития Отдела  

программ 

lrumble@unicef.org/212-326-7690 

 

 7. Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ 
 

 a) Документы по страновым программам 
 

  Для принятия решения 
 

Нижеприведенный документ по страновой программе представляется Исполни-

тельному совету для обсуждения и утверждения на основе процедуры отсут-

ствия возражений согласно решению 2014/1 Исполнительного совета. Документ 

по страновой программе, план оценки со сметой расходов и сводная таблица ре-

зультатов осуществления Рамочной программы Организации Объединенных 

Наций по оказанию помощи в целях развития размещены на веб-сайте Исполни-

тельного совета ЮНИСЕФ. 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/11
mailto:dkepler@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/12
mailto:mfontaine@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/13
mailto:lrumble@unicef.org
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Западная и Центральная Африка 

 Конго (E/ICEF/2019/P/L.3) 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Тед Чайбан 

Директор Отдела программ 

tchaiban@unicef.org/212-326-7540 

 

 b) Продление текущих страновых программ 
 

  Для принятия решения (E/ICEF/2019/P/L.4) 
 

В соответствии со своим решением 2009/11 Исполнительный совет получит 

i) информацию о продлении на два месяца страновой программы для Мали и о 

первом продлении на один год страновой программы для Туниса; и ii) просьбу 

утвердить продление на один год страновой программы для Йемена после двух 

предыдущих продлений на один год и одного предыдущего продления на два 

года. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Иса Ачоба 

Заместитель директора Группы по результатам работы на местах 

iachoba@unicef.org/212-303-7936 

 

 

  Вопросы оценки, ревизии и надзора 
 

 

 8. Доклады об оценке и ответы руководства 
 

  Ежегодный доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2018 год и ответ 

руководства 
 

  Для принятия решения (E/ICEF/2019/14); для информации (E/ICEF/2019/15) 
 

Этот ежегодный доклад подготовлен в соответствии с решением 2008/4 Испол-

нительного совета, в котором ЮНИСЕФ предлагается ежегодно представлять 

Совету доклад о функции оценки и о выводах и рекомендациях по итогам оце-

нок. В докладе представлена информация о глобальных событиях в области 

оценки и текущем состоянии функции оценки в ЮНИСЕФ и говорится об успе-

хах, достигнутых в выполнении просьб, содержащихся в решениях Совета. К 

докладу прилагается ответ руководства. 

Координатор ЮНИСЕФ по ежегодному докладу: 

г-н Джордж Лария-Аджей 

Директор Управления оценки 

glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства: 

г-жа Дайен Кеплер 

Заместитель директора Отдела финансового и административного управления 

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/P/L.3
mailto:tchaiban@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/P/L.4
mailto:iachoba@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/14
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/15
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
mailto:dkepler@unicef.org
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  Оценка сферы охвата и качества гуманитарной помощи со стороны 

ЮНИСЕФ в сложных чрезвычайных гуманитарных ситуациях и ответ 

руководства 
 

  Для принятия решения (E/ICEF/2019/16; E/ICEF/2019/17) 
 

В докладе представлены выводы, заключения и рекомендации по итогам не-

давно завершенной общеорганизационной оценки сферы охвата и качества гу-

манитарной помощи со стороны ЮНИСЕФ в сложных чрезвычайных гумани-

тарных ситуациях. Цель оценки заключалась в том, чтобы на основе тщатель-

ного и систематического анализа различных страновых контекстов выработать 

практические решения, которые будут служить для ЮНИСЕФ руководством по 

расширению сферы охвата и повышению качества оказываемой гуманитарной 

помощи. Как процесс оценки, так и ее результаты способствуют накоплению 

сведений и информации о факторах, способствующих и препятствующих реали-

зации высококачественных гуманитарных программ, основанных на твердых 

принципах, в сложных чрезвычайных гуманитарных ситуациях, а также о том, 

как эти факторы влияют на деятельность ЮНИСЕФ и его способность оказывать 

помощь пострадавшему населению. Исполнительному совету будет представ-

лено резюме доклада об оценке и ответ руководства. Полный текст доклада раз-

мещен на веб-сайте Управления оценки ЮНИСЕФ. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу об оценке: 

г-н Джордж Лария-Аджей 

Директор по вопросам оценки 

glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства: 

г-н Мануэль Фонтэн 

Директор Управления программ чрезвычайной помощи 

mfontaine@unicef.org/212-326-7163 

 

 9. Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2018 год и ответ руководства 
 

  Для принятия решения (E/ICEF/2019/18); для информации (E/ICEF/2019/19) 
 

В соответствии с решениями 2010/18 и 2018/11 Исполнительного совета годовой 

доклад о деятельности Бюро по вопросам этики и ответы руководства представ-

ляются Совету на его ежегодной сессии. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу: 

г-жа Урсула Уэллен 

Главный советник по вопросам этики 

uwellen@unicef.org/212-326-7142 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства: 

г-жа Дайен Кеплер 

Заместитель директора Отдела финансового и административного управления 

dkepler@unicef.org/212-824-6386 
 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/16
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/17
mailto:glaryeaadjei@unicef.org
mailto:mfontaine@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/18
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/19
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 10. Внутренняя ревизия и расследования 
 

  Годовой доклад Управления внутренней ревизии и расследований за 

2018 год, представляемый Исполнительному совету, и ответ руководства 
 

  Для принятия решения (E/ICEF/2019/AB/L.3); для информации 

(E/ICEF/2019/AB/L.4) 
 

В докладе, который подготавливается ежегодно в соответствии с реше-

нием 1997/28 Исполнительного совета, содержится обзор деятельности Управ-

ления, описываются основные проблемы, выявленные в ходе его работы по про-

ведению внутренней ревизии и расследований, кратко излагаются последующие 

организационные меры по выполнению рекомендаций по итогам ревизии и при-

водятся сведения о раскрытии содержания отчетов о внутренней ревизии в 

2018 году в соответствии с решением 2012/13. В докладе также представлены 

вынесенное на основе проделанной Управлением работы по проведению внут-

ренней ревизии общее заключение о достаточности и эффективности существу-

ющей в организации системы руководства, управления рисками и контроля в со-

ответствии с решением 2015/11 и информация о проведенных Управлением рас-

следованиях и принятых мерах в соответствии с решением 2018/12. Ответ руко-

водства представляется Исполнительному совету в соответствии с рядом реше-

ний, последним из которых является решение 2018/12. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу: 

г-н Болтон Ньема 

Заместитель директора Управления внутренней ревизии и расследований 

bnyema@unicef.org/212-326-7518  

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства: 

г-жа Диана Кеплер 

Заместитель директора Отдела финансового и административного управления 

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

  Годовой доклад Консультативного комитета по ревизииЮНИСЕФ  

за 2018 год, представляемый Исполнительному совету 
 

  Для информации 
 

Годовой доклад этого независимого органа внешнего надзора представляется 

Исполнительному совету для информации. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Болтон Ньема 

Заместитель директора Управления внутренней ревизии и расследований 

bnyema@unicef.org/212-326-7518 

Координатор Консультативного комитета по ревизии ЮНИСЕФ: 

г-н Камлеш Викамси 

Председатель Консультативного комитета по ревизии 

kamlesh@kkc.in/+91-93232 62551 

 

 11. Последняя информация о политике и процессах ЮНИСЕФ в области 

борьбы с сексуальной эксплуатацией, сексуальными надругательствами 

и сексуальными домогательствами 
 

Исполнительному совету будет представлена последняя информация о политике 

и процессах ЮНИСЕФ в области борьбы с сексуальной эксплуатацией, сексу-

альными надругательствами и сексуальными домогательствами в соответствии 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/AB/L.3
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2019/AB/L.4
mailto:kamlesh@kkc.in
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с его решением 2018/8. Эта информация будет включать примеры работы, про-

водимой на страновом уровне в целях предотвращения сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств и реагирования на них; также выступит 

группа приглашенных докладчиков. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Изабелла Кастроджиованни 

Старший координатор по вопросам сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств и домогательств на рабочем месте 

icastrogiovanni@unicef.org/212-326-7675 
 

 

  Вопросы, касающиеся ресурсов, финансов и бюджета 
 

 

 12. Последняя информация о выполнении резолюции 72/279 Генеральной 

Ассамблеи о переориентации системы развития Организации 

Объединенных Наций в контексте четырехгодичного всеобъемлющего 

обзора политики в области оперативной деятельности в целях развития 

в рамках системы Организации Объединенных Наций 
 

  Для принятия решения 
 

В своем решении 2018/15 Исполнительный совет просил ЮНИСЕФ продолжать 

свое взаимодействие с Советом по вопросу осуществления резолюции 72/279 

Генеральной Ассамблеи и регулярно представлять обновленную информацию о 

ходе этой работы. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Карла Хаддад Мардини 

Директор Отдела партнерских связей с государственными структурами 

chaddadmardini@unicef.org/212-326-7160 

 

 

  Прочие вопросы и принятие проектов решений 
 

 

 13. Обращение Председателя Ассоциации международного персонала 

ЮНИСЕФ 
 

Председатель Ассоциации международного персонала выступает перед Испол-

нительным советом на его ежегодной сессии. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Сколастика Мадово 

Председатель Ассоциации международного персонала 

smadowo@unicef.org/212-824-6135 

 

 14. Прочие вопросы 
 

Исполнительному совету представлен предварительный перечень пунктов по-

вестки дня его второй очередной сессии 2019 года, и в контексте этого пункта 

повестки дня он может рассмотреть возможность обсуждения любого другого 

вопроса. 

 

 15. Принятие проектов решений 
 

  

mailto:icastrogiovanni@unicef.org/212-326-7675
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:smadowo@unicef.org
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 16. Награждение сотрудников ЮНИСЕФ и заключительные заявления 

Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председателя Исполнительного совета 
 

После объявления о награждении сотрудников в 2019 году Исполнительный со-

вет заслушает заявления Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председателя Ис-

полнительного совета. 

 

 

  Предварительное расписание и организация работы 

ежегодной сессии Исполнительного совета ЮНИСЕФ 

2019 года1 
 

 

Вторник, 

11 июня 

Первая половина 

дня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

 Пункт 1 Вступительные заявления Председателя Исполнительного 

совета и Директора-исполнителя ЮНИСЕФ 

 Пункт 2 Утверждение предварительной аннотированной повестки 

дня, расписания и организации работы 

   Пункт 4 Ежегодный доклад Директора-исполнителя ЮНИСЕФ за 

2018 год 

    Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной ин-

спекционной группы 

    Общие прения 

  13 ч 15 мин — 

14 ч 45 мин 

  Неофициальные консультации  

 Вторая половина 

дня 

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

 Пункт 4 Общие прения (продолжение) 

  Пункт 6 Ежегодный доклад об осуществлении Плана действий 

ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства на  

2018–2021 годы 

   Пункт 7 Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ 

a) Документы по страновым программам 

b) Продление текущих страновых программ 

 17 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

  Неофициальные консультации  

Среда, 

12 июня 

Первая половина 

дня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

 Пункт 11 Последняя информация о политике и процессах ЮНИСЕФ 

в области борьбы с сексуальной эксплуатацией, сексуаль-

ными надругательствами и сексуальными домогатель-

ствами 

 Пункт 9 Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2018 год и 

ответ руководства 

   Пункт 10 Внутренняя ревизия и расследования 

Годовой доклад Управления внутренней ревизии и рассле-

дований за 2018 год, представляемый Исполнительному 

совету, и ответ руководства 

__________________ 

 1  В случае досрочного завершения рассмотрения какого-либо пункта повестки дня на 

рассмотрение выносится следующий пункт, а в расписание вносятся соответствующие 

изменения. 
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Годовой доклад Консультативного аудиторского комитета 

ЮНИСЕФ за 2018 год, представляемый Исполнительному 

совету 

 13 ч 15 мин — 

14 ч 45 мин 

  Неофициальные консультации  

 Вторая половина 

дня 

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

 Пункт 10 Внутренняя ревизия и расследования (продолжение) 

  Пункт 5 Ежегодный доклад о гуманитарной деятельности 

ЮНИСЕФ 

   Пункт 8 Доклады об оценке и ответы руководства 

Ежегодный доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 

2018 год и ответ руководства 

Оценка сферы охвата и качества гуманитарной помощи со 

стороны ЮНИСЕФ в сложных чрезвычайных гуманитар-

ных ситуациях и ответ руководства  

 17 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

  Неофициальные консультации  

Четверг, 

13 июня 

Первая половина 

дня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

 Пункт 8 Доклады об оценке и ответы руководства (продолжение) 

 Пункт 12 Последняя информация о выполнении резолюции 72/279 

Генеральной Ассамблеи о переориентации системы разви-

тия Организации Объединенных Наций в контексте четы-

рехгодичного всеобъемлющего обзора политики в области 

оперативной деятельности в целях развития в рамках си-

стемы Организации Объединенных Наций 

   Пункт 3 Методы работы 

   Пункт 13 Обращение Председателя Ассоциации международного 

персонала ЮНИСЕФ 

 13 ч 15 мин — 

14 ч 45 мин 

  Неофициальные консультации 

 Вторая половина 

дня 

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

 Пункт 14 Прочие вопросы 

Пункт 15 

Пункт 16 

Принятие проектов решений 

Награждение сотрудников ЮНИСЕФ и заключительные 

заявления Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председа-

теля Исполнительного совета 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279

