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  附加说明的临时议程 

 1. 会议开幕 

 执行局将听取执行局主席和儿基会执行主任的开幕词。 

  组织和程序事项 

 2. 通过附加说明的临时议程、时间表和工作安排 

供作出决定(E/ICEF/2019/9) 

 临时议程是根据执行局在 2018 年第二届常会上通过的工作方案和主席团的

建议，与执行局主席团协商后拟订的。执行局将在作出它认为必要的修正后，通

过本届会议议程。 

 3. 工作方法 

供作出决定 

 执行局将听取执行局在第 2018/14 号和第 2019/1 号决定中所提要求的最新

执行情况。 

 儿基会协调人： 

 Hai Kyung-Jun 女士 

 执行局秘书 

 hkjun@unicef.org/212-326-7118  

  方案和政策事项 

 4. 儿基会执行主任 2018 年年度报告 

供作出决定(E/ICEF/2019/10) 

 报告介绍了儿基会《2018-2021 年战略计划》第一年即 2018 年的执行情况。

报告总结了在实现《战略计划》各项目标方面取得的进展，根据关键指标，介绍

和分析了进展和绩效。报告附有(a) 《2018-2021 年战略计划综合成果和资源框架》

执行情况报告；(b) 执行联合国系统发展方面业务活动四年度全面政策审查情况

的报告；(c) 关于《战略计划》共同章节执行情况的报告；(d) 数据附录和记分卡。 

 儿基会协调人： 

 Laurence Chandy 先生 

 数据、研究和政策司司长 

 lchandy@unicef.org/917-265-4594  

儿基会关于联合检查组各项建议的报告 

供参考(E/ICEF/2019/11) 

 按照执行局第 2001/4 号决定，报告概要说明儿基会对 2018 年 1 月至 12 月

发布的报告和说明所载与本组织有关的各项建议作出的回应。 

https://undocs.org/E/ICEF/2019/9
mailto:hkjun@unicef.org/212-326-7118
https://undocs.org/E/ICEF/2019/10
mailto:lchandy@unicef.org/917-265-4594
https://undocs.org/E/ICEF/2019/11
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 儿基会协调人： 

 Diane Kepler 女士 

 财务和行政管理司副司长 

 dkepler@unicef.org/212-824-6386  

 5. 儿基会人道主义行动年度报告 

供作出决定(E/ICEF/2019/12) 

 报告介绍了儿基会 2018 年人道主义行动的最新情况。 

 儿基会协调人： 

 Manuel Fontaine 先生 

 紧急方案办公室主任 

 mfontaine@unicef.org/212-326-7163  

 6. 儿基会《2018-2021 年性别平等行动计划》执行情况年度报告 

供参考(E/ICEF/2019/13) 

 按照执行局第 2014/8 号决定，报告根据《性别平等行动计划》的成果总表、

各项指标和业绩基准，提供了关于方案和机构结果的最新情况，包括财政资源和

支出的最新情况。报告附有数据附录和记分卡。 

 儿基会协调人： 

 Lauren Rumble 女士 

 方案司性别与发展问题首席顾问 

 lrumble@unicef.org/212-326-7690  

 7. 儿基会方案合作 

 (a) 国家方案文件 

供作出决定 

 根据执行局第 2014/1 号决定，向执行局提交下列国家方案文件，供讨论和在

无异议基础上核准。国家方案文件、计算成本的评价计划和联合国发展援助框架

成果汇总表可在儿童基金会执行局网站上查阅。 

 西非和中非 

  刚果(E/ICEF/2019/P/L.3) 

 儿基会协调人： 

 Ted Chaiban 先生 

 方案司司长 

 tchaiban@unicef.org/212-326-7540  

 

mailto:dkepler@unicef.org/212-824-6386
https://undocs.org/E/ICEF/2019/12
mailto:mfontaine@unicef.org/212-326-7163
https://undocs.org/E/ICEF/2019/13
mailto:lrumble@unicef.org/212-326-7690
https://undocs.org/E/ICEF/2019/P/L.3
mailto:tchaiban@unicef.org/212-326-7540
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 (b) 延长正在执行的国家方案 

供作出决定(E/ICEF/2019/P/L.4) 

 根据执行局第 2009/11 号决定，执行局将收到：㈠ 将马里的国家方案延长两

个月并将突尼斯的国家方案首次延长一年的通知；㈡ 批准也门国家方案在之前

两次延长一年和一次延长两年之后再延长一年的请求。 

 儿基会协调人： 

 Isa Achoba 先生 

 外地成果小组副主任 

 iachoba@unicef.org/212-303-7936  

  评价、审计和监督事项 

 8. 评价报告及管理部门的回应 

关于儿基会评价职能的 2018年年度报告及管理部门的回应 

供作出决定(E/ICEF/2019/14)；供参考(E/ICEF/2019/15) 

 年度报告是按照执行局第 2008/4 号决定编写的，该决定请儿基会每年向执

行局报告评价职能及各项评价的结论和建议。报告提供资料说明评价工作的全球

发展情况和儿基会评价职能的现状，并概述在回应执行局各项决定所载请求方面

取得的进展。报告附有管理部门的回应。 

 儿基会年度报告协调人： 

 George Laryea-Adjei 先生 

 评价办公室主任 

 glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393  

 儿基会管理部门的回应协调人： 

 Diane Kepler 女士 

 财务和行政管理司副司长 

 dkepler@unicef.org/212-824-6386  

对复杂人道主义紧急情况中的儿基会人道主义应急行动的覆盖范围和质量的评

价及管理部门的回应 

供作出决定(E/ICEF/2019/16；E/ICEF/2019/17) 

 该报告介绍了最近完成的对儿童基金会在复杂人道主义紧急情况中的人道

主义应急行动的覆盖范围和质量的总体评价的结果、结论和建议。评价的目的是

通过对一系列国家情况进行有力和系统的分析，找出切实可行的解决办法，为儿

童基金会如何改进其人道主义应急行动的覆盖范围和质量提供信息。评价进程和

结果都有助于提供大量证据，了解在复杂的人道主义紧急情况下开展有原则的高

质量人道主义方案拟订工作的有利因素和障碍，以及这些因素如何影响儿童基金

https://undocs.org/E/ICEF/2019/P/L.4
mailto:iachoba@unicef.org/212-303-7936
https://undocs.org/E/ICEF/2019/14
https://undocs.org/E/ICEF/2019/15
mailto:glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393
mailto:dkepler@unicef.org
https://undocs.org/E/ICEF/2019/16;E/ICEF/2019/17
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会的表现及其帮助受影响人口的能力。执行局将收到评价报告的内容提要及管理

部门的回应。报告全文可查阅儿基会评价办公室网站。 

 儿基会评价报告协调人： 

 George Laryea-Adjei 先生 

 评价主任 

 glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393  

 儿基会管理部门的回应协调人： 

 Manuel Fontaine 先生 

 紧急方案办公室主任 

 mfontaine@unicef.org/212-326-7163  

 9. 儿基会道德操守办公室 2018 年报告及管理部门的回应 

供作出决定(E/ICEF/2019/18)；供参考(E/ICEF/2019/19) 

 按照执行局第 2010/18 号和 2018/11 号决定，向执行局年度会议提交了关于

道德操守办公室活动的年度报告及管理部门的回应。 

 儿基会报告协调人： 

 Ursula Wellen 女士 

 道德操守首席顾问 

 uwellen@unicef.org/212-326-7142 

 儿基会管理部门的回应协调人： 

 Diane Kepler 女士 

 财务和行政管理司副司长 

 dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 10. 内部审计和调查 

内部审计和调查办公室提交执行局的 2018 年年度报告及管理部门的回应 

供作出决定(E/ICEF/2019/AB/L.3)；供参考(E/ICEF/2019/AB/L.4) 

 按照执行局第 1997/28 号决定每年编写的报告介绍该办公室的概况，阐述其

内部审计和调查工作中突出强调的关键问题，总结本组织对实施审计建议采取后

续行动的情况，并按照执行局第 2012/13 号决定要求，提供资料说明 2018 年期间

披露内部审计报告的情况。按照第 2015/11 号决定，根据该办公室开展的内部审

计工作范围，报告含有关于本组织的治理、风险管理以及控制框架是否适当和有

效的总体意见，按照第 2018/12 号决定，报告还含有关于该办公室所开展的调查

和所采取行动的相关信息。根据若干项决定(最近一项是第 2018/12 号决定)，向

执行局提交了管理部门的回应。 

 儿基会报告协调人： 

mailto:glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393
mailto:mfontaine@unicef.org
https://undocs.org/E/ICEF/2019/18
https://undocs.org/E/ICEF/2019/19
mailto:uwellen@unicef.org
mailto:dkepler@unicef.org
https://undocs.org/E/ICEF/2019/AB/L.3
https://undocs.org/E/ICEF/2019/AB/L.4
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 Bolton Nyema 先生 

 内部审计和调查办公室副主任 

 bnyema@unicef.org/212-326-7518  

 儿基会管理部门的回应协调人： 

 Diane Kepler 女士 

 财务和行政管理司副司长 

 dkepler@unicef.org/212-824-6386  

儿基会审计咨询委员会提交执行局的 2018 年年度报告 

供参考 

 向执行局提交该独立外部监督机构的年度报告以供参考。 

 儿基会协调人： 

 Bolton Nyema 先生 

 内部审计和调查办公室副主任 

 bnyema@unicef.org/212-326-7518  

 儿基会审计咨询委员会协调人： 

 Kamlesh Vikamsey 先生 

 审计咨询委员会主席 

 kamlesh@kkc.in/+91-93232 62551 

 11. 关于儿基会处理性剥削、性虐待和性骚扰问题的政策和程序的情况更新 

 根据执行局第 2018/8 号决定，将向执行局介绍儿基会处理性剥削和性虐待

及性骚扰的政策和进程的最新情况。最新情况将包括在国家一级为防止和处理性

剥削和性虐待行为而开展的工作的实例，以及一个演讲嘉宾小组。 

 儿基会协调人： 

 Isabella Castrogiovanni 女士 

 性剥削和性虐待及工作场所虐待问题高级协调员 

 icastrogiovanni@unicef.org/212-326-7675  

  资源、财务和预算事项 

 12. 关于在联合国系统发展方面业务活动四年度全面政策审查背景下重新定位联合

国发展系统的大会第 72/279 号决议的最新执行情况 

供作出决定 

 执行局在第 2018/15 号决定中请儿基会继续就执行大会第 72/279 号决议与

执行局保持接触，定期提供这方面工作的情况更新。 

mailto:bnyema@unicef.org
mailto:dkepler@unicef.org
mailto:bnyema@unicef.org
mailto:icastrogiovanni@unicef.org
https://undocs.org/A/RES/72/279
https://undocs.org/A/RES/72/279
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 儿基会协调人： 

 Carla Haddad Mardini 女士 

 公共伙伴关系司司长 

 chaddadmardini@unicef.org/212-326-7160  

  其他事项和通过决定草案 

 13. 儿基会全球工作人员协会主席致辞 

 全球工作人员协会主席在执行局年度会议上致辞。 

 儿基会协调人： 

 Scholastica Madowo 女士 

 全球工作人员协会主席 

 smadowo@unicef.org/212-824-6135  

 14. 其他事项 

 执行局收到了 2019 年第二届常会临时议程项目表，并可能考虑在本议程项

目下讨论任何其他问题。 

 15. 通过决定草案 

 16. 儿基会工作人员团队奖及儿基会执行主任和执行局主席致闭幕词 

 在宣布 2019 年工作人员团队奖后，执行局将听取儿基会执行主任和执行局

主席致辞。 

  

  

mailto:chaddadmardini@unicef.org/
mailto:smadowo@unicef.org
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  儿基会执行局 2019 年年度会议暂定时间表和工作安排
1
  

6 月 11 日  

星期二 

上午 

10:00-1:00 

项目 1 执行局主席和儿基会执行主任致开幕词 

  项目 2 通过附加说明的临时议程、时间表和工作安排 

  项目 4 儿基会执行主任 2018 年年度报告 

   儿基会关于联合检查组各项建议的报告 

   一般性辩论 

  1:15-2:45  非正式磋商 

 下午 

3:00-5:00 

项目 4 一般性辩论(续) 

  项目 6 儿基会《2018-2021 年性别平等行动计划》执行情况年度

报告 

  项目 7 儿基会方案合作 

(a) 国家方案文件 

(b) 延长正在执行的国家方案 

 5:00-6:00  非正式磋商 

6 月 12 日 

星期三 

上午 

10:00-1:00 

项目 11 关于儿童基金会处理性剥削、性虐待和性骚扰问题的政策

和程序的情况更新 

  项目 9 儿基会道德操守办公室 2018 年报告及管理部门的回应 

  项目 10 内部审计和调查 

内部审计和调查办公室提交执行局的 2018 年年度报告及

管理部门的回应 

儿基会审计咨询委员会提交执行局的 2018 年年度报告 

 1:15-2:45  非正式磋商 

 下午 

3:00-5:00 

项目 10 内部审计和调查(续) 

  项目 5 儿基会人道主义行动年度报告 

  项目 8 评价报告和管理部门的回应 

关于儿基会评价职能的 2018 年年度报告及管理部门的回应 

对复杂人道主义紧急情况中的儿基会人道主义应急行动的

覆盖范围和质量的评价 及管理部门的回应 

 5:00-6:00  非正式磋商 

__________________ 

 1 如果在分配的时间之前结束对某一议程项目的审议，将对下一个项目进行审议并相应地调整时

间安排。 
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6 月 13 日 

星期四 

上午 

10:00-1:00 

项目 8 评价报告及管理部门的回应(续) 

  项目 12 关于在联合国系统发展方面业务活动四年度全面政策审

查背景下重新定位联合国发展系统的大会第 72/279 号决

议的最新执行情况 

  项目 3 工作方法 

  项目 13 儿基会全球工作人员协会主席致辞 

 1:15-2:45  非正式磋商 

 下午 

3:00-5:00 

项目 14 其他事项 

  项目 15 通过决定草案 

  项目 16 儿基会工作人员团队奖及儿基会执行主任和执行局主席

致闭幕词 

 

https://undocs.org/A/RES/72/279

