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  安全理事会主席的说明 
 

 

1. 安全理事会主席参照 2016 年 2 月 22 日 S/2016/170 号文件、2014 年 6 月 5

日 S/2014/393 号文件、2012 年 12 月 17 日 S/2012/937 号文件和 2010 年 7 月 26

日 S/2010/507 号文件所载安全理事会主席说明所列的措施，并为努力进一步提高

安理会工作的效力和确保安理会工作的连续性，谨声明，安理会全体成员均承诺

实施有关新当选成员的以下措施：  

让新当选的成员进行准备工作 

2. 安全理事会请新当选的安理会成员从 10 月 1 日即其开始任职 3 个月前起，

出席安理会及其附属机构的所有会议和非正式全体磋商，为期为三个月。安理会

还请秘书处在上述期间内向新当选的安理会成员提供所有给安理会的相关来文。  

3. 尽管有上述措施，但安全理事会将不邀请新当选的成员参加安理会特定的非

公开会议，如果存在特殊情况，安理会的一个成员提出大意如此的请求，也不邀

请其出席特定的非正式全体磋商。将不邀请新当选的成员参加安理会有关遴选和

任命秘书长的会议或非正式全体协商。由安理会当月主席斟酌决定，可邀请新当

选的成员出席于其任期开始前的 12 月份举行的与秘书长的每月午餐会。 

4. 安全理事会请秘书处继续采取适当措施，让新当选成员熟悉安理会及其附属

机构的工作，包括在其开始出席安理会会议前提供情况通报材料和举行研讨会。 

甄选附属机构主席 

5. 安全理事会成员应作出一切努力，不迟于 10 月 1 日临时商定任命附属机构

下一年的主席。  

6. 为此，安全理事会成员将在选出安理会每位成员后，尽快开始由安理会所有

成员参加的从安理会成员中任命各附属机构下一年主席的非正式协商进程。安理

会成员还应在这一进程中与新当选的成员进行非正式协商。 
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7. 将以平衡、透明、有效和包容性的方式开展这一非正式协商进程，以便利交

流有关所涉附属机构工作的信息，该进程将由安全理事会两名成员充分合作，联

合主持。 

8. 应在临时商定任命之前，以透明和实质性的方式向安全理事会所有成员和新

当选的成员通报关于任命附属机构主席的非正式协商进程的结果。 

让附属机构主席进行准备工作 

9. 鼓励各附属机构主席，视需要在秘书处的协助下，向候任主席的安理会成员，

提供介绍即将离任的主席在任期间所做工作的书面和口头通报，并视需要与候任

主席举行非正式会议，包括在秘书处的协助下这样做。 

10. 通报将附有即将离任的主席在任期间通过的文件，以及即将离任的主席认为

与指导候任主席有关的所有非正式文件或背景资料，包括附属机构正在讨论的文

件草案。考虑到这些文件和资料可能没有公布，他们将在临时决定主席后尽快向

候任主席成员提供这些资料。 

11. 安全理事会成员感谢秘书处为候任主席提供支助，并请秘书处考虑进一步采

取措施，向候任主席及其工作人员更多介绍安理会有关附属机构工作的实质内容

和方法。 

 


